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Vio veroum ad
na verobolgunni nidur

bad er ekki ad asteedulausu ad dregid hefur verulega ur
s6lu & hdsnaedi, bilum og 68rum vérum sidustu manudi.
bad er ekki ad dsteedulausu ad almenningur sé uggandi
um sinn hag og kvidi naestu manadamaotum. Vid héfum
ekki lent i alika haekkunum & framfaerslu heimilisins i
aratugi. Vid gerd kjarasamninga fyrir tveimur manudum
vonudumst vid til ad haegt veeri ad renna styrkari stodum
undir stodugleikann, med 63rum ordum ad tryggja
kaupmatt launanna.

betta hefur ekki gengid eftir sem skyldi og brynt ad gripa
inn i atburdarrasina adur en pad verdur of seint. Og pad er
ekki of seint. Med samstilltu ataki getum vid snuid pessari
préun vid og nad verdbolgunni nidur. Pad er mikilvaegt
ad vid missum ekki sjénar a peim styrkleika sem islenskt
efnahagslif byr yfir - og timabeaert ad allir leggi sitt af
morkum. Launafélk hefur tekid a sig sinn skerf, na er
komid ad fyrirtaekjunum i landinu og stjornvéldum. bad
er anaegjulegt pegar fyrirtaeki taka af abyrgd 4 malunum
eins og lkea hefur gert med yfirlysingum um Sbreytt verd
naestu manudi.

Stjérn VR sampykkti nyverid alyktun par sem lyst er
ahyggjum yfir préuninni og allir hvattir til ad staldra vid

Jokulsa & Fjollum

og skoda hvada moguleikar eru i stodunni. barf ad gripa til
verdhakkana eda getum vid brugdist vid & annan hatt?

GPP

Alyktun stjérnar VR, sampykkt & fundi
midvikudaginn 9. april 2008

VR lysir yfir pungum dhyggjum af préun efnahags- og
verdlagsmala, sérstaklega i kjolfar gengisfalls kronunnar,
og skorar 4 stjérnvold ad beita sér hardar fyrir stodugleika
i verdlagsmalum. Eitt meginmarkmid nygerdra
kjarasamninga var ad tryggja kaupmatt og stodugleika i
efnahagsmalum og par ték launafélk a sig mikla dbyrgd.
Framkomnar haekkanir eru miklar og ef bodadar haekkanir
4 vérum og pjonustu na fram ad ganga er naesta vist ad
samningsforsendur kjarasamninganna munu bresta.

VR hvetur stjérnvold, forsvarsmenn fyrirtaekja og
opinberra stofnana ad geeta ad sér vid verdhaekkanir,
staldra vid og kanna hvort ekki megi draga ur kostnadi
s.s.ad minnka opnunartima verslana til ad draga ur
haekkanaporf. Ef 6daverdbdlga festist i sessi munu

allir sitja eftir i verri stodu en adur. bad aetti pvi ad vera
kappsmal allra ad na tokum a verdbdlgunni.

Stjérn VR

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjérg Siggeirsdéttir Umbrot og utlit: Tomas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Eddi, Vigfus, Gunnar Kristinn. Prentun: Oddi. Upplag: 23.000

Stjorn VR: Gunnar Pall Pélsson formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur, Jéhanna E. Vilhelmsdéttir ritari. Me8stjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Eyrdn Ingvaldsdottir,
Gunnar Bédvarsson, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson, Valur M. Valtysson og Jéhanna S. Runarsdottir.
Varamenn: Jon Hrafn Gudjonsson, Steinunn Gudmundsdéttir og Porlakur Johannsson. Stjorn Orlofssjods VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Margrét Sverrisdéttir, Steinar J. Kristjansson
og Valur M. Valtysson. Til vara: Sigurdur Sigfusson og Johanna S. Runarsdottir. Stjérn Sjukrasjéds VR: Stefania Magnusdottir formadur, Johanna E. Vilhelmsdéttir, Jon Magnusson, Gunnar Bédvarsson
og Rannveig Sigurdardéttir. Til vara: Lykke Bjerre Larsen og Jon Hrafn Gudjénsson.
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Ert pu med
vinningsnumerio?

Nidurstodur i kdnnun VR &
Fyrirtaeki arsins 2008 kynntar i maf

Dregid hefur verid i happdraetti sem haldid var i tengslum vid kdnnun
VR 4 Fyrirtaeki arsins og launakjorum 2008. Vinningshofum er bent &
a0 hafa samband vid VR i sima 510 1700. Numerin eru sem hér segir:
4296,5213,7384,9709, 15537, 28097,31115, 31832, 33455 0g 40235.
Nidurstodur i kénnun VR & Fyrirtaeki arsins verda kynntar pann 16. mai
naestkomandi og verda pa birtar & netinu sem og i VR bladinu sem
kemur ut pann dag. Nidurstddur i launakénnun verda svo kynntar i
september.

Goédar dbendingar
vel pegnar!

pad er vel pegid pegar félagsmenn koma med dbendingar um pad
sem betur ma fara i starfinu og nyjar hugmyndir. Algengt er ad
félagsmenn hringi i pjonustuver VR og vilji koma einhverju til skila.
Allt slikt fer i akvedinn farveg, hvert eitt mal skodad af vidkomandi
starfsmonnum og notad i hugmynda- og préunarvinnu innan
félagsins. Morgunverdarfundirnir med félagsménnunum hafa
einnig skilad mérgum g6dum hugmyndum enda zetladir til pess ad
stjorn félagsins sé i nanum tengslum vid félagsmennina og starfi

i takt vid parfir og 6skir peirra. Munid ad einnig er haegt ad koma
abendingum til skila & vr@vr.is

Almenn dnagja
med VR bladid

Mikill meirihluti lesenda VR bladsins er danazegdur med bladid
samkvaemt kénnun sem gerd var i april. Tveir af hverjum premur
s0gdust mjog eda frekar dnaegdir med bladid, svona almennt

talad, og atta af hverjum tiu s6gdu pad lesilegt. Langflestir ségdu
upplysingar um réttindi og umfjollun um kjaramal h6fda mest til
peirra en pad vekur athygli ad rimlega fimmti hver patttakandi tiltok
einnig umfj6llun um steerri pjodfélagsmal. Pegar félk var bedid um ad
skra hvada efni pvi fannst vanta i bladid s6gdu 88% ad ekkert vantadi
en hin t6lf présentin komu fram margar mjog gédar hugmyndir sem
skodadar verda 4 ritstjorn bladsins & naestu misserum.

Koénnunin var gerd medal vidtakenda bladsins og var send til um 2.600
lesenda. K&nnunin var eingdngu a netinu, svorun var 30% eda 779.
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Launaprounartrygging
reiknid sjalf a vr.is

Reiknivél fyrir 5,5% launapréunartryggingu

samkvaemt kjarasamningi vid SA fra 2008

Samid var um launapréunartryggingu i kjarasamningnum vid SA sem
undirritadur var 17. febrtar 2008. Samkvaemt henni eiga laun ad hakka
um 5,5% & milli jantar 2007 og januar 2008 eda pad sem uppd vantar

ef pessi launahaekkun naest ekki. Launahaekkunin kemur & laun fyrir
febraar 2008. Ar www.vr.is er reiknivél sem synir hversu mikid pin laun
hafa haekkad & pessu timabili og hversu mikid vantar uppa til ad nad 5,5%
launapréunartryggingu ef um slikt er ad reeda. Einnig ma sja hve ha
launin fyrir febrdar 2008 attu ad vera.

Reiknivél fyrir 4,5% launapréunartryggingu

samkvaemt samningi vid SA fra 2008

Fyrir pa starfsmenn sem hofu storf hja nyjum vinnuveitanda a timabilinu
2. januar 2007 til 30. september 2007 er launapréunartrygging &
samsvarandi hatt nema ad hamarki 4,5%. A www.vris ma einnig sja
reiknivél fyrir pennan hop.



Kjarasamningurinn

sampykktur med miklum meirihluta

Kjarasamningur VR og Samtaka atvinnulifsins var sampykktur med miklum meirihluta atkvaeda i rafraenni
atkvaedagreidslu. A kjdrskra voru 19.955 og greiddu 12,73% atkvaedi eda 2.541. Alls sampykktu 72,3%
samninginn en 25,3% hofnudu honum. 2,4% téku ekki afstodu.

KJARASAMNINGAR

Orlof lengt og taxtar
haekka um 18 pudsund

Skrifad var undir kjarasamning vid Samtdk atvinnulifsins pann 17. februdar sl. og gildir hann til
30. névember 2010. Lagmarkslaun haskka um kr. 18.000 vid undirskrift, gert er rad fyrir 5,5%
launaprounartryggingu milli dranna 2007 og 2008 og orlofsdégum fjdlgar.

Helstu atridi samningsins eru sem hér segir:

Launapréounartrygging, eda svokalladur baksynisspegill, er 5,5% i ar fyrir pa sem voru i starfi hja sama atvinnurekanda
fra 1. januar 2007. betta pydir ad peir sem hafa fengid launahaekkun fra peim tima sem er minni en 5,5% fa pad sem uppa
vantar. beir starfsmenn sem hafa fengid meira fa hins vegar ekki haekkun. Starfsmenn sem hoéfu 4 storf & bilinu 2. jantar
2007 til 30. september 2007 fa samsvarandi launapréunartryggingu en pé ad hamarki 4,5%.

bann 1. mars 2009 verdur launapréunartryggingin 3,5%.
bann 1.jantar 2010 verdur almenn 2,5% launahaekkun.
Launataxtar haekka um 18 pusund kr. vid undirskrift, um 13.500 kr. pann 1. mars 2009 og 6.500 kr. pann 1. janjuar 2010.

Orlofsdégum fjélgar i 30 daga hja peim sem hafa unnid i sama fyrirtaeki i 10 ar. Petta dkvaedi kemur til framkveemda fra
og med arinu 2009 en i ar er orlof ad hamarki 29 dagar hja pessum starfsmonnum. beir sem hafa unnid i 5 ar hja sama
fyrirtaeki fa 26 orlofsdaga i ar og 27 a naesta ari.

Slysatrygging er vidtaekari i pessum samningi en peim fyrri, vatryggingin naer m.a. til 18 ara barna i stad 17 &ra 4dur,
han gildir i ferdum a vegum atvinnurekenda innalands og utan og naer til slysa sem verda vid ipréttaidkun. Ororku- og
danarbaetur haekka mikid.

Veikindadagar vegna veikinda barna verda 12 i stadinn fyrir 7 og 10 daga eins og nu er.
Framlag vinnuveitenda i starfsmenntasj6d haekkar tr 0,15% i 0,20%.

Nyr endurhzefingarsjodur verdur settur a laggirnar og munu atvinnurekendur greida til hans 0,13% af launum.

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar er dhersla 1698 & st6dugleika og ma par helsta nefna eftirfarandi atridi:
Personuafslattur haekkar um sj6 pusund krénur & naestu premur arum umfram almenna verduppfaerslu.

Skerdingarmork barnabdta verda haekkud ur 100 pusund kronur & manudi fyrir einstaklinga i 120 pusund & pessu ari
0g 150 pusund kréonur & naesta ari.

Rikisstjornin mun beita sér fyrir frekari adgerdum til leekkunar voruverds, sérstaklega & matvaelum.

VRbladid 5



KJARASAMNINGAR

Hvada launataxtar
haekka samkveemt
samningi

VR og SA 2008?

Samkvaemt kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins fra 17.
febraar 2008 haekka ldagmarkslaunataxtar afgreidslufélks almennt
um kr. 18.000 & manudi og skrifstofufélks um kr. 21.000 og munu
pessar haekkanir gilda fra 1. febrdar 2008. Samningurinn felur auk
pess i sér launapréunartryggingu.

Hvada launataxtar haekka?

Hér ma sja samanburd & lagmarkslaunatoxtum
samkvaemt kjarasamningi VR og SA fra arinu 2008
og lagmarks launatéxtum arid 2007.

Afgreidslufolk i verslunum 2007 2008
Byrjunarlaun 124.450 142.450
Eftir 6 manudi i fyrirtaeki 135.134 153.134
Eftir 1 &r i fyrirteeki 136.511 154.511
Eftir 2 &r i fyrirteeki 144.144 162.144
Eftir 5 &r i fyrirteeki 146.289 166.289
Sérpjalfadir starfsmenn i verslunum 2007 2008
Byrjunarlaun 129.356 147.356
Eftir 6 manudi i fyrirteeki 140.521 158.521
Eftir 1 &r i fyrirteeki 141.959 159.959
Eftir 2 &r i fyrirteeki 149.937 167.937
Eftir 5 ar i fyrirteeki 152.179 172.179
Skrifstofufdlk 2007 2008
Byrjunarlaun 140.230 161.230
Eftir 3 ar i starfsgrein 150.988 171.988
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ADALFUNDUR
415 milljonir
krona lag0dar

i varasjood

Adalfundur VR sampykkti 31. mars sl.
ad leggja rumlega 400 milljonir krona
inn a VR varasjod félagsmanna og
verdur sjodurinn uppfaerdur { samraemi

vid pad. Yfirlit um stodu hafa verid send
til félagsmanna.

A fundinum fér formadur VR, Gunnar Pall Palsson, yfir skyrslu
stjornar fyrir starfsarid 2007 — 2008. Arid var félagsménnum
gott, sagdi Gunnar, laun haekkudu meira en almennt &
vinnumarkadi og félagsmonnum fj6lgadi. Gengid var fra nyjum
kjarasamningi vid SA i upphafi pessa ars og vidreedur eru hafnar
vid FIS um endurnyjun samnings.

Breyting 4 1. grein laga félagsins var sampykkt a fundinum

en hin kom til vegna sameiningar vid Verslunarmannafélag
Vestmannaeyja og Verslunarmannafélags Vestur Hinavatnssyslu.
pa var sampykkt tillaga um ébreytt félagsgjald, 0,7% af

launum. Reikningar félagsins fyrir arid 2007 voru bornir upp a
fundinum og sampykktir sem og tillaga stjérnar um 415 milljéna
kréna framlag i VR varasjod. Félagsmenn fa send yfirlit med
upplysingum um innldgn i sj6dinn en einnig er haegt ad

sja yfirlit yfir varasjod, félagsgjold og adra pjonustu 8 Minum
sidum & www.vr.is

A fundinum var Hannes b. Sigurdsson heidradur fyrir
aratugalangt starf i pagu VR en hann hefur gegnt
abyrgdarstodum fyrir VR i rima hélfa 6ld, t.a.m. sem ritari
félagsins og varaformadur. Hannes sat i trinadrradi fra arinu
1955 en gaf ekki kost 4 sér til aframhaldandi setu a pessu éri.

VR
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FELAGSMAL

Ny stjorn VR

Gunnar Pall Palsson Stefania Magnusdottir Johanna E. Vilhelmsdéttir
formadur VR varaformadur VR Utgafufélagid Heimur hf

Jon Magnusson Lykke Bjerre Larsen Sigurdur Sigfusson
Hekla hf Skyrr N1 hf

Steinar J. Kristjansson Benedikt Vilhjalmsson Jéhanna S. Runarsdoéttir
Hudsasmidjan hf Falkinn hf B&L



i
Gunnar B6dvarsson Rannveig Sigurdardaéttir Bjarndis Larusdottir
Hoéldur ehf LAG Légmenn sf A4

[
| ‘ ‘. 1"
& L i i
Valur Magnus Valtysson Eyrun Ingvaldsdéttir Margrét Sverrisdéttir
Barki ehf Olgerain Egill Nyherji hf

Skallagrimsson ef.

Jon Hrafn Gudjonsson Steinunn Gudmundsdoéttir porléakur J6hannsson
Fligger ehf pakplan ehf Gudmundur Arason ehf
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RETTINDI

Varasjoourinn

Fylgstu med réttindum pinum

10 VRbladid

VR varasjodur sameinar réttindi félagsmanna i
mismunandi sjédum i einn sjéd sem peir geta nytt af
meira frjdlsreedi og med meiri sveigjanleika en adur var. |
5jodinn renna fiarmunir sem adur voru notadir til styrkja
af ymsu tagi ur sjukrasjédi, s.s. til likamsraektar og tiltekinn
hluti af idgjoldum i orlofssjdd.

A drunum 2006, 2007 og 2008 lagdi VR alls krénur
1.688.138.121 i VR varasjod. Nu { byrjun april voru lagdar
inn kr. 415 milljonir i kjolfar adalfundar VR. Félagsmenn
fengu sent i pdsti yfirlit yfir inneign sina nd nyverid en
einnig er haegt ad sja stoduna a Minum sidum a vr.is ad
fengnu lykilordi.

Vid hofum greitt samtals, fra pvi vid stofnudum sjédinn,
ut til félagsmanna kr. 544.273.207. Ad vidbaettum
voxtum svarar pad til teeplega 40% af inneign i sjodnum
adur en innlegg arsins er lagt inn. A sidasta ari namu
heildargreidslur ur sjodnum kr. 296.552.483 og for
langstaerstur hluti til forvarna eda 36% og naest mest til
orlofsmala eda 20%. Til forvarna teljast m.a. styrkir vegna
likamsraektar.
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Félagsmenn hafa val um ad nyta varasjod sinn til ymissa
patta sem taldir eru upp hér ad nedan en hafa einnig pann
moguleika ad safna i sjod til ad nota i staerri verk eda til ad
maeta &follum 3 lifsleidinni

Félagsmenn geta nytt varasj6d sinn vegna:
namsorlofs og kaupa & menntunarpjénustu

framfzerslu samhlida atvinnuleysisbotum

starfsloka eftir ad 60 &ra aldri hefur verid nad
heilsubrests

kaupa a lif-, slysa- og sjukddématryggingum

kaupa a likamsraektar-, endurhafingar-, sélfredi-,

og leeknis- og tannlaeknispjonustu

kaupa a hjalpartzkjum s.s. gleraugum og heyrnartaekjum
kaupa a orlofstengdri pjéonustu



ORLOFSHUS

Sumar i sveitasaelu

Flestir njota pess ad skreppa Ut i sveit endrum og sinnum
og skoda natturuna eda slaka 4 i fallegu umhverfi med
fiolskyldu sinni eda vinum og skiptir pa ekki miklu mali
hver arstiminn er. Enda allt sevintyri fyrir ad minnsta kosti
bérnin, sé pad matreitt & réttan hatt. A vorin er spennandi
a0 fylgjast med blémunum springa ut, ungunum fljuga ar
hreidrunum og sja daginn lengjast. Ut um holt og haedir
spranga litil Iomb og hafzett folold sem eru ad stiga sin
fyrstu skref. Pegar allt er svo komid i bloma er kjorid taka
sma lexiu i natturufraedi, taka pulsinn & kdngulénum og
jarnsmidunum, tina orma og skreppa svo i veiditur og a
hestbak & einhverjum ferdapjénustubaenum. Sidla sumars
lita kraekiberin og bldberin pufurnar sem rata vel i litla og
stéra munna. Fatt skemmtilegra en ad koma feerandi hendi
heim med fulla berjafétu og leggja sinn skerf i buid. Svo er
bara ad muna ad taka hlyju fétin og stigvélin med!

Fleiri hus komin i umferd

Bokanir i orlofshus hafa gengid vel en um aramétin var
opnad fyrir békanir 36 vikur fram i timann og hefdbundin
uthlutun pvi ar ségunni. NG i byrjun april beaettust vid
fleiri his sem kynnt eru hér & naestu bladsidu. b.e. i
Vestmannaeyjum, Sudavik, Hriseyjarhusid fallega og hus

ad lllugastodum. Rétt er p6 ad geta pess ad enn eru lausir
dagar til i peim hdsum sem kynnt voru i sidasta bladi.

pad er i Minni Borg i Grimsnesi, Husafelli, Midhusaskdgi,
Fludum, Akureyri, Olfusborgum og ny hus koma inn i
Stykkisholmi og & Einarsstodum. Ekki er enn ljést hvenaer
haegt verdur ad boka tjaldvagnana en pad verdur kynnt a
vr.is og i naesta bladi sem kemur it um midjan mai.

Haegt er ad boka sér hus beint & netinu, www.vr.is eda |
sima 510 1700 og & skrifstofunni.

Bdka verdur lagmark 2 daga og hdmark 10 daga i senn,
en ad 0dru leyti er folki frjalst ad velja pann tima sem

pad vill dvelja i orlofshisunum. Helgarnar verda leigdar

i heilu lagi, fra fostudegi og fram a sunnudag. Athugid

ad ny vika dettur inn & hverjum midvikudegi. Komu- og
brottfarartimi i husin er inn kl. 17 og Gt kl. 12 & hadegi,
nema sunnudaga pa ma skila hisunum kl. 19. Stadfesting
liggur fyrir nokkrum mindtum eftir békun og pvi er
audvelt ad skipuleggja friid med godum fyrirvara. His sem
bokad er & vefnum parf ad greida med kreditkorti. bess
ma geta ad hefdbundid sumartimabil naer fra 6. juni til 31.
agust. Allar nanari upplysingar um husin og fleiri myndir

ma nalgast & www.vr.is
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ORLOFSHUS
E /jun i
ndurnyjun
Miohu )i
usaskog
[ Midhusaskogi stendur na yfir endurnyjun 4 orlofshisum
VR. Sett verda ny gélfefni, hurdir, eldhdsinnréttingar og
eldhustaeki og keyptar upppvottavélar i hvert hus. Einnig
verda badherbergi endurnyjud, keypt hafa verid ny hisgégn
0g sjonvorp og leitast verdur vid ad gera husin heimilislegri
og notalegri fyrir dvalargesti. Husin verda tekin i gegn eitt
af 68ru og pvi eru alltaf einhver peirra i leigu fram & vor. Oll
husin tuttugu verda pvi i sinu besta standi naesta sumar til

a0 taka @ méti broshyrum VR félogum. Hér ma sja myndir
Ur einu hudsanna sem tilbuid er.
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Sudavik

VR leigir einbylishus vid TUngotu 16 a Sudavik fra 13. juni til

8. agust og svo vid Tungotu 10, fra 8. agust til 29. agust.

Sudavik er um 200 manna sjavarporp & Alftafirdi vid Isafjardard-
jup, um halftima akstur fré [safirdi. Natturuunnendur geta valid ar
fijolmorgum goénguleidum, farid i fjoruferd, fuglaskodun eda veitt
vida i hreppnum. Einnig er haegt ad skreppa i sjdstanaveidi. Helgina
eftir verslunarmannahelgi, 8. 4gust til 11. 4gust er listasumar i
Sudavik. Fjolbreytt listahatid med ativist, tonleikum, dansleik og
vardeld. Upplysingamidstdd ferdamala & Vestfjordum er 4 [safirdi,
simi 456 5121.

Verd

Sumar Sélarhringur Helgi
13/6-30/6 og 5/8-29/8 2.500 13.200
30/6-5/8 2.800 15.000
Fjoldi husa 1

Steerd i fm 120

Heitur pottur Nei

Svefnherbergi 3

Svefnloft Nei

Svefnpléss 7

Seengur og koddar 8

Bordbunadur 8

Hrisey

Jonatanshus - fallegt utsyni yfir h6fnina.

Hriseyjarferja fer fra Arskdgssandi a klukkutima fresti fra kl 9:30 til
23:30 yfir sumartimann Gt i Hrisey sem er 6nnur staersta eyja vid [s-
land & utanverdum Eyjafirdi. Par bia um 250 manns. Natturufegurd
og fuglalif er mikid og merktar gongufedir fyrir pa sem vilja skoda
sig um. Hakarlasafn er & eyjunni, haegt er ad fara a sjéstong og leika
golf. A stadnum er einnig sundlaug, pésthus, banki, veitingahus

og verlsun. Athugid ad alls ekki er naudsynlegt ad hafa bilinn med
ut i Hrisey og algjorlega er bannad ad fara med hunda og ketti Gt i

eyjuna.

Verd

Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 og 5/8-29/8 2.800 17.000
30/6-5/8 3.200 19.300
Fjoldi husa 1

Steerd i fm 70

Heitur pottur Ja

Svefnherbergi 3

Svefnloft Nei

Svefnpléss 8-10

Seengur og koddar 10
Bordbunadur 10
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lllugastadir

Alllugastédum i Fnjéskadal hefur VR tekid & leigu nytt orlofshds.

Husid er leigt til félagsmanna fra 27. juni til 29. agust.

Illugastadir um 50 km austan vid Akureyri. Par er orlofsbyggd
verkalydsfélaganna med yfir 30 hus. lllugastadir eru fornt hofudbdl
og kirkjustadur. Timburkirkjan sem nt stendur var reist 1860-61 en
predikunarstéllinn er fra 1683. A svaedinu er verslun sem starfraekt
er & sumrin og sundlaug med heitum pottum og gufubadi. bar er
einnig minigolf fyrir bornin. Haegt er ad veida efst i Fnjoska og eru
veidileyfi seld a stadnum. Um 40 minutna akstur er til Hasavikur, en
par er t.d. haegt ad skoda natturugripasafnid og fara i hvalaskodun..

Verd

Sumar Sélarhringur Helgi
27/6-30/6 og 5/8-29/8 2.800 17.000
30/6-5/8 3.200 19.300
Fjoldi husa 1

Steerd i fm 48

Heitur pottur Ja

Svefnherb 2

Svefnloft Nei

Svefnpléss 8

Seengur og koddar 8
Bordbunadur 8
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Vestmannaeyjar

ibadin er vid Kirkjuveg 10, 4 annari haed.

Vestmannaeyjar hafa upp @ margt ad bjéda; einstaka natturufegurd,
skemmtileg s6fn, haegt er ad skreppa & hestbak, fara i Spronguna og
i Herjolfsdal er godur golfvollur og leiktaeki fyrir born. G6d sundlaug
og ipréttamidstod eru & stadnum. Haegt er ad fara i skodunarferdir
um eyjuna baedi med batum og i rutu. Upplysingamidstod er vid

Basaskersbryggju.

Verd

Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 og 5/8-29/8 2.500 13.200
30/6-5/8 2.800 15.000
Fjoldi husa 1

Steerd i fm 45

Heitur pottur Nei

Svefnherbergi 2

Svefnloft Nei

Svefnplass 6

Seengur og koddar 6
Bordbunadur 10



Stykkisholmur

VR leigir i Stykkisholmi prjar ibudir i radhusi ad Laufasvegi 35,
37 og 41. ibudirnar eru a tveimur haedum.

Stykkisholmur er & nordanverdu Snafellsnesi. Pangad eru um 170
km fra Reykjavik eda 2-3 klst. akstur. Ymislegt er haegt ad gera sér til
deegrastyttingar i Stykkisholmi, vinsaelt er t.d. ad ganga ut & hofdann
a hafnarsvaedinu, einnig er haegt ad ganga 4 fjoru Ut i Landey. Sund-
laug og golfvéllur er & stadnum. Byggdasafn Snaefellinga er til husa i
elsta husi baejarins, Norska husinu. ba bjéda Eyjaferdir upp a siglingu
um Breidafjordinn og Ferjan Baldur siglir ut i Flatey.

Verd

Vetur Sélarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 2.600 15.500
Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 0og 5/8-31/8 2.800 17.000
30/6-5/8 3.200 19.300
Fjoldi ibuda 3

Steerd i fm 60

Heitur pottur Ja

Svefnherb 3

Svefnloft nei

Svefnpléss 6

Seengur og koddar 6
Bordbunadur 8

Einarsstadir

VR hefur fjogur hus ad Einarsst6dum. Rekstarfélagid a
stadnum sér um husin & veturna og er pa pantad hja peim.

Einarsstadir eru 11 km fra Egilsstodum. Rélur, sandkassi og
rennibrautir eru 4 svaedinu. A Einarsstédum er mikil nattarufegurd
og merktar génguleidir um sveedid. Sundlaugar eru & Hallormsstad
og 4 Egilsstodum. Stutt er i Hallormsstadaskog og ad Lagarfljoti og
Karahnjukar eru svo i naesta nagrenni.

Verd

Vetur Soélarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 2.300 12.000
Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 0og 5/8-31/8 2.500 13.200
30/6-5/8 2.800 15.000
Steerd i fm 45

Heitur pottur Nei

Svefnherbergi 3

Svefnloft Nei

Svefnplass 7

Saengur og koddar 8
Bordbunadur 8
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RETTINDI

Hvada styrkjum
umar VR a
nanda pér?

Salfraedi, likamsraekt, sjukrapjalfun
og margt fleira.

bu getur fengid styrki vegna likamsraektar, endurhzefingar
s.s. sjukrapjalfunar, nudds, eda medferdar hja kiropraktor,
salfreedikostnadar og laeknis- og tannlaeknapjénustu, kaupa
a lif-, slysa- og sjukdématryggingum og & hjalpartaekjum s.s.
gleraugum og heyrnartaekjum.

Auk pess getur pu fengid styrk vegna kaupa & orlofstengdri
pjénustu s.s. orlofshiisum VR eda utanlandsferd,

namsorlofs og kaupa & menntunarpjénustu (til vidbdtar

vid styrki ur starfsmenntasjédunum), framfaerslu samhlida
atvinnuleysisbétum, vegna heilsubrests og starfsloka eftir ad
60 ara aldri hefur verid nad.

bessum styrkjum er Uthlutad ur VR varasjédi. Adeins parf ad
fylla it umsokn, skila greidslukvittun/stadfestingu (ma ekki

vera eldri en 24 ménada pegar sétt er um) og ef um atvinnuleysi
er ad reeda sidasta launasedil fra Atvinnuleysistryggingasjédi.
Greitt er Ur sjédnum vikulega, & fostudégum, og parf
umséknum pd ad skila i sidasta lagi a pridjudegi. bu getur

fylgst med inneign pinni i sjodnum a Minum sidum & www.vr.is
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POR EGILSSON LIFEYRISSJOBI VERZLUNARMANNA

Ertu ad tapa milljonum?

Prir §ordu hluta launpega afsala sér 2% greidslu fra launagreidanda

Samkvaemt kjarasamningi fa launpegar 2% maétframlag
fra launagreidanda spari peir sjalfir 2-4%. begar nyjustu
tolur um fjolda einstaklinga & vinnumarkadi sem nyta sér
séreignarsparnadinn eru skodadar kemur i [jés ad einungis
innan vid 25% launpega nyta sér séreignarsparnadinn. Pad
eru pvi rimlega 75% launpega a vinnumarkadi sem afsala
sér 2% aukagreidslu fra launagreidanda og nyta jafnframt
ekki skattahagraedid sem af séreignarsparnadinum hlyst.

bessu geta launpegar audveldlega radid bot & med pvi ad
byrja ad spara 2-4% sjalfir og fa peir pa 2% i métframlag
fra launagreidanda.

Pad er pvi mjog mikilveegt fyrir launpega ad atta sig a
pessu, pvi peir sem taka ekki patt i séreignarsparnadi
fa ekkert moétframlag fra launagreidanda og verda pvi
i rauninni af umsémdum réttindum. Med pvi ad spara
i séreignarsjod leggur folk grunn ad tryggari fjarhag i
framtidinni sem bydur upp & ymsa valkosti vardandi
sveigjanlegri starfslok.

Til pess ad folk atti sig & hvad er i hufi skulum vid taka
daemi af 27 &ra einstaklingi med 250.000 kr. ménadarlaun.
pa er moétframlag atvinnurekanda 5.000 kr. 8 manudi. Ef
pessi sami einstaklingur er & vinnumarkadi til 67 ara
aldurs pa verdur bara métframlagid ordid ad 7.412.623
kr. midad vid 5% avoxtun. [ pessu daemi sést ad
einstaklingar eru ad tapa haum fjarhaedum sem samid
hefur verid um peim til handa med pvi ad taka ekki patt
i séreignarsparnadi. Pad ma pvi spyrja i pessu sambandi
hverjir hafa efni & ad sleppa pvi ad fa hid umsamda
métframlag atvinnurekanda.

i medfylgjandi toflu sést ad pad er i rauninni ekki ha fjarhaed
sem félk parf ad leggja til sjalft en dvinningurinn er mikill.

bu leggur til 2% af 250.000 krona launum

pitt framlag 5.000
Skattar leekka um 1.786
Raunverulegt framlag 3.214
Métframlag launagreidanda 5.000
Inneign i séreignarsjodi 10.000

[ pessari toflu sést ad einstaklingur sem er med 250.000

kr. manadarlaun og sparar 2% eignast 10.000 kr. 8 manudi

i séreignarsjodi en leggur i rauninni adeins 3.214 kr. til

sjalfur vegna skattahagraedisins vid innborgun. Eftir 40 ar &
vinnumarkadi verdur inneign pess sem er med 250.000 kr. i
laun ordin 14.825.246 kr. midad vid 5% avoxtun. Petta kemur
til vidbdtar vid onnur lifeyrisréttindi sem vidkomandi hefur
aunnid sér & starfsaevinni. Hefur pu efni a ad sleppa pvi?

Séreignardeild Lifeyrissjods verzlunarmanna er avoxtud
samhlida 63rum eignum sj6dsins sem nu eru um 270
milljardar. Markmidid med deildinni er ad auka fjélbreytni
0g pjonustu vid sjodfélaga i samsetningu lifeyrisréttinda
sér til handa og bjéda upp a heildarlausn i lifeyrismalum.
bannig geta sj6dfélagar verid med 6ll sin lifeyrismal a
einum stad. Med pessu moti er tryggt ad sjodfélagar hafa
goda yfirsyn yfir sin lifeyrismal og njota faglegrar radgjafar
hja sjodnum & medan greitt er inn og ekki sist pegar
kemur ad toku lifeyris og stilla parf saman greidslum ur
sameignardeild og séreignardeild til pess ad hver og einn
njoti hamarks avinnings af sinum lifeyrissparnadi.

Lifeyrissjodur verzlunarmanna er langtimafjarfestir og

er pad sjénarmid lagt til grundvallar vid fjarfestingar og
eignastyringu a verdbréfasafni sjodsins. Eignirnar eru
avaxtadar med tilliti til peirra kjara sem best eru bodin &
hverjum tima, ad teknu tilliti til varudarsjonarmida, ahaettu
og verdtryggdra langtimaskuldbindinga sjédsins. Avéxtun
arid 2007 var 7% sem jafngildir 1,1% raundvoxtun.
Medalraundvoxtun sjédsins undanfarin 5 ar er 10,6% og
pa er medalraunavoxtun sidustu 10 ara 6,9%.

Af ofangreindu ma rada ad Lifeyrissjédur verzlunarmanna
er alitlegur kostur sem vorsluadili séreignarsparnadar

par sem langtimafjarfestingastefna er h6fd ad leidarljési
vid dvoxtun eignasafnsins og rekstrarkostnadur er med
pvi leegsta sem gerist eda adeins 0,05% af eignum sem
jafngildir 54 aurum fyrir hverjar 1.000 kr.
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AUGLYSINGAHERFERDIR

Niu [Udrar & niu drum!

pad er markmid VR med auglysingaherferdum félagsins ad vekja folk til

umhugsunar um réttindi sin og ymiss pjédfélagsmal og leggja par med
grunninn ad breytingum 4 vidhorfum félks og betra pjodfélagi. Pad er alltaf
anaegjulegt pegar vel tekst til en margar auglysingar VR hafa hlotid gédan
hljomgrunn medal almennings. Margar hafa einnig verid tilnefndar til
verdlauna IMARK og hefur félagid hlotid alls niu verdlaun eda svokallada ludra
fyrir auglysingar & innan vid aratug. Svo skemmtilega vill til ad vid vitum ekki til
ad annad fyrirteeki stati af slikum arangri.

Nu sidast hlaut auglysing VR, Vinnan, pu hefur val, tvenn verdlaun pegar
vidurkenningar voru veittar fyrir bestu auglysingar arsins 2007. Auglysingin
hlaut verdlaun i flokknum Almannaheillaauglysingar, baedi sem besta
sjonvarpsauglysingin og besta auglysing i prentmidlum.

Petta er pridja arid i r6d sem VR og auglysingastofan Fiton fa tvennar
vidurkenningar & Imark hatidinni, i fyrra var auglysingin Dapurleg

eftirmaeli verdlaunud i h6pi auglysinga i prentmidlum og hvildartiminn i

hépi sjdnvarpsauglysinga og arid par adur fékk auglysingaherferdin Ekki lata
Gtlitid blekkja pig tveer vidurkenningar. Fyrsta vidurkenning VR & imark hatidinni
var fyrir auglysinguna 30% launamunur arid 1999 en su auglysing fjalladi um
launamun kynjanna. Einnig fékk VR & sinum tima vidurkenningar

fyrir auglysingaherferd um réttindi ungs félks a vinnumarkadi.



Dapurleg eftirmaeli

Hvad berd pui a bord

200/ > B

langan vinnudag?

i
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EYPOR EDVARDSSON, PJALFARI OG RADGJAFI HJA PEKKINGARMIDLUN EHF.

GO0 vinnustadamenning er veromeeti

Ekki flidta sofandi ad feigdardsi

20 VRbladid

bad er fatt meira spennandi i vinnustadafreedunum en
vinnustadarmenningin. betta erfida ord inniheldur margt
en er ekki audvelt ad lysa. bessu ma likja vid personuleika
félks p.e. sé hluti hegdunarinnar sem er stédugur baedi yfir
tima og adstaedur. Hun breytist haegt og pad parf nokkud
mikid til ad breyta henni.

Starfsandi er ekki pad sama og menning en starfsanda

ma likja vid skapid sem vid forum stundum i pegar pad

er gaman, pegar pad skiptir verulega mali ad standa

sig, eftirveenting, jakvaedni. Starfsandi er fyrirbaeri sem
breytist mun hradar en menningin og er audveldara ad
eiga vid. Pannig getur t.d. ein neikvaed manneskja skemmt
starfsandann og ein jdkvaed haldid uppi g6dum moral.

Einn af peim sem mikid hefur lagt af mérkum inn {
menningarfraedin er Clayton Lafferty. Hann gaf m.a.

Ut spurningalista sem er nyttur vid ad kortleggja
vinnustadarmenningu. Samkvaemt honum er haegt ad
adgreina 12 tegundir af menningu sem flokka ma i prja
flokka eftir pvi hvada ahrif menningin hefur 4 einstaklinga.

[ fyrsta lagi er pad uppbyggileg menning sem hentar félki
hvad best, stydur vid pad og virkar mjog hvetjandi til ad
folk standi sig og nai drangri. [ 6dru lagi er um ad reeda
menningu sem hefur pau ahrif & flk ad pvi finnist pad purfi
ad laga sig ad, poknast, samraemast, hlyda og gera eins og
hinir. [ pridja lagi er um ad reeda menningu par sem folk parf
a0 sanna sig sérstaklega med pvi t.d. ad syna hver raedur,
hver veit mest, hver er fremstur, hver er bestur o.s.frv. Allir
vinnustadir eru med bléndu af pessum 12 tegundum. En
pad er haegt ad hafa g6da blondu og sleema.

Skodum daemi um eina menningu ur hverjum flokki og
hvernig hun birtist.

Vidurkenningarmenning
A vinnustédum med vidurkenningarmenningu er pess
vaenst af starfsfélkinu ad pad:

> Leiti eftir pvi ad vera i gédu dliti hjd stjiornendum.
> Sé,,peegilegt iumgengni”.

> Geri hluti til ad falla i mjukinn hja 68rum.

> Fari eftir pvi sem adrir segja.

> Sé sammdla éllum.

> Tryggi sér vidurkenningu annarra.

> Stydji pd sem hafa valdié.

> Breyti forgangsrédun sinni til ad pknast 6drum.

Starfsfélk i vidurkenningarmenningu getur verid frekar
66ruggt med hlutverk sitt. Pad setur sér markmid, segir hluti
og gerir hluti til ad poknast 6drum frekar en sér sjalfum.
b6 ad vinnuumhverfid sé 8 margan hatt gott upplifir
starfsfolkid nokkurn undirliggjandi pirring. Pad bregst
mjog hratt vid kréfum og beidnum annarra en stekkur

par af leidandi mikid ur einu verkefni yfir i annad og missir
pannig sjénar & langtimamarkmidum og forgangsatridum.
Starfsfélk segist finna hvatningu til ad leggja sig fram en
finnst ekki alltaf ad pad naist ad lada fram pad besta hja
félkinu. Vandamal virdast vera fa i pessum fyrirtaekjum,
ekki vegna pess ad pau eru ekki til stadar heldur vegna
pess ad starfsfolki finnst pad purfa ad seetta sig vid pau og
fordast ad raeda pau vid stjornendur. Allt litur Ut fyrir ad
ganga eins og smurd vél en starfsfolkid alitur vinnustadinn
ekki framleida voru eda veita pjonustu af miklum gaedum.



Gagnrynismenning
A vinnustédum med gagnrynismenningu er pess veaenst af
starfsfélkinu ad pad:

> Taki eftir pvi sem midur fer.

> Haldi ré sinni og taki hlutlegt d 6llu.

> Sé métfallid nyjum hugmyndum.

> byki yfirleitt litid til bess koma sem adrir gera.
> Syni andsto0u d dbeinan hdtt.

> Neiti ad taka gagnryni.

> Gagnryni allar dkvardanir.

A vinnustddum med gagnrynismenningu vega deilur

og gagnryni pyngra en hugmyndaaudgi og dheetta.

bess er vaenst af starfsfélkinu ad pad fylgist med vinnu
og akvordunum annarra og leiti ad vandamalum og
mistokum. Yfirmenn fylgjast ndid med frammistodu
starfsmanna sinna og reyna ad finna hvar peir geta baett
sig en syna peim ekki hvernig. Starfsfélkid bregst vid pvi
med pvi ad syna andstddu og hafna peirri endurgjof sem
pad feer.

Gagnrynismenning ytir undir pad ad stjornendur gagnryni
mistok og villur. Ekki er mikid samraemi i umbunarkerfinu,
0g pegar umbun er veitt getur pad allt eins verid vegna
pess hvernig starfsmadurinn st6d sig i ad taka eftir
mistokum annarra. Stjérnendur i gagnrynismenningu
hafa tilhneigingu til ad vera hvorki vinalegir né audvelt
ad nalgast pa. A fundunum er oft erfitt ad taka samhljéda
akvardanir par sem starfsfolkid er hvatt til ad finna villur
frekar en ad byggja 4 hugmyndum annarra. Helsta
afleiding gagnrynismenningar er hlutverkaarekstrar.
Starfsfélkid upplifir vanlidan vegna pess ad pad parf

ad hugsa og hegda sér 6druvisi en pad kysi ad gera. [
gagnrynismenningu er samstarf litid vegna neikvaedni og
pvi litid um ad verkefni séu samraemd.

Arangursmenning
A vinnustddum med drangursmenningu er pess vaenst af
starfsfélkinu ad pad:

> Skodi méguleika ddur en framkveemt er.
> Taki ad sér krefiandi verkefni.

> Leggi sig fram um ad nd drangri.

> Hugsi fram i timann og geri deetlanir.

> Taki héflega dhaettu.

> Syni dhuga d pvi sem pad er ad gera.

Stjornendur i drangursmenningu gera rad fyrir ad starfs-
menn hugsi og hegdi sér til samraemis vid menninguna.
betta virdist gerast jafnvel pé ad hugsunarstill stjérn-
andans sjalfs sé ekki mjog drangursdrifinn. bessir
stjérnendur halda fundi par sem starfsfélkinu er gert kleift
a0 setja sér markmid og skiptast 4 hugmyndum. beir

hjalpa starfsménnum sinum vid ad skipuleggja vinnu sina
en syna jafnvel enn meiri studning vid ad adstoda pd vid
ad baeta sig. beir vidhalda haum stadli og veenta pess ad
allir geri sitt besta, og undirstrika pessar veentingar med
studningi.

[ arangursmenningu eru stérfin hénnud pannig ad
starfsfolkid skipuleggi eigin vinnu, takist a vid mismunandi
hluti sem krefjast 6likrar haefni, geti metid eigin
frammistodu um leid og pad vinnur verkefnin, annist
heildarpjénustu og finnist ad verkefnin hafi ahrif & adra.
Slik honnun leggur mikla aherslu a abyrgd starfsfolksins.
Vinnustadir med drangursmenningu eru med
frammistddumat og umbunarkerfi sem tengir géda
frammistodu vid drangurinn. Matid er réttlatt og

byggt & raunverulegum érangri. Vidurkenning fyrir

vel unnin storf er dberandi og jafnvel sterkar tengd
arangursvaentingum en adrar tegundir umbuna eins og
launa- eda stoduhaekkanir. Mistok eru hluti af drangrinum
og stjornendur refsa ekki heldur adstoda starfsfolk sitt vid
ad leidrétta mistokin.

Erfitt verk ad breyta vinnustadarmenningu

pad er ekki audvelt ad breyta vinnustadarmenningu en
pad er haegt og pad tekur tima. Naudsynlegt er ad tta
sig & pvi hvort ad menningin haefi starfseminni og stydji
starfsfolkid vid ad nd arangri. Ef ekki pa er fyrsta skrefid
ad atta sig & pvi hvers vegna menningin er eins og hun
er, sidan akveda hvernig hun eigi ad vera. Pad er audveldi
hlutinn. Erfidi hlutinn er ad haetta pvi sem 4 ad haetta ad
gera og gera meira af pvi parf ad gera. En a sama hatt

og pad erfidasta er ad gera ekki neitt og fljéta sofandi ad
feigdardsi pa er pad skemmtilegasta sem til er ad vinna &
g6dum vinnustad med godu félki. bad jafnast ekkert & vid
pad, eins og einhver sagdi...

I fyrsta lagi er pad
uppbyggileg menning

sem hentar folki hvad

best, stydur vid pad og
virkar mjog hvetjandi til ad
folk standi sig og nai arangri’’
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Utskriftarhépur ndmskeidsins Aftur i ndm hja Mimi - simenntun pann 6. mars sl.

Utskriftarhépur Grunnmenntaskélans hja Mimi — simenntun pann 2. april sl.
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NAMSKEID

Mimir
simenntun
fullordinsfraedsla

Teekifeeri til a0 leggja grunn ad betri framtid

Arlega Utskrifast hépar folks ar fullordinsfraedslu & vegum
Mimis-simenntunar og hér ma sja frida flokka utskriftarnema ur
Grunnmenntaskdlanum og namskeidinu Aftur i ndm sem setid
hafa & skolabekk i vetur. Margs konar namskeid eru i bodi hja
Mimi-simenntun og VR hvetur félagsmenn sina til ad kynna sér
moguleikana 8 www.mimir.is



PISTILL HARALDAR JONSSONAR

Hamingjan, jlandinn og ég

pad er vist allt ad fara til flandans. Ut af peningum. betta er
altalad, allsstadar.

En, par sem ég sit vid gluggann minn og sé kvoldid koma
og horfi a fj6llin og spegilslétt sindrandi hafid og hlusta

& kyrrdina sem er svo stillt og mild ad mér finnst ég geta
snert hana, teygad hana og fundid ilm hennar, pa finnst
mér pad ekki liklegt. bad fer taepast neitt til flandans &
sliku kvoldi. Hvad sem visitolum lidur. Og peningum. Enda
leidinleg — en naudsynleg, ég vidurkenni pad - fyrirbaeri
og dragbitur & skdpun og tilfinningar og hamingju.

Um hvad hafa skaldin ort? Hvad hafa malararnir tulkad
og ténlistarmennirnir tjad? Rithofundarnir skrifad?
Heimspekingar paelt? Hvert hefur verid peirra yrkisefni
allt fra 6ndverdu? Madurinn sjalfur og protlaus leit hans
ad tilgangi og hamingju — ekki verdbréfum. Madurinn
feeddi sig hvorki né skaeddi i upphafi af likamlegri porf
einni saman heldur einnig ad kréfu hans innra sjélfs. bvi
er fiolbreytileiki mannsins svo mikill ad hver og einn a sér
sérstakt sjalf sem engum 68rum tilheyrir. Veeri pad ekki svo
vaeri mannlifid og samfélagid baedi einsleitt og litils virdi.
Allar breytingar a lifshattum, 6l tél og teeki verda ekki til
af likamlegum pérfum manneskjunnar. Onei, peer verda
til vegna krafna innra sjalfs hennar. Vegna dkvardana sem
hadn tekur, og svo leyfir hiin 68rum ad njéta.

bvi hamingjan snyst ekki adeins um hvern einstakling.
Hun hlytur einnig ad grundvallast 4 hamingju annarra;
eini hamingjusami madurinn i veseelli veréld myndi
vaentanlega fljétlega snda tdnum upp - hvad sem Forbes-
listum lidi. Vid viljum pvi ekki adeins vera anaeg0d sjalf, med
okkur og okkar, heldur viljum vid lifa i samfélagi par sem
allra flestir eru dnaegdir. Hvad fullnzegir sjalfi hvers og eins
er sidan annar handleggur og pad er alls ekki svo ad okkur
beri 6llum ad saekja ad sama marki. bad sem er einum
djasn er 6drum hjom og pad sem einn telur vegtyllu er i
augum annars sokn eftir vindi. Og pé einn teljist sjalfur
litilla seeva og litilla sanda i einhverra huga en er pé sattur
vid sitt hlutskipti og anaegdur i naegjusemi sinni, pa er
einskis par um ad efast.

Svona pykist ég heimspekilegur medan humid laedist ad
utan vid gluggann minn og ljésin i verdldinni minni kvikna
eitt af 6dru. Og ég sannfzeri mig um ad lifid sé yndislegt.
pratt fyrir mistaeka stjornmalamenn og sjalfhverfa
fiarmalaspekulanta. Ekki forum vid ad fara flandans til
peirra vegna? bad vaeri leidinda krokur. Auk pess hef

ég ekki tima i pad, ég parf ad sinna lifinu og astinni.
Kyrrdinni...
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i sidustu viku leit ljdésmyndari VR bladsins inn hja

Innx ad Dalvegi i Kdpavogi og reyndi ad fanga
starfsandann. Ekki nadist hann sjalfur 4 mynd en
svo virdist p6 sem godur andi sé a sveimi i
fyrirteekinu ef marka ma brosmildi starfsmanna.

Hja fyrirteekinu, sem selur innréttingar og hiisgogn,
starfa 32 starfsmenn a tveimur starfsst6dvum, a

Dalveginum i Képavogi og i Faxafeni i Reykjavik.

Steinar Orn Ingimundarson, sélustjori og Arnér Mar Mésson, hénnudur fara yfir malin.
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Sveinbjorg Gunnarsdottir radleggur vidskiptavini

Atli Rtnar Olafsson

Magnus Ingi Bjornsson og Sigurbjorg Pétursdottir Tukasz Czjowski, Tomasr Bavwikowski og Krzysltof Gtuchowski

VR
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Sefurdu saett og rott

... @0a vakirdou nott eftir nott?

Flestir sem komnir eru af barnsaldri hafa einhverntimann
upplifad ad eiga erfitt med svefn en til allrar hamingju

er pad oftast timabundid. Eins og sagt var fra i sidasta
t6lubladi verdur svefninn sifellt verdmaetari i heimi
alpjédaveaedingar, hrada og streitu. Naudsynlegra verdur
med hverjum deginum ad huga ad heilsunni en gédur
naetursvefn er oft sagdur allra meina bot.

bad er einstaklingsbundid hve mikill svefn er haefilegur.
Hver hefur sinar venjur og sidi. Sumir eru morgunhanar,
en adrir natthrafnar. Margir eru endurnaerdir eftir 6

tima svefn, en adrir purfa ad minnsta kosti 9 tima. Gaedi
svefnsins skipta einnig mali. Oruggasti maelikvardinn &
godan svefn er ad vakna uthvildur og lida vel yfir daginn.

Med aldrinum er algengt ad svefninn raskist. Erfidara
verdur ad sofna, algengara ad vakna upp ad néttu og ver
gengur ad sofa fram eftir ad morgninum. Konur finna oftar
fyrir pessum einkennum, sem byrja gjarnan i kringum
tidahvorf.

Margt getur truflad svefn. Nefna mé likamleg einkenni
eins og verki fra stodkerfi, hitakéf og andpyngsli.
Svefntruflanir fylgja lika oft punglyndi og kvida. b4 ma
nefna félagslega paetti eins og gratandi born, ahyggjur af
attingum, fJarmalum og vaktavinnu. Ymis vimuefni valda
svefntruflunum baedi vid notkun og ekki sidur vid frahvarf,
t.d. éfengi, kaffi, tobak, hass og amfetamin. Mikilvaegt

er ad greina og medhondla undirliggjandi astaedur
svefntruflana og ef paer eru vidvarandi er sjélfsagt ad leita
leeknis. Stundum getur madur pé hjalpad sér sjalfur. Til ad
mynda er gott ad hafa sem mesta reglu a svefntimum og
-venjum rétt eins og vid 6ll vitum ad hentar bornunum
okkar vel.

Skodum nokkur einfold rad sem geta komid ad

g6dum notum vid ad koma svefninum i lag

Ekki borda pungan mat fyrir svefninn og alls ekki stelast

i seelgeeti, pvi pad haekkar blédsykurinn og kemur i veg
fyrir ad pu nair ad sofna. Aftur 8 moti getur verid gott ad
fa sér létt snarl fyrir hattinn. Maelt er med snarli eins og
volgri mjélk, ristadri braudsneid med hnetusmjori eda skal

af morgunverdarkorni med mjélk. Pu pyngist ekki meira
af kvoldbitanum en 68rum bitum. Rannséknir hafa hins
vegar synt fram & ad sé sem er vansvefta eda feer of stuttar
svefnlotur, hafi meiri tilhneigingu til ad pyngjast en s sem
feer naegan svefn.

Ekki drekka vin eda drykki sem innihalda koffin fyrir
hattinn, t.d. svart te, kaffi og kako, ekki reykja eda taka
orvandi lyf. Gott er hins vegar ad fa sér réandi graent te.
Hafdu dimmt i svefnherberginu. Birtan getur truflad
venjulegan svefntakt likamans.

Ekki horfa a sjonvarp rétt fyrir svefn og alls ekki upp i
rami.

Ekki hafa of heitt i svefnherberginu, hitinn a helst ekki

ad vera haerri en 21 grada og sofdu vid opinn glugga ef
mogulegt er.

Vertu i sokkum. Haegasta blédstreymid er i fétunum og
pvi verda faeturnir oftast kaldari en adrir likamspartar.
Rannséknir hafa synt, ad pad ad sofa i sokkum komi oft i
veg fyrir ad vaknad sé upp um midjar naetur.

Fardu snemma i rimid. Likaminn endurnyjar sig 8 medan
vid sofum og safnar orku fyrir nyjan dag. Mikilvaegasti
svefntiminn er talinn vera & milli kl. 23 og 01 ad néttu.
Best er ad fara & feetur & sama tima a hverjum morgni.
Fordastu ad leggja pig a daginn og fardu i hattinn a
svipudum tima oll kvold.

Stundadu einhvers konar hreyfingu seinni part dags eda
snemma kvolds, en p6 ekki rétt fyrir svefn.

Rolegheit ad kvoldi audvelda pér ad sofna. Fordastu mikla
likamsareynslu og hugaraesingu. Betra er ad hafa daufa
lysingu i kringum sig & kvéldin.

Fardu i heitt bad einni til tveimur klukkustundum fyrir
svefn og baettu réandi ilmoliu Ut i badvatnid, eins og
kamillu eda lavender.

Temdu pér slokun og hugleidsluadferdir til ad nota fyrir
svefninn, audvelt er ad verda sér uti um slokunarefni a8 CD
diskum. Oft naegir p6 ad anda djupt ofan i maga nokkrum
sinnum til ad na slokun.

Settu milda en taktfasta tonlist i ipodinn, lokadu
augunum og dansadu. Hreyfdu hendur og faetur rélega i
takt vid tonlistina.

Ef pu getur ekki sofnad fardu fram Ur og gerdu eitthvad
annad t.d. lestu i goori bék eda hlustadu a lagstemmda
tonlist. Leggdu pig aftur pegar pig syfjar a ny.
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Réttindi
VR gerir kjarasamninga sem tryggja grunnréttindi.

VR veitir 16gfraedipjonustu og adstod vid gerd radningar-
samninga, Gtreikning launa, innheimtu launakrafna, talkun
kjarasamninga ofl.

VR gerir arlega kannanir a launum og adbunadi a
vinnustédum.

VR stendur fyrir auglysingaherferdum til ad tryggja
mannréttindi & vinnumarkadi.

VR veitir styrki til nams.

VR bydur orlofshus og tjaldvagna til leigu.

Oryggi

VR greidir sjukra- og slysadagpeninga, 80% af launum i allt
ad niu manudi.

VR greidir dagpeninga vegna veikinda barna, 80% af launum
i allt ad niu manudi.

VR greidir slysa-, danar- og 6rorkubaetur vegna barna ad
16 ara aldri.

VR greidir 6rorkubaetur vegna slyss i fritima, allt ad rimlega
va 17 milljénum kréna.
VR greidir danarbaetur.
{ ]
g Varasjodur

Til endurmenntunar eda namsorlofs.

o
Til forvarna eda endurhafingar.
y r I r Til orlofs, s.s. til ferdalaga eda i orlofshus VR.

° Til ad kaupa lif-, slysa- eda sjukdématryggingar.
’ Til ad maeta staerri aféllum i lifiny, s.s. atvinnuleysi
eda heilsubresti.
L
Til ad audvelda starfslok.
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Gluggaglap

Nysképun, frumkvaedi, tilraunir og préun eru lykilord

i framproéun fyrirtaekja. Morg fyrirteeki hafa verid ad
skilgreina sig sem laerdémsfyrirteeki. [ slikum fyrirtaekjum
er reynt ad skapa starfsmonnum umhverfi par sem
stodugur leerddmur er hluti af daglegri starfsemi. bekkt
fyrirtaeki eins og Google og 3M hafa skapad starfsménnum
vettvang fyrir hugmyndaskdpun eda gluggaglap eins
og pad er stundum kallad. Med gluggaglapi er att vid

ad starfsmenn f& dkvedid frelsi til ad rddstafa vinnutima
sinum i ad hugsa upp nyjar vorur, lausnir eda pjonustu
sem koma fyrirteekinu til géda.

3M (Minnesota, Mining and Manufacturing) sem
framleidir yfir 75000 vorur en flestir pekkja t.d. gulu
Lpost-it” midana ytir markvisst undir ad starfsmenn
hugsi upp nyjar vorur. Slagord fyrirtaekisins er ad ekki
megi drepa nidur nyja hugmynd ad voru og ef starfmenn
dafna pa dafnar fyrirtaekid.

Google sem hefur verid valid eftirsoknarverdasta
fyrirtaekid ad starfa hja i Bandarikjunum leggur mikla
dherslu & nyjungar og par fa starfsmenn sem vinna ad
rannséknum og préun ad nota 20% af vinnutima sinum til
sjalfsteedra verkefna sem nytast fyrirtaekinu.

Til ad 6dlast samkeppnisforskot purfa fyrirtaeki ad
reida sig & pekkingu, reynslu, haefni, frumkvaedi og ekki

sist skopunargafu starfsmanna sinna. Hid deemigerda
leerdomsfyrirtaeki er stodugt ad auka getuna til ad skapa
framtidina, sja hluti fyrir pannig ad nyjar og breyttar
adstaedur koma ekki & 6vart. En hvernig & ad virkja
starfsmenn i sliku umhverfi? Fyrirtaeki hafa verid ad leita
leida til ad virkja skopunargafu starfsmanna sinna og
tryggja ad heefileikar peirra fai notid sin til fulls. betta

er haegt ad gera med gluggaglapi og tryggja pannig
starfsmonnum akvedna 4skorun i starfi, gera starfspréun
og lzeerdém ad ferli pannig ad starfsmenn leeri i vinnunni
og fai stodugt og synilega endurgjof og umbun. Hid
daemigerda leerdomsfyrirtaeki skapar umhverfi fyrir
umbod til athafna og hvetur til frumkvaedis, par gera
menn tilraunir og refsa ekki fyrir mistok heldur lzera af
peim. Slik fyrirtaeki leggja mikla dherslu & ad byggja um
arangursrikar lidsheildir par sem vinnan verdur eins og
skemmtun eda leikur. [ sliku umhverfi eru &Il samskipti
opin og heidarleg og engar hindranir a adgangi ad
starfsfélki, reynt er ad byggja upp heilbrigda samkeppni
4 milli hopa pvi slikt getur kveikt” i hépum og leyst ur
laedingi mikla skdpun. Med pessu upplifa starfsmenn sig

sem hluta af samfélagi eda lidi.

Lykilhugmyndafrzedi fyrirtaekja eins og 3M byggir a pvi
a0 rdda gott starfsfolk og lata pad i fridi, hlusta vel a
allar hugmyndir starfsmanna, skiptir ekki mali hversu
faranlegar paer eru. Pad er leikur ad vinna.
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e

agsmenn VR

VR bladid leit vid { Smaralind og forvitnadist um nokkra félagsmenn.

Berglind Benediktsdottir Hafsteinn Mar Hafsteinsson

Starfsmadur Kaupfélagsins i Smaralind Starfsmadur Jack & Jones i Smaralind

Stjornumerki? Bogmadur Stjornumerki? Bogmadur

Uppahalds stadur & Islandi? Vestmannaeyjar Uppahalds stadur a Islandi? Reykjavik

Sumarfri? /tla til Bulgariu i sumar Sumarfri? Ekki buinn ad akveda - Tyrkland er heitt
Uppahalds litur? Raudur Uppahalds litur? Svart

Te eda kaffi? Te Te eda kaffi? Hvorugt

baegilegustu skornir? Vagabond mokkasiur baegilegustu fotin? Gallabuxur og skyrta klikka aldrei
G608 rad? Hugsa vel um skéna og bursta pa reglulega Flott i sumar? Litrikar og koflottar skyrtur
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Karl Olafur Finnbogason

Starfsmadur Nova i Smaralind

Stjornumerki? Meyja

Uppahalds stadur 4 Islandi? Gamla g6da Reykjavik
Sumarfri? Ekkert planad eins og stendur
Uppahalds litur? Blar og grar

Te eda kaffi? Kaffi

Hvernig gsm sima ertu med? Nokia N82

Heitasti siminn? Nokia 6120 3G

Anna Sigridur Sigurgeirsdottir

Starfsmadur Zink i Smaralind

Stjornumerki? Tviburi

Uppahalds stadur & islandi? Patreksfjorour
Sumarfri? Fer eftir vedri og vindum
Uppahalds litur? Svart

Te eda kaffi? Kaffi

Pils eda buxur? Buxur

Flott i sumar? Léttur sportfatnadur — gallabuxur og bolur
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Sumir virdast eingdngu vera til eingdngu til ad gera okkur hinum [ifid leitt.
petta eru ef til vill samstarfsmenn okkar, yfirmenn, kinnar og margir fleiri
sem vid eigum oll { daglegum samskiptum vid.

bu ert ad tapa pér ur pirringi. big langar til ad standa
upp, 6skra eda fljuga langt i burtu fra vinnufélaga pinum
sem akkurat nuna situr fyrir framan pig og segir pér med
yfirleetislegri réddu hvernig pu getur unnid vinnuna pina
betur, hvernig pu getur alid upp bérnin pin a heilbrigdari
hatt og hvernig pu ferd ad pvi ad na af pér 30 kildum.
Hun er algjor plaga, hugsar pu og éskar pess ad pu
kynnir ad teekla hana pannig ad pu pyrftir ekki einn
ganginn enn ad sitja og hlusta rdd pessarar preytandi
konu sem telur sig vita allt best.

Hertu upp hugann, lausnin er innra med pér ef marka
ma grein i nyjasta hefti HK/Privatbladet sem gefid er ut
af systursamtékum VR i Kaupmannahofn. [ rauninni eru
erfidir einstaklingar ekki til, segir vinnusalfreedingurinn
Michael Juhl i greininni. Hann telur ad ef manneskja er
erfid i umgengni megi ganga ad pvi visu ad hun hafi
gengid i gegnum erfidleika eda ofbeldi. Ef til vill fjallar
petta einfaldlega um ad madur gefur sér ekki tima til ad
setja sig i hennar spor. Pad getur hins vegar verid erfitt
ad vera sallarélegur eins og buddamunkur, pegar manni
lidur eins og samuraja med brugdid sverd. En malid er
a0 geta att skikkanleg samkipti vid adra svo ekki komi
endalaust til drekstra.

Birger Norup hefur aratuga reynslu i ad vinna med
streitu og samskiptavandamal. Hann vitnar i samskiptin
i barnaherberginu: Ef pu ert stressud/adur eda
daudpreytt/ur pegar pu kemur heim til barnanna eftir
langan vinnudag og langar bara til ad vera ein/n med
sjalfum pér, getur pu gengid ad pvi visu ad bornin finna
rad til ad na athygli pinni. Til deemis med pvi ad ergja pig.
Fullordnir eru bara stor born. Ef vinnufélagi eda kunni
finnur ad pu synir peim ahugaleysi nota peir adferdir

til ad nd athygli pinni sem peir vita ad virka, pratt fyrir
a0 pad séu ekki endilega bestu adferdirnar. Parna hefst
ergelsid fyrir alvoru og arekstur geeti verid i uppsiglingu,
segir Birger.

En pad er haegt ad stodva atburdarasina adur en allt fer i
haaloft sé madur tilbuinn til ad vidurkenna ad pad er ekki
einungis hinn adilinn sem er flonid. Michael Juhl

talar um ,ég er ok, pu ert ok” vidhorf til annarra. Hann
segir a0 allaf eigi ad tala vid adra 4 jafnréttisgrundvelli. Ef
talad er nidur til félks, eins og vid born, eda ef madur er
audmijukur og talar eins og barn vid adra pa er vodinn vis.
Madur & ad koma fram vid adra af virdingu segir Michael.
Hins vegar getur reynst erfitt ad na pessu jafnvaegi.

Hann nefnir deemi um venjulegt samskiptavandamal:

Madur nokkur var stodugt ad lenda i arekstrum vid
vinnufélagana. beir voru virkilega erfidir, fannst honum,
sifellt rapandi til hans og spyrjandi um allt mogulegt.

betta endadi oft med rifrildi. Honum fannst hann sjalfur
fullkomlega edlilegur en allir hinir verulega biladir.

Michael byrjadi med ad spyrja hann hve lengi hann

hefdi verid a vinnustadnum. Hann hafdi verid par i 14 ar

sem er langur timi i sama starfi og med sému verkefni.
Rannsdknir syna ad vinnugledin og neistinn naer

hamarki eftir sj6 ar og fimm ar ef madur er yfirmadur.

Eftir pann tima hefur madur porf fyrir nyjar askoranir,

segir Michael. Pess vegna radlagdi hann manninum Y
a0 taka yfirmann sinn tali og bidja um ny verkefni eda "\.‘
leyfi til endurmenntunar. betta hjalpadi, madurinn =
vard sjalfur gladari og par med batnadi sambandid vid
vinnufélagana.

pad er enginn vafi 4 pvi ad margir eiga erfitt i
persénulegu lifi og eru pess vegna erfidir i umgengni.
Koma parf hreint fram vid pa og takast & vid adsteedurnar
4 jakveedan hatt i stadinn fyrir ad aesa sig eda draga sig
strax i hlé. Geeta parf pess ad koma kurteislega fram, syna
virdingu og dalitla polinmaedi.

pad vill svo til ad pessir erfidu einstaklingar vita ekki alltaf
eda skeyta um hvernig adrir skynja pa. b.e.a.s. fyrr en
einhver hefur safnad kjarki til ad tala beint vid pa. Sumir
virdast p6 gangast upp i ad vera erfidir. Pad er beinlinis
sjalfsimynd peirra. Pad snyst p6 oftast mest um ad pad

er peirra eina leid til ad komast i samband vid adra.
Omurleg samskipti en samskipti samt. P4 enginn elski
mig getur einhver hatad mig eda 6ttast. Athygli skal ég fa
hvad sem pad kostar! bu getur hins vegar tekid i taumana
og stodvad svona hringras ef pu vilt.




Svona tzeklar pu...

Erfidan vidskiptavin:

Vidskiptavinur hringir og er aestur og reidur yfir bréfi sem hann
hefur fengid. Hann er dénalegur. Hvad gerir pui?

Fardu vel ad vidkomandi. [ byrjun parf hann ad finna medvind,
pannig ad pu leetur hann finna ad pu skiljir ad hann er aestur.
Svaradu ekki fullum halsi en bentu 4 ad hann hafi farid yfir strikid.
Fadu hann til ad Gtskyra hvad er ad.

Segdu honum rélega hvad pu atlir ad gera i malinu.

Ef hann heldur afram ad zesa sig, gefurdu

honum nokkra valméguleika:

Segdu honum ad hann verdi ad telja upp ad tiu par til ad hann
verdur rélegri svo pu getir skilid hvad hann segir.

Bidja hann um ad réa sig svo pid getid talad skynsamlega saman.
Segdu honum ad pu fair illt  eyrun af ad hlusta & hann og bidur
hann um ad hringja aftur eftir tiu minatur pvi pad séu fimm adrir
ad bida & linunni.

Erfidan vinnufélaga:

Smésmugulegur vinnufélagi talar yfirletislega og illa um verkefni
sem hefur verid unnid. Og pad er ekki i fyrsta sinn ad hann
upphefur sig 4 kostnad annarra. Hvad gerir pu?

Segdu eins og er, kurteislega.

Hrésadu verkinu og lattu svo malid nidur falla.

Spurdu hverju sé dbotavant.

Taladu vid hann undir fjégur augu og segdu honum hvernig pu
upplifir hann. Biddu hann um ad umgangast vinnufélagana af
virdingu og baktala pa ekki. Mundu ad byrja og enda samtalid a

jakvaedum nétum.

Erfidan yfirmann:

Yfirmadur pinn er vanur ad Utdeila skipunum og gagnskipunum
stanslaust. Fat og 66ryggi eiga sok & pvi. Hvad gerir pu?

Segdu eins og er & jakvaedan hatt. Sendu honum t.d. pést. , Keeri
Jon pu sagdir mér i morgun ad ég zetti ad gera... nU segir pu ad ég
eigi ad... Hvernig viltu ad ég forgangsradi? Geettu ad pvi ad geyma
poéstinn pinn, pad er aridandi ad eiga samskiptin skrifleg.

Komdu me3d tillogur til Urboéta, kurteislega.

Tjadu pig fyrst um kosti yfirmannsins, segdu honum svo hvernig
stjornunarstill hans fer med pig og pina vinnu.

Spurdu um stjérnunarstilinn, 66ryggid getur orsakast af sleemri
adstodu yfirmannsins og pressu ad ofan.
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Verdlaun
fyrir rétta
lausn kr. 12.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er malshatturinn
,+uUngir til ddda, gamlir til rada.”

Vinningshafi februarkrossgatunnar er
Heidur Agnes Bjornsdattir en han leidir
fagsvid markadsradgjafar og rannsdkna
hja rddgjafarfyrirtaekinu Parx. Hun er
vidskiptafraedingur ad mennt og ad auki
med MBA gradu fra HR. Heidur hefur
starfad hja Parx i fjogur og halft ar. Vid
6skum henni til hamingju med verdlaunin
sem eru 12.000 krénur.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er er
malshattur. Sidasti méttokudagur lausna er

2. mai 2008. Vinsamlegast 1atid kennitdlu fylgja
og skrifid , krossgata” utan & umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad

senda lausnina a vr@vr.is



JON ARSALL PORDARSON

Skyggnst i hugarheim
sjoNvarpsmanns

Hugmynd pin um fullkomna hamingju?

Ja, nu for i verra pvi ég 6ttast ad slikur munadur finnist ekki hérna megin grafar
e0a hvad? bad er ad visu afskaplega gaman ad hlaupa berfaettur & hordum val-
lendisbakka pegar madur er sjo, ja eda renna fyrir fisk Uti 4 fléa & fogrum blidvidris-
degi og lika ad gera hitt med konunni sem madur elskar en er pad fullkominn
hamingja? Pad ma hamingjan vita. Ekki spyrja mig.

Hvada manneskju daist pui mest ad?

Fyrir utan Steinunni Pérarinsdéttur konu mina, og syni okkar, ja og Jesu fra
Nasaret, pa held ég ad pad sé htin mamma, Olafia Kristin Audunsdéttir fra Minni-
Vatnsleysu. pratt fyrir hina mannlegu breyskleika sem vid 6ll dréslumst med pa
bjo hun yfir pvi besta sem ein manneskja & og pad gaf hin okkur sem vorum svo
heppin ad kynnast henni.

Hvada eiginleika meturdu mest hja folki?
Pad sem pryda ma einn mann er vidsyni og pad sem kallad hefur verid mennska,
ja og svo verda menn ad vera duglegir, annad er bara drullusokkshattur.

Hvada ord eda ordasambond ofnotar pu?

Eg var oft skammadur fyrir pad & sinum tima pegar ég vann 4 fréttstofu Stédvar
tvd vid fréttapattinn ,Island i dag” ad ég segdi alltof oft: ,Svona er island i dag”.
Mér fannst petta passa vid 6ll méguleg og 6mdogleg taekifzeri. Krakkarnir i gétunni
hrépudu meira ad segja 4 eftir mér: Svona er Island i dag. Niordid er helst fundi®
ad pvi ad ég segi alltof oft ,,Ja" i pattum minum um ,,Sjélftsaett félk” en mér finnst
pad lika passa vid 6ll méguleg og 6méguleg teekifaeri. J3, svona er island i dag.

Hvad er dyrmeetasta eign pin?

bad er natturulega fidlskyldan, pad er ekki nokkur spurning en svo veeri lika
gaman ad nefna heilsuna, lifid, allan g6da matinn, vinin sem gledja mannsins
hjarta og stundirnar med gémlum vinum. Og svo segir einhvers stadar ad pad sé
tvennt sem madur megi alls ekki gleyma en pad er: Gamlar gétur og gédir vinir.

Hverjir eru uppahalds rith6fundar pinir?

peir hafa komid og farid i gegnum tidina rithéfundarnir sem hafa verid i mestu
uppahaldi en Laxness er pad tvimaelalaust pessi misserin. NU sidast hef ég verid
ad rannsaka sérstaklega ummaeeli persénanna i Kristnihaldi undir jokli og par er
um mikinn og einstakan fjarsj6d ad raeda. ,Vedrid, pyngdarlogmalid og timinn.
betta eru seigir karlar”

Ef pu gaetir breytt einhverju einu atridi hja sjalfum pér, hverju
myndirdu breyta?

bessu er audvelt ad svara. Pad er audvitad: lyginnitillitsleysinusjélfselskunniskorti-
numaskilningidpolinmaedibraedinnihrokaogletinni.

Hvad kemur pér til ad hleja?

Allt pad skondna og skemmtilega i tilverunni. Sumir bua yfir pessari gjof ad geta
sé0 fyndid i 6llum sképudum hlutum og pad er félkid sem madur a ad umgangast.
Leidinlegur madur er eins og hraki i andlit Drottins.
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