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Mynd: Kristjain Maack



bladid

Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson
Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsdottir
Otlit: Olafur Gaukur

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Forsidumynd: Kristjan Maack

Starfsfélk & skrifstofu:

Gunnar Pall Palsson formadur, Gudmundur B. Olafs-
son logfreedingur, Magnus L. Sveinsson, Sigurlaug
Hilmarsdottir fjarmalastjori, Elias Magnusson, for-
stodumadur kjaramaladeildar, Alda Sigurdardéttir,
Anna Bjorg Siggeirsdéttir, Audur Budadottir, Arni
Ledsson, Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjornsson,
Einar M. Nikuldsson, Elin Sveinsdottir, Elisabet
Magnusdottir, Elvar Nielsson, Grétar Hannesson,
Guorun Erla Hafsteinsdéttir, Gudrin Porgerdur
Hlodversddttir, Gunnar Kristinn  Hilmarsson,
Hafsteinn J. Hannesson, Hansina Gisladottir, Harpa
Gunnarsdéttir, Heida Bjorg Tomasdottir, Kristin
Sveinsdottir, Laufey Eydal, Rannveig Rognvalds-
dottir, Reynir Jésepsson, Rosmary Ulfarsdéttir,
Sigran Viktorsdottir, Snorri Kristjdnsson, Steinunn
Boovarsdottir, porgerdur Sigurdardéttir, Porgrimur
Gudmundsson og Pérunn Jonsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:
Gunnar Pall Pdlsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdaottir ritari.

Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Edda
Kjartansdottir, Bjarndis Larusdottir, Gunnar Bodv-
arsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdar-
daéttir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson,
Sigrun Baldursdaéttir, Steinar J. Kristjdnsson og Valur
M. Valtysson, Valdis Haraldsdéttir.

Varamenn: Ingveldur Sigurdardéttir, Jon Magndsson
og borlakur Jéhannesson.

Stjérn Orlofssjéds VR:
Benedikt Vilhjdlmsson, Grétar Hannesson, Reynir
Josepsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir
0g Sigurdur Sigfasson.

Stjorn Sjukrasj6ds VR:
Gunnar P&ll Palsson, Steinar J. Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdottir.

Framkvamdastjorn Fraedslusjods VR:

Rannveig Siqurdardoéttir, Sigrin Baldursdottir,
Bjarndis Larusdottir, Edda Kjartansdéttir og Sigurdur
Sigfusson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

ur hendi Gunnars Pals Palssonar, formanns VR.

5jo

Nylega heidradi VR i sj6tta sinn Fyrirteeki
arsins. Hugmyndin med pessari vidurkenn-
ingu er ad gefa félagsmdnnum og stjérn-
endum fyrirtaekja meelikvarda a starfsum-
hverfi med pad ad leidarljosi ad pad verdi til
pess ad pad batni enn frekar. Fjdlmargar
rannsoknir hafa synt fram a mikla fylgni milli
beirra adstaedna sem fyrirtaeki skapa starfs-
monnum sinum og arangurs peirra.

Valid a Fyrirtaeki arsins byggir a vidhorfs-
kénnun par sem launpegar gefa vinnustad
sinum einkunn med pvi ad svara yfir 50
spurningum um vinnustad sinn. Adferda-
freedi kdnnunarinnar byggir & rannséknum
Bandarikjamannsins dr. Roberts Leverings
sem undanfarna tvo aratugi hefur sérhaeft
sig i vinnustadarannsdéknum og radgjof til
fyrirtaekja. Rannsoknir hans hafa leitt i ljos ad
vellidan starfsfolks hefur ahrif & afkost fyrir-
teekisins, imynd pess og samkeppnisstddu.
Rannsoéknarstofnun Leverings, Great Place
to Work Institute, gefur arlega ut békina ,,100
bestu vinnustadir Bandarikjanna“. Nidur-
stédurnar njéta almennrar vidurkenningar
sem dreidanlegur meelikvardi a hvad geri
fyrirteeki ad eftirs6ttum vinnustad sem
stendur undir veentingum starfsmanna sem
og stjérnenda.

Hugmyndafraedin sem byr ad baki Fyrir-
teeki arsins er su ad innra starfsumhverfi
fyrirtaekja hafi meiri hrif & afkomu peirra en
ytri rekstrarskilyrdi. Paettir & bord vid taekni,
fiarmagn, vaxtastig, verdbdlgu, gengis- og
verdlagsproun koma med svipudum heetti
vid afkomu allra fyrirteekja og skipta pegar

Guodfinna S. Bjarnadéttir, rektor Haskélans i Reykjavik, tekur vio vidurkenningu

Mynd: Gunnar Kr. Hilmarsson

Fyrirtaeki arsins
tta sinn

upp er stadid pvi minna mali en mannaudur
fyrirteekisins. Pau fyrirtaeki sem einhverra
hluta vegna virkja illa eda ekki mannaud
sinn, geta hvorki feert sér i nyt hagstaed ytri
skilyrdi, né brugdist vid neikvaedum rekstrar-
skilyrdbum eda utanadkomandi aféllum.
Nidurstédur kdnnunarinnar eru starfs-
mdénnum og fyrirtaekjum pvi hafsjor af frod-
leik um starfsadstdédu hverju sinni, veita
upplysingar um préun yfir tima, um einstaka
peetti og samanburd vid dnnur fyrirteeki.

Haskolinn i Reykjavik, sem var ad taka
patt i kédnnuninni i fyrsta skipti, vard hlut-
skarpastur i flokki steerri fyrirtaekja med 50
starfsmenn eda fleiri. | 68ru saeti vard Teymi
hf. og Anza hf. hafnadi i pvi pridja. Tandur hf.
vard hlutskarpast i flokki minni fyrirtaekja
bridja arid i rod. | 66ru seeti vard Dressmann
& Islandi ehf. og i pvi pridja hafnadi Amadeus
island hf. Minni fyrirtaeki eru med 49 eda
feerri starfsmenn en ad minnsta kosti 5
félagsmenn i VR eda VA.

Nidurstdédur kdnnunarinnar voru kynntar i
bladinu Pitt mal sem VR gefur Ut og dreift var
med Morgunbladinu 8. juni sl. Nanar er sagt
fra kdnnuninni & vef VR www.vr.is og einnig
er baeklingur med nidurstédunum faanlegur
a skrifstofu VR.

Vid viljum hvetja alla til ad nyta sér pessar
upplysingar til ad gera géda vinnustadi enn
betri. Jafnframt 6skum vid vinningshéfum og
starfsménnum peirra til hamingju me? titilinn
Fyrirteeki arsins 2002.

GPP



Mynd: Bjérn H. Bjornsson

OPIDIGDIENDINVER

Golfmét VR verdur haldid um
verslunarmannahelgina, laugar-
daginn 3. agust nk., & hinum
glaesilega velli GR 1 Grafarholti.
Leikid verdur med punktafyrir-
komulagi med og an forgjafar.

Vegleg verdlaun i bodi. Veitt verda
sérstok verdlaun til VR félaga sem

nar bestum arangri. Ollum er
heimil patttaka en fjoldi patttak-
enda er takmarkadur par sem raest
er ut a ollum teigum samtimis.
Motio er haldio i samstarfi vid
Golfklubb Reykjavikur. Nanar
auglyst sidar i dagblodum og a
WWW.VI.1S

VR 0g VH semja um
aukid valfrelsi félagsmanna
um félagsadild

Skrifad hefur verid
undir samkomulag milli
Verzlunarmannafélags
Reykjavikur (VR) og
Verslunarmannafélags
Hafnarfjardar (VH) um
samstarf félaganna sem
midar ad pvi ad auka
valfrelsi félagsmanna
um félagsadild. Samn-
ingurinn gerir m.a. rad
fyrir pvi ad starfsmenn
fyrirtekja, sem flytja
starfsemi fra Hafnar-
firdi til Reykjavikur eda
ofugt, eigi pess kost ad
halda félagsadild i pvi
félagi sem peir voru i
fyrir flutninginn.
Samningurinn gildir til
1. janudar 4arid 2004.

VR og VH starfa 4 sama at-
vinnusvzdi. A undanférnum
arum hefur ordid st breyting ad
starfsemi fyrirtaekja hefur i
auknum meli flust 4 milli
félagssvaeda félaganna eda pau
halda uppi starfsemi & badum
sveoum. Slikt hefur leitt til
ovissu og Osettis um félagsadild
starfsmanna pessara fyrirtekja.
VR og VH eru sammala um ad

slikir arekstrar megi ekki verda
til pess ad launafolk kjosi ad
standa utan félaga.

[ samstarfssamningi félag-
anna, sem undirritadur var mid-
vikudaginn 20. mars 2002, segir
a0 i peim tilvikum pegar fyrir-
teeki flytji 4 milli félagssvaeda
séu félogin sammala um ad
virda skuli 6skir félagsmanna
um félagsadild. Starfsmenn sem
hefja storf hja viokomandi fyrir-
teeki eftir flutning eigi hins
vegar ad vera i pvi félagi sem er
starfandi a félagssvaedinu.

ba gerir samningurinn rad
fyrir ad starfsmenn fyrirtaekja
sem hafa starfsemi a félags-
svedum beggja félaga hefji
félagsadild & peim stad par sem
radning hefst. Flytji peir &
vinnustad a félagssvaoi hins
félagsins skal peim gefinn
kostur & ad halda félagsadild i
pvi fyrirtaeki sem peir voru i
fyrir.

Samstarfsnefnd félaganna,
skipud tveimur fulltraum fra
hvoru félagi, hefur pad hlutverk
a0 fjalla um agreining sem upp
kann ad koma vid framkvaemd
samkomulagsins. Pa a nefndin
einnig taka til umfjollunar oskir
félagsmanna um aframhaldandi
adild ad 6dru hvoru félaganna, i
peim tilvikum sem ekki falla
undir forsendur samkomulags-
ins.

PU getur ekki
borgad med
pessu...

Petta er
orlofsdvisun,

Orlofsdvisun, launadvisun,
bankadvisun, gjaldeyrisdvisun,
lifeyrisdvisun, brottvisun...

Hverju skiptir pa8?

DIONUS:

Eftir ad samstarfs-
samningur var gerour
milli VR og VA um sl.
aramot, var akvedid ad
opna pjonustuver 4 Akra-
nesi til pess ad beta
simapjonustu VR. Radnir
voru fjorir nyir starfs-
menn, auk pess sem Mal-
fridur bPorkelsdottir,

Hér verour adsetur VR 4 Skaganum, a0 Kirkjubraut 40.

JUERA R RANES
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starfsmadur skrifstof-
unnar a Akranesi, fer i
fullt starf og mun stjérna
pjonustuveri félagsins
par. Vid petta mun opn-
unartimi skrifstofunnar 4
Akranesi lengjast veru-
lega og verdur fra kl.
8:30 - 16:30 alla virka
daga.

Starfsmenn félagsins 4 Akra-
nesi verda auk Malfridar, Jinia
borkelsdéttir, Dora Bjork Scott,
Sigran Svava Gisladottir og
Sigrun Esther Guomundsdottir.

Fyrirhugad er ad starfsemin a
Akranesi hefjist pann 1. sept-
ember nk. og verdur stadsett &
Kirkjubraut 40, p.e. 4 sama stad
og skrifstofa verslunarmanna-
félagsins var adur, en leigt hefur
verid vidbotarhusneaedi undir
starfsemina.
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a vinnustooum

Hér birtast myndir af nyjum trinadarménnum VR sem
sottu namskeid fyrir trinadarmenn hja félaginu, dagana
9., 10., 16. og 17. april sl. Myndir vantar af tveim

trinadarmonnum, peim Valgerdi Helgu Einarsdottur,
Hagkaup Eidistorgi, og Johonnu Lilju Holm, Hagkaup

Skeifunni.

Dagrin Arnadéttir,
Ossur.

£

Bjork Felixdéttir,
Kaupping - Banki hf.

Szedis Steingrimsdottir,
Lyfja Lagmiila.

Pérunn Hjartardottir,
Lyfja Smaratorgi.

Sigurdur ()skarsgon,
Tjonaskodun VIS.

Kristinn Frioriksson,
Neydarlinan.

3}

Eva Hrund Willatzen,

Porbjorg Sigurdardoéttir,

[}

Gunnar J. Gunnarson,

£

Anna Sesselja Hardar-

BYKO Breiddinni. Flugleidir Kringlunni. Eimskipafélag Islands. déttir, Urval Utsyn.
Helga Sigrun Sveinsdottir, Stefan G. Adalsteinsson, Asta Agustsdottir, Audur Karitas Asgeirs-

Hagkaup Smaranum.

BYKO Breiddinni.

Islensk-ameriska.

dottir, Zara tiskuverslun.

Hulda Petersen,

Jon Agir Baldursson,

Gudlaug Birna Aradoéttir,

Anna Jonsdottir,

Il

Jon Kristjansson,

Olga Sigurodardottir,

e

Osta- og smjorsalan. BYKO Hringbraut. Joénar flutningamidstoo. Hétel Saga. Merking ehf. AusturbakKki.
~
T
——
| Lyfju Lagm Lyfju Smaratorgi
1 LYTJUu Lagmula 0og Y1JU Smaratorgi
ADRAR VERSLANIR LYFJU
Laugavegi Kringlunni Setbergi i Hafnarfiroi
Opid virka daga kl. 9-19 og laugard. kl. 10-16 Opid virka daga kl. 10-19, laugard. kl. 10-18 Opid virka daga kI. 10-19 og laugard. kl. 10-16
Smaralind Gardatorgi i Garoaba Sponginni
Opid virka daga kl. 11-20, laugard. kI. 10-18 Opid virka daga kl. 9-18 og laugard. kl. 10-14 Opid virka daga kl. 9-19, laugard. kl. 10-16
og sunnud. kl. 12-18
- fyrir heilsuna
J
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Stettarfelagstllboé 2002

A VANGJUM PONDUM

Stéttarfélagsfargjold med Flugfélagi islands

Badar leidir Skattur Verd

Akureyri AEY 9.500 330 kr. 9.830
Egilsstadir EGS 9.500 330 kr. 9.830
Hofn HFN 9.500 330 kr. 9.830
isafjordur iF) 9.500 330 kr. 9.830

Ef tveir fullordnir ferdast saman borga born hélft barnafargjald.
Skilmalar: Béka verdur fargjald i sidasta lagi 5 sélarhringum fyrir brottfor.
Lagmarksdvol er 2 sélarhringar. Hdmarksdvol er 1 manudur.
Stéttarfélagsfargjold eru seld & s6lustodum Flugfélags islands.

Allar frekari upplysingar eru veittar i sima 570 3030.

Kannid tilbod & netinu: www.flugfelag.is

Mynd: Palmi Gudmundsson

Sumardagur i Reykjavik.

GISTING

FOSSHOTEL simi 562 4000 - www.fosshotel.is

bjoda sérstakt stéttarfélagstilbod & Scan+ Sumarhétel:

afslattarkortinu. Scan+ kortid veitir 10 - 40% Fosshétel Hofdi, Reykjavik

afslatt & gistingu & Fosshotelum innanlands Fosshotel Bifrost, Borgarfirdi

allt arid, mismunandi eftir tima og stad og TS UL
. C ) Fosshétel Aning, Saudarkroki

5. hver nétt er fri. P gefur Scan+ kortid j )

afslatt 3 hételum i Skandinaviu, Belgiu, Fosshotel Laugar, Reykjadal

pyskalandi og Hollandi yfir sumarmanudina. Fosshotel Hallormsstadur, Hallormsstad
Fosshotel Valaskjalf, Egilsstodum
Heilsérshétel: Fosshoétel Vatnajokull, vid Hofn i Hornafirdi

Fosshétel Lind, Reykjavik

Fosshatel Reydarfjordur, Reydarfirdi HOTEL ATLANTIS - REYKJAVIK

Eoss:('):e: :-Ius'a|\f“k, ?ulsfawk Simi 588 0000
osshotel Ingoltur, >effoss Tilbod i herbergi, stidié-ibudir og bilaleigubila.

, , , Mynd: Morgunbladid/Arni Szeberg
Fra Husavik.

BILALEIGA Adild

Eftirfarandi adilar bjoda sérstok tilbod a bilaleigubilum: ABild a8 Ferdanefnd stéttarfélaganna eiga Albyou-

samband islands, BSRB, Bandalag haskélamanna -
orlofssj6dur, SiB, Farmanna- og fiskimannasamband
Hertz Simi: 5050 111 www.hertz.is islands, Félag islenskra hjukrunarfraedinga, Lands-
samband eldri borgara, Bladamannafélag islands,
Kennarasamband islands, Vélstjorafélag islands,
Félag bokagerdarmanna, Verkstjérasamband islands,
Lyfjafreedingafélag islands, Félag tanntaekna og ad-

4 . o 2 z
Frekari upplysingar um stéttarfélagsverd er stodarfdlks tannlaekna og Félag isl. stjornunarst. &
haegt ad fa hja adildarfélogum Ferdanefndar Keflavikurflugvelli.
stéttarfélaganna og a vef peirra.

Bilaleiga Akureyrar Simi: 568 6915 WWW. eurocar.is

Avis Simi: 591 4000 WWW.aVvis.is



Mynd: K. Maack.

FRIDAGUR
VERSLUNAR-
MANNA |
LAUGARDAL

A pessu sinni ber
fridag verslunarmanna
upp a 5. agust og verdur
ad tilhlutan VR haldid
upp 4 daginn i Laugar-
dalnum eins og undan-
farin 4r. Par mun ad
vanda verda margt til
skemmtunar fyrir alla
fjolskylduna og fritt inn 1
gardinn { tilefni dagsins.

Kaffisamszeti 4 uppstigningardag.

IV flytur 4

skrifst

Sampykkt var 4 23.
pingi Landssambands
islenzkra verzlunar-
manna dagana 3.-4. mai
sl. ad gera umfangs-
miklar breytingar 4
rekstri sambandsins.
Gert er rad fyrir pvi ad
gerdur verdl samningur
vi0 Verzlunarmannafélag
Reykjavikur um rekstur,
til arsloka 2004 og ad
sambandid flytji starf-
semi sina a skrifstofu
VR 1. oktéber 2002.

Um sameiginlegan rekstur a
ymsum svidum verdur ad rada
og nanara samstarf félaga en
adur hefur verid. Megintilgang-
urinn med breytingunum, er ad
auka samvinnu og samstoou
adildarfélaganna, fjolga sam-
starfsverkefnum, tryggja aukid
samstarf vid undirblining og gerd

ofu VR

kjarasamninga, styrkja patt-
tokuna i Alpydusambandinu og i
erlendu samstarfi og nyta betur
starfsfolk og fjarmuni. Valdssvio
pings, framkvemdastjornar og
aoildarfélaga haldast aftur 4 moti
obreytt.

bing arlega

Talsverdar breytingar voru
gerdar a 16gum sambandsins.
Framvegis verda haldin ping
arlega, 1 stad annars hvers ars
eins og adur. Faekkad var 1 stjorn
ur 21 fulltraa i 11. Helmingur
stjornarmanna skal kosinn &
pingi ar hvert, nema formadur,
sem er kosinn til tveggja ara.
[ fyrsta sinn er helmingur
stjornar kosinn til tveggja ara.

A pinginu var sampykkt
alyktun um kjara- og efnahags-
mal, par sem lyst er anagju
med pann arangur sem nadst
hefur i verdlagsmalum og peetti
ASI i adgerdum gegn verdbolgu.
Pingid leggur aherslu a ad
forsenda pess a0 kaupmattur
launafolks verdi tryggdur, er

Mynd: Gunnar Kr. Hilmarsson

UPPSTIGNINGARDAGUR
- SIDDEGISKAFFI

Ad venju var samkoma eldri borgara
a Hotel Islandi 4 uppstigningardag vel
sott, en 640 manns hlyddu 4 hatidar-
dagskra og padu kaffiveitingar i bodi
VR pann dag. Redumadur dagsins var

fyrrverandi formadur félagsins, Magnus
L. Sveinsson. Var ad vanda gerdur
godur romur ad mali hans og sama ma
segja um vondud skemmtiatridi sem 4
eftir foru og gloddu hverja sal.

A LIV pingi.

a0 geett verdi aframhaldandi ao-
halds i verdlagsmalum, verd-
bolgu verdi haldid 1 skefjun og
a0 vextir veroi leekkadir enn
frekar.

Ingibjorg R. Gudmundsdottir
var endurkjorin formadur sam-
bandsins til nestu tveggja ara.
Adalmenn i framkvamdastjorn
til tveggja ara voru kjorin pau
Gunnar Pall Palsson, Ulfhildur
Rognvaldsdottir, Benedikt
Vilhjalmsson, Kristin M. Bjorns-
dottir og Solveig Haraldsdottir.

1. |

Mynd: Grétar Hannesson

Til eins ars voru kjorin pau Valur
M. Valtysson, Gudrun Erlings-
dottir, Grétar Hannesson,
Gudbrandur Einarsson og
Gudmundur B. Olafsson.
Eftirtalin voru kjérin varamenn
til eins ars: Gunnar Kristmunds-
son, Junia Porkelsdottir, Stefania
Magnusdottir, Finnur Magnus-
son, Edda Kjartansdottir, Hjortur
Geirmundsson, Pall H. Jonsson,
Agust Oskarsson, Gunnar
Bodvarsson og Bjarndis Larus-
dottir.

A

1290 manns padu kaffiveitingar 4 Hotel fslandi
bodi VR eftir krofugénguna 1. mai. G6d patttaka var
i gongunni sem gekk fylktu 1idi undir fAnum og ludra-
blastri nidur & Ingolfstorg par sem utifundurinn var

haldinn.
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Mynd: Gunnar Kr. Hilmarsson
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abyrgdina 6 ber

Eftir pvi sem timinn lidur staekkar
fidlskyldan og eignir hennar aukast.
Um leid eykst dbyrgdin sem vid

berum hvert og eitt. bess vegna er
dkaflega mikilvaegt ad njéta bestu
tryggingaverndarinnar & hverjum
tima. par er VIS i broddi fylkingar,

m.a. med F plus fj6élskyldutrygging-
unni, sem er vidameiri og vidtaekari
fjdlskyldutrygging en nokkur annar
byour.

Vid erum avallt reidubdin til ad
tvofalda oryggi pitt - med pvi ad
bera dbyrgdina meod pér.

Vatryggingafélag fslands, Armula 3, 108 Reykjavik, Pjénustuver 560 5000, www.vis.is

V4

par sem tryggingar
sndast um folk



MAGNUS L. SVEINSSON SEST | HELGAN STEIN
EFTIR 42 ARA STARF HJA VR

Barattumal i pa daga
sjalfsoqd mannrettindi i dag

bad er Iétt yfir Magn-
usi L. Sveinssyni pegar
bladamadur hittir hann 4
attundu hao 1 Husi versl-
unarinnar i 6venju hrein-
legri og oreidulausri
skrifstofu. Magnus er
btinn ad tema hana af
gognum sinum og papp-
irum og er ad setjast i
helgan stein eftir ad hafa
helgad VR krafta sina i
42 ar.

,Eg sagdi vid starfsfolkid ad
mér hefoi 1étt eftir ad ég var buinn
a0 taka til, pvi ég hefoi fundid
skrifbordid, segir hann og brosir.
,.Pegar ég verd buinn ad ganga fra
verkefnum, sem ekki var lokid, en
allir skapar eru fullir af peim, pa
etla ég bara a0 taka pad rolega.
Eg segi ad ég gangi nu dhyggju-
laus til svefns og vakni keerulaus.*

Um 10% lands-
manna i VR

bad hafa miklar breytingar
ordid a umhverfi og starfssvioi

VR fr4 pvi Magnus kom til starfa
fyrir 42 arum, en hann hefur verio
formadur 1 22 ar. ,,pegar ég var
radinn framkvaemdastjori til VR
1960, voru félagsmenn 1.800. Nu
eru peir um 20 pusund og 30 pus-
und alls & skra hja félaginu.
bannig ad segja ma ad ramlega
10% landsmanna séu i VR, segir
hann.

Pegar ég byrjadi hja VR, pa
var ég eini starfsmadurinn, en eftir
nokkrar vikur, var radin stilka
halfan daginn. I dag eru 35 starfs-
menn hja félaginu. begar ég byrj-
adi pa var pad fyrirbrigdi ef sim-
inn hringdi. I dag melast pasund
hringingar inn 4 hverjum degi.”

Afangar sem nu
pykja sjalfsogo
mannréttindi

bad hafa lika ordid miklar
kjaralegar breytingar. ,,Um 1960
snerust samningarnir fyrst og
fremst um lagmarkslaun og vinnu-
tima. ba vog pungt afgreidslutimi
verslana vegna pess ad vinnutimi
afgreidslufolks rédist ad storum
hluta af honum. Pa var ekki
sjukrasjodur, ekki orlofssjoour,
ekki fraedslusjéour og verslunar-

menn hofou ekki rétt til atvinnu-
leysisbota eins og adrir launpegar.
VR bpurfti ad heyja 7 daga verkfall
arid 1966 til pess aod fa rétt til at-
vinnuleysisbota eins og adrir.

,,Pad er til marks um breyttan
tidaranda ad nu er litid & atvinnu-
leysistryggingasjod sem sjalfsogd
mannréttindi, en vid skulum ekki
gleyma pvi, ad pannig var pad
ekki arid 1955. ba purfti laegst
launada f6lkid a hofudborgar-
svaedinu, verkakonur og verka-
menn, ad heyja 6 vikna verkfall til
a0 knyja fram pessa réttarbot.

Enn samio
um mikilvaegar
kjarabzetur

,,Okkur tokst ad fa adild ad
sjukrasjooi arid 1979, en verslun-
armenn ho6fou verio skildir eftir
1974, pegar adrir fengu sjukra-
$j00, vegna pess ad verslunar-
menn voru med ivid betri akvaedi i
kjarasamningum en adrir um
greidslur i veikindaforfollum og
pess vegna talid réttleetanlegt ad
skilja pa eftir,” segir Magnus.

Vinnuvikan hefur styst um
nerri tiu klukkustundir fra arinu
1960. ,,pPa var hun 48 stundir.

Vinnuvikan telst nina 5 dagar i
stad 6 daga adur, pegar laugar-
dagar toldust til dagvinnu,” segir
Magnus. ,, Lagmarksorlof var 12
dagar og laugardagar medtaldir &
pessum tima, en er niina 24 dagar
og laugardagar ekki medtaldir.”

Enn er verid ad semja um
mikilvagar kjarabeetur. ,,Arid
2000 sémdum vid um starfs-
menntasjod, sem vinnuveitendur
greida i, sem var 1 fyrsta skipti
sem samid var um framlag {
starfsmenntasjoo fyrir 6faglaerda.
VR var lika fyrst til ad semja um
2% framlag vinnuveitenda 1 sér-
eignalifeyrissjoo, pad gerdist
einnig arid 2000.

Magnus heldur afram ad rifja
upp — af négu er ad taka. ,,Ekki
ma gleyma fedingarorlofinu, en
naerri tveimur arum adur en 16gin
um faedingarorlof toku gildi,

1. januar 2001, hafdi VR, eitt
félaga, greitt félagsmonnum
sinum faedingarorlof.”

Ef borinn er saman nyi og
gamli timann, pa segir Magnus
merkilegt hversu margir afangar
hafi unnist. ,,p6 menn telji petta
allt sjalfsogd mal i dag og sumt
sjalfs6gd mannréttindi, pa skulum
vid ekki gleyma pvi ad launpegar,
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Hanna og Magniis med islenska hundinn Trygg.

Elisabet 2. Englandsdrottn-
ing og Filippus madur
hennar i bodi i Hofoa 1990.
F.v.
eiginkona Magnisar,
Magnis L. Sveinsson,
forseti borgarstjérnar,
Filippus, Astridur
Thorarensen borgar-
stjorafra, Elisabet og Davio
Oddsson borgarstjori.

Malin rzedd 4 samninga-
fundi 1986. F.v. Bjorn
Porhallsson, formadur LiV,
Viglundur Porsteinsson,
formaour Fil, Gunnar
Frioriksson, formadur VSi,
og Magnus L. Sveinsson.

oft leegst launada folkio, purftu ad
feerta miklar fornir til pess ad

tryggja morg af pessum réttindum.

Eg er ansi hreeddur um ad folki
brygdi i brun, ef allt pad sem
samid hefur verid um & sidustu
fjérum aratugum hyrfi ut af bord-
inu, og menn pyrftu ad sztta sig
vid pau kjor, sem pa voru.

Miostyro samn-
ingagerd ekki i
takt vid timann

Miklar breytingar hafa ordid
4 kjarabarattunni a sidastlidonum
arum og hefur VR verid i leidandi
hlutverki. ,,Vid h6foum lengi
haldid pvi fram ad midstyrd
samningagerd, sem verid hefur
um margra aratuga skeid, atti ekki
lengur rétt a sér og veeri ekki i
takt vid natimann,” segir Magnus.
,Lengst af var malum pannig
hattad a0 prir eda fjorir menn
settust nidur vid bord og fundu ut
hvad fiskvinnslan i landinu pyldi
miklar launabreytingar. Pegar
pessir menn h6fou fundid pad ut,
pa var akveoid ad 6ll 6nnur laun i
landinu skyldu haekka eins og hja
fiskvinnslunni, og ekkert tillit
tekid til afkomu annarra greina.*

betta leiddi til pess ad fyrir
nokkrum arum voru adeins 5%
félagsmanna VR a umsémdum
launatoxtum, ad sogn Magnusar,
pvi vid samningagerd var ekkert
tillit tekid til pess hvad starfs-
greinar, sem félagsmenn VR unnu
vid, pyldu i launagreidslum. Ein-
stakir vinnuveitendur hofnudu
pessari launastefnu VSI og 95%
félagasmanna VR voru komnir &
laun, sem voru ekki i neinu sam-
reemi vid hina umsémdu launa-
taxta. ,,Vio sogdum betta urelt
fyrirkomulag, vildum brjotast ut
ur pvi og ad samningar yrou
gerdir a grundvelli afkomu ein-
stakra starfsgreina, eda storra
fyrirteekja. bad tokst arid 1997,
pegar fyrsta skrefid var stigio i ad
samningarnir teekju mid af pvi
sem starfsgreinarnar pyldu.*

Markadslaunastefna
skilar arangri

VR 6skadi einnig eftir pvi a0 i
samningana kemu akvaedi um

»Pao er til marks um breyttan
tioaranda ad nu er litio a at-
vinnuleysistryggingasjoo sem
sjalfsogd mannréttindi, en vio
skulum ekki gleyma pvi, a0
pannig var pao ekki ario 1955.
Pa purfti laegst launada folkio a
hofudborgarsvadinu, verka-
konur og verkamenn, a0 heyja
6 vikna verkfall til ad knyja
fram pessa réttarbot.*

markadslaun. Og hvad er ni pad?
,,Pad eru pau laun sem i raun eru
greidd a4 vinnumarkadinum. Vid
vildum gera launin synileg pannig
a0 folk geeti bordid sin laun saman
vid pad sem veri greitt i sam-
svarandi starfsgreinum & vinnu-
markadinum. Vid gerdum pvi
samning um ad launakannananir
feeru fram par sem launin yrdu
opinberud og arid 2000 var stigid
lengra skref i pessa att. Nt eru
akvaedi um ad launakannanir skuli
gerdar og allir félagsmenn eigi rétt
a personulegu vidtali vid sinn
yfirmann, a.m.k. einu sinni 4 ari,
par sem beir geta reett um storf sin
og hugsanlegar breytingar a starfs-
kjorum. Launpeginn feer tekifzeri
til ad koma med abendingar um
pad sem betur ma fara hja fyrir-
teekinu og allir njota g60s af, badi
vinnuveitandi og launpegar.
Launakdnnunin hefur verid
framkvaemd i 3 til 4 ar. ,,Vid
gerdum konnun 4 pvi a sidasta ari
hvort folk hefdi fengio launavidtal
og kom 1 1jos ad um 40% félags-
manna hofou fengid vidtal og
nerri 70% af peim hafoi i kjolfar
pess fengid kjor sin beett. bad
segir okkur ad pessi adferdafraedi
hefur skilad sér til mikils meiri-
hluta pess folks sem hefur fengio
launaviotolin. Audvitad mun pad
taka einhvern tima ad vinnu-
markadurinn liti 4 petta sem

Hanna Hofsdal,

Famennur pingfundur
4 Alpingi 1999.

Hér raeda peir malin
Toémas Ingi Olrich,
nuverandi menntamala-
radherra, og Magnus.

sjalfsagdan hlut og allir fai launa-
vidtalid. En pegar litid er til pess
a0 ekki er lengri timi en tvo ar
sidan petta skref var endanlega
stigid 1 samningunum, pa er dheett
a0 segja ad markadurinn hafi
brugdist jakveett vid. bad er lika
mikilvaegt ad launpegar geri sér
grein fyrir pvi, ad launakannanir
eru teki 1 kjarabarattunni, per
skapa umradur og félagsmenn
verda med pvi virkir patttakendur
i kjara- og samningaferlinu.*

90% anzegd med nyju
hugmyndafraedina
Magns segist hafa fundid ad
félagsmenn séu jakvaedir gagnvart
pessari nyju hugmyndafradi um
samningaferli. ,,Vid leitudum til
okkar félagsmanna fyrir samning-
ana arid 2000 og sendum peim
hugmyndir um aherslupeaettina i
ventanlegum samningum. Nidur-
stadan ur konnuninni var st ad um
90% hofou kynnt sér aherslurnar,
s.s. styttingu vinnuviku, markads-
laun, framldg i séreignasjod og
stofnun endurmenntunarsjods.
Yfir 90% voru mjog jakvaedir og
t6ldu ad vid vaerum a réttri leid.
bad segir okkur ad félagsmenn
eru ordnir mjog virkir og taka
mikinn patt { samningaferlinu og
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Barattumal og mannréttindi...
RATT VID MAGNUS L. SVEINSSON - FRH.

barattunni fyrir beettum kjorum.
Meér finnst pad afskaplega pyo-
ingarmikid, pvi med fyrri adferda-
fraedinni var hinn almenni laun-
pegi ekki nema ad litlu leyti patt-
takandi 1 undirbuiningi og gerd
kjarasamninganna.®

Magnus segir ad verkalyds-
hreyfingin verdi ad beita allt
6drum adferdum en adur til ad na
og hofoa til félagsmanna. ,,Folk er
heett ad sekja fundi eins og adur.
Meira ad segja stjornmalaflokk-
arnir eru haettir ad halda fram-
bodsfundi i Reykjavik. bad eru
sjonvarpsstoovarnar, sem halda
frambodsfundi par sem frambj6o-
endur flytja mal sitt og kjosendur
sitja heima i stofu og horfa 4, ef
peir nenna, segir Magnus. ,,begar
kjarasamningar eru gerdir, eru
fj6lmidlar bunir ad segja fra inni-
haldi peirra, 4dur en samninga-
menn eru komnir heim til sin.
Fj6lmidlarnir eru i samkeppni um
a0 upplysa alla um pad sem er ad
gerast jafnodum og pad gerist.*

Magnus segir ad VR hafi
brugdist vid pessu med nyjum
starfshattum. ,,Vid attudum okkur
a pvi ad vio purftum ad na til
félagsmanna med allt 6drum heetti
en 40ur, badi vegna hinnar miklu
fjolgunar i félaginu og yfirburda
hlutverki fj6lmidla i upplysinga-
fldi nutimans. Vid hofum nytt
okkur fjolmidlana, badi med
auglysingum og bladamanna-
fundum vegna mala sem vid
hofum lagt aherslu a.

,Fredslumalin eru mjog pyo-
ingarmikill pattur 1 hinni nyju
hugmyndafraedi,” segir Magnus.
,,Pad er grundvallaratrioi ad koma
skilabodum sem greidast til

félagsmanna, upplysa pa sem best
um gang mala og undirbua pa
fyrir personuleg viotdl vid sina
yfirmenn. Vid héfum haldid morg
slik namskeid, sem sott hafa verid
af fleiri hundrud manns. b4 hofum
vid einnig verid med namskeid
fyrir konur til pess ad efla peer i
jafnréttisbarattunni og hvetja paer
til pess ad sakja ut & vinnumark-
adinn og sxkjast eftir abyrgdar-
stooum, ekkert sidur en karlarnir,
og gera krofur um ekki laegri
laun.*

Mikill heidur
ad fa jafnréttis-
vidurkenningu
Launakannanir VR hafa synt
ad karlar med samberilega
menntun voru med um 18% herri
laun fyrir samberilega vinnu og
abyrgo. ,,Vido hofum rekid mjog
hardan ar6dur fyrir pvi ad pessu
bili verdi eytt, og samkvamt
launakénnun 2001, hefur pessi
tala leekkad 1 16%. En betur ma,
ef duga skal,” segir Magnus.
»Margt hefur dunnist sem aud-
veldar konum i barattu sinni, ad
sekja ut 4 vinnumarkadinn, s.s.
feedingarorlof og stytting vinnu-
vikunnar, en i samningunum arid
2000 voru verslunarmenn eina
stéttin sem gerdi kréfu um og nadi
fram styttingu & vinnuvikunni um
halfa klukkustund. Um styttingu &
vinnuvikunni hafdi ekki verid
samid um i prjatiu ar. Vid
somdum lika um sveigjanlegan
vinnutima og allt er petta lidur {
pvi ad audvelda folki ad sinna
porfum fjdlskyldu sinnar og at-
vinnu.*

,»Pad var mjog anegjulegt ad
VR fékk jafnréttisvidurkenningu
Jafnréttisrads 4 sidasta ari,” segir
Magnus. ,,Vid hofum lagt mikla
aherslu a jafnréttismalin ad undan-
fornu, og voktum t.d. athygli &
launamuninum med eftirtektar-
verdri auglysingaherferd. Jafnrétt-
isvidurkenningin er einhver mesti
heidur sem stéttarfélagi hefur
hlotnast.*

Strangir samninga-
fundir og fyrsta
verkfallio

bao hefur margt 4 dagana
drifio 4 samningafundum {
gegnum tidina. ,,Adur fyrr gatu
samningalotur stadid manudum
saman og pa stodu fundir oft langt
fram 4 naetur. Eg minnist pess ad
samningafundir foru fram i Al-
pingishusinu 4 sjéunda ara-
tugnum, Torfi Hjartarson var pa
rikissattasemjari. begar ménnum
syndist vera ad styttast { samn-
ingalok, pa 1ét Torfi loka husinu
og enginn fékk ao fara ut. Eitt
sinn gerdist pad p6 ad Porvaldur
Gudmundsson, heitinn, i Sild og
fisk, smygladi sér ut ur husinu, for
ut i verslun sina og sotti matar-
fong. Eg held ad sattasemjari hafi
fullkomlega fyrirgefid honum
petta, pegar hann s& hvada krees-
ingar hann kom me? til baka.

Eflaust hefur pad nyst Magnusi
4 16ngum og stréngum samninga-
fundum, ad hann hefur stundad
likamsraekt. ,,A minum yngri
arum var ég 1 frjalsum iprottum,
og sidar stundadi ég sund, synti
4-5 daga i viku og pé jafnan pus-
und metra,” segir hann. ,,Eg for

yfirleitt eftir vinnu og skildi preyt-
una eftir 1 sundlauginni. Sidan dré
¢ég ur sundinu, pvi ég eignadst is-
lenskan hund og vid férum saman
i gdngutura. bad voru godar
stundir, vid vorum miklir vinir. Eg
vard fyrir pvi 4 sidasta ari ad hann
do blessadur, pad var mikil sorg.
Nu er ég farinn a0 stunda sund
aftur. Eg tel ad sundid sé ein besta
likamsraekt sem vol er a, ef menn
taka pad alvarlega, pao er ekki
nog ad fara ofan i, madur verdur
lika ad synda!*

Fyrsta verkfall VR

VR for i sitt fyrsta verkfall
10. jantar 1963. ,,pad voru aud-
vitad mikil timamot, en vid
toldum ad ekki veeri hegt ad kom-
ast hja pvi ad beita pessum neyd-
arrétti,” segir Magnus. ,,Petta var
vidkvaemur timi, jolin ad nalgast
og pad gat ordid erfitt ad heyja
verkfall 1 jélamanudinum. bad
reyndi pvi mikid & okkar félags-
menn, en peir stddu sig mjog vel.
betta var nokkud grimm baratta
og verkfallsvordum var ekki alls-
stadar vel tekid. En pad endadi
med pvi ad samningar nadust eftir
fjora daga. Haldinn var fundur i
gamla Sjalfstaedishisinu og kom-
ust ekki allir inn 1 husid og félags-
menn stodu Uti & Austurvelli.
barna nadum vio fram pydingar-
miklum kjaraatridum og voru
samningarnir sampykktir med
yfirgnefandi meirihluta atkvaeda.
betta fyrsta verkfall VR var mikil
félagsleg reynsla, pad var hvatn-
ing fyrir félagsmenn ad standa
saman i kjarabarattunni. Menn sau
ad med samtakameettinum var
hagt ad na fram battum kjorum.*

Magnus rifjar upp skemmtilega
sogu ur verkfalli verslunarmanna.
,,Pa gerdist pad ad verkfallsmenn
komu {1 verslun 1 Keflavik 4 fyrsta
verkfallsdegi og gerdu athuga-
semd vid ad afgreidslustalkan
veeri 1 vinnunni. beir s6gou kaup-
manninum ad einungis eigendum
og mokum peirra vaeri heimilt ad
vinna. Peir foru pvi fram 4 ad
stulkan legdi nidur vinnu og gerdi
hun pad. Sidar um daginn komu
peir aftur 1 verslunina og var

Magnis L.
Sveinsson,
forseti
borgar-
stjornar,
tekur 4 méti
malverki af
Laxness,

sem Erré gaf
Reykjavikur-
borg, i Hofoa
198s.

stulkan pa komin aftur til vinnu.
Verkfallsverdirnir urdu hinir
verstu og spurdu hverju petta
seetti. Pa rétti kaupmadurinn peim
skjal undirritad af fogeta, sem
stadfesti ad fogeti hefdi gefid pau
saman 1 hjonaband fyrr um daginn
og stulkan veeri pvi 1 fullum rétti.
Hvort petta var g6d uppskrift ad
hjonabandi er mér ekki kunnugt
um,* segir Magnus og hler.

Lifsreynsla a0
sitja 4 Alpingi

Magnus sat 4 Alpingi i febraar
1999, sem varapingmadur. ,,Mér
veittist sa heidur ad sitja sem
varamadur forsatisradherrans,
Davids Oddssonar, p6 ég settist
ekki 1 stolinn hans,” segir Magnuis
og brosir. ,,pad var lifsreynsla ut
af fyrir sig. Eg flutti pingsalyktun-
artillogu um uttekt & framtidar-
stodu og pydingu almannatrygg-
ingakerfisins. bessari tillogu
minni var vel tekid, og ég held
pad sé almennt vidurkennt ad
brynt s¢ ad gera svona uttekt, pvi
lifeyrissjodsmalin eru ad blandast
inn i kerfid og pad parf ad sam-
heaefa pessi tryggingakerfi.*

En var eitthvad sem kom
Magnusi a dvart 4 pingi? ,,Ja, pad
virdist ekki mikid um ad alpingis-
menn sitji pingfundi. Fundir hefj-
ast 4 pvi ad greitt er atkvaedi um
ad visa malum til nefnda eda til
annarar eda pridju umradu. betta
tekur nokkrar minutur og pa sitja
pingmenn i salnum, en um leid og
malin hafa verid afgreidd med
pessum heetti, pa stendur nanast
allur pingheimur upp, fer og ut og
sést ekki meira & pingfundinum
med faum undantekningum. For-
seti situr audvitad afram, peir sem
eru & maelendaskra, og radherrar
ef peir eru til svara. Eg er ut af
fyrir sig ekki undrandi 4 a0 rad-
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herrar hafi ekki tima til a0 sitja
alla pingfundi, en pad er skylda
pingmanna samvamt 16gum,
nema brynar asteedur komi i veg
fyrir pad.*

Magnus minnist pess ad
nokkrum sinnum komu fram-
haldsskélanemar 4 pingpallana.
»~Au0sjaanlega var verid ad kynna
unglingunum starfsemi Alpingis,
og pad voru kannski bara prir
menn i salnum, forseti, r&edu-
madur og pessi skrytni varaping-
madur, Magnus L. Sveinsson, sem
vissi ekki betur en hann hefoi
gengist undir pa skyldu ad sitja
pingfundi. Eg geri rad fyrir ad
unglingunum hafi pott petta ein-
kennilegt og peir hafi ekki fyrir
sér g6da mynd af Alpingi.*

Sakna mest
starfsfolksins

Magnus er anegdur med pa
imynd sem VR hefur i dag. ,.Eg
hef talid hér upp ymsa kjara- og
félagslega peetti sem naodst hafa a
sidustu dratugum. ba vil ég geta
pess ad a sidasta ari nutu 84% af
félagsmonnum félagslegra patta
sem nadst hafa 1 samningum &
undanfornum arum, s.s. fraedslu-
styrkja, sjukrasjods, dvalar i or-
lofshisum, fredslunamskeida og
atvinnuleysisbota, og voru par
med 1 perséonulegu sambandi vid
stéttarfélagid sitt. b4 eru ekki talin
samskiptin i gegnum simhring-
ingar eda pjonusta vardandi kjara-
samninga, réttindi og skyldur.*

bad er med tilhlokkun ad
Magnus sest i helgan stein. ,,Eg
hefi hugsad mér ad ferdast meira
um landid mitt, sem ég hef mjog
gaman af, og vildi geta gert meira
af. ba @xtla ég ad njota pess ad
vera ekki allan solarhringinn
bundinn peirri abyrgd sem fylgir
pvi ad vera formadur 1 svona storu

Haldinn var fundur i gamla
Sjalfstedishusinu og komust ekki
allir inn 1 husio og félagsmenn
stoou uti a Austurvelli. Parna
nadum vid fram pyodingarmiklum
kjaraatrioum og voru samning-
arnir sampykktir meo yfirgneef-
andi meirihluta atkvaoa. Petta
fyrsta verkfall VR var mikil
félagsleg reynsla, pao var hvatn-
ing fyrir félagsmenn ad standa
saman i kjarabarattunni.

JINNA

Nu lidur ad pvi ad
krakkarnir okkar ljuki
skolanum og leita ef-
laust morg peirra ut &
vinnumarkadinn. bvi er
ekki ur vegi ad rifja upp
helstu reglur um boérn
og unglinga 4 vinnu-
markadi.

15 til 17 ara unglingar
mega vinna flest storf
nema pau sem teljast
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hzettuleg eda likamlega
mjog erfio. Peir mega
po ekki vinna med
haettuleg efni eda vélar.
Vinnutimi ma ekki fara
yfir 8 Kkist. &4 dag og 40
klst. 4 viku pegar skoli
starfar ekki.

13 til 14 4ra unglingar
mega vinna létt og
hzettulaus storf, svo sem
pjonustustorf. Vinnu-
timi ma ekki fara yfir 7

félagi. begar madur hattir sem
formadur, pa gerir madur sér betur
grein fyrir pvi hversu umfrangs-
miki0 starf petta er. Audvitad
fylgir pvi viss soknudur, en pad er
lika 1éttir. Pad sem ég kem til med
a0 sakna mest er ad vera ekki dag-
lega med pvi agaeta starfsfolki
sem nu er 4 skrifstofunni. Eg mun
sakna pess, en pad ma vita ad ég
kem 60ru hvoru i kaffi.“

Forseti borgar-
stjornar i 9 ar

Magnus atti seti 1 borgarstjorn
120 ar eda fra 1974 til 1994, sat i
borgarradi i 14 ar og var forseti
borgarstjornar 1 9 ar. Eins og naerri
ma geta bar margt skemmtilegt
vid & pessum tima og rifjar hann
hér upp nokkrar sdgur ur borgar-
stjorn. ,,Fyrsti fundur 1 borgar-
stjorn eftir aramot er yfirleitt

klst. 4 dag og 35 Klst. a
viku.

13 ara og yngri mega
ekki vinna langan tima
4 hverjum degi og fa ao-
eins a0 vinna mjog létt
storf, svo sem vido menn-
ingu, listir og iproéttavio-
buroi.

Neturvinna er bonnud. Skv.
16gum eiga born og unglingar ad
fa 2 fridaga i viku, fram til 18
ara aldurs. Oll vinna barna og

mjog stuttur. b4 er formleg af-
greidsla & fundargerdum, sem ekki
tekur nema 3 til 4 minuatur. Eftir
slikan fund akvaou nokkrir borg-
arfulltriar ad gera sér dagamun,
litu vid & 6ldurhusi og satu par vid
skal fram undir mionatti. begar
einn peirra kom heim til sin sagdi
hann vid konu sina ad hann veeri
oskaplega undrandi a pvi hvad
fundirnir 1 borgarstjorn gaetu dreg-
ist 4 langinn. I fyrstu frétt Rikisut-
varpsins morguninn eftir var
greint fra pvi ad daginn adur hefdi
verid stysti fundur i s6gu borgar-
stjornar — fundurinn hefdi stadid i
2 minatur!*

A drunum 1985 til 1994 var
Magnus forseti borgarstjornar og
voru varaforsetarnir tveir einnig ur
rodum sjalfstaedismanna, sem
voru med meirihluta 4 pessum
arum. Eitt kvoldid pegar Magnus
purfti ad vikja ur forsetastoli voru
badir varaforsetarnir fjarverandi.
Hann kom pvi bodum til aldurs-
forsetans Sigurjons Péturssonar og
bad hann um ad styra fundi. LOl-
ina Porvardardottir, Nyjum vett-
vangi, var nystigin i redustol og
veitti pvi ekki athygli ad Sigurjon
settist 1 forsetastolinn. bPegar hun
purfti i raedu sinni ad visa 1 til-
tekid bréf med leyfi forseta snéri
htn sér ad honum. S4 hun b4, sér
til mikillar undrunar, Sigurjon
Pétursson, Alpydubandalagi, i for-
setastoli. Henni vard svo mikid
um petta ad hun steinpagnadi og
stardi goda stund 4 Sigurjon. betta
var f eina skiptid sem ég sa Olinu
verda ordlausa.”

Oft stendur seinni umrada um
fjarhagsaeetlun borgarinnar fra kl.
17 siddegis fram a nasta morgun,
a0 sogn Magnusar. ,,Einu sinni var
Sigurjon Pétursson i raedustol
siola naetur og flestir borgarfull-
traar i hlidarsolum. Eg vard var
vid pad ur forsetastéolnum ad a
aldursforsetann Pal Gislason, sem
var einn eftir 1 salnum, sveif mikil
svefnhofgi og seig hofudid a
honum nidur til annarrar hlidar.
Sigurjon var mikill reedumadur og
haekkadi gjarnan raustina pegar
honum var mikid nidri fyrir. begar
petta hafoi varad i nokkurn tima
stodst ég ekki matid ad gera
honum smévegis grikk. Eg lagdi
mida 4 reedupultid hja honum med
aletruninni: ,,Ekki vekja Pal.*
Sigurjon leit eldsndggt & midann,
sidan 4 Pal og leekkadi pa strax
réminn an pess ad minnsta hik
keemi i malflutningnum. Var pad
augljoslega af tillitssemi vid Pal,
svo hann vaknadi ekki. Vid Sigur-
jon hlogum oft ad pessu sidar.*

NASOGERUNGLINGA

unglinga undir 18 éra aldri skal
fara fram undir eftirliti einstak-
lings sem er ordinn 18 ara. Ung-
lingar mega aldrei vinna fra kl.
24:00-04:00. A skéladegi mega
13-15 ara unglingar vinna 2 klst.
4 dag eoda 12 klst. a viku.

Nanari upplysingar er ad
finna i reglugerd um vinnu
barna og unglinga en hana er
haegt ad nalgast a heimasiou
VR, www.vr.is. Einnig er haegt
ag leita til kjaramaladeildar VR
i sima 510 1700 ef einhverjar
spurningar vakna um petta efni.
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A adalfundi VR i mars 2002 voru gerdar
veigamiklar breytingar 4 16gum félagsins.
Breytingar fela i sér dkvedin nymeli auk
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lagfeeringa vegna breytinga sem ordid hafa

4 almennri 16ggjof svo og 16gum ASI.
Rétt er ad vekja athygli 4 helstu

nymalum.

1. Tranaodarrad i stad trunadarmannaradgs.

Nafni trinadarmannarads var breytt i trinadarrad og

pvi fengin fleiri verkefni t.d. ad kjosa uppstillinga- 4.
nefnd vegna stjornarkjors og vera stjorn radgefandi

vardandi ymis steerri mal.

1. gr. Heiti, starfssveaedi
Félagid heitir Verzlunarmannafélag
Reykjavikur (skammstafad VR) og
er stéttarfélag verslunar- og skrif-
stofufolks. Starfssvid pess naer yfir
16gsagnarumdemi  Reykjavikur,
Képavogs, Seltjarnarness, Mosfells-
baejar og Kjosarhrepps.

Heimili félagsins og varnarping er i
Reykjavik.

2. gr. Tilgangur

Tilgangur félagsins er ad efla og
stydja hag verslunar- og skrifstofu-
folks 4 félagssvadinu med pvi ad
vinna ad framgangi allra peirra
mala, er verda mega til aukinna rétt-
inda, menningar og beattra kjara
launafélks 1 landinu.
Félagio gerir kjarasamninga fyrir
félagsmenn sina og kemur fram
fyrir peirra hond gagnvart stjorn-
voldum og 60rum, ad pvi er vardar
hagsmuni félagsmanna.

3. gr. Félagsadild

Félagio er opid 6llu verslunar- og

skrifstofufolki.

Félagar geta peir ordid sem starfa &

starfssvidi félagsins sem laun-

pegar eda starfa sem einyrkjar a

vinnumarkadi.

Einnig geta peir félagsmenn sem

hatta storfum 4 vinnumarkadi

vegna atvinnuleysis eda Ororku
verid afram félagsmenn gegn
greidslu félagsgjalds. Eftirlauna-
pegar sem verid hafa i félaginu

a.m.k. 5 ar fyrir téku eftirlauna geta

att takmorkud réttindi i félaginu

samkvaemt ndnari reglum einstakra
sjooa.

beir sem hverfa fra storfum um

stundarsakir vegna nams eda veik-

inda geta nytt sér aunninn rétt vid

inngdngu ad nyju skv. nanari reglum

félagins.

Fullgildur félagsmadur getur sa

ordid sem:

* Nao hefur 16 ara ad aldri.

* Er skuldlaus vid félagio eda
onnur stéttarfélog.

* Er greidandi og hefur greitt 1ag-
marksfélagsgjald & undangengn-
um 12 manudum sbr. 9. gr., pod
med peim undantekningum sem
kvedid er 4 um i logum pessum
og stadfest hefur adild sina ad
félaginu skv. ndnari dkvaedum
laga pessara.

Unglingar geta ordid félagsmenn pod

peir hafi ekki ndd 16 ara aldri en

12

njota po ekki kjorgengis 1 félaginu.
Einyrkjar 4 vinnumarkadi geta ordid
félagsmenn med takmorkudum rétt-
indum skv. reglum einstakra sj6oa
auk pess sem peir njota ekki kjor-
gengis {1 félaginu. Einyrki telst sa
sem starfar einn og hefur ekki adra
menn i vinnu.

4. gr. Innganga i félagio
Umsakjendur um félagsadild skulu
oska adildar ad félaginu med inn-
tokubeidnum eda med skilum a
gj6ldum til félagsins. Adild ad
félaginu skal stadfest af skrifstofu
félagsins pegar umsakjandi hefur
greitt félagsgjald i 4 manudi.

Nu hefur launpegi sem ekki hefur
sott um félagsaoild, greitt félags-
gjald 1 samraemi vid dkvordun adal-
fundar félagsins a hverjum tima,
skal félagid innan 6 manada eftir ad
félagsgjaldi var fyrst skilad senda
vidkomandi tilkynningu um stad-
festingu 4 inngdngu i félagid. Geri
hann ekki athugasemdir um adild
innan 10 daga fra dagsetningu til-
kynningarinnar telst hann ordinn
félagsmadur. Ekki er porf sérstakrar
stadfestingar ef fjarvera ur félaginu
varir eigi lengur en 24 manudi sam-
fellt.

Um i0gjold peirra sem ekki kjosa ad
gerast félagsmenn, gilda akvadi
kjarasamninga félagsins & hverjum
tima.

Sé vafi um rétt til adildar skal stjorn
urskurda um malid. Unnt er ad
skjota peirri akvordun til Grskurdar
trinadarrads.

Einyrkjum skal avallt skylt ad
leggja inn inntokubeidni par sem
koma skal fram starfssvido og aetl-
adar tekjur.

5. gr. Réttindi og skyldur

Réttindi félagsmanna eru:

» Malfrelsi, tillogu- og atkveeda-
réttur & fundum félagsins.

+ Allir fullgildir félagar hafa kjor-
gengi til trinadarstarfa innan
félagsins.

« Réttur til styrkja Gr sjodum
félagsing i samremi vid reglur
peirra.

+ Réttur til ad vinna pau storf sem
kjarasamningar taka til,

« Réttur til afnota af sameigin-
legum eignum eftir nanari reglu-
gerdum og reglum félagsins s.s.
orlofshtisum, tjaldvognum o.fl.

+ Réttur til adstodar félagsins vid

RENINGARSAO UM

2. Staofesting a félagsadild.
Vid greioslu til félagsins skal senda nyjum félags-
manni stadfestingu 4 greidslu og inngdngu 1 félagid.
Sé ekki gerd athugasemd telst hann 16glegur félagi.

3. Akvzedi um uppstillinganefnd.
Skipan lista til stjornar og trunadarrads er i hondum
uppstillinganefndar sem skipud er 5 ménnum, formanni
VR og fjorum kosnum af trunadarradi. Trunadarrad
tekur afstoou til uppstillinganefndar. betta er nymeeli en
adur var uppstilling 1 hondum stjérnar. Markmidio med
greininni er ad auka lydraedi vio val a forustu félagsins.

Félagio er nu opid einyrkjum.
beir sem starfa einir a vinnumarkadi 4 starfsvaedi
félagsins og hafa ekki adra menn i vinnu geta verid

L0611

vanefndir
starfskjorum.

Skyldur félagsmanna eru:

* AJ hlita l6gum félagsins, fundar-
skopum, fundarsampykktum og
halda i einu og 6llu samninga sem
félagid hefur gert.

* AOJ greida félagsgjald.

atvinnurekanda a4

6. gr. Ursogn

Ursogn ur félaginu skal vera skrif-
leg og send skrifstofu félagsins.
Enginn getur po6 sagt sig ur félaginu,
eftir a0 atkveedagreidsla um vinnu-
stodvun hefur verid auglyst eda
akvordun um vinnustoovun hefur
verid tekin af félaginu eda trinadar-
radi og par til vinnustédvuninni
hefur verid formlega aflyst. Einnig
er oheimilt ad segja sig ur félaginu
til pess ad taka upp storf félagsmed-
lima innan Landssambands is-
lenzkra verzlunarmanna og Alpydu-
sambands [slands, er lagt hafa nidur
vinnu vegna vinnudeilu.

Fella skal burt af félagaskra hvern
pann félagsmann, er hverfur sem
launpegi fra verslunar- og skrif-
stofustorfum eda tekur ad stunda at-
vinnu, er fellur undir starfssvid ann-
arra stéttarfélaga.

7. gr. Brottvikning

Stjorn félagsins getur vikid ur félag-
inu hverjum peim, sem ad hennar
aliti brytur 16g félagsins, samninga
pess vid vinnuveitendur eda vinnur
gegn hagsmunum pess. Akvordun
stjornar er heimilt ad visa til ur-
skurdar trunadarrads. Til sampykkis
slikrar  brottvikningar parf 2/3
greiddra atkveeda, hvort sem er &
trinadarradsfundi eda stjornarfundi.
Brottvikningu skal ekki beitt nema
sakir séu miklar eda brot sem a-
minnt hefur verid fyrir verio itrekad.
Adur en til brottvikningar kemur
skal félagsmanni gefinn kostur & ad
koma sjonarmioum sinum skriflega
a framfeeri vid stjorn.

8. gr. Heidursfélagar - gullmerki
Stjorn félagsins er heimilt ad velja
heidursfélaga og sema menn gull-
merki félagsins. Heidursfélagar eru
undanskildir félagsgjaldi.

9. gr. Félagsgjold
Adalfundur akvedur félagsgjaldid
hverju sinni. P6 er heimilt ad inn-
heimta félagsgjaldid sem hundrads-
hluta af launum af sama grunni og

félagsmenn i VR. Hér ma nefna pa sem starfa vid

bokhald, s6lumennsku, pydingar o.s.frv. Einyrkjar
purfa ad sekja skriflega um adild ad félaginu og upp-
fylla ymis skilyroi skv. reglum félagsins.

5. Skerpt a starfsreglum stjornar.

postkosning.

Ymis akvaedi { 16gum sniia ad stjorn og stérfum
stjornar. Par er skerpt 4 ymsum starfsreglum. Login
kveda a4 um ad vid kjor stjornar skuli avallt viohafa
allsherjar atkvadagreidslu i félaginu og skal fara fram

Morg fleiri atridi voru lagfaerd po6 ekki sé¢ asteda til ad
rekja pad hér. Meo nyju 16gunum er vidamiklum endur-

i0gjald til Lifeyrissjods verzlunar-
manna og kveda a um lagmarks-
félagsgjald.

Heimilt er med sampykki adal-
fundar ad akveda ad félagsgjald at-
vinnulausra og oryrkja renni i adra
sj601 félagsins til ad tryggja réttindi
peirra Ur sjodunum.

10. gr. Stjérn

Stjorn félagsins skipa 15 adalmenn
og 3 til vara. Formadur skal kosinn
til tveggja ara i senn, medstjorn-
endur skulu kosnir 7 1 einu til
tveggja ara og ganga arlega 7 ur
stjorninni 4 vixl. Varamenn skuli
kosnir til eins ars i senn. Skodunar-
menn reikninga eru tveir og einn til
vara. beir eru kosnir til tveggja ara
og skulu peir kosnir sama ar og
kosning formanns fer fram. Hverfi
stjornarmadur fra verslunar- og
skrifstofustorfum, eda tekur ad
stunda atvinnu, sem fellur undir
starfssvid annarra stéttarfélaga, skal
kjosa mann i hans stad vid fyrsta
stjornarkjor & eftir. Stjornin kys sér
varaformann og ritara og skiptir ad
60ru leyti med sér storfum.

11. gr. Heefi stjornarmanna

Stjornarmenn skulu vera fjar sins
radandi og uppfylla almenn heafis
skilyrdi og mega ekki 4 sl. 5 arum
hafa hlotid fangelsis dom fyrir refsi-
verdan verknad. Stjornarmenn
mega ekki eiga meira en 5% hlut i
hlutafélagi sem er i atvinnurekstri a
starfssvidi félagsins.
Vid medferd einstakra mala skal
stjornarmadur vikja seti ef hann
hefur hagsmuna ad geeta sem kunna
a0 fara 1 baga vid hagsmuni félags-
ins.

12. gr. Storf stjornar

Stjorn félagsins styrir 6llum mal-
efnum félagsins milli adalfunda.
Stjornin skal vinna ad stefnumotun
fyrir félagid og vinna ad framgangi
peirra mala sem félagido hefur sett
sér ad vinna ad.
Stjornin skal sja um ad skipulag
félagsins og starfsemi sé jafnan i
réttu og godu horfi og 1 samremi
vid 16g félagsins. Stjorn ber abyrgd
a fjarreidum og eignum félagsins og
tekur allar meirihattar dkvardanir er
sntia ad fjarmalum. Hun skal sja svo
um ad fjarmal séu jafnan i godu
horfi svo sem bokhald og medferd
fjarmuna.

botum lokid en 16gin verda avallt til skodunar félags-
monnum til framdrattar.

Stjorn akvedur laun formanns og
framkveemdastjora.

Stjorn fylgist med stoérfum deilda
eda starfsgreina sem starfreektar eru
eda kunna ad verda.

Stjornin hefur ad 60ru leyti vakandi
ahuga fyrir pvi, er félaginu ma
verda til heilla.

Stjorn skal fela formanni/fram-
kvaemdastjora daglegan rekstur fé-
lagsins og redur hann pa starfs-
menn og semur um kjor peirra.

13. gr. Stjérnarfundir
Stjornin heldur fundi svo oft sem
purfa pykir og skal pad, er & fund-
unum gerist skrad i sérstaka gerdar-
bok.

Fundur er logmetur pegar meiri-
hluti stjornarmanna saekir fund.
Formadur sér um ad boda til funda
og stjornar peim. Formadur sér um
ad gerdarbok sé ritud og hun vard-
veitt med 6ruggum haetti.
Varaformadur gegnir skyldum for-
manns i forféllum hans.

Halda skal fund ef a.m.k. 4 stjornar-
menn krefjast pess.

Afl atkvaeda redur Urslitum um af-
greidslu mala.

14. gr. Trinadarrad

[ félaginu skal starfa tranadarrad
sem skal vera stjorn félagsins rao-
gefandi vardandi ymis steerri mal-
efni sem upp koma 1 starfsemi fé-
lagsins s.s. vid gerd kjarasamninga
og meirihattar framkvemda a
vegum félagsins. Auk Dess skal
trinadarrdd gera annad pad sem
nanar er kvedid 4 um i 16gum
pessum.

I trnadarradi sitja auk stjornar 57
fulltraar, alls 75 fulltraar og 25 til
vara sem kosnir eru i allsherjar-
atkvaedagreidslu til eins ars 1 senn.

Formadur félagsins er jafnframt for-
madur trinadarrads og bodar hann
til fundar eftir pvi sem purfa pykir.

15. gr. Deildir
Stjorn félagsins er heimilt ad starf-
rekja deildir innan félagsins eftir
starfsgreinum/atvinnugreinum pess.
Hlutverk deildar er medal annars ad
vinna ad sameiginlegum hags-
munum starfsmanna i starfsgrein-
um/atvinnugreinum, studla ad
fraedslu peirra og fjalla um kjaramal
fyrir starfsgreinarnar/atvinnugrein-
arinnar. Stjérn deildar er kosin &
deildarfundi. Stjorn deildar er



skipud ad lagmarki 3 monnum, sem
skipta med sér verkum, varamenn
skulu vera jafnmargir. Kjortimabil
stjornar er 2 ar. Stjorn deildar-
innar getur fengid fjarmuni, sam-
kvemt nanari akvordun stjornar
félagsins, til radstofunar til freedslu-
og menningarmala innan starfs-
greinarinnar. Deild skal setja sér
starfsreglur sem stjorn félagsins
stadfestir.

16. gr. Trunadarmenn
Stjérn félagsins skipar trinadar-
menn a vinnustodum eda stadfestir
skipun peirra ef kosning hefur farid
fram. Trunadarmenn skulu starfa
eftir erindisbréfi er stjorn félagsins
setur peim.

Tranadarmenn skulu hafa eftirlit
med ad 16gum félagins, sampykkt-
um og samningum s¢ hlytt.

Trinadarmenn eru tengilidir starfs-
manna a vidkomandi vinnustad vid
stjorn og starfsmenn félagins. Ad
60ru leyti fer um starfsemi, réttindi
og skyldur trinadarmanna ad 16gum
og kjarasamningi félagsins.

17. gr. Samninganefnd

Samninganefnd skal vera starfandi i
félaginu. Samninganefnd kemur
fram fyrir hond félagsins vid gerd
kjarasamninga. Stjorn félagsins er
jafnframt samninganefnd pess.
Stjorn er heimilt ad kalla fleiri
félagsmenn til setu i samninganefnd
eftir pvi sem purfa pykir. Vid gerd
sérkjarasamninga, vinnustada- eda
fyrirtaekjasamninga er samninga-
nefnd heimilt skipa minni samn-
inganefnd.
Krofugerd vio gerd adalkjarasamn-
inga skal borin upp i trinadarradi til
sampykktar adur en hun er 16g0
fram vid samningagerd.

18. gr. Allsherjaratkvadagreiosla
Allsherjaratkvadagreidslu skal vid-
hafa:

1. Um kosningu stjornar, skodunar-
manna reikninga og trunadar-
r40s.

2. Um vinnustédvun. Nu er vinnu-
stoovun einungis etlad ad taka
til akvedins hops félagsmanna
eda starfsmanna a tilgreindum
vinnustad og er pa heimilt ad
taka akvordun um vinnustodvun
med atkvadum peirra sem henni
er xtlad a0 taka til.

3. Um midlunartillogu rikissatta-
semjara eftir pvi sem vid a.

4. begar trunadarrad eda logmaetur
félagsfundur sampykkir ad vid-
hafa allsherjaratkveedagreidslu i
félaginu.

Vid allsherjaratkvaedagreidslu skal

vidhafa almenna leynilega postat-

kvadagreidslu medal félagsmanna
nema sérstakar adsteedur hamli.

19. gr. Kjorstjorn
Kjorstjorn skal skipud premur
monnum vid kosningar i félag-
inu. Tveimur tilnefndum af stjorn
félagsins og einum tilnefndum af
Landssambandi islenzkra verzlunar-
manna eda Alpydusambandi fs-
lands. Tilnefna skal jafnmarga til
vara.

Kjorstjorn sér alfarid um fram-
kvaemd kosninga samkveemt reglu-
gerd ASI.

20. gr. Kosning stjornar,
trinadarrads og skodunar-
manna reikninga
[ félaginu skal starfa fimm manna
uppstillinganefnd.  Uppstillinga-
nefnd skipa formadur félagsins og
fjorir kosnir af trunadarradi. Jafn-
margir skulu kosnir til vara. Vara-
menn taka seti 1 nefndinni 1 for-
follum adalmanna. Nefndin skal

kosin eigi sidar en 15. oktober. For-
madur félagsins kallar nefndina
saman i fyrsta sinn eftir ad hun
hefur verid kosin. Nefndin skiptir
med sér verkum a fyrsta fundi. Han
gerir tillogur um hverjir skipi stjorn,
trunadarrad og skodunarmenn
reikninga og leggur per fyrir sam-
eiginlegan fund trunadarrdds og
trinadarmanna 4 vinnustodum til
sampykktar. Komi fram tillogur a
fundinum um menn i stad peirra
sem eru tilnefndir 4 lista uppstilling-
arnefndar skal fara fram atkvada-
greidsla 4 fundi trinadarrads og
trinadarmanna 4 vinnustodum. At-
kveedisrétt hafa allir adal- og vara-
menn i trinadarradi og trunadar-
menn 4 vinnustodum.

Til ad kosning teljist 16gleg skulu
amk. 50% fulltria vera mettir a
fund pegar atkvaodagreidsla fer
fram.

Naist slik patttaka ekki skal fara
fram poéstatkvedagreidsla medal
trinadarrads og trinadarmanna.
Meirihluti atkvaeda reedur urslitum.
Uppstillingarnefnd skal skila end-
anlegum tillogum til kjorstjornar
eigi sidar en 1. februar ar hvert.
Skriflegt sampykki allra peirra sem
i kjori eru skal liggja fyrir pegar listi
er fram borinn. Rafreen undirskrift
telst fullnegjandi sampykki. Til
pess ad listi sem borinn er fram
gegn lista trunadarrads, sé 1oglega
fram borinn, parf skrifleg medmeeli
300 félagsmanna. Kjorstjorn skal
auglysa eftir frambodum i dag-
blodum. Frambodsfrestur skal vera
a0 minnsta kosti tveer vikur.
Kjorstjorn Grskurdar um hvort listar
séu rétt fram bornir.

21. gr. Kjor a ping

LIV og arsfund ASI
Um kosningu fulltria & ping Lands-
sambands islenzkra verzlunar-
manna, og arsfund Alpydusambands
fslands er heimilt ad vidhafa alls-
herjaratkvaedagreidslu og skal hun
fara fram eftir reglugerd ASI par
um. Taka skal mid af 18. grein um
kosningar eftir pvi sem vid a.

22. gr. Jafnraedi
Vid val a félagsménnum til trinad-
arstarfa fyrir félagio skal geett jafn-
reedis milli kynja og milli starfs-
greina.

23. gr. Adalfundir
Adalfund félagsins skal halda fyrir
lok april ar hvert, og skal hann bod-
adur med auglysingu i utvarpi
og/eda dagblodum borgarinnar med
10 daga fyrirvara.

Adalfundur hefur &dsta vald i mal-
efnum félagsins.

24. gr. Dagskra adalfundar
Dagskra adalfundar skal vera
pannig:

1. Kosinn fundarstjori.

2. Kosinn ritari.

3. Skyrsla stjérnarinnar um storf
félagsins undanfarid starfsar.

4. Reikningar félagsins fyrir 1idid
starfsar lagdir fram til sam-

bykktar.

5. Skyrsla um Lifeyrissjod verzl-
unarmanna.

6. Lagabreytingar, ef tillogur
liggja fyrir.

7. Lyst kjori stjornar, skodunar-

manna reikninga og trinadar-

raos.

Akvérdun félagsgjalds.

9. Akvérdun um laun stjornar-
manna.

10. Onnur mal.

I

25. gr. Félagsfundir
Félagio heldur fundi svo oft sem
purfa pykir. P6 skal stjorninni skylt

ADAUHUIN DL SV

Gunnar Pall Palsson
hagfraedingur tok vid
formennsku i Verzlunar-
mannafélagi Reykja-
vikur af Magnusi L.
Sveinssyni 4 adalfundi
félagsins manudags-
kvoldio 25. mars sl.
Magnus hafoi gegnt
starfi formanns félagsins
i 22 ar en starfad hja fé-
laginu alls i 42 ar. Hann
tilkynnti fyrr & arinu ad
hann myndi ekki gefa
kost & sér til aframhald-
andi setu sem formadur.

Stjorn félagsins sampykkti
einroma ad leggja til a0 Gunnar
Pall Palsson, hagfreedingur VR,
yroi formadur og var pad einnig
einréma sampykkt 1 trunadar-
mannaradi félagsins. Auk Magn-
usar hetti i stjorninni Elin Elias-
dottir sem hefur setio 1 19 ar i
stjorn félagsins. Nyir stjornar-
menn eru Jon Magnuisson og
borlakur Johannsson. bé voru
sampykktar breytingar 4 16gum
félagsins, sem birtast i heild hér i
opnunni.

Aukin umsvif

A fundinum kom fram ad
80% fullgildra félagsmanna nutu
pjonustu félagsins a einn eda
annan hatt a lidnu starfsari eda
riflega 15 pusund manns. Full-
gildum félagsménnum fj6lgadi a
milli ara og eru nu ramlega 19
pasund.

Aukning vard i 6llum pattum
i starfsemi félagsins 4 milli éra.

ad booa til fundar, pegar eigi feerri
en 200 félagsmenn krefjast pess
skriflega og skal fundurinn haldinn
innan 7 daga fra pvi ad stjorninni
barst krafan i hendur. Fundur telst
16gmeetur, s¢ hann bodadur med
auglysingum i dagblodum og/eda i
utvarpi med minnst tveggja daga
fyrirvara. Heimilt er ad boda fund
med skemmri fyrirvara vegna sér-
stakra astedna, svo sem samninga-
gerdar eda annars samkveemt mati
stjornarinnar. Afl atkveeda reedur ur-
slitum mala & fundum nema par sem
16g pessi akveda annad. Gjordabok
skal haldin og i hana ritad agrip af
pvi sem fram fer 4 fundum félags-
ins.

Logmeetir félagsfundir hafa adsta
vald i 6llum malefnum félagsins
milli adalfunda innan peirra tak-
marka, sem 16gin setja.

26. gr. Sjéoir
Félagid rekur:
Félagssjod, Sjukrasjoo, Orlofssjoo,
Freedslusjod og Vinnudeilusjod.
[ reglugerd sjodanna skal tilgreina
hlutverk, tekjur, hvernig greidslum
ur sjédnum er hattad og annad pad
er viokemur rekstri sjodanna.

Nyr formadu

Gunnar Pall Palsson og Magnus L. Sveinsson.

Malum til sérstakrar medferoar i
kjaramaladeild fj6lgadi um neer
80% og voru um 1.200 a arinu.
A fjolbreyttari malaflokkar
koma til kasta deildarinnar, s.s.
mal sem varda perséonuvernd,
fjolskylduabyrgd, einelti o.fl.

Einnig vard aukning a
greidslum ur Sjikrasjodi. Heild-
arfjarveitingar ur Sjukrasj6oi
arid 2001 namu alls ramlega 334
milljonum kréna. Veittir voru
styrkir til félagsmanna ad upp-
haed teplega 47 milljonir krona &
arinu samanborid vid rumlega 16
milljonir krona arid adur. Ma
m.a. rekja petta til breyttra
reglna um styrkveitingar ur
sjodnum sem mida ad pvi ad
auka valfrelsi félagsmanna.

Stjorn VR er stjorn sjodanna en
heimilt er ad skipa sérstaka rekstrar-
stjorn um hvern sjod fyrir sig.
Sjéoir félagsins skulu avaxtadir
med eftirfarandi heetti:

a) 1 rikisskuldabréfum, i skulda-
bréfum sem tryggd eru med
abyrgd rikissjods,

b) med kaupum & markadsskradum
verdbréfum,

c¢) ibonkum eda sparisjodum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi
og markmidum sjédanna,

e) 4 annan pann hatt er stjorn metur

tryggan.

27. gr. Reikningar

Stjorn  félagsins leggur fram
reikinga sem skulu endurskodadir af
16ggiltum endurskodanda og arit-
adir af honum og skodunarménnum
félagsins.

Skulu peir liggja pannig frammi &
skrifstofu félagsins félagsmonnum
til synis sj6 dogum fyrir adalfund.

28. gr. Lagabreytingar
Logum pessum verdur eigi breytt
nema & 16gmatum adalfundi. Heim-
ilt er p6 a adalfundi eda framhalds-
adalfundi ad visa lagabreytingum til
allsherjaratkveedagreidslu.

Mynd: Erling

A fundinum var sampykkt tillaga
stjornar um framlag ad upphed
50 milljonir krona ar Fram-
kveemdasjooi Sjukrasjoos til
byggingar 40 hjukrunarryma vid
hjikrunarheimilid Eir. Aaetlad er
a0 framkvaemdum ljuki i januar
2004.

Mun fleiri félagsmenn fengu
fraedslustyrki fra félaginu a arinu
2001 en arid 40ur eda 2.033 &
sidasta ari samanborid vid ram-
lega 1.600 a arinu 2000. Veittir
voru freedslustyrkir ad upphad
46 milljonir krona a arinu sam-
anborid vid 34 milljonir krona
arid 4dur. A arinu toku til starfa
tveir nyir starfsmenntasjodir sem
samid var um i sidustu kjara-
samningum.

[ fundarbodi skal pess getid ad laga-
breytingar séu a dagskra.
Lagabreytingatillogur stjornar skulu
kynntar { trinadarraoi.

Tilldgum um lagabreytingar skal
skilao til félagsstjornar eigi sidar en
7 dogum fyrir adalfund.

Allar lagabreytingatillgur skulu
liggja frammi 4 skrifstofu félagsins
7 daga fyrir adalfund.

Til lagabreytinga parf sampykki 2/3
greiddra atkvaeda. Breytingar 4 16g-
unum koma pa fyrst til fram-
kveemda er midstjorn Alpydusam-
bands fslands og stjérn Landssam-
bands islenzkra verzlunarmanna
hafa stadfest per.

29. gr. Slit félagsins
Félaginu verdur ekki slitid nema 3/4
allra félagsmanna sampykki pad og
pessari akvoroun verdur ekki breytt
med tilvitnun til akvaedis 28. gr.

(Log Verzlunarmannafélags Reykja-
vikur, sampykkt 4 adalfundi VR

28. febraar 1955 med dordnum
breytingum 19. februar 1958, 23. febr-
nar 1959, 10. febraar 1965, 17. jantiar
1967, 25. jantar 1969, 2. juni 1975,
11. februar 1976, 21. mars 1978,

18. mars 1991 og 25. mars 2002).
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Lausn a krossgatunni i 2. tolubladi pessa
ars, marsbladinu, ir kvaedinu ,,Fyrir préf*,
eftir Hannes Hafstein, er 4 pessa leio:

_—
-

A litlum lzerdémshesti
ég legg i profsins hyl.

Ad venju var dregid ur réttum lausnum og
kom upp nafn Johonnu Ellyar Sigurdar-
déttur, starfsmanns hja Mali og menningu.
Jéhanna hefur fengio verolaunin og myndin
er af henni.

Pa snium vid okkur ad gatunni, sem hér
biour lausnar. Visbending er si ein a0
lausnin sé ur visu eftir Puru i Gardi. Petta er
sidasta blao fyrir sumarfri og pvi naegjanlegt
a0 hafa sidasta méttokudag lausna manu-
daginn 12. agust.

Vinsamlega latio kennitolu fylgja lausnum
og skrifio ,,krossgata“ utan a umslagio.
Utanaskriftin er: VR, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er hzegt
a0 senda lausnina a télvupoéstfangio vr@vr.is



AF EVROPUVETTVANGI

zalh Bretland

Tillogur um sveigjanlegan
vinnutima

Rikisstjorn Bretlands hefur lagt
fram nyjar tillogur sem mida ad
pvi ad foreldrar geti krafid vinnu-
veitendur um sveigjanlegri vinnu-
tima. beir vinnuveitendur sem
neita ad verda vid slikri beioni
yrdu ad utskyra hvers vegna slikt
veeri ekki hagkvaeemt. Munu pessar
nyju reglur taka gildi i april arid
2003.

'I_ Danmork

Breytingar 4 vinnumala-
loggjofinni i undirbuningi

Hin nyja haegristjorn i Dan-
morku, sem kom til valda i ndv-
ember 2001, undirbyr na breyt-
ingar & vinnumalaloggjof landsins.
Enda pott breytingarnar séu sma-
vagilegar munu per eingu ad
sidur hafa toluverd ahrif & verka-
lydsfélogin. Medal breytinga er
stofnsetning sjalfstads atvinnu-
leysistryggingasjods og ny reglu-
gerd um hlutastorf.

l] Frakkland

Samningavioraedur um
starfsnam mistakast

Engin nidurstada fékkst 1 vid-
redum vinnuveitendasambanda og
verkalydssambanda um endur-
skodun samninga um starfsnam.
Megin asteytingarsteinn vidredna
vardadi upphadir sem vinnuveit-
endum veri gert ad greida a
medan a starfsnami stendur; hve
stor hluti tima sem varid er vid
nam agd tilhlutan vinnuveitenda
eetti ad teljast til vinnutima auk
agreinings um ahrif mismunandi
kjarasamninga & starfnamid.

= Holland

Vinnutimastytting
hja KLM

Rikisflugfélagid KLM i
Hollandi hefur fengid leyfi rikis-
stjornar landsins til pess a0 stytta
vinnutima hinna 14.000 starfs-
manna sinna og fa peir pvi
greidslur til moétveagis ur atvinnu-
leysistryggingasjooi rikisins. 78
onnur fyrirteeki hafa einnig 6skad
eftir samskonar fyrirgreidslu vid
styttingu vinnutima til ad hjalpa
peim ad takast & vid hid erfida
efnahagsastand.

E irland

Stefna um kynja-
jafnrétti tekur gildi

frska rikisstjornin hefur nylega
sett i gang kynjajafnréttisstefnu til
ad vega upp 4 moti ojafnveegi 1

Breskir foreldrar krefjast sveigjanlegri vinnutima
Breytingar & danskri vinnuldggjof
Samningavidraedur um starfsnam mistokust i Frakklandi
Vinnutimastytting hja hollenska flugfélaginu KLM
Kynjajafnréttisstefna i irlandi
Aukning i simsvérunarpjonustu i Portagal
Samid um héfsemi i kauphaekkunum & Spani

o Félagsmalastefna gagnrynd i byskalandi

efri stjornunarstodum hja hinu
opinbera. Forsatisradherra frlands
hefur sagt ad stefnt sé ad pvi ad
fjélga konum vid stjéornun pannig
ad peer verdi 1 einum pridja allra
stjornunarstarfa. Stéttarfélogin
hafa sampykkt stefnuna sem inni-
felur m.a. leidobeiningar fyrir
deildarstjora opinberra stofnana
um bestu leidir til ad framfylgja
stefnunni til ad jafnrétti sé & milli

kynja.

Portugal

Aukning i
simsvorunarpjonustu

[ nylegri kénnun kemur i 1jos
ad um 520.000 manns starfa nt
vid simsvorunarpjonustu i Porta-
gal. Er pad um 1% vinnuafls
landsins. Portagal er eitt peirra
landa i Evropu par sem mest hefur
ordid aukning & simsvorunarpjon-
ustu og er pad adallega vegna lags
launakostnadar. Buist er vid ad
50.000 ny storf muni verda &
pessu svidi 4 naestu 10 drum. Sim-
svorunarpjonusta er mest aberandi
i bankavidskiptum, hja fjarskipta-
fyrirteekjum og i tryggingakerfinu.

6% LAGIVA

Samid var um 6%
launahakkun til peirra
sem taka laun skv. kjara-
samningi VR/LIV og
SV-FIS og hafa ekki
fengid hekkun sem pvi
svarar fra 1. januar 2001.
Auk pess var samid um
hakkun desemberupp-
botar, lagmarkslaun ung-
menna, vinnutimastytt-
ingu, lengingu 4 orlofi
og hekkun 4 métfram-
lagi vinnuveitenda i
lifeyrissjod.

[ kjarasamningi VR og Lands-
sambands verzlunarmanna ann-

-

Hin nyj haeg

Mynd: Palmi Guomundsson

ristjorn i Danmorku, sem kom til valda i

noévember 2001, undirbyr ni breytingar 4 vinnumalaloggjof
landsins. Myndin er fra Kaupmannahofn.

D) TAS
AU

arsvegar og Samtaka verslunar-
innar — FiS hinsvegar fra jantiar
2000 er akvaedi um ad visa beri
til launanefndar arlegri launa-
akvordun ef verulegur brestur
verdur a ad launpegar fylgi ar-
legri launaproun i anda pessa
nyja launakerfis sem samid var
um. Launanefnd skal pa trskurda
um lagmarkshekkun launa eigi
sidar en 1. oktdber ar hvert.
Launanefnd, sem skipud er
tveimur fulltrium fra hvorum
aodila, akvad pann 3. juni sl. eftir-
farandi breytingar a kjarasamn-
ingi.

Samid var um lagmarkslauna-
haekkanir til peirra sem hafa
verid samfellt i starfi hja sama
vinnuveitanda sl. 12 manudi og
hafa ekki fengid launahakkun
sem svarar 6% fra 1. jantar
2001. beir skulu 4 6% hakkun

— Fa J_
launa eda pann mismun sem a
vantar frd og med 1. juni 2002,
enda hafi peir hvorki fengid
aukin hlunnindi sem meta ma til
samsvarandi launahaekkunar, eda
gengid fra skriflegu samkomu-
lagi um kjor sin a sidustu 12
manudum.

ba var samid um lagmarks-
laun ungmenna. Laun 16-17 ara
ungmenna skulu ekki vera laegri
en kr. 77.500 a arinu 2002 og
kr. 80.000 & arinu 2003. beir sem
eru yngri en 16 ara skulu hafa ad
lagmarki kr. 70.000 i laun &
samningstimanum.

Desemberuppbot hackkar 1
kr. 45.000 4 arinu 2002 og
kr. 50.000 a arinu 2003. Virkur
vinnutimi styttist r 36 stundum
og 30 minttum i 36 stundir og
15 minttur fra og med 1. juli
2002.

Samkvaemt kdnnuninni eru starfs-
menn adallega haskolanemendur
sem eru ad drygja tekjur sinar
med naminu.

Spann

Adilar vinnumarkadar
semja um ho6fsemi
i kauphzekkunum

Stéttarfelog og félog vinnu-
veitenda 4 Spani hafa gert med
sér samkomulag um ad stilla i hof
6llum kauphaekkunum 4 arinu
2002. betta er fyrsti samningur
pessa edlis fra pvi arid 1984. Med
pessum samningi er stefnt ad pvi
a0 fleiri storf muni skapast og ad
komid verdi i veg fyrir meirhattar
endurskipulagningu fyrirtakja
med samfarandi ahrifum 4 laun-
pega.

pyskaland

Efnahagssérfraedingar
gagnryna félagsmalastefnu

Radgjafarnefnd efnahags-
sérfraedinga 1 byskalandi hefur
gagnrynt fjolda arraeda stjornar-
innar i félags- og atvinnumalum
og bent 4 naudsyn pess ad pessi
malaflokkur sé endurskodadur.
Einnig hvetur nefndin adila vinnu-
markadar til pess ad hafa kaup-
haekkanir hoflegar 4 arinu 2002 til
pess ad vega a moti mogulegri
aukningu atvinnuleysis. Er melt
med pvi ad kauphakkanir séu
leegri en nemur framleidniaukn-
ingu og verdbdlgu arsins 2002 svo
fyrirtaekin geti haldid i starfsmenn
og purfi ekki ad gripa til upp-
sagna.

April 2002 Arni Ledsson

AKKUN

Orlof peirra sem unnid hafa i
10 ar hja sama fyrirteeki lengist
ur 27 dogum i 28 og orlofslaun
peirra haekka ur 11,59% i
12,07%.

AJ lokum var samid um
haekkun & motframlagi vinnuveit-
anda i lifeyrissjod en fra og med
1. jali 2002 munu vinnuveitendur
greida 1% framlag i séreignasjod
launamanns, an framlags af halfu
launamanns. Fra 1. jali 2002
gildir reglan um 2% métframlag
gegn 2%-4% vidbotarsparnadi
launpegans og leidir pessi viobot
ekki til haekkunar a pvi. Framlag
petta greidist til séreignadeildar
pess lifeyrissjods sem vidkom-
andi launamadur a adild ao,
nema launamadur akvedi annad.

Samningurinn gildir til 29.
febraar 2004 og er an uppsagnar-
akvaeda.
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