3.tbhl. 29.argangur mai 2007

Virding
Réttleeti

BLADID




Fyrirtaeki arsins 2007

13 Listi yfir steerri fyrirteeki

Félagsmal

04 Félagsgjald laekkad 14 Listi yfir minni fyrirtaeki

04 Morgunvakt i Hafnarfirdi 17 Helstu nidurstodur Viotol og greinar

04 Vestmannaeyjar 18 Sigurvegarar og 06 Meira kaup fyrir minni vinnu
fyrirmyndarfyrirtaeki

05 Brosandi ligur 20 Vinnumarkadurinn 24 Launamunur kynjanna

mestur a islandi
28 Orlof og orlofsréttur 22 Sveigjanleikinn

26 Vorid er & bakvid skyin

32 Démar
23 Adrar nidurstodur

33 Vinna barna og unglinga
33 Orlofsuppbét

33 Breytt fyrirkomulag
i rekstri

34 Menntun

Husi verslunarinnar
Kringlunni 7, 103 Reykjavik
Simi 510 1700
VI@vr.is



Vid héfum nu pegar hafid undirbining naestu kjarasamninga en peir

verda lausir um naestu aramét. [ jandar sl. auglystum vid eftir félags-
monnum til ad taka patt i malefnahdpavinnu og voru settir af stad

prir malefnahopar par sem fjallad hefur verid um kjarasamninga og
malefni utlendinga & islenskum vinnumarkadi. [ kjélfarid daetlum vid
ad gera kdnnun medal félagsmanna um vidhorf til kjarasamninga &dur
en vid gongum fra kréfum okkar.

Vinnutiminn hefur avallt verid uppi @ bordum i kjarabarattunni og er i
pessu bladi grein eftir préfessor borvald Gylfason um samanburd &
vinnutima hér og i ndgrannaléndunum. Vid islendingar vinnum meira
en adrir samkvaemt alpjédlegum samanburdi og virdist vinnutiminn
hafa styst minna hér en & Nordurlondum. Hafa ber pé i huga ad vinnu-
timamaelingar eru erfidar og ekki er t.d. maeldur sa timi sem pad tekur
a0 ferdast til og fra vinnu en hann getur verid umtalsverdur erlendis.
bratt fyrir pad er 6haett ad fullyrda ad vinnutimi sé langur hér 4 landi.

Hvad er til r4da? Vid [slendingar virdumst hafa farid adra leid en
nagrannar okkar. A Nordurléndum sjadum vid ad préunin er ad greida
sem mest laun fyrir mannseemandi vinnutima a medan hér a landi
hofum vid sett hvad stifustu skilgreiningar a yfirvinnugreidslum - sem
atti ad draga ur yfirvinnu. Vid erum sennilega med stystu skilgreindu

vinnuviku i heimi og flesta launada fridaga — en vid vinnum mestu yfir-

vinnuna. Ef vid berum okkur saman vid Nordurlond kemur eftirfarandi

iljos:
Orlof Fridagar Launadir  Vinnuvika Arlegur dagyinnutimi
fridagar alls umfram Island

Danmérk 30 9 39 37 20

Finnland 25 9 34 37:30 80

[sland 24-28 11,4 35-394  36:15-36:35

Noregur 25 10 35 37:30 72

Svipjod 25 9 34 40 193

Nordmenn og Finnar purfa pvi ad vinna um hélfan manud umfram
[slendinga fyrir sinum dagvinnulaunum og Sviar rimlega manudi
lengur. bessi samanburdur vekur upp spurningar um pad hvort vid
leggjum of mikla dherslu a yfirvinnulaun i stad pess ad haekka dag-
vinnulaunin/grunnlaunin i meira maeli. Eigum vid ad spyrja atvinnu-
rekendur hvad peir vilja greida fyrir ef vid teekjum upp vinnutima-
skilgreiningar eins og eru & Nordurlondum?
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Félagsgjald laekkad, lyoraedi
aukio og 412 milljénir i varasjéo

brests eda atvinnuleysis. Nanari upplysingar um sjédinn er ad finna a

Breytingar sem sampykktar voru a adalfundi VR, sem haldinn var a
Nordica hotel manudagskvoldid 26. mars sl., koma fjérda hverjum
starfandi manni @ héfudborgarsveedinu til géda. Allar breytingarnar
voru sampykktar med 6llum greiddum atkveedum a fundinum.

Félagsgjald leekkad um 30%

A adalfundinum var sampykkt tillaga um ad leekka félagsgjaldid um
30%, eda Ur 1% af heildarlaunum i 0,7%. Fundarmenn kléppudu eftir
ad tillagan var sampykkt en petta er i fyrsta sinn i ségu félagsins ad
félagsgjaldid er laekkad. Gunnar Pall Palsson, formadur VR, segir rokin
a0 baki pessari akvordun einkum pau ad félagid hefur verid rekid med
g6dum hagnadi undanfarin ar, hagnadur arsins 2006 var sa mesti fra
upphafi eda 980 milljénir kréna. Laeekkun félagsgjaldsins er pvi lidur i
peirri vidleitni félagsins ad lata félagsmenn njota gods af pessari godu
rekstrarafkomu. bessi laeekkun kemur til framkveemda fra og med 1. juli
2007, p.e. fyrir laun vegna juli 2007 sem hja flestum félagsménnum
koma til greidslu pann 1. agust 2007.

412 milljénir kréna i VR varasjod

b4 var einnig sampykkt tillaga um ad leggja 412 milljénir kréna i VR
varasjéd en pad er sérgreindur sjédur félagsmanna. Sjédurinn var
stofnadur i fyrra me0d riflega 800 milljéna kréna stofnframlagi. VR
varasjéour nytist félagsmonnum m.a. til ad greida fyrir nam, likams-
reekt eda ferdaldg svo fatt eitt sé nefnt eda dkvedid ad safna i hann til
ad nota til staerri patta, s.s. til framfaerslu eftir starfslok, vegna heilsu-

heimasidu VR, www.vr.is Rimlega 30 pusund félagsmenn fengu sent
yfirlit fré félaginu i kjolfar adalfundar par sem fram kom hversu mikid
var lagt i sj6d hvers og eins dsamt upplysingum um greidd félagsgjold
& arinu og hvada pjénustu peir hafa nytt sér hja félaginu. Allar pessar
upplysingar er einnig ad finna & Minum sidum a vr.is en haegt er ad
saekja um lykilord inn & peer sidur fra forsidu heimasidunnar.

Aukid lydraedi vid val a forystu VR

Fundurinn sampykkti einnig tilldgur um breytingar & Id6gum félags-

ins sem mida ad pvi ad auka lydraedi vid val a formanni, stjérn og
tranadarradi. [ stjérn VR sitja 15 fulltrdar auk priggja varamanna. Arlega
er kosid um sjo stjornarmenn og annad hvert ar er kosid um formann
stjérnarinnar. Kosid er um varamenn i stjoérn arlega og triunadarrad.
Nyju [8gin gera rad fyrir pvi ad 4 stjéornarmenn verdi arlega kosnir i
listakosningu sem og varamenn i stjérn og allir fulltrGar i tranadarradi.
Uppstillinganefnd félagsins mun leggja fram & Nyarsfundi trinadar-
rads og trunadarmanna tillégu ad einstaklingum & pennan lista.
Kosning i pau prju stjérnarsaeti sem eftir standa arlega, og um formann
annad hvort ar, verdur & grundvelli einstaklingsframboda. itarlegi upp-
lysingar eru { lgum VR & heimasidu félagsins.

[ VR eru nd um 26 pusund félagsmenn en a vinnumarkadi & héfud-
borgarsvaedinu eru um 110 pusund starfandi. Pessar breytingar sem
sampykktar voru 4 adalfundinum snerta pvi hagsmuni fjérda hvers
starfandi manns & pvi svaedi.



Rannveig Rognvaldsdottir starfsmadur VR i Hafnarfirdi.

Morgunvakt i Firdinum

Unnur Helgadéttir og Gunnbjorn Svanbergsson a
skrifstofunni i Hafnarfirdi hafa nu 1atid af stérfum fyrir
félagid eftir aratuga storf ad verkalydsmalum. Skrif-
stofan par verdur engu ad sidur opin alla virka daga
fra kl. 8:30 til 12:30. Rannveig Rognvaldsdottir mun
sitja morgunvaktina & skrifstofunni i Hafnarfirdi.
Siminn er 510 1700.

Vestmanneyjar  §
Adalfundi frestad

Adalfundi Verslunarmannafélags Vestmanna-
eyja, sem halda a fyrir lok april, er frestad

til haustsins. Par verdur tekin akvordun um
framti® félagsins. Asta Sigrun Gunnarsdoéttir
starfsmadur i Vestmannaeyjum er komin {
100% en med samstarfi vid VR hefur starfs-
hlutfall hennar aukist um 57%. Morgunverdar-
fundir med forménnum VR og VFV verda
haldnir a hausti komanda. Opnunartimi skrif-
stofunnar i Vestmannaeyjum er fra kl. 10.00
-12.00 og 13.00- 15.00. Siminn er 510 1700.

vinningar
Dregid hefur verid i happdraetti VR sem haldid
var i tengslum vid launakénnun og kdnnun

a fyrirtaeki arsins. [ vinning eru 10 ferdir til
Evropu fyrir tvo. Vinningshéfum er bent & ad
hafa samband vid Kristinu Sigurdardottur hja
VR, kristin@vr.is eda i sima 510 1700.

Vinningsnumerin eru sem hér segir:
2193,11617, 16208, 18055, 18797, 35410,
41162,41366, 50512, 54276

Brosandi lugur
boda utborgun
| varasjooi
félagsmanna

Pad hefur vonandi ekki farid framhja mérgum
ad nu hafa ramar 400 milljénir verid lagdar
inn a varasjodi félagsmanna en petta hefur
verid kynnt i auglysingum i sjénvarpi undan-
fario.

Varasjodinn geta menn nytt til ad fa ymsan
kostnad endurgreiddan. Hann ma nota vegna
endurmenntunar eda namsorlofs, forvarna-
og endurhafingar, til ferdalaga, i orlofshus VR
eda til kaupa 3 lif-, slysa- eda sjukdématrygg-
ingum. Auk pess er haegt ad safna upp i
sjodinn til ad maeta steerri afdllum i lifinu, s.s.
atvinnuleysi eda heilsubresti eda geyma fram
ad starfslokum.



Meira kaup
fyrir minni vinnu

porvaldur Gylfason préfessor i hagfraedi vid Haskéla islands.

Samningar eru lausir um naestu dramoét og er vinna vid
undirbuning naestu samningalotu pegar hafin. VR bladid er
oflugur vettvangur til skodanaskipta um aherslumal i komandi
samningavidraedum og munum vid i pessu og naestu blodum vidra
nokkur helstu dherslumal okkar. Stytting vinnutimans er eitt helsta
barattumal allra stéttarfélaga og verdur engin undatekning par a i
komandi kjarasamningavidreedum. porvaldur Gylfason, préfessor
vid Haskola islands, ridur & vadid og fiallar hér um meira kaup fyrir
minni vinnu. Fleiri sérfreedingar munu taka til mals um petta og
tengd mal sem snerta alla launpega, hvar i félagi sem peir standa.
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Sagt hefur verid, ad eini munurinn a riku folki
og fateeku sé sd, ad rika folkid eigi meira af
peningum. Petta ma til sanns vegar faera, svo
langt sem pad nzer, en pad naer samt ekki
alla leid ad gloggum skilningi & muninum &
rikideemi og fateekt. Flest folk getur jafnan
hugsad sér ad taka ut aukna hagseeld i 6dru
en beinhérdum peningum, til deemis i minna
vinnualagi og auknum témstundum. Vinnu-
laun & lidandi stund eru pess vegna ekki
einhlitur maelikvardi a kaup og kjor, heldur
parf einnig ad taka vinnutimann - fyrirh6fn-
ina & bak vid vinnulaunin - med i reikninginn.

betta er stormal.

Sagan synir, ad Evrépupjddirnar hafa margar
tekid ut aukna hagszeld 4 bada vegu: med
meira kaupi og minni vinnu. betta er enginn
sérstakur galdur, heldur bara spurning um
a0 fara milliveginn. Sidan 1950 hafa pyzkir
launpegar ad jafnadi minnkad vid sig vinnu
um sautjan klukkustundir a ari borid sam-

an vid fimmtan stundir i Hollandi, fjértan

4 Irlandi, télf & [slandi og i Noregi, ellefu i
Frakklandi, tiu i Danmorku, niu a Bretlandi,
atta i Svipjod, sjo i Finnlandi, sex 4 [taliu,
fimm & Spani og prjar og hélfa klukkustund {
Bandarikjunum. Evrépumenn hafa pvi flestir i
miklu rikari maeli en Bandarikjamenn tekid ut
aukna hagsaeld sidan 1950 i rymri tdmstund-
um og ekki adeins i haerri tekjum og meiri
neyzlu. Hvers vegna gerdist petta i Evrépu og
ekki i Bandarikjunum? Til pess liggja trulega
ymsar stadbundnar astaedur. Kannski eru
Bandarikjamenn idnari — vinnugladari! - en
Evrépumenn, en sé svo, er pad nytilkomid, pvi
ad Evrépumenn unnu yfirleitt lengri
vinnuviku en Bandarikjamenn 1950. Kannski
er vinnumenningin meiri i Bandarikjunum og
pa um leid porf launpega fyrir ad leggja sig
fram fyrir fyrirtaekin likt og i Japan, par sem
vinnustundum hefur faekkad um fjérar & éri
sidan 1950. Kannski dregur pung skattbyrdi i
Evrépu Ur vinnuviljanum par. Kannski hamlar
arangursrik baratta evropskra verklydsfélaga
fyrir hdum launum eftirspurn fyrirtaekjanna
eftir vinnuafli, svo ad vinnan skreppur sam-
an. Og kannski dregur skortur & vidtaekum
almannatryggingum vestra Ur draedi & vinnu-
markadi, svo ad bandariskir launpegar pora
ekki annad en ad vinna sem allra mest til ad
vera vid 6llu bunir. Liklegast er, ad allar pessar
skyringar eigi vid i ymsum hlutféllum.
Stoldrum vid lokaskyringuna, sem vardar
skort & vidteekum almannatryggingum i

Ef matarverd laekkadi

i skjoli breyttrar land-
bunadarstefnu og
verdbdlga og vextir
laekkudu i krafti betri
hagstjornar og aukinnar
samkeppni, pyrftu
launpegar ekki lengur ad
vinna myrkranna a milli
og sokkva sér i skuldir.

Bandarikjunum, par sem naerri 50 milljonir
manna hafa enga heilbrigdistryggingu og
helmingur atvinnulausra nytur engra atvinnu-
leysisbota.

Ef medfylgjandi 6ryggisleysi knyr folk til ad
vinna eins mikid og pad getur, hlytur pad

a0 fylgja, ad péttridid dryggisnet evropskra
alpydutrygginga veiti launpegum aukid
svigram til ad minnka vid sig vinnu med pvi
til deemis ad lata dagvinnuna duga eda fara
fyrr a eftirlaun en ella eftir vild. betta hangir
saman. bétt landsframleidsla @ mann sé enn
sem fyrr meiri i Bandarikjunum en { Evrépu
ad fjarmalamidstddinni Luxemborg einni
undanskilinni, er landsframleidsla a hverja
vinnustund nu ordin meiri i sj6, bradum atta
Evrépulondum en i Bandarikjunum. Lands-
framleidsla & mann er pvi marki brennd sem
lifskjarakvardi, ad hun tekur témstundir ekki
med i reikninginn og naer pvi ekki ad fanga
pa lifskjarabdt, sem felst i minni vinnu vid
gefnum tekjum. Landsframleidsla & vinnu-
stund er vidtaekari kjarakvardi en framleidsla
4 mann, par ed framleidsla a vinnustund naer
yfir hvort tveggja: meiri tekjur fyrir tiltekna
vinnu og minni vinnu - fleiri tdmstundir!

- vid gefnum tekjum. pad er ad visu ymsum
annmoérkum had ad telja vinnustundir &
sambaerilegan hatt land ur landi, pvi ad sums
stadar tidkast til deemis ad draga matartima
og kaffitima fra vinnustundum og annars
stadar ekki. Tolurnar, sem hér eru raktar, eru
sottar til Haskélans i Groningen i Hollandi,
par sem hépur hagfraedinga hefur safnad
videigandi vinnutimatolum vids vegar ad og
reynt ad gera paer sem sambeerilegastar. Mat
peirra & vinnutima tekur greiddar yfirvinnu-
stundir med i reikninginn og skilur Ut undan
greiddar, dunnar vinnustundir — éunnar
vegna veikinda, sumarleyfa, orlofs og pess
hattar.

Takid eftir tslunum um [sland 4 myndum 1 og
2. pott vinnustundum hafi feekkad hér heima
um télf & &ri sidan 1950, vinna Islendingar
ennpa manna mest i Vestur-Evropu, jafnmikid
og Bandarikjamenn. Hvernig stendur & pvi?
Ein skyringin er su, ad hér er sem betur fer
naega vinnu ad fa eins og oftast 4dur. Menn
eru frjalsir ad pvi ad vinna eins mikid og pa
lystir. Vid petta baetist, ad vinnandi félk parf
ad leggja hart ad sér til ad na endum saman
vegna ymislegrar 6hagkveemni, sem [slend-
ingar kjésa enn sem fyrr ad leggja hverjir a
adra. Ohagkveemnin birtist til deemis i dreltu



landbunadarkerfi, sem heldur innlendu
matarverdi hatt yfir heimsmarkadsverdi,
veikri hagstjorn, sem raedur ekki vid verdbdlg-
una og grefur pannig undan hagvextinum

til langs tima litid, og fakeppni a fjarmala-
markadi, sem heldur véxtum heima fyrir hatt
yfir heimsvoxtum. bennan lista maetti lengja.
Flestir launpegar taekju pvi fagnandi, veittist
peim kostur & ad vinna minna fyrir somu laun.
En peim bydst pad ekki, pvi ad fyrirtaekin

hafa ekki rad a ad borga brisann og ekki
heldur rikid, steersti einstaki vinnuveitandinn.
Skuldaséfnun pjédarinnar i Gtlondum er angi
4 sama meidi. Launin duga ekki til ad halda
uppi peim lifskjorum, sem félkid saekist eftir,
og bilid er briad med lantékum. Ofveidi til
sjos var og er sama saga.

Hagkvaemara buskaparlag myndi breyta
pessu. Ef matarverd laekkadi i skjoli breyttrar
landbunadarstefnu og verdbdlga og vextir
laekkudu i krafti betri hagstjornar og aukinnar
samkeppni, pyrftu launpegar ekki lengur

ad vinna myrkranna a milli og sékkva sér {
skuldir. beir keemu pa fyrr heim Ur vinnunni

4 kvoldin og hefdu rymri tima til ad sinna
bérnunum sinum, fjélskyldum og vinum - og
sjalfum sér, pvi ad vinnukvodin hefur haldid
aftur af menntun mannaflans og vinnuafkost-
um. Tolur syna, ad um 40% einstaklinga

a aldrinum 25-64 ara hafa 1atid sér duga
grunnskélamenntun eda minna, en pad gerir
um 48.000 manns. Svo er til vidmidunar astatt
um 12% til 19% einstaklinga 4 sama aldri i
Danmorku, Noregi og Svipjod samkvaemt
upplysingum OECD. Margt af pessu folki
parfnast frekari menntunar til ad opna sér
leid ad betur launudum stérfum i sihardnandi
samkeppni & vinnumarkadi. Og pad parf tima
til ad afla sér naudsynlegrar endurmenntun-
ar — tima fré vinnu. Leifarnar af ymislegri
6hagkvaemni i buskaparlagi landsins halda
afram ad binda félk um of vid vinnu sina og
meina pvi pannig adgang ad frekari menntun
og starfspjalfun. Minna vinnualag myndi

auk annars bua i haginn fyrir meiri og betri
starfsmenntun.

Hvad er til rada? Launpegar purfa ad skoda
minni vinnu sem lifskjarabét likt og meira
kaup og haga kjarasamningum vid vinnuveit-
endur eftir pvi. Vinnandi folk parf ennfremur
ad leggjast 4 eitt til ad lada vinnuveitendur
og stjérnvold til naudsynlegra umbéta til ad
skapa skilyrdi til pess, ad vinnuveitendur radi

vid ad greida meira kaup fyrir minni vinnu.
bess vegna lata verklydssamtok hér heima

og annars stadar ymis onnur mal en kaup

og kjor i prongum skilningi til sin taka. bess
vegna bordust alpydusamtokin i Danmorku,
Finnlandi, Noregi og Svipjéd vid hlid vinnu-
veitenda fyrir adild landa sinna ad Evrépu-
sambandinu og hofdu sigur alls stadar nema i
Noregi. Launpegasamtdkin skildu, ad adild ad
Evrépusambandinu myndi halda aftur af okri
og hafa pannig hemil 4 verdlagi, leekka vexti
og gera fyrirtaeekjunum kleift ad greida meira
kaup fyrir minni vinnu. betta tokst, medal
annars fyrir atbeina norraenna verklydsfélaga.
Hvi skyldu islenzk launpegasamtok ekki vilja
fara somu leid? - i landi, par sem vinnualag er
enn sem endranar meira en alls stadar annars
stadar i Vestur-Evrépu.

Vinnustundir 2005
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Mynd 1. Vinnustundir 2005
Heimild: Haskélinn i Groningen, www.ggdc.net

Vinnustundir 1950
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Mynd 2. Vinnustundir 1950
Heimild: Haskolinn i Groningen, www.ggdc.net)



Olafur Sveinsson

Stjornumerki? Meyja.
Hvada prju ord lysa pér best? Saetur, skemmtilegur, fullkominn.
Ahzetta eda 6ryggi? Ahzetta.

Besta bok sem pu hefur lesid? Palli var einn i heiminum. betta var
mikid drama a sinum tima.

Hvernig dekrar pu vid sjalfan pig? Kaupi mér yfir leitt kok og prins I
og les eitthvad skemmtilegt &4 Wikipedia.

Draumasumarfriid? Kula Lumpur i Malasiu.

Ulfar Finsen

Stjornumerki? Bogmadur.
Hvada prju ord lysa pér best? Framtakssamur, duglegur, akvedinn.
Ahzetta eda 6ryggi? Ahzetta.

Besta bok sem pu hefur lesid? Differentiate or Die. Markadsbok
sem stendur framar 6llum 68rum.

Hvernig dekrar pu vid sjélfan pig? Slappa af heima og tek mér
tima til ad elda g6dan mat.

Draumasumarfriid? Komast i burtu par sem ég get slappad af i ré
0g naedi.




borhildur Rut Sigurdardottir

Stjornumerki? Meyja.
Hvada prju ord lysa pér best? Akvedin, samviskusém, skemmtileg.
Aheetta eda 6ryggi? Ahzetia.

Besta bok sem pu hefur lesid? Hann var kalladur petta. Sannsogu-
leg bék um strak sem var beittur ofbeldi.

Hvernig dekrar pu vio sjalfan pig? Fer i verslunarleidangur og
kaupi mér fét og sko. Enda svo i dekri i spa.

Draumasumarfriid? Eg er ad fara i sumar i ferdalag um Evrépu i
einn og hélfan manud, byrja i Berlin og enda & Spani.

Lara Gudrun Jonsdottir

Helga Maria Gudmundsdéttir var med mémmu sinni i vinnunni.

Hun er 6 ara nemandi i Salaskdla og er steingeit.

Stjornumerki? Sporddreki.
Hvada prju ord lysa pér best? Opolinméd, jakvaed, skipuldgd.
Ahzetta eda 6ryggi? Oryggi.

Besta bok sem pu hefur lesid? Flugdreka hlauparinn. Lysir vel
adsteedum sem madur hefur ekki upplifad sjalfur.

Hvernig dekrar pu vid sjalfan pig? Ny komin ur dekri/afsloppun
fra Kibu, an barna. Frabaer ferd.

Draumasumarfriid? Ferdast um landid i gédu islensku sumarvedri
og fara & stadi sem madur hefur ekki komi6 & adur.



Applicon og Vélfang eru Fyrirtaeki arsins arid 2007, Applicon i hopi staerri
fyrirteekja par sem vinna 50 eda fleiri starfsmenn en Vélfang i hépi minni
fyrirtaekja. [ 6dru seeti i hopi staerri fyrirtaekja var Fjarhitun og i pvi pridja var
Daniel Olafsson, sigurvegarinn fra pvi i fyrra. [ hépi minni fyrirtaekja var Fastus
i 60ru seeti og Sensa i pvi pridja en pad fyrirtaeki var i fyrsta seeti medal minni
fyrirtaekja i fyrra.

Sjova ogFalkinn baettu sig mest & milli ra og eru pvi hastokkvarar i hopi
steerrii@@minni fyrirtaekja.

ou riumlega ellefu pusund manns kénnun VR & Fyrirtaeki arsins 2007.
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1. Applicon* 441 +/-0.05 86 88 77 98 72 93 78 94 75%  60. Adfong* 3.85 +/-0.15 39 82 61 23 45 47 17 36 39%
2. Fjarhitun hf* 439 +/-0.09 88 81 89 92 71 87 91 84 66% 61. Flugleidahdtel hf. 3.85 +/-0.12 50 20 16 27 71 43 57 59 52%
3. Daniel Olafsson ehf. 433 +/-0.08 92 80 68 77 87 79 9177 65%  62. Utilif 3.84 +/-0.17 38 21 37 47 63 53 43 46 42%
4. CCP* 432 +/-0.07 88 66 74 93 52 76 91 89 60%  63. Actavis 3.84 +/-0.05 37 23 48 68 14 39 58 32 71%
5. Icepharma* 430 +/-0.05 86 81 95 90 67 73 59 76 85%  64. Penninn hf* 3.84 +/-0.07 52 17 18 40 35 42 5373 3%
6. Verkfreedistofa Sigurdar Thoroddsen4.25 +/-0.11 80 31 67 94 65 95 76 90 71%  65. Samskip hf. 3.83 +/-0.06 34 21 82 38 30 34 46 30 61%
7. Linuhénnun hf* 425 +/-0.04 83 67 52 97 49 72 83 87 80%  66. Alcan & lslandi 3.83 +/-0.24 41 80 76 8 54 36 22 25 79%
8. [slensk-ameriska verslunarfél.ehf. 4.24 +/-0.10 85 66 81 82 82 80 69 71 66%  67. Parlogis hf* 3.83 +/-0.10 39 21 55 53 37 54 20 64 73%
9. VGK-H6nnun 424 +/-0.12 74 72 89 89 72 78 84 47 74%  68. Ardegiehf* 3.83 +/-0.09 55 26 53 21 57 42 18 57 36%
10. Fosshotel ehf. 424 +/-0.20 81 36 79 93 86 61 64 89 62%  69. Jardboranir 3.82 +/-0.20 22 86 54 54 3 26 76 18 71%
11. Ossur hf. 423 +/-0.07 66 58 77 74 69 82 96 77 64%  70. Islensk erfdagreining 3.82 +/-0.12 35 28 90 62 38 43 931 60%
12. Haskdlinn i Reykjavik 422 +/-0.11 82 73 51 84 68 78 86 68 62%  71. Rumfatalagerinn ehf* 3.79 +/-0.13 46 32 36 32 62 32 27 36 33%
13. Islandspéstur hf. 421 +/-0.08 86 65 88 79 54 84 4485 74%  72. Oryggismidstdd Islands hf. 3.79 +/-0.10 38 45 21 57 53 37 3426 81%
14. Vistor hf* 420 +/-0.05 83 46 86 77 56 57 7479 72%  73. Medis 3.79 +/-0.18 29 8 53 61 38 56 21 74 71%
15. PricewaterhouseCoopers ehf.* 4.19 +/-0.07 77 61 83 88 24 52 8876 66% 74. Kvosehf. 3.79 +/-0.23 24 28 50 66 48 26 30 44 67%
16. Bifreidar og landbdnadarvélar hf* 4.19 +/-0.07 83 81 61 54 68 65 79 75 58%  75. Ferdaskrifstofa [slands hf. 3.79 +/-0.09 45 14 31 19 36 33 58 48 62%
17. Mamma ehf. 4.18 +/-0.26 71 85 55 87 75 89 46 76 41%  76. N1 3.79 +/-0.09 41 43 53 48 30 30 16 33 58%
18. Opin kerfi ehf. 4.18 +/-0.10 73 75 63 83 73 54 7574 65%  77. Limtré Virnet* 3.78 +/-0.13 37 10 56 34 22 35 55 46 34%
19. Deloitte hf.* 4.18 +/-0.06 74 62 61 90 44 56 80 80 76%  78. Miklatorg hf. (IKEA) 3.78 +/-0.08 42 52 58 33 43 30 23 21 59%
20. Rafteikning hf.* 4.15 +/-0.06 65 47 78 95 25 48 81 80 82%  79. [slandsferdir ehf. 3.78 +/-0.10 46 15 3 79 45 29 47 66 64%
21. Halldér Jénsson ehf. 4.13 +/-0.15 52 34 92 50 87 88 7467 61%  80. Anzahf. 3.76 +/-024 28 31 20 82 21 40 24 45 57%
22. Skjarinn midlar ehf. 4.13 +/-0.20 61 77 37 76 75 86 71 70 57%  81. Hagkaup 3.75 +/-0.06 48 18 18 28 52 22 39 41 52%
23. Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf.  4.12 +/-0.06 78 64 18 80 82 50 84 66 79%  82. Tryggingamidstdin hf. 3.75 +/-0.06 43 38 34 22 15 20 3048 71%
24. HugurAx* 411 +/-0.05 70 70 71 91 34 65 4571 76%  83. Hugvit hf. 375 +/-0.13 19 33 22 99 3 88 2522 82%
25. 1SS Island ehf. 411 +/-0.12 72 50 57 87 84 61 5560 76%  84. Mjolkursamsalan ehf. 3.72 +/-0.09 25 26 46 45 46 41 28 20 51%
26. Framvordur ehf. (Hreyfing)* 4.09 +/-0.18 89 39 10 45 88 62 83 77 36%  85. BMValla ehf* 371 +/-0.12 24 64 28 22 28 22 26 33 38%
27. Oliuverzlun [slands hf. 4.08 +/-0.08 74 68 76 62 70 60 30 74 62%  86. Hysing-voruhdtel 3.70 +/-020 41 8 75 21 76 54 818 60%
28. Toyota Kdpavogi* 4.08 +/-0.08 76 76 45 16 63 52 92 65 62%  87. Icelandair ehf. 3.70 +/-0.07 33 9 35 39 33 24 27 51 64%
29. Intrum & [slandi ehf.* 4.07 +/-0.07 74 51 64 76 71 68 31 75 57%  88. Mestehf* 3.69 +/-0.12 30 49 39 38 18 13 2231 37%
30. Securitas hf. 4.07 +/-0.00 76 75 39 49 54 64 65 65 100%  89. Flugleidir - Frakt ehf. 3,69 +/-0.14 15 33 29 78 8 70 36 16 61%
31. DMehf. 4.07 +/-0.26 54 54 76 87 58 84 37 62 45%  90. brek ehf. (World Class) 3.68 +/-0.30 32 42 16 2 67 19 4240 52%
32. Sena ehf. 4.05 +/-0.18 57 59 69 54 61 60 44 84 53%  91. DHL Hradflutningar ehf. 3.68 +/-0.14 27 59 23 50 27 44 1317 63%
33. Og fjarskipti hf. (Vodafone)* 4.05 +/-0.04 73 64 66 60 48 43 46 67 60%  92. Eimskipafélag islands hf. 3.67 +/-0.05 27 27 44 33 25 21 2128 53%
34. Frumbherji hf. 4.04 +/-0.14 80 59 58 41 66 59 47 64 67%  93. Pdsthusid ehf. 3,67 +/-0.19 22 51 9 65 63 79 427 39%
35. KPMG hf.* 4.03 +/-0.05 54 42 75 91 14 39 73 55 69%  94. Noi Sirius hf. 3.66 +/-0.09 16 11 30 32 38 63 5520 86%
36. EJShf* 4.03 +/-0.05 72 62 25 69 35 49 68 66 63%  95. Byko 3.66 +/-0.11 32 31 20 18 19 14 37 32 39%
37. Grédurvorur ehf. 4.02 +/-020 64 11 66 69 81 77 67 49 48%  96. Husasmidjan* 3.64 +/-0.06 27 18 26 27 22 28 17 37 30%
38. Iceland Express 4.02 +/-0.16 42 41 79 71 64 68 50 61 65%  97. Skeljungur hf. 3.62 +/-0.09 26 29 51 27 24 20 542 73%
39. Maritech ehf* 402 +/-0.14 62 65 44 96 18 68 33 68 59%  98. [sfell ehf. 3.62 +/-0.20 15 16 63 17 59 29 21 15 83%
40. Nyherji hf.* 4.01 +/-0.07 56 38 51 84 43 48 62 66 53%  99. 66°nordur 3.57 +/-0.16 20 22 14 30 10 26 38 19 62%
41. Marel hf. 4.01 +/-0.12 49 40 48 82 42 53 83 37 58%  100.Lyf og heilsa* 3,57 +/-008 29 15 34 332 7 1835 62%
42. Brimborg ehf. 4.00 +/-0.14 67 65 59 35 53 32 5769 60%  101.Krénan 355 +/-032 18 16 41 584 6 1528 39%
43. Fjardarkaup ehf. 398 +/-0.11 35 53 58 18 66 43 94 59 44% 102.Lyfja hf. 354 +/-008 23 7 17 11 33 17 2340 61%
44, Sjova* 3.98 +/-0.05 68 48 73 43 40 36 41 73 71%  103.Samkaup 3.54 +/-0.12 12 12 16 13 59 21 18 33 51%
45. Oddi hf. 3.97 +/-0.08 60 41 44 61 53 55 51 59 81%  104.Radisson SAS 3.53 +/-0.26 21 15 11 42 46 11 22 15 52%
46. Ingvar Helgason hf* 396 +/-0.11 63 74 72 33 48 68 17 59 38% 105.Sam-félagid ehf. 352 +/-018 6 14 19 4 49 38 2564 54%
47. Arion verdbréfavarsla hf. 3.95 +/-0.09 63 58 33 62 42 59 52 35 50%  106.365 midlar hf.* 3.52 +/-0.07 14 30 8 34 50 24 535 44%
48. Vatryggingafélag [slands hf.* 395 +/-0.06 65 34 70 30 56 47 43 54 67%  107.Hekla hf.* 3.51 +/-0.10 13 27 13 31 12 14 13 36 45%
49, Vifilfell hf. 3.94 +/-0.10 47 32 43 68 68 69 52 42 66% 108.1SF ehf. 346 +/-021 17 9 8 14 45 18 930 -
50. TM Software 3.93 +/-0.10 61 40 45 86 25 53 32 51 72%  109.Fjarvakur ehf. 345 +/-012 10 3 11 70 24 20 12 23 -
51. Arvakur hf. (Morgunbladid) 3.93 +/-0.11 33 35 47 60 78 69 51 49 51%  110.Plastprent hf. 342 +/-021 6 3 6 49 4480 725 -
52. Bernhard ehf. 3.92 +/-0.19 41 54 56 29 55 47 66 40 64% 111.Air Atlanta* 342 +/-0.09 4 25 30 61 17 36 3 12 =
53. Johan Ronning hf* 392 +/-0.15 56 67 52 17 47 23 61 51 58%  112.Ndatin 342 +/-020 18 10 8 543 8 1027 -
54. Braedurnir Ormsson ehf. 391 +/-0.13 42 56 39 39 39 50 65 45 56%  113.Tiu ellefu-Hradkaup 341 +/-0.19 20 19 21 4 32 6 331 =
55. Kaupas 390 +/-0.18 40 38 61 36 70 53 36 65 37% 114.Debenhams & Islandi ehf. 339 +/-017 17 417 417 12 1423 -
56. Bonus 3.90 +/-0.10 52 48 59 24 72 16 50 48 45%  115.NTChf. 337 +/-017 11 6 5 143316 626 -
57. Kreditkort hf. 3.89 +/-0.08 63 17 27 40 33 76 54 54 56%  116.Slaturfélag Sudurlands svf. 333 +/-016 812 9 51 91110 6 -
58. Flugfélag Islands hf. 3.89 +/-0.08 66 22 13 56 66 71 37 60 60%  117.Kynnisferdir ehf. 327 +/-015 713 31012 9 813 -
59. Innnes ehf. 3.86 +/-0.18 36 47 41 44 59 38 56 33 56%

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR 4 Fyrirtaeki arsins.
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1. Vélfang ehf. 481 +/-0.10 100 99 96 99 99 99 98 99 83%
2. Fastus ehf. 4.78 +/-0.17 99 100 96 100 100 97 99 94 67%
3. Sensa* 4.77 +/-0.05 100 98 100 98 99 93100 98 74%
4. JKE Design* 4.75 +/-0.17 100 100 97 71100 95 93 100 67%
5. Hagvangur* 470 +/-0.08 95 95 99 98 98100 92 99 90%
6. Himnesk hollusta ehf.* 4.69 +/-0.18 94 99 99 95 95100 97 89 73%
7. Birtingahusid 466 +/-0.00 97 92 98 92 97 98 91 100 100%
8. Beiersdorf ehf. 4.64 +/-0.14 96 98100 91 69 92 99 94 80%
9. Skattur og bokhald ehf. 4.63 +/-0.11 96 97 96100 41 95 97 98 80%
10. Fot og skor 461 +/-015 99 99 96 74 94 74 94 97 44%
11. Edal ehf. (Katla) 4.61 +/-000 98 98100 98 91 85 77 90 100%
12. Sameinadi lifeyrissjodurinn 461 +/-0.09 99 96 98 89 97 96 59 99 58%
13. Midbaugur ehf. 460 +/-0.09 97 99 81 69100 64 98 97 75%
14. Hvita husid ehf* 459 +/-007 97 95 78 83 95 91 98 98 56%
15. Vinnufot ehf. 4.58 +/-0.00 92 100 97 85 98 94 93 72 100%
16. Tandur hf. 457 +/-0.12 95 94 98 63 90 96 99 90 77%
17. Microsoft Islandi* 456 +/-0.00 98 95 92 93 89 78 88 98 100%
18. Dynjandi ehf. 456 +/-0.13 96 96 96 45 96 86 100 93 63%
19. Innn hf. 455 +/-011 92 86 97 99 93 99 79 95 83%
20. Ferdapjonusta beenda 455 +/-0.00 99 96 99 72 85 59 96 89 100%
21. Fasteignamidlun Képavogs ehf. 4.54 +/-0.00 99 97 78 97 91 83 72 95 100%
22. Arnason Faktor ehf. 451 +/-0.21 93 91 94 91 81 99 80 92 58%
23. Flaedi ehf. 450 +/-032 93 98 79 25 97100 93 78 67%
24. Sumarferdir 449 +/-0.00 94 48 68 77 98 97 97 100 100%
25. ABS-fisImidlahus 447 +/-000 90 93 88 83 94 81 89 92 100%
26. 10D ehf. 445 +/-010 94 82 73 81 99 97 72 96 63%
27. Transport toll- og flutningsm. 4.44 +/-032 93 91 88 83 95 98 82 72 80%
28. Fulltingi 444 +/-015 79 87 82 96 86 93 97 92 75%
29. Fraedslumidstod atvinnulifsins 4.42 +/-026 85 96 88 73 74 82 98 87 75%
30. Eirvik ehf. 441 +/-005 96 88 84 24 97 45 87 99 88%
31. Rimaapodtek 440 +/-0.10 93 94 47 52 57 92100 97 86%
32. SJA ehf- vidmétspréfanir 438 +/-0.13 97 53 31100 78 92 77 95 83%
33. Gutenberg* 437 +/-012 89 73 93 86 73 97 70 92 53%
34. Vatikanido* 436 +/-000 94 89 86 52 61 35 90 96 100%
35. Rekstrarvorur ehf* 435 +/-0.10 87 90 84 58 80 79 95 83 62%
36. Logos sf.* 435 +/-009 89 90 93 76 72 62 87 78 68%
37. Dansraekt JSB 435 +/-0.14 58 71100 94 78 74100 69 56%
38. [slenska umbodssalan hf. 435 +/-012 92 46 76 95 85 99 74 78 89%
39. Falkinn hf. 434 +/-027 91 63 87 46 93 86 93 81 45%
40. SP-Fjarmognun hf. 433 +/-016 84 92 95 70 87 92 71 53 76%
41. Margt smatt-Bolur ehf. 432 +/-023 95 92 77 59 77 55 84 69 57%
42. Asbjorn Olafsson ehf* 431 +/-006 87 55 94 63 79 82 88 83 82%
43. Amarel ehf* 429 +/-000 91 68 68 92 31 90 60 97 100%
44. Reykjalundur 429 +/-0.11 62 74 86 88 97 88 82 73 88%
45. Smith og Norland hf. 429 +/-027 72 97 98 35 61 81 90 50 33%
46. Ernst & Young hf.* 428 +/-009 85 70 84 94 65 55 75 86 83%
47. Hjartavernd 428 +/-0.14 89 44 91 22 79 84 95 87 86%
48. Endurvinnslan hf. 425 +/-043 84 69 90 48 97 85 71 62 80%
49. Lifeyrissj¢durinn Gildi* 425 +/-0.04 87 85 94 86 75 90 43 43 96%
50. Mekka Wines & Spirits* 425 +/-0.19 98 83 48 82 81 14 90 50 80%
51. Islenska auglysingastofan ehf. 4.24 +/-028 83 82 38 75 76 67 89 88 44%
52. Tengi ehf. 424 +/-0.15 84 89 92 37 56 62 87 67 76%
53. Ipréttabandalag Reykjavikur ~ 4.24 +/-035 90 69 75 64 89 89 57 71 80%
54. Kaupping radgjof 424 +/-000 69 66 91 89 91 94 49 69 100%
55. J.S. Gunnarsson 423 +/-0.00 88 93 80 59 39 74 57 79 100%
56. Annata hf. 423 +/-024 69 84 62 99 18 54 93 81 58%
57. Mentor ehf. 423 +/-0.16 82 83 69 97 56 90 31 89 73%
58. Poulsen ehf. 423 +/-029 81 87 64 42 94 94 69 62 53%
59. Allianz 4 Islandi 423 +/-021 79 56 67 75 93 92 61 84 59%
60. S.Helgason 423 +/-054 78 91 49 52 89 98 67 62 57%
61. Rolf Johansen & Co ehf. 423 +/-012 59 86 32 77 92 94 83 85 88%
62. Arbaejarapétek 422 +/-042 76 78 85 8100 74 67 94 36%
63. Tekk company 422 +/-064 79 97 74 64 77 74 67 38 40%
64. Solufélag gardyrkjum. ehf. 421 +/-0.18 63 91 81 89 93 71 49 52 83%
65. Auglysingastofan Fiton* 421 +/-0.10 84 74 72 58 61 79 68 86 76%
66. Iceland Seafood 421 +/-023 67 80 69 74 94 83 63 71 62%
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67. Batteriid, arkitektar® 421 +/-0.14 80 53 62 95 49 83 69
68. [slenskir fiallaleidsdgumenn ~ 4.20 +/-0.17 90 79 14 67 84 25 93
69. Laeknisfr. myndgreining ehf.  4.19 +/-0.19 68 23 88 29 90 96 87
70. Toyota 4 [slandi* 419 +/-011 82 73 54 67 53 40 96
71. Wurth & [slandi ehf.* 418 +/-0.16 87 81 83 62 71 59 39
72. GrantThornton endursk.ehf. 4.17 +/-038 73 68 73 76 13 97 54
73. Malning hf. 417 +/-017 43 43 92 79 88 86 78
74. A.Karlsson hf.* 417 +/-021 91 93 36 66 27 63 56
75. Alpydusamband [slands 4.17 +/-017 70 88 83 78 49 76 57
76. Vidskiptapjon. Akraness ehf.  4.16 +/-0.25 71 29 93 56 87 74 49
77. Myndform ehf. 4.16 +/-0.57 44 89 90 66 84 56 72
78. Dressmann & [slandi ehf. 415 +/-034 65 69 42 78 86 72 67
79. Slippfélagid i Reykjavik hf. 415 +/-012 55 76 71 73 80 63 70
80. Rekstrarfélag Kringlunnar 4.14 +/-020 78 71 65 67 47 81 80
81. Bros auglysingavorur ehf. 413 +/-051 88 49 97 11 58 37 96
82. Fasteignafélagid Stodir hf. 412 +/-038 69 71 81 61 28 31 64
83. Epal hf. 412 +/-023 86 89 17 68 46 72 79
84. Happdreetti Haskéla [slands 4.12 +/-0.14 79 44 78 59 81 86 29
85. Midbudin 411 +/-027 77 78 74 13 86 27 63
86. Tolvumidlun hf. 411 +/-000 77 53 58 84 76 80 49
87. Vélaver hf. 411 +/-028 56 68 91 57 66 63 63
88. Jarn og gler ehf. 410 +/-062 66 86 94 94 79 66 19
89. Mosfellsbakari 4.10 +/-025 71 90 85 2 78 42 89
90. Globus hf. 4.09 +/-025 32 87 91 87 11 89 77
91. Enn Emm auglysingastofa 4.09 +/-0.17 29 85 38 73 28 57 93
92. Mecca Spa ehf. 409 +/-026 44 74 82 13 86 87 70
93. Leikbaeer 4.08 +/-027 78 84 28 33 90 85 32
94. Hoépvinnukerfi ehf. 4.08 +/-000 60 50 23 97 37 74 60
95. Slysavarnarfél. Landsbjorg* 4.07 +/-0.15 49 57 28 85 22 65 89
96. [sél ehf. 4.06 +/-032 54 77 69 72 64 41 73
97. Trackwell-Stefja* 4.06 +/-022 68 83 30 93 43 60 32
98. Garri ehf.* 406 +/-010 71 35 60 44 63 57 79
99. Jonar Transport hf.* 4.05 +/-0.10 61 58 56 49 82 82 74
100.Menn og mys 4.05 +/-000 38 79 83 64 41 51 57
101.Snaland video 405 +/-045 75 94 18 20 93 30 64
102.Eskill ehf. 4.05 +/-0.37 48 49 36 92 12 70 67
103.Midlun ehf* 4.04 +/-010 81 49 72 12 57 56 59
104.Lanstraust hf. 4.04 +/-015 75 77 20 67 48 77 53
105.Sudurflug 403 +/-034 30 61 89 71 31 98 82
106.Heimilistaeki ehf. 4.02 +/-045 73 56 35 12 57 45 82
107.Hataekni ehf.* 401 +/-0.14 62 72 48 53 68 44 52
108.Parket og golf 401 +/-043 75 82 42 15 84 27 61
109.Fjarstod ehf.* 4.00 +/-0.11 58 41 65 85 51 48 51
110.Golfklibbur Reykjavikur 4.00 +/-067 50 72 62 67 89 81 62
111.JPV utgafa 4,00 +/-1.00 82 84 50 28 26 3 77
112.0. Johnson & Kaaber ehf. 4.00 +/-0.25 47 26 72 80 73 58 68
113.Sindra stél hf.* 3.99 +/-012 72 57 68 26 40 49 53
114.Melabudin ehf. 399 +/-047 59 78 25 25 74 9 86
115.Himinn og haf ehf. 398 +/-0.13 45 56 23 55 84 77 34
116.Hopferdamidstodin 397 +/-066 47 87 42 63 34 31 64
117.Hopbilar hf. 397 +/-042 81 19 35 60 37 51 86
118.Raudi kross [slands* 397 +/-0.10 57 24 52 72 21 38 85
119.0rninn Hjél hf. 3.97 +/-000 67 51 57 25 39 15 84
120.Hardvidarval ehf. 397 +/-063 59 84 41 36 51 66 41
121.Wireless Broadband Syst. ehf. 3.96 +/-0.00 65 78 70 52 16 89 38
122.Danfoss hf.* 396 +/-0.10 53 35 79 56 74 50 81
123.Breidablik, ungmennafélag 395 +/-030 77 24 46 74 20 74 61
124.Framtidarsyn 3.95 +/-028 48 49 12 81 51 56 81
125.Betware 4 [slandi* 395 +/-0.16 57 73 13 90 17 72 43
126.Distica 395 +/-0.13 57 25 59 10 70 33 &5
127.1P-flarskipti ehf. 395 +/-0.16 69 58 60 47 64 62 14
128.Isdekk ehf. 394 +/-0.18 91 72 21 31 91 36 63
129.[slandsspil sf. 394 +/-042 76 47 93 41 69 52 4
130.Islensk getsp4 sf. 393 +/-026 32 27 86 51 37 67 45
131.Karl K. Karlsson hf. 393 +/-0.11 51 42 64 65 52 77 31
132.[saga ehf. 393 +/-020 50 76 85 38 56 58 17

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR & Fyrirtaeki arsins.
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133.Hagar hf. 393 +/-022 37 51 73 83 19 66 22 60 48%
134.Flugger ehf. 393 +/-0.13 59 77 82 22 40 49 29 27 72%
135.Argerdi ehf. 392 +/-049 44 94 89 12 58 31 69 5 56%
136.Hexa ehf. 392 +/-026 56 66 32 43 76 83 18 57 67%
137.Sportmenn ehf. 392 +/-043 21 60 66 11 92 64 73 40 55%
138.Landvélar ehf. 3.92 +/-020 34 47 84 41 58 71 50 23 79%
139.Kaupping liftryggingar hf. 3.92 +/-0.19 51 45 34 78 79 93 12 40 60%
140.5t0d ehf. stodtaekjasmidi 3.92 +/-013 61 54 24 44 20 39 77 44 86%
141.Egill Arnason hf. 391 +/-031 43 78 35 37 27 27 76 43 50%
142.Zik Zak 391 +/-020 66 32 38 12 61 45 65 56 80%
143.Amadeus island hf. 391 +/-015 53 34 67 48 84 28 8 7 67%
144.Fjolmidlavaktin ehf. 391 +/-0.13 70 40 10 51 36 32 69 50 76%
145.Selecta ehf. 391 +/-023 48 67 37 43 38 77 40 44 63%
146.Vélaborg 3.90 +/-020 46 52 32 66 40 45 45 48 69%
147.Graenn Markadur ehf. 3.89 +/-028 65 12 62 30 41 64 42 64 50%
148.Gudmundur Arason ehf.* 3.89 +/-035 16 75 10 35 64 51 95 62 55%
149.Kauphéll [slands* 3.88 +/-0.24 51 55 41 73 29 48 27 36 73%
150.J6hann Olafsson og Co ehf. 3.88 +/-035 51 52 46 39 36 49 42 40 53%
151.Forval ehf* 3.88 +/-0.23 42 23 80 57 31 73 60 11 67%
152.Edda utgéfa 3.88 +/-0.10 26 46 44 79 74 70 20 54 62%
153.Gott félk McCann 3.88 +/-031 36 52 25 88 10 87 12 82 44%
154.Nordica spa 3.87 +/-085 19 76 15 48 44 41 81 52 31%
155.Ferdaskrifstofan Atlantik 387 4+/-059 67 22 32 70 13 4 72 62 45%
156.D3 3.86 +/-037 38 56 45 54 18 33 47 56 53%
157.Pfaff - Borgarljos 3.85 +/-068 33 24 59 59 27 35 86 14 46%
158.Leeknast6din Mjodd 385 +/-0.19 30 57 57 10 88 18 52 46 50%
159.F6nix ehf. 3.84 +/-098 14 34 70 36 51 45 38 86 57%
160.Te og kaffi 384 +/-013 39 41 31 6 92 19 47 78 67%
161.Vérdur [slandstrygging hf. 3.84 +/-030 53 54 33 47 29 33 14 81 54%
162.Blindrafélagid 3.84 +/-046 54 36 22 26 84 40 47 25 40%
163.0nno ehf. 3.83 +/-000 34 8 22 75 61 59 47 64 100%
164.S. Gudjonsson ehf.* 3.83 +/-0.08 58 79 43 20 15 39 44 19 94%
165.Median 382 +/-063 55 19 75 96 6 92 3 40 36%
166.Bur ehf. 3.82 +/-033 34 43 49 34 81 17 40 32 45%
167.Karl Kristmanns 3.82 +/-044 21 91 71 47 51 45 44 5 71%
168. Arctic Trucks [sland ehf. 3.82 +/-000 47 46 50 11 15 6 74 56 100%
169.Kjarnavorur hf. 3.82 +/-0.73 23 86 50 46 97 45 11 16 67%
170.Boksala studenta 3.82 +/-030 48 12 15 23 73 45 72 34 38%
171.101 hotel 381 +/-1.39 58 67 12 19 20 8 71 40 44%
172.Reykjafell hf. 3.80 +/-036 26 28 26 55 20 69 54 44 63%
173.Draumahus 3.80 +/-065 50 62 64 15 41 19 27 25 44%
174.Astund 379 +/-028 35 29 47 8 51 23 29 86 67%
175.Lyfjaval 379 +/-0.11 37 60 40 9 23 7 62 58 88%
176.Knattspyrnufélagid Haukar 379 +/-050 30 69 77 6 26 28 33 38 57%
177.Mdlalundur 378 +/-030 17 21 63 51 39 58 41 43 78%
178.Fossberg ehf. 3.78 +/-038 24 18 60 64 31 61 51 16 60%
179.Seglagerdin Agir 378 +/-074 64 37 40 71 67 2 23 22 42%
180.HN markadssamskipti 3.78 +/-0.00 53 59 31 24 16 6 27 78 100%
181.Nathan & Olsen ehf. 3.78 +/-0.15 31 16 43 19 64 34 54 40 43%
182.Bako [sberg 378 +/-0.00 9 36 65 55 31 85 27 38 100%
183.Premium Kredit 3.78 +/-0.11 23 37 55 15 77 74 40 18 89%
184.InPro 377 +/-033 39 84 46 1 61 1 26 97 50%
185.Artica ehf. 3.77 +/-0.76 36 60 64 26 34 19 49 9 50%
186.Bilaumbodid Askja ehf.* 3.76 +/-026 28 57 14 49 29 45 33 42 35%
187.Skaginn hf. 3.76 +/-064 18 62 26 31 20 92 16 64 80%
188. Latibaer 375 +/-061 8 33 71 86 34 69 34 15 38%
189.Heimsferdir ehf. 3.75 4/-0.08 62 14 29 23 26 26 37 34 68%
190.Vatnsvirkinn hf. 3.75 +/-026 31 64 47 20 77 28 24 14 53%
191.Besta ehf.* 374 +/-042 68 70 79 29 4 25 19 5 40%
192.Gunnars majones hf. 373 +/-000 8 63 50 15 36 23 40 69 100%
193.Neydarlinan hf. 373 +/-020 45 7 21 17 61 4 92 23 60%
194.ALP ehf. 372 +/-029 40 61 19 43 27 15 14 47 46%
195. Mimir-simenntun* 372 4/-023 31 45 67 27 4 15 56 16 70%
196. Lifeyrissjédur verzlunarm. 371 +/-013 28 24 87 16 58 38 38 7 80%
197.Egilsson hf. 371 4+/-032 28 25 24 56 47 18 21 42 45%
198.Inn-X 371 +/-043 23 6 17 46 29 9 87 47 50%

Alls fengu 20 pusund félagsmenn VR
sendan spurningalista i kdnnun & Fyrirteeki
arsins 2007. Ad auki fengu 4.400 adrir
starfsmenn i naer 80 fyrirtaekjum senda
kénnun en forsvarsmenn pessara fyrir-
taekja budu 6llum starfsménnum patttoku,
6had pvi i hvada stéttarfélagi peir voru.

pessi fyrirtaeki eru merkt med * i listanum.

Capacent sa um framkvaemd og Urvinnslu
kénnunarinnar. Svarhlutfall var 45%,
11.300 skiludu inn lista og er svorun betri
en i fyrra. Hafa verdur i huga ad petta

er svorun Ur pydi par sem allir félags-
menn hofou taekifaeri til ad svara, ad pvi
tilskyldu ad peir heféu greitt lagmarks-
félagsgjald a tolf manada timabili, fra
oktéber 2005 til september 2006. Haft var
samband vid alla félagsmenn og peim
bodin patttaka, annadhvort med pvi ad
taka kdnnunina rafreent eda fa sent heim
spurningaeydublad sem peir postsendu til
Capacent.

Mun betri svérun var hja peim sem téku
kénnunina rafreent en hja peim sem
svorudu prentudum eintokum, 78% svara
voru a netinu. bad er er i samraemi vid

préun sidustu ara.

[ &r, annad arid i rod, tok SFR - stéttarfélag
i almannapjénustu, patt i pessari kdnnun
og valdi Stofnun arsins. Um sex pusund
félagsmenn SFR og adrir starfsmenn opin-
berra stofnana fengu senda kénnun.



Fyrirteekjum i kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins
2007 er skipt i tvo hopa, steerri fyrirtaeki
par sem starfa 50 eda fleiri starfsmenn

og minni fyrirtaeki en par eru starfsmenn
49 talsins eda feerri. Lagmarkssvarhlut-

fall var 30% eda fjorir starfsmenn hja
minni fyrirteekjum og tiu hja peim steerri.
Svarhlutfall hja fyrirtaekjum i tiu nedstu

seetunum er ekki birt.

Nidurstodum kdnnunarinnar er skipt

atta lykilpaetti: traverdugleika stjérnenda,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika
vinnu, sjalfstaedi i starfi, dlag og krofur, stolt
af fyrirtaeki og starfsanda. Hverjum paetti

er gefin einkunn & bilinu einn til fimm

og saman mynda paer heildareinkunn

fyrirtaekisins.

Nidurstodurnar fyrir lykilpaettina eru hins
vegar birtar sem radtolur, p.e. fra 1 og

upp i 100 og syna hvar fyrirtaeki stendur

a viokomandi paetti i samanburdi vid hin
fyrirteekin. Ef tiltekid fyrirtaeki er med
radeinkunnina 63 3 paettinum launakjor
eru 62% fyrirtaekja med laegri einkunn fyrir
pann patt en 37% fyrirtaekja med haerri
einkunn. Radeinkunnir byggja & heildar-
lista allra fyrirtaekja.

Heildareinkunnir ad medaltali hafa nédnast
ekkert breyst fra pvi i fyrra, hja steerri

fyrirtaekjum er medaltalio 3,87 og var 3,86
i fyrra. Hja minni fyrirtaekjum er medaltals-

einkunnin ébreytt frd i fyrra, 3,94.

[ pessu VR bladi eru birtir tveir listar, listi yfir
steerri fyrirtaeki og listi yfir minni fyrirtaeki.
A heimasidu VR, www.vr.is, ma ad auki sja
samanburdarlista sidustu ara og frekari
umfjollun um nidurstédurnar, framkvaemd-

ina og hugmyndafraedina.
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199. Stafir lifeyrissjodur 371 +/-035 52 43 29 53 5 37 7 53 71%
200.Fraktlausnir ehf. 3.70 +/-0.19 25 4 86 31 3 13 77 38 75%
201.Svefn og heilsa 3.70 +/-0.00 12 71 53 39 67 2 65 14 100%
202.Fridrik Skulason ehf. 3.69 +/-0.12 12 13 38 69 23 61 33 29 73%
203.Lifland 3.69 +/-0.18 22 30 54 41 10 29 26 30 85%
204.Terra Nova sl ehf. 368 +/-0.13 33 13 12 58 11 10 56 53 85%
205.Knattspyrnusamband [slands  3.68 +/-025 26 36 19 84 9 15 14 56 78%
206.Haspenna ehf. 367 +/-057 60 62 22 6 61 52 2 40 33%
207.Hans Petersen hf. 3.67 +/-0.16 44 31 37 29 14 11 11 46 45%
208.Einar Olafsson verslun 365 +/-062 43 93 27 14 16 7 19 7 80%
209.Raesir hf. 365 +/-020 27 9 5 50 51 37 36 37 69%
210.Norvik hf. 364 +/-0.15 25 20 52 18 60 18 24 14 62%
211.Lagastod ehf. 363 +/-000 18 5 24 38 6 74 15 85 100%
212.Frank og Jéi ehf. 3,62 +/-026 14 19 27 40 46 51 24 19 60%
213.[sh&fn 361 +/-024 16 3 57 6 55 2 53 81 45%
214.Nysir hf. 3.61 +/-000 13 42 54 32 23 27 25 9 100%
215.Heilsa ehf. 360 +/-063 7 50 51 81 2 29 27 12 67%
216.Haétel Holt 359 +/-050 46 9 4 41 69 1 76 10 50%
217.Hreyfill svf. 357 +/-0.19 12 44 13 9 54 25 19 26 69%
218.Ispan ehf. 3,57 +/-040 19 23 42 14 23 70 38 2 86%
219.Heimilisleeknast6din Lagmula 3.57 +/-0.00 11 22 7 44 84 22 30 13 100%
220.Skdlavorubudin ehf. 357 +/-021 20 27 24 42 29 23 20 8 73%
221.Atlantsolia 356 +/-020 9 44 11 63 7 42 36 12 8%
222.Sportis ehf. 3,56 +/-000 11 30 28 28 8 8 32 27 100%
223.FoodCo 355 +/-038 36 37 43 4 34 22 11 6 43%
224.Domus fasteignasala ehf* 355 +/-0.19 21 29 66 57 6 14 13 6 67%
225.TVG Zimsen 354 +/-041 13 63 39 46 6 24 9 11 58%
226.L&H Optik ehf. 352 +/-126 14 39 9 3 41 21 47 11 31%
227.Samhjalp 352 +/-049 40 4 33 21 13 3 34 16 70%
228.S. Armann MagnUsson ehf. 351 +/-042 7 2 1 24 84 66 38 72 80%
229.Dreifing ehf. 351 +/-023 24 26 9 23 22 24 8 17 76%
230.Run heildverslun 345 +/-049 16 2 11 35 13 21 29 21 47%
231.Intersport 345 +/-062 29 28 3 3 3 11 24 24 38%
232.Plast, midar og teeki ehf. 343 +/-080 8 34 27 64 2 66 6 4 80%
233.Eggert Kristjansson hf. 342 +/-027 3 6 56 80 8 88 10 4 67%
234.Gluggasmidjan hf. 342 +/-064 10 17 7 36 16 45 4 21 80%
235. Fiskisaga 342 +/-056 11 63 6 2 5 4 4 94 56%
236.Hegas ehf. 341 +/-055 5 2 19 21 17 31 41 12 63%
237.Ungmennafélag [slands 340 +/-000 5 10 6 36 5 66 34 11 100%
238.Alfaborg ehf. 338 +/-013 15 37 8 9 11 5 35 3 88%
239.Gudmundur Jonasson ehf. 337 4/-018 7 2 5 19 47 9 35 20 70%
240.Hollt og gott 337 +/-030 19 11 23 7 20 5 15 5 71%
241.PSN-samskipti ehf. 337 +/-071 4 14 26 9 9 8 11 29 36%
242 Bilaleiga Flugleida ehf. 337 4/-038 17 7 4 53 14 17 12 4 55%
243.Ekran ehf. 337 +/-018 9 39 4 26 31 13 8 4 76%
244.Utfarastofa Kirkjugardanna 334 +/-028 2 18 40 7 24 13 49 2 83%
245.Zara 334 +/-019 22 6 7 2 20 5 16 17 62%
246.T6lvun ehf. 334 +/-000 5 5 15 73 31 40 2 8 100%
247.Hugbunadur hf. 334 4/-075 4 7 2 81 6 35 16 13 80%
248.Rymi ehf.-Ofnasmidjan hf. 331 +/-033 13 13 33 16 4 12 6 3 54%
249.Kraftur hf. 3.30 +/-0.31 4 17 34 28 4 11 7 1 67%
250.John Lindsay ehf. 326 +/-049 6 3 16 18 12 17 62 1 80%
251.Hudlaeknastodin ehf. 323 +/-024 2 1 6 1 98 4 62 22 57%
252.Huasgagnahéllin 323 4/035 9 32 4 8 6 10 2 8 38%
253.EC hugbunadur ehf. 321 +/-024 10 39 2 58 1 35 1 10 -~
254.Vélar og verkfeeri ehf. 317 +/-047 1 39 2 7 432 319 -
255.Rafkaup hf. 317 4/027 1 16 29 3 9 3 25 3 -~
256.Formaco 312 +/033 3 20 14 7 8 7 1 9 -
257.Samskipti ehf. 309 4+/-039 1 11 2 31 216 9 2 -~
258.Hdtel Reykjavik 305 +4/-112 6 8 12 1 11 1 4 9 -
259.VBS Fjérfestingabanki hf. 304 +/-022 2 5 337 112 7 1 -~
260. Vélar og pjénusta ehf. 293 +/068 3 4 7 5 2 3 2 2 -
261.Z-brautir og gluggatjold 292 +/-063 2 1 112 1 2 6 24 -~
262.Sendirad Bandarikjanna 287 +/-027 3 1 117 6 12 1 3 -~

VR tok ekki saeti a lista yfir fyrirtaeki arsins. Heildareinkunn félagsins var 4,44 en einkunnir fyrir staka
paetti sem hér segir: triverdugleiki stjornenda 89, launakjor 96, vinnuskilyrdi 96, sveigjanleiki vinnu
68, sjalfstaedi i starfi 85, alag og krofur 92, stolt af fyrirtaeki 93, starfsandi 69. Svarhlutfall var 74%.



Sigurvegararnir

Applicon ehf. var valid Fyrirtaeki arsins 2007 i hopi steerri fyrirtaekja en
fyrirtaekid var i pridja seeti i fyrra sem var jafnframt i fyrsta skipti sem
pad birtist & listanum. Pad vekur athygli ad baedi arin hofou allir starfs-
menn fyrirtaekisins feeri a ad taka patt i konnuninni, 6had stéttarfélags-
adild peirra. Applicon faer haest 98 i radeinkunn (af 100 mégulegum)
fyrir sveigjanleika i vinnu og 94 fyrir starfsanda. Heildareinkunn er su
sama og i fyrra, 4,41 af 5 mogulegum.

Vélfang ehf. var valid Fyrirtaeki arsins 2007 i hopi smaerri fyrirtaekja

en petta er i fyrsta skipti sem fyrirtaekid er 4 lista. Vélfang fzer fullt hus
stiga, 100, fyrir triverdugleika stjornenda og 99 af 100 mégulegum
fyrir fimm adra peetti; launakjor, sveigjanleika vinnu, sjalfstaedi i starfi,
alag og krofur og starfsanda. Heildareinkunn er 4,81 sem jafnframt er
haesta heildareinkunn sem gefin hefur verid i kdnnun VR a Fyrirteeki
arsins.

Hastokkvararnir

Sjova hf. er hastokkvari arsins i hopi steerri fyrirtaekja. Heildareinkunn
pess iérer3,98 envar 3,71 i fyrra. Radeinkunnir segja meira en heildar-
einkunnir hvad petta vardar en radeinkunnir byggja 4 heildarlista allra
fyrirtaekja. A sidasta ari var Sjova med radeinkunnina 27 sem pydir ad
26% allra fyrirteekja & badum listum voru med laegri einkunn (eda naer
prja af hverjum fjérum med haerri einkunn). Radeinkunn Sjéva i ar er
59 og er fyrirtaekid fyrir ofan midju a heildarlistanum, 58% fyrirtaekja
eru nedar a lista. Radeinkunn fyrir starfsanda haekkar mest, ur 34173
og radeinkunn fyrir triverdugleika stjérnenda haekkar tr 40 i 68. Allir
starfsmenn Sjévar, burtséd fra stéttafélagsadild, hofdu moguleika & ad
taka patt i konnuninni i ar.

[ hépi minni fyrirtaekja er Falkinn 6tvireedur hastékkvari. Heildar-
einkunn pess fyrirtaekis var 3,41 & sidasta ari en er 4,34 i ar og haekkar
hdn um naestum einn heilan & milli ara. Pegar litid er & radeinkunnir
Falkans a milli ara er stokkid gridarmikid; radeinkunn fyrirtaekisins

i fyrra var 7 sem pydir ad einungis 6% fyrirtaekja & heildarlistanum
voru med lzegri heildareinkunn. [ r er radeinkunn Falkans 90 og eru
pvi 89% allra fyrirtaekja med leegri heildareinkunn. Radeinkunn fyrir
starfsanda haekkar Gr 2 { 81, fyrir traverdugleika stjérnenda tr 12 { 91
og fyrir stolt af fyrirtaeki haekkar radeinkunnin dGr 19 93.

Atvinnugreinar

Stada atvinnugreina er svipud i ar og han var i fyrra, fyrirteekin i
sérhaefdri pjénustu fa almennt haerri einkunn en fyrirtaeki i verslun
eda samgdngum. Hér mé sja hvernig atvinnugreinar standa sig og er
midad vid medaltal fyrirtaekja innan greinarinnar. Hafa ber i huga ad
hér er um gréfa atvinnugreinaflokkun ad reeda og er stada einstakra
fyrirtaekja innan atvinnugreina misjofn. Medaltalseinkunn i Fyrirtaeki
arsins 2007 var 3,92.

Atvinnugrein Medaltal
Fjarmala- og tolvupjonusta og 6nnur sérhaefd pjonusta 4,07
Ymis pjonusta, starfsemi samtaka og félaga 3,98
Heildsala og bilasala 3,97
18nadur 3,86
Verslun og pjoénusta 3,78

Samgongur og flutningar 3,76




APPLICON
Einkunn: 4,41
Stofnar: 2005
Stadsetning: Borgartuni 37, Reykjavik
Verksvid: Hugbunadar- og radgjafarfyrirtaeki i SAP og Microsoft vidskiptahugbunadi
www.applicon.is

FJARHITUN
Einkunn: 4,39
Stofnar: 1962
Stadsetning: Sudurlandsbraut 4, Reykjavik
Verksvid: Radgjafarpjonusta a svidi byggingar- og vélaverkfraeedi auk umhverfis- og péttbylistaekni
www.fjarhitun.is

DANIEL OLAFSSON
Einkunn: 4,33
Stofnar: 1932
Stadsetning: Skutuvogi 3, Reykjavik
Verksvid: Innflutnings- og markadsfyrirtaeki 4 mat og sérvoru

www.danol.is
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FYRIRTAKI ARSINS

VELFANG
Einkunn: 4,81
Stofnar: 2004
Stadsetning: Gylfaflot 32, Reykjavik
Verksvid: Sala og pjonusta véla og taekja fyrir landbinad, vélaverktaka, golfvelli og sveitarfélog
www.velfang.is

FASTUS
Einkunn: 4,78
Stofnar: 2006
Stadsetning: Sidumuli 16, Reykjavik
Verksvid: Sala og radgjof & leekningar- og hjukrunartaekjum, eldhus- og pvottahusataekjum til fyrirtaekja

www.fastus.is

SENSA
Einkunn: 4,77
Stofnar: 2002
Stadsetning: Lynghals 4, Reykjavik
Verksvid: bjonusta i télvukerfum og IP taekni

www.sensa.is
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FYRIRTAKI ARSINS

e

Starfsandinn i fyrirteekjunum i kdnnun VR hefur aldrei maelst haerri en
i ar, starfsfélki kemur almennt vel saman og islenskir yfirmenn virdast
ofeimnari nu en fyrr ad hrosa starfsfolki fyrir vel unnin storf. Petta ma
lesa Ur nidurstodum kénnunar VR & Fyrirtaeki arsins 2007. Konur eru
jakvaedari en karlar pegar kemur ad anaegju i vinnunni.

Anzgja i vinnunni eykst

[ kdnnuninni ségdust 85% lida vel i vinnunni, pegar 4 heildina er litid,
en teplega 4% illa. Pad vekur athygli ad marktaekur munur er & kyn-
junum og lidur fleiri konum en kérlum vel i vinnunni, 86% & moti 83%
karla. Lidan & vinnustad er betri eftir pvi sem aldur feerist yfir og starfs-
aldur haekkar, 45% folks a aldrinum 40-50 ara lidur mjog vel i vinnunni
en 34% starfsfélks undir 25 ara aldri. Haerri stjérnendum lidur aberandi

Anzgja af
starfinu

B 50% Mikil dnzegja
B 42% MNokkur dnaegja
W 7% Frekar it dnasgja

B 1% Engindneegja

betur en almennum starfsmonnum, sem kemur kannski ekki a évart,
94% lidur vel i vinnunni @ méti 83% almennra starfsmanna. Nidurstodur
um anaegjuna haldast i hendur vid stolt starfsmanna af fyrirteeki sinu,
83% segjast stolt af fyrirtaekinu og hefur pad hlutfall farid vaxandi
sidustu ar.

Starfsanaegja hefur aukist & sidustu tveimur arum, sléttur helmingur
starfsmanna hefur mikla dnaegju af pvi starfi sem hann gegnir en
arid 2005 s6gdust 46% hafa mikla anaegju af starfinu. Pad sama 4 vid
hér og pegar spurt var um lidan & vinnustad; konur eru liklegri til ad
njota starfsins en karlar. Mestur er munurinn hins vegar pegar litid er
til starfsstéttar, 78% stjérnenda hafa mikla anzegju af starfinu en 42%

almennra starfsmanna.

Folki kemur almennt vel saman i vinnunni, samkvaemt nidurstddum
kénnunarinnar, en 95% svarenda segja ad peim komi vel saman vid
samstarfsfélagana. Reyndar hefur einkunn fyrir pennan patt laekkad

fra arinu 2004, pad ar sogdust 96% koma vel saman vid kollegana en
munurinn er afar litill. Eins og med anaegju i starfi hafa aldur og starfs-
aldur ahrif hér, fleiri eldri en yngri, baedi i arum og reynslu, kemur vel
saman vid starfsfélagana. Starfsandinn er su spurning sem faer haestu
einkunn i kdnnuninni i ar og hefur farid haekkandi sidustu ar. 80% segja
starfsandann a vinnustadnum venjulega afslappadan og épvingadan
en &rid 2004 voru 77% & peirri skodun.



Hrésad meira en adur

A sama tima og starfsandi batnar og anaegja i starfi eykst lysa starfs-

menn yfir aukinni 4naegju med yfirmenn sina. Arid 2004 s6gdust 50% fa
studning og hvatningu fra yfirstjorn fyrirtaekisins en arid 2007 er petta
komid i 58%. Anzegja med nzesta yfirmann er meiri; 67% i kénnuninni

i &r segja yfirmanninn hjalpa sér til ad baeta frammistodu i starfi & moti
63% 4arid 2004 og 79% segja naesta yfirmann syna sanngirni gagnvart
starfsfolki en arid 2004 voru 74% peirra skodunar.

pad hefur lengi lodad vid islenska yfirmenn ad peir hrési ekki.
Nidurstodur kdnnunarinnar benda til pess ad breyting sé ad verda hér
a. Arid 2004 s6gdu 55% svarenda ad starfsfolki vaeri hrésad & vinnustad-
num pegar pad staedi sig vel en i ar s6gdu 60% svarenda ad hrosad veeri
fyrir g6da frammistddu. Eins og sja ma a suluritinu er petta hins vegar
mjog misjafnt eftir atvinnugreinum.

Ja, vid fhum hrds fyrir goda
frammilstSdu
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barna ma sja hlutfall peirra sem s6gdust sammala eftirfarandi
stadhaefingu: A minum vinnustad er starfsflki hrésad pegar pad
stendur sig vel. Munurinn er téluverdur & milli fyrirtaekja i idnadi og
peirra sem falla i flokk fyrirtaekja i fjarmala- og télvupjénustu og annarri
sérhaefori pjonustu.

pad kemur fleira forvitnilegt i ljos pegar pessar nidurstodur eru
skodadar. Yngra folk segir frekar en pad eldra ad hrésad sé fyrir géda
frammistddu og peir sem hafa styttri starfsaldur eru frekar peirrar
skodunar en peir sem hafa verid lengur i starfi. Steerd fyrirtaekis hefur
ahrif hér; starfsfolki i smaerri fyrirtaekjum er frekar hrésad en starfsfélki i
peim steerri.

Starfsmenn upplystari

[ kdnnuninni sidustu ar hafa patttakendur verid spurdir ad pvi hvort
peir fai naegar upplysingar um pad sem gerist hja fyrirtaekinu sem peir
vinna hja. Af svorunum ad deema ma atla ad upplysingaflaedi innan
fyrirtaekja sé ad aukast, 59% svarenda segjast fa naegar upplysingar
en arid 2004 var petta hlutfall 57%. En einn af hverjum fimm telur pé
ad hann fai ekki naegar upplysingar um gang mala. Eins og sidustu ar
telja starfsmenn smaerri fyrirtaekja sig upplystari en starfsmenn staerri
fyrirtaekja og stjornendur eru, eins og gefur ad skilja, med greidastan
adgang ad upplysingum.



Flestir eru sattir vid pad jafnveegi sem rikir milli vinnu og einkalifs og
pann sveigjanleika sem peir njéta i vinnunni, samkvaemt nidurstédum
kannana. En engu ad sidur er mikil umfjollun baedi i fjolmidlum og
sérfraediritum um vinnumarkadsmal um mikilvaegi pessa jafnveegis og
bryna naudsyn 4 auknum sveigjanleika.

Mikill meirihluti sattur

[ kénnun VR & fyrirteeki arsins 2007 var spurt hvort folk veeri anaegt
med pann sveigjanleika sem pad nytur i vinnunni. Mikill meirihluti eda
82% segist anaegdur og naer jafnmargir eiga alltaf eda oftast audvelt
med ad samraema vinnuna og fjolskyldulif. Nidurstédur kdnnunar
evrépska rannsoknafyrirtaekisins Eurofound medal vinnandi félks i
adildarrikjum ESB, sem kynnt var i febrdar sl., eru samhlj6da, yfir 80%
eru dnaegdir med pad jafnvaegi sem rikir milli vinnunnar og heimilis-
lifsins. Reynslan er st ad svarid vid spurningu um sveigjanleika og
jafnvaegi er yfirleitt mjog jakveett, svona almennt séd, og mikilveegt ad
skoda ahrif annarra patta & nidurstéduna. Til deemis er mikil fylgni milli
aukinnar 6anzagju og lengri vinnutima. [ kdnnun Eurofound segjast
85% peirra sem vinna faerri en 30 stundir & viku dnaegdir med petta
jafnvaegi en einungis 40% peirra sem vinna 45 stundir eda fleiri a viku.

Anagja med
sveigjanleika i vinnu
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Atvinnugrein skiptir mali

[ kdnnun VR voru nokkrar itarlegar spurningar um sveigjanleika félks

i vinnu. Svorin syna mikinn mun milli kynja og atvinnugreina. Mesti
sveigjanleikinn er hja starfsfolki fjarmala- og tolvufyrirtaekja og annarra
i sérhaefdri pjonustu en mesta éanaegjan er hja verslunar- og pjénustu-
fyrirtaekjum. EQli starfseminnar er helsta skyringin & pessum mun og
stadfesta svorin vid 60rum, itarlegri spurningum pad. Til deemis segja
adeins 6% starfsmanna i verslun og pjonustu ad peir hafi sveigjanleika
i maetingu en 35% starfsmanna hja fjarmala- og tolvufyrirtaekjum.
Konur eru séttari vid pann sveigjanleika sem paer hafa i vinnunni en
karlar, 48% & moti 46% . Fleiri konur en karlar, eda 85% a moti 77%,
segjast alltaf eda oftast eiga audvelt med ad samraema vinnu og fjol-
skyldu. [ kdnnun Eurofound ségdust fleiri karlar 6sattir vid jafnvaegid
milli vinnu og einkalifs en konur, 24% a moti 20%.

Sveigjanleiki ordinn samningsatridi

pad er i raun sama hvar madur ber nidur i vidskiptatimaritum eda um-
fiollun um vinnumarkadsmal, alls stadar er verid ad fjalla um sveigjan-
leika og jafnvaegi a einn eda annan hatt. [ nylegri grein sem birtist &

heimasidu Forbes timaritsins kemur fram ad pé sumir séu reidubunir
ad férna einkalifinu fyrir vinnuna hafni e fleiri starfsmenn peim krof-
um sem gerdar séu til peirra um vinnutima og vinnuframlag ef paer
samrymast ekki krofum peirra um jafnvaegi og sveigjanleika i lifinu.

bessi proun hefur haft i for med sér ad fyrirtaeki eru nt i auknum maeli
ad koma til méts vid starfsmenn sina hvad petta vardar og gefa peim
moguleika & ad lifa einkalifi an pess ad férna frama a vinnustadnum,
segir i greininni. Starfsmenn geta pannig samid um meira en bara
launin, sveigjanleikinn er ordinn samningsatridi.

Nu er pabbatimi

Morg fyrirtaeki hafa sidustu ar lagt sérstaka aherslu & ad audvelda
nybdkudum maedrum ad koma aftur til vinnu, s.s. med fjarvinnu,
sveigjanlegum vinnutima og fritima. NU er hins vegar kominn pabba-
timi. Hja bandariska tolvurisanum IBM fa verdandi og nybakadir fedur
namskeid og upplysingar um allt sem snertir faedinguna og uppeldid,
hja KPMG stendur kérlunum til boda sérstakt fedraorlof og nédmskeid
um hvernig eigi ad samreema vinnuna og fédurhlutverkid. Astaedan er
einfold, su kynslod karla sem nu er ad fjdlga mannkyninu krefst pess
a0 tekid sé tillit til peirra parfa.

Kominn til ad vera

Einkunn fyrir sveigjanleika sveiflast nokkud & milli dra i kbnnun VR &
Fyrirtaeki arsins, haest var hun arid 2002, 3,71, en laegst i fyrra en pa var
hun 3,47. SU mikla umrzaeda sem verid hefur um petta malefni sidustu
ar hefur an efa skilad vitundarvakningu um mikilvaegi pess ad vidhalda
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.




Almennur vs. opinber vinnumarkadur

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu tok patt i konnun VR i annad sinn
i ar og valdi stofnun arsins. S6mu spurningar voru lagdar fyrir félags-
menn beggja félaga og pvi dhugavert ad bera saman nidurstédurnar.
Fyrirtaeki & almennum markadi fa ad medaltali haerri heildareinkunn
en stofnanir. 3,92 & moti 3,64 af 5 mogulegum. Baedi starfsmenn a
almennum vinnumarkadi og hinum opinbera gefa launakjérum laeg-
stu einkunn af 6llum lykilpattum sem spurt var um, starfsmenn hins
opinbera pé téluvert laegri en starfsmenn a almennum markadi.
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Prounin 2002 - 2007

Einkunn fyrir flesta paetti i konnun VR a fyrirtaeki arsins hefur haekkad
jafnt og pétt fra arinu 2002, nema fyrir sveigjanleika i vinnu. Heildar-
einkunn hefur par af leidandi haekkad, ur 3,75 arid 2002 i 3,92 i ar.
Nanari upplysingar um paettina og veegi peirra i heildareinkunn eru
4 heimasidu VR, www.vr.is, par sem jafnframt eru upplysingar um
hugmyndafraedi kénnunarinnar og framkvaemd. Hér ma sja préun
einkunna fyrir lykilpaettina atta sem spurt er um i kdnnun VR a
Fyrirteeki arsins fra arinu 2002.

baettir 2007 2006 2005 2004 2003 2002
Traverdugleiki stjornenda 3,83 3,83 3,80 368 365 3,50
Launakjor 324 3,26 324 316 323 3,15
Vinnuskilyrdi 3,85 3,85 391 363 382 383
Sveigjanleiki i vinnu 357 347 357 356 357 371
Sjalfstaedi i starfi 4,22 421 426 422 4,19 4,18
Alag og kréfur* 3,99 3,99 349 350 344 3739
Stolt af fyrirtaeki 4,11 415 4,14 4,07 402 3,9
Starfsandi 4,25 4,21 424 412 413 417
Heildareinkunn 3,92 3,91 3,88 378 379 375

* pvi haerri sem einkunn fyrir lag og krofur er, pvi vidradanlegra er alagid ad mati starfsmanna.




JAFNRETTI

Launamunur kynjanna er meiri a [slandi en i adildarrikjum Evrépusambandsins, ESB,
samkvaemt rannséknum dr. Lilju Mésesdottur, professors vid Haskdlann a Bifrost.



Arid 2004 var munurinn & medallaunum kynjanna 28% 4 [slandi

en 15% ad medaltali i ESB. Stadan er mun verri hér en & hinum
Nordurlondunum. Fjolgun starfa par sem langskélamenntunar er kraf-
ist mun ekki draga ut launamuninum heldur pvert 8 méti auka hann,
segir Lilja, verdi ekkert ad gert.

Tolur i rannsoékn Lilju mida vid arid 2004 og 25 riki ESB. Eins og sja ma
a myndinni stendur [sland uppur med 28% launamun, Finnar koma
naestir Nordurlandapjédanna med 20%, pa Danir og Sviar med 17% og
Nordmenn med 13%. Stadan hefur verid dbreytt undanfarin ér, launa-
munur kynjanna & Islandi var & bilinu 31-28% & arunum 1998-2004

og var 6ll &rin mestur hér & landi samanborid vid adildarlond ESB. bad
vekur 6neitanlega athygli ad vid stondum svona illa ad vigi i pessum
samanburdi og vid hljétum ad spyrja hvort verid sé ad meela sama
hlutinn i 8llum [6ndum.

,Sambeerilegri upplysingar um launamun kynjanna er ekki haegt ad
fa," segir Lilja.,,pessar upplysingar koma fra hagstofum adildarlanda
ESB og Islands sem leitast vid ad nota sému adferdafraedi, b6 enn vanti
eitthvad upp 4. Launaupplysingar Hagstofu Islands na t.d. adeins yfir
einkamarkadinn par sem launamunur kynjanna er meiri en i opin-
bera geiranum. Ef vid hins vegar notum gogn baedi fra Hagstofunni

og Kjaranefnd opinberra starfsmanna (KOS), pa leekkar hann um 1-2
présentustig sem breytir litlu um stédu [slands samanbordid vid 25
adildarlénd ESB. Launamunurinn er maeldur samkvaemt skilgreiningu
ESB og er hann sa munur sem er 4 medallaunum karla og kvenna &
hverja kist. reiknad sem hlutfall af medallaunum karla a klist. M.o.6.
pa er adeins buid ad leidrétta fyrir mismunandi vinnutima karla og
kvenna en petta er eini samraemdi maelikvardinn sem til er og birtur

er reglulega’”

Hverjar eru skyringarnar?

Mikil atvinnupétttaka kvenna 4 [slandi samanborid vid |6nd i Sudur-
Evrépu, par sem launamunurinn er mun minni, skyrir ad einhverju
leyti pennan mikla mun sem er & islandi og ESB. ,A islandi er hlutfall
ofagleerdra kvenna 4 vinnumarkadi hatt og flestar pessar konur eru
i laglauna umoénnunar- og pjonustustdrfum sem kynsystur peirra i
Sudur-Evrépu sinna utan vinnumarkadarins eda inni & heimilunum,”
segir Lilja.

begar litid er til hinna Nordurlandanna nefnir Lilja tvaer adrar skyring-
ar, m.a. launaleyndina i einkageiranum sem er bonnud med I6gum

i Danmorku, Finnlandi og Svipjéd.,Launamunur kynjanna er meiri i
einkageiranum hér & landi en i opinbera geiranum og ma m.a. rekja
hann til launaleyndar. Pad kemur t.d. fram i nylegri Capacent kdnnun
ad launamunur kynjanna er yfirleitt meiri i starfsstéttum par sem rikir
launaleynd en i stéttum sem ekki bua vid slikt fyrirkomulag”

bridja skyringin er si ad vanmat & hefdbundnum ,kvennastdrfum” sé
meira vandamal hér & landi en & hinum Nordurldndunum, segir Lilja.
A lslandi er launamunur mestur i starfsstéttum sem eru mjég kyn-
skiptar eins og medal taeekna og sérmenntads starfsfolks, idnadar-
manna og pjénustu- og verslunarfélks. A hinum Nordurléndunum

er launamunurinn mestur medal stjérnenda og sérfraedinga, eda i
storfum sem krefjast mikillar menntunar, og hefur hann aukist &
undanférnum drum. Launadreifingin medal t.d. stjérnenda er mun
meiri en i stéttum sem krefjast minni menntunar. Launamunur kynj-
anna eykst pvi vid pad ad konum fjélgi medal stjérnenda, par sem
konur fa frekar stérf sem eru nedarlega i launadreifingunni. Eg spéi pvi
ad fj6lgun starfa hér & landi sem krefjast langskélamenntunar muni
leida til aukins launamunar kynjanna, nema eitthvad sé gert til ad
tryggja ad launabilid medal stjérnenda og sérfraedinga aukist ekki og
a0 konur komist i sama maeli og karlar i vel launadar stédur,” segir Lilja.

Launamunur kynjanna
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Hugleiding um islenska vorid

Texti: Haraldur Jonsson

[ ar kom 16an til landsins pann 27. mars. baer sust
par tveer upp ur klukkan sjé pann morguninn & Hofn
i Hornafirdi. Léan er nétturlega vorbodinn okkar og
kemur ,til ad kveda burt snjéinn”. Vid getum pvi sagt
a0 vorid hafi komid 27. mars. Og pad med nokkrum
sanni ef marka ma skaldin og pjédtruna. Eg er samt
ekki viss um ad Reykvikingar hafi verid ykja gladir
pennan sama morgun par sem peir sétu i bilum
sinum og hlustudu & tta fréttirnar um lournar.
Reykjavik var nefnilega snjébylur og fljigandi halka
og par sem borgarbuar satu ymist fastir, nybunir ad
keyra & naesta bil eda jafnvel velta sinum eigin er ég
efins um ad ldéan hafi verid peim til mikillar huggun-
ar satt ad segja. Sennilega hefur vedurgudunum
pott petta myljandi fyndid; 16ur & flogri fyrir austan,
bjorgunarsveitir ad yta bilum fyrir sunnan.

En sennilega kom vorid pennan dag pratt fyrir




allt og kannski miklu fyrr. [slenska vorid og
sumarid lika er nefnilega ekki timabil, heldur
stoku dagar. Dagar pegar vid getum rétt ar
okkur og horft upp af malbikinu, dagar pegar
vid getum fengid okkur kaffi eda jafnvel
sumarlegt léttvin uti & gangstétt i hadeginu.
Dagar pegar budir loka og lifid fer i haega-
gang, Nauthdlsvikin fyllist sem og sundlaugar
landsins og allt verdur dalitid utlenskt og vid
jafnvel leyfum okkur ad barma okkur adeins
yfir hitanum ef hann naer 18 stigum i forseelu.

ba er lifid leikur

Summertime and the living is easy, sumartid
og lifid er leikur, mé kannski pyda pessa freegu
hendingu George Gerswhin ur 6skaplega
yndislegu lagi hans. Gerswhin var reyndar

a0 yrkja um allt annad sumar i allt 60ru landi
—en vist & hun vid um okkar 6motstaedilegu
sumardaga. b4 er lifid leikur einn og eitt

og annad ma sem ekki vaeri lidid a 60rum
doégum. Pad ma sprauta & pabba sinn ar
vatnsbyssu & slikum dégum, pad ma borda

is i litravis, pad ma taka straet6 bara til ad
athuga hvert hann fer. Og pad ma vera uti ad
leika fram eftir 6llu; i fétbolta og snu snd og
rifja upp saltad braud og fallin spyta. Mamma
og pabbi koma kannski i leikinn ad rifja upp
folskvalausa gledi aesku sinnar. Og allt i einu
er pad ekkert hallzerislegt ad sja bumbukalla
4 midjum aldri i taumlausum leik vid born sin
og annarra.

Og vid kjotbord stérmarkadanna standa
menn sem bera velmegunina utan 4 sér og
reeda grillkjot og marineringaradferdir vid
kjotidnadarmanninn og adra bidendur. Lata
rétt eins og peir hafi vit & pessu, séu qourmet-
menn sem pekki sina steik. Og peir hlakka til
- rétt eins og born til jélanna - ad standa yfir
grillinu med sinn 6l og utbua sinu fullkomnu
steik. beir standa parna i sinum heimi og spa
i pad hvad nagranninn sé ad elda og i peirra
-og allra- huga er svo éendanlega langt

i morgundaginn en saela sélardagsins svo
fullkomin.

Bornin okkar litlu koma ef til vill heim eftir
midnaetti, preytt og seel en hraedd vid ad vera
skommud fyrir Utstaelsid, en forrddamenn
brosa bara i kampinn og reidast ekki 6gn

- enda sjélfsagt ad nyta daginn. Kannski rignir
4 morgun med tilheyrandi roki, pa verdur lifid
med 68rum brag.

Sumarnéttin sem aldrei kemur

Eg st6d einu sinni i rdd i stérmarkadi &
alidnum yndislega heitum sélardegi. betta
var svona dagur sem lifir — dagur sem vitnad
verdur til aftur og aftur. Pad var eldri madur

& undan mér. Grannur, sélbrenndur, med
gleraugu, i pykkum buxum, dunulpu, mikla
hdfu - og gongustaf. Hann var Gtbdinn eins
og heilsusinnadur eldriborgari, svona madur
sem haegt ad er ad sja ganga um Agissiduna
i januarslagvidri. En ekki var hann islenskur
samt, pad purfti ekki mikla alyktunargafu til
a0 komast ad peirri nidurstodu satt ad segja.
bessi madur var ad kaupa litid groft braud,
ost og avaxtasafa. Hann snéri sér allt i einu
a0 mér og virti mig fyrir sér. En par sem pessi
gamli madur horfdi a8 mig sagdi hann mér allt
i einu & 4gaetri ensku ad hann sjalfur kaemi
fra sudur Frakklandi. J4, sagdi ég og stddst

pa freistingu ad demba & hann howdoyou-
likeiceland frasanum. J4, sagdi hann, mig
langadi ad koma hingad og sja sumarnottina
sem aldrei kemur. betta fannst mér falleg
setning. Og ertu dnaegdur, spurdi ég. J4, petta
er yndislegt. Gott ad vera par sem ekki heitt,
hann brosti i kampinn. Eg purrkadi hins vegar
svitann af enninu.

Sidan leit hann i kringum sig. Pad var léttklaett
félk hvarvetna og fyrir undan gluggann peytt-
ust bérn og unglingar um & linuskautum og
hjoélabrettum. Svo horfdi hann aftur & mig.

Eg var berfeettur i sanddlum, stuttbuxum og
ermalausum bol - hefdi reyndar 6rugglega
verid ber ad ofan ef ég teldi mig ad hafa buk i
pad, petta var pannig dagur sko. Ykkur hlytur
ad pykja veent um sumarid ykkar og svona
daga, sagdi hann og snéri sér frd mér enda
komid ad honum vid kassann. Ja sagdi ég |
bakid & honum og pykir pad. bessi franski
herramadur var hér i sinum utlondum til ad
flyja hitann ug upplifa einstaka birtu. Eg var
hins vegar ad kaupa hélfan metra af mjéu
franskbraudi og tdmata til ad geta post vera i

utlondum.

En po okkur virdist sumarid og solin fela sig
bak vid skyin daegrin [6ng pa koma pessar
stundir. Einn dagpart verdur landid okkar ein-
hvern veginn adeins sunnar i alfunni og vid
keppumst vid ad bua til minningar sem vitnad
verdur til - enda er pad vist pannig pegar 6llu
er & botninn hvolft ad vid lifum fyrir fallegu
minningarnar okkar.



ORLOFSMAL

Orlof og orlofsréttur

Starfsfolk VR er
komid i sumarskap
og hefur af pvi
tilefni safnad
saman eftirfarandi
frédleiksmolum um
orlofsréttindi
VR-félaga.

Fjoldi orlofsdaga og orlofsprésenta

i sidustu kjarasamningum VR vid Sam-

tok atvinnulifsins (SA) og Félag islenskra
stérkaupmanna (FIS) var samid um ny réttindi
félagsmanna vid orlofstoku. bessi samnings-
4kvaedi eru ekki samhljoda & milli kjarasamn-
inga og purfa launpegar pvi ad gera greinar-
mun & pvi hvorum samningi er fylgt.

SA

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir
hvern launpega. bad pydir ad tveir orlofsdag-
ar dvinnast fyrir hvern manud a orlofsarinu.
Orlofsprosenta er 10,17%. Eftir 5 ara starf i
sama fyrirteeki eda 10 ara starf i starfsgrein
60last launpegi 25 virka daga i orlof. Orlofs-
prosentan verdur 10,64%. Eftir 10 ara starf

i sama fyrirteeki 60last launpeginn 28 virka
daga i orlof og orlofsprésentan verdur 12,07%.

Starfsmadur sem 60last hefur 28 daga orlofs-
rétt eftir 10 ara starf hja fyrri atvinnurekanda
feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum
atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid
sannreyndur vid radningu.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 25 daga orlofs-
rétt eftir 5 ara starf hja fyrri atvinnurekanda eda
10 ra starf i somu starfsgrein, feer hann ad nyju
eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda enda
hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Fis

Tveir valmoguleikar eru hér fyrir hendi

Valmoguleiki A

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir
hvern launpega. bad pydir ad tveir orlofsdag-
ar dvinnast fyrir hvern manud 4 orlofsarinu.
Orlofsprosenta er 10,17%. Eftir 5 ara starf i
sama fyrirtaeki 60last launpegi 25 virka daga f
orlof. Orlofsprosentan verdur 10,64%. Eftir 10
ara starf i sama fyrirteeki 6dlast launpeginn 28
virka daga i orlof og orlofsprésentan verdur
12,07%.

Valmoguleiki B

Orlof samkvaemt valmdguleika B er 30 virkir
dagar og orlofslaun 13,04% af 6llu kaupi,
hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.
Lagmark orlofstoku er 24 dagar en ef faerri en
30 orlofsdagar eru teknir skal greida mismun-
inn med eingreidslu pann 1. mai ar hvert.
Hver dagur svarar pa til madnadarlauna deilt
med 21,67 eda 0,44% af arslaunum.

Ef moguleiki B er valinn falla nidur tveir
launadir fridagar sem adur voru veittir vegna
alags i desember, auk samningsbundinnar
desemberuppbotar. Eigi starfsmadur inni
mismun vegna desemberuppbotar skal sa
mismunur leggjast sem launahaekkun ofan a
manadarlaun hans.



Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar. A
orlofstimanum fra 2. mai - 15. september ar
hvert eiga starfsmenn rétt a 24 daga orlofi,
jafnvel po peir eigi ekki rétt til orlofslauna
allan pann tima hja vinnuveitanda.

Orlofstaka utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september
ad 6sk atvinnurekanda, skal hann fa 25%
lengingu a pann hluta orlofsins. betta pydir
ad fyrir hverja fjéra daga sem teknir eru eftir
pann tima, baetist fimmti dagurinn vid. Ef
starfsmadur 6skar hins vegar sjalfur eftir orlofi
sidar en 15. september lengist orlof hans ekki.

Hvenaer ber ad greida orlofslaun?
Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer

i orlof. Einnig er mogulegt ad samningur

hafi verid gerdur um vérslu orlofslauna vid
tiltekinn banka eda sparisjod, en pa er orlofsfé
laust eigi sidar en 15. mai ar hvert. pegar
starfsmadur haettir storfum hja vinnuveitanda
ber ad greida ut aunnid orlof, skv. l6gum um
orlof.

Akvérdun orlofstoku

Orlofstimabilid er fra 2. mai - 15. september
ar hvert og & hver launpegi rétt a pvi ad taka
orlof sitt & pessu timabili. [ [Egum um orlof
segir ad atvinnurekandi skuli i samradi vid
launpegann 4kveda orlofstoku hans. Atvinnu-
rekandi skal verda vid 6skum launpegans um
hvenaer orlof skuli tekid, ad svo miklu leyti
sem unnt er vegna starfseminnar. Endanleg
akvordun um orlofstéku er pvi i hondum
vinnuveitanda.

Atvinnurekandi skal eins fljott og unnt er, eda
i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun orlofs,
tilkynna launpega hvenaer orlof skuli hefjast.

Lokun fyrirteekis

vegna orlofs starfsmanna

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki &
medan orlofi starfsmanna stendur, ef hann
tilkynnir starfsmonnum pad med a.m.k. eins
manadar fyrirvara. Peir sem ekki hafa dunnid
sér fullan orlofsrétt, geta ekki krafist launa
allan pann tima. Aftur & moti eiga peir starfs-
menn sem pegar hafa tekid orlof sitt & tima-
bilinu, rétt til launa pann tima sem lokad er.

Veikindi i orlofi
Starfsmadur sem veikist innanlands i orlofi
pad alvarlega ad hann geti ekki notid

orlofsins skal 4 fyrsta degi, t.d. med simskeyti,
tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja
hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord.
Fullnzegi hann tilkynningunni og veikindin
standa samfellt lengur en 3 sélarhringa innan-
lands eda 6 sélarhringa innan EES-svaedisins,
Bandarikjanna, Kanada og Sviss, auk pess ad
leida til sjukrahusvistar (hja SV-FIS purfa veik-
indi erlendis ad leida til sjukrahusvistar eda
heimflutnings), & launpeginn rétt til upp-
boétarorlofs jafn langan tima og veikindin
sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi avallt faera
sonnur a veikindi sin med laeknisvottordi, sé

pess éskad.

Orlof og uppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki einhlida akvedid
ad orlof launpega komi inn i uppsagnarfrest
hans. Uppsagnarfrestur a ad nytast starfs-
manni éskertur vid ad leita sér nyrrar vinnu.
Ef vinnuveitandi geeti akvedid ad orlof keemi
inn i uppsagnarfrest starfsmannsins myndi
umsaminn uppsagnarfrestur ekki nytast
starfsmanninum eins og til er zetlast. Orlof

getur pvi ekki fallid inn i uppsagnarfrest,

hvort sem tekin hefur verid akvordun um
orlof fyrir uppsdgn eda ekki, nema med
sampykki adila.

Framsal orlofs & milli ara

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal & orlofi og
orlofslaunum éheimilt & milli dra. betta pydir
ad launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt sinn
aour en nytt orlofsar hefst. Pad er i raun sam-
eiginleg abyrgd vinnuveitanda og launpega
a0 sja til pess ad orlof sé nytt innan tilskyldra
timamarka.

Vanskil atvinnurekanda a orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt ut orlof
sitt fra vinnuveitanda a réttum tima er haegt
ad leita til skrifstofu VR og 6skad adstodar
félagsins vid innheimtu a kréfunni.

Nénari upplysingar um orlofstoku og
orlofslog er haegt ad nalgast hja starfsfolki &
kjarasvidi VR.

Med sumarkvedju,
kjarasvid VR




Vantar trinadarmann a pinn
vinnustad?

Jakvaedur, félagslyndur og radagddur starfsmadur
med ahuga 4 mannlegum samskiptum dskast.

Hafdu samband vid skrifstofu VR ef pu hefur
ahuga a ad gerast trinadarmadur eda ef 6skad

er eftir kosningu & vinnustad pinum. i fyrirtaeki par
sem 5-50 starfsmenn vinna er heimilt ad kjosa

1 trinadarmann en 2 par sem fleiri vinna.

Nanari upplysingar
i sima 510 1700 eda
sendid fyrirspurn &

Virding
elisabet@vr.is

Réttlaeti
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Vanskil
a félagsgjoldum

Skapa ymis vandamal fyrir félagsmenn

begar atvinnurekendur standa ekki skil a félagsgjoldum pa kemur pad
nidur & starfménnum fyrirtaekisins & ymsan hatt.

VR varasjodur

Lagt er inn & varasjéd félagmanna einu sinni & éri, pa er tekid miod af
félagsgjoldum fyrir arid & undan, ef félagsgjold eru dgreidd pa skapast
engin innistaeda fyrir pann tima - i pvi tilfelli er ekki nég ad leggja inn
skilagreinar. Varasjodurinn uppfzerist & 3ja manada fresti, pa leggstinn i
sjodinn ef félagsgjold fyrir &rid & undan eru greidd eftir a.

Starfmenntasjodur

Félagsmenn purfa ad hafa greitt eitthvad til félagsins sl.12 manudi til
pess ad peir geti sétt um styrk. Ef félagsgjold eru ekki greidd parf
félagsmadur ad framvisa launasedlum, par sem fram kemur ad buid
sé ad draga félagsgjold af vidkomandi.

Orlofshus

Til pess ad geta leigt orlofshus parf félagsmadur ad vera fullgildur*
félagi, ef félagsgjold eru égreidd parf félagsmadur ad framvisa
launasedlum, par sem fram kemur ad buid sé ad draga félagsgjold
af vidkomandi.

Sjukrasjodur

Til pess ad eiga rétt & sjukradagpeningum parf félagmadur ad vera
greidandi pegar hann veikist, ef félagsgjold eru égreidd parf ad framvisa
launasedlum, par sem fram kemur ad buid sé ad draga félagsgjold af
vidkomandi Sama & vid um danarbaetur og fritimaslysatryggingu.

VR bladid
Til pess ad fa VR bladid sent heim parf félagsmadur ad vera fullgildur*
félagi, félagsgjold greidd eda buid ad skila inn skilagreinum.

Inni & ,Minum sidum” 4 www.vr.is geta félagsmenn séd skil & félags-
gjoldum. Vid hvetjum alla til ad fylgjast vel med ad félagsgjoldin séu
greidd reglulega.

*Fullgildur félagi hjd VR parf ad hafa greitt Idigmarksfélagsgjald og ad ekki
sé meira en 3 mdnudir frd sidustu greidslu.



Enn laus plass i sélinal

Betra verd en gerist 8 almennum markadi

NU er tilvalid ad bdka sér ferd i sélina pvi enn eru laus saeti i sélarferdir
sumarsins. VR samdi fyrr & arinu vid ferdaskrifstofuna Sumarferdir um
ferdir til félagsmanna @ mjog goédu verdi og pvi mégulegt ad gera
betri kaup en gerast 4 almennum markadi. Hvetjum vid pvi félags-
menn ad notfaera sér pessi kostabod, vidra fjdlskylduna og koma
sélbranir og endurnzerdir til vinnu & ny. Afangastadirnir i sumar eru
Calpe a Spani, Mallorca, Portugal, Tenerife og Lanzarote.

Alltaf er haegt ad finna eitthvad vid sitt haefi og sja eitthvad nytt og
framandi jafnvel pétt pad sé ekki i fyrsta sinn sem stadurinn er heim-
sottur. Ef leitad er eftir hentugum fjélskyldustad, pa tilvalid ad skreppa
til Calpe sem er hefdbundinn spaenskur smabaer a Costa Blanca
strondinni. Mallorca hentar 6llum aldurshépum enda bydur eyjan
upp & frdbaera bléndu natturufegurdar, menningar og skemmt-

unar. A stréndinni i Albufeira i Portugal flagmaga soélpyrstir strand-
gestir innan um gedpekka trillukarla sem dytta ad netum sinum og
batum. bar idar gamli baerinn af mannlifi nétt og dag. Blomaeyjan

Tenerife sem tilheyrir Kanarieyjaklasanum er fraeg fyrir natturfar

og vedursaeld. Medalhitinn par er 20-22 gradur og fer sjaldan yfir

30 gradur. Lagreist hus, hvitar strendur og einstok menning i mat
og drykk einkenna eyjuna Lazarote sem einnig telst til Kanarieyja.
Pess ma geta ad Lazarote er & heimsminjaskra Unesco fyrir einsteeda
néttdrufegurd.

Nytt fyrirkomulag - bokad beint & www.vr.is

VR félagar fara sjélfir inn a vefinn og ganga fra sinni pdntun. Haegt er
a0 velja um eina, tveer eda prjar vikur. Pantanir eru gerdar i gegnum
Minar sidur & www.vr.is. beir sem ekki hafa lykilord ad Minum sidum
geta sétt um pad & forsidu heimasidu VR, ofarlega til haegri. Lykilordio
verdur sent i pdsti a pad heimilisfang sem skrad er a vidkomandi i
félagaskra VR. A Minum sidum er hlekkur & sveedi 4 heimasidu
Sumarferda par sem félagsmenn geta skodad upplysingar um
4fangastadina og gengid fra sinum pontunum. Athugid ad einungis
fullgildir félagsmenn geta bdokad ferd sumarid 2007.
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Tveir nylegir domar vardandi
laun i uppsagnarfresti

Malin flalla baedi um adilaskipti ad fyrirteekjum. Gudmundur B. Olafsson hrl.
flutti malin fyrir hond VR.

Meintar avirdingar
um storf 6sannadar
Héradsdomur Reykjavikur hefur deemt félags-

manni VR sem sagt var upp stérfum fyrirvara-
laust og an vidvorunar laun i uppsagnarfresti.

Félagsmadurinn var radinn til ad gegna stédu
framkveaemdastjora fyrirtaekis pann 1. oktober
2004. [ skriflegum radningarsamningi kemur
fram ad dkvaedi i samningi VR um uppsagnar-
frest skuli gilda vid starfslok og ad launatrygg-
ing félagsmannsins sé 400.000 krénur eftir
priggja manada vinnu. Um ménadamét mai

/ juni 2005 urdu adilaskipti ad fyrirtaekinu en
stada félagsmannsins innan pess breyttist
ekki. Pann 1. september 2005 var honum

sidan sagt skriflega upp stérfum og var
asteedan s6gd meint vanraeksla i starfi. Hon-
um voru ekki greidd laun i uppsagnarfresti.

Félagsmadurinn krafdist launa i uppsagnar-
fresti, par sem uppsodgn var 1. september nai
uppsagnarfresturinn til 31. desember 2005.
Undangengin advorun sé skilyrdi pess ad
haegt sé ad segja starfsmonnum upp storfum
fyrirvaralaust en pvi hafi ekki verid ad skipta i
pessu mali. bess vegna hafi vinnuveitandan-
um ekki verid heimilt ad segja félagsmannin-
um upp fyrirvaralaust.

Vinnuveitandinn sagdi fyrir domi ad félags-
madurinn hafi vanraekt skyldur sinar svo
verulega ad ekki hafi verid um annad ad raeda
en vikja honum fyrirvaralaust Ur starfi og én
greidslu launa. betta hafi komid fram i upp-
sagnarbréfi. Félagsmadurinn andmaelti
pessum asokunum bréflega daginn eftir ad
hann fékk uppsagnarbréfid.

[ nidurstédu démsins segir ad fyrir domn-
um hafi vinnuveitandi ekki leitast vid ad
syna fram & ad meintar dvirdingar um storf
félagsmannsins eigi vid rok ad stydjast og

pvi taldi démurinn paer med 6llu 6sannadar.
Démurinn kvedur pvi upp pann urskurd ad
vinnuveitandanum hafi ekki verid heimilt ad
segja félagsmanninum upp stérfum an launa
i uppsagnarfresti. bar sem uppsagnarbréfid
hafi verid dagsett 1. september hafi upp-
sagnarfresturinn ekki tekid gildi fyrr en

1. oktéber og a félagsmadurinn rétt a launum
til 31. desember.

Vafamal vardandi

uppségn starfsmanns
Héradsddmur Reykjavikur hefur fallist & krofu
félagsmanns VR um greidslu i uppsagnarfresti
eftir adilaskipti.

Malavextir eru peir ad félagsmadurinn

hafdi starfad um érabil hja fyrirtaeki sem
sidan var selt ad hluta til annars fyrirtaekis.
Félagsmadurinn heetti storfum hja gamla
fyrirtaekinu, fyrirtaeki A, og hof strax storf

hja pvi nyja, fyrirteeki B, en petta gerdist um
manadamétin januar - februar 2006. Félags-
madurinn leitadi til VR eftir ad fyrirtaeki B hafdi
ekki stadid i skilum med laun fyrir febraar
og mars. Félagsmadurinn krafdist urbota fra
vinnuveitanda sinum en fékk pa afhent upp-
sagnarbréf, dagsett 2. april.

VR hélt pvi fram fyrir démi ad med kaupunum
a fyrirtaeki A hafi fyrirtaeki B tekid yfir allar
skyldur og réttindi fyrirtaekis A og pvi hafi
félagsmadurinn att rétt a priggja manada
uppsagnarfresti. Vinnuveitandinn hafnadi

bvi og sagdi ad ekki hafi ordid adilaskipti ad
fyrirteekinu. Hann sagdi ad félagsmadurinn
hafi sagt upp starfi sinu 2. april og hafi ekki
6skad eftir pvi ad vinna uppsagnarfrestinn.
Vegna mistaka hafi forsvarsmadur fyrirtaekis-
ins skrifad undir uppsagnarbréf sem félags-
madurinn hafi komid med. Laun og utistand-
andi réttindi hafi verid gerd upp vid hann i
samraemi vid radningarkjor og kjarasamninga.
Fyrir dominum lagu tvé dgreiningsefni;

hvort félagsmadurinn hafi sagt upp stérfum
eda verid sagt upp og hvort um adilaskipti

4 fyrirtaeki A hafi ordid i skilningi laga nr.
72/2002.

Doémurinn telur ljést ad félagsmanninum hafi
verid sagt upp storfum, fullyrdingar forsvars-
manns fyrirtaekisins um ad hann hafi i 6gati
skrifad undir uppsagnarbréfid geti ekki breytt
pvi. Pa er pad mat démsins ad adilaskipti hafi
ordid a fyrirtaeki A; edli starfsemi fyrirtaekisins
hafi ekki breyst mikid vid ad flytjast til hins
nyja eiganda. Démurinn fellst pvi & malarok
félagsmannsins i malinu.
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Réttindi barna
og unglinga
a vinnumarkaoi

bar sem margir krakkar stiga petta sumarid
sin fyrstu spor & vinnumarkadinum viljum vid

minna 4 eftirfarandi atridi:

15-17 ara unglingar mega vinna flest storf
nema pau sem teljast haettuleg eda likamlega
mjog erfid. Peir mega pé ekki vinna med
haettuleg efni eda vélar.

Vinnutimi ma ekki fara yfir 8 klst. 8 dag og 40
klst. & viku pegar skoli starfar ekki.

13-14 ara unglingar mega vinna létt og
haettulaus storf, svo sem pjonustustorf og
vinnutimi ma ekki fara yfir 7 kist. & dag og 35
klst. & viku.

*Skv. reglugerd nr. 426/1999 mega 13 - 14 dra einungis
vinna létt storf i verslunum og sérstaklega er tekid fram ad
afgreidsla d kassa sé ekki heimil.

A skélatima mega 13-15 ara bérn og peir sem

eru i skyldunami vinna 2 klst. & dag eda 12 kst.

a viku.

Born yngri en 13 dra mega ekki vinna langan
vinnutima a hverjum degi og fa adeins ad
vinna mjog létt storf, svo sem vid menningu,
listir og ipréttavidburdi.

Skv. I6gum eiga born og unglingar ad fa 2
fridaga i viku, fram til 18 ara aldurs.

Unglingar skulu einnig fa minnst 12 kist.
samfellda hvild & sélarhring og boérn undir 15
ara aldri skulu fa minnst 14 kist. hvild.

Oll vinna barna og unglinga undir 18 ara aldri
skal fara fram undir eftirliti einstaklings sem er
ordinn 18 dra.

Unglingar mega aldrei vinna fra kl. 24-04.

Nénari upplysingar er ad finna i reglugerd um
vinnu barna og unglinga en hana er haegt ad
nalgast 8 www.vr.is. Einnig er haegt ad hringja
i pjénustuver VR i sima 510 1700.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbét er kr. 17.400 & arinu 2007
samkvaemt samningi VR og SA. Félagsmenn
sem starfa samkvaemt samningi VR og FIS fa
ekki greidda orlofsuppbdt, samid var um ad
sameina orlofsuppbot og desemberuppot.
Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launa-
breytingum samkvaemt 68rum dkvaedum
kjarasamnings.

Hverjir eiga rétt a orlofsuppbot?

beir félagsmenn sem eru i starfi sidustu viku
april eda i fyrstu viku mai skulu fa greidda
orlofsuppbot midad vid fullt starf en hlut-
fallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidastlidid orlofsar. beir sem eru i hlutastarfi
eiga ad fa greidda orlofsuppbot i samraemi vid
starfshlutfall sitt.

Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna
vinnu. Peir sem létu af storfum & orlofsérinu
og nadu ad vinna 12 vikur eda meira a arinu
eiga rétt & orlofsuppbot. Lati starfsmadur af
storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna sam-
fellt starf & orlofsarinu skal hann fa

greidda orlofsuppbét vegna dunnins tima
m.v. starfshlutfall og starfstima vid starfslok.
Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnu-
veitanda lykur eda vegna faedingarorlofs allt
ad 6 manudum.

Orlofsuppbdt a ad greida vid upphaf

orlofstoku eda ekki seinna en 15. agust.
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Verdlauna-
krossgata
kr. 8000

Lausn krossgatunna i orlofsbladinu var
malshatturinn: ,,Enginn dagur er til enda
tryggur” Vinningshafinn ad pessu sinni

er Gudrun bPorbjarnardéttir starfsmadur i
Badhusinu i Brautarholti. Gudrun er snyrti-
freedingur ad mennt og rak snyrti-stofuna
Saloon Ritz um 20 ara skeid. Vid 6skum
henni til hamingju med verdlaunin sem
eru 8.000 krénur.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er ad
venju malshattur. Sidasti mottokudagur
lausna er 1. jun{ 2007. Vinsamlegast latid
kennitélu fylgja og skrifid , krossgata” utan
4 umslagio.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslun-
arinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig
er haegt ad senda lausnina & vr@vr.is



Nemendur og kennarar Grunnmenntaskoélans vid Utskriftina 28. mars sl.

MENNTUN

Grunnmenntaskoélinn

Grunnmenntaskdlinn er fyrir pa sem hafa
stutta skélagéngu ad baki, og vilja auka vid
pekkingu sina og undirbua sig fyrir frekara
nam. Tilgangur skélans er einnig ad efla
sjélfstraust, samstarfsheefni og pjalfa sjalfsteed
og skipuldgd vinnubrégd og midast kennslan
vid parfir og getu hvers nemanda. [ Grunn-
menntaskdélanum eru medal annars tekin fyrir
sjalfsstyrking og namstaekni, islenska, hagnyt-
ur reikningur, enska (talmal) auk kennslu &
télvur. Einnig er veitt ndms- og starfsradgjof.
Skolinn er 300 kennslustundir og er metinn

til 24 eininga & framhaldsskoélastigi. Namid er
nidurgreitt af VR.

Skraning er pegar hafin fyrir naesta haust.
Nénari upplysingar gefa Adalheidur Sigur-
jonsdottir i sima 580 1805 netfang heida@
mimir.is og Helga Bjoérk Palsdottir, i sima 580
1813 netfang helga@mimir.is

Aftur i ndm

Namskeidid Aftur i ndm er 95 kennslustunda
nam fyrir lesblinda. Stér hluti pess fer fram

i einstaklingskennslu par sem notadar eru
adferdir Ron Davis vid leidréttingu lesblind-
unnar. Néamskeidid tekur um 8 vikur og er
kennt tvisvar i viku fra kl 17.00 - 20.00. Fyrstu
tvaer vikurnar er sjalfsstyrking en pa taka vid
einkatimar med Ron Davis rddgjafa og purfa

nemendur pd ad taka sér fri frd vinnu i eina
viku. [ einkatimunum er unnid vid ad leidrétta
lesblinduna. Ad leidréttingu lokinni hittist
hépurinn aftur og fer i islenskutima og kennd
eru undirstoduatridi i télvum auk pess fa allir
nemendur ndmsradgjof. Namid er nidurgreitt
af VR.

Skraning er pegar hafin fyrir naesta haust.
Nanari upplysingar um ndmskeidid Aftur i
nam - fyrir lesblinda gefur Hulda Olafsdéttir
og Anna Sigridur Adalbjornsdottir i sima 580
1810 eda tolvuposti: anna@mimir.is

Landnemaskdlinn og islenska fyrir
utlendinga

Landnemaskélanum er zetlad ad studla ad
menntun starfsmanna af erlendum uppruna i
peim tilgangi ad peir styrkist sem starfsmenn
a islenskum vinnumarkadi. Pannig verda peir
baedi 6flugri og dyrmaetari starfsmenn og
styrkja um leid st6du sina sem patttakendur
i islensku pjoofélagi. Nanari upplysingar
gefur Ingibjorg Stefansdottir, verkefnastjori
hja Mimi, i sima 580 1814 eda tolvupdsti:
ingibjorg@mimir.is.

Einnig er vakin athygli & fjélbreyttu nami i
islensku fyrir itlendinga hja Mimi-simenntun.
Skraning og upplysingar i sima 580 1800 og a
www.mimir.is

Hvad er betra en ad vakna og stiga beint

Ut i gudsgraena nattdruna, fa sér ad drekka

i naestu spraenu og drekka morgunkaffid
morgunsolinni, eda ef suldar, inni i notaleg-
um tjaldvagni? bad er fatt sem jafnast & vid
pad. Ef pu hefur hugsad sér ad gera eitthvad
svona i sumar pa bendum vid a ad enn eru
lausir tjaldvagnar. Vagnarnir eru leigdir 6 daga
i senn fra midvikudegi til pridjudags. Nanari
upplysingar og bokanir beint & www.vr.is eda
a skrifstofu VR i sima 510 1700.

Me?d tilkomu VR varasj6ds og laeekkunar

félagsgjalda hefur verid akvedid ad draga ur
rekstrarkostnadi félagsins. Fjarmunum sem
annars hefdi verid varid i golfmot, hatid i Fjol-
skyldu- og husdyragardinum og 1. mai kaffi
verdur nu varid til hagsbéta fyrir félagsmenn.
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VARASJOPUR

VR feerir félogum
sinum go0 tidindi!

Félagar VR eru vanir pvi ad fa skemmtilegan pést, en upp a sidkastid hafa peim borist dvenju g6d
tidindi. Nyverid voru greiddar rimlega 400 milljonir i varasjod félaga og fra og med 1. juli verda
félagsgjoldin laekkud um 30% sem er veruleg kjarabét fyrir félaga VR.

Pad er pvi 6venju gaman ad opna postinn fra VR pessa daganal
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