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VR a timamotum

A fyrstu arum nyrrar aldar heyrdust peer raddir vida ad hlutverki
stéttarfélaganna veeri lokid. Velmegun veeri or8in slik ad samtaka-
mattur fjéldans veeri ekki lengur naudsynlegur til pess ad folk geeti
sétt kjarabaetur og varid réttindi sin. A undraskémmum tima breyttust
adstaedur pé til hins verra og i einni svipan jokst atvinnuleysi til
muna og kjor ryrnudu gridarlega. Pa gerdi folk sér grein fyrir pvi ad
adeins med samtakamaetti og samstddu er haegt ad standa vord um
grunngildi og grundvallarréttindi sem svo miklu hefur verid férnad
til ad na fram. Verkalydshreyfingin hefur had erfida varnarbarattu i
eftirleik bankahrunsins og par hefur gengid a ymsu. pé bendir margt
til pess ad vid séum ad nokkru leyti ad na vopnum okkar ad nyju og
getum farid ad saekja fram i stad pess ad halda adeins i horfinu.

Nyr samningur

Pann 5. mai sidastlidinn undirritudu fulltrdar VR nyjan kjarasamning
vid Samtok atvinnulifsins en med honum er tilraun gerd til pess ad
endurheimta pann kaupmatt sem félagsmenn glétudu i hruninu.
Ljost er ad margt parf ad ganga upp til pess ad forsendur samningsins
haldi og verdi pad ekki raunin héfum vid taekifeeri til pess ad endur-
meta afstodu okkar til hans pegar ad pvi kemur. Hins vegar ma full-
yrda ad gerd priggja dra samnings auki likurnar & pvi ad haegt verdi ad
koma hjélum efnahagslifsins ad nyju i gang, auka fjarfestingu, fijolga
storfum og par med auka kaupmatt okkar allra.

Seljalandsfoss

b6 flestir ef ekki allir hefdu viljad sja meira vinnast med nyjum kjara-
samningum er pad mat peirra sem ad samningsgerdinni komu ad
ekki hafi verid lengra komist ad pessu sinni. Med samningi peim sem
nu liggur & bordinu teygja samningsadilar sig langt i att ad hvorum
60rum. Malamidlanir fela pad i sér ad enginn einn stendur uppi med
palmann i hdndunum pé hver og einn geti saett sig vid sinn hlut sem

til skiptanna var.

Naestu skref

Enn er margt 6unnid i endurreisn islensks samfélags og ma ad mérgu
leyti taka undir ord peirra sem telja ad of haegt gangi. En vid verdum ad
horfa fram & veginn og gjérnyta 6ll pau taekifeeri sem bjédast og ordid
geta til heilla fyrir islenska pjéd. NU hefur vinnumarkadurinn lagt sitt af
morkum i peim efnum og markad sameiginlega stefnu til naestu priggja
ara um baett kjor almennings. Med pvi axla félagsmenn i VR sina dbyrgd
4 endurreisninni en i samningunum felst einnig akvedid upphaf sem
gefur stjornvoldum, atvinnurekendum og fjarfestum kjorid teekifzeri til
ad syna hvad i peim byr.

SES
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Nidurstoour
kosninga VR

Allsherjaratkvaedagreidsla vegna kjors i forystusveit VR
for fram i VR dagana 16. - 30. mars 2011. Kosid var milli
7 frambjodenda til formanns til tveggja ara og milli 15
frambjodenda um sjo6 seeti i stjorn til tveggja dra, auk
priggja varamanna. Atkvaedi greiddu 4.867. A kjorskra
voru alls 28.419. Kosningapdtttaka var pvi 17,13%.

Frambjodendur til formanns voru Stefan Einar
Stefansson sem var kjérinn formadur til naestu tveggja
ara med 20,6% atkvaeda, Helga Gudrun Jonasdottir
sem fékk 18,2%, Pall Orn Lindal 15,5% Rannveig
Sigurdardéttir 14,1%, Gudran Jéhanna Olafsdéttir,
12,7%, Kristinn Orn J6hannesson 9,9% og Ludvik
Ludviksson sem rak lestina med 8,9%.

Eftirfandi sjo stjérnarmenn voru kosnir til tveggja ara
skv. fléttulista eins og kvedid er a um i 20. gr. laga VR:

Asta Rut Jonasdottir 87,6%
Ragnar Pér Ingélfsson 54,9%
Eyran Ingadéttir 81,6%

Benedikt Vilhjalmsson 49,6%
Palmey Helga Gisladéttir 75%
Birgir Mér Gudmundsson 44,2"
Kristjana Porbjorg Jonsdéttir 67%

brir varamenn i stjorn VR til eins ars:
Oskar Kristjansson 40,7%

Bendny Valur Jakobsson 36,9%

Bjarni P6r Sigurdsson 35,4%

Auk peirra budu sig fram i stjérn en hlutu ekki kosningu
peir Bjarki Steingrimsson sem fékk 32,8% atkvaeda,
Gunnar Heidberg Gestsson med 31,6%, Gudmundur
Ingi Kristinson 27,8%, P6rir Traustason 20,9% og Jonas
Pétur Hreinsson med 15,9% atkvaeda.

Sjalfkjorid var i trinadarad VR par sem ekki komu
métframbod vid framlag®an lista stjérnar og trinadr-
rdds VR. Sja lista trinadarrads 8 www.vr.is. A bls. 6 hér a
eftir ma sja stjorn VR i heild sinni naestu tvo arin.
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Adalfundur VR

A adalfundi VR sem haldinn var & Nordica hételi 27. april sl. var farid yfir arsskyrslu
félagsins fyrir starfsarid 2010 til 2011 sem og reikninga arsins 2010. Hvorutveggja
var borid undir fundinn og var sampykkt samhljoda. Afkoma félagsins a arinu 2010
nam 661 milljon kréna midad vid 341 milljén kréna arid & undan. Munar par helst
um aukningu { idgjoldum. b4 voru utgreidslur ur Sjukrasjédi og varasjodi félagsins
165 milljonum kréna laegri en 4rid 4 undan og bendir allt til pess ad jafnvaegi sé
komid a hvad vardar dsokn i sj6di félagsins eftir mikla aukningu i kjolfar hrunsins

i oktober 2008. Fjarmunatekjur félagsins namu 557 milljonum kréna en pad er
aukning um 160 milljonir kréna & milli dra. Raunavoxtun félagsins var 5,79%.

500 milljonir i VR varasjod
L6gd var fram tillaga um framlag i VR varasjéd ad upphaed um 500 milljonir kréna
vegna arsins 2010 og var hin sampykkt.

Nokkrar tilldgur ad breytingum a [6gum VR, einkum 20. greininni sem fjallar um
kosningu formanns, stjérnar og trinadarrads, voru lagdar fram & fundinum. Eftir
umraedur voru sampykktar breytingar & l6gum sem m.a. gera rad fyrir pvi ad
stjornir deilda félagsins utan hofudborgarsveaedisins eigi fasta fulltrda i trinadarradi.

Nyr formadur tekur vid

Lyst var kjori formanns, stjoérnar og trinadarrads a fundinum en kosningar
voru haldnar i félaginu i mars. Stefan Einar Stefansson ték vid er Kristinn Orn
Johannesson lét af stérfum sem formadur eftir tveggja dra setu. { reedu sinni
pakkadi Kristinn Orn medstjornendum sinum, trinadarradi félagsins og starfs-

monnum samstarfid & sidustu tveimur &rum sem hann sagdi hafa verid leerdémsrik.

Alvarleg stada a vinnumarkadi

Nykjorinn formadur, Stefan Einar Stefansson, gerdi stéduna i kjarasamningum

a0 umraeduefni i raedu sinni og gagnryndi afstddu Samtaka atvinnulifsins. Sem
kunnugt er visadi VR deilu sinni og SA til rikissattasemjara par sem ekkert hafdi
gengid i vidreedum undanfarna daga. Verkfall vofdi yfir naedist ekki samkomulag
fljdtlega. Stefan Einar sagdi forsvarsmenn Samtaka atvinnulifsins hafa gengid alltof
langt og alltof lengi i pvi ad beita fyrir sig kjarasamningum & vinnumarkadi i peirri
vidleitni sinni ad hafa sitt fram hvad vardar breytta umgjord fiskveidiloggjafar
landsins. “Peir sem par rada for hafa engan sidferdislegan eda lagalegan rétt til pess
a0 halda launafélki i landinu i gislingu vegna pessa mals,” sagdi Stefan Einar.

“Allt fra hruni hefur almenningur i landinu synt 6tralegt polgaedi, yfirvegun

og vilja til pess ad gera gott Ur pvi sem ad hondum hefur borid. Pad hefur m.a.
verid gert af virdingu vid atvinnurekendur, laun hafa laekkad, félki hefur verid
sagt upp, dregid hefur ur yfirvinnu og pannig maetti lengi telja. Allt hefur petta
verid framlag okkar launamanna til pess ad halda fyrirtaekjunum og hjélum
efnahagslifsins gangandi. En vid getum ekki dregid pann vagn ein og sér. Pad
purfa allir ad leggjast & eitt. Og nu er svo komid ad Samtdk atvinnulifsins hafa

i raun gefid pad ut, ad pau atlast til pess ad vid hdldum pulinu afram en ad
pau geti haldid ad sér héndum par til 6llum peirra krofum hefur verid fullnaegt
gagnvart hinu opinbera. Vid pad verdur ekki unad.”



Morgunfundir VR

Taktu patt { proun félagsins

Morgunfundirnir gédkunnu hefja ni géngu sina

a ny eftir tveggja ara hlé en par spjallar Stefan

Einar Stefansson formadur VR vid félagsmenn yfir
morgunverdi. Fundirnir eru i hisnaedi VR & 0. haed i
Husi verslunarinnar, fra kl. 8:30 og til kl. 10:00. A hvern
fund eru bodadir 15-20 félagsmenn sem valdir eru
handahofskennt ur félagaskra. Félagsmenn geta einnig
skrad sig sjalfir med pvi ad hringja i pjéonustuver VR.

Stjérnendur félagsins 68last med pessu dyrmaetar
upplysingar beint fra félagsménnum og er petta
einnig godur vettvangur fyrir félagsmenn ad nélgast
upplysingar og lata i ljési skodanir sinar & starfinu.

Félagsmennirnir fa med pessu i auknum maeli ad koma

’I . m a |’ h a’ -t |’6a h O | d ad starfi VR en félagid leitast vid ad proast i takt vid

parfir félagsmanna.

Ad venju var farid i kr6fugéngu 1. mai undir yfirskrifinni Aukum atvinnu baetum Vi zetlum ad hefjast handa i mai med tveimur fundum

kjorin, en gengid var fylktu lidi fra Hlemmi og nidur & Austurvoll par sem utifundur dagana 19. 0g 20. mai nk.

var haldinn. Adalraedumadur dagsins var Signy Jéhannesdéttir og var pad stada mala

i kjarasamningavidraedum sem setti mestan svip a reeduhdld dagsins. Nokkud var um Nénari upplysingar 4 www.vr.is og skraning er i

frammikoll og oleeti medal fundargesta sem er midur og var pad mal manna ad peir bjénustuveri, simi 510 1700

sem ad pvi stodu eigi ekki nokkra samleid med islenskum launaménnum og krofum
peirra til baettra kjara.

Spilum saman

Dagana 17. mars til 4 april stédu VR og SVP fyrir atakinu

Happdreettio — pitt numer?

»Dagar verslunar og pjénustu. Tilgangurinn med
Dregid hefur verid i happdraetti sem haldid var i tengslum vid kdnnun a Fyrirtaeki

atakinu var tvipaettur. Annars vegar ad vekja athygli
arsins 2011. Alls er um ad raeda 10 vinninga og feer hver vinningshafi eitt gjafabréf o X L, . X
) ) o ] ) mikilvaegi verslunar og pjénustu og hins vegar ad hvetja
fra Icelandair ad andvirdi 50 pusund krénur. . . (s [ S . "
Islendinga & jakveedan og abyrgan hatt til ad,,spila med

Vinningsntmerin eru: 3355 - 5543 - 9232 - 13778 - 13780 - 32551 - 52082 - 64379 0g taka patt i ad snua hjolum atvinnulifsins med pvi ad
64666 - 69496. Vinningshéfum er bent 4 ad hafa samband vid VR i sima 510 1700. eiga vidskipti vid verslunar- og pjonustufyrirtaeki.

bema vikunnar var samspil einstaklinga og atvinnulifsins

O r | OfS U p p b ét 2 O 1 1 med pad ad leidarljosi ad vid erum 6l hluti af sému kedj-

unni og getum med samhentu ataki eflt hana og styrkt.

Orlofsuppbét er kr. 20.300 a arinu 2011 samkvaemt kjarasamningum VR.

Orlofsuppbét er fost tala innheldur orlof og tekur ekki launabreytingum samkvaemt Bldsi6 var til 5flugrar markadsherferar, margs konar

88rum akvaedum kjarasamnings. auglysingarefni var Gtbuid, auglyst var i 6llum staerstu

fjolmidlum og barmmerkjum og bordstondum var dreift
Hverjir eiga rétt & orlofsuppbot? i allar verslarnir landsins. Atakid pétti takast mjog vel.
peir félagsmenn sem eru i starfi i fyrstu viku mai skulu fa greidda orlofsuppbét midad vid
fullt starf en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidastlidid orlofsar. Peir sem

eru i hlutastarfi eiga ad fa greidda orlofsuppbot i samraemi vid starfshlutfall sitt.

Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu.

ALLSHERJARATKVADAGREIDSLAN

Orlofsuppbét & ad greida pann 1. juni &r hvert og greidist 6llum starfsménnum sem UM KJARASAMNINGINN VERPUR
verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 & sidustu 12 manudum midad DAGANA 11.-25. MAI.

vid 30. april ar hvert eda eru i starfi fyrstu viku mai. Sérstakt alag greidist ofan &

orlofsuppbétina arid 2011, kr. 10.000. SJA NANAR A BLS. 23 HER [ BLAPINU

Aunna orlofsuppbot skal greida ut vid starfslok.
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FELAGSMAL

Ny stjorn VR

16

i
Stefan Einar Stefansson Asta Rut Jonasdoéttir Joéhanna S. Runarsdottir
formadur VR Actavis — varaformadur Olgerdin hf. - ritari

Birgir Mar Gudmundsson Eyrun Ingadéttir Gudran Helga Tomasdattir
Sorpa Bs. Légfreedingafélag slands Icelandair

-
-

Hildur Mésesdéttir Ingibjorg Osk Birgisdéttir Benedikt Vilhjalmsson
Iceland Express Verk- og teeknifr.félag [sl. Falkinn hf.
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Jon Magnusson Kristjana borbjorg Jonsdéttir Palmey Helga Gisladottir
Hekla A4 Atvinnuleitandi

Ragnar bor Ingdlfsson Sigridur Stefansdottir Sigurdur Sigflisson
Orninn Sogn ehf. N1 hf.

Varamenn

Oskar Kristjansson Bendny Valur Jakobsson Bjarni Por Sigurdsson
vis 66° Nordur 365 midlar ehf.
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Engir hveitibraudsdagar

Viotal: Steinar Por Sveinsson
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»Hann hefur hent sér beint i djupu laugina,’
hugsar bladamadur pegar hann zetlar sér ad
spjalla vid nykjorinn formann VR a skrifstofu
hans i Husi verslunarinnar. Stefan Einar Stef-
ansson er kurteis madur. Hann bidst reglu-
lega afsokunar & pvi ad hann verdi ad kléra
einn télvupost, svara bordsimanum, svara
farsimanum, eiga ordaskipti vid félk sem knyr
dyra og verdur ad bera undir hann eitthvad
mal, og taka & moti gesti sem gjarna vill kasta
& hann stuttri kvedju. Stefan Einar, nykjorinn
formadur VR, er upptekinn madur. Hann hefur
sannarlega hent sér beint i djupu laugina.
begar vidtalid er tekid er 6rlagavikan i peim
erfidu kjaradeilum sem stadid hafa yfir sidustu
manudi. Allt er undir og hann er nyr i starfi.

Talad hreint ut

Stefan Einar var kjorinn formadur VR 30. mars
0g tok vid stodunni a adalfundi félagsins 27.
april. Sidustu vikur hafa pvi verid annasamar.
,Strax daginn eftir kjorid fér ég ad sinna
verkefnum sem verdandi formadur. Eg atti pa
fund med Gylfa Arnbjérnssyni, forseta ASI,
sem upplysti mig um gang kjaravidraeednanna
0g ég hef setid alla fundi samninganefndar
ASi sidan pa," tskyrir Stefan Einar.

bad er pvi 6haett ad segja ad nykjérinn
formadur VR hafi ekki notid neinna hveiti-
braudsdaga. Kjaravidraedur voru i hnut
pegar kjori hans var lyst og verkfall virtist
blasa vid. Stefan Einar taladi hreint Ut i reedu
sinni er hann tok vid formannsstédunni { VR
4 adalfundinum i lok april. Hann sagdi ad
Samtdk atvinnulifsins hefdu engan sidferdi-
legan eda lagalegan rétt til pess ad halda
launafélki i landinu i gislingu vegna deilna
um fiskveidistjérnunarkerfid. Ekkert gekk i
vidraeedum VR og SA og visadi VR deilunni til
rikissattasemjara og verkfall vofdi yfir. ,Eg

lit pannig &, segir Stefan Einar, ,,ad ASI hafi
veitt SA fullmikid svigram i fulllangan tima til
a0 halda fram kréfum sinum i sjavarutvegs-
malum. Vid stondum alltaf frammi fyrir peirri
sidferdilegu spurningu hvenaer a ad sleppa



takinu. bessi krafa SA var daseettanleg og SA
hélt pessari kréfu of lengi a lofti og malum |
gislingu. beir héldu okkur pannig i gislingu.
Vid 16gdum fram héfstilltar launakréfur og
tokum rikt tillit til 4standsins i pjodfélaginu.
Vid litum & pessar krofur sem fridarsattmala
vid atvinnurekendur og vorum ékvedin i ad
halda peim til streitu. SA verdur ad leida deilu
sina vid rikisstjorn Islands um fiskveidistjérn-
unarkerfid til lykta 68ruvisi en ad nota okkur

sem vopn i barattunni.”

SA og LiU gengu of langt

Stefan Einar er gagnryninn a pa adferdafraedi
sem SA beittu i nyyfirstddnum kjaravidraed-
um. ,Samningar byggjast & sérstakri blondu
sveigjanleika og hérku. Menn purfa ad atta
sig a pvi pegar peir hafa gengid of langt og
eru farnir ad brjéta bryr og loka dyrum ad
baki sér. Pad er sjalfsagt ad takast & af horku
en stundum ganga menn of langt. SA med
LIU i broddi fylkingar gerdu pad og pad hefur
valdid akvednum tranadarbresti. bad var
margoft buid ad vara pa vid ad teygjan veeri
ad slitna og vid gafumst & endanum upp &
bessari adferdafraedi. Eg held ad peim hafi
brugdist bogalistin,” segir Stefan Einar.

Hann telur ad launpegahreyfingin hafi upp-
fyllt sinar skyldur og rikulega lagt sitt af
morkum. ,,Allt fra hruni hefur almenningur i
landinu synt étrdlega polinmaedi, yfirvegun
og vilja til ad taka pvi sem ad héndum hefur
borid og meaeta erfidum askorunum. Atvinnu-
rekendum hefur verid synd full virding. Laun
hafa laekkad, dregid hefur ur yfirvinnu og félk
hefur misst vinnuna og pannig meetti lengi
telja. Launafélk hefur tekid a sig pessi afoll til
pess ad hjélpa til vid ad halda hjolum efna-
hagslifsins gangandi. Pad er peirra framlag.

[ pessum kjaravidraedum purfti ad syna ad
virding geti verid gagnkveem.”

Lifid og teekifzerin beindu mér hingad
Sidferdi og virding eru ord sem Stefan Einar
hefur gripid til i spjalli okkar og eru honum
hugstaed. Pad er engin tilviljun enda hefur
hann lokid MA nédmi i vidskiptasidfraedi og
embaettis- og BA profi i gudfraedi. Students-
profi lauk hann fra Verzlunarskéla [slands.
Stefan Einar hefur undanfarin ar starfad a
vettvangi tengdum ndmi sinu. Hann hefur
verid framkvaemdastjéri Hins islenska bibliu-
félags, stundakennari vid Haskélann i Reykja-
vik, og sinnt radgjafastorfum fyrir fyrirteeki,
stofnanir og félog vegna setningar sidareglna
og samfélagsabyrgrar stefnu.

,Eg etladi upphaflega ad fylgja fjdlskyldu-
hefdinni og verda l6gfraeedingur og for pess
vegna i Verzlunarskdlann,” Gtskyrir Stefan
Einar en hann hefdi pannig fetad i fotspor
fodur sins og afa. ,,pegar ég var vid ad ljuka
nami i Verzlunarskoélanum vard ég hins vegar
fyrir persénulegri reynslu sem vard til pess ad
ég purfti ad endurskoda ymsa hluti. Eg purfti
a0 taka @ honum stéra minum, og sjalfsagt
hefdi utkoman getad ordid neikvaed jafnt sem
jakvaed, en pessi reynsla beindi mér i gud-
fraedina. bad var svo avallt aetlun min ad starfa
a vettvangi kirkjunnar en [ifid tekur mann i
akvedna att og teekifeerin koma upp og hafa
nu beint mér hingad,” segir Stefan Einar.

Stefan Einar er i sambtd med Dagnyju Jéns-
dottur sem stundar lagandm vid Haskolann
i Reykjavik. ,Eg tek skyrt fram ad vid héfum
verid saman i fimm &r pannig ad pad upp-
hoéfst allt 4dur en ég byrjadi ad kenna vid
Haskdlann i Reykjavik par sem hun stundar
ndna nam,” segir Stefan Einar glettinn.

Segja ma ad dhugamal Stefans Einars tengist
uti- og inniveru, hreyfingu og paulsztni. ,Eg
hef stundad golf sidan ég var krakki og sumir
kalla pad , kraftgolf”. Eg parf reglulega ad
endurnyja golfsettid pvi kylfurnar pola ekki
alagid. Eg veit ad pad er eitthvad 6fugsnuid
vid pad pvi golf er i grunninn heidursmanna-
iprétt en kannski petta tengist pvi ad ég hef
ekki nad forgjofinni nedar en 15 pratt fyrir
astundun i langan tima. bad tekur a kylfurnar,”
segir hann med punga.

Stefan Einar stundar einnig langhlaup og er
pegar kominn i hlaupahép starfsmanna 4 skrif-
stofu VR. , Eg hef hlaupid nokkur halfmarapon
en ég og Helga Arnadéttir, forstédumadur
flarmala- og rekstrarsvids VR, stefnum baedi

a heilt marapon i Reykjavikurmaraponinu &
menningarnétt pann 20. 4gust. Eg stefni 4 ad
hlaupa undir premur og halfum klukkutima og
mun hlaupa til styrktar Styrktarfélagi krabba-
meinssjukra barna en pad stendur mér naerri
pvi systursonur minn hadi barattu vid krabba-
mein,’ segir hann.

Jafnframt pydir Stefan Einar baekur i fristundum og
hafa tvaer baekur i hans pydingu verid gefnar ut.

Afli VR verdur beitt

VR er steersta og oflugasta verkalydsfélagid
med um 28.000 félaga og Stefan Einar segir
ad afli pess verdi beitt af punga og alvéru og

unnid ad hagsmunum allra félagsmanna.

,Um 9% félagsmanna VR eru nu an atvinnu
0g margir eiga um sart ad binda. Félagar i VR
koma ur 6llum attum og ur dlikum greinum.
Vid munum afram sinna peim vel sem telja
sig eiga skjol og samleid med okkur og peir
munu finna ad vid verdum afram 6flugasta
verkalydsfélagid an pess ad pad sé sérstakt
markmid ad blasa félagid ut. Styrkur VR er
mikill og vid eigum langa ségu og hefd og
okkur ber sidferdileg skylda til ad beita 6llu
afli nina. Félég eins og VR eru einmitt til
vegna pess ad heimurinn er ekki fullkominn.
Margt sem hefur dunnist i gegnum tidina hef-
ur valdid pvi ad hlutverk og asynd verkalyds-
félaga hefur breyst. Margt af pvi sem &dur var
barist fyrir af horku er litid & sem sjalfsagdan
hlut i dag. NU pegar hins vegar gefur & batinn
eiga launamenn vettvang i verkalydsfélagi
eins og VR til ad pétta radirnar, tryggja sam-
starfid og lata til sin taka & uppbyggilegum
forsendum. Pad verdur ad hafa pad i huga

a0 kjarabaratta er ekki nidurrifsstarfsemi. Vid
erum ekki ad bidja um launahaekkanir til ad
leggja allt i bal og brand heldur til ad félk geti
greitt 1an sin, skatta og skyldur, 14tid drauma
sina raetast og pannig med neyslu sinni
fjolgad storfum og l4tid hjol efnahagslifsins

snuast,” segir Stefan Einar.

Hann segir ad vinnumarkadurinn muni breyt-
ast mikid & naestu arum. ,,Vid munum leggja
aherslu a dkvedin pjodprifamal en ég tel
jafnframt ad enduruppbygging pjodfélags-
ins almennt geti att sér stad i gegnum félag
eins og VR frekar en i gegnum ymis fyrirtaeki
eda stofnanir. Hér leggjum vid aherslu 4 og
télum fyrir félagslegum gaedum okkar félks
en ekki fyrir hond eda hagsmunum kréfuhafa
eda annarra. Vid munum prysta & um jéfnun
lifeyrisréttinda milli opinberra starfsmanna
og annarra enda standa engin efni til pess ad
bua vid tvofalt lifeyriskerfi i landinu par sem
annar hépurinn byr vid algjor forréttindi. Pad
verdur jafnframt tekinn hardur slagur fyrir

pvi ad konur njoéti smu kjara og karlar ut fra
haefni sinni, menntun og reynslu,” segir Stefan
Einar og beetir vid ad lokum: ,poétt pad séu
morg krefjandi verkefni sem parf ad leysa og
akvedin mikilvaeg mal sem vid munum leggja
mikla dherslu & ad baeta ur pé er ég mjog
bjartsynn & framtid pessarar pjédar. Vid eigum
miklar audlindir i natturu og haeft og skap-
andi félk og teekifaerin eru mikil. Verkalyds-
félag eins og VR & ad standa vord um ad pessi
gaedi skili sér til félksins i landinu, pvi enginn
a rikari krofu til pessara geeda en folkid sjalft
sem landid byggir”
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islenska gamafélagid og Vinnufét eru Fyrirtaeki
sins 2011 samkvaemt nidurstodum konnunar VR,
0 fyrrefnda sigradi annad arid i r6d i hopi staerri
tekja en pad sidarnefnda vann i hépi minni
irteekja par sem starfa 49 starfsmenn eda feerri.
Nyherji er pad fyrirtaeki i hépi steerri fyrirtaekja sem
‘mest baetti sig & milli ara og er hastokkvarinn. | hopi
minni fyrirtaekja er Dynjandi hastokkvarinn.”

Petta er i fimmtanda skipti sem VR velur fyrirtaeki
arsins. Alls fengu riflega 20 pusund félagsmenn

VR senda kénnun um Fyrirtaeki arsins 2011 auk
Nega brju pusund annarra starfsmanna a
o \ almM@nnum vinnumarkadi.




FYRIRTAKI ARSINS 2011 STARRI FYRIRTAKI
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Medaltal 4.008 3.97 3.07 3.99 4.30 4.30 4.18 3.97 4.30 Medaltal 4.008 3.97 3.07 3.99 4.30 4.30 4.18 3.97 4.30
1. lslenska gamafélagid 4485 4.59 3.89 4.38 4.66 448 4.73 4.46 463 70-79% 50. PricewaterhouseCoopers 4.014 4.20 3.33 4.00 4.47 4.18 4.15 3.44 426 50-59%

3. Securitas 4426 4.57 3.65 4.16 4.48 4.57 4.65 4.64 4.63 60-69%

5. Logos* 4422 451 3.96 4.52 4.34 456 4.58 4.18 4.60 70-79%

7. Prentsmidjan Oddi* 4310 4.37 3.32 4.24 451 451 4.50 4.58 445 70-79%

9. 1912 samstaedan® 4304 4.29 3.36 4.34 4.53 442 451 459 441 70-79%

11. Distica* 4.288 4.39 3.49 4.14 4.16 430 4.54 4.66 4.53 80-100%

13. Ossur 4283 4.19 3.10 4.32 4.49 442 451 485 444 50-59%

15. Icepharma* 4.266 4.30 3.28 4.46 4.43 4.43 4.42 4.36 4.4080-100%

17. Nyherji 4.257 4.09 2.83 4.17 4.75 447 4.59 4.67 460 35-49%

19. Oryggismidstdd [slands 4243 425 3.61 4.34 4.27 435 4.39 4.23 444 70-79%

21. Islandspéstur 4243 427 3.39 4.16 4.58 452 4.37 4.19 448 50-59%

23. Noi Sirius 4209 4.01 3.06 4.19 4.62 4.49 4.37 4.65 443 35-49%

25. HugurAx* 4201 4.19 3.36 4.39 4.52 432 4.27 421 436 70-79%

27. DHL Express Iceland 4.185 4.21 349 4.03 4.36 451 4.32 4.18 439 60-69%

29. Mannvit 4157 391 3.16 4.29 4.54 433 4.37 460 420 70-79%

31. Sorpa 4.138 4.02 3.03 4.13 4.60 4.57 4.38 4.28 4.22 35-49%

33. Deloitte * 4125 415 3.12 420 4.41 420 4.28 4.18 4.42 80-100%

35. Fjarvakur 4114 423 3.09 4.01 4.35 433 4.33 4.25 430 60-69%

37. Samskip* 4102 420 2.96 4.24 4.34 447 4.37 3.75 441 35-49%

39. Olgerdin Egill Skallagrimsson  4.072 3.97 2.69 439 4.20 4.33 4.28 4.26 443 35-49%

41. Skyrr 4.049 4.04 3.30 3.98 4.55 4.03 4.15 4.24 417 70-79%

43. Ernst & Young* 4.040 3.94 3.09 4.06 4.36 4.02 4.18 4.26 443 70-79%

45. Vifilfell 4030 4.15 3.14 3.72 4.35 436 4.24 391 436 35-49%

47. Innnes 4,023 3.85 3.11 3.87 4.35 4.38 4.30 4.49 4.01 35-49%

49. Fosshétel 4019 4.04 3.22 3.90 3.92 447 4.19 3.76 457 35-49%

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kénnun VR a Fyrirtaeki arsins.

52. Creditinfo Lanstraust 4.001 4.30 3.05 3.25 4.43 441 4.31 3.74 449 50-59%

54. Primera Air 4.000 4.01 2.94 3.80 4.28 4.43 4.34 3.90 4.33 35-49%

56. Frumherji * 3.989 4.14 3.11 3.96 4.14 4.36 4.28 3.51 431 70-79%

58. Siminn 3.970 4.02 291 4.01 4.49 4.09 4.03 3.69 4.47 50-59%

60. Iceland travel * 3.960 3.91 2.80 3.76 4.19 4.22 4.27 4.24 4.33 80-100%

62. N1 3.951 4.01 3.24 393 4.13 436 4.22 3.48 4.18 35-49%

64. Brimborg 3.932 3.81 298 4.10 4.26 4.23 3.99 4.16 401 50-59%

66. EJS 3.921 3.97 3.00 3.64 4.23 4.02 3.99 441 416 50-59%

68. Tal * 3913 4.02 3.02 391 4.21 436 4.01 3.25 445 60-69%

70. Penninn 3910 3.89 249 3.86 4.28 443 4.16 3.88 4.33 35-49%

72. Ingvar Helgason 3.886 3.94 3.01 3.77 4.18 4.14 4.07 3.58 4.36 35-49%

74. Norvik (skrifstofa) 3.868 3.61 2.62 3.95 4.30 4.29 4.12 4.06 4.15 50-59%

76. Flugleidahotel 3.862 3.85 2.69 3.53 3.85 4.24 4.21 431 4.24 35-49%

78. 66° Nordur, Sjoklaedagerdin 3.832 3.62 2.88 3.71 4.15 4.17 4.11 4.09 4.08 50-59%

80. Sjova* 3.817 392 263 4.12 437 420 4.11 2.76 431 60-69%

82. Vigja 3.803 3.61 2.20 4.09 4.49 4.22 4.02 4.00 3.96 50-59%

84. Lyfla 3.764 3.77 2.28 3.69 3.91 4.36 3.89 3.82 4.38 35-49%

86. Icelandair 3.744 3.63 2.01 3.79 3.91 4.28 4.22 4.01 4.15 50-59%

88. Skeljungur 3.702 3.63 3.26 4.06 4.05 4.25 3.68 2.68 3.97 35-49%

90. Nordural 3.631 3.57 3.02 3.77 3.77 403 356 3.73 365 -

92. Hekla 3.570 3.35 2.63 3.60 430 4.23 3.58 2.94 409 -
94. Bilabud Benna 3.524 3.18 249 329 4.16 4.02 3.67 3.78 389 -
96. Toyota Képavogi 3.509 3.23 246 3.50 3.55 4.02 3.47 3.85 409 -

98. Arion verdbréfavarsla 3.329 3.32 251 3.12 4.28 3.74 3.16 290 3.74 -
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FYRIRTAKI ARSINS 2011 MINNI FYRIRTAKI
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Medaltal 4.101 4.05 3.29 4.03 4.35 4.35 4.24 4.23 4.32
1. Vinnufét 4936 4.96 493 494 480 4.90 5.00 4.93 4.93 80-100%

3. Sigurborg 4863 4.98 431 493 4.95 4.88 494 483 500 60-69%

5. Groco* 4857 4.95 443 4.74 496 4.93 5.00 490 490 80-100%

7. Kjarnavorur 4854 4.86 445 4.89 4.88 4.94 5.00 5.00 479 60-69%

9. Danica sjavarafurdir 4813 4.88 4.67 493 4.65 4.75 494 483 475 60-69%

11. Microsoft [slandi* 4.756 4.55 4.69 4.98 4.80 4.85 4.85 4.69 4.67 80-100%

13. Bodkhald og uppgjor 4739 473 4.11 473 496 4.85 4.80 496 4.80 80-100%

15. Emmessis 4.648 4.80 4.17 4.14 465 4.88 494 483 475 50-59%

17. Vérumerking 4.642 4.80 4.21 3.89 4.70 5.00 5.00 5.00 4.58 80-100%

19. Globus 4617 4.78 4.17 4.25 4.55 463 4.88 4.67 492 60-69%

21. Smith & Norland 4601 4.28 4.13 4.57 4.73 496 4.88 4.67 472 35-49%

23. Norraena ferdaskrifstofan 4.584 4.60 433 4.68 490 4.75 4.69 4.42 433 80-100%

25. Hvita husid* 4.529 4.64 3.82 4.26 4.58 4.52 4.73 4.88 4.75 80-100%

27. Artasan® 4519 4.90 3.14 4.08 4.61 4.68 4.78 4.81 5.00 80-100%

29. Garri* 4512 4.58 3.73 442 4.65 4.55 4.69 4.77 4.67 80-100%

31. Sensa* 4.506 4.48 3.79 4.60 4.58 4.45 4.55 4.87 4.71 80-100%

33. Ferdapjonusta baenda 4483 4.48 3.64 4.68 443 445 459 490 4.63 80-100%

35. Calidris 4467 4.55 3.67 429 480 431 4.69 456 483 50-59%

37. Veritas Capital* 4456 4.42 354 445 448 4.71 480 454 4.68 80-100%

39. Gogogic 4450 4.55 392 471 445 442 452 453 439 70-79%

41. Hugsmidjan* 4447 4.57 3.82 435 4.68 443 4.69 421 474 80-100%

43. Menn og mys* 4428 4.38 4.19 4.10 4.70 4.21 450 4.64 471 80-100%

45. Kryna 4424 442 347 454 405 4.63 481 450 483 35-49%

47. S.Gugjoénsson* 4415 440 4.17 419 4.78 446 4.54 439 4.44 80-100%

49. Rima Apotek 4394 4.12 4.25 3.89 449 4.04 481 5.00 4.67 35-49%

51. IDAN-Fraedslusetur 4391 4.53 3.20 443 471 429 471 439 476 70-79%

53. Epal 4383 4.30 3.83 4.00 4.70 442 458 4.78 456 35-49%

55. Hugvit 4378 431 3.85 4.49 4.67 450 458 441 426 50-59%

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR & Fyrirteeki arsins.

Meadaltal
57. Icelandair Cargo*

59. Fossberg

61. O.Johnson & Kaaber
63. Falkinn

65. Halldor Jonsson

67. lslenska umbodssalan
69. Fiton*

71. TVG Zimsen*

73. Katla-DMI

75. Trackwell-Stefja

77. Nortek

79. Margt smatt

81. Hreyfill svf.

83. Edda utgafa

85. Tandur

87. por

89. Graenn Markadur
91. Bernhard

93. Thor Shipping

95. Asbjorn Olafsson
97. Kortapjénustan

99. Axis hiisgdgn
101.Kraftvélar
103.Fligger
105.Midbudin (Pin verslun)
107.Terma

109.Mata

111.Auglysingamidlun
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4.101 4.05 3.29 4.03 4.35 4.35 4.24 4.23 4.32 Medaltal 4.101 4.05 3.29 4.03 4.35 4.35 4.24 4.23 4.32

4352 4.48 3.07 4.28 446 4.65 471 449 461 80-100%

4341 431 3.57 427 434 464 454 448 457 70-79%

4330 4.32 3.80 3.86 4.71 4.64 458 4.72 418 35-49%

4319 4.26 3.73 4.14 4.55 4.60 440 4.74 4.23 80-100%

4314 4.09 3.10 450 4.73 445 4.58 4.62 453 50-59%

4313 4.40 3.06 431 480 4.63 4.63 433 439 70-79%

4306 4.30 3.32 4.18 4.18 4.52 4.59 4.60 4.71 80-100%

4304 443 3.13 4.22 458 4.52 450 4.48 4.54 80-100%

4.299 4.38 3.48 433 3.97 4.64 454 448 448 50-59%

4.289 4.33 3.73 4.07 457 4.29 4.25 439 4.67 80-100%

4.286 4.25 3.78 432 4.60 4.25 4.38 450 4.25 50-59%

4276 4.32 3.72 4.03 433 447 442 459 433 60-69%

4271 4.26 3.67 4.45 4.13 452 439 439 430 60-69%

4.266 4.58 3.11 3.98 4.77 4.67 4.63 3.50 478 60-69%

4.259 4.10 3.81 3.97 431 4.54 438 4.76 433 80-100%

4.249 432 3.80 3.83 440 4.55 4.50 4.13 4.47 80-100%

4246 4.23 342 429 4.55 4.63 458 4.17 417 35-49%

4241 426 3.70 4.13 447 432 441 442 424 50-59%

4.227 4.38 3.50 4.07 440 4.13 4.19 4.50 4.58 80-100%

4219 421 338 4.21 458 4.27 430 454 431 70-79%

4.206 4.38 3.44 4.25 462 4.19 438 458 3.83 60-69%

4.194 422 3.67 3.49 4.13 4.67 438 4.67 442 80-100%

4.192 4.45 3.61 4.17 440 4.38 4.38 3.56 4.44 80-100%

4.179 4.26 3.78 4.05 4.14 4.13 433 440 428 35-49%

4.173 4.05 294 4.13 4.33 4.66 447 475 419 35-49%

4.166 4.08 3.33 4.39 444 435 460 4.80 3.47 35-49%

4.163 4.33 3.39 432 4.05 4.13 438 442 417 35-49%

4.154 4.28 3.27 3.89 4.72 435 4.15 4.07 4.53
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113.Allianz a [slandi 4.152 4.35 299 3.69 4.53 4.46 4.25 439 456 35-49%

115.Applicon* 4.150 4.15 3.40 3.97 447 4.20 4.38 3.89 470 80-100%
117.Ferdaskrifstofa [slands 4.142 3.96 3.09 4.21 467 4.73 448 3.47 460 35-49%
119.Nordic Visitor Iceland 4118 4.17 3.78 3.62 4.07 4.06 436 4.56 433 50-59%
121.Dansraekt JSB 4111 4.04 338 4.01 4.03 439 434 438 433 35-49%
123. Altak* 4.098 3.75 3.67 4.50 420 4.13 3.94 4.25 442 35-49%
125.Iceland Seafood 4090 3.61 3.28 4.18 4.52 4.63 4.19 442 420 35-49%
127.Karl Kristmanns umb.- &heild.  4.081 4.13 3.83 4.36 440 4.19 4.13 4.17 350 35-49%
129. Utgafufélagid Heimur 4,070 3.71 2.95 3.86 4.76 4.80 4.25 4.60 400 70-79%
131.[slenskir flallaleidségumenn  4.057 3.90 2.90 3.83 4.35 421 431 4.67 441 35-49%
133.Steypustodin 4.046 4.12 2.94 4.10 4.17 446 4.04 4.06 444 60-69%
135.Slippfélagiod 4.040 3.84 2.70 4.24 427 4.50 429 4.22 433 60-69%
137.Wiirth 4 [slandi 4.038 3.68 3.58 3.82 449 447 429 390 4.28 50-59%
139.Hataekni* 4.032 3.83 3.06 4.09 431 431 4.19 4.28 429 70-79%
141.Gudmundur Jénasson 4.023 4.18 2.20 3.60 3.96 4.60 4.50 4.33 473 35-49%
143.Knattspyrnufélagid Haukar ~ 4.013 4.15 2.89 4.10 421 4.17 4.08 4.17 428 60-69%
145.AB varahlutir 4,005 4.32 3.60 3.40 3.76 4.15 4.10 440 420 60-69%
147.Tern systems 3.999 3.96 3.67 4.33 443 4.00 4.00 3.55 4.05 60-69%
149.Medor* 3.990 3.98 3.16 3.39 4.35 4.63 446 442 375 70-79%
151.Karl K. Karlsson 3.981 4.12 3.14 3.95 4.29 422 4.25 341 437 60-69%
153.Samskipti 3.980 4.05 2.73 3.86 435 4.29 4.04 3.94 456 35-49%
155.[sfell 3.956 3.77 344 4.16 424 4.25 403 420 3.70 70-79%
157.Papco 3.947 421 2.67 3.48 427 4.25 4.17 3.78 467 50-59%
159.LS Retail 3.944 380 3.17 3.67 465 3.75 4.13 435 419 60-69%
161.Snaeland Grimsson 3.939 3.15 3.67 4.46 4.25 3.69 3.94 425 433 35-49%
163.BIk (Blend verslanir) 3.933 4.30 292 3.18 3.58 4.31 4.25 4.56 4.25 80-100%
165.Expo 3.931 4.15 3.07 3.00 447 4.21 4.14 3.86 457 35-49%

167.Rekstrarvorur 3911 3.96 3.23 3.82 433 4.23 4.00 4.11 3.71

w
vl
N
g
=

VRblagid 13



&

d fyrirtaekis

stjornen

.

8

2
©
c
5
<

Heildareinkunn
Traverdu
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfsteedi i starfi
Anzgja og stolt
Imyn

Starfsandi
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Medaltal 4.101 4.05 3.29 4.03 4.35 4.35 4.24 4.23 4.32
169.Islensk getspa sf. 3.893 3.84 3.00 4.39 3.81 3.88 4.00 4.04 4.08 35-49%

171.Braedurnir Ormsson 3.880 3.53 3.24 3.88 4.15 4.25 4.00 4.27 3.93 35-49%

173.Bros auglysingavorur 3.864 3.70 2.33 4.54 4.05 4.25 3.88 4.00 417 50-59%

175.pekking* 3.848 3.89 2.93 3.30 4.37 3.99 3.99 4.31 413 80-100%

177.Knattspyrnufélag Reykjavikur 3.845 3.35 2.75 4.14 435 4.81 4.25 3.75 3.67 80-100%

179.Bléafugl 3.816 3.39 3.23 3.86 4.08 4.44 4.19 4.14 350 50-59%

181.Grant Thornton endursk. 3.808 3.59 3.06 4.21 4.43 3.83 3.60 3.99 3.89 50-59%

183.5tilling 3.791 3.51 3.00 3.71 4.16 4.25 3.76 4.33 3.83 50-59%

185.Flugfélagid Ernir 3.782 3.82 3.19 3.14 3.72 3.94 3.88 447 413 35-49%

187.Kreditkort* 3.766 4.04 2.18 3.40 4.38 4.41 4.07 3.66 4.03 80-100%
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.80 2.95 3.35 443 4.13 3.73 4.04 3.82 0-

191.BS 3.752 3.68 3.25 3.82 3.92 4.44 3.63 3.67 3.72 35-49%

193.Félag vélstj. og méalmtaeknim. 3.732 3.48 2.82 4.29 429 4.20 3.90 2.94 4.00 80-100%

195.Neydarlinan 3.717 3.57 2.07 3.64 3.22 4.05 4.25 443 443 50-59%

197.0mnis 3.704 3.54 3.21 3.86 3.90 4.25 3.50 3.83 3.67 80-100%

199.Kaupfélag Vestur Hinv. 3.696 3.38 2.81 3.52 3.98 4.13 3.92 411 3.92 50-59%

201.101 hotel 3.693 3.92 333 3.17 3.16 4.50 3.75 3.20 433 60-69%

203.Nikita 3.659 297 3.13 3.82 4.20 3.82 3.46 4.38 3.86 35-49%

205.Vatikanid auglysingastofa 3.650 3.43 3.25 3.39 4.12 3.13 3.25 4.03 467 35-49%

207.Skjarinn midlar 3.616 3.42 240 3.29 430 4.20 3.73 3.67 4.13 50-59%

209.Stod stodteekjasmidi 3.609 3.53 2.65 3.55 4.15 3.80 3.70 3.96 3.67 60-69%

211.Vefnadarvoruverslunin Virka 3.566 3.54 2.13 3.43 3.05 4.35 3.60 3.87 447 50-59%

213.Nordica spa 3.559 3.68 2.63 3.29 3.07 431 3.66 3.54 4.17 35-49%

215.Aurum 3.552 3.73 1.54 2.75 3.75 3.94 4.00 450 4.25 50-59%

217.Latibaer 3.531 3.16 2.29 3.27 415 4.29 3.71 343 421 35-49%

219.Hotel 1919 3.505 3.62 2.07 2.40 4.00 3.95 3.93 4.33 3.93 35-49%

221.Nordic emarketing 3.484 3.25 2.08 2.92 4.23 3.63 3.38 4.11 4.50 80-100%

223.Lin 3462 3.71 233 3.29 405 3.42 292 3.67 4.25

225.Skifan 3.453 3.59 2.79 4.29 3.60 3.45 3.10 3.33 3.33

227.Handprjénasamb. fsl. 3.365 3.16 2.40 2.74 3.62 3.60 3.30 4.07 4.20

229.Adalgrof/Hotel Reykj. 3.133 274 1.53 3.31 3.50 3.70 3.15 3.75 3.60

231.S. Helgason 2.888 206 1.88 3.07 4.20 3.25 3.13 3.17 2.92

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun VR a Fyrirtaeki arsins.
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Staerri fyrirtaeki - sigurvegari

islenska gamafélagid fékk 4.49 i heildareinkunn en haesta még-
ulega einkunn er 5,00. A medaltali eru steerri fyrirtaeki med 4,01
i einkunn. Fyrirtaekid fékk haestu einkunn fyrir pattinn Anaegja

og stolt af fyrirtaeki eda 4,73 sem er téluvert yfir medaltali

steerri fyrirtaekjum sem er 4,18. batturinn Anaegja og stolt meelir
m.a. vellidan i vinnu og hvort vidkomandi myndi mzela med
vinnustadnum sem gédum vinnustad vid vini. Pa fékk fyrirtaekid
einnig haa einkunn fyrir sveigjanleika i vinnu eda 4,66. Laegsta
einkunnin er fyrir pattinn launakjor, 3,89, en sa pattur er allajafna
leegstur hja fyrirtaekjum i pessari kdnnun. Petta er annad arid i r60
sem [slenska gadmafélagid er tilnefnt Fyrirtaeki arsins og jafnframt
annad arid sem fyrirtaekid birtist a listanum. Heildareinkunn
fyrirteekjanna i konnuninni a sidasta ari var 4,59.

Minni fyrirtaeki - sigurvegari

Vinnufot fékk 4,94 i heildareinkunn en medaltal minni fyrirtaekja er
4,1. betta er i fyrsta skipti sem vinningsfyrirteeki feer heildareinkunn yfir
4,9. Fyrirtaekid fékk 5,00 stig fyrir pattinn Anaegja og stolt af fyrirteeki
par sem medaltal minni fyrirtaekja var 4,24, og 4,96 fyrir triverdugleika
stjérnenda en medaltalid par er 4,05. Meeling & triverdugleika
stjiornenda tekur til stjérnar og naesta yfirmanns og er m.a. spurt hvort
yfirmenn fyrirtaekisins virdi starfsfélkid, hvernig vinnustadnum sé
stjornad, hvort starfsfolki sé hrosad og hvort svarendur bera traust til
yfirmanna sinna. Laegsta einkunn fyrirteekisins var fyrir sveigjanleika i
vinnu eda 4,80. Vinnufot vard i 4. seeti arid 2008 og 15. saeti arid 2007.

Staerri fyrirteeki - hastokkvari

Nyherji er hastokkvari arsins medal steerri fyrirtaekja, for Ur 91. seeti
4rid 2010 i pad 17.i &r. Heildareinkunn Nyherja rid 2010 var 3,75
en er i ar 4,26. Heildareinkunn staerri fyrirtaekja ad medaltali er 4,01.
Sveigjanleiki i vinnu faer haestu einkunn starfsmanna Nyherja, 4,75
en fékk einkunnina 4,15 i fyrra. [ kdnnuninni eru gefnar einkunnir
fyrir tta paetti auk heildareinkunnar. A sidasta ari var Nyherji med
sex af niu einkunnum undir fjérum en i ar er pessu 6druvisi farid,
adeins ein einkunn af niu er undir fjérum, pad er einkunn fyrir
launakjor sem er 2,83 og er undir medaltali steerri fyrirtaekja sem er
3,07. Allar adrar einkunnir eru vel yfir medaltali. Patturinn Anzegja
og stolt faer t.d. einkunnina 4,59 og imynd fyrirtaekis feer einkunnina
4,67 sem er vel yfir medtali steerri fyrirtaekja, 3,97. Og starfsandinn er
godur hja hastokkvara arsins, einkunn fyrir pann patt er 4,60.

Minni fyrirtaeki - hastokkvari

Dynjandi er hastokkvarinn i hdpi minni fyrirtaekja, for dr seeti

192 arid 2010 i 56. saeti i ar. Heildareinkunn fyrirtaekisins er nina
4,38 en var arid 2010 3,68. Haesta einkunn Dynjanda i ar er fyrir
pattinn Sveigjanleiki vinnu eda 4,78 en var 3,74 i fyrra. Einkunn fyrir
vinnuskilyrdi er hd baedi arin og vel yfir medaltali, einkunnin i ar er
4,57 en medaltalid medal minni fyrirtaekja er 4,03. Allar einkunnir
Dynjanda eru hzerri en 4,00 ad einni undanskilinni, pad er einkunn
fyrir launakjor sem er 3,87 sem er er po toluvert haerra en medaltalid
sem er 3,29 hja minni fyrirtaekjum. [ fyrra voru tveer einkunnir
fyrirteekisins fyrir ofan fjora, allar adrar voru undir pvi.
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Fyrirtaeki til fyrirmyndar

Fyrirmyndarfyrirteeki arsins 2011 eru fjdrutiu talsins, tuttugu efstu fyrirtaekin

i hvorum flokki fyrir sig. VR telur astaedu til ad vekja sérstaka athygli a frammi-
stoOu pessara fyrirtaekja sem morg hver eru ofarlega 4 lista & hverju ari, hvort
sem arar vel eda illa i pjodfélaginu. Fra arinu 2005 hafa pvi efstu fyrirtaekin i
kénnun VR & Fyrirtaeki arsins fengid nafnbotina Fyrirmyndarfyrirtaeki.

Vid dskum fyrirtaekjunum til hamingju med drangurinn. Hér ad nedan er birtur
listi yfir pessi fyrirtaeki i hvorum flokki fyrir sig, i stafrofsrod.

Hér er listi yfir fyrirmyndarfyrirtaekin i stafréfsrod, annars vegar
i hopi steerri fyrirtaekja og hins vegar i hopi minni fyrirtaekja.

1912 samstaedan
Alcan & islandi
Betware a islandi
CCP

Distica

Icepharma

ISS island

islenska gamafélagid
Johan Rénning
Logos

Maritech

Nova

Nyherji

Parlogis
Prentsmidjan Oddi
Securitas
Tryggingamidst6din
Vvis

Oryggismidstod Islands
Ossur
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Basis

Beiersdorf
Birtingahusid
Bdékhald og uppgjor
Danica sjavarafurdir
Emmessis

Frjo

Globus

Gréco

Kemi

Kjarnavorur
Krysuvikurskoli
Microsoft Islandi
Miracle

Podium Imports
Sigurborg

Spolur

Seemark

Vinnufot
Vérumerking
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Atvinnugreinar
Stada atvinnugreina samkvaemt kénnun VR & Fyrirtaeki arsins i r er svipud og hun
hefur verid undanfarin ar, almennt fa fyrirtaeki i sérhaefdri pjonustu og fjarmalum

sem og heildsolur og bilasolur haerri heildareinkunn en fyrirtaeki i 6drum
atvinnugreinum. Laegstu einkunn fa fyrirtaeki i verslun og pjénustu eins og pau
gerdu i fyrra. begar einkunnir fyrir einstaka paetti eru skodadar er pad sama uppi a
teningnum, verslanir og pjénustufyrirtaeki eru oftast med laegstu einkunnina.

Anzegjan

Eilitid hefur dregid ur anaegju starfsmanna i vinnunni samkvaemt nidurstédum
konnunar VR a Fyrirtaeki arsins. Tvaer fullyrdingar eru lagdar fyrir patttakendur um
anaegjuna, annars vegar ad folki lidi vel i starfi og hins vegar ad pad sé anaegt. |
badum tilfellum faekkar peim sem gefa pessum fullyrdingum haestu einkunn, p6
breytingin sé ekki mikil. 84% svarenda eru niina dnaegd i starfi en i fyrra var petta
hlutfall teeplega 86%. Og 86% lidur vel i starfinu en i fyrra var pad hlutfall 88%.

Launakjorin
Sa pattur sem tekur mestum breytingum & milli &ra er launakjor. Alls segja 39%

svarenda i kdnnuninni launakjor sin g6d & méti 43% i kénnuninni i fyrra. Konurnar

eru dsattari, og var svo einnig a sidasta ari. Haerri stjornendur eru sattari vid sin
laun en peir gefa yfirleitt haerri einkunnir en adrir starfsmenn fyrir alla lykilpaettina.
Meiri satt rikir med launakjor i minni fyrirteekjum en peim staerri.

Traverdugleikinn

Einkunn fyrir traverdugleika hefur laekkad & undanférnum drum. Nokkrar
spurningar falla undir pennan pétt, m.a. hvort starfsmenn fai studning og
hvatningu fra stjérnendum og faekkar peim sem telja sig fa slikan studning ur
68% arid 2009 { 65% i ar.

Samanburdur VR og SFR

S6mu spurningar hafa undanfarin ar verid lagdar fyrir starfsmenn baedi & hinum
almenna vinnumarkadi og hinum opinbera, p.e. félagsmenn hja VR og SFR
stéttarfélagi. [ &r toku fleiri starfsmenn rikisstofnana patt en nokkru sinni fyrr
med adkomu flarmalaraduneytis og ahugavert ad sja proéunina.

Pad vekur athygli ad haesta einkunn félagsmanna beggja félaga er fyrir pattinn
Sjalfstaedi i starfi og lakasta einkunn beggja er fyrir pattinn Launakjor.

2011* 2010*

VR SFR VR SFR
Heildareinkunn 4,07 3,83 4,06 3,85
Traverdugleiki stjornenda 4,02 3,78 4,05 3,84
Starfsandi 4,32 4,15 4,32 417
Launakjor 3,22 2,67 3,33 2,76
Vinnuskilyrdi 4,02 3,94 4,05 3,91
Sveigjanleiki vinnu 4,33 4,12 4,28 4,03
Sjalfstaedi i starfi 4,34 4,22 4,35 4,25
imynd fyrirtaekis / stofnunar 4,15 3,76 4,16 3,83
Anzgja og stolt 4,23 4,09 4,27 4,13
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Orlitil leekkun & milli ara
patttakendur i kdnnun VR & Fyrirteeki arsins svara
fjolmbrgum spurningum um atta lykilpaetti sem
snerta starfsumhverfi peirra og afstédu peirra til
fyrirtaekisins. Nidurstédurnar gefa mynd af stodunni
innan fyrirtaekisns en pad er einnig haegt ad sja steerri
mynd. Til deemis er haegt ad sja hver stadan er innan
atvinnugreina, eftir starfsheitum, aldri eda kyni svo
eitthvad sé nefnt. Einnig er haegt ad skoda einkunnir
fyrir hvern og einn lykilpatt eins og gert er hér ad
nedan. Svorin mynda einkunn fyrir hvern einstakan
patt, laegsta einkunn er 1,00 en su haesta er 5,00.

Einkunnir fyrir lykilpaettina dtta standa ymist i stad eda
leekka orlitid fra pvi i fyrra. Préunin undanfarin ar hefur

verid uppa vid og nadu einkunnir hamarki arid 2009,
eftir hrun sem vekur athygli i ljési erfidra adstaedna
4 vinnumarkadi. En skyringanna er kannski einna
helst ad leita i 4standinu, nidurstédurnar arid 2009
endurspegludu breyttar veentingar og ny vidhorf,
samkennd og aukinn skilning.

Nu kann ad vera ad jafnveegi hafi verid nad a nyjan leik
og pad skyri leekkun sidustu tveggja dra. Mesta laekkunin
er fyrir pattinn launakjor en einkunn fyrir pann pétt var
3,41 arid 2008 og 3,40 4rid 2009. [ ar er einkunnin 3,16 og
hefur hun ekki verid laegri fra arinu 2002. Einkunn fyrir
truverdugleika stjornenda laekkar einnig mikid fra arinu
2009 pegar hun var 4,12 en er niina 4,02.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Heildareinkunn 3,79 3,83 3,89 3,93 4,01 4,08 4,04 4,05

leiki stiéornenda 3,74 3,83 3,81

3,83 4,00 4,12 4,05 4,02

Starfsandi 421 424 424 426 434 437 435 4,32

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstaedi i starfi

3,18 3,19 3,20 3,24 341

360 3,62 349 3,57 3,91
424 425 420 422 438 441

340 3,26 3,16

3,73 388 383 385 390 4,05 403 4,03

392 396 4,29

4,33 4,33

imynd fyrirtaekis 4,11 420 411 411 428 4,11 4,07 4,06

*Hér eru einkunnir birtar fyrir hvern patt fyrir sig. Haesta mogulega heildareinkunn sem og einkunn
fyrir hvern einstakan patt er 5,00. Pessar tolur byggja a svérum allra patttakenda i konnuninni, hvort
sem fyrirtaekid sem viskomandi starfar hja komst a lista yfir fyrirtaeki arsins eda ekki.
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Um hvad er spurt?

Traverdugleiki stjornenda

[ pessum hluta er m.a. spurt um samskipti vid yfirmenn
og vidhorf til stjornenda. Leitad er eftir pvi hvort
svarendur bera traust til stjornenda, hvort sanngirni riki
i samskiptum yfirmanna og annarra starfsmanna og
hvort yfirmenn hrosi og hvetji starfsfolk.

Starfsandinn
Spurningarnar sem liggja ad baki pessum paetti luta ad
samskiptum og starfsanda a vinnustad.

Launakjor
Hér er spurt um dnaegju félks med launakjor sin og hvort
svarendur telji ad launakjorin séu akvedin af sanngirni.

Vinnuskilyrdi
bessi pattur neer yfir dnaegju svarenda med sitt
vinnuumhverfi, s.s. vinnurymi og teekjabuinad, en einnig

6ryggi og adgengi ad bilastaedum svo eitthvad sé nefnt.

Sveigjanleiki vinnu

betta er sa pattur sem vefst hvad mest fyrir folki pvi mat
4 sveigjanleika er mjog einstaklingsbundid. bess vegna
eru margar spurningar { listanum sem fjalla um pennan
patt, s.s. sveigjanleiki vinnutimans, svigram i vinnutima,

timasetningar a frium og samraeming vinnu og einkalifs.

Sjalfstaedi i starfi

Hér er m.a. spurt um hversu god tok svarendur telja sig
hafa a sinu starfi, hversu mikil ahrif vidkomandi hefur a
pad hvernig verkid er unnid og hvort markmidin med
starfinu séu skyr.

imynd

Eins og ordid gefur til kynna er hér verid ad kanna
imynd fyrirtaekisins og félk bedid ad meta hvernig adrir
lita & pad. Spurt er um traust a fyrirtaekinu og hvernig
starfsfolk telur ad umraedan um pad sé.

Anzgja og stolt

Hér er aftur 8 moti verid ad spyrja hvernig patttakand-
anum sjalfum lidur i starfi, hvort hann sé stoltur af sinu
fyrirteeki og myndi maela med fyrirtaekinu vid vini sina.
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Texti: A£gir Mar Périsson

A sidastlidnum arum hefur netnotkun félks tekid étrilegum breyt-
ingum. Fyrir 6rfaum arum var netid fyrst og fremst notad til ad afla
upplysinga og fylgjast med fréttum en fyrir um pad bil 5 arum fér
ad bera @ umraedu um nyja kynslod vefsidna, web 2.0. Einkenni
slikra vefsidna er ad peer sndast um gagnvirkni og samskipti og félk
er 6hemiju fljott ad tileinka sér taekni sem var einungis a feeri farra
teeknilega penkjandi adila hér adur fyrr.

Flestar vinsaelustu vefsidur heims byggja a pessum nyja veruleika
netsins, Wikipedia, YouTube, Twitter, LinkedIn og Facebook. Allar eiga
pessar sidur pad sameiginlegt ad notendur peirra sja um ad koma

inn efni - enginn eiginlegur ritstjori ber abyrgd & efnistdkum. Island
sker sig ekki ur ad pessu leyti, hér a landi er Facebook vinsalasta
vefsida landsins, en & heimsvisu eru um 600 milljonir virkir notendur

4 Facebook, yfir 150 milljonir peirra nalgast siduna i gegnum farsima
eda snjallsima. Heimsbyggdin eydir 700 milljordum minutna i hverjum
manudi & Facebook.

Samkvaemt nidurstédum Neyslu- og lifsstilskonnunar Capacent,
s0gdust um 21% islendinga heimsaekja Facebook a.m.k. daglega &rid
2008, arid 2009 var hlutfallid komid upp i 44%, og arid 2010 syndi
sama maeling ad yfir helmingur islendinga fer daglega eda oftar inn a
Facebook. Hingad til hefur litid verid til af areidanlegum upplysingum
um notkun islenskra starfsmanna 4 Facebook i vinnutima. bess vegna
var akvedid ad spyrjast fyrir um petta i sidustu VR kdnnun.

brir af hverjum fjérum nota Facebook

[ 1j6s kemur ad af peim sem téku patt i VR kénnuninni ségdust 76% svar-
enda nota Facebook eda adra sambaerilega samskiptavefi. Konur nota
Facebook i meira maeli en karlar, 81% kvenna sdgdust nota Facebook, en
68% karla. Talsverdur munur er eftir aldri, 95% peirra sem eru yngri en 25
ara nota Facebook en einungis 55% peirra sem eru eldri en 50 ara

Mynd 1: Hlutfall peirra sem nota Facebook eftir aldri

25-294ra  30-344ra  35-394ra  40-494ra 504ra

Yngrien
254ra ogeldri

Einnig var munur & Facebook notkun eftir menntun, pvi meira sem
félk var menntad peim mun meiri likur voru 4 ad félk notadi Facebook.
Af peim sem voru med grunnskolapréf eda minna sogdust 67% nota
Facebook, en 85% peirra sem lokid h6fdu framhaldsgradu i haskola.
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Um pad bil helmingur svarenda sagdist nota Facebook eda sam-
baerilega samskiptavefi einu sinni & dag eda oftar heima hja sér en
23% s6gdust nota Facebook einu sinni & dag eda oftar i vinnutima.
41% svarenda sdgdust aldrei nota Facebook i vinnutima.

Karlar eru liklegri en konur til ad nota Facebook i vinnutima. Pannig
s0gdust 43% kvenna aldrei nota Facebook i vinnunni @ medan 37%
karla sagdist aldrei nota Facebook i vinnunni.

beir sem hafa mestu menntunina eru liklegastir til pess ad nota
Facebook i vinnutima, 28% peirra sogdust aldrei nota Facebook i
vinnutima, 8 medan 55% peirra sem lokid h6fdu frunnskdlapréfi eda
minna s6gdust aldrei nota Facebook i vinnutima. Aldurshépurinn 25
til 34 ara var liklegastur til ad nota Facebook i vinnutima, 30% peirra
sagdist aldrei nota Facebook i vinnunni, athygli vekur ad peir sem voru
i yngsta aldurshopnum og peir sem voru i elsta aldurshépnum voru
alika liklegir til ad nota Facebook i vinnutima, 53% peirra sem voru i
yngsta aldurshépnum (25 4ra og yngri) sogdust aldrei nota Facebook i
vinnunni og 54% peirra sem voru 50 4ra og eldri. Olikar skyringar liggja
parna ad baki, liklegt ma telja ad peir sem eru i yngsta aldurshépnum
hafi hugsanlega ekki somu teekifzeri og eldri starfsmenn til ad komast
4 Facebook vegna st6du sinnar innan fyrirtaekisins. beir sem eru i elsta
aldurshépnum hafa trdlega meiri teekifzeri & pvi ad nota Facebook i
vinnutima en hafa minni porf fyrir pad eda vilja pad sidur.

begar reett er um Facebook notkun i vinnutima purfum vid ad hafa

i huga ad hér er um nyja teekni i samskiptum ad raeda sem vid erum
enn ad tileinka okkur. Likt og med tilkomu simans, faxtaekisins og
tolvupdstsins purfa ny viomid i samskiptum a pessum vettvangi ad
verda til - pau purfum vid ad tileikna okkur og lzera ad umgangast
af skynsemi. Fyrir vinnustadi framtidarinnar felst i pessu talsverd
askorun, sérstaklega i ljosi pess ad su kynsléd sem nu er ad koma
inn & vinnumarkadinn hefur alist upp vid pessa teekni og litur & hana
sem sjalfsagadan og veigamikinn hlut af daglegum samskiptum vid
samstarfsmenn, vini og attingja. bad er pvi brynt ad vinnustadir taki
pessi mal til umraedu og sammezelist um edlileg vidmid i pessum nyja
samskiptamata.

Mynd 2: Hversu oft er Facobook notad
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Nyr kjarasamningur undirritadur

Skrifad var undir kjarasamning VR og

Samtaka atvinnulifsins pann 5. mai 2011.
Samningurinn er til priggja ara ad pvi gefnu
a0 stjornvold uppfylli paer krofur sem til peirra
eru gerdar. Samningurinn gerir rad fyrir 50
plsund kréna eingreidslu i juni og alag &
orlofs- og desemberuppbzetur. Almennar
launahaekkanir & naestu premur drum eru
11,4%, ldgmarkslaun verda 182 pusund i

juni 2011 og 204 pusund &rid 2013. Formadur
VR segir samninginn dseaettanlegan med

tilliti til peirrar stodu sem uppi hefur verid i
pjodfélaginu.

Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi
hafa verid lausir fra lok névember 2010.
Vidraedur gengu brésuglega framan af og fyrir
paska stefndi i allsherjarverkfall & almennum
vinnumarkadi. Eftir paska héfust vidraedur
hins vegar ad nyju og a sidustu dogum rofadi
til. Samkomulag tdkst svo eftir langa og erfida
lotu i pessari viku.

Samningur VR og SA er til priggja éra eins
og adrir samningar milli adildarsamtaka ASI
og SA. Akvedinn fyrirvari er 8 samningum
sem tengist stjérnvaldsadgerdum og
lagabreytingum sem purfa ad eiga sér

stad fyrir 22. juni 2011. Ef paer forsendur
sem snua ad stjornvéldum standast ekki

gildir samningurinn til 1. febraar 2012.

[ samningnum eru einnig hefdbundin
forsenduakvaedi vardandi launahaekkanir arin
2012 og 2013. Hér ad nedan er stiklad a stéru
i samningnum.

Almennar launahaekkanir & naestu premur
arum eru 11,4% en haekkun ldgmarkslauna
er pé mun meiri eda 23,6%. 50.000 kréna
eingreidsla kemur til Utborgunar pegar
samningarnir hafa verid sampykktir i
atkvaedagreidslu og adrar 25.000 krénur |
tveimur greidslum sidar & arinu.

Launabreytingar

Almenn haekkun
1.juni 2011 4,25%
1. februar 2012 3,50%
1. februar 2013 3,25%

Kronutdluhaekkun a taxta
1.juni 2011 kr. 12.000

1. febraar 2012 kr. 11.000

1. febraar 2013 kr. 11.000

Lagmarkstekjutrygging i dagvinnu
1.juni 2011  kr. 182.000

1.febrdar 2012 kr. 193.000

1.febraar 2013 kr. 204.000

Eingreidslur

Eingreidsla i juni kr. 50.000 fyrir starfsmann

i fullu starfi i manudunum mars-mai.
Starfsmenn sem létu af storfum i april eda eru
i hlutastarfi fa hlutfallslega greidslu midad
vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
héfu storf i april og verda i starfi til 5. mai fa
hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i
april og mai.

Alag 4 orlofsuppbét 2011 kr. 10.000
Alag 4 desemberuppb6t 2011 kr. 15.000

Forsenduakvaedi gagnvart rikisvaldinu
verdur seinni partinn i juni.
Kjarasamningurinn gildir til 31. jantar 2014,
med endurskodun i januar 2012 og januar
2013. Akvedinn fyrirvari er 4 samningnum

sem tengist stjérnvaldsadgerdum og
lagabreytingum sem purfa ad eiga sér stad
fyrir 22. juni 2011. Ef paer forsendur sem

snua ad stjornvoldum standast ekki gildir
samningurinn til 1. febrdar 2012.

Onnur akvaedi kjarasamnings ddlast strax gildi
6had pvi sem gerist vid endurskodun i juni.
Azetla ma ad heildarkostnadarauki
atvinnurekenda af kjarasamningnum verdi
um 12,6% & samningstimanum.

Jofnun lifeyrisréttinda

Sambhlida pessum kjarasamningi verdur
stigid markvisst skref i ad jafna lifeyrisréttindi
par sem stefnt er ad pvi ad auka framlog i
lifeyrissjédi Ur 12% i 15,5% a arabilinu 2014-
2020. Bokun er um ad fyrir arslok 2012 verdi
komin nidurstada um samraemt og sjalfbaert

lifeyriskerfi alls launafélks & vinnumarkadi

[tarlegri upplysingar ma einnig fa a heimasidu
ASI www.asi.is.

Asattanlegur samningur
ad mati formanns VR

Stefan Einar Stefansson formadur VR
segir samning til priggja ara eiga ad
draga Ut 6vissu um framhaldid, baedi hja
launafélki og atvinnurekendum, sem
aftur eigi ad leida til meiri stodugleika

i pj6dfélaginu. Markmid samningsins
séu ad snua viod peirri 6heillapréun sem
rikt hefur & vinnumarkadi og tryggja
aukinn kaupmatt launafélks. Naist pad
sé eftir miklu ad sleegjast. Stefan segir
vilja félagsmanna VR i fullu samraemi

vid markmid samningsins, samkvaemt
nidurstodum funda og kannana i addrag-
anda kjarasamninga.

Naesta skref sé ad bera samninginn undir
félagsmenn i allsherjaratkveedagreidslu
sem hefst kl. 9:00 pann 11. mai n.k. og
stendur til hadegis.
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Kjarasamningur
Kjarasamnignur milli Landssambands islenzkra
verzlunarmanna og VR annars vegar

og Samtaka atvinnulifsins hins vegar

1. gr. Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbdtar heildarkjarasamningi
SA og adildarsamtaka ASI sem félégin eiga adild ad og
flallar um adfararsamning, samningstima, gildistoku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamninga og

onnur sameiginleg mal. Kjarasamningur pessi felur

i sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamning
Landssambands islenzkra verzlunarmanna og VR og pa

sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr. Hekkun manadarlauna

1.6.2011: 4,25%.

1.2.2012: 3,5%.

1.2.2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfalls-

lega & sdmu dagsetningum, nema um annad hafi samist.

3. gr. Kauptaxtar

[ stad 4durgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti
samnings pessa. Launataxtar gilda fra 1.jani 2011, 1.
febriar 2012 og 1. febrdar 2013.

4. gr. Grein 1.2.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 171,15 unnar
stundir @ manudi (39,5 stundir & viku), skulu vera sem
hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad

hafa fijéra manudi samfellt hja sama fyrirtaeki:

1.juni 2011 kr. 182.000 & manudi.

1. febrdar 2012 kr. 193.000 8 manudi

1. febrdar 2013 kr. 204.000 &8 manudi

Ménadarlega skal greida uppbot a laun viokomandi
starfsmanna sem ekki nd framangreindum tekjum, en
til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hvers konar bénus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til
innan ofangreinds vinnutima. Laun fyrir vinnu umfram
171,15 stundir & manudi og endurgjald & utlogdum

kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

5. gr. Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt
starfer:

Aarinu 2011 kr. 55.400

22 VRbladid

A arinu 2011 greidist sérstakt dlag 8 desemberuppbét,

kr. 15.000, nema ad ASI hafi 4kvedid ad samningarnir
gildi til loka januar 2012.

A &rinu 2012 kr. 57.300

A &rinu 2013 kr. 59.200.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april)
midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppb6t
kr. 20.300

A &rinu 2011 greidist sérstakt alag & orlofsuppbét,

kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad samningarnir
gildi til loka janudar 2012.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppb6t
kr.21.000

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppb6t
kr. 21.600

6. gr. Afgreidsla kjarasamninga
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00

midvikudaginn 25. mai.

7.9grVid 1. mgr. gr. 1.2.2. baetist eftirfarandi
malsgrein:

Vinnuveitandi synir & sama hatt fram & gildandi
samsetningu heildarkjara starfsmanns og ad kjor
starfsmanns heildstaett metid séu ekki lakari en

kjarasamningur kvedur & um, 6ski starfsmadur pess.

8. gr. b. -lidur gr. 1.1.2. Laun ungmenna, verdur
svohljédandi:

b. Laun ungmenna skulu vera eftirfarandi hlutfoll af
byrjunarlaunum 18 ara afgreidslufolks:

15 ara ungmenni: 76%.

14 &ra ungmenni: 67%.

9. gr. Vid grein, 1.7.1 um eftir- og yfirvinnukaup hja
afgreidslufélki baetist svo hljédandi:

Frd og med 1. febriar 2013 greidist vinna a timabilinu
00:00-7:00 med timakaupi sem nemur 0,8529% af
manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 kist.

vinnu hvern manud.

10. gr. Vid grein 1.7.2. um eftir- og yfirvinnukaup hja
skrifstofufolki baetist svohljodandi:

Frd og med 1. febrdar 2013 greidist vinna & timabilinu
00:00-7:00 med timakaupi sem nemur 0,9063% af
manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 162,5 kist. vinnu

hvern manud.

Békun um naeturvinnukaup

Vid gerd kjarasamnings ad loknum gildistima samnings
pessa er pad markmid samningsadila ad dlag & dagvinnu
fyrir vinnu sem fer fram a timabilinu 00:00 - 7:00 verdi
haekkad ur 45% i 50% upp ad 171,15 kist. vinnu hvern
manud hja afgreidslufolki (0,8824% af manadalaunum
fyrir dagvinnu) og 162,5 kist. vinnu hvern manud

hja skrifstofufolki (0,9375% af manadalaunum fyrir

dagvinnu), sbr.gr. 9 og 10 i samningi pessum.

Békun 2011 um réttindi starfsmanna sem vinna
einir i verslunum

Samningsadilar eru sammala um ad pau réttindi sem
starfsmenn njota i [Idgum og kjarasamningum verdi virt.
Starfsmenn i verslunum sem vinna hluta vinnutima einir
og an afleysinga hafa takmarkada moguleika til ad taka
6roskud neysluhlé. peir starfsmenn taka p6 neysluhlé
eftir pvi sem mogulegt er starfseminnar vegna. Sé
fyrirséd ad toluverd roskun verdi & toku neysluhléa skal

taka a sliku i rddningarsamningi milli adila.

Békun 2011 um réttindi og 6ryggismal
afgreidslufélks

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad
tryggja 6ryggi starfsmanna i verslunum, einkum par sem
opid er & kvéldin og um naetur. [ pvi skyni sampykkja VR/
LIV annars vegar og SA hins vegar ad skipa nefnd tveggja

adila fra hvorum sem leggi fram tillogur um petta efni.

Nefndin mun fa med sér fulltrua fra 16greglu, 6ryggis-
vorsluadilum, Vinnueftirliti og 68rum peim adilum sem
nefndin telur porf & hverju sinni og er saimmala um ad

geti lagt malinu lid.

Sérstaklega skal skoda og fara yfir réttindi og 6ryggis-
sjonarmid starfsmanna sem eru einir i verslunum med tilliti
til laga og kjarasamninga, m.a. hvad vardar lagmarksfjolda
starfsmanna, 6ryggisutbinad, medferd fiarmuna og

annad sem skipt getur mali i pessu samhengi.

Verslanir sem hafa opid um kvold og naetur skulu taka

sérstakt tillit til patta er varda 6ryggismal starfsmanna.

Sambhlida fellur nidur békun fra 1997 um 6ryggismal

afgreidslufolks.

Békun um vinnufatnad
Sérverslanir med fatnad sem gera pa krofu ad

starfsmenn klaedist fatnadi fra versluninni vid vinnu



sina, leggja til fatnadinn og er hann pa eign vinnuveitanda. Er pa
eingdngu heimilt ad nota hann vid vinnu og vinnuveitandi getur

gert pa krofu ad fatnadurinn sé geymdur & vinnustad.

Fylgiskjal vegna starfsmannavidtala

[2. mgr. gr. 1.2.2. { kjarasamningi LIV/VR og SA er kvedid 4 um ad

starfsmadur eigi rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & &ri um storf
sin og hugsanlega breytingu a starfskjorum. Samningsadilar leggja
aherslu @ ad sa réttur sé virtur. S framkveemd ad vinnuveitandi

bj6di starfsmonnum vidtal um storf sin hefur aukist.

Markmidi® med starfsmannavidtali er ad baedi vinnuveitandi

og starfsmadur geti tjad sig um starfid og tengd mal. Til ad
starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er aeskilegt ad adilar raedi
pau malefni sem snuda ad starfi starfsmanns. Samningsadilar hafa sett

fram leidbeiningar um hvad er t.d. edlilegt ad raeda i slikum vidtolum.

- Helstu verkefni i starfinu.

- Starfid sjalft og vinnualag. bekking starfsmannsins, fjoldi
verkefna, verkefnastjérnun og dnaegja i starfi.

- Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

- Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjérnendur

- Upplysingafleedi. Starfsandinn & vinnustadnum og endurgjof
naesta yfirmanns til starfsmanns.

- Starfspréun og markmid. Nuverandi starfssvid, namskeid og
markmid til t.d. 12 manada.

- Laun, sé ekki akvedid ad raeda pau sérstaklega, pa sidar innan arsins.

-Onnur starfskjor.

GOOIr kostir fyrir
atvinnuleitendur

VR, f samstarfi vid fiélmarga adila bydur félagsménnum sem
hafa misst vinnuna, og fa greiddar atvinnuleysisbaetur fra
Vinnumalastofnun fiélbreytta valkosti. Oll namskeidin eru
atvinnulausum félagsmoénnum VR ad kostnadarlausu.

Nyttu kraftinn
Hvatningur og studningur fyrir atvinnulausa, nyjar aherslur og nyjar
hugmyndir. Neesta namskeid hefst 17. mai, skraning er hafin.

Veidi og utilegukort
Kortid er fritt fyrir atvinnuleitendur. Takmarkad upplag.

Matjurtagardar
i sumar bidur VR upp & matjurtargarda. Skélagardar verda ekki & vegum
Reykjavikurborgar i sumar, nt gefst foreldrum taekifeeri til pess ad raekta

gardinn med bérnum sinum i bodi VR!

Sumarbudir fritt fyrir bornin

VR bydur nu bérnun atvinnuleitenda & Austurlandi ad fara i sumarbudir
vid Eidavatn sem eru & vegum bPjodkirkjunnar. Um er ad reda barna og
unglingaflokka. Frekari upplysingar og skraning er a skrifstofu VR.

VR bydur bérnum atvinnuleitenda i sumarbdir KFUM og K i sumar.
Upplysingar um ndmskeidin eru & heimasidu KFUM og K en skraning fer
fram i bjonustuveri VR.

Hestaferdir
[ samstarfi vid [shesta bidur VR upp a hestaferdir. Taktu fiélskylduna med

i godan reidtur i sumar.
Hlutverkasetur
Fjolmorg namskeid, pad eiga allir ad geta fundid eitthvad vid sitt haefi.

Kiktu inn og fa pér kaffispjall med gédu folki sem vill halda sér virkum.

Likamsraekt
Likamsraektarkort a g6du verdi - mikilvaegt ad reekta baedi likama og sal.

Viltu sja og skapa ny taekifaeri i ovissu?
Markpjalfunarnamskeid sem hefst 23. mai.

Fjolskyldan til framtidar
Markpjélfunarndmskeid sem efst 30. mai.

Sja nanar um namskeidin 8 Www.vr.is
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SAGAN

Verkfoll VR

[ fyrsta sinn { dratugi stédum vid frammi fyrir peim maguleika ad bodad yrdi til verkfalla vegna
tregdu vid gerd nyrra kjarasamninga. Svo for pé ad adilar komust ad samkomulagi en dhugavert

er ad skoda hvernig verkfallsvopnid hefur nyst i kjarabarattu VR. Hér 4 eftir er flallad um verkfoll

sem VR hefur ymist farid { eda bodad til fra midri sidustu 6ld. Magnus L. Sveinsson fyrrum formadur
VR ték saman litie kver sem kallast Afangar i sdgu VR og kom Ut 2004. betta kver er hafsjor af frodleik
um kjarabarattu lidinna dra og par leitudum vid fanga i pessum efnum.

1963 10.-13. desember

4 dagar - allsherjarverkfall, 6timabundid

Pann 10. desember 1963 for VR i 6timabundid
allsherjarverkfall 4samt 6&rum verslunar-
mannaféldgum. Verkfallid st6d i 4 daga og
lauk 13. desember, pegar samningar héfou
tekist um flokkaskipan, adildarskyldu, akveedi
um afgreidslutima verslana yrdi breytt, 10%
launahaekkun, sem fyrirframgreidsla 8 manudi
fyrir oktober, névember og desember 1963.
pa var samid um ad visa peim atridum til
kjaradéms, sem ekki hafdi nadst endanlegt
samkomulag um, par & medal laun, orlof,
vinnutima og greidslur i veikindaforfollum.
Samningurinn og Urskurdur kjaradéms gildir
fra 1. oktéber 1963 en kjaradomur lauk storf-
um 6. febrdar 1964.

betta vannst m.a:
1. Laun haekkudu ad medaltali um 43%.
2. Launajoéfnun i 6llum flokkum nema
einum.
3.Vinnuvikan styttist um 2 kist. hja af-
greidslufolki og 1-3 kist. hja skrifstofufélki.
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4. Gjorbreytt flokkaskipan, morg ny
starfsheiti.

5. Neeturvinna hofst nu kl. 20:00 i verslun-
um i stad 3 klst. eftir lokun, sem gat verid
kl. prju ad néttu (eftir porldksmessu).

6. Helgidagavinna hoéfst nu strax ad
lokinni dagvinnu & laugardégum.

7. Byrjud klst. i yfirvinnu telst sem klst.

8. Utkall reiknast minnst 2 klst.

9. Greidslur i veikindaforfollum jukust.

10. Adildarskylda.

11. Akvaedi um fridaga i fyrsta sinn, fri

allan 1. mai tryggt.

1966 3.-5. mars
3 dagar - VR eitt félag i verkfalli — adild ad
atvinnuleysistryggingasjodi

bann 3. mars 1966 for VR, eitt félaga, i verkfall.
Medal krafna var adild ad Atvinnuleysistrygg-
ingasjodi. betta var verkfall ad hluta, sem kom
til framkveemda hja 6llum kjét- og nylendu-
voruverslunum & félagssvaedi VR, dagana 3.

til 5. mars og allsherjarverkfall var bodad fra

og med 14. mars hefdu samningar ekki tekist.
Til pess kom ekki pvi 9. mars 1966 tokust
samningar vid vinnuveitendur, og 10. mars
stadfesti félagsmalaradherra ad rikisstjornin
myndi beita sér fyrir pvi, ad verslunar- og
skrifstofufolk 60ladist adild ad atvinnuleysis-
tryggingum frd og med |. jandar 1967.

betta vannst m.a.:

1. Adild ad Atvinnuleysistryggingas;jodi.

2.Vinnuvikan styttist Ur 46 klst. i 44 klst.
hja afgreidslufolki.

3. Flokkaskipan lagfaerd, sem leiddi til
launahaekkana.

4. 5% grunnkaupshaekkun.

5.Verslunum lokad kl. 12 4 hadegi a
laugardogum allt arid.

6. Aukavinna i desember framvegis
greidd med yfirvinnukaupi.

7. Ekki lengur skylt ad vinna 10 minutur
eftir lokun &n sérstakrar greidslu.

8. Greidslur i veikindaforfollum haekkdu
um 33%.



1969 10.-11. april

2 dagar - allsherjarverkfall

Dagana 10. og 11. april 1969 fér VR dsamt
Ollum helstu stéttarfélogum i Reykjavik og
nagrenni i allsherjarverkfall. Samningar tokust
ekki og upp ur pvi hofust skeeruverkfoll, sem
flest steerri verkalydsfélog & Sudvesturlandi
toku patt i. Vinnuveitendur gripu nu til pess
rads ad boda verkbann hja idnfyrirteekjum og
fyrirteekjum f jarnidnadi.

1969 6.-9. mai

14 dagar - verkfall afgreidslu-
og utkeyrslumanna ionfyrirtaekja

Nokkru eftir ad vinnuveitendur h6fdu
bodad verkbann hja idnfyrirteekjum og |
jarnidnadi, bodudu VR og Dagsbrun verkfall
allra afgreidslu- og utkeyrslumanna svo og
afgreidslubann & oll idnfyrirtaeki i Félagi

isl. idnrekenda og 6ll fyrirtaeki i jarnidnadi i
Meistarafélagi jarnidnadarmanna. Verkfallid
og afgreidslubannid tok gildi 6. mai og st6d
par til samningar tokust pann 19. mai 1969.

Helstu atridi samkomulagsins:

1. Verdlagsuppbot 4 laun.

2. Skylduadild ad lifeyrissjodum
a félagsgrundvelli.

3. Fyrirheit um tillag i orlofsheimilasjéd
verslunarmanna.

1971 22. mai-15.juli
Yfirvinnubann i verslunum - 6timabundid
Pann 22. mai 1971 kom til framkveemda

yfirvinnubann i verslunum, sem hfdu opid
lengur en til kl. 18:00 manudag til fimmtu-

dags, kl. 19:00 & fostuddégum og kl. 12:00
4 laugarddgum. Akvedid var ef marka ma
fundargerdir VR ad aflétta pvi ekki fyrr en
reglugerd um afgreidslutima verslana hefdi

verid afgreidd i borgarstjérn Reykjavikur. Pad
var gert pann 15.juli 1971.

1973 4. desember

1 dagur - yfirvinnubann i Hagkaup -
6timabundid

bann 4. desember 1973 bodadi VR
6timabundid yfirvinnubann i verslunum
Hagkaupa, par sem Hagkaup neitadi ad gerast
adili ad samningi, sem VR hafdi gert vid sam-
tok vinnuveitenda 26. névember 1973, um
afgreidslutima verslana i desember. Hagkaup
undirritadi samning vid VR pann 5. desember
1973 og kom yfirvinnubannid pvi ekki til
framkveemda nema einn dag.

1974 19.-26. febrlar

8 dagar - allsherjarverkfall VR eitt
félaga i Reykjavik

Dagana 19.-26. februar 1974, fér VR i allsherjar-
verkfall, sem st6d i 8 daga. VR for eitt félaga i
Reykjavik i verkfall. ASI beindi pvi til adildar-
félaga, ad haetta vid fyrirhugad verkfall og
ganga ad pvi samningstilbodi, sem la fyrir.

A fundi i trinadarmannaradi VR pann 18.
februar, var akvedid ad bodad verkfall keemi
til framkvaemda, par sem ekkert tilbod I3 fyrir
fra vinnuveitendum er nalgadist vidunandi
samningsgrundvoll. Samningar tokust 26.
febraar 1974.

Helstu atridi samkomulagsins:
1. Launahaekkun ad medaltali um 24%.
2. Aukin tryggingavernd.

3. Mikilsverdar yfirlysingar um endurskodun
4 morgum kjarapattum.

1976 17.-28.februar

12 dagar - allsherjarverkfall

Dagana 17.-28. febrtar 1976 for VR i allsher-
jarverkfall, sem flest verkalydsfélog & landinu
toku patt i. betta er lengsta verkfall sem VR
hefur had. Pegar samningar voru undirritadir
28. februar, h6fdu samningavidraedur stadid i
prja manudi.

Helstu atridi samninganna:

1. Launahaekkun a samningstimanum til 1.5
1977 ad medaltali 26-30%.

2. Kaupmattur tryggdur eigi laegri en arid
1975, petta voru pvi varnarsamningar.

3. Breyting & launaflokkum, sem gaf
afgreidslufélki allt ad 10% launahaekkun.

4.Vinna 4 laugardégum reiknadist 4 klst. i
naeturvinnu, pé skemur veeri unnid.

5.Tryggingaupphaedir tvofoldudust.

6. Greidsla vegna vinnuslysa eda atvinnus;juk-

déma jokst ur 1 viku i 4 vikur.

7. Veikindi i orlofi innanlands t6ldust ekki
til orlofs.

8. Heimilt ad innheimta félagsgjald VR med
idgjoldum lifeyrissjods.

9. 18gjald til Orlofssjods haekkadi, vard af
sama stofni og idgjold til lifeyrissjods i stad
byrjunarlauna 3. launaflokks.

1977 4. mai-21.juni

Allsherjaryfirvinnubann - é6timabundid

Tranadarmannarad VR bodadi 6timabundid
allsherjar yfirvinnubann frd og med 4. mai
1977. Samninganefnd ASI, sem fulltrdi VR 4tti
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seeti i, hafdi sampykkt ad dska eftir ad adildar-
félég ASI bodudu yfirvinnubann, til ad prysta
4 samningagerd. Banninu var aflyst 21. juni
1977 par sem samningar voru ad takast.

1977 3.juni
1 dagur - allsherjarverkfall
6.juni - 1 dagur a Keflavikurflugvelli

Tranadarmannarad VR bodadi allsherjarverk-
fall & félagssvaedi VR fostudeginum 3. juni
1977, einn dag, og hja félagsfolki sinu sem
vann a Keflavikurflugvelli ménudaginn 6. juni
1977, einn dag. Verkalydsfélog a Reykjavikur-
svaedinu hofou akvedid ad boda til allsherjar-
verkfalls 3. juni og félég vegna launpega sem
unnu i flugstédinni a Keflavikurflugvelli pann
6. juni. Bodun pessa verkfallls var til pess ad
prysta @ samninga og kom pad til framkvaemda,
par sem samningar h6fou ekki tekist fyrir

pennan tima.

1977 16.juni

1 dagur - allsherjarverkfall

Tranadarmannarad VR bodadi allsherjarverk-
fall 16. juni, einn dag, og 21. juni 1977, einn
dag, hefdu samningar ekki tekist fyrir pann
tima. Petta verkfall var i samraemi vid bodun
hja 68rum stéttarfélogum i ASI og lidur i pvi
ad prysta & samningagerd.

Verkfallid 16. juni kom til framkvaemda, en
bodudu verkfalli pann 21. juni var aflyst, par
sem samningar voru ad takast, peir voru
undirritadir 22. juni 1977.

Helstu atridi samninganna:

1. Allir launataxtar haekkdu vid undirskrift
um kr. 18.000 og sidan einnig @ samnings-
timanum til 1. desember 1978.

2. Verdbaetur & laun & samningstimanum.

3. Akvaedi um &ryggisbunad & vinnustddum.

4.Tryggingar vegna dauda og érorku

haekkadar.

5. Akvaedi um stédu og hlutverk
trunadarmanna.

1982 10.0g 11.juni

2 dagar - allsherjarverkfall

Tranadarmannarad VR bodadi allsherjarverk-
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fall dagana 10.0g 11.juni 1982, i tvo daga, og
6timabundid verkfall frd og med féstudegin-
um 18. juni, hefdu samningar ekki tekist.
Samninganefnd ASI hafdi skorad & verkalyds-
félogin ad boda til verkfalla til ad knyja & um
heildarsamning um fullar verdbaetur & laun
og fleira. Vinnuveitendur neitudu ad reeda
krofur um grunnkaupshaekkun, visitélu o.fl.
Verkfallid kom pvi til framkveemda 10. 0g 11.
juni. Verkfallid, sem bodad hafdi verid 18. juni
var hinsvegar frestad, par sem samningaum-
leitanir pokudust i rétta att. Samningar voru
undirritadir 30. juni 1982.

Helstu dkvaedi samninganna:

1. Almennar launahaekkanir.

2. Oll starfsheiti ferdust upp um a.m.k. einn
launaflokk.

3. Starfsaldurshaekkanir.

4. Akvaedi um verdbaetur 4 laun.

1988 22.-30. apri

9 dagar - allsherjarverkfall

Trdnadarmannarad bodadi til allsherjarverkfalls
frd og med fostudegi 22. april 1988, par sem
midlunartillaga rikissattasemjara hafdi verid
felld i allsherjaratkvaedagreidslu. Jafnframt var
verkfalli i stormorkudum o.fl, sem koma atti til
framkvaemda 14. april aflyst. Verkfall verslunar-
manna kom til framkvaemda og st6d til og
med 30. april eda i 9 daga. b4 hafdi farid fram
atkvaedagreidsla um midlunartillogu rikissatta-
semjara. Ja s6gdu 1885 en nei s6gdu 1925, en
par sem patttaka i kosningunni var undir 35%,
(33,2%) taldist midlunartillagan sampykkt og

verkfallinu pvi aflyst.

Nokkur atridi midlunartillogunnar:

1. Engir launataxtar skulu haekka um minna
en 8,75% vid gildistéku samningsins.

2. 5,25% haekkun i premur &féongum a
samningstimanum til 10. april 1989. Pann
28. september 1988 voru sett
bradabirgdaldg, sem afmadu 4% af peim

5,25%, sem koma attu @ samningstimanum.

3. Akvaedi um stérhatidardaga og aukid alag
ef unnid er & peim.

4, Desemberuppbdt haekkud.

5. Launaprep midist vid starfsgrein en ekki
sama fyrirtaeki.

Bodud verkfoll VR sem
ekki komu til framkveemda

1957 3.juni
Allsherjarverkfall - 6timabundid

pann 21. mai 1957 heimiladi trinadarmanna-
rad VR stjorn félagsins ad boda 6timabundid
verkfall frd og med 3. juni 1957 hafi samningar
ekki tekist fyrir pann tima. Ekki kom til pessa
verkfalls par sem samningar tékust 2. juni
1957. Samid var um 5% launahaekkun.

1960 22. oktéber
Otimabundid i verslunum fra kl. 13-16
4 laugardag

7. oktéber 1960 sampykkti trinadarmannarad
VR verkfall i verslunum fra kl. 13:00 - 16:00
hvern laugardag frd og med 22. oktéber 1960
hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima.
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Krafa VR var ad verslunum verdi framvegis

lokad kl. 13:00 & laugardégum i oktober og
névember i stad kl. 16:00. Pann 21. oktéber
1960 tékust samningar vid vinnuveitendur
par sem fallist var a kréfu VR og kom bodad
verkfall pvi ekki til framkvaemda.

1966 14. mars
Otimabundid

4. mars 1966 bodadi VR asamt flestum 68rum
verslunarmannafélogum allsherjarverkfall
Stimabundid fra og med 14. mars 1966,

hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima.
Timabundid verkfall hafdi komid til fram-
kvaemda 3.-5 mars 1966 og tékust samningar
ad morgni 9. mars og kom bodad verkfall 14.
mars pvi ekki til framkveemda.

1971 2.desember

Allsherjarverkfall - 6timabundid

24. névember 1971 bodadi VR 6timabundid
verkfall hja 6llum samningsadilum sinum fra
og med 2. desember 1971, hafi samningar
ekki tekist fyrir pann tima. Pann 2. desember
var bodudu verkfalli frestad um 4 daga, par

sem horfur voru & ad samningar veeru ad
takast. Samningar voru undirritadir pann 4.
desember 1971 og var verkfallinu pa aflyst.

Helstu atridi samkomulagsins:

1. Dagvinnutimi { verslunum styttist i 40 klst.

2. Flokkaskipan breytt verulega.

3. Launahaekkanir 13-24%.

4. Lagmarksorlof lengist um 3 daga.

5. Hluti deilunnar visad til gerdadéms,
urskurdur 28. januar 1972.

1975 10. april

Allsherjaraverkfall - 6timabundid

26. mars 1975 sampykkti trinadarmannarad
VR ad boda allsherjarverkfall frd og med 10.
april 1975 vegna kjaradeilu, sem pd stéd yfir
og ASI fér fyrir. A3 kvéldi 26. mars tékust
samningar vid VSl og VMS um framlengingu
fra 1. mars til 1. jani 1975, & gildandi samning-
um. Kjararad verzlunarinnar, sem samanst6d
af Kaupmannasamtokunum, Verzlunarradi
sl. og Félagi isl. stérkaupmanna, neitadi hins
vegar ad undirrita samningana, en pessir adi-
lar komu fram sem sjalfstaedur samningsadili
og toku ekki patt i samningavidraedum vid
hlid fulltraa VSI. 1. april 1975 aflysti trinadar-
mannarad VR verkfallsbodun a pau vinnu-

veitendasamtdk, sem undirritudu samninga
26. mars 1975. Jafnframt itrekadi trinadar-
mannaradid, ad 4dur bodad verkfall VR kaemi
til framkvaemda 10. april gagnvart peim
vidsemjendum, sem enn hafa ekki undirritad
samkomulagid, hafi samningar ekki tekist fyrir
pann tima. 9. april 1975 nadust samningar

vid Kjararad verzlunarinnar, sem undirritadi
nakvaemlega samskonar samning og ASI/VR
hafdi adur gert vid 6nnur vinnuveitendasam-
tok. Verkfallinu sem koma atti til framkveemda
10. april 1975 var pvi aflyst. Samid var um
nokkra krénutdluhaekkun a laegstu laun.

1975 18.juni

Allsherjarverkfall — 6timabundid

A framhaldsadalfundi VR 2. jani 1975 var
sampykkt ad boda til allsherjarverkfalls frd og
med 11. juni 1975, hafi samningar ekki tekist
fyrir pann tima. Verzlunarrad Islands gerdi
athugsemd vid bodun verkfallsins, par sem
akvordunin var tekin a framhaldsadalfundi
en ekki & trinadarmannaradsfundi eda med
allsherjaratkvaedagreidslu, eins og vinnulég-
gjofin kvedur a um.

begar petta Ia fyrir sampykkti trinadarmanna-
rad VR & fundi pann 6. juni 1975, ad boda til
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vinnustédvunar fra og med 18. juni 1975.
Samningar voru undirritadir 12. juni vid
Kjararad verzlunarinnar og vid adra vidsemj-
endur VR pann 13.juni 1975. Samningarnir
eru samhljéda.

Helstu atridi samninganna:

1. Haekkun & launatoxtum VR 12,5 - 17,8%.

2. Laun haekka ef framfaersluvisit. fer yfir 477
stig 1. desember 1975.

3. Rikistjérnin dkvad ad nidurgreida land
bunadarvorur, sem attu ad haekka um 20%
1.juni 1975.

1977 21.juni

1 dagur - allsherjarverkfall

Tranadarmannarad VR bodadi allsherjarverk-
fall 16. juni, einn dag, og 21. juni 1977, einn
dag. betta verkfall var i samraemi vid bodun
hja 6drum stéttarfélogum i ASI og lidur i pvi
ad prysta & samningagerd. Verkfallid 16. juni
kom til framkvaemda, en bodad verkfall pann
21. juni var aflyst, par sem samningar voru ad
takast, peir voru undirritadir 22. juni 1977.

1977 22.juni
Otimabundid i flugafgreidslu flugfélag-
anna og Tollvérugeymslunni

Trdnadarmannarad VR bodadi 6timabundid
verkfall hja starfsfélki i farpegaafgreidsiu
flugfélaganna i Reykjavik og félagsmanna
VR, sem vinna i farpegaafgreidslu flugfélag-
anna a Keflavikurflugvelli midvikud. 22. jani
1977. Einnig var bodad verkfall fra sama

tima hja félagsmoénnum VR sem vinna hja
Tollvérugeymslunni i Reykjavik. Bodun
pessara verkfalla var samkveemt tilmaelum
samninganefndar ASI, um ad vinna vid hafnir
og flugafgreidslu yrdi stédvud fra og med 22.
juni 1977, 6timabundid. Gert var rad fyrir ad
greida pvi folki laun, sem leggdi nidur vinnu,
kaemi til pess.

Verkfalli frestad og aflyst

A fundi i trainadarmannaradi VR 20. juni 1977
var sampykkt ad fresta verkfalli, sem koma
atti til framkveemda 22. juni, til 24. juni 1977.
Til pessa verkfalls kom ekki pvi kjarasamning-
ar voru undirritadir 22. juni 1977. pa hofou
samningavidraedur stadid fra 8. mars 1977, er
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krofurnar voru kynntar fyrir vinnuveitendum.
Haldnir voru 62 fundir, far af 57 undir stjérn
sattasemjara.

Helstu atridi samninganna: (S6lstoédusamningar)

1. Laegstu laun haekka um 26% i juni 1977,
haerri laun minna.

2. Stefnt ad kaupmattur 1977 verdi ad medal
tali 5-6% haerri en 1976 og kaupmattur
laegsta taxta 10-11%.

3. Samid vid rikisvaldid um drbaetur i has
naedis,- verdlags,- vinnuverndar,- dagvistar-
og skattamalum.

4. Ymis starfsheiti i samningum VR feerast upp
um launaflokk.

5. Ymsir dvinningar i sérsamningum VR.

1980 29. oktéber

1 dagur - allsherjarverkfall, flugrekstur
undanskilinn

Trinadarmannarad VR bodadi til allsherjar-
verkfalls midvikudaginn 29. oktéber 1980,
hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima.
Starfsemi sem litur ad flugrekstri var undan-
skilinn verkfallinu. Var petta samkvaemt beidni
43ja manna samninganefndar ASI, sem VR var
adili ad. Verkfall var bodad um allt land pen-
nan eina dag. Skrifad var undir kjarasamninga
27. oktober 1980 og kom ekki til verkfalls.
Samningavidraedur héfou pa stadid neerri allt
arid. Sidasta solahringinn st60 hord baratta

um krofu verslunarmanna, ad fa jafna adild

og vinnuveitendur ad stjérn LV, sem Kjararad
verzlunarinnar st6d eitt 4 moti og drést undir-
ritun samninga i marga klukkutima, vegna
andstodu pess.

Helstu atridi samninganna:

1. Launahaekkun ad medaltali 7-8%, laegstu
launin haekka mest.

2. Afgreidslufélk faerist upp um 2 flokka eftir
namskeidslok, sem getur flytt allt ad 20%
launahaekkun.

3. VR feer jafna adild og vinnuveitendur ad
stjérn LV. [ verkfalli VR i april 1988. Enga
mjolk var ad hafa i verslunum en Magnus
Ingolfsson verkfallsvordur bjargar verkfalls
vaktinni um mjélk ut i kaffid millilidalaust
fra,framleidanda”

4. Fyrirheit rikisstjérnarinnar um ymsar
félagslegar urbaetur.

1982 18.juni

Allsherjarverkfall - 6timabundid

Trdnadarmannarad VR bodadi allsherjar-
verkfall dagana 10. 0g 11.juni 1982 og
6timabundid allsherjarverkfall fra og med
fostud. 18. juni 1982. Verkfallid kom til fram-
kveemda 10. og 11. juni, en bodudu verkfalli
18. juni var frestad. Verkfallid, sem bodad
hafdi verid 18. juni, kom ekki til framkvaemda,
par sem akvedid var, ad tilmaelum satta-
nefndar, ad fresta bodudu verkfalli, par sem
samningaumleitanir pokudust i rétta att.
Samningar voru undirritadir 30. juni 1982.

1988 14. apri

i stérmoérkudum og matvéruverslunum -
6timabundid

Trdnadarmannarad VR bodadi pann 6. april
1988 verkfall i 6llum stormorkudum og
matvoruverslunum (dagvoruverslunum) &
félagssvaedi VR fra og med fimmtud. 14. april
1988, hafi samningar ekki tekist fyrir pann
tima. bPar sem midlunartillaga rikissattasemjara,
sem hann lagdi fram 8. april 1988, var felld ad
vidhafdri allsherjaratkvaedagreidslu dagana
11.,12. 0g 13. april 1988, sampykkti trinadar-
mannarad, pann 13. april 1988, ad aflysa adur
bodudu verkfalli, sem koma &tti til framkveemda
14. april 1988, og sampykkti pess i stad ad
boda til allsherjarverkfalls allra félagsmanna VR
fra og med fostudeginum 22. april



Kulnun algengust
medal ungs folks

Peir sem pjast af kulnun { starfi eru flestir & aldrinum 20-29 ara. Petta eru nidurstddur nylegrar
konnunar @ andlegri lidan félagsmanna i HK, systurfélagi VR i Danmorku. Sérfraedingar telja ad
pad skyrist medal annars af pvi ad unga folkid laetur metnadargirnina rada forinni.

bvi yngri sem pu ert, pvi algengara er ad pu
finnir fyrir magnleysi, preytu og einkennum
kulnunar i starfi. AO medaltali er um pad bil
10% félagsmanna HK sem finna fyrir kulnun
og streitu. Flestir i pessum hépi eru undir pri-
tugu en tidni kulnunar minnkar med aldrinum
og er minnst hja félki a aldrinum 50-59 éra.

[ Svipjod hefur kulnun i starfi verid mikid
rannsokud og par er talid ad hver ny kynsléd sé
preyttari en st sem & undan fer. A fleira ungt
folk hreyfir sig ekki nég, er of pungt og sefur

of litid sem allt i senn hefur bein ahrif 4 lidan
peirra i vinnunni. Félk a pessum aldri er oft {
6da 6nn vid ad stofna fjdlskyldu, er jafnvel med
smaborn sem ef til vill grata jafnt & nottu sem
degi en eru & sama tima ad skapa sér starfs-
frama. Erfitt reynist oft hja pessum aldurshépi
ad finna jafnvaegid milli vinnu og einkalifs.

A hradferd upp metordastigann

Pad er algengt ad ungt folk komi Ut 4 vinnu-
markadinn med mikinn metnad og stérar
hugmyndir um hverju skal breyta og hvad
skal gera. Pad stangast oft & vid moguleikana
sem eru fyrir hendi. Ungt og dhugasamt

folk leggur mikid af mérkum og gefur af sér
persénulega pegar pad er ad takast & vid nytt
starf. Pad hefur i for med sér ad ef eitthvad

fer urskeidis upplifir félk pad gjarnan a mjog
persénulegan hatt og finnst annadhvort
hréplega ad sér vegid eda ad pvi hafi brugdist
bogalistin. Ungt folk i dag er oft ekki alid

upp i ad bera vandamal sin a torg eda leita til
annarra. bad einbeitir sér ad eigin starfsframa
og geysist hratt upp metordastigann jafnvel &
kostnad vinnufélaganna.

Ber er hver ad baki
Stundum fer pad svo ad skyndilega stendur
starfsmadurinn uppi aleinn. betta getur leitt

af sér kulnun, sem foélk upplifir gjarnan pannig
ad pad missir stjorn a lifi sinu. Minnstu merki
um kulnum hja einstaklingi gefa pad til kynna
a0 adstodar er porf. Tengslin a vinnustadnum
purfa pvi ad vera god pvi naudsynlegt er ad
geta sagt vinnufélégum sinum og yfirmonn-
um af lidan sinni. ,,Ber er hver ad baki nema
sér brédur eigi” segir i Njals sogu. bad er
naudsynlegt ad starfsmenn vinni saman og
rétti hjalparhénd pegar eitthvad bjatar a.

GOBur vinnustadur er stadur par sem rikir
traust milli manna og félk vinnur saman ad
markmidum fyrirtaekisins. Skapa parf andrims-
loft & vinnustadnum par sem tekid er i taum-
ana i tima adur er astandid verdur alvarlegt
fyrir andlega og likamlega lidan starfsmann-
anna. bad krefst nutimalegra og haefra stjorn-
enda. Kulnun er ekki einkavandamal sem
starfsmadurinn & sjalfur ad leysa ur.

Hvad er kulnun?

Kulnun er andleg og likamleg ofpreyta sem
rekja ma til alags i starfi. Langvinn streita
getur haft alvarlegar likamlegar afleidingar;
blédprystingur haekkar, aukin haetta er & hjar-
tasjukdomum og énaemiskerfid veikist. 10u-
lega eru pad peir starfsmenn sem taka 4 sig &
meiri abyrgd og lita a starfid sem mikilveegan
patt i pvi hverjir peir eru sem veikjast.

Meiri vinna, meira dlag, minni svefn og éreglu-
legra lif eru astaedur kulnunar. bvi minni

ahrif sem einstaklingar hafa a pvi hvernig og
hvenzer starfid er unnid er einnig dhaettupatt-
ur. Ad lokum er félk komid i vitahring; vegna
preytu annar pad ekki starfinu, einbeitingin

er horfin og pad leggur ae meira 4 sig til ad
halda i horfinu. Hollur matur og hreyfing heyra
sogunni til og samverustundum me? fjolskyldu
og vinum faekkar. Smatt og smatt teemast

rafhl6durnar og vidkomandi getur ekki meir.

G060 réd um ad slaka & og njéta lifsins hafa
ekkert ad segja fyrir pennan einstakling.

Hann & ekki lif fyrir utan vinnuna. Breyta par
vidhorfi hans til vinnunnar. Hafa ber i huga

ad peir paettir sem komu starfsmanninum a
toppinn i vinnunni eru einmitt peir edlispaettir
sem hann parf ad losa sig vid. Pad getur tekid
tima og polinmaedi.

Vid verdum 6ll ad finna jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs og tryggja ad vid eigum okkar
personulega lif utan vinnunnar. Fardu varlega
med likamann og passadu ad borda heilsu-
samlegan mat & matmalstimum, stunda
hoéflega hreyfingu og fa gédan naetursvefn.
Ad pessu jafnveegi parf ad huga i tima en ekki
bida par til pad er ordid of seint.
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Unglingar eru lika folk

Geetid a0 réttindum barna og unglinga 4 vinnumarkadi

VR hefur i allmérg ar farid i flesta grunnskola & héfudborgarsvaedinu
med fraedslu um réttindi og skyldur & vinnumarkadi. Einnig hafa margir
framhaldsskolar fengid freedslu hja VR. Unglingarnir eru ahugasamir og
spyrja margs enda vinna margir med skélanum, gjarnan & véktum. bad
sem vekur hins vegar athygli er hvad pau hafa um reynslu sina ad segja
af vinnumarkadinum. Pad virdist pvi midur alltof algengt ad brotid sé a
peim og rétt ad arétta ad foreldrar fylgist vel med og hafi samband vid
félagid ef spurningar vakna. Nanari upplysingar er ad finna i Reglugerd
um vinnu barna og unglinga og Kjarasamningi VR sem haegt ad
nalgast 8 www.vr.is. Einnig er haegt ad hringja i pjonustuver VR i sima
510 1700 eda senda fyrirspurn a vr@vr.is

Of oft er ad brotid a unglingum i starfi.
Til deemis er mjog algengt ad ...
... bau séu Idtin redda fyrir sig stadgengli d vaktina sina pegar pau

hringja inn og tilkynna veikindi. Pad er ekki peirra hlutverk,
bau eiga veikindarétt eins og adrir.
.. kaffitimi d daginn og matartimi d kvéldin sé ekki virtur.
.. peim séu greidd laun undir taxta.
.. fdi launin sin greidd seint og jafnvel slumpum yfir mdnudinn.
... Séu skikkud til ad vinna d raubum dégum,
jafnvel b6 ad ekki sé vinnuskylda hjd launpegum pd daga.
... fdi svokallad jafnadarkaup, en vinni mest d kvéldin og um helgar

og eru pvi jafnvel undirborgud.

Ekki naeg pjalfun

Borid hefur & pvi ad ungmenni fai ekki fullnaegjandi pjalfun hja
vinnuveitanda i upphafi starfs. Af peim sokum eru gerdar til peirra
6raunhaefar kroéfur sem veldur oft vanlidan sem svo leidir annad hvort
til pess ad gerd eru mistok i starfi eda ad ungmennin gefast upp. Ekki
er haegt ad aetlast til ad nyr starfsmadur geti gengid beint i storf og
innt pau eins vel af hendi og fastur starfsmadur. Morg fyrirteeki eru

til fyrirmyndar hvad petta vardar en hja 6drum er nokkru abotavant.
Pad er mjog mikilveegt ad ungmennin fai pjalfun og ad eldri
samstarfsmenn leidbeini vidkomandi i storfum og um starfsreglur.
Starfsmadurinn sjalfur og forsvarsmenn hans eiga ad éska eftir skyrum
fyrirmaelum i upphafi starfsins pannig ad ekki fari a milli mala hvad

Vinnutimi barna og unglinga

Born
13-14 ara

Born 15 ara
i skyldunami

A starfstima
skola

2 klst. & dag,
12 Kklst. & viku

7 klst. & dag
35 kist. & viku

kl. 20-6

14 klst. & sélarhring
2 dagar 4 viku

2 klst. & dag,
12 klst. & viku

8 klst. 4 dag,
40 klst. & viku

kl. 20-6

Utan starfstima
skola

Vinna bénnud

Hvild
2 dagar 4 viku
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14 klst. & sélarhring

vinnuveitandi aetlast til af starfsmanninum pegar hann hefur stérf og
Oska eftir pjalfun/kennslu ef ekki er pekking a verkunum.

Vinnutimi

P& nokkur misbrestur er & vinnutima og vinnutilhdgun ungmenna i
verslunum og er rétt ad koma pvi & framfeeri ad i upphafi starfstima skal
fyrirkomulagid akvedid. Breyting a vinnutima sidar 4 starfstimanum
skal eiga sér stad med uppsagnarfrests fyrir vara skv. 12. kafla um upp-
sagnarfrest i kjarasamningi eda um pad samid og skal pa vera gagn-
kveem satt um pa breytingu og getur hin pa jafnvel att sér stad strax.

Annad sem koma parf & framfaeri er ad starfsmadur telur sig vera

ad rada sig i fullt starf, p.e. 100% starf, en pegar launasedlarnir eru
skodadir er einungis um hlutastarf ad raeda. Pvi er naudsynlegt ad
adilar gerir sér grein fyrir pvi ad 100% starf p.e. fullt starf hja starfsfolki
sem sinnir afgreidslustorfum og eda 68rum verslunarstérfum er 171,15
klst. i manudi (39,5 klst. a viku) skv. gr. 2.1. i kjarasamningi VR og SA og
162,5 klst. 8 manudi (37,5 klst. & viku) hja starfsfolki & skrifstofu. Skv. 3
kafla i kjiarasamningi um matar- og kaffitima eru 35 min. kaffihlé & dag
innifalin inn i 171,15 kist. og 15 min kaffi hlé hja skrifstofufélki.

Minnt er a eftirfarandi atridi:

« Born yngri en 13 dra mega einungis vinna 7 klst. 4 dag 5 daga
vikunnar utan starfstima skéla og adeins mjog létt storf, svo sem vid
menningu, listir og ipréttavidburdi.

«13-14 dra unglingar mega vinna létt og haettulaus storf svo sem
pjonustustorf. Skv. reglugerd nr. 426/1999 mega 13 - 14 dra einungis
vinna létt storf i verslunum og sérstaklega er tekid fram ad afgreidsla a
kassa sé ekki heimil.

«15-17 ara unglingar mega vinna flest storf nema pau sem teljast
haettuleg eda likamlega mjog erfid. beir mega pé ekki vinna med
haettuleg efni eda vélar.

« Oll vinna barna og unglinga undir 18 &ra aldri skal fara fram undir
eftirliti einstaklings sem er ordinn 18 éra.

Unglingar
15-17 ara

8 klst. & dag,
40 klst. & viku

8 klst. & dag,
40 klst. & viku

kl. 22-6

12 kist. & sélarhring
2 dagar a viku




Leggdu land undir fot

Sumarid er framundan og er ymislegt i bodi fyrir félagsmenn VR.

Midhusaskogur - tjaldstaedi

Eins og adur hefur komid fram i bladinu stendur nu yfir gerd
tjaldstaedis i Midhusaskdgi. Vegna hins rysjétta tidarfars undanfarid
hefur verkid tekid heldur lengri tima en vonir st6du til. Eins og stadan
er i dag er gert rad fyrir ad tjaldstaedid verdi tekid i notkun um mitt
sumar. Pad verdur pvi enn meira lif og fjor i Midhusaskogi petta
sumarid en venja er til. Vonast er til ad pessi vidbat vid orlofskosti
félagsins falli félagsmonnum vel i ged enda margt ad skoda og njoéta i
Midhusaskégi og nagrenni. A vefnum er baedi frédleg og skemmtileg
grein eftir Pal Asgeir Asgeirsson um petta sveaedi sem vert er ad kynna
pvi méguleikarnir eru margir. Opnun tjaldsteedisins verdur auglyst a

vefnum okkar www.vr.is pegar naer dregur.

Veioi- og utilegukort

Hin vinsaelu veidikort og utilegukort eru nu i bodi fyrir fullgilda
félagsmenn VR sumarid 2011 & gédu verdi. Veidikortid veitir naer
6takmarkadan adgang ad 35 vatnasvaedum vitt og breitt um landid.
Gleesileg handbdk fylgir hverju korti par sem ma finna leidbeiningar
og reglur. Utilegukortid veitir adgang ad ramlega 40 tjaldsveedum
vidsvegar um landid. Kortin eru selda 8 Minum sidum og a skrifstofum
VR. Veidikortid kostar 3.500 og utilegukortid 7.500 krénur.

Upplagid er takmarkad og pvi gildir reglan “fyrstur kemur, fyrstur feer”.

Akureyri

Yfirstandandi eru breytingar a ibudum VR vid Furulund 10, baedi ad
utan og innan. Innréttingar voru ordnar gamlar og linar og timabzert
ad endurnyja peer. [budirnar verda tilbunar til Gtleigu fyrir félagsmenn
i byrjun juni. Pad verda pvi nyuppgerdar og glaesilegar ibudir sem taka
4 moti glodum orlofsgestum VR i vedurblidunni fyrir nordan i sumar.

Fljadu at i heim - 6dyrara

Eins og adur bydur VR fullgildum félagsmoénnum afslatt i flug og
pakkaferdir Icelandair og Iceland Express. Afslatturinn er i formi
orlofsmida sem haegt er ad nalgast & skrifstofu VR i Reykjavik. Athugid
ad peir eru ekki seldir a netinu. Orlofsmidinn kostar kr. 20.000 hja
Iceland Express og kr. 22.000 hja Icelandair og jafngilda peir kr. 30.000
greidslu upp i ferd a vegum flugfélaganna.

Hvad svo?

Til ad nota afslattinn, parf ad bdka ferd a heimasidum flugfélaganna.
A orlofsmidanum kemur fram veflykill sem parf ad sla inn i békunina
til ad fa afslattinn. Veflykillinn er sleginn inn i lok békunarferilsins og
dregst pa afslatturinn fra. Heildarverd med afslaetti kemur pa fram.

Til ad nota inneign i VR varasjédi til ad greida fyrir midann parf ad
ganga fra greidslu orlofsmidans fyrst og skila svo inn umsékn og
kvittun til VR. Vid bendum félagsménnum ad lesa nanar um afslattinn
4 heimasidu VR www.vr.is

Gangid vel um orlofshusin okkar

Rétt er ad minna a ad mikil notkun er & orlorfshusum félagsins og
audvitad mikil porf & ad félk gangi vel um og prifi eftir veru sina. A
heimasidunni og i orlofshdsunum er ad finna reglur um umgengni,
hvernig & ad prifa og ganga fra ad lokinni dvol. Félk er vinsamlegast
bedid um ad kynna sér vel og virda pessar reglur, pvi husin eru eign
okkar allra og pvi hagur allra ad pau séu i g6du standi. Einnig viljum
vid minna 4 ad umgangast umhverfid af virdingu pvi grédur er
vidkvaemur og sérstaklega er félk bedid um ad fara varlega med eld.

bad sem gleymist

Af langri reynslu vitum vid hvad pad er sem orlofshisagestir gleyma
helst. Vid minnum & ad taka med sér hly fot og stigvél, handklaedi,
sapu, viskastykki, seengurver, 16k og koddaver. Nanari upplysingar um

orlofshus og tjaldvagna er ad finna & heimasidu VR www.vr.is

r
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ORLOF

Orlof og orlofsréttur

Fjoldi orlofsdaga og orlofsprésenta

[ kjarasamningum VR vid Samtdk atvinnulifsins (SA) og
Félag atvinnurekenda (48ur FIS) 4rid 2008 var samid

um aukin réttindi félagsmanna vid orlofstoku. Pessi
samningsakvaedi eru samhlj6da og pvi gildir sami réttur
vardandi lengd orlofs i badum samningum.

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir hvern
launpega. Pad pydir ad tveir orlofsdagar dvinnast fyrir
hvern manud a orlofsarinu.

Eftir 5 ara starf i starfsgrein 6dlast launpegi 25 virka
daga i orlof.

Eftir 5 ara starf i sama fyrirtaeki 68last launpegi 27 virka
daga i orlof sumarid 2009.

Eftir 10 &ra starf i sama fyrirtaeki 6dlast launpegi 30
virka daga orlof sumarid 2009.
Starfsmadur sem 6dlast hefur 30 daga orlofsrétt eftir 10

ara starf hja fyrri atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir
prju ar hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir 5
ara starf hja fyrri atvinnurekanda, feer hann ad nyju eftir
prja ar hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Orlofsprosentur eru eftirfarandi
24 dagar=10,17%
25 dgar= 10,64%
26 dagar=11,11%

27 dagar = 11,59%
28 dagar = 12,07%
29 dagar = 12,55%
30 dagar = 13,04%




Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar. A orlofstiman-
um fra 2. mai - 15. september ar hvert eiga starfsmenn
rétt & 24 daga orlofi, jafnvel po peir eigi ekki rétt til

orlofslauna allan pann tima hja vinnuveitanda.

Laekkun a starfshlutfalli

A sidustu manudum hefur verid nokkud um pad ad
launpegar hafa tekid a sig laekkun a starfshlutfalli vegna
4standsins & vinnumarkadi. Vegna pessa hafa skapast
margar spurningar hja adilum vegna orlofsins i sumar.
Orlof er alltaf hlutfallslegt, sem pydir ad starfsmenn fa
orlof i hlutfalli vid vinnuframlag sitt a timabilinu fra 1.
mai - 30. april.

Ef starfsmadur sem & 24 daga orlofsrétt, hefur verid

i 100% starfi fra 1. mai 2008 - 31. oktéber 2008 og
sidan farid i 80% starf fra 1. névember 2008 og vinnnur
pannig til 30. april 2009, pa er orlofsdagafjoldi hans
4fram 24 dagar pé hann hafi laekkad i starfshlutfalli

en hann feer 12 daga & 100% launum og 12 daga
480% launum i orlofinu sinu. Breytingin a orlofi
starfsmannsins er pvi & greidslum hans i orlofi en lengd
orlofsins i ddgum talid breytist ekki.

Orlofstaka utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad 6sk
atvinnurekanda, skal hann f& 25% lengingu a pann
hluta orlofsins sem ut af stendur.. Petta pydir ad fyrir
hverja fijéra daga sem teknir eru eftir pann tima, baetist
fimmti dagurinn vid. Ef starfsmadur éskar hins vegar
sjalfur eftir orlofi sidar en 15. september lengist orlof
hans ekki.

Hvenaer ber ad greida orlofslaun?

Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer i orlof.
Einnig er mégulegt ad samningur hafi verid gerdur um
vorslu orlofslauna vid tiltekinn banka eda sparisjod, en
pa er orlofsfé laust eigi sidar en 15. mai ar hvert. begar
starfsmadur haettir stérfum hja vinnuveitanda ber ad
greida ut aunnid orlof, skv. [6gum um orlof nr. 30/1987.

Akvo6rdun orlofstoku

Orlofstimabilid er fra 2. mai - 15. september ar hvert.

[ 16gum um orlof segir ad atvinnurekandi skuli { samradi
vid launpegann akveda orlofstdku hans. Atvinnurekandi
skal verda vid 6skum launpegans um hvenaer orlof

skuli tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Endanleg akvérdun um orlofstoku er pvi

i hondum vinnuveitanda. Atvinnurekandi skal eins fljott
0g unnt er, eda i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun
orlofs, tilkynna launpega hvenaer orlof skuli hefjast.

Lokun fyrirteekis vegna orlofs starfsmanna
Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki 8 medan
4 orlofi starfsmanna stendur, ef hann tilkynnir

starfsmonnum pad med a.m.k. eins manadar fyrirvara.
beir sem ekki hafa aunnid sér fullan orlofsrétt, geta ekki
krafist launa allan pann tima. Aftur & moéti geta peir
starfsmenn sem pegar hafa tekid orlof sitt & timabilinu,
att rétt til launa pann tima sem lokad er.

Veikindi i orlofi

Starfsmadur sem veikist innanlands i orlofi pad
alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal &
fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda
um veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa
leeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni og
veikindin standa samfellt lengur en 3 sélarhringa
innanlands eda 6 solarhringa innan EES-svaedisins,
Bandarikjanna, Kanada og Sviss, auk pess ad leida

til sjukrahusvistar (hja FA purfa veikindi erlendis

ad leida til sjukrahusvistar eda heimflutnings), a
launpeginn rétt til uppbdtarorlofs jafn langan tima og
veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
kringumsteedum skal launpegi avallt faera sénnur &
veikindi sin med laeknisvottordi, sé pess 6skad.

Orlof og uppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid ad

orlof launpega komi inn i uppsagnarfrest hans.
Uppsagnarfrestur & ad nytast starfsmanni éskertur vid
ad leita sér nyrrar vinnu. Ef vinnuveitandi geeti akvedid
a0 orlof keemi inn i uppsagnarfrest starfsmannsins
myndi umsaminn uppsagnarfrestur ekki nytast
starfsmanninum eins og til er zetlast. Orlof getur pvi
ekki fallid inn i uppsagnarfrest, hvort sem tekin hefur
verid akvordun um orlof fyrir uppsdgn eda ekki, nema
med sampykki baedi launpega og vinnuveitenda og er

gott ef slikt veeri skriflegt.

Framsal orlofs a milli ara

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal & orlofi og
orlofslaunum éheimilt a milli ara. betta pydir ad
launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt sinn 4dur en

nytt orlofsar hefst. bad er i raun sameiginleg abyrgd
vinnuveitanda og launpega ad sja til pess ad orlof sé
nytt innan tilskyldra timamarka. Med samkomulagi &
milli vinnuveitanda og launpega er pé haegt ad flytja
orlofsréttindi & milli ara.

Vanskil atvinnurekanda a orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt ut orlof sitt fra
vinnuveitanda 4 réttum tima er haegt ad leita til skrifstofu
VR og 6skad adstodar félagsins vid innheimtu a kréfunni.

Ndnari upplysingar um orlofstéku og orlofslég er hagt

ad ndlgast hjd starfsfolki d kjarasvidi VR.
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Verdlaun fyrir rétta
lausn kr. 15.000

Lausnin a sidustu krossgétu er visan:

Manni verdur um og 6

6skop deemin syna.

Hve meinleg 6rl6g mérgum bjo
mdttur brenndra vina.

Vinningshafi krossgatunnar i sidasta bladi
er Jon Hrafn Gudjonssson. Hann starfar
hja malningarvoruversluninni Fliigger.

Joén Hrafn hefur verid virkur i félagsstarfi VR
og hefur m.a. setid i stjérn og trundarradi
félagsins. Vid 6skum honum innilega til

hamingju med verdlaunin.

[ lausn krossgéatunnar hér til hlidar er visa og
segir leetur hofundur pad eitt i [jés ad hun
fialli um sumarid 1998. Vid reidum okkur pvi
a gott minni félagsmanna um vedurfar aftur
i timann.Vinsamlegast latid kennitdlu fylgja
og skrifid , krossgdta” utan 4 umslagio.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarin-
nar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er
haegt ad senda lausnina a krossgata@vr.is



Orlof tyrir domi

Héradsdomur Reykjavikur hefur deemt fyrirtaeki i Reykjavik til ad greida félagsmanni
VR orlof, desemberuppbdt og orlofsuppbot.

Malavextir voru peir ad félagsmadurinn
starfadi fyrir fyrirtaekid sem grafiskur
hénnudur en sa ad auki um prif. Eftir ramlega
tveggja éra starf Iét hann af storfum. Vid
starfslok voru duppgerd laun fyrir prif i sex
manudi og var pad éumdeilt fyrir domnum.

Fyrir domi var lagt fram t6lvuskeyti fra
félagsmanninum til vinnuveitanda sins par
sem hann segir ad vinnuveitandinn skuldi sér
,C€a. 210 pus. kr” fyrir prif. Par kemur einnig
fram ad félagsmadurinn hafi att,einhverja
orlofsdaga inni lika“, og ad , prifin plus orlof
veeri i kringum 250 pus. kr. samanlagt”, eins
og segir i skeytinu. Félagsmadurinn gerdi
vinnuveitanda sinum tilbod um 250 pusund
kréna greidslu og segir ordrétt i skeyti fra
honum:,Eg er med tilbod fyrir pig. i stadinn
fyrir ad pu kaupir télvuna, sem er buin ad
haekka i verdi sidan vid sémdum og kostar
nuna i kring um 350 pus. pa leggur pua 250

pus. inn & mig fyrir lok dags og malid er dautt.

Pannig sparar pu pér 100 pus. og vid purfum

ekkert ad spd i pessu meir. ... Ef ekki pa fer
ég med petta allt saman til VR og leet pa

sja um ad innheimta petta fyrir mig. Asamt
lifeyrissj6dsgreidslum og 60ru sliku sem pu
hefur ekki stadid i skilum med heldur.”

Nokkrum dégum sidar greiddi annad fyrirtaeki
en vinnuveitandi félagsmannsins 250 pusund
kréna reikning sem félagsmadurinn sendi.
Sama dag sendi VR vinnuveitanda hans krofu
um uppgjor a orlofi, desemberuppbodt og
orlofsuppbot, alls rimlega 150 pdsund krénur
og byggir kréfuna a pvi ad ekki hafi verid gert
a0 fullu upp vid hann vid starfslok.

Vinnuveitandinn hafnar kréfunni a peim
forsendum ad buid sé ad gera upp kroéfu
félagsmannsins, pad hafi verid gert i kjolfar
samkomulag um 250 pusund kréna greidslu.
Af télvusamskiptum megi rada ad petta

sé fullnadargreidsla og telur vinnuveitandi

ekkert  [Bgum eda kjarasamningi komi i veg
fyrir ad stadid sé ad uppgjori a pennan hatt.
Hér hafi verid um ad reeda efndir samkvaemt
skriflegu tilbodi.

Deilur félagsmannsins og vinnuveitanda eru
pannig um hvort krafa félagsmannsins um
uppgjor orlofs, desember- og orlofsuppbdta
hafi verid greidd ad fullu med 250 pusund
kréna greidslu. Domurinn hafnar rokum
vinnuveitanda og bendir & ad tilbod
félagsmannsins hafi verid timasett og ad
ekki liggi fyrir ad vinnuveitandi hafi brugdist
vid pvi innan tiltekins frests. Hann geti pvi
ekki borid pad fyrir sig, nema fyrir liggi
samkomulag um framlengingu a frestinum.

[ reikningi félagsmannsins, fyrir kr. 250
pusund, segir ad hann sé gerdur vegna prifa
hja fyrirtaekinu, ekkert er viki® ad orlofi.
Reikningurinn er stiladur & annan adila en
fyrirtaekid og segir félagsmadurinn pad hafa
veri® gert ad 6sk vinnuveitanda. | démnum
segir ad po6 upphaedin i reikningnum sé su
sama og i tilbodi félagsmannsins veiti pad eitt
ekki naega sénnun fyrir pvi ad félagsmadurinn
hafi med gerd hans framlengt gildistima
tilbodsins. Vinnuveitandinn hafi ekki synt
fram a ad tilbod um ad greidsla ad upphaed
250 pusund kronur hafi verid i gildi pegar
greidslan var innt af hendi. Vinnuveitanda
hafi ekki tekist ad syna fram a ad hluti
greidslunnar hafi att ad vera fyrir vangreitt
orlof, desemberuppboét eda orlofsuppbot.
Démurinn féllst pvi & kréfur félagsmannsins.

Gudmundur B. Olafsson, hrl., flutti mdlid fyrir
hénd félagsmannsins.
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Merkid sem
allir vilja vinna fyrir

Fyrirmyndarfyrirtaeki arsins 2011
Rumlega 10.000 starfsmenn toku patt i steerstu vinnumarkadskonnun landsins og hlutu alls 40 fyrirtaeki nafnbétina Fyrirmyndarfyrirteeki arsins 2011.

Fyrirtaeki af 6llum staerdum og gerdum maeldust afar vel og 6skum vid peim innilega til hamingju. Kynntu pér nidurstodurnar i heild 8 www.vr.is.

Staerri fyrirmyndarfyrirteeki Minni fyrirmyndarfyrirtaeki

1.  islenska gamafélagid 11. Distica 1. Vinnufét 11.  Microsoft islandi
2. Johan Roénning 12. Nova 2. Podium Imports 12. Birtingahusid

3.  Securitas 13.  Ossur 3. Sigurborg 13. Bdkhald og uppgjor
4.  Betware 4 islandi 14. 1SS island 4.  Miracle 14. Kemi

5. Logos 15. lcepharma 5. Gréco 15. Emmessis

6.  Maritech 16. CCP 6.  Spolur 16. Basis

7.  Prentsmidjan Oddi 17. Nyherji 7. Kjarnavérur 17. Vorumerking

8. Vis 18. Tryggingamidstodin 8.  Beiersdorf 18. Frjé

9. 1912 samstaedan 19. Oryggismidstd islands 9.  Danica sjavarafurdir 19. Globus

10. Parlogis 20. Alcan aislandi 10. Seaemark 20. Krysuvikurskoli

ot VR
VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.5101700 | F.5101717 | WWW.VRIS Réttlaeti
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