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Kringlunni 7, 103 Reykjavik
simi 510 1700
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Minnisatridi

Naudsynlegur undanfari
i freedslu

Vvidtal vid
Stefaniu Magnuasdéttur, varaformann VR

Vidtal vid
Trausta Ranar Traustason

Fridagur verslunarmanna hefur ad 6llum likindum verid fyrsti visirinn

Ad tala vid bornin sin a0 orlofi landmanna a.m.k. verslunarmanna en hann var fyrst haldinn

um vinnuna hatidlegur arid 1894. pad var svo ekki fyrr en fyrir teepum sextiu

arum, eda 1946, sem samid var i fyrsta sinn um sumarleyfi verslunar-
manna sem voru pa adeins 12 virkir dagar. i dag hefur sveigjanleiki i
orlofi hins vegar aldrei verid meiri.

Vidtol vid patttakendur a
namskeidi fyrir lesblinda Krafa félagsmanna hefur undanfarin ar verid um lengingu orlofs og
meiri sveigjanleika, p.e. fjolskylduvaenna vinnuumhverfi. Vinnutimi
félagsmanna hefur styst um ramar 10 kist. & viku & sidustu halfri 6ld,
fjarvinna hefur aukist og félk getur valid i auknum meeli hvernig pad

i auknum maeli raktar X ) o
agar sinum vinnutima.

til gedreenna vandamala

Lifsgaedin eru meiri en d4dur, moguleikar til ferdalaga fjolbreyttari og
mun audveldara og 6dyrara ad fara erlendis. Breytingar & samfélaginu
kalla a breytingu & orlofi. Maeta parf starfsdogum og vetrarfrii i leik-
skélum og skélum barnanna og geyma margir hluta frisins til

vetrarins.
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Lagmarksorlof félagsmanna VR er 24 dagar eda tvofalt & vid pad sem
adur var. i sidustu samningum VR vid FiS var samid um ad haegt veeri
ad lengja orlofid i allt ad 30 daga med pvi ad fella fridaga og uppbaet-
ur inn i pad. Akvedid var ad bjéda starfsménnum VR ad nyta sér pann

rétt og er skemmst fra pvi ad segja ad langflestir pbadu pad med
pokkum.

NG er ad ljuka auglysingaherferd sem félagid stéd fyrir og fjalladi um
folk & midjum aldri. pad er ljést ad i dag eru bad auglysingar i sjon-
varpi og dagblédum sem helst na eyrum almennings, pvi h6fum vid
kosid ad fara pessa leid. Herferdin hefur vakid toluverda athygli og
bad er von okkar ad han hafi ordid til pess ad vekja félk til vitundar
um naudsyn pess ad pessi aldurshépur sé virkur & vinnumarkadi og
haldi stodugt afram ad halda sér vid med endur- og simenntun ekki
sidur en adrir. b3 var einnig tilgangurinn ad vekja athygli vinnuveit-
enda 3 gildi starfsmanna med mikla reynslu sem er 6tvirzett. Il

GPP
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Eins og menn muna ték nyr kjarasamningur milli - I I d h 247 a
VR og SA gildi i april sl. bar er ymislegt sem er F jO S U atl VR
breytt fra fyrri samningi og gott ad hafa i huga.

VR vill minna pig & ad...

pad verdur i niunda sinn sem fridagur
verslunarmanna verdur haldinn
hétidlegur i Fjolskyldu- og
husdyragardinum i Laugardal i ar. Fjoldi
gesta hefur skemmt sér i gardinum i
bodi VR 6ll &rin og virdist pad ekki
skipta miklu mali hvort sélin skin glatt
eda pad rignir 4 félagsmenn og fjol-

. skyldur peirra. Félk klaedir sig bara eftir
M LiS  vedrinu hefur goda skapid i farteskinu.

Sja nanar @ heimasiou VR, WWW.VL.is

i fjiobskyldubatid VR i Fjdlskyldu- og husdyragardinum
4 fridegi verslunarmanna manudaginn 2. dgast, Gardurinn
e dllum opinn frd ki, 10:00-18:00 og er adgangur dkeypis.

Vid hiskkum til ad sjd pig!
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Avmmngar af pvi ao Samningar
fara i sumarfri sampykktir

Draem patttaka
veldur vonbrigdum

P

e ko d ik ket kX dkch ks

pu feerd loksins ad
sofa it marga
daga i rod

Opna VR m6tid

Svo er notalegt ad rolta
Att rélega daga med Malad gluggana, a bokasafnid, lita i
fj(‘jISkyldunni/ i Sélbaai/ r(')tast i mOIdinni b&kur 09 bloa 09 atkvaedagreidslu medal félagsmanna. Kosid var rafraent. Alls sogdu 112 ja en 105

sundi eda i VEiaifefa eda Spllaa gOlf kaffihusin eru lika mOI'g nei. Einn skiladi audu. batttaka var dreem eda einungis 12%. A kjorskra voru 1.804
I’ miab&num og kusu 218 eda 12%%. Ja s6gdu 52% en nei 48%. Einn skiladi audu.

Kjarasamningur VR og FiS, sem undirritadur var pann 4. april sl. var sampykktur i

pa var kjarasamningur VR og Samtaka atvinnulifsins sampykktur med miklum
meirihluta greiddra atkvaeda eda 72%. Einnig var kosid var rafreent um pennan

samning. Kosningapatttaka var mjog draeem eda 9,8% en 72% beirra sem téku
afstodu sampykktu saminginn en 27% hofnudu honum. Alls voru 19.649 a
kjorskra. Atkveedi greiddu 1.923 eda 9,8%. Ja sogdu 72% eda 1.389 en 28% eda
527 s6gdu nei. Sjo skiludu audu eda 0,36%.

Gatir Skroppi6 i Gunnar Pall Palsson formadur VR sagdi dreema batttoku i atkvaedagreidslunum

atilequ 0g koma endurnaerdur vonbrigdi.

i tjaldvagni fré VR, tll VinnU... ,Vid \Illltum. ekki astaadl{na f"yrlr dr:.iemrl battt(.)ku”en vid mu.num nu fara .| ad greina
. ! pad, “ segir Gunnar. ,Vid hofum sjaldan undirbuid okkur eins vel og fyrir pessa

enn eru nOkk”r Ia usir... samningalotu, m.a. héldum vid fjolda funda med félagsmonnum og gerdum

vidhorfskannanir medal beirra til ad leita eftir pvi hvad peir legdu dherslu a. vid

vitum ad margir eru sattir vid pad fyrirkomulag sem samid var um, p.e.

markadslaunin, og telja sig na betri kjérum i pvi umhverfi. E.t.v. ma rekja litla

= batttoku ad einhverju leyti til pess.” Ml
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parfagreining
i fyrirtaekjum

Texti: Hulda Olafsdéttir og Fj6la Maria Larusdottir

Samkvaemt Alpjéda vinnumalastofnuninni (ILO) er liklegt ad eftir 10 ar
muni 80% af peirri teekni sem nytt er & vinnustodum i dag verda
breytt, en & sama tima er reiknad med ad um 80% af starfsmonnum
dagsins i dag verdi enn ad storfum. Ef fyrirteeki setla sér ad vera i takt
vid pessa proun og geta tekist a vid paer krofur sem framtidin ber i
skauti sér, parf endur- og simenntun ad eiga sér fastan sess innan
fyrirtaekisins. pessi pattur getur skipt skopum vardandi samkeppnis-
heefni fyrirtaekisins, imynd pess ut & vid (vidskiptavinir) og inn 3 vid
(starfsmenn).

Mikid frambod er & ymisskonar fraedslu og ndmskeidum i dag og morg
fyrirtaeki nyta sér adkeypt namskeid i pvi skyni ad byggja upp mann-
aud sinn. Val 8 ndmskeidum er oft byggt & peim markadi sem syni-
legur er, par sem getur verid um tiltdlulega stadlada pakka ad raeda.
Fraedslustjorar fyrirtaekja hafa margir rekid sig 4 pad ad erfitt sé ad
innleida pessa nyju pekkingu sem starfsmenn eiga ad bua yfir ad
freedslu lokinni. Pa hefur fraedsluporfin ekki verid greind @ markvissan
hatt adur en farid var Gt i ad velja og framkvaema fraedslu. Pad er
einnig mjog mikilvaegt ad setja sér meelanleg markmid i upphafi sem
skodud eru i lok rraedis, annars getur verid 6ljést hvernig fraedslan
nytist fyrirteekinu til lengri tima séd. Pa ma spyrja sig um gildi
bessarar fjarfestingar. )

08

Kostnadi sem lagdur er i fraedslu innan fyrirtaekja er oftast zetlad ad
endurskapast i fyrirteekinu og dvaxtast med timanum. En til pess ad
svo verdi er mikilvaegt ad lagt sé af stad i upphafi med skyr markmid
ad leidarljosi og parfagreint utfra peim. barfagreining gengur Gt a pad
ad meta pa kunndttu sem til stadar er, greina paer parfir sem
framtidarverkefni gera krofur um og finna sidan leidir til pess ad bria
bad bil sem greinist pbarna & milli. Med bvi ad parfagreina er fyrir-
taekid markvisst ad vinna ad pvi ad byggja upp mannaud sinn Gtfra
sinum séreinkennum. pad hefur komid i ljés ad eftir parfagreiningu er
mun audveldara fyrir fyrirtaekid ad finna fraeedsludrredi sem koma ad
gagni og ,borga sig” i bokstaflegri merkingu.

Markviss - adferd vid parfagreiningu

Ymsar adferdir eru til vid ad parfagreina. Ein peirra er Markviss, sem
er adferdarfraedi upprunin frd Danmorku. Markviss er parfa-
greiningartaeki sem simenntunarmidstodvarnar @ landsbyggdinni hafa
notad 4 sinum sveedum med gédum drangri og Mimir-simenntun &
hofudborgarsvaedinu.

Markviss er parfagreiningaradferd par sem tekist er a vid verkefni sem
fela i sér ad skipuleggja freedslu, pjélfun og annad sem tengist upp-
byggingu starfsmanna fyrirtaekis eda stofnunar i vidustu merkingu.
Uppbygging starfsmanna heppnast best pegar samvinna er & milli
stjornenda og starfsmanna i verkefninu og & peim grunni byggir
Markviss adferdafraedi sina. Adferdir og verkfeeri eru honnud pannig
ad baedi yfirmenn og adrir starfsmenn geti tekid patt i 6llu ferlinu. Pad
tryggir gagnkveeman skilning, sameiginlega dbyrgd, ahuga og patt-
toku allra sem vinna i fyrirtaekinu og eykur likur & varanleika og
aframhaldandi uppbyggingu. Markviss gefur stjornendum og starfs-
monnum kost 3 ad meta sjalfir pekkingar- og faerniporf fyrirtaekisins
og skipuleggja uppbyggingu sérhvers starfsmanns i samraemi vid pad
mat.

Ad préa pekkingu og feerni starfsmanna parf ekki ad vera flokid ferli.
Adalatridid er ad ganga skipulega til verks og vinna Gt fra porfum
fyrirtaekis og starfsmanna. Markviss er verkfaeri sem hefur verid préad
i bessum tilgangi og getur hentad badi smdum og stérum fyrirtaekjum
i pvi skyni ad na fram settum markmidum.

Hja Mimi-simenntun starfar folk sem hefur vidtaeka og hagnyta
bekkingu a atvinnulifinu. Par er pvi hagt leita rada um ymiss malefni
sem snerta uppbyggingu mannauds, s.s vardandi parfagreiningar og
honnun fraedslu. Nanari upplysingar er ad fa hja Mimi-simenntun i
sima 580-1800.

Mimir-simenntun stendur fyrir markvissri fraedslu fyrir félk 4 vinnu-
markadi. Einnig bydur fyrirtaekid radgjof til félaga, fyrirtaekja og
einstaklinga og vinnur ad préunarverkefnum 4 svidi simenntunar.
Heimasida: www.mimir.is [l

Slappur
starfsandi?

Er bourin eru fin og pud getur byrjoli
streoe | dogf Bhrifatvfon Jin or hér.




Radstefna

audsynlegt ad adlagast
reyttum timum
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Félki faekkad vegna taekninnar

Stefania starfar hja fyrirtaekinu Amadeus island sem er békunar- og
dreifikerfi fyrir flugfélog og ferdaskrifstofur. ,,pad tekur e.t.v. stundum
lengri tima ad adlagast nyrri taekni pegar arin feerast yfir en pad hjalp-
ar pé heilmikid ad yfirleitt er verid ad feera pekkingu starfsfélksins i
tolvuumhverfi pannig ad eldra og reyndara starfsfélkid kann fraedin en
tolvurnar eru audvitad miklu fljétari ad vinna verkin. pPad hefur pvi
midur borid & pvi ad félki hefur verid faekkad vegna taekninnar og oft
er pad eldra starfsfolkid sem lendir i uppsognum pegar faekkad er.”

Stefania telur mikilvaegt ad endurmennta sig reglulega
ef félk aetlar ad halda verdgildi sinu & vinnumarkadi.

i ferdageiranum er léng hefd fyrir ndmskeidum sem fyrirtaekin sja
starfsfolki fyrir og ma fullyrda, ad 4n peirra veeri ekki haegt ad
endurnyja pekkinguna og auka feernina eins hratt og porf er fyrir i
greininni. P hefur, pvi midur, lika komid fyrir ad konur, sem hafa lagt
a sig heilmikid ndm, komast ekki i stodur sem paer hafa menntad sig
til vegna kennitdlunnar. Reyndar er kynferdid lika hindrun - étrulegt
en satt - arid 2004.”

Stadreyndin er st ad flestir purfa ad hafa sig alla vid i
bvi ad baeta vid pekkingu og adlagast breyttum timum.
,,par held ég ad aldur skipti ekki 6llu mali. pad er ur sogunni ad fara
einu sinni i ndm, taka préf og geta svo bara unnid vid sitt fag pad sem
eftir er. bad sem er hvad verdmaetast nina er ad geta adlagast og
tekid vid og leert nyjungar. Eldra starfsfolk er ekki sidur haeft til pess
en pad sem yngra er. Hafileikinn til ad lsera minnkar alls ekki med
arunum, pad er visindalega sannad. Vidhorfid getur hins vegar verid
hindrun. pad getur pvi verid porf a ad efla og styrkja pann patt hja
peim sem halda ad eldra félk sé sidur i stakk buid ad tileinka sér
nyjungar en pad sem yngra er. Pad er von min ad VR geti lagt sitt ad
morkum til ad peir 50+ félagar, sem pad vilja, geti fengid pa hvatn-
ingu sem peir purfa,” sagdi Stefania ad lokum. Il

2,5% hafa misst vinnu eda verid synjad

um vinnu vegna aldurs

i mali Hugranar Jéhannesdéttur, forstédumanns Vinnumidlunar, kom
fram ad hlutfall félks 45 ara og eldra & atvinnuleysiskra hefdi minnk-
ad fra arinu 2000 og veeri s& hépur nd um 36% atvinnulausra. Elin R.
Lindal formadur nefndar um st6du midaldra & vinnumarkadi sagdi ad
langtimaatvinnuleysi veeri hlutfallslega meira medal midaldra og eldra
folks heldur en annarra aldurshépa. Kristinn Témasson laeknir hja
Vinnueftirliti rikisins gerdi grein fyrir bradabirgdanidurstodum ur
vidhorfskénnun um malid. par kom fram ad 2,5% bjdédarinnar teldi sig
hafa misst vinnu eda verid synjad um vinnu vegna aldurs. Midad vid
160 pusunda manna vinnumarkad jafngildir pad 4 pisund manns.
Alda Sigurdardéttir, freedslustjori VR, sagdi frd markmidi auglysinga-
herferdar VR par sem leitast er vid ad breyta vidhorfum atvinnu-
rekenda og vekja folk til umhugsunar um eign stédu.

359 telja 45 ara og eldri verdmaetari

en adra @ vinnumarkadi

Hannes G. Sigurdsson hja Samtokum atvinnulifsins sagdi frd konnun SA
um hversu verdmeett eldra starfsfélk veeri fyrir fyrirtaeki, en stjorn-
endur 600 fyrirtaekja svorudu konnuninni. Flestir eda um 60% telja ad
eldra starfsfélk sé jafn verdmeett og adrir starfsmenn, 35% stjérnenda
telja petta folk vera verdmeetara og 3% ekki eins verdmaett. Hann leit
svo a ad ekki vaeri um stért vandamal ad reeda hér a landi par sem
astandid veeri mun betra hér en gengur og gerist i helstu saman-
burdarlondunum. Hann hafdi meiri dhyggjur af auknu atvinnuleysi
ungs félks. Ogmundur Jénasson fjalladi um 6gnanir vid midaldra og
eldra félk & vinnumarkadi. Asmund Lunde, framkvamdastjori Senter
for Seniorpolitikk sagdi fré stofnuninni par sem hann starfar en Senter
for Seniorpolitikk sérhaefir sig i hagsmunum pessa aldurshéps og
leitast vid breyta vidhorfi hja atvinnurekendum. Nanari upplysingar
um stofnunina ma finna & heimasidunni www.seniorpolitikk.no. Ad
lokum fjalladi Gylfi D. Adalsteinsson, lektor vid Haskdla islands um pad
hvort starfsmannastefna endurspegli haefnis- og eiginleikakrofur
starfsmanna. [l

Ad radstefnunni stédu Ahugahépur um atvinnumal midaldra folks,
Félagsmalardduneytid, Vinnumalastofnun, Samtok Atvinnulifsins,
BSRB, VR, Félag békagerdarmanna, Efling, Samband islenskra banka-
manna, Rafidnadarsambandid og Landssamtok lifeyrissjéda.
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Ma’stad.
p6tt vid buum vid traust heilbrigdiskerfi ma ekki-gleymacpvi adﬁoft Koma
.. Upp adstaedur sem ekki er.haegt ad sja fyrir eda bregdast vio-a
SShefobundinn hatt. pa kemur ad mannlega paettinum. Trausti RGnar
Mfaustason og fjolskylda hans hafa ekki farid varhluta af erfidleikum
vegna veikinda barna sinna. i bessu vidtali segir hann sogu sina‘eg
bendir m.a. 3@ naudsyn salgaeslu og afallahjalpar i slikum tilfellum.

Pad virdist oft vera pannig a0 vandamalin-hrannast upp a

skommu eftir faedingu yngsta sonarins veikt-
ist elsta stelpan illa, en han var pa 13 dra.
Sem barn hafdi han farid i adgerd vegna
faedingargallans og sem virtist hafa heppnast
vel, en eftir rannséknir laekna kom i ljés ad
svo var ekki. Stadreyndin var su ad vegna
beirrar adgerdar voru umtalsverdar likur @ pvi
ad han fengi krabbamein i lifrina fyrir pritugt.
Til ad fyrirbyggja pad yrdi fljétlega ad gera a
henni adra stéra og flékna adgerd. Leeknarnir
gerdu okkur grein fyrir haettunni sem pessari
umfangsmiklu adgerd fylgdu, en s6gdu okkur
einnig ad gédar likur vaeru 4 endanlegum
bata, ef vel til taekist. Vid tokum pa dkvordun
ad senda stelpuna i adgerdina 15 ara. i fyrstu
lofadi dstand hennar gédu, en fljétlega veikt-
ist hin ad nyju, fékk miklar innvortis
blaedingar og I fyrir daudanum i nokkra
daga. Leknarnir skaru hana upp ad nyju og til
allrar hamingju gekk su adgerd vel og han

Texti: 0ddny Sturludéttir

Otruleg reynslusaga

kom aftur heim til okkar. Nzestu arin fékk
huan pé oft og fyrirvaralaust mikil verkjakost,
sem gerdu hana mjog hraedda. Kostin komu
stundum oft i viku, stundum einu sinni i
manudi og laeknarnir stédu radprota. Konan
min heetti alfarid ad vinna til ad geta sinnt
stalkunni sem best og petta sama &r vard han
ofrisk ad 6dru barni okkar, sem var vantan-
legt i heiminn i mars, arid 1996.”

Nyr fjolskyldumedlimur

,,Rétt fyrir jol, arid 1995 for konu minni ad
lida mjog illa og var 16gd inn a sjukrahds med
medgéngueitrun. A jéladag hrakadi henni
mikid og bvi var gripid til pess rdds ad taka
barnid med keisaraskurdi pa um kvéldid.
Stulkubarnid var einungis fjérar merkur pegar
bad kom i heiminn petta joladagskvéld, pad
vard fyrir strefnisskorti i faedingunni og pvi
s6gdu laeknarnir okkur ad vera héflega
bjartsyn. Konan min 1a mikid veik & gjorgaeslu
bessa nétt og ég dvaldi hja peim madgum til
skiptis, en pegar morgnadi for peim badum
a0 lida skar. Litla stalkan var i prja manudi a

sjukrahdsinu en mamma hennar i prjar vikur.
bennan tima purftum vid ad paulskipuleggja
alla okkar tilveru, skiptast @ um ad vera a
sjikrahusinu hja peirri litlu og koma hinum
bérnunum fyrir hjd vinum og aettingjum svo
allt gengi upp. Loksins rann upp sa langpradi
dagur ad vid mattum fara heim med yngsta
fjdlskyldumedliminn. A nastu manudum eftir
heimkomuna veiktist litla stelpan oft og
lagdist tvisvar inn & sjikrahus. begar han var
6-7 manada skynjudum vid ad ekki var allt
med felldu. Han gat ekki setid upprétt og var
6ll einhvern veginn stif. Hin var 16gd inn &
sjukrahus til rannsékna og i ljés komu skem-
mdir 8 midtaugakerfinu, svokollud CP heila-
I6mun. Laeknarnir spadu pvi ad han myndi lik-
lega aldrei ganga, en eingongu timinn myndi
leida i ljos hversu mikid fotlud hun yrdi.
Einnig var 6vist hvort um andlega fotlun yroi
ad reeda. betta var mikid afall fyrir fjolskyld-
una og mjag erfitt fyrir okkur ad kyngja
bessum upplysingum. Vid horkudum audvitad
af okkur og gerdum okkar besta en su stutta
gerdi enn betur. HGn var og er mjog dkvedin
og vid sdum pad fljétlega ad hun atladi ekki
ad saetta sig vid pessa sjukdémsgreiningu
leknanna. Han var sérstaklega fljét til mals
og taladi alla tid vid okkur eins og hun vaeri
fullordin manneskja. begar hin var taeplega
tveggja ara fékk hin gongugrind og
skakklappadist um & henni en fleygdi henni
ad lokum fokill Gt i horn og gafst ekki upp
fyrr en hun gat gengid sjalf. Han atladi sér
sko ekki ad vera neinn eftirbatur systkina
sinna, hvorki i pessu né 6dru. i dag er hun
atta ara og parf ad saekja sjukrapjalfun
nokkrum sinnum i viku, han a stundum erfitt
med gang a 6sléttu en innandyra er varla
heegt ad greina ad eitthvad sé ad. Henni
gengur mjog vel i skélanum og er fullkom-
lega andlega heilbrigd”. »
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Erfid fimm &r

A medan bessu st6d, voru bau hjénin med sex born i heimili, en elsti
sonur Trausta fra fyrra sambandi dvaldi mikid hja peim & pessum tima.
Heimilislifid galt pessa dstands audvitad og ymislegt matti sitja a
hakanum vegna veikindanna. ,,Eg var i stjérnunarstédu, krefjandi
starfi sem ég étti erfitt med ad losna ar, en vinnuveitendur minir
syndu mér b6 dgaetan skilning vegna pessara erfidu adstadna. betta
voru hrikalega erfid fimm ar. begar vid horfdum til baka kom i ljés ad
barn ur fjolskyldunni var & sjakrahdsi i prju ar, af pessum fimm arum.
Ekki baetti ur skdk ad féstursonur minn greindist 8 pessum tima med
Tourette einkenni, hann hafdi verid 6hamingjusamt barn um langt
skeid, lenti i einelti pegar hann héf skélagéngu og upp a kant vid ken-
narana. Vid gerdum okkur grein fyrir ad hegdun hans vaeri ekki edlileg
og sendum hann pvi i listmedferd hja Barna- og unglingageddeildinni.
par var hann greindur ofvirkur med athyglisbrest og fékk lyf vid heefi
og i fyrsta skipti i langan tima saum vid hann brosa. Vid vorum alls
ekki dnaegd med vidleitni skoélayfirvalda til ad maeta hans porfum.
Hann var tid stimpladur 6pekkur og hortugur, pratt fyrir ad vid
gerdum allt sem i okkar valdi st6d til ad upplysa kennarana um &stand
hans og sérparfir.”

Veikindin taka sig upp ad nyju

Rétt fyrir j6lin 1999 dundi enn ein dgeefan yfir Trausta og fjolskyldu
begar veikindi elstu détturinnar téku sig upp ad nyju. , Hin hafdi
verid vel frisk um nokkurn tima og rédi sig pvi til starfa sem Au-pair
hja islenskri fjolskyldu i London. Han var ordin 18 dra og 6preyjufull ad
préfa eitthvad nytt og skemmtilegt eftir stanslaus veikindi sem reendu
hana morgu af pvi sem venjulegir unglingar upplifa og njéta. Hin
hafdi flosnad upp ur menntaskoéla vegna veikindanna. i London gekk
allt vel til ad byrja med en svo veiktist hin alvarlega og var 16gd inn a
sjukrahds. Mamma hennar for Gt til hennar, hin nadi sér og paer
madgur komu heim rétt fyrir jolin. Allt virtist med felldu og fér hin
pvi aftur ut eftir dramétin. En han veiktist fljotlega aftur og kom heim
til ad leggjast inn a sjukrahus i Reykjavik. Han fékk gulu og ymsar
sykingar, leeknarnir gerdu & henni margar adgerdir en ekkert dugdi og
henni hrakadi hratt. i tvigang var sjikrahaspresturinn kalladur til pvi
laeknarnir bjuggust vid ad na vaeri komid ad kvedjustund.”

i adgerd til Bandarikjanna

,,Vid konan min skiptumst & ad vaka yfir henni & gjorgeeslu, ég kom &
kvoldin og st6d neeturvaktina en pa hafdi huan setid yfir henni allan
daginn. Laeknir stalkunnar st6d rddprota og visadi mélinu til annars
ungs laeknis sem hafdi leert i Pittsburgh i Bandarikjunum. Hann kynnti
leknana ytra fyrir malinu og peir féllust 4 ad reyna ad gera 4 henni
adgerd. Pa tok vid erfidur timi, par sem saekja purfti um leyfi fra
Heilbrigdisraduneytinu til ad senda stdlkuna Gt i svo dyra adgerd. i
brjar vikur gekk hvorki né rak; vid férum a fundi med laeknum, yfir-
leknum og adilum fra rdduneytinu par sem monnum vard ansi heitt i
hamsi og vel valin ord féllu i hita leiksins. Nokkrum dégum sidar kom
jayrdi fra rdduneytinu og stuttu sidar var lagt af stad. Hin var pad veik
vid komuna til Bandarikjanna ad lzeknarnir treystu sér ekki til ad gera
adgerdina fyrr en lidan hennar veeri skarri. pvi for svo ad paer maedgur
voru erlendis i prjd manudi i stad priggja vikna eins og daetlad hafdi
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verid. Eg flaug svo (t til peirra pegar ad adgerdinni sjalfri kom, en hdn
tokst vonum framar, eiginlega alveg étralega vel. betta var timamoéta-
adgerd i sogu bandariskra leeknavisinda og fjoldi leekna vids vegar ad
fylgdust spenntir med. paer madgur komu til landsins & pjédhatidar-
daginn arid 2000 og var fagnad af natturuéflunum sjalfum, med
tilheyrandi hristingi i stéra jardskjalftanum. Skemmst er fra pvi ad

segja ad sidan pa hefur stelpunni varla ordid misdaegurt. “

Skuldir hrannast upp

,.Konan min vann ekkert ati i 11 ar vegna pessa astands og p6 ég hafi
verid i godri vinnu allan timann, purfti ég toluvert ad vera fjarverandi,
eins og gefur ad skilja. En launin min hefdu hvort sem er ekki hrokkid
til ad greida allt pad sem upp hafdi safnast. Afborganir af hisi og bil
voru audvitad pvilik smaatridi og hégémi, samanborid vid heilsu og
heilbrigdi barnanna og pvi hronnudust skuldirnar upp og fyrr en vardi
vorum vid komin i geysileg vanskil. Kostnadurinn var endalaus og
alltaf eitthvad sem baettist vid, yfirleitt begar madur métti sist vid pvi.
Til deemis fékk litla stelpan okkar lyf pegar hian 13 & vokudeildinni sem
ollu pvi ad barnatennurnar i henni skemmdust illa. Vegna pessa purfti
hun ad fara i margar adgerdir hja tannlaekni og hver heimsékn kostadi
100-150.000. Tryggingastofnun hefur til hlidsjénar gjaldskra vardandi
svona adgerdir og greiddi einhvern hluta en pegar upp var stadid
borgudum vid meira en helminginn af kostnadinum. 0g pessa peninga
attum vid audvitad ekki til. Eg er alveg hardur & pvi ad vid svona
adstaedur eiga foreldrar veikra barna ad fa kost a einhvers konar
frystingu a lanum sinum hja ibadalanasjodi og bonkunum, an pess ad
hali af drattarvoxtum fylgi i kjolfarid.”

Allt dettur i danalogn

,,Eftir ad madgurnar komu heim ur hinni velheppnudu ferd til
Bandarikjanna og pad leit Gt fyrir ad allir & heimilinu veeru heilir heilsu
og hamingjusamir, upplifdi ég alveg svakalegt spennufall. Vid hjénin
hofdum lent i hverju fallinu & feetur 6dru og andleg heilsa min var
ekki upp & marga fiska eftir 6ll 6skopin. Eg steyptist nidur i bunglyndi,
svokallad afallabunglyndi og pratt fyrir baenir konu minnar um ad leita
mér hjalpar, sinnti ég pvi engu. Eg var med pessa sigildu fordéma
gagnvart gedsjikdomum og vildi audvitad lata lita at fyrir ad ég, fjol-
skyldufadirinn, vaeri stalsleginn. Ekki hjalpadi til hinn bldkaldi veruleiki
sem vid okkur blasti i fjarmdlunum, ég gekk margoft & fundi hja hinu
opinbera og fleiri adilum til ad reyna ad semja um skuldir okkar, en
pvi midur var litlu haegt aéd hnika. Eg framvisadi vottordum um veik-
indi barna minna og margitrekadi ad fjarhagurinn hefdi goldid vegna
beirra, en allt kom fyrir ekki. Hvad eftir annad var mér bent & ad engu
skipti hvers vegna félk staedi ekki i skilum, heldur hvort, og ef greidsl-
ur yrdu ekki inntar af hendi feeru vidkomandi mal i l6gfredinga. bau
voru moérg malin sem endudu par, sifellt lengdist skuldahalinn og
andlegri lidan minni hrakadi 6dfluga. Svo kom skellurinn, ibudin okkar
var bodin upp en bad var lan i 6lani ad sveitarfélagid okkar keypti
hana og leigdi okkur 4fram, svo ekki kom til pess ad bornin pyrftu ad
skipta um skdla. Fyrir pad vorum vid pakklat.” »»

Sefur & s6fanum hj3 litla brédur

Trausti segist hafa verid kominn mjog langt nidur pegar parna var

komid ségu, 6sanngjarn og erfidur vid konu sina og bérn. Ad lokum
toku pau pa akvordun ad skilja og Trausti flutti ut.

,,Eg var kominn langt nidur og reyndi ad svipta mig lifi. Eftir pad
leitadi ég mér hjalpar og leid strax betur. Sidan pa hefur lifid b6 ekki

beinlinis verid dans & résum, hvorki hja mér né fyrrverandi konu
minni. HGn er ein med fjogur born i leiguibtd og ég sef & séfanum i
stofunni hja litla brédur minum og hann sér til pess ad ég svelti ekki.
Skuldir okkar eru gridarlegar og engin leid fyrir mig ad fjarfesta i
huasnaedi, hvad pa leigja mér ibud. Vid faum litla hjalp og oft er litid ad
bita og brenna hja peim og pegar bornin koma til min um helgar er
ekki margt sem vid getum gert saman, p6 vid reynum audvitad o6ll ad
seetta okkur vid hlutina eins og beir eru. pad er bét i mali ad ég og
fyrrverandi kona min erum mestu matar og reynum ad stydja hvort
annad eins og vid getum i pessum erfidleikum.”

Avinnulaus i fyrsta skipti

Trausti var i gédri vinnu fra arsbyrjun 2000, en var sagt upp vegna
skipulagsbreytinga hja fyrirtaekinu og hefur verid atvinnulaus fra
sidustu dramétum.

,,betta er i fyrsta skipti 4 aevinni sem ég er atvinnulaus. Eg er buinn ad
sekja um storf i marga manudi en ekkert fengid. Eg er 43 dra gamall
og sé fram & ad naestu tiu ar fari i ad saxa 3 steaerstu skuldirnar, ad pvi
gefnu ad éq fai fljotlega vinnu. En ef teygist 4 atvinnuleysinu er ekki
ad spyrja ad leikslokum, félkid sem skrifadi upp a fyrir mig lendir i
vandraedum og ég stefni hradbyri i gjaldprot. Mig langar oft ad spyrja
rddamenn hvort peim pyki edlilegt ad venjulegur madur purfi ad
missa bokstaflega allt sem hann & vegna pess ad bornin hans veiktust
alvarlega? Hvernig hljédar fjolskyldustefna rikisvaldsins? Stundum spyr
ég mig ad pvi hvort ég hafi bara verid svona 6heppinn, en fyrr ma na
vera. kg held pad megi frekar kalla mig pral, prael skuldanna sem eru
tilkomnar vegna saklausra barna sem veiktust og purftu & foreldrum
sinum ad halda 4 medan peim batnadi. Eg vil samt ekki trda pvi ad
islenskt pjodfélag sé pess edlis ad foreldrar langveikra barna eigi &
haettu ad missa allt sem beir eiga, pad er einfaldlega of 6sanngjarnt.”

Kerfid leysir upp fjolskyldur

,,Fyrir nokkrum drum las ég drég ad fjolskyldustefnu naverandi
rikisstjornar, pad var athyglisverd lesning en ég hef ekki séd neitt af
pvi verda ad veruleika. pad er skritid til pess ad hugsa ad kerfid yti
undir pad ad folk skilji ad skiptum, kerfid leysir upp fjolskyldur, i stad
bess ad hlta ad peim. begar vid hjénin loksins skildum spruttu upp
alls kyns styrkir, greidslur og baetur. bad hefdi betur matt vera fyrr 3
ferdinni.” Trausti leggur @ pad aherslu ad hann sé ekki ad bidja folk
um ad vorkenna sér. , betta er buid og gert og pad stodar ekkert ad
horfa um 6xl og barma sér. Sem betur fer eru allir heilir heilsu i dag
og bad skiptir mestu mali. Eg vil segja sogu mina ef hin verdur til ad
yta vid einhverjum rddamanninum sem sidan geeti beitt sér fyrir pvi
ad adstoda fjolskyldur undir pessum kringumstaedum. 0g ekki ma
gleyma andlegu hlidinni. Eins og audvelt er ad imynda sér er ged-
heilsa foreldra sem eiga veik bérn yfirleitt i mikilli haettu. Alaqgid a fjél-
skylduna er gridarlegt og audvelt ad brotna undan pvi. begar ég rifja
upp pessa erfidu tima og hvad hefdi getad hjalpad okkur, kemur
afallahjalp fyrst upp i hugann. pad er 6trilega mikilvaegt ad einhver
fagadili gripi strax inn i, jafnvel strax & sjikrahusinu og veiti foreldrun-
um andlegan studning. Pad segir sig sjalft ad vid sinnum bérnunum
okkar audvitad ekki jafn vel, ef vid erum sjalf brotin og beygd.” Ml
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FYRIRTAKI ARSINS 2004
Leidréttar toflur fyrir Fyrirteki drsins 2004

[ sidasta bladi birtum vid nidurstédur i konnun VR 4
Fyrirtzeki arsins 2004. Pvi midur reyndust tolur fyrir ein-
staka paetti hja nokkrum fyrirtaekjum rangar i téflunum.
Athugid b6 ad rod fyrirteekja og heildareinkunn var i 6llum
tilvikum rétt en radeinkunnir fyrir dkvedna peetti hja hluta
fyrirtaekja voru rangar. Réttar toflur hafa verid birtar 3
heimasidu VR og eru nu birtar hér.

bad var IMG Gallup sem s& um kénnunina fyrir hond VR og
ber dbyrgd & pvi ad rangar tolur birtust. IMG Gallup
harmar pessi mistok, bidur vidkomandi fyrirtaeki afsok-
unar og vonar ad pau hafi ekki valdid peim é6paegindum.
Fyrirteekjum sem téku patt i konnuninni voru sendar
réttar toflur um leid og ljést var ad mistok hofdu verid
gerd og ad auki hefur IMG Gallup sent peim greiningar
med einkunnum og ndnari upplysingum fyrir hvert og eitt.

STARRI FYRIRTAKI

c — c —
E T, 8 F - E T, 8 F -
S - 82 R B opEEEiEi - S - 82 R B opEEEiEi o
o - 8 Episi o - 8 EEEpisi
Medaltal 3,75 | +/-0,02 55.|Daniel Olafsson ehf. 3,74|+/-0,11| 34 | 81 | 36 | 68 | 37 | 41 | 51 | 16 | 51%
56.|Hugur hf.* 3,73|+/-0,10| 25 | 46 | 61 | 92 | 32 | 58 | 18 | 51 | 21%
1.|Medcare Flaga hf.* 4,29 |+/-0,08| 77 | 86 | 98 | 98 | 88 | 90 | 82 | 92 | 32% | 57.|Nordurdl hf. 3,72|+/-0,18| 28 | 38 | 11 | 44 | 69 | 52 | 49 | 83 | 67%
2.|Sorpa 4,26 | +/-0,06 | 100 76 | 78 | 55 | 92 | 74 | 87 | 95 | 42% | 58.|Osta- og smjorsalan sf. 3,72|+/-0,07| 35 | 38 | 68 | 21 | 43 | 80 | 43 | 26 | 36%
3.|Linuhonnun hf. 4,21|+/-0,07 94 | 84 | 38 1 97 | 51 | 79 | 93 | 90 | 60% | 59.|Samskip hf. 3,72|+/-0,05| 52 | 26 | 37 | 26 | 39 | 22 | 64 | 49 | 45%
4.|Honnun hf. 4,18 |+/-0,13| 85 | 66 | 98 | 95| 94 | 59 | 67 | 71 | 45% 60.|Brimborg ehf.* 3,71|+/-0,06 | 55 | 65 | 25 | 12 | 16 | 29 | 55 | 49 | 54%
5.|Krabbameinsfélag islands 4,17 | +/-0,12| 85 | 88 |100]| 55 | 80 | 70 | 96 | 84 | 40% | 61.]|0g fjarskipti hf. (0g Vodafone) 3,71|+/-0,04| 41 | 51 | 58 | 51 | 38 | 36 | 26 | 37 | 54%
6.]1ss island ehf.* 4,16 |+/-0,07] 92| 80 | 73| 93 | 95| 57 | 75 | 73 | 55% | 62.|Flugfélag islands hf. 3,71 +/-0,08| 56 | 8 | 22|35 65|53 |47 |67 |37%
7.|Hjartavernd 4,10|+/-0,12 86 | 29 | 85 | 83 | 57 | 58 | 94 | 82 | 38% | 63.|Miklatorg hf. (IKEA)* 3,71|+/-0,06 | 52 | 41 | 17 | 27 | 56 | 41 | 42 | 53 | 53%
8.|Deloitte hf.* 4,09|+/-0,03 83 | 62| 73|95|62)|48 |84 |73 |72%| 64.|Eimskipafélag islands hf. 3,71|+/-0,04| 45 | 32 | 54 | 17 | 40 | 33 | 41 | 59 | 58%
9. |vifilfell hf. 4,09|+/-0,05| 76 | 67 | 78 | 79 | 82 | 90 | 68 | 71 | 51% | 65.|Nordlenska 3,70 | +/-0,14| 42 | 83 | 45 | 32 | 57 | 28 | 17 | 44 | 42%
10.|0liuverzlun islands hf. 4,07 |+/-0,06 80 | 76 | 87 | 67 | 78 | 60 | 69 | 73 | 41% | 66.|Lyfja hf.* 3,70 | +/-0,04| 64 | 20 | 33 | 7 |20 | 48 | 49 | 72 | 39%
11.|Marel hf. 4,06 |+/-0,06| 67 | 52 | 80 | 95 | 64 | 52 | 88 | 75 | 52% | 67.|Flytjandi hf. 3,69|+/-012| 26 | 13|69 |51 |71 9 | 54|69 |39%
12.P. Samdelsson hf. (Toyota) 4,06 |+/-0,04 91| 88 | 68 | 22 | 53 | 35 | 95 | 84 | 61% | 68.|Flugfélagid Atlanta hf. 3,69|+/-0,06| 23 | 35| 66 | 81 | 12 | 46 | 54 | 21 | 41%
13.|Prentsmidjan 0ddi hf. 4,06 |+/-0,05| 79 | 64 | 53 | 52 | 75 | 67 | 92 | 85 | 47% | 69.|Skeljungur hf. 3,68 |+/-0,06| 56 | 34 | 40 | 37 | 74 | 46 | 5 | 55 | 39%
14.|Pharmaco hf.* 4,03|+/-0,02 73 | 78 | 72 | 79 | 33 | 53 | 84 | 75 | 44% | 70.|Hysing-voruhétel 3,68|+/-0,15| 49 |30 | 90 | 6 | 65| 44| 27 | 15 | 35%
15.|islandsflug hf. 4,03|+/-018 82| 78 | 11| 98 | 51|74 | 76 | 77 | 38% | 71.|AX-hugbunadarhis hf.* 3,66 |+/-0,03| 51| 51|19 |83 |16 |31 |16 |33 |75%
16.|Intrum & islandi ehf.” 4,02|+/-0,04 83 | 86 | 53 | 83| 75|77 |32 | 87 |75% 72.|Néi Sirius hf. 3,65|+/-0,09| 27 | 15 | 38 | 36 | 45 | 73 | 64 | 18 | 59%
17.|Hampidjan hf. 3,98|+/-0,22 68 | 84 | 49| 89 | 30 | 95| 78 | 18 | 40% | 73.|Byko hf.* 3,64|+/-0,04| 31| 62 |32 |19 |27 |13 | 44 | 38 | 40%
18.]opin kerfi ehf. 3,98|+/-0,07| 72 | 75 | 79 | 70 | 26 | 32 | 86 | 55 | 48% | 74.|Slaturfélag Sudurlands svf. 3,63|+/-0,05| 31| 11 |27 | 72 | 73 | 32| 29 | 38 | 54%
19.|Ossur hf. 3,98|+/-0,06 67 | 74 | 47 | 75 | 63 | 55 | 83 | 54 | 58% | 75.|Fr6di hf.* 3,63|+/-0,05| 30 | 43 | 31 | 64 | 47 | 53 | 24 | 19 | 63%
20.|Securitas hf. 3,97 |+/-0,08 78 | 85 | 29 | 58 | 69 | 80 | 60 | 67 | 48% 76.|SIF hf. 3,63|+/-0,17| 17 | 36 | 55 | 73 | 26 | 13 | 40 | 24 | 38%
21.|Tryggingamidstodin hf. 3,96 |+/-0,01| 70 | 79 | 76 | 14 | 63 | 75 | 65 | 78 | 94% | 77.|Innnes ehf. 3,63|+/-0,09| 34| 41|80 |26 |11 ]| 7 | 45| 18 |36%
22.|Gadmapjonustan hf.” 3,95]|+/-0,06 59 | 56 | 84 | 59 | 63 | 65 | 71 | 34 | 45% | 78.|islenska jarnblendifélagid hf. 3,62|+/-011| 16 | 64 | 26 | 52 | 45|76 | 6 | 51 |80%
23.|KPMG Endurskodun hf.* 3,95|+/-0,03| 61 | 48 | 86 | 97 | 20 | 18 | 77 | 61 | 73% | 79.|Bdnus 3,62|+/-007| 46 | 28 | 52| 6 | 68| 2 | 42 | 64 | 41%
24.|gJS hf.* 3,94|+/-0,03| 75 | 68 | 53 | 66 | 43 | 22 | 74 | 80 | 56% 80.|Plastprent hf. 3,62|+/-0,15| 19 | 21 | 22 | 62 | 55 | 88 | 21 | 29 | 56%
25.|islensk erfdagreining 3,94|+/-0,06| 56 | 57 | 88 | 88 | 55 | 69 | 23 | 85 | 58% | 81.|Lyfjadreifing ehf. 3,61|+/-006| 23| 5 | 65|46 |31 |75 22|60 |67%
26.|Kreditkort hf. 3,94|+/-0,03| 80 | 52 | 63 |38 | 42|78 | 75|57 |61% 82.|sindra stal hf. 3,61|+/-0,09| 19 | 23 | 84 | 45 |33 | 36 | 33 | 15 | 55%
27.|Leikfélag Reykjavikur 3,94|+/-0,20 77 | 25 | 77 | 65 | 97 | 11 | 46 | 88 | 40% | 83.|Penninn hf.* 3,60|+/-0,04| 33 | 23 | 28 | 28 | 32|26 | 36 | 52 | 51%
28.|Sjova-Almennar tryggingar hf.” 3,93|+/-0,03| 74 | 68 | 69 | 40 | 53 | 54 | 60 | 65 | 59% | 84.|Hagkaup 3,59|+/-0,04| 40 | 17 | 20 | 23 | 42 | 36 | 30 | 39 | 34%
29.|Edda - midlun og utgafa hf. 3,92|+/-0,06 65| 60 | 59 | 81 | 72 | 78 | 26 | 77 | 46% | 85.|Hagradi hf. (Lyf og heilsa)* 3,59|+/-0,07| 33 |37 | 55| 4 | 28|34 |30 43|37%
30.|Oryggismidstdd islands hf. 3,89|+/-0,11 60 | 41 | 86 | 64 | 48 | 50 | 61 | 41 | 53% | 86.|Taeknival hf. 3,59|+/-0,08| 39 | 13 | 48 | 34 | 56 | 40 | 10 | 44 | 46%
31.|Bandasamtok islands 3,88|+/-0,05| 43 | 58 | 63 | 82 | 38 | 81 | 37 | 76 | 89% | 87.|Skyggnir hf. 3,59 |+/-0,10| 21 | 49 | 74 | 76 | 6 | 18 | 13 | 30 | 58%
32.|Grédurvorur ehf. 3,87|+/-0,06 52 | 30 | 76 | 40 | 41 | 54 | 68 | 74 | 61% | 88.|Samkaup® 3,57|+/-0,04| 32| 19 | 48 | 15| 21 | 51 | 28 | 29 | 27%
33.|Nyheriji hf. 3,86|+/-0,04| 51 | 44 | 61 | 74 | 42 | 73 | 60 | 47 | 50% | 89.|NTC hf. (Galleri sautjan) 3,56 |+/-0,08| 28 | 16 | 43 | 58 | 56 | 16 | 10 | 33 | 18%
34.|islandsbanki 3,86|+/-0,10) 63 | 82 | 23 | 77 | 19 | 41 | 71 | 48 | 53% | 90.|Ferdaskrifstofa islands hf. 3,55|+/-0,05| 18 | 2 | 60 | 29 | 27 | 42 | 48 | 36 | 45%
35.| Arvakur hf. (Morgunbladid) 3,86 |+/-0,06| 47 | 53 | 47 | 34 | 59 | 72 | 79 | 56 | 43% | 91.|Myllan-Braud hf. 3,54|+/-0,10| 24 | 37 | 20 | 36 | 48 | 37 | 20 | 23 | 36%
36.|islenska utvarpsfélagio 3,86|+/-0,04 59 | 72 | 75 | 44 | 66 | 56 | 23 | 72 | 54% | 92.|Bilanaust hf. 3,53|+/-0,10| 30 | 60 | 13 | 36 | 44 | 20 | 19 | 24 | 37%
37.|Haskdlinn i Reykjavik 3,85|+/-0,12| 37 | 80 | 94 | 73 | 14 | 57 | 50 | 20 | 68% | 93.|Kynnisferdir ehf.” 3,50 |+/-0,09| 14 | 31 |36 | 13 |19 | 11|39 | 19 | 30%
38. | Austurbakki hf. 3,85|+/-0,05 48 | 45 | 34 | 68 | 67 | 62 | 52 | 69 | 56% 94.|Flugleidahatel hf. 3,50 |+/-0,150 29| 15| 9 | 51| 9 9 | 44| 35 |32%
39.|Maritech ehf.* 3,85|+/-0,02| 49 | 63 | 33|89 | 22| 65| 38 | 63 | 96% | 95.|Landsteinar Strengur hf. 3,49 |+/-0,07| 15|56 |16 | 91 |10 | 64 | 7 7 |40%
40.|Mjolkursamsalan i Reykjavik 3,85|+/-0,06]| 66 | 6 | 76 | 41 | 80 | 86 | 57 | 56 | 51% | 96.|Snzlands Vided 3,49|+/-0,24| 35 | 32| 21| 3 | 38|47 |11 | 28 |36%
41.|Hugvit hf. 3,85|+/-0,07 62 | 53 | 18 | 80 | 67 | 61 | 45 | 60 | 56% | 97.|islandsferdir ehf. 3,48 |+/-0,03| 32 | 2 3 1605324 |30)65|71%
42.|ANZA hf. 3,82|+/-0,12| 60 | 53 | 34 | 80 | 37 | 71 | 23 | 75 | 55% 98. |verkfraedistofa VGK 3,47|+/-0,14| 11| 34 | 51 |100| 3 6 |44 2 |63%
43.|Hekla hf.* 3,82|+/-0,05| 64 | 73 | 58 | 41 | 41 | 29 | 53 | 37 | 40% | 99.|HuUsasmidjan hf. 3,47 |+/-0,05| 21 | 24 | 15 | 18 | 31 | 21 | 22 | 29 | 34%
44.]0liufélagio ehf.” 3,82 +/-0,05 61| 69 | 71 | 53 | 47 | 44 | 29 | 36 | 54% | 100.|Flugleidir hf. 3,45|+/-0,04| 26 | 4 | 25|38 26|28 |11 |41 |51%
45. |Bifreidar og landbunadarvélar hf. 3,82|+/-0,15| 62 | 33 | 63 | 43 | 45 | 37 | 67 | 49 | 24% | 101.|Radisson SAS 341|+/-007|27 | 14| 7 | 19|58 |18 |19 | 17 | 74%
46.|Vatryggingafélag islands hf.” 3,81|+/-0,04 72 | 49 | 37 | 16 | 64 | 43 | 53 | 68 | 56% | 102.|Fjarvakur ehf. 339|+/-010) 10| 3 | 7 |76 | 35| 45|14 | 19 |35%
47.|PricewaterhouseCoopers ehf. 3,81|+/-0,11| 40 | 28 | 70 | 90 | 15 | 42 | 62 | 48 | 59% | 103.]Lif hf. 336|+/-012| 10| 9 |13 |71 | 9 |37 |19 ]| 8 |50%
48.|skifan ehf. 3,81|+/-0,06 45| 42 | 71 | 45 | 68 | 63 | 25 | 82 | 33% | 104.|Kaupds® 336|+/-0,03| 12| 13 |23 |10 | 21| 25|12 | 22 | 38%
49. |Frétt ehf. 3,80 |+/-0,26 | 63 | 65 | 39 | 52 | 71 | 15 | 33 | 58 | 24% | 105.|Voruhételid ehf. 333|+/-009| 13|10 |52 22| 7 | 21| 3 |32|54%
50.|Adfong 3,80+/-0,09 57 | 82 | 66 | 23 | 52 | 55 | 34 | 31 | 38% | 106.|Flugleidir - Frakt ehf. 3,33|+/-0,09| 7 5126711329 |12 10 | 30%
51.|KB banki 3,78 |+/-0,04| 59 | 71 | 54 | 68 | 49 | 33 | 17 | 53 | 49% | 107.|Grand Hétel Reykjavik hf. 3,16 | +/-0,18| 2 7 3 |11 | 5 |34]|21)22|64%
52.|0lgerdin Egill Skallagrimsson ehf.” | 3,76 | +/-0,05{ 43 | 60 | 59 | 47 | 40 | 17 | 51 | 46 | 24% | 108.|Sam-félagid ehf. 305(+/-013| 5 | 3 | 8 | 2 |14]|28)| 2 |17 |28%
53.|Debenhams 3 islandi ehf. 3,76 | +/-0,09| 54 | 17 | 65 | 25 | 72 | 19 | 68 | 57 | 27% | 109.|Bilabud Benna 2,82|+/-0,29| 3 3 5 5 3 2 2 3 |37%
54.|verzlunarskéli islands 3,76 | +/-0,03 | 45 | 81 | 34 | 13 | 34 | 23 | 72 | 47 | 50%

Radeinkunnir frd 1 upp i 100 eru gefnar upp fyrir paettina triverdugleika stjornenda,
og krofur, stolt af fyrirtaeki og starfsanda.

launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstzedi i starfi, dlag

“Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kénnun VR 4 Fyrirtaeki arsins.
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MINNI FYRIRTAKI

= - = [ = -
& . £ 3 . = s . £ 3 . = %8s . T3 _ =
gc ® S ‘o2 KLt = PR oc © 2 ‘T2 Kt = PN oc 2 ‘T2 Kt = -
25 5 E SERE S SE & 25 5 £ 9EES RISE B 35 5 £ SESSRISE &
72 B 5 S a2 =8 R & £ 8 5 a5 &2 =8 &= & 7 8 5 s A2 <=8 EE &
Medaltal 3,81 +/-0,03 55.|Tengi ehf. 4,02|+/-0,22| 83|98 | 83| 8 |52 15| 89 | 81 | 42% 111.|Gripid og greitt 3,65|+/-0,18|69 |76 |18 | 9 | 77| 6 | 26 | 31 | 57%
56.|Nathan & Olsen ehf. 4,01|+/-0,09| 93 | 61| 19 | 32| 57 91| 89| 61 |45% 112.|Slysavarnarfélagid Landsbjérg 3,65|+/-0,16 | 11 | 54 | 75 | 86 | 49 | 21 | 72 | 5 |50%
1.|Hagvangur ehf.* 4,69 | +/-0,00 | 100 92 | 100|100 | 100| 96 | 97 | 100 |100% 57.|Asbjorn Olafsson ehf. 3,97|+/-0,07| 71 | 80 | 44 | 43 | 73 73 | 65| 79 | 59% 113.|Happdraetti Haskéla islands 3,65|+/-0,13| 30 | 45 | 61 | 49 | 52 | 83 | 22 | 12 | 53%
2. Ardegi ehf. (Noa Noa) 4,50 | +/-015 | 96 | 98 | 99 | 71 | 97 | 98 | 98 | 97 | 67% 58.|Heimsferdir ehf. 3,97 |+/-0,07| 88 | 29 | 57 | 25 | 76 83 | 73 | 83 | 44% 114.|Rafkaup hf. 3,65|+/-0,10 | 1 90 | 49| 9 |10 | 23 | 66| 30 |57%
3.|Heilsa ehf. 4,48 | +/-0,09 | 97 | 96 | 96 | 65 | 99 | 89 | 98 | 99 | 57% 59.|Arion verdbréfavarsla hf. 3,95|+/-0,08| 60 | 77 | 41 | 86 | 70 72 | 53 | 66 | 50% 115.|Slippfélagid i Reykjavik hf. 3,63|+/-0,08| 14 | 69 | 40 | 17 | 35 | 49 | 46 | 23 | 72%
4.|ABS-fjolmidlahus 4,45 | +/-0,04 | 98 | 90 | 59 | 93 | 99 | 72 | 100|100 | 83% 60.|Neydarlinan hf. 3,94|+/-0,11| 51 | 47 | 89 | 42 | 66 43 | 93 | 44 | 53% 116.]Gudmundur Jonasson ehf. 3,63|+/-0,09| 20 | 37 | 21 |37 | 36 | 13 | 48 | 70 | 54%
5. |Eskill ehf. 4,42 | +/-015 | 99 | 94 | 57 | 87 || 98 | 75 | 98 | 99 | 50% 61.|Samhjalp 3,94|+/-0,15| 89 | 22 | 69 | 20 | 86 40 | 90 | 63 | 24% 117.|Terma ehf. 3,63|+/-014| 46 |12 |13 | 44| 6 | 50 | 65| 45 | 67%
6.|Kauphall islands 4,42 | +/-0,07 | 99 | 75 | 96 | 99 || 96 | 99 | 59 | 96 | 67% 62.]18 footwear ehf. 3,91|+/-0,13| 70 | 87 | 30 | 92 | 61 91 4 191 |80% 118.|Harpa-Sjofn hf. 3,63|+/-0,18| 29 | 74 | 67 | 29 | 34 | 10 | 25 | 27 |33%
7.|Tandur hf. 4,39 | +/-0,08 | 94 | 99 | 99| 46 | 90 | 93 | 92 | 98 | 58% 63.| Arkis ehf. 3,91|+/-0,06| 67 | 27 | 24 | 96 | 15 77 | 80 | 58 | 75% 119.|Te og kaffi 359|+/-034|18 |24 |22 | 7 |33]|71]|62]33]|31%
8.|Hvita husid ehf.” 4,38 +/-0,06 | 95| 95| 90 | 85 | 89 | 80 | 99 | 93 | 46% 64.|Ernst & Young hf. 3,91 | +/-0,06 | 57 | 66 | 46 | 96 | 15 86 | 37 | 60 | 43% 120.|Hardvidarval ehf. 3,57|+/-0,21| 47 |70 | 42| 9 |17 | 7 | 33 | 13 | 40%
9. |Heimilisleeknastodin 4,38 +/-0,06 | 90 | 99 | 88 | 72 | 94 |100| 85 | 94 | 83% 65.]0ddur Pétursson ehf. (Body shop) |3,90|+/-0,00| 68 | 59 | 65| 7 | 60 45 | 78 | 87 |100% 121.|Rdmfatalagerinn ehf. 3,57|+/-014| 48 | 18 | 1522 | 91| 6 | 10 | 68 | 30%
10.|Flugflutningar ehf. 4,37 | +/-0,15 | 99 [100| 49 | 55 [100| 85 |100| 70 | 57% 66.|Boksala studenta 3,90|+/-011| 76 | 18 | 17 | 63 | 86 76 | 66 | 80 | 36% 122.|Lystaddn - Snaeland ehf 357|+/-019| 15|26 | 9 | 62| 4 | 27| 31| 94 |36%
11.|islenska umbodssalan hf. 4,37 | +/-010 | 96 | 57 | 97 | 92 | 92 | 93 | 91 | 96 | 45% 67.| Gunnar Eggertsson hf. 3,89|+/-0,11| 34 | 63 | 92 | 46 | 66 94 | 43 | 32 | 63% 123.|Vélar og verkfeeri ehf. 3,56 |+/-0,16| 5 |39 | 94| 15| 61|94 |18 | 12 | 44%
12.|Mimir-simenntun 436 | +/-0,10 | 98 | 99 | 77 | 88 | 89 | 30 | 95 | 98 | 67% 68.|Dressmann & islandi ehf. 3,88|+/-0,25| 53 | 63 | 12 | 42 | 86 69| 75| 77 | 33% 124.|Plast, midar og teeki ehf. 3,53|+/-0,24| 12 | 48 | 55 |33 |77 | 68| 2 | 54 | 63%
13.|Tolvu- og verkfraedipjonustan ehf. | 4,30 | +/-0,00 | 96 | 83 | 84 | 49 | 77 | 87 | 96 | 99 |100% 69.|Framvordur ehf. (Hreyfing)* 3,88|+/-0,09| 69 | 35| 32| 31| 88 84 | 73 | 45 | 46% 125.|Fridrik Skalason ehf. 3,53|+/-0,07| 6 |30 |23 |76 |19 ]| 25| 46 | 13 | 48%
14.|Teymi ehf. 4,28 | +/-0,08 | 78 | 98 | 98 | 94 | 94 | 86 | 50 | 94 | 83% 70.]Breidablik, ungmennafélag 3,88 | +/-0,04| 87 | 21 | 69 | 61 | 22 51| 59| 52 | 29% 126.|Tolvudreifing hf. 3,52|+/-0,19| 22 | 16 | 44 |39 | 24 | 7 | 28 | 34 | 47%
15.|KPMG Radgjof ehf.* 4,27 | +/-0,06 | 93 | 91 | 95| 98 | 83 | 30 | 88 | 86 | 68% 71.| DHL Hradflutningar ehf. 3,87|+/-0,06| 65 | 73 | 34 | 66 | 48 51| 64| 34|63% 127.|Midbudin 3,52|+/-0,25133 |17 | 38|30 | 69|56 |35]| 3 |24%
16.|Alpjoda liftryggingarfélagid hf. 4,27 | +/-0,07 | 89 | 57 | 92 | 99 || 78 | 99 | 56 | 92 | 55% 72.|Sameinadi lifeyrissjodurinn 3,87|+/-0,16| 50 | 25 | 45| 8 | 79 45 | 81| 86 | 45% 128.isfell ehf. 3,51|+/-0,23| 38 |36 | 65|38 |45|23| 16| 4 |60%
17.|Margmidlun hf. 4,26 | +/-0,04 | 98 | 61 | 62 | 80 | 93 | 85 | 94 | 90 | 79% 73.|islensk-ameriska versl. félagid ehf. | 3,86 | +/-0,07 | 72 | 51 | 57 | 60 | 71 20 | 69 | 22 | 59% 129.|Hraefnavinnslan ehf. (Domino’s) 3,51|+/-006| 42| 52| 3 | 7822|7640 1 |80%
18.|iprétta- og Olympiusamband isl. 4,26 |+/-0,13 |1 95 | 87 | 94 | 78 | 77 | 81 | 86 | 91 | 45% 74.|kqill Arnason hf. 3,86 +/-0,14]| 66 | 67 | 40 | 21 | 29 31| 92| 46 | 54% 130. | Mosfellsbakari 3,51|+/-0,09| 19 | 56 |46 | 2 | 17 | 12 | 59 | 11 | 70% Stal’a fYIi[takja
19.|Logos sf.* 4,26 | +/-0,03 | 90 | 94 | 93 | 85| 84 | 59 | 90 | 83 | 76% 75.| Dreifingarmidstodin ehf. 3,84|+/-0,05| 44 | 72 | 70 | 63 | 39 67 | 36 | 43 | 77% 131.|Orninn hf. 3,49|+/-017 |11 |36 |60 | 23 |11 | 10| 78 | 6 |50% . . £ Mam a . I o
20.|Halldér Jénsson ehf. 4,23 | +/-0,06 | 88 | 65| 91| 65| 90 | 78 | 97 | 92 | 55% 76.|islenska auglysingastofan ehf. 3,83|+/-0,12| 38 | 69 | 72 | 84 | 24 42 | 61| 28 | 41% 132.|Tiu ellefu-Hradkaup 3,48 |+/-0,07 |36 | 49 | 31| 1 | 25| 24| 14| 39 |35% Fy"rt&kjum i kénnuninni er Sklpt I
21.[Knattspyrnusamband islands* 422 +/0,14| 84| 74| 87| 86 | 97 | 49 | 87 | 97 | 30% 77.|Raudi kross islands* 3,83[+/-0,07| 46 | 44 | 62 | 57 | 51 38 | 76 | 37 | 58% 133.|Hagar hf. 3,48 | +/-014[ 24 | 19|39 |49 29| 4 | 8 |50 |39% tvo hopa eftir fjolda starfsmanna,
22.|mdlalundur 4,21 +/-0,05 | 91| 40 | 43 | 78 | 96 |100| 95 | 90 | 86% 78.|Logborg ehf. 3,83|+/-0,16| 36 | 29 | 78 | 91 | 30 67 | 29 | 72 | 40% 134.]Elko ehf. 3,46 | +/-017 |17 | 73 |42 |13 |44 | 10| 9 | 11 |33% . . . L.
23.|Globus hf. 4,20 | +/-007 | 82| 88 | 86 | 88 | 86 | 82 | 91 | 67 | 67% 79.|Rolf Johansen & Co ehf. 3,83|+/-012| 41|54 10|82 82 92 | 55| 30 | 64% 135.|B6kun sf. 3,45|+/-022| 13|18 11|99 | 23|27 21| 5 |67% steerri fyrirtaeki eru med 50 eda fleiri
24.|Fosshatel ehf. 4,20 | +/-0,03 | 95 | 40 | 97 | 90 | 84 | 30 | 85 | 93 | 60% 80.]0. Johnso’n & Kaaber ehf.* 3,82|+/-0,12| 42 | 79 | 33 | 67 | 45 63| 52| 28 |59% 136.|Plusferdir ehf. 3,44 +/-0121 20| 1 | 51| 1 |79 |61]25]|26]|71% starfsmenn en minni fyrirtaeki med
25.|A. Karlsson hf. 419 | +/-0,04 | 86 | 86 | 82 | 72 | 88 | 90 | 87 | 78 | 63% 81.|Allianz 4 islandi 3,81|+/-0,21| 25|70 |79 | 39 | 61 83|40 | 42 | 57% 137.|Iceland Express 3,42|+/-011)26 33| 8 |10 8 4 | 48 | 21 | 78%
26.|Bergdal ehf. 4,17 | +/-0,00 | 79 | 93 | 96 | 50 | 90 | 96 | 67 | 62 |100% 82.|Premium innheimtuvakt ehf.* 3,80|+/-0,00| 73 | 59| 2 | 50| 73 96 | 71 | 26 [100% 138.|Dreifing ehf. 3,42|+/-012| 13| 9 | 29|34 |86 |48 | 15| 6 |55% 49 starfsmenn eda feerri.
27.|Midlun ehf.* 417 | +/-0,00 | 92 | 77 | 86 | 75 | 80 | 94 | 56 | 88 |100% 83.|Nonni og Manni/Ydda ehf. 3,80|+/-0,10| 21 | 42 | 81 | 84 | 51 39|42 | 58 | 75% 139.|Fossberg ehf. 3,41|+/-020029 | 12| 1 37 | 72 | 17 | 20 | 35 | 46%
28.|Rekstrarfélag Kringlunnar 4,16 | +/-0,09 | 84 | 78 | 29 | 59 || 98 | 97 | 96 | 69 | 67% 84.])6nar Transport hf. 3,80|+/-0,07| 55 | 42 | 49 | 33 | /1 68 | 52 | 53 | 60% 140.|Ekran ehf. 3,39|+/-012| 9 |27 |30 |14 |17 | 14| 17 | 21 | 83%
29.|Verzlunarmannafélag Reykjavikur | 4,15 | +/-0,05 | 87 | 96 | 82 | 74 | 58 | 89 | 83 | 46 | 45% 85. | Heimilistaeki ehf. 3,79|+/-0,04| 71 | 32 | 46 | 5 | 34 88 | 63 | 45 | 75% 141.|Vélar og pjonusta hf. 3,38|+/-0,18| 14 | 23|80 | 42| 5 |35| 5 | 10 | 53%
30.|Poulsen ehf. 4,15 +/-0,08 | 92 | 92 | 67 | 26 || 90 | 82 | 84 | 94 | 86% 86.|vélaver hf. 3,79|+/-0,10| 53 | 44 | 14 | 54 | 68 44 | 55 | 64 | 60% 142.|Bj6rninn ehf. 337|+/-011| 25 | 22|21 |40 | 13| 9 6 | 14 | 67% pa'tttaka
31.|Juris - logfraediskrifstofa sf. 415 | +/-0,03 | 81 | 84 | 59|69 94|98 | 72|81 ]|71% 87.|Leknasetrid ehf.” 3,77|+/-0,14| 28 | 43 | 73 | 25 | 87 64 | 51| 42 | 38% 143.|Ferdaskrifstofa Akureyrar 3,37|+/-0,08| 16 | 8 2 |7036|15] 9 |38 |70%
32.selecta ehf. 415 | +/-020 | 87 | 95 | 45 | 67 | 77 | 99 | 74 | 57 | 33% 88.|Noron ehf. (ZARA/Topshop) 3,77|+/-016| 84 | 67 | 38| 2 | 30 3 182)|79|31% 144.[Eyki hf. 3,36|+/-0,06| 7 | 14|17 17| 9 |62 | 13| 27 |86% FuIIgiIdum félagsmbnnum sem
33. |Rekstrarvérur ehf.” 415 | +/-0,07 | 91 | 94 | 36 | 56 | 75 | 57 | 98 | 89 | 43% 89.|8Bur ehf. 3,77|+/-0,22| 58 | 50 | 80 | 61 | 22 12| 32| 51 |33% 145.|Hans Petersen hf. 335|+/-0,18| 10 | 19 | 26 | 24 | 26 | 22 | 14 | 9 | 40% . . , , . ,
34.| thorarensen Lyf ehtf.” 414 +7-007 | 81|58 95| 91| 6a | 60| 70]91]56% 90.| skélavérubadin ehf. 3,77| +/-012| 39 [ 39 | 18 | 69 | 55 39 | 61| 62 | 62 146.|sagafilm hf. 333|+/-016| 15 | 21 [ 12|55 28| 3 | 6 | 14| 28% hofdu greitt lagmarksfélagsgjald tolf
35.[Lex ehf. 413 [ +/-022 | 64 | 92| 90| 73 | 45 | 91 | 82 | 86 | 36% 91.|Danfoss hf. 3,77|+/-017| 73 | 79 | 19 | 24 | 96 26 | 70 | 10 | 50% 147.|Landvélar ehf. 333|+/-014| 7 |46 14|21 ] 6 | 60|31 4 |62% manudi adur en kénnunin var gerd
36.|Fjarstod ehf. 4,12 | +/-0,09 | 80 | 55 | 91| 87 | 81 | 66 | 57 | 95 | 58% 92.|verslunin Utilif 3,77 | +/-0,12| 58 | 25 | 25 | 45 | 65 26 | 47 | 89 | 43% 148.|Samskipti ehf. 332|+/-013| 22| 2 |48 | 48| 3 3 124117 |32% » .
37.|islensk getspa sf. 412 | +/-013| 71| 96 | 92| 78 | 92 | 87 | 78 | 20 | 71% 93.|Lifeyrissj6durinn Framsyn 3,76 | +/-0,04| 78 | 55 | 88 | 27 | 40 46 | 38 | 64 | 70% 149.|Rymi ehf. 3,32|+/-0,00] 4 | 39|28 |53]32|79| 5| 2 |100% var send konnun. Ad auki var
38.|Allied D?mecq Spirits & Wiqe ehf. | 4,10 +/-0,06 | 97 | 82| 9 | 87 | 81 | 47 | 90 | 71 | 64% 94.]Bros auglysingavorur ehf. 3,76 | +/-0,13| 50 | 89 | 81 | 4 | 60 49 | 57 | 14 | 83% 150.|por hf. 3,30|+/-020| 1 | 45| 2 | 48| 69|63 | 3 | 7 |57% fyrirtaekjum bodid ad allir starfs-
39.|J6hann Olafsson og Co ehf.” 410 | +/-0,05 | 90 | 91 | 75 | 15| 74 | 92 | 79 | 78 | 74% 95.|TVG-Zimsen 3,76 | +/-0,09| 37 | 40 | 64 | 57 | 38 70 | 34 | 41 | 48% 151.|Sportis ehf. 3,30 +/-0,00| 8 4 |84 120160 2 | 15| 9 |100%
40.|Merkar ht.* 4,09 +/-008 | 82|83 | 81|59 79]69|80]7a]a60% 96.|Hreyfill suf. 3,75 | +/-014| 32 [ 68 | 55| 31 36 95 | 41| 23 | 35% 152.{stjarnan ehf. (subway) 3,29|+/032| 17| 7 42| 5 |13 5| a|25]20% menn, 6had stéttarfélagsadild,
M. LYsi hf. A 4,09 | +/-0,11 | 88 | 55| 14| 89 | 51 | 88 | 99 | 79 | 60% 97. Fn.}mherji hf. 3,75|+/-0,11| 40 | 46 | 64 | 18 | 85 52 | 34 | 42 | 55% 153. Il{ylnjandi ehf.' 3,28|+/-0,05| 3 55148 | 2 |71 | 15|11 |57% fengju a(’) taka ba’tt bau fyfll’t&kl
42.|Hopvinnukerfi ehf.* 4,09 | +/-0,02 | 68 | 64 | 15| 96 | 85 | 95 | 80 | 88 | 94% 98.|Malning hf. 3,74 | +/-0,08| 22 | 11 | 72 | 56 | 93 84 | 40 | 32 | 73% 154.|Sjokledagerdin 3,28|+/-0,22| 6 | 10 | 27 | 11 1 40 | 38 | 16 | 19%
43.|Leknisfraedileg myndgreining ehf. | 4,08 | +/-0,09 | 75 | 95 | 42 | 60 | 60 | 59 | 92 | 80 | 27% 99.|Gunnars Majones hf. 3,74|+/-018| 44 | 89 | 83 | 54| 7 19|86 3 |67% 155.|Gullnesti 327|+/-016| 2 |33 |57 3 | 22|55] 18] 5 |4am eru rimlega 40 talsins og merkt
44.|Alpydusamband islands 4,08 | +/-0,13 | 86 | 93| 99| 82| 17 | 84 | 41 | 40 | 50% 100.|Terra Nova Sdl ehf. 3,73|+/-0,08| 55 | 26 | 52 | 53 | 54 31| 32| 40 | 52% 156.]S. Armann Magnisson ehf. 3,27|+/-0,19| 9 1 1135060 8 |36]63|80% 9 2 m . . L .
o - X med “ i listunum. Heildarlistinn taldi
45.|)ohan Ronning hf. 4,08 | +/-0,10 | 76 | 72 | 95| 84 | 83 | 82 | 45 | 65 | 36% 101.|Solufélag Gardyrkjumanna ehf. 3,72|+/-0,12| 42 | 87 | 24 | 57 | 83 33113 | 36 |83% 157.|Besta ehf. 3,22|+/-017| 5 |31 |16 | 12|28 |56 | 3 6 | 64%
46.|Hradflutningar ehf. 4,08 | +/-0,05 | 94|97 ] 6 | 30|99 11|88 | 96 |45% 102.|Teitur J6nasson ehf. 3,72|+/-0,00| 48 | 70 | 10 | 69 | 22 61| 57 | 15 |100% 158.|Raesir hf. 320|+/-015| 8 | 5 32|25 19| 7 | 13 ]|45% 15.334 manns, 6.430 svor barust
47.|Bernhard ehf. 4,06 | +/-0,07 | 75 | 85| 92| 29 | 83 | 66 | 70 | 84 | 45% 103.|Holdur ehf. 3,71|+/-0,26 | 53 | 28 | 32 | 28 | 17 8 | 83|50 |33% 159.|Egilsson hf. 3,19|+/-0,12| 9 | 1 4 128111114 9 8 |53% , L oae
48. ispan ehf. 4,05 +/-036 | 37 | 59 | 71 | 13 | 13 | 79 | 27 | 61 | 40% 104.|Bananar ehf. 3,69|+/-0,12| 61 | 48 | 44 | 16 | 54 14 | 27 | 58 | 64% 160. | Kraftur hf. 3,17| +/-0,07| 3 9 |50 3 2 |17 | 7 | 25 |83% eaa fra 42% af by6|nu.
49.[smith og Norland hf. 4,05 +/0,26 | 63 |100| 94 | 63 | 7 | 38 | 94 | 40 | 25% 105.|styrktarfélag lamadra og fatladra® |3,69 | +/-0,05| 49 | 15 | 41 | 30 | 12 38 | 58 | 55 | 66% 161.|Karl K. Karlsson hf. 311f+/012f 6 | 7 [ 7|18 5|5] 8|9 |53% Nanari upplysingar 4 www.vr.is
50. |Flugkerfi hf. 4,05 +/-009 | 74 | 97 | 74 | 94 | 2 | 98 | 49 | 66 | 67% 106.]|Z-brautir og gluggatjold 3,67|+/-0,11| 38 | 20 | 67 | 20 | 45 25 | 37 | 87 | 60% 162.|Mata ehf. 3,07|+/-0,25| 4 |14 |34 )10]|30]| 1 1 7 |67%
51.|Vidskiptapjonusta Akraness ehf. 4,041 +/-005 | 69|71 | 6 | 61 91|93 | 81| 98 |80% 107.|Braedurnir Ormsson ehf. 3,66 |+/-0,08| 36 | 47 | 28 | 41 | 49 16 | 58 | 25 | 47% 163.|Eggert Kristjansson hf. 3,03|+/-0250 2 |10 |12 33| 1 |34|11 ]| 2 |40%
52.|Reykjalundur 4,04 | +/-016 | 44 | 61 | 88 | 75 | 94 | 68 | 76 | 57 | 63% 108.|stilling hf. 3,66|+/-015| 23 | 22| 5 | 48| 60 87 | 63 | 48 | 50% 164.|Momentum ehf. 2,63|+/-0,06| 1 6 51787 1 1 1 |57%
53.|Kjarnavorur hf. 4,03 | +/-0,09 | 79 | 90 | 29 | 64 | 80 | 64 | 73 | 80 | 67% 109.|Tolvulistinn 3,66|+/-0,18| 54 | 34 | 87 | 11| 4 5 135|76|32%
54.|Gudmundur Arason ehf. 4,03 | +/-0,07 | 57 | 90 | 50 | 94 | 9 | 97 | 78 | 52 | 63% 110.]Garri ehf. 3,66 |+/-0,24| 65 | 50 | 6 6 | 17 65 | 62 | 68 | 55%

Radeinkunnir frd 1 upp i 100 eru gefnar upp fyrir paettina triverdugleika stjérnenda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstaedi i starfi, dlag og krofur, stolt af fyrirtaeki og starfsanda.
“Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kénnun VR & Fyrirtaeki arsins.
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FYRIRTAKI ARSINS 2004

Mikill meirihluti félagsmanna VR er dnaegdur med pad sjalf-
steedi sem hann nytur i sinu starfi og langflestir segja
starfsandann & vinnustadnum gédan. betta ma lesa ur
konnun VR 3 fyrirteeki arsins fyrir arid 2004.

i kénnuninni var spurt um vidhorf patttakenda til nokkurra

Iykilpatta i starfsumhverfinu. Anaegja rikir med stjérnendur
svona almennt medal félagsmanna VR, 65% finnast stjorn-

endur i sinum fyrirteekjum traverdugir. Fyrirtaeki i fjarmala-,
tolvu- og annarri sérhaefdri pjonustu sem og starfsemi sam-
taka og félaga fa marktaekt haestu einkunnina en smasalan
vermir botninn hvad petta vardar.

Nzer niu af hverjum tiu eru anzegdir med sjalfstaedi sitt i
starfi. Starfsaldur virdist skipta nokkru hvad petta vardar,
bvi lengri starfsaldur pvi meira sjalfstaedi. Pad vekur hins
vegar athygli ad menntun breytir hér engu, sa sem hefur
héaskolanam ad baki er ekkert sattari hvad petta vardar en
sa sem hefur lokid formlegu ndmi um eda eftir grunnskéla.

Rimlega 86% adspurdra sogdust dnaegdir med starfs-
andann & sinum vinnustad og einungis 2,2% s6gdu hann
sleeman. Bestur er starfsandinn i fyrirteekjum i fjarmala-,
tolvu- og annarri sérhaefdri pjonustu. Pa ma einnig nefna
a0 atta af hverjum tiu eru stoltir af sinu fyrirtaeki, stoltid
eykst baedi med starfsaldri og stodu innan fyrirtaekisins.

Minnsta anagjan samkvaemt nidurstodum konnunarinnar
er med launakjorin, adeins teeplega 40% s6gdu pau mjog
g6d eda g0, en su nidurstada kemur liklega ekki & évart.
Starfsmenn fyrirteekja i samgongum, flutningum og
ferdapjonustu eru 6anaegdastir med sin laun.

Né&nar um kénnunina 4 heimasidu VR, WWW.VI.is

-

Pall Gunnar Péllsson formadur VR dsamt fulltrim beirra fyrirtaekja sem baru sigur ar bitum i vali a Fyrirtaeki arsisns 2004
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vinnustadinn, geturdu tekid ljosmyndir af honum svo pau hafi ein-
hverja mynd af stadnum bar sem bu ert & daginn.

[slendingar eru
vinnusém bj6d

Segdu peim hvers vegna pa vinnur ati.

Vissulega eru flest okkar ad vinna fyrir peningum, en oftast hangir
fleira & spytunni. Segdu bérnunum af hverju pd vinnur vid pad sem
bu ert ad gera. Sértu i raun og veru adeins ad vinna fyrir laununum,
geturdu atskyrt hvernig & pvi stendur ad pu ert i peim sporum og

A0 tala vid bornin sin
um vinnuna

Samkvamt vinnumarkadsskyrslu Evrépsku
hagstofunnar (Labour Force Survey 2002)
er 6vida jafnlangur vinnutimi og hér &
landi eins og fram kemur & medfylgjandi

Texti: Ellen Galinsky

hvada vonir pa gerir pér fyrir peirra hond i framtidinni. T.d. sagdi

bu hefur sjalfsagt margsinnis skipst @ hryllingsségum
af vinnustadnum vid vini pina og maka. Hins vegar eru
undarlega fair foreldrar sem tala beint vid bornin sin
um hvad peir eru raunverulega ad fast vid i vinnunni.
bad pydir ekki ad bornin hafi enga hugmynd um hvad
bu ert ad starfa. Jafnvel litil born gera sér einhverjar
hugmyndir um pad af samtélum sem pau verda vitni
ad, einhverju sem pau taka eftir eda af athugasemdum
sem eru latnar falla. Gallinn er sé ad pessi brot geta
valdid ymis konar misskilningi eda ranghugmyndum.
Kannanir minar syna ad einungis tvo af hverjum fimm
bornum hafa pa tra ad foreldrunum pyki gaman ad pvi
sem peir eru ad gera, en @ sama tima eru prir af hverj-
um fimm foreldrum i rauninni mjog dnaegdir i starfi
sinu.
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,Eq attadi mig 4 ad ég kom heim Gr vinnunni og lét deeluna ganga

um allt sem hafdi farid arskeidis i vinnunni,” sagdi ein mddirin vid

III

mig. ,Eg minntist nastum aldrei 4 pad sem hafdi gengid vel.” Onnur
modir vidurkenndi ad pétt henni peetti mjog gaman i vinnunni, pa
segdi hun bornunum ad hun dskadi pess ad hun pyrfti ekki ad fara i

vinnuna & hverjum degi, ,adallega vegna sektarkenndar”.

Med bvi ad einblina & pad sem midur fer og veldur vonbrigdum en
tala aldrei um pad sem er i g6du lagi, ertu ad svikja bornin pin.
Foreldrar geta nytt reynslu sina af vinnustadnum til pess ad gefa
bornunum jakvaedar hugmyndir um vinnuheiminn. Hér eru nokkrar
leidir til ad deila med peim bvi lifi sem pu lifir utan veggja heimilis-
ins:

Komdu pvi svo fyrir ad pau fai

ad heimsakja vinnustadinn.

Kynntu pau fyrir vinnufélogum pinum og biddu p3, hafi peir tima til,
ad utskyra hvad pad er sem peir gera. Hugsanlega geturdu jafnvel
komid pvi vid ad sonur pinn eda dottir fai ad hjalpa til, t.d. vid ad
ljosrita eda setja i umslog. Sé ekki haegt ad koma i kring heimsékn &

modir ein sem vann & skyndibitastad bornunum sinum ad pad veeri
fjolmargt annad sem pau geetu gert en ad vinna a skyndibitastad.
,Eqg segi peim ad pau geti ordid allt sem pau langar til ef pau bara
einbeita sér ad pvi og missa ekki sjonar & markmidi sinu.”

Segdu peim fré baedi slemum og gé6dum dégum.
Utskyrdu hvad pad er vid vinnu pina sem pér finnst dhugavert og
hvad pu hefur lzert af starfinu. Hafi dagurinn verid erfidur taladu pa
um pad heidarlega og beint vid bornin - 8 pann hatt sem pau geta
skilid - og gleymdu ekki ad leggja dherslu a ad pad sé ekki pbeim ad
kenna ad pu ert preytt/ur eda i uppnami. A pann hatt geturdu hjalp-
a0 peim ad skilja ad pad er haegt ad bregdst vid alagi a jdkvaedan
hétt.

Nyttu pér leerdém af lifinu.

Sumum foreldrum finnst gott ad nota ségur Ur vinnunni til ad kenna
bérnum sinum hve mikilveegt pad er ad geta latid sér lynda vid alls
konar félk. Annad foreldri sem ég raeddi vid lagdi dherslu & hve
mikilvaegt pad er ad kvarta ekki bara yfir vandamalum heldur reyna
a0 greida ur peim. Adalatridid er petta: Vertu alltaf medvitud/adur
um pau skilabod sem pu ert ad senda bornunum.

Hlutverkaleikur.

Laeknir getur leyft déttur sinni ad leika sér ad hlustunarpipunni; ritari
getur hjalpad bornunum ad utbua skrifstofu, med sima, heyrnartéli
og gamalli télvu. Born lzera af pvi ad leika sér og pegar pu fylgist
med peim pykjast gera pad sem pu ert ad gera i vinnu, muntu fara
nokkud naerri um pad hvada augum pau lita 3 vinnuna pina.

bu parft ad kunna ad skilja vinnuna eftir.

Sumum okkar reynist erfitt ad tala ekki endalaust um vinnuna - pé
ekki vaeri nema vegna pess ad vid eydum svo miklum tima og orku a
vinnustadnum. En bérnin okkar purfa & pvi ad halda ad vid einbeit-
um okkur ad peim stoku sinnum. Eitt barnanna sem ég taladi vid
ordadi petta langbest: ,Eg vil ad mémmu minni pyki gott ad vera i
vinnunni,” sagdi han, ,en ekki ad henni pyki pad betra en ad vera
med mér.” ll

Ellen Galinsky er forseti og stofnandi samtaka sem nefnast Families
and Work Institute og hofundur fjélmargra béka og greina um efni
sem tengast starfi og uppeldi. Nanari upplysingar er ad finna @
heimasidunni www.familiesandwork.org www.familiesandwork.org
Fleiri greinar eftir Ellen Galinsky hafa verid pyddar 4 isl-ensku og bir-
tar & vefsveedi Hollvina hins gullna jafnvaegis,

bessi grein er birt med gédfuslegu peirra.

stoplariti.

island
Grikkland
Bretland
Sviss
Portigal
Spann
Austurriki
pyskaland
Belgfa
irland
Svipj6o
Holland
Finnland
ftalia
Dannmork
Laxemborg
Noregur
Frakkland

44.2

43.9

42.9

41.9

4.8

41.6

41.4

41.4

41.2

41

40.7
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Lesblindunamskeid

AQ sigrast a lesblindu

Mimir simenntun st6d fyrir namskeidi sl. vetur sem bar
yfirskriftina ,,Aftur i ndm” og var sérsnidid fyrir f6lk med
lesblindu. Namskeidid st6d fra janGarlokum og fram i mai.
Ellefu nemendur luku ndminu og par af voru 4 VR félagar.
Némskeidid hofst 4 sjalfsstyrkingu. ba téku vid einstakl-
ingstimar par sem leidbeint var eftir adferdafraedi Ron
Davis. Némid var auk pess f6lgid i kennslu & tolvur par
sem l6gd var dhersla & ritvinnsluna og kennt 3 stafsetn-
ingarforritid Pika. P4 skodudu nemendur mismunandi
stafagerd og liti par sem sa pattur getur haft mikil ahrif &
vellidan vid lestur. Kennsla i islensku midadist vid ad efla
oryggi f ad tileinka sér malfraedi- og stafsetningarreglur og
vinna med texta Gr daglegu umhverfi. Aé lokum var bodid
upp 4 ndmsradgjof fyrir hvern og einn. Mikil dnaegja var
med namskeidid og ljést ad porfin er mikil. Ekki er dkvedid
hvort annad ndmskeid verdur haldid en ahugasomum er
bent 4 ad hafa samband vié Mimi-simenntun i sima 580
1800. VR bladid nddi sambandi vid tvo peirra sem séttu
namskeidid og forvitnadist um reynslu peirra. bau vildu
baedi koma & framfaeri pokkum til leidbeinendanna,
sérstaklega Holmfridar E. Gudmundsdéttur verkefnisstjora
hja Mimi-simenntun.
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Losnadi vid gamlan draug

Adalmundur M. Szvarsson er félagsmadur VR en er leerdur smidur.
Hann segir lesblindu hafa had sér en b6 ekki & pann veg ad hann hafi
ekki verid laes. Hans einkenni voru klassisk, stafir snéru 6fugt og hann
missti ur stafi vid lestur. Pad er hins vegar edli lesblindra ad finna sér
adrar leidir en peer venjulegu til ad leysa malin. Pad var malsskiln-
ingurinn sem fér stundum forgordum hja honum. Hann segist oft hafa
fundid pad vid lestur ad hugurinn fér & flug og hann gleymdi sér. Hann
kenndi lengi vel einbeitingarskorti um en svo hafi komid i ljés ad sokin
var lesblindunnar. ,,Sum ord eru myndran eins og t.d. hestur, bill en
onnur eru ekki myndraen eins og ordid ,,adeins” og pau ord eiga les-
blindir sérstaklega erfitt med ad lesa. En begar helminginn af ordunum
eru oskiljanleg stendur merkingarlaus texti eftir. Er nema von ad
madur sofni”, segir Adalmundur og brosir.

Eins og settur veeri 4 mig hjalmur med lj6si

,,Namskeidid var afar gagnlegt”, segir hann, ,,en nemendur voru mjog
mismunandi staddir. Min einkenni eru liklega talin vaeg en mér finnst
bau nagileg samt. Farid var i gegnum allt stafréfid og vid Iatin byrja a
bvi ad méta alla stafina i leir, stafrofid var ,,hreinsad upp” eins og pad
er kallad. i lj6s kom ad sumir stafir hafa farid fram hja manni. Svo var
ageett ad byrja a sjalfsstyrkingu, pvi ad fara & svona ndmskeid er mjog
tilfinningatengt og jafnvel svolitid eins og ad koma ut Gr skapnum
geeti madur imyndad sér.” Hann segir lesskilninginn og réttritun hafa
batnad mikid i kjolfar namskeidsins. Betur gangi ad beisla imynd-
unaraflid og hann eigi audveldara med ad virkja hugann vid pau
vidfangsefni sem hann er ad fast vid i hvert sinn. ,,Skriftin sem adur
var olaesilegir skrifstafir hefur breyst i fina prentstafi,” segir
Adalmundur en pad er algengt hja lesblindum ad skrifa illa. ,,Eq verd
fa ad segja ad lokum, af pvi petta er fyrsta lesblindundmskeidid hja
Mimi, ad pad var sérlega vel heppnad ad 6llu leyti og stérkostlegt
taekifaeri fyrir mig ad losa mig vid gamlan draug og byrja upp 3 nytt.
Mér lidur eins og settur hafi verid 4 mig hjalmur med ljési.” Il

Eg skrifadi viljandi illa

0ddny Hrafnsdéttir starfsmadur hja Ossuri hf. s6tti namskeidid hja Mimi. ,,Eg las

grein i VR bladinu a sidasta ari um lesblindu, par voru listud upp helstu einkenni
hennar. Eg sé strax ad ég var med svo morg einkenni ad ég fér ad hugsa minn
gang og attadi mig & ad ég var lesblind. Sa svo petta namskeid auglyst og dkvad
ad préfa.” 0ddnyju gekk illa i grunnskéla, hian segir médur sina hafa lesid mikid
fyrir sig og pad hafi bjargad pvi sem bjargad vard. Han vard beirri stund fegnust
begar hin gat haett i skéla. Han kunni t.d. ekki stafréfid. ,,pad var alltaf verid ad
spd i ad ég pyrfti gleraugu begar ég var barn”, segir han. En hvernig er hagt ad
komast i gegnum lifid med svona mikla lesblindu an pess ad vita af pvi? ,Eg faldi
petta bara éafvitandi”, segir 0ddny, ,,madurinn minn og seinna déttir min vond-
ust pvi fljétt ad skrifa allt fyrir mig og pad vard bara edlilegt og enginn spadi neitt
i neitt. begar madurinn minn spurdi mig hvort ég hefdi lesid pessa eda hina
greinina i blodunum, sagdist ég atla ad gera pad seinna og las svo kannski bara
fyrirsdgnina.”

Sjalfstraustid jokst til muna

,Eq sagdi aldrei neinum hvad mér fannst petta erfitt. Ef ég naudsynlega purfti ad
skrifa eitthvad skrifadi ég viljandi svo illa ad enginn gat lesid bad og krotadi yfir
og pottist vera ad leidrétta. En na skilur fjolskyldan hins vegar vel af hverju ég
skrifa aldrei a j6la- og afmeeliskortin!” 0ddny segir ad pegar han haldi ad han sé
buin ad skrifa eitthvad sé hun bara alls ekki bdin ad pvi, helminginn af ordunum
vanti inni textann og algengt er ad sidustu stafina vanti i ordin. Hin er mjog
hljédvillt og malskilningurinn lélegur vegna pess ad lesblindir skynja ordin mynd-
rent og geta sidur lesid 6myndraen ord. En pad var erfitt ad taka af skarid og
akveda ad leita sér hjalpar. ,,Sérstaklega kveid ég fyrir tolvukennslunni og
islenskunni. En peir stoppudu i mig stalinu, kennararnir, og mér tékst ad ljuka
namskeidinu. Eg er enn daudhraedd vid télvuna og veit ekki hvort ég get unnid
bug & pvi en ég er tilbuin ad skrifa og sidast en ekki sist biin ad uppgotva og
vidurkenna vandamalid. Sjalfstraustid hefur aukist til muna, ég er ekki eins
vanabundin og ddur heldur get ég tekist 4 vid nyja hluti i lifinu. NGna pori ég ad
spyrja adra hvernig ég eigi ad skrifa einfoldustu ord og er biin ad dtta mig & pvi
ad pad er lika leyfilegt ad skrifa vitlaust”, sagdi 0ddny ad lokum. [l

Kaffisamsaeti
a uppstigningardag

Hofudborgarddstefna
i StokkhéImi
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Leifur fsleifsson fyrrv. forstjéri afhendir Grétari Hannessyni séguleg gogn ur férum fyrirtaekisins. [ bakgrunni m4 sja mynd af isleifi Jonssyni stofnanda fyrirtaekisins

Brekkusdngur fra 1896

isleifur Jonsson er fyrirtaeki sem liklega hefur algjéra sérstodu 4 isl-
enskum vinnumarkadi pvi par er fimmta kynsl6d somu fjolskyldu ad
hefja storf. isleifur Jénsson stofnadi fyrirtaeki med badherbergisvérur
arid 1921, Leifur sonur hans ték vid af fodur sinum og braedurnir
isleifur og Grétar hafa nu tekid vid rekstri fyrirtaekisins. Langafi peirra
braedra, Jon Eyvindsson, var um tima verslunarstjori hja Liverpool og
bvi er um ad raeda verslunarmenn langt aftur i ettir. peir braedur
hofdu samband vid VR na nyverid og sogdust hafa i férum sér séguleg

gogn sem fyrirtaekid hefdi hug 4 ad afhenda félaginu til vardveislu.

Gestalisti frd 1906

VR hafa askotnast ymir munir Gr séqu verslunar & islandi i gegnum
arin og hefur geett pess ad halda vel utan um séguna. Gjof fjolskyldu
isleifs Jonssonar er pvi vel pegin og verdur vardveitt i ségusafni VR.
beir gripir sem VR feer na til vardveislu er gestalisti a jolaball VR fra
20. desember 1906. bad vekur athygli ad par er annad hvert nafn
danskt. b3 fékk félagid Borgarabréf isleifs Jonssonar frd 1921 einnig til
vardveislu, en par er honum veitt verslunarleyfi, ba 22ja dra gémlum
og prentadan songtexta, einskonar brekkusong pess tima, fra fridegi
verslunarmanna fra arinu 1896. Auk pess far VR til vardveislu fyrstu
dagbdk verslunarinnar fra stofnarinu 1921. VR kann peim bestu
bakkir fyrir. Il
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Hjalti Bjarnfinnsson sinnir
vidskiptavinum f versluninni.

Sigurdur Geirsson og Larus Leifsson
afgreida f lagnadeild.

)

Ny kynsl6d tekur vid, bradurnir Grétar og isleifur Leifssynir.

i samkomulaginu er fjallad um forsendur og sameiginleg markmid.

Visad er til skuldbindinga islands vegna EES samningsins og opnun

vinnumarkadarins. pad er skodun samningsadila ad breytingar 4 sam-

setningu vinnuafls vegna fjélgunar Gtlendinga & islenskum vinnu-
markadi eigi ekki ad raska gildandi fyrirkomulagi vid akvérdun launa
og annarra starfskjara launafélks med kjarasamningum. Afram verdi
byggt 4 gildandi reglum um framkveemd kjarasamninga og studlad
verdi ad pvi ad fyrirtaeki sem nyta sér erlent vinnuafl vegna

framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og 6nnur starfskjor i sam-

reemi vid kjarasamninga og log hér a landi.

Meginreglur um starfskjor Gtlendinga

Laun og énnur starfskjor. i lsgum um starfskjér launafélks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda, segir ad laun og onnur starfskjor sem
adildarsamtok @ vinnumarkadi semja um skuli vera ldgmarkskjor,
6had pjoderni fyrir alla launamenn i viokomandi starfsgrein a svaedi
pvi er kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjénustufyrirtaekja og starfsmannaleiga njoéta,
medan peir starfa hér, kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og
reglna hvad vardar adbuinad, hollustuhzetti og 6ryggi @ vinnustodum i
samraemi vid 16g um réttarstodu starfsmanna sem starfa timabundid
hér a islandi. Oheimilt er ad lata launafélk sem er rikisborgari annars
EES-rikis en pess sem pad starfar i gjalda pjédernis sins hvad vidvikur
radningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launa-
kjor skv. logum um frjals atvinnu- og buseturéttindi. Atvinnuleyfi rikis-
borgara pridju rikja veitir rétt til ad vinna hér 4 landi samkvamt peim
Iogum og reglum sem gilda & islenskum vinnumarkadi og ad fyrir liggi
rddningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og énnur starfskjor til
jafns vid heimamenn.

Upplysingar um laun og énnur starfskjor

battur trinadarmanna

pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad geeta pess
ad gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfolki. Sé rok-
studdur grunur um brot gegn kjarasamningi eda logum sem varda
starfskjor erlends launafdlks hefur trinadarmadur rétt 4 ad yfirfara
launasedla eda onnur gogn um starfskjor peirra sem kjarasamningur
tekur til og starfa hja vidkomandi vinnuveitanda. Sama 4 vid um
starfsréttindi peirra sem eru i storfum par sem slikra réttinda er
krafist. Tranadarmadur skal geeta fyllsta tranadar en er pé heimilt ad
radfaera sig vid vidkomandi stéttarfélag. Sé ekki tranadarmadur 4
vinnustad hefur fulltrdi vidkomandi stéttarfélags somu heimildir og
trinadarmadur til ad yfirfara gogn og ber sému skyldur.

Agreiningi visad 4fram

Ef vinnuveitandi fellst ekki & beidni trinadarmanns um ad veita
honum adgang ad slikum upplysingum og/eda agreiningur er um
hvort dkvaedi kjarasamninga eda laga séu virt og ekki hefur tekist ad
leysa bann agreining innan fyrirtaekisins ma visa peim agreiningi til
sérstakrar samradsnefndar ASi og SA. Trunadarmadur eda fulltrii
stéttarfélags er 6bundinn af trinadi vardandi samskipti sin vid
nefndina vegna méla sem par eru til umfjéllunar.

samradsnefndin skal taka pau mal til umfjollunar sem til hennar er
visad og kynna deiluadilum nidurstodu sina. pratt fyrir nidurstodu
nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstéla. Il
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 Saj arfiry

Stjorn Félags vidirkenndra bokara. F.v. bérdis G. Bjarnadéttir, Gyda Hafdis Margeirsdéttir, Anna Antonsdoéttir, Rannveig Lena Gisladéttir og Résa Olafsdéttir.

Félag
viourkenndra
bokara

Félag vidurkenndra békara var stofnad 25.
januar 2002, sem fagfélag. Félagsmenn eru
beir einir sem hafa hlotid vidurkenningu fjar-
malardduneytisins sem vidurkenndir bokarar.
i 43. gr. laga nr. 145/1994, um békhald, med
sidari breytingum segir:

Haskélinn i Reykjavik (Stjérnendaskdlinn)
hefur stadid ad pessu nami fyrir fjarmala-
raduneytid. i kynningu skélans kemur fram ad
ndmid sé fagnam og mjog umfangsmikid.
Félagid 4 fulltrda sinn i préfanefnd. Arid 2000
Gtskrifadist fyrsti hopurinn og na hafa alls
101 fengid pessa vidurkenningu. Félagsmenn
eru alls 62, par af 55 konur og 7 karlar.

Félag vidurkenndra bdkara er ungt og starf-

semin enn i préun en tilgangur pess er m.a.:

MW Ad vidhalda og auka faglega pekkingu
félagsmanna.

pe— -

M AJ vinna ad beettri pjonustu félagsmanna
vid vidskiptavini sina, opinbera adila og
adra er byggja 4 storfum beirra.

M AQ vinna ad kynningu 4 starfssvidi félags-
manna.

M Ad vera vettvangur fyrir gagnkvam kynni
félagsmanna.

Endurmenntun er eitt mikilvaegasta hlutverk
félagsins og markmidid ad félagsmenn séu
vel upplystir og fylgist vel med breytingum
sem verda & starfi bokarans. Haldid er
utanum endurmenntun félagsmanna og purfa
peir ad skila inn endurmenntunareiningum
skv. dkvednum reglum. Félagid hefur stadid
fyrir reglulegum fyrirlestrum & félagsfundum
t.d. fengid endurskodendur og jafnvel sél-
freedinga, pvi pad parf lika ad huga ad and-
legri heilsu bokarans. SI. haust var bodid upp
4 sérsnidid Excel-namskeid fyrir bokara sem
var mjog vel sott. pa er nyafstadin kynnisferd
til MasterCard-Kreditkort hf.

Félagid er med heimasidu, www.fvb.is par
sem m.a. er listi yfir alla félagsmenn, sam-
skiptareglur, sampykktir, fréttir, auk pess sem
fundir og adrir vidburdir eru kynntir.

stjérn félagsins

Anna Antonsdoéttir, formadur.

Résa Olafsdéttir, varaformadur.

Gyda Hafdis Margeirsdottir, ritari, proéfanefnd.
bordis G. Bjarnadéttir, endurmenndun.
Rannveig Lena Gisladéttir, gjaldkeri.

Evrépufréttir

Notre Dame kirkjan i Paris

Noregur

Nokkud deildar meiningar eru medal adildarfélaga i Alpydusamband-
inu (LO) i Noregi vegna kjaravidraedna arid 2004. Stéttarfélog i idnadi
og framleidslu leggja dherslu a litlar launahaekkanir en félog i
opinberri pjonustu eru & 68ru mali. Astaedan mun vera si ad félég i
framleidslugeiranum éttast fjoldauppsagnir ef farid er fram & miklar
launahaekkanir par sem framleidsla er svo natengd samkeppni erlendis
frd.

Holland

Hollenska rikisstjérnin hefur nd mikinn ahuga & pvi ad slaka & reglum
um vinnutima launpega svo peir asamt vinnuveitendum hafi meira
frelsi til pess ad skipuleggja vinnutima sinn og pann tima sem peir
eyda med fjolskyldum sinum. Félagsmalarddherrann, Aart-Jan De Geus
hefur talad gegn hinum ,,fédurlegu” tilskipunum laga um vinnutima
félks og vill hann ad rikisvaldid haetti ad skipta sér af pvi sem aetti ad
vera samkomulag milli launpega og vinnuveitenda peirra. Telur
radherrann ad naegilegt sé ad logboda einn fridag i viku og lagmarks-
hvildartima a hverjum sélarrhing en eftirldta adilum vinnumarkadar ad
semja um annad.

Spann

Nyjar rannséknir syna ad medalfjoldi hlutastarfa & spaeenskum vinnu-
markadi er miklu leegri en i 6drum Evrépusambandsrikjum. Auk pess
kemur i ljos ad peir Spanverjar sem vinna i hlutastorfum kjésa ad
vinna fulla vinnu standi han til boda. Rannséknirnar syna ad adeins 8%
launpega eru i hlutastérfum & méti 17,7% medaltali innan
Evrépusambandsins.

Sviss

Nu er lokid megin adalkjarasamningalotu i Sviss og hefur Alpydusam-
bandid i Sviss (SGB) nylega gefid Gt helstu nidurstodurnar. Flest
adildarfélog SGB hofdu lagt af stad i samningavidraedur vid vinnuveit-
endur med launahaekkunarkrofur a bilinu 2% - 3% og var inni i peim
tolum gert rad fyrir ad brugdist veeri vid haekkun framfaerslukostnadar.
Nidurstodur samninga hja félogum voru nokkud misjafnar en loks var
samid um hakkanir sem voru & bilinu 1,1% - 2,2%.

byskaland

Verkalydsfélog i byskalandi hafa undanfarid verid i vidreedum um hvort
koma skuli @ l6gbundnum lagmarkslaunum. Sum félaganna hafa sagt
betta naudsynlegt til pess ad tryggja 6llum launpegum mannseemandi
lagmarksvidurveeri en dnnur félog hafa sagt pad vera hlutverk stéttar-
félaga og samtaka atvinnurekenda ad semja um 6ll launakjor og pad
ad setja 16g um launakjor grafi undan peirri vidteknu venju.

Tolur fyrir 4rid 2003 syna ad pad var pad versta a pyskum vinnumark-
adi sidan ad nuverandi vinstri/graena rikisstjérn landsins komst til
valda og aaetlanir fyrir arid 2004 eru ekki mikid betri. Nidurstodur
umbreytinga og endurskipulagningar & vinnumarkadi hafa valdid von-
brigdum, og atvinnuleysi var t.d. 10,4% i desember 2003 og 10,5% i
heild fyrir allt sidasta ar.
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Vinna barna
og unglinga

fa adeins ad vinna mjog létt storf, svo sem vid menningu, listir og
ipréttavidburdi.

NG eru margir krakkar ad stiga sin fyrstu spor a vinnu-
markadinum og pvi ekki Gr vegi ad rifja upp helstu
reglur um born og unglinga & vinnumarkadi.

15 til 17 ara unglingar mega vinna flest storf nema pau sem teljast
heettuleg eda likamlega mjog erfid. peir mega b6 ekki vinna med

heettuleg efni eda vélar.

Vinnutimi ma ekki fara yfir 8 klst. & dag og 40 klst. & viku pegar skdli
starfar ekki.

13 til 14 ara unglingar mega vinna létt og heettulaus storf, svo sem
bjonustustorf og vinnutimi ma ekki fara yfir 7 kist. 8 dag og 35 kist. &

viku.

A skélatima mega 13-15 ara born og peir sem eru i skyldunami vinna
2 klist. & dag eda 12 kist. & viku.

Born yngri en 13 dra mega ekki vinna langan tima & hverjum degi og
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Stori Kambur
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Lyst var eftir ahuga félagsmanna 4 pvi ad leigja 16dir undir orlofshus i landi VR ad
Stéra-Kambi i VR-bladinu fyrr & pessu ari. A annan tug félagsmanna hafa nt pegar
skrad sig og er na aftur leitad eftir ahuga félagsmanna. Landid sem um raedir er
stadsett i Breiduvik & Snafellsnesi, skammt fra Arnarstapa eda um 190 km. fjarlaegd
fra Reykjavik.

Skv. ldgum eiga born og unglingar ad fa 2 fridaga i viku, fram til 18 Fyrstu héparnir komnir fra Calpe

ara aldurs.

unglingar skulu einnig fa minnst 12 kist. samfellda hvild a sélarhring
og born undir 15 ara aldri skulu f& minnst 14 klst. hvild. Hafa skal pé i huga ad eingongu er um koénnun 3 dhuga félagsmanna ad raeeda par
sem ekki hefur verid tekin endanleg dkvordun um framkvaemdina og ekki hefur verid
skipulogd byggd 4 sveedinu. Moguleiki er 4 ad byggja milli 20 og 30 his a pessu
svaedi. Verdi l6danna verdur stillt i hof, par sem hugsanlegt er ad leigutakar 16da

muni taka patt i uppbyggingu og skipulagi svaedisins. A medfylgjandi korti eru svadi

0ll vinna barna og unglinga undir 18 ara aldri skal fara fram undir
eftirliti einstaklings sem er ordinn 18 ara.
Unglingar mega aldrei vinna frd kl. 24-04. sem til greina kaemu til uppbyggingar merkt bleiku.

VR a pegar & jordinni, nedan vegar, tveggja haeda orlofshis sem fest voru kaup a 4rid

Ndnari upplysingar er ad finna i reglugerd um vinnu barna og
1999 og leigt hefur verid Gt til félagsmanna vid mikla dnaegju.

unglinga en hana er hagt ad nalgast & heimasidu VR,

www.vris Einnig er haegt ad f4 nanari upplysingar i pjénustu- Ahugasémum er bent 4 ad leggja land undir fét i sumar og skoda adstaedur 4 Stéra-

veri VR i sima 510 1700 ef spurningar vakna um petta efni. Kambi. Ef dhugi er fyrir hendi, vinsamlegast skraid nafn, kennitélu og simanumer &

www.vr.is eda hafa samband vid Pjénustuver VR i sima 510 1700.

31



Almennt er vidurkennt ad med markvissum adgerdum sé haegt ad
draga ur langtimafjarvistum med sérfraediadstod vid félk med t.d.
stodkerfisvandamal og gedreen vandamal pannig ad peir geti sntid
fyrr til vinnu en adur. Fyrirlesarar 4 rddstefnunni voru Ake Nygren og
Maria Asberg fra Svipj6d og komu pau inn & pessi atridi i rannséknum
sinum. i mali Mariu kom fram ad gifurleg aukning hefdi ordid a lang-
varandi veikindum i Svipjéd, sérstaklega fra arinu 1996. Athyglisverd
er st breyting sem ordid hefur & pvi hvada sjukdémar pad eru sem
valda pessum langvarandi veikindum, en pad eru ni gedraenir sjik-
domar svo sem punglyndi og stodkerfisvandamal en pessir tveir hdpar
eru langstaerstir. Undirliggjandi orsok beggja sjikdémahdpa er streita.
betta bendir til pbess ad breytingar séu ad verda & pjédfélagi og vinnu-
markadi sem horfast parf i augu vid og bregdast hratt vid i heilbrigdis-
bjonustu og atvinnulifi. Petta er afar kostnadarsamt fyrir allt pj6d-
félagid. Samkvaemt rannséknum Mariu voru 80% af peim sjiklingum
sem skradir voru langvarandi veikir 8 gedi sannarlega mjog veikir. Ake
fjalladi um adgerdir og verkefni sem hann hefur tekid patt i og mida
ad pvi ad minnka kerfisbundid veikindafjarvistir med fyrirbyggjandi
adgerdum, kennslu og pjalfun starfsmanna og yfirmanna. Verkefnid
hefur skilad mjog gédum arangri bar sem verulega hefur dregid ur
fjarvistum hja peim fyrirteekjum sem toku patt. Hann syndi med pessu
fram & haegt er ad bregdast vid og pad sparar mikla peninga fyrir alla,
ekki sist atvinnulifid. P4 sagdi Kristinn Témasson yfirlaeknir vinnueftir-
litsins sagdi fra veikindafjarvistum nokkurra starfshépa 3 islandi og
loks voru umraedur med patttoku fulltrda Samtaka atvinnulifsins,
Sjukrasj6ds VR, laekna og Flugleida. Résmary Ulfarsdéttir sem hefur
umsjén med Sjukrasj6di VR svaradi fyrirspurnum fyrir hénd VR. [l
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Hugsunin er skyr

Félk sem stamar a erfitt med ad segja pad sem pad tlar ad segja,
bad endurtekur ord eda ordhluta, lengir hlj6d eda festist. Hugsunin er
skyr og vidkomandi veit hvad hann atlar ad segja en getur pad ekki.
betta getur verid mjog dpagilegt, baedi fyrir pann sem stamar og

fyrir bann sem er ad tala vid hann. pad koma pinleg augnablik par
sem sa sem stamar getur ekkert sagt og vidmeelandinn veit ekki hvort
hann & ad bida eda hjalpa til. S& sem stamar nytur oft ekki peirrar
virdingar sem hann a skilid, jafnvel er gert grin ad honum og hermt
eftir pvi hvernig hann talar.

Taugafraedilegar orsakir

Stam stafar hvorki beint af stressi né 66ryggi. Rannséknir hafa synt ad
stam stafar mjog liklega af taugafraedilegum orsékum, sd sem stamar
notar adrar heilastodvar pegar hann tjair sig en adrir. Stam liggur i
@ttum pannig ad i sumum zettum eru einfaldlega fleiri einstaklingar
sem hokta i tali. Sennilega eru orsakir margpaettar.

Outreiknanlegt

Stam er frekar 6algengt medal fullordinna en flestir hafa hitt eda séd
einhvern sem stamar. Sumir eiga pad til ad stama sjélfir. Algengast er
stam hefjist 8 barnsaldri eda & aldrinum 2-6 ara og morg born sem
stama nda ad komast yfir pbad ddur en pau komast & fullordins ar.

-

Stamid er mjog breytilegt og timabil koma par sem dgzetlega gengur
ad tala og tja sig. Svo koma aftur timabil par sem félk a erfidara med
ad tala. Oft er ekki haegt ad finna asteedur pess ad stamid versnar. b6
getur pad haft ahrif ef folk er illa fyrirkallad, preytt eda illa sofid.
Einnig getur sjalfsmynd eda lélegt sjalftraust leitt til pess ad illa geng-
ur ad tja sig. pannig hefur atvinnuleysi almennt neikvaed ahrif 3 talid.
i starfsmannavidtolum er félk oft stressad en vill standa sig og pad
getur haglega haft pau ahrif ad stamid aukist, pverofugt vid pad sem
sd sem stamar éskar helst.

Seettu pig vid stamid

Ef pu stamar og hefur stamad alla tid er best ad reyna ad fordast ekki
stamid eda fela pad. Naudsynlegt er ad seetta sig vid stamid. Gott er
ad tala um pad vid adra, sérstaklega ef upp koma 6paegileg augnablik
og talid fer ur bondum. Akvedin taltaekni hefur reynst vel, til damis
pad ad tala haegt og segja ordin ,mjukt”. pa er gott ad fordast ekki
a0 segja erfid ord heldur ad reyna ad segja pad sem manni byr i
brjésti. Best er ad reyna ad einbeita sér ad pvi ad tala rélega og hugsa
ekki um hvad vidmelandanum finnst um talid. Stam 4 ekki ad stjorna
bvi sem gert er, best er ad takast 6hraeddur & vid ny verkefni.

Hvernig & ad tala vid félk sem stamar?

Best er ad halda augnsambandi vid pann sem stamar, tala sjalfur
edlilega en rélega og hugsa um pad sem stamarinn segir en ekki
hvernig hann segir pad. Ef félk festist lengi i tali er dgeett ad spyrja
vidkomandi hvort hann vilji hjélp. AlImennt er gott ad hagja & sam-
skiptunum og gripa ekki fram i eda klara ordin fyrir bann sem stamar
og er ad reyna ad tja sig. polinmaedi og tillitsemi hjalpa mikio. Ml
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Lausn krossgdtunnar i maibladinu var mals-

hétturinn ,,Enginn er eins blindur og sa sem
ekki vill sja”. A fjérda hundard manns og
sendu inn lausn og hlutskérpust ad pessu sinni
var Gudran Haraldsdéttir starfsmadur hja Sjova
Almennum. Hun hefur fengid verdlaunin.

bd er ny géta og par er lausnin malshéttur eins
og svo oft ddur. Sidasti moéttokudagur lausna
er 15. 4gust. Vinsamlegast 1atid kennitdlu
fylgja lausnum og skrifid , krossgata” utan &
umslagid.

Utandskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad
senda lausnina 4 netfangid vr@vr.is

vropufréttir

Frd Paris

Austurriki

i dag eru mjég margir launpegar i Austurriki patttakendur i tviskiptu
kerfi pegar peir komast & pann aldur ad peir fara a eftirlaun.
Rikisstjorn Austurrikis hefur nylega sett 16g sem haekka eftirlaunaald-
urinn um 5 3r og vard pad pess valdandi ad par i landi féru launpegar
i fyrsta allsherjarverkfall sem verid hefur par i landi sidan i lok sidari
heimsstyrjaldar. Eftirlaunaaldur karla sem var 60 ar fer i 65 ar og eftir-
launaaldur kvenna sem var 55 ar for i 60 ar. Vegna hinna miklu mét-
meela var sett 4 tviskipt kerfi par sem haekkun eftirlaunaaldurs er i
tveimur prepum og getur félk sétt um ad fa ad fara 4 eftir laun vid lok
fyrra prepsins (hja korlum vid 61,5 ara aldur og hja konum vid 56,5
ara aldur).

Belgia

Nylega birt skyrsla i Belgiu synir ad lengd starfslokasamninga hatt-
launads skrifstofufélks sem Grskurdad er um i félagsdomi hefur styst
nokkud fra sidustu arum. Ad medaltali er nd urskurdad um starfs-
lokasamning uppd 11,3 manudi en hefur undanfarin ar verié um 12,1
manudur. Alyktad er ad petta sé vegna pess ad démarar i félagsdémi
vilji ekki ipyngja fyrirtaekjum sem nu pegar eigi i erfidleikum vegna
efnahagsastandsins. Venjulega komast launpegarnir og vinnuveitendur
peirra ad samkomulagi um starfslok en pad kemur fyrir ad ekki er
hagt ad na sliku samkomulagi og er pa slikum malum skotid til
félagsdoms.

Danmork

Sex stjornmalaflokka Danmerkur hafa gert samkomulag um reglur um
innflutning erlends vinnuafls til Danmerkur fra hinum nyju adildar-
rikjum Evrépusambandsins. Markmid samkomulagsins er ad tryggja ad
starfsfolk fra pessum rikjum sé ekki pvingad til pess ad satta sig vid
lagri laun eda vinnuadst6du en tryggd er donskum launpegum.
Samkomulaginu er einnig &tlad ad koma i veg fyrir ad reynt verdi ad
misnota félagspjonustukerfi Danmerkur.

Finnland

Mikil métmaeli hafa verid i byrjun ars & finnskum vinnumarkadi vegna
mikilla skipulagsbreytinga sem leitt hafa til feekkunar starfa. Mest
hefur nidurskurdur bitnad & pappirsframleidsluidnadi par sem aatlad
er ad faekka um 2000 storf.

i nyjustu rannsékn Raduneytis atvinnumala i Finnlandi, 4 vinnuadstédu
og starfsanaegju fdolks, kemur i ljés ad Finnskir launpegar hafa ekki
verid jafnanaegdir i vinnu sinni allt sidan arid 1992.

Atvinnuleysi er stodugt

pratt fyrir ad nokkud mikid hafi verid um hépuppsagnir i Finnlandi
hefur atvinnuleysi i landinu haldist nokkud stodugt eda um 8,2%.
Reikna ma med ad allt ad 21.000 storf hafi tapast i idnadi og 7.000 i
landbuinadi a arinu 2003 en vegna mikillar aukningar starfa vid
pjonustu hafa atvinnuleysistolur haldist mjog stodugar.

Frakkland

Eins og pekkt er dr fréttum hefur Jacques Chirac forseti Frakklands
14tid l6gleida adgerdir til pess ad styrkja hina veraldlegu syn i opin-
berum skélum landsins med pvi ad banna notkun augljésra triartdkna
svo sem slaedur muslimskra kvenna. Minna hefur verid raett um ad i
undirbaningi er einnig hja Francois Fillon, atvinnumalaradherra,
lagafrumvarp sem gefur vinnuveitendum rétt til pess ad setja svipadar
reglur um notkun triartdkna og triartengds klaednadar a
vinnustédum. Astaeda pess ad vinnuveitendur vilja setja slikar reglur
geta verid vegna 6ryggispatta eda samskipta vid vidskiptavini.
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FYRIRTAKI ARSINS 2004

Med hyrriaekjakanne vE we o stfskdka sjaim himeki asns. Kbnmmin gele deidank=ga
vishendingu wm adhinad | hirleekinu, st og wivenduglela, vindingu tye staclsflking cg
slarfsanda Mdursiodarm byggea & swinam 4577 starlsmanna hid 273 Bitelgum.

Starf okkar ¥
Finndu pinn vinnustad og allar nidurstadur  nyja vefnum okdkar: eflir v R .
WWW.VI.IS pitt starf =




