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Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson
Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsdottir
Otlit: Olafur Gaukur

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Forsidumynd: Frd fridegi verslunarmanna 2002 i
Fjolskyldu- og hdsdyragardinum. Ljésmynd: Erling
0. Adalsteinsson.

Starfsfélk & skrifstofu:

Gunnar Pall Palsson formadur, Gudmundur B. Olafs-
son logfreedingur, Magnus L. Sveinsson, Sigurlaug
Hilmarsdottir fjarmalastjori, Elias Magnusson, for-
stodumadur kjaramaladeildar, Alda Siqurdardéttir,
Anna Bjorg Siggeirsdottir, Audur Bdadottir, Arni
Ledsson, Bertha Biering, Bjorn Halldor Bjornsson,
Déra Bjork Scott, Einar M. Nikulasson, Elin Sveins-
dattir, Elisabet Magnusdottir, Elvar Nielsson, Grétar
Hannesson, Guorin FErla Hafsteinsdodttir, Gudrun
porgerdur Hlodversdéttir, Gunnar Kristinn Hilmars-
son, Hafsteinn J. Hannesson, Hansina Gisladéttir,
Harpa Gunnarsdottir, Heida Bjorg Tomasdattir, Junia
porkelsdattir, Laufey Eydal, Ragnhildur A. porgeirs-
daéttir, Rannveig Rognvaldsdéttir, Reynir Jésepsson,
Rosmary Ulfarsdéttir, Sigrun Svava Gisladoéttir,
Sigran Esther Gudmundsdottir, Sigrdn Viktorsdottir,
Snorri Kristjansson, Steinunn Bodvarsdottir, por-
gerdur Sigurdardattir, porgrimur Gudmundsson og
porunn Jonsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:
Gunnar P3ll P3lsson formadur, Stefania Magnus-
dattir varaformadur, J6hanna E. Vilhelmsdéttir ritari.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjadlmsson, Edda
Kjartansdottir, Bjarndis Larusdottir, Gunnar BoOv-
arsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdar-
daéttir, Rannveig Sigurdardaéttir, Sigurdur Sigfusson,
Sigran Baldursdéttir, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson, Valdis Haraldsdattir.

Varamenn: Ingveldur Sigurdardéttir, Jon Magnusson
og borlakur Jéhannsson.

Stjérn Orlofssjods VR:
Benedikt Vilhjalmsson, Grétar Hannesson, Reynir
Josepsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir
og Siqurdur Sigfasson.

Stjorn Sjukrasj6ds VR:
Gunnar Pall Palsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdattir.

Framkvaemdastjérn Fraedslusjods VR:

Rannveig Sigurdardottir, Sigrin Baldursdottir,
Bjarndis Larusdéttir, Edda Kjartansdéttir og Sigurdour
Sigfusson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

Fra morgunverdarfundi med félagsmonnum VR.
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Radgjafarnefnd
félagsmanna

i vidhorfskdnnunum sem gerdar hafa veri®
fyrir VR hafa komid fram margar mjog parfar
abendingar, m.a. ad porf veeri & nanari
tengslum milli stjéornar VR og félagsmanna
pess. Til ad koma a méts vid pessar oskir og
einnig til ad studla ad meiri samheldni og
virkni innan félagsins hefur verid akvedid ad
koma & pvi sem kallad er ,,Radgjafarnefnd
félagsmanna“.

Akvedid er ad vera med a.m.k. 30 morg-
unverdarfundi, par sem verda bodadir13-15
almennir félagsmenn tilviljunarkennt ur fé-
lagsskra, 2-3 trunadarmenn, starfsmenn
skrifstofu VR og fulltrdar ur stjorn VR. Alls
verda um 20 manns a hverjum morgunverd-
arfundi. Ef pessir fundir heppnast vel er
sidan vonast til ad na til mjdg breids hops
innan félgsins med svipudu fyrirkomulagi.
NU pegar hafa verid haldnir 10 fundir sem
hafa tekist vel.

A bennan hatt munum vid gera okkur bet-
ur grein fyrir 6skum félagsmanna og bregd-
ast hradar vid peim. Vonandi verdur petta
einnig til pess ad félagsmenn hafi meiri ahrif
a pad hvernig pjonusta VR fer fram og hver
verda félagsleg ahersluatridi félagsins.

i 1I6gum VR stendur ad tilgangur félagsins
sé ad efla og stydja hag félagsmanna og
vinna ad framgangi allra peirra mala er verda
mega til aukinna réttinda, menningar og
beettra kjara launafélks i landinu. Vid i VR
reynum ad na pessum markmidum eftir
premur megin leidum: Med pvi ad efla haefni
og moguleika félks, efla stédu og réttindi
félks a vinnumarkadi og efla éryggi og lifs-
anaegju félks i og utan starfs.

Miklar breytingar hafa hinsvegar att sér
stad i umhverfi VR & undanférnum arum.
Samsetning félagsmanna hefur breyst, mikl-
ar breytingar hafa ordid a rekstri fyrirtaekja
og samskipti vid vinnuveitendur eru ordin
floknari. Sem deemi ma nefna ad med til-

komu strikamerkja i verslunum og nyrra
verslunarkedja upp ur 1990 faekkadi starfs-
félki sem vann vid smasdluverslun um 20%
en fra sama tima hefur félagsmannafjéldi VR
nanast tvofaldast. NU er svo komid ad ein-
ungis 3,2% félagsmanna vinnur vid sélu- og
afgreidslustorf i smasoélufyrirteekjum sam-
kvaemt svorum i sidustu launakdénnun VR og
28% hafa haskdélamenntun. 40% flokka sig
sem stjérnendur og sérfraedinga, 41% sem
annad skrifstofufolk og taekna og taep 19%
vinna vid soélu-, afgreidslu-, geeslu- og lager-
storf. Par af meira en helmingur hja heildsél-
um, bilasélum og fjarmala- og télvufyrirtaekj-
um. Pad ma pvi segja ad su imynd sem
gjarnan er dregin upp af VR sem félagi
starfsfélks sem vinnur a kassa i dagvoru-
verslun sé full préng.

A sama tima hefur ordi® breyting 4 sam-
tékum atvinnurekenda. Hér adur fyrr storf-
udu samtdk atvinnurekenda saman i kjara-
samningum en nu er 6ldin énnur. Um 10%
félagsmanna VR vinna hja adildarfyrirtaekjum
Samtaka verslunarinnar — FIS sem adallega
samanstanda af heildsélufyrirtaekjum. Pau
vija ekkert med samstarf vid Samtdk at-
vinnulifsins gera. Jafnframt er fj6ldi fyrir-
teekja sem hafa valid ad standa utan sam-
taka atvinnurekenda. Pessi préun hefur ord-
id til pess ad gera parf marga mismunandi
kjarasamninga.

Pvi ma segja ad starfsumhverfi VR sé ord-
i® mun floknara en adur og haetta er 4 med
aukinni sérhaefingu starfsmanna vid rekstur
pjénustuskrifstofu félagsins ad pad gleymist
ad hlua ad félagslegri samstédu félags-
manna. Pad er pvi von min ad félagsmenn
takid vel i ad maeta a morgunfundina og vera
félaginu til radgjafar i pessari vidleitni til ad
styrkja sambandid a milli okkar, pvi ad sam-
an getum vid gert gott félag enn 6flugra.

GPP



MENNTUN ER SKEMMTUN

-~ Vika
simenntunar

Vika simenntunar
verdur haldin dagana
8.—14. september nk.

Vikan, sem er 4 vegum
menntamalaraduneytisins, er
nu haldin i pridja sinn hér a
landi og sér Mennt — sam-
starfsvettvangur atvinnulifs
og skola um skipulagningu
og framkveemd hennar
i samvinnu vid simenntunar-
midstodvar um land allt.

Tilkomu Viku simenntunar ma
rekja til pess ad 4 30. adalrad-
stefnu UNESCO arid 1999 var
sampykkt ad hvetja adildarlondin
til a0 halda arlega svokallada
,-adult learners week fra og med
arinu 2000 i tengslum vid alpjoda
laesisdaginn 8. september.

A9 auki mun Island taka patt i
samnorrenu verkefni i tengslum
vid Viku simenntunar, sem tengist
lydreedi og hlut simenntunar i
virkri patttoku folks i samfélag-
inu.

Simenntun
i atvinnulifinu

Pema Viku simenntunar ad
pessu sinni er simenntun i at-
vinnulifinu og er pvi beint til allra
peirra sem taka patt i atvinnulif-
inu hvort sem um er ad reda
stjornendur eda almenna starfs-
menn; alla pa sem vilja baeta vid
pekkingu sina og verda pannig
heaefari starfskraftar sér og 60rum
til framdrattar. Ahersla verdur
einnig 4 almenna hvatningu og
kynningu a mikilveegi simenntun-
ar fyrir almenning.

MNei, ég aetla ekki a3
maeta | vinnuna ninal

Vegna pess ad
klukkan er 10 4

laugardagsmorgni
og vid erum 4 leid
upp | sumarbistadl

Vegna pess ad
pad er pad sem
fjﬂl:kﬁdufﬁlh gerirl
A sér Iif fyrir utan
vinnuna madurl

Eg skil...

Dagskra vikunnar
Dagskra Viku simenntunar
2002 verdur fjolbreytt og attu allir
a0 geta fundid eitthvad vid sitt
haefi. VR hefur tekid patt i viku
simenntunar frd upphafi, med
patttoku i feerdsluhatid, utgafu sér-
staks VR blads tileinkad fraedslu-
malum, kynningu a nyjum nam-
skeidum o.fl. T ar verdur fraedslu-
hatidin haldin i Smaralind laugar-
daginn 14. september. bar verdur
namsframbod kynnt, baedi i kynn-
ingarbasum og med lifandi kynn-
ingum, auk almennrar kynningar 4
moguleikum til simenntunar.
Malping verdur haldid a Hotel
Loftleidum midvikudaginn 11.
september. Adalfyrirlesari mal-
pingsins er Alan Tuckett forstoou-
madur Niace stofunarinnar 4 Bret-
landi sem sérhaefir sig 1 simenntun
og fullordinsfreedslu en pess ma
geta ad Alan Tuckett er oft nefnd-
ur ,,fadir” hugmyndarinnar ad
Viku simenntunar i Evrépu, sem
haldin er vida um heim.
Simenntunardagur i fyrirteekj-
um er einnig mikilvaegur pattur
ataksins en fyrirtaeki eru hvott til
pess ad tileinka 12. september
freedslumalum starfsmanna. bann
dag er gert rad fyrir ad fyrirteki
nyti til ad kynna starfsménnum
sinum moguleika 4 simenntun.
Margt fleira er i bodi og dagskrain
einskordast alls ekki vid hofud-
borgarsvadid pvi fjolbreytt dag-
skra verdur einnig um allt land.

st Byt | )

Haegt er ad nalgast frekari
upplysingar um dagskra vikunnar
svo og frodleik af ymsu tagi &
heimasidu Menntar:
www.mennt.net/simenntun.

Myndasafn VR

og arangur efstu manna var frabar. Urslit urdu 4 pa
leid ad i 1. saeti vard Atli Mar Kristjansson a 50
punktum, Kristjgn Orn Sigurdsson var i 2. sati 4
43 punktum og Vignir Kristmundsson i 3. seeti &
40 punktum. Besti VR félaginn var Elias Karason a
39 punktum. Verdlaun voru veitt fyrir flesta punkta
kvenna og pau hlaut Anna Mariella Sigurdardottir.

S4 einstaedi atburdur gerdist ad 2 foru holu 1
hoggi, a annarri og sjéttu braut, a fyrsta golfmoti
VR og verdur pad ad teljast otrulegt ad slikt gerist i
sama motinu.

batttakendur voru 107 & métinu sem haldid var
laugardaginn 3. agust sl. & velli GR i Grafarholti.
bad for vel fram pratt fyrir rok og nokkra rigningu



SIMENNTUN i ATVINNULIFINU
Aldrei fleiri namskeid i bodi

[ dag er naudsynlegt ad
stunda simenntun til ad
vidhalda pekkingu sinni
og halda markadsvirdi
sinu a vinnumarkadi. Pad
er allt sem malir med
aukinni menntun folks &
vinnumarkadi. Folk naer
betri tokum a starfi sinu,
pad veitir betri pjonustu
og verdur anegdara i
starfi. Fyrirtaekin verda
samkeppnisheafari og
framleidni eykst sem
gerir pad ad verkum ad
launpegar geta farid fram
& heerri laun. [ dag er pad
ekki sidur naudsynlegt ad
stunda simenntun til ad
geta tekist 4 vid allar peer
breytingar sem eiga sér
stad 1 vinnuumhverfinu,
hvort sem pad eru tekni-
eda skipulagsbreytingar.

Menntun VR félaga

[ VR er breidur hopur folks
med misjathar parfir. Meirihluti
VR félaga starfar 4 skrifstofum,
en mikid frambod er af nami i
peim geira. Minna er um skipu-
lagda verslunarmenntun og hafa
morg fyrirtaeki brugdist vio pvi
med sérnami eda sérskdlum innan
sinna fyrirtaekja.

Menntunarstig VR félaga skiptist
a eftirfarandi hatt:

Grunnskolaprof . . . .. 20%
Starfsnam ......... 10%
Framhaldsskélanam . . 41%
Haskolanam . . ... ... 28%
Nyjung fyrir
verslunarfolk —

verslunarstjoranam

[ vetur verdur i fyrsta sinn i
bodi diplomanam i verslunar-
stjornun i Vidskiptahaskélanum &
Bifrost. Frumkvaedid kom fra
verslunarfyrirteekjum sem fundu
fyrir porf & pessu nami. Fyrir
starfsfolk 1 verslunum er petta
mikid teekifeeri til deemis til auk-
innar starfsprounar, sérhafingar
eda jafnvel stoduhakkunar. VR
tok patt i undirbuningi fyrir petta
nam og fagnar pvi ad fulltraar VR
og atvinnurekendur hafi unnid
saman a0 pessu mikla sameigin-
lega hagsmunamali verslunarfolks
og fyrirtaekja.

www.mennt.is

Adgengi ad menntun hefur
aldrei verid betra. Nu er buid ad
opna upplysingavef um flest pad
nam sem er i bodi 4 slandi, par
sem heegt er ad nalgast allar
upplysingar um namskeid. Auk
pess er audvelt ad gera samanburd
4 milli freedsluadila par sem um er
ad raeda stadladar upplysingar fra
hverjum og einum.

Vika simenntunar
Vika simenntunar verdur hald-
in dagana 8.-14. september n.k. og

verdur 160 ahersla a ad virkja
sem flesta til a0 huga ad simennt-
un pessa viku. Pema vikunnar er:
Simenntun i atvinnulifinu. A loka-
degi vikunnar hinn 14. september
verdur freedsluhatio i Smaralind
par sem freedsluadilar og skolar
munu kynna namsframbo0 sitt.

Styrkir til nams

[ kjarasamningunum arid 2000
var samio vid Samtok atvinnulifs-
ins og Samtok verslunarinnar —
FIS um starfsmenntasj6di. Félags-
menn VR og Landssambands is-
lenzkra verzlunarmanna geta sott
um styrki vegna ndms og nam-
skeida. Styrkirnir eru allt ad
helmingur af namskeidsgjoldum
(fer eftir stigaeign), pé ad hamarki
kr. 60.000 & ari. Styrkirnir eru
greiddir eftir ad namskeidi er
lokid.

Afslaettir fyrir
VR félaga

Nokkrir skolar veita VR félog-
um sérstakan afslatt gegn framvis-
un a stadfestingu um félagsadild.
Algengt er ad afslatturinn sé fra
10-15% af skola- eda ndmskeids-
gjoldum. Listann yfir pessa skola
er badi ad finna hér 1 bladinu &
bladsidu 13 og 4 heimasiou
félagsins www.vr.is.

Fyrirlestraroo

[ vetur verdur i bodi i fyrsta
sinn fyrirlestrardd einu sinni 1
manudi par sem sérfraedingar a
hinum ymsu svidum munu segja
frd nyatkomnum bokum, rann-

soknum eda sérfredipekkingu
sinni 4 malefnum tengdum vinnu-
markadi og starfsfolki. Gylfi Dal-
mann Adalsteinsson, fyrrverandi
freedslustjori VR og lektor 1 Vid-
skipta- og hagfraedideild Hi, atti
frumkvaedi ad pessu og mun hefja
pessa fyrirlestrardd i oktdber.

Rannsoéknir
a vinnumarkaoi

Annad arid i r60 verdur aug-
lystur lokaverkefnastyrkur VR
fyrir nemendur 4 haskolastigi.
Markmidio er ad hvetja sem flesta
til ad huga betur ad rannséknum a
vinnumarkadi. Stjorn VR sam-
bykkti i agust ad styrkja Pjodar-
bokhldduna — Landsbokasafn fs-
lands um kr. 500.000 & naestu
3 arum til ad kaupa beekur i
vinnumarkadsfredum sem gagn-
ast bedi haskélanemum og folki
almennt & vinnumarkaodi.

Namskeid i bodi VR
Namskeidsframbooid hefur
aldrei verid jafn mikid hja VR og i

haust. Alls verda 8 ny namskeid
en samtals verda 4 annan tug nam-
skeida 1 bodi. Markmidid med
peim er ad efla félagsmenn i
starfi, kjarabarattu og einkalifi.
Némskeidin eru okeypis fyrir
félagsmenn VR og er hagt ad
sxkja eitt fritt namskeid 4 onn.
Flest ndmskeidin verda i bodi
aftur 4 voronn, verdi adsokn neeg.
Af nyjum namskeidum ma nefna
m.a. Samheefing starfs- og einka-
lifs, namskeid i dhugasvidsgrein-
ingu og sérstok namskeid fyrir pa
sem eru i atvinnuleit. Einnig

Ljésmynd: Gunnar K.

Alda Siguréard()tir,
fraedslustjori VR

verdur nytt namskeid sem ber
heitid Vellidan & vinnustad sem
haldid er i samvinnu vid GeOraekt.
Néanari umfjéllum um namskeidin
er 4 bladsioum 6-9.

Aldrei of seint

bag er aldrei of seint ad byrja
a0 stunda simenntun, en pad eru
margar leidir til pess. Margir hafa
verid i sjalfsnami i morg ar,
kannski an pess ad gera sér al-
mennilega grein fyrir pvi, t.d. med
pvi ad lesa fagtimarit, baekur eda
farid 4 namskeid.

Sumir segja ad hafir pu ekki
sott namskeid & sl. 12 manudum
a0 pa sé kominn timi til pess ad
huga ad pvi. Gangi pér vel.

Alda Sigurdardottir,
freedslustjori VR

HEIDURSFELAGI 0G GULLMERKISHAFAR

Magnus L. Sveinsson
heidursfélagi VR

pess fra 1980-2002. Hann hefur
pvi starfad hja félaginu i 42 ar

[ hofi sem stjorn VR efndi til
nyverid var fyrrverandi formadur
VR, Magnus L. Sveinsson, gerdur
ad heidursfélaga Verzlunarmanna-
félags Reykjavikur og semdur
gullmerki fyrir mikil og go6d storf

i pagu félagins.

Magnus var framkvaemdastjori
VR fra arinu 1960 til 1980, i
stjorn félagsins fra 1964, vara-
formadur 1965-1980 og formadur

samtals.

Elin Eliasdéttir, fyrrverandi
stjornarmadur, var einnig seemd
gullmerki félagsins. Hun 1ét af
stjornarstorfum 4 sidasta adalfundi
og hafdi pa setid 1 stjorn félagsins
i 19 ar og gegnt par ymsum
tranadarstorfum, var m.a. vara-
formadur i nokkur ar.

Lj n')smynMKr.

Gunnar Pall Palsson, formadur VR, Elin Eliasdéttir og Magnis
L. Sveinsson.



Skipting VR félaga
eftir menntun

Haskolanam28%

Grunnskola-
prof 20%

Starfsnam 10%

Framhaldsskdlanam 41%

Lokaverkefnastyrkur VR er
@tladur nemendum a haskolastigi
sem munu vinna ad rannséknum
eda verkefnum tengdum vinnu-
markadinum & breidum grund-
velli, enda um pverfaglegt efni ad
reda. Lokaverkefnin geta fjallad
um allt fra heilsu folks a vinnu-
markadi til launaproéunar sidustu
ar. Tekid er 4 moti 6llum umsokn-
um sem tengjast vinnumarkadin-

Verslunarstioranam

Starfandi verslunar-
stjorar fa tekifeeri til
aukinnar menntunar a
sinu svidi med patttoku i
nyrri namsbraut sem
tekur til starfa nu 1
haust.

Brautin er einnig opin 60rum
sem starfa i verslun og gefst
peim pannig teekiferi til starfs-
frama med naminu. Namsbrautin
midar ad pvi ad starfsmenn geti
ordid sérhaefdir 1 verslunarstjorn-
un og fai jafnframt teekifeeri til
framhaldsmenntunar. Namid tek-
ur 2 ar og fer fram baedi 4 vinnu-
stad og i formi fjarkennslu yfir
netid. Vioskiptahaskolinn a Bif-
r6st mun annast fjarkennsluna.

Undirbiningur namsbrautar-
innar var i hondum SVP, Vio-
skiptahaskolans 4 Bifrost, VR,
Baugs hf., Hisasmidjunnar hf.,
Kaupéss hf., Oliufélagsins Esso
hf. og Samkaupa hf.

Skortur a sér-
menntudu starfs-
folki i verslun

Verslunarrekstur krefst sifellt
meiri sérhaefingar og samkeppn-
in eykur krofurnar um fullkomn-
ari og betri pjonustu. Mjog mik-
ill skortur er 4 sérmenntudu
starfsfolki sem hefur pekkingu a
6llum peim pattum sem verslun-
arstjori parf ad hafa.

Nemendur sem fara i verslun-
arstjoranam purfa ad hafa sam-
starfssamning vid verslun sem
tryggir peim svokalladan ,,bak-
hjarl* innan verslunarinnar.
,,Bakhjarlinn* ber abyrgd 4 ad
nemandinn fai alla pa pjalfun
innan fyrirteekisins sem krafist
er. Jafnframt er gert rad fyrir ad
nemandinn hafi naudsynlega
reynslu og pekkingu af verslun-
arstérfum 40ur en ndmid hefst
og synt af sér frumkvaedi i starfi.
Gert er rad fyrir ad peir sem hafi
lokid ndminu hafi 6dlast rétt til

LOKAVERKEFNASTYRKUR
Umsoknarfrestur rennur 0t 15, oktaber

um 4 einn eda annan hatt. { fyrra
fékk Hédinn Jonsson, 4. ars nem-
andi 1 sjukrapjalfun styrkinn, en
hann kannadi ahrif hléefinga 4
lidan skrifstofufolks.

Markmio

Markmidido med styrknum er
a0 efla rannsoknir 4 vinnumarkadi
med pvi ad hvetja nemendur sem
eru vid nam & haskolastigi til ad

huga betur ad pessum malaflokki.
Nemendur sem eru ad undirbta
lokaverkefni sitt fyrir voronn 2003
geta sott um styrk. Einn styrkur
verdur veittur ad upphaed kr.
250.000. Styrkurinn verdur veittur
i premur hlutum, kr. 50.000 vid
tilkynningu & styrknum, kr.
100.000 vio afangaskyrslu og kr.
100.000 vid verklok. Umsoknar-
frestur rennur ut 15. oktober 2002.

Umsodknin

Umsokn um styrkinn skal vera
nafnlaus og hafa ad geyma 1-2
bladsidna lysingu 4 verkefninu,
adgerda- og timaaatlun. Einnig
parf ad fylgja med ljosrit af ein-
kunnum (vinsamlega afmadu nafn
pitt af gdgnunum). Med umsokn
fylgi i lokudu umslagi upplysingar
um nafn nemanda, heimilisfang,
simanimer og netfang. Einnig
purfa ad fylgja med upplysingar
um nafn leidbeinanda, simanum-
er og netfang asamt frumriti ein-
kunnavottords.

Umsoknir skulu berast til
Verzlunarmannafélags Reykjavik-

a0 fara i frumgreinadeild Vio-
skiptahaskolans 4 Bifrdst, pannig
verdur namid vidurkennt sem
afangi til frekara framhaldsnédms.

Haustonnin
fullmonnuo

A0 sogn Helga Baldurssonar
sem unnid hefur ad uppbyggingu
namsins voru umsakjendur taep-
lega 50. beir koma vids vegar ad
af landinu en po6 flestir af hofuo-
borgarsvaedinu. 40 voru teknir
inn a pessa 6nn en peir sem ekki
komast ad i haust hefja ndm um
aramot.

beir sem ahuga hafa & pvi ad
sekja um ndm 4 nestu 6nn sem
hefst pa 1 januar 2003 geta haft
samband vid SVb-Samtok versl-
unar- og pjonustu i sima
511 3000. Nanari upplysingar &
heimasidunni www.svth.is.
Beklingar eru einnig faanlegir
hja SVP og 4 skrifstofu VR.

ur 1 sidasta lagi 15. oktober 2002
en uthlutun verdur pann 1. nov-
ember 2002. T démnefnd sitja
Elisabet M. Andrésdottir, verk-
efnastjori i Rannsdknarmidstoo
Haskolans i Reykjavik, Dr. Stefan
Olafsson, professor i félags- og
atvinnulifsfraedi vid Haskola fs-
lands, og Alda Sigurdardottir,
freedslustjori VR.

Frekari upplysingar veitir Alda
Sigurdardottir, freedslustjori VR, 1
sima 510 1700. Engar kvadir hvila
a peim er styrkinn hlytur adrar en
par ad athenda Verzlunarmanna-
félagi Reykjavikur eintak af verk-
efninu.

i starfi

VR bydur félogum sinum ad saekja um sérstaka styrki til starfsmenntunar, allt ad 60 pusund

krénum eda sem nemur stigaeign vidkomandi.

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks var stofnadur i tengslum vid gerd kjarasamninga
arid 2000. Fullgildur félagsmadur getur fengid allt ad helming af ndmskeidsgjoldum endurgreitt
eftir lok ndmskeids.

Haegt er ad saekja um styrk 3 skrifstofu VR en umsdknareydublad er einnig ad finna & VR vefnum,
www.Vr.is, sem haegt er ad faxa a skrifstofuna Utfyllt asamt greidslukvittun og vidurkenningarskjali.

Ndnari upplysingar i sima 510 1700 og 8 WWW.VT.is.

eflir

Verzlunarmannafélag Reykjavikur




NAMSKEID VR

Hér er ad finna upplysingar um
namskeid 4 vegum VR haustid 2002.
Pau eru félagsménnum ad kostnadar-
lausu. Vinsamlega athugid ad
félagsmadur getur einungis skrdd sig a
eitt 6keypis namskeid a 6nn.

Skraning er i sima 510 1700 eda i
gegnum tolvupdst 3 heimasidu VR,
WWW.VT.iS

Kennt verdur i hisnaedi VR, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7.

NAMSKEID FYRIR FELAGSMENN

Ad semja um launin

{ sidustu kjarasamningum VR og atvinnurekenda var samid um persénu-
bundin laun eda markadslaun og rétt félagsmanna til arlegs viotals vid
vinnuveitendur um laun og starfskjor. VR bydur félagsmonnum sinum
okeypis namskeid til ad undirbia pa undir petta vidtal. Namskeidid er 6
klst. langt og skiptist & tvo kvold. M.a. verdur 16g0 ahersla a ad leita svara
vid eftirfarandi spurningum:

Hvao eru markadslaun?

Hvert er markadsvirdi mitt a vinnumarkadinum?

Hvernig d ég ad bera mig ad 1 samningum vid vinnuveitanda minn?
Hvernig nyti ég mér launakénnun VR?

Hvernig get ég aukio markadsvirdi mitt a pann hatt sem ég er satt(-ur)
vio?

Fjallad verdur um hugmyndafraedina a bak vid markadslaunin,
félagsmonnum kynntar leidir til ad geta lagt mat 4 vinnuframlag sitt,
styrki sina og veikleika. Ahersla verdur 16gd 4 ad félagsmenn geti borid
sig saman vid adra ad teknu tilliti til menntunar, haefni, reynslu, arangurs
og frammistodu i starfi. Kenndar verda mismunandi adferdir i
samningataekni, hvernig 4 ad undirbtia launaviotal 4 drangursrikan hatt og
hvernig heegt er ad fylgja eftir nidurstodum pess.

Leidbeinendur eru Hildur Elin Vignir, Vilmar Pétursson og Svanur
borvaldsson fra IMG.

RN Wb~

Hvenzr er namskeioio haldio?

1. namskeid: 24. og 25. september kl. 18:30-21:30
2. namskeid: 8. og 9. oktober kl. 18:30-21:30

3. namskeid: 22. og 23. oktober kl. 18:30-21:30

.

Starfs- og namsradgjof

Likt og sidasta vetur, verour félagsmonnum bodio upp a starfs- og nams-
radgjof. Slik radgjof getur nyst vel sem fyrsta skrefio i si- og
endurmenntun eda ef folk er ad huga ad pvi a0 breyta um starfsvettvang.
Einnig verdur i bodi 3 tima namskeid par sem ahersla er 16gd a ad greina
ahugasvio folks. Malt er med ad folk fari fyrst & namskeidid og fai svo
personulega radgjof 1 kjolfarid.

Namskeid - Hver eru helstu dhugasvid pin? Nytt

Viltu pekkja sjalfan pig betur og verda heafari til ad velja pad sem
orugglega hentar pér betur hvort sem er 1 starfi nami eda leik. Bodid
verdur upp a priggja tima namskeid til ad hjalpa folki & 6llum aldri til ad
atta sig betur 4 dhugasvidum sinum. Akvordun sem tekin er 4 forsendum
raunverulegs dhuga skilar alltaf meiri drangri. Lagt er fyrir verkefnid
IDEAS — dhugasvidsgreining- og fer folk nidurstodurnar strax fram.
Nidurstodurnar geta gagnast folki vid dkvardanatdku 4 ymsum svidum.
Aukin sjalfspekking gerir allar sterkari.

Namskeioio verour haldio:

1. namskeid: 23. september kl. 18:30-21:30
2. namskeid: 30. september kl. 18:30-21:30
3. namskeid: 7. oktober kl. 18:30-21:30

Raogjof

Starfs- og namsradgjofin byrjar i sidustu vikunni i september og verdur i
bodi & pridjuddégum og midvikudogum kl. 12:00-16:00 i september,
oktober og ndvember. Um er ad reda 45 mindtna vidtal vid faglerdan
starfs- og namsradgjafa, Bjorn Hafberg, a skrifstofu VR.

r

Vellidan a vinnustad Nytt!

VR mun halda namskeid i samvinnu vid Gedraekt til ad auka vellidan
félagsmanna i vinnunni. A namskeidinu verdur farid i gegnum pa peaetti
sem hafa arhif 4 heilsu okkar og hvad vid sjalf getum gert til ad hafa ahrif
a eigin lidan. Markmidio er ad patttakendur leri ad pekkja pa streituvalda
sem eru { umhverfi peirra og hvernig peir geti unnid gegn peim og aukid
pannig vellidan og velgengni i vinnunni sem og utan hennar.

M.a. verour fjallad um:
Streituvalda
Sjalfsmyndina

Hugsanir og tilfinningar
Vellidan og velgengni
Slokunaradferdir

Namskeidio er 3 klst. langt og opid 6llum félagsmoénnum VR.
Leidbeinendur eru Elin Ebba Asmundsdéttir, forstoduidjupjalfi gedsvids
LSH og lektor vid HA og Déra Gudrin Guomundsdottir, verkefnastjori
Georaktar.

Namskeidid verour haldio:

1. namskeid: 22. oktober kl. 18:30-21:30
2. namskeid: 31. oktober kl. 18:30-21:30
3. namskeid: 5. november kl. 18:30-21:30

-

A6 semja um Iaunin - framhaldsnamskeid

Namskeid fyrir pa sem pegar hafa farid 4 fyrra namskeidid. Namskeidio er
eitt kvold (3 klst.) og er hugsad sem gdo upprifjun asamt pvi ad farid er i
fleiri god rad 1 tengslum vid launavidtalid.

Namskeioio verour haldio:

1. namskeid: 26. september kl. 18:30-21:30
2. namskeid: 17. oktober kl. 18:30-21:30
3. namskeid: 31. oktober kl. 18:30-21:30

Nytt!

Réttindi og skyldur Nytt!

Némskeid um réttindi og skyldur verdur haldid af radgjofum kjara-
maladeildar VR. betta er sérhaft namskeid fyrir starfsfolk sem starfar vid
starfsmannamal. Farid verour 1 helstu atridi kjarasamninga og
launautreikninga. Namskeidid er tvo kvold og verdur a fyrra kvoldinum
farid i launautreikninga, orlof og faedingarorlof og 4 seinna kvoldinu
veikindarétt, uppsagnarfrest og einelti 4 vinnustodum.

Namskeioio verour haldio:
1. namskeid: 9. og 10. oktdber kl. 18:30-21:30
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Konur til forystu

VR leggur mikla dherslu 4 jafnrétti 4 vinnumarkadi 6had kyni. I jafnréttis-
stefnunni segir ad sérstaklega purfi ad efla menntun kvenna, m.a. meo pvi
a0 bjooa sértaek namskeid fyrir konur.

Konur til forystu er namskeio fyrir konur sem eru annad hvort med 5 ara
starfsreynslu eda haskolamenntun og 2ja ara starfsreynslu. Namskeioio er
alls 7 klst. langt og verdur m.a. fjallad um:

Starfsproun og starfsframa

Hlutverk stjornenda 1 nutimafyrirtaekjum
Breytingar

Hoépa og hophlutverk

Markmidasetningu

batttakendur skilgreina eigin ahuga og vaentingar um starfsframa og fara 1
sjalfsskodun par sem peir velta fyrir sér spurningum eins og: Hvada hafni
by ég yfir? Hvaoa hafni vil ég 60last? Hvert vil ég stefna?

A namskeidinu fraedast patttakendur einnig um hlutverk stjornandans og
fa innsyn 1 stjornunarhegoun. Stjornendur nutimafyrirtaeekja purfa ad skil-
greina pjonustu sina med tilliti til starfsfolksins. Mikid er 1 hufi pvi pad er
engin tilviljun a0 helsta astaeda uppsagna er samskipti vid stjérnendur.
Heefni stjornenda i mannlegum samskiptum er pvi ordin afar mikilveeg.
Sidasti aratugur hefur verid aratugur breytinga i vidskiptaumhverfinu.
Rannsoknir hafa synt ad helsta astaeda pess ad breytingar mistakast sé
andstada starfsmanna. A namskeidinu verdur farid i forsendur breytinga
og hlutverk stjérnenda i breytingaferlinu. A namskeidinu kynnast patttak-
endur helstu hamlandi pattum i breytingum og ahrifapattum a hegdun
starfsfolks.

bé er a namskeiodinu fjallad um myndun og hvatningu skilvirkra hopa og
skoda patttakendur styrkleika sina og veikleika i hopstarfi. I lok nam-
skeidsins setja patttakendur sér markmid sem geta vardad personulegan
proska peirra eda starfid.

Leidbeinendur eru Hildur Elin Vignir og Linda Bara Lydsdottir fra IMG.

Hvenzer er namskeioio haldio?

1. namskeid: 1. og 2. oktober kl. 18:00-21:30

2. namskeid: 15. og 16. oktober kl. 18:00-21:30
3. namskeid: 12. og 13. névember kl. 18:00-21:30

.

Tjaning og taekifaeri

Néamskeid sem er opid 6llum innan VR. A hverju namskeidi, sem er alls
9 klst., eru a0 hamarki 16 patttakendur.

Helstu markmid med namskeidinu eru ad patttakendur 6dlist aukid oryggi,
leeri ad nyta styrki sina og kosti og hvernig a ad rydja ar vegi hindrunum
og geti tekist 4 vid 6grandi verkefni. A namskeidinu verdur m.a. fjallad
um samskiptahafni, hvernig 4 ad byggja upp jakvett vidhorf og brjota
nidur mura, hvernig 4 ad stjorna kvida og 6dlast 6rugga framkomu. Ad
lokum verdur fjallad um tjaningu i redustdl, hvernig 4 ad greina
styrkleika og veikleika i tjaningu og farid i endurgjof og gagnryni.
Néamsefnid er unnid i verkefnavinnu og i umraduhdépum asamt innleggi
leidbeinenda og @&fingum patttakenda.

Leidbeinendur eru Fanney Proppé og Arnheidur Hjorleifsdottir fra
Skref.is.

Néamskeidio verour haldio:

1. namskeid: 25. september, 1. og 3. oktober kl. 18:30-21:30
2. namskeid: 15. og 17. oktober kl. 17:30-22:00

3. namskeid: 6., 11. og 13. névember kl. 18:30-21:30

-~

Starfsmannavidtalid

Okeypis netnamskeid sem hzegt er ad nalgast 4 heimasidu VR www.vr.is
og er O6llum opid. Markmidid med namskeidinu er ad undirbua launpega
fyrir hio arlega starfsmanna- eda launavidtal sem samid var um i sidustu
kjarasamningum. Gerd namskeidsins var styrkt af starfsmenntasj6oi
félagsmalaraduneytisins.

samhaefing starfs- og einkalifs Nytt!

Nylegar rannsoknir syna ad nastmesti streituvaldurinn { vinnunni er pad
a0 reyna ad samraema vinnu og einkalif. Vid lifum erilsomu lifi og erum 1
morgum hlutverkum; vid erum m.a. starfsmenn, foreldrar, makar, vinir og
vinkonur, born foreldra okkar og samfélagsverur. bad er oft og tioum
mikil 4skorun ad reyna ad halda jafnveginu milli starfsframa,
fjolskyldunnar, dhugamala, félags- og tomstundastarfs, simenntunar og
annarra mikilvaegra patta lifsins. Vinnan er oft tekin fram yfir
fjolskylduna. Vio erum oft med hugann vid vinnuna pegar vid verjum tima
med fjolskyldunni og erum svo med samviskubit pegar vid verjum of
miklum tima { vinnunni. Pegar vinna og einkalifid stangast pannig 4 getur
myndast 6jafnveegi og togstreita af ymsum toga.

Leitin ad jafnveeginu milli vinnu og einkalifs er {1 sjalfu sér ekki nytt
vandamal en breytingar undanfarna aratugi hafa leitt til pess ad vanda-
malid er mun umfangsmeira i dag en adur. Medal helstu breytinga eru
aukin atvinnupatttaka kvenna, breytt fjolskyldumynstur, breytingar i
lagaumhverfinu og aukin krafa um patttoku karla i umoénnun og uppeldi
barna og heimilisstorfum.

A namskeidinu verdur farid i ad draga fram pau gildi sem patttakendum
finnast skipta miklu mali badi { starfi og einkalifi. Er jafnveegi 4 6llum
svidum p.e. hvad vardar starfid, einkalifio, ahugamal, félagslif, vini,
fjolskyldu o.fl. Er &nagja med pad sem menn eru ad gera? Hvert er
stefnt? Hvernig er hegt ad samrema par krofur sem vinnan, fjélskyldan
og samfélagio gerir?

Pad sem er tekid fyrir 4 namskeidinu:
Breytingar i samfélaginu.

Breytt viohorf til vinnu.

Moérkin milli vinnu og einkalifs.
Mismunandi hlutverk, abyrgd og krofur.
Krafa um édrangur 4 6llum svidum.
Hvao vil ég?

Avinningur:

® Aukin innsyn { eigin parfir.

® Meira jafnveegi milli starfs og einkalifs.
® Minni streita.

® Meiri drangur og anegja 1 lifi og starfi.

Namskeidid er 3 klukkustundir og hentar 6llum peim sem vilja finna betra
jafnveegi milli starfs og einkalifs og auka gaedi lifsins. Leidbeinandi er
Ingrid Kuhlman, pjalfari og rddgjafi hja bekkingarmidlun ehf.

Namskeioio verour haldio:

1. namskeid: 26. september kl. 18:30-21:30

2. namskeio: 3. oktober kl. 18:30-21:30

3. ndmskeid: 10. oktober kl. 18:30-21:30 (eingdngu fyrir karlmenn)
4. namskeid: 12. november kl. 18:30-21:30




NAMSKEID VR
NAMSKEID FYRIR TRUNADARMENN

Tranadarmannanamskeid

Hefobundin trinadarmannandmskeid par sem dhersla er 16gd 4 ad kynna
starfsemi félagsins og pjonustu pess, farid er yfir kjarasamninga, réttindi
og skyldur og margt fleira. Leidbeinendur eru starfsfolk VR og fleiri
adilar.

Triunadarmannanamskeio I
8., 9., 15. og 16. oktdber, kl. 8:30-16:30

Trianadarmannanamskeio I
5., 6., 12. og 13. november, kl. 8:30-16:30

Tranadarmannanamskeio I1
19. og 20. ndvember, kl. 8:30-16:30

Myndasafn VR

STARFSGREINA-
NAMSKEID

Hja VR eru til nokkur starfsgreinanamskeid sem hafa verid styrkt ur
starfsmenntasjodi félagsmalaraduneytisins:

e Markadssetning ferdapjonustu
e Bakur og ritfong
e Sala a byggingavérum

e Medferd og sala a graenmeti og
avoxtum

e Namskeid i textil

Ef ahugi er hja félagsmonnum eda fyrirtekjum ad fa ofangreind starfs-
greinanamskeid fyrir starfsmenn fyrirteekisins getur VR ordid vid peim
oskum fyrirteekjum ad kostnadarlausu. Nanari upplysingar eru hja
fraedslustjora i sima 510 1700.

-

Tranadarmannaskoli

Annad arid 1 r6d bjédum vid upp 4 svokalladan trinadarmannaskdla.
Namid er alls 32 stundir og verdur kennt heilan dag 1 einu 4 sinnum yfir
onnina.

Markmidio med skolanum er ad efla trinadarmenn VR 1 starfi og einkalifi
med pvi ad hjalpa peim ao:

® Byggja upp sjalfstraust og samskiptahatni

® Geta tjad sig af oryggi

® QGeta styrt fundum 4 faglegan og skipulagdan hatt

® Geta tekist 4 vid erfidar adstedur og vandmal 1 starfi sem
trinadarmadur

Samkvemt kjarasamningum eiga trinadarmenn rétt 4 ad saekja namskeio i
allt ad eina viku 4 4ri og halda dagvinnutekjum a medan. I fyrirtaekjum
par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trainadarmenn halda dagvinnu-
tekjum 1 allt ad tvaer vikur 4 fyrsta ari. Hver trunadarmadur er kosinn til
tveggja ara en flestir trinadarmenn starfa mun lengur.

Trinadarmenn sem hafa lokid grunnndmskeidunum trunadarmanna-
namskeid I og II hafa rétt til ad sitja namskeioid. batttaka er takmdrkud
vid 16 manns 4 hvoru namskeidi, fyrstir koma fyrstir fa. Leidbeinenendur
eru fra Skref.is, pad eru Hansina B. Einarsdéttir, Fanney Proppe og
Arnheidur Hjorleifsdottir.

Namskeioio verour haldio dagana:
17. september kl. 9:00-16:30

1. oktober kl. kl. 9:00-16:30

22. oktober kl. kl. 9:00-16:30

5. névember kl. 9:00-16:30

FYRIRLESTRAR

-

\.

Nutima vinnumarkadur Nytt!

[ haust verdur bodid upp 4 klukkutima fyrirlestur einu sinni i manudi, par
sem sérfraedingar segja fra nyjum bokum, rannsoknum eda sérpekkingu
sinni.

Fyrirlestrarnir eru 6llum opnir og 6keypis. Peir verda haldnir 1 hisnaoi
VR 1 Husi verslunarinnar. Gylfi Dalmann Adalsteinsson fyrrverandi
freedslustjori VR mun hefja leikinn 1. oktéber kl. 12—13. Hann mun fjalla
um stéttarfélog sem leerdomsfyrirteeki. Skraning er 1 sima 510-1700 eda &
heimasiou VR, www.vr.is Par eru einnig frekari upplysingar.




HAUSTONN 2002
NAMSKEID FYRIR ATVINNULAUSA

A krossgotum  Nytt!

begar lagt er af stad 1 leit ad nyju starfi er mikilvaegt ad hafa gert sér 1
hugarlund hverskonar starfi leitad er ad. Hvad langar okkur til ad gera og
hvar myndu hefileikarnir fa ad njota sin? Gagnlegt er ad skoda vel 1
hvada starfsumhverfi og i hvada starfsgrein liklegast er ad nd arangri og
hvar vid yrdum aneegoust 1 starfi. Vid verjum of storum hluta af lifi okkar
4 vinnustad til pess ad lata hendingu rdda pvi hvad vid gerum og hvernig
okkur gengur. Pegar vid erum ad skipta um starf er mikilveegt ad vera
buin ad skoda sjalfan sig nokkud vel, pekkja eigid ahugasvid, styrkleika
og takmarkanir og vita hvar tiltekin menntun, hafileikar, reynsla og dhugi
myndu njéta sin best. Sjalfsskodun getur hjalpad okkur vid spurningar um
starfsval og veitt okkur nyja syn 4 okkur sjalf.

A namskeidinu taka patttakendur sig i itarlega sjalfsskodun. beir velta
fyrir sér spurningum 4 bord vid: Hver er ég? Hvad vil ég? Hver eru min
dhugamal? Hvad hef ég ad bjoda? Hvert stefni €¢g? Hvad langar mig til ad
gera? Hver eru gildi min? Er ég 4 réttum stad og hvert er ég ad fara?
Hvert er draumastarf mitt? Hvar atla ég ad vera eftir 3 ar, 5 ar o.s.frv.?

Paod sem er tekio fyrir 4 naimskeidinu:
Sjalfsskodun.

Breytingar 4 lifsleidinni.
Vinnumarkadurinn 1 dag.
Mikilvegir eiginleikar 1 starfi.
Starfsanagja.

Avinningur:

Aukin sjalfspekking.

Betri tengsl vid sjalfan sig.
Betri syn 4 stefnu sina 1 lifinu.
Markvissari atvinnuleit.

Meiri anggja 1 starfi.

Namskeidid er 3 klukkustunda langt og hentar 6llum peim eru &
krossgotum 1 starfi og hjalpar peim ad forgangsrada pattum er tengjast
atvinnuleit og vali starfs. Leidbeinandi er Ingrid Kuhlman, pjalfari og
radgjafi hja bekkingarmidlun ehf.

Namskeioio verour haldio:

1. namskeid: 24. september kl. 9:00-12:00
2. namskeid: 14. oktober kl. 9:00-12:00

3. namskeid: 7. november kl. 9:00-12:00

Betri fjarhagur Nytt!

A namskeidinu er fjallad um hagkvaman heimilisrekstur og leidir til ad
njota meiri lifsgaeda.

Ymsar leidir eru faerar til ad spara i matar- og fatainnkaupum,
samsetningu matsedils, fjolmidla, sima, tomstundum, bifreidarekstri,
likamspjalfun, samsetningu lana og med skynsamlegum tryggingum.
Studst er vio raunhaf deemi par sem pad a4 vid til ad skoda hversu mikid
getur sparast med pvi ad efla kostnadarvitund.

Namskeidid er 3/ klukkustund og leidbeinandi er Asgeir Por Jonsson.

Namskeioio verour haldio:

1. namskeid: 26. september kl. 9:00-12:30
2. namskeid: 17. oktober kl. 9:00-12:30

3. namskeid: 14. névember kl. 9:00-12:30

\.

Markviss atvinnuleit Nytt!

begar lagt er af stad 1 atvinnuleit er mikilvaegt ad gera upp vid sig hvers
konar starfi madur er ad leita eftir og nyta sér allar mogulegar leidir til ad
koma sér 4 framfeeri. Vondud ferilskra eykur likurnar 4 ad umsakjandi
komist 1 atvinnuvidtal. Hun er pvi mikilvaegur lidur i markadssetningu
umsakjandans og oft fyrstu kynni vinnuveitandans af honum. Pad hvernig
ums&kjandi stendur sig sidan 1 atvinnuvidtali hefur urslitadhrif um pad
hvort hann fer starfid eda verdur bodadur 1 annad vidtal. Atvinnuvidtalid
er nokkur konar s6luvidtal par sem umsakjandi fer tekiferi til ad koma
sjalfum sér 4 framfeeri og selja haefileika sina, getu, reynslu og pekkingu.
Mikilveegt er ad hafa pad hugfast ad til ad na 4rangri i atvinnuleit parf ad
leggja hart a0 sér. Atvinnuleit er fullt starf og madur finnur ekki drauma-
starfid med pvi ad bida.

A nadmskeidinu eru patttakendum veitt hagnyt rad um atvinnuleitina:
Hvernig 4 a0 sakja um, hvar & ad sakja um, hvernig utby ég ferilskra,
hvernig sem ég umsoknarbréf, hvernig ber €g mig ad 1 atvinnuviotali?
batttakendur koma med sina eigin ferilskra 4 namskeidid, vinna med hana
par og fa godar radleggingar. Peir fa einnig innsyn 1 adferdafradi og
spurningatekni peirra sem eru ad rada.

Pad sem er tekio fyrir 4 namskeidinu:
A9 leggja raunhaeft mat 4 sjalfan sig.
Markviss atvinnuleit.

AdQ utbua ferilskra.

Umsoknarbréfio.

Fylgiskjol med umsokn.

Framkoma i atvinnuviotali.
Mikilvegi tengslanets.

Avinningur:

® Meiri innsyn 1 eigin styrkleika og takmarkanir.
® Markvissari atvinnuleit.

® Betri ferilskra.

® Aukid sjalfstraust 1 atvinnuvidtalinu.

® Meiri drangur { umsoknarferlinu.

Néamskeidid er 3 klukkustundir og hentar 6llum peim sem vilja auka
arangur sinn 1 leit ad starfi. Leidbeinandi er Ingrid Kuhlman, pjalfari og
radgjafi hja bekkingarmidlun ehf.

Namskeidid verdur haldid:

1. namskeid: 25. september kl. 9:00-12:00
2. namskeid: 24. oktober kl. 9:00-12:00

3. namskeid: 11. névember kl. 9:00-12:00

i kjolfar samstarfssamnings vid
Verslunarmannafélag Akraness
eru oll namskeidin einnig
i bodi fyrir félagsmenn VA.
Einnig verda nokkur namskeid
i bodi sérstaklega a Akranesi
en pau verda auglyst nanar
i Postinum i september.
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HEILD (FJOLDI SVARENDA 2.053) 371  +/-0,03

1. HASKOLINN | REYKJAVIK 4,34 | +/-004 | 97 | 98 | 90 | 97 |86 | 9 96 | 99 | 36% 52. MYLLAN-BRAUD HF. 373 |+/-0,34 | 47 | 55 |52 | 73 | 71 [10| 30 | 43 | 16%
2. TEYMIHF. 432 |+/-0,40 | 92 | 96 | 95 | 98 | 84 80| 81 | 92 | 30% 53. BONUS 373 |+/-029 | 70 | 73 |33 | 15 | 65 20| 28 | 73 | 15%
3. ANZAHF 4,27 | +/-0,36 | 91 | 86 | 96 | 100 | 38 |98 | 48 | 91 | - 54. HANS PETERSEN HF. 372 |+/-0,26 | 39 | 17 |54 | 48 | 29 | 65| 53 | 57 | 25%
4. MAREL HF. 4,26 | +/-0,28 | 96 | 95 | 62 | 99 | 94 | 31| 99 | 81 | 22% 55. [SLANDSFLUG 372 |+/-063 | 25 | 51 |27 | 68 | 27 |97 | 32 | 28 | 22%
5. VSO RADGJOF 4,24 |+/-0,28 | 85 | 83 | 94 | 99 | 66 59| 89 | 94 | 50% 56. ACO TAKNIVAL HF. 370 |+/-0,16 | 63 | 51 |42 | 49 |42 | 29| 17 | 38 | 20%
6. PHARMACO 4,20 |+/-012 | 82 | 93 | 83| 88 |78 | 72| 95 | 85 | 36% 57. BOKABUD MALS OG MENNINGAR 369 |+/-027 | 47 | 10 |32 | 44 |54 | 44| 46 | 79 | 20%
7. ORYGGISMIDSTOD ISLANDS HF. 4,18 |+/-040 | 90 (89 |89 | 85 |91 (34| 89 | 82| 27% 58. BIFREIDAR & LANDBUNADARVELAR HF. 3,68 |+/-053 | 41 | 34 |85 | 18 | 69 | 31 22 | 41| 17%
8. IMG 417 |+/-010 | 91 | 74 | 66 | 94 |79 | 71| 86 | 91 | 54% 59. PRENTSMIDJAN ODDI HF. 367 |+/-027 | 36 | 32 |15 | 62 | 77 | 33| 52 | 44 | 47%
9. DELOITTE & TOUCHE HF. 4,15 |+/-009 | 88 | 75 | 77 | 91 | 73 | 53| 85 | 85 | 54% 60. MJOLKURSAMSALAN i REYKJAVIK 366 |+/-0,31 | 38| 10 |59 | 36 |58 | 78| 48 | 18 | 31%
10. BRIMBORG EHF. 4,09 [+/-0,27 | 77 | 92 |88 | 38 |95 (85| 76 | 71 | 51% 61. OSTA- OG SMJORSALAN 366 |+/-044 | 32 | 29 |48 | 54 | 46 | 55| 43 | 23 | 28%
11. OSSURHF. 4,07 |+/-0,16 | 83 | 75 |59 | 78 | 74 |55| 94 | 65 | 35% 62. FLUGFELAGID ATLANTA 365 |+/-0,19 | 26 | 45 |20 | 65 | 39 45| 59 | 25| 30%
12. P. SAMUELSSON HF. 4,05 |+/-022 | 82 | 71 | 81 | 47 |65 | 64| 93 | 78 | 56% 63. KPMG ENDURSKOBUN HF. 365 |+/-025 | 34 |34 |75 |61 | 9 | 7 57 | 27 | 29%
13. OLIUVERZLUN ISLANDS 4,04 |+/-021 | 78 | 60 |88 | 68 |76 |60 | 77 | 61 | 37% 64. ISLENSKA UTVARPSFELAGID HF. 3,65 |+/-0,36 | 37 | 41 |43 | 51 |47 42| 15 | 65 | 25%
14. LANDSTEINAR iSLAND HF. 4,04 |+/-0,30 | 72 | 84 | 78 | 84 | 36 | 76| 60 | 76 | 25% 65. AUSTURBAKKI HF. 364 |+/-025 | 21 | 28 |36 | 63 |75 69| 12 | 60 | 35%
15. ISTAK HF. 4,03 | +/-0,26 | 87 | 96 | 53 | 45 | 20 |58 | 78 | 88 | 36% 66. ISLANDSSIMI HF. 362 |+/-041 | 35|82 |26 | 54 | 9 [29| 34 | 29| 29%
16. DELTA HF. 4,03 |+/-0,70 | 79 | 72 | 69 | 93 | 56 36| 83 | 56 | 18% 67. LYFIA HF. 361 |+/-039 | 45| 14 |12 | 14 | 57 48| 57 | 62 | 36%
17. PRICEWATERHOUSECOOPERS EHF.| 4,02 | +/-0,26 | 77 | 61 |86 | 69 | 68 |[35| 74 | 80 | - 68. SKIFAN 361 |+/-0,20 | 31| 28 |55 | 60 | 52 | 41 8 51 | 27%
18. OPIN KERFI HF. 4,02 |+/-0,26 | 83 | 87 | 79 | 64 | 61 35| 81 | 50 | 38% 69. PLASTPRENT 3,60 |+/-0,36 | 36 | 22 |58 | 22 | 20 | 43 3 47 | 27%
19. DANIEL OLAFSSON EHF. 4,01 |+/-028 | 65 | 63 |98 | 74 | 66 | 36| 85 | 38 | 46% 70. BYKO HF. 359 |+/-019 | 26 | 37 |16 | 40 | 44 | 25| 64 | 32 | 22%
20. SJOVA-ALMENNAR TRYGGINGARHF. | 3,99 | +/-0,24 | 78 | 54 | 77 | 63 | 74 | 46| 72 | 67 | 42% 71. HARALDUR BODVARSSON HF. 358 |+/-024 | 18 | 48 |61 | 33 |38 65| 35 | 14 | 36%
21. EJSHF 399 |+/-010 | 69 | 59 |47 | 75 | 75 | 75| 79 | 72 | 33% 72. EDDA MIDLUN OG UTGAFA 358 |+/-0,21 | 28 | 40 |31 | 53 | 57 | 28| 18 | 30 | 28%
22. TRYGGINGAMIDSTODIN HF. 397 |+/-021 |75 | 72|70 | 39 |50 | 73| 69 | 84 | 51% 73. KYNNISFERDIR SF 358 |+/-0,83 | 29 | 47 |30 | 8 |15 |74| 50 | 42| 17%
23. ISLENSK ERFDAGREINING EHF. 397 |+/-0,13 | 64 | 68 |83 | 58 | 63 |76 | 65 | 71 | 38% 74. HAGKAUP 357 |+/-0,16 | 40 | 18 |25 | 25 | 37 49| 21 | 34 | 16%
24. INTRUM A iSLANDI EHF. 396 |+/-021 | 71 | 78 |37 | 86 | 78 |49 | 52 | 90 | 36% 75. FLUGFELAG ISLANDS HF, AKUREYRI 356 |+/-0,23 | 53 | 22 |10 | 17 |81 [18| 14 | 60 | 33%
25. ADFONG 396 |+/-024 | 79 | 98 |49 | 49 | 82 | 68| 39 | 49 | 17% 76. SKELJUNGUR HF. 355 |+/-024 | 32|31 |31 | 39 |45 38| 19 | 20 | 32%
26. EIMSKIPAFELAG iSLANDS HF. 393 |+/-0,13 | 80 | 45|76 | 37 | 67 | 63| 56 | 75 | 33% 77. HUSASMIDJAN HF* 354 |+/-013 | 37 | 26 |17 | 19 | 46 | 23| 30 | 35| 24%
27. OLIUFELAGID HF. (ESSO) 391 |+/-040 | 61 | 62 | 54 | 84 | 47 | 88| 49 | 33 | 23% 78. DEBENHAMS A [SLANDI EHF. 354 |+/-0,34 | 27 | 38 |53 | 13 |15 61| 16 | 26 | 22%
28. KASSAGERDIN HF. 391 |+/-025 | 58 | 69 | 47 | 79 | 48 | 83| 46 | 66 | 23% 79. LAEKNASETRID EHF. 353 |+/-0,36 | 41 | 41 |35 | 6 |44 15| 58 | 18 | 100%
29. TALHF 390 |+/-020 | 74 | 56 |29 | 62 | 51 | 62| 70 | 69 | 43% 80. PENNINN HF. 353 |+/-016 | 28 | 19 |26 | 29 | 41 | 25| 38 | 23 | 43%
30. ARVAKUR (MORGUNBLADID) 389 |+/-0,19 | 63 | 59 |33 | 52 | 55 |89 | 73 | 54 | 25% 81. GRODURVORUR EHF. 351 |+/-015 | 15| 7 |55 | 30 |16 | 51| 54 | 24 | 33%
31. VERZLUNARSKOLIISLANDS 388 |+/-026 | 59 | 94 |57 | 45 | 76 | 60| 75 | 22 | 50% 82. KAUPAS HF. 351 |+/-0,35 | 23 | 20 |17 | 28 | 30 42| 21 | 45| 19%
32. STRENGURHF 388 |+/-019 | 52 | 84 | 75| 73 | 14 |46 | 41 | 76 | 38% 83. HEKLA HF. 350 |+/-0,24 | 27 | 49 |30 | 24 |14 | 9 25 | 31| 38%
33. KAUPPING HF. 388 |+/-0,13 | 72 | 83 | 65| 50 | 43 | 37| 55 | 55| 34% 84. FRODI HF. 349 |+/-024 | 40 | 30 | 7 | 16 |40 | 23| 23 | 29 | 36%
34. SAMSKIP HF. 388 |+/-031 | 70 | 52 | 71 | 36 | 49 | 54| 63 | 64 | 30% 85. FERDASKRIFSTOFA ISLANDS HF. 344 |+/-013 | 16 | 4 |12 | 42 |33 | 24| 33 | 52| 30%
35. VIFILFELL HF. 388 |+/-028 | 62 | 48 |60 | 67 | 72 | 74| 38 | 63 | 21% 86. INGVAR HELGASON HF. 340 |+/-038 | 19|32 |9 | 35 |18 20| 18 | 17 | 25%
36. LEIKFELAG REYKJAVIKUR 387 |+/-050 | 59 | 40 |35 | 55 | 99 |59 | 61 | 58 | 40% 87. FLUGLEIDIR-FRAKT EHF. 335 |+/-0,30 | 13| 9 |11 | 26 |12 32| 19 | 30 | 31%
37. KREDITKORT HF. 385 |+/-015 | 57 | 47 |49 | 57 | 41 |61| 67 | 70 | 41% 88. ISLENSKIR ADALVERKTAKAR 334 |+/-032| 7 |12 |52 | 16 |52 |54| 15 3 | 50%
38. NYHERJIHF. 384 |+/-017 | 52 | 43 | 67 | 71 |28 | 33| 62 | 72 | 29% 89. HOTEL SAGA EHF. 334 |+/-062 | 33| 9 |4 | 2 |59 8 45 | 66 | 35%
39. TOLLVORUGEYMSLAN-ZIMSEN HF. | 3,83 [+/-0,25 | 60 | 58 | 34 | 50 | 81 |57 | 42 | 79 | 32% 90. FLUGLEIDIR 331 [+/-012 | 18 | 6 |14 | 22 | 29 | 10 7 31 | 26%
40. HUGURHF. 383 |+/-026 | 51 | 60 |64 | 96 | 42 |56 | 16 | 42 | 31% 91. RIKISUTVARPID 329 |+/-009| 9 | 5 |16 | 13 |34 | 26| 13 | 27 | 30%
41. TiU ELLEFU/HRADKAUP 382 |+/-026 | 68 | 80 |56 | 40 | 70 | 40| 24 | 53 | 19% 92. BILANAUST 326 |+/-0,35 | 16 | 17 |28 | 10 |19 | 8 5 10 | 19%

42. SLATURFELAG SUBURLANDS 380 |+/-021 | 44 | 24 | 44 | 90 | 70 | 64| 42 | 44 | 33% 93. HYSING HF. 323 |+/-044 | 7 | 3 |22 | 17 | 24 |39 3 20 -
43. SKYGGNIR HF. 380 |+/-031 | 43 | 42|80 | 75 | 16 | 78| 22 | 48 | 28% 94. MIKLATORG HF. (IKEA) 323 |+/-029 | 12|11 | 8 | 18 | 11 |22 8 9 | 35%
44. NOI-SIRIUS HF. 380 |+/-037 | 35 | 24 |62 | 27 | 80 | 96| 68 | 51 | 27% 95. FLUGLEIDAHOTEL HF. 319 |+/-030 | 11| 5 |13 | 4 |21 [17| 12 | 22 | 33%
45. IPROTTA- OG TOMSTUNDARAD 379 |+/-013 | 64 | 27 | 39 | 44 |54 [50| 72 | 43 | 23% 96. GRAND HOTEL REYKJAVIK HF. 318 |+/-051 | 8 | 8 (19| 3 |12 7 29 | 19 | 31%
46. AX HUGBUNADARHUS HF. 378 |+/-0,15 | 46 | 56 |58 | 74 | 30 |50 | 27 | 59 | 36% 97. RUMFATALAGERINN 317 |+/-037 | 5 |14 |14 | 21 | 3 |19 7 8 | 20%
47. VATRYGGINGAFELAG ISLANDS HF. | 3,77 |+/-0,24 | 55 | 31 | 37 | 47 | 60 |56 | 44 | 68 | 38% 98. OLGERDIN EGILL SKALLAGRIMSSON EHF. | 3,17 |+/-043 | 4 | 11| 6 | 53 |24 |16| 14 2 | 17%
48. HUGVIT HFE. 377 |+/-014 | 50 | 67 | 21 | 94 | 17 | 38| 54 | 28 | 28% 99. NTC HF. 315 |+/-046 | 9 |25|8 | 9 | 7 |31 3 6 | 18%
49. 1SS ISLAND EHF. 376 |+/-028 | 43 | 36 |56 | 87 | 37 |44| 36 | 39 | 38% 100. HAGRADI HF. (LYF OG HEILSA) 306 |+/-016 | 5| 6 |10| 8 | 8 | 5 5 11| 28%
50. OLIUDREIFING EHF. 375 |+/-043 | 54 | 77 |11 | 43 | 60 | 81| 44 | 26 | 42% 101. FRIALS FIOLMIDLUN EHF. 296 |+/-077 | 10| 2 | 2 | 12 |10 | 4 6 8 | 17%
51. NYKAUP 375 |+/-033 | 68 | 65| 25| 12 | 55 |82 | 34 | 46 | 22% 102. LYFJADREIFING EHF. 294 |+/-021 | 3 | 1 23|21 | 3 |2 2 7 | 65%

* Hasasmidjan og Blémaval
| kénnun VR & Fyrirtaeki drsins 2002, sem Félags- Heildareinkunn: Sterod fyrirtaekja:

visindastofnun Haskala islands gerdi a vordsgum Hver pattur faer einkunn & kvardanum 1 til 5. Fyrirtaekjum i kénnuninni er sem fyrr skipt i tvo

er lagt mat a vidhorf starfsfélks til nokkurra lykil-
patta og fyrirtaekjunum radad samkvaemt pvi.
Anzgjan er skilgreind ut fra akvednum yfir- og
undirpattum. Yfirpaettirnir eru traust til yfirmanna,
stolt, starfsandi og nu i fyrsta sinn, virding fyrir
starfsfolki. Yfirpatturinn traust til yfirmanna er
flokkadur i prja undirpeetti: trverdugleika
stjornenda, launakjor og vinnuskilyrai.
Yfirpatturinn virding fyrir starfsfolki er flokkadur i
prja undirpaetti: alag og krofur, sveigjanleika
vinnu og sjalfstaedi i starfi. Yfirpaettirnir stolt og
starfsandi eru ekki flokkadir i undirpaetti.

10

Einkunnir einstakra patta mynda sidan heildar-
einkunn hvers fyrirtaekis fyrir sig sem getur laegst
0rdid 1 en haest 5. Hver pattur hefur mismunandi
veegi i heildareinkunn fyrirtaekis. Yfirpatturinn
traust til yfirmanna hefur alls 40% vaegi, par af
hefur undirpatturinn trdverdugleiki stjérnenda
20% vaegi, launakjor 8% vaegi og vinnuskilyrdi
12% vaegi. Yfirpatturinn virding fyrir starfsfolki
hefur 36% vaegi og skiptist vaeqgi undirpattanna,
sveigjanleiki vinnu, sjélfstaedi i starfi og dlag og
krofur, i prja jafna hluta, hver um sig med

12% vaegi. P hefur yfirpatturinn stolt 12% vaeqi
og starfsandi somuleidis.

hopa; steerri og minni fyrirtaeki. SU breyting er hins
vegar gerd nu a skiptingu eftir staerd ad fyrirtaekin
skiptast eftir heildarfjolda starfsmanna i steerri og
minni fyrirtaeki en ekki fjolda félagsmanna VR eins
og verid hefur. Steerri fyrirtaeki eru med 50 eda
fleiri starfsmenn og minni fyrirteeki med 49 eda
feerri starfsmenn en ad minnsta kosti 5 félagsmenn
i VR eda VA.
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HEILD (FJOLDI SVARENDA 641)

. TANDUR HF.

DRESSMANN A iSLANDI EHF.

. AMADEUS iSLAND HF.
. ALLIED DOMECQ SPIRITS & WINE HF.
. AGUST ARMANN EHF.

HALLDOR JONSSON EHF.

LYSI HF.

HVITA HUSID EHF.

MEDICO EHF.

LZEKNISFRADILEG MYNDGREINING EHF.

. TOLVU- OG VERKFRADIPJONUSTAN

POULSEN EHF.

. ALPJODA LIFTRYGGINGARFELAGID

MIBLUN EHF.

. A. KARLSSON HF.
. ASBJORN OLAFSSON EHF.

FITON

HOLDUR EHF.
NEYTENDASAMTOKIN
HEIMSFERDIR EHF.

. SAMEINADA LIFTRYGGINGARFELAGID HF.

ENDURVINNSLAN
HEILSA EHF.
BLINDRAFELAGID
DREIFING EHF.

. SKOLAVORUBUDIN EHF.

UNGMENNAFELAGID BREIDABLIK

. VERZLUNARMANNAFELAG REYKJAVIKUR

HEGAS EHF.

INNNES EHF.

LEX EHF.
HOPVINNUKERFI EHF.

. JOHANN OLAFSSON OG CO. EHF.

iSLENSK-AMERISKA EHF.

. SINDRA-STAL HF.

LIFEYRISSJODUR SIOMANNA

. SKRANINGARSTOFAN HF.
. SMITH & NORLAND
. OMEGA FARMA

LIFEYRISSJODUR VERSLUNARMANNA

. GLOBUS HF.

KPMG RADGJOF EHF.
KNATTSPYRNUSAMBAND iSLANDS
RYMI EHF.

BAUGUR HF.

HARPA-SJOFN HF.

. SLIPPFELAGID | REYKJAVIK
. THORARENSEN LYF EHF.

PLAST-MIDAR OG TAKI EHF.
REKSTRARVORUR EHF.

. SLYSAVARNAFELAGID LANDSBJORG

batttaka i konnuninni:
patttakendur i konnuninni voru félagsmenn VR

eda VA sem hofdu greitt félagsgjold i a.m.k. prja

Medalheildareinkunn

3,81
4,64
4,49
4,39
4,37
4,35
4,32
4,29
4,28
4,26
4,25
4,25
4,22
4,22
4,18
4,18
417
4,16
4,16
4,16
4,15
4,15
4,15
4,14
4,13
4,09
4,08
4,07
4,07
4,07
4,03
4,01
4,01
4,00
3,99
3,96
3,95
3,95
3,95
3,93
3,89
3,89
3,87
3,85
384
3,84
3,84
3,84
3,84
3,83
3,82
3,81

Vikmork

+/-0,05
+/-0,20
+/-0,12
+/-0,12
+/-0,35
+/-0,36
+/-0,26
+/-0,25
+/-0,33
+/-0,40
+/-0,15
+/-0,45
+/-0,10
+/-0,18
+/-0,17
+/-0,24
+/-0,31
+/-0,28
+/-0,61
+/-0,30
+/-0,12
+/-0,42
+/-0,19
+/-0,28
+/-0,45
+/-0,51
+/-0,36
+/-0,56
+/-0,16
+/-0,23
+/-0,44
+/-0,40
+/-0,43
+/-0,29
+/-0,37
+/-0,30
+/-0,24
+/-0,23
+/-0,48
+/-021
+/-0,23
+/-0,38
+/-0,47
+/-0,35
+/-0,33
+/-0,26
+/-0,39
+/-0,66
+/-0,55
+/-0,57
+/-0,37
+/-0,35

1. Traverdugleiki stjornenda

100

99
98
98
89
96
87
93
81
97
84
95
93
89
84
94
20
94
95
81
85
75
86
92
88
86
69
76
66
51
73
80
76
57
67
66
46
38
56
56
55
63
74
7
73
60
23
58
48
42

2. Launakjor

100
97
86
99
99
88
94
80
58
95
84
97
80
20
88
91
78
90
77
49
74
86
92
20
87
68
64
79
30
69
93
54
76
66
53
66
42
57
53
55
82
38
27
64
91
82
58
34
76
44
78

manudi. Einnig var sett pad skilyrdi ad i fyrirtaekinu
ynnu a.m.k. 5 félagsmenn VR eda VA. Félags-
monnum i 540 fyrirteekjum var sendur spurninga-
listi, auk pess sem prju fyrirteeki, Deloitte &

Touche, PricewaterhouseCoopers og IMG, 6skudu
eftir ad allir starfsmenn peirra fengju konnunina

senda, 6had félagsadild. Jafnframt toku starfsmenn

RUV og ITR péatt i kdnnuninni. Fleiri fyrirtaeki hafa
nu pegar 6skad eftir patttoku allra starfsmanna i
naestu konnun. Heildarhépurinn taldi alls 11.352

manns en svorun var 27,7% eda 3.148 manns.

3. Vinnuskilyroi

74
89
79
85
87
79
98

100
94
68
94
M
88
97
73
95
82
66
92
99
92
80
61
72
68
64
76
69
90
72
44
74
84
82
96
79
91
50
97

70
92
19
38
42
45
87
51
46
63
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78 |100| 98
98 | 91 | 97
11 99 | 99
90 | 98 | 15
80 | 95 | 83
82 93 | 95
77 31 |94
89 | 94 | 89
19 | 87 | 99
88 | 94 | 96
52 | 85 |75
32 | 85|93
97 98 | 52
33 | 92 |95
70 | 61 | 81
83 88 | 57
30 | 82 | 68
66 | 84 | 62
81 90 | 66
31 56 | 86
57 | 88 | 83
32 86 (100
56 | 90 | 91
72 | 89 | 86
1 96 | 59
81 97 | 13
85 | 62 | 90
93 | 49 | 82
70 88 | 87
48 | 96 | 67
79 | 72 | 80
95 69 | 70
20 72 | 92
65 | 83 | 24
91 92 | 52
80 | 97 | 70
86 | 77 | 87
27 62 | 93
92 | 45 | 79
25 | 89 | 47
82 |79 |73
92 19 | 27
26 | 62 |14
43 | 52 | 70
76 26 | 30
14 | 83 | 22
10 | 68 | 90
96 40 | 66
72 28 | 91
46 | 71 | 39
58 | 26 | 11

Ad lokum:

Leid fyrirtaekja ad eftirséknarverdum vinnustad ma

7. Stolt af starfi og fyrirtaeki

97
98
97
86
96
92
91
90
81
99
98
66
58
80
92
88
88
79
90
Al
46
84
82
69
78
61
Al
95
80
68
69
83
76
55
17

91
93
49
87
65
46
41
36
64
77
40
25
87
94

8. Starfsandi

100
95
78
90
87
85
88
94
89
53
93
82
76
92
74
68
83
58
64
86
45
52
46
12
86
57
62
55
73
75
98
81
37
77
54
69
21
63
36

skipta i prju prep:

1. Skilning 4 samsetningu og samvirkni pattanna
fjoqurra; trausts, virdingar,
stolts og starfsanda.

2. Mat 4 veikleikum og um leid styrkleikum
fyrirtaekisins med hlidsjon af

Svarhlutfall i fyrirteekinu

78%
50%
80%
63%
45%
35%
36%
36%
57%
27%
86%
57%
56%
22%
55%
48%
50%
45%
63%
39%
40%
80%
22%
63%
31%
46%
36%
55%
57%
22%
80%
40%
25%
58%
32%
60%
46%
38%
47%
41%
73%
44%
67%
44%
76%
19%
52%
42%
75%
40%
43%

MINNI FYRIRTAKI FRH.

52. MERKUR HF.

53. SAMSKIPTI

54. DHL HRADFLUTNINGAR
55. FOSSBERG

56. ISLENSKA AUGLYSINGASTOFAN EHF.
57. RAUDI KROSS ISLANDS
58. JOHAN RONNING HF.
59. MALNING HF.

60. HREYFILL

61. TERRA NOVA-SOL

62. {SLENSKA VEFSTOFAN
63. HASKOLABIO

64. FLYTJANDI HF.

65. KARL K. KARLSSON HF.
66. VERSLUNIN UTILIF

67. HAESS EHF.

68. GOTT FOLK MCCANN-ERICKSON
69. S. GUDJONSSON EHF.
70. iSLENSKAR A£VINTYRAFERDIR
71. BERGDAL EHF.

72. NATHAN & OLSEN EHF.
73. FALKINN HF.

74. HEIMILISTAKI

75. JONAR TRANSPORT HF.
76. ELKO EHF.

77. ISOL EHF.

78. BOKSALA STUDENTA
79. LOGOS SF.

80. REK SF. (HOTEL HOLT)
81. ALFABORG EHF.

82. iSFELL NETASALAN EHF.
83. MELABUDIN EHF.

84. GULLNESTI EHF.

85. PLUSFERDIR EHF.

86. J.S. HELGASON EHF.

87. EGILSSON HF.

88. [SPAN EHF.

89. ISLENSK UTIVIST HF. (NANOQ)
90. MATA EHF.

91. O. JOHNSON & KAABER
92. METRO-NORMANN EHF.
93. NEYDARLINAN HF.

94. POR HF.

Medalheildareinkunn

3,80
3,79
3,79
3,79
378
378
3,78
376
375
375
3,70
3,65
3,65
3,65
3,64
3,63
3,62
3,61
3,58
3,55
3,55
3,54
3,54
3,53
3,51
3,48
3,44
3,41
341
3,39
3,37
3,36
3,27
3,24
3,23
3,19
3,19
3,17
3,14
3,10
3,07
2,70
2,36

Vikmork

+/-0,44
+/-0,63
+/-0,24
+/-0,18
+/-0,37
+/-0,22
+/-0,32
+/-0,55
+/-0,44
+/-0,23
+/-0,38
+/-0,30
+/-0,37
+/-0,11
+/-0,45
+/-0,34
+/-0,17
+/-0,45
+/-0,51
+/-0,55
+/-0,66
+/-0,42
+/-0,26
+/-0,27
+/-0,52
+/-0,45
+/-0,45
+/-0,46
+/-0,49
+/-0,90
+/-0,41
+/-0,98
+/-0,48
+/-0,68
+/-0,96
+/-0,70
+/-0,17
+/-0,29
+/-0,47
+/-0,26
+/-0,74
+/-0,36
+/-0,91

1. Traverdugleiki stjornenda

-
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2. Launakjor

65
46
69
62
44
46
16
51
69
73
34
18
23
34
29
71
51
39
39
13
20
16
21
42
34
13
37

26
19
53
64

1"
15

25
22
15
21

3. Vinnuskilyroi

24

4. Sveigjanleiki vinnu

61
24

87
28

5. Sjalfsteedi i starfi

-
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-
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6. Alag og krofur

7. Stolt af starfi og fyrirtaeki

1"

10

43

8. Starfsandi

-
@
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upplysingagrunn hvad snertir mat & st6du

Svarhlutfall i fyrirteekinu

36%
70%
40%
31%
29%
45%
31%
31%
35%
30%
31%
27%
31%
52%
16%
21%
33%
50%
50%
86%
41%
50%
37%
14%
21%
78%
42%
58%
63%
63%

75%
36%
36%
57%
50%
40%
14%
44%
17%
27%
41%
57%

fyrirtaekisins & hverjum timapunkti, auk pess sem

samanburdur & milli ra gefur til kynna hvada

arangur hefur nddst eda hvada peettir hafa dalad.
Frumforsendan er p6 st ad fyrirtaeki bui jafnt yfir

skilningi @ mikilveegi innra starfsumhverfisins sem
oq vilja til ad gera pad sem best dr gardi. | pessum

nidurstodum ur valinu & Fyrirtaeki arsins.
3. Adgerdir sem taka mid af slikri greiningu.

Oll prepin hvila & peim grunni sem val & Fyrirtaeki
arsins myndar. Valid felur i sér dyrmaetan

efnum hafa allir sama avinning. Fyrirtaeki er ekkert
an starfsfolks og starfsfélk ekkert an fyrirtaekis.
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Elva Bra Adalsteins-
dottir BA 1 salfredi og
Snaedis Eva Sigurdar-
dottir nemi i salfraedi vid
Haskdla Islands fengu i
sumar styrk ur Nyskop-
unarsjodi namsmanna og
VR til ad vinna rann-
soknarverkefni um launa-
mun kynjanna.

Eftirfarandi grein fjallar um
helstu nidurstddur rannséknarinn-
ar.

Hvatinn 4 bak vid gerd pessar-
ar rannsOknar var umradan um ad
enn sé kynbundinn launamunur
rikjandi 4 [slandi. Launakannanir
VR hafa synt fram 4 sldandi mun
4 launum folks eftir kyni. P6 vird-
ast nyjustu kannanir benda til pess
a0 launabilid sé ad minnka.
Ahugavert pétti ad athuga hvad
vidheldur pessum launamun og
hvernig megi skyra hann.

Leitad var eftir samstarfi vid
trunadarmenn VR og brugdust
peir mjog vel vid. Trinadarmenn
sau um dreifingu listanna til fé-
lagsmanna VR innan fyrirtekis
sins. Sendir voru ut 600 listar og
var svarhlutfallid 44%. Kynj-
askiptingin var 176 konur (66,9%)
og 86 karlar (32,7%), sem er i
samreemi vid hlutf6ll kynjanna i
VR. Listinn samanst6d af spurn-
ingum um personulegar
upplysingar eins og aldur, kyn,
menntun og fleira. bar 4 eftir voru
svarendur bednir um ad taka af-
stodu til ymissa fullyrdinga. Full-
yrdingarnar spruttu af hugmynd-
um f6lks 1 kringum rannsoknarad-
ila um peetti sem vidhalda launa-
muninum sem og heimildum um
efnid. A0 auki var athugad hvort
adgerdir VR til ad minnka launa-
muninn hafi borid arangur. Til ad
mynda hvort f6lk nyti sér mark-
adslaun pegar launakréfur eru
gerdar og hvort folk undirbui sig

undir launaviotol.

Rétt er ad vekja athygli &
pvi ad skv. samningi milli

ASI annarsvegar og Samtaka

atvinnulifsins hinsvegar fra

13. desember 2001 var sam-
10 um vidbotarframlag i sér-

eignarsjod og aukna launa-

haekkun pann 1. jantiar 2003

sem verdur pa alls 3,4%.
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JAFNRETTISMAL
Hvad veldur launamuni kynjanna?

Konnunin stadfesti nidurstédur
annarra rannsokna um ad karlar
oska sér mun heerri launa en kon-
ur. Konur 6ska sér i flestum tilfell-
um 250-299 pusund kréna i man-
adarlaun. Karlmenn 6ska sér oft-
ast 350 pusund krona eda meira.
Nokkur demi syndu ad karlmenn
foru allt upp 1 900 pusund i hug-
myndum sinum um 6skalaun. Ad-
eins ein kona nefndi télu yfir 500
ptsund. Meirihluti maedra var
med laun undir 200 pusund (60%)
en meirihluti fedra var med laun
yfir 200 puasund (52%).

Fleiri konur en karlar
mida vio markadslaun
Nidurstoournar ur seinni hluta
spurningalistans benda til ad
meirihluti patttakenda stydst vid
markadslaun pegar samid er um
laun svo sennilega er vakningin
um nytt launakerfi, ef svo ma ad
ordi komast, ad skila arangri.
Fleiri konur en karlar mida vid
markadslaun. Konur bua sig frekar
undir launaviotol en karlar. Pad
rennir stodum undir ad vitundar-
vakning hafi ordid medal kvenna
um laun sin og rétt til heerri launa.
b6 a0 konur geri minni krofur til
launa virdast peer hafa jafn miklar
veaentingar og karlar til pess ad
launin muni haekka. Kérlum pétti i
fleiri tilvikum edlilegt ad peir
mennti sig til tekjuheerri starfa en
konur med pad til grundvallar ad
peir séu fyrirvinnur fjélskyldunnar.

Fjolskylduabyrgo

Enn eru margir sem telja ad
pad sé fyrst og fremst abyrgd
madra ad annast bornin en 65%
allra patttakenda telja po6 foreldr-
ahlutverkid negilega mikilveegt til
a0 adlaga vinnu sina ad pvi. Eng-
inn kynjamunur kom fram hvad
pad vardar og ma alykta sem svo
a0 karlmenn séu ad sazkja i sig
vedrid med ad taka abyrgd a um-
onnun barnanna.

Ljésmynd: Gunnar Kr.

Snaedis Eva Sigurdardéttir og Elva Bra Adalsteinsddttir.

Nokkra athygli vakti ad peir
karlar sem vildu minnka vi0 sig
vinnu til ad vera med bérnum sin-
um voru med laun 1 kringum 300
ptsund og yfir. Aftur & moéti voru
pad konur med leegri manadarlaun
en 200 pusund kronur sem voru
ahugasamastar um ad vinna minna
eda vera heimavinnandi. ber kon-
ur sem hafa lag laun sja ekki ad
peirra framlag til fjarmalanna
breyti miklu og finnst laun peirra
mega missa sin til ad geta sinnt
heimilinu og bornunum. bPad er
pvi ekki dsennilegt ad halauna
karlmenn vilji vinna minni yfir-
vinnu.

Konur skortir sjalfs-
traust a4 vinnumarkadi
Konur férna frekar méguleika
sinum 4 starfsframa en karlar til
a0 geta sinnt bornunum. AJ auki
segjast fleiri konur en karlar ekki
leggja i ad bidja um stoduhakkun
pvi peer vita fyrirfram ad peer
muni ekki f4 hana. Karlmenn voru
mun sattari en konur vid pa verka-
skiptingu ad peir ali 6nn fyrir fjol-
skyldunni og konurnar sjai um
heimilid. Konur voru frekar a
peirri skodun ad makinn hefoi
meiri moguleika i vinnu og pjon-
a0i pvi hlutverki fyrirvinnunnar.
Visbendingar voru um ad fleiri
konur en karlar telja sig yfirh6fud

SPARNADUR
i séreignarsjod an framlags
af halfu launamanns

Samkvamt gildandi kjara-
samningum er vinnuveitanda
skylt fra 1. jantar 2002 ad
greida 2% motframlag i sér-
eignarsjod gegn 2% vidbotar-
framlagi launamanns.

Samkomulag er um breyt-
ingar 4 pessu akvaedi er pannig
a0 fra og med 1. juli 2002
munu vinnuveitendur greida
1% framlag i séreignarsj6o

launamanns, an framlags af
halfu launamanns.

betta pydir ad allir starfs-
menn eru pvi ad fa moétframlag
fra vinnuveitanda i séreignar-
sj00. beir starfsmenn sem eru
a0 spara fa sama framlag fra
vinnuveitanda og 4dur, en peir
sem ekki hafa verid ad spara,
fa ni métframlag fra vinnu-
veitanda sem nemur pessu 1%.

ekki verdskulda heerri laun par
sem peer telja sig ekki hafa nogu
margt fram a0 fera. Pessi nidur-
stada geeti ytt undir hugmyndir
sem fyrir eru, um ad konur skortir
sjalfstraust & vinnumarkadi. Nokk-
ur hluti patttakenda sagdist ekki
gera heerri launakrofur pvi peir nai
ekki meiru ut ur vinnuveitenda
sinum. Hér voru einnig visbend-
ingar um ad petta viohorf etti
frekar vid konur en karla.

Stadalimynd um konur
Nidurstdournar sina fyrst og
fremst fram & ad launamunurinn
vidhelst vegna samspils margra
patta. Fyrsta og augljosasta
skyringin er liffreedilegt hlutverk
kvenna. Pad fellur adallega i
peirra hlut ad annast ungvidid
fyrst um sinn, par af leidandi falla
peer ut af vinnumarkadi i einhvern
tima. Framgangur peirra 1 starfi

verdur pvi stopulli en karlanna og
pad hefur ahrif a launin. Ef karlar
nyta sér rétt sinn til fadingarorlofs
0g missa einnig tima Ur vinnu
verdur ekki haegt ad nota pad sem
atyllu, til ad réttleeta launamuninn,
a0 annad kynid hverfi ut af vinnu-
markadi i einhvern tima. Vegna
pessa liffreedilega hlutverks
kvenna hefur ordid til stadalimynd
um konur, til deemis ad peer séu
oareidanlegri starfskraftar. bessi
rannsokn synir fram a ad pessar
imyndir séu enn vid 1ydi a islensk-
um vinnumarkadi.

Réttlat starfsmats-
kerfi naudsynleg

Onnur skyring 4 launamunin-
um er sdguleg. I gegnum tidina
hafa konur mannad storf sem
bykja of gofug til ad krefjast harra
launa fyrir pau, s.s. umdénnunar-
storf. Konur i dag purfa kannski
a0 feera sig yfir 4 svid sem hingad
til ad hafa tilheyrt karlménnum til
ad eiga moguleika 4 heerri laun-
um. A peim svidum hafa leikregl-
urnar verid bunar til af karlmoénn-
um og pvi purfa konur mégulega
ad tileinka sér karlmannlega eigin-
leika til ad standa sig vel 4 svid-
inu. bvi pyrfti ad gera kvenlegum
eiginleikum heerra undir h6foi og
meta peirra eiginleika og framlag
a0 verdleikum. Pad mun ef til vill
nast med réttlatu frammistodu- og
starfsmatskerfi. Konur purfa
vissulega ad hafa ahrif 4 gang
mala en fleiri adilar purfa ad
koma agd til ad jafnrétti ndist.




v

Godur dagur
 Laugardal

A0 venju var VR me0 fjolskylduhatid i Fjolskyldu- og
hisdyragardinum i Laugardal & fridegi verslunarmanna.
par var eins og sjd ma af medfylgjandi myndum
ymislegt til gamans gert. Snudra og Tudra léku 3 als
oddi, Sigga Beinteins og Grétar Orvarsson toku lagid,
Bjorgvin Frans var med kynngimagnada galdrasyningu
og fjolskyldugardsalfurinn kom i heimsdkn. Auk pess
voru skemmtilegar hjdlaprautir, leiktaeki voru a
stadnum, eldgleypir syndi listir sinar og margt fleira.
Vedrid var agaett og komu rimlega 9000 gestir i
gardinn pennan dag en petta var i sjdunda sinn sem
VR stendur fyrir hatidahéldum 3 pessum degi i
gardinum. Myndirnar tok Erling 0. Adalsteinsson.



begar @vilokin nalgast
hafa margir porf fyrir ad
velta fyrir sér hvad skiptir
raunverulega mali. Folk,
pegar pad horfir til baka,
Oskar pess oft ad pad
hefdi tekid adrar akvard-
anir um lif sitt.

Margir hugsa um pad sem beir
gerdu og ennpa fleiri um pad sem
peir hefou viljad gera en gerdu
ekki. Margir eru med eftirsja med
tilliti til persoénulegs lifs sins. Pau
markmid sem menn stefndu ad
foru oft a kostnad annarra patta
eins og fjolskyldunnar og vinanna.
Vinnan hefur gagntekid pa og peir
hafa ekki fundio tima til a0 taka
patt 1 neinu 6dru sem skiptir pa
verulegu mali, eins og t.d. ad
stunda ahugamalin, horfa a leikrit
barnanna i skolanum eda einfald-
lega lesa skaldsogu. Vinnan er oft
tekin fram yfir fjolskylduna &
medan vid hugsum ,,Einn daginn
pa...” og pannig frestum vid pvi
sem okkur langar ad gera. Vid
holdum ad pad sé nagur timi eftir
en uppgdtvum pegar vid horfum
til baka ad pad var ekki tilfellio.
bad sorglega er ad pad eru ekki
margir 4 danarbedinu sem dska
pess ad peir hefdu varid meiri
tima i vinnunni. Utfararstjorinn 4
enn eftir ad hitta ekkjuna sem
kvartar undan pvi ad eiginmadur
hennar vardi of litlum tima &
skrifstofunni!

Morg hlutverk
til ad sinna

Nylegar rannsoknir syna ad
na@stmesti streituvaldurinn i vinn-
unni er pad ad reyna ad samrema
vinnu og einkalif. Vio lifum erils-
omu lifi og erum { mérgum hlut-
verkum; vid erum m.a. starfs-
menn, foreldrar, makar, vinir og

,»Mennt.is er upplys-

ingavefur sem hysir upp-

lysmgar um ndm sem i
bodi er 4 Islandi eftir ad
grunnskolandmi lykur,
badi nam innan hins
hefdbundna skolakerfis
svo og namskeid sem
haegt er ad stunda 4 al-
mennum markadi.” segir
bora Ragnheidur Stef-
ansdottir framkvaemda-
stjori Menntar.

,,Par getur folk nalgast 4 ein-
um stad upplysingar um nams-
framboo eftir ad grunnskolanami
lykur. Til pessa hafa pessar
upplysingar verid dreifdar og pvi
oft erfidleikum bundid fyrir folk
a0 afla sér upplysinga nema ad
pekkja vel til annad hvort vid-
komandi fraedsluadila og/eda

hvada adilar bjoda upp a pad
nam eda fredslu sem hugurinn

stendur til. Tilgangurinn er pvi ad
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Ingrid Kuhlman:

Er

lif

eftir
vinnuna?

- Ad samreema starf og einkalif

vinkonur, born foreldra okkar og
samfélagsverur. Pad er oft og tid-
um mikil askorun ad reyna ad
halda jafnveeginu milli starfs-
frama, fjolskyldunnar, uménnunar
foreldra okkar, dhugamala, félags-
og tomstundastarfs, simenntunar
og annarra mikilvagra patta lifs-
ins. Vi0 dreifum timanum yfir
margt i einu og reynum ad upp-
fylla allar peer ventingar sem
samfélagid, vinnan og fjolskyldan
gera til okkar. Margir finna sig
neydda til ad forna fjolskyldunni
fyrir vinnuna. beir eru med hug-
ann vid vinnuna pegar peir verja
tima med fjolskyldunni og eru
med samviskubit pegar peir verja
of miklum tima i vinnunni. begar
vinna og einkalifid stangast

pannig a getur myndast ¢jafnveegi
og togstreita af ymsum toga.

Ho6fum allan pann
tima sem til er

Timinn er merkilegt fyrirbeeri.
Vid hofum 61l jath mikid af hon-
um — 24 klukkustundir 4 dag, 7
daga i viku — ekki minna og ekki
meira. Vio hofum 61l of mikid ad
gera. Timinn er miklu meira virdi
en peningar, pvi vid getum alltaf
aflad meiri peninga, en vid getum
ekki endurlifad 1ifid. Um leid og
timinn er farinn kemur hann ekki
aftur. Vio getum ekki skapad tima
og vid getum ekki geymt hann,
adeins varid honum. Vid getum
ekki einu sinni akvedid ad verja

honum, adeins hvernig. Timinn er
lifid. bess vegna er mikilvaegt ad
vid komumst i tengsl vid innri
gildi okkar, pad sem skiptir okkur
raunverulega mali, badi { vinn-
unni og i einkalifinu. Vio purfum
a0 akveda hvad vio viljum fa ut ur
lifinu.

Margir bida eftir
vakningu

Margir taka meiri tima i ad
skipuleggja sumarfriid en 1ifid
sitt. Vio lifum lifinu af hendingu 1
stad pess a0 lifa pvi af asettu raoi.
A9 skipuleggja okkur og akveda
hvad vid viljum fa at Gr lifinu get-
ur veitt okkur mikla anaegju. Til-
finningin ad vid stjérnum eigin
lifi og hofum ahrif a pad sem ger-
ist er mjog mikilvaegt fyrir vellio-
an okkar. Stundum er pad ekki
fyrr en pegar astvinur okkar deyr,
vid stondum 1 skilnadi eda faum
pau tidindi ad vid erum med
oleeknandi sjukdom ad vid forum
loks ad sinna pvi sem vid vitum
ad gefur lifinu gildi. Vid sjadum
allt 1 einu pad sem hefoi geta ord-
10, en vard aldrei af pvi ad vid
vorum of upptekin. bad sorglega
er a0 margir fa aldrei slika vakn-
ingu.

I upphafi skyldi
endirinn skoda

Stephen Covey, hofundur bok-
arinnar Seven Habits of Highly
Effective People, melir med pvi
ad vio veltum fyrir okkur hvar vid
viljum vera stodd a sidasta degi
lifs okkar 1 vinnunni, med fj6l-
skyldunni, med vinum o.s.frv.
Svarid vid peirri spurningu hjalpi
okkur vid ad einblina 4 markmidin
okkar i lifinu. Neaesta skrefid er ad
skoda hvar vid stondum i dag og
hvernig vid getum komist pangad
sem vi0 viljum fara.

Onnur spurning sem getur vak-

MENNT.IS - UPPLYSINGAVEFUR
Allt ndmsframbod a einum stad

bjoda upp 4 heildarsyn yfir pad
namsframbod sem i bodi er hvort
sem um formlegt ndm innan
skolakerfisins er ad raeda eda
namskeid & almennum markadi.
Mennt.is audveldar folki ad nalg-
ast pessar upplysingar og ekki
sidur ad bera saman allt pad ndm
og fraedslu sem i bodi er m.t.t.
namslysinga, stadsetningu, kostn-
adar o.s.frv., pvi upplysingarnar
eru a stodludu formi sem gerir
allan samanburd audveldan.”

Audveld leit
— Okeypis pjonusta

bora segir leitina & mennt.is
mjog einfalda og hannada med
pad i huga ad allir eigi ad geta
nytt sér hana og er pjonustan vid
notendur okeypis. Notandinn get-
ur farid inn 4 upplysingavefinn
og nalgast upplysingar um nam
hvort sem leitad er almennt 1
gagnagrunninum, t.d. leitad eftir
enskunami 4 6llu landinu eda
gerd sérteek leit, t.d. leitad eftir

Pora R. Stefansdottir.

byrjunarafanga i ensku 4 Vest-
fjordum. Einnig er skraninga- og
greidslukerfi a upplysingavefnum
og notendur geta pvi baedi skrad
sig 1 nam eda 4 namskeid 4 net-
inu og jafnframt greitt fyrir.

,, Vefurinn mun tvimeelalaust
nytast almenningi sem er ad leita
eftir nami eda namskeidum, peim
adilum sem eru ad veita radgjof
vardandi namsframbod s.s. nams-
og starfsradgjofum, fyrirteekjum,
samtOkum, stofnunum sem eru

a0 skipuleggja namskeid fyrir
sina starfsmenn eda félagsmenn
og sidan 6llum peim fraedsluadil-
um sem eru ad bjoda upp a nam-
skeid. Almenningur faer heildar-
yfirlit yfir pa freedslu og pad nam
sem 1 bodi er og sidan einfaldar
petta einnig peim freedslustjorum
og forsvarsmonumm fraedslumala
i fyrirteekjum sem skipuleggja
namskeidahald,” segir Pora.

Rafraenn
namsradgjafi

En ymislegt fleira er 4 dofinni
pvi fyrirhugad er ad proa ,,raf-
reenan namsradgjafa” sem verdur
pannig hannadur ad einstakling-
urinn svarar nokkrum spurning-
um og nidurstdour greiningar
syna ahugasvid vidkomandi.
Rafraeni namsradgjafinn beinir
sidan einstaklingnum inn &
akveona braut { vali & nami eda
namskeidum og sakir sidan
namsleidir inn i gagnagrunn
upplysingavefsins.

10 okkur til umhugsunar um hvort
pad sé¢ samremi milli pess sem
vid gerum og pess sem vid praum,
er ad velta fyrir okkur hvernig vid
myndum vilja verja timanum ef
vi0 ettum adeins halft ar eftir olif-
a0. Algeng svor vid peirri spurn-
ingu eru: Verja meiri tima med
vinum minum, ferdast, mynda
dypri tengsl vid bornin min eda
maka. En eftir hverju erum vid ad
bida? Af hverju gerum vid adalat-
ridin ekki ad adalatrioum? Af
hverju er ekki haegt ad verja meiri
tima med astvinum i dag eda
mynda dypri tengsl vid folkid i
kringum okkur? Malid er ad vid
munum aldrei hafa nagan tima
fyrir allt, en vid hofum alltaf tima
til ad gera pad sem skiptir okkur
mestu mali. Eina leidin til ad fa
tima til ad gera pad sem okkur
langar til ad gera er ad taka hann.
Timinn flygur, um pad héfum vio
ekkert val. En vid getum valid
hvort vid erum farpegar eda flug-
menn. Hvort ert pu?

Ingrid Kuhlman.

Greinarhdfundur er pjalfari og radgjafi hja
bekkingarmiolun ehf. og heldur m.a. nam-
skeid i ad samreema vinnu og einkalif hja
VR. Sja nanar bls.7.

Fjolbreytt nyting

Upplysingavefurinn mun
nytast folki a 6llum aldri. ,,bar
verda adgengilegar beekur 4 raf-
renu formi sem menntamala-
raduneytid hefur gefid adur ut a
prenti p.e. Nam ad loknum
grunnskola og Nam a0 loknum
framhaldsskola pannig ad not-
endur verda ekki bara peir sem
eru komnir i framhaldsskola, a
haskolastig eda hafa lokid form-
legu nami og hyggja a simenntun
heldur lika peir sem eru ad huga
a0 framtidinni vardandi nams-
val,* segir Pora ad lokum.

Vefslod upplysingavefsins er
www.mennt.is
og eru allir hvattir til ad
nyta sér pennan midil til
upplysingadflunar um nam
a islandi.
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Eftir pvi sem timinn lidur staekkar
fidlskyldan og eignir hennar aukast.
Um leid eykst dbyrgdin sem vid

berum hvert og eitt. bess vegna er
dkaflega mikilvaegt ad njéta bestu
tryggingaverndarinnar & hverjum
tima. par er VIS i broddi fylkingar,

m.a. med F plus fj6élskyldutrygging-
unni, sem er vidameiri og vidtaekari
fjdlskyldutrygging en nokkur annar
byour.

Vid erum avallt reidubdin til ad
tvofalda oryggi pitt - med pvi ad
bera dbyrgdina meod pér.

Vatryggingafélag fslands, Armula 3, 108 Reykjavik, Pjénustuver 560 5000, www.vis.is

V4

par sem tryggingar
sndast um folk



Allir félagsmenn VR
geta sott um styrk til
Starfsmenntasjods versl-
unar- og skrifstofufolks
sem stofnadur var i
tengslum vid gerd kjara-
samninga arid 2000.
Styrkirnir nema allt ad
helmingi ndmskeids-
gjalda, p6 ad hamarki kr.
60 pusund & ari. Upphad
fer eftir stigaeign hvers
og eins en eitt stig er
gefid fyrir hvern manud
sem greitt er idgjald i
sjodinn.

Dami: Félagsmadur sem hefur
greitt idgjald 1 prju ar a inni 36
stig sem samsvarar styrk ad upp-
haed kr. 36 pusund. beir sem eru
med heerri tekjur en kr. 150 pus-
und 4 manudi fa hlutfallslega
heerri styrk. Sem demi ma nefna

félagsmann sem hefur kr. 180 pus-
und krénur 1 tekjur 4 manudi.

REGLUR FRADSLUS)ODS

Att pu rétt a fraedslustyrk?

Hann feer 1,2 stig & manudi
(180.000 / 150.000 = 1.2) en pad
samsvarar kr. 1.200 styrk & man-
udi.

Skilyroi fyrir styrk

Skilyrdi fyrir pvi ad fa styrk er
a0 félagsmadur sé greidandi til
félagsins pegar sott er um styrk,
p.e. hafi greitt til sj6dsins lag-
marksgjald sem samsvarar lag-
marksfélagsgjaldi VR 4 undan-
gengnum 12 manudum eda alls
kr. 6.047 midad vid arid 2002.
bad er pad einnig skilyrdi ad vio-
komandi ljuki patttoku a nam-
skeidinu og standist peer krofur
sem gerdar eru.

Styrkur til félagsmanns getur
aldrei numid heerri fjarhad en
stigaeign hans. Hann parf ad
greida fyrir namskeidio sjalfur til
a0 fa greiddan fullan styrk. Ekki
eru styrkt namskeid sem atvinnu-
rekandi sendir félagsmann a en
taki atvinnurekandi patt i kostnadi
4 ndmskeidi sem er ekki tengt
starfinu parf hann ad stadfesta &
greidslukvittuninni med undir-

skrift og stimpli hversu storan
hluta hann greidir.

Styrkir eru greiddir eftir ad
nami lykur. Skila parf inn vidur-
kenningarskjali um ad naminu sé
lokid, greidslukvittun og upp-
lysingum um banka- og reiknings-
namer. Gégn og umsoknir um
styrk purfa ad berast innan 12
manada fra ndmslokum.

Veittir styrkir

Starfsmenntastyrkur

Veittur er starfsmenntastyrkur
allt ad kr. 60.000 & ari en po aldrei
meira en sem nemur helmingi
namskeidsgjalds. Fullan styrk ma
nyta i fleiri en eitt ndmskeid. Stig
dragast fra i samremi vid pa fjar-
haed sem greidd er. S¢ fraedslu-
styrkur nyttur ad fullu dragast 60
stig fra inneign.

Tomstundastyrkur

Veittur er styrkur til ad sekja
tomstundandmskeid ad fjarhaed kr.
8.000 & ari, en po aldrei meira en
sem nemur helmingi namskeios-

gjalds. Fullan styrk ma nyta {
fleiri en eitt namskeid. Stigaeign
dregst fra i samraemi vid pa fjar-
haed sem greidd er. Sé tomstunda-
styrkur nyttur ad fullu dragast 8
stig fra inneign.

Ferodastyrkur

Heaegt er ad sxkja um ferd-
astyrk vegna sérstakra namsferda.
Me0 namsferd er ekki att vid

s6lu/vorusyningar, heimsoknir {
einstok fyrirteki, radstefnur al-
menns edlis og starfspjalfun.
Reglur um ferdastyrki eru paer
s6mu og um fradslustyrki.

Sja einnig nanar um styrkveit-
ingar og reglur Starfsmenntasjods-
ins sem og umsoknareydublad um
styrk 4 heimasidu VR, www.vr.is
eda 4 heimasidu sj60sins,
www.starfsmennt.is

manudinn.

Hafdu hugfast ad...

- starfsmenntastyrkur, tdémstundastyrkur og
ferdastyrkur geta aldrei ordid samanlagt
harri en kr. 60.000 3 ari,

« mikilvaegt er ad 6ll gogn vegna umsoéknar
um fraedslustyrk berist VR 4 sama tima til
ao fyrirbyggja tafir 4 afgreidslu styrkja,

« styrkir eru greiddir at tvisvar sinnum i
manudi, um mdanadama4t og um midjan

AFSLATTUR TIL FELAGSMANNA VR

Eftirtaldir adilar veita félagsmonnum VR afslatt af nam-
skeidsgjoldum skélaarid 2002 - 2003. Athugid ad fram-

visa parf stadfestingu 4 félagsadild en slika stadfestingu
er unnt ad fa a skrifstofu VR, Husi verslunarinnar, Kringl-
unni 7, simi 510 1700. Vinsamlega latid vita af félagsad-

ild og afslatti vid skraningu. Nanari upplysingar er
einnig ad finna a heimasidu félagsins www.vr.is

Enskuskélinn veitir 10% afslatt
af 6llum namskeidum. Nanari
upplysingar i sima 588 0303 og a
heimasidunni www.enskuskol-
inn.is

Fullordinsfraedslan veitir 10%
afslatt af almennum namskeidum
i ensku og spansku, 5% afslatt af
gjaldi fyrir einkatima, namsagd-
stod og studningsnamskeid. Nan-
ari upplysinar i sima 587 1185 og
4 heimasiounni http://ff.icetr-
ans.is

Fordunarskoli NO NAME veitir
5 % afslatt af 12 vikna namskeioi
i fordun. Haegt er ad beeta vid
framhaldsnamskeidi, 13 vikur.
Nanari upplysingar i sima:

588 6525 og a heimasidunni
Www.noname.is

Gitarskoli Olafs Gauks veitir
10% afslatt af namskeidsgjold-
um. Nénari upplysingar i sima
588 3730.
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Heimilisionadarskolinn veitir
10% afslatt af namskeidsgjold-
um. Namskeid heimilisidnadar-
skolans tengjast pjodbuningagerd
og hefdbundnu handverki. Nanari
upplysingar i simum 551 7800 og
4 heimasiounni www.is-
landia.is/~heimilisidnadur/

Hradlestrarskoélinn veitir 10%
afslatt af namskeioum. Nanari
upplysingar i sima 565 9500 og a
heimasidunni www.hradlestrar-
skolinn.ismennt.is

Idntaeknistofnun veitir 10% af-
slatt 4 611 namskeid nema vinnu-
vélanamskeidin. [onteknistofnun
leggur sérstaka aherslu 4 stutt
starfsnam, p.e. 100 — 150 stunda
markvisst, faglegt nam fyrir ein-
staklinga sem vilja bua sig undir
ny storf. Namid er skipulagt med
pad fyrir augum agd folk geti
stundad pad medfram vinnu.
Nanari upplysingar i sima

570 7100 og heimasidunni
WWW.iti.1s

Landsteinar bjoda félagsmonn-
um vr 10% afslatt af nami i
hoénnun og notkun i Navision
Attain. Namskeidio hefst 2. okt.
og lykur 11. des. nk. Alls 140
klst. Fullt verd er kr. 156.000 en
félagsmenn VR greida 140.400.
Félagsmenn fa 15% afslatt af 6l1-
um styttri namskeidum. Nanari
upplysingar i sima 570 700 og
heimasiounni www.landsteinar.is.

Leirkrasin veitir 5% afslatt af
grunnnamskeidum og 10% afslatt
af framhaldsnamskeidum. Nanari
upplysingar i sima 564 0607 og a
heimasidunni www.leir.is

Namsflokkar Hafnarfjardar-
Midstod simenntunar veitir
12% afslatt af 6llum almennum
namskeioum, s.s. tungumalanam-
skeidum, namskeidum i hand-
verk- og listgreinum, tlvunam-
skeidum, bokhalds- og rekstrar-
namskeidum o.fl. Nanari
upplysingar i sima 585 5860 og a
heimasidunni www.namsflokk-
ar.hafnarfjordur.is

Nyi tolvu- og vidskiptaskol-
inn veitir 15% afslatt af almennu
tolvunami og TOK t6lvundmi.
Einnig er veittur 7% afslattur af
lengri namskeidum. Nénari
upplysingar i simum 555 4980 og
544 4500 eoda & heimasiounni
WWW.Ntv.is

Rafidonadarskolinn veitir 10%
afslatt af eftirfarandi namsbraut-
um: T6lvu- og rekstrarnam sem
er 280 stunda nam 1 tolvunotkun
og bokhaldi, Télvur og vinnu-
umhverfi 1 sem er 120 kennslu-
stunda nam fyrir byrjendur i
télvunotkun og Tolvur og vinnu-
umhverfi 2 sem einnig er 120
kennslustundir en er fyrir pa sem
hafa go6oa undirstoou i Office
forritunum en vilja 60last meiri
pekkingu. Nanari upplysingar eru
i sima 568 5010 og 4 www.raf.is

Samskiptamidstod heyrnar-
lausra og heyrnarskertra eru
med namskeid i taknmali &
kvoldin. Almennt verd er kr.
9.200 en kr. 8.800 fyrir VR fé-
laga. Nanari upplysingar i sima
562 7702 og a heimasidunni
www.shh.is

School of Icelandic & Busin-
ess English veitir félagsmdnnum
10% afslatt 4 namskeid i islensku
fyrir utlendinga sem og ndmskeid
i vioskiptaensku. Nanari upp-
lysingar i sima 587 1163 og a
heimasidunni http://www.angelf-
ire.com/biz/icelandiclanguage

Skipulag og skjol ehf veitir
10% afslatt af namskeidsgjold-
um. Namskeidin skjalastjornun
og pekkingarstjornun hafa verid
mjog vinsel medal félagsmanna
VR og atvinnurekenda sem sakj-
ast eftir folki med menntun og

reynslu 4 svidi skjalavorslu og

skjalastjornunar. I nidmskeidinu
Inngangur ad skjalastjornun er
farid 4 1 undirstoduatridi skjala-
stjornunar. Nanari upplysingar i
sima 564 4688 og a heimasiounni
www.skjalastjornun.is

sumarskolinn ehf. veitir 10%
afslatt af skolagjoldum. Nénari
upplysingar i sima 565 9500 og a
heimasidunni www.sumarskol-
inn.is

The Academy of Colour and
Style er alpjodlegur skoli sem
kennir utlitsradgjof. Namid bygg-
ir & helstu atridum utlitshonnunar
og er m.a. tekin fyrir litgreining,
fatastill, textill og fordun. Hver
onn tekur prja manudi. Forsvars-
madur og kennari er Anna Gunn-
arsdottir (Anna og utlitid) Nanari
upplysingar i sima 533 5101.

Tolvu- og verkfradibjonust-
an veitir 15% afslatt af islensk-
um namskeidum sem eru 18 klst.
eda styttri, 10% afslatt af islensk-
um namskeidum sem eru 19-30
klst. 16ng og 5% afslatt af 60rum
namskeidum. Afslatturinn midast
vid ad namskeid sé ad fullu greitt
innan 5 daga fra upphafi pess.
Nénari upplysingar i sima

520 9000 og a heimasidunni
WWW.LV.iS.

WWW.VI.IS



Félagsmenn VR virtust
vera anagdir med ymis-
legt nytt sem 1 bodi var i
orlofsmalum VR 1 sumar.
St nybreytni ad senda
félagsmonnum orlofs-
avisun 1 vor vakti athygli
og anzgju margra, po
ekki veeru allir 4 eitt
sattir.

bott ekki hafi allir getad nytt
avisanirnar skapa per akvedna
breidd i orlofsmalum sem ekki
hefur verid til stadar 4dur. Vonandi
verda po fleiri fyrirteeki sem sja
sér hag i pvi a0 eiga samstarf vid
félagid neesta ar. | sumar var
einnig gerd tilraun med ad leigja

ut fimm orlofshus einn til fjora
daga 1 senn og meltist pad vel

fyrir.

Anzgja med
Stora-Kamb

Nokkur ny hus beettust vid i
sumar. bad voru Stéri-Kambur 4
Sneefellsnesi, Varmahlid i Skaga-
firdi og Gerdhamrar i Dyrafirdi

ORLOFSHUS
Gott sumar i orlofshusum VR

Orlofshus VR a Stora-Kambi a Snzefellsnesi

asamt husi i Skyggnisskogi i
Biskupstungum. Mikil anegja var
med pessi hus, ekki sist Stora-
Kamb, eins og segir 1 bréfi fra
félagsmanni VR sem var sa fyrsti
sem heimsotti Stora-Kamb:
,,Adbtinadurinn var svo fullkominn
ad pad var meira ad segja buid ad
tilbaka ponnukékupénnuna, en
eins og allir sannir ponnukdku-
bakarar vita pa er best ad baka

Ljésmynd: Einar M. Nikuldsson

ponnukdkur & gdmlum pénnum,
pvi eldri pvi betri. En petta var
bara eitt af morgu, sem okkur
fannst merki um ad allt hefoi
verid utbuid af mikilli alud.*

Til Spanar

[ sumar gatu félagsmenn i
fyrsta sinn fengid leigd sumarhus
a Spani, nanar tiltekid 4 Costa

Blanca i Torrevieja vid Midjardar-
hafsstrond Spanar. Félagid tok
hasin a leigu fra midjum mai og
fram i oktober. Ymis vandamal
hafa skotid upp kollinum og margt
matt betur fara. Ljost er ad huga
verdur betur ad malum ef bjoda a
félagsmonnum pennan kost afram.

Tjaldvagnar voru mjog vin-
seelir { sumar og ma heita ad allt
hafi verid fullt fra midjum juni
fram { midjan agust. Full nyting
var 4 orlofshisunum { allt sumar
eins og venjulega. Alls barust
2119 umsoknir um peer 1136
vikur sem voru til radstdfunar.

VILTU FARA | ORLOFSHUS | VETUR?

Margir hafa nytt sér orlofshus
VR & veturna en pau eru leigd
fra fostudegi til sunnudags.
Leiguverd er kr. 8.500 en
kr.10.500 fyrir hiis med heitum
potti. Um utleiguna gildir reglan
,»fyrstur hringir fyrstur feer en
hus eru po ekki leigd lengra fram
i timann en sex manudi. Til ad
panta hus hafio samband vid
skrifstofu VR 1 sima 510 1700.

Pau hus sem haegt er ad leigja
i vetur eru a Fludum, Husafelli,
Miodhusaskogi, Skyggnisskogi,
Kirkjubajarklaustri, Akureyri,
Stykkishélmi og Stoéra-Kambi

auk Olfusborga og Einarsstada
sem leigd eru ut 4 veturna gegn
um rekstrarfélogin a viokomandi
stad.

Punktafradrattur
vegna vetrarleigu
Helgarleiga 10 stig
Virkir dagar 0 stig
Aramot 15 stig
Paskar 60 stig
Half paskavika 30 stig

-~
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id alla daga O

i Lyfju Lagmula

0]0] Lyfju Smaratorgi

Laugavegi Kringlunni Setbergi i Hafnarfiroi
Opid virka daga kI. 9-19 og laugard. kl. 10-16 Opid virka daga kl. 10-19, laugard. kl. 10-18 Opid virka daga kl. 10-19 og laugard. kl. 10-16
Smaralind Gardatorgi i Garoabe Sponginni

Opid virka daga kl. 11-20, laugard. kl. 10-18
og sunnud. kl. 12-18

Opid virka daga kl. 9-18 og laugard. kl. 10-14 Opid virka daga kl. 9-19, laugard. kl. 10-16
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Ljésmynd: Sigurdur Sigfiisson
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Lausn krossgatunnar i sidasta bladi (mai)
ur visu eftir Puru i Gardi er a pessa leio:

Uti kysstust hann og hiin;
hadskur maninn glotti.

Dregio var ur réttum lausnum og kom upp
nafn Laufeyjar Jonu Hognadottur sem
starfar hja Oliufélaginu hf. Myndin er af
Laufeyju Jonu.

Pa er pad gatan sem hér birtist. Eina
visbendingin er su a0 lausnin sé gomul
islensk gata. Annad er ekki ad hafa. Sioasti
mottokudagur lausna er 7. oktober.

Vinsamlega latio kennitolu fylgja lausnum
og skrifio ,,krossgata“ utan a umslagio.
Utanaskriftin er: VR, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt
a0 senda lausnina a télvupoéstfangio vr@vr.is



RETTINDI 0G SKYLDUR A VINNUMARKADI

Verslunarstjorar 10-11 =
3 namskeidi hja VR &

[ oktober nk. verdur i Aherslubreytingar
bodi namskeid um rétt- i kjolfario

,»Addragandinn ad namskeid-
inu var fyrst og fremst 6sk versl-
unarstjora okkar um aukna
freedslu 1 malum er tengjast rétt-
indum og skyldum starfsmanna a
vinnumarkadinum. Eg hafoi sam-
band vid Oldu Sigurdardéttur
freedslustjora VR og hun setti upp
pakka sem uppfyllti allar minar
oskir.”

A s6gn Magnusar komu 30
patttakendur a4 ndmskeidid, allt
lykilfolk hja 10-11 og voru pau
sammala um ad namskeidio hefdi
uppfyllt ventingar peirra. Farid
var 1 helstu atridi kjarasamninga
og launautreikninga og fleira sem
snyr ad starfsmannamalum. ,,Eg
veit ad namskeidid hefur nyst

indi og skyldur 4 vinnu-
markadi en pad er sérhaeft
namskeid fyrir folk sem
starfar vid starfsmanna-
mal.

SI. vor satu verslunar-
stjorar hja verslunum
10-11 slikt namskeid hja
félaginu. VR bladinu 1ék
forvitni 4 ad vita meira
um malid og spurdi
Magniis Arnason sem er
starfsmannastjori 10-11
verslananna um tildrog
pessa namskeios.

starfsfolkinu mjog vel & ymsan
hatt”, segir Magnus, ,,b&di fyrir
pad personulega og i malum tend-
um vinnunni. Fyrirtekid hefur
einnig breytt ymsum aherslum i
sinni stefnu i kjolfar namskeidsins
par sem stjornendur voru fyrir-
fram ekki ad fullu medvitadir um
allar skyldur atvinnurekanda i
ymsum malum og 4 ymsum svid-
um. bvi hefur 6llu pegar verid
kippt i 1idinn.”

Leysti ymis deilumal
Adspurdur um tilgang slikra
namskeida almennt kvadst Magn-
us telja a0 namskeid sem pessi séu

naudsynleg 6llum peim sem
standa frammi fyrir pvi a0 taka
akvardanir eda peim sem purfa ad

eiga vid uppsagnir, radningar og
6llum peim sem hafa folk i vinnu
hja sér. ,,betta namskeid beetti
samskipti stjornenda og starfs-
manna hja okkur { verslunum 10-
11 par sem pad hreinsadi ymis

Magniis Arnason starfsmannastjori 10-11.

Ljésmyndari Erling.

deilumal af bordunum og purftu
pa ymist ad gefa eftir vinnuveit-
andinn eda starfsmadurinn”, sagdi
Magnus ad lokum og vildi koma &
framfeeri keeru pakkleeti fyrir fra-
beart namskeid.

-

| kennslustofum Idntseknistofnunar eru pu
pinir félagar virtir vidskiptamenn.

Nanari upplysingar i simum
570 7100, 570 7289

og a vefsidu okkar
www.iti.is

ldntaknistofnun,

Rannséknamenn:
150 stunda boklegt og verklegt nam, eetlad
starfandi og verdandi rannséknaménnum.

Umsjonarmenn fasteigna:

100 stunda nam og fingar, aetlad starfandi
og verdandi umsjénarménum fasteigna og
hasvéroum.

Stjornun og rekstur métuneyta:

100 stunda nam, synikennsla og verkefna-
vinna, eetlad starfandi og verdandi stjornendum
i eldhusum og métuneytum.

112 Reykjavik,

Stutt starfsnam - ny taekifaeri!

Ionta@knistofnun pbydur markvisst starfsnam a morgum svidum:

bProunarstjori:

Pjonustustjori:
100 stunda nam, verkefnavinna og afingar,
eetlad starfandi og verdandi pjonustustjérum.

9 Umhverfisfulltrui:
100 stunda nam, &fingar og verkefnavinna,
fyrir starfsmenn sem aetlad er ad hafa umsjon
med umhverfismalum i smaerri fyrirtaekjum eda
einingum fyrirteekja.

Verkstjorn unglinga:

30 stunda nam med aefingum og deemum,

2etlad ungum verkstjorum i sumarstérfum.

Idntaeknistofnun

simi 570 7100, fax

Raestingastjori:
70 stunda nam, verkefni og aefingar, eetlad
starfandi og verdandi raestingastjorum.

130 stunda fraedilegt nam med deemum og
hagnytum verkefnum, atlad starfsménnum
fyrirtaekja sem vinna ad nyskdpun og proun
véru og pjonustu.

Vinnuvélstjori:
80 stunda boklegt réttindanam, til undir-
bunings verklegri pjalfun a vinnuvélar.

Verkstjornarfraedslan:
100 stunda nam, med verkefnum og eef-
ingum fyrir starfandi og verdandi verkstjora.

Rekstur gistiheimilis:
60 stunda nam med aefingum og verkefnum,
2etlad starfandi og verdandi rekstraradilum.

570 7111,

WWW. i
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Nokkrar adferdir til ad gera vinnufélogunum lifid 6bzerilegt

Frysta/Gagnryna stodugt/Gera litid ar frammistodu
i starfi/Einangra/Nidurlaegja fyrir framan adra/Haeda
/Halda upplysingum leyndum/0fsaekja/Veita of morg
eda of fa verkefni/Auka abyrgd en minnka vald/Neita
um fri/Héta brottrekstri/Régbera/Njésna um/Tefja
frd vinnu/Utiloka fra verkefnum, fundum eda veislum

Pad eru lika til adferdir til ad bregdast vid einelti

Einelti @ vinnustad er vidtekt vandamal sem snertir
mjog marga. Pad hefur ekki einungis mjog alvarlegar
afleidingar i for med sér fyrir polandann sjalfan, heldur
einnig atvinnulifid og samfélagid allt. Pad 4 enginn ad
purfa ad lida fyrir einelti i vinnunni. Leitadu upplysinga
um leidir til drlausna & www.vr.is eda i sima 510 1700.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur

GOTT FOLK McCANN-ERICKSON - SIA - 12909
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