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Stada verkalydshreyfingarinnar 4 islandi er sterk. Hér & landi eru um
80% folks & vinnumarkadi i stéttarfélogum a8 medan patttakan er
minnkandi vida i nagrannaléndum okkar. Svo a einnig vid um
Nordurlondin par sem stéttarfélagspatttaka hefur hingad til verid sam-
baerileg og 4 islandi. i Danmérku hefur faekkad i HK, félagi verslunar-
manna, um 6,4% a fjorum arum. Peir sja fram & ad purfa ad faekka
starfsmonnum um 10%. beirra félag er 6likt VR ad pvi leyti ad pad er
samsett af verslunar- og skrifstofufdlki hja riki og bae dsamt starfsfélki
4 almenna markadinum. Stéttarfélagspatttaka i opinbera hlutanum
virdist vera ad siga Ur 80% i 75% en & almennum vinnumarkadi Gr um
65% i 40%. Astaeda faekkunar i HK er talin vera almennt minnkandi
pétttaka i stéttarfélogum i heiminum, batnandi efnahagur og
samkeppni frad ,,lagvoru” stéttarfélogum. Sunnar i Evrépu, eins og i
Frakklandi og & Spani, eru adeins 10-15% félks & vinnumarkadi i

stéttarfélogum.

pad er umhugsunarefni hvort pessi pbréun muni teygja anga sina hin-
gad til lands og hvort vid purfum ekki ad bregdast vid i tima. Hlutverk
stéttarfélaga hefur breyst mikid 4 undanférnum érum og aratugum. i
dag ma segja ad VR sinni bremur meginverkefnum; ad vera bakhjarl
félagsmanna sinna, vinna ad beettum kjorum og standa vord um rét-

tlaeti.

Verkefni VR ad vera bakhjarl félagsmanna sinna i samskiptum bpeirra
vid vinnuveitendur, vid tekjumissi og pegar vandkvaedi stedja ad, taka
nu til sin um 60-70% af starfsménnum og arlegum tekjum VR. Ad
vinna ad betri kaupmaetti, fullri atvinnu med gédum og vel launudum
storfum tekur til sin um 10-20%, svipad og pad sem vid leggjum af
mérkum til ad skapa réttlatt samfélag a islandi s.s. med adild ad

alpjédasamtokum, ASi og Landssambandi islenzkra verzlunarmanna.

Ef verkalydshreyfingin zetlar ad verda dfram fjoldahreyfing hér & landi
verdum vid enn frekar ad auka skilvirkni og horfast i augu vid ad
alpjédavaedingin hefur breytt peim adsteedum sem vid baum vid.
Adstaedur i dag eru adrar en pegar stofnad var til niverandi skipulags
verkalydshreyfingarinnar fyrir meira en 50 arum. Veentanlega purfum
vid i auknum maeli ad keppa um hylli almennings med sému adfer-

dum og fyrirtaeki nota vid ad selja sinar vorur og pjonustu. [ |
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Opna VR métid

Steersta opna golfmat sumarsins

Opna VR métid verdur haldid laugardaginn 30. juli & Grafarholtsvelli. Leikfyrirkomulag
motsins er punktakeppni. Hdmarksforgjof i motid er 24 hja korlum og 28 hja konum. Veitt
verda verdlaun fyrir 3 efstu satin i punktakeppni, ennig verda veitt verdlaun fyrir 3 efstu

satin i hoggleik.

Skraning hefst 4 www.golf.is ménudaginn 18. jdli nk. Raest verdur ut fra kl. 07:00.
Nandarverdlaun eru & 6llum par 3 holum vallarins. Fyrir moét bydur VR keppendum uppd

bolta & aefingasvaedinu i Basum.

. seti an forgjafar: Evrépuferd fyrir tvo med Icelandair

. saeti an forgjafar: 20.000 kréna gjafakort frd Nevada Bob
. seeti an forgjafar: 10.000 kréna gjafakort fra Nevada Bob
. seeti med forgjof: Evropuferd fyrir tvo med Icelandair

. seeti med forgjof: 20.000 kréna gjafakort fra Nevada Bob

W N = W N =

. seeti med forgjof: 10.000 kréna gjafakort frd Nevada Bob

Verdlaun fyrir flesta punkta kvenna: 20.000 kréna gjafakort fra Nevada Bob
Nandarverdlaun 10.000 gjafakort frd Nevada Bob

Métsgjald er kr. 3.000 fyrir félagsmenn VR og kr. 3.500 fyrir adra.

Skraning hefst 18. jali hja GR i sima 585 0210 og @8 www.golf.is.
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Lokaverkefnastyrkur
VR afhentur

VR i

Lokaverkefnastyrk VR fyrir arid 2005 hlaut Bryndis Ernstsdottir fyrir rann-
s6knarverkefni & meistarastigi vid félagsvisindadeild Haskéla islands.
Verkefni hennar midar ad pvi ad hanna maelitaeki til ad meta yfirfaerslu
vinnutengds nams. Styrkurinn er alls kr. 250 pasund og er nu veittur i 5.
skipti. A myndinni ma sja Gunnar P4l Palsson, formann VR, dsamt vinnings-

hafanum pegar styrkurinn var afhentur.

Mazelitzeki eins og pad sem Bryndis vinnur ad, veeri haegt ad nota ddur en
fraedslu er komid & fot innan fyrirtaekja til ad meta aeskilegt skipulag hennar
og adra hagnyta paetti sem geetu haft ahrif 8 pad hvort fraedslan skilar

arangri eda ekki.

Domnefndin sem mat paer umsoknir sem barust taldi verkefnid baedi
dhugavert og mikilvaegt par sem miklum fjarmunum er veitt i fraedslu
starfsmanna 4 moérgun vinnustodum. Verkefnid er i takt vid parfir atvinnu-
lifsins, segir i umsdgn démnefndar, par sem fraedsla og endurmenntum
verda sifellt mikilvaegari. Leidbeinandi verkefnisins er Sigurlina Davidsdottir,

lektor vid félagsvisindadeild Haskéla islands.

Markmidid med styrknum er ad efla rannséknir & vinnumarkadi med pvi ad
hvetja stidenta sem eru vid ndm & hdskdlastigi til ad fast vid pennan
madlaflokk i lokaverkefni. Styrkurinn er einnig pattur i ad efla samstarf skéla
og atvinnulifs. i démnefnd satu dr. Stefan Olafsson, préfessor i félags- og
atvinnulifsfreedi vid Haskola islands, Elisabet M. Andrésdéttir, alpjédafulltrdi
hja Taknihaskéla islands og Kristin Sigurdardéttir, forstédumadur

samskipta- og préunarsvids VR.

Fridagur verslunarmanna

& =
Hatid i Fjolskyldu- og hdsdyra-
gardinum
Fridagur verslunarmanna verdur haldinn hatidle-
gur med pompi og pragt i Fjolskyldu- og hisdyra-
gardinum i Laugardal eins og venja er til. Fjoldi
gesta hefur skemmt sér i gardinum i bodi VR ar
eftir ar og virdist pad ekki skipta miklu mali

hvernig vidrar. Félk klaedir sig bara eftir vedrinu

og hefur g6da skapid i farteskinu.

Gardurinn er 6llum opinn frd kl. 10:00-18:00
og er adgangur dkeypis.

n
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Fjortiu fyrirmyndarfyrirtaeki fégnudu

godum 4darangri i fyrirtaekjakénnun arsins
a Nordica héotel 19. mai sl.



Med fylgjandi myndir voru teknar i hofi sem haldid
var i tilefni af kjori @ Fyrirtaeki arsins 2005. Fyrirtaeki
arsins voru Honnun hf. i flokki steerri fyrirtaekja og
Tandur hf. i flokki hinna minni. Fast a eftir peim fylgdu
Daniel Olafsson ehf. og Securitas i flokki staerri
fyrirtekja og Sensa og Ardegi efh. sem rekur verlsun-
ina Noa - Noa i flokki minni fyrirtaekja. Til héfsins
maettu, dsamt fleiri gestum, fulltraar fra 20 efstu fyrir-
teekjunum i badum flokkum sem 6ll fengu tilnefn-
inguna Fyrirmyndarfyrirtaeki 2005. pad er frabeer
arangur ad vera medal 20 efstu, pvi i flokki staerri
fyrirtaekja fylltu listinn alls 106 fyrirtzeki og 215 i flokki

peirra minni. Allar nidurstodur er ad finna 3 www.vr.is

Veitir fyrirtaekjum adhald

i kénnuninni um Fyrirtaeki arsins var spurt um starfs-
kjor og starfsumhverfi, samskiptamal og starfsanda.
Nidurstodurnar eru starfsmonnum mikilvaegar til ad
meta sinn eigin vinnustad og bera hann saman vid
adra. Kénnunin veitir einnig fyrirteekjum mikilvaegar
upplysingar um veikleika peirra og styrkleika og hvad
betur ma fara @ vinnustadnum. pad er tri félagsins ad
konnunin veiti fyrirteekjum adhald og baeti starfs-

umhverfi og adbuinad félagsmanna a vinnustad peirra.

Launin 2005 - nidurstodur i september
Nidurstadna er ad vaenta ur launakénnun arsins i
naesta bladi sem kemur Ut um midjan september.
Spurningalisti var sendur Gt samhlida kénnuninni um
Fyrirteeki arsins fyrr & arinu. Nidurstodur launakénn-
unarinnar syna hver raunveruleg laun eru fyrir dkvedin
storf, p.e. markadslaunin. Audvelt verdur ad bera
saman launakjor innan akvedinna starfsstétta eda
atvinnugreina og launapréun 3 milli ara. Pa er launa-
konnunin er lykilatridi fyrir launavidtalid, en skv.
kjarasamningi hafa allir félagsmenn rétt til launa-vid-
tals arlega. Ahugavert verdur ad sja hvert stefnir i
bardttunni um launamun kynjanna en pess ma geta ad
hafin er auglysingaherferd til ad vekja athygli pvi
malefni og héfst hin med auglysingum i nokkrum
blodum framhalds- og haskélanema & vormanudum.
Hafist verdur aftur handa af fullum krafti i haust. VR
hvetur félagsmenn sina til ad fylgjast med launa-
préuninni og ganga eftir rétti sinum um drlegt

launavidtal.




TANDUR FYRIRTAKI ARSINS 2005

Starfssvid hvers einstaks starfsmanns skyrt og afmarkad

Tandur hf. var fyrirtaeki drsins 2005 i flokki minni
fyrirtaekja. Starfsemi Tandurs snyst um hreinsiefni og
adrar hreinlaetisvorur eins og nafnid gefur til kynna en
fyrirtaekid sérhaefir sig i pjonustu og radgjof til fyrirteekja
og stofnana. Fyrirtaeki skoradi hatt & 6llum vigstodvum
og fékk t.d. einkunnina 100 fyrir launakjor, vinnuskilyrdi
og sjalfstaedi i starfi. VR-bladid spurdi framkvaemda-
stjéorann, Gudmund Adalsteinsson, um lykilinn ad gédum
starfsanda hja Tandri.

,,betta er i fjorda skiptid sem vid hljotum pennan heidur og hofum vid
alltaf haldid upp & pennan vidburd med starfsmonnum okkar. i petta
skiptid munum vid gera pad lika en pad mun sennilega dragast eitt-
hvad fram & sumarid vegna yfirstandandi sumarleyfa svo allir geti
verid med,” svaradi Gudmundur er bladamadur spurdi um hvort

fyrirteekid hefdi haldid upp 4 tilnefninguna.

Hvad gera stjérnendur til pess ad efla

starfsandann | fyrirtaekinu?

,,Pad er erfitt fyrir okkur stjérnendur ad koma med einfalda lysingu &
pvi hvernig vid getum skapad petta andrumsloft sem hefur fallid i
godan jardveg hja starfsmonnum okkar. En vid gerum okkur grein
fyrir pvi ad petta gerist ekki af sjalfu sér. pad parf ad vinna i pessum
malum alla daga arsins. Edlileg og 6pvingud samskipti milli starfs-
manna og yfirmanna og gott adgengi allra starfsmanna ad yfirmanni
sinum er mjog mikilvaegt. Hér i Tandri er skrifstofusvaedid ,,opid” p.e.

yfirmenn og adrir starfsmenn vinna allir i afmorkudum basum en sam-

skipti milli starfsmanna eru mjog audveld og yfirmadur alltaf eins og
einn af hépnum. petta gildir einnig fyrir starfsmenn sem vinna i
voruhusi og vid framleidslu. Pegar peir eiga erindi 4 skrifstofuna
komast peir strax ad yfirmanni sinum pegar naudsyn krefur. Vid
hofum reynt ad hafa starfssvid hvers einstaks starfsmanns skyrt og
afmarkad, pannig ad starfsmenn viti nakveemlega hver verkefni peirra
eru. Okkar reynsla er st ad pessi pattur sé mjog mikilvaegur med pau
markmid i huga ad starfsmonnum lidi vel vid storf sin. Morg atridi
onnur matti nefna t.d. ad skodanskipti séu opin, en ad menn rifist alls
ekki. pad er sjaldan sem slikt gerist hér i Tandri. Persénulega minnist
ég alltaf greinar er ég las i bandarisku timariti um atvinnurekstur par
sem visad var til atridis sem atvinnurekandi tti avallt ad hafa i huga.
pad var hvort hann gerdi sér grein fyrir pvi hvort starfsmadur sem
meaetti til vinnu sinnar @ morgnana veeri ad lifa til ad vinna eda vinna
til ad lifa.”

Félk er dnzegt med launakjorin,

erud pid med starfsmanna- og launavidtol?

,Vardandi dnagju folks med launakjor pa tengjast pau ekki
reglulegum vidtélum um launakjor. Vid reynum hinsvegar ad fylgjast
mjog ndid med launakjorum starfsmanna og ad syna sanngirni og

umbun i takt vid gengi fyrirtaekisins.”

Er félagslif mikid medal starfsmanna?

,Starfsmannafélag Tandurs er mjog lifandi og eru m. a. farnar helgar-
ferdir at a land, haldnar skemmtanir hér i baenum og farid saman i
leikhds og bié. Arlega er svo haldid ,,Tandur Open” golfmét starfs-

manna og maka peirra,” sagdi Gudmundur ad lokum.
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HONNUN FYRIRTAKI ARSINS 2005

Ometanlegt ad pad sé stutt i hamorinn i vinnunni

Honnun hf. sem rekur radgjof og alhlida verk-
freedipjonustu var fyrirtaeki arsins 2005 f flokki

steerri fyrirtaekja. VR-bladid ték hus a stjornendum
félagsins og spurdi Svovu Bjarnadéttur sem styrir starfs-
mannahaldi og fjdrmalum fyrirtaekisins hverju hin
bakkadi pennan géda drangur.

,,Honnun er deemigert ,,pekkingarfyrirtaeki” par sem menntunarstig er
mjog hatt og skipulag mjog flatt. Mikid er lagt upp ur pvi ad jafnraedi
sé medal starfsmanna og ad einstaklingurinn fai ad njéta sin. pad
veldur pvi ad sjalfstaedi i starfi er mikid og hverjum og einum er treyst
til ad bera abyrgd & peim verkefnum sem peim eru falin an pess ad
,,mikid sé andad ofan i halsmalid” 4 vidkomandi,” svarar Svava ad

bragdi pegar hin er spurd hvad einkenni Honnun sem fyrirtaeki.

Nu skorar Honnun hatt i starfsanda. Hvad gera
stjéornendur félagsins til ad tryggja gott andrimsloft

4 vinnustadnum?

,,Eq held ad sa go6di starfsandi sem rikir i Honnun eigi ad stérum hluta
reetur sinar ad rekja til peirra sem stofnudu fyrirtaekid. Um er ad reeda
frdbaeran hép hluthafa sem unnu saman og attu einnig mikid af
sameiginlegum dhugamalum pannig ad samstada peirra og maka
peirra var mikil, badi i vinnu og friststundum. Ef eitthvad stod til

maettu alltaf allir hvort sem pad var a jolafondrid med bornunum eda

4 arshatid. pa var fyrirtaekid miklu minna og samgangurinn mikill. Nu
begar fyrirtaekid hefur staekkad hefur tekist ad halda sama starfs-
andanum og ég tel ad pad sé mjog mikilvaegt ad vid ndum ad halda
honum i framtidinni. Pad sama gildir pegar dlagid er mikid pa leggjast
allir 3 eitt vid ad vinna pau verkefni sem liggja fyrir og svo kunnum
vid svo sannarlega ad gledjast pegar verkinu er lokid. Framlag stjorn-
enda til pess ad vidhalda gédum starfsanda er pvi ad stydja vid pen-
nan grunn sem settur var i upphafi og ad préa hann &fram. Honnun
leggur rikan patt & ad hlta ad ipréttastarfsemi og styrkir

starfsmenn til ad stunda slikt. Vid styrkjum allskyns ipréttastarfsemi
s.s. fotbolta, korfubolta, badminton og golf jafnframt pvi ad veita
hefdbundna likamsraektarstyrki. Svo md ad sjalfsogdu ekki gleyma

studningi vid starfsmannafélagid sem er mjog 6flugt.

Honnun faer 99 fyrir sveigjanleika i vinnu.

Hvernig er sveigjanleikanum hattad hja ykkur?
,.Skyringin 3 pessu liggi i rauninni i pvi sem ég nefndi hér ddur, ad
hverjum og einum er treyst til ad vinna sitt verk sjalfsteett og par af
leidandi axlar vidkomandi sjélfur abyrgdina & pvi ad verkefnid sé vel
af hendi leyst og uppsker anaegjuna sem pvi fylgir. betta er i raun
kosturinn vid flata skipulagid sem Honnun hefur. Einnig reynum vid,
bratt fyrir oft & tidum mikid alag, ad vera med fjolskylduvaent starfs-
umbhverfi t.d. med sveigjanlegum vinnutima og reynum ad taka tillit

til fjolskylduadstaedna hvers og eins.”



Fra vinstri: Eyjélfur Arni Rafnsson frkv.stj., Sigurdur St. Arnalds og Svava Bjarnadéttir

Félk er anegt med launakjorin, erud pid med
starfsmanna- og launavidtél?

,Vid hofum ekki tekid upp formleg starfsmannavidtdl en pad er a
stefnuskranni hja okkur. Vid leggjum samt sem ddur mjog mikid upp ur
pvi ad vera i gédum samskiptum vid starfsfélkid, pvi eru niverandi

starfsmannavidtol mjog 6formleg.”

Er starfsmannafélagid liflegt?

,,Starfsmannafélagid okkar hefur alltaf verid mjog 6flugt. Sidast var til
daemis mjog skemmtileg kosningabaratta og frambjédendur logdu sig
mikid fram vid ad na hylli kjésenda. Eitt frambodid meetti t.d i svortum
jakkafotum & kosningadegi og ,,tok kjésendur tali.” Skipad er i nefndir a
hverju ari og flestir starfsmenn lenda i einhverri nefnd, an tillits til pess
hvort peir vilja eda ekki. Um er ad reeda mjog fjolbreytta starfsemi, s.s.
villidyranefnd, sterkdrykkjanefnd, menningarnefnd, nybdianefnd,
oryggisnefnd, jélafondurnefnd, fluguhnytinganefnd og margar fleiri.
Ekki ma gleyma golfnefndinni. Mikill golfahugi er medal starfsmanna
Honnunar og golfmétaréd Honnunar er leikin af miklum metnadi. i lok
juni var svo ipréttamét par sem keppt var i ,,hefdbundum” skrifstofu-
ipréttum s.s. stigvélakasti og ad snara skrifstofustol. pad er einkennandi
fyrir félagslifid hja Honnun ad alltaf er stutt i hmorinn og menn taka
sig passlega alvarlega. pad er i rauninni 6metanlegt ad pad sé stutt

hamorinn i vinnunni, “ segir Svava ad lokum.

stjorn'starfsmannafélagsins, fra vinstri: Sveinn
Bjarnason, Bjorn M. bérisson og Axel V. Birgisson




Hvad gerir VR fyrir pig?

VR er umhugad a0 baeta kjor félagsmanna

VR er launpegafélag verslunar-, pjénustu- og skrifstofu-
folks. Tilgangur pess er ad vera bakhjarl félagsmanna,
vinna ad baettum kjorum og betri adbuinadi fyrir félags-
menn sina. Sumum pykir nég um hve félagsgjoldin eru
hé og pvi er ekki ur vegi ad skoda hvada réttindi pau
faera pér.

Hvad faerdu fyrir félagsgjoldin?

VR gerir kjara- og fyrirteekjasamninga par sem samid er m.a. um
veikindarétt, orlof, uppsagnarrétt, lifeyrisréttindi og hvildartima. petta
eru réttindi sem pykja sjalfsogd mannréttindi i dag en hafa dunnist
vegna aratuga barattu stéttarfélaga vid vinnuveitendur. Stodugt parf
ad vera 4 vaktinni og standa vord um pessi réttindi jafnframt pvi ad
baeta kjorin. VR er adili ad heildarsamtokunum Landssambandi verzl-
unarmanna og ASi og leggur par med sitt af mérkum til ad skapa
réttlatt samfélag og styrkja velferdarkerfid. Vid skulum nud skoda

ndnar einstaka paetti i starfsemi félagsins.

VR er bakhjarl pinn

I VR adstodar vid Gtreikning launa, talkun kjarasamninga og vid gerd
radningarsamninga. VR veitir einnig adstod vegna dgreiningsmala
4 vinnustad og logfraediadstod ef purfa pykir.

[ VR gerir & hverju &ri launakonnun og konnun & fyrirteeki arsins til

vidmidunar fyrir félagsmenn.
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[ VR stendur fyrir auglysingaherferdum til ad vekja athygli 8 ymsum
malum, s.s. launamun kynjanna, einelti og kynferdislegri areitni.

I VR nidurgreidir vegna kostnadar m.a. vegna kaupa a gleraugum,
heilsufarstryggingum, tannlaekningum og vid sélfraediadstod,
sjukrapjalfun, krabbameinsskodun, likamsraekt o.fl. (Upphaed fer

eftir inneign stiga).

Ef upp koma veikindi attu moguleika a:

[ sjukra- og slysadagpeningum eftir ad veikindarétti lykur sem
nemur 80% af launum i allt ad 270 daga. Einnig vegna veikinda
barna yngri en 16 ara.

¥ sjukradagpeningum vegna afengismedferdar einnig 80% af
launum.

[ Ororkubdtum vegna slyss i fritima, allt ad 14,7 milljonir krona.

W Danarbotum, daemi: Eftirlifandi maki med 3 born yngri en 21 ars
fengi 2.800.000 krénur.

VR er umhugad um ad efla menntun.

bu att moguleika a:

M starfsmennta- og tomstundastyrk sem nemur allt ad helmingi
namskeidsgjalda, en upphaed styrks fer eftir stigaeign.

[ Namskeidum og fyrirlestrum & vegum VR, s.s. hvernig 4 ad semja
um launin.

¥ Greidari leid ad upplysingum, pu faerd VR bladid sent heim pér ad

kostnadarlausu.



VR leggur sitt af morkum til betra orlofs félaga sinna:
I pu att kost a ad leigja tjaldvagna eda orlofshis VR allan arsins
hring og félagid nidurgreidir ymsa ferdapjonustu med arlegri

orlofsavisun.

Félagsgjaldid

Til pess ad eiga rétt a ofantéldu parf ad greida félagsgjaldid sem er
1% af heildarlaunum félagsmanns og er pad dregid af launum félags-
manns & launasedli. A méti greidir vinnuveitandi 1% af launum hvers
félagsmanns i sjukrasjod VR, 0,25% i orlofsj6d og 0,2% i
Starfsmenntasj6d (FiS) eda 0,15% (SA). betta er ekki dregid af launum
félagsmannsins en greitt vegna hans. pessi gjold mynda saman sjédi
VR og begar pessar greidslur hafa verid inntar af hendi verdur vidko-
mandi félagsmadur hjd VR. pegar lagmarksfélagsgjald hefur verid
greitt er adili ordinn fullgildur og nytur allra réttinda hja félaginu.
Lagmarksfélagsgjald fyrir rid 2005 er 7.299 kr. Pad er vinnuveit-

andinn sem sér um greidslur félagsgjalda.

Fylgist vel med

Naudsynlegt er ad fylgjast vel med a launasedli hvort félagsgjold eru
dregin af laununum og hvort pau skila sér til stéttarfélagsins. pad er
haegt ad gera med einfoldu simtali til VR eda fylgjast med & Minum
sidum & www.vr.is A Minum sidum getur bt skodad pina eigin stiga-
eign i sjodum félagsins og yfirlit yfir greidslu félagsgjalda & vefnum.

PG parf einungis ad sekja um lykilord & vefnum. [

A www.vr.is er einnig ad finna lég VR, reglugerdir hinna ymsu sj6da

og nanari upplysingar um alla pjonustu VR auk frédlegra greina um

vinnumarkadsmal.

Hefurdu fengid
orlofsuppbétina greidda?

beir sem taka laun skv. kjarasamningi VR og SA
eiga rétt d orlofsuppbét ad upphaed kr. 45.000
midad vid fullt starf, annars midad vid starfstima
og starfshlutfall & orlofsarinu. Orlofsuppbétina &
ad greida vid upphaf orlofstoku og i sidasta lagi
15. agust.

Félagsmenn athugid!

Lagmarkspjonusta verdur a skrifstofu VR fra
manudegi 18. jali til og med fostudags 29. jali.
Astzedan er su ad margir starfsmenn eru i sumar-
frii seinni hluta jalimanadar og einungis einn
starfsmadur radinn i afleysingar i sumar. Starfid
hefst svo aftur af fullum krafti eftir verslunar-

mannahelgina.
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Texti: Rannveig Sigurdardaéttir
stjornarmadur VR

| BRENNIDEPLI

Misréttio blasir vid

NU er komid ad korlum ad pora, geta oqg vilja

i stjornarskrarinni er maelt fyrir um ad allir skuli vera
jafnir fyrir logum og njéta mannréttinda an tillits til kyn-
ferdis og ad konur og karlar skuli njéta jafns réttar i
hvivetna. [ jafnréttislogum er einnig beinlinis kvedid &
um jafnan rétt karla og kvenna. Engu ad sidur er pad
stadreynd ad a bordi bia konur vid mismunun. bad er
fullkomlega ljést ad pjédfélagid er byggt upp og rekid a
forsendum karla. S4 stadreynd birtist konum allsstadar;
inni @ heimilinu, vinnustadnum, i fjolmidlum og pannig
matti lengi telja.

Mannréttindi brotin

Fyrir liggur ad kynbundinn launamunur er allt ad 18% pegar borin eru
saman laun fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf. Med pessu eru
mannréttindi brotin & konum. Ennfremur liggur fyrir ad heildaratvinnu-
tekjur kvenna eru ad jafnadi um 60% af heildartekjum karla. pa er
ljost ad konum er mismunad herfilega pegar kemur ad rddningu i storf
yfirmanna og pegar skipad er i rdd og nefndir hins opinbera. Verk karla
eru meira metin en verk kvenna, kvennastorf eru hvorki metin af
fjarhagslegum né félagslegum verdleikum. Misréttid blasir sem sagt
alls stadar vid og stjornvold hafa pratt fyrir bad ekki gripid til raun-
heefra adgerda. bvi midur er verkalydshreyfingin undir sému sékina

seld eins og berlega kom fram & sidasta drspingi ASi, par sem rétt-

indamalum kvenna var nanast enginn gaumur gefinn. Hvad er til rdda?

14| www.vr.is



A pingvallafundinum 19. jani 2005. Sigridur Th. Erlendsdéttir, sagnfraedingur og frd Vigdis Finnbogadéttir fyrrv. forseti.

Jafnrétti kynjanna hefst med uppeldinu

Okkur foreldrum ber skylda til ad ala bornin okkar upp til jafnra verka
og athafna i lifinu. Pad er grundvallaratridi ad fedur taki jafnan patt i
heimilishaldi og verdi pannig fyrirmynd drengjanna sinna. pad er lika
grundvallaratridi ad stalkur og drengir bi vid jafnrétti & heimilum og
pau séu metin til jafns & peirra eigin forsendum og hafileikum. Sem
betur fer hefur umraedan um jafnréttismal i pjodfélaginu skilad pvi ad
nu eru margir ungir karlar farnir ad taka virkan patt i uppeldi barna
sinna, vera vidstaddir fadingar peirra og vera heima pegar bornin eru
veik. Feedingarorlof fedra hefur hér haft veruleg ahrif og synir svo ekki
verdi um villst ad virkar stjornvaldsadgerdir geta skipt skopum. En pad
verdur ad segjast eins og er ad akvaedi um fedraorlof er undatekningin
fra peirri meginreglu ad virkum stjérnvaldsadgerdum er ekki og hefur

ekki verid beitt i pagu kvenna.

bad er haegt ad breyta

Konur eru longu komnar Gt & vinnumarkadinn, peer hafa sétt sér
menntun & 6llum svidum og stadid sig frabaerlega. Engu ad sidur er
beim eins og fyrr greinir mismunad illilega. Fallegar jafnréttisacetlanir
fyrirtaekja hafa litlu sem engu skilad. Pa er launaleynd grédrarstia
kynbundins launamunar. pad verdur ad afnema hann og tryggja
konum stjérnarskrarbundid jafnrétti. vid konur & vinnumarkadi hofum
flestar upplifad hvernig okkur er mismunad vid stoduveitingar og
ungum og reynslulitlum drengjum hampad & okkar kostnad. pessu er

haegt ad breyta med virkum stjérnvaldstaekjum svo ekki sé talad um

adgerdir og kjarasamninga stéttarfélaga. pad verdur ad vinna a rét-
grénum stodumun kynjanna & vinnumarkadinum. betta verda karlarnir
ad skilja og vinna med okkur ad pvi ad Gtryma kynjamismun. Eg full-
yrdi ad peim mun lida betur og fyrirtaekjum ganga betur pegar fullu

jafnrétti er ndd og sa audur sem byr i krafti kvenna er nyttur til fulls.

Kollum karlana til

Vid konur getum dorkad miklu saman. Vid munum &ll kvennafridaginn
sem var haldinn um land allt 24. oktéber 1975 pegar konur l6gdu
nidur storf og héldu gleesilega baréttufundi til ad stappa stalinu hver i
adra. Vid verdum ad taka hondum saman. En pad dugar ekki eitt sér
til, karlarnir verda ad taka patt i pessari barattu. Mér var brugdid
begar auglysingar birtust i fjolmidlum rétt fyrir 19. jani sl. undir
yfirskriftinni ,,Konur skundum 4 pingvéll.” Hvers vegna voru karlarnir
ekki hvattir til ad maeta? pad eru ju margir karlmenn sem stydja mal-
stadinn og full porf & ad hvetja fleiri til godra verka. A barattufund-
inum & pingvéllum voru fluttar frébaerar reedur og hvatningarord. Mér
er minnisstaedust hatidarraeda fra Vigdisar Finnbogadéttur fyrrverandi
forseta. Par fjalladi hun af mikilli pekkingu og reynslu um malefni
kvenna og lysti naudsyn pess ad karlar taekju virkan patt i jafn-
réttisbarattunni. A kvennafrideginum 1975 sungu konur, pori ég, vil
ég, get éqg. Avi og starf fra Vigdisar Finnbogadéttur synir gléggt hvada
arangri pad skilar konum ad pora, geta og vilja. Nu er komid ad

korlum ad pora, geta og vilja med okkur konum.
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ORLOFSMAL

Ut og sudur
| sOl og sumri

Born i frii
i sumarfriinu er tilvalid ad kaupa einnota

myndavél fyrir bornin. Pad er pa ekki mikill

skadi ef litlir puttar missa myndavélina i heita

pottinn! Myndirnar sem pau taka i friinu geta

ordid verulega skemmtilegar pvi bornin sja

heiminn frd 6dru sjonarhorni en fullordnir.

Muna parf eftir ad taka med sér géda sko,

regnfot, stigvél, leikfong og spil.

16| WWW.VLiS

A sélarstrond

i vetur athlutadi VR ibadum erlendis til
félagsmanna og voru prir dfangastadir i bodi;
Calpe, Krit og Mallorca. Ma pvi gera rad fyrir
ad um og yfir 600 manns séu & vegum VR i
sélinni i sumar. pad sem af er sumri hefur
vedrid verid gott og margir ferdalangar
komnir atiteknir heim - eftir dnzegjulega dvol

a solarstrond.

A heimaslédum

Innanlands ma gera fyrir toluvert fleiri fjol-
skyldum sem eru i orlofshisum VR vidsvegar
um landid. pad voru alls 1529 félagsmenn
sem séttu um vikudvaol i sumar i orlofshisum
og tjaldvognum. betta er adeins faekkun fra
pvi i fyrra. Vikur i bodi voru 933. Enn er haegt
ad boka has i skammtimaleigu og svo eru

einnig lausar vikur undir lok orlofstimabilsins.

Nanari upplysingar og békanir i pjonustuveri
VR, simi 510 1700.

Vetrarleigan

Bokanir i vetrarleigu eru um pad bil ad
hefjast en haegt er ad boka tolf vikur fram i
timann og dettur ny vika inn a fostudogum.
Sja nanar 8 www.vr.is A veturna er mest
um helgarleigu en einnig er haegt ad fa
vidbétardaga ef pess er 6skad og er pa greitt

sérstaklega fyrir pad.



Hvad 4 ad borda?

Ymislegt er haegt ad dunda sér vid i bustad, og margir leggja mikid upp
ur pvi ad borda gédan mat i sumarfriinu. P er gott ad hafa matseldina
einfalda svo ekki sé naudsynlegt ad hafa med sér alla kryddhilluna i
sveitina. Margir vilja baka og pd er einfaldast ad vingast vid Betty
Croker eda einhverja pviumlika kraftaverkakonu. pegar allir eru banir ad
fa ndg af grillmatnum er ekki Ur vegi ad elda gédan skammt af spagetti
eda skreppa med krakkana i naestu silunga og veida sér i sodid. Ferskt
salat er lika upplagt og Idtum vid hér fylgja med uppskrift af bradhollu
og einstaklega godu salati sem er t.d. mjog gott med tzatziki sésu og

grilludu kjoti.

Sumarsalat

Spinat

Gul meléna - banar til kalur/teningar
Ristadar furuhnetur

Groft rifinn parmesan ostur

Nokkur jardaber til skrauts

Tzatziki s6sa

1 stér agarka

1 tsk. salt

4 dl. hrein jogurt
1/2 dl. syrdur rjomi
3 hvitlauksrif

1/2 tsk. sitronusafi
2 msk. élifuolia

hvitur pipar

1 tsk. mynta (ma sleppa)

Skolid agurkuna, rifid hana gréft og dreifid salti yfir. Setjid rifna agurkuna
i sigti i 15 minutur og pressid safann lauslega ar. Hraerid jogurtina krydd-
i0 med hvitlauk, hvitum pipar og salti, sitrénusafa og élifuoliu. Set;jid

agurkumaukid saman vid og geymid i isskap bar til borid er fram. M

Gardaprjonadar Midhuasahosur

Ymsu er haegt ad fitja upp &

...til ad skemmta sér og sinum & rigningardegi i bustad.
Pad er haegt ad spila, lesa, baka, sofa, fara i pottinn,
skrifa dagbok eda teikna .... eda bara fitja upp 4 litlum
einféldum hosum eins og pessum sem bid sjdid 8 myn-
dinni. 0g eftir heila rigningarviku eru kannski tilbanar

sjo litlar seengurgjafir.

Fitjid upp 36 lykkjur @ prjona nr. 3mm og prjonid
21 umferd i gardaprjon.

22. umferd: prjonid 24 lykkjur og snuid.

23. umferd: prjonid 12 lykkjur og snuid.

Prjonid 24 umferdir med pessum 12 lykkjum,
slitid fra. Latid réttuna snGa ad, pid erud med 12 |
a hagri prjon, takio upp 12 |, prjonid naestu 12 |,
takid aftur upp 12 | og prjonid sidan sidustu 12 |
sem eru a vinstri prjon. (samtals 60 I) Prjonid 13
umferdir og slitid fra. Snaid réttunni ad og set;jid
fyrstu 24 | 4 haegri prjéninn, prjonid naestu 12 |
og snuid, naesta umferd: prjoénid 11 | og 2 lykkjur
saman endurtakid pessa umferd 47 sinnum par til
12 | eru eftir. Nasta umferd: prjonid 2 lykkjur
saman 3x, eru pa eftir 6 lykkjur. SI3id af og
saumid saman baksaum & hosunum. 0g bingé,

hosurnar tilbunar til ad hlyja litlum fétum.
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Komdu meé mér Gt

begar vid leitum & vit nattdrunnar
ba er pad vegna pess ad vid praum
ad finna aftur i brjésti okkar hid
frumsta2da, tengja okkur vid dyrid
sem byr i okkur 6llum. Pad er nefni-
lega adeins Gti | nattdrunni sem vid
stondum i somu sporum og forfedur
okkar hafa gert i milljénir ara. i
manngerdu umhverfi er ekkert sem
tengir okkur vid uppruna okkar og
bess vegna lidur okkur liklega aldrei
fullkomlega vel fyrr en vid hofum
himininn yfir h6fdinu og vindinn og
regnid i harinu.

pegar vid komumst i pessar adstaedur pa
vaknar i brjosti okkar skilningur & pvi hver vid
raunverulega erum og vid uppgotvum aftur
skilningarvit sem vid vissum ekki ad vid
rédum yfir. betta hefur madurinn lengi vitad
og bess vegna tok hann snemma ad gera sér
athvarf i borgarsamfélaginu i formi skemmti-
garda og Utivistarsveeda par sem reynt var ad
vardveita ospillta nattaru sem nokkurs konar

gridastad borgarbia.

18| www.vr.is

pad er ekki alltaf vist ad pad purfi ad fara
mjog langt til pess ad finna bann samhljém
vid ndttdruna sem vid erum alltaf ad leita
eftir. Stundum getur verid nég ad ganga Ut i
Hljémskalagard, eftir Agisidu eda upp i
Heidmork. Samt er pad min reynsla ad full-
kominn drangur naist eiginlega ekki nema
tvo skilyrdi séu fyrir hendi. Annars vegar pad
ad ekkert hljod berist manni til eyrna nema
bau sem natturan sjalf framleidir og geta
bess vegna talist natturuleg. Hitt skilyrdid er
a0 ekkert beri fyrir augu gongumanns sem
gert er af mannahondum. petta & vid um
vegi, simalinur, raflinur, his og mannvirki

eins og girdingar.

Sa sem vill skynja nattaruna fra 6llum hlidum
leitar ekki adeins 4 vit hennar pegar logn er &
sj6 og vedur kyrrt og sélin skin. Pad er ekki
sidur friskandi og 6rvandi ad hafa vindinn i
fangid og horfa & samspil vedursins og natt-
urunnar og dyranna. Pad er ekkert athugavert
vid ad lata rigna svolitid 4 sig eda lata vind-
inn rifa dalitid harkalega i 6xlina a sér. Oll
nattdran breytir um svip begar rignir og pa

koma i ljés ymsir paettir hennar sem ekki

sjast pegar sélin skin. Vid peer adstedur kynn-
ast menn sjalfum sér betur en peir téldu ddur

mogulegt.

Hvernig vaeri ad taka Esjuna

Hvar skyldi nu vera veenlegt ad leita ad
g6dum ativistarmoguleikum i nagrenni
Reykjavikur. Af 6llum peim fjolbreyttu
moguleikum sem bjédast par finnst mér alltaf
ad Esjan sé efst & bladi. betta tilkomumikla
fjall gnaefir yfir byggdinni vid Faxafléa og pott
sumum pyki pad kollhdfulegt pd er pad fall-
egt. Esja mun pyda lausamjéll en til er
bjédsaga um ad pegar snjéa er ad leysa ar
fjallinu @ vorin pa riti fjallid nafn sitt med

ranaletri i skoflum sem liggja par i giljum.

Vinsalasta leidin 4 Esjuna liggur frd bilastaedi
vid reetur hennar rétt vid Mdgilsa. Stigurinn er
vel lagdur og liggur i paegilegum krékum upp
fjallid og yfir gongubra & Mégilsa. par i gilinu
var seint & 19. 6ld unnin kalksteinn og
brenndur i ofni i Reykjavik rétt vid Arnar-
hélinn par sem sidan heitir Kalkofnsvegur.

Rétt vid brana greinist stigurinn og 6nnur



greinin liggur beint upp i stefnu & pverfells-
hornid medan hin greinin fer paegilegri bratta
med krék inn i dalverpi. Pad finnst mér vera

skemmtilegri leid.

Morgum finnst vera nég gengid pegar komid
er ad stérum steini nedst i skridunum undir
pverfellshorni sem er merktur med heitinu
Steinn sem kann ad pykja augljost. pad er
engin ein merkt leid gegnum klettabeltin efst
i horninu en flestir fara beint upp ad framan
medan peir sem sidur eru brattgengir fara inn
i kverkina vestan vid hornid par sem brattinn
er minni. Uppi stendur stoltur gongumadur
vid hringsja sem fraedir um 6l 6rnefni sem
sjast og par er félgid i stoplinum hylki med
gestabok. betta er g6d ganga og skemmtileg
og flestar fjolskyldur rdda vid ad ganga ad

minnsta kosti upp ad stéra steininum.

Hvar er Lambafellsgjdin?

Einn storbrotnasti stadur og jafnframt sa litt
bekktasti i ndgrenni Reykjavikur er
Lambafellsgja eda Lambafellsklofi. Hvernig
skal finna hann? Aka skal eftir Reykjanesbraut
par til komid er ad vegamétum rétt vestan
Kaagerdis. par er skilti vid hringtorg undir bra

sem a stendur Keilir.

S leid endar vid stort skilti rétt hja hinu
fagra fjalli Keili og par hefst ganga peirra
sem vilja ganga a petta fraega leidarmerki
héfudborgarbuia. En vid héldum afram og
6kum til vinstri og stefnum a lagt fjall,
Eldborg sem stendur parna skammt fra vid
endann & vidattumiklum véllum sem heita
Hoskuldarvellir. Vid Eldborg skal skilja bilana
eftir og ganga eftir skyrum fornum gétum
sem liggja i attina ad 1aqu felli hér rétt hja
sem heitir Lambafell. Vid gongum sidan
medfram fellinu til nordvesturs eftir skyrum
stig en vid pann enda fjallsins sem er neer
Reykjavik komum vid ad gja sem liggur inn i
fjallid. parna liggur prong sprunga sem klyfur
fjallid naer ad endilongu og er hagt ad ganga
inn i fjallid og fara gegnum pad eftir gjanni.
Veggirnir eru sléttir og I6dréttir og parna er
engin hrunhatta. Gjain grynnkar smatt og
smatt uns preyttur og agndofa géngumadur

kemur ut uppi 4 fjallinu. petta er stérkost-

legur stadur og pad er sannfeering min ad ef
beir sem leitudu ad tokustodum fyrir
Hringadréttinssogu hefdu komid hingad hefdi
a0 minnsta kosti eitt atridi i myndinni verid
tekid hér.

betta er stadur sem born hafa sérlega gaman
af ad heimsaekja og petta er stutt og létt
ganga og kjorid ad setjast nidur med nestid
sitt pbegar komid er upp Ur gjanni. Samanlagt
atti petta ekki ad vera meira en ca. 2 tima
gangur fyrir venjulegt félk pott born séu med

i for.

Fleiri fjarsj6dir

pad maetti lika benda & Méskardshnika sem
risa vestan Skalafells & Mosfellsheidi og eru
sérlega skemmtilegir uppgéngu en nokkud
erfidir. Padan liggur dhugavert einstigi um
Laufskord yfir & Esju sem Ferdafélag islands
hefur nylega endurbaett og er fert flestum.
Sérlega skemmtilegur afangastadur a
Hellisheidi er Klambragil i Reykjad6lum par
sem heitur laekur bydur upp & sérlega
notalegt bad. Rétt austan vid hraunid sem
bekur heidina er rétt ad stefna nordaustur a
tvo laga hnuka sem risa yfir heidina i fjarska
og heita Molddalahnutkar. par & milli er gilid
go6da og par ma einnig finna skdla sem
Orkuveita Reykjavikur hefur I4tid reisa og er

6llum opinn.

Orkuveitan hefur reyndar I4tid stika
margvislegar leidir um allt Hengilssvaedid og
studlad ad utgafu baeklings sem synir
leidirnar mjog vel. Umhverfi Reykjavikur byr
yfir miklum toéfrum og leyndarmalum sem
l6ngun til ativistar, seemilegir skor og vilji til
gonguferda geta haeglega lokid upp fyrir
okkur dllum. S& sem tekur bornin sin med sér
Gt i nattdruna og kennir peim ad njéta henn-

ar gefur peim fjarsj6d til lifstidar. M

Pall Asgeir Asgeirsson er héfundur
Utivistarbokarinnar vinsalu sem ut
kom sl. vor

Horft yfir Sogin milli Trélladyngju og Greenudyngju.

Raudur hver rétt hja Spakonuvatni. Keilir i baksyn.

A leid 3 Esjuna. bverfellshorn i baksyn.

Lambafellsgjs klyfur Lambafellid
nzr ad endilongu.
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KJARAMAL

Fridagar til s6lu

...e0a 3 ad lengja helgarnar?

sifellt er saxad 4 fridaga verslunarfdlks. Sidast med frumvarpi domsmalaradherra um
breytingar & opnunartima verslana en na er heimilt ad hafa verslanir opnar féstudaginn
langa, paskadag og hvitasunnudag. Eins og flestir vita hefur lengi verid opid i verslunum
4 sumardaginn fyrsta, uppstigningardag og jafnvel 1. mai pratt fyrir ad petta séu opin-

berir fridagar flestra starfsstétta. i nokkurn tima hefur verid raett um bad hvort feera eigi

N U er h e I m I It a 6 bessa svokolludu fimmtudagsfridaga ad helgi eda jafnvel selja pa i stadinn fyrir lengra

. orlof. Hafa ber pé i huga ad adstedur hja afgreidslufdlki i verslunum og hja skrifstofu-
hafa verslanir opnar ™™™ s | T

folki eru ekki sambzerilegar i pessu samhengi par sem mun meira madir 8 afgreidslu-
fostudaginn Ianga folki pessa umraeddu daga.
V4
7
paskadag og Hvad finnst pér?
’ Eins og venja er til hefst undirbuningur nzestu kjarasamninga um leid og skrifad er undir

hvitasunnudag

bd sidustu og ymsir moguleikar skodadir. Hafsteinn J6h. Hannesson a kjarasvidi VR veltir
hér fyrir sér kostum og géllum pessara hugmynda og hvad slikar breytingar myndu hafa

i for med sér. Félagsmenn eru bednir um ad kynna sér malid og ldta i ljési skodun sina

med pvi ad senda tolvupést & vi@vr.is
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Samfelldir fridagar betri

Sem kosti m3a nefna ad i stad pess ad slita vinnuvikuna i sundur med
bvi ad hafa fridag a milli vinnudaga og hafa pess i stad langa helgi eru
beir ad betri nyting vinnuvikunnar neest hja atvinnurekendum par sem
hun er samfelld, auk pess gefur petta félki lengra samfellt fri og par af
leidandi meira svigram til ferdalaga, annarra verkefna eda einfaldlega
betri og lengri hvildar. Einnig er haegt ad fara pa leid ad skipta & pes-
sum dogum fyrir lengra orlof, bad hefur pann kost ad launpegar hafa
aukid svigram til fritoku og ma i pvi sambandi nefna starfsdaga grunn-
og leikskéla sem dreifast yfir skéladrid og geeti pvi nyst foreldr-um vel

ad eiga pa aukaorlofsdaga til ad maeta pvi.

Kallar 8 samreemdar adgerdir

Sem galla md & hinn béginn nefna ad mérgum finnst dgaett ad brjéta
vinnuvikuna upp annad slagid med pessum hztti og taka patt i skipu-
I6gdum fjolskylduatburdum eins og & 1. mai og sumardaginn fyrsta og
tileinka pannig daginn fjélskyldunni. Einnig ma segja ad ef breytingarn-
ar myndu ekki nd yfir alla hdpa & vinnumarkadi vinnur petta gegn hinni
fjolskylduvaenu stefnu med pvi ad studla ad pvi ad einungis annar
makinn sé i frii og ekki endilega bérnin, pannig vaeri verid ad studla ad
sitthvorum frideginum innan somu fjolskyldu. Sama er ad segja ef orlof
veeri lengt i skiptum fyrir bessa daga pa geta skapast vandamal hja fjol-
skyldum vardandi barnageeslu o.fl. ef ekki er um samreemdar adgerdir
ad reda. Einnig vakna spurningar um dkvardanatoku um orlof, reynslan
synir ad atvinnurekendur hafa i vaxandi mali verid ad hafa ahrif & toku

orlofs.

Hvers virdi eru fridagarnir?

Hafa parf pvi m.a. pessi atridi i huga pegar verid er ad velta fyrir sér
bessum hugmyndum um breytingar og meta kosti og galla. Pad er
stadreynd ad umtalsverdur hopur launpega, p.e. beir sem vinna i versl-
un, nytur ekki pessara fridaga eins og stadan er i dag, ekki hvad sist i
ljési nyrrar lagasetningar. bvi er umhugsunarefni hvort eigi ad ganga
skrefinu lengra og breyta fyrirkomulagi i kringum pessa daga med bad
ad markmidi ad halda gildi fridaganna sem slikra i stad pess ad lata pa
verda ad engu vegna utanadkomandi adsteedna sem launpeginn sem
slikur hefur ekki vald til ad hafa ahrif 4. Slikar breytingar eru ekki
gerdar nema i kjarasamningum og bvi spurning um hvort grundvollur

og vilji adila sé fyrir hendi fyrir vidreedum um pessi mal. [

VR ekki bara fyrir launpega

brétt fyrir ad VR sé fyrst og fremst launpegafélag
er fleirum gefinn kostur @ ad sakja um adild ad
félaginu. peir sem haetta storfum & vinnumarkadi
vegna atvinnuleysis eda ororku geta verid afram
félagsmenn og eru pa félagsgjold dregin af béta-
greidslum peirra. Eftirlaunapegar sem verid hafa
i félaginu a.m.k. fimm &r fyrir toku eftirlauna
geta att takmaorkud réttindi i félaginu skv. nanari
reglum einstakra sjoda. Einnig geta peir sem
hverfa fra storfum um stundarsakir vegna ndms
eda veikinda nytt sér dunninn rétt vid inngdngu

ad nyju skv. nanari reglum.

ba er einyrkjum gefinn kostur & ad seekja um
a0ild med takmorkudum réttindum. Einyrkjar eru
beir sem starfa & eigin kennitolu og hafa ekki
adra i vinnu. Einyrkjar purfa ad leggja inn
inntokubeidni par sem starfssvid er tilgreint og
a=tladar tekjur. Inngangan er sampykkt & grund-
velli pessara upplysinga og er réttur til dag-
peninga ur Sjukrasjodi VR tengdur sampykktri
upphad. Umséknareydublod er ad finna &
WWW.VL.is Rétt er ad taka fram ad einyrkjar hafa
ekki kjorgengi i félaginu. Upplysingar um félags-
gjold eru & bls. 13.
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FRADSLA TRUNADARMANNA
Mannlegi pat-
turinn i bren-
nidepli

Ahersla var 16gé 4 mannlega pattinn i fraedslustarfi tranadarmanna sl.
vetur. i febraar var haldid namskeid par sem fjallad var um samskipti,
streitu, streituvarnir og ahrif streitu d heilsu. patttakendum var skipt i
hépa sem fengu hver sitt verkefni sem beir krufdu til mergjar. petta
skipulag kveikti frjoar umraedur og fram komu gédar dbendingar og
tillogur um frekara skipulag a starfi trainadarmannsins og hvernig
maetti styrkja sjalfsmynd hans. Pa var 4 ndmskeidinu reett um adbinad
tranadarmanna, viomoét yfirmanna og samstarfsmanna til tranadar-
manna og hlutverks peirra. Mikilvaegt pétti ad efla virdingu fyrir tra-
nadarmanninum i samfélaginu og toldu flestir ad besta adferdin veeri
a0 efla menntun beirra og fraedslu til sjdlfsstyrkingar. Skilningur var a
bvi medal patttakanda ad ekki veeri um skyndilausnir ad reeda heldur
ferli par sem st6dugt ma beeta, auka kunndttu og breyta hugarfari.
Fram komu dskir um frekari umfjollun um samskipti, varnarhatti og
streitustjornun par sem hinn mannlegi pattur hefdi vaxandi veegi i
hlutverki trinadarmannsins. Umsjén med namskeidinu héfou pau Ola-
fur Por Avarsson gedlaeknir og Kolbran Bjork Ragnarsdottir

fjolskylduradgjafi.

i april var haldid namskeidid Efling einstaklingsins sem haldid var i
peim tilgangi ad auka persénulega hafni trinadarmanna. i
maimanudi var haldid ndmskeidid Métun tranadarmannsins, vorn og
sokn. A pessu namskeidi var rynt i starfid i fortid, natid og framtid en
VR leggur sig fram um ad endurskoda og efla starf trinadarmannsins
og adlaga pad adstaedum hverju sinni. Pad voru einnig Olafur og
Kolbrin sem leiddu pessi ndmskeid. pa voru & haldin tvé ndmskeid i
febraar par sem starfsmenn VR freeddu trinadarmenn um

kjarasamninginn.

VR vill hvetja trinadarmenn til ad fylgjast med a trinadarmanna-
vefnum i haust en par verda birtar upplysingar um ndmskeid nzesta

vetrar um leid og peer berast. [l



Tradnadarmenn VR
i ferdapjonustu

islendingar eru margir med hugann vid ferdalég eins
og venja er til yfir sumartimann. pad er pvi ad 6llum
likindum annatimi hja starfsfolki i ferdapjonustu og
viljum vid kynna til sogunnar pd trGnadarmenn sem
starfa i faginu. Tranadarmadurinn er tengilidur milli
VR og starfsfélks & viokomandi vinnustad, hann hefur
skv. kjarasamningum leyfi til ad saekja namskeid hja
VR og nytur forgangs um vinnu ef segja parf upp
starfsfélki. Tranadarmenn VR hja hinum ymsu
fyrirteekjum eru nd 177, en heimild er til ad kjosa
einn trinadarmann i fyrirteekjum par sem starfa fleiri
en 5 manns og tvo par sem starfa 50 manns eda
fleiri. Umsjoén med trinadarmannastarfinu hja VR
hefur Elisabet Magnuisdottir. Vinsamlegast hafid
samband vid hana ef 6skad er eftir kosningu tra-
nadarmanns 3 vinnustad, i sima 510 1700 eda a net-
fangio elisabet@vr.is Nanar um starf trinadarmanna

3 WWW.VL.iS

ER
TRUNADARMADUR
A PINUM
VINNUSTAD?
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FRADSLA

Kaefisvefn
getur verio banvaenn

Freedsluatak @ vequm SiBS deildar Vifilstédum

| samfélagi okkar snyst lifid um hrada og ad komast

Hér er
herbergid
pitt.

klakklaust i gegn um daginn, 4samt pvi ad komast
afallalaust & milli stada. Sumum tekst pad ekki og ma
rekja fjolmorg banaslys i umferdinni til kafisvefns.

Nokkur pasund islendingar hafa greinst med pennan
limska sjukdém og talid er ad hann hrjai enn fleiri an
bess ad vidkomandi einstaklingur geri sér grein fyrir
bvi, enda er vitneskja félks um sjikdéminn almennt
litil. Til ad réda bét a pvi hefur félag sjiklinga med
keefisvefn akvedid ad radast i gerd freedslumyndar um
sjukdéminn sem verdur vantanlega synt i Sjonvarpinu
4 vetri komanda.

Adur en ég

vissi af kom ein hrota

,,Eq hef heimildir um pad fra foreldrum og vinum ad einkenni
keefisvefns hafi farid ad lata & sér kreela hjé mér upp ar tvitugu,”

segir Hallur Gudmundsson, 35 4ra gamall straetisvagnabilstjori, sem

segja mun reynslusdgu sina i veentanlegri sjonvarpsmynd. , betta for
b6 ekki ad verda ad verulegu vandamali fyrr en rétt fyrir pritugsald-
urinn. Eg hraut eins og mulningsvél og enginn treysti sér til ad sofa i
sama rymi og ég sem var bagalegt t.d. pegar farid var i Gtilegur.
Skommu adur en ég for i maelingu og greiningu & keefisvefni pa
vann ég sem pjonustufulltrdi vid internetrddgjof. Pad henti mig
stundum begar ég var ad tala vid vidskiptavin ad ég halladi mér
aftur i stéInum til ad hlusta og ddur en ég vissi af kom ein hrota. Eg
purfti audvitad ad raeskja mig og bidjast velvirdingar & pessu par

sem ég veeri med kverkaskit. Eg er feginn pvi ad hafa Iatid athuga

mig og fengid medferd med sjukdémnum pvi hver veit nema ad ég
hefdi getad ekid mér og fjolskyldu minni yfir méduna miklu med pvi
ad sofna undir styri. Eg hvet alla sem eru i minnsta vafa um sjalfa
sig eda sina nadnustu ad lata athuga malid. pad kostar aldrei meira

en pad sem madur geeti sjalfur misst, sjalft lifid. I
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Hvao er kaefisvefn?

Flestir hafa séd folk eins og missa
andann i svefni og bregdur mérgum
vid. Verid getur ad vidkomandi eetti
ao leita laeknis. Ef slik 6ndunarhlé
vara i tiu sekindur eda lengur, eru
fleiri en 30 yfir néttina og peim fylg-
ir dvaer svefn, haveerar hrotur og

dagsyfja kallast astandid kaefisvefn.

Liomandi -
ég svef pa i nasta
herbergi.

13, ég hryt svo hatt ad
5z get dmibgulega sofid
i sama herbergi

og ég...

Kefisvefn er medal algengari langvinnra
sjukdéma hja midaldra félki. Fjérir af hundrad
korlum og tveer af hundrad konum greinast
me0 sjukdéminn. Mun fleiri eru b6 med
einkenni kafisvefns, s.s. havaerar hrotur, en
islenskar faraldsfraedirannséknir benda til
bess ad einn karl af sjo hrjéti havaert allar
nzetur og ein kona af hverjum tiu. Pad eru
fyrst og fremst prengsli innan efri loftvegs
(frd nefi ad barka) sem studla ad keefisvefni.
Oft er um ad raeda skekkju @ nefi, sepamynd-
un, stora halskirtla, eda smaa hoku til vidbo-
tar offitu, en tveir af hverjum premur

kaefisvefnssjuklingum eru of pungir.

Ondunarhlé & hverri néttu

Hja peim sem eru med talsverd einkenni
kaefisvefns eru verulegar 6ndunartruflanir
fyrir hendi allar naetur. Undir vissum kringum-
steedum fylgja p6 mun meiri dndunartruflanir
i svefni, pad er eftir 4fengisneyslu, notkun
vissra svefnlyfja og langvarandi vansvefn.
Jafnframt geta timabundnar adstaedur, s.s.

ofnaemiskvef i nefi, studlad ad kaefisvefni.

Afleidingar sjukdémsins

Afleidingar kefisvefns rddast af pvi 4 hvada
stigi sjakdémurinn er. Ef kaefisvefninn er
vaegur (adeins 30-50 stutt ondunarstopp) pa
eru afleidingarnar fyrst og fremst preyta og
syfja ad deginum. Peim mun fleiri sem
ondunarhléin eru, beim mun vidtaekari
afleidingar ma gera rad fyrir ad pau hafi a
likamsstarfsemina ad 6dru leyti. Haprystingur
og sjukdomar i hjarta og =dakerfi eru pess
vegna mun algengari medal peirra sem eru
med alvarlegan kafisvefn. beir eru einnig i
margfalt meiri haettu ad lenda i umferdar-

eda vinnuslysum.

Urredi

Adur en kvérdun er tekin um medferd er
naudsynlegt ad vidkomandi fari i rannsékn
par sem fylgst er med 6ndun og surefnis-
mettun yfir heila nétt. A grundvelli pess ma
sja & hvada stigi sjukdémurinn er og rad-
leggja medferd i samraemi vid pad, ef 4 parf
ad halda. Munid ad dfengisneysla, notkun
svefnlyfja og vansvefn geta aukid mjog

kaefisvefnseinkennin. Einnig er naudsynlegt

ad halda likamspyngd i skefjum. Margar
rannséknir benda til pess ad pyngdaraukning
leidi til pess ad kafisvefn versni mikid og ad
med megrun ndi margir sjiklingar talsverdum
bata. i sumum tilfellum getur medferd hja
héls-, nef- og eyrnaleaekni leitt til varanlegs

arangurs.

Notkun dndunarvélar

Algengasta medferdin vid alvarlequm
keefisvefni en notkun dndunarvélar par sem
med adstod loftblasara er aukinn prystingur a
innondunarlofti. Sjuklingur sefur pa med
grimu tengda vid éndunarvél. Adur en sjakl-
ingur sofnar er pad sidasta sem hann gerir ad
setja a sig slikan bunad sem hann fjarlaegir
svo strax ad morgni pegar hann vaknar. Med
adstod loftblastursins er komid i veg fyrir
6ndunarhlé, sjuklingurinn sefur edlilega,
hvilist og finnur ekki fyrir dagsyfju.
Fylgikvillar keefisvefns, s.s. haprystingur,
verda oft vidradanlegri. A dttunda hundrad
einstaklinga 4 islandi nota slikan 6ndunar-

bunad pegar beir sofa.

Hvenaer & ad leita laeknis?

Fullordnir med sogu um havaerar hrotur,
ondunarhlé, évaeran svefn og syfju eda prey-
tu ad deginum zettu ad rddfzera sig vid laekni
vegna moguleika & kaefisvefni. Einkum ef peir
eru med hdprysting eda hjarta- og
@dasjukdoma. Jafnvel p6 vidkomandi sofi
einn og viti p.a.l. litid um eigin hrotur, en er
med veruleg einkenni syfju ad deginum, pa
er full dstaeda til ad radfeera sig vid lekni. Ef
eingdngu um havaerar hrotur ad raeda, en
ekki 6ndunarstopp, engin 6pagindi vegna
éedlilegrar dagsyfju og hjartasjukdémar ekki
til stadar, pa er taepast astaeda til naetur-
rannséknar af laeknisfreedilequm dstaedum.
Stundum geta b6 pau félagslegu 6paegindi
sem fylgja haveerum hrotum valdid pvi ad

vidkomandi vill rédfaera sig vid laekni. B

Heimildir: Grein um Kaefisvefn eftir Pérarin
Gislason lzekni birt 8 www.persona.is og
Fraedslubzeklingur um kaefisvefn gefinn at af

SiBS deildinni & Vifisstodum
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Svefnvana nutimakonur

Fa minni svefn en madur peirra

Nybakadar maedur i dag fa 30%
minni svefn og pjast fremur af
streitu en peirra eigin madur &
sjounda og dttunda dratugnum ef
marka md konnun sem gerd var i
Bretlandi nyverid og sagt var frd a
vefsidu The Guardian i jGnimanuadi.
[ lj6s kom ad natima ungborn
vakna ad medaltali prisvar & néttu
og pad tekur um 33 mindtur ad
sveefa pau aftur medan born naestu
kynsl6dar fyrir ofan voknudu tvisvar

a néttu og voru komin afturiré a

20 mindtum.
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Ad nidurlotum komnir

Nuatima foreldar eru pvi ad nidurlotum komnir vegna svefnskorts. Venjuleg
nybokud madir feer einungis priggja og halfs tima érofinn svefn & néttu
samanborid vid fimm tima svefn peirra sem voru nybakadar madur a sjo-
unda og attunda aratugnum. Tveir pridju af nitimamadrunum ségdust vera
skapvondar af pessum sdkum, 61% voru grdtgjarnar, 57% gleymnar og 37%
punglyndar. Helmingur peirra sagdist vera a8 barmi drvaentingar sokum
svefnleysis og yfirgnaefandi meirihluti eda 84% fullyrtu ad ef peer aettu pess

kost kysu peer fremur svefn en kynlif.

Stressadar i vinnunni

Madur sem komu til baka eftir barnsburd i fulla vinnu s6gdust vera stress-
adar og 77% sogdu ad svefnleysid skerti vinnugetuna. Helmingi kvennanna
fannst yfirmadur sinn ekki hafa skilning & ad paer veeru preyttar. Neestum
ein af hverjum fimm purfti ad taka sér fri Gr vinnu sokum preytu og streitu.
Meira en tveir pridju maedranna kvddust sakna barnanna medan paer veeru i
vinnunni og 46% kysu ad vera heimavinnandi ef paer aettu pess kost.
Vinnandi fedur reyndust einnig finna fyrir lagi. Tveimur pridju fannst svefn-
leysid trufladi vinnuna. Samt sem ddur voru pad adeins 19% fedranna sem
foru & feetur & hverri néttu til ad hjélpa til vid barnid og 46% féru aldrei

fram dr.

Breytt hegdunarmynstur foreldra

pbetta eru nidurstodurnar konnunar sem naddi annarsvegar til 2000
nybakadra foreldra og hinsvegar til 2000 manns sem eignudust bérn sin &
sjounda og attunda aratugnum. Kénnunin var fjarmognud af timaritinu
Mother & Baby og bleyjuframleidandanum Pampers. Reynt var ad rannsaka
hvort aukinn 6ré6i smabarna geeti orsakast af breyttri hegdun og vidhorfum
foreldra. Ymislegt bendir i pa att. Pad tekur natimaforeldri ad medaltali 56
mindtur ad sveefa barn sitt ad kvoldi - helmingi lengri tima en pad tok ad

svaefa pau sjalf & sinum tima.

A drunum milli 1960 og 80, hfdu 80% madra dkvedna reglu 4 hvenaer
barnid feeri ad sofa, eftir ad farid var i bad og bordad. Meira en helmingur
setti barnid beint i ramid, 4 medan einn pridji sveefdi pau vid brjést eda
pela. Adeins 2% létu barnid sofna fyrir framan sjénvarpid. i dag segjast 69%
hafa akvedna reglu & svefntima barna sinna. Helmingur maedra sveefir born
sin vid brjost eda pela, 40% notar snud og 10% leyfa bérnunum ad sofna
fyrir framan sjonvarpid. 16% fara med barnid i biltdr til ad sveefa pad, en
bad er rad sem varla pekktist fyrir 30 arum. 28% svaefa barnid med pvi ad

spila tonlist eda sogu af geisladiski.

Elena Dalrymple, ritstjéri Mother & Baby Magazine sagdi i vidtali vid The
Guardian: ,,Utivinnandi foreldrar i dag hafa allt of litinn tima til ad sinna
bérnum sinum. Akafi peirra og stress vid ad koma bérnunum i hattinn, svo
bau geti haft svolitinn tima ataf fyrir sig, kemur i veg fyrir ad bornin sofni.

Bornin smitast af ordleika foreldranna og geta ekki sofnad.” I

Parftu ad vinna 4
fridegi verslunarmanna?

g

Fridagur verslunarmanna er stérhatidardagur og
pbar af leidandi logbundinn fridagur. Med 6drum
ordum ber folki ekki skylda til ad vinna pennan
dag nema i peim tilvikum ad peir starfi eftir
kjarasamningi med vaktavinnu og féi veitt vetrar-
fri @ méti. Adrir launpegar eiga undir 6llum
edlilegum kringumstaedum rétt a ad vera i frii
pennan dag an skerdingar launa. Oski vinnuveit-
andi hins vegar eftir vinnuframlagi launpega og
bad er sampykkt parf ad greida aukalega fyrir
bad vinnuframlag. Launpeginn heldur sinum fostu
launum sbr. ofangreint og & ad auki ad fa greitt
timakaup med stérhatidaralagi fyrir pa tima sem

unnir eru pennan dag.
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LesiO i konur og karla

Radur pG krossgdtur? Lestu pér til leita eftir stafr6fsr60? barna ma sja
anagju? Hvernig gekk pér ad laera ad  orlitid brot af peim spurningum sem
lesa? Hvernig eru minningar pinar um  leitad var svara vid i rannsékn

lestrarnamid? Mundir pa treysta pér til  greinarh6funda a lzesi og lestrarvenjum
a0 skrifa formlegt kvortunarbréf til hins fullordinna. Markmid rannséknarinnar
opinbera? Sendir pu sms? Lestu var pripaett; ad fa vidmid fyrir
leidbeiningar? Heldurdu dagbdk? lestrarprof fyrir fullordid folk, ad kanna

Bloggar pa? Treystir pa pér til ad skrifa  lestrarvenjur og ad skoda samband
grein i dagblad? Hvernig gengur pér ad lestrarfeerni og lestrarvenja.
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Leitad til félks & vinnustodum

Akvedid var ad leita til stérra fyrirtaekja og stofnana til ad fa patttak-
endur og beina sjonum par med eingongu ad félki & vinnumarkadi.
M4 segja ad hentisjonarmid hafi radid par ad einhverju leyti for, pvi
ekki er audvelt ad fa stéran hop folks til ad taka patt i rannsokn sem
bessari. Rannsakendur leitudu adstodar m.a. hja Eflingu, Starfsafli og
Freedslumidstod atvinnulifsins. Undirtektir voru mjog gédar, baedi hja
ofangreindum adilum og peim fyrirteekjum og stofnunum sem leitad
var til. par var um ad reeda flutningafyrirtaeki, oliufyrirtaeki, pjonustu-
stofnanir og fyrirtaeki a fjarskiptamarkadi. Préfad var & hofudborgar-
svaedinu, & Akureyri og i Vestmannaeyjum. Fyrirtaekin voru heimsétt a
timabilinu mars-jali 2004. Préfun hvers patttakanda tok yfirleitt 20-30
minutur og fol i sér vidtal sem byggdist & spurningalista og lestrar-
profi. Raett var vid alls 321 patttakanda 4 aldrinum 17 til 70 ara, 139
karla og 182 konur. Karlarnir virtust heldur tregari til ad maeta i
lestrarpréf og rabba um lestur og ritun en konurnar, hverju sem pad
nu satir. Einhver kom med pd skyringu i spaugi ad petta stafadi af

,frammistodukvida” karla.
Mikill munur a lestri karla og kvenna
Athygli vekur ad toluvert bil er & milli kynjanna i mérgum pattum sem

tengjast lestrarvenjum. Konur lesa til ad mynda meira og velja sér

annad efni en karlar.

Témstundalestur eftir kyni.

Karlar Konur

Texti: Elisabet Arnardéttir,

talmeinafraedingur 3 Reykjalundi

Gudmundur B. Kristmundsson,

désent i Kennarahdskéla islands

patttakendur voru spurdir nokkurra spurninga um témstundalestur og
hve oft peir gripu lesefni og lzesu eingdngu sér til dnaegju. pa er ekki
att vid stutta texta eins og fréttir i dagblodum heldur baekur eda lengri
greinar. Mikill munur er 4 témstundalestri karla og kvenna, konur
virdast mun duglegri ad lesa sér til dnaegju en karlar. Sama kynjamun
ma greina i boklestri barna og unglinga samkvaemt ymsum rannsékn-

um hér a landi og i ndgrannalondum okkar.

Skiptir aldur og menntun mali
begar kemur ad pvi ad gripa i bok?

Les sér daglega til 4naegju.

343draogyngra 35-544ra 55 dra og eldra

Mikill munur kemur fram eftir aldri hvort lestur er hluti af témstund-
um félks - hinir eldri lesa meira en hinir yngri. Ef til vill hefur yngsti
hépurinn 6drum hnéppum ad hneppa i lifinu. Spyrja meetti hvort
petta tengist pessum kynslédum og yngsti hépurinn verdi dfram litid
fyrir ad lesa i témstundum. pad vitum vid audvitad ekki. En pad er
umhugsunarvert ad st kynsléd 4 yngstu bérnin og pa er komid ad
dhrifum fjolskyldu & lestrarnam og lestrarvenjur barna, en margir
freedimenn telja ad par gegni heimilin lykilhlutverki. i rannsékninni
kom einnig fram ad peir sem hafa haskélamenntun virdast mun lik-
legri til ad lesa i tomstundum en peir sem eru med grunnmenntun

eda framhaldsskéla/idnmenntun.  Frh. & naestu sidu )
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Rafreenn lestur eftir kyni

A undanfdrnum &ratug hefur ordid gjérbylting 4 adgangi ad alls kyns
lesefni & rafreenu formi. NG ma heita ad porri folks hafi adgang ad
tolvu og meirihluti peirra tengdur neti. bvi var vid heefi ad kanna
hvernig lestri @ pess konar midlum er hattad. Nidurstédur eru mjog i
samraemi vid pbad sem atla ma. Hlutverk tolvunnar er ordid verulegt
begar kemur ad lestri og hja sumum er hun helsta uppspretta lesefnis

og hvati til ritunar.

Les efni & netinu eftir kyni.

Konur

Karlar

Hér ma sja ad karlarnir virdast mun duglegri vid ad lesa d netinu en
konur. Spyrja ma hvort hér sé komid lesefni sem gaeti att patt i ad
minnka gapid milli lestrarfaerni drengja og stulkna. pad er p6
6mogulegt ad segja & pessu stigi par sem pessi breyting er nyleg og
liklega ekki farin ad hafa synileg ahrif. Pad veeri p6é dhugavert ad
kanna ahrif pessa par sem munur 3 laesi drengja og stalkna er einna
mestur hér 4 landi medal peirra bjéda sem taka patt i fjolpjédlegum

rannséknum 3 laesi.

Lestur og starf

i pessari rannsékn kemur fram ad rdm 52% telja sig purfa ad lesa
meira eda minna i viku hverri vinnu sinnar vegna, p.e. efni tengt
vinnu. Teep 40% purfa sjaldan & pvi ad halda og einungis um 8% telja
sig aldrei purfa ad gripa til lestrarkunnattu i vinnu. Nidurstédur eru
mjog svipadar hja kérlum og konum. Lestrarfaerni virdist pvi vera
mikilvaegur pattur i starfshaefni, en liklega ekki tittnefnd pegar auglyst
er eftir starfsfolki. i rannsékninni var pessi lestur ekki greindur frekar
en dhugavert veeri ad kanna hann betur og hvers kyns efni starfsmenn

purfa ad lesa.

Faeinar nidurstodur um ritun
Mjog athyglisvert er ad tiltolulega margt fullordid folk virdist halda
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dagbok og par eru konur i miklum meirihluta, 23% kvenna s6gdust
halda dagbdk og 6,5% karla. Var pad ekki svo ad stulkur héldu frekar
dagboék i skéla en piltar? Pa sem komnir eru af barnsaldri rekur minni
til pess, b6 engin sé rannsoknin til ad stadfesta pad. Nidurstodurnar
benda einnig til pess ad pvi meiri menntun sem félk hafi, pvi minni
likur séu & ad pad haldi dagbok.

pad er ekkert mdl ad skrifa grein i dagblad, eda hvad?
Um 40% allra patttakenda hofdu skrifad grein i blad, minningargrein
eda annad. Naer allir, p.e. 92%, sogdust treysta sér til ad skrifa grein
um eitthvad sem peim er hugleikid til birtingar i dagbladi. Ppetta
teljum vid afar hatt hlutfall og mikilvaegt ad félki virdist ekki vaxa i
augum ad tjd sig & prenti. Vafalaust eiga minningargreinar stéran hlut
a0 mali, en slik ritun i bl6d er sérislenskt fyrirbaeri i peim mikla maeli

sem raun ber vitni.

Ad lokum

Hér hefur verid taept a orlitlu broti af nidurstodum rannsdéknar a
lestrarvenjum fullordinna. Pad var sérlega laerdémsrikt og dnaegjulegt
a0 heimsakja folk a fjolbreytilegum vinnstédum, i kaffistofum,
voruhdsum, skrifstofum, lagerum og matsolum.

Rannsakendur eru afar pakklatir 6llu pvi g6da folki sem lagdi peim lid
- ekki hvad sist peim lidlega prjthundrud manns sem gafu sér tima i
dagsins onn til ad setjast nidur og spjalla um lestur og ritun - og taka

lestrarprof!

Hér koma ad lokum nokkrar stiklur Gr nidurstédum og paer visbending-

ar sem rannsoknin gefur:
« Konur fara oftar 4 békasofn og halda frekar dagbék en karlar.

« Konur lesa meira sér til afpreyingar (hefdbundinn lestur) en karlar.
beer skrifa lika frekar sér til anaegju en karlar; karlar nefndu frekar

ritun vegna vinnu en konur.

« Karlar lesa mun meira af skja en konur - rafraenn lestur virdist hofda

betur til karla en kvenna.

« Fylgni er milli menntunar og tdémstundalestrar, hdskélamenntadir

lesa frekar sér til afpreyingar en adrir.

- Yngra félk les minna sér til afpreyingar (hefdbundinn lestur) en eldra

folk, en @ méti kemur mun meiri rafraenn lestur hja yngri h6punum.
« Verulegur munur er & lestrarvenjum eftir aldri, kyni og menntun.

« Lestrar- og ritvenjur islendinga eru ad breytast, hugsanlega mjog
hratt. |



HITT OG PETTA

Erlent samstarf 2005

VR tekur virkan patt i erlendu samstarfi, badi sjalfstett
og i gegnum Landssamband verzlunarmanna. Pannig
eru séttar upplysingar og reynsla til annarra pjéda auk
bess ad midla pangad okkar reynslu. Fjélmargir fundir
og radstefnur eru haldnar i pessu samstarfi & ari hverju.
Hér ad nedan eru tiundadir helstu atburdir i samstarfinu
bad sem af er drinu en auk peirra hafa verid haldnir fjol-
margir minni fundir.

Hofudborgarddstefnan

A arlegri radstefnu verslunarmannafélaga i héfudborgum Nordurland-
anna var fjallad um hvernig tolvukerfi nytast til pjonusta og lada
félagsmenn og vandamal samfara feekkunar i félogunum. Félogin bera
saman baekur sinar um hverskyns vanda sem ad stedjar & vinnumark-
adi og draga leerdom af. Raett var m.a. um innkomu pysku matvéru-
verslunarkedjunnar Lidl til Nordurlandanna en Lidl atti i miklu stridi
vid verkalydshreyfinguna i Finnlandi par sem beir ndmu fyrst land.

Rédstefnan var haldin Danmérku i janimdnudi.

Nordisk Handel - dryggism4l i brennidepli

Nordisk Handel hélt arsfund sinn i Noregi um midjan april. par var
fjallad um helstu breytingar, sem eru ad verda i verslun i Io6ndunum.
Skyrslur um starfsemi sambandanna, lengdur afgreidslutimi og
fjolpjodaverslunarfyrirtaeki voru fyrirferdarmest. pa var haldin rad-
stefna um 6ryggismal i Malmaé i byrjun jani. par var fjallad vitt og
breytt um dstand maéla vegna ofbeldis og rana i verslunum. i Malmé
er dhugavert verkefni i gangi sem er samvinnuverkefni verslunar-
mannafélaga, logreglu, samtaka verslunareigenda og fleiri adila. Um
400 verslanir eru med i verkefninu sem felst m.a. i freedslu um rén og
ofbeldi og réttum vidbrogdum vid sliku. Verslunin parf ad uppfylla
pbrettan skilyrdi til ad fa vottun sem 6rugg verslun. Til ad f4 slika vott-

un parf verslun ad hafa ymislegt 4 hreinu; til ad mynda 6ryggisvord,

brunautgang, laesanlega kassa, ad uppgjor fari fram i lokudu
herbergi, neydarhnapp, neydarutgang, skipulagdan flutning verd-
meeta og fleira. Mikill hugi var medal pjédanna ad taka upp sam-
vinnu um slikt vottunarkerfi og hefur VR fullan hug a ad taka patt i

frekari samvinnu & pessu svidi.

Arsfundur Nordisk Komité

Nordisk Komité hélt rsfund sinn i um midjan jani i Danmarku.
Skyrslur um starfsemi adildarsambandanna, umraedur um
sameiningar, faekkun félagsmanna, ahrif steekkunar ESB og
hnattvaedingar og undirbuningur undir ping UNI, sem haldid verdur i
4gust, var medal pess, sem reett var. Nordisk Komité er samstarf
Handel og Kontor i Danmérku og Noregi, Handels i Svipj6d, PAM i
Finnlandi og Liv.

Rédstefna UNI-IBITS

i janimanudi pingudu 14 fulltrdar fra UNI-IBITS i Reykjavik um nylidun
i stéttarfélogum. Fram kom m.a. @ fundinum ad rddningar gegnum
starfsmannaleigur og skammtimarddningar fyrirtaekja vaeri nd ad
verda & algengari. Pa var reett um préun vinnumarkadarins og ahrif
alpjédavaedingarinnar og leidir til ad efla stéttarfélogin i breyttu

umhverfi natimans.

VR er adili ad eftirfarandi samtokum i gegnum Liv:

[ UNI sem eru samtok 15,5 milljona félagsmanna i 900 landssam-
bondum og landsfélogum i 140 16ndum.

W NK, Nordisk Komité, sem er samstarfsvettvangur landssambanda
stéttarfélaga i pjonustu og verslun & Nordurlondum.

¥ Nordisk Handel sem er samstarf landssambanda verslunarmanna-
félaga @ Nordurlondum. Nordisk Handel var stofnad uppur NK.

[ UNI-IBITS Norden sem er vidtaekt samstarf landssambanda stéttar-

félaga i vidskipta- og teeknipjénustu.
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UTAN UR HEIMI

Texti: Arni Ledsson

Svidsstjori pjonustusvids VR

Af Evrépuvettvangi

Austurriki
Vinnuveitendur greida laegra hlutfall i veikindarétti

Fra 1. jandar 2005 tok gildi ny reglugerd um pad hlutfall sem vinnu-
veitendur greida starfsménnum i veikindum. A betta vid fyrirtaeki med

50 starfsmenn eda faerri. Med pessu er verid ad reyna ad minnka byrdi

smaerri og medalstorra fyrirtekja pegar starfsmenn peirra verda veikir.

pegar ellefta degi veikinda er ndd borga fyrirteekin adeins 50%
veikindagreidsina en tryggingafélog hin 50% fyrir allt ad 42 veikinda-
daga 4 &ri. Adur hofdu tryggingafélogin adeins tekid patt i greidslun-
um i tilfellum vinnuslysa en ekki pegar um almenn veikindi var ad

reda.

Belgia

Kjarasamningar ganga haegt

Almennir kjarasamningar fyrir arin 2005 og 2006 ganga mjog haegt i
Belgiu. pegar loks voru komin drog ad samkomulagi allsherjarkjara-
samnings drogu stéttarfélog skrifstofufélks og jarnidnadarmanna aftur
studning sinn vid samkomulagid. Belgiska rikisstjérnin greip pvi i
taumana og setti 3 malamidlunartillogu sem vard pess valdandi ad

nu vilja sum stéttarfélog ekki einu sinni raeeda tillogurnar. pau fau
félog sem gengist hafa undir malamidlunina hafa verid ad fa 4% -

4.5% launahakkanir & naestu tveimur arum.

Eistland

Vinnuveitendur vilja breytingu 4 vinnuréttarloggjof
vegna samuodarverkfalla

Samtok vinnuveitenda i Eistlandi hafa nylega farid fram & pad vid
félagsmalaradherrann ad hann hlutist til um breytingu a vinnuréttar-
l6ggjof landsins vegna samudarverkfalla. bykir peim éljésar reglur um
samudarverkfoll sem talkud hafa verid pannig ad samudarverkfall
megi vara i allt ad prja daga en ad gefa verdi vinnuveitendum priggja
daga advorun adur en til verkfalls kemur. Meginrék vinnuveitenda eru
bau ad petta akvaedi brjoti gegn dkveedum um vidskiptafrelsi i

stjornarskra landsins.

32 | WWW.VLiS

Grikkland

Uppstokkun @ almannatryggingum og lifeyrissjédum

i Grikklandi er nd mikid raett um uppstokkun & kerfi almannatrygginga
og lifeyrissjéda i landinu i kjolfar vidreedna um malid milli samtaka
launafélks og rikisvaldsins. Samkvamt nylegum rannséknum a vegum
Evrépusambandsins eru mjog sleemar horfur i lifeyrissjodsmalum
aGrikkja par sem margir lifeyrissjodir munu ekki eiga fyrir skuld-
bindingum vegna hakkandi medalaldurs pjédarinnar. Gridarlegur
hallarekstur mun verda 4 steersta lifeyrissjodi landsins (IKA) eftir arid
2017 ef ekkert verdur ad gert. baer tveer urbétaleidir sem verid er ad
skoda eru haekkun eftirlaunaaldurs og ad prengri skordur verdi settar

vid pvi ad menn fari fyrr & eftirlaun.

Endurskodun innflytjendalaganna

ariska rikisstjornin hefur kynnt endurskodun a innflytjendalogum
landsins vegna mikils fjolda loglegra sem og 6loglegra innflytjenda.
Aztlad er ad um einn tiundi hluti alls vinnuafls landsins séu léglegir
innflytjendur en ad allt ad 400 pusund séu dléglegir i landinu.
Samkvaemt tillogunum, sem @&tlad er ad einfalda alla umsjon
malaflokksins, verdur dvalarleyfi og atvinnuleyfi steypt saman i eitt
leyfi og sem gefid verdur Gt af sveitarstjornum & hverjum stad i land-
inu. Munu leyfin gilda i tvd ar i stad eins ars eins og nu er. Peir inn-
flytjendur sem dvelja samfellt i 5 ar i landinu munu sjalfkrafa fa

6bundid leyfi standist peir prof i grisku, griskri sogu og menningu.

irland
Haekkun lagmarkslauna

Fra og med 1. mai 2005 voru ldgmarkslaun i irlandi haekkud i 7.65
Evra (isk. 609) 4 klukkustund. Vinnumalaradherra landsins, Tony
Killeen, vardi pessa dkvordun med peim ordum ad pessi haekkun
kaemi laglaunafélki vel og pé sérstaklega yngra félki og peim sem

vinna hlutastorf.
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Holland

Fjolgun oléglegs vinnuafls

A fyrsta arsfjérdungi arsins 2005 hefur komist upp um meira 6léglegt
vinnuafl & hollenskum vinnumarkadi heldur en allt &rid i fyrra. Tekur
petta til fjordungs steerstu atvinnuveganna. Vinnumalardduneytid
hefur sektad fyrirtaeki sem nemur 4 milljonum Evra (isk 318 milljénir)
eftir ad rannséknaradgerdir foru fram & fyrstu premur manudum
arsins. Fra 1. jandar 2005 hefur Vinnumdlaraduneytid haft leyfi til ad

sekta strax fyrirtaeki sem nota 6loglegt vinnuafl.

Pélland

Stormarkadir Tesco gera stéttarfélagssamning

Enska stérmarkadakedjan Tesco hefur gert kjarasamning vid pélska
stéttarfélagid Solidarnosc. i samningnum er tiundad hvernig
Solidarnosc kemur ad malum launamanna hja Tesco og einnig er til-
tekid hvernig hattad er samskiptum vid yfirmenn og framkvaemd mala
i pbeim verslunum Tesco sem eru & svaedum sem ekki hafa sérstok
starfandi stéttarfélog i pessum geira. Badir adilar eru sammala um ad
launamenn eigi rétt 4 ad halda fundi og ad agreiningsmal skuli leyst

med fridssomum haetti samraedna.

Asakanir 4 hendur stérmorkudum

Ofugt vid stodu mala hja Tesco stormérkudunum i Péllandi eru daemi
um ad nokkrar stérmarkadakedjur i landinu hafi brotid 4 réttindum
starfsmanna sinna. Samkvaemt rannsékn vinnumalardduneytis eru
reglur um vinnutima og heilsu- og 6ryggisreglur brotnar i stor-
morkudum Kaufland kedjunnar. Daemi eru um félsun vinnuskyrsina til
bess ad purfa ekki ad greida yfirvinnu og purftu starfsmenn vinnu-
malaraduneytisins stundum ad vinna ad rannsokninni ad neeturlagi og

med adstod videoupptokutaekja!

Spann

Nyr allsherjarkjarasamningur i burdarlidum

Rikisvaldid auk stéttarfélaga og samtaka vinnuveitenda vinna nu &
nastu vikum ad gerd allsherjarkjarasamnings a Spani. Vonast er til ad
drog ad samkomulagi liggi fyrir i lok jali. Adal dherslan er ad minnka
samninga um timabundnar radningar svo ad uppsagnir verdi ekki
vinnuveitendum svo kostnadarsamar eins og na er, med pvi ad auka

jafnrétti 8 vinnumarkadi og med virkri stefnumaétun.

svipj6d
Starfsmenn sveitarfélaga gera samninga

N&dst hefur samkomulag um kjor starfsmanna sveitarfélaga i Svipjéd,
badi verkamanna og skrifstofumanna. Munu verkamenn fa 3% launa-
haekkun & ari naestu tvo ar en skrifstofumenn 2% nema laegst launudu

skrifstofumennirnir sem fa 2.5% 4 ari.

pyskaland

Kjaravidraedum vid sveitarfélog slitid

pann 25. april sl. var tilkynnt ad kjaravidraedur stéttarfélaga og
sveitarfélaga i byskalandi hefdu mistekist. Meginagreiningsefnid er
vinnutimi starfmanna en stéttarfélogin vilja ekki reeda frekari
sveigjanleika til pess ad haegt sé ad lengja vinnutimann meira en nd
er. Venjuleg vinnuvika er nd 38.5 stundir en sveitarfélog vildu setja
40 stundir sem bak i reglum um sveigjanlegan vinnutima. A sumum
svaedum hefur dviss stada og samningsleysi valdid pvi ad starfsmenn
sumra sveitarfélaga verda ad vinna lengri vinnutima, sumir allt ad 42

stundir a viku.
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MENNTUN

Texti: Andrjes Gudmundsson
Svidsstjori upplysingataeknisvids VR

Rafreent vidskiptaumhverfi

VR faer styrk til ad efla télvulaesi félagsmanna

VR hefur um nokkurt skeid tekid patt i styrihép verk-
efnis sem nefnt hefur verid Tilraunasamfélag fyrir
rafraen vidskipti. Markmid verkefnisins er ad skapa skil-
virkt, rafreent vidskiptaumhverfi - tilraunasamfélag sem
bjénar sem vidskiptalikan fyrir nnur Evrépulond.
Markmid VR i verkefninu er ad baeta samkeppnisadstodu
félagsmanna sinna og gera pa hzefari i nGtimasamfélagi.

Hlutverk styrihéps verkefnisins er ad leggja linur um
hvernig né megi fram markmidum um rafraent islenskt
vidskiptasamfélag og skipuleggja framkvaemd
verkefnisins. Auk VR hefur Stadlarad islands tekid pétt
i verkefninu.

Styrkur i hofn

Sott var um styrk til verkefnisins, ad frumkvaedi VR, til Leonardo starfs-
menntadatlunar Eviépusambandsins en verkefnid snyst i raun um ad
efla tolvuleesi medal almennings. Ad umsékninni standa fulltraar fra
islandi auk adila fra Eistlandi, Finnlandi, RGmeniu og Svipj6d. Téluvert
starf for fram til undirbanings fyrir styrkumséknina og er styrkurinn
loks i hofn. Framlag Leonardo til verkefnisins verdur pvi riflega 27

milljénir kréna.

Leonardo starfsmenntadzetlunin

Starfsmenntadaetluninni er zetlad ad styrkja og yta undir ny vidhorf i
stefnumotun og framkvaemd starfsmenntunar i prjdtiu Evrépulondum.
préun starfsmenntunar er mikilvaegur hluti peirrar daetlunar ESB ad
pad verdi oflugasta pekkingarhagkerfi heims arid 2010. pvi til studn-
ings hefur ESB lagt til vettvang til ad studla ad aukinni menntun ibta
Evrépusambandsins eda Leonardo da Vinci starfsmenntadaetlun-ina.

(Sja vefsidu Landsskrifstofu Leonardé & islandi www.leonardo.is )

Auknar krofur um menntun félagsmanna
Med patttoku VR pessu verkefni teljum vid ad haegt verdi ad bregdast

vid auknum kréfum um menntun félagsmanna okkar a svidi rafreenna
vidskipta og undirbua ba fyrir framtidina; p.e. ad efla tolvulaesi félags-
manna. Mat VR & verkefninu er ad haegt verdi ad meta parfir folks
sem stundar rafraen vidskipti fyrir endurmenntun. bannig verdi unnt
a0 studla ad virkri patttoku og aukinni starfsanagju og audvelda

innleidingu rafreenna samskipta.

Uppbygging namsins

Stefnt er ad pvi ad uppbygging ndmsins verdi hugsud med parfir
fyrirteekja og starfsmanna i huga. Némid fari fram a vinnustédunum
sjdlfum og tengist beint umhverfi hvers og eins. Til pess ad afmarka
verkefnid er fyrst horft til peirra adila sem eru millilidir milli
framleidanda og smasoluadila. Afrakstur pessa pattar verdur sidan
heimfaerdur upp & adrar starfsstéttir og starfsgreinar. Gengid verdur
fra samningum vid malsadila i haust og hefst pa vinna skv.

verkaaetlun. M
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