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LEIDARI

Verum vakandi

Verslunarmannafélog i hofudborgum Nordurlanda hafa med sér
samstarf sem er 6metanlegt fyrir okkur til ad fylgjast med pvi sem er
ad gerast par. Sidustu tvo ar hofum vid fengid uggvaenlegar fréttir af
veru-legri feekkun félagsmanna i Danmérku og Svipj6d. | Danmérku
hefur félagsmonnum hja systursamtokum okkar faekkad um nalaegt
15% a tveimur arum og standa peir frammi fyrir peirri spurningu ad
segja upp svipudu hlutfalli af sinum 1500 starfsménnum. Svipud
feekkun er i Svipjéd pad sem af er pessu ari med tilheyrandi erfidleik-
um fyrir rekstur félaganna.

Nefndar eru nokkrar asteedur fyrir pessari préun. Til deemis ad
verkalydshreyfingin hafi pegar unnid sina stéru sigra og malefni skorti
sem breid samstada sé. Alpjédavaedingin valdi pvi ad stéttabarattu-
teeki verkalydshreyfingarinnar biti ekki eins og 48ur sokum pess ad
vinnan flyst til annarra landa ef laun haekka meira en i 68rum. Pa fylgi
Nordurlondin préuninni i 6drum Vestur-Evrépuléndum en par er
stéttarfélagspatttaka vidast komin nidur i 15-30% af peim sem eru &
almennum vinnumarkadi. Nefna ma einnig samkeppni fra laggjalda-
stéttarfélogum utan heildarsamtaka sem bjoda takmarkadri pjonustu
gegn verulega laegra félagsgjaldi.

Vid [slendingar virdumst eiga heimsmetid i stéttarfélagspatttéku um
pessar mundir, ad minnsta kosti 4 almennum vinnumarkadi. [ ljési pess
a0 pad sem a sér stad uti i heimi virdist oft reka a fjorur okkar, fyrr eda
seinna, purfum vid ad halda voku okkar. Vid verdum ad laga okkur ad
breyttum adstaedum, koma malefnum okkar a framfaeri med tjaningar-
formi nyrra tima og auka hagkveemni i starfsemi félaganna.

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjérg Siggeirsdéttir Umbrot og utlit: Témas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Gunnar Kristinn, Andrjes og Eddi.

Prentun: Oddi. Upplag: 22.400 Stjérn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdéttir ritari. Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir,
Eyrun Ingvaldsdéttir, Gunnar B6dvarsson, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadéttir, Rannveig Sigurdardottir, Sigurdur Sigfisson, Steinar J. Kristjansson og Valur M.
Valtysson. Varamenn: J6hanna S. Runarsdéttir, Olafur Ingimarsson og Porlakur J6hannsson. Stjérn Orlofssjéds VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bédvarsson, Margrét Torfadéttir,
Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson og Valur M. Valtysson. Til vara: Johanna S. Runarsdottir, Margrét Sverrisdottir. Stjorn Sjukrasjéds VR: Stefania Magnusdoéttir formadur, Johanna E. Vilhelmsdattir,
Jén Magnusson, Lykke Bjerre Larsen og Rannveig Sigurdardéttir . Til vara: Olafur Ingimarsson og Porlakur J6hannsson.
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FELAGSMAL

Fundir og
bing i haust

Arsfundur Alpydusambands Islands verdur haldinn dagana 18.
og 19. oktéber nk. 3 Hétel Nordica i Reykjavik. Megin vidfangsefni
arsfundar eru ad pessu sinni Norraena velferdarsamfélagid og vinnu-
markadsmadelid. b4 ma aetla ad umfjéllun um kjara- og efnahagsmal
verdi fyrirferdarmikil & fundinum i addraganda kjarasamninga.

bing Landssambands islenzkra verzlunarmanna verdur haldid
dagana 2. og 3. névember einnig i Reykjavik og mun meginpemad
verda kjaramal og skipulag LiV.

Val & fulltrdum til arsfundar ASl og pings LIV verdur med sama heetti og
undanfarin ar. Leitad er fyrst til stjérnar og trinadarrads og ef ekki naest
a0 manna listana med peim haetti verdur haft samband vid trinadar-
menn & vinnustodum.

FELAGSMAL

Morgunfundir VR

Taktu patt i préun félagsins

b4 eru morgunfundirnir ad hefja géngu sina eftir sumarfri en par
spjalla forsvarsmenn VR vid félagsmenn yfir morgunverdi. Fundirnir
eru i hisnaedi VR a 0. haed i Husi verslunarinnar, fra kl. 8:30 og til kl.
10:00. A hvern fund eru bodadir 15-20 félagsmenn sem valdir eru
handahéfskennt ur félagaskra. Félagsmenn geta einnig skrad sig
sjalfir med pvi ad hringja i pjéonustuver VR.

Stjérnendur VR 60last med pessu dyrmaetar upplysingar beint fra
félagsmonnum og er petta einnig godur vettvangur fyrir félags-
menn ad nalgast upplysingar og lata i ljési skodanir sinar & starfinu.
Félagsmennirnir fa med pessu i auknum maeli ad koma ad starfi VR
en félagid leitast vid ad prdast i takt vid parfir félagsmanna.

Morgunfundir i vetur:

21. september

4,11.,12, 25. og 26. oktéber

1., 15, 16., 22., 23., 29. og 30. névember

Dagsetningar eftir dramét verda aulystar pegar nzer dregur.

Nanari upplysingar 8 www.vr.is og skraning er i pjénustuveri,
simi 510 1700.
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KJARASAMNINGAR

Krofur um aukio fri

Vinnutiminn og orlof verda ofarlega 4 baugi i komandi kjarasamningavidreedum

en samningar eru lausir um aramét. Nidurstdodur rynihdpa hja VR benda til pess
ad helstu krofur félagsmanna séu um meira fri og aukinn sveigjanleika. Fjoldi
fridaga a Islandi er i takt vid pad sem best gerist i adildarrikjum ESB.

Mikill munur er & fiolda fridaga i [ondum Evrépusambandins. begar allt er tekid
til, fridagar og orlof, eru flestir dagarnir i Svipjod eda 42 en faestir i Eistlandi, 26.
bjoédverijar, ltalir og Danir eru ofarlega & lista med 38 til 40 fridaga. Hér er litid til
medaltals yfir allan vinnumarkadinn, an tillits til atvinnugreinar eda starfsstéttar.

Hja VR eru fridagar fra 35 til 39 talsins. Opinberir fridagar og stérhatidardagar
sem lenda a virkum dégum eru ad medaltali 11 en orlof & milli 24 og 28 dagar.
VR hefur stadid fyrir rynihdpum medal félagsmanna til ad kanna hvada aherslur
peir vilja i komandi kjarasamningavidraedum. Aukid orlof var par efst & bladi auk
meiri sveigjanleika { vinnutimanum. Sumir hafa vidrad pa hugmynd ad fiélga
fridogum i 30 ad hamarki, eins og vida tidkast hja opinberum starfsmonnum og

bankamoénnum.

Nidurstodur rynihdpanna og nidurstédur priggja malefnahdpa, sem settir voru
a laggirnar til ad fjalla um aherslur i samningunum, verda kynntar a fundi med

tranadarménnum i september. Afram verdur leitad eftir vidhorfum félagsmanna,

medal annars med kénnunum og umraedum & morgunverdarfundum sem
haldnir hafa verid reglulega undanfarin &r. Vinna vid undirbtning kjarasamn-
ingsvidraedna er pannig komin & fullt skrid.

Eyjafréttir

Adalfundur Verslunarmannafélags Vestmannaeyja er
aeetladur 8. oktdber, nanar auglyst i stadarblédunum. bar
verdur tekin 4kvordun um aframhaldandi samstarf eda
samruna vid VR. Morgunverdarfundir i Vestmannaeyjum
med Gunnari Pali Pélssyni formanni VR eru &formadir 8. og
9. oktdber. Verslunarmannaballid verdur haldid i Hollinni
laugardaginn 13. oktdber. Hljomsveitin Sputnik leikur fyrir
dansi. Nanari upplysingar a skrifstofunni i Eyjum.

Hvammstangi

VR og Verslunarmannafélag Vestur-Hunvetninga gerdu

nyverid samning um sameiningu félaganna & grundvelli
reynslusamnings fra 28. desember 2006. Félagsmenn VR
sampykktu sameininguna fyrir sitt leyti & adalfundi pann 26.
mars sl. og félagsmenn VVH & adalfundi sinum 7. juni 2007.
Félégin eru pvi sameinud undir nafni og kennitolu VR fra og
med 1. juni 2007 og hafa félagsmenn VVH full réttindi i VR.

Hafnarfjorour

Akvedid hefur verid ad setja hisnaedi félagsins i Hafnarfirdi
4 s6lu. Einungis koma prir félagsmenn ad medaltali & viku
a skrifstofuna i Hafnarfirdi. Ekki er pvi talid forsvaranlegt ad
halda ut 200 fm. skrifstofu. A medal leitad verdur annarra
leida verdur skrifstofan afram opin 4 sama stad, fra kl. 8:30
til 12 manudaga, midvikudaga og fostudaga, par til annad
verdur auglyst.
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Peim er ekkert dmogulegt

Y kynslodin setur mark sitt 8 vinnumarkadinn
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Y kynslédin er 68ruvisi en adrar kynslédir — pad sést best & uppeldinu
og vidhorfinu. HUn er metnadargjorn, krofuhord og gagnrynin. Holl-
ustan og trinadurinn er fyrst vid fjolskyldu, vini, samstarfsfélaga og
samfélagid - og ad sjalfségdu vid pau sjalf. Fyrirtaekid sem pau vinna
hja er nedarlega a pessum lista. Og pad er petta vidhorf sem einkum
adgreinir pau fra peim sem a undan gengu. Y kynslédin er ekki lengur
i startholunum, hun er komin inn & vinnumarkadinn og krefst athygli.
Bandariska vidskiptatimaritid Fortune fjallar i nylegri grein umY kyn-
slédina - folkid undir pritugu sem eru allir vegir feerir.

Hvernig er Y kynsl6din?

En hvad einkennir Y kynslddina, folk sem er feett er & drunum 1977

- 952 Hun er frabrugdin i Gtliti og vidhorfi; einn af hverjum premur

a aldrinum 18 til 25 ara hefur tattoo, pridjungurinn hefur gat ein-
hvers stadar annars stadar & likamanum en i eyrnasneplunum og
klaednadurinn er frjalslegur. Og ekki ma gleyma graejunum; iPod,
BlackBerry, fartolva. Krokkum Y kynslédarinnar var innraett pad fra
blautu barnsbeini ad peir geti ordid allt sem hugur peirra standi til;
fyrir peim er ekkert moégulegt. Hefdbundnum vidhorfum hefur verid
ytt til hlidar og Y kynslédin krefst uppstokkunar.

burftafrek en afkastamikil

Eftirstridsarakynslodin, sem kollud hefur verid baby boomers, er ad
setjast i helgan stein og fyrirtaeki verda ad bregdast vid. bau hafa
engan annan kost en ad adlaga sig Y kynslédinni.,pessi kynslod er su
purftafrekasta & vinnumarkadi fyrr og sidar,” er haft eftir Bruce Tuglan,
sérfraedingi i rannséknum & pessu svidi,,godu fréttirnar eru hins vegar
paer ad hun mun verda su afkastamesta i sogunni. Krakkar & pessum
aldri hafa baedi meiri upplysingar & hradbergi en fyrri kynsl6dir og mun
audveldari adgang ad peim. Vaentingarnar eru miklar, pvi er ekki ad
neita, en paer snua fyrst og fremst ad peim sjalfum.”

Allir vegir feerir

Baby boomers kynslédin skar sig fra fyrri kynslédum og 6l upp sin
bdrn a allt annan hatt. Su uppeldisadferd, &samt velmegun og uti-
vinnu beggja foreldra me?d tilheyrandi sektarkennd, vard til pess ad Y
kynslédin fékk nokkurn veginn pad sem hun vildi i uppvextinum og
hélt af stad ut i heiminn full sjdlfstrausts og vissu um eigin dgeeti.
bessi kynsléd hefur hins vegar enga reynslu af 66ryggi @ vinnumarkadi,
fornum og barattu sem fyrri kynslédir pekktu. Arid 1960 stédu konur
a0 medaltali & tvitugu pegar paer giftust og karlar voru ad medaltali
23 ra. [ ar er medalaldur kvenna 26 ar og karla 28 ar. Pad er ekkert
tiltokumal fyrir Y kynslédina ad bua i foreldrahtisum eitthvad fram
eftir aldri & medan fyrri kynslédir gatu varla bedid eftir ad komast i
burtu. Samskiptin vid foreldrana eru mun meiri en 4dur pekktist og Y
kynslédin tekst & vid fullordinsarin seinna en nokkur énnur kynsl6d.
Sérfraedingur sem vitnad er til i greininni segir ad uppeldi pessara
kynslédar gangi pvert & hugmyndafrzedi fyrirtaekja, einstaklings-
hyggjan sé svo mikil. Pa er spurningin pessi: hvernig & ad vinna med Y
kynslédinni?

Nyjar leidir

Y kynslédin hefur puttann a pulsinum og peningarnir skipta mali. Pau
vita hvada laun eru i bodi 8 markadnum og gera miklar krofur.

Y kynslédin leitar eftir jafnvaegi og samraemi. Haleit markmid fyrirtaeki-
sins skipta minna mali en hvort pau finni sig hja fyrirtaekinu, hvort gildi
pess samraemist peirra eigin gildum og hvort jafnveegi geti rikt milli
vinnu og einkalifs. Pessi kynsl6d getur alveg unnid 60 stunda

vinnuviku, og gerir pad med bros & vor fyrir réttu launin. En pad 4 ad

vera undantekningin, ekki reglan.

Fyrirtaekin purfa ad gripa til nyrra rdda til ad nalgast og rada Y kyn-
slédina. Internetid er ad sjalfsogdu pad mikilveegasta, sms og allir
nyjustu samskiptamoguleikarnir. En pad sem vekur mesta athygli er
ad leidin ad Y kynslédinni er einnig { gegnum foreldrana, segir i
greininni. Foreldrarnir spila enn stért hlutverk i lifi peirra og til ad
halda pessari kynsléd i vinnu parf ad gripa til sému rada og foreldr-
arnir; umhyggju og hvatningu. Hollusta ungs folks vid vinnustadinn
byggist & pvi sambandi sem pad hefur vid yfirmenn og samstarfs-
menn. Storir vinnustadir verda ad skapa persénulega stemmningu,
féstrar eru notadir og vinnufélagarnir eru vinir. Y kynslédin er 6hraedd
vid abyrgdina, fljét ad lzera og jafnfljot ad fara heim aftur ef henni
leidist. SjalfstraustY kynslodarinnar kann ad koma fram sem hroki a
stundum, segir héfundur greinarinnar sem sjalfur er af pessari kynslod,
en baetir svo vid ad pad sé fyrirgefanlegt pvi ad a naestu drum muni
pessi kynslod faera okkur svor vid mikilveegum spurningum.

Byggt d greininni You Raised Them, Now Manage Them, Fortune,
4. juni 2007. Héfundur er Nadira A. Hira.
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I békmenntafraedinni

loerdi ég i stuttu mali

a0 fordast klisjur eda

gera paer ad minum

— eins og pad heitir i
Idol-inu - og lesa texta
med gagnrynum augum.”
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PISTILL GERDAR KRISTNYJAR
Lan fyrir
minningum

Eg hef lengi bedid pessa hausts. Eg vissi ad pad rynni upp einn daginn pétt ég atti
alltaf erfitt med ad atta mig a pvi hvenaer nakvaemlega pad yrdi. betta er nefnilega
haustid sem ég greidi sidasta reikninginn fra Lanasjodi islenskra namsmanna. Eg var
tvo ér &,g6mlu” vaxtarlausu lanunum en pridja arid hafdi reglum verid breytt svo
ég purfti ad taka ndmslan med voxtum. Engu tauti var komid vid rddamenn, jafnvel
pott vid haskélanemar hefdum fijolmennt & pingpalla og lesid upp speki eftir Jon
forseta pegar nyja ndmslanafrumvarpid hafdi verid sampykkt. Svo szetti félk sig bara
vid pad og ég hef ekki heyrt neinn kvarta sidan. pad verdur ekki af adlogunarhaefni
pessarar pjodar skafid.

En nd er samskiptum minum vid Lanasjédinn lokid i bili — ad minnsta kosti par til
ég parf ad gangast i abyrgd fyrir afkveemin — og ekki ur vegi ad fara yfir i hvad pessu
fé var eytt - hvad ég laerdi. [ fronskudeildinni lagdi ég til deemis stund & franska
malfraedi, bokmenntir og hljéofraedi. bPar eignadist ég lika géda vinkonu og pad er
nu alltaf mikils virdi. | b6kmenntafraedinni laerdi ég i stuttu mali ad fordast klisjur
eda gera paer ad minum - eins og pad heitir i Idol-inu — og lesa texta med gagnryn-
um augum. Best finnst mér p¢ alltaf nytast mér pad sem fylgdi svona eiginlega
6vart med kennsluefninu. Eg man pegar békmenntafraedikennari radlagdi okkur
fra pvi ad hefja setningar a,Mér finnst ..” eda kg held ..” Pess i stad aettum vid ad
nota fullyrdingar. Og ég man pegar ég og vinkona min médgudumst yfir lagum
einkunnum i fjdlmidlafraedi og badum kennarann ad fara aftur yfir profin i von um
ad einkunnirnar yrdu tosadar upp. Hann brast vel vid beidni okkar en nidurstadan
var su ad ég hefdi litid kunnad i ndmsefninu en hefdi aftur 8 méti brugdid fyrir mig
skemmilegum stil til ad koma fakunnattu minni & blad. bétt einkunnin héldist su
sama var ég haestanaegd med umsdgnina og hef hugsad til hennar pegar ég hef
komid auga & kennarann a upplestrum hja mér.

begar ég lauk haskélanami 23 ara gémul sa éqg alltaf fyrir mér ad ég hlyti ad vera
ordin haoldrud pegar ég mér taekist ad greida sidustu rukkunina fra Lanasjodnum

— jafnvel naestum fertug! Sidar komst ég ad pvi ad sé sem a gdédar minningar fra pvi
hann var 8 4ra, 17, 34 eda 62 a svo audvelt med ad hrokkva aftur til pess tima og
verda sa sem hann var pa. begar ég rifja upp haskéladrin min veit ég ad minnsta
kosti aldrei fyrr til en ég er aftur komin a Café Split ikleedd peirri pasturlitlu flik
Jleggings” og Doc Martin's bomsum med stalta. Eg tek upp grisku godafraedina og
adur en ég veit af er ég ekki einu sinni & Café Split, heldur komin inn i heim par sem
risar brydja menn en peim heppnari er bara breytt i grisi. Og ég efast ekki um ad
Haskolaarin min hafi verid hverrar krénu virdi.



Laun félagsmanna VR haekkudu um 12% & milli aranna 2006 og 2007 sem
er nokkud meira en laun haekkudu almennt & vinnumarkadi a sama tima.
Vinnutiminn breytist ekki @ milli ara en kynbundinn launamunur minnkar.
betta er medal pess sem lesa ma ur nidurstodum launakénnunar VR 2007.
A naestu sidum er itarlega fjallad um pessar nidurstédur og birtar toflur yfir

laun gfitir starfsstéttum og breytingu launa a milli ara. A heimasidu VR, www.

VL.is, ekari umfjollun og reiknivél par sem haegt er ad fa allar launatélur
eftir unandi bakgrunnspattum.
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LAUNAKONNUN 2007 [HELSTU NIDURSTOPUR]

Grunnlaun félagsmanna haekkudu Gr 295 pusund ad medaltali arid
2006 i 329 pusund i ar eda um 11,5%. Heildarlaunin haekkudu um
12%, Ur 324 pasund i 363 pusund. Launaskrid var téluvert & timabilinu,
kjarasamningsbundnar hakkanir samkvaemt samningi VR og SA voru

2,9% auk kaupmattartryggingar sem samid var um sumarid 2006.
Launavisitala Hagstofunnar haekkadi um 10,1% a milli 2006 og 2007.

Haestir og laegstir

Afgreidslufolk a kassa haekkadi mest, heildarlaun haekkudu um 29% og
grunnlaun um 27%. Laun fyrir afgreidslu a sérvoru leekkudu um 4% a
milli 4ra og var pad eina starfsstéttin sem laekkadi.

Forstddumenn og svidsstjorar hafa verid launahaestir sidustu prju ar.
NG bregdur hins vegar svo vid ad haerri stjérnendur eru launahaestir.
Hér ma sja lista yfir haestu og laegstu launin eftir starfsstéttum, midad
er vid medaltal heildarlauna an tillits til atvinnugreinar, og haekkunina
milli dranna 2006 og 2007.

Medaltal Breyting a
heildarlaun heildarlaunum 2006 - 2007

Framkv.stj., / dnnur

haerri stjornunarstorf 565.000 15%
Forstodumenn 545.000 8%
Logfraedingar 511.000 5%
Fjarmalastjorar 489.000 8%
Hagfr./vidskfr. 486.000 15%
Matradskonur/-sveinar  242.000 12%
Méttokuritarar 238.000 10%
Gestamoéttaka 237.000 9%
Afgreidsla a kassa 233.000 29%
Afgreidsla @ matvoru 225.000 1%

Fjarmalageirinn launahaestur, aftur

Haestu launin eru greidd i fyrirtaekjum i fjlarmalapjonustu, tlvupjon-
ustu og annarri sérhaefdri pjonustu, en pessi atvinnugrein hefur verid
launahaest undanfarin ar. Mesta haekkun var i matveela- og drykkjar-
idnadi, 21%. Hér ma sja préunina eftir atvinnugreinum, midad vid
medaltal heildarlauna.

Medaltal Breyting a
heildarlaun  heildarlaunum 2006 - 2007

Fjarmala- og /

onnur sérhaefd pjéonusta  404.000 12%
I18nadur 374.000 13%
Heildsala 362.000 9%
Ymis pjénusta /

starfsemi félaga/samtaka 344.000 11%
Samgongur, /

flutningar, ferdapjénusta 339.000 13%
Verslun og pjénustu 318.000 12%

10 VRbladid



LAUNAKONNUN 2007 [HELSTU NIDURSTODUR]

Enn eykst launabilid

Bilid & milli heildarlauna peirra launahaestu i VR og peirra sem eru med
laegstu launin eykst enn & milli ara. Heildarlaun peirra sem eru i hépi
5% launahaestu eru ad medaltali 425% hzerri en peirra sem eru i hopi
peirra 5% launalaegstu. Fyrrnefndi hépurinn er med 765 pusund ad

medaltali i heildarlaun & manudi en sa sidarnefndi 180 pusund.

Munurinn & heildarlaunum hépanna hefur aukist a sidustu drum, hann
var 398% arid 2005, 411% i fyrra og sem fyrr segir 425% i ar. Préunin
hvad grunnlaunin vardar er adeins énnur, grunnlaun peirra launa-
haestu voru 401% haerri arid 2005, 417% haerri i fyrra og 412% i ar.

Vilja 20% heerri laun

Munurinn a raunverulegum heildaraunum og launum sem starfsmenn
telja sanngjarnt ad peir fai fyrir sina vinnu er 20%. Oskalaun karla

eru ad medaltali 467 pusund en kvenna 374 pusund. Karlar segja ad
sanngjorn laun fyrir peirra vinnu séu 23% haerri en raunveruleg laun
peirra en hja konunum er petta hlutfall 19%. Munurinn & éskalaunum
karla og kvenna er pvi 20% en til samanburdar er 18% munur &
heildarlaunum kynjanna.

Aukasporslurnar til karlanna

Tveir af hverjum premur félagsmoénnum fzer einhverjar aukagreidslur,
mun fleiri karlar en konur. Fjérdungur feer fastan bilastyrk — teeplega
pridjungur karla og fimmtungur kvenna. Bilastyrkurinn er ad medal-
tali rdmlega 25 pusund & manudi - en pad munar 30% a kynjunum,
korlunum i hag. Teeplega fimmtungur félagsmanna faer bénus eda
kaupauka - 21% karla og 13% kvenna.

Steerra fyrirtaeki — haerri laun

Almennt eru laun heerri i steerri fyrirtaekjum en peim minni, pad munar
hvorki meira né minna en 11% a launum starfsfolks hja fyrirteekjum par
sem starfa faerri en 20 manns og par sem starfa 100 eda fleiri. Mestur er
munurinn hja stjornendunum, 18%. Hja skrifstofufélki er pessu 6dru-
visi farid, launin eru 5% haerri i minni fyrirtaekjum en peim steerri.

Aldurinn skiptir mali

beir sem eru & aldrinum 35 til 49 ara eru launahaerri en peir sem eru
yngri og eldri og er munurinn fra 12-14%. Starfsheiti skiptir ekki mali
hvad petta vardar né atvinnugrein.

Aukin anaegja

Anagja med launakjérin hefur haldist nokkud stédug sidustu fidgur
ar, um helmingur svarenda segist anaegdur med sin launakjor. Karlarnir
eru anaegdari en konurnar og dnaegjan eykst med aldri, fram ad fimm-
tugu, sem helst i hendur vid pa stadreynd ad félk komid um eda yfir
fimmtugt er med laegri laun en naesti aldurshopur fyrir nedan, p.e.

starfsfolk & fertugs, og fimmtugsaldri.
bad er lika ahugavert ad meiri dnaegja er med launin i minni
fyrirtaekjum en peim staerri en heildarlaun eru laegri i minni

fyrirtaekjum, pegar a heildina er litid.

itarlegri nidurstédur a heimasidu VR, www.vr.is

VRbladidé 11



LAUNAKONNUN 2007

Hver eru launin 2007?

Medallaun svarenda eftir starfsstétt og kyni

Heildarlaun i pus. krona Grunnlaun i pus. kréna Medalatal
heildarlauna
Launadreifing Launadreifing eftir kyni

— =< =< _ =< =<

E e} S Q E e} S el

= & 5 R = & = R g 8 i
Alls 363 270 335 421 329 250 308 380 405 332 5726
Stjornendur og sérfredingar 440 340 412 501 401 315 380 460 468 408 2412
Framkveaemdastj./6nnur heerri stjérnunarstorf 565 390 505 662 510 350 470 600 612 482 171
Forstédumenn/svidsstjérar 545 404 503 650 497 376 468 607 541 549 136
Deildarstjérar 421 330 407 499 390 300 385 463 429 412 209
Fjarmalastjorar 489 400 462 545 453 383 422 500 520 474 95
Markadsstjorar 477 387 475 550 442 362 430 520 493 456 92
So6lu- og starfsmannastjérar 463 370 450 540 423 330 410 494 478 426 215
Verslunarstjérar 359 300 348 414 328 267 320 380 394 317 195
Skrifstofustjorar 370 296 360 419 335 279 325 388 447 358 121
Innkaupastjérar 395 329 397 453 372 308 363 428 419 340 81
Verkstjorar 363 300 342 405 322 262 302 348 365 362 73
bjonustustjorar 383 329 370 431 358 300 360 410 413 359 97
Svaedisstjorar 324 241 283 39 285 220 242 357 393 274 45
Onnur stjérnunarstérf 410 343 397 480 381 320 363 448 430 378 72
Tolvunarfraedingar 449 378 416 515 423 365 405 480 459 416 110
Kerfisfraedingar 464 401 450 529 422 360 420 480 467 447 105
Hag- og vidsk.fr./endurskodendur 486 363 434 565 412 327 390 470 533 458 194
Verkfraedingar og arkitektar 399 335 400 480 371 306 363 415 364 12
Sal-, mann-, stjornm.-, fél.- eda uppeldisfr. 394 287 400 465 373 279 375 415 441 361 17
Efna-, edlis-, lif- og/eda matveelafreedingar 332 287 340 375 319 263 310 375 339 13
Uppl.fulltr, alm.tengsla- eda fjolm.fraed. 390 343 389 424 377 343 360 421 384 16
Logfraedingar 511 409 468 585 432 374 430 479 546 476 22
Radgjafar med haskdlaprof 418 340 395 480 391 330 370 424 445 401 75
Verkefnastjérar 414 337 390 470 388 319 370 450 449 385 137
Ferdafraedingar (haskélamenntadir) 279 247 275 311 263 247 260 280 279 12
Adrir haskélamenntadir sérfraedingar 417 341 390 475 372 318 360 430 433 404 97
Sérheeft starfsfolk og teeknar 324 262 308 363 298 250 289 340 364 313 1530
Bdkhaldsfulltrdar (meiri abyrgd) 355 300 340 390 327 285 320 360 388 352 287
Bokhaldsfulltraar (minni abyrgd) 286 247 288 321 273 237 272 305 286 151
Fjarmalafulltraar 364 312 360 413 346 298 340 370 372 362 52
Launafulltraar 360 301 347 388 325 280 329 371 359 58
Innheimtufulltraar 321 282 302 341 301 260 298 330 394 315 106
Markadsfulltraar 386 295 340 405 323 272 316 362 439 364 55
Innkaupafulltriar 323 265 314 359 303 260 290 338 362 303 80
pjénustufulltraar 279 236 270 310 260 225 250 287 302 274 225
Fulltraar 302 260 300 330 272 242 267 305 334 291 47
Teekniteiknarar 274 227 258 311 257 216 245 294 275 34
Umbrot og/eda grafik 353 287 335 403 327 270 318 375 393 297 48
Vefsidugerd eda -umsjon 339 282 318 417 326 278 309 398 331 20
Ferdafraedingar (IATA prof) 281 246 267 306 260 238 257 275 279 54
Sérhaefing vid tryggingar/tryggingaradgjafar 419 324 386 488 357 288 337 406 467 383 37
Tjénauppgjor 375 330 350 421 309 275 318 350 390 326 31
Lyfjataeknar 262 231 257 285 252 227 250 280 261 37
Annad sérheeft starfsfélk 325 249 304 380 297 230 275 350 355 302 208
Skrifstofufolk 290 246 276 320 269 235 261 300 318 288 310
Umsjén med skrifstofu 291 240 271 330 274 237 267 309 288 56
Sérhaefdir ritarar/laeknaritarar 298 269 300 328 289 259 288 317 298 60
Almennir ritarar 270 234 258 293 255 230 253 274 273 33
Onnur almenn skrifstofustdrf 291 242 270 320 263 229 255 297 323 287 161
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Medallaun svarenda eftir starfsstétt og kyni

Heildarlaun i pus. kréna Grunnlaun i pus. krona Medalatal
heildarlauna
Launadreifing Launadreifing eftir kyni

_ < X _ X X<
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Skrifstofufdlk vid afgreidsiu 262 218 250 284 241 206 230 270 312 258 198
Gjaldkerar/innheimtustarf 313 250 300 324 288 243 275 316 313 51
Méttokuritarar/upplysingagjof 238 208 234 261 228 206 222 250 235 76
Gestamottaka 237 203 232 252 211 180 211 242 241 22
Onnur skrifstofustdrf vid afgreidslu 259 221 245 282 224 188 215 242 368 244 49
Solu- og afgreidslufélk 308 244 298 358 269 215 265 318 344 267 854
Tolvusalar 390 313 400 505 351 283 348 460 390 8
Bilasalar 394 334 380 445 324 283 315 356 395 38
Sala i ferdapjonustu 264 221 256 296 251 215 249 288 303 257 48
Onnur sérhaefd solustorf 335 273 320 380 294 238 290 340 359 302 159
Solufulltraar 335 278 323 380 292 250 288 330 354 303 322
Afgreidsla & matvoru (t.d. i kjotbordi) 225 180 227 267 196 159 177 231 220 23
Afgreidsla & sérvoru (t.d. fot eda leikfong) 246 200 232 280 216 185 205 248 297 230 83
Afgreidsla a kassa 233 177 223 281 205 146 196 247 224 18
Almenn sélustorf i verslun 262 207 254 300 233 183 220 266 290 230 116
Vaktstjorar i verslun 247 197 239 300 187 140 178 223 245 247 19
Adstodarverslunarstjérar 294 244 264 334 258 207 257 294 350 264 20
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 276 219 265 317 236 190 224 271 291 238 422
Oryggis- og husvarsla 291 210 274 354 243 195 219 320 289 31
Raestingar og prif 248 195 255 320 225 176 210 293 245 13
Framleidsla eda pokkun 247 173 228 292 224 170 215 261 293 224 30
Matradskonur, matsveinar, matartaeknar 242 206 226 266 214 186 211 233 232 30
Lagerstorf 277 225 268 320 236 190 226 274 285 243 258
Utkeyrsla 276 233 276 305 237 200 240 276 286 37
Bifreidastjorar/bilstjorar (ekki vid dtkeyrslu) 351 253 311 380 280 184 270 315 351 23

Launakénnun 2007 var gerd dagana 1. februar til 12. mars 2007 medal  Lesid ur t6flunum

félagsmanna VR sem greitt hofdu lagmarksfélagsgjald a téIf manada
timabili, fra oktober 2005 til september 2006. Alls fengu teeplega 19
pusund félagsmenn ymist sent spurningaeydublad i pdsti eda adgang
ad kdnnuninni & netinu. Svarhlutfall var 50% sem er meira en i sidustu
kdnnun. Mikill meirihluti, eda 77%, svaradi & netinu.

Nidurstdédurnar i kdnnuninni mida vid laun greidd fyrir jandar 2007.
Capacent Gallup hafdi umsjén med gerd kdnnunarinnar og Urvinnslu
nidurstadna.

Athugi® ad launakénnun VR byggir & heildarpydi, ekki urtaki, pvi

allir félagsmenn VR hofdu faeri & ad vera med ad uppfylltum peim
skilyrdum sem nefnd eru hér ad framan. Vid urvinnslu launaupplysinga
voru notud svor peirra sem eru i 70% starfshlutfalli eda meira en vid
urvinnslu & vinnutima og launamun kynjanna voru einungis notud
svOr peirra sem voru i 100% starfi.

Nidurstodur kénnunarinnar eru birtar i nokkrum t6flum, baedi heildar-
t6flum og t&flum eftir atvinnugreinum. Hér eru birtar tveer toflur, tafla
yfir laun eftir starfsheitum 6had atvinnugrein og tafla yfir breytingar a
launum milli 2006 og 2007.

Medaltal launa i téflunum sem hér eru birtar segir til um hver medal-
launin eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar upplys-
ingar um launadreifingu. Helmingur svarenda er med haerri laun en
midgildid segir til um og helmingur er med laegri laun. Talan i ddlknum
25% mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med laegri laun
en pau sem birtast i dalknum og er pa 75% svarenda med haerri laun.
Talan i dalknum 75% mork gefur hinsvegar til kynna ad fjordungur
svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i ddlknum & medan 75%

svarenda eru med laegri laun.

Reiknivél & vr.is

A heimasidu VR, www.vr.is, eru birtir listar yfir laun eftir atvinnugrein-
um, nanari upplysingar um gerd kdnnunarinnar og nidurstédur. bar
er einnig reiknivél sem haegt er ad nota til ad reikna Ut laun midad
vid tilteknar forsendur, p.e. starf, atvinnugrein, aldur, starfsaldur og

menntun.
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Samanburour a milli ara

Breytingar a grunn- og heildarlaunum milli ara

Heildarlaun i pus. kréna Grunnlaun i pus. krona

% breyting fra
sid. VR kénnun
% breyting fra
sid. VR kénnun

Medaltal Medaltal Fjoldi
2007 2006 2007 2006 2007 2006
Alls 363 324 12% 329 295  12% 5726 5154
Stjornendur og sérfraedingar 440 396 11% 401 360 11% 2412 2039
Haerri stjornendur 556 484 15% 504 445 13% 307 238
Deildarstjérar 421 385 9% 390 352 11% 209 191
Fjarm.-, s6lu-, markads- og starfsm.stjérar 473 426 11% 434 392 11% 402 344
Verslunarstjérar 359 328 9% 328 300 9% 195 167
Innkaupa- og skrifstofustjérar 380 364 4% 350 332 5% 202 191
bjonustu- og verkstjorar 375 343 9% 342 309 11% 170 133
Onnur stjérnunarstérf 377 316 19% 344 283 22% 117 99
Tolvunarfraedingar 449 402 12% 423 377 12% 110 102
Kerfisfraedingar 464 405  15% 422 370  14% 105 120
Hag- og vidsk.fr./endurskodendur 486 421 16% 412 363 13% 194 176
Verkefnastjorar 414 388 137 0
Adrir haskélamenntadir sérfraedingar 411 383 7% 375 351 7% 264 278
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 324 295  10% 298 274 9% 1530 1436
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltraar 357 325 10% 329 301 9% 397 344
Bokhaldsfulltraar (minni dbyrgd) 286 264 8% 273 248 10% 151 139
Innheimtufulltraar 321 280 14% 301 264 14% 106 94
Markads- og innkaupafulltraar 349 309 13% 311 285 9% 135 148
bjénustufulltraar/fulltraar 283 266 6% 262 249 5% 272 251
Teekniteikn./umbr.- og grafikst./vefs.gerd 324 287 13% 303 273 11% 102 75
Ferdafraedingar 281 251 12% 260 239 9% 54 69
Sérhaefing vegna trygginga/tjénauppgjor 399 360 11% 335 314 7% 68 63
Annad sérhaeft starfsfolk 316 297 6% 290 275 5% 245 253
Skrifstofufélk 290 258  13% 269 241 11% 310 312
Umsjon med skrifstofu 291 283 3% 274 257 7% 56 56
Almennir ritarar/leeknaritarar 298 272 10% 289 258 12% 60 75
Onnur almenn skrifstofustérf 288 244 18% 261 230 14% 194 181
Skrifstofufélk vid afgreidslu 262 234 12% 241 217 11% 198 202
Gjaldkeri/innheimtustarf 313 277 13% 288 267 8% 51 53
Méttokuritarar/upplysingagjof 238 215 10% 228 198 15% 76 72
Onnur skrifst.storf vid afgr./gestamoéttaka 253 221 14% 220 200 10% 71 77
So6lu- og afgreidslufolk 308 280  10% 269 244 10% 854 800
Sérhaefd solustorf 332 292 14% 292 250 17% 253 162
Solufulltraar 335 311 8% 292 275 6% 322 320
Afgreidsla & sérvéru/matvoru 242 251 -4% 212 220 -4% 106 161
Alm. s6lustorf/vaktstjérar i verslun 264 244 8% 231 205 13% 155 136
Afgreidsla a kassa 233 180  29% 205 162  27% 18 21
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 276 240  15% 236 208  14% 422 365
Oryggis- og husvarsla/raesting 279 246 13% 237 213 12% 44 50
Framleidsla og pokkun/métuneyti 244 221 10% 219 192 14% 60 55
Lagerstorf 277 241 15% 236 211 12% 258 202
Utkeyrsla/bilstjorar 305 249 23% 254 207 22% 60 58
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Hlunnindi
oroio sjalfsogo

ykja

brir af hverjum fjérum félagsménnum f& hlunnindi af einhverju tagi
og hefur pad aukist Ur 43% &rid 2004. Farsiminn hefur soétt i sig vedrid,
arid 2005 fékk pridjungur peirra sem fengu hlunnindi styrk til likams-
reektar en 28% fengu gemsa. [ ar eru peir jafnmargir sem fa likams-
reektarstyrk og gemsa eda 35%.

Hlunnindi frekar til karla en kvenna

Karla fa frekar hlunnindi en konur, 81% a moti 70%. Til daemis fa karlar
frekar gsm sima (51% & moti 24%), greiddan simakostnad (44% & méti
24%) og tolvutengingu heim (25% & moti 15%). Konur hafa vinninginn
a tveimur svidum, fleiri fa styrk til likamsraektar (37% a méti 33%) og
freedslustyrk eda freedsluhlunnindi (14% a méti 13%).

Langflestir stjornendur med hlunnindi

Hlunnindi pykja nuordid sjalfsogd hja stjornendum og sérfraedingum,
88% peirra eru med hlunnindi i ar samanborid vid 59% arid 2004. 58%
stjérnenda eru med gemsa fra vinnunni og 55% fa simakostnadinn
greiddan. Rumur pridjungur er med tolvutengingu heim.

Hvada hlunnindi feer folk?
Hér ma sja hvada hlunnindi eru vinszelust, athugid ad haegt var ad
merkja vid fleiri en eitt atridi.

Farsimi (simtaekid) 35%
Likamreektarstyrkur 35%
Greiddur simakostnadur 32%
Afsleettir ymiskonar 20%
Tolvutenging & heimilid 19%
Bifreidahlunnindi 15%
Fraedslustyrkur 13%
Tolva fra vinnuveitanda 11%

LAUNAKONNUN 2007

Ekki styttist
vinnuvikan!

Lengd vinnuvikunnar &rid 2007 er su sama og i fyrra og arid par a
undan eda 45 klist. Karlar vinna 47,5 klst. & viku en konur 42,9. Sem
fyrr eru pad stjérnendur og sérfraedingar sem vinna lengsta vinnu-
viku, 46,9 stundir, og vinnuvikan er lengst i verslunar- og pjénustu-
fyrirtaekjum eda 46,7 stundir & viku.

Fjarvinnan eykst

pé lengd vinnuvikunnar haldist ébreytt er vinnufyrirkomulagid ad
breytast - flarvinna eykst eins og sja ma hér ad nedan.

40

30

o

20
; I

2004 2005 2006 2007

Karlar vinna frekar fjarvinnu en konur, 41% & moéti 28%. Fjoldi tima i
flarvinnu i ar er 7,8 kist. og hefur verid mjog misjafn sidustu ar, allt fra
sjo klukkustundum a viku upp i tiu.

Aukin fjarvinna og meiri sveigjanleiki hafa ekki ordid til pess ad lengja
vinnuvikuna og er pad anzegjulegt. En vinnuvikan hefur heldur ekki
styst @ undanfornum atta arum pratt fyrir mikla umraedu i pjédfélaginu
um langan vinnudag og ad samid var um styttingu vinnuvikunnar i

kjarasamningum arid 2000.

Ar Kist. & viku
1999
2000
2001
2003
2004
2005
2006
2007

50
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Daemigerdur félagsmadur VR...

Er 40 ara

Hefur lokid framhaldskéla

Hefur teeplega 9 ara starfsaldur i sama / sambaerilegu starfi
Er sérfreedingur eda sérhaefdur starfskraftur

Hefur 363 pusund i heildarlaun & médnudi ad medaltali
Hefur ymist gemsa fra vinnunni eda simakostnad greiddan
Maetir i vinnuna kl. 8:30 a morgnana

Vinnur ad medaltali 45 tima a viku

Eydir 36 minutum a hverjum degi i ferdir til og fra vinnu

Hver er félagsmaour
VRidag?

Kynjaskipting félagsmanna hefur breyst mikid. Arid 2001 voru 70% félagsmanna konur en
pad hlutfall er komid nidur i 60% i dag. Kynjahlutfallid er jafnara i yngri aldurshépum, hja
félki undir 35 dra eru karlar 46% og konur 54% en hja peim sem eru eldri eru karlar 37%
og konur 63%. Einnig er kynjamunur pegar litid er a starfsstéttir, t.d. eru 53% stjornenda
karlmenn og 93% almenns skrifstofufélks eru konur. Jafnast er hlutfalli®d medal sélu- og
afgreidslufélks, 44% karlar og 56% konur.

Haskélamenntudum fjolgar

bréun & menntun félagsmanna sl. ar hefur verid mjog ahugaverd. Haskélamenntudum
hefur fjélgad ur teeplega 20% arid 2004 i 23% i &r en peim sem eru med framhaldsskolaprof
eda framhaldsskolapréf auk vidbotarmenntunar (p6 ekki & haskoélastigi) faekkadi ur 41%

i teeplega 38% & sama tima. Petta er i samraemi vid préun almennt 4 [slandi, samkvaemt
kdnnunum Capacent; peim sem hafa lokid framhaldsskoélapréfi og framhaldsskélaprofi auk
vidbdtarmenntunar faekkar hlutfallslega en peim sem eru med haskolaproéf fidlgar.

Aukin sérhaefing

Almennu skrifstofufélki hefur faekkad jafnt og pétt sidustu &r og sérhaefing aukist. Arid 2001
flokkudu 20% félagsmanna sig sem skrifstofufélk & einn eda annan hatt og 57% sdgdust
stjérnendur eda sérfraedingar. [ dag stadsetja 10% félagsmanna sig i hop skrifstofufélks en
64% segjast stjérnandi, sérfreedingur eda sérhaefdur starfsmadur.

Stjérnendur Sérheeft Sélu- og Almennt skrifst.folk Gaeslu-, lager-

og sérfreedingar  starfsfolk  afgreidslufélk og skrifst.folk v. afgreidslu og framl.storf
2001 36% 21% 16% 20% 7%
2003 36% 25% 15% 16% 8%
2004 36% 22% 19% 15% 8%
2005 37% 25% 19% 11% 8%
2006 37% 26% 19% 10% 8%
2007 38% 26% 18% 10% 8%
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EkKi sitja
eftir

meo laegri
laun

peir sem fara i launaviotal eru
med 5% haerri laun

Heildarlaun félagsmanna sem féru i launa- eda
starfsmannavidtal i fyrra eru 4,7% haerri ad
medaltali en peirra sem ekki foru i vidtal eda 368
pusund @ manudi 4 moéti 351 pudsund. betta er
pridja arid i r6d sem marktaekur munur uppd 5%
eda par um bil maelist & milli peirra sem féru i

launavidtal og peirra sem ekki féru i launavidtal.

Um sex af hverjum tiu félagsmonnum féru i
launa- eda starfsmannavidtal i fyrra og hefur pad
hlutfall aukist jafnt og pétt sidustu ar, ur 49%
arid 2004. Karlar hafa undanfarin tvo ar verid
duglegri vid ad fara en konurnar en par & undan
var ekki marktaekur munur a milli kynja. Eftir pvi
sem menntun eykst, pvi liklegra er ad folk fari i
vidtal, 52% félks med grunnskélaprof eda minni
menntun for i vidtal i fyrra d méti 70% og yfir hja
haskélamenntudum. Yngra fé1kid er duglegra
en pad eldra, 74% félks & aldrinum 25-29 ara foér
i viotal i fyrra @ moti 58% 40-49 ara og 49% folks
50 éra og eldra.

Fjérir af hverjum tiu sem féru i vidtal notudu
upplysingar ur launakdnnun VR vid undirbuning
vidtalsins og eru konurnar duglegri hvad petta
vardar en karlar, 45% & méti 36%. Pad vekur
athygli ad eftir pvi sem menntun eykst pvi
liklegra er folk ad nota upplysingar ur kénnun-
inni. Pad sama a vid um aldur og starfsstétt, peir
sem vinna & skrifstofu hvort sem er vid stjérnun
eda almenn skrifstofustorf eru liklegri til ad nota
launakdnnunina en peir sem eru vid afgreidslu
eda lagerstorf. Hja 77% peirra sem foru i vidtal
urdu jakveedar breytingar a kjérum i kjolfar
vidtalsins. betta hlutfall hefur aukist verulega &
undanférnum arum; var 64% arid 2004, 70% arid
2005 og 73% arid 2006.
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Hefurdu dregist
afturarilaunum?

Kannadu hver préunin hefur verid
a markadi og hversu mikid pin laun
hafa haekkad

A vef VR, www.vr.is, eru tveir méguleikar fyrir pig til ad reikna Gt
préun pinna launa i samanburdi vid adra.

Launakénnun & vefnum

Annars vegar er samanburdurinn vid launakdnnunina en hun synir
hver markadslaunin eru hja félagsménnum. bu velur starfsheiti og
atvinnugrein. Launakdnnun hvers ars fyrir sig synir ndkveemlega
hver stadan er a peim timapunkti hja félagsmonnum VR eingéngu.

Launapréun a vefnum

Hins vegar er einnig a vefnum reiknivél sem synir hver préunin hefur
verid annars vegar a almennum vinnumarkadi allt ad sjo ar aftur i
timann og hins vegar hja félagsménnum VR eingdngu.

pu velur upphafs- og lokatimabil og sleerd inn launin. bu getur
einnig valid starfsheiti og atvinnugrein og fengid upplysingar um
launin fyrir pad starf samkvaemt nyjustu launakénnuninni. Utar
pessu faerdu yfirlit sem synir pér eftirfarandi:

Hve mikid launin sem pu sldst inn hafa haekkad & timabilinu

Hve mikid laun a almennum markadi hafa hackkad ad medaltali &
timabilinu — p.e. hve mikid launavisitala Hagstofunnar hefur haekkad
Hve mikid laun félagsmanna VR hafa haekkad ad medaltali - p.e.
hver mikid launavisitala VR hefur haekkad

Hver kaupmattarbreyting launanna er — p.e. hversu mikid meira

eda minna pu getur keypt fyrir launin i lok samanburdartimans en {
upphafi

Hve mikid laun &ttu ad haekka & pessum tima samkvaemt kjarasamn-
ingi VR og SA.

VRbladid 17
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Loksins, loksins

Launamunur kynjanna hefur dregist saman um fjérdung fra arinu 2000

Kynbundinn launamunur medal félagsmanna VR maelist ni marktaekt
minni en hann var &rid 2000, samkvaemt nidurstédum launakdnnunar
2007. A undanférnum arum hefur launamunurinn minnkad smam
saman, po pad hafi ekki verid tolfreedilega marktaekt fyrr en nd. Préun
a félagsgjoldum sidustu ar stydur pessa nidurstodu.

Munur & heildarlaunum kynjanna, p.e. 4dur en buid er ad taka ut ahrif
af vinnutima, st6du, menntun, aldri og starfsaldri, er nd 18,1% en var
20,4% arid 2000. Kynbundni munurinn, p.e. munur & launum kynjanna
pegar ahrifa pessara patta geetir ekki, er 11,6% en var 15,3% arid 2000.
Kynbundinn launamunur hefur pvi minnkad um taeplega fjérdung a
pessum sjé drum og er pad marktaekur munur.

S6ému préun ma sja pegar félagsgjold eru skodud. Samkvaemt félags-
gjoéldum var munurinn & heildarlaunum kynjanna 27,2% &rid 2000

en er nuna 19,9% Launamunurinn samkvaemt pessum télum hefur
pvi dregist saman um rumlega fjérdung. Ekki er haegt ad taka ut ahrif
starfshlutfalls, vinnutima eda annarra patta vid greiningu a félagsgjol-
dum.

Aldur, menntun og starfsstétt

begar munur & heildarlaunum kynjanna er skodadur eftir aldri ma
sja ad munurinn er minnstur medal félks 35 til 39 ara en mestur hja

18 VRbladio

félagsmonnum & aldrinum 40 til 49 ara. Hvad menntunina vardar er
munurinn & heildarlaunum karla og kvenna med grunnskoélapréf eda
minna 30% en 18-19% medal peirra sem hafa lokid haskélaprofi. Hafa
verdur i huga ad hér er verid ad skoda heildarlaun.

20

Kynbundinn launamunur, heildarlaun
15

10

2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007

VR birtir nd nidurst6dur um launamun kynjanna d annan hdtt en verid hefur
undanfarin dr og er markmidid ad audvelda samanburd vid erlendar kann-
anir. ABur var midad vid hversu heerri laun karla vaeru en kvenna en nd er
viémidid hversu leegri laun kvenna eru en karla. Launamunurinn samkvaemt
launakénnunum VR hefur verid endurreiknadur aftur i timann og er saman-
burdarhaefur a milli dra.



LAUNAKONNUN 2007

Launamunur kynjanna hja
riki og a almennum markadi

Kauptaxtakerfi virdist ekki skila meiri arangri i ad jafna launamun kynjanna

en markadslaunakerfi

Nidurstodur konnunar Capacent Gallups medal félagsmanna VR a
almennum vinnumarkadi og rikisstarfsmanna hja SFR benda til pess
ad mun minni munur sé & grunnlaunum karla og kvenna hja rikinu en
4 almennum vinnumarkadi. Munurinn er meira dberandi eftir ad launin
hafa verid leidrétt fyrir mun 4 aldri karla og kvenna, starfsaldri, stétt og
menntun. Ef horft er & konur og karla @ sama aldri sem vinna 4 almenn-
um markadi og hafa unnid jafnlengi vid sama starf og hafa jafn mikla
menntun virdist sem konurnar hafi ad jafnadi 12% laegri grunnlaun en
karlarnir. Ef litid er til sams konar hopa sem starfa hja rikinu eru konur

ad jafnadi med 4% leegri laun en karlarnir.

bessi nidurstada kemur ekki & 6vart. Kauptaxtar eru peir somu fyrir
konur og karla og kauptaxtar eru staerri hluti grunnlauna hja rikinu en
4 almennum vinnumarkadi. Stéttarfélog hafa samid vid rikid um flokid
kauptaxtakerfi og er hugsunin s ad samningsbundin laun endur-
spegli raunveruleg laun hvers og eins. A almennum markadi eru taxtar
stéttarfélaga hins vegar mjog einfaldir. beir eru ldagmarksgreidslur
medan flestir launpegar semja um mun heerri laun vid vinnuveitendur.

bessi hattur hefur baedi kosti og galla. A almennum vinnumarkadi

eiga launamenn og atvinnurekendur fremur audvelt med ad semja

um upphaedir, starfsskyldur og ymsa peetti, s.s. haefileika og d4stundun
sem adilum vinnumarkadsins hefur ekki hugkveemst ad gera rad fyrir i
samningum sinum. A hinn béginn telja ymsir ad pad myndi studla ad
minni launamun (par & medal jafnari launum karla og kvenna) ef taxtar
yrdu staerri hluti af laununum og duttlungar markadsins fengju minna
vaegi i akvordun endanlegra launagreidsina. Konnun & grunnlaunum
félaga i VR og SFR bendir til pess ad nokkud sé heeft i pessu.

Heildarlaunin syna hins vegar allt adra mynd. begar allar greidslur
eru taldar med munar nu ad jafnadi meira & launum karla og kvenna
hja rikinu en a@ almennum markadi. Eftir ad leidrétt hefur verid fyrir
vinnutima, aldri, starfsaldri, starfsstétt og menntun minnkar munurinn
nokkud. Med 95% 6ryggi ma segja ad & almennum markadi séu konur
med 10-14% laegri heildarlaun en karlar, sem vinna jafn langan vinnu-
dag, eru & sama aldri, hafa verid jafnlengi i starfi og hafa samsvarandi
menntun. Hja rikinu eru konur med 11-19% laegri heildarlaun en
karlar i somu stédu. betta eru allt adrar nidurstédur en lesa ma ut ar

grunnlaununum. Pegar upp er stadid eru pad heildarlaunin, ad gefnu
vinnuframlagi, sem skipta mestu mali, en ekki grunnlaunin.

b6 ad ekki muni miklu & grunnlaunum karla og kvenna hja rikinu fa
karlarnir mun meira af aukasporslum i sinn hlut. Asteedur pessa geta
verid ymsar. Undanfarin ar hefur rikt pensla & vinnumarkadi og stund-
um hefur verid erfitt ad Gtvega vinnuafl. Stjérnendur hja rikinu leita ad
starfsfélki a sama markadi og stjérnendur einkafyrirtaekja. Grunnlaun
eru yfirleitt mun laegri hja rikinu en hja einkafyrirtaekjum og pvi parf
ad smyrja meira ofan a launin par en & almennum markadi til pess ad
fa folk til vinnu. Petta endurspeglast i pvi ad mun minni munur er &
heildarlaunum hja riki og einkafyrirteekjum en grunnlaununum.

Erfitt getur verid ad utskyra hvers vegna karlar fa meiri umframgreidsl-
ur en konur. bad getur verid ad karlar séu ad jafnadi kréfuhardari og
geri sér betur grein fyrir mdguleikum sinum til pess ad krefjast launa
en konurnar. Einnig getur verid ad almennir fordémar um mun &
afkdstum karla og kvenna radi mestu um pad ad karlar fa ad jafnadi
haerri laun en konur pegar allt er talid.

En hver sem skyringin er & launamun kynjanna stendur eftir ad fast-
métad taxtakerfi eins og er hja rikisstarfsmdnnum i SFR virdist ekki
megna ad sla & pennan mun. Ekki er samt Utilokad ad na maetti meiri
arangri i ad jafna launamun med pvi ad hafa kauptaxtana heerri og
naer raunverulegum markadslaunum. Pad kynni hins vegar ad hafa

i for med sér ad erfidara vaeri ad verdlauna pa sem skara fram Ur og
gildir pad jafnt um konur sem karla. Nylegar rannséknir benda til pess
ad bestu starfsmennirnir fai jafnan ekki greitt i samraemi vid afkost.
Osveigjanlegt launakerfi myndi auka pann vanda. Erfitt getur pvi
reynst ad finna launakerfi sem baedi umbunar félki fyrir vel unnin storf
og utrymir kynjabundnum launamun.

Gunnar Haraldsson og Sigurdur J6hannesson
Hagfraedistofnun Haskéla islands
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Impra frumkvédlar og sprotar

Ad hamarka ardsemi vorusolu:

Innkaup og vorustjornun

Namskeidid Innkaup og vérustjornun i versiun verdur haldid hja Impru & Nysképunarmidstod

islands 24. september naestkomandi.

Einn af mikilvaegustu pattum verslunarreksturs er rétt innkaup véru og markviss birgdastjérnun. A
namskeidinu koma margyvislegir paettir til athugunar eins og hugtdk voru- og birgdastjornunar,
innkaup og gerd innkaupaaaetlana og verdlagning vara. Jafnframt parf ad huga ad framsetningu

vOru og ad nota upplysingar Ur birgda - og solukerfi sem stjérnteeki vid vorustjornun.

Helstu efnispaettir

W Hugtok voru- og birgdastjérnunar
B Innkaup og gerd innkaupaazeetiana
B Skipulag voruflutninga

W Verdlagning

B Framsetning vara

B pjonustumarkmid

W Ymsar greiningar og skyrslur

Hverjum er namskeidid aetlad?
Namskeidid er aetlad peim sem starfa vid innkaup og stjérnun voruflokka i smasolu en jafnframt
peim er hafa hug a ad stofna verslun eda stunda innflutning & voéru til deemis fra fjarlaegum

slodum.

Kennslufyrirkomulag

Kennt er i tveimur fijégurra stunda lotum fra kI. 09.00 til 13.00 — samtals 8 stundir.

Skraning

Skraning stendur yfir 8 www.impra.is og i sima 522 9000 eda brynjasig@nmi.is.

Hagnyt pekking a haustonn

Sja upplysingar um pessi namskei®é og énnur & www.impra.is:

Pjonustugaedi - Markvissar umbaetur i pjonustu eru lykilatridi til ad efla géda pjonustu og

skapa samkeppnisforskot.

Raestingastjornun - Stjérnun i krafti pekkingar. Namskeidid er eetlad ollum sem starfa vid
reestingar. Pad nytist peim sem hafa ahuga a faglegum vinnubrégdum i pessari grein. Einnig peim
sem vilja auka pekkingu sina a svidi hefébundinna reestinga eda endurmennta sig i fagi sem peir
pekkja.

Verkefnastjornun - Lykill ad arangri - Namskeidid er eetlad starfsménnum og stjérnendum
sem stjorna verkefnum en hafa ekki fagbekkingu & verkefnastjornun og peim sem vilja auka feerni
sina. Namskeidid hentar sérstaklega vel peim sem hafa pad hlutverk ad innleida nyjungar innan

fyrirtaekja, stofnana eda félagasamtaka.
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Hver er munurinn
a VR og SFR?

pad er alltaf dhugavert ad bera saman stodu starfsfolks i sitthvorri atvinnugreininni eda sitthvoru
starfinu. Hér er hins vegar samanburdur a stodunni a sitthvorum vinnumarkadnum, annars vegar
skodum vid félagsmenn i VR sem starfa & hinum almenna vinnumarkadi og hins vegar félagsmenn i
SFR - stéttarfélagi i almannapjénustu sem flestir vinna & hinum opinbera markadi. Pad er margt dlikt
med pessum tveimur hdpum, eins og sja ma & umfjolluninni a pessari sidu.

Samanburdur a VR og SFR VR SFR
Medalaldur félagsmanna 40 ar 48 ar
Starfsaldur ad medaltali i sama eda sambaerilegu starfi 9ar 12ar
Hlutfall félagsmanna med haskdlapréf 23% 8%
Hlutfall félagsmanna sem faer hlunnindi 75% 55%
Vinsaelustu hlunnindin GSM simi og Likamsraektarstyrkur
likamsraektarstyrkur  fraedslustyrkur
Hlutfall félagsmanna med fastan bilastyrk 24% 8%
Lengd vinnuvikunnar 45 kist. 44 klst.
Hlutfall félagsmanna sem vinna fjarvinnu 34% 12%
Fjoldi tima ad medaltali a viku i flarvinnu 8 klst. 11 klst.
Hlutfall félagsmanna sem eru anaegdir med launakjor sin 53% 20%

Launamunur kynjanna
marktaekt haerri hja SFR

SFR tok patt i launakdnnun i ar i fyrsta sinni. Launamunur kynjanna medal svarenda i peirri kdnnun var
teeplega 25% pegar litid er til heildarlauna - konur hja SFR eru ad jafnadi med teeplega 25% laegri heildar-
laun en karlar, p.e. 4dur en buid er ad taka Ut ahrif af vinnutima, st6du, menntun, aldri og starfsaldri. Hja
VR er petta 18%.

Kynbundinn munur, p.e. pegar édhrifa af vinnutima, starfi, aldri, starfsaldri og menntunar geetir ekki, er
14,7% samanborid vid 11,6% hja VR og er pessi munur tolfraedilega marktaekur. Pad vekur athygli ad
munurinn milli heildarlauna og grunnlauna hja VR er mun minni en hja SFR en pessar télur mida vid

kynbundinn mun, p.e. pegar buid er ad taka tillit til allra patta sem hafa ahrif a launin nema kyn.

Kynbundinn launamunur Kynbundinn launamunur

- grunnlaun - heildarlaun
VR 12,2% 11,6%
SFR 4,2% 14,7%

Pessar nidurstddur eru visbending um ad markadslaunakerfid henti betur til ad jafna launamun kynjanna
en midstyrt taxtakerfi. Eitt af helstu markmidum med markadslaunakerfinu, sem kom til framkvaemda

i kjolfar kjarasamninga arid 2000, var ad jafna launamun kynjanna og st6du karla og kvenna & vinnu-
markadi. Pad er von okkar ad proun sidustu ara sé til marks um ad pad markmid sé i augsyn. A bls. 18-19
er ndnari umfjéllun um launamun kynjanna, annars vegar um préunina hja VR og hins vegar grein eftir
sérfreedinga Hagfraedistofnunar Haskdla [slands um muninn & launamun kynjanna & almennum og

opinberum vinnumarkadi.
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Laekkun
tekjuskatts
besta kjarabotin

Hannes Holmsteinn Gissurarson
préfessor i hagfraedi vio Haskola Islands

Samningar eru lausir um naestu daramaot og er vinna vid undirbuning
naestu samningalotu pegar hafin. Lidur i peirri vinnu eru umraedur
og skodanskipti milli manna og er VR bladid kjorinn vettvangur.

i sidasta bladi hofum vid greinaflokk um helstu dhersluatridi i naestu
kjarasamningum. borvaldur Gylfason professor reid 4 vadid og
fjalladi um vinnutimann. NU tekur Hannes Hélmsteinn Gissurarson
professor vid og kryfur skattamalin til mergjar.
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Atvinnufrelsi hefur stéraukist 4 [slandi sidustu
sextan ar. Vinnufridur hefur verid gédur,

en 40ur hafdi hord kjarabaratta med tidum
verkfollum skilad hverfandi kjarabotum.
Verdbolga hefur hjadnad nidur i hid sama og
i grannrikjunum. bralatur hallarekstur rikisins
hefur verid stodvadur, svo ad stjornvold eyda
ekki lengur um efni fram og taka pvi sidur
6éumsamin lan hja komandi kynslédum. Laetur
nu naerri, ad rikissjodur sé skuldlaus, pegar
tillit er tekid til gjaldeyrisforda Sedlabankans.
Lifeyrissjodir hafa gildnad mjog og eru nu
einhverjir hinir 6flugustu i heimi midad vid
hofdatolu. Heett hefur verid ad nota almanna-
fé til ad styrkja illa rekin fyrirtaeki og ymsir
Oparfir sjodir verid lagdir nidur. Rikisfyrirtaeki
hafa verid seld, til deemis vidskipta- og fjar-
festingabankar, Siminn og Sildarverksmidjur
rikisins, og hefur rekstur peirra allra lagast og
afkoma batnad. Skattar hafa verid laekkadir
jafnt a fyrirtaeki og einstaklinga, en pratt fyrir
pad hafa skatttekjur rikisins snarhaekkad. Hid
aukna atvinnufrelsi hefur haft i for med sér
storfelldar kjarabaetur almennings. Kaupmatt-
ur radstofunartekna hefur aukist um 50% eda
meira ad medaltali sidustu tiu arin. Kaupmatt-
ur hinna leegstlaunudu hefur aukist minna, en
b6 talsvert meira en i flestum grannrikjunum.

Tengsl atvinnufrelsis og lifskjara

Reynsla [slendinga sidustu sextan ar synir
nain tengsl milli atvinnufrelsis og gédra lifs-
kjara. Hid sama kemur i ljés, pegar svonefnd
visitala atvinnufrelsis er skodud, en hana
gerdu nokkrir hagfraedingar undir forystu
Miltons Friedmans, Nébelsverdlaunahafa

i hagfraedi 1976, og birtist nyjasta skyrsla
peirra haustid 2006. Visitalan er sett saman

ur nokkrum atridum: Atvinnufrelsi er talid

pvi meira sem 1) umfang rikisins er minna, 2)
réttardryggi meira, 3) adgangur ad traustum
gjaldmidli greidari, 4) frelsi til utanrikisvio-
skipta vidteekara og 5) reglur rymri & fjar-
magnsmarkadi, vinnumarkadi og um rekstur
fyrirtaekja. Samkvaemt pessari visitdlu var
islenska hagkerfid arid 1990 hid 26. frjdlsasta
af 113 hagkerfum, sem maeld voru, en arid
2004 var pad hid 9. af 130, svo ad pa var Island
komid i fremstu rod. Frjalsustu hagkerfi heims
voru samkvaemt meelingunni i Hong Kong,
Singapur, Nyja Sjalandi, Sviss, Bandarikjun-
um, Irlandi, Stéra-Bretlandi og Kanada auk
[slands og Luxemborgar. Pessi visitala gerir
ekki adeins kleift ad bera saman atvinnufrelsi i
einstokum londum og a einstékum timabil-
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,Skattar hafa verid
laekkadir a fyrirteeki og
einstaklinga, en pratt fyrir
pad hafa skatttekjur rikis-
ins snarhaekkad.

Hid aukna atvinnufrelsi
hefur haft i for med sér
storfelldar kjarabaetur
almennings.”

um, heldur lika tengsl atvinnufrelsis og ann-
arra patta. Pegar hagkerfum heims er skipt i
fiora jafnfijdlmenna hluta eftir atvinnufrelsi,
sjast sterk tengsl milli atvinnufrelsis og g6dra
lifskjara. [ peim fjordungi landa, sem bua vid
mest atvinnufrelsi, eru lifskjor langbest, eins
og blasir vid af 1. mynd. bar voru medaltekjur
4 mann arid 2004 roskir 24 pusund Banda-
rikjadalir, en i peim fjérdungi landa, sem bua
vid minnst atvinnufrelsi, voru medaltekjurnar
um prju pusund dalir. NU kunna einhverjir ad
benda 4, ad petta séu adeins medaltdl. bau
segi ekki alla soguna. En sterk tengsl reynast
einnig vera milli atvinnufrelsis og kjara hinna
tekjulaegstu (ef peir eru til daemis skilgreindir
sem 10% tekjulaegsti hépurinn). begar bornar
eru saman medaltekjur pessa félks i 6likum
I6ndum eftir atvinnufrelsi, sést, ad lifskjor
pess eru pvi skarri sem hagkerfid er frjalsara.
Arid 2004 voru medaltekjur 10% tekjulaeg-
sta hépsins til deemis 6.500 dalir 8 mann i
frjidlsasta fjordungnum, en adeins 820 dalir
hinum 6frjalsasta.

Tekjuskipting tiltdlulega jofn a islandi
Nidurstadan er évefengjanleg: Almenn
lifskjor, lika hinna tekjulaegstu, eru pvi betri
sem hagkerfid er frjalsara. pvi hefur verid
haldid fram & méti, ad hid aukna atvinnufrelsi
a Islandi sidustu sextan &r hafi leitt af sér
0j6fnud. Annad kom i ljés i raekilegri skyrslu
Evrépusambandsins um fataekt og 6jofnud,
sem birtist i febrtar 2007 og hagstofan
islenska vann ad dsamt 68rum. Sérfraeding-
ar Evréopusambandsins reiknudu par ut
svonefnda Gini-studla: Slikir studlar maela
o6jafna tekjuskiptingu, og er hun pvi jafnari
sem studullinn er laegri, en haestur getur
hann ordid 1 (pegar einn madur hefur allar
tekjurnar, en adrir engar). Samkvaemt pessum
Gtreikningum var tekjuskipting & Islandi
svipud og annars stadar a Nordurlondum
(Gini-studullinn 2003-2004 var hér 0,25), en
miklu jafnari en & Bretlandi, eins og sést 4 2.
mynd. Pad er misskilningur, sem stundum
heyrist, ad islenska hagkerfid hafi breyst ur
norreenu i engilsaxneskt. [ raun hafa [slen-
dingar markad eigin braut, islensku leidina,
sem felst i vidtaeku atvinnufrelsi, lagum skott-
um og rausnarlegri velferdaradstod. I skyrslu
sinni reiknudu sérfraedingar Evrépusamband-
sins einnig ut svokollud, lagtekjumork” (risk of
poverty) i ymsum Evrépuléndum. Pau midast
vid tekjur, sem eru innan vid 60% af svonefnd-
um midtekjum (en eiginleg fataektarmérk



midast hins vegar oft vid tekjur, sem eru innan vid 50% af midtekjum,
pott pad sé audvitad adeins ein skilgreining af mérgum moégulegum

a fateekt). Samkvaemt skyrslu Evrépusambandsins reyndust faestir
undir lagtekjumérkum i Svipjéd, en neestfeestir & Islandi. [ llum 68rum
Evrépulondum voru fleiri hlutfallslega undir pessum morkum. betta
merkir & venjulegu mali, ad 4 Islandi bua einna feestir vid fataekt i allri

Evrépu og pa um leid veentanlega i 6llum heiminum.

Frekari skattaleekkanir zeskilegar

Skattalaekkanir dranna 1991-2007 & Islandi baru stérkostlegan arangur.
Tekjuskattur & fyrirtaeki laekkadi Ur 45% arid 1991 i 18% arid 2001, en
skatttekjur rikisins af fyrirtaekjum snarhaekkudu samt. Tekjuskattur
rikisins a einstaklinga laekkadi Ur um 31% &rid 1997 (pegar breytt

var verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga) i um 23% &rid 2007, en
skatttekjur rikisins af einstaklingum haekkudu lika verulega. betta
kemur engum studningsménnum atvinnufrelsis & évart: Litil sneid af
storri koku getur verid staerri en stor sneid af litilli koku. Eitt brynasta
hagsmunamal launpega er, ad haldid verdi &fram & sému braut. |
sihardnandi samkeppni a alpjédlegum vettvangi verdur island ad
bj6da jafngdd eda betri lifskjor en grannriki okkar. [ pvi efni hlytur okk-
ur ad verda starsynt & [ra, sem hafa buid fyrirtaekjum vaent umhverfi
med lagum skéttum og margvislegum 63rum radum, svo ad atvinnu-
lif hefur par blomgast og lifskjor batnad. Tekjuskattur a fyrirtaeki er
12,5% & Irlandi. Ef vid laekkum tekjuskatt & fyrirtaeki hér ar 18% i 10%,
pa sténdum vid enn betur ad vigi en Irar, auk pess sem adild ad hinu
punglamalega Evréopusambandi verdur okkur ekki fjotur um fét. Med
flutningi fyrirtaekja til [slands staekkar skattstofninn, en jafnframt
munu islensk fyrirtaeki dafna betur og skattskil batna. bvi betur sem
atvinnulifinu vegnar, pvi haerri laun getur pad borid. Pess vegna eiga
launpegar ad vera hlynntir laekkun tekjuskatts a fyrirtaeki. Sidan er
sjdlfsagt og timabaert ad leekka verulega tekjuskatt & einstaklinga, til
daemis um 6%, Ur um 23% i um 17%, en eftir pad myndu menn adeins
greida um 30% af tekjum sinum ofan skattleysismarka til rikis og
sveitarfélaga (pvi ad Utsvar er ni um 13% af heildartekjum). Velferdar-
pjénusta parf alls ekki ad minnka vid slikar skattalaekkanir, pvi ad rikid
graedir pad & maéti i auknum skatttekjum, sem tapast & hinum beinu
leekkunum, eins og reynsla islendinga (og margra annarra pj6da) er til
vitnis um. Fateekt er vissulega enn til 4 [slandi, en drlausnarefnid er ad
fidlga teekifaerum folks til ad brjotast ur fateekt i bjargalnir, jafnframt
pvi sem naegilegt fé sé tryggt til ad hjalpa peim, sem hjélpar eru purfi.
Langflestir launpegar eru lika sem betur fer ofan lagtekjumarka, ef
marka ma skyrslu Evrépusambandsins. Laekkun tekjuskatts a einstak-
linga veeri dpreifanleg og raunveruleg kjarabét, sem enginn geeti tekid
af launpegum.
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Heimildir:

Skyrsla um visitolu atvinnufrelsis: http://www.freetheworld.org/

Skyrsla Evrépusambandsins um ldgtekjumérk og tekjudreifingu: http://www.
hagstofa.is/?PagelD=421&itemid=6f22a1ff-6c47-4c17-8b8f-fe46f5a47ef5
Gdgn um skattamdl: http://www.skattamal.is/

Ymis annar frédleikur: http://hannesgi.blog.is/blog/hannesgi/

Svipjod

Danmark

[sland

Finnland

Norgegur Bretland
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FRADSLA

Aftur a
skolabekk - Mimir

Mimir-simenntun bydur upp a@ margs konar nam fyrir alla aldurshoépa. bé flestir hugsi um

tungumalanam pegar Mimir er nefndur pa eru fjdldamargar adrar namsleidir i bodi. bar er
markmidid ad félk sem ekki hefur langa skdlamenntun ad baki geti fengid menntun vid sitt
haefi. Menntun sem baedi nytist nemendum sem bru yfir i lengra ném og til pess ad styrkja
stodu peirra a vinnumarkadi.

Aftur i nam er 2tlad félki med lesblindu eda 68rum peim sem &tt hafa erfitt med lestur
og skrift. Petta er 95 stunda nam og er stér hluti pess kenndur i einkakennslu af Ron Davis
radgjoéfum. Nanari upplysingar gefur Jona Margrét Olafsdéttir i sima 580 1824 og télvupost-

fang: jona@mimir.is

Grunnmenntaskolinn er 300 stunda nam fyrir folk sem vilja verda betri i islensku, ensku,
steerdfraedi og télvunotkun. Einnig er farid i sjalfstyrkingu, namstaekni og gerd faernimoéppu.
Enn eru laust plass i naesta Grunnmenntaskdla sem hefst 24. sept. nk. Nanari upplysingar
gefur Helga Bjork Palsdottir i sima 580 1813 og tolvupodstfang: helga@mimir.is

Landnemaskdlinn er 120 stunda nam fyrir folk af erlendum uppruna sem lokid hefur 150
stundum i islensku fyrir Gtlendinga eda hefur samsvarandi faerni i islensku. [ Landnemaskéla-
num er kennd islenska, télvunotkun, gerd faernimoppu, um islenskt samfélag, vinnumarkad,
pjénustu og fleira. Naesta namskeid hefst 25. september og kennt er fra kl. 14-17:30.
Mogulegt er ad bjéda upp a adrar timasetningar og aherslur til ad koma til moéts vid parfir
oSlikra hépa t.d. verlsunarfélks. Nanari upplysingar gefur Ingibjorg Stefansdottir i sima 580
1814 og tolvupdstfang ingibjorg@mimir.is

Nanari upplysingar um starfsemi Mimis-simenntunar og pad nam sem i bodi er hja okkur ma
finna & heimasidu okkar www.mimir.is en ny og endurbaett sida var opnud 30. agust sl.
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Styrkir
vegnha
namskeioa

Félagsmenn VR geta sétt um starfsmenntastyrki
til Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofu-
félks (SA) eda Starfsmenntasjods verslunarinnar
(FIS).

Styrkirnir nema allt ad helmingi ndmskeids-
gjalda. Styrkur til félagsmanns getur p6 aldrei
numid haerri fijarhaed en stigaeign hans kvedur
4 um og reglan er su ad eitt stig sem nu er ad
jafnvirdi kr. 1.000 er gefid fyrir hvern manud
sem greitt er idgjald i sj6dinn, midad vid allt
ad 150.000 kr. manadarlaun. Sjédurinn er
tekjutengdur.

Skilyrdi fyrir styrk

Umsaekjandi um styrk parf ad hafa greitt til
félagsins a.m.k. einu sinni & sidustu 12
méanudum. Skila parf inn greidslukvittun sem
stilud er a félagsmann og fylla it umsdknar-
eydublad sem haegt er ad nalgast & heimasidu
félagsins eda a skrifstofunni. Gégn og umsoknir
um styrki purfa ad berast innan 12 méanada fra
utgafu reiknings. Styrkir eru greiddir ut vikulega
og umsoéknir purfa ad berast i sidasta lagi a
pridjudegi til pess ad na greidslu a fostudegi.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir
tomstundastyrkir og ferdastyrkir vegna nams-
ferda. Nanari upplysingar eru hja pjénustuveri
VR isima 510 1700. Haegt er ad nélgast sam-
pykktir og starfsreglur Starfsmenntasjédanna
sem og umsdknareydublad um styrk & heima-
sidu VR, www.vr.is eda 8 www.starfsmennt.is.
Einnig er haegt ad senda fyrirspurnir & netfangid
styrkir@vr.is



Hadegisfyrirlestrar i vetur

Fyrirlestrarnir eru 6llum félagsménnum opnir og 6keypis. Peir verda haldnir kl. 12-13 i
husnaedi VR i Husi verslunarinnar & 0. haed og eru léttar veitingar i bodi.

Samningataekni

20. september - Gylfi Dalman Adalsteinsson

Namskeidid er &etlad sem undirbuningur fyrir launavidtalid. batttak-
endur leggja mat 4 vinnuframlag sitt, styrkleika og pad sem peir
meettu baeta hja sér. beir skoda eigin menntun, haefni, reynslu,
arangur og frammistddu i starfi. Kenndar verda mismunandi adferdir

i samningataekni.

Eg vidskiptaVINURINN

11. oktéber - Jon Gnarr

bjonusta er vinsaelasta efnid i umraeedum medal folks. Jon Gnarr telur
po ad vida megi gera betur. Bradfyndin, djup og hressandi syn a

pjénustu fra einum kraftmesta listamanni pjoédarinnar.

Jakveaedni, himor og hlylegt vidmoét

1. névember - Edda Bjoérgvinsdéttir

Jakvaedni er lifsafstada. Mikilvaegt er fyrir alla ad tileinka sér jakvaeda
lifsafstodu til pess ad proskast edlilega og geta att gjéful mannleg
samskipti. Pad ad tileinka sér jakvaeda lifsafstodu er akvordun og sidan
stodug pjalfun.

Regnbogafjor

22.névember - Lisbet Einarsdéttir

Eg er eins og ég er! Gulir eru kraftmiklir, blair eru formlegir, graenir eru
umhyggjusamir og raudir fa hugmyndirnar... og hvad svo? Markmid er
ad skilja sjalfan sig betur, auka skilning 4 hegdun og framkomu

annarra og baeta samskipta- og pjonustuhafni... og hafa gaman.

Starfsproun og starfsframi

17.janudar - Ingrid Kuhlman

Krafan um pekkingu, aukna sérhaefingu 4 flestum svidum hefur vaxid
til muna. Pad eina sem vid getum i raun gengid ad sem visu eru
sifelldar breytingar. Vid getum haft dhrif & starfsproun okkar med
go60ri frammistddu og med pvi ad gera okkur grein fyrir hvert vid

viljum stefna.

Er gaman i vinnunni?

7.febrdar - Ingrid Kuhlman

Nylegar rannséknir syna ad [slendingar vinna lengsta vinnuviku
allra pjoda i Evrépu. Vid verjum steersta hluta dagsins eda u.p.b. 75%
af vokutima okkar i vinnunni og pvi er mikilveegt ad hafa gaman af

vinnunni.

Er ég abyrgt foreldri?

28. febrdar kl. 12:00 - 13:00 - Hallur Gudjénsson

Fjallad verdur um samband foreldra og barna og hvad felst i pvi ad
vera dbyrgt foreldri. Hvernig geta foreldrar & dbyrgan hatt tekid & peim
vandamalum sem koma upp i sambandi vid uppeldi, skdlagéngu,

vimuefnaneyslu o.fl.

Stranglega bannad !

27.mars - Eypoér Edvardsson

Lifid er fullt af reglum og skipulagi. Pegar madur er ungur faer madur
a0 heyra hvad ekki ma. Hvers vegna ma t.d. ekki fara a sjukrahus i
skitugum naerbuxum og af hverju ma ekki leggjast i sortir i veislu?

Draumar - Hvad segja peir?

17. april - Eggert Bjorgvinsson

Fjallad verdur stuttlega um tengsl svefns og drauma. Einnig kenningar
um upptok og orsakir drauma og hvort peir hafi einhverja pydingu. Ad

lokum einn draumur skodadur Ut fra 6likum kenningum.

Félagsmenn a Akranesi og i Eyjum athugid!
[ vetur verdur haegt ad meeta a skrifstofuna & stadnum og fylgjast
med i gegnum fjarfundabinad.

Skraning er i pjonustuveri VR i sima 510 1700 og a Minum
sidum & www.vr.is

Kvoldnamskeid
fyrir félagsmenn VR

Ad semja um heerri laun
Ingrid Kuhlman eda Gylfi Dalman Adalsteinsson
Prju namskeid eru i bodi 25. sept., 2. og 16. okt. fra kl. 19 -22 hja VR.

Namskeidid er setlad sem undirbuningur fyrir launavidtalid. Patttaken-
dur leggja mat & vinnuframlag sitt, styrkleika og pad sem peir maettu

baeta hja sér. Kenndar verda mismunandi adferdir i samningataekni.

Lifsgledi og létt lund - Starfslokanamskeid
périr S. Gudbergsson
Tvo ndmskeid eru i bodi 23. okt. og 6. ndv. fra kl. 19 -22 hja VR.

Némskeidin fjalla um lifsstil, heilsu og samskipti félks og hvernig unnt
er ad reekta hug og hénd og njota lifsins a 6llum aeviskeidum. Fjallad er

um gildi undirbunings fyrir starfslok.

Namskeidin eru okeypis fyrir fullgilda félagsmenn VR. Nanari
upplysingar er ad finna a heimasidu VR www.vr.is
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Eitthvad vio

MiMIR  allra haefi

simenntun

Nams- og starfsradgjof 5
fyrir folk a vinnumarkadi \

Hefur pti ahuga & ad :

e skoda moguleika & nami?

e fa upplysingar um nam eda storf?

e fa adstoo vid ad kanna ahugasvio pitt og feerni?

e setja pér markmid og gera aatlun um nam eda starfsproun?
e f4 adstoo vid ad takast & vid hindranir i nami?

e faleidsogn um arangursrik vinnubrogd i nami og starfi?

e auka moguleika i starfi og @ vinnumarkaoi

Mimir—simenntun bydur upp a pjonustu nams- og starfsradgjafa ati a
vinnustodum og i hisnaedi fyrirteekisins i Skeifunni 8, 105 Reykjavik.
Radgjofin er fyrst og fremst aetlud folki & vinnumarkadi med stutta
skdlagbngu og er patttakendum ad kostnadarlausu.

Nanari upplysingar og timapantanir i sima 580-1817, 580-1818, 580-1820 radgjéf@mimir.is og www.mimir.is

Landnemaskolinn -
sterkari stada a vinnumarkaoi

Landnemaskolinn er 120 stunda nam, &tlad folki

sem hefur lokid 150 stunda nami i islensku eda hefur
sambeerilega kunnattu i malinu.

Namio felst m.a. i islenskukennslu, vettvangsferdum,
tolvukennslu og fraedslu um islenskt samfélag og
menningu. Unnid er i hopum og pekking, faerni og
menning hvers einstaklings nytt til ad leida hann afram i
islensku og pekkingu & islensku pjodfélagi og menningu.
EkKki eru tekin prof i Landnemaskolanum en meta ma
namid til eininga & framhaldsskolastigi.

Nanari upplysingar hja ingibjorg@mimir.is og i sima 580 1800



Namskeiod fyrir
trunadarmenn

Verkefni og stada triinadarmanna

Gunnar Pall Palsson, formadur VR dsamt fleiri starfsmonnum

9. oktdber, 13. névember, 15. januar, 12. febrdar, 11. mars og 15. april,
kl. 8:30-10:30.

Namskeid fyrir nyja trainadarmenn. Farid er yfir pad helsta sem

skiptir mali i trinadarmannastarfinu.

Kjaramal

Starfsmenn kjarasvids VR

16. oktéber og 19. februar, kl. 8:30-12:00

Farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins og launautreikning,
veikindarétt, uppsagnarfrest, orlof og fleira.

Sj6dir og pjonusta VR

Starfsmenn pjénustusvids VR og Lifeyrisjods verzlunarmanna

25. september og 4. mars, kl. 8:30-12:00

bjonusta VR er vidtek og a pessu ndamskeidi verdur farid yfir pjon-
ustulidi eins og VR varasjéd, Sjukrasjéd, Orlofssjéd, Starfsmenntasjod

verslunarmanna, atvinnuleysisbaetur og Lifeyrissjod verzlunarmanna.

Litaglatt namskeid fyrir triinadarmenn

Lisbet Einarsdottir radgjafi hja Lectura

30. oktdber kl. 8:30 - 12:30

A hverjum degi eigum vid i samskiptum vid fjélda einstaklinga, beedi i
vinnu sem utan hennar. A herdar trinadarmanna er 16gd aukin abyrgd
par sem peir purfa oft ad taka & malum dlikra einstaklinga og veita

dheyrn eda handleidslu.

Stjornun alags og streitu

Eypdr Edvardsson radgjafi hja bekkingarmidlun

20. névember kl. 8:30 - 12:30

A ndmskeidinu greina patttakendur eigin streituvidbrégd og
streitupol. Fyrsta skrefid vid ad na tokum & streitu er ad pekkja eigin
streituvidbrogd og vita hversu mikid alag vid polum. beir sem eru
ekki medvitadir um eigid tilfinningalegt dstand eru ekki liklegir til ad
geta stjornad pvi. Sidan er farid i markvissar adferdir til ad stjérna og
medhondla streitu og alagi.

Ad auka personulegan styrk sinn

Eypdr Edvardsson radgjafi hja bekkingarmidlun

22.januarkl. 8:30 - 12:30

A namskeidinu er farid i sj6 paetti tilfinningalegs sveigjanleika, hvernig
peir birtast og hvada ahrif peir hafa a einstaklinga og drangur. Farid er
i hagnytar sefingar sem auka persénulega styrk og gefa innsyn i eigin

hugsanir og orsakagreiningar.

| vetur

AJ takast a vid erfida einstaklinga

Eypor Edvardsson radgjafi hja bekkingarmidlun

8. april kl. 8:30-12:30

A ndmskeidinu er farid yfir helstu atridin sem varda samskipti vid erfida
einstaklinga eins og ndldrarann, vitringinn, einraedisherrann, hinn

pdgla, leynimordingjann og skodanaleysingjann.

Samtalstaekni

Ingrid Kuhlman radgjafi hja bekkingarmidlun

29. april, kl 8:30-12:30

A nadmskeidinu er farid i helstu atridi samtalstaekni. Patttakendur taka
patt i hagnytum aefingum par sem peir tileinka sér aukna samtalsfaerni.

Skraning a namskeidin er i pjonustuveri VR i sima 510-1700 og &
minum sidum.

Athugid! Nu er haegt ad skra sig a namskeidin @ minum sidum

VRbladid 29



Résmary Ulfarsdéttir

Gunnar Pall Palsson

30 VRbaladid

[ BRENNIDEPL

Atvinnupatttaka
er endurheefing

Mikio afall ad heetta ad vinna

pad reynist mérgum afar erfitt ad vera kippt 6vaent Ut af vinnumarkadi i kjolfar alvarlegra
veikinda. bad er ekki adeins afallid vid ad veikjast og fijarhagsdhyggjur sem parf ad glima vid.
Félagslegi patturinn er einnig stér. Arlega leita yfir 700 manns til sjukrasjéds VR vegna sjik-
déma og slysa en VR greidir sjukra- og slysadagpeninga vegna félagsmanna og barna peirra,
80% af launum i allt ad niu manudi.

Résmary Ulfarsdéttir sem hefur umsjén med sjédnum segir ad mérgum sé pad mikid afall
ad purfa ad heaetta ad vinna. ,,Morg fyrirtaeki koma pé til mots vid starfsmenn og bjoda peim
storf sem haefa betur, styttra starfshlutfall, sveigjanlegan vinnutima o.fl. Pa héfum vid hja VR
sl. vor radgjof sem byggist a pvi ad finna styrkleika einstaklingsins en ekki veikleika og leita
leida til pess ad félk verdi vinnufzert fyrr. Vid hofum ordid vor vid ad sérstaklega peir sem
lenda i punglyndi eda brenna ut vegna mikils dlags fa litla adstod, pannig ad vandi peirra
vindur upp 4 sig. Med pvi ad leidbeina folki og veita pvi studning er von okkar ad pad verdi
fyrr vinnufeert. Arangur er strax merkjanlegur en petta er enn 4 tilraunastigi hja okkur,” segir
Résmary.

Hugmyndir um breytingar a veikindarétti

NU er mikid reett um naudsyn pess ad efla patttoku oryrkja og sjukra & vinnumarkadi sem
patt i endurhaefingu peirra og efla par med lifsgaedi peirra og patttéku i samfélaginu. Pad
er dkvedin moétsogn folgin i pvi ad hér & landi er atvinnupatttaka almennt med mesta moti
en Oryrkja med minnsta méta midad vid nagrannaléndin. A ségn Gunnars Péls Palssonar
formanns VR hafa vidraedur stadid yfir milli AS[ og SA, med patttéku VR, um pessi mal. ,,Hug-
myndir eru uppi um endurskodun veikindaréttar med pad ad markmidi ad baeta afkomu-
tryggingar, lifsgeedi og moguleika & endurhaefingu peirra sem lenda i langvarandi veikind-
um. Einn sjédur teeki pa vid af launagreidslum vinnuveitenda eftir tveggja manada veikindi
og héldi utan um bétagreidslur og endurhaefingu fyrstu 5 ér i veikindum eda afleidingum
slysa. Pessi sjédur kaemi { stad margra; vinnuveitanda, sjukrasj6da, Tryggingastofnunar og
lifeyrissj6da. Petta mun auka og einfalda alla eftirfylgni til muna ef af verdur,” segir Gunnar.
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Grétar Einarsson

Stjornumerki? Ljon.

Hvada prju ord lysa pér best? Gafad, fallegt, stérbrotid (1jonid).
Hvernig slakar pu a? Hlusta a géda tonlist / les géda bok.
Besta bok sem pu hefur lesid? Biblian.

Uppahalds ténlistarmadur? Hogni Reistrup (i augnablikinu).

Hvad kemur pér til ad hleja? Lifid.

Kristbjorg Olafsdéttir

Stjornumerki? Vog.

Hvada prju ord lysa pér best? Gladlind, trygglind, dkvedin.
Hvernig slakar pu 4? Med ad gera eitthvad.

Besta bok sem pu hefur lesid? Attfraedibaekur.

Uppahalds tonlistarmadur? KK.

Hvad kemur pér til ad hleeja? Er frekar gladlind, parf litid til.




Ragnheidur Gisladéttir

Stjornumerki? Bogmadur.

Hvada prju ord lysa pér best? Jakvaed, bjartsyn, félagslind.
Hvernig slakar pu &? Med bérnunum minum.

Besta bok sem pu hefur lesid? 100 dra einsemd.

Uppahalds ténlistarmadur? Bob Dylan.

Hvad kemur pér til ad hlaeja? Bornin min.

|

Kristin McQueen

Stjornumerki? Meyja.

Hvada prju ord lysa pér best? Smamunasom, jakvaed, akvedin.
Hvernig slakar pu a? Heitt bad.

Besta bok sem pu hefur lesido? Catcher In The Rye.

Uppdéhalds ténlistarmadur? Nick Cave.

Hvad kemur pér til ad hlaeja? Otrilega margt.



Krossgatan
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Verdlauna-
krossgata
kr. 8000

Lausn krossgatunnar i maibladinu var
malshatturinn: ,,Fair grata lengi annars
6geefu.” Vinningshafinn ad pessu sinni er
Sigurdis Olafsdéttir starfsmadur i Bridarkjéla-
leigunni og versluninni Tvd hjortu ad Baejar-
lind 1-3. Sigurdis hefur starfad par i fjogur ar.
Vid 6skum henni til hamingju med verdlaunin
sem eru 8.000 kronur.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er visa.
Hun fiallar um ,ferdalagid” sem er vel vid haefi
i sumarlok en margir hafa verid a faraldsfeeti

sl. vikur og manudi. Sidasti mottdkudagur
lausna er 10. oktéber 2007. Vinsamlegast 1atid
kennitolu fylgja og skrifid , krossgéata” utan &
umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarin-
nar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er
haegt ad senda lausnina 4 vr@vr.is



ORLOFSMAL

Slokun i sveitasaelu

Vetrarleiga orlofshusa

pad getur verid gott fyrir heilsuna ad skipta um umhverfi og fara pa e.t.v. i nokkra daga ut
fyrir baeinn med fj6lskyldu eda vinum. b4 eru orlofshus VR gédur kostur. Margir eiga minn-
ingar um hressandi gonguferdir i fallegu umhverfi og slokun & eftir i heitum potti medan
lerid kraumar i ofninum eda kynnt er upp i grillinu.

Flestir leigja husin yfir helgi en pa eru husin leigd fra fostudegi og fram a sunnudagskvold.
Einnig er haegt ad fa pau & virkum dégum, i lagmark 2 daga i senn, eda jafnvel heila viku.
Reglan ,fyrstur pantar fyrstur faer” gildir & veturna en husin eru pé ekki leigd lengra fram i

timann en tolf vikur.

Til ad fa hus er annadhvort haegt ad boka beint & netinu www.vr.is og ganga pa fra greidslu
med greidslukorti eda hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700. Einungis fullgildir félags-
menn VR, sem nad hafa 20 ara aldri geta bdkad hus.

Athugi® ad husin i Olfusborgum (Kristjan i sima 483 4260) og 4 Einarsst6dum (Gudni og
Gyda i sima 471 1734 og gsm 861 8310) eru leigd ut af rekstrarféldgum vidkomandi stada,
Olfusborgir fra 15. september og Einarsstadir fra 1. oktdber.

Hus/ibadir i bodi i vetur:

Verd yfir helgi kr.

Fluoir 15.500
Midhusaskégur 15.500
Hraunborgir, Grimsnesi 9.700
Minni-Borg, Grimsnesi 21.400
Husafell 15.500
Husafell, Birkihlid 7.500
Husafell, Birkilundur 9.700
Stykkishélmur, radhus 15.500
Varmahlid 15.500
Akureyri 12.000
Akureyri fyrir fjora 7.500

Leigt a vegum rekstraradila:
Olfusborgir
Einarsstadir

VRbladid 35
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FELAGSGJALDA

Félagsmenn okkar Fré og med 1. juli leekkudu félagsgjold VR r 1% i 0,7% af

heildarlaunum eda um 30%. Pannig njéta félagsmenn

njéta géarar afkom u. okkar godrar afkomu & undanférnum arum.

Virding
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