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LEIDARI

Dokkar horfur

Flest teikn a lofti benda til pess ad verulega dragi tr

umsvifum i efnahagslifinu um pessar mundir. Enn & ny
stondum vid frammi fyrir erfidu vali um adgerdir til ad
bregdast vid astandinu. Viljum vid harda adlogun, med
haum voxtum, auknu atvinnuleysi og fjdlgun gjaldprota?
Pad myndi leida til pess ad meira rymi skapadist fyrir
pau fyrirtaeki sem eftir eru til ad vinna sig Ur vandanum,
vid pad hjadnar verdbdlgan vaentanlega hradar og
kaupmaéttarhrap verdur minna fyrir pann meginporra
félks sem heldur atvinnuni. Eda viljum vid laekka vexti
hratt, bjarga hugsanlega einhverjum fyrirteekjum fra
gjaldproti og faekka peim sem missa atvinnuna, en {
stadinn ad bua vid meiri verdbdlgu yfir lengri tima med
tilheyrandi kaupmattarhrapi launafélks?

Ef vid horfum & fyrri samdrattarskeid sjaum vid ad pad

var 6skrifud pjodarsatt & [slandi ad verjast atvinnuleysi

og taka frekar a aféllum gegnum laekkun launa med pvi
a0 lata verdbolguna éta upp kaupmattinn. Vid sjadum

a timabilinu fra 1974 til 1976, 1982 til 1984, 1989 til

1991 ad kaupmattur fellur um 15-30%. En vid sjaum
jafnframt ad préunin hefur verid i pa att ad verja frekar
stodugleikann poé pad kosti aukid atvinnuleysi. bPad er ekki
lengur dsaettanlegt ad ad bua vid mikla verdbdlgu og ekki
hjalpar 6st6dug islensk kréna, minnsti fljdtandi gjaldmidill
i heimi, vid ad né stodugleika. Fyrir um 130 drum skiptum
vid um gjaldmidil, pegar vid I6gdum nidur rikisdalina og

gengum i skandinaviska myntbandalgaid med upptoku
kronu. ba var sérhver kréna @ Nordurldondum med sama
verdgildi. Ad teknu tilliti til pess ad vid tokum tvo nall
aftan af krénunni & sinum tima ma sja ad danska krénan
er ordin um 1700 sinnum verdmaetari en su islenska &
pessum tima. Vid purfum ad taka upp sterkari gjaldmidil
til ad tryggja stodugleika.

Hvernig sem fer virdist pad éumflyjanlegt ad
afleidingarnar lendi & almenningi i gegn um aukid
atvinnuleysi og laegri kaupmatt. Undanfarid hefur
uppségnum og gjaldprotum fjélgad og allar spar gera rad
fyrir auknu atvinnuleysi & naestu manudum. Pad ad missa
vinnuna er avallt &fall fyrir pann sem i pvi lendir. Geeta
parf ad sér og halla sér ad uppbyggilegum vidfangsefnum
til ad einangrast ekki og kodna nidur. Vid hvetjum félk
sem misst hefur vinnuna til pess ad taka ekki of langan
tima til ad hugsa sin mal en halda sig fremur vid daglega
rutinu, vakna 4 morgnana, gaeta ad svefni, endurmennta
sig, stunda hreyfingu, sinna félagsstorfum, einhenda sér

i ad leita ad nyju starfi, taka timabundin storf og jafnvel

storf @ 6drum svidum en menntun og ahugi stefnir til.

Umfram allt, ekki gera ekki neitt.
GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjérg Siggeirsdéttir Umbrot og utlit: Tomas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Eddi, Erling. Prentun: Oddi. Upplag: 23.300

Stjorn VR: Gunnar Pall Pélsson formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur, Jéhanna E. Vilhelmsdéttir ritari. Me8stjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Eyran Ingvaldsdottir,

Gunnar Bodvarsson, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdéttir, Rannveig Sigurdardottir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson, Valur M. Valtysson og Jéhanna S. Runarsdottir.

Varamenn: Jon Hrafn Gudjonsson, Steinunn Gudmundsdattir, Porldkur Jéhannsson. Stjérn Orlofssjods VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Margrét Sverrisdottir, Steinar J. Kristjansson

og Valur M. Valtysson. Til vara: Sigurdur Sigftisson og Johanna S. Runarsdottir. Stjorn Sjikrasjéds VR: Stefania Magnusdottir formadur, Johanna E. Vilhelmsdéttir, Jon Magnisson, Gunnar Bodvarsson

og Rannveig Sigurdardottir. Til vara: Lykke Bjerre Larsen og Jon Hrafn Gudjonsson.
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Attu ekki
eitthvad hja okkur?

NU pegar haustid er handan vid hornid er timabaert ad huga ad
likamsraektinni og ndminu i vetur. Sem endranzer er fijdlmargt i bodi
4 markadinum en adur en pu greidir fyrir namskeidid er ekki ur vegi
ad kanna hvort pu eigir rétt a styrk fra VR. Félagsmenn geta sétt um
freedslustyrk i starfsmenntasjodina en styrkurinn byggir & stigaeign
hvers og eins. VR varasjédur er sa sjédur sem félagsmenn geta nytt
sér til ad greida fyrir likamsraektina, gleraugun, liftryggingar og
margt fleira. Mikill sveigjanleiki einkennir VR varasj6d en hann er
otengdur starfsmenntasjodum. Vid hvetjum félagsmenn til ad kanna
stodu sina i sjdodum VR adur en peir greida fyrir ndm eda annad.

Haegt er ad sja stoduna a www.vr.is 8 Minum sidum. Ef pu hefur ekki
pegar sétt um lykilord getur pu gert pad & vefnum.

Arsfundur ASI
0g ping LIV haustid 2008

Arsfundur Alpydusambands Islands verdur haldinn dagana
23.-24. oktdber & Hilton Nordica i Reykjavik. Meginvidfangsefni
fundarins verdur ,,Ungt folk, samfélagid og verkalydshreyfingin”

bing Landssambands islenzkra verzlunarmanna verdur haldid
19. september & Akureyri. bar verda skipulagsmal til umfjéllunar.

Val & fulltrdum til arsfundar ASI og pings LIV verdur med sama haetti
og undanfarin ar. Leitad er fyrst til stjornar og trinadarrads og ef ekki
naest ad manna listana med peim haetti verdur haft samband vid

trinadarmenn a vinnustodum.

Skolafreedslan
feerir Ut kviarnar

Enn & ny hefst grunnskélafraedsla VR en & haustin eru send ut bréf
til allra grunnskoéla a félagssveedinu og peim bodid ad koma til VR &
fyrirlestur um réttindi og skyldur & vinnumarkadi. [ fyrra voru haldnir
alls 80 fyrirlestrar fyrir grunnskélanema og einnig heimsétti félagid
Menntaskélann & Laugarvatni og Verkmenntaskélann & Akureyri.

Starfsmenn VR flytja fyrirlestrana en inn i pa er fléttad leiknu efni
unnu af Joni Gnarr par sem hann tekur vinnutengd atvik, oft erfig,
og setur upp a sinn einstaka hatt.

Framhaldsskélarnir hafa synt dhuga & ad fa fraeedsluefni fra félaginu

og er dnaegjulegt ad segja fra pvi ad nu er i vinnslu efni snidid ad

eldri nemendum par sem Joni Gnarr kemur einnig vid sdgu.
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Morgunfundir VR

Taktu patt { pbroun félagsins

pa eru morgunfundirnir ad hefja géngu sina eftir sumarfri en par
spjalla forsvarsmenn VR vid félagsmenn yfir morgunverdi. Fundirnir
eru i hisnaedi VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, fré kl. 8:30 og til kl.
10:00. A hvern fund eru bodadir 15-20 félagsmenn sem valdir eru
handahéfskennt ur félagaskra. Félagsmenn geta einnig skrad sig sjalfir
med pvi ad hringja i pjéonustuver VR.

Stjérnendur félagsins 68last med pessu dyrmaetar upplysingar
beint fra félagsménnum og er petta einnig gédur vettvangur fyrir
félagsmenn ad nélgast upplysingar og lata i ljosi skodanir sinar &
starfinu. Félagsmennirnir fa med pessu i auknum mzeli ad koma ad
starfi VR en félagi0 leitast vid ad prdast i takt vid parfir félagsmanna.

Nénari upplysingar 8 www.vr.is og skraning er i
pjénustuveri, simi 510 1700.

Morgunfundir i Reykjavik a haustonn

2., 9., 16. 09 30. oktéber

6.,13., 20. 0g 27. n6vember

Dagsetningar eftir aramot verda auGlystar pegar naer dregur.

Fundir med félagsm6énnum a Austurlandi
Reydarfjordur, 17. september kl. 12-12:30
Neskaupsstadur, 17. september kl. 19-20:30
Egilsstadir, 18. september kl. 8-9:30

Austanmenn
sameinast VR

Verslunarmannafélags Austurlands og VR sameinudust formlega
pann 1.juni sl. og var i kjolfarid stofnud sérstdk deild VR &
Austurlandi. Kristin M. Bjornsdottir sem gegnt hefur formennsku
i Verslunarmannafélagi Austurlands, er formadur i priggja manna
stjérn deildarinnar. [ VFA voru um 400 félagsmenn sem eru nu
félagsmenn i VR med 6llum peim réttindum sem pvi fylgir.

Formadur VR, Gunnar Pall Palsson, segir sameiningu VR og VFA
mikilvaega fyrir baedi félogin, pad sé avinningur fyrir verslunarmenn
a0 taka hondum saman, burtséd fra pvi hvar a landinu peir bui.

Med pessari sameiningu hefur VR sameinast fimm 68rum
verslunarmannafélégum & undangengnum fimm arum. Arid 2003
sampykktu félagsmenn i VR og Verslunarmannafélagi Akraness ad
sameinast eftir tveggja ara samstarf og var pad fyrsta sameining

VR vid annad félag verslunarmanna. Ari® 2006 sameinadist VR
Verslunarmannafélagi Hafnarfjardar eftir eins ars samstarf og ari
sidar sameinudust VR og Verslunarmannafélag Vestmannaeyja a
grundvelli samstarfssamnings sem undirritadur var 2005. Um mitt
sidasta ar gekk einnig i gildi sameining VR og Verslunarmannafélags
Vestur-Hunvetninga eftir eins ars samstarf.

Fr namsstyrkur pinn skattlagour?

Félagsmenn hvattir til a0 kaera ef namsstyrkir peirra eru skattlagdir

Fjoldi félagsmanna hefur fengid bréf fra skattayfirvdldum par sem
peim er tilkynnt um breytingu & framtali peirra og gerd krafa um skatt
af styrkgreidslum dr starfsmenntasjéodum. Ad mati VR eru namsstyrkir
sem nytast til 6flunar starfsréttinda ekki skattskyldir sbr. Grskurd
yfirskattanefndar fra pvi fyrr i sumar en pa hnekkti nefndin akvordun
skattstjora sem hafdi skattlagt styrk félagsmanns VR vegna flugnams.
VR hvetur félagsmenn sina sem fengid hafa bréf um skattlagningu
namsstyrkja til ad kaera pa dkvordun til skattayfirvalda.

[ malinu sem for fyrir yfirskattanefnd hafdi félagsmadurinn faert styrk
sem hann fékk ar Starfsmenntunarsjodi verslunar- og skrifstofufélks sem
tekjur og kostnad vegna namsins sem fradratt 8 méti. Skatturinn hafnadi
pessu & peim forsendum ad namid vaeri ekki starfstengt. Yfirskattanefnd
hnekkti akvordun skattstjora og urskurdadi félagsmanninum { hag. bad

er pvi kristaltaert, ad mati VR, ad styrki ur starfsmenntasjédum eigi ekki
ad skattleggja.

Breytt framkvaemd skattayfirvalda

Aratugum saman voru styrkir sem VR veitti félagsmdnnum sinum ekki
skattlagdir en fyrir nokkrum arum virdist hins vegar sem skattayfirvold
hafi gerbreytt framkveemd sinni og ganga hart fram i ad innheimta
skatta af styrkjum. VR hefur gagnrynt pessa skattlagningu og varist
henni, m.a. med pvi ad visa malinu sem sagt er fra hér ad ofan til
yfirskattanefndar. NG pegar urskurdur yfirskattanefndar liggur fyrir
kemur pad félaginu pvi a 6vart ad enn skuli skattayfirvold draga
lappirnar og krefja félagsmenn um skatt. VR hvetur pvi félagsmenn sina
til ad lata & pennan Urskurd reyna og kaera dkvérdun um skattlagningu
namsstyrkja til skattayfirvalda.
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Réttindi
VR gerir kjarasamninga sem tryggja grunnréttindi.
VR veitir 16gfraedipjonustu og adstod vid gerd radningar-
samninga, Utreikning launa, innheimtu launakrafna, tulkun
kjarasamninga ofl.
VR gerir arlega kannanir a launum og adbunadi a vinnustodum.
VR stendur fyrir auglysingaherferdum til ad tryggja mannrétt-
indi & vinnumarkadi.
VR veitir styrki til ndms.

VR bydur orlofshus og tjaldvagna til leigu.

Orygai
VR studlar ad afkomudryggi vegna sjukdéma og slysa

VR greidir sjukra- og slysadagpeninga, 80% af launum i allt
ad niu manudi.

VR greidir dagpeninga vegna veikinda barna, 80% af launum
i allt ad niu manudi.

VR greidir slysa-, danar og 6rorkubaetur vegna barna ad
16 éra aldri.

VR greiir 6rorkubeetur vegna slyss i fritima, allt ad rimlega
17 milljonum kréna.

Varasjoour

PU getur nytt VR varasjod

gerir
Vv

Til endurmenntunar eda namsorlofs.

Til forvarna eda endurhzfingar.
y r I r Til orlofs, s.s. til ferdalga eda i orlofshus VR.

Til ad kaupa lif-, slysa- eda sjukdématryggingar.

o
? Til ad maeta steerri aféllum i lifinuy, s.s. atvinnuleysi
I eda heilsubresti.
([ :
Til a0 audvelda starfslok.




pakklat fyrir studningin

Skorad & Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur ad bjdda sig fram til forseta ASI

Stjornir VR og LIV, Landssambands islenskra
verzlunarmanna, skora 4 Ingibjérgu R. Gudmundsdottur,
formann LIV og varaforseta ASI, ad bjoda sig fram til
forseta Alpydusambands [slands en kosid verdur &
arsfundi sambandsins i oktdber. Grétar borsteinsson,
nuverandi forseti, hefur lyst pvi yfir ad hann muni
ekki gefa kost & sér til aframhaldandi setu. Ingibjorg
hefur starfad i verkalydshreyfingunni i aratugi, verid
formadur LIV fra arinu 1989 og varaforseti ASI alls

i 13 &r. HUn er eina konan sem kjorin hefur verid
formadur landssambands innan ASI og myndi
kosning hennar i embezetti forseta brjota blad i ségu
verkalydshreyfingarinnar.

Hver eru viobrogd Ingibjargar vid askoruninni?

,Eg tek pessari 4skorun mjég alvarlega og er ad sjalfsogdu
pakklat fyrir studninginn. Eg akvad i fyrra ad heetta i vetur
sem formadur LIV og i kjéIfarid varaforseti ASI en mun nu

skoda malid vandlega. Formadur VR hefur lagt ad mér ad
gefa kost & mér eitt ar i vidbot sem formadur LIV & pingi
LIV i september og ég hef akvedid ad gera pad.

Eg hef mikinn dhuga 4 starfsemi hreyfingarinnar og
hef starfad dratugum saman innan hennar. Eg mun nd
ihuga malid og raeda vid mina samstarfsadila innan
verkalydshreyfingarinnar.”

NG hafa margir velt pvi fyrir sér hvar pu stendur i pdlitik?
,Sem betur fer eru peir timar lidnir ad stjdornmalaflokkar
eigi politiska kvota innan verkalydshreyfingarinnar. Eg
hef aldrei starfad & vettvangi pdlitisks flokks enda er ég
umfram allt félagspdlitisk.”

Hvenzer megum vid veenta akvordunar?
,Eg get ekki svarad pvi hér og nu en reyni ad gera pad
eins fljott og audid er og med naegum fyrirvara.

VRbladid 7



LIF PITT | SEX ORBUM

Eitt sinn var skorad &8 Hemingway ad skrifa sogu med hamark sex ordum. Hann
skrifadi: ,, Barnaskor til s6lu, 6notadir” Flestir myndu tulka séguna & pann hétt ad
hun fjalladi um fataeka fjolskyldu sem hefdi misst 6fzett barn sitt. Hadfuglarnir veeru
hins vegar visir til ad tulka hana pannig ad barn hefdi faedst fétalaust og niskir
foreldrar hefdu sett smaauglysingu i dagblad til ad selja skona. Eflaust ma skilja
hana a ételjandi vegu.

Innblasnir af godsdgninni um 6rségu Hemingways géfu ritstjérar net timaritsins

Smith (www.smithmag.net) lesendum sinum kost & ad senda inn eigin sex orda

(eda minna) aevisdgu a netinu. bvi er skemmst fra ad segja ad petta slo i gegn. Um

11 pusund svor barust og komin er Ut bok med safni pusund peirra bestu; Not

Quite What | was Planning: Six Word Memoirs from Writers Famous and Obscure.

Bokin vard metsolubok i New York og hefur medal annars verid talad um hana sem )
andrikustu klésettlesningu allra tima. Pad er sannarlega gaman ad spreyta sig i
knoppu formi enda vinsaeldir haikunnar, limrunnar og stékunnar éumdeildar. P6
g6dar stokur kitli oft hlaturtaugarnar er pad lika mikil list og dskorun ad segja stéra
sogu i faum ordum. Lesandinn feer taekifeeri til ad geta i eydurnar og imyndunaraflio
fer & flug. Eins og segir i visunni:

Fegurd hrifur hugann meir






PISTILL Haraldar Jonssonar

Haustio er eins 0g astin

Seidandi hlytt og myrkt, sindrandi kalt og bjart

Sumarid feer haegt andlat. Eins og gamall afi. Vid vissum svo sem alveg
ad pad myndi gerast en vonudum ad pad myndi endast eitthvad lengur.
bad hafa nefnilega verid svo margir gédir dagar ad undanférnu ad vid
férum ad vona ad sumarid® myndi hjarna vid og tora eitthvad afram.

En pad éumflyjanlega gerist audvitad, sumarid hverfur og vid tekur
sorgarferli sem stendur um pad bil par til fyrstu jélaauglysingarnar
birtast i sjonvarpinu. Pa skyndilega er 1idid sumar ekki umraeduefnid
heldur komandi jél. Og vorid i kjolfarid. Og sumari® madur. V4, hvad pad

verdur gaman.

Sjalfum finnst mér haustid reyndar yndislegur timi. Og rémantiskur.
pratt fyrir ad folkid folni og feerist ur lit yfir i svarthvitt, pratt fyrir ad
utivistartimi barnanna styttist, pratt fyrir ad pad sé horft a mig ef ég fer 4
stuttbuxum i isbidina, pratt fyrir ad ég kaupi mér ekki likamsraektarkort
tuttugasta arid i r6d, pratt fyrir ad haust nutimans sé fremur timi
uppsagna en uppskeru, pratt fyrir ad pingmenn yfirtaki fréttatimana ad
nyju, pratt fyrir ad sumarid sé minningin ein.

A haustin elska ég 6rar og dypra. Haustid er eins og astin; seidandi hlytt
og myrkt, sindrandi kalt og bjart. Haustid er timi astarleikja og skdpunar.
b4 fee ég alltumlykjandi myrkrid aftur til ad leika vid med kertum.
Stjornurnar minar koma & ny og ég leggst dudadur & afvikna stadi og
finn almaettid i peim og sjalfum mér. Pa finn ég lyktina af kuldanum og
fer i langar gongur til ad finna hann bita i lungun.

bad er ut af pessu sem haustid er uppahalds arstidin min. Og kannski
lika s6kum pess ad mér finnst ég lita betur Gt i rokkrinu en i flennibirtu
sumarsins. Prir manudir med magann upp ad hrygg er bara of mikid
fyrir mann eins og mig. Mér finnst ég pvi dalitid finna kynpokka minn a
ny i rokkrinu — ef ég ma jata pad hér. Minn kynpokki polir nefnilegailla
strendur og sundlaugar og sélarbirtu. Hann prifst betur i skugganum og
& tunglskinsgdngum.

A haustin verd ég sem sagt afskaplega rémantiskur. Og svo batnar lika
sjonvarpsdagskrain...
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milli dranna 2007 og 2008 samkvaemt ni6urst66u._tif:
launakénnunar VR. betta er nokkud meira en laun
haekkudu almennt & vinnumarkadi @ sama tima,
launavisitala Hagstofﬁnnar haekkadi um 6,2%.
Launakonnun VR 2008 synir einnig ad launamunur
kynjanna er 6breyttur & milli ara en til lengri tima litid
hefur hann dregist verulega saman.

A naestu sidum er itarlega fjallad um nidurstédur
kénnunarinnar og birtar toflur yfir laun eftir
starfsstéttum og breytingu launa a milli ara. A
heimasidu VR, www.vr.is, er frekari umfjollun og
reiknivél par sem haegt er ad fa allar launatolur eftir
mismunandi bakgrunnspattum.



LAUNAKONNUN 2008

elstu nidurstodur

Heildarlaun félagsmanna VR eru 9,9% haerri i ar en i fyrra, 399 pdsund
kréonur ad medaltali @ manudi 8 méti 363 pusund. Grunnlaun haekkudu
svipad, ur 329 pusund ad medaltali 4 manudi i 361 pusund eda um
9,7%. A sama timabili haekkudu laun almennt & vinnumarkadi um 6,3%
samkvaemt launavisitélu Hagstofunnar og ljést ad félagsmenn VR nutu
launaskrids umfram almenna launapréun milli &ranna 2007 og 2008.
Midad er vid laun fyrir jandarmanud baedi arin.

Haestir og laegstir

prir hépar starfsmanna fara yfir 600 pusund ad medaltali & manudi

i heildarlaun petta arid; haerri stjornendur, p.e. framkvaemdastjérar

og adrir sambaerilegir, eru launahaestir med 619 pusund ad medtali

i heildarlaun, adeins haerri en starfsmannastjoérar sem eru med 617
pusund og svidsstjorarnir sem eru med 612 pusund @ manudi ad
medaltali. Launin eru laegst sem fyrr hja afgreidslufélki & kassa eda 205
pusund ad medaltali & manudi.

Stjéornendur haekka mest

Mesta haekkun heildarlauna, pegar litid er til starfsgreina, vard hja
stjérnendum og sérfraedingum, 10%, og solu- og afgreidslufolki, 9%.
Grunnlaun pessara hépa haekkudu um sama hlutfall.

Ef vid skodum hins vegar einstakar starfsstéttir ma sja ad afgreidslufolk
4 kassa leekkadi mest a milli dra um 12% i heildarlaunum og 10% i
grunnlaunum sem er ahyggjuefni en pessi hdpur haekkadi mest a milli
aranna 2006 og 2007 eda um 29% pegar litid er til heildarlauna. bessa
lekkun ma m.a. rekja til pess ad fleiri yngri félagsmenn virdast sinna
pessum storfum nu en i fyrra, medalaldur svarenda i pessum hoépi
hefur leekkad, og nidurst6dur konnunarinnar syna ad almennt eru yngri

félagsmenn med laegri laun en peir sem eldri eru.

Launabilio eykst

Heildarlaun félagsmanna VR sem eru i hopi peirra 5% launahzestu eru
ad medaltali 873.831 pusund a manudi en medallaun peirra sem eru i
hopi peirra 5% launalaegstu eru 195.729 pusund. Munurinn er 446%,
p.e. medallaun peirra launahaestu eru naerri 4,5 sinnum haerri en peirra
launalagstu. [ fyrra var pessi munur 425%, hann var 411% &rid 2006 og
398% arid 2005.

Vinnuvikan ekkert breyst fra 2004

Lengd vinnuvikunnar hefur ekki breyst fra arinu 2004, ad medaltali
vinna félagsmenn VR 44,6 stundir & viku. Arid 2003 var vinnuvikan ad
medaltali 43 stundir. Karlar vinna ad medaltali 46,7 klst. & viku en konur
42,9 klst. Stystur vinnutimi er hja skrifstofufélki, 40,9 stundir, en lengstur
hja stjérnendum og sérfraeedingum, 46,4 stundir, og starfsfolki i geeslu-,
lager- og framleidslustorfum eda 45,7 stundir & viku. Verslunin er sem

fyrr med lengsta vinnuviku, 46,4 klukkustundir ad medaltali.
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Gemsinn ordinn sjalfsagdur?

Hlunnindi eru mjog algeng medal félagsmanna VR, 77% eru med
hlunnindi af einhverjum toga samanborid vid 43% arid 2004. Gemsinn
og styrkur vegna likamsraektar eru algengustu hlunnindi, 40% peirra
sem fa einhver hlunnindi eru med farsima fra vinnunni og sama hlutfall
feer styrk vegna likamsraektar — sumir fa 6rugglega hvoru tveggja.
Tolvutenging & heimilid er lika algeng (21%) sem og télva & heimilid
(15%), bifreidahlunnindi (17%) og fraedslustyrkur (16%).

Starfsstétt hefur mikid ad segja hvad hlunnindin vardar, 89% stjérnenda
og sérfraedinga er med hlunnindi og er pad umtalsvert meira en allar
adrar stéttir. Mun fleiri karlar fa hlunnindi en konur eda 84% & méti 73%.
Karlarnir fa frekar sima en konurnar likamsraektarstyrk, peir fa frekar télvu
og télvutengingu heim, bifreidahlunnindi og greiddan simakostnad.

Félagsmenn sattir vio launin

VR-félagar eru yfirleitt nokkud dnaegdir launakjor sin, 55% eru dnaegd
en 22% 6anaegyd, restin segist hvorki dnaegd né 6anaegd. betta er svipud
nidurstada og i fyrra en meiri anaegja en arid 2006 pegar einungis

48% voru anaegd med sin laun. Karlmenn eru anaegdari en konur,

enda launahaerri, dnzegjan er meiri eftir pvi sem haerra er klifrad i
metordastiganum og eftir pvi sem menntun eykst.

Oskalaunin 17% haerri

Aukin dnaegja med launakjorin pydir ad hlutfallslegur munur a
raunverulegum launum og 6skalaunum félks er minni nu en verid
hefur, almennt telur félk ad sanngjérn laun séu 17% haerri en pau laun
sem pad feer raunverulega greidd. [ fyrra var pessi munur 20% en 27%
arid 2006. Karlar telja ad 508 pusund & manudi, svona ad medaltali,
séu sanngjorn laun fyrir peirra vinnu. Konurnar segja hins vegar ad

sanngjorn laun séu 410 pusund.

Hverju skilar menntunin?

Rum 40% félagsmanna VR sem lokid hafa masters- eda doktorsnami eru
med 550 pusund krénur i heildarlaun @ manudi eda meira. Medaltalid
er 556 pusund krénur 8 manudi en pad er 68% haerra en launin ad
medaltali hja peim sem hafa grunnskélapréf eda minni menntun og
55% haerra en laun peirra sem lokid hafa framhaldsskdla.

BA namid skilar einnig umtalsvert haerri launum en skemmri menntun,
félagsmenn med BA / BS gradu hafa ad medaltali 485 pusund i
heildarlaun & manudi sem er 35% haerra en peir sem létu stadar numid a
menntabrautinni eftir framhaldsskélann en laun peirra eru ad medaltali
359 pusund & manudi.

[tarlegri nidurstédur d heimasidu VR, www.vr.is
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FYRIRTAKI ARSINS 2008

Hver eru launin 20087

Medallaun svarenda eftir starfsstétt og kyni

Heildarlaun i pus. krona Grunnlaun i pus. kréna Medalatal
heildarlauna
Launadreifing Launadreifing eftir kyni

— =< =< _ x =<

E He) S Q E 0 S Q

: : 3 ¢ 3 : & 5 ® %z =
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Alls 399 296 360 461 361 270 335 420 445 366 5548
Stjornendur og sérfraedingar 486 365 450 555 439 344 410 500 519 452 2426
Framkvaemdast./6nnur heerri stjornunarstérf 619 427 563 736 574 400 547 700 657 543 159
Forstédumenn/svidsstjérar 612 465 580 733 568 450 540 700 657 565 123
Deildarstjorar 460 350 432 549 432 335 405 503 483 436 238
Fjarmalastjorar 561 432 545 650 512 401 500 603 593 539 97
Markadsstjérar 529 420 520 600 489 398 463 550 542 519 70
Sélustjérar 506 390 475 575 445 350 430 500 529 418 179
Starfsmannastjorar 617 419 545 700 535 400 505 660 652 611 40
Verslunarstjérar 390 301 370 454 340 274 320 390 440 336 17
Skrifstofustjorar 412 325 400 475 377 313 371 435 477 400 129
Innkaupastjoérar 466 370 430 550 420 350 410 500 496 390 85
Verkstjorar 395 320 380 450 351 293 335 400 399 384 84
bjonustustjorar 402 325 400 450 371 300 360 430 413 391 90
Svaedisstjorar 366 240 320 431 337 229 285 390 472 285 37
Onnur stjornunarstérf 427 350 415 480 388 321 380 450 441 415 117
Tolvunarfraedingar 510 426 500 560 472 405 460 520 506 522 95
Kerfisfreedingar 521 445 504 595 465 400 463 526 522 517 76
Hag- og vidsk.fr./endurskodendur 554 400 493 654 463 370 430 502 589 531 166
Verkfraedingar og arkitektar 462 353 465 532 417 353 420 473 - 425 13
Sal-, mann-, stjérnm.-, fél.- eda uppeldisfr. 455 350 420 556 407 320 375 480 - 401 1
Efna-, edlis-, lif- og matveelafraedingar 383 344 385 424 377 326 383 424 - 383 12
Uppl fulltr,, alm.tengsla- og fjéIm.fraed. 468 365 428 543 437 365 400 503 - 438 16
Logfraeedingar 581 442 600 720 522 341 550 675 - 519 13
Radgjafar med haskolaprof 520 398 457 555 439 367 420 500 579 490 94
Verkefnastjorar 442 365 420 500 418 360 400 468 481 418 187
Ferdafraedingar (haskélamenntadir) 342 273 330 410 316 257 309 369 - 335 16
Adrir haskdlamenntadir sérfraedingar 448 350 415 531 401 337 385 461 454 445 106
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 349 285 330 397 321 270 310 360 390 336 1523
Bokhaldsfulltraar (meiri abyrgd) 372 316 360 411 346 300 338 388 412 369 28
Bokhaldsfulltraar (minni abyrgd) 310 269 300 340 292 252 290 326 353 307 163
Fjarmalafulltrdar 382 328 373 449 350 291 350 398 384 380 40
Launafulltraar 383 324 365 419 349 310 340 398 373 385 55
Innheimtufulltraar 321 283 309 351 310 278 300 343 354 317 97
Markadsfulltruar 415 325 363 438 353 294 350 399 472 368 49
Innkaupafulltrdar 355 305 335 400 330 280 320 360 395 339 71
pjonustufulltraar 316 255 298 349 284 240 277 317 330 312 219
Fulltrdar 332 273 330 370 311 268 300 360 423 308 53
Teekniteiknarar 332 270 320 386 301 267 295 343 318 335 39
Umbrot og/eda grafik 369 300 362 420 353 280 350 412 378 359 53
Vefsidugerd eda -umsjon 394 328 400 460 385 308 390 450 402 - 21
Ferdafraedingar (IATA prof) 298 270 291 326 278 257 273 299 - 298 38
Sérhaefing vid tryggingar/tryggingaradgjafar 411 331 410 473 381 295 390 453 463 376 37
Tjénauppgjor 421 355 364 465 366 334 360 401 458 364 28
Lyfjateeknar 287 232 267 329 255 227 244 274 - 287 26
Annad sérhaeft starfsfolk 354 285 346 411 321 257 310 374 388 322 254
Skrifstofufolk 314 261 300 350 292 250 280 319 358 308 241
Umsjén med skrifstofu 324 267 303 350 309 256 288 335 - 314 30
Sérhaefdir ritarar/laeknaritarar 323 267 307 351 299 255 284 330 - 319 70
Almennir ritarar 288 236 273 328 261 236 251 290 - 286 31
Onnur almenn skrifstofustérf 312 261 300 352 290 254 280 330 342 304 110
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Heildarlaun i pus. kréna Grunnlaun i pus. kréna Medalatal
heildarlauna
Launadreifing Launadreifing eftir kyni
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Skrifstofufolk vid afgreidsiu 282 232 266 320 263 220 250 300 283 282 230
Gjaldkerar/innheimtustarf 331 277 324 374 312 266 313 353 - 330 66
Méttokuritarar/simavarsla 257 224 247 275 242 220 237 259 - 257 121
Gestamottaka 257 221 235 280 216 164 205 268 248 262 19
Onnur skrifstofustorf vid afgreidsiu 294 248 296 310 269 225 250 299 - 284 24
Solu- og afgreidslufélk 335 260 320 390 294 236 287 340 370 290 782
Tolvusalar 353 280 330 39 317 236 302 388 369 - 8
Bilasalar 436 370 408 519 360 306 354 393 438 - 40
Sala i ferdapjénustu 275 243 270 307 258 225 260 280 - 272 41
Onnur sérhaefd sélustorf 347 286 340 401 309 242 300 361 371 310 143
Solufulltraar 366 300 350 416 323 273 309 360 385 336 302
Afgreidsla @ matvoru (t.d. i kjotbordi) 275 202 260 338 231 175 211 265 320 241 21
Afgreidsla a sérvoru (t.d. fot eda leikfong) 274 210 256 300 241 198 220 273 339 249 64
Afgreidsla & kassa 205 181 213 232 185 157 189 200 - 210 13
Almenn sélustorf i verslun 279 222 265 337 243 200 240 280 306 248 113
Vaktstjorar i verslun 275 232 259 310 228 172 220 287 - 251 1
Adstodarverslunarstjorar 364 298 345 403 311 283 307 349 368 349 26
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 294 240 279 324 253 210 250 282 310 260 346
Oryggis- og husvarsla 302 260 290 324 268 218 259 305 312 280 2
Raestingar og prif 319 231 275 438 307 206 268 438 - - 6
Framleidsla eda pokkun 258 208 240 275 239 207 237 266 315 241 27
Matradskonur, matsveinar, matartaeknar 276 220 267 319 247 192 225 297 - 259 28
Lagerstorf 299 250 282 329 254 214 250 281 310 265 211
Utkeyrsla 284 243 276 304 251 220 250 278 289 - 36
Bifreidastjorar/bilstjérar (ekki vid utkeyrslu) 332 248 300 370 235 174 232 283 338 - 14

Launakdnnun 2008 var gerd dagana 8. februar til 3. april 2008
medal fullgildra félagsmanna VR, p.e. peirra sem greitt h6fou
lagmarksfélagsgjald & tolf manada timabili, fra oktober 2006 til
september 2007. Alls fengu rimlega 17 pusund félagsmenn ymist
sent spurningaeydublad i posti eda adgang ad kdnnuninni & netinu.
Svarhlutfall var 47% sem er adeins minna en i sidustu kdnnun. Mikill
meirihluti, eda 90%, svaradi a netinu.

Nidurstoédurnar i kdnnuninni mida vid laun greidd fyrir jandar 2008.
Capacent Gallup haf&i umsjon med gerd kdnnunarinnar og Urvinnslu
nidurstadna. Athugid ad launakdnnun VR byggir & heildarpydi, ekki
urtaki, pvi allir félagsmenn VR hofou feeri & ad taka patt ad uppfylltum
peim skilyrdum sem nefnd eru hér ad framan. Vid Urvinnslu
launaupplysinga voru notud svor peirra sem eru i 70% starfshlutfalli
eda meira en vid Urvinnslu & vinnutima og launamun kynjanna voru

einungis notud svor peirra sem voru i 100% starfi.

Nidurstodur kdnnunarinnar eru birtar i nokkrum toflum, baedi
heildartéflum og téflum eftir atvinnugreinum. Hér eru birtar tveer

toflur, tafla yfir laun eftir starfsheitum 6had atvinnugrein og tafla yfir
breytingar & launum milli 2007 og 2008.

Lesid ar t6flunum

Medaltal launa i toflunum sem hér eru birtar segir til um hver
medallaunin eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar
upplysingar um launadreifingu. Helmingur svarenda er med heerri

laun en midgildid segir til um og helmingur er med lzegri laun. Talan i
dalknum 25% mork gefur til kynna ad fjordungur svarenda sé med somu
eda laegri laun en pau sem birtast i ddlknum og er pa 75% svarenda
med sému eda haerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar
til kynna ad fjérdungur svarenda er med heerri laun en tilgreind eru i
dalknum & medan 75% svarenda eru med sému eda leegri laun.

Reiknivél & vr.is

A heimasidu VR, www.vr.is, eru birtar upplysingar um laun eftir
atvinnugreinum, nanari upplysingar um gerd kénnunarinnar og
nidurstédur. Par er einnig reiknivél til ad reikna Gt laun midad vid tilteknar
forsendur, p.e. starf, atvinnugrein, aldur, starfsaldur og menntun.
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Samanburdur a milli ara

Breytingar & grunn- og heildarlaunum milli ara

Heildarlaun i pus. krona  Grunnlaun i pus. kréna

es £s
Medaltal g% Medaltal g £ Fjoldi
2008 2007 =2 2008 2007 =2 2008 2007
Alls 399 363 10% 361 329 10% 5548 5726
Stjornendur og sérfraedingar 486 440  10% 439 401 10% 2426 2412
Haerri stjornendur 616 556 11% 571 504 13% 282 307
Deildarstjorar 460 421 9% 432 390 11% 238 209
Fjarm.-, s6lu-, markads- og starfsm.stjérar 535 473 13% 479 434 10% 386 402
Verslunarstjérar 390 359 9% 340 328 4% 173 195
Innkaupa- og skrifstofustjorar 434 380 14% 394 350 13% 214 202
bjonustu- og verkstjérar 399 375 6% 361 342 6% 174 170
Onnur stjérnunarstorf 412 377 9% 376 344 9% 154 117
Tolvunarfraedingar 510 449 14% 472 423 12% 95 110
Kerfisfraedingar 521 464 12% 465 422 10% 76 105
Hag- og vidsk.fr./endurskodendur 554 486 14% 463 412 12% 166 194
Verkefnastjorar 442 414 7% 418 388 8% 187 137
Adrir haskolamenntadir sérfraedingar 471 41 15% 416 375 11% 281 264
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 349 324 8% 321 298 8% 1523 1530
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltraar 375 357 5% 347 329 5% 375 397
Bdkhaldsfulltrdar (minni dbyrgd) 310 286 8% 292 273 7% 163 151
Innheimtufulltraar 321 321 0% 310 301 3% 97 106
Markads- og innkaupafulltriar 380 349 9% 339 311 9% 120 135
bjénustufulltraar/fulltriar 319 283 13% 289 262 10% 272 272
Teekniteikn./umbr.- og grafik/vefs.gerd 361 324 11% 341 303 12% 113 102
Ferdafraedingar 298 281 6% 278 260 7% 38 54
Sérhaefing vegna trygginga/tjonauppgjor 415 399 4% 375 335 12% 65 68
Annad sérhaeft starfsfolk 348 316 10% 315 290 9% 280 245
Skrifstofufolk 314 290 8% 292 269 8% 241 310
Umsjén med skrifstofu 324 291 1% 309 274 13% 30 56
Sérhaefdir ritarar/laeknaritarar 323 298 8% 299 289 4% 70 60
Onnur almenn skrifstofustdrf 307 288 7% 284 261 9% 141 194
Skrifstofufolk vid afgreidslu 282 262 7% 263 241 9% 230 198
Gjaldkeri/innheimtustarf 331 313 6% 312 288 8% 66 51
Méttokuritarar/simavarsla 257 238 8% 242 228 6% 121 76
Onnur skrifst.storf vid afgr./gestaméttaka 277 253 10% 246 220 12% 43 71
S6lu- og afgreidslufolk 335 308 9% 294 269 9% 782 854
Sérhaefd solustorf 350 332 5% 310 292 6% 232 253
Solufulltraar 366 335 9% 323 292 10% 302 322
Afgreidsla & sérvéru/matvoru 274 242 14% 238 212 13% 85 106
Alm. solustorf/vaktstjérar i verslun 294 264 11% 254 231 10% 150 155
Afgreidsla a kassa 205 233 -12% 185 205 -10% 13 18
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 294 276 6% 253 236 7% 346 422
Oryggis- og husvarsla/raesting 306 279 10% 276 237 16% 30 44
Framleidsla og pokkun/métuneyti 267 244 9% 243 219 11% 55 60
Lagerstorf 299 277 8% 254 236 8% 211 258
Utkeyrsla/bilstjérar 297 305 -2% 247 254 -3% 50 60
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Fjarvinnan eykst

Naer 40% félagsmanna VR vinna
hluta vinnu sinnar f fjarvinnu

Neer fjorir af hverjum tiu félagsmonnum VR, eda 38,5%, vinna hluta
vinnutima sins i fjarvinnu, ad medaltali rétt taepa atta tima a viku.
Aukning & fjarvinnu hefur verid mikil sidustu ar, arid 2004 s6gdust
23% vinna flarvinnu. betta helst i hendur vid aukinn sveigjanleika,
i kdnnun VR & fyrirtaeki arsins 2008 voru teeplega 87% dnaegd

med pann sveigjanleika sem peir njota i vinnunni & méti 79% fyrir
tveimur arum.

pad er mjog misjafnt hverjir vinna fjarvinnu, karlarnir eru liklegri

en konurnar, 45% karla segjast nt vinna fjarvinnu @ moti 33%
kvenna. Arid 2004 s6gdust slétt 30% karla vinna fjarvinnu en 18%
kvenna. Starfsstétt hefur einnig mikid ad segja pegar kemur ad
flarvinnunni, 61% stjérnenda og sérfraedinga vinna fjarvinnu en 17%
skrifstofufélks svo eitthvad sé nefnt. Menntun skiptir einnig miklu
mali, 74% félagsmanna sem hafa meistaragradu eda doktorsprof ad
baki vinna hluta vinnu sinnar i flarvinnu.
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Launamunur
Kynjanna obreyttur

Launamunur kynjanna hja VR stendur nokkurn veginn i stad a milli ara,
munurinn & heildarlaunum er rétt teeplega 17%. Kynbundinn munur -
munurinn a launum karla og kvenna pegar tillit hefur verid tekid til ahrifa
vinnutima, aldurs, starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar a launin - er 12,3%
en pessi munur var 11,6% i fyrra. En eins og adur sagdi er pessi breyting ekki
marktaek en pad er hins vegar préunin til lengri tima litid — & sidustu atta arum
hefur kynbundinn launamunur innan VR minnkad verulega. Launamunurinn
hja félagsmonnum SFR - stéttarfélagi starfsmanna rikisstofnana eda stofnana
sem adur voru i rikiseigu — hefur hins vegar aukist & milli ara.



Fjordungs leekkun a atta arum

Heildarlaun karla samkvaemt launakénnun VR &rid 2008 eru ad
medaltali 445 pusund & manudi en heildarlaun kvenna eru 366
pusund ad medaltali. Munurinn er 16,7%, p.e. konur eru ad
medaltali med 16,7% laegri laun en karlar. Arid 2000 var pessi
munur 20,4% og hefur pvi dregist saman um rdman fimmtung
a timabilinu. Préun greiddra félagsgjalda stydur pessa
nidurstédu. Kynbundinn launamunur innan VR var 15,3%

4rid 2000 en er nu 12,3% og hefur hann minnkad meira en
munurinn & heildarlaunum eda um naer fjérdung. Samkvaemt
nyjum toélum fra rannséknarstofnun Evrépusambandsins i
vinnumarkadsfreedum, Eurofound, er launamunur kynjanna
15,9%, p.e. konur i adildarrikjunum hafa ad medaltali

15,9% laegri heildarlaun en karlar. Hér er midad vid laun pr.
klukkustund en ekki manud.

Launamunur kynjanna 2000 - 2008
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Hér er midad vid heildarlaun & manudi
**Hér er midad vid heildarlaun & manudi eftir ad tekid hefur verid tillit til ahrifa
vinnutima, aldurs, starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar & launin
**Launakonnun var ekki gerd arid 2002

Hvar er munurinn minnstur & mestur?

Munur & heildarlaunum kynjanna er minni medal félks a
aldrinum 25 ara til 34 ara en hann er hja 6drum aldurshépum
og vekur pad athygli ad minnsti munurinn meelist ekki hja
yngsta félkinu eins og margir myndu zetla. Launamunurinn
er einnig umtalsvert minni hja folki med haskélamenntun en
60rum menntahopum, en pad kemur liklega faestum a ovart.

Starfsaldur hefur sitt ad segja, eftir pvi sem starfsaldurinn er
lengri, pvi meiri er launamunur kynjanna. Lifaldur hefur an
efa mest ad segja hvad petta vardar. Ef litid er & launamun
kynjanna eftir starfsstétt ma sja ad mestur er hann hja

s6lu- og afgreidslufélki en minnstur hja skrifstofufolki vid
afgreidslu, hja peim hépi eru heildarlaunin pvi sem naest jofn
en ef vid skodum grunnlaun er launamunur kynjanna rim 6%
konum i hag i pessum hépi.

Meiri munur a éskalaunum

[ launakénnuninni voru pétttakendur bednir um ad skra hvada
laun peim finnist sanngjorn fyrir pa vinnu sem peir sinna, p.e.
hver éskalaun peirra séu. Greinilegur munur er a kynjunum
hvad petta vardar, karlar nefna téluna 508 pusund & manudi en
konur 410 pusund & manudi. Pad vekur athygli ad munurinn a
6skalaunum kynjanna er meiri en munurinn & heildarlaunum
peirra, 6skalaun kvenna eru 19,3% laegri en dskalaun karla en

munurinn & greiddum heildarlaunum er 16,7%

Launamunurinn eykst hja SFR

Konur i SFR - stéttarfélagi i almannapjonustu hafa ad
medaltali 27% lzegri heildarlaun en karlar og er pad aukning
fra arinu 2006 en pa voru laun kvenna i SFR 24,9% laegri en
karla. betta kemur fram { nidurstodum launakénnunar SFR
fyrir arid 2008 en petta er annad arid i r6d sem félagsmenn
SFR taka patt i sambezerilegri launakdnnun og félagsmenn
VR. Kynbundinn launamunur heildarlauna er 18,3% medal
félagsmanna SFR en var 14,7% &rid 2007 og er pessi aukning
& milli ara marktaek. Launamunurinn er pannig téluvert meiri
medal félagsmanna SFR en VR.

Launamunur kynjana hja VR og SFR
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2008 2007 2008 2007
Munur & medallaun Kynbundinn munur

Hvad hentar konum best?

pessi nidurstada vekur upp spurningar um hvort dreifstyrt
launakerfi, eda markadslaunakerfi eins og tidkast almennt
4 hinum almenna vinnumarkadi par sem félagsmenn VR
starfa, henti konum betur en midstyrt launakerfi, eins og
er vid lydi hja rikisfyrirtaekjum. Samid var um markadslaun i
kjarasamningum VR og Samtaka atvinnulifsins arid 2000 og
var markmidid m.a. ad jafna launamun kynjanna og st6du
karla og kvenna & vinnumarkadi. A peim tima sem lidinn er
hefur VR lagt aukinn punga i pennan malaflokk sem virdist
vera ad skila arangri; launamunur kynjanna hefur minnkad,
eins og ddur sagdi, um fjérdung pegar litid er til heildarlauna
og riflega fimmtung ef litid er til kynbundins launamunar.
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Nyttu pér kjarasamningsbundinn
rétt til launavidtals

Mikill meirihluti félagsmanna VR for i starfsmanna- og/eda launavidtal a sidasta
ari eda 68%. Naer atta af hverjum tiu fengu breytingu & kjérum sinum til hins
betra i kjolfar vidtalsins. Starfsmanna- og launavidtélum hefur fjolgad verulega
undanfarin ar, arid 2004 so6gdust 49% hafa farid i vidtal og arid 2006 var petta
hlutfall 58%. [ kjarasamningum &ri® 2000 var sami® um rétt félagsmanna til
arlegs starfsmanna- og/eda launavidtals og ljést ad ze fleiri nyta sér pennan rétt
eftir pvi sem 4 lidur.

Launavidtal = 9% haerri laun

beir sem foru i starfsmanna- eda launavidtal 4 sidasta ari eru med 9%

haerri heildarlaun en peir sem ekki féru i vidtal, samkvaemt nidurstodum
launakénnunar VR. Munurinn hefur aukist & milli ra, hann var 5% i fyrra og 3%
arid 2005.

Fyrir fjorum drum s6gdu 64% peirra sem féru i vidtal ad kjor peirra hefdu batnad
i kjolfar vidtalsins. [ ar er petta hlutfall komid i 79%. Einn af hverjum fimm segir
hins vegar engar breytingar hafa ordid og rimlega 1% ad breytingar i kjolfar
vidtalsins hafi ordid til hins verra. Pad vekur athygli ad sja ma mun a milli peirra
sem nyttu sér launakonnun VR til ad undirbua sig fyrir vidtalid og peirra sem
ekki gerdu pad. Hja 87% af peim sem notudu launakénnun VR urdu breytingar
4 kjorum til hins betra en hja 73% peirra sem ekki notudu launakdnnunina og er
pessi munur marktaekur.

Hverjir fara i vidtal?

Eldri félagsmenn fara sidur i starfsmanna- eda launavidtal en peir sem yngri
eru, starfsfolk & aldrinum 25 til 34 éra er hins vegar duglegast ad fara i viotol,
75-80% beirra féru i vidtal i fyrra. Menntun hefur lika téluvert ad segja, eftir pvi
sem menntunarstigid eykst pvi liklegra er ad félk fari i vidtal. Pa er misjafnt eftir
atvinnugreinum hversu algeng vidtol eru, t.d. eru pau algengari i fyrirtaekjum i
sérhaefdri pjonustu eda fjarmalageira en i fyrirtaekjum i idnadi.

Nyttu pér teki og tol

Rumlega fjorir af hverjum tiu félagsménnum nyttu sér launakdnnun VR til ad
undirbua sig fyrir launavidtal og um 6% notadi launavisitélu VR en hana ma
audveldlega nélgast i reiknivél & heimasidunni, www.vr.is, undir lidnum Kaup
og Kjor, Launapréun. bessi reiknivél synir pér hvernig pin laun hafa préast i
samanburdi vid préun launa annarra félagsmanna VR, launapréun a almennum
vinnumarkadi og préun verdlags.

Haskolagengnir eru mun liklegri til ad nyta sér launakdnnun VR og launavisitolu
i sinum launavidtdlum en peir sem luku ndmi um eda eftir grunnskdlaprof - um
eda yfir 50% héaskolamenntadra studdist vid launakdnnun VR @ méti 32% peirra
sem hafa grunnskélaprof eda minna.
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Sjalfsskodun

Skodadu stddu pina og reyndu ad meta styrkleika pina og veikleika
og hvada teekifaeri pu hefur. Hvert er pitt framlag og hvernig stendur
pu pig? Hvar og hvernig nytist pin reynsla og kunnatta best? Skodadu
st6du samningsdila pins og vinnuumhverfid.

Simenntun

Mikilveegt er ad pu hafir frumkvaedi ad eigin simenntun. Skradu hja
pér ndmskeid sem pu saekir pvi aukin menntun hefur jakvaed ahrif a
pjénustu eda framleidni fyrirtaekisins sem gerir samningsstdu pina
sterkari i vidtalinu.

IIGESII
Hugsadu um “GAS”; ég Get, ég Atla, ég Skal. Hafdu tru a sjalfum
pér / sjalfri pér, pvi annars hefur atvinnurekandinn pad ekki.

Markadslaun
Afladu pér upplysinga um markadsvirdi pitt, hver laun sambzerilegra
hoépa eru og hvada laun almennt eru i bodi & vinnumarkadi. Notadu

launakdnnunina og vinnudagbdk pina.

Markmidasetning

Settu pér raunhaef markmid, pvi annars getur pu misst traverdug-
leikann. Veltu fyrir pér hvada nidurstédu pu myndir saetta pig vid.
Ertu ad leita eftir launahaekkun eda stdduhaekkun? Hvar sérdu sjélfa/n

pig eftir fimm ar? Med pvi ad hafa skyr markmid naerdu lengra.

Samningataekni

Arangur i launavidtali byggist 4 gédum undirbuningi en ekki sidur
pjalfun. Tileinkadu pér samningataekni og afdu pig i henni. Haltu
samningavidraedunum a faglegum grundvelli og ekki verda of

tilfinningasém/-samur. Til ad na sem bestum arangri geturdu purft ad

syna sveigjanleika sem getur verid badum til g6da. Bestu samningarnir

eru pegar badir adilarnir “graeda’”.

Timasetning

Mikilveegt er ad huga ad pvi hvenaer best sé ad tala vid stjornendur um

launavidtalid. T.d. getur verid sleemt ad raeda launahaekkun ef nylegir
arsreikningar hafa komid illa ut, pa borgar sig ad bida adeins. Pantadu
tima hja yfirmanni med nokkurra daga fyrirvara svo stjérnandinn geti
einnig undirbuid sig.

Ad takast a vio kvida
bad er edlilegt ad finna fyrir streitu pegar madur fer i launavidtal en eftir
pvi sem pu ert betur undirbuin/n, pvi rélegri og yfirvegadri verdur pu.

Byrjadu undirbuninginn snemma

Ad fa neitun getur verid leerdomsrikt. A3 vidtalinu loknu skradu hja
pér hvad for vel og hvad hefdi betur métt fara. Byrjadu ad undirbua
pig fyrir naesta vidtal med pvi ad baeta frammist6du pina og halda
vinnudagbok.

Um hvad ma semja?
Launavidtalid parf ekki eingdngu ad sntast um launin
i raun er allt uppi a bordinu. bad getur e.t.v. hentad pér
betur ad semja um sveigjanlegan vinnutima eda aukid
orlof til ad verja meiri tima med fjélskyldunni. Hér eru
nefnd nokkur atridi sem e.t.v. maetti semja um:

« Afsldtt af vérum fyrirteekisins

eda annarra fyrirtekja

- Aukio faedingarorlof

« Aukid orlof d launum

- Argjald i fagfélag

- Askrift ad timaritum

« Barnageeslu

« Bensinstyrk

- Bifreidastyrk

« Fatastyrk

« Ferdastyrk

- Fjolbreytni i starfi

« Forkaupsréttindi d hlutabréfum

« Ndmsstyrk

« Peningabdnus

« Simastyrk

« Slysa- og liftryggingu

« Stéduhaekkun

« Sveigjanlegan vinnutima

« Tolvu d heimilid

+ Vinnuadstoou

- Yfirvinnu
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JAFNRETTI

Aftur til fortidar

Vaxandi fjoldi telur ad atvinnupatttaka kvenna bitni & velferd barna
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Visbendingar eru um ad studningur vid jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi og heimili
hafi nad hamarki baedi i Bandarikjunum og Bretlandi og ad nd kunni ad halla undan fzeti.
Vidhorf til utivinnandi maedra virdist vera ad breytast, a fleiri hafa ahyggjur af pvi ad
vinna kvenna utan heimilis bitni a fjolskyldulifinu. Petta ma lesa Ur nidurstédum nyrrar
kénnunar 8 vegum Cambridge héskoéla i Bretlandi.

Ekki bakslag, en...

Mikilveegt er ad benda a ad nidurstodurnar syna ekki ad alvarlegt bakslag sé komid i
jafnréttisbarattuna, ad pvi er forsvarsmenn konnunarinnar segja. Hins vegar benda paer
til pess ad vaxandi studningur sé vid gamaldags hugmyndir um ad stada konunnar sé &
heimilinu, ekki & vinnumarkadnum.

[ kénnuninni eru bornar saman nidurstédur vidhorfsrannsékna [ Bandarikjunum,
Bretlandi og Pyskalandi fra niunda og tiunda aratug sidustu aldar og fyrstu arum



pessarar aldar. [ hverri kdnnun voru svarendur & milli 1.000
0g 5.000 talsins. [ byskalandi hefur studningur vid jafnrétti
verid ad aukast, um midjan tiunda aratuginn sogdust

24% telja ad atvinnupatttaka konunnar myndi ekki bitna

a fjolskyldunni en nu er pad hlutfall komid i 37%. Hafa

ber i huga ad byskaland hefur l6ngum verid a eftir hinum
tveimur ldndunum pegar jafnréttid er annars vegar, segja
forsvarsmenn kdnnunarinnar, en i Pyskalandi studdi
meirihluti pjédarinnar hefdbundnari kynjahlutverk allt fram
4 midjan tiunda aratuginn.

Jafnréttishugsjonin a sér lengri sogu i Bandarikjunum

og Bretlandi en par virdist hins vegar vera farid ad geeta
aukinna efasemda. Sérstaklega snua dhyggjur manna ad
pvi ad velferd barna og fjdlskyldna sé i haettu pvi meira sem
konur vinna uti, tvofold byrdi vinnu og heimilisstarfa sé of
mikil fyrir konur. Bretar eru i dag mun jafnréttissinnadri en
& niunda dratugnum en nidurstédur kdnnunarinnar virdast
benda til pess ad studningur vid jafnrétti kynjanna hafi nad
hapunkti par i landi um mi&jan tiunda dratuginn. A peim
tima s6gdust meira en 50% kvenna og 51% karla telja ad
atvinnupatttaka konunnar myndi ekki bitna a fjélskyldunni.
NU eru pessar télur 46% medal kvenna og 42% medal karla.
Préunin er jafnvel enn alvarlegri i Bandarikjunum, &rid 1994
téldu 51% ad atvinnupatttaka konunnar myndi ekki bitna

4 fjdlskyldunni en &rid 2002 var petta hlutfall komid nidur i
38%.

Ofurkonan & undanhaldi

“Vidhorf til breyttrar stédu kvenna & vinnumarkadi og &
heimili virdist nu vera & pann veg ad aukin atvinnupatttaka
peirra sé a kostnad baedi peirra sjalfra og fjolskyldna peirra.
pad kann ad vera ad vidhorf hafi breyst ni pegar mesti
sjarminnn er farinn af ofurkonunni og draumurinn um
framakonuna, sem jafnframt bakar smakokur og les fyrir
bornin & kvoldin, er utan seilingar ad mati venjulegs félks,”
segir Jacqueline Scott, préfessor vid Cambridge haskdla og
héfundur kénnunarinnar.

Breytingar i vidhorfi eru annad en breytingar i hegdan
segir Scott. En hun bendir hins vegar a ad breytt vidhorf
skipti mali ekki sist ef pad yti undir paer hugmyndir ad
atvinnupatttaka kvenna og fjélskylduskuldbindingar
rekist 4. Ef okkur & ad takast ad koma 4 jafnrétti kynjanna a
vinnumarkadi, segir Scott, er mikilvaegt ad vid vitum hvad
félki finnst sanngjarnt, praktiskt og mégulegt.

Nidurstédur kbnnunarinnar eru birtar i nyrri bok, Women And
Employment: Changing Lives and New Challenges. Greinin byggir
d frétt d heimasidu Cambridge hdskdla, admin.cam.ac.uk, og

umfiéllun d heimasidu BBC um nidurstédurnar, news.bbc.co.uk.

Hverjir eru
kynpokkafyllstir?

Hvada starfstétt karla hofdar mest til kvenna hvad kynpokka
vardar? Skv. rannsékn saenska kvennabladins Toru eru pad alls
ekki peir sem skaffa mest sem skora haest. Framkvaemda- og
forstjérar eru ekki nema i 10. seeti & kynpokkalistanum en framar
eru til deemis l6greglumenn, kokkar, smidir og ljosmyndarar og
fyrsta seetid verma hetjur hversdagsins; slokkvilidsmennirnir.
Lestina reka svo endurskodendur med upplysingataeknimenn
og stjérnmalamenn rétt fyrir ofan sig. Valdastodur eru greinilega
ekki naudsynlegar til ad heilla konurnar.

Hvada stéttir eru mest og minnst sexi?
1. Slokkvilidsmenn
2. Laeknar
3. Légreglumenn
4. Smidir
5.Ténlistarmenn
6. Leikarar
7.Ljésmyndarar
8. Kokkar
9. Myndlistarmenn
10. Forstjorar og framkvaemdastjorar
11. Rithofundar
12. Bladamenn
13. Baeendur
14. Kirépraktorar
15. Salfraedingar, bifvélavirkjar
16. Félagsfraedingar
17.Kennarar
18. Markadsmenn
19. Uppl.teeknimenn, rakarar, sé6lum., stjiéornmalam.
20. Endurskodendur
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UPPSAGNIR Elfas Magnusson forstédumadur kjarasvids VR

Vaxandi vandamal i dag

Pessa dagana lesum vid hverja fréttina a feetur annarri um uppsagnir.
Hér er sagt fra helstu atridum vardandi uppsagnir sem algengt er

ad hafi vandamal i for med sér

Radningarsamningar launpega eru almennt 6timabundnir
og verda pvi vinnuveitandi og launpegi ad slita
vinnusambandi sinu med kjarasamningsbundnum
uppsagnarfresti. Timabundnir rddningarsamningar eru
hins vegar samningar sem gilda venjulega fra akvednum
degi og til annars dkvedins dags, an pess ad til formlegarar
uppsagnar komi. Badir adilar vinnusambands geta pvi
haett storfum skv. lokadagsetningu samningsins an frekari
tilkynninga til hins adilans. bPessir samningar geta lika
verid tengdir akvednum verkefnum. Uppsagnarfrestur er
ein vika & fyrstu premur manudum vinnusambands skv.
kjarasamningum VR. Eftir 3ja ménada starf er fresturinn
einn manudur og eftir 6 manada starf er hann 3 manudir

og er hvorttveggja bundid er vid manadamot.

Uppsogn a ad vera skrifleg, en skv. ddmaframkveemd er
munnleg uppsogn pa jafngild skriflegri sé hin & annad
bord sannanleg. parf pa sé adili sem heldur uppsogn &
radningarsamningi fram, ad geta synt fram & pad med
sannanlegum haetti, en pad getur stundum vafist fyrir
monnum. Mzelt er pvi med ad uppsagnir séu avallt
skriflegar og ad hinn adili vinnusambandsins sé latinn
kvitta fyrir mottoku uppsagnarbréfsins, svo uppsogn fari

ekki milli mala.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur réttur, sem pydir ad
badir adilar vinnusambands purfa ad tilkynna hinum
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adilanum med sama fresti og med sému formskilyrdum.
Skv. islenskum vinnurétti purfa adilar ekki ad gefa upp
asteedu uppsagnar, svo framarlega sem pad brytur ekki

i baga vid kjarasamningsakvaedi eda lagadkvaedi um
tiltekna hopa sbr. trinadarmenn, barnshafandi konur,
foreldra i faedingarorlofi o.fl. Ad pessu leyti er pvi mikill
sveigjanleiki hér & landi vardandi uppsagnir, hvort sem
vinnuveitandi eda launpegi 4 i hlut. Megin kvodin 4 adila
vinnusambands er pvi einungis ad uppsogn sé tilkynnt
med formlega réttum haetti.

Uppsdgn er pvi tilkynning frd 68rum adila vinnusambands
til hins um slit & vinnusambandinu, en med edlilegum
fresti. Standi adilar ekki vid pann frest, sem
kjarasamningar kveda 4 um, pa getur skapast botaskylda.

Uppsogn og fyrirvaralaus uppsogn - ekki pad sama
Gera verdur skyran greinarmun & pvi tvennu, pegar
launpega er sagt upp storfum med kjarasamningsbundum
eda l6gbundnum uppsagnarfresti annarsvegar og
hinsvegar pegar launpega er sagt upp fyrirvaralaust. betta
atridi vefst stundum fyrir folki og er pvi rétt ad geta pess
sérstaklega.

Algengasta formid & uppsdgnum er ad launpegum sé sagt
upp storfum med kjarasamningsbundum uppsagnarfresti
og bpeir latnir vinna sinn uppsagnarfrest. Launpeginn



hefur alltaf pa skyldu ad vinna uppsagnarfrestinn, nema samkomulag naist
um annad. Vinnuveitandi hefur alltaf pa skyldu ad leyfa launpega ad gegna
sinu starfi & uppsagnarfresti og getur ekki breytt radningarsambandi adila
& uppsagnarfresti. Med 68rum ordum, allt 4 ad vera med sambaerilegum
haetti & uppsagnarfresti og pad var adur en til uppsagnar kom.

Uppsagnarfrestur getur hinsvegar oft reynst badum adilum erfidur, svo
talsvert er um pad ad gerdir séu samningar milli adila um starfslok, en slikir

samningar eru eins misjafnir og peir eru margir.

Naest algengasta formid a uppsdgnum, sem verdur 2 algengari a
islenskum vinnumarkadi, er ad launpegum er sagt upp storfum med
kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti en ekki dskad eftir vinnuframlagi
peirra medan & uppsagnarfresti stendur. betta er vinnuveitanda heimilt, ef
hann uppfyllir dkvaedi kjarasamnings um ad greida launpeganum laun til
pess tima sem uppsagnarfrestur rennur Ut pannig ad launpeginn verdi ekki
fyrir kjaraskerdingu & hefdbundnum uppsagnarfresti. petta er hefébundin
uppsodgn utan pess ad ekki er krafist vinnuframlags af halfu launpegans.

[ ofangreindum tilfellum er um hefdbundnar uppsagnir ad reda, sem
standast { badum tilfellum I6g og reglur kjarasamninga.

Fyrirvaralausar uppsagnir eru hinsvegar pad fyrirbaeri pegar launpegum

er sagt upp stérfum vegna brota i starfi og kjarasamningsbundinn
uppsagnarfrestur er ekki greiddur af peim sokum. Launpegar missa pa

rétt sinn til greidslu i uppsagnarfresti vegna vitaverda brota i starfi. Til

pess ad slikar uppsagnir séu réttleetanlegar af vinnuveitanda halfu, pa
verdur brot laupegans ad vera mjog alvarlegt, t.d. pjéfnadur. Krafan

um ad vinnuveitandi geti synt fram & og sannad hid alvarlega brot
vinnusambandi adila, sem leidir til fyrirvaralausrar uppsagnar, er mjog rik.

Vanefndir a radningarsamningi

Baedi launpegi og vinnuveitandi eru bundnir af rddningar- og
kjarasamningi. Sé peim ekki fylgt, verda til vanefndir milli pessara adila.
Vanefndir pessar geta verid misjafnlega alvarlegar og parf ad taka tillit til
pess.

Ekki skiptir hér mali, hvort pad er vinnuveitandi eda launpegi sem talinn er
brotlegur. Sa adili sem telur ad a sér sé brotid i vinnusambandinu, parf ad
advara gagnadila vegna brotsins med skriflegum eda sannanlegum haetti.
Gefa skal hinum brotlega kost & ad baeta ur vanefndinni innan edlilegs
frests og tilkynna jafnframt ad ef ekki verda gerdar Urbaetur a fyrrgreindum
fresti, pa muni vinnusambandi adila verda rift fyrirvarlaust vegna pessara
brota.

pad parf pvi ad fara af stad advorunarferli, sem haegt er ad syna fram a
med sannanlegum haetti, 4dur en vinnusambandinu er rift fyrirvaralaust.
Doémstolar hafa & undanférnum arum, lagt nokkud skyra linu hvad petta

advorunarferli vardar.

Nidurstadan er pvi su ad pratt fyrir ad adilar telji a sér brotid med
einhverjum haetti, pa geta adilar ekki rift vinnusambandinu, an
undangenginna advarana. Vid viljum pvi hvetja félagsmenn ad leita til
félagsins og fa radgjof, adur en peir ganga til peirra réttaeku adgerda ad
yfirgefa vinnustad vegna pess ad peir telja & sér brotid i vinnusambandinu,
svo haegt sé ad fara yfir réttarstodu peirra i hverju mali fyrir sig.
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FRADSLA

Triunadarmannanamskeid 2008

Verkefni og stada trinadarmanna

Gunnar Pdll Pdlsson formadur VR, Elias G. Magnusson og Elisabet
Magnusdottir.

16. september, 21. oktober, 18. névember, kl. 8:30-10:30.

Namskeid fyrir nyja trinadarmenn par sem farid er yfir pad helsta sem

skiptir mali i trinadarmannastarfinu.

Kjaramal

Starfsmenn kjarasvids VR

23. september, kl. 8:30-12:00

Farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins og launautreikning,
veikindarétt, uppsagnarfrest,

orlof og fleira.



Framsaekni - Ad tja sig af 6ryggi

Sigridur Arnardottir

14. oktéber kl. 8:30-12:30

Tilvalio fyrir alla pa sem starf sins vegna purfa ad halda
kynningar, koma fram fyrir hopa eda tja sig a fundum.

Fjallad verdur um: Hvers vegna 6rugg tjaning skiptir mali.
Hvernig madur tekst a vid svidsskrekk. Undirbuningur
reedu/kynningar. Hvad einkennir géda og 6rugga tjaningu.
AJ takast 4 vid neikvaeda strauma/dheyrendur. Persénulegur
still og sjalfsorygagi.

Namskeidid byggist a fyrirlestrum, verkefnum, endurgjof
og hagnytum radum. Verkefni og afingar eru vid allra haefi,
jafnt vana reedumenn sem byrjendur.

Erfidu mal trainadarmannsins

Eybdr Edvardsson og Elias G. Magnusson

4. névember kIl 8:30-12:30

Algengt er ad leitad sé til trinadarmanna um hin ymsu mal
sem upp koma & vinnustédum. Sum hver eru léttveeg og
fylgja amstri hversdagsleikans en dnnur mal eru pung og
vidkveem.

[ pessari vinnustofu verdur trinadarménnum gefinn
kostur & pvi ad taka patt i umraeedum um hvernig gagnlegt
er ad koma ad sumum peim malum sem upp kunna ad
koma. batttakendur geta komid med mal sem peir eru

a0 glima vid og reett um pau vid adra trinadarmenn og
sérfreedinga. Ekki er porf a ad vera med sérstok mal til ad
taka patt f vinnustofunni. Daemi um atridi sem eru raedd
eru eineltismal, samskiptaerfidleikar, vantraust, kynferdisleg

areitni og agreiningur samstarfsmanna.

Vinnustofan er opin 6llum trinadarménnum sem
vilja dypka eigin pekkingu og faerni i ad takast a vid
trinadarmannahlutverkid af enn meiri festu og 6ryggi en

aour.

Medal pess sem tekid er fyrir & namskeidinu:
« Hlutverk trinadarmannsins
« Rddgjafarhlutverkio
- Ad vera faglegur og pekkja sin eigin mérk

« Sidferdi og traust i trinadarmannahlutverkinu

Sjo6dir og pjonusta VR

Starfsmenn pjénustusvids VR og Lifeyrisjéds verzlunarmanna.
11. névember, kl. 8:30-12:00

bjonusta VR er vidtek og a pessu namskeidi verdur farid
yfir pjonustulidi eins og Varasjod VR, Sjukrasj6d, Orlofssjod,
Starfsmenntasj6d verslunarmanna, atvinnuleysisbaetur og

Lifeyrissjod verslunarmanna.

Nyttu réttindin

Styrkir vegna starfsmenntunar
0g tomstunda

Félagsmenn VR geta sétt um starfsmenntastyrki til
Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks (SA) eda
Starfsmenntasj6ds verslunarinnar (FIS).

Styrkirnir nema allt ad helmingi ndmskeidsgjalda. Styrkur til
félagsmanns getur p6 aldrei numid haerri fjarhaed en stigaeign
hans kvedur & um og reglan er st ad eitt stig sem nu er ad jafnvirdi
kr. 1.000 er gefid fyrir hvern manud sem greitt er idgjald i sjédinn,
midad vid manadarlaun 4 bilinu kr. 75.000-180.000 kr. Sjédurinn er
tekjutengdur.

Undantekning fra meginreglu sjodsins er ad veittur er 75% styrkur
vegna nams, sem kennt er skv. namskram Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, sem metid er til styttingar & nami i framhaldsskéla.
beir félagsmenn, sem hafa annad tungumal en islensku ad
maédurmali, geta fengid styrk allt ad 75% af kostnadi vegna
islenskundms.

Skilyrdi fyrir styrk

Umsaekjandi um styrk parf ad hafa greitt til félagsins a.m.k. einu
sinni & sidustu 12 manudum. Skila parf inn stadfestingu fra skola a
greidslu eda greidslusedli dsamt greidslukvittun & nafni félagsmanns
og fylla it umsdéknareydublad sem haegt er ad nalgast & heimasidu
félagsins eda 4 skrifstofunni. Gégn og umsoéknir um styrki purfa ad
berast innan 12 manada fra utgafu reiknings. Styrkir eru greiddir ut
vikulega og umsdknir purfa ad berast i sidasta lagi 4 midvikudegi til
pess ad na greidslu a fostudegi.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir tdmstundastyrkir

og ferdastyrkir vegna namsferda. Athugid, hja Starfsmenntasjédi
verslunarinnar, FIS, er ekki pak & tdmstundastyrkjum eins og hja
Starfsmenntas;jodi verslunar- og skrifstofufélks, SA, en par er hamark
kr. 30 pusund i tdmstundastyrk & ari. Nanari upplysingar eru hja
pjénustuveri VR i sima 510 1700. Haegt er ad nalgast sampykktir og
starfsreglur Starfsmenntasjédanna sem og umsdknareydublad um
styrk & heimasidu VR, www.vr.is eda & www.starfsmennt.is. Einnig er
haegt ad senda fyrirspurnir & netfangid styrkir@vr.is
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ORLOFSMAL

Orlofshus i vetur

Vetrarleiga orlofshusa

Margir eiga minningar um hressandi gonguferdir i fallegu
umbhverfi og slokun a eftir i heitum potti medan laerid
kraumar i ofninum eda kynt er upp i grillinu. Hvernig vaeri
ad endurupplifa svona minningar, bregda undir sig betri
feetinum og leigja orlofshus hja VR.

Flestir vilja fara yfir helgi en pa eru husin leigd fra fostudegi
og fram & sunnudagskvald. P6 er einnig haegt ad leigja pau
& virkum dégum, i lagmark 2 daga i senn, eda jafnvel heila
viku. Reglan , fyrstur pantar fyrstur feer” gildir nd allan arsins
hring og haegt ad boéka 36 vikur fram i timann.

Til ad fa hus er annadhvort haegt ad bdka beint 4 netinu
WWW.VLis 0g ganga pa fra greidslu med greidslukorti eda
hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700. Einungis fullgildir
félagsmenn VR sem verda 21 ars a arinu geta bdkad hus.

Athugid ad husin i Olfusborgum (Kristjan i sima 483 4260)
og a Einarsstodum (Gudni og Gyda i sima 471 1734 og gsm
861 8310) eru leigd ut af rekstrarféldgum vidkomandi stada,
Olfusborgir fra 15. september og Einarsstadir fra 1. oktober.

Hus/ibudir i bodi i vetur:

Verd yfir helgi kr.

Fludir 15.500
Midhusaskogur 15.500
Minni-Borg, Grimsnesi 21.400
Husafell 15.500
Stykkishdlmur, radhus 15.500
Akureyri 12.000

Leigt a vegum rekstraradila:

Olfusborgir
Einarsstadir

bar sem bokad er 36 vikur fram i timann er
paskatimabilid dottid inn.
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Hadegistyrirlestrar haustio 2008

Fyrirlestrarnir eru 6llum félagsmoénnum opnir og dkeypis. Peir verda haldnir kl. 12-13 { hdsnaedi
VR { Husi verslunarinnar 4 0. haed og eru |éttar veitingar i bodi

Ef mér finnst pad fyndid... Fyrirlestur um humor
Fyrirlesari: Jon Gnarr.

Oktober kl. 12:00-13:00

Lifid veeri litils virdi ef 1ifid veeri 4n brosa og hlaturs. Himor er
merkilegt fyrirbaeri pvi ad pad ad segja gédan brandara, virdist

vera nokkud flokid félagslegt og sélfraedilegt fyrirbaeri. Himor
getur verid margskonar; kaldhaedni, meinfyndni og grofir ljésku-,
homma-, Hafnarfjardar- og l16gfraedingabrandarar o.fl. Hamor er
einnig valdataeki og virkar vel t.d. til eineltis og skrumskaelinga &
vinnustédum. Svo er pad einnig svo ad pad sem einum finnst fyndid
finnst 60rum ekkert snidugt. Skemmst er ad minnast teikninganna i
Jyllandsposten af Mihamed spamanni.

Jon Gnarr hefur marga fjéruna sopid sem einn pekktasti grinisti
pjoédarinnar. Hér veltir hann véngum og segir fra fyndni a sinn hatt {
grini og alvoru.

Orlagadagurinn: Ad lada til sin pad g6da

Fyrirlesari: Sigridur Arnardattir

30. oktober kl. 12:00-13:00

Uppbyggileg, gladleg og hly samverustund. Léttur og einlaegur
fyrirlestur par sem patttakendur fa i ,nesti” -, taeki og tol” til ad
halda ut i framtidina bjartsynir og upplitsdjarfir og lada ad sér
hamingjudaga. Hvad skiptir mestu mali i lifinu og hverju getum vid
stjornad? Heyrum vid og finnum hlutverk okkar i erli dagsins?
Hvernig 16dum vid ad okkur géda strauma og hamingju?
Neikvaeda timabilid. Ad pekkja éskir sinar og senda paer afram
Ad skapa jardveg velgengni

Ertu veisluhaefur?

Fyrirlesari: Bergpor Pdlsson

13. névember kl. 12:00-13:00

Bergpor Pélsson fer i eitt og annad sem gestur og gestgjafi purfa ad

hafa i huga pegar veislur eru annars vegar. Hvad er kokteilkleednadur?

Hvernig eru eftirréttahnifapor 16gd a bord? A ég ad lyfta glasi ef skalad
er fyrir mér? Hvernig er hjénum skipad til seetis? Hvad ma lida langur
timi par til veitingar eru bornar fram? Hvern a ad kynna fyrst? Hvad a
ad gera vid serviettuna ef madur parf ad bregda sér fra? bessum og
md&rgum fleiri spurningum er svarad i pessum skemmtilega fyrirlestri.
Jafnframt er 1690 dhersla & ad hlylegt og Iétt vidmét skipti meira

mali en reglur eda sidvenjur. Bergpor gefur géd rad um val & gestum,
bodskort, bordbinad, méttoku gestanna og hvernig best sé ad
skipa peim til saetis, samraedulist og teekifaerisraedur, likamsstodu og
klaednad, bordsidi og skalaraedur og 6talmargt fleira sem gerir géda
veislu 6gleymanlega.

Breyttu streitu i orku og velgengni

Fyrirlesari Gudni Gunnarsson, Upphafsmadur Robe Yoga
4. desember kl. 12:00-13:00

A timum uppsagna, krepputals og annarra streituvalda er mikilveegt ad
halda ré sinni og vera anaegdur. A pessu slékunar- og orkunamskeidi
kennir Gudni Gunnarsson patttakendum adferdir til ad virkja sinar
andlegu uppsprettur svo peir verdi moéttaekilegri fyrir pvi ad lifa i
,Nuinu” og skapa pad lif sem peir velja hverju sinni. patttakendur laera
ad stjorna hugsunum sinum med pad ad markmidi ad losna undan
streitu og preytu og 6dlast pess i stad kraft til velgengni.

Félagsmenn a Akranesi, Austurlandi og i Eyjum athugid:
[ vetur verdur haegt ad meeta a skrifstofuna & stadnum og
fylgjast med i gegnum fjarfundabunad.

Skrdning er i pjonustuveri VR i sima 510 1700 og
d Minum sidum d www.vr.is
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VR bladid leit vid i Smaratorgi einn bjartan dag i byrjun september, heimsotti nokkra
félagsmenn a vinnustad og spurdi pa spjorunum ur

Linda Gunnarsdottir

Starfsmadur Pier a Smaratorgi

Stjornumerki? Hrutur
Hvad stendur upp ur eftir sumarid? Spanarferd til Costa del Sol

Uppskrift ad notarlegu haustkvoldi? Upp i s6fa med heitt
kako, teppi og géda bdk

Hvad a ad gera i vetrarfriinu? Vinna — peninga, peninga,
peninga...

Hvad sastu sidast i bi6? Batman The Dark Knight — Jékerinn
er hrein snild

Uppahalds sjénvarpsefni? Kenny vs Spenny — kanadiskir paettir
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Lovisa Sigran

Starfsmadur Lyfju a Smaratorgi

Stjornumerki? Meyja
Hvad stendur upp ur eftir sumarid? Gott golf sumar

Uppskrift ad notarlegu haustkvéldi? Iskaldur bjor og pizza
upp i sofa eftir gédan golfhring.

Hvad a ad gera i vetrarfriinu? pad verdur 6rugglega komid vor
begar ég fer i vetrarfri pannig ad ég fer i golf!

Hvad sastu sidast i bi6? Mamma mia i pridja sinn

Uppahalds sjénvarpsefni? So you think you can dance



Sigridur Lara Gudmundsdottir

Starfsmadur Heilsuhusins a Smaratorgi

Stjornumerki? Meyja

Hvad stendur upp ur eftir sumarido? Gott vedur
og skemmtilegur timi med fjolskyldunni

Uppskrift ad notarlegu haustkvoldi? Yogi te og
g060 bok i séfanum

Hvad & ad gera i vetrarfriinu? Ekkert eins og er
Hvad sastu sidast i bi6? Batman The Last Knight

Uppahalds sjéonvarpsefni? Fraedslu- og gamanpaettir

Albert Simonarson

Starfsmadur Toys r'us a Smaratorgi

Stjornumerki? Ljon

Hvad stendur upp ur eftir sumarid? Gott vedur og skemmtileg
ferd til Akureyrar

Uppskrift ad notarlegu haustkvoldi? G6d mynd, snakk og gos
Hvad a ad gera i vetrarfriinu? Vinna
Hvad sastu sidast i bi6? Batman The Dark Knight

Uppahalds sjéonvarpsefni? Godir spennupeaettir klikka aldrei
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GOmseetir réttir fra Kalla kokki

Carl J. Johansen er mérgum ad gédu kunnur fyrir snilldartakta pegar Utbua skal veislu. Hann hefur
matreitt fyrir marga helstu radamenn heimsins allt fra forseta [slands til forseta Kina. Hann rekur

veitingasalinn Veislusetrid i husi Rugbraudsgerdarinnar og samhlida pvi métuneytispjonustu, auk
pess ad sja um veislur i heimahdsum fyrir mann og annan. VR bladid for a stufana og fékk hann og
son hans Amunda til ad gefa lesendum tveer gomsaetar uppskriftir  notalegri hauststemningunni.
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Humar meo lakkrissosu
fyrir 5

15 storir ferskir og flottir humarhalar
1 greent epli, finskorid
300g af smaspinati (baby spinach)

Humarhalarnir eru teknir ur skelinni,

en endinn & spordinum er skilinn eftir.
Halarnir eru hreinsadir vel og kryddadir
med hvitlaukssmjori. Grillad i ofni @ mesta
mogulega hita i u.p.b. 4 minatur.

Hvitlaukssmjor
1509 smjor

2 hvitlauksgeirar
0,5 dl dlifuolia

Salt, pipar og sitronusafi eftir smekk

Eplin og skallotlaukur er saxad smatt og
svisssad & ponnu i 3 msk smjori, spinati baett
vid og velt uppur i ca 1 min, kryddad med salt

0g pipar.

Lakkrisésan

2 Appalé lakkrisror

1 medalstoér skallot laukur
2 dl balsamic edik

1 matskeid hunang

1 tsk smjor

3 dl kélfasod

Skallot laukurinn er saxadur mjég smatt

og steiktur uppur smjori i potti pangad til

ad hann mykist og tekur & sig brdnan lit.
Lakkrisrorin eru skorin i bita og sett uti,
balsamic ediki er baett vid. Lakkrisinn er
Iatinn bréddna i edikinu og saltad og piprad
eftir smekk. Eftir ad lakkrisinn er bradinn er
hunanginu baett vid. Svo er sodid sett saman
vid, s0did nidur og sigtad.

Mole el Carlo
fyrir 5

Mole sésan er med sukkuladi og chilli og

verdur pvi mjog bragdmikil med reykjarkeimi.

Haegt er ad stjérna styrknum med pvi ad
flarleegja kjarna og steina ur jalapenos og
chilli.

5 vaenar og skinnlausar kjuklingabringur

50g hveiti, blandad med salti og pipari

50g smjor

1 hvitvinsglas (ma sleppa)
3 stk larvidarlauf

1 msk kjuklingakraftur

Sésa

1 laukur finsaxadur

3 hvitlauksrif finsaxud

30g rusinur

70g mondlur, muldar

2 stk nidursodnir tématar

2 msk sesamfrae, ristud

6 skt tortillu snakk (nachos), mulid
5 tsk anisfree

Y tsk kanill

4 tsk negull

4 tsk koriander mulinn

1 stk raudur chilli, saxadur

1 stk Jalapeno chilli, saxadur
30g dokkt sukkuladi

Bringurnar eru skornar eftir endilongu

i 4 bita. Bitunum er sidan velt uppur
hveitikryddblondunni. Braedid helminginn

af smjorinu i storri ponnu og brunid
kjuklinginn. Baetid sidan vid 3 bollum af vatni,
hvitvininu og larvidarlaufunum. Latid malla
vid lagan hita i 20 minGtur, eda pangad til ad
kjuklingurinn er eldadur. Takid bitana uppur
sodinu og setjid til hlidar.

A medan, er sésan buin til. Breedid restina af
smjorinu i potti. Latid lauk og hvitlauk uti og
14tid krauma pangad til ad laukurinn er meyr.
Sidan er 6llu nema sukkuladinu baett i pottinn
0og 14tid krauma i 10 min. Allt sett i blandarann
og mulad med sodinu af kjuklingnum. Gott
er ad baeta vokvanum uti i sméa skdmmtum.
Sésan & ad vera pykkari kantinum. Blandan

er sett aftur uti pottinn & veegum hita og
sukkuladinu er hraert varlega saman vid.

Borid fram med hrisgrjonum, syrdum rjéma,
lime batum og fersku koriander.

Mascarpone-skyr toppur
fyrir 5

2509 skyr

150g mascarpone rjomaostur
509 flérsykur

2 dl rjémi, peyttur

1 dI Baileys likjor

4 bl6d matarlim

Skyr, ostur og flérsykur er hreert vel saman.

peytta rjdmanum baett vid. Matarlims bl6din
eru latin liggja i kdldu vatni i 4 min, Baileys
likjorinn hitadur. Sidan eru matarlimsblédin
sett uti heitan likjorinn og hraert vel saman,
svo ekki myndist kekkir. Likjorsbléndinni

er svo hreert varlega saman vid ostinn.
Ostahraeran er svo sett i heppileg ilat, eda
gl6s og latin kélna i kaeli i u.p.b. 2 tima.

Berjasdsa

400g blanda af berjum

4 msk flérsykur

2 msk Grand Marnier eda appelsinusafi

1 msk sitrénusafi

Berjunum velt uppur hraefninu og 1atid
standa i u.p.b. 1 kist i stofuhita.
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Verdlauna-
Krossgata
kr. 12.000

Lausnin & sidustu krossgatu er
malshatturinn ,,&rin eru 6hopp po eitt
hja lidi.”

Vinningshafi maikrossgatunnar er
Adalheidur Bergsteinsdattir. Hun er
komin 4 eftirlaun en starfadi adur i Kron a
Skolavordustig, i Domus Medica og loks
vid adhlynningu. betta er { annad sinn sem
hun hlytur vinninginn en med aratuga
millibili. Vid 6skum henni hjartanlega til
hamingju med 12.000 krénurnar.

Visbendingin ad lausn gatunnar er

st ad i reitunum 1 til 61 er ad finna
o6fugmeelavisu. Sidasti mottokudagur
lausna er 8. oktober 2008. Vinsamlegast
14tid kennitolu fylgja og skrifid , krossgata”
utan a umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103
Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & vr@vr.is



Esther Talia Casey

Skyggnst i hugarheim leikkonu

Hugmynd pin um fullkomna hamingju?
Fyrir utan hamingjuna sem dottir min veitir mér pa er ég séldyrkandi og pegar
s6lin skin er mjog audvelt ad gera minnstu hluti ad fullkominni hamingju.

Hvad freistingar attu erfidast med ad standast?
Leti, fot, skor, og helvitis sukkuladid...

Hvada manneskju daist pu mest ad?
Onnu Kolfinnu systur minni sem var ad klara klassiskan ballett { Kében og er
farin til [srael i nGtimadans. .. pvilikur styrkur sem pessar stelpur purfa ad hafa.

Hvada eiginleika meturdu mest hja folki?
polinmaedi, himor (hlaturinn lengir lifid, pad er ég handviss um), vilji, dirfska
og “no bullshit” félk.

Hvad er besta rad sem pér hefur verid gefid?
pu verdur betri mamma ef pt manst ad taka tima fra fyrir sjalfa pig.

Ef pu gaetir valid pér haefileika hvad myndir pu velja?

Mikid held ég ad pad sé gaman ad geta teiknad... ég lyg pvi ekki ad dottir
min teeplega tveggja ara a ekki langt i pad ad fara framir mér hvad pann
haefileika vardar.

Hvad er dyrmaetasta eign pin?

Eg 4tti dyrmeetan og hjartfélgin aettargrip sem ég tyndi fyrir tveimur arum.
Eg fae enn martradir taf pvi. En pad ma ekki ERGJA sig utaf veraldlegum
hlutum... a pid vitid, heilsan astin, fijolskyldan og pad alltsaman...

Hverjir eru uppahalds rith6fundar pinir?
Er voda litil “uppahalds”kona. ..pad er of margt skemmitilegt til i heiminum. Eg
les mest islenskar natima skaldségur, Hallgrim Helga, Kristinu Marju, Audi Olafs...

Ef pu geetir breytt einhverju einu atridi hja sjalfri pér, hverju
myndirdu breyta?
Eg myndi stroka Ut leti, sérhlifni og 6framfaerni.

Hvad kemur pér til ad hlaeja?

Mjog margt...enda hlatur stift notdur sem yngingarmedal, en eetli helstu
hldturgjafarnir séu ekki madurinn minn, déttir min, Bjossi bekkjarbrédir og
pessa dagana donsku paettirnir Klovn.

Hvad greetir pig?

Lika mjog margt og sérstaklega eftir ad ég eignadist barn...en pad klikkar
ekki ad ég fee alltaf tar og kokk i halsinn i framkalli i leikhusi hvort sem ég er
uppa svidi eda uti sal...soldid lummod.
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Hva r stend ur b"’l Ny launakénnun VR er komin ut. Kynntu pér nidurstddur hennar & www.vr.is
, . og berdu méanadarlaun pin saman vid kjor annarra félagsmanna.
i launastiganum?

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | 5.5101700 | F.5101717 | WWW.VRIS Réttlaeti
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