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Stjérn VR

Kristinn Orn Johannesson formadur,
Asta Rut Jonasdottir varaformadur,
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Oskar Kristjansson,
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LEIDARI

Kjarasamningar
0g samfée

begar petta er skrifad er undirbuningur fyrir komandi samninga-
vidraedur i gangi og Urvinnsla eftir nyafstadid Kjaraping VR komin
vel a veg. Ljost er ad komandi samningavidraedur munu eiga sér
stad vid einstaklega erfidar kringumstaedur enda erum vid fyrsta

0g eina pjodin sem parf i senn ad glima vid djupstaeda gengis- og
efnahagskreppu og afleidingar fullkomins bankahruns. Staerstu
vidskiptabankarnir féllu og drogu med sér sjalfan Sedlabankann

i fallinu. Gengishrun kronunnar hefur vissulega skapad jakvaedar
adstaedur fyrir sumar atvinnugreinar og fyrirteeki i Gtflutningsgreinum
en ad sama skapi gert adstaedur innflutningsfyrirtaekja erfidari. Fallid
gengi, laegra atvinnustig og haekkun ldna hafa haft mikil dhrif &
radstofunartekjur heimilanna en kaupmattur peirra hefur almennt
fallid um 20-25%, nema fyrir allra laegstu tekjuhdpana.

Mikid mun reyna a stjornvold vid ad skapa skilyrdi fyrir endurheimt
fyrri lifskjara og kaupmaéttar. Pad gerist einungis med marvissri
atvinnuuppbyggingu sem leggi stodir undir vidvarandi hagvoxt
byggdan a fidlbreyttu atvinnulifi. Niverandi efnahagsumgjord lags
gengis, gjaldeyrishafta og harra vaxta stydur vissulega pjédhagsleg
markmid um jakvaedan vidskiptajofnud vid utlond en festir okkur i
einhaefu atvinnulifi byggdu a laglaunastefnu i alpjodlegum saman-
burdi. Vid slikt verdur ekki unad til lengdar.

Sélarlag yfir Snaefellsjokli

agsleg abyrgd

pad hlytur pvi ad vera samfélagsleg abyrgd adila vinnumarkadsins
ad vinna saman ad daetlun eda vegyvisi inn i framtidina sem byggir

4 jafnvaegi a milli atvinnugreina og fiélbreyttu atvinnulifi. Ad gera
markvissa og marktaeka azetlun um uppbyggingu atvinnulifsins og
stodugan hagvox. Hagvoxt sem leggi grundvéll ad endurheimt fyrri
kaupmattar og hau atvinnustigi.

Sjalfur treysti ég adilum vinnumarkadsins til ad leysa petta verkefni
af hendi. Hinsvegar er pad til litils gagns ef stjornméalamenn landsins
koma ekki ad pvi starfi af fullri alvéru og dbyrgd. Launpegar landsins
eiga rétt 4 pvi ad stjornmalamenn allra flokka lati af pvi ad sla
politiskar keilur i tima og étima. NU er s timi kominn ad peir syni af
sér pa samfélagslegu dbyrgd sem vid eigum rétt a.

Gerist pad - pa vinna allir.
KOJ
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Ertu ordin/n 25 ara?

Hefur pu unnio f verslun f a.m.k. fimm ar? b4 geeti
raunfaernimat f verslunarfagnami verio eitthvad fyrir pig.

[ haust bydur Mimir - simenntun og Viska i Vestmanna-
eyjum upp a raunfaernimat i verslunarfagnami. pattta-
kendur purfa ad hafa nad 25 éra aldri og hafa starfad

i verslun i a.m.k. fimm ar. Baedi atvinnuleitendur og

folk i starfi getur tekid patt i raunfeernimatinu sem er
patttakendum ad kostnadarlausu. A3 mati loknu verdur
patttakendum sem pess purfa bodid ad taka pa dfanga
sem upp a vantar til ad ljuka verslunarfagnaminu.

Verslunarfagnam er starfstengt nam sem er ztlad ad
auka verslunarfaerni og efla almenna og persénulega
feerni patttakenda til ad takast a vid fidlbreytt og
krefjandi verkefni i natimaverslun. Néamid er & fram-

haldsskolastigi og er 51 eining.

Skraning og nénari upplysingar veita nams- og starfs-
radgjafar. Mimir-simenntun, simi 580 1800, www.
mimir.is Viska Vestmannaeyjum, simi 481 1950, www.

viska.eyjar.is

Krofugerd | motun

Fjoldi félagsmanna VR hefur tekid patt i ad méta stefnu
félagsins fyrir komandi kjarasamninga & vel heppnudum
fundum og kjarapingi & sidustu dégum. Kjarasamningar
eru lausir i lok névember eins og kunnugt er og pad

er VR mikilvaegt ad félagsmenn komi ad pvi ad méta
krofugerdina fyrir komandi vidraedur.

Kjaraping var haldid i Reykjavik & laugardaginn par sem
baedi félagsmenn og fulltrdar stjornar, trinadarrads

og starfsfélks reeddu dherslur i komandi vidraedum.
Farid var yfir stdduna og horfur i efnahagsmalum

og horft fram & veginn i umraedum og hépavinnu.
Fyrirkomulag pingsins var i takt vid pad sem notad var
vid stefnumétun félagsins i haust og gaf mjog goda
raun. ba voru fundir haldnir baedi a Egilsst6dum og i
Vestmannaeyjum i sidustu viku par sem aherslurnar
voru reeddar. Nidurstédurnar eru mikilvaegt innlegg i

frekari vinnu vid métun krofugerdarinnar.

VR leggur aherslu & ad skapa félagsmonnum taekifaeri
til ad koma sinum sjonarmidum ad i pessari vinnu.
Kjaraping og kjarafundirnir i sidustu viku voru lidur i pvi
en auk pess er fyrirhugad ad efna til vidhorfskdnnunar
medal félagsmanna fljétlega. Pad er von okkar ad
félagsmenn noti teekifzerid, svari kdnnuninni og leggi
sitt af mérkum vid ad moéta kréfugerdina.

Vid viljum faera peim sem satu fundi og kjaraping sidustu
daga okkar bestu pakkir fyrir peirra gé6du vinnu og ahuga.
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Afslattur i ferdalagid

VR bydur fullgildum félagsmoénnum afslatt i flug og pakkaferdir Icelandair og Iceland
Express. Hja Icelandair er afslatturinn kr. 8.000 en kr. 10.000 hja Iceland Express.
Afslatturinn er i formi orlofsmida sem haegt er ad nalgast hja VR. Orlofsmidinn kostar
kr. 20.000 hja Iceland Express og kr. 22.000 hja Icelandair og jafngilda peir kr. 30.000
greidslu upp i ferd a vegum flugfélaganna.

Hvar er haegt ad kaupa orlofsmida?

Orlofsmidarnir eru seldir & skrifstofu VR i Reykjavik og er haegt ad koma & skrifstofuna
i Kringlunni 7 @ opnunartima kl. 8:30 - 16:30. Midarnir eru EKKI seldir & heimasidu VR.
Félagsmenn utan héfudborgarsvaedisins, vinsamlega hafid samband vid Pjénustuver
VR isima 510 1700. Greida verdur fyrir orlofsmidann um leid og hann er keyptur.
Gildistimi

Afslatturinn gildir til kaupa a ferdum i u.p.b. tvo ar. Midinn gildir ekki fyrir flug eda
ferdir sem pegar hafa verid keyptar hja flugfélogunum. Hver félagsmadur getur keypt
tvo orlofsmida a hverju 12 manada timabili.

Hvad svo?

Til ad nota afslattinn, parf ad boka ferd & heimasidum flugfélaganna. A orlofsmidan-
um kemur fram veflykill sem parf ad sl inn i békunina til ad fa afslattinn. Veflykillinn
er sleginn inn i lok békunarferilsins og dregst pa afslatturinn fra. Heildarverd med
afsleetti kemur pa fram. Athugid ad orlofsmidann er ekki haegt ad nota til greidslu &
skottum og gjoldum flugfargjalds hja Icelandair.

VR varasjodur
Til ad nota inneign i VR varasjodi til ad greida fyrir midann parf ad ganga fra greidslu
orlofsmidans fyrst og skila svo inn umsokn og kvittun til VR.



Nyttu freedslustyrkina

Menntun verdur s naudsynlegri i pvi umhverfi sem vid buum nu vid og fyrir pa sem
eru ad leita sér ad vinnu er kjorid ad nota timann til ad baeta vid sig pekkingu med pvi
ad drifa sig i skola eda a ndamskeid medan bedid er eftir ad rétta starfid reki & fjorurnar.
En nam er oft dyrt og ef til vill ekki mikid afgangs hja félki til ad fara i nam.

P4 kemur adild ad VR sér vel pvi félagsmenn VR geta sott um starfsmenntastyrk til
Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufolks og Starfsmenntasjéds verslunarinnar.
Styrkirnir nema allt ad helmingi ndmskeidsgjalda en upphaed styrksins fer po eftir
stigaeign hvers og eins. Sjodurinn er tekjutengdur og félagsmadur getur unnid sér
inn vidbotarstig eda brot ur stigi i hlutfalli vid upphaed idgjalds. Starfsmadur sem er
med laun 4 bilinu kr. 75.000-180.000 vinnur sér inn eitt stig fyrir hvern manud sem
greitt hefur verid idgjald i sj6dinn og er pad ad jafnvirdi 1000 kréna styrks. bl getur
sé0 stigaeign pina & Minum sidum & www.vr.is

Deemi: Ef greitt hefur veri® idgjald i sj6dinn sidustu 3 ar, & starfsmadurinn inni
36 stig sem er ad jafnvirdi styrks ad upphaed kr. 36.000. Starfsmenn sem eru med
laegri laun en kr. 75.000 fa stig i hlutfalli vid laun.

Deemi: Félagsmadur sem er med kr. 60.000 laun (60.000 : 75.000 = 0,8). Pad
samsvarar 800 kr. styrk 8 manudi. Peir sem eru med haerri tekjur en kr. 180.000 a
manudi fa hlutfallslega fleiri stig.

Deemi: Ef starfsmadur hefur kr. 225.000 i tekjur 8 manudi faer vidskomandi 1,25
stig @ manudi (225.000 : 180.000 = 1,25). bad samsvarar 1.250 kréna styrk &
manudi eda kr. 15.000 & ari.

Undantekning fra meginreglu sjodsins er ad veittur er 75% styrkur vegna ndms, sem
kennt er skv. ndmskram Fraedslumidstddvar atvinnulifsins, sem metid er til styttingar
4 namiiframhaldsskdla. beir félagsmenn, sem hafa annad tungumal en islensku ad
modurmali, geta fengid styrk allt ad 75% af kostnadi sem peir bera vid islenskunam
fyrir dtlendinga.

Tomstundastyrkur er ad hamarki kr. 30.000 4 ari, en p6 aldrei haerri upphaed en sem
nemur helmingi af namskeidsgjaldi (styrkur fer eftir stigaeign).

Styrkirnir eru greiddir ut vikulega. Skila parf inn stadfestingu fra skdla & greidslu eda
greidslusedil dsamt greidslukvittun og fylla it umsoknareydublad sem haegt er ad
saekja 8 www.vr.is. Greidslukvittun ma aldrei vera eldri en arsgomul. Réttindi i sjodn-
um myndast eftir ad greitt hefur verid i einn manud til sjédsins.

Styrkir til
tekjulaegri
félagsmanna

Stjorn VR hefur sampykkt styrkveitingar ur Sjukrasjodi
VR til tekjulagra félagsmanna umfram almenna

styrki sjodsins. Pessir styrkir na m.a. til tannlaekninga,
sjukrapjélfunar og sélfraedikostnadar. Med pessu vill
VR koma til méts vid tekjulaga félagsmenn sem purfa
4 pvi ad halda.

Um er ad reeda sérstaka styrki fyrir félagsmenn sem
hafa 240 puasund krénur i heildartekjur @ manudi eda
minna fyrir fullt starf. Til ad fa styrk parf viokomandi
ad hafa verid fullgildur félagsmadur VR sidustu tolf
manudi fyrir dagsetningu umsoknar. Skilyrdi fyrir
greidslu pessara styrkja er ad félagsmadur leggi m.a.
fram stadfestingu fra Rikisskattstjéra um greidda
stadgreidslu sidustu 24 manudi og launasedil.

Styrkirnir eru eftirfarandi:
A. Gleraugnastyrkur kr. 25.000 & 24 manada fresti
B. Sjukrapjalfun kr. 1500 i 25 skipti
C. Salfraedikostnadur kr. 4000 i 15 skipti
D. Heyrnartaeki kr. 100.000 & 36 manada fresti
E. Tannvidgerd kr. 100.000 4 ari en ad hamarki
50% kostnadar

Kvittanir purfa ad fylgja med umsékn og mega ekki
vera eldri en frd 1. jantar 2010.

Ndanari upplysingar um styrkina og hvernig nélgast ma
umsodknareydublad veita sérfreedingar Sjukrasjods VR i
sima 510 1700.

Skdlafreedslan

Med skélabyrjun fylgir annriki hja starfsménnum

VR en morg undanfarin ar hefur félagid heimsott
flesta grunnskola héfudborgarsvaedisins med
kynningarefni um réttindi og skyldur & vinnumarkadi.
Framhaldsskélum sem 6ska eftir sambaerilegum
fyrirlestrum hefur einnig farid ort fjdlgandi og hefur VR
|4tid utbua kynningarefni fyrir bada aldurshépa. Efnid
er m.a. unnid af borgarstjéoranum sjalfum, Joni Gnarr,
og hefur vakid mikinn dhuga og athygli og spunnid
af sér miklar umraedur hja krokkunum um malefnid.
Auk skolanna hafa skjélsteedingar velferdarsvids
Reykjavikurborgar notid géds af pessum fyrirlestrum
VR starfsmanna. Grunnskolafraedslan hefur unnid sér
fastan sess sem mikilveegur pattur i starfsemi VR.
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ATVINNULEITENDUR

Nyttu timann
0g saektu peér
freedslu

VR, i samstarfi vid fjolmarga adila bydur félagsménnum sem hafa misst
vinnuna, og fa greiddar atvinnuleysisbaetur frd Vinnumalastofnun, fjol-
breytta valkosti. OLL ndmskeidin eru atvinnulausum félagsménnum
VR ad kostnadarlausu.

Samskiptafaerni med Sirry

Namskeid med hinni einu sénnu Sirry hefst i oktdber.
Fjarmalaradgjof

Ur skuldum i jafnvaegi - hverjar eru leidirnar? Radgjof fyrir pig!
Toppsolufolk

Nutima s6lutaekni sem tryggir hdmarksarangur - namskeid i september.
Mimir simenntun hjalpar pér

Nam eftir hlé, ferilskrain og faernismappan, nams- og starfsradgjof .

Mimir - Grunnmenntaskélinn

Hlutverkasetur
Leiklist, teikninamskeid, karlahopur, slokun og margt fleira.

Béthildur an endurgjalds
Notendavaent bokhaldskerfi fyrir pa sem vilja 6dlast betri yfirsyn.

Facebook kennsla - notkun Facebokk vid atvinnuleitina.
Reykbindindisnamskeid - Namskeid hefst i septeber.
Reidturar med ishestum - fyrir byrjendur og lengra komna.

Likamsraekt & godu verdi - reektum baedi likama og sél.

Nanari upplysingar um namskeidin og skraningu & pau er ad finna 4
www.vr.is Athugid: Namskeidin eru adeins fyrir fullgilda félagsmenn VR.

Rétt er ad benda & ad atvinnulausir i Reykjavik og folk sem nytur
fiarhagsadstodar hja Reykjavikurborg faer frian adgang ad sundstodum
borgarinnar og fri notendakort i Borgarbokasafni Reykjavikur og
utibdum pess til arsloka 2010. Athugid ad Reykjavikurborg annast
afgreidslu & bokasafns- og sundkortum. Vid viljum lika benda & upplys-
ingar & heimasidu Raudakrosshussins um fristundir og ndmskeid sem
kosta [itid eda ekki neitt.




Nyttu per
Facebook

VR bydur atvinnuleitendum upp & namskeid i notkun Facebook
i atvinnuleit:
1. Nota Facebook, en vil nyta mér verkfeerid.

2. Nota Facebook, en parf adstod til ad nyta mér verkfaerid sem best.

3. A fartélvu og langar ad nyta Facebook til ad auka mina atvin-
numoguleika.

Namskeidid sem er samtals 12 kennslustundir
verdur haldid dagana:

bridjudagur 28. sept. kl. 13:00 - 15.45

Midvikudagur 29. sept. kl. 13 — 15.45

Midvikudagur 6. okt. kl. 13 - 15.45

Midvikudagur 27. okt. kl. 13 - 15.45

Leidbeinandi er Sveinbjorn Fj6Inir Pétursson atvinnuleitandi.

Skraning 4 netfangid: facebooknamskeid@gmail.com, Fullt nafn,
netfang, félagsadild og simanumer parf ad fylgja med.

Facebook hjalpar vid atvinnuleitina:

betta er 6flugt teeki til ad staekka og vidhalda sinu tengslaneti.

bad audveldar folki ad fylgjast med og koma sér a framfzeri.

bad heldur folki virku.

Ryfur félagslega einangrun og hvetur mann til ad fara at 4 medal folks.

Hjalpar manni ad vera virkur patttakandi i hdpastarfi, samanber
Atvinnuleysi nei takk hépinn sem var stofnadur a Facebook og hefur
haldid 18 fundi fra hruni.

Frabaert teeki til ad markadssetja sjalfan sig og sin ahugamal.

Fyrirtaeki fara ad gera krofu um ad starfsfélk sitt hafi pekkingu
4 Facebook.

Frabaert taeki sem hver og einn getur notad eins og honum nytist best.

Eflir samskipti vid ettingja og samfélagid i heild.
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Jakvaedni rikir & islenskum vinnustéoum
og { samskiptum milli samstarfsmanna.
Umhyggja fyrir vellidan annarra er i haveg-
um hofd innan fyrirtaekja, sérstaklega synir
starfsfolk hvert 66ru umhyggju.

Astandid 4 islenskum vinnumarkadi sidustu misseri 4 sér
ekki hlidstzedu og full astzeda til ad staldra vid og kanna
vidbroégd fyrirteekja. VR akvad pvi ad leggja nokkrar
spurningar fyrir svarendur i launakénnun félagsins

2010 um jakvaedni og umhyggjusemi. Hafa ber i huga
a0 kdnnunin var gerd i upphafi ars. Nidurstodurnar eru
almennt godar, fyrirtaeki eda stjérnendur peirra 6llu
heldur bera umhyggju fyrir starfsfélki sinu og starfsfélkid
sjalft hugar vel ad vellidan samstarfsmanna sinna. [
kdnnuninni purftu svarendur ad taka afstodu til nokkurra
stabhaefinga og er fjallad um peer hér ad nedan.

Jakvaednin

80% svarenda sogdust vera sammala pvi ad jakvaedni
rikti almennt & vinnustad peirra og 84% voru sammadla
pvi ad jakvaedni rikti i samskiptum starfsmanna. begar
nidurstodurnar eru skodadar nanar sést ad meiri
jakvaedni virdist rikja & minni vinnustédum en peim
steerri. Jakvaett vidhorf virdist haldast i hendur vid meiri

menntun, haskélamenntadir voru almennt jakvaedari
en peir sem ekki hafa haskdlapréf. Og aldurinn kemur
einnig vid ségu, fimmtiu &ra og eldri voru frekar
sammala pvi ad jakvaedni rikti & vinnustadnum en peir

sem yngri eru.

Jakvaedni er almennt rikjandi 8 minum vinnustad
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en10 499  Aleiri
Umhyggjan

pad er stutt i ndungakaerleikann a islenskum
vinnustédum, 88% svarenda i kénnun VR segja ad
starfsfolk & vinnustadnum beri umhyggju hvert fyrir
060ru og innan vid 3% s6gdu svo ekki vera. Nokkud
feerri, eda 77%, voru sammadla pvi ad fyrirtaekid baeri



umhyggiju fyrir starfsfolki sinu @ medan 7% s6gdust fyrirtaekisins eru @ peim timum sem nu rikja & vinnu-

6sammala. Hér ma sja sému préun og pegar spurt var markadi. Svarendur voru bednir um ad segja til um

um jakvaednina, starfsmenn & smaerri vinnustodum hversu sammala eda 6sammala peir veeru pessari

telja frekar ad borin sé umhyggju fyrir peim og sam- stadhaefingu: A erfidum timum eru stjérnendur hug-
starfsmOnnum peirra i vinnunni en starfsmenn a hreystandi og hvetjandi. Alls s6gdust 68% vera mjog
steerri vinnustodum. Pa ma sja nokkurn mun pegar eda frekar sammala pessari stadhaefingu en 11,5% voru
nidurstddurnar eru greindar eftir starfsheiti, sem vekur henni 6sammala sem er mun meira en { spurningum
6neitanlega athygli. betta a vid baedi pegar spurt er sem sneru ad jakvaedni eda umhyggju, eins og sja ma
hvort fyrirtaekid beri umhyggju fyrir starfsménnum hér ad framan. Fimmtungur eda 20% sogdust hvorki
sinum og hvort starfsfélk beri umhyggju hvert fyrir vera sammala né ésammala.

60ru, sja ad nedan.
Nidurstédurnar syna afgerandi mun eftir aldri og

Fyrirtaekid sem ég vinn hja starfsaldri, t.d. eru 64% svarenda yngri en 25 ara

ber umhyggiju fyrir starfsfolki sinu sammala pessari stadheefingu og 17% eru henni
6sammala. [ elsta hépnum eru pessar télur allt adrar,

55 72% eru sammala pvi ad stjornendur fyrirtaekisins séu

50 hvetjandi og hughreystandi en 8% eru 6sammala.
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Hlutverk stjérnenda

[ kénnuninni var einnig leitast vid ad meta afstédu

starfsmanna til pess hversu hughreystandi stjornendur
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Triunadarmannanamskeiod haust 2010

Verkefni og stada trinadarmanna
Leidbeinendur: Kristinn Orn Johannesson, formadur VR,
Elias G. Magnusson, Elisabet Magnusdaéttir og Laufey Eydal
8. september, 20. oktdber, 24. névember, kl. 8:30-10:30.

Namskeidid er fyrir nyja tranadarmenn - A ndmskeidinu verdur farid
yfir pad helsta sem mali skiptir i trinadarmannastarfinu og starfssemi
VR kynnt fyrir trdnadarménnum.

Framsaekni — A0 tja sig af oryggi
Leidbeinandi: Sigridur Arnardéttir fjoImidlakona
16. september, kl. 12:30-16:30

Tilvalid fyrir pa sem purfa starfs sins vegna ad koma fram og halda
raedur eda kynningar. Fyrirtaeki i dag gera paer krofur til stjornenda og
millistjiérnenda ad peir geti komid fram og haldid raeedur og kynningar
fyrir hond fyrirteekisins. Aldrei fyrr hefur folk purft ad markadssetja sig
eda starf sitt i jafn rikum meeli. [ launavidtélum og starfsumséknum er
mikilvaegt ad koma fram af 6ryggi. Pad parf ad pjalfa 6rugga framkomu
eins og vodvana og pvi er naudsynlegt ad halda sér vid og beeta sig.

A namskeidinu er reett um:

*Undirbuning kynningar/reedu

*AJ takast a vid svidsskrekk og neikvaeda strauma
*Teekni vid g6da kynningu/raedu

*Hvad virkar og hvad virkar ekki i reedupulti?
*Finndu pinn personulega stil og utgeislun.

Einnig er reett um ad kynna sig af 6ryggi og gefa af sér jakveeda mynd.

Kjaramal
Leidbeinendur: Starfsmenn kjarasvids VR
29. september, kl. 8:30-12:00

Starfsmenn kjarasvids VR fara yfir kjarasamninga VR

Sjodir og pjonusta VR
Starfsmenn pjénustusvids VR og Lifeyrisjéds verzlunarmanna
6. oktober, kl. 8:30-12:00

bjénusta VR er vidtaek og d pessu ndmskeidi verdur farid yfir pjonustulioi
eins og Varasjod VR, Sjukrasjod, Orlofssjod, Starfsmenntasjéd verslunar-
manna og Lifeyrissjéd verzlunarmanna.

AJ takast a vid erfida einstaklinga
Leidbeinandi: Eypor Edvardsson, radgjafi hja bekkingarmidlun
10. névember, kl. 8:30-12:30

Erfidir einstaklingar kosta okkur hin, sem eru ekki erfid, mikla orku og
tima. Vid ergjum okkur & hegdun peirra og upplifum okkur hjélparvana
pvi pad er erfitt ad taka & peim. En pad er einmitt ergelsid sem faer
okkur til ad gripa til adgerda. Mikilvaegt er ad atta sig a pvi ad vid hof-
um alltaf val pegar vid lendum i erfidum einstaklingum. Audveldast til
skamms tima er ad gera ekki neitt og lata pa vada yfir okkur & skitug-
um skénum. Vid getum lika fordast péa og reynt ad halda samskiptum
okkar vid pa i lagmarki. Eda vid getum tekid slaginn og neitad ad seetta
okkur vid hegdun peirra.

A namskeidinu er farid yfir helstu atridin sem varda samskipti vid erfida
einstaklinga eins og noldrarann, vitringinn, einraedisherrann, hinn
p&gla, leynimordingjann og skodanaleysingjann. Skodad er hvad pess-
ir einstaklingar gera og hvad vid getum gert til ad hafa ahrif a hegdun
peirra til betri vegar. patttakendur fa pjalfun i ad takast & vid nokkra af
pessum erfidu einstaklingum.

Namskeidid hentar 6llum peim sem segja: Hingad og ekki lengra!
Medal pess sem tekid er fyrir 8 namskeidinu:
- Erfidar typur
- Hegdunareinkenni erfidra einstaklinga
- Leidir til ad takast a vid pa
- Otti
Avinningur:
- Meiri innsyn i hegdun erfidra einstaklinga
- Aukin haefni i ad takast a vid erfida einstaklinga
- Aukin samstarfshaefni
- Betra lif
Kennsluadferdir:
- Fyrirlestur
-Umraedur
- Afingar
-Virk patttaka

Namskeidid er 4 klst. ad lengd.
Leidbeinandi:
Eypér Edvardsson, pjalfari og radgjafi hja pekkingarmidlun ehf

Skraning & namskeidin er &,Minum sidum” @ www.vr.is en einnig er haegt ad hringja i pjénustuver VR i sima 510-1700 og skra
sig. Némskeidin eru haldin i fundarsal VR i Kringlunni 7. Trinadarmenn VR & landsbyggdinni geta notast vid fjarfundarbinad &
svaedisskrifstofum. Nanari upplysingar um ndmskeidin er ad finna & www.vr.is

10 VRbladid
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Laun félagsmanna VR haekkudu um 5% a milli jandar 2009 og januar 1 Ll w
2010, samkvaemt nidurstédum launakénnunar VR. begar tekid hefur L L' : L &
verid tillit til launahaekkana samkvaemt kjarasamningum & timabilinu | r A t u
var haekkun heildarlauna hins vegar rimlega 1% og haekkun grunn- I
launa teeplega 2%. Pad dregur Ur mun a milli haestu og leegstu launa, , #J'r

flarvinnan er ad aukast aftur, vinnutiminn hefur ekkert breyst og mikill i
meirihluti félagsmanna er anaegdur med lifid. ' '5
i launakdnnuninni i ar var ahersla 16gd & jafnréttj kyh!anna, baedi innan
og utan veggja vinnustadarins. Kynbundinn Iaunamul*r er 6breyttur
milli ara, 10,1%, en & sidustu arum hefur verulega dregid ur honum.
Nidurstodur kénnunarinnar benda hins vegar til pess ad verkaskipting
kynjanna a heimilinu sé ihaldssém, konur sjai oftar um heimilissstorfin
en karlarnir um bilinn og vidhaldi heimilisins.

Launakonnunin var gerd i febriar og mars a pessu ari og midar vio
laun greidd fyrir jandar. Kbnnunin var send til taeplega 20 pusunc
fullgildra félagsmanna og var svérun 52%. VR hefur stadio fyrir
launakénnun medal félagsmanna sinna i meira en aratug og
patttakan aukist jafnt og pétt.

A naestu sidum eru birtar helstu nidurstddur
yfir laun eftir starfsheitum o g itarleg u “‘-‘l:'r u
heimasidu VR, v WG eru bir :
launum tiEst' heitu




Launakonnun 2010

Laun haekka um 5% a milli ara

Heildarlaun félagsmanna VR eru 422 puasund krénur ad medaltali

4 manudi en grunnlaun 395 pusund, samkvaemt nidurstodum
launakénnunar VR 2010. Heildarlaunin haekkudu um 4,7% & milli aranna
2009 og 2010 og grunnlaun um 5,3. A sama tima voru launahaekkanir
samkvaemt kjarasamningum 3,5%. Heildarlaun félagsmanna VR
haekkudu pvi um 1,2% umfram kjarasamninga og grunnlaun um
teeplega 2%. Sé litid til prounar verdlags, en visitala neysluverds
haekkadi um teeplega 7% milli jandar 2009 og 2010, ryrnadi kaupmattur
heildarlauna félagsmanna VR hins vegar um 2% & timabilinu.

Launakdnnun VR midar vid greidd laun i janudar ar hvert. Ef préunin

tvo ar aftur i timann er skodud, eda fra pvi fyrir hrun bankakerfisins,

ma sja ad heildarlaun haekkudu um 5,8% fra jantar 2008 til jandar

2010 en grunnlaun um 9,4%, sem er i takt vid haekkun launavisitolu VR
4 timabilinu.” Inni i pessum télum er 3,5% launahaekkun og launa-
préunartrygging pann 1. febrdar 2008. Verdlag fra jantar 2008 til januar
2010 haekkadi hins vegar um rimlega 26% og kaupmattur heildarlauna

félagsmanna VR ryrnadi pvi um rdm 16% & pessum tveimur arum.
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Sveiflukennd launapréun

Miklar sveiflur hafa verid i launapréun félagsmanna sidustu tvo

ar sem rekja ma til pess dvissuastands sem rikt hefur og rikir enn

a vinnumarkadi. Fra janudar 2008 (fyrir hrun) til jandar 2009 (eftir

hrun) haekkudu heildarlaun samkvaemt launakdnnun VR um 1%.
Launahaekkunin nu, teeplega 5%, er pvi nokkud meiri en pé undir
medaltali sidustu sex ara; & timabilinu 2004 — 2010 haekkudu heildarlaun
um 7,3% a ari ad medaltali. Sé tekid tillit til kjarasamningsbundinna
haekkana a timabilinu (4,4% a ari ad medaltali) hefur launaskrid
félagsmanna VR skv. launakénnunum verid naer 3% & ari fra arinu 2004.

Hvar er haekkunin?

begar nidurstédurnar eru skodadar eftir starfsheitum ma sja miklar
sveiflur (launatolur eftir starfsheitum eru birtar i launatoflu a bls. 14).
Mikilveegt er ad hafa i huga ad hér er um ad raeda breytingu 8 medal-
launum starfshopa an tillits til atvinnugreina en laun geta verid mjog
misjofn eftir greinum. Einnig er brynt ad hafa i huga ad & milli 2009 og
2010 voru launahakkanir samkvaemt kjarasamningum 3,5%.

Stjérnendur og sérfraedingar haekkudu um 5% ad medaltali a milli
januar 2009 og sama manadar 2010, deildarstjérar mest eda um 10%
i heildarlaunum og 11% i grunnlaunum. Haerri stjéornendur fengu 1%
haekkun launa & milli dra. Sérhaeft starfsfélk haekkadi um 4% en innan
pess hops er mikil breidd, t.d. haekkudu innheimtufulltriar um 6%

i heildarlaunum en ferdafraedingar leekkudu um 3%. Skrifstofufélk
fékk 1-2% haekkun launa & milli ara, heildarlaun fyrir umsjon med
skrifstofu laekkudu um 6% a milli ara. S6lu- og afgreidslufolk haekkadi i
heildarlaunum um 2%.

Heildarlaun i matvaela- og drykkjaridnadi haekkudu um 13% a

milli dranna 2009 og 2010 og um 7% i lyfjadidnadi. Heildarlaun i
samgongugreinum / flutningapjénustu haekkudu um 10% og sama
haekkun var i stérmérkudum og matvéruverslunum. [ fyrirtaekjum i
pessum atvinnugreinum er vida greitt samkveemt launatoxtum en
taxtar hafa almennt haekkad meira en markadslaun undanfarin ar.



Proéun eftir aldri

begar launaproun er greind eftir aldri kemur i ljés umtalsverdur
munur. Haekkun heildarlauna félagsmanna 40 ara og eldri og
félagsmanna undir pritugu er um 5% & milli &ranna 2009 til 2010. En
hja félagsménnum & aldrinum 30 - 39 dra haekkudu laun einungis
um 2,5%. Eins og adur hefur komid fram voru samningsbundnar
haekkanir & timabilinu 3,5% og ljost ad félagsmenn a fertugsaldri taka
4 sig mestu skerdinguna. Ein astaedan kann ad vera su ad starfsmenn a
pessum aldri eru frekar & launum yfir téxtum en adrir aldurshépar og
tekjuskerding vegna efnahagsastandsins var mest hja starfsménnum
4 markadslaunum. Ahersla hefur verid |6gd & ad vernda pa
leegstlaunudu og hafa launataxtar & sidustu tveimur arum haekkad
meira en sem nemur almennri launahaekkun.

Til lengri tima [itid virdast yngri félagsmenn, p.e. undir pritugu,

hins vegar hafa setid eftir hvad launahaekkun vardar, fra arinu

2004 hafa heildarlaun peirra haekkad ad medaltali um 6,5% a

ari en um 8% hja félagsménnum & aldrinum 40 - 49 éra. Eins og

fram kemur ad framan hafa kjarasamningsbundnar haekkanir og
launapréunartryggingarakvaedi a timabilinu frd 2004 - 2010 numid ad
medaltali 4,4% & ari. Hafa verdur i huga pegar nidurstodur eru greindar
eftir aldri ad svérun yngri félagsmanna i launakénnun VR er mun lakari
en eldri félagsmanna og hefur dregist saman sidustu &r. Engu ad sidur

eru hér mikilveegar visbendingar um launapréun.

Launahakkun a ari 2004 - 2010, medaltal eftir aldri

Undir 30 ara 6,5%
30-394ra 7,3%
40-49 ara 8,1%
50 ara og eldri 7,7%

Samanburdur vid Hagstofu

Til samanburdar vid nidurstodur launakdnnunar VR ma geta pess

ad launavisitala Hagstofunnar? haekkadi um 3% & milli jantar

2009 og januar 2010 og um 3,5% fra 1. arsfjordungi arid 2009 til

sama tima arid 2010. Haekkunin var meiri medal starfsmanna &
almennum vinnumarkadi en hinum opinbera eda um 4,4%. Ef litid

er til prounar eftir atvinnugreinum & almennum vinnumarkadi,
samkvaemt launavisitdlu Hagstofunnar, ma sja ad mesta haekkunin var
i samgongu- og flutningageira & milli arsfjérdunga eda um 6,7% og i
ionadi en par haekkudu laun um 5,3%.

ATHUGID:
Pann 1. juni 2010 haekkudu laun samkvaemt kjarasamningum VR um
2,5%. bessi haekkun er EKKI inni i peim launatélum sem hér eru birtar.

1 Launavisitala VR maelir breytingu d medalmdnadarlaunum peirra félagsmanna VR sem
hafa mdnadarleg laun sem eru haerri en lagmarkstaxti samkveemt kjarasamningi VR og
SA, og leegri en fiorfold medallaun allra félagsmanna sem greida félagsgjald i viokomandi
mdnudi. bessi hdpur er ndleegt 70% peirra sem greida félagsgjald til VR i viokomandi
mdnud.

2 Launavisitala Hagstofunnar meelir mdnadarlegar breytingar d launum og er byggd d
upplysingum um launagreidslur fyrirtaekja, rikis og sveitarfélaga.

Nidurstdodur

Peir haestu og peir laegstu

Heildarlaun félagsmanna i hépi 5% launahaestu petta arid eru 874
pusund krénur ad medaltali 8 manudi. beir sem eru i hopi peirra
5% launalaegstu eru med 217 pusund krénur i heildarlaun ad
medaltali & manudi. Munurinn er 302% sem er minna en i fyrra en
pé var munurinn & peim haestu og peim laegstu 307%. Arid 2008
var munurinn 346%.

Haskélandmid borgar sig

Haskdlanamid borgar sig, félagsmenn sem hafa lokid grunnnami

i haskola (BA eda BS) eru med rimlega 120 pusund kréna haerri
heildarlaun en peir sem luku nami eftir framhaldsskélann an frekari
menntunar. Munurinn er 33% en minnkar i 20% med vidboétarnami
vio framhaldsskélagraduna. Framhaldsnam & haskolastigi skilar po
enn haerri launum, heildarlaun peirra sem hafa lokid masters- eda
doktorsnami nema ad medaltali 564 pusund krénum a manudi en
grunnlaunin 528 pusund. Petta eru 13% haerri laun en hja peim
sem létu stadar numid eftir grunnndmid i haskéla og 51% haerra en
hja peim sem hafa lokid framhaldsskéla an frekari skdlagongu.

Dregur ur hlunnindum

Feerri fa hlunnindi eda aukagreidslur af einhverju tagi i ar en verid
hefur undanfarin ar. 68% svarenda eru med hlunnindi i laununum,
74% karla en 64% kvenna. [ launakénnun VR &rid 2008 voru 84%
karla med hlunnindi en 73% kvenna. beim faekkar litillega sem eru
med farsima fra vinnuveitanda, Ur 40% arid 2009 i 37% i ar. Svipad
hlutfall faer greiddan likamsraektarstyrk.
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Launakonnun 2010

Hver eru launin 20107

Medallaun svarenda & manudi eftir starfsstétt og kyni.

Heildarlaun i pusundum kréna Grunnlaun i pusundum krona
Launadreifing*

Launadreifing*

5%

25%

2 75%
Medaltal mork Midgildi mork Medaltal mork

Alls 422 315 385
Stjornendur og sérfraedingar 511 392 480
Framkvaemdast./6nnur haerri stjérnunarstorf 634 445 600
Forstodumenn 642 530 633
Svidsstjorar 603 429 557
Deildarstjorar 513 402 502
Fjarmalastjorar 593 460 570
Markadsstjorar 566 443 550
Rekstrarstjorar 544 421 534
Solustjorar 507 402 485
Starfsmannastjorar 601 450 600
Verslunarstjorar 409 322 380
Skrifstofustjorar 432 350 415
Innkaupastjoérar 454 362 434
Verkstjorar 420 349 398
bjonustustjorar 434 350 404
Svaedisstjorar 360 299 359
Onnur stjérnunarstorf 468 371 475
Tolvunarfraedingar 519 435 510
Kerfisfreedingar 505 420 492
Hag- og vidsk.fr/endurskodendur 566 415 511
Verk-, teeknifraedingar og arkitektar 473 352 480
Sal-, mann-, stjérnm.-, fél.- eda uppeldisfr. 436 366 449
Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafraedingar 436 386 445
Uppl.fulltr,, alm.tengsla- eda fjoIm.fraed. 433 338 400
Logfraedingar 683 512 662
Rédgjafar med haskdlaprof 495 413 476
Verkefnastjorar 460 380 438
Ferdafraedingar (haskélamenntadir) 446 362 392
Adrir haskolamenntadir sérfraeedingar 463 371 442
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 370 306 353
Adalbdkari 431 351 409
Bokhaldsfulltraar 357 310 350
Fjarmalafulltraar 400 353 400
Launafulltraar 408 356 394
Innheimtufulltraar 351 305 343
Markadsfulltraar 428 350 400
Innkaupafulltrdar 363 320 364
bjonustufulltraar 318 277 310
Fulltraar 349 300 340
Teekniteiknarar 342 300 325
Umbrot og/eda grafik 391 323 381
Vefsidugerd eda -umsjon 421 355 410
Ferdafraedingar (IATA proéf) 319 279 296
Sérhaefing vid tryggingar/tryggingaradgjafar 453 375 425
Tjénauppgjor 414 350 391
Lyfjateeknar 301 265 296
Annad sérhaeft starfsfolk 382 310 364
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491

600
765
750
773
600
701
651
632
588
735
450
494
505
465
500
403
550
580
560
650
500
513

502
775
568
520
427
520

413
490
400
450
444
393
450
405
345
384
373
455
467
351
503
441
320
437

395

476
588
606
569
487
555
520
510
463
559
368
416
435
379
405
337
431
497
477
499
457
421
391
421
609
462
439
429
433

350
408
345
392
384
338
361
353
302
335
327
379
410
302
419
391
288
354

300

369
412
493
414
380
435
417
414
379
440
300
340
362
307
322
267
340
420
400
396
352
360
315
301
500
383
362
317
360

297
339
300
339
341
300
313
306
263
290
291
290
347
273
365
350
251
289

Midgildi
364

450
575
600
533
476
518
500
511
450
523
350
400
429
370
400
324
414
500
466
469
470
432
404
400
620
450
422
362
421

340
400
340
385
383
330
365
350
300
320
311
376
405
290
389
381
285
350

75%
mork

460

550
700
700
698
570
650
600
600
530
650
430
465
480
445
448
400
500
550
530
570
500
488
451
478
737
527
500
416
480

395
459
381
445
425
369
409
400
336
374
353
423
452
318
483
428
319
404

Medaltal
heildarlauna
eftir kyni
Karlar ~ Konur
467 389
537 481
672 551
664 610
594 618
530 498
635 575
576 553
577 479
527 435

- 592
465 343
485 423
478 410
439 364
471 385
400 325
484 452
519 517
506 501
595 545
487 -

- 442
471 401
436 430
727 642
544 457
470 452

- 385
498 447
410 357
546 417
409 353
424 397

- 408
390 349
505 383
393 346
335 312
381 339

- 340
425 352
427 402

- 314
502 404
446 364

- 303
404 360

Fjoldi
6447

2907
182
116

46
253
123

92

85
202

43
175
123
103

80
101

28
112
163
107
232

19

14

14

17

29

97
206

11
134

1797
153
334

47
98
124
52
79
287
91
27
62
25
41
46
34
38
259



Launadreifing*

Heildarlaun i pusundum kréna  Grunnlaun i pisundum kréna Medaltal
Launadreifing* heildarlauna
eftir kyni
25% 75% 25% 75%

Medaltal mork  Midgildi mork Medaltal mork  Midgildi mork | Karlar — Konur | Fjéldi
Alls 422 315 385 491 395 300 364 460 467 389 6447
Skrifstofufolk 329 285 320 362 315 275 310 350 | 348 327 326
Umsjon med skrifstofu 333 283 320 370 315 270 315 356 - 334 35
Sérhaefdir ritarar/lseknaritarar 335 286 325 366 322 279 310 358 - 334 75
Almennir ritarar 319 270 310 366 309 270 310 339 - 318 51
Onnur almenn skrifstofustérf 329 285
Skrifstofufolk vid afgreidslu 302 255
Gjaldkerar/innheimtustarf 363 308
Méttdkuritarar/simavarsla 285 249
Gestamottaka 281 243
Onnur skrifstofustérf vid afgreidslu 283 248
S6lu- og afgreidslufolk 347 280
Tolvusalar 463 373
Bilasalar 401 344
Sala i ferdapjonustu 319 283
Onnur sérhaefd sélustorf 371 301
Solufulltraar 371 310
Afgreidsla @ matvoru (t.d. i kjotbordi) 266 245
Afgreidsla a sérvoru (t.d. fot eda leikfong) 296 242
Afgreidsla a kassa 240 203
Almenn s6lustorf i verslun 295 232
Vaktstjorar i verslun 291 260
Adstodarverslunarstjorar 359 290
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 304 250
Oryggis- og husvarsla 340 | 300
Reestingar og prif 252 226
Framleidsla eda pokkun 312 241
Matradskonur, matsveinar, matartaeknar 266 243
Lagerstorf 303 251
Utkeyrsla 300 @ 243
Bifreidastjorar/bilstjorar (ekki vid Utkeyrslu) 314 291

318 360 314 270 305 344 351 325 165

290 330 289 240 279 320 322 300 274
360 403 353 300 348 403 364 362 63
280 310 275 240 270 304 312 283 129
282 314 251 224 240 281 306 269 28
280 316 269 236 266 300 314 279 54

333 400 320 259 311 370 380 307 779
440 560 435 355 440 510 463 - 10
372 463 371 328 358 430 403 - 34
310 341 289 259 295 323 308 321 41

352 423 340 276 331 398 397 329 145
360 415 345 295 336 390 390 340 306

268 294 245 198 250 280 280 255 19
289 326 269 217 259 300 339 275 68
232 260 214 172 201 240 - 235 19

290 338 270 208 255 320 329 258 93
280 330 280 260 280 330 342 264 20
335 389 328 281 321 343 406 331 24

300 349 273 225 265 31 317 270 364
335 378 300 250 294 343 337 - 53
255 270 232 200 227 260 - 252 15
270 335 276 218 255 301 334 289 28
261 283 254 218 250 270 - 271 24
300 345 271 229 260 311 314 261 193
297 356 276 230 274 308 306 262 40
322 345 265 187 282 325 316 - 1

* Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur svarenda feer haerri laun en midgildi segir til um og helmingur
laegri laun. Talan i dalknum 25% mark gefur til kynna ad fjordungur svarenda sé med lzegri laun en pau sem birtast i dalknum
og eru pa 75% svarenda med haerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad fjordungur svarenda sé med
haerri laun en pau sem birtast i dalknum og eru pa 75% svarenda med laegri laun.

Launakodnnun 2010 var gerd i febrdar og mars medal fullgildra
félagsmanna VR, p.e. peirra sem greitt hofdu lagmarksfélagsgjald a tolf
ménada timabili, fra oktober 2008 til september 2009. Alls fengu um 20
pusund félagsmenn ymist sent spurningaeydublad i posti eda adgang ad
kénnuninni & netinu. Svarhlutfall var 52% sem er adeins minna en i fyrra en
pa var pad 55%. Mikill meirihluti eda 98% svaradi a netinu og hefur rafreen
svorun aldrei verid meiri. Nidurstodurnar i konnuninni mida vid laun greidd
fyrir jantiar 2010. Capacent Gallup hafdi umsjon med gerd kdnnunarinnar og
urvinnslu nidurstadna.

Athugid ad launakdnnun VR byggir & heildarpydi, ekki urtaki, pvi allir
félagsmenn VR hofou feeri 8 ad taka patt ad uppfylltum peim skilyrdum sem
nefnd eru hér ad framan. Vid Urvinnslu launaupplysinga voru notud svor
peirra sem eru i 70% starfshlutfalli eda meira en vid Grvinnslu & vinnutima og
launamun kynjanna voru einungis notud svor peirra sem voru i 100% starfi.

Nidurstddur kdnnunarinnar eru birtar i nokkrum toflum, baedi heildartéflum
og toflum eftir atvinnugreinum. Hér eru birtar tvaer toflur, tafla yfir laun eftir
starfsheitum 6had atvinnugrein og tafla yfir breytingar & launum milli 2009
0g 2010. Toflur eftir atvinnugreinum eru birtar & heimasidu VR.

Lesio ur toflunum

Medaltal launa i toflunum sem hér eru birtar segir til um hver medallaunin
eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar upplysingar um
launadreifingu. Helmingur svarenda er med haerri laun en midgildid segir
til um og helmingur er med lzegri laun. Talan i dalknum 25% mork gefur
til kynna ad fjérdungur svarenda er med laegri laun en pau sem birtast

i dalknum og er pa 75% svarenda med haerri laun. Talan i dalknum 75%
mork gefur hins vegar til kynna ad fjérdungur svarenda er med haerri laun
en tilgreind eru i ddlknum & medan 75% svarenda eru med laegri laun.

Reiknivél a vr.is

A heimasidu VR, www.vr.is, eru birtir listar yfir laun eftir atvinnugreinum,
nanari upplysingar um gerd kdnnunarinnar og nidurstédur. bar er einnig
reiknivél sem haegt er ad nota til ad reikna Gt laun midad vid tilteknar
forsendur.

Athugio:

Pann 1.juni 2010 haekkudu laun samkvaemt kjarasamningum VR um 2,5%.

bessi haekkun er EKKI inni i peim launatélum sem hér eru birtar.
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Samanburdur a8 milli ara

Breytingar & grunn- og heildarlaunum milli ara, laun ad medaltali 8 manudi.

Heildarlaun i pusundum kréna  Grunnlaun i pusundum kréna

Medaltal Meadaltal Fjoldi

2010 2009 2010 2009 2010 2009
Alls 422 403 395 375 6447 6654
Stjornendur og sérfraedingar 511 487 476 451 2907 2961
Haerri stjornendur 632 629 592 586 344 303
Deildarstjorar 513 467 487 441 253 275
Fjarm.-, s6lu-, markads- og starfsm.stjorar 550 532 508 491 460 473
Verslunarstjorar 409 399 368 354 175 177
Innkaupa- og skrifstofustjorar 442 424 424 399 226 239
bjonustu- og verkstjorar 428 406 393 372 181 221
Onnur stjérnunarstorf 483 439 449 413 225 256
Tolvunarfraedingar 519 500 497 470 163 150
Kerfisfraedingar 505 481 477 460 107 122
Hag- og vidsk.fr/endurskodendur 566 548 499 484 232 201
Verkefnastjorar 460 468 439 439 206 210
Adrir haskélamenntadir sérfreedingar 488 461 455 429 335 334
sérheeft starfsfolk og teeknar 370 354 350 336 1797 1795
Bdkhalds-, fjarmala- og launafulltrdar 386 366 370 350 632 617
Innheimtufulltraar 351 331 338 318 124 98
Markads- og innkaupafulltriar 389 369 356 342 131 158
bjonustufulltraar/fulltrdar 325 313 310 300 378 373
Teekniteikn./umbr.- og grafik/vefs.gerd 386 369 373 359 114 127
Ferdafraedingar 319 329 302 306 41 28
Sérhafing vegna trygginga/tjdnauppgjor 437 409 407 383 80 89
Annad sérhaeft starfsfolk 372 359 346 330 297 305
Skrifstofufolk 329 324 315 309 326 295
Umsjon med skrifstofu 333 355 315 332 35 28
Almennir ritarar/lzeknaritarar 335 323 322 309 75 93
Onnur almenn skrifstofustérf 327 320 313 305 216 174
Skrifstofufolk vid afgreidslu 302 299 289 279 274 286
Gjaldkeri/innheimtustarf 363 348 353 331 63 83
Méttokuritarar/upplysingagjof 285 274 275 256 129 145
Onnur skrifst.stérf vid afgr./gestamoéttaka 282 291 263 264 82 58
Solu- og afgreidslufolk 347 340 320 308 779 876
Sérhaefd solustorf 370 364 340 333 230 238
Solufulltraar 371 362 345 328 306 347
Afgreidsla a sérvoru/matvoru 289 278 263 246 87 96
Alm. s6lustorf/vaktstjorar i verslun 305 309 282 277 137 177
Afgreidsla a kassa 240 228 214 215 19 18
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 304 292 273 263 364 441
Oryggis- og husvarsla/raesting 320 298 285 269 68 69
Framleidsla og pokkun/métuneyti 291 282 266 258 52 68
Lagerstorf 303 292 271 265 193 236
Utkeyrsla/bilstjorar 303 299 274 256 51 68

Athugid
bann 1. juni 2010 haekkudu laun samkvaemt kjarasamningum VR um 2,5%.
pessi haekkun er EKKI inni i launatolum fyrir &rid 2010 sem hér eru birtar.
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Hvar er jatnréttic

nrétti karla og kvenna a vinnumarkadi er eitt

sta barattumal VR og hefur verid um arabil.

inakannanir sidustu ara syna ad su baratta hefur

la%rangri; arid 2000 var kynbundinn launamunur

¥15,3% en er ntina 10,1%, rid 2000 skilgreindu 28%
kvenrﬁg sem stjérnanda eda sérfraeding en i ar setja

33% kvenna sig i pann hép.

L
Enj nréttid er meira en launin og starfid sjalft og
bqiaéi VR itarlegar spurningar um jafnréttismalin
fyrir félagsmenn i launakdnnuninni petta &rid.
Nidurstodurnar benda til pess ad almennt hafi jafnrétti
a vinnumarkadi aukist en ad innan veggja heimilisins
sé verkaskipting mjog kynbundin. Naestu sidur eru
helgadar jafnréttismalum.
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Launakdnnun 2010

Launamunur kynjanna obreyttur

Launamunur kynjanna er ébreyttur milli dranna
2009 og 2010, samkvaemt launakdénnun VR, munur
4 heildarlaunum er 15,5% midad vid fullt starf, p.e.
konur eru ad medaltali med 15,5% lzegrilaun en
karlar. Kynbundinn launamunur heildarlauna er
10,1%. Launamunur milli starfsstétta hefur aukist
0g starfsstéttir par sem karlmenn eru i meirihluta
haekka meira i launum.

Heildarlaun karla eru rimlega 466 pusund kronur ad medaltali
samkvaemt launakénnun VR en heildarlaun kvenna taepar 394 pusund
kronur. [ fyrra var munurinn & heildarlaunum kynjanna 14,7% . Karlar
haekkudu meira en konur & milli ara eda um 5,4% & moti 4,2% en
breyting & launamun kynjanna a milli ara sem s haekkun hefur i for
med sér er ekki marktaek. Kynbundinn launamunur m.v. heildarlaun er
10,1% eda sa sami og i fyrra. Sé midad vid grunnlaun er kynbundinn
launamunur 10,9%. Kynbundinn launamunur er sa munur sem er a
launum karla og kvenna pegar buid er ad taka tillit til ahrifa aldurs,
starfsaldurs, vinnutima, starfsstéttar (yfirflokka) og menntunar.

Fengu konur sidur launahaekkun?

Mismiklar launahaekkanir eftir starfsstéttum skyra pad ad kynbundinn
launamunur er 6breyttur pratt fyrir ad munur a heildarlaunum
kynjanna hafi aukist @ milli ara. Kvennastéttir svo kalladar virdast sidur
seekja eda fa haekkun petta arid en i fyrra. Laun fyrir storf par sem
konur eru i meirihluta (70% eda meira af starfsfélki) haekkudu um

4% & milli aranna 2009 og 2010 en laun fyrir storf par sem karlar eru i
meirihluta haekkudu um rdmlega 6%. bessu var 6fugt farid arid 2009,
pa leekkudu laun i karlastérfum um teeplega 2% fra arinu 2008 en laun
i kvennastorfum haekkudu um 5%. Karlar stadsetja sig meira i hopi
stjérnenda en konur (55% karla en 33% kvenna) en par eru launin

511 pusund ad medaltali 8 manudi samanborid vid 370 pusund ad
medaltali hja sérhaefdu starfsfolki par sem 35% kvenna stadsetja sig.

Stgrfsstétt eftir kyni 2004 og 2010
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pa er dhugavert ad konur foru sidur i launavidtal en karlar & arinu 2009,
18% & moti 22% karla. Pad halladi reyndar lika & konur arin 2009 og
2008 hvad petta vardar en munurinn er meiri nina en pa. beir sem fara
i launa- eda starfsmannavidtal eru med marktaekt haerri laun en peir
sem ekki fara i viotal.

Ein skyringin & pessum sveiflum i launapréun a sidustu tveimur arum
kann ad liggja i hruninu, i samdraetti eru karlar liklegri til ad verda
fyrir beinni launaskerdingu en konur sem frekar taka & sig breytingu
a starfshlutfalli. betta var stadfest i launakonnun VR i fyrra en pa var
spurt um ahrif hrunsins. Fjéordungur félagsmanna sagdist hafa tekid &
sig skerdingu af einhverju tagi vegna efnahagsastandsins, 44% karla
sem hofou ordid fyrir skerdingu s6gdu ad launin hefdu verid laekkud
hlutfallslega en 36% kvenna. Ahrifanna virdist hins vegar ekki geeta
eins mikid nuna, breytingar & launum kynjanna milli 2009 og 2010
syna ad karlar virast hafa rétt ur kitnum nokkud fljott en konur hafa
ekki sott eda fengid launahaekkun i sama magni.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad hér er um ad raeda visbendingar um ahrif
hrunsins & launamun kynjanna, ekki verdur haegt ad maela varanleg ahrif
kreppunnar a laun kynjanna fyrr en ad nokkrum tima lidnum.

Launapréun kynjanna

Haekkun / laekkun launa @ milli ara i %

Karlar i meirihluta*

—— Meira jafnraedi kynjanna
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* par sem segir karlar i meirihluta er um ad raeda laun fyrir storf par
sem karlmenn eru 70% eda meira starfsmanna en par sem segir
konur i meirihluta eru konur 70% eda meira starfsmanna. Jafnari
kynjahlutfoll pydir ad karlar eru a bilinu 31-69% starfsmanna.

Eins og sjd ma hér ad ofan er misjafnt hvernig laun kynjanna haekka, laun
i storfum par sem karlar eru i meirihluta haekkudu meira en laun kvenna &
arunum 2006 til 2008, & hatindi gédaerisins, en laekkudu strax eftir hrun.

Jafnrétti

Launamunur kynjanna fra 2000
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* Athugid ad launakénnun var ekki gerd arid 2002

Launamunur kynjanna hefur minnkad jafnt og pétt fra arinu 2000
samkvaemt launakonnunum félagsins. Kynbundinn launamunur heildar-
launa, sem er munur a launum eftir ad tekid hefur verid tillit til ahrifapatta
& laun eins og vinnutima, hélst dbreyttur & milli aranna 2009 og 2010.

Langskélamenntun skilar auknu jafnrétti

Munur & heildarlaunum kynjanna er umtalsvert minni hja peim sem
hafa lokid mastersnami eda lengra nami a haskoélastigi en i 6drum
menntahépum. A medaltali er munur & heildarlaunum kynjanna
eftirmenntun fra 15% medal peirra sem lokid hafa BA eda BS profi til
18% medal svarenda sem hafa grunnskdlapréf eda minni menntun.
Launamunur karla og kvenna sem hafa lokid framhaldsnami & haskoéla-
stigi, p.e. MA, MS eda doktorsnami, er hins vegar mun minni eda 4%.

bad er dahugavert ad skoda launamun kynjanna eftir aldri og

starfi. Minnstur er munur a heildarlaunum kynjanna hja yngsta
aldurshépnum, félagsménnum yngri en 25 éra en par er munurinn
11%. Hjd naesta aldurshépi, félagsménnum & aldrinum 25 til 29 éra, er
munurinn hins vegar mestur eda taeplega 18%, medallaun kvenna eru
339 pusund hja pessum aldurshopi en karla 411 pusund.

Launamunur kynjanna eftir starfsstétt er minnstur hja skrifstofufolki
eda 6% en mestur hja solu- og afgreidslufélki en par er hann teeplega
19%. Hja stjornendum er 10% munur eftir kynjum.

Samanburdur vid SFR

SFR stéttarfélag i almannapjénustu hefur gert samskonar kdnnun medal
félagsmanna sinna og VR sidastlidin fjogur ar. Launamunur kynjanna

hja SFR er og hefur verid meiri en hja VR, munurinn & heildarlaunum
karla og kvenna hja SFR er 23,7% en 15,5% hja VR eins og fram kemur ad
ofan. Kynbundinn munur hja SFR er 12,3% en 10,1% hja VR. Hja badum
félogum er kynbundinn launamunur ébreyttur & milli ara.
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Meira jafnrétti a vinnustadnum

Arid 2005 spurdi VR félagsmenn sina hvort peir teldu karla eda konur

standa betur ad vigi pegar kemur ad starfsframa og hvort unnid
vaeri eftir jafnréttisstefnu & vinnustadnum. [ ar spurdum vid pessara
spurninga aftur og er préunin jakvaed, 71% svarenda segja ad kynin
njoti jafnra moguleika a starfsframa & moéti 64% arid 2005. bad er
hins vegar nokkur munur a svérum eftir kyni. Mun fleiri karlar segja
ad karlar og konur standi jafnfaetis hvad starfsframann vardar, 82% a
méti 63%. Pridjungur kvenna segir hins vegar ad moguleikar karla &
starfsframa séu meiri en kvenna en 15% karla eru sama sinnis.

Hverjir eru moguleikar kynjanna til
starfsframa a vinnustadnum?
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Er jafnréttisstefna a vinnustadnum?

[ jafnréttisldgum segir ad fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri
en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttisdaetlun eda sampaetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. [ kénnun VR 2010 sagdi
rimlega fimmtungur eda 21% svarenda ad jafnréttisstefna hafi verid
métud a vinnustadnum og ad unnid sé samkveemt henni en arid
2005 var petta hlutfall 14%. Ahugavert er ad skoda nidurstddurnar
eftir staerd fyrirtaekis, eftir pvi sem fyrirtaekid er steerra pvi liklegra er
ad par sé virk jafnréttisstefna, sjg mynd hér ad nedan.

Er jafnréttisstefna a vinnustadnum?
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Jafnrétti

Hafa barneignir dhrif & framann?

Naestum dnnur hver kona telur barneignir takmarka
moguleika kvenna & starfsframa samkvaemt nidur-
stodum launakénnunar VR 2010. Mikill munur er &
afstdou kynjanna; 12% kvenna telja ad barneignir
takmarki frama beggja kynja en 45% ad paer takmarki
eingdngu frama kvenna. Pessu er 60ruvisi farid med
karla, 27% peirra telja ad barneignir takmarki frama
beggja kynja en 15% ad paer takmarki einungis frama
kvenna. Talsverdur munur er & afstodu kvenna eftir
menntun, en eftir pvi sem menntun kvenna eykst, pvi
liklegra er ad konur telji ad barneignir eda barnafjoldi
takmarki frama kvenna.

[ launakdnnun VR var svohljédandi spurning 16g8 fyrir patttakendur:
JTelur pu ad barneignir og/eda barnafjoldi takmarki moguleika karla og
kvenna til frama & vinnumarkadi?" Svarmoguleikarnir voru fjorir; Ja pad
baedi vid um karla og konur, J4 en pad a adeins vid um karla, Ja en pad &
adeins vid um konur, Nei pad & hvorki vid um karla eda konur. Sex pasund
félagsmenn VR svorudu spurningunni. Teeplega helmingur eda 48% telur
ekki ad barneignir takmarki framamaoguleika einstaklinga, 18% telja ad
paer hafi ahrif 8 moguleika beggja kynja, pridjungur telur ad barneignir
takmarki einungis moguleika kvenna til frama & vinnumarkadi en innan
vi0 1% ad paer takmarki einungis framamaoguleika karla. betta eru
nidurstédurnar almennt, 4dur en svorin hafa verid greind eftir kyni, starfi,
menntun, aldri, fiolskyldugerd og tekjum.

Mikill munur eftir kyni

Mikill munur er & svérum kynjanna eins og sja mé hér ad nedan,
ramur helmingur karla telur ad barneignir hafi hvorki ahrif 8 moégu-
leika karla né kvenna en 42% kvenna eru somu skodunar. Mun fleiri
konur en karlar telja ad barneignir og/eda barnafjoldi takmarki
moguleika kvenna til frama.

Telur pu ad barneignir og/eda barnafjoldi takmarki
moguleika karla og kvenna til frama a vinnumarkadi?
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Munur eftir menntun

begar spurningarnar eru greindar eftir menntun og kyni kemur
nidurstadan ef til vill & dvart. Peir sem eru haskélagengnir telja
frekar en adrir menntahdpar ad barneignir takmarki moguleika til
starfsframa, sérstaklega er petta dberandi medal kvenna.

Telur pu ad barneignir og/eda barnafjoldi takmarki moguleika
karla og kvenna til frama a vinnumarkadi?
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Nidurstédur sem syndar eru @ myndinni mida vid heimili par sem er
barn / born. Pegar félagsmenn med engin born a heimili eru spurdir
breytast nidurstodur, konum sem telja ad barneignir takmarki einungis
framavonir kvenna faekkar.

Svipadar nidurstodur ma sja pegar spurningin er skodud eftir
starfsheiti; p.e. konur i heerri stodum i atvinnulifinu telja frekar en
konur i 68rum st6dum ad barneignir takmarki frama kvenna. petta
bendir til pess ad konur i abyrgdarstérfum finni meira fyrir pvi ad
fidlskylduabyrgd dragi ur taekifeerum peirra @ vinnumarkadi en adrar
konur. petta gildir ekki um karla med sama haetti. Neerri helmingur
kvenna i hopi stjornenda og sérfraedinga telur ad barneignir takmarki
einungis frama kvenna a méti 15% karla.

Munur eftir tekjum

Hvad tekjur vardar vekur mesta athygli ad eftir pvi sem tekjur karla
haekka, pvi fleiri karlar telja ad barneignir hafi ekki ahrif & frama
kynjanna & vinnumarkadi; 40% karla med laun undir 250 pusund telja
barneignir ekki takmarka framamaoguleikana en 60% karla med tekjur
yfir 550 pusund kréonur @ manudi. Préunin er ekki eins 6tvireed medal
kvenna. Midad er vid heimili par sem eru bérn.
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Hver eldar a pinu heimili?

Jafnréttid byrjar & heimilinu, segja margir, og pvi
voru nokkrar spurningar um stédu kynjanna a
heimilinu lagdar fyrir { launakdnnun VR 2010.
Nidurstddurnar renna pvi midur stodum undir
stadalimyndir um verkaskiptingu kynjanna; konur
sja um heimilisstorfin & medan karlarnir sja um
vidhaldid og bilana. Meira jafnraedi virdist rikja med
kynjunum & barnlausum heimilum.

Hun sér um matinn, hann gerir vid

[ kdnnuninni var m.a. spurt hver saei um matinn, prif og pvott, vidgerdir
og vidhaldsvinnuna. Einnig var spurt um hver hefdi mest ad segja um
ymsar dkvardanir, s.s. val a bil og hisgdognum, hvert & ad fara i sumarfri
o.s.fr. Nidurstadan er ad konur bera oftar abyrgd a matseldinni, pvotti
og prifum en karlarnir & bilnum og vidhaldi heimilis.

Mynd 1 - Verkaskipting a islenskum heimilum
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* Spurt var hver sinnti vinnunni og eru hér synd svor kynjanna vid premur
spurningum & heimilum par sem eru born.

pad er oft téluverdur munur & heimilum par sem eru born og barnlaus-
um heimilum, sérstaklega ma lesa pad dr svérum kvenna. A barnlaus-
um heimilum virdist meira jafnraedi rikja med kynjunum pegar kemur
a0 heimilisstorfunum ad mati kvenna - & heimilum par sem eru born
segjast konur sinna pessum heimilisstorfum mun oftar ad mestu eda
o6llu leyti en & heimilum par sem ekki eru born.

Mynd 2 - Hver sér um matseldina & heimilinu?

Félagsmenn a aldrinum 35 til 49 ara.
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Skipta menntun og aldur mali?

Meiri menntun kvenna virdist hafa ahrif til jafnréttis hvad
heimilisstorfin vardar, sérstaklega ad mati kvennanna sjalfra. Sem
daemi ma nefna ad 59% kvenna med grunnskolaprof eda minni
menntun segja ad matseldin sé & peirra abyrgd en 9% ad makinn sjai
um matinn. 50% kvenna med haskolaprof segjast hins vegar sja um
matseldina ad mestu/6llu leyti og 13% ad hun sé a abyrgd makans.

bvotturinn er almennt séd ,kvenmannsverk’, samkvaemt kdnnuninni, en
menntun hefur dhrif. Fimmtungur kvenna med grunnskolaprof segir ad
pvotturinn sé 4 dbyrgd beggja kynja en 31% kvenna med haskolaprof
eru peirrar skodunar. Hér er i badum tilfellum midad vid heimili par sem
eru bérn og er munurinn enn meiri & heimilum par sem ekki eru born.

Mynd 3 - Hver ber abyrgd a matseld a pinu heimili?

Midad er vid heimili par sem eru born.
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Aldur hefur einnig ahrif, eftir pvi sem svarendur eru eldri, pvi liklegra er
ad konan sjai um hin hefdbundnu heimilisstorf. Pad vekur hins vegar
athygli ad munurinn er ekki eins mikill eins og margir myndu zetla og
e.t.v. vona. T.d. segjast einungis 21% karla yngri en 35 éra sja alfarid

um matinn & heimilinu @ moéti 18% karla & aldrinum 35 til 49 &ra og
13% karla 50 &ra og eldri. Pa er einnig er ahugavert ad skoda hvernig
pvottamalin eru & heimilinu eftir aldri svarenda.

Mynd 4 - Hver ber abyrgd a pvottinum a pinu heimili?
Midad er vid heimili par sem eru born.
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Uppeldi og uménnun barna

A staerstum hluta heimila rikir jafnraedi med kynjunum pegar kemur ad
uppeldi barnanna og akvardana hvad pad vardar, mest pé hja yngstu
svarendunum. Atta af hverjum tiu svarendum undir 35 4ra segja ad
abyrgdin skiptist jafnt milli sin og maka og eru karlarnir liklegri til

ad vera peirrar skodunar en konurnar, 85% a méti 77%. Hja naesta
aldurshopi fyrir ofan, 35 ara til 49 ara, er munurinn & svorum kynjanna
meiri, 83% karla en 72% kvenna segja ad abyrgdin & uppeldinu skiptist
jafnt. 27% kvenna a pessu aldursbili segja ad abyrgdin 4 uppeldinu sé
i peirra hondum ad mestu leyti. Eftir pvi sem menntun kvenna er meiri
aukast likurnar a pvi ad kynin beri sameiginlega abyrgd & uppeldinu,
p.e. ad mati kvenna. Karlarnir eru ekki sama sinnis, haskélamenntadir
karlar segjast ekki liklegri til ad bera einir eda sameiginlega dbyrgd &

uppeldinu en peir sem minni menntun hafa.

Umdnnun barna i veikindum er jafnt skipt & meirihluta heimila en
nidurstadan er pé ekki eins afgerandi og hvad uppeldid vardar. Sjo af
hverjum tiu kérlum segja ad umonnun barna i veikindum skiptist jafnt
4 heimilinu en 63% kvenna. Eins og fyrr hefur aldurinn mikid ad segja
hvad petta vardar, eftir pvi sem konan er eldri, pvi oftar telur hin sig
bera alla eda mestu abyrgdina hvad petta vardar.

Mynd 5 - Hver ber abyrgd a umonnun barna i veikindum?
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Hann segir, hun segir

i flestum tilfellum eru kynin sammala um hvernig verkaskiptingin

er, pegar annar adilinn segist bera megindbyrgd a tilteknu verki er
hinn ad mestu leyti sammala. Konur segjast t.d. bera meiri abyrgd a
hefdbundnum heimilisstérfum og hvad & ad kaupa pegar kemur ad
mat og innanstokksmunum. Karlarnir eru sammala pessu. beir segjast
hins vegar bera meiri abyrgd a vidhaldi heimilisins og bilsins, prifum a
bilnum og hvernig bil eigi ad kaupa og konur eru sammala ad pvi sé
pannig hattad. Pad er po eitt atridi sem kynin greinir & um en pad er
hvar abyrgd a fjarméalunum liggur. Helmingur svarenda segir 4byrgd a
flarmalum heimilisins skiptast jafnt & kynin en 35% karla og 29% kvenna
segjast bera meiri 4byrgd & fjarmalunum en maki og adeins 14% karla
og 15% kvenna segja maka bera meiri abyrgd.

itarlegri umfjéllun er um nidurstédurnar & www.vr.is

Jafnrétti

Tvofalt dlag kvenna

Med aukinni atvinnupatttoku kvenna sidustu aratugi hefur verulega
dregid Ur peim tima sem peer verja til heimilisstarfa segir Gudbjorg
Andrea Jonsdattir, forstddumadur Félagsvisindastofnunar Haskola
islands. Timi karla sem fer i heimilisstérf hefur 4 sama tima aukist
nokkud, p6 ekki naerri svo mikid ad pad vegi upp faekkun i stundum
sem konur verja til heimilisstarfa. Heildartimi sem varid er til heimilis-
starfa a Vesturlondum er pvi téluvert styttri nd en til deemis & sjounda

aratug sidustu aldar.

,Su stadreynd ad konur vinna alla jafna heldur styttri vinnudag en karlar
hefur greinileg ahrif a verkaskiptingu a heimilinu og paer konur sem
vinna styttri vinnudag en maki peirra eru pvi liklegri til ad bera hitann
og pungann af heimilisstorfunum. Nokkud dregur ur abyrgd kvenna

& heimilisstérfum med auknum vinnutima og aukinni menntun en
nidurstodur pessarar kdnnunar VR stydja samt sem adur pad sem Arlie
Russel Hochschild, préfessor i félagsfraedi vid bandariskan haskola,
kallar tvofalt alag (,double burden” eda,second shift”),” segir Gudbjorg
Andrea. Tvofalt dlag visar til rannsékna Hochschild sem benda til pess
ad konur sinni tvofaldri vinnu, eftir launada vinnu utan heimilis bidi
peirra 6launud vinna heima,,[ umfjollun sinni um tvofalt alag bendir
Hochschild & ad aukin atvinnupatttaka kvenna hafi ekki haft i for med sé
jafna verkaskiptingu & heimilinu.”

Gudbjorg bendir a ad & medan dregid hafi dr tima sem folk ver i heimilis-
storf hafi aukist sa timi sem foreldrar verji i uppeldi barna, 6fugt vid pad
sem margir geetu haldid. patttaka fedra i uppeldi barna og uménnun
peirra i veikindum getur pvi gefid mikilvaegar upplysingar um st6du
jafnréttismala a heimilinu, einkum og sér i lagi vegna pess ad fedur eiga
jafn mikinn rétt og maedur til ad taka leyfi fra vinnu vegna veikinda
barna. Nylegar seenskar rannsdknir benda til pess ad sterkt samband

sé & milli vinnutima og abyrgdar annars vegar og tima sem varid er i
umonnun veikra barna hins vegar. b.e.a.s. ad pegar vinna eins foreldris
eykst, feerist abyrgd a veikum bérnum meira yfir a hitt foreldrid, hvort
sem um er ad raeda fedur eda maedur. Samkvaemt kdnnun VR virdist
vera mun meira jafnraedi med kdrlum og konum, sérstaklega medal
yngra félksins pegar kemur ad uppeldi og umonnun barna heldur en

i verkaskiptingu heimilisstarfa almennt. bessi nidurstada bendir pvi

til pess ad nokkud pokist i jafnréttisatt pratt fyrir ad nidurstodur i heild
styrki hefdbundnar stadalimyndir um verkaskiptingu kynjanna inni &
heimilinu” segir Gudbjorg Andrea Jonsdottir.
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Adrar nidurstoour

Obreytt vinnuvika

Lengd vinnuvikunnar hefur ekkert breyst fré pvi i fyrra, er 43,3 kist. ad
jafnadi hja félagsmonnum. Fra &rinu 2007 hefur vinnuvikan hins vegar
styst um rumlega 1% kist., pad ar var hin 45 klist. og hafdi verid nanast
Sbreytt fra arinu 2004.

Karlar vinna lengri vinnviku en konur, 45,1 klst. ad medaltali & méti
41,7 kist. hja konum. Arid 2007 var vinnuvika karla 47,5 klst. ad jafnadi
en kvenna 42,9 kist. Vinnutimi karla hefur pvi styst mun meira en
kvenna & pessum arum, um 2,4 klist. & viku @ moti 1,2 kist.

Sem fyrr eru pad stjérnendur og sérfraeedingar sem vinna lengstu vinnu-
vikuna, 45,2 kist. Ef litid er til atvinnugreina ma sja ad lengsta vinnuvikan
er i verslun og hja pjonustufyrirtaekjum. b4 er dhugavert ad hja steerri
fyrirteekjum er unnid lengur en hja peim smeaerri, t.d. er vinnuvikan 44,7
kist. i fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 500 eda fleiri en 42,7 klst. eda
styttri par sem starfsmenn eru undir fimmtiu talsins.

Préun vinnutimans, klist. a viku
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Enn eykst fjarvinna

Umtalsverdar breytingar hafa ordid a flarvinnu a sidustu arum,
fleiri sinna hluta vinnu sinnar i flarvinnu en i skemmri tima { senn.
Samkvaemt kdnnuninni i ar vinna 40,4% félagsmanna fjarvinnu, ad
medaltali 7,4 klst. & viku. Ari® 2004 unnu 23,3% fjarvinnu og pa i 10
klst. ad medaltali i viku.
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Taeplega helmingur karla, 47%, vinnur fiarvinnu en 34% kvenna.
Fjarvinna verdur a algengari eftir pvi sem menntun eykst, um og

yfir 60% peirra sem hafa lokid haskélanami vinna hluta sinnar vinnu {
flarvinnu & méti 17 - 40% annarra menntahdpa. bessa préun ma einnig
sja pegar starfsheitin eru skodud, 63% stjérnenda og sérfraedinga
vinna flarvinnu en fjordungur eda faerri annarra starfsheita.

Kénnunin &rid 2008 var gerd fyrir hrun bankakerfisins, kénnunin arid
2009 var gerd teplega halfu ari eftir hrun og kdnnunin i ér var gerd
halfu 6dru ari eftir hrun. A drunum 2004 - 2007 var var j6fn og stédug
aukning i flarvinnu en strax eftir hrun stédvadist st aukning, teeplega
39% svarenda sinntu fjarvinnu arin 2008 og 2009. [ &r heldur aukningin
hins vegar 4fram og verdur ahugavert ad fylgjast med pessari préun a
naestu arum.

Vinnur pu fjarvinnu?
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Naestum 90% anaegd med lifid

Fleiri eru dnaegdir med lifid i ar en voru i fyrra en petta er pridja

arid i r6d sem almenn spurning um anaegju er 16gd fyrir svarendur

i launakonnun VR. Naestum pvi niu af hverjum tiu, eda 88,9%, eru
almennt anaegdir med lifid, 37,7% mjog dnaegdir og 51,2% frekar
anaeegdir. [ fyrra var 4naegjan adeins minni en pa ségdust 85% vera
anaegd med lifid en arid 2008 var pad hlutfall 92,8%. Pad vekur athygli
ad konur eru marktaekt dnaegdari me?d lifid nina en karlar en enginn

munur var & kynjunum i fyrra



Sanngjorn laun eru 17% heerri

Anzegja med launakjér hefur dalad eilitid fra pvi i fyrra, 49% svarenda
eru mjog eda frekar danaegd med sin launakjoér en arid 2009 var petta
hlutfall 54%. Karlarnir eru marktaekt sattari vid sin laun en konurnar og
anaegjan eykst i réttu hlutfalli vid launagreidslur.

Hlutfallslegur munur & heildarlaunum félagsmanna og launa sem
peir telja sanngjorn fyrir sina vinnu er 17,4% ad medaltali sem er sami
munur og i fyrra en téluvert minni en arid 2007 pegar hann var 20,2%.

Munurinn er meiri hja kérlum en konum, 18,9% & méti 16,2%.

Samanburdur VR og SFR

S6mu spurningar eru lagdar fyrir félagsmenn i VR og i SFR stéttarfé-

lagi i almannapjénustu en pad er félag starfsmanna rikisstofnana og
fyrirtaekja sem starfa { almannapagu en voru &dur rikis- eda sjalfseignar-
stofnanir. Munur & heildarlaunum félaganna er 30%, p.e. félagsmenn {
VR eru ad medaltali med 30% haerri manadarlaun en félagsmenn i SFR.
Munurinn hefur aukist & milli ara, var 26% i fyrra. Athugid ad hér er um
a0 reeda medaltal allra svarenda, an tillits til dhrifapatta a laun. Ad teknu
tilliti til peirra, p.e. kyns, aldurs, starfaldurs, vinnutima, vaktaalags og
menntunar var munurinn 18,1%. [ fyrra var pessi munur 15% og 19,9%
arid 2008. ba er einnig umtalsverdur munur & nokkrum 6drum pattum,
dhugavert er ad vinnuvika & almenna vinnumarkadnum er hélftimanum
lengri en & hinum opinbera, mun fleiri vinna fjarvinnu hja VR og mun
fleiri njota hlunninda af einhverju tagi med laununum en hja SFR. Hér ad
nedan er samanburdur & nokkrum helstu pattunum i launakénnuninni
milli félaganna.

VR SFR
Medaltal heildarlauna & manudi 422.027 kr. 325.035 kr.
Kynbundinn launamunur* 10,1% 12,3%
Lengd vinnuvikunnar 43,3 klst. 42,8 klst.
Hlutfall félagsm. sem vinna fjarvinnu 40,4% 11,5%
Fjoldi tima i fiarvinnu, medaltal 4 viku 7,4 klst. 5,9 kist.
Hlutfall félagsmanna med haskélaprof 28,2% 8,4%
Medalaldur félagsmanna 42 ér 49 ar
Starfsaldur i sama / sambeerilegu starfi 9,7 ar 12,3 ar
Hlutfall félagsmanna med hlunnindi 67,7% 54,4%
Hlutfall félagsmanna sem eru
4naegdir med launakjor sin 48,9% 23,0%
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ORLOFSMAL

Viltu taka pulsinn & héfudborginni i friinu?

VR hefur fest kaup & ibud vid Séltuni 30 i Reykjavik. Hun
er til utleigu fyrir fullgilda félagsmenn VR sem bua utan
hofudborgarsvaedisins.

[budin vid Séltun er mjog midsvaedis i borginni, hun
er & jardhaed med sérinngangi, med premur svefn-
herbergjum, stofu, eldhusi og badi og er utbdin fyrir
sex manns. bvottavél eribadherbergi og verénd ut

af stofunni. Tbudin er hugsud sem orlofsibud fyrir pa
félagsmenn sem zetla ad bregda sér til Reykjavikur { frii
sinu og er hun Utbuin i samraemi vid pad. Vid hénnun
ibudarinnar var 16gd ahersla a ad allt yfirbragd ein-
kenndist af hlyleika og notalegheitum, félagsménnum
okkar til ad njéta i borginni.

Allar nanari upplysingar er ad finna & vef VR, www.vr.is.

pParftu ad leita pér
laekninga { borginni?

VR hefur nd gert samning vid Icelandair Hotel Loftleidir
um hételgistingu i Reykjavik fyrir félagsmenn VR sem
busettir eru utan hoéfudborgarsvaedisins. Hér er um ad
raeda nytt Urraedi, adallega hugsad fyrir pa sem purfa

a0 koma til Reykjavikur og leita sér laekninga, fara i
rannsoknir eda pess hattar. Petta er nyjung, par sem
gestir fra fulla pjonustu og geta I4tid fara sérstaklega vel
um sig. Auk pessa bydst félagsmonnum okkar ad kaupa
veitingar & hételinu 4 afslattarverdi sem og ad njéta
annarrar afpreyingar sem hételid hefur uppa a bjéda.

Allar nanari upplysingar er ad finna a vef VR, www.vr.is.
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Njotid haustsins

NU pegar farid er ad dimma er kjorid ad bregda sér i orlofshis med
gonguskona, lopapeysuna og hlyju sokkana. Fa sér gédan géngutur
pegar maett er a stadinn, elda go6da sipu og hafa pad notalegt

saman. Hvila sig svo i heita pottinum undir stjérnubjértum himni.

A haustdégunum sem framundan eru, er tilvalid ad skipuleggja
bustadaferd med tilheyrandi tilhlokkun. Sjéid méguleikana & www.vr.is

VR er med hus/ibudir a eftirtoldum st6dum i vetur:

Verd yfir helgi:

Fludir 15.500
Midhusaskogur 15.500
Husafell 15.500
Stykkisholmur, radhus 15.500
Akureyri, ibudir fyrir 6 12.000
Akureyri, ibud fyrir 4 9.700

Athugid: Husin eru afhent virka daga kl 14, skil virka daga kl 12 en
sunnudaga Ut kl 19. Haegt er ad bdka orlofshus hja VR 36 vikur fram i
timann og dettur ny vika inn & midvikudegi.

Einhver hus eru enn laus um naestu paska.

Olfusborgir — bokad & veturnar i sima 483 4260
Einarsstadir - bokad a veturnar i sima 471 1734

GO0 sUpa med
nybdkudum naanbollum

Kjuklingasupa fyrir 4-6

Kjualinabringur skornar i strimla, steiktar med salt
og pipar, settar til hlidar.

3-4msk  olia

1%tsk  karry

4-5stk  hvitlauksrif

1stk bladlaukur

4 stk paprikur - gular og raudar

Steikt saman i potti
1askja  rjomaostur (stér askja)

1flaska  Heinz chilli sésa
3-4 stk teningar (3 kjuklinga + 1 greenmetis)

1%1 vatn
1 peli rjéomi

Hrzert vel i @ medan sudan kemur upp. Kjuklingabitarnir settir Gt i.
Med supunni er got ad bera fram syrdan rjéma, nachosflogur,
rifinn ost og ferskt koriander.

Indverskar naanbollur
200ml  mjolk

2 msk sykur
1pk burrger
600 gr hveiti

1 tsk salt

2 tsk lyftiduft

4 msk olia

1dods hrein jégurt

1 msk maldon salt — eda groft salt

1 msk garam masala (indverskt krydd — naudsynlegt)
25-30gr  smjor

1-2 stk hvitlauksrif (smdtt s6xud eda pressud)

Adferd

Mjolk, ger, og sykri blandad saman og latid standa i 15
min. Hveiti, salt, lyftiduft, olia og jégurt sett saman vid
mjolkurblonduna, sett i hnodskal og hnodad. Latio hefast i
60-90 min (helst lengur). Mo6tad i litlar bollur og peim pryst i
kryddblonduna (salti og garam masala blandad saman).

Bakad i 10-12 min vid 180°C. Passa parf ad ofbaka ekki braudid, pvi
pa verdur pad hart. Bollurnar eiga ad vera mjog mjukar. begar paer
eru komnar med gullinn lit er best ad prufa ad skera eina i sundur
og athuga hvort peer séu ekki til. A medan bollurnar bakast pé parf
a0 braeda smjorid og hvitlaukinn, 1atid malla og smjorinu svo hellt
yfir bollurnar nybakadar.
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Texti: Pall Asgeir Asgeirsson

VR & prju orlofshus i Husafelli i Borgarfirdi og leggja
margir VR félagar leid sina pangad ar hvert. betta
sogurika hofudbdl 8 mérkum byggdar og halendis er
frabaer stadur til slokunar og Utivistar af margvislegu
tagi. Allir sem koma i Husafell ganga i spor séra Snorra
Bjornssonar sem var prestur { Hisafelli @ atjandu 6ld,
romadur kennimadur, garpur og prekmadur. Hellan sem
enn liggur vid kviarnar er minnisvardi hans, 180 kiléa
aflraunasteinn. Snorri var talinn rammgéldrottur og
sagt ad hér og par um landareignina liggi draugar sem
hann kvad nidur. Pannig er gonguferd upp ad kviunum
og padan afram inn i Baejargilid sem blasir vid eiginlega
skylduverkefni allra sem koma i Husafell. [ gilinu er

vida ad finna andlitsmyndir sem Pall Gudmundsson i
Husafelli sem nu situr stadinn hefur moétad i jardfasta
kletta. Hann tekst & vid bergid med 68rum og mykri
haetti en séra Snorri fyrirrennari hans.

Fossar, hellar og skessukatlar

Skammt fyrir nedan Husafell eru Barnafossar og
Hraunfossar i Hvita en peir eru medal pekkustu natt-
Uruvaetta 4 [slandi. Skammt fyrir ofan Husafell 4 leidinni
upp a Kaldadal er haegt ad stiga ut ur bil og ganga ad
naudaprongum gljufrum Geitdrinnar sem rennur i
préngum stokk komin af fjéllum ofan vid Prestahnuk
og pdrisjokul. Beint 8 moti Husafelli rennur Hvita undir
flallinu Tungu og rétt eftir ad komid er yfir brdna er
haegt ad beygja ut af veginum og fara svo gangandi i
rannsoknarleidangur til ad finna fornan farveg Hvitar-
innar med miklu skessukdtlum sem par leynist i skjoli
vid skogarkjarr. Tilvalinn leidangur fyrir alla fjélskylduna.

Orstutt 6kuferd er fra Husafelli ad Surtshelli i Hall-
mundarhrauni sem er afar skodunarverdur enda
einn af staerstu hraunhellum & Islandi. Hyggist menn
leggja i hellaskodun er rétt ad minna a ad poétt sol
skini ofan jardar er ad jafnadi kalt i hellum. Par er og
myrkur og purfa pvi allir patttakendur ad vera med

ljos af einhverju tagi. Miklar sagnir eru um mannvist

i Surtshelli 8 ymsum timum og djupt i hellinum hafa
fundist minjar sem stadfesta sumar peirra pétt 61l pau
mannvirki og hledslur séu i rauninni éutskyrd.

[ Hellismanna ségu er frasdgn af 18 vigamdnnum eda
utlogum sem hofou baekistdd i hellinum og féru med
ranum og gripdeildum um uppsveitir Borgarfjardar.
Baendur séfnudu lidi og foru gegn pessum 6pjédalyd
og rédust a pa sofandi i Vopnaldg sem er ekki langt fra
hellinum. Einn komst undan & hlaupum og lifdi af. Sa
hét Eirikur og komst upp & Eiriksgnipu i Eiriksjokli par
sem baendur fengu ekki sétt hann.

Mest vidsyni med minnstri fyrirhofn

Austan og nordan vid Husafell risa mikil jokulhvel
Langjokuls og Eiriksjokuls sem gaman er ad komast

i einhverja snertingu vid. beir sem aka jeppum geta
komist ad Langjokli af Kaldadalsvegi en i Pjéfakrok hafa
joklafarar baekistédvar sinar og leggja padan i ferdir
upp 4 jokulinn med ferdamenn.

Beint fyrir ofan baeinn i Kalmanstungu ris hid formfagra
fjall Stratur 938 metra hatt . Um Stratinn hefur verid
sagt ad padan sé mest vidsyni 4 [slandi med minnstri
fyrirhfn. Sérlega audvelt er ad komast upp a fjallid

pvi af Skeljahalsi nordan vid Kalmanstungu sem tengir
Tungu og Strut liggur bilsléd upp ad endurvarpsstéd a
toppnum. Metnadarfullum fjallgongumonnum finnst slik
nalgun audvitad argasta svindl og skilja bilinn eftir nidri a
halsi og ganga upp. Eda pa ad sumir ganga en adrir aka.

Um Stratinn orti Sigurdur Eiriksson

vinnumadur i Kalmanstungu:
Lyngs vid bing d graenni grund
glingra og syng vid stutinn.
bvinga ég slyngan héfahund

hringinn i kringum Stratinn.

bessi bragarhattur er kalladur dttmaelingur eda



hagkvedlingahattur og pykir firna vel gert hja Sigurdi.

Héfahundurinn sem minnst er a i pridju linu er kenning
fyrir hest. Sigurdur pessi gekk seinna til 1ids vid Hjalp-
reedisherinn og mun hafa snarad & islensku flestum
songvum pess dgeeta safnadar. En sennilega eru petta
aukaatridi sem koma gongu a Strutinn |itid eda ekkert
vid. Af Stratnum er gridarlegt utsyni yfir Borgarfjord
allan, hvel Langjokuls i austri og flami heidalandanna
par nordur af Tvideegru og Arnarvatnsheidar. beir sem
kjosa sér pad ad verkefni ad ganga a Strutinn munu
horfa til fjallsins med nyjum augum ur heita pottinum {
Husafelli pegar heim er komid.

iskaldur Eiriksjokull

Spolkorn austan vid Stratinn ris geysistor jokulkryndur
mébergsstapi sem ber hvitan aegishjalm yfir uppsveit-
ir Borgarfjardar og hefur undarlegt lag 4 ad seida
flallgongumenn til sin. betta er Eiriksjokull, eitt tignar-
legasta fjall & Vesturlandi og mesta stapafjall landsins.
Tindur hans ris i 1672 metra haed og ad ganga a fjallid
er varla a faeri nema peirra sem vanir eru fjallgongum

og i g6du formi.

Ganga 4 Eiriksjokul hefst ad jafnadi ur Torfabaeli vid reetur
fjallsins ad vestanverdu og vegalengd er ca. 12 km og
haekkun 1320 metrar sem er um pad bil eins og tvisvar
sinnum upp ad Steini i Esjunni og rimlega po. Til pess

a0 komast inn ad Torfabaeli parf ad aka aleidis upp a
Arnarvatnsheidi og er beygt af pjodveginum & Skeljahalsi
nordan vid Kalmanstungu. Pegar komid er nordur fyrir
Strat er beygt Ut af veginum og ekid eftir 6greinilegum
sléda sem stefnir austur undir hlidum Struts ad Eiriksjokli.
Seinni hluti leidarinnar liggur gegnum Ufid hraun og er
afar illa merktur og égreinilegur og telst eiginlega ekki

feer nema breyttum jeppum.

Fjallid Ok er jokulnuin gragrytisdyngja sem getur statad
af stysta heiti sem nokkurt fjall & [slandi ber. Audvelt er
ad ganga 4 Okid af Kaldadalsvegi og hentar ad skilja bil
eftir mitt & milli Prestahnuks og Oks. Long og aflidandi
ganga a er Ok en pott fjallid nai 1170 metra haed er
haekkunin adeins 440 metrar. Fyrrum var jokull & Okinu
en nu er adeins eftir orlitil jokulféonn nordan til i fjallinu.
Allvidsynt er af Oki yfir Borgarfjord og nagrenni og
peim tima sem pessi ganga tekur pvi vel varid.

Menning og saga

En peir sem hafa litinn dhuga a erfidum fjallgéngum
geta unad sér vid okuferdir um Borgarfjord og hans
grénu sveitir. Menningarsaga Islands vakir hér & hverjum
bae og naegir ad nefna hve stutt er fra Husafelli nidur i
Reykholt par sem Snorri Sturluson skrifadi paer baekur
sem enn eru i mestum metum a [slandi. Enn styttra er
yfir i Hvitarsidu par sem Gudmundur Bodvarsson skald a
Kirkjuboli bjé allan sinn aldur og Bédvar sonur hans skald
og rithéfundur gerdi gardinn fraegan eftir fodur sinn.

Smasagnasafn Bédvars, S6gur ur Sidunni eru
dasamleg lesning og veita undurskemmtilega innsyn
i horfna menningu sveitasamfélagsins. Hellismanna
saga veeri einnig skemmtileg lesning en ekki sidur

ma lesa Arbok Ferdafélags islands fra 1954 eftir
Harald Sigurdsson sem er fré8leg lesning og lysing

& Borgarfirdi nordan Skardsheidar. Heimamadur

i Husafelli, Porsteinn borsteinsson skrifadi arbok
Ferdafélagsins fyrir 1962 og fjallar um Arnarvatnsheidi
og Tvidaegru. bar er ad finna einkar skemmtilegar
frasagnir af héradsbrag, veidi-pjéfnadi og heidaferdum
a kjarnyrtu og leiftrandi mali. pa fjallar pridja arbok Fi
um petta svaedi en hun er eftir Freystein Sigurdsson

jardfraeding og er fra arinu 2004.
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VR bladid for i heimsokn { Holtagarda einn bjartan sidsumarsdag og ték nokkra félagsmenn
tali og forvitnadist adeins um peirra hagi f sumar.

L

J E . ¥
Gudmundur Helgi Gudmundsson Audur Gudmundsdottir
Dorma Holtag6réum Utilif Holtagordum
[ hvada stjornumerki ertu? Ljon. [ hvada stjornumerki ertu? Vog.
Hvad stendur upp ur eftir sumarid? Tveggja vikna [taliuferd Hvad stendur upp ur eftir sumarid? Gonguferd sem ég for a
par sem ég ferdadist um og skodadi landio. Hornstrandir i sumar.
Lastu bok i sumarfriinu? Las Blau minnisbdkina Lastu bok i sumarfriinu? Las fjorou Twilight békina - Breaking
eftir James A. Levine. Dawn eftir Stephenie Meyer.
Uppahalds matur? Allur grillmatur er i uppéahaldi. Uppahalds matur? Nautlund med 6llu tilheyrandi.
Ertu & Facebook? Nei. Ertu & Facebook? Ja.
Uppahaldsstadur & Islandi? Képavogur, faeddur og uppalinn par. Uppahaldsstadur & islandi? Er heillud af Hornstréndum.

30 VRbladid



Asta Kristinsdottir
Snyrtivorudeild Hagkaups Holtagordum

i hvada stjérnumerki ertu? Tviburi.
Hvad stendur upp ur eftir sumarié? Géda vedrid.
Lastu bok i sumarfriinu? Nei.

Uppahalds matur? Godur kjuklingaréttur med seetum
kartoflum klikkar sjaldan.

Ertu a Facebook? Ja.

Uppahaldsstadur a islandi? Akureyri, minn heimabaer.

Sverrir bor Vidarsson
Habitat Holtag6rdum

i hvada stjérnumerki ertu? Vatnsberi.
Hvad stendur upp ur eftir sumarié? Mikil vinna.

Lastu bok i sumarfriinu? Las enga bdk en las og fletti i gegnum
mikid af hénnunarbl6dum.

Uppahalds matur? Grilladur humar med hvitlaukssmjori.
Ertu & Facebook? Ja.

Uppahaldsstadur a islandi? Grétta, fjaran og utsynid heillar alltaf.
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i BRENNIDEPLI

Vinnugledin — er hun i farteskinu?

PU maetir i vinnu og stendur pig — en ertu dnaegdur og dhugasamur um
hversdagsleg verkefni i starfinu pinu? Ef ekki pa er porf a ad gefa sér
tima til ad komast ad pvi hvad pad er sem pig virkilega langar ad gera.

A krepputimum gerir f6lk sig gjarnan dnaegt med starf sem veitir pvi
ekki hamingju. Samkvaemt grein i danska bladinu HK privat sem gefid
er Ut af systurfélagi VR i Kaupmannahofn getur pu 68last lifshamingju
vid pad eitt ad komast ad kjarna pess sem pig langar ad gera lifinu og

i framhaldinu feta sig svo smatt og smatt i att ad markmidinu. Stefna
allra aetti ad vera ad 60last lifsfyllingu i starfinu pinu, ad finna pad starf
sem pu hefur dhuga fyrir og lidur vel i. Starfid tekur of mikinn hluta af
lifinu til pess ad vid hofum efni & ad vera 6dnaegd. Oft er pad pannig
ad folk skilur bara alls ekki ekki hvers vegna i 6sképunum par eru i pvi
starfi sem peir eru i dag. Pa er kominn timi til ad setjast nidur pegar
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timi gefst, taktu pér e.t.v. nokkurra daga fri og ihugadu i r6 og naedi
stédu pina. Ymislegt er til rada til ad hjalpa pér til ad taka pessi skref.
Hér & eftir koma nokkrar leidbeiningar og rad.

GOdur arangur
Byrjadu a pvi ad skipta starfinu pinu i prja hluta.

1. bann hluta sem pu ert dnaegdur med og ert gédur i og trair
ad drangur starfsins yrdi verri ef einhver annar taeki vid af pér.

2. bann hluta sem pu ert haefur i en adrir gera alveg jafn vel.

3. Og ad lokum pann hluta sem pu ert ekki sérlega heefur i og
adrir geta gert mun betur.

Skrifadu einnig lista yfir pad sem er mikilvaegt fyrir pig til ad pu hafir



anzgju af vinnunni pinni. Pad getur verid allt fra pvi ad hafa utsyni

og upp i gédan yfirmann og gerdu pér grein fyrir hvad er i alvérunni
mikilvaegt og hvad skiptir minna mali. Ef pu parfnast einhvers i starfinu
hvad getur pu pa gert? Pad er dvinningur fyrir vinnuveitandann ad
breyta starfi pinu & pannig ad pu verdir dhugasamari og ef til vill er pad
audveldara en pu reiknar med. Ef ekki pa er kannski kominn timi til ad
pu leitir ad 60ru starfi.

Ef astandid er dvidunandi og pu getur & engan hatt breytt pvi hefur
pu alltaf pann moguleika ad haetta i starfinu. Ef yfirmadurinn hefur
verid sami asninn i tiu &r er varla liklegt ad hann taki upp a pvi ad
skana. Haettu ad férna pér og taktu dbyrgd a eigin lifi. Margir eiga
erfitt med ad komast ad peirri nidurstodu ad svona standi malin.
Pad er ekki pad erfidasta ad finna vinnugledina eda astriduna fyrir
starfinu. Pad erfidasta er ad vidurkenna ad madur hefur misst hana.
En pad pjonar engum ad vera fastur i starfi sem er Iongu komid fram
yfir sidasta s6ludag.

Hugsadu um fimm atridi sem pu hefur gert framurskarandi vel i
vinnunni a sidustu fimm arum. Pad getur verid hvad sem er —ad pu
hafir ordid formadur i einhverri nefnd eda haldid hatidaraedu. Ef flestir
hapunktar pinir eru tengdir atburdum sem pu varst i sambandi vid
félk en pu situr i innilokudu starfi vid skrdningu bendir pad til pess ad
pér henti ad vera i starfi sem felur i sér samskipti vid félk. Til ad mynda
starf sdlumanns. En pu verdur ekki bara s6lumadur a einni néttu
heldur parftu stig af stigi ad nalgast takmarkid. P geetir til deemis
fengid aukavinnu a kvoldin sem simasélumadur. Pa hefurdu eitthvad
i hondunum pegar pu ferd ad saekja um raunverulegt solustarf. Einnig
getur pu farid a namskeid fyrir sélumenn eda kynnt pér einhverja
sérstaka vorutegund, t.d. rafmagnstaeki, baekur eda snyrtivorur
medfram starfinu pinu.

A3 kortleggja sig
Kannski parf meira til ad pu sért klar i slaginn. Ef pu ert oftast 6anaegdur i
starfinu en veist ekki alveg af hverju, getur pu kortlagt sjalfan pig.

Hvad gladdi pig i barnaesku? Leikur med 6drum bérnum? Og hvad

pa i leiknum — ad vera forsprakkinn? Varstu lestrarhestur og hvad

last pu? Eins getur pu farid i gegnum unglingsarin. Reyndu einnig ad
finna Ut hvenaer hvernig pu hefur storkad/6grad sjalfum pér t.d. vid ad
skipuleggja meirihattar uppdkomu, taka patt i maraponi o.s.frv. bu skalt
einnig hugsa um hvad pad er sem veitir pér sérstaka anaegju ad gera.

begar pu hefur skrifad petta allt nidur mun vonandi koma i ljos
munstur. Ef til vill ertu oftast anaegdur i kringumstaedum par sem pu
att i samskiptum vid félk og pess vegna aettirdu ef til vill ad saekjast
eftir starfi sem s6lumadur, eins og 4dur segir, sem kennari eda i
pjonustustdrfum. Einnig er haegt er ad fara i dhugasvidsgreiningu og
nams- og starfsradgjof hja Mimi — simenntun og vidar. Nzest parf ad
athuga hvernig stefnur og straumar liggja i samfélaginu til ad finna
ut hvert er skynsamlegt ad stefna og liklegsta leidin til ad dskir pinar
verdi ad veruleika.

Undanfarin &r hefur til deemis myndast stér markadur fyrir alls kyns
heilsutengda pjonustu og vorur svo kannski er haegt ad hugsa eitthvad
pvi tengt. ba er ljést ad a naestunni verdur pjonusta vid eldri borgara

2 naudsynlegri med mikilli fjolgun aldradra sem allir hafa misjafnar

parfir. bar eru miklir moguleikar til ad prda eitthvad alveg nytt og
spennandi. Kannski er lika starfid sem pig dreymir um beint fyrir
framan nefid 4 pér, jafnvel & pinum eigin vinnustad.

bad er o6skiljanlegt ad pad skuli ekki vera fleiri sem ihuga starfid sitt
og fylgja eftir méguleikunum til ad sinna pvi sem peir hafa sérstakan
adhuga a. Oft eru moguleikarnir a ad fa oskir sinar uppfylltar innan
seilingar en menn bera sig ekki eftir peim.

Ertu a rétta vinnustadnum?

Hvada medfaeddu haefileika hefur pu?
Er pad eitthvad sem pu notar i starfi pinu?

Hvad viltu helst vinna med: félk, gagnavinnslu, hluti? { 8llum
storfum eru eitt af pessu rikjandi.

Hefur pu gert eitthvad i ndverandi starfi pinu sem pd litur & sem
framurskarandi arangur? Ef ekki er ef til vill kominn timi til ad
skipta um starfsvettvang.

Gerdu eitthvad fyrir vinnugledina.
Gerdu pér ljést hvad pig langar mest til.
Gerdu upp vid pig hvort pu hefur tima og orku til ad leera eitthvad nytt.

Mundu ad pin reynsla og pekking getur nyst i 6drum storfum,
menntun er ekki eina leidin.

Skipuleggdu pig stig af stigi, t.d. med aukavinnu eda menntun.

Hvernig a starfid pitt ad vera?

Hvad er mikilveegast fyrir pig i vinnunni? Hvad hefur pu nina og hvad
getur pu gert til ad 60last meiri vinnugledi og nd markmidum pinum?
Notadu listann hér fyrir nedan til ad hjalpa pér ad stadsetja pig.

Ad hafa stifar reglur a vinnustad eda mikinn fritima.

Ad hafa marga vinnufélaga, stort netsvaedi, vinna i einrdmi
eda 4 lithum vinnustad.

Vinna heima, hafa eigin skrifstofu eda vinna i opnu rymi.
Vinna med folk, hluti, hugmyndir.

Ad vinna med rannsdknir og nidurstodur.

Vinna vid yfirgripsmikil verkefni eda sértaek.

Vinna fullan vinnudag, hluta Ur degi eda hafa
sveigjanlegan vinnutima.

Ad hafa langa leid eda stutta til vinnu.
Ad nota sértaeka taekni eda haefni.

Vera i samkeppni med arangur, vera skapandi, hafa vold
eda hjalpa 6drum.

AJ péna vel og/eda hafa moguleika & endurmenntun.
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Hadeqistyrirlestrar

Fyrirlestrarnir eru 6llum félagsménnum opnir og 6keypis. Peir verda
haldnir milli kl. 12-13  hiisnaedi VR i HUsi verslunarinnar & 0. haed og eru
|éttar veitingar i bodi. Ad venju geta félagsmenn a landsbyggdinni fylgst
med gegnum flarfundabunad a skrifstofum VR a vidkomandi sveedum.

Viltu losna vid fiknina ?

23. september

Attu erfitt med ad standast seetindi eda adra 6hollustu? Finnst pér
Omissandi ad borda szetindi a eftir mat? Myndir pu vilja hafa stjorn a
I6ngunum pinum i seetindi og adra 6hollustu? Ef svarid vid pessum
spurningum er ja att pu erindi a fyrirlestur med Helgu Bergsteinsdéttur
heilsu og ipréttafraedingi. Leerdu ad skilja hvad veldur sykurléongun,
fikn i mat og hvernig pu getur laert ad nd stjérn a pessu. Laerdu ad

losa um streitu, pbunglyndi og adrar neikvaedar tilfinningar an pess

a0 radast a isskapinn. bessi fyrirlestur mun kenna pér ad losna vid
sektarkennd og 608last meiri lifsfyllingu a heilbrigdari hatt.

Lifsordin 14

7. oktéber

Lifsordin 14 eru sprottinn Ur hugarheimi Hédins Unnsteinsson-
ar, sérfraeedings i stefnumatun i forseetisraduneytinu. Hédinn mun fara

yfir lifsordin 14 sem endurspegla pad andlega ferdalag sem Islendingar
sem pjod standa frammi fyrir. Gildin sem i ordunum felast tengjast beint
peirri uppbyggingu. bratt fyrir ad lifsordin séu 6ll byggd a persénulegri
reynslu pa stadfesta rannsoknir gildi peirra. NU pegar flestir efnahags-
og félagslegir maelikvardar benda i sému étt og utlit virdist vera fyrir ad
nokkur mogur ar séu framundan er pad ahyggjuefni ad akvedin stodnun
verdi i islensku samfélagi. Par sem haetta er & ad margir gefist upp og
brenni Gt vegna rotleysis, préttleysis og vanmattar pa er afar mikilvaegt
ad einfalda tilveruna, dreifa kréftum sinum ekki of vida og finna sem
vidast til forskeytisins “sam’, s.s. i samkennd.

Dadradu vid sjalfstraustio - Kvoldfyrirlestur

13. oktober kl. 20-22

Heidar snyrti parf vart ad kynna enda landsfraegur stilisti. Hann aetlar
a0 freeda okkur um hvernig vid getum beaett sjalfstraustid med radum
eins og ad klaeda okkur eftir vaxtarlagi, hvada litir fara okkur best og
gefa g6d rad varandi fordun. Heidar mun einnig fraeda gesti um fas,
framkomu og ekki ma gleyma dadrinu.

Segou mér hver pu ert?

21. oktéber

Fjallad verdur um hugtakid haefileika, baedi medfeedda og dunna.

HRESSING

FYRIRTEEKJAPJONUSTA OLGERBARINNAR

Kaffivélar - Vatnsvélar - Kaeliskapar
Safa og djusvélar - Sjalfsalar

Simi s6ludeildar 412 8100
www.hressing.is
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~Adgat skal hofo
i neerveru salar”

Einar Benediktsson

Jékvatt hugarfar Sjaldan eda aldrei hefur verid mikilvaegara ad hafa jakvaedni ad leidarljosi. Rannsdknir
syna ad félk sem er jakveett sér fleiri moguleika og taekifaeri, er opnara fyrir nyjungum

b&tir |I'fsg&6i Okkar a||ra. og skopunargledi pess eykst. Med pvi ad vera jakveed ndum vid betri arangri i starfi,
aukum andlega vellidan og eflum starfsanaegju okkar og peirra sem vid stérfum med.
Verum jakvaed.

Virding
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