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Keilir a Reykjanesi

ERU KONUR ADEINS 90% MENN?

Hin arlega launakdnnun sem VR stendur fyrir,
litur nu dagsins ljos i télfta sinn. Hun varpar
1josi & launapréun medal félagsmanna og

gerir okkur kleift ad maeta undirbdin med
raunhaefan samanburd vid annad vinnandi folk,
pegar ad hinu arlega launavidtali kemur. Margt
forvitnilegt kemur i ljés, enda gefur pydi sem
telur 22.653 einstaklinga, teekifzeri til pess ad
varpa ljési 8 marga peetti sem tengjast kaupi og
kjorum félagsmanna okkar.

KJARABATUR

bad hljéta ad teljast jakvaedar fréttir ad medallaun
hafa haekkad milli ara en pad geeti gefid visbend-
ingu um ad peer miklu launalaekkanir sem dundu
4 6llum almenningi i kjolfar bankahrunsins, sé

ad einhverju leyti ad ganga til baka. P4 munu
kjarasamningarnir sem undirritadir voru pann

5. mai sidastlidinn einnig gera sitt i pvi ad haekka
laun pegar fram lida stundir.

Ymisir adilar hafa gagnrynt hina nygerdu
kjarasamninga. Sedlabanki [slands lysti fremur
takmarkadri hrifningu a peirri nidurstodu sem
adilar vinnumarkadarins komust ad og téldu of
langt gengid i haekkunaratt. bvi erum vid ekki
sammala og teljum ad hakkanirnar sem koma

til framkveaemda & drunum 2011 til 2013 séu i
takt vid edlilegar krofur launafélks midad vid
paer byrdar sem lagdar hafa verid & almenning
a sidustu arum. bau jakveedu markmid sem
nadust pann 5. mai fela i sér ad laegstu laun
haekkudu um 7,38% pann 1. juni sidastlidinn og
munu haekka um 6,3% i febrdar 2012 og 5,93%
& sama tima ari sidar.

MISRETTI A VINNUMARKADI

Medal pess sem rannsakad er i launakénnun
VR er sa munur sem pvi midur hefur alltaf
verid 4 launum karla og kvenna. Enn reiknast
kynbundinn launamunur alltof mikill, eda ram
10% en pé verdur ad taka tillit til pess ad mikid
hefur dunnist i ad draga Ur pessu misrétti. Enn
parf p6 ad gera betur og VR mun ekki linna
latunum fyrr en pessi munur verdur Ur ségunni.
Til pess hofum vid ymis Urraedi og & sidustu
arum hefur félagid stadid fyrir fjolda herferda

a opinberum vettvangi par sem studlad hefur
verid ad vitundarvakningu um pad hréplega
oréttleeti sem felst i pvi ad greida konum laegri
laun en korlum fyrir sambeerilega vinnu.

NU i september hleypum vid af stokkunum
nyrri herferd af pessu tagi og mun hun vonandi

hafa jakvaed ahrif & barattuna. En par latum
vid ekki stadar numid pvi stjorn VR vinnur ad
pvi i samstarfi vid starfsmenn félagsins ad
méta nyjar adferdir i barattunni gegn hinum
kynbundna launamun. Med haustinu og

4 nyju ari verda pessar adferdir kynntar og
peim hrundid i framkvaemd. Ljést er ad vid
purfum ad kalla fleiri adila ad bordinu til ad na
markmidum okkar, m.a. ad fa atvinnurekendur
til pess ad vidurkenna vandamalid og taka patt
i barattunni af heilum hug.

BARATTAN HELDUR AFRAM

Gert er rad fyrir endurskodun kjarasamninga

i arsbyrjun 2012. Ljést er ad margt hefur

verid okkur Islendingum métdraegt 4 sidustu
misserum og enn parf ad sla betur i klarinn til
pess ad draga ur atvinnuleysi og endurheimta
pann kaupmatt sem vid teljum aszettanlegan.
Auknar fjarfestingar, minnkandi atvinnuleysi
og adgerdir sem létta & fjolskyldunum i
landinu, eru sjalfsagdir peettir i kr6fugerd okkar
og verdur sannarlega haldid a lofti &

SES.
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STYRKIR UR
STARFSMENNTASJODUM

Eins og adur geta félagsmenn VR sétt um

styrki vegna endurmenntunar og témstun-
danamskeida. Veittur er starfsmenntastyrkur
eftir stigaeign hvers félagsmanns, en pé aldrei
meira en sem nemur helmingi af namskeids-
gjaldi. Undantekning fra meginreglu sj6dsins

er ad veittur er 75% styrkur vegna ndms sem
kennt er skv. ndmskram Fraedslumidstodvar
atvinnu-lifsins, sem metid er til styttingar & nami
i framhaldsskola. ba geta peir félagsmenn, sem
hafa annad tungumal en islensku ad médurmali,
fengid styrk allt ad 75% af kostnadi sem peir
bera vid islenskunam fyrir dtlendinga.

HVERNIG STYRKIR ERU VEITTIR?
Auk starfsmenntastyrkja eru einnig veitt-

ir tdmstundastyrkir og eru peir ad hamarki
kr. 30.000, og ferdastyrkir vegna starfsnams
innan- eda utanlands ef pad er ekki i bodi i
heimabyggd.

Athugid? Ekki eru veittir ferdastyrkir vegna:
So6lu- eda vorusyninga
Heimsokna i einstok fyrirtaeki
R&dstefna almenns edlis

Starfspjalfunar

HVERNIG ER SOTT UM STYRKI?

Greitt er Ut a fostudogum og skal skila inn
umséknum eigi sidar en & midvikudeginum a
undan. Greidslukvittun parf ad fylgja og ma ekki
vera eldri en 12 manada. Athugid ad mikilvaegt er
ad oll gognin berist samtimis. Umsaekjandi verdur
sjélfur ad fylla Ut og undirrita umsoknareydblad.
Ekki er tekid vid umsoknum sem adrir hafa fyllt ut
nema med skriflegu umbodi umsaekjanda.

LEGGUR bU PITT AF MORKUM?

Samstarf um eflingu gédra atvinnuhatta

NU stendur yfir sameiginlegt atak Alpydu-
sambands Islands, Samtaka atvinnulifsins og
Rikisskattsjora um ad hvetja baedi atvinnu-
rekendur og launafélk til ad standa rétt ad
samningum sin i milli. Atakid felst i ad heim-
saekja vinnustadi, kanna adstaedur, veita
radgjof og fraedslu um videigandi reglur og
lagaramma og hvetja baedi atvinnurekendur
og launafélk til ad gera naudsynlegar Grbaetur
ef purfa pykir. bad eru VR, Efling og Samidn
asamt rikisskattstjora og SA sem leggja fram
12 stodugildi til ad vinna ad pessu ataki.

Atakid er gert undir yfirskriftinni,Leggur
pu pitt af mérkum”. bar er skirskotad til pess
ad baedi atvinnurekendur og launafélk

hafi vidtaekar skyldur til starfsgreina sinna
og samfélagsins i heild. Markmidid er ad
studla ad betri tekjuskraningu, tryggja

ad starfsmenn séu skradir & launaskra

0g ad farid sé ad I16gum og reglum. Um

leid er hvatt til pess ad opinber gjold skili

sér a réttum tima asamt l6gbodnum

og samningsbundnum framlégum til
lifeyrissjoda og gjéldum til stéttarfélaga. [
peim efnum eiga landsmenn allir mikilla
hagsmuna ad geeta. Athyglinni er sérstaklega
beint ad littum og medalstérum fyrirtaekjum
og ahersla I6gd a ad svort atvinnustarfsemi,
undanskot & launatengdum gjéldum og
brot & kjarasamningum séu skadleg fyrir alla

hlutadeigandi og samfélagid i heild sinni.

Atvinnurekendur eru hvattir til ad hafa
tekjuskraningu sina i lagi, alla starfsmenn
sina skrada og nota vinnuskilriki par

sem pad a vid. Forsenda jafnrar og
edlilegrar samkeppnisstodu er ad farid sé
ad samreemdum leikreglum og g6dum
vidskiptahattum. Launafélk er hvatt

til samst6du um ad vinna samkvaemt
kjarasamningum, greida tilheyrandi gjold
af tekjum sinum og tryggja um leid
dyrmeet réttindi sin & vinnumarkadnum.

HAKKUN VAXTA JAFNGILDIR
ADFOR AD VINNANDI FOLKI

Stjorn VR motmeelti vaxtahaekkun
Sedlabanka lslands sem tilkynnt var
midvikudaginn 17. 4gust. Engar forsendur
eru til ad haekka vexti ni og jafngildir
pessi dkvordun adfér ad hagsmunum
vinnandi félks, segir i dlyktun stjérnarinnar

sem birt er hér ad nedan.

“Stjorn VR métmeelir hardlega peirri
akvérdun Sedlabanka [slands ad haekka
styrivexti um 0,25 présentustig. Engar
forsendur eru til vaxtahaekkana i ljési
stédunnar i pjodfélaginu og er dkvérdun
bankans pvi 6skiljanleg. Vaxtahaekkun
nu er sist til pess fallin ad koma hjélum
atvinnulifsins i gang & nyjan leik og mun
i raun hamla frekari uppbyggingu og
flarfestingum. Akvérdun Sedlabankans
dregur einnig Ur peirri von ad haegt sé ad

minnka atvinnuleysi & komandi misserum
svo um munar. Vaxtahaekkunin er kéld
kvedja til almennings i landinu sem axlad
hefur pungar byrdar fra hruni og byr vid
einhverja haestu vexti 8 byggdu bdli.
islenskt launafélk hefur ekki bolmagn til
ad baeta a sig frekari byrdum.

Vaxtadkvordun bankans gengur

pvert a stefnu stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins sem morkud var

vid gerd sidustu kjarasamninga og &

ad studla ad uppbyggingu islensks
efnahagslifs, 6rva hagvoxt med ardsémum
fiarfestingum og skapa ny storf.
Vaxtahaekkun nu jafngildir pvi einfaldlega
adfor ad hagsmunum vinnandi félks.

Stjérn VR, 17. 4gust 2011"



MORGUNHANAR
A BETRI LAUNUM!

beir sem hafa pad fyrir reglu ad fara snemma & feetur 8 morgnana og snemma i rimid
eru betur launadir en adrir. betta er nidurstada Utreikninga sem gerdir voru nylega eftir
rannsokn a hversdagsvenjum Dana. Teeplega 4000 manns a aldrinum 18-64 édra eru ad
baki nidurstédunum.

Ad medaltali pénar A manneskjan um 7% meira en B manneskjan og er pad i samraemi
vid vinnuumhverfid eins og pad er i dag, pad fellur mun betur ad edli A manneskjunnar.
Launabilid milli pessara hépa hefur hins vegar minnkad pvi i nidurstodum fra 2001 er
um ad raeda 13% mun. Sérfraedingar telja dstaeduna vera pa ad sveigjanleiki i vinnu hefur
aukist i seinni tid og starfsmenn nyta sér méguleikana i auknum meeli. Einnig er meira
um hlutastorf. ba sinna ze fleiri vinnu sinni heimanfra og pa er vinnan unnin a peim tima
sem best hentar fyrir starfsmanninn.

Stuttar fréttir

MORGUNVERDUR
MED FORMANNI

bad er mjog aridandi ad formadur félagsins,

stjorn og starfsmenn séu i gédum tengslum

vid félagsmennina sjélfa og finna hvernig

hjartad slaer & vinnumarkadinum hverju sinni.
Morgunverdarfundirnir gédkunnu hefja na

aftur gongu sina nu i haust par sem Stefan Einar
Stefansson formadur VR mun hitta félagsmenn og
spjalla i g6du témi yfir morgunverdi. Med pessu
fyrirkomulagi gefst félagsmonnum kostur a ad taka
patt i préun félagsins og koma med hugmyndir og
fraedast um leid um félagid og starfsemina.

FUNDADAGAR VERDA SEM HER SEGIR:
29. september
7.,13.,20. og 27. oktéber
3.,10., 17. 0og 24. névember

Fundirnir eru haldnir i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 4 0. haed og standa yfir fra kl. 8:30 til
10:00. A hvern fund eru bodadir 15-20 félagsmenn
sem valdir eru handahéfskennt ur félagskra.
Félagsmenn geta einnig skrad sig sjalfir a fundina
med pvi ad hringja i Pjonustuver VR i sima 510 1700.

NYR FRAMKVAMDASTJORI VR

Helga Arnadéttir, forstédumadur rekstrar- og

fiarmalsvids VR, var radin sem framkvaemdastjori
félagsins sl. vor. Helga er vidskiptafraedingur med
mastersgradu i fjlarmalum fra Haskélanum i
Reykjavik. HUn hefur starfad sem forstodumadur
rekstrar- og fjarmélasvids VR fra hausti arid 2008.
Radning Helgu var sampykkt i stjorn VR og hefur
hun tekid vid starfinu.
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HADEGISFYRIRLESTRAR

SPENNANDI
HADEGISFYRIRLESTRAR

Ymislegt skemmtilegt er { bod i hadegisfyrirlestrardd haustsins og hvetjum vid félagsmenn til ad nota
hadegid til ad freedast og skemmta sér i bodi VR. Fyrirlestrarnir haldnir & 0. haed { HUsi verslunarinnar fra
kl. 12-13 og eru 6llum félagsmonnum opnir. Félagsmenn Uti & landi geta fylgst med & skrifstofum VR i

sinum landshluta me?d flarfundabunadi. Skraning er &

og isima 510 1700.
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AD SEMJA UM HARRI LAUN
- LAUNAVIDTALID
Fyrirlesari: Adalsteinn Leifsson

Adalsteinn Leifsson, lektor vid vidskiptadeild
Haskolans i Reykjavik, hefur pjalfad stjorn-
endur og starfsmenn i fiolda fyrirtaeka &
[slandi og i utléndum i samningataekni.

A nadmskeidinu mun Adalsteinn gefa patt-
takendum hagnytar radleggingar sem nytast

i samningavidraedum, sérstaklega i vidreedum
um laun. Hann fjallar um grundvallaratridi
samningataekni & grunni hagnytra rannsékna

& samningavidraedum og gefur rdd um
hvernig skynsamlegt er ad undirbua sig

fyrir launavidraedur - og adrar samninga-
vidraedur sem snerta personuleg fiarmal.

VINNAN PiN

- ASTRIDAN biN!

Fyrirlesari: Rlna Magnusdaéttir

Hver og einn starfsmadur er hlekkur i
uppbyggingu & vérumerki og imynd
fyrirtaekisins. [ heimi samkeppni og
stodugra askorunnar, hefur sjaldan verid jafn
mikilveegt fyrir fyrirtaeki ad leyfa hverjum
starfsmanni ad njodta sin til fulls i starfi og fa
pannig adgang ad hafileikum hvers og eins.
Vidhorf, vinnubrégd og framkoma hvers
starfsmanns skapar imynd, menningu og
ordspor fyrirtaekisins sem styrkir samband
vid nuverandi vidskiptavini sem og ladar ad
nyja vidskiptavini. [ fyrirlestrinum talar Runa
um mikilvaegi pess ad finna og vidhalda
eldmédnum til vinnunar og kynnir einfalda
en ahrifarika leid sem hjalpar folki ad finna

astriduna i vinnunni.

VILTU SJA OG SKAPA NY TAKIFARI!
Fyrirlesari: Arnér Mar Masson

Hversu oft hefur pu fengid teekifeeri til pess
ad efla og laera um styrkleika pina, langanir
og markmid med fagadila sem gefur pér

hvorki fyrirmaeli né rdd? Hvernig getur
markpjalfi adstodad pig vid ad komast ad
pvi sjalf/ur hvada verdmaeti leynast i raun og
veru innra med pér? Hvad parf til ad losa um
verdmaetin, sja og skapa teekifaeri og hrinda
peim i framkvaemd? [ fyrirlestrinum mun
Arnér Mar Masson ACC markpjalfi nyta adferd
markpjalfunar til ad midla og kynna paer
adferdir sem hafa reynst honum vel i pjalfun.
Arnér Mér er markpjalfi med alpjodlega
vottun, Associated Cretified Coach fra
International Coach Federation og hefur
vidtaeka reynslu af pjalfun med olikum
einstaklingum og hépum dr atvinnulifinu.

ENGLAR

Fyrirlesari: Jén Bjornsson

Joén Bjornsson er sérstakur dhugamadur um
engla en @ himnum uppi eru peir um 266
milljénir eftir ad Lusifer hvarf padan med sina
sveit og settist ad nedra.

Er ekki timabaert ad rifja upp fraedi um
engla? Hvad eru peir margir? Hvernig lita
peir ut? Hvert er hlutverk peirra? Hverjar eru
fraegustu englaségurnar ? Af englum eru
meira en 4000 nafngreindir og margir eru
naesta furdulegir i hattum og utliti. Englar
skiptast i stéttir og hafa mismunandi verkum
ad sinna og sumum naesta naudsynlegum.

A nadmskeidnu verdur fjallad um hin ymsu
englafraedi almennt og rakin samskipti
peirra vid mannkynid og fleira sem ymist

er gagnlegt eda frédlegt ad vita um pessa
yfirleitt vingjarnlegu nagranna.



NAM AVEGUM

FRADSLUMIDSTODVAR
ATVINNULIFSINS

Namskeidin eru aetlad fullordnu folki

(eldra en 20 ara) & vinnumarkadi en ekki er
gerd krafa um lagmarks skélagdéngu ddur
en ndmid hefst. Tilgangur ndmsins er ad
audvelda trunadarmdénnum ad takast &

vid verkefni sem peim eru falin og ad efla
sjdlfstraust sitt og lifsleikni. Trinadarmonn-
um VR er bent & ad hafa samband vid Kollu
Bjorgu Karlsddttur hjéd VR, i sima 510 1700
eda & netfangid kalla@vr.is hafi peir ahuga &
ad skrd sig & pessi ndmskeid.

TRUNAPDARMANNANAMSKEID |
Trdnadarmadurinn og starf hans og stada
Samskipti & vinnustad
Starfsemi stéttarfélagsins — kjarasamningar
Vinnuréttur
Hagfraedi
Starfsendurhaefing - hugmyndafraedi, fram-
kveemd og arangurs
Lestur launasedla og launautreikningar
Vinnueftirlit og vinnuvernd
Sjélfstyrking
Stjérnunarstilar og leidtogar

Einelti & vinnustad

Markmid namsins eru ad namsmadur hafi:
Eflt feerni sina til ad vinna af fagmennsku
sem trinadarmadur 4 vinnustad

Eflt sjélfstraust sitt og samskiptafaerin

Skilid hlutverk og helstu starfsemi hags-
munasamtaka 4 vinnumarkadinum

Skilid i hverju starf trinadarmanna a
vinnustodum er félgid og hvada krofur
eru gerdar til peirra

Ordid feerir um ad standa fyrir framan
hép og flytja mal sitt
Attad sig & helstu vidfangsefnum

hagfraedinnar

Atta sig & helstu dkveedum laga sem
varda réttindi og skyldur trinadarmanna,
launafélks og launagreidenda

Skilid launasedla

TRUNADARMANNANAMSKEID II

Tryggingar og kjarasamningar

A0 standa upp og tala

Samningataekni

Samtalstaekni og ihlutun

Rokfraedi og arodur

Skipul6gd vinnubrogd

Starfslok - hlutverk trtnadarmanna
Markmid ndmsins eru ad ndamsmadur hafi:

Eflt faerni sina til ad vinna af fagmennsku

sem trinadarmadur & vinnustad

Eflt sjélfstraust sitt og samskiptafaerin
Eflt samningafaerin sina

Eflt faerni sina til ad vinnu skipulega

Attad sig & hlutverkum og abyrgd vardandi

adbunad, hollustu og 6ryggi & vinnustad

Skilid grunnatridi samtalsteekni, medvirkni

og ihlutunar

Attad sig & hugmyndafraedi, adferdum og

pjénustu nams- og starfsradgjafa

Oblast betri skilning og yfirsyn & faerni sina

Menntamalardduneytid hefur sampykkt ad
meta megi,Trunadarmannanamskeid 1" til allt
ad 6 eininga til styttingar ndms i framhalds-
skola og,Trunadarmannanamskeid II” til allt
ad 5 eininga.

TRUNADARMENN

NAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN

Starf trinadarmanna VR er mjog mikilvaegt fyrir
starfsemi félagsins og pjonustuna vid félags-
menn. Peir purfa ad takast a vid ymiss mal i starfi
sinu, litil og stér. VR hefur gegnum arin bodid
trinadarmonnum upp & margskonar fraedslu,
sem pjalfa pa baedi i mannlegum samskiptum
og auka pekkingu peirra 4 réttindum og skyld-
um & vinnumarkadi.

Skraning & ndmskeidin er &, Minum sidum” &
heimasiou VR, og i pjéonustuveri VR

i sima 510 1700. bau eru haldin i fundarsal VR &0
haed i Kringlunni 7. Tranadarmenn VR & landsbyggd-
inni geta fylgst med gegnum flarfundarbinad &
skrifstofu VR i sinni heimabyggd.

Namskei®d sem eru i bodi & haustonn.

Leidbeinendur:

Stefan Einar Stefansson formadur VR

Elias G. Magntisson

Kalla Bjorg Karlsdottir

19. september og 23. névember, kl. 8:30-10:30.

Némskeidid er fyrir nyja trinadarmenn.

A namskeidinu verdur farid yfir pad helsta
sem mali skiptir i trinadarmannastarfinu og
starfssemi VR kynnt fyrir trinadarménnum.

Leidbeinendur:
Starfsmenn kjarasvids VR
12. oktober, kl. 8:30-12:00

Farid yfir kjarasamninga VR og fjallad um
ymiss tulkunaratridi.

Leidbeinendur:

Eybor Edvardsson hja bekkingarmidlun
Elias G. Magnusson svidsstjori Kjarasvids VR
26. oktéber, kl. 13:00

[ pessari vinnustofu verdur trinadarménn-
um gefinn kostur & ad taka patt { umraeedum
hvernig & ad taka & hinum ymsu malum.
patttakendur geta ef peir dska eftir midlad
ad reynslu sinni og fengid god rad.

Leidbeinendur:

Starfsmenn pjonustusvids VR
Starfsmenn Lifeyrisjods verzlunarmanna
9. névember, kl. 8:30-12:00

bjonusta VR er vidteek og a pessu namskeidi verdur
farid yfir pjonustulidi eins og Varasjéd VR, Sjukras-
jod, Orlofssjod, Starfsmenntasjod verslunarmanna
og Lifeyrissjod verzlunarmanna.
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RADGJAFINN

ARANGURSRIKAR
LAUNAVIDRADUR

Texti: Adalsteinn Leifsson, lektor i Haskolanum i Reykjavik

Launavidraedur eru gridarlega mikilvaegar
par sem paer hafa dhrif & afkomu og velferd
pina til langs tima. Flestum finnst erfitt

ad semja um laun pvi vidraedurnar eru

mjog persénulegar. Margir, sérstaklega
konur, syna allt adra samningahegdun

i persénulegum launavidreedum en {

60rum samningavidreedum. Pannig er
algengt ad konur sem na miklum arangri

i samningavidraedum fyrir hond fyrirtaekis
eda stofnunar breyti um hegdun i pegar peaer
semija fyrir sjalfa sig, setji ekki fram méttilbod,
bidja ekki um pad sem pzer vilja og nd ekki
go6dum samningi. Fyrstu launavidraedurnar
& nyjum vinnustad eru liklega mikilveegustu
samningavidraedur lifsins. Segjum ad tveir
22 ara einstaklingar hefji storf 4 sama

stad - annar sampykkir fyrsta tilbod upp

4 2.5 milljonir i arslaun og hinn leggur

fram mottilbod og semur um 3.0 milljénir

i arslaun. Ef badir fa 3% haekkun a ari, pa
verdur munurinn & arslaunum peirra meira
en 1.5 milljon um sextugt. Ef sa launahaerri
leggur mismuninn fyrir & hann tugi milljéna
i sj6dum. Fyrir utan launamuninn, pa er
mun liklegra ad sa sem er launahaerri fai
stoduhaekkun og aukna dbyrgd heldur en sa
sem sampykkir lzegri laun.

bU PARFT AD SEMJA

Fyrsta skrefid i att ad betri drangri i samninga-
vidraedum er ad taka skrefid og fara i samn-
ingavidraedur. beir sem ekki sampykkja fyrsta
tilbod og semja um launin sin, fa ad 6llu jofnu

haerri laun en peir sem sampykkja fyrsta tilbod.

beir sem semja oft um laun, fa einnig haerri
laun en peir sem veigra sér vid pvi ad fara fram

a launavidtal og bidja um haekkun.

VITTU HVAD bU VILT

Launavidraedur fjalla ekki adeins um laun,
paer flalla um framtid pina. Ef pu saekist

eftir aukinni dbyrgd, pa setur pu pér pad
markmid ad fa mikilveeg og dberandi verkefni
fremur en haerri laun. Ef pa vilt hafa meiri
tima til ad auka personulega faerni eda til ad
sinna fjolskyldu eda ahugamalum pé er pad
samningsmarki®d ad hafa svigram til pess.

FJOLGADU SAMNINGSATRIDUNUM

[ framhaldi af itarlegri skodun & pvi hvad pu
seekist eftir hja fyrirtaekinu og i lifinu naestu
arin pa getur pu buid til lista yfir hugsanleg
samningsatridi. Laun, fritimi, abyrgdarsvid,
sparnadur, kaupaukar, likamsraekt, styrkir

fyrir namskeid... Reyndu ad hafa morg
samningsatridi, pvi e.t.v. dettur pu nidur a hluti
sem pu verdmetur haerra en atvinnurekandinn
- pannig ad hann fai teekifzeri til ad maeta
porfum pinum med minni tilkostnadi fyrir sig.
Med pessu méti getur pu styrt vidreedunum

i 4tt ad nidurstodu sem hamarkar verdmeeti
fyrir bada adila.

KYNNTU PER MARKADINN

Kynntu pér launakannanir og skodadu
launaproéun, launaskrid, verdbélgu, visitdlur
og adrar upplysingar sem hjélpa pér til

a0 meta hvada krofur eru raunhzfar og
hvada hlutlaegu vidmid pu getur notad til

a0 rokstydja tilbod pitt. Ef pu hefur hlutleeg
viomid til rokstudnings fyrir tilbodi pinu
styrkir pu st60u pina vid samningabordid
verulega. Maettu pess vegna i launavidtalid
med hlutleeg vidmid. Nylega launakénnun
fyrir einstaklinga med sambaerilega mennt-
un/reynslu/abyrgd, upplysingar um almennar
launahaekkanir fra sidasta launaviodtali,
upplysingar um breytingar & kaupmaetti &
timabilinu o.s.frv.

PEKKTU VALMOGULEIKA PINA - OG
ATVINNUREKANDANS

Samningamenn hafa alltaf valméguleika.
Stundum eru peir ekki gédir, en peir eru

til stadar. Spurdu pig pess vegna: ,Hvar
stend ég ef ég fae ekki pessa launahaekkun
/ petta starf?” bvi betri sem stada pin er an
samkomulags, pvi sterkari stodu hefur pua i
vidraeedunum. Ad sama skapi getur pu spurt
pig hvada valmdguleika atvinnurekandinn
hefur adra en ad semja vid pig. Hvers virdi
er pad fyrir hann ad na samkomulagi um
4framhaldandi starfskrafta pina?

SETTU FRAM MOTTILBOP

EN EKKI PRUTTA

Fyrsta tilbod hefur métandi ahrif a
samningavidraedur. Pannig er sterk fylgni &
milli fyrsta tilbods og endanlegrar nidurstodu.
bu skalt pvi velta fyrir pér ad setja fram fyrsta
tilbod i vidreedunum eda ad minnsta kosti
vita fyrirfram hvad pu kemur til med ad segja
ef pu ert settur i pa st6du ad purfa ad leggja
fram fyrsta tilbod. Jafnframt skaltu ekki lata



fyrsta tilbod moétadilans sla pig ut af laginu

heldur leggja fram méttilbod. Rannsdknir
stadfesta ad peir sem setja fram méttilbod
na betri drangri og oft fa peir einnig aukna
virdingu atvinnurekandans. Mundu samt

ad pad er munur 4 ad semja og ad prutta. A
pruttmarkadi skjéta menn tilbodum fram og
tilbaka og pratta um verdid. Launavidraedur
eru mun vidkvaemari, par sem paer flalla um
persénulegt samband og langtimasamskipti.
bu getur pvi ekki sent endalaus moéttilbod og

préattad i launavidraedum.

AFDU bIG!

Vid aefum okkur fyrir margar askoranir
sem vid tokumst 4 vid. Af hverju ekki
mikilveegustu samningavidraedur lifsins?
Fadu maka eda vin i lid med pér og =fdu

launavidtali®. imyndadu pér ad atvik sem

kunna ad koma upp i vidtalinu og afdu
vidbrogd. Hvad ef atvinnurekandinn

bidur pig um sanngjarna tillogu? Hvad ef
atvinnurekandinn setur fram lagt tilbod og
segist ekki geta gert betur? Ef pér finnst
mjog erfitt ad semja um laun (pa ert pa i
fiolmennum hoépi), pa skaltu préfa ad imynda
pér ad pu sért ad semja fyrir hond annarra, til

daemis fyrirtaekis, vinar eda fjolskyldu pinnar.

Launavidraedur

fialla ekki adeins

um laun, beer

fialla um framtid pina.

BJARTSYNI OG AHUGI BORGAR SIG
Langfaestir eru drifnir af launum - verkefnin
sem pu hefur purfa ad vera dhugaverd.

bu parft ad vilja og gledjast yfir ad starfa a
vinnustadnum. Samstarfsfélagar eru félagar! [
vidtalinu skaltu pvi ekki gera litid ar starfinu,
vinnustadnum eda samstarfsfélki. Ef pu

ert i réngu starfi pa leidréttir pu pad ekki

i launavidtalinu. Auk pess syna athuganir

ad peir sem syna starfinu brennandi

4huga og eru jakvaedir fa betri nidurstédu {

samningavidraedum um kjor.

VERTU FRAMURSKARANDI

bu styrkir st6du pina i kjaravidreedum

med pvi ad skila framurskarandi framlagi.
bess vegna skaltu skara fram ar! Sidan er
lykilatridi ad gledjast yfir arangrinum og syna

anaegjuna i verki v&
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ATVINNULEITENDUR

EKKI VERA IDJULAUS

Pad borgar sig ad nota timann & medan leitad er ad nyrri vinnu til ad pjalfa huga og hénd. Upplagt er ad
fara 4 namskeid og viljum vid pvi benda 4 ad margt dhugavert er i bodi VR fyrir pa félagsmenn sem hafa

misst vinnuna og fa greiddar atvinnuleysisbaetur fra Vinnumalastofnum.

MIMIR-SIMENNTUN
Attu erfitt med lestur? Eda viltu f4 taekifeeri

til ad byrja aftur i nami? Pa eru ndmskeid
Mimis fyrir pig. Ekki missa af pessu, skradu
pig strax! Athugid ad petta er ekki 6keypis en
nidurgreitt af freedusjooi.

SPUTNIK MARKPJALFUN
Ny teekifzeri og nyjar lausnir. PU skapar
framtidarsyn an hindrana.

bU ERT SVARID!

Ert pu ad drukkna i upplysingum um pad
hvernig pu att ad lifa lifinu og efla sjélfa/n pig?
Matti Osvald og Helga Marin, landspekktir
heilsufraedingar, sameina krafta sina hja VR

og bjéda atvinnuleitendum upp a hagnyt og
6flug rad sem nytast pér i daglegu lifi.

TILBUIN [ VIDTALID?

Atvinnuvidtalid. bu getur leert ad koma pér

i 6flugt hugarastand adur en pu heldur i
atvinnuvidtalid. Helga fra Health, Mind and
Body mun kenna pér einfaldar adferdir til ad
breyta hugarastandinu og hvernig pu getur
notad likamstjaninguna pér til framdrattar.

TILVERAN i NYJU LJOSI

Hér er flallad um hvernig vid bregdumst vid
breytingum i lifinu og hvernig vid tokum a
peim. Hvad getum vid gert til ad komast upp

ur hjolférunum?

LOKSINS, LOKSINS, AD NA ARANGRI
Hvernig attu ad hrinda i framkveemd pvi sem

pu aetlar pér i vinnu og leik?

NYTTU KRAFTINN
Hvatningur og studningur fyrir atvinnulausa,
nyjar dherslur og nyjar hugmyndir .

HUGARFAR - LIFSSTILL - SJONSKOPUN
Matti Osvald tekur fyrir pad sem hefur mikil
ahrif a lif okkar, p.e. vellidan og arangur.

ORD ERU ALOG
Leidarvisir ad lifsgledi eins og Sigridur

Klingenberg ein getur synt okkur.

HLUTVERKASETUR
Fullt af nyjum namskeidum i bodi fyrir
atvinnuleitendur sem vilja halda sér virkum.

HESTAFERDIR FYRIR

ALLA FJOLSKYLDUNA

Fyrir byrjendur og lengra komna, skradu pig
ndna!

LIKAMSRAKT
4 g6du verdi - reektum baedi likama og sal.

Vid viljum lika benda & upplysingar a
heimasidu Raudakrosshussins um fristundir
og namskeid sem kosta litid eda ekki neitt.

ATHUGID: Flest namskeidin eru atvinnulaus-
um félagsmoénnum VR ad kostnadarlausu, og
eru pau adeins fyrir fullgilda félagsmenn.



Launakonnun 20117

LAUNIN HAKKA
EN LAUNAMUNUR
KYNJANNA OBREYTTUR

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu um 4,5% fra jandar 2010 til jandar
2011 samkvaemt nidurstédum launakénnunar VR og grunnlaun um 4,2%.
Launamunur kynjanna er obreyttur & milli dra, konur eru med 15,3% laegri
heildarlaun en karla, og kynbundinn launamunur er 10,6%. Vinnuvika
félagsmanna VR er jafnlong og i fyrra en fiarvinna eykst.

Launakonnun VR er gerd arlega og er nytt pbema ér hvert. [ &r var 1690 ahersla
& a0 skoda hvernig félagsmenn meta eigid likamlegt form og hvort og pa
hvada likamlega hreyfingu peir stunda. Pad er dhugavert ad teplega 90%
félagsmanna stunda reglubundna hreyfingu og helmingur telur sig i godri
likamlegri pjalfun, midad vid aldur.

Kénnunin var gerd { febrdar og mars 2011 og midar vid greidd laun fyrir januar.
Teeplega 23 pusund félagsmenn fengu senda kénnun og var svarhlutfall um
45% sem er mun lakara en & sidustu drum.

A naestu sidum eru birtar helstu nidurstédur kénnunarinnar og téflur yfir laun
eftir starfsheitum. A heimasidu VR, www.vr.is, eru birtar fleiri launatdflur og
haegt ad fletta upp launum eftir starfsheitum innan atvinnugreina.
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4,5% HAKKUN
HEILDARLAUNA MILLI ARA

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu ad medaltali um 4,5% a milli aranna 2010 og 2011
launakdnnun VR . Midad er vid laun fyrir jantar baedi ar. Nidurstodur kdnnunarinnar benda til pess ad

afgreidslufolk haldi ekki { vid adrar starfsstéttir innan VR og er pad mikid dhyggjuefni.

i SAMRAMI VID ALMENNA LAUNAPROUN
Heildarlaun félagsmanna VR voru ad medaltali 441
pusund & manudiijantar 2011 sem er 4,5% haerra
en 4 sama tima &rid 2010. Grunnlaun voru rimlega
411 pusund sem er 4,2% haerra en &rid 4dur. A sama
timabili haekkudu laun samkvaemt kjarasamningi VR
0og SA um 2,5% (i juni 2010). Heildarlaun félagsmanna
VR haekkudu pvi um tvé présentustig umfram
kjarasamninga fra jantar 2010 til sama manadar
2011 og grunnlaun um 1,7 présentustig. Athugid
ad inni i pessum télum er ekki haekkun samkvaemt
kjarasamningum sem undirritadir voru i mai 2011.

Breytingar a launum samkvaemt launakénnuninni
eru i samraemi vid préun launavisitdlu Hagstofunnar
sem haekkadi um 4,4% & sama timabili." Visitala
neysluverds haekkadi hins vegar um teplega

2% & vidmidunartimanum, samkvaemt télum fra
Hagstofunni, og haekkadi kaupmattur grunn- og
heildarlauna félagsmanna VR pvi um 2,4% - 2,7% a
milli 4ra ad medaltali.

HAKKUN GRUNN- OG HEILDARLAUNA 2004-2011, %

%

14

12

10

04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11

HEILDARLAUN

| Il GRUNNLAUN

Launahaekkunin nu er 6rlitid minni en & milli aranna
2009 og 2010 en umtalsvert meiri en 2008 - 2009,
strax eftir hrun. A &runum 2004 - 2008 nam haekkun
heildarlauna hins vegar naer 10% & ari ad medaltali.

MESTA HAKKUN MILLI ARA

Mikilveegt er ad hafa i huga ad umfjéllun um launa-
breytingar einstakra starfsstétta hér a eftir byggir &
medallaunum starfshdpa an tillits til atvinnugreina

en laun geta verid mjog misjofn eftir greinum.
Oryggisverdir og starfsfolk vid raestingu og hisvorslu
haekkadi mest einstakra stétta i grunnlaunum eda

um 18,3% a medan heildarlaun haekkudu um 10,3%.
Skrifstofufélk sem hefur umsjon med skrifstofu (p6 ekki
skrifstofustjorar) haekkadi mest i heildarlaunum eda
um 16,7% og alika i grunnlaunum. Pessi hopur leekkadi
hins vegar i launum milli aranna 2009 og 2010 og pvi
anaegjulegt ad sja pennan vidsnuning. Einnig ma nefna
ad heildarlaun ferdafreedinga, sem laeekkudu um 3% &
milli &ranna 2009 og 2010, haekkudu ni um rimlega
12% fra jandar 2010.

AFGREIDSLUFOLK SITUR EFTIR

Laun s6lu- og afgreidslufélks haekkudu minnst, almennt
haekkadi pessi hopur um 1,8% i grunnlaunum og

2,9% i heildarlaunum. Stada solufulltrda og starfsfolks
i sérhaefdri solu er toluvert betri en afgreidslufolks

sem sa laun sin almennt laekka & milli ra. Grunnlaun
afgreidslufélks i matvoru / sérvoru leekkudu um 3,4%
og heildarlaun lzekkudu um 2,3%. Svérun i kdnnuninni
medal afgreidslufélks er mun lakari en margra annarra
hépa og ber ad hafa pad i huga pegar nidurstédurnar
eru skodadar. Engu ad sidur eru nidurstédurnar
visbending um ad pessi hépur haldi ekki i vid adra
félagsmenn VR i launum og er pad mikid dhyggjuefni.

samkveemt



VERSLUNIN UNDIR MEDALTALI

Miklar sveiflur eru a launapréun eftir atvinnugreinum og
hafa ber i huga ad télur yfir launapréun innan atvinnu-
greina eru heildartolur an tillits til starfsstétta.2 Heildarlaun
i idnadi haekkudu ad medaltali um 3,5%. Laun { matvaela-
og drykkjaridnadi hifa medaltalid upp, heildarlaun i peirri
atvinnugrein haekkudu um 12,4% a milli ara.

Launahaekkanir i fyrirtaekjum i verslun og pjonustu

eru undir medaltali, ef verslanir med skrifstofubuinad

og husgogn eru undanskildar. Almennt haekkudu
heildarlaun starfsmanna i verslunum og pjénustu-
fyrirtaekjum um 1,6%. Stérmarkadir og matvéruverslanir
standa sinu verst, grunnlaun starfsmanna par laekkudu
um 0,8% fra januar 2010 til jantar 2011 og heildarlaun
haekkudu um 0,8%. A milli dranna 2009 og 2010
haekkudu laun hins vegar i pessari atvinnugrein um
10-11%. Laun starfsmanna i byggingavéruverslunum
haekkudu um 1% & milli &ra en haekkudu um 6-7% & milli
4ranna 2009 og 2010.

Hja heildsolufyrirtaekjum haekkudu heildarlaun um 4,8%.
pad vekur athygli ad i pessum hopi eru bilasolur og
bensinstédvar en heildarlaun par haekkudu um rdmlega
6%. Hja fyrirtaekjum i flutningum og ferdapjénustu
haekkudu heildarlaun um 5,3%. Fjarmala-, télvufyrirtaeki
og sérhaefd pjonustufyrirtaeki sdu einnig meiri haekkun
en medaltalid segir til um, grunnlaun haekkudu um 5,6%
og heildarlaun um 5,9%. Parna vega laun fyrirtaekja i
télvusolu og télvupjoénustu pyngst.

MUNUR AHASTU 0G

LAGSTU LAUNUM MINNKAR

Munurinn & haestu og leegstu launum dregst mikid
saman & milli ra. Samanburdur er gerdur & medaltali
heildarlauna 5% launahaestu félagsmanna og heildar-
launa 5% launalaegstu. beir launahaestu eru ad medaltali
med 750 pusund krénur i laun & manudi samkvaemt
launakénnun 2011 en peir launalaegstu eru ad medaltali
med 250 pusund krénur i laun @ manudi. beir sem hafa
haestu launin hafa pvi prefalt haerri laun en peir sem
hafa leegstu launin eda 200% haerri laun. Arid 2010 var
munurinn fijérfaldur, medaltal 5% haestu launa var 874
pusund krénur @ manudi en medaltal laegstu launanna
var 217 pusund krénur @ manudi.

1 Athugid ad launavisitala Hagstofunnar midar vid regluleg laun,p.e. laun fyrir
umsaminn vinnutima & manudi, hvort sem um er ad reda dagvinnu eda vaktavinnu.

2 [ launakénnun VR er fyrirtekjum skipt i sex yfirflokka atvinnuvega: Verslun og
pjonusta; Heildsala og bilasala; Samgéngur, flutningar og ferdapjonusta; Fjarmal,
télvupjénusta og dnnur sérhaefd pjénusta; Ymis pjénusta/Starfsemi samtaka og félaga
og I8nadur. Innan pessara flokka eru undirflokkar og geta launabreytingar undirflokka
verid misjafnar og adrar en medaltal yfirflokka segir til um.

VINNUVIKAN OBREYTT
EN FJARVINNA EYKST

Félagsmenn VR i fullu starfi vinna ad medaltali 43,5 klst. & viku og hefur

vinnuvikan ekki breyst & sidustu premur arum. Vinnuvika karla er 45,3 kist.
en kvenna 41,9 kist. Vinnuvika stjérnenda og sérfraedinga er lengst allra
starfsstétta, 44,9 stundir en almennt skrifstofufélk vinnur stystu vinnuvik-
una, 40, 6 stundir. Vinnuvikan lengist eftir pvi sem fyrirtaekid er steerra, i
fyrirteekjum par sem starfa 10 eda feerri er hiin ad medaltali 42,9 kist. en 44,7
klst. i steerstu fyrirtaekjunum par sem starfsmenn eru 500 eda fleiri.

FJARVINNA EYKST A NY

A sidasta ari unnu 40,4% félagsmanna VR fjarvinnu en i &r er petta hlutfall
komid i 41,8%. Fleiri karlar vinna fjarvinnu en konur, 49% & moti 36% kvenna.
Fjarvinna hefur aukist jafnt og pétt sidustu ar, 2004 sogdust 23,3% vinna
flarvinnu og 34% &rid 2007. Pa hefur timinn i fjarvinnu lengst, hann er nina
10,4 kist. ad medaltali & viku en var 7,4 & sidasta ari og svipad arid & undan.

Fjarvinna eykst samhlida aukinni menntun, 69% peirra sem hafa lokid masters-
eda doktorsnami vinna fjarvinnu a moti innan vid 30% peirra sem hafa fram-
haldsskélamenntun eda minni menntun. Gridarlegur munur er a fjarvinnu eftir
starfsheitum, 63% stjérnenda og sérfraedinga vinna fjarvinnu en sa hépur sem
kemur naest & eftir er sérfreedingar og taeknar en 25% peirra vinna fjarvinnu.
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HVER ERU LAUNIN 2011?

Medallaun svarenda & manudi eftir starfsstétt og kyni.

Heildarlaun i pusundum kréna Grunnlaun i pusundum kréna
Launadreifing*

Launadreifing*

25%

75% 25%
Medaltal mork Midgildi mork Medaltal mork Midgildi

Alls 441 330 402
Stjérnendur og sérfraedingar 527 | 400 496
Framkvaemdast./onnur haerri stjérnunarstorf 665 496 625

Forst6dumenn 687 566 650
Svidsstjorar 605 436 550
Deildarstjorar 521 412 510
Fjarmalastjorar 624 472 571

Markadsstjorar 539 430 501

Rekstrarstjérar 531 424 500
Solustjorar 523 409 500
Starfsmannastjorar 587 440 596
Verslunarstjoérar 425 340 400
Skrifstofustjorar 462 375 432
Innkaupastjorar 480 385 460
Verkstjorar 438 370 407
bjénustustjérar 431 345 411

Svaedisstjorar 383 287 351

Vidskiptastjorar 466 415 450
Vorustjoérar 519 449 498
Onnur stjérnunarstorf 490 400 474
Tolvunarfraedingar 549 450 548
Kerfisfreedingar 517 440 509
Hag- og vidskiptafraedingar 554 420 513

Endurskodendur 856 730 800
Verk-, teeknifraedingar og arkitektar 446 385 460
Sél-, mann-, stjérnm.-, fél.- eda uppeldisfr. 456 376 437
Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafreedingar 499 390 435

Uppl.fulltr,, alm.tengsla- eda fjolm.fraed. 422 390 403

Logfraedingar 671 533 717
Radgjafar med haskolaprof 530 430 500
Verkefnastjorar 482 380 453

Ferdafraedingar (haskélamenntadir) 408 353 391

Héskolamennt. sérfr. vid rannsdknarstorf 455 333 350
Adrir haskélamenntadir sérfraeedingar 463 390 450
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 380 320 366
Adalbdkarar 432 363 422
Bokarar med diplomanam 414 365 400
Bdkhaldsfulltraar 355 320 350
Vidurkenndir békarar 447 403 424
Fjarmalafulltraar 418 367 408
Launafulltrdar 417 361 398
Innheimtufulltraar 363 312 350
Markadsfulltraar 445 360 422
Innkaupafulltrdar 384 330 380
bjonustufulltrdar 337 294 330
Fulltraar 354 310 350
Teekniteiknarar 334 310 324
Umbrot og/eda grafik 413 350 390
Vefsidugerd eda -umsjon 400 343 400
Ferdafraedingar (IATA prof) 357 296 320
Sérhaefing vid tryggingar/tryggingaradgjafar 471 390 459
Tjénauppgjor 427 396 411

Lyfjataeknar 322 297 317
Leidbeinendur 318 204 330
Matreidslumeistarar - - -

Rannséknarmenn 346 300 334
Snyrtifreedingar 258 220 240

Annad sérhaeft starfsfolk 399 320 384
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608
775
800
738
625
750
650
650
610
699
490
507
550
500
500
468
508
613
550
616
595
615
1000
478
535
607
480
772
574
545
473
533
524

425
497
450
386
498
480
464
393
490
431
379
380
358
450
470
420
533
442
355
407
406
273
450

411

489
610
632
572
492
577
508
504
484
555
373
439
455
399
406
361
438
495
448
524
491
503
681
442
438
442
412
620
473
456
386
430
440

362
417
397
344
408
406
397
347
384
367
323
346
328
391
392
326
447
406
309
308
343
335
254
366

312

380
450
512
390
400
450
411
420
392
440
305
359
375
332
334
282
384
427
350
450
409
400
548
393
376
380
390
488
400
371
334
300
380

309
350
350
310
380
349
348
310
330
315
287
305
300
330
338
290
374
370
280
200
273
300
220
297

380

460
590
613
519
487
541
487
490
460
533
362
410
450
382
402
340
430
477
440
510
489
475
650
440
402
430
403
618
455
432
355
344
424

350
403
394
343
413
395
384
339
388
371
320
340
320
380
400
300
435
403
310
330
365
318
233
355

75%
mork

480

570
725
750
724
600
680
607
610
575
670
424
477
509
451
460
420
490
600
515
580
556
570
800
478
510
500
477
734
520
520
443
473
500

403
470
430
375
454
451
448
385
430
413
360
380
358
433
450
350
510
425
333
400
445
345
266
418

Medaltal
heildarlauna
eftir kyni
Karlar ~ Konur
487 406
555 494
696 593
723 625
574 687
537 506
727 579
549 530
571 467
558 419

- 583
466 367
568 442
495 450
447 407
476 381
422 331
480 446
510 -
500 479
554 527
518 511
580 538
961 816
467 416
433 480
561 459
425 420
701 653
581 489
516 461

- 403
549 361
477 457
416 369
510 421

- 411
368 355

- 440
489 399

- 417
454 358
490 421
387 383
354 330
408 340
334 334
430 384
405 -

- 354
530 423
445 393

- 322
385 -

- 302

- 258
415 372

Fjoldi
5693

2732
163
108

48
227
105

84

59
178

36
153
114

99

75

89

42

32

17

50
164
104
193

29

15

12

15

17

27
101
230

12

16
118

1578
121
57
221
30
44
71
112
46
73
262
86
25
54
30
55
36
37
39

13
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Skrifstofufolk

Umsjén med skrifstofu
Sérhaefdir ritarar/lseknaritarar
Almennir ritarar

Onnur almenn skrifstofustorf

Skrifstofufolk vid afgreidslu
Gjaldkerar/innheimtustarf
Moéttokuritarar

Simavarsla

Gestamottaka

Onnur skrifstofustorf vid afgreidslu

S6lu- og afgreidslufélk
Tolvusalar

Bilasalar

Sala i ferdapjénustu

Tryggingasalar

Onnur sérhaefd sélustdrf
Solufulltraar

Afgreidsla @ matvoru (t.d. i kjotbordi)
Afgreidsla a sérvoru (t.d. fot eda leikfong)
Afgreidsla a kassa

Almenn s6lustorf i verslun
Vaktstjorar i verslun
Adstodarverslunarstjorar

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Oryggisvarsla

Husvarsla

Raestingar og prif

Framleidsla eda pokkun

Matradskonur, matsveinar, matartaeknar
Lagerstorf

Utkeyrsla

Bifreidastjorar/bilstjorar (ekki vid Gtkeyrslu)

Launakdnnun 2011 var gerd i febrdar og mars
medal fullgildra félagsmanna VR, p.e. peirra sem
greitt hofdu lagmarksfélagsgjald a tolf manada
timabili, fra oktéber 2009 til september 2010 og
voru a sidustu skilagrein fyrirtaekis. Alls fengu um
22 pusund félagsmenn sent spurningaeydublad
i posti eda adgang ad kdnnuninni & netinu.
Svarhlutfall var 45% sem er téluvert minna en {
fyrra en pa var pad 52%. Mikill meirihluti eda 98%
svaradi & netinu. Nidurstédurnar  kdnnuninni
mida vid laun greidd fyrir jantar 2011. Capacent
Gallup hafdi umsjén med gerd kdnnunarinnar og
drvinnslu nidurstadna.

Athugid ad launakdnnun VR byggir a
heildarpydi, ekki urtaki, pvi allir félagsmenn VR
hofou feeri & ad taka patt ad uppfyllitum peim
skilyrdum sem nefnd eru hér ad framan. Vid
urvinnslu launaupplysinga voru notud svor
peirra sem eru i 70% starfshlutfalli eda meira

Heildarlaun i pusundum kréna Grunnlaun i pusundum kréna

Launadreifing*

25% 75%
Medaltal mork  Midgildi  mork [Medaltal
345 290 321 375 328
389 300 350 420 368
339 293 324 360 330
306 269 308 328 301
350 290 325 388 327

313 261 306 350 299
367 313 353 418 351
288 252 280 318 282
295 248 295 324 275
279 245 276 320 266
312 261 307 371 290

357 2% 342 411 326
539 465 497 630 497
412 370 426 462 391
326 290 320 350 310
466 345 475 561 448
381 321 360 430 351
391 330 375 430 353
281 231 265 291 239
283 224 275 330 258
247 213 245 274 209
295 241 290 335 269
307 280 300 330 273
340 280 330 393 308

324 263 302 370 296
363 300 339 420 354
390 288 363 441 377
290 235 270 350 268
281 243 281 332 259
340 294 308 353 301
318 262 300 365 293
328 250 310 377 300
330 300 343 368 250

Medaltal

Launadreifing* heildarlauna
eftir kyni
25% 75%
mork  Midgildi mérk | Karlar  Konur | Fjoldi

282 310 362 403 339 233

300 332 415 - 389 25
290 315 355 - 339 57
272 298 320 - 306 36

280 310 371 405 339 115

254 289 337 321 312 198

300 344 400 - 367 52
245 270 308 - 288 71
235 279 312 - 296 24
235 258 290 292 273 20
251 291 329 - 312 31

265 318 370 395 315 648

420 495 588 539 8
350 390 440 412 - 21
275 301 340 339 324 61
312 475 534 564 367 14

283 336 408 394 353 46
300 346 390 413 354 286

188 226 280 263 14
220 249 295 342 261 59
178 204 232 - 245 10
225 260 310 325 252 75
260 279 300 328 295 17
250 308 376 365 311 33

241 282 340 334 293 304

278 320 439 367 - 16
275 325 441 404 - 20
212 250 346 - 276 14
220 265 300 287 278 25
226 308 353 - 342 17
250 280 330 324 287 167
250 300 350 342 - 27
194 197 320 331 - 18

* Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur svarenda feer haerri laun en midgildi segir til um og
helmingur laegri laun. Talan i dalknum 25% mork gefur til kynna ad fijordungur svarenda sé med laegri laun en pau
sem birtast i ddlknum og eru pa 75% svarenda med haerri laun. Talan i dalknum 75% mark gefur hins vegar til kynna
ad fiérdungur svarenda sé med haerri laun en pau sem birtast i dalknum og eru pa 75% svarenda med laegri laun.

en vid Urvinnslu & vinnutima og launamun
kynjanna voru einungis notud svor peirra sem
voru i 100% starfi. Nidurstodur kdnnunarinnar
eru birtar i nokkrum téflum, baedi heildartoflum
og toflum eftir atvinnugreinum. Hér eru birtar
tveer toflur, tafla yfir laun eftir starfsheitum 6had
atvinnugrein og tafla yfir breytingar & launum
milli 2010 og 201 1. Toflur eftir atvinnugreinum
og bakgrunnspéttum eru birtar 4 heimasidu

VR og i sérstokum baeklingi sem nalgast ma &
vefnum eda a skrifstofum VR.

LESID UR TOFLUNUM

Medaltal launa i téflunum sem hér eru birtar
segir til um hver medallaunin eru innan
tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar
upplysingar um launadreifingu. Helmingur
svarenda er med haerri laun en midgildid
segir til um og helmingur er med laegri laun.
Talan i dalknum 25% mork gefur til kynna ad

fijordungur svarenda er med laegri laun en pau
sem birtast i ddlknum og er pa 75% svarenda
med heerri laun. Talan i dalknum 75% mork
gefur hins vegar til kynna ad fjérdungur
svarenda er med heerri laun en tilgreind eru

i dalknum & medan 75% svarenda eru med
leegri laun.

REIKNIVEL AVR.IS
A heimasidu VR,
laun eftir atvinnugreinum, nanari upplysingar

, eru birtir listar yfir

um gerd kénnunarinnar og nidurstddur. Par
er einnig reiknivél sem haegt er ad nota til ad
reikna Ut laun midad vid tilteknar forsendur.

ATHUGID:

VR skrifadi undir nyjan kjarasamning vid Samtok
atvinnulifsins i mai 2011 og fél hann i sér
launahaekkanir. paer haekkanir eru EKKI inni i
peim launatélum sem hér eru birtar.
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SAMANBURDUR A MILLI ARA

Breytingar & heildar- og grunnlaunum a milli ara, laun ad medaltali & manudi.

Alls

Stjornendur og sérfraedingar
Haerri stjornendur

Deildarstjorar

Fjarm.-, s6lu-, markads- og starfsm.stjorar
Verslunarstjoérar

Innkaupa- og skrifstofustjérar
bjonustu- og verkstjorar

Onnur stjérnunarstorf
Tolvunarfraedingar

Kerfisfreedingar

Hag- og vidsk.fr/endurskodendur
Verkefnastjorar

Adrir haskélamenntadir sérfraedingar

Sérhaeft starfsfolk og taeknar
Bdkhalds-, fjarmala- og launafulltrdar
Innheimtufulltraar

Markads- og innkaupafulltrdar
bjonustufulltraar/fulltraar
Teekniteikn./umbr.- og grafikst./vefs.gerd
Ferdafraedingar

Sérhzefing vegna trygginga/tjonauppgjor
Annad sérhaeft starfsfolk

Skrifstofufolk

Umsjon med skrifstofu
Almennir ritarar/laeknaritarar
Onnur almenn skrifstofustdrf

Skrifstofufélk vid afgreidsiu
Gjaldkerar/innheimtustarf
Méttokuritarar/upplysingagjof

Onnur skrifst.storf vid afgr./gestamottaka

Solu- og afgreidslufélk
Sérhaefd solustorf

Solufulltraar

Afgreidsla & sérvoru/matvoru
Alm. s6lustorf/vaktstjérar i verslun
Afgreidsla a kassa

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Oryggis- og husvarsla/raesting
Framleidsla og pokkun/métuneyti
Lagerstorf

Utkeyrsla/bilstjorar

Heildarlaun i pusundum kréna  Grunnlaun i pusundum kréna

Meadaltal
2011 2010
441 422
527 511
663 632
521 513
558 550
425 409
470 442
434 428
478 483
549 519
517 505
593 566
482 460
496 488
380 370
397 386
363 351
408 389
341 325
391 386
357 319
448 437
373 372
345 329
389 333
339 335
339 327
313 302
367 363
290 285
299 282
357 347
377 370
391 371
283 289
309 305
247 240
324 304
353 320
305 291
318 303
329 303

Medaltal Fjoldi
2011 2010 2011 2010
411 395 5693 6447
489 476 2732 2907
612 592 319 344
492 487 227 253
519 508 403 460
373 368 153 175
446 424 213 226
403 393 164 181
449 449 200 225
524 497 164 163
491 477 104 107
526 499 222 232
456 439 230 206
461 455 333 335
362 350 1578 1797
381 370 544 632
347 338 112 124
374 356 119 131
329 310 348 378
377 373 109 114
326 302 55 41
426 407 73 80
346 346 218 297
328 315 233 326
368 315 25 35
330 322 57 75
321 313 151 216
299 289 198 274
351 353 52 63
280 275 95 129
281 263 51 82
326 320 648 779
354 340 154 230
353 345 286 306
254 263 73 87
280 282 125 137
209 214 10 19
296 273 304 364
337 285 50 68
277 266 42 52
293 271 167 193
280 274 45 51

ATHUGID
[ pessum t8lum er EKKI haekkun sem samid var um i kjarasamningum i mai 2011.



NIDPURSTOPUR

ENN MINNKAR ANAGJA
MED LAUNAKJOR

43% svarenda i launakénnun VR eru dnaegd med
launakjor sin sem er mikil breyting fra pvi fyrir hrun, i
januar arid 2008 voru 55% félagsmanna anagd med sin
kjor. Karlar eru marktaekt 4naegdari en konur, 45% & méti
42%. Meira menntadir og haerra settir eru dnaegdari en
adrir hopar, enda almennt launahaerri. Pad vekur hins-
vegar athygli ad éanaegjan eykst med stzerd fyrirtaekja,
pratt fyrir ad launin séu haerri hja staerri fyrirteekjum.

ANAGJA MED LAUN
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Ath: hér eru ekki birtar tolur yfir pa sem hvorki teljast dnaegdir né 6anaegdir

HVAD ERU SANNGJORN LAUN?

Ad mati karla eru sanngjorn laun fyrir peirra vinnu 20%
haerri en pau laun sem peir fa greidd. Konur eru hégveerari
en karlar og telja laun sem eru 18% haerri en paer fa i raun
vera sanngjorn. Almennt telja félagsmenn sig eiga ad fa
498 pusund kronur i heildarlaun @ manudi ad medaltali.

PAKKALAUN AUKAST

peim fjolgar sem eru & pakkalaunum eda fastlauna-
samningum en 34% svarenda i kdnnun VR &rid 2011
eru & slikum launum. Arid 2006 var petta hlutfall 29%.
Karlar eru liklegri til ad vera med pakkalaun en konur,
42% & méti 29% kvenna. ba er teeplega helmingur
stjérnenda og sérfraedinga a pakkalaunum eda 48%
en mun faerri hja 68rum stéttum, t.d. eru 28% sérhaefds
starfsfolks og teekna med slik laun.

38% MED GEMSA FRA VINNUNNI

Sjo af hverjum tiu félagsmonnum f4 einhver hlunnindi
eda annad i vinnu og er pad aukning fra pvi i fyrra. Hlut-
falli®, 71%, er p6 enn nokkud laegra en pad var fyrir hrun,
i jandar 2008 voru 77% félagsmanna med hlunnindi. Hér
er til ad mynda um ad raeda sima fra vinnunni, greidslu

simakostnadar, internettengingu a heimili o.s.frv..

Fleiri karlar en konur eru med hlunnindi 76% & méti
67%. Flestir sem fa hlunnindi eru med gsm sima og
styrk vegna likamsraektar. Helmingur karlmanna eda
52% er med gemsa fra vinnunni og 28% kvennanna.
Hlunnindi eru toluvert algengari hja starfsménnum
steerri fyrirtaekja en peirra minni, a.m.k. prir fjordu
starfsmanna i fyrirtaekjum par sem starfa 50 eda fleiri
eru med hlunnindi en 61% i fyrirtaekjum par sem starfs-
menn eru a bilinu tiu til nitjan.

ba hefur meira en helmingur félagsmanna aukagreidsl-
ur af ymsu tagi { laununum, flestir bilastyrk eda 27%.
Og eins og med hlunnindin eru karlar liklegri til ad fa

aukagreidslur i sinum launum, 69% & moéti 52% kvenna.

MENNTUN HAKKAR LAUNIN

Haskdlamenntun hefur aukist medal félagsmanna VR
sidustu ar, 30,4% svarenda i launakonnun 2011 hafa
lokid haskolaprofi samanborid vid 19,8% &rid 2004.
Teeplega 8% hafa lokid lengra haskélanami (MA eda
doktorspréf) a méti 3% arid 2004. Munur er @ menntun
kynjanna, 31% karla hafa haskélanam ad baki en 29%
kvenna. b4 eru stjornendur og sérfraedingar liklegri til ad
vera haskélamenntadir en adrar starfsstéttir, 54% peirra
hafa haskolaprof en 17% sérhaefds starfsfolks og taekna.

Launakannanir VR syna hvernig menntun borgar sig i
launum. beir sem hafa lokid masters- eda doktorsnami
hafa 64% haerri laun en peir sem hafa grunnskoéla-
menntun eda minna. beir sem hafa lokid masters- eda
doktorsnami hafa teeplega 14% haerri heildarlaun en
peir sem luku sinu haskolanami eftir bakkalar gradu
0g 49% haerri laun en peir sem létu stadar numid eftir

framhaldsskélann.
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15% LAUNAMUNUR - AFTUR

Launamunur kynjanna ébreyttur milli dra samkvaemt nidurstédum launakénnunar VR 2011. Konur (VR eru
med 15,3% leegri heildarlaun en karlar en kynbundinn munur er 10,6%. Launamunurinn hefur ekki breyst
svo nokkru nemi & sidustu premur arum og eru pad mikil vonbrigdi.

Heildarlaun karla i fullu starfi eru teeplega 484 pusund
krénur @ manudi ad medaltali, samkvaemt launakdnnun
VR, en heildarlaun kvenna rdmlega 409 pusund krénur
a0 medaltali. Munurinn & heildarlaunum kynjanna er
15,3% og var 15,5% i fyrra. Munurinn 4 grunnlaunum er
adeins minni, grunnlaun karla eru ad medaltali teeplega
445 pusund kronur & manudi en kvenna rétt rimlega
386 pusund krénur. Munurinn er 13,1% en var 13,4%

i fyrra. Hér er verid ad bera saman laun einstaklinga {
fullu starfi eingdngu. Pessar nidurstodur eru i samraemi
vid launamun kynjanna eftir greiddum félagsgjoldum
til VR en sa munur var 17,2% i januar 2011. Hafa

verdur i huga ad pegar munurinn er skodadur eftir
félagsgjoldum er ekki tekid tillit til starfshlutfalls eins

og gert er i launakénnuninni.

pegar laun kynjanna eru borin saman er oft talad

um kynbundinn launamun, p.e. muninn & launum
kvenna og karla pegar buid er ad taka tillit til ahrifa
aldurs, starfsaldurs, vinnutima, starfsstéttar (yfirflokka)
og menntunar. Kynbundinn launamunur samkvaemt

launakénnun 2011 er 10,6% og var 10,1% i fyrra.

DREGUR SAMAN MED

KYNJUNUM TIL LENGRI TIMA LITID

Breytingin & launamun kynjanna er ekki marktaek

4 milli 2010 og 2011 en préunin sidasta dratug

telst p6 marktaek. Fra arinu 2001 hefur munurinn

4 heildarlaunum kynjanna skv. launakénnun

VR minnkad ur 19,7% i 15,3% og kynbundinn
launamunur hefur minnkad ar 13,8% arid 2001 i
10,6% i &r. Launamunurinn hefur pvi dregist saman
um 22% - 23% & einum dratug, eftir pvi hvort [itid sé til
heildarlauna eda kynbundins launamunar. Munurinn
4 launum kynjanna sé midad vio félagsgjold er alltaf
meiri en hann er i launakénnun en hann hefur einnig

leekkad meira & pessu timabili eda um pridjung. Hér
ad nedan ma sja préunina fra arinu 2001, athugid ad
midad er vid stdduna i januar ar hvert. Launakénnun
var ekki gerd arid 2002.

LAUNAMUNUR KYNJANNA 2001-2011 %*
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MUNURINN EYKST HJA

YNGSTU FELAGSMONNUNUM

Launamunurinn er mjoég mismunandi eftir bakgrunns-
pattum eins og aldri, starfi og menntun. Athugid ad i
umfjéllun um launamuninn eftir bakgrunnspattum er
einungis verid ad bera saman laun karla og kvenna i
fullu starfi en i almennum launatélum i kdnnuninni eru
laun fyrir starfshlutfall frd 70% - 99% uppreiknud.

begar litid er & aldur er munurinn minnstur hja
félagsmonnum & aldrinum 25 — 29 ara eda 9% m.v.
heildarlaun en mestur hja félki a fimmtugsaldri en par
er hann 18,6%. Hja yngsta hépnum, félagsménnum
undir 25 ara, er munurinn 15,4%. Launamunur
kynjanna hja pessum hépi hefur aukist aftur eftir ad
hafa laekkad umtalsvert & arunum 2009 og 2010 og
veldur su préun dhyggjum.



MENNTUNIN HEFUR AHRIF

- EN MUNURINN EYKST SAMT

Menntun hefur ahrif & launamun kynjanna, p.e. mun-
urinn minnkar eftir pvi sem menntunin eykst. Hja
félagsmoénnum med grunnskdélamenntun eda minni er
munur & heildarlaunum kynjanna 18,2% en 9,9% hja
félagsmoénnum med mestu menntunina, masters- eda
doktorsgradu. Pad veldur hins vegar ahyggjum ad
launamunurinn hja sidarnefnda hépnum hefur aukist
mikid & milli ara, hann var 5,3% arid 2010.

MUNUR A HEILDARLAUNUM KYNJANNA EFTIR MENNTUN

Grunnskéli  Grunnskéli ~ Framhalds-  Framhalds- BA/BS MA/MS/
auk skoli skoli Phd

Vo wbitar
STARFSSTETT OG ATVINNUGREIN
begar litid er a starfsstétt virdist munur & heildarlaun-
um minnstur hjé skrifstofufélki vid afgreidslu eda
4% en lita ber & paer télur sem visbendingu i lj6si
pess ad svarendur eru mjog fair karlamegin. Hja
almennu skrifstofufélki er munurinn 14,6%. Mestur
er munurinn hja solu- og afgreidslufélki eda 18,9%
og hefur verid ébreyttur i prju ar. Hja stjérnendum
og sérfreedingum sem og starfsfolki vid raestingu og
lager- og framleidslustorf er munurinn a heildarlaunum
kynjanna jafn eda 10,7%. Munurinn hja starfsfolki vid
raestingu og framleidslustorf hefur laekkad fra sidustu
tveimur arum en pa var hann um og yfir 14%.

Og ad lokum er dhugavert ad sja ad heildsalan stendur
best atvinnugreina pegar litid er til yfirflokka, par er
munurinn 8,5% en t.a.m. er munur a heildarlaunum

kynjanna 19,9% i hja fyrirtaekjum i samgongugreinum,

flutningum og ferdapjonustu.
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FELAGSMENN
| FINU FORMI

Helmingur félagsmanna VR telur sig { gédu likamlegu
formi, midad vid aldur, og einungis 17% segjast vera

i lélegu formi pegar peir bera sig saman vid adra a
svipudum aldri. betta kemur ekki & évart i ljosi pess
ad teeplega 90% félagsmanna stunda reglubundna
hreyfingu af einhverju tagi. Karlar innan VR stunda
boltaiprottir i mun meira maeli en konur en paer eru
hins vegar duglegri ad ganga. Stjérnendur eru liklegri
til ad vera i golfi en adrar stéttir, en munurinn er ekki

eins mikill og margir kunna ad halda. [ naer 66ru hverju

fyrirtaeki hvetja stjornendur starfsmenn til ad stunda
likamsraekt. Petta mé allt lesa Ur nidurstddum launa-
kénnunar VR 2011 en { ar var dhersla [6gd 4 ad kanna
hreyfingu og ipréttaidkun félagsmanna.

11 %

svarenda
segjast
fmjog godri
likamlegri
pjdlfun

ELSTU
FELAGSMENNIRNIR
| GOPRI PJALFUN

[ launakénnuninni var svohljédandi spurning 169
fyrir svarendur: Telur pu pig vera i godri eda lélegri
likamlegri pjalfun midad vid pinn aldur? Mikilvaegt er
a0 hafa i huga ad svarendur eru ad bera sig saman vid
félk @ sama aldri. 11% svarenda segjast i mjog godri
likamlegri pjalfun og 39% i frekar g6dri pjalfun. Meira
en helmingur fimmtiu ara og eldri eda 56% segist
godri pjalfun midad vid aldur sem er haerra hlutfall en
i 60rum aldurshépum. Naestir koma yngstu svarend-
urnir, undir 25 dra, og svarendur & aldrinum 40 — 49
ara en sléttur helmingur peirra telur sig i godri pjalfun
midad vid sinn aldurshop.

MENNTUN OG STARF HAFA AHRIF

Yfir helmingur svarenda med haskélamenntun telur sig
i g6du likamlegu formi, 52% peirra sem hafa bakkalar
gradu og 55% peirra sem hafa haerri haskoélagradu.

[ 83rum menntahépum er petta hlutfall 47-49%.
Starfsstétt virdist einnig hafa &hrif, 52% stjérnenda

og sérfraedinga segjast i godri pjalfun en undir 50%

annarra stétta.

HVATNING STJORNENDA MIKILVEG

[ neaer 63ru hverju fyrirteeki, eda 46%, hvetja stjérnendur
starfsmenn til ad stunda hreyfingu eda likamsraekt. |
fimmtungi fyrirtaekja fer litid fyrir slikri hvatningu og
rumlega pridjungi fyrirtaekja er starfsfolk ekkert hvatt til
a0 sinna likamsraekt. Hvatning stjérnenda virdist hafa
mikil ahrif, i fyrirtaekjum par sem mikil hvatning er til
stadar segjast mun fleiri vera i gédu likamlegri pjalfun
en par sem hvatning stjornenda er litil eda engin, eda
61% & moti 45%.



HVER ER | GOLFI?

[ launakénnuninni gafst félagsménnum feeri 4 ad
merkja vid hvada hreyfingu peir stunda reglulega og
gat hver og einn merkt vid fleiri en einn valmoguleika.
88% svarenda segjast stunda reglubundna hreyfingu af
einhverju tagi. Pjalfun i likamsraektarst6d og génguferdir
eru efst a lista, 44% sinna likamsraekt i likamsraektar-
std60 og 43% fara i styttri gonguferdir. Sund er einnig
vinsaelt (21% merkti vid pann moguleika) sem og fjalla-
ferdir eda lengri gonguferdir (17%). Pa stunda t.d. 8%
félagsmanna jéga og jafnmargir skidi eda snjobretti.

KARLAR i BOLTANUM

OG KONUR i GONGUFERDUM

[ heildina er ekki mikill munur & kynjunum, 89%
karla stunda reglubundna hreyfingu og 88% kvenna
og er munurinn ekki marktaekur. En pad er misjafnt
hvad kynin gera. Tilad mynda merktu 24% karla vid
boltaiprottir en einungis 2% kvenna. Gonguferdir
hofda betur til kvenna.

HVADA HREYFINGU STUNDAR bU REGLULEGA

60

50 ALLIR
W KARLAR
KONUR

40 [ B

30 — n

) |I||HF

Likams-  Styttri  Sund  Lengri Skokk/  Golf*  Hj6l-  Bolta-
reektar-  gdngur* géngur  lang- reidar  ipréttir
5163 hlaup*

* Marktaekur munur & milli aldurshépa.

SVOR KARLA EFTIR ALDRI

HVADA HREYFINGU STUNDAR bU REGLULEGA? %

Undir 25-29 30-34 35-39 40-49 50ara

25 ara ara ara ara ara  ogeldri
Likamsraektarstod* 53 51 49 44 39 26
Styttri gonguferdir* 17 24 25 30 37 52
Sund* 14 19 17 20 21 24
Lengri géngur* 8 13 13 13 20 19
Skokk / langhlaup* 15 15 24 20 15 8
Golf* 7 21 20 20 18 20
Boltaiprottir* 29 43 42 29 18 5
Stang- /skotveidi* 8 15 20 18 20 16
Skidi, snjobretti* 10 8 8 1 1 5
Jéga 3 4 3 2 2 2
Engin likamsraekt 17 1 10 9 1 11

* Marktaekur munur & milli aldurshépa.

félagsmanna
stunda
reglubundna
hreyfingu af
einhverju tagi.
Karlar stunda
boltaiprottir
en konur

eru duglegri
ad ganga.

Skot- og stangveidi virdist ekki hofda til kvenna en veidi
er p6 algengari medal eldri kvenna en yngri, 4% kvenna
40 ara og eldri stunda veidi. Hja kérlum er petta hlutfall
16-20% & sama aldri. ba virdist golf einnig henta konum
betur eftir pvi sem paer eldast, 3% kvenna & aldrinum
25-34 dra stunda golf en 10% kvenna a fimmtugsaldri.
Karlar stunda golf i mun meira maeli en konur a naer 6ll-
um aldri. Karlar stunda hins vegar litid dans, polfimi eda
joga sér til heilsubdta, 2-4% karla eru i jéga og er enginn
marktaekur munur & aldri. Hja konum er pessu 60ruvisi
farid, 11-16% kvenna stunda jéga og 6rlitid laegra hlutfall
stundar dans eda polfimi til ad halda sér i efingu.

HREYFING EFTIR STARFI, % **

Likams  Stytri  Sund*  Lengri  Skokk/  Golf*  Bolta-  Engin
reektarsts*  géngur* géngur* langhlaup* ipréttir*  regluleg
hreyfing*
Stjérnendur/ 48 41 20 18 18 16 16 10
sérfreedingar
Sérhaefdir 47 49 22 17 n 10 6 10
starfs.&taeknar
Skrifstofufolk 42 49 24 14 8 13 4 9
Skrifst.folk v. 35 45 23 15 5 7 3 14
afgreidslu
S6lu-& 39 4 20 14 10 10 9 14
afgr.folk
Gaeslu- lager- 26 40 19 1 6 9 12 20
& framl. folk

*Marktaekur munur & milli hépa.
**[t6flunni eru einungis syndir helstu svarméguleikar, ekki allir sem i bodi voru.

MENNTUN OG STARF

pad er einnig ahugavert ad skoda svorin eftir menntun
og starfsstétt. Stjérnendur og sérfraedingar stunda til ad
mynda frekar boltaiprottir og golf en adrar stéttir. Starfs-
félk i gaeslu-, lager- og framleidslustorfum stundar sidur
eglubundna hreyfingu en adrir og ma e.t.v. rekja pad til
pess ad pad vinnur frekar vaktavinnu og / eda likamlega
krefjandi storf. beir sem eru meira menntadir eru liklegri
til ad stunda reglulega hreyfingu, um og yfir 90% peirra
sem hafa lokid haskélanami stunda hreyfingu reglulega
en 81% peirra med grunnskdlanam eda minna.

SVOR KVENNA EFTIR ALDRI

HVADA HREYFINGU STUNDAR PU REGLULEGA? %

Undir 25-29 30-34 35-39 40-49 50ara

25ara ara ara ara ara ogeldri
Likamsraektarstod* 58 56 53 51 47 36
Styttri gonguferdir* 33 32 36 43 52 60
Sund** 19 17 20 19 20 25
Lengri géngur* n " 13 16 21 18
Skokk / langhlaup* 14 13 17 17 12 4
Golf* 2 3 3 5 10 13
Boltaiprottir* 7 4 4 2 1 0
Stang- /skotveidi* 2 1 2 2 4 4
Skidi, snjobretti* 5 6 7 8 12 6
Jéga 16 12 12 13 11 1
Engin likamsraekt* 13 16 16 12 10 1

* Marktaekur munur & milli aldurshopa.
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MIKILL MEIRIHLUTI
ANAGDUR MED LIiFID

Mikill meirihluti félagsmanna VR eda 88,2% er anaegdur
med lifid pd dnaegjan sé ekki eins mikil og hun var fyrir
hrun en pa so6gdust 92,8% vera anaegd. Innan vid 3%
eru 6anaegd en 9% segjast hvorki anaegd né 6anaxegd.
bad vekur athygli ad konur eru marktaekt danaegdari
med lifid en karlar og er pad annad arid i rod sem
munur & kynjunum er marktaekur, konum f hag.
Anzegja med lifid eykst med aldri, menntun og laun-
um. Pa eru stjornendur og sérfraedingar anaegdastir
starfsstétta en starfsfélk i gaeslu-, lager- og framleidslu-
storfum éanaegdast.

MEIRI SERHAFING

/& fleiri félagsmenn tilheyra hépi stjornenda og sér-
freedinga og teljast nu 44% til pess hops. Arid 2004 var
petta hlutfall 36%. Niu af hverjum tiu félagsménnum
med masters- eda doktorsgradu starfa sem stjérnendur
eda sérfraedingar og sjo af hverjum tiu sem hafa bakka-
largradu eda sambeaerilega menntun.

Starfsheiti 2011 2004
Stjérnendur og sérfraedingar 44% 36%
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 27% 22%
Solu- og afgreidslufdlk 15% 19%
Gaeslu-, lager- og framl.storf 6% 8%
Skrifstofufolk 4% 10%
Skrifst.folk vid afgreidslu 4% 5%

R E e @ el ol e s

8,2 %

félagsmanna VR er dnaegdur
me?d ifid pd dnaegjan sé ekki eins
mikil og hdn var fyrir hrun en

pd ségdust 92,8% vera dnaego.

VR & SFR & STRV
- SAMANBURDURINN

Sidastlidin ar hafa félagsmenn i VR og SFR, stéttarfélagi i almannapjénustu,
svarad samskonar launakénnun. [ &r beetast félagsmenn i Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar (StRv) vid og er samanburdur pessara priggja félaga
birtur hér ad nedan.

Munur & heildarlaunum er 32-34%, p.e. félagsmenn VR eru ad medaltali
med rumlega 30% haerri laun en félagsmenn SFR og StRv. Munurinn &
heildarlaunum VR og SFR hefur aukist & milli &ra, er nuna 34% en var 30%

i fyrra og 26% samkvaemt launakénnun 2009. Athugid ad hér er um ad
reeda medaltal allra svarenda, an tillits til dhrifapatta a laun. Ad teknu tilliti
til peirra, p.e. kyns, aldurs, starfaldurs, vinnutima, vaktadlags og menntunar
er munurinn 19,3%. [ fyrra var pessi munur 18% og 15% arid 2009. Par sem
petta er fyrsta arid sem félagsmenn StRv svara kénnuninni er ekki haegt ad
bera saman préun launa hja VR og StRv.

Umtalsverdur munur er & nokkrum pattum milli félaganna priggja.
Kynbundinn launamunur er minnstur hja StRv, undir 10% en mestur hja
SFR, 14,4%. Hafa ber i huga ad kynbundinn launamunur hja SFR breytist ad
teknu tilliti til vaktadlags og er pa 13,2%. bad er einnig dhugvert ad sja ad
langflestir vinna fjarvinnu hja VR en vinnuvikan er lengst hja StRv.

VR SFR StRv
Medaltal heildarlauna @ manudi 441.001 kr. 328.800 kr. 335.255kr.
Kynbundinn launamunur* 10,6% 14,4% 9,2%
Lengd vinnuvikunnar 43,5 klst. 42,9 klst. 44,6 klst.
Hlutfall félagsmanna sem vinna fjarvinnu 41,8% 10,0% 21,1%
Fjoldi tima i fjarvinnu, medaltal a viku 10,4 kist. 8,5 kist. 5,9 klst.
Hlutfall fél 1na med haskdlaprof 30,4% 9,7% 29,4%
Medalaldur félagsmanna 41 ar 50 ar 49 ar
Starfsaldur i sama / sambeerilegu starfi 9,4 ar 12,4 ar 11,8 4&r
Hlutfall félagsm. med hlunnindi 70,8% 52,7% 52,1%
Hlutfall félagsm. sem eru anaegdir med launakjor sin 43,3% 18,5% Ekki spurt.

*Ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima (fjolda vinnustunda a viku), starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar sem og man-
naforrads hja StRv. Ad teknu tilliti til vaktaalags leekkar munurinn hja SFR i 13,2%.



HVAD HOFUM
VID GERT?

VR leggur aherslu & ad tryggja beri jafna
stodu karla og kvenna a vinnumarkadi.

Til pess ad svo megi verda hefur félagid
m.a. lagt aherslu & berjast gegn launamun
kynjanna, ad fjélga konum i dbyrgdar-

og stjérnunarstérfum, ad efla menntun
kvenna, ad studla ad jafnrétti og vellidan a
vinnustodum og ad jafna abyrgd kynjanna a
heimili og bérnum. VR hlaut vidurkenningu
Jafnréttisrads arid 2001 en hun er veitt fyrir

brautrydjendastarf a svidi jafnréttismala. Hér

ad nedan er stiklad & stoéru i barattunni fyrir
jafnrétti kynjanna a sidustu arum.

LAUNAMUNUR KYNJANNA
Launamunur kynjanna er ein af helstu
lykiltdlum starfsemi VR og endurspeglar
stodu karla og kvenna i VR & vinnumarkadi.
Félagid hefur & undanférnum arum birt &
vef félagsins og i VR bladinu tolur yfir proun
4 launamun kynjanna skv. nidurstddum
launakannanna og eftir félagsgjoldum.
Baratta VR & sidustu arum fyrir jafnri stoou
karla og kvenna & vinnumarkadi hefur skilad
peim drangri ad launamunur kynjanna innan
VR hefur dregist marktaekt saman eins og sja
ma i téflunni hér ad nedan.

LAUNAMUNUR KYNNJANNA*

Munur a Kynbundinn Munur m.v.
heildarlaunum launamunur félagsgjoldum

2000 20,4% 15,3% 27,2%
2001 19,7% 13,8% 25,5%
2003 18,0% 12,3% 23,7%
2004 17,9% 13,0% 22,3%
2005 18,7% 12,1% 21,3%
2006 18,2% 13,1% 20,6%
2007 18,1% 11,6% 19,9%
2008 16,%7 12,3% 19,2%
2009 14,7% 10,1% 17,5%
2010 15,5% 10,1% 17,0%
2011 15,3% 10,6% 17,2%

*Athugid ad launakénnun var ekki gerd arid 2002.

VR hlaut vidurkenningu
Jafnréttisrdds drid 2001
fyrir brautrydjendastarf
d svidi jatnréttismdla.

KJARAMAL, KANNANIR OG STARFSEMIVR
VR greiddi fyrir nyjum faedingarorlofslogum
med pvi ad bjéda greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi (80% af launum) fra arinu 1999
par til ny 16g téku gildi.

Arid 2000 sampykkti stjorn VR jafnréttisstefnu
félagsins sem birt er & heimasidu VR. Einnig var
sampykkt jafnréttisstefna fyrir skrifstofu félagsins
og hefur jafnréttisnefnd verid starfandi.

Samid var um rétt til launavidtals i
samningum &rid 2000 og um styttingu
vinnuvikunnar arid 2004. Auk pess hefur
félagid beitt sér fyrir sveigjanlegum
vinnutima i kjarasamningagerd og ték m.a.
patt i verkefninu Hid gullna jafnvaegi sem
Reykjavikurborg og Gallup sto6du fyrir.

VR hefur aukid veikindarétt ur Sjukrasjodi
vegna veikinda eda slysa barna félagsmanna i
allt ad 270 daga.

Arlega eru gerdar launakannanir og kénnun
a fyrirtaeki arsins medal félagsmanna og
sérstaklega fjallad um st6du kvenna og
launamun kynjanna. Arid 2005 var afstada
kynjanna til vinnustada sinna og vidhorf

til jafnréttismala sérstaklega kannad og

JAFNRETTI

arid 2010 var pemad jafnrétti a vinnustad
og verkaskipting kynjanna innan veggja

heimilisins.

AUGLYSINGAR OG HERFERDIR
Sjénvarps- og bladaauglysingar um launamun
kynjanna hafa verid birtar reglulega allt fra
arinu 1999 en pad ar birti félagid auglysingu
par sem VR hvatti konur til ad meta vinnu sina
a0 verdleikum og semja um haerri laun.

Arid 2005 var pema félagsins jafnréttismal
og var af pvi tilefni efnt til vidamikillar
auglysingaherferdar sem vakti pjodarathygli.

Arid 2006 hleypti VR af stokkunum annarri
herferd sem vakti mikla athygli en yfirskrift
hennar var Dapurleg eftirmaeli.

A arinu 2011 stendur VR fyrir herferd um
launamun kynjanna og er pad pridja stora
herferdin um malefnid & sidustu arum. M.a.
verdur bodid upp a sérstok namskeid um

samningataekni.

VR birtir reglulega auglysingar par sem fjallad
er um jafnrétti og dherslur sem tengjast
malaflokknum.

NAMSKEID, FYRIRLESTRAR, UTGAFUR O.FL.
VR hefur reglulega bodid félagsménnum
namskeid og fyrirlestra um hvernig & ad
semja um launin til ad undirbda félk undir
launaviotal. Mikill meirihluti patttakenda
hefur verid konur.

pa hefur VR bodid félagsmonnum ékeypis
starfs- og namsradgjof en um 80% peirra
sem hafa nytt sér pad hafa verid konur.

A drunum 2001 - 2003 stéd konum i VR

til boda namskeidin Konur til forystu og
Tjaning og teekifeeri. A sidustu drum hafa ad
auki fiolmargir adrir fyrirlestrar og namskeid
verid i bodi sem hafa pad markmi® ad styrkja
stodu kvenna og efla peer i starfi.

VR tok patt i utgafu a baeklingnum Lykillinn ad
velgengni 4rid 2001 i samvinnu vid jafnréttisatak
Haskola Islands, Jafnréttisstofu og fleiri.
Baeklingurinn var setladur ungum konum sem
voru ad stiga sin fyrstu spor & vinnumarkadi ¥&
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UMRADAN

ER SVEIGJANLEIKI
STARFSFOLKS AD AUKAST?

Texti: Témas Bjarnason, svidsstjori starfsmanna- og kjarakannana hja Capacent Gallup

[ arlegri kénnun VR 4 fyrirtaeki arsins er
sveigjanleikinn einn af atta lykilpattum i mati a
starfsumhverfi sveigjanleiki. Hinir paettirnir sjo
eru traverdugleiki stjérnenda, vinnuskilyrdi,
sjalfstzedi i starfi, imynd, launakjor, starfsandi
0g anaegja og stolt. Samkvaemt maelingum

a fyrirtaeki arsins hefur sveigjanleiki aukist fra

arinu 2007 & naer 6llum pattum.

HVAD ER SVEIGJANLEIKI?

Sveigjanleika ma skilgreina sem allar adgerdir
vinnustadarins sem studla ad pvi ad einstakl-
ingur geti stadid vid skuldbindingar utan vinnu
hvort sem hann hefur valid sér pzer eda ekki.

brju Urraedi eru oftast nefnd undir merkjum
sveigjanleika: Sveigjanlegur vinnutimi,
flarvinna og skipulag vinnu. Sveigjanlegur
vinnutimi snyr ad pvi hvort félk geti radid
pvi hvenzer pad maetir og/eda haettir innan
akvedinna marka, en fjolmaorg 6nnur Urraedi
eiga heima par undir, svo sem deilistorf,
hlutastorf, moéguleiki & ad breyta fullu starfi
i hlutastarf og 6fugt, sveigjanleg vaktakerfi,
sampjoppud vinnuvika (t.d. 38 timar unnir
44 dégum), vinna hluta ar ari svo sem a
starfstimum skola, vinna & skdlatima barna,
sveigjanleg starfslok og timabanki. Onnur
tegund sveigjanleika er flarvinna par sem
vidkomandi getur unnid einn eda fleiri daga

Y

i viku hverri utan veggja vinnustadarins.

Einnig er til 6formlegri flarvinna par sem folk
tekur vinnu med heim pegar 4 parf ad halda.
bridja tegund sveigjanlegra vinnuforma

lytur ad ymisskonar teymisvinnu par sem
hépur frekar en einstaklingur er abyrgur fyrir
verkefnum, vérum eda vidskiptavinum. |
slikum kerfum myndast sveigjanleiki par sem
félk getur gengid i storf hvers annars eda
adstodad hvert annad ef meira er ad gera a

einu svidi en 60ru.

Margskonar énnur form sveigjanleika eru
pé til sem ekki heyra undir d&durnefnd prju
urraedi, t.d.,Moguleikar & leyfum” par sem
vinnustadurinn bydur t.d. fri pegar born
eru i leyfi. ,Stydjandi menning,” sem vardar

skilning & fiélbreytilegum adstaedum og

porfum starfsfolks. ,Timasparandi adgerdir”
par sem vinnustadurinn bydur starfsfolki

t.d. adstod vid pvott (hreinsun) eda innkaup.
,Radgefandi adstod” par sem fyrirtaekid t.d.
bydur upp & ndmskeid hvad vardar uppeldi,
foreldrahlutverkid eda fjarmal heimilanna.
+Einkalif & vinnutima” par sem vinnustadur
gefur félki feeri & ad stunda t.d. heilsuraekt eda

fritimastarf a vinnutima.

MZLING A SVEIGJANLEIKA

i KONNUN VR A FYRIRTAKI ARSINS
Sveigjanleiki hefur verid mikilvaegur hluti af
maelingu VR & fyrirtaeki arsins. Sveigjanleiki
hefur verid maeldur hvar og hvenaer er unnid,
en einnig hvort starfsfélk raedur pvi hvenaer
pad tekur fri, hvort pad geti farid ur vinnunni
me? litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi



Svigrum sem folk hefur til ad sinna éveentum atvikum eda
atréttingum hefur aukist frd 2007. Ahugavert er ad sjd ad karlar
0g konur meta pennan sveigjanleika dlika mikinn.

erindum eda Utrétta, hvort folk eigi audvelt
med ad samrama vinnu og einkalif eda hvort
pad sé dnaegt med sveigjanleikann sem pad
hefur i vinnunni.

Atridi sem snua ad sveigjanlegri maetingu

og fjarvinnu voru ekki hluti af maelingu a
sveigjanleika i &r par sem nidurstada & peim
spurningum métast meira af peirri starfsemi
sem fyrirtaekin eru i en 6nnur atridi sem maeld
eru og snua ad sveigjanleika. bessi endurskod-
un vard til pess ad einkunnir fyrir sveigjanleika
haekkudu, einkum hja fyrirtaekjum par sem
vidvera starfsfolks er naudsynleg til ad haegt sé
ad sinna starfseminni.

Mun minni munur er & sveigjanleika milli
atvinnugreina pegar atridum sem varda
sveigjanlegri maetingu og fjarvinnu er sleppt en
ef pessi atridi eru med. bessi breyting jafnar pvi
stodu fyrirtaekja i 6likum atvinnugreinum hvad
vardar mat a sveigjanleika.

BREYTINGAR A SVEIGJANLEIKA
Sveigjanleiki hefur aukist talsvert fra arinu
2007. Svigram sem folk hefur til ad sinna
dvaentum atvikum eda utréttingum hefur
aukist fra 2007. Ahugavert er ad sja ad karlar
og konur meta pennan sveigjanleika alika
mikinn. Einnig er minni munur & pessari
tegund sveigjanleika eftir atvinnugreinum
og menntun en pegar t.d. spurt er um
sveigjanlegan vinnutima eda fjarvinnu.

EG HEF SVIGRUM TIL AD UTRETTA [
VINNUTIMANUM PEGAR NAUDSYN KREFUR
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Anzegja med sveigjanleika hefur einnig
aukist frd 2006. Ekki er munur & dnaegju
karla og kvenna med sveigjanleika,

en heerri stjérnendur eru anaegdastir
starfsfélks. Ekki cetti pvi ad koma & dvart ad
samraming vinnu og einkalifs hefur batnad
4 undanférnum arum. Einnig er ahugavert
ad konum finnst audveldara en kérlum ad
samraema vinnu og einkalif og er pad einnig
a skjon vid pad sem margir myndu ztla, po
munurinn sé ekki mikill kynjanna.

EG A AUDVELT MED

AD SAMRZAMA VINNU OG EINKALIF
4,18 417 4,18 4,23 4,34 4,32 431 4,32
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Aukinn sveigjanleiki i nidurstodum VR
kénnunarinnar er i takt vid nidurstédur
annarra kannanna. [ kénnun bandarisku
rannséknarstofnunarinnar Family and Work
Institute, National Study of Employers (2005)
kom fram ad vinnuveitendur vaeru liklegri
til ad bjoéda sveigjanleg vinnuform 2005

en 1998. T.d. budu fleiri vinnuveitendur
starfsfélki sveigjanleika vardandi hvenaer
veeri byrjad eda haett & degi hverjum arid
2005 en 1998 og fleiri vinnuveitendur budu
sampjappada vinnuviku 2005 en 1998.

[ simakénnun sem Capacent Gallup gerdi
medal starfandi folks &rid 2006 kom fram ad
sveigjanleiki hafdi aukist a milli 2000 og 2006.
Fleiri s6gdust hafa meira um pad ad segja
hvar peir ynnu &rid 2006 en arid 2000 og fleiri
s0gdust hafa meira um pad ad segja hvenaer
peir ynnu, en teep 48% sogdust hafa mikid um
pad ad segja arid 2000 en rum 54% arid 2006.

AF HVERJU SVEIGJANLEIKI?
Sveigjanleiki sem er & forsendum starfs-
félksins gerir pvi betur kleift ad standa vid
olikar skuldbindingar gagnvart fjélskyldu,
félagasamtokum eda 60ru i einkalifi.
Sveigjanleiki er pvi starfsfolki mikilveeg
lifsgaedi sem hjalpar pvi ad meeta 6likum og
stundum motsagnarkenndum kréfum i lifi
sinu. Sveigjanleiki feerir dherslur i att ad pvi

ad meta arangur starfsfolks, frekar en vidveru.

Hann gefur félki feeri & ad verja meiri tima
med félki sem skiptir pad mestu mali, vera
meiri patttakandi i samfélaginu, t.d. med
patttoku sinni i félagasamtokum, og gerir
starfsfolki kleift ad hugsa betur um heilsu
sina. patttaka folks & 6drum svidum en vinnu
eykur proska peirra og haefni til ad takast &
vid 6nnur vandamal.

Sveigjanleiki getur einnig nyst fyrirtaekinu,
baedi beint og ébeint. Starfsfélk sem getur
maett skuldbindingum sinum utan vinnunnar
er liklegra til ad vera séattara og einbeittara

i vinnunni. Sveigjanleiki getur dregid ur
starfsmannaveltu og fjarvistum, par sem

félk sem getur nytt sveigjanleika til ad sinna
60rum skyldum myndi annars skipta um
vinnu eda vera fra vegna skuldbindinga
sinna. Sveigjaleiki getur einnig verid
mikilveegt addrattarafl og jakvaett
imyndarlega fyrir fyrirtaeki. [ adstaedum eins
og nuna, pegar rekstrarskilyrdi eru erfidari,
ma skoda ad auka sveigjanleika og nyta hann
sem hluta af peirri umbun sem starfsfolki

er veitt. Ofangreindar nidurstédur syna ad
sveigjanleiki hefur aukist og er talsvert mikill
4 flestum vinnustédum. betta synir ad flestir
vinnuveitendur hafa i huga mikilvaegi pess ad
folk geti maett Slikum kréfum og veentingum
i lifi sinu. Pad er einnig i takt vid veentingar
og parfir nyrra kynsl6da sem nu streyma inn

a vinnumarkadinn ¥
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NY AUGLYSINGAHERFERD

LETTUM
ALOGUNUM

Oll g6d @vintyri enda vel og enginn ber skardan hlut
frd bordi, nema nornin audvitad. En raunveruleikinn er
annar, konur bera skardan hlut fra bordi. Launamunur
kynjanna er pvi midur stadreynd. VR hefur undanfarin
ar lagt mikla aherslu & ad berjast gegn &jafnrétti
kvenna og karla & vinnumarkadi en launamunurinn
er ein helsta birtingarmynd pess. Auglysingaherferdir
VR um jafnréttismal hafa alltaf vakid athygli og skilad
arangri. Enn og aftur bldsum vid i 1idra og i petta sinn
leitum vid fanga f aevintyrin.

[ nyrri siénvarpsauglysingu VR er studst vid pekkt minni
Ur aevintyrinu um Pyrnirds, par sem aldg eru 1690 4 litla
stulku. Latum pad ekki vidgangast i nutimapjédfélagi.
T6kum héndum saman og léttum aldgunum.

Pad var auglysingastofan Fiton sem vann auglysinguna
dsamt Pegasus kvikmyndagerdarfyrirtaeki. Leikstjori var
Runar Ingi Einarsson.
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OPIP RYMI - FLEIRI VEIKINDA-
DAGAR STARFSMANNA

Starfsfélk sem deilir skrifstofu med sex vinnufélogum eda fleiri hefur i for med sér 62% meiri
veikindafjarvistir en hja peim sem hafa eigin skrifstofu ef marka ma nylega kbnnun sem sagt er fra

{ HK Privat bladet sem gefid er Ut af systurfélagi VR { Danmorku.

Starfsfolk sem deilir skrifstofu med sex vinnufélogum

eda fleiri hefur i for med sér 62% meiri veikindafjarvistir
en hja peim sem hafa eigin skrifstofu ef marka ma
nylega kénnun sem sagt er fra i HK Privat bladed sem
gefid er Ut af systurfélagi VR i Danmorku.

Veikindafjarvistir peirra starfsmanna sem deila
skrifstofu med 68rum eru mun meiri en peirra sem
hafa eigin skrifstofu. Petta er nidurstada rannséknar
sem gerd var &4 vegum Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljé { Danmorku. Pad voru rimlega 2.400
starfsmenn a skrifstofum sem téku patt i rannsékninni

aaldrinum 18-59 ara.

Ad teknu tilliti til ymissa patta eins og reykinga, offitu
og afengisneyslu kemur i ljés ad veikindafjarvistir peirra

Margir eiga mjog
erfitt med ad
einbeita sér
fopnu rymiog

til lengri tima
litio kemur pad
ekki betur ut fyrir
vinnustadinn

sem eru i tveggja manna skrifstofu eru helmingi meiri
en peirra sem eru einir & skrifstofu. Peir sem eru i priggja
til sex manna skrifstofum eru 36% meira frd vegna
veikinda medan peir sem eru i opnu rymi med fleiri en
sex vinnurymum eru med 62% meiri veikindafjarvistir.

Adur hefur verid geri kénnun sem leiddi i ljos ad

fleiri i opnu vinnurymi kvarta undan skarkala og
pralatum hofudverk en peir sem eru einir a skrifstofu.
Nidurstadan nu kemur pvi ekki & évart en pé vekur
pad athygli ad um svona mikinn mun sé ad raeda.
betta hlytur ad vekja vinnuveitendur til umhugsunar
pegar til stendur ad innrétta skrifstofuhtdsnaedi um
pad hvort opid rymi sé rétta leidin.

Augljosir kostir vid ad starfa i opnu skrifstofurymi
eru aukin pekking a storfum samstarfsmannanna og
meira upplysingafleedi. En pessir kostir geta horfid

i skuggann af miklum veikindafjarvistum sem eru

kostnadarsamar fyrir vinnuveitendur.

Samkvaemt rannsékninni eru flarvistir vegna veikinda
hja peim sem eru i 3ja til 6 manna skrifstofum

minni en peirra sem eru i 2ja manna skrifstofum.
Sérfraedingar telja petta 6utskyranlegt og vilja meina
a0 3ja til 6 manna skrifstofurnar séu ekki dkjoésanlegri

en tveggja manna.

peir segja lika einkennilegt val hja atvinnurekendum
a0 velja opid rymi fram yfir sérherbergi. Margir eiga
mjog erfitt med ad einbeita sér i opnu rymi og til lengri
tima litid kemur pad ekki betur ut fyrir vinnustadinn.

Ef stjornandinn vill hafa pad pannig 4 peim forsendum
ao folk vinni betur saman, geeti verid snidugt ad spyrja
hann hvar hann ztli sjalfur ad sitja W
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HAUSTIP | GARPINUM

Gardahugamenn f& stundum 6érvaentingarkast 4 haustin pegar gardurinn fer ad lata & sja og lauf trjanna
og fallegu blémin sem peir hafa lagt altd sina { ad raekta missa lit sinn og sélna.

En pa er kominn timi til ad undirbua fyrir veturinn,
tina berin af rifsberja- og sélberjarunnunum og bua til
hlaup og sultu. Tilvalid er ad klippa nidur paer krydd-
jurtir sem eru eftir af fordaburi sumarsins. Paer ma t.d.
frysta i litltum plastpokum, og mylja paer svo nidur fyrir
notkun adur en paer pidna. Einnig ma saxa jurtirnar
nidur, purrka og geyma i litlum glerkrukkum. Einnig er
haegt ad bua til kynstrin 6ll af kryddsmjori og frysta og
nota svo med braudi eda 4 bakadar kartéflur. Ur mynt-
unni er haegt ad bua til dyrindis hlaup, gjarnan med
eplum. Basilplantan er kjorin i pesto med furuhnetum
og hvitlauk og ilmandi résmarin ma nota i kryddoliur.

Ef buid er svo vel ad i gardinum sé lavander planta
er frabaer hugmynd ad klippa nokkrar greinar, binda

Blomin sem
gledja augun
med litadyrd sinni
snemma d vorin
eru flest dvoxtur
pess ad settir
hafta verid nidur
haustlaukar.

i vondul og setja fataskapana og i ferdatoskurnar

adur en gengid er fra peim i geymlsuna eftir sumar-
friid. ba tekur & moti ykkur dasamlegur ilmur pegar
toskurnar eru opnadar naest. Ekki mé gleyma pvi ad
taka synishorn af haustinu inn i hus, tina aldin, ber og
haustlauf og skreyta husid. Eldraud ber reynitrjanna er
frabaert ad frysta og geyma til jélanna.

HAUSTLAUKAR

Blémin sem gledja augun me?d litadyrd sinni snemma
a vorin eru flest avoxtur pess ad settir hafa verid nidur
haustlaukar. En nu er einmitt timinn til ad setja nidur
haustlaukana. [ september og oktéber & ad setja nidur
tulipana og péskaliljur og smalauka eins og krokusa,
vetrargosa, perluliljur, snaestjornur og fleira. Haustlauk-
arnir blémstra fra mars og fram i juni og lengja okkar
stutta sumar. Pad er ekki erfitt ad setja nidur haustlauka.
Dyptin nidur i moldina & ad samsvara tvisvar til prisvar
sinnum pykkt lauksins. Sama ma segja um lengdina &
milli peirra. Fallegast er ad setja hverja tegund fyrir sig i
pyrpingar, alls ekki i beinar radir.

SOLNUP LAUF, MOSI OG SLATTUR

Gott er ad raka fallin lauf af grasflétinni, pvi grasid vill
kafna og deyja undir laufinu. Raka ma pvi i bedin t.d.
undir limgerdi, tré og runna eda setja pau i safnhaug.
Laufblodin verda ad mold strax arid eftir og pvi kjorin
til ad auka vid jardveginn i bedunum. Ekki er meelt med
a0 sla grasflotina lengi fram eftir hausti. Haustid er
godur timi til ad rddast gegn mosa. Margir telja besta
radiod vera dreifa finum sandi eda skeljasandi yfir flétina
i punnu lagi og stinga med med gaffli hér og par til ad



sandurinn saldrist ofan i flétina. Sandurinn hverfur ad
mestu leyti ofan i svérdinn i snjéalégum og rigningum
vetrarins. Oft ma sjd mosagraenar flatir par sem varla
sést stingandi stra eftir veturinn. betta gerist vegna
pess ad mosinn vex a veturna i hlyindakéflum og hefur
pvi oft forskot & grasid. Med pvi ad stinga i svordinn
faest meira surefni nidur i hann og pad er naudsynlegt
fyrir reeturnar og grasio.

EKKI KLIPPA TRJAGRODUR

Almennt er ekki maelt med pvi ad klippa & haustin par
sem meiri heetta er & sykingum eda smitun f gegnum
sér & haustin en 4 68rum arstimum. Sveppir eiga greida
leid f gegnum svona sar, en sveppagréin eru i mestum
maeli i loftinu & haustin. Pa er att vid sveppi sem orsaka
atu, en ekki svokallada rydsveppi. Trjagrédurinn er
heppilegast ad klippa seinni part vetrar og snemma a
vorin, fra februar og alveg fram i byrjun mai. Vidkveemar
tegundir eins og edalrésir eda gljavidi & hins vegar ekki
ad klippa fyrr en i apri eda byrjun mai.

GRODURSETNING

Ekkert parf ad eiga vid fjoleeru plonturnar fyrir veturinn.

Visna sténgla og bl6d & ekki ad hreinsa i burtu fyrr en a
vorin, enda skyla peir pléntunum yfir veturinn. Upplagt
er hins vegar ad grédursetja, flytja eda skipta fjdleerum
jurtum ef vidrar vel. Rétti timinn til grédursetningar

er vor eda haust, pa plantan er ekki i vexti, baedi fyrir
fioleer blom, tré og runna.

SETJID i SKJOL

Skyla parf sumum plontum yfir veturinn, einkum
nygrodursettum eda nylegum sigreenum plontum &
bord vid lyngrosir, greni, furu og eini sérstaklega ef
gardurinn er nyr, skjéllaus og opinn fyrir vedri og vind-
um. bessar plontur eru vidkvaemar fyrir purri nordanatt
og sidvetrarsél sem purrki barrid & sigraenum pléntum.
betta a einkum vid einkum um nyjar pléntur vegna
pess ad reetur peirra liggi svo grunnt i jordinni ad paer
nai ekki i vatnid fyrir nedan frostid.

FRASOFNUN

Ef gardurinn er stor er frdbeer skemmtun ad safna
fraejum. Fraein md nota til ad fjélga pléntum, runnum,
trjam eda fjdlaerum jurtum. Til ad mynda ma finna frae
inni i berjum reynitrjaa, reklum birkis og konglum grenis
og furu. Freejunum er safnad & haustin, pad purrkad
pad vid stofuhita i nokkra daga og geymt i isskdpnum
til vorsins. Svo er pvi sad. Best er ad sa freejunum i
grédurhdsum, en sumu getur madur pé sad beint uti
nattdarunni, t.d. birki w
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A LETTU NOTUNUM

SVIDSTJORAR
VR A LETTU
NOTUNUM

VIKTOR ELVAR VIKTORSSON

FORSTODUMADUR
UPPLYSINGATAKNISVIDS

STJORNUMERKI?
Krabbi

EF PU GATIR BREYTT EINHVERJU
EINU ATRIDI HJA SJALFRI PER,
HVERJU MYNDIRDU BREYTA?

Maetti vera dkvednari og svo vantar stundum
svolitid uppa jakveednina hja mér!

UPPAHALDS SOGUHETJAN PbiN?
Svarid er einfaldlega Andrés Ond.

HVAD ERGIR PIG?

AJ brenna af { daudafaeri getur gert mig brjaladan.

HVADA EIGINLEIKA METUR
pU MEST HJA VINUM PINUM?
Hreinskilni og gédan humor.

HVADA HAFILEIKA

VILDIRDU HELST HAFA?

par sem ég er med alika stér eyru og DUmbd
veeri flott ad geta flogid a peim eins og hann!

HVAP KEMUR PERTIL AP HLAJA?
Bornin min.

BESTA RAD SEM bER HEFUR VERID GEFID?
Lifid er nina!

EF bU ATTIR OSKASTUND HVERNIG
MYNDIR bU EYDA HENNI?

Oskin er ad déttirin smitist af dhuga brédur
sins a golfinu og vid getum att margar dska-

stundir & golfvellinum saman fjélskyldan.

KRISTIN SIGURDARDOTTIR

FORSTODUMADUR
SAMSKIPTA- OG PROUNARSVIDS

STJORNUMERKI?
Krabbi - alla leid!

EF bU GATIR BREYTT EINHVERJU
EINU ATRIDI HJA SJALFRI PER,
HVERJU MYNDIRPU BREYTA?
Verda betri kokkur....arrggg

UPPAHALDS SOGUHETJAN bIN?
Lina langsokkur - sjalfsteedur toffari sem fer
sinar eigin leidir.

HVAD ERGIR bIG?
Okurteisi og 6heidarleiki.

HVADA EIGINLEIKA METUR
PU MEST HJA VINUM PINUM?
Einlaegni, heidarleika og fallegt hjartalag.

HVADA HAFILEIKA
VILDIRDU HELST HAFA?
Stundum veeri gaman ad geta lesid hugsanir.

HVAD KEMUR PER TIL AD HLAJA?
Allt og ekkert — engin sérstok uppskrift.

BESTA RAD SEM PER HEFUR VERIP GEFIP?
Lifa i ndinu.

EF bU ATTIR OSKASTUND HVERNIG
MYNDIR pU EYDA HENNI?

Vid sjoinn undir stjornubjortum himni med
félkinu sem ég elska.



ARNI LEOSSON

FORSTODUMADUR
PJONUSTUSVIDS

STJORNUMERKI?
Fiskur

EF bU GATIR BREYTT EINHVERJU
EINU ATRIDI HJA SJALFRI PER,
HVERJU MYNDIRPU BREYTA?
Vildi gjarnan haetta peim avana ad gera
einfalda hluti flokna.

UPPAHALDS SOGUHETJAN biN?
Harry Callahan.

HVAD ERGIR PIG?

Bilstjorar sem aka l6turhaegt & vinstri
framuraksturs-akreininni en taka svo ad
lokum haegri beygju.

HVADA EIGINLEIKA METUR
bU MEST HJA VINUM PINUM?
Ad peir umbera vitleysisganginn i mér.

HVADA HAFILEIKA
VILDIRPU HELST HAFA?
Ad kunna fleiri tungumal.

HVAD KEMUR PER TIL AD HLAJA?
Hver einasti sjonvarpspattur af Seinfeld.

BESTA RAD SEM bER HEFUR VERIP GEFID?
Festina lente.

EF PU ATTIR OSKASTUND HVERNIG
MYNDIR bU EYDA HENNI?

pad er allt svo 6heilbrigt sem mér dettur helst
i hug ad visast er best ad lata kyrrt liggja.

HELGA ARNADOTTIR

FRAMKVAMDASTJORI = FORSTOPU-
MABUR REKSTRAR- OG FJARMALASVIDS

STJORNUMERKI?
bekki litid til stjérnufreeda en mér
skilst ad ég sé fiskur.

EF PU GATIR BREYTT EINHVERJU
EINU ATRIDI HJA SJALFRI PER,
HVERJU MYNDIRDU BREYTA?

AJ vera avallt med allt i réd og reglu & skrifbordinu.

UPPAHALDS SOGUHETJAN PiN?
Jén Hreggvidsson.

HVAD ERGIR PIG?
Oheidarleiki.

HVADA EIGINLEIKA METUR

bpU MEST HJA VINUM PINUM?
Skemmtilegheit, einlaegni og hlyju.
HVADA HAFILEIKA

VILDIRDU HELST HAFA?

Ad geta leikid af fingrum fram a piano.

HVAD KEMUR PER TIL AD HLAJA?
pegar bornin min segja mér brandara

BESTA RAD SEM bER HEFUR VERID GEFID?
Lifid er stutt, njottu pess!

EF bU ATTIR OSKASTUND HVERNIG
MYNDIR bU EYDA HENNI?
Eg 4tti hana hinn 18. juni sl.

ELIAS G. MAGNUSSON

FORSTODUMADUR
KJARASVIDS

STJORNUMERKI?
Naut.

EF PU GATIR BREYTT EINHVERJU
EINU ATRIDI HJA SJALFRI PER,
HVERJU MYNDIRDU BREYTA?
Sennilega engu, finnst ég nanast fullkomin!

UPPAHALDS SOGUHETJAN PiN?
Tinni.
HVAD ERGIR bIG?

begar hlutirnir gagna ekki eins og ég
hef buist vid.

HVADA EIGINLEIKA METUR
pU MEST HJA VINUM PINUM?
Ekki spurning, virdingu og réttlaeti.

HVADA HAFILEIKA
VILDIRDU HELST HAFA?
Vildi vera o6tralega gédur i ipréttum.

HVAD KEMUR PER TIL AD HLAJA?
Go6dur humor og gédar ségur fra félki sem
hefur mikla frasagnarhzefileika.

BESTA RAD SEM bER HEFUR VERID GEFID?
Oft vinnur sa sem undan laetur nema pegar
pad a ekki vio.

EF bU ATTIR OSKASTUND HVERNIG
MYNDIR bU EYDA HENNI?
Eg hugsa ad mér yrdi svo mikid um ad ég

myndi bara leggjast nidur og lata hana lida hja.
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KONGAR
OG KUALUBBAR

Texti: Oddny S. Jénsdéttir, ritstjori — ritstyrdi m.a. Matsveppir i nattdru [slands

Lengi vel voru sveppir litnir hornauga a islandi og godir
matsveppir heita til deemis ktialubbar. Gomul hjatra var
ad ef kona bordadi kuialubba pa geeti hun aldrei framar
eignast barn. Sveppurinn sortukula (Bovista nigrescens)
var adur fyrr kalladur gorkula og fleiri gémul heiti &
sortukudlum voru kerlingareldur, kerlingarblinda, skolla-
eldur og skollapungur. En & medan islendingar skelfd-
ust saklausa sveppi og kolludu pa allskyns 6nefnum

pa skirdu Sviar svepp i h6fudid & kdnginum sinum en
kongssveppur heitir & Nordurlandamalum Karl Johan
eftir Karli J6hanni 14. sem rikti i Noregi og Svipjod a

19. 6ld og vegna mikils ahuga hans & sveppum komst
matreidsla peirra i tisku hja norraena adlinum.

SVEPPATINSLA

-FYRIR ALLA FJOLSKYLDUNA

bpegar komid er fram i midjan juli er timabaert ad kikja
eftir fyrstu sveppunum. Sveppatinsla er tomstunda-
gaman sem hentar allri fjdlskyldunni og um ad gera ad
virkja bornin. bau geta verid 6trulega duglega ad tina
sveppi og i leidinni er haegt ad kenna peim ad finna
sveppi eftir trjategundum. Ef pau vita hvernig lerkitré
litur Ut pa vita pau ad pessir fagurgulu sveppir, lerki-
sveppirnar, vaxa par. Furutrén purfa pau lika ad pekkja
pvi undir peim og i kring vaxa furusveppirnir, peir
sveppir hafa sukkuladibrdnan hatt med ljésari staf en
ad innan er sveppurinn hvitur. Kialubbinn, sem heitir 4
0drum tungumalum birkisveppur, vex mjog vida i kjarr-
lendi og annars stadar nalaegt birki.

bessar prjar tegundir eru algengir matsveppir a
[slandi og bragdast mjég vel. Ef haegt er ad komast i
sveppamod til daemis i Skorradal pa er pad einn helsti
vaxtarstadur kdngssveppsins sem pykir med bestu
matsveppum a Islandi. bad er baedi af pvi hann er afar
bragdgédur og mikill matur i einum sveppi og ekki
spillir ad hann madkar saralitid. Kbngssveppurinn vex
& nokkrum 6drum st6dum & landinu en hvergi er eins
mikid af honum og i Skorradal.

Til ad tina sveppi er algjort skilyrdi ad pekkja tegundirnar
og vita hvad ber ad varast. b4 er betra ad hafa g6da
handbdk um sveppi med i for, t.d. bokina Matsveppir i
nattaru [slands eftir Asu Margréti Asgrimsdéttur sem Ut
kom arid 2009 og enn itarlegri bék um sveppi er Sveppa-
bokin eftir Helga Hallgrimsson sem kom ut arid 2010.

TiNSLA

begar farid er i sveppamé er best ad fara i purru vedri,
sveppir verda mjog slepjulegir i rigningu og pa litid
skemmtilegt ad tina pa. Medferdis er gott ad



hafa tagakorfu eda annad ilat sem ekki er Ur plasti,
plastpokar eru t.d. afleitur geymslustadur fyrir sveppi
par sem peir verda fljott klesstir og leidinlegir. Sérstakir
sveppahnifar sem eru med bursta og stuttu, stundum
bognu bladi, eru faanlegir i nokkrum busahaldabudum

og i islenskum netverslunum.

Best er ad vera vel skdadur og i godum utivistarfotum.
Pannig getur ferdin ordid besta skemmtiferd og um

ad gera ad gefa sér gédan tima i tinsluna. begar farid
er ad tina er best ad gréfhreinsa sveppina a stadnum,
skera burt madkada hluta og med sveppahnifnum
(eda venjulegum vasahnif), pa er haegt ad skera nedsta
hlutann af til ad losna vid moldina og med burstanum
ma bursta ofan af hattinum ef parf. Best er ad halda

sig vid unga og stinna sveppi pvi peir gémlu verda oft
svampkenndir og madkadir.

GEYMSLA

pegar heim er komi® parf ad akveda hvernig geyma a
sveppina ef ekki a ad matreida pa strax. Pad er haegt ad
steikja pa og frysta og peegilegt er ad frysta pa i 250 g
eda 500 g pokkum.

Einnig ma purrka pa og pad er haegt til deemis i blastur-
sofni, sem er adeins opinn, vid um 50°C hita. Komnir
eru greenmetis- og dvaxtapurrkarar sem henta mjog vel
til ad purrka sveppi. Sveppirnir geymast lengi i lokadri
krukku og n6g ad bleyta pa i /2-1 klukkutima { sodnu
vatni fyrir notkun.

MATREIDSLA

Sveppir eru girnileg vidbot i marga rétti eins og pottrétti,
sosur, supur og fleira. Hér eru tvaer fljétlegar uppskriftir
a0 supu og boku ur sveppum. Sveppasupan er med chili
sem hentar prydilega pegar haustleegdirnar nalgast w

FYRIR 4

400 g ferskir eda frystir sveppir eda 40 g
purrkadir kéngssveppir

% | vatn

2 msk smjor

1 laukur

Y dl purtvin

2 dl matvinnslurjomi

1 stk. heilt chilialdin, mega vera 3-4 ef sipan &
ad vera sterk

1-2 teningar af greenmetis- eda sveppakrafti
50 g rjémaostur

graslaukur eda steinselja til skrauts

Leggid sveppina i bleyti i skal og hellid halfum litra af sodnu vatni yfir. L4tid
standa i halftima. Hellid sidan vatninu af sveppunum og geymid. Saxid laukinn og
steikid i smjori & ponnu dsamt sveppunum sem buid er ad skola og skera smaerra.
Setjid purtvinid & ponnuna og latid suduna koma upp. Faerid yfir i pott og baetid
sveppasodi, rjdma og um % | vatni saman vid og sjédid afram, baetid chili ut .
Latid sipuna malla i 15 min. og berid hana fram t.d. med heitu langbraudi. Gott er
ad stra graslauk eda steinselju yfir.

FYRIR 4

200 g furusveppir eda adrir matsveppir

1 msk smjor

smjordeig, 1 rulla eda 2 plotur

3egg

1 dI matvinnslurjomi

nokkrar valhnetur

1 dl rifinn ostur

Hitid ofninn { 200°C. Hreinsid sveppina og
steikid pa f smjori.

Kryddid med salti og pipar. Rullid at smjordeiginu og leggid i ofnfast mot. Latid
deigid na vel upp a barmana. Dreifid sveppunum a botninn og setjid valhntetur
ef vill. Peytid saman eggin, rjdmann og rifna ostinn. Hellid pessu yfir sveppina og
hneturnar og bakid i 25-30 min. Berid fram med graenu salati.
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VERDLAUN FYRIR RETTA
LAUSN KR. 15.000

Lausnin a sidustu krossgatu er visan:

Medan regn og rosatié
ridir nordan fialla.

A Sudurlandi sindrar blid
s6lin daga alla.

Vinningshafi krossgatunnar i sidasta bladi er
Pall Helgason. Hann starfar hja Fjarstod ehf.
i uppgjorsdeild og hefur verid par teeplega
6 ar. [ fristundum sinum stundar hann golf
og adra utivist og hefur gaman af ad ferdast.
Vid sendum honum bestu hamingjudskir
med verdlaunin.

i lausn krossgatunnar hér til hlidar er visa og
er visbendingin einungis um 6fugmeaeli sé
a0 raeda. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja
og skrifid ,,krossgata” utan 4 umslagid.

Skilafrestur er til 10. oktéber 2011.

Utanaskriftin er:

VR-bladid

Husi verslunarinnar, Kringlunni 7
103 Reykjavik

Einnig er haegt ad senda lausnina &
krossgata@vr.is



VETURINN FRAMUNDAN

NU eru flestir komnir til vinnu eftir sumarfri
og bornin i skélann og [ifid gengur sinn
vanagang. ba er ekki Ur vegi ad brjéta adeins
upp hid venjubundna og skreppa i bustad
yfir helgi, fara i gonguferdir, spila vid bornin
eda bara lesa og slappa af. Alltaf er svo jafn
notalegt ad komast i heitan pott. Bustadir VR
eru vida um landid eins og sja ma hér fyrir
nedan. Haegt er ad panta orlofshts VR 36

vikur fram { timann og gildir pa reglan fyrstur

bokar, fyrstur feer. A vefnum ma
sja lista yfir laus orlofshus atta manudi fram

i timann. Heimilt er ad hafa geeludyr i einu
husi VR & Fludum, husi nr. 29. Ekki er heimilt
a0 hafa geeludyr i 68rum orlofshisum

VR. Athugid ad husin i Olfusborgum og &
Einarsstodum eru leigd ut af rekstrarfélogum
vidkomandi stada.

ORLOFSHUS

Fludir 15.500
Midhusaskogur 15.500
Husafell 15.500
Stykkisholmur, radhus 15.500
Akureyri 12.000
Akureyri fyrir fijora 9.700
Reykjavik, Séltun 12.000
Olfusborgir 483 4260
Einarsstadir 4711734

ATHUGID!

Husin eru afhent eftir kl. 14
Skil virka daga fyrir kl. 12
Sunnudaga fyrir kl. 19

Bdka ma beint & netinu 0g ganga
pa fra greidslu med greidslukorti eda hringja
i pjénustuver VR i sima 510 1700. Einungis
fullgildir félagsmenn VR, sem verda 21 ars &

arinu geta bokad orlofshus.

HRESSING

FYRIRTEKJAPJONUSTA OLGERDARINNAR

Simi s6ludeildar 412 8100
www.hressing.is

Kaffivélar - Vatnsvélar - Kzeliskapar
Safa og djusvélar - Sjalfsalar
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Hvenaer losnum vid ur alogunum?

bratt fyrir barattu undanfarinna dratuga liggur 6utskyrdur launamunur kynjanna

enn sem mara a pjédinni. Gefumst ekki upp. Holdum &fram og léttum alogunum!

Virding

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | 5.510 1700 | F.5101717 | WWW.VR.IS Réttleeti
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