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LEIDARI

Alpj6davaedingin 3 islandi

VR fagnar peirri leekkun sem ordid hefur voxtum a hasnaedislanum a
undanférnum vikum. betta er keerkomin kjarabét fyrir alla launpega
og fatt eykur kaupmatt meira. Segja ma ad vaxtaleekkunin nu sé
afleiding 6flugs lifeyrissparnadar & islandi og alpjédavaedingarinnar.
Med auknu frelsi i flutningi fjarmagns & milli landa samfara tiltdlulega
heilbrigdu efnahagslifi hér & landi hafa steerri fyrirtaeki sott @ meira Gt
fyrir landsteinana eftir lansfjarmagni, erlendir adilar hafa i auknum
meeli fjarfest i islenskum rikisskuldabréfum og porf rikisins fyrir lans-
fjarmagn hefur minnkad. pessar markadsadstaedur hlutu ad leida til
bess ad vextir til almennings laekkudu.

Vid hofum adur séd hrif alpjédavaedingar & almennan vinnumarkad.
Fram undir 1990 ma segja ad pad hafi verid vidurkennd adferd &
islandi ad fella gengi krénunnar sem vidbrégd vid samkeppni islenskra
fisksolufyrirtaekja vid erlenda keppinauta. Fiskverd rédist & markadi
sem tok ekkert tillit til islenskra adstaedna. Fella purfti gengi islensku
krénunar og laekka par med raunlaun & islandi ef verd & fiskmérkudum
st6d ekki undir peim kostnadi sem fyrirtaekin purftu ad greida.
Afrakstur kjarasamninga hvarf oft nanast a einni néttu i verdbélgubali
bessara dra. Sidan beettist pad vid ad ymis smaidnadur eins og hus-
gagnaidnadur lagdist af vegna samkeppni erlendis fra. A niunda
aratugnum fluttist svo islenskur fata- og ullaridnadur til Austurlanda.

Ny teekni fleeddi yfirheiminn. begar strikamerki og nyir verslunarhaettir
voru teknir upp leiddi pad til 20% feekkunar starfa i greininni.

Atvinnuleysi var farid ad festa sig i sessi pegar kom fram & tiunda
dratuginn. Vid vorum ordin leiksoppar bullandi alpjédavaedingar longu
40ur en vid gerdum okkur grein fyrir pvi. Verkalydshreyfingin &
almennum vinnumarkadi purfti ad horfast i augu vid iskaldan raun-
veruleika alpjédavaedingarinnar vid gerd pjédarsattarsamninganna.
Sidan pa hefur hreyfingin i & rikara meeli lagt dherslu @ menntamal
pvi eina trygging okkar fyrir gédum og vellaunudum storfum er ad vid
ndum ad framleida édyrari eda betri afurdir en adrir. Markadslauna-
kerfid er einnig svar vid pessari préun en hugmyndafredin ad baki
arlegu launavidtali er ad auka upplysingafleedi med pad ad markmidi
a0 skapa arangursrikara vinnusamband.

Fylgifiskar alpjédavaedingarinnar eru meira atvinnu6oryggi og aukinn
hradi i atvinnulifinu. Jafnvel er reett um ad sjukdémsfaraldrar pessarar
aldar verdi félagslegir og sdlraenir sjukdémar sem séu afsprengi pessa
66ryggis og hrada. i ljési alls pessa hafa verkefni stéttarfélaga breyst
og paettir eins og virding baedi 4 vinnustad og fyrir einkalifi eru ordin
meira dberandi. Atakid hid gullna jafnvaegi og val VR & fyrirtaeki drsins
eru g6d deemi um pa préun. pad er hlutverk verkalydshreyfingarinnar
a0 horfa fram veginn en um leid reyna ad draga sem mest Gr 6kostum
alpjodavaedingarinnar. Il

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar P3ll Palsson  Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsddttir Umbrot og Gtlit: Témas Bolli Hafbdrsson  Ljésmyndir: Gunnar Kristinn - Prentun: 0ddi. Upplag: 18.00(

Stjérn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdattir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdattir ritari. Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdattir, Einar Karl Birgissor
Gunnar Bodvarsson, Kolbeinn Sigurjénsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Torfaddttir, Rannveig Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson, Sigrdn Baldursdattir, Steinar J. Kristjdnsson og Valur M. Va
Varamenn: Eyran Ingvaldsdéttir, Jon Magnusson og Porldkur Johannsson. Stjérn Orlofssjéds VR: Benedikt Vilhjalmsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir, Gunnar Badvarsson, Sigurdur Sigfussor
Sigran Baldursdéttir og Steinar J. Kristjansson. Til vara: Margrét Torfadéttir, Einar Karl Birgisson. Stjérn Sjukrasjéds VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Kolbeinn Sigurjonsson, Johanna E. Vilhelmsdattir

Lykke Bjerre Larsen, Sigurdur Sigfusson. Til vara: Jon Magnusson, Bjarndis

arusdottir. Framkvaemdastjorn Fraedslusjéds VR: Rannveig Sigurdare

yttir, Sigrun Baldursdottir
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AFPREYING

Steersta opna golfmaot sumarsins

Opna VR golfmétid var haldid i pridja
sinn laugardaginn 31. jali sl. Metpatt-
taka var, alls 166 patttakendur og
var petta steersta opna mot
sumarsins hja Golfklabbi Reykjavikur
i Grafarholti. Besta skor atti Heidar
David Bragason med 66 hogg sem
var jofnun a vallarmeti. Besta drang-

ur félagsmanns VR tti Magnus por

Scheving med 39 punkta og vann
hann Evrépuferd fyrir tvo & vegum
Flugleida. i punktakeppninni var
Daniel Vidarsson i fyrsta seeti med 42
punkta. pér Gunnlaugsson hafnadi i
60ru saeti med 41 punkt og i pridja
seeti Svavar Gauti Stefdnsson med 39
punkta. J6hanna Ingolfsdottir fékk

sérstok verdlaun fyrir flesta punkta

kvenna en hin var med 32 punkta.
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fréttir

Lifid i vinnunni
Arsfundur ASI

Arsfundur Alpydusambands islands verdur
haldinn dagana 28. og 29. oktéber nk. &
Nordica hétel. pema fundarins verdur ad
pessu sinni lifid i vinnunni og atvinnu-
malastefna ASi. VR & rétt 4 ad senda um pad
bil 70 fulltrda ur rodum félagsmanna sinna 4
fundinn. Stjorn VR hefur sampykkt ad vidhafa
somu adferd og undanfarid vid val fulltrda
sinna. Leitad verdur fyrst til stjérnar- og
trdnadarradsmanna og ef ekki neest ad fylla
listann er leitad til tranadarmanna &
vinnustodum.

Endurhzefing eftir
veikindi eda slys

A arinu gerdi Sjikrasj6dur VR samning vid
fyrirteekid Janus - endurhaefing sem er fyrir-
teeki sem vinnur ad pvi ad flyta endurkomu
sjiklinga & vinnumarkad eftir veikindi eda slys.
Stjorn sjodsins sampykkti ad styrkja tiu félags-
menn til endurhafingar hja Janus i prja
madnudi & bessu &ri, en Janus bydur einnig upp
4 endurhafingu i heilt 4r. Medferdin byggist a
4 rddgjof, freedslu, pjalfun og kennslu og par
starfa idjupjalfi, félagsradgjafi, sjukrapjalfari,
endurhafingarlaeknir, gedlaeknir og
salfreedingur auk pess sem leitad er til annarra
sérfreedinga ef purfa pykir. Hugmyndin ad baki
starfseminni er ad snta vid préun sidustu dra,
en sifelld fjolgun er & 6rorkulifeyrisbequm hja
Lifeyrissjodi verzlunarmanna. Fimm félags-
menn hafa lokid pessu priggja manada pro-
grammi og byrja adrir fimm nu i september.
Samningur VR vid Janus midast vid pessa 10
félagsmenn en ad loknu stodumati mun malid
verda skodad aftur.



FELAGSMAL

Morgunfundir

VR starfid beint i a2d

i byrjun september héfust aftur morgunfundirnir svokélludu par .
sem formadur VR og starfsmenn hitta félagsmenn i morgunkaffi i]
til skrafs og rddagerda um félagsstarfid. A hvern fund eru bodadir = 4

15-20 félagsmenn og eru peir valdir handahéfskennt ar félaga- fj tj

skrd. Félagsmenn geta einnig skrad sig sjalfir & fundina med pvi
ad hringja i pjonustuver VR.

Fundirnir hafa skapad sér sess starfseminni, baedi eru peir naudsynlegir fyrir
stjornendur félagsins sem parna fa ad heyra hvad brennur & hja félagsmoénnum
0g godur vettvangur fyrir félagsmenn ad fraedast og lata i ljdsi skodanir sinar a
starfinu. Félagsmennirnir fa med pessu takifeeri til ad koma ad préun VR en
félagid leitast vid ad breytast ort i takt vid parfir félagsmannanna hverju sinni.

Eins og undanfarin ar baud VR félagsmonnum

sinum og 6drum gestum & fjolskylduhatid i
Fjolskyldu- og hisdyragardinum & fridegi
verslunarmanna pann 2. agust. Alls maettu
8.300 gestir sem skemmtu sér vel i fjolda
leiktaekja, vid fjarsjodaleit eda bara 3 rolti um
gardinn. betta er i niunda skipti sem VR stend-
ur fyrir hatid sem bessari 4 fridegi verslunar-

Nanari upplysingar eru & www.vr.is og skraning er i pjénustuveri, simi 510 1700.

manna

Nastu morgunfundir verda haldnir:
16., 17., 29. og 30. september

1., 8. 0g 22. oktdber

4., 5,11, 12, 18., 19. og 25. névember

VRblaoio |05



Fimm

Avinningar af pvi ad
vera i VR

Hadegisfyrirlestrar
Bodid er upp 4 hadegis

fyrirlestra einu sinni i manudi

yfir veturinn par sem valdir
sérfredingar fjalla um
fjolbreytt malefni tengd
vinnumarkadi.

Morgunfundir
Morgunfundir VR er gédur
vettvangur fyrir
félagsmenn ad fraedast
og lata i ljési skodanir
sinar 3 starfinu.

06| www.vr.is

Starfsmenntastyrkir
PU att moguleika
a starfsmenntastyrk
sem nemur 50%
af ndmskeidskostnadi.
Stigaeign raedur p6

styrkupphad hverju sinni.

Launavidtalio
PG att rétt 3 launavidtali
arlega. i samvinnu vid
Endurmenntunarstofnun
Hi verda haldin namskeid
til undirbanings fyrir
launaviodtalid.

Tomstundastyrkir
Pu att moguleika a styrk
vegna témstundandamskeids
sem nemur 50% af
namskeidskostnadi.

Allar nanari upplysingar eru

annarsstadar i bladinu og 4

vefsiou VR wWWW.VL.is i sima
510 1700.

Fyrirspurnir um fraedslumal
mad senda a styrkir@vr.is
og namskeid@vr.is
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Rumlega 5.500 félagsrm@nn-VR toku patt i
launakénnun 2004 sem er 30% aukning frd
pvi i fyrra. Petta er i sjotta skipti sem VR
stendur fyrir launakonnun medal félagsmanna
en kénnunin er eitt mikiIvI;sta taekid i
barattu peirra fyrir betri kjérum.

‘eildarl ugh udu um 5% og grunnlaun
um 6% p milli\Kannanna. A timabilinu voru
mning$bundnar launahakkanir og
nyir kjgrasamningar voru undirritadir eftir ad
. bessi hakkun var ivid
meiri en 3 almenpum vinnumarkadi, launa-
visitaJa Hagstofunhar hakkadi um 3,8%.

A nastu sidum ma lISjé nanar um nidurstodur
konpunarinnar auk pess sem itarleg umjoéllun
og Jaunatéflur er ad finna 4 heimasidu VR,
WWW.VL.is
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LAUNAKONNUN 2004

Nidurstoour

Afgreidslufélk haekkar mest M i kénnuninni voru alls 68 félagsmenn sem skilgreindu sig sem
B Heildarlaun félagsmanna VR hakkudu ad medaltali um 5% & milli forstjora eda i dlika stjérnunarstdu. Forstédumenn og svidsstjérar
aranna 2003 og 2004, ur 259 pusund & manudi i 273 pusund. voru alls 83, og ma leida ad pvi likum ad petta séu einkum starfs-

. . . . . . menn steerri fyrirtaekja.
B So6lu- og afgreidslufélk haekkadi mest eda um 10%, heildarlaun fyrir

afgreidslu a sérvoru/matvoru haekkudu um 16%. W Afgreidslufélk & kassa hefur leegstu launin, 154 pusund & manudi.
Matrddskonur og matsveinar sem og starfsfolk i reestingum hefur

B Laun lekkudu um 1-4% hja stokum hépum stjérnenda og
190-192 pasund & mdnudi i heildarlaun.

sérfreedinga, t.d. hja verk-, télvunar- og kerfisfreedingum.

Helmingur pritugra feer hlunnindi
B 57% félagsmanna 3 aldinum 30-34 ara feer hlunnindi sem hluta af Heildarlaun 38 ménudi,
launakjérum. Minnst er um hlunnindi hja 50 dra og eldri eda 24%. medaltdl haestu og lagstu starfsstétta

B Minnst er um hlunnindi i versluninni en mest hja fyrirtaekjum i

idnadi, samgongum og i sérheefdri pjonustu, s.s. fjarmala- og
tolvufyrirtaekjum.

B Konur frekar en karlar fa styrk til likamsraektar af peim sem fa
hlunnindi, 64% & méti 45%, og karlar frekar en konur fa farsima
(62% / 35%), télvutengingu heim (30% / 20%) og afnot
af bifreid (25% / 9%).

Haerri stjornendur pridju launahaestir

W pad vekur athygli ad haerri stjérnendur, s.s. forstjérar og framkv.stj.,
eru ekki lengur launahastir, forstodumenn og svidsstjérar, sem eru
ad heita ny stétt a islandi, f4 haerri laun eda 424 pusund i heildar- :
laun & manudi. i 6dru sati eru markadsstjérar med 389 pusund og
heerri stjornendur i pvi pridja med 371 pusund.

08| www.vr.is

Medaltol haestu starfsstétta
Medaltol leegstu starfsstétta



LAUNAKONNUN 2004

Vinnutiminn
lengist

Uppgangur & vinnumarkadi?

Vinnuvika félagsmanna VR hefur lengst um ramlega 1,5 kist. fra sidustu launakonnun og er

44,8 klst. betta er annad arid i rod sem vinnuvikan lengist eftir ad hafa styst arin par & undan.

Verkalydsfélog hafa undanfarna aratugi lagt dherslu & ad stytta vinnutimann og nadist mikil-
vaegur afangi i peirri bardttu i kjarasamningum VR &rid 2000 pegar samid var um ad stytta
vinnuvikuna. Arid 1999 unnu félagsmenn ad medaltali 45 kist. & viku en taepar 43 klst. arid
2001.

Gunnar Pall Palsson, formadur VR, segir bad vissulega vonbrigdi ef vinnutiminn er ad lengjast
4 nyjan leik. Hann bendir hins vegar & ad pessi préun geti verid undanfari efnahagsupp-
sveiflu. ,,Vid viljum ekki sl pvi féstu ad svo komnu ad vinnuvikan sé almennt ad lengjast,”
segir Gunnar Pall.

»Mdnudina 4dur en konnunin var gerd voru vinnuveitendur frekar ad faekka starfsfélki en
fjolga og pad bydir ad peir sem eftir eru purfa ad auka vid sig vinnu til ad sinna peim
verkefnum sem fyrir liggja. Vid sjdum ymis teikn a lofti um vidsndning & vinnumarkadi og
bindum vonir vid ad pessi préun muni sndast vid 3 naestu manudum og vinnuveitendur
fari ad baeta vid sig starfsfélki a nyjan leik.”

Um vinnutimann 2004

M Karlar vinna meira en konur eda 47,5 kist. 8 méti 42,6 kist., m.v. starfsfélk i fullu starfi.

M beir sem eru 50 ara og eldri vinna styst, 43,3 kist. 8 viku en peir yngstu mest, 46,6 kist.

M beir sem hafa lokid MA, MS eda doktorsgradu vinna lengst sé litid til menntunar, 47,5 kist.

M Vinnuvikan er lengst i verslun af 6llum atvinnugreinum, 47,5 kist. og styst hja fyrirteekjum
i ymissi og sérhaefdri pjonustu og hja samtékum og félogum.

M pvi lengri vinnuviku sem félk vinnur, pvi 6anagdara er pad i vinnunni. Peir sem vinna
undir 40 klst. & viku gefa fyrirteekinu sem beir vinna hja 3,9 i einkunn af 5 mégulegum en
beir sem vinna 50 tima eda fleiri gefa 3,7 i einkunn.

Vinnuvikan i kist. eftir starfsstétt

VRbladid | 09



Medallaun allra svarenda eftir starfsstétt

Grunnlaun i pusundum kr.  Heildarlaun i pisundum kr. Medaltal

_ Launadreifing _ Launadreifing hzlfltcil[a:;::?a

= 5 = 5

B [ox & o ® ([ox T g S 5 5
Alls 187 | 234 | 290 207 | 254 | 318 306 | 249 4201
stjérnendur og sérfrdingar 240 | 290 | 350 260 | 310 | 380 354 | 305 | |1673
Haerri stjornendur 258 | 302 | 388 279 | 357 | 446 384 | 351 68
Forstodumadur/svidsstjori 291 | 386 | 463 309 | 400 | 501 470 | 362 82
Deildarstjori 231 | 290 | 361 258 | 320 | 390 360 | 302 172
Fjarmalastjori 262 | 320 | 371 280 | 333 | 391 362 | 332 69
Markadsstjori 275 | 325 | 403 295 | 369 | 455 430 | 329 49
Solustjori 266 | 320 | 380 291 | 350 | 408 365 | 318 140
Starfsmannastjori 265 | 310 | 392 280 | 342 | 425 - 357 15
Verslunarstjori 198 | 248 | 275 230 | 267 | 302 295 | 244 134
Innkaupastjori 231 | 269 | 310 246 | 287 | 326 315 | 269 68
Skrifstofustjori 231 | 267 | 309 245 | 280 | 332 328 | 279 120
Verkstjori 189 | 230 | 290 243 | 270 | 332 300 | 289 63
bjonustustjori 227 | 272 | 304 249 | 291 | 340 329 | 264 48
Sveedisstjori 148 | 208 | 240 195 | 220 | 295 264 | 206 23
Onnur stjornunarstorf 221 | 250 | 302 234 | 281 | 330 314 | 273 111
Verk-, tolvunar- og kerfisfreedingur 278 | 315 | 370 300 | 345 | 404 360 | 349 178
Hag- og vidskiptafraedingur 264 | 306 | 365 292 | 345 | 402 404 | 337 121
Arkitekt 261 | 305 | 336 286 | 334 | 416 403 | 313 28
Sal-, mann-, stjornm.-, fél.- eda uppeldisfr. 248 | 285 | 315 276 | 300 | 355 319 | 301 17
Efna-, edlis-, lif- eda matvaelafreedingur 240 | 271 | 300 253 | 275 | 310 - 291 13
Logfraedingur 294 | 310 | 354 319 | 349 | 382 374 | 340 18
Annar haskélamenntadur sérfraedingur 255 | 298 | 325 270 | 320 | 350 337 | 324 106
Sérhaeft starfsfélk og taeknar 193 | 227 | 260 207 | 243 | 290 292 | 243 943
Bokhaldsfulltrai 210 | 241 | 275 223 | 256 | 300 295 | 263 222
Fjarmalafulltrai 209 | 234 | 250 230 | 245 | 286 - 255 38
Launafulltrai 220 | 250 | 295 240 | 265 | 325 - 297 48
Markadsfulltrai 237 | 258 | 286 240 | 261 | 299 274 | 259 34
Innkaupafulltrai 201 | 224 | 267 214 | 240 | 285 277 | 232 49
pjonustufulltrai 185 | 206 | 231 190 | 215 | 250 260 | 217 157
Fulltrdi 197 | 220 | 254 210 | 240 | 302 318 | 245 Al
Ferdafraedingur 175 | 191 | 209 179 | 200 | 228 - 206 66
Sérhaefing vid tryggingar/tryggingaradgjafi 239 | 255 | 293 245 | 280 | 334 335 | 265 1
Tj6nauppgjor 222 | 245 | 274 255 | 284 | 400 329|257 | | 20
Lyfjataeknir 156 | 178 | 212 187 | 210 | 259 - 222 32
Taekniteiknari 175 | 198 | 228 179 | 221 | 258 - 225 1
Umbrot og/eda grafik 220 | 249 | 330 234 | 287 | 349 311 | 278 20
Freedslu- og/eda upplysingafulltrai 194 | 240 | 275 226 | 260 | 326 292 | 252 14
Onnur sérhaefing 175 | 220 | 261 199 | 240 | 296 292 | 222 150
Skrifstofufélk 180 | 203 | 234 187 | 216 | 248 245 | 219 115
Laeknaritari 189 | 200 | 220 196 | 219 | 223 - 213 13
Almennur ritari 178 | 193 | 224 184 | 209 | 233 - 211 82
Bokhaldsritari 175 | 200 | 220 175 | 206 | 232 - 208 62
Innheimtufulltrai 199 | 215 | 240 205 | 230 | 260 231 | 235 83
Onnur almenn skrifstofustorf 176 | 200 | 240 186 | 215 | 250 252 | 220 175
Skrifstofufélk vid afgreidslu 160 | 180 | 215 175 | 202 | 235 249 | 210 179
Gjaldkeri/innheimtustarf 180 | 215 | 260 196 | 225 | 281 - | 233 63
Simavarsla 145 | 166 | 185 164 | 182 | 220 289 | 189 56
Gestamottaka 121 | 176 | 208 173 | 190 | 213 192 | 195 26
Onnur skrifstofustérf vid afgreidslu 163 | 179 | 203 176 | 195 | 220 - | 209 34
Solu- og afgreidslufélk 156 | 200 | 243 180 | 228 | 273 260 | 196 650
Solufulltrdi 200 | 229 | 264 215 | 250 | 294 269 | 231 204
Tolvusali 168 | 240 | 288 185 | 240 | 300 253 - 25
Bilasali 222 | 245 | 264 275 | 309 | 358 320 - 13
Sala i ferdapjonustu 154 | 176 | 198 164 | 183 | 218 - 195 30
Onnur sérhaefd solustorf 180 | 211 | 250 203 | 236 | 293 276 | 225 101
Almenn solustorf i verslun 148 | 187 | 226 175 | 220 | 262 249 | 180 101
Vaktstjori i verslun 112 | 155 | 198 156 | 189 | 229 218 | 177 17
Afgreidsla a kassa 100 | 120 | 159 131 | 146 | 170 - 151 33
Afgreidsla 8 matvoru 135 | 156 | 182 149 | 178 | 211 227 | 162 28
Afgreidsla a sérvoru 134 | 160 | 214 160 | 185 | 246 240 | 175 98
Gaslu-, lager- og framleidslustorf 148 | 170 | 204 174 | 209 | 244 223 | 193 3
Oryggisvarsla 146 | 165 | 232 163 | 207 | 261 218 - 10
Hasvarsla 136 | 173 | 204 152 | 195 | 231 204 - 14
Matradskona/matsveinn 167 | 178 | 190 170 | 184 | 200 - 1192 15
Reestingar og prif 134 | 160 | 213 149 | 166 | 223 - 192 14
Framleidsla eda pokkun 145 | 163 | 179 153 | 180 | 239 227 | 171 28
Lagerstorf 150 | 175 | 204 180 | 216 | 250 226 | 194 191
Utkeyrsla 147 | 170 | 203 180 | 208 | 238 219 | 196 57
Bilstjori (ekki i utkeyrslu) 129 | 188 | 247 193 | 229 | 276 217 - 12
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LAUNAKONNUN 2004

Hver eru

IMG Gallup sa um framkvaemd launakénnunar VR arid
2004. Konnunin var gerd 26. januar til 31. mars og nadi til
félagsmanna sem hofdu greitt ldgmarksfélagsgjald a 12
madnada timabili, frd oktéber 2002 til september 2003.
Hringt var i félagsmenn og peim bodid ad taka patt. Alls
barust svor fra 5.531 af peim 13.112 sem fengu sendan
lista eda haft var samband vid. Svarhlutfall var 43%.
Mikilvaegt er ad hafa i huga ad petta er svorun ur heildar-
hépi eda pydi pvi allir félagsmenn VR, ad uppfylltum
framangreindum skilyrdum, hofdu moguleika 3 ad taka
patt. vid drvinnslu & launaupplysingum voru i flestum til-
fellum notud svor peirra sem voru i 70% starfshlutfalli eda
harra, alls 4.790 félagsmenn. Vid Grvinnslu a fjélda vinnu-
stunda 3 viku og i adhvarfsgreiningu & kynbundnum launa-
mun voru einungis notud svor félagsmanna i fullu starfi,
alls 4.319. Nanar um framkvaemdina og adferdarfraedina a

heimasiou VR, www.vr.is

Lesid Gr toflunum

Nidurstodur konnunarinnar eru birtar i nokkrum toflum. Hér
eru birtar tveer peirra, medallaun pétttakenda eftir starfs-
stétt 6had atvinnugrein og breyting 3 grunn- og heildar-
launum frd sidustu kénnun. Laun voru einnig greind eftir
starfsstéttum innan atvinnugreina og eru peer téflur birtar
& heimasidu VR.

Medaltal launa segir til um hver medallaunin eru innan
tiltekinnar starfsstéttar en medaltal er einungis birt ef sex
eda fleiri svarendur voru i vidkomandi hop. Til ad syna
hvernig launin dreifast eru einnig birtar upplysingar um
midgildi og fjordungsmork. Helmingur svarenda er med
heerri laun en midgildid segir til um og helmingur med
legri laun. Sa fjérdungur sem er med haestu launin er med
pau laun sem 75% mork segja til um eda haerri og s3
fjérdungur sem er med lzegstu launin er med pau laun sem

25% morkin segja til um eda legri.

Ndnar um adferdafraedina 3 heimasidu VR, www.vr.is bar
er einnig ad finna reiknivél par sem pu séd hver launin eru

fyrir dkvedin storf midad vid breytilegar forsendur.

launin 2004?

Breytingar @ grunnlaunum og heildarlaunum milli dra

Grunnlaun Heildarlaun

i pusundum kr. i pusundum kr.

Medaltal | 225 Medaltal | 225 Fjoldi

z g|EE |z g|BE |z s

S S lsex |2 S lsex |2 2
Alls 246 | 231 273 | 259 4201 | 3548
stjiornendur og sérfradingar 300 | 285 330 | 316 1673 | 1363
Haerri stjornendur 365 | 368 400 | 403 150 | 43
Deildarstjorar 301 | 282 330 | 307 172 | 190
Fjarm.-, solu- , markads- og starfsm.stjérar* | 331 | 282 358 | 316 273 | 251
Verslunarstjorar’ 242 | - 273 | - 134 -
Innkaupa-, skrifstofu- og pjonustustjorar’ 271 - 292 | - 236 | -
Verkstjorar' 252 | - 297 | - 63 -
Onnur stjérnunarstorf 261 | 267 283 | 294 164 | 479
Verk-, tolvunar- og kerfisfraedingar 325 | 329 358 | 365 178 | 150
Hag- og vidskiptafraeedingar 321 | 289 362 | 351 121 | 87
Adrir haskélamenntadir sérfraedingar 295 | 281 329 | 307 182 | 163
sérhaeft starfsfélk og taeknar 232 | 222 254 | 248 943 | 891
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltraar 246 | 243 270 | 269 308 | 243
Markads- og innkaupafulltriar’ 243 | 224 257 | 252 83 | 247
pjonustufulltraar/fulltraar 218 | 206 235 | 227 198 | 102
Ferdafraedingar 193 | 184 206 | 206 66 | 59
Sérhzefing vegna trygginga/tjénauppgjor 264 | 237 299 | 270 61 | 58
Lyfjataeknar 183 | 175 222 | 213 32 | 31
Teekniteiknarar/umbrots- og grafikstorf 244 | 248 271 | 271 31 | 24
Annad sérhaeft starfsfolk 228 | 204 254 | 229 164 | 100
Skrifstofufélk 209 | 198 220 | 214 415 | 384
Almennir ritarar/lseknaritarar 201 | 192 212 | 208 95 | 82
Bokhaldsritarar og innheimtufulltriar 213 | 206 223 | 224 145 | 158
Onnur almenn skrifstofustérf 209 | 193 222 | 206 175 | 144
Skrifstofufélk vid afgreidslu 189 | 176 214 | 198 179 | 174
Gjaldkeri/innheimtustarf 221 | 204 239 | 231 63 | 57
Simavarsla 168 | 161 199 | 176 56 | 59
Onnur skrifst.storf vid afgr./gestaméttaka 176 | 165 202 | 187 60 | 58
S6lu- og afgreidslufélk 203 | 175 231 | 210 650 | 436
Solufulltrai’ 232 - 254 - 204 -
Sérheefd solustorf 217 | 206 248 | 243 169 | 204
Almenn solustorf i verslun 184 | 154 217 | 192 118 | 89
Afgreidsla & kassa 126 | 113 154 | 152 33 | 30
Afgreidsla & sérvoru/matvoru 172 | 146 201 | 174 126 | 100
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 177 | 163 214 | 201 341 | 274
Oryggis- og husvarsla/raesting* 178 | 162 201 | 202 38 | 34
Framleidsla og pokkun/motuneyti® 171 | 161 193 | 190 43 | 32
Lagerstorf' 178 | - 219 | - 191 | -
Utkeyrsla/bilstjérar' 178 | - 220 | - 69 | -

Vegna mismunandi flokkunar starfsstétta reyndist ekki unnt ad birta launatélur
fra 2003 fyrir pessa starfsstétt.

Arid 2003 voru starfsstétti sblu-, markads- og

Arid 2003 voru sélufulltrdar ad auki i pessum flokki.

Arid 2003 var starfsfélk métuneyta ad auki i pessum flokki.
Arid 2003 var starfsfélk motuneyta ekki i pessum flokki.

i pessum flokki.

[ IFSWIN]
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Nidurstoour

Einn af hverjum fjérum vinnur fjarvinnu

B Taeplega fjordungur félagsmanna vinna i fjarvinnu, ad medaltali 10 tima
4 viku. Karlar frekar en konur vinna fjarvinnu, 30% & moéti 18%.

B 51% peirra sem hafa lokid masters- eda doktorsnami vinna fjarvinnu en
12% beirra sem hafa grunnskélapréf eda minna.

M Fjarvinna er langmest medal stjérnenda og sérfraedinga, 42%, en engin
onnur stétt fer yfir 15% hvad petta vardar.

Heefnin eykst & milli dra

W 63% telja ad haefni peirra 4 vinnumarkadi hafi aukist & arinu. Innan vid
3% telja ad haefni peirra hafi minnkad.

B Teplega helmingur starfsfélks 50 dra og eldra finnst haefni sin hafa
aukist & arinu en 71% starfsfolks undir 29 ara.

B 77% peirra sem hafa lokid mastersnami eda doktorsnami segja ad
heefni peirra hafi aukist en 55% peirra sem eru med grunnskoélaprof eda

minna.

Hlutfall peirra sem segja ad haefni peirra
4 vinnumarkadi hafi aukist

Helmingur faer yfirvinnu greidda
B Taeplega helmingur félagsmanna eda 47% faer ad fullu greitt fyrir

yfirvinnu, konur frekar en karlar eda 52% & méti 40%.

B Hja pridja hverjum félagsmanni er yfirvinna innifalin i launum,
langmest hja peim sem hafa hdskélandm ad baki eda yfir 50% en
minnst hja peim sem hafa grunnskélapréf eda minna, 20%.

W 9% svarenda vinna ekki yfirvinnu, 12% kvenna og 4% karla.

Karlar sattari vid launin en konur

B Fjorir af hverjum tiu eru sattir vid launin sin en pridjungur ésattur.
Karlmenn eru sattari en konur og pvi haerra sem metordastiginn er
klifinn pvi meiri satt er um launin.

B Starfsfolk i ferdapjonustu og flutningageiranum og starfsfélk verslana
er 6anagdast allra med launin sin.

B Almennt vildi félk hafa 25% heerri laun. beir sem eru 6anaegdastir telja
ad 40% launahakkun veeri sanngjorn.

12 | WWW.VLiS
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FJARVINNA

Hverjir eru kostir og gallar fjarvinnu?

Einn af hverjum fjérum félagsmoénnum VR vinnur
fjarvinnu og ad medaltali tiu tima & viku. Margt
bendir til aukningar fjarvinnu @ vinnumarkadi
samfara orri proun i teekni. Pad er pvi verkefni VR
til framtidar ad fylgjast med préuninni og gera
radstafanir til ad halda utan um pennan hép
félagsmanna. Ekki er pvi Ur vegi ad skoda ymislegt
sem vert er ad hafa i huga ef pi hyggst ad vinna
heima hja pér. Témas Bjarnason stjornandi
fyrirteekja- og starfsmannarannsékna hja IMG
Gallup hefur skodad pessi mal og gefur hér g6d
rad. itarlegri umfjdllun Témasar um fjarvinnu

er 4 WWW.VL.is

Hentar pér ad vinna fjarvinnu?

Fjarvinna er ein leid til ad auka sveigjanleika i
starfi. Hafir pi hug 3 ad saekja um leyfi til ad vinna
hluta af starfi pinu i fjarvinnu er gott fyrir pig ad
velta pvi fyrir pér hversu vel pad hentar pér. Pad
er ju 6druvisi ad vinna einn heldur en ad vinna
med 6dru folki. pPad er t.d. ymislegt sem getur
fangad hugann heima vid. Mun fjolskyldan skilja
ad pu ,ert i vinnunni” b6 ad pu sért heima? Ert pu
kannski einn/ein af peim sem getur ekki unnid
nema ad heimilid liti 6adfinnanlega Gt? Munu
aorir i fjolskyldunni etlast til pess ad heimilid sé
fint af pvi ad pua varst heima? Hvernig etlardu ad

tryggja pér géda vinnuadstodu og hver d ad greida
fyrir breytingar sem pu parft ad gera heima?
Hvernig atlar bt ad halda utan um vinnutimann
binn? Allt eru petta spurningar sem pu parft ad
huga ad. bu parft einnig ad gera rad fyrir tima til
ad hitta samstarfsmenn pina. Auk pess borgar sig
ad vera dugleg/ur ad spjalla vid folk, stofna til
tengsla og vidhalda tengslum. Pad er ad morgu ad
hyggja en dvinningarnir geta einnig ordid margir.

Kostir:

M Fridur og rd til ad sinna verkefnum.

W Minni truflun fra samstarfsfélogum.

M Vinnur pegar pu ert i ,,g6du studi.”

M Sveigjanleiki; hefur taekifeeri til ad leysa ymis
persénuleg mal pegar pér sjalfum hentar.

Gallar:

M Heimilisstorf, fjolmidlar og fjélskyldan trufla
einbeitingu og storf.

M Einangrun; minna upplysingastreymi, dettur Gt
ymsum 6formlegum félagslequm samskiptum.

M Skortir adhald vid ad klara verkefnin.

M Oljosar eda éraunhaefar kréfur vinnufélaga
og stjérnenda.

VRblaoiod
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Atvinnuveg

Haestu launin i télvubransanum

Haestu launin eru greidd i fjarskipta- og tolvufyrirteekjum eda 315

pusund ad medaltali 8 manudi. Legstu launin greida verslanir med lyf,

hjakrunar- og snyrtivorur sem og stérmarkadir eda um 220 pusund a

manudi.

B Matvala- og drykkjaridnadurinn hakkadi mest & milli ara eda um
13%. Heildarlaun eru 259 pasund ad medaltali 8 manudi.

B Heildarlaun i stérmérkudum haekkudu um 9% og nédmu 221 piusund
ad medaltali.

B Heildarlaun i fjarskipta- og tolvufyrirtaekjum leekkudu um 3% milli
2003 og 2004.

B Mesti launamunur kynjanna var i fjdrmala- og tolvufyrirtaekjum
og annarri sérhafdri pjonustu eda 27%. Minnstur var munurinn
hja fyrirtaekjum i ferdapjénustu, samgongum og flutninga-
bjonustu eda 18%.

Nokkur deemi um haestu launin

Heerri stjornendur eru yfirleitt med haestu launin. peir launahaestu i
stéttinni samkveemt konnuninni eru i heildverslun med matvali en
par voru peir haestu med 679 pisund eda meira i heildarlaun.® peir
vinna reyndar mest, eda 5 klst. lengri vinnuviku en adrir ad medaltali i
beim bransa.

14| WwWWw.VL.is

M Launahaestir i byggingaridnadi eru verk-, télvunar- og
kerfisfreedingar, par fara heildarlaun i 548 pasund og haerra.®

M Launahaestir i fjoImidla- og prentidnadi eru starfsmenn i solu-,
markads- og starfsmannamalum med 440 pasund i heildarlaun og
heerra.

“ (Athugid, fair svarendur standa ad baki pessum hépi. bessir svarendur eru i efsta
fjordungnum, 75% mork)

Heildsalan alltaf haerri en smasalan

Sérstaklega var kannad hvort marktaekur munur vaeri & launum

nokkurra starfsstétta eftir atvinnugreinum. par sem svo var, reyndist

heildasala alltaf heerri en smdsala og sérheefd pjonusta var ofarlega

4 lista.

M Heildarlaun deildarstjéra eru 41% heerri ad medaltali i heildsélu en
i verslun eda 385 pusund & méti 273 pusund, en 44% haerri i
fyrirtaekjum sem falla undir sérhafda pjonustu eda 395 pasund.

W Starfsfolk i sérhaefdum sélustorfum var med 25% haerri heildarlaun i
heildsélu en i verslun eda 268 pusund ad medaltali & méti 214
pusund.

W starfsfolk i afgreidslu a sérvoru er med 42% haerri laun i heildsélu-
fyrirtaekjum en i verslun eda 263 pusund ad medaltali & moti 185
pusund.
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Launaviodtalid

Haerri laun og meiri dnaegja

Helmingur patttakenda i launakénnun VR fér i launavidtal & sidasta
ari. Ekki var marktaekur munur eftir kynjum en sé litid til aldurs ma sja
ad peir yngstu og beir elstu fara sidur i launavidtal en adrir aldurshép-
ar eda um og undir 40%.

Eftir pbvi sem menntun eykst, pvi liklegra er ad félk fari i launavidtal,
teeplega 60% starfsmanna med haskélamenntun féru i launavidtal en
42% starfsmanna med grunnskdlapréf eda minna.

Fleiri starfsmenn staerri fyrirtaekja, par sem vinna 20 eda fleiri starfs-
menn, foru i starfsmannavidtal en starfsmenn smeerri fyrirtaekja eda
52-55% 3 mati 35-45%.

pbeir sem foru i launavidtal eru anaegdari i starfi en peir sem ekki foru i
vidtal, gafu fyrirteekjunum sem beir starfa hja marktaekt heerri einkunn
4 naer 6llum pattum sem snerta starfsumhverfid og vinnunna, s.s.
traverdugleika stjérnenda, sveigjanleika i starfi og starfsanda.

Vidtalid skilar kjarabot

Meirihluti peirra sem féru i launavidtal eda 64% fengu jdkveeda
breytingu a kjorum eftir vidtalid. Hja pridjungi peirra sem foru i
launavidtal vard hins vegar engin breyting. beir sem féru i vidtal a
sidasta ari eru med marktaekt haerri heildarlaun en peir sem ekki féru,
munurinn er 7%.

H 70% peirra yngstu fengu kjarabét eftir vidtalid en 53% peirra sem
eru 50 ara og eldri.

W 73% beirra med 2ja dra starfsaldur eda styttri segja breytinguna a
kjorum eftir viotalid hafa verid til hins betra en adeins 52% peirra
sem hafa lengri en 15 ara starfsaldur.

MW Starfsmannavidtal virdist skila peim sem starfa hja smaerri
fyrirtaekjum, med undir 50 starfsmenn, frekar kjarabét en peim
sem starfa hja staerri fyrirtaekjum.

G604 rad fyrir launavidtalid eru & bls. 27

VRbIadio | 15
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Hvad hefur ahrif 8 launin?

Fjolmargir paettir hafa ahrif 4 uppphaed launadvisunarinnar. Fyrst ber
ad telja starfid og atvinnugreinina ad sjalfsogdu, en menntun, kyn og
aldur hafa ekki sidur dhrif a laun.

Menntun
Menntun borgar sig; haskélagengnir hafa ad medaltali 32% haerri
heildarlaun en adrir. begar buid er ad taka tillit til kyns, aldurs,

vinnutima, starfsaldurs og starfsstéttar er munurinn 19%.

Heildarlaun eftir menntun

Kyn

Medal starfsfolks i fullu starfi eru karlar med 22% haerri heildarlaun

en konur, 307 pusund samanborid vid 252 pusund. betta er sami
launamunur og arid 2003 en hann var 29% &rid 1999. begar buid
er ad taka tillit til vinnutima, aldurs, starfsaldurs og starfsstéttar er
munurinn 15%. Arid 2003 var hann 14% en munurinn & milli dra
er ekki tolfreedilega marktaekur.

16| www.vr.is

Karlar eru ad medaltali med haerri laun en konur & 6llum mennta-
stigum ad teknu tilliti til vinnutima. Eftir pvi sem menntun eykst pvi
minni er launamunurinn, hann er ad medaltali um 11% medal peirra
sem hafa lokid haskdélanami.

Vinnutiminn

Einn stér dhrifapattur 4 launin er ad sjalfségdu vinnutiminn. |
nidurstodum launakonnunarinnar er baid ad uppreikna pa sem eru i
70-99% starfshlutfalli. Engu ad sidur ma sja ad peir sem eru i fullu
starfi eru med hlutfallslega heerri laun en peir sem eru i hlutastarfi auk
bess sem hlunnindi virdast fremur fylgja fullu starfi en hlutastarfi.

Aldur

Haestu heildarlaunin fa félagsmenn a milli pritugs og fertugs eda um
og yfir 290 pasund 4 manudi ad medaltali. Pessi aldurshépur er fjol-
mennastur i hopi peirra starfsstétta sem eru med haestu launin, rim-
lega 46% starfsfolks & aldrinum 30-39 dra telja sig tilheyra hopi
stjornenda og sérfreedinga en 30% starfsfélks 50 ara og eldra.

Heildarlaun eftir aldri

WWW.VL.is
Nanar um nidurstodur konnunarinnar & heimasidu VR, www.vr.is.

par er haegt ad fa upplysingar um markadslaun i einstokum atvinnu-
greinum og/eda eftir starfsstéttum m.v. breytilegar forsendur.



BETUR MA
EF DUGA SKAL

Launamunur kynjanna var 6breyttur & milli 3
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Alda Sigurdardoéttir
fraedslustjoéri VR

i byrjun september var sampykkt i stjérn Starfsmenntasj6ds
verslunar- og skrifstofufélks (SA) ad sleppa kr. 60.000 pakinu
4 styrkjunum. Petta pydir ad pu getur fengid helming af
namskeidsgjoldum sama hvad pau kosta, svo lengi sem pu
att stig inni fyrir peim. petta er mikil breyting fyrir pa sem
hafa verid lengi 4 vinnumarkadi og eiga uppsofnud stig, en
pad er einmitt sa hopur sem parf einna mest 8 endurmennt-
un ad halda. Einnig gagnast petta peim sem atla i lengra
og dyrara nam en frambod a pess konar nami hefur aukist til
muna.

A arinu 2003 voru greiddar samtals 63,3 milljénir i starfs-
menntastyrki til félagsmanna VR ur Starfsmenntasjodi
verslunar- og skrifstofufélks og Starfsmenntasjodi verslunar-
innar. Alls barust 3.303 umsoknir frd 2.540 félagsmonnum
en samtals sottu peir ndm i 260 skélum og stofnunum.

i kjolfar stefnumétunar i freedslumalum hefur verid dkvedid
a0 haetta med pau ndmskeid sem einnig eru i bodi 4
almennum namskeidsmarkadi. Pad er ekki stefna VR ad
standa i rekstri 3 namskeidum, heldur er 16gd meiri dhersla
4 einstaklingsstyrki til félagsmanna. Afram verda p6 i bodi
namskeid sem tengjast starfseminni beint eins og trinadar-
mannanamskeid, réttindi og skyldur, gagnfredaskdlafraedsla
og fleiri, en pau verda auglyst sérstaklega. Pridja veturinn i
160 verdur bodid upp a fjolbreytta hadegisfyrirlestra, en peir
hafa verid mjog vel sottir.

18| www.vr.is

FRADSLA

Namskeiod

Hvert ndmskeid kostar kr. 18.600 og geta félagsmenn sétt
um styrki i sj6dina og fengid allt ad helming endurgreiddan.
bar ad auki nidurgreidir VR eitt ndmskeid d 6nn um kr. 5.000
svo raunkostnadur er kr. 4.300 midad vid ad félagsmadur
eigi fullan rétt hjd sj6dunum. Skraning fer fram i sima 525
4444 og 4 heimasidunni www.endurmenntun.is.

A4 semja um launin | i samstarfi vid EHi.

Samkvaemt kjarasamningum VR eiga félagsmenn rétt 4 drlegu vidtali vid vinnuveitend-
ur um laun og starfskjér. A namskeidinu eru kynntar leidir til ad leggja mat 4 vinnufram-
lag sitt, styrk sinn og veikleika. Kenndar verda mismunandi adferdir i samningataekni,
hvernig 3 ad undirbta launavidtal a arangursrikan hatt og hvernig hzaegt er ad fylgja

eftir nidurstodum pess.

Kennari: Vilmar Pétursson M.Sc., stjornendabjélfari hja IMG Deloitte, auk starfsmanna VR.

Timi: Pri. 21. og fim. 23. sept. kl. 18:30-21:30.
Timi: pri. 30. név. og mid. 1. des. kl. 18:30-21:30.

Namskeid sérstaklega fyrir starfsfélk sem komid er yfir fimmtugt:
Timi: Man. 11. og fim. 14. okt. kl. 18:30-21:30.

A0 styrkija sig fyrir launavidtalid i samstarfi vid EHi.

Vid purfum 6ll & sjélfstrausti og sjalfsoryggi ad halda til ad takast a vid lifsins askoranir.
Skortur & sjalfstrausti getur hamlad jafnvel haefustu einstaklingunum, haft dhrif 3
barattuvilja peirra og haldid aftur af peim. A ndmskeidinu proska patttakendur med sér
naudsynlegt sjalfstraust sem hjalpar peim ad na markmidum sinum i launavidtalinu og
rjufa vitahring neikvaedrar hugsunar.

Kennari: Ingrid Kuhlman pjélfari og rddgjafi hja bekkingarmidlun ehf.

Timi: Man. 27. og mid. 29. sept. kl. 18:30-21:30.
Timi: Man. 25. og pri. 26. okt. kl. 18:30-21:30.

Namskeid sérstaklega fyrir starfsfélk sem komid er yfir fimmtugt.
Timi: Pri. 23. og fim. 25. név. kl. 18:30-21:30.

Framkomunamskeid med Eddu Bjorgvins i samstarfi vid EHi

Atlad peim sem vilja efla framkomu sina fyrir framan staerri sem smaerri hépa af folki
og losna vid feimni. A namskeidinu auka patttakendur feerni sina i ad koma fram af
oryggi fyrir framan hop af félki og treysta a eigid dgaeti. beir ddlast betri skilning 4 eigin
kvidavidbrogdum og laera ad stjorna svidsskrekk og étta. patttakendur halda raedur og
fa endurgjof & framkomu sina fra pjalfara og 6drum patttakendum.

Kennari: Edda Bjorgvinsdéttir, leikkona og pjalfari hja bekkingarmidlun ehf.

Timi: pri. 5. og fim. 7. okt. kl. 18:30-21:30.
Timi: pri. 2. og fim. 4. név. kl. 18:30-21:30.



FRADSLA

Fyrirlestrar6d VR

[ vetur verdur manadarlega bodid upp & klukkutima hédegisfyrirlestra par
sem ymsir sérfreedingar segja fra dhugaverdum malefnum, nyjum békum,
ranns6knum og midla sérpekkingu sinni. Fyrirlestrarnir eru 6llum opnir
og 6keypis. Peir verda haldnir kl. 12-13 i hdsnadi VR i Hasi verslunar-
innar @ 0. had. Skrdning er hja pjonustuveri VR i sima 510 1700.

30. september 2004

Afleidingar streitu:

Sipbreyta og vefjagigt.

Fyrirlesari: Olafur bér Avarsson
gedlaeknir dr. med.

Sipreyta og vefjagigt eru sivaxandi sjukdomar
i islensku pjodfélagi. Hvernig lysa pessir
vinnutengdu sjikdémar sér og hvad er hagt
ad gera til ad minnka einkennin? Er haegt ad
fyrirbyggja petta? pessum og ymsum fleiri

spurningum verdur svarad.

7. oktéber 2004
Ahrif vinnustadamenningar 4 drangur,
samskipti og starfsanda.
Fyrirlesari: Eypér Edvardsson, M.A.
i vinnusélfrdi, stjérnendapjalfari
og radgjafi hja pekkingarmidlun.

Segja ma ad vinnustadamenningin sé hinn
6skrifadi hluti vinnustadarins. Hun getur lyst
sér i tilteknum vidhorfum starfsmanna, p.e. i
sameiginlegum gildum og normum. Fjallad
verdur m.a. um af hverju félk gerir dkvedna
hluti 8 dkvedinn hatt.

28. oktdber 2004

Samkynhneigdir 4 vinnustad

Fyrirlesari: Porvaldur Kristinsson,
formadur Samtakanna ‘78

Fjallad verdur um vinnustadinn fra sjonarholi
samkynhneigdra, gagnkynhneigdra, launpega
og atvinnurekenda. Hvernig birtast fordémar
og hvernig vinnum vid best gegn peim?
Hvada pydingu hefur vel unnin starfsmanna-
stefna fyrir vellidan samkynhneigdra starfs-
manna?

11. névember 2004

Arangursrik hugsun:

Bjartsyni og barattuvilji

Fyrirlesari: Linda Bdra Lydsdottir,
sélfreedingur og rédgjafi
hja IMG Deloitte.

batttakendur leera adferdir til ad auka
bjartsyni og tra a eigin getu til ad na drangri i
krefjandi umhverfi. Kennd verdur taekni til ad
auka stjorn okkar 3 eigin hugsunum, hvernig
vid getum breytt hugsanagangi okkar og haft
bannig ahrif 4 lidan okkar og drangur.

27. januar 2005

Er lesblinda nadargjof?

Fyrirlesari: Holmfridur E. Gudmundsdéttir
kennari og Davis - leidbeinandi,
radgjafi hjd Mimi-simenntun

Lesblinda hrjair fjolda félks & vinnumarkadi.
bessi fyrirlestur er hugsadur fyrir alla sem
vilja freedast ndnar um petta mdlefni. Fjallad
verdur um ndlgun Ron Davis og adferdir hans
vid ad sigrast a lesblindu.

17. febrdar 2005

Hefur atroskun ahrif & vinnu?

Einkenni, dhrif og afleidingar

Fyrirlesari: Katrin Sif Sigurgeirsdéttis,
formadur Spegilsins.is, sem
eru hagsmuna-, forvarna- og
freedslusamtok um atroskunar-
sjikdémana Anorexiu og
Bulimiu Nervosa.

Hafa dtroskunarsjukdémar ahrif 3 vinnu folks?
Hver eru einkenni og afleidingar pessara
sjikdéoma? Herja peir 4 folk & 6llum aldri og

b3ddum kynjum eda bara unglingsstulkur?
Hvada rad eru til ad fyrirbyggja pessa sjuk-
déma og takast 4 vid pa?

10. mars 2005
Ad takast a vid frestun
og odlast framkveemdagledi
Fyrirlesari: Ingrid Kuhlman,
radgjafi og framkvaemdastjori
bekkingarmidlunar.

i fyrirlestrinum verdur farid i helstu dstaedur
frestunar, asamt ahrifarikum leidum til ad
sigrast a frestunararattu. Fyrir marga er
frestun sleem venja eda vidhorf sem dregur Gr
framleidni, eykur streitu og hefur neikvaed
ahrif & starfsframa peirra.

14. april 2005
Vaktavinna og heilsa
Fyrirlesari: Halla J6nsdéttir,
M.Sc. i vinnusalfraedi
og radgjafi hjé IMG Deloitte.

Fjallad verdur um &hrif vaktavinnu a likam-
lega og andlega heilsu. Raett verdur um paer
leidir sem hagt er ad fara til ad lagmarka
neikvaed ahrif sliks vinnufyrirkomulags.
bessi fyrirlestur er fyrir alla sem vinna
vaktavinnu og vilja lata sér lida vel med
pad fyrirkomulag.
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Fraedslustyrkir

Félagsmenn VR geta sétt um starfsmenntastyrki til
Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks (SA)
eda Starfsmenntasj6ds verslunarinnar (SV-FiS).

Sstyrkirnir nema allt ad helmingi némskeidsgjalda, en styrkurinn
fer eftir stigaeign hvers og eins. Hjd SA sjodnum er ekkert pak a
styrkupphadinni, en SV - FiS sjédnum er styrkurinn ad hamarki
kr. 60 pasund & ari. Styrkur til félagsmanns getur aldrei numid
heerri fjarhaed en stigaeign hans kvedur 4 um og reglan er s ad
eitt stig sem er ad jafnvirdi kr. 1.000 er gefid fyrir hvern manud
sem greitt er idgjald i sjédinn, midad vid kr. 150.000 i
manadarlaun. Sjédurinn er tekjutengdur. Félagsmadurinn parf ad
greida fyrir namskeidid sjalfur til ad fa greiddan fullan styrk. Ekki
eru styrkt namskeid sem atvinnurekandi sendir félagsmann 4 en
taki atvinnurekandi patt i kostnadi 4 namskeidi sem er ekki
tengt starfinu parf hann ad stadfesta 4 greidslukvittuninni med
undirskrift og stimpli hversu stéran hluta hann greidir.

Skilyroi fyrir styrk

Meginskilyrdi fyrir pvi ad fa styrk er ad félagsmadur sé greidandi
til félagsins pegar sétt er um styrk. Skila parf inn greidslukvittun
og fylla ut umséknareydublad sem haegt er ad nélgast a
heimasidu félagsins eda a skrifstofunni. i sumum tilvikum parf
ad skila inn vidurkenningarskjali um ad hafa lokid namskeidi
SV-FiS. Gégn og umsdknir um styrk purfa ad berast innan 12
manada fra ndmslokum. Styrkir eru greiddir ut tvisvar sinnum i
madnudi, um mdnadamoét og um midjan manudinn.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir tomstundastyrkir
og ferdastyrkir vegna namsferda. Nanari upplysingar eru hja
pjonustuveri VR i sima 510 1700. Haegt er ad nalgast sampykktir
og starfsreglur Starfsmenntasjédanna sem og umséknareydublad
um styrk & heimasidu VR, www.vr.is eda 8 www.starfsmennt.is.
Einnig er haegt ad senda fyrirspurnir & netfangid styrkir@vr.is
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Grunnmenntaskalinn

Namid er adallega hugsad fyrir pa sem hafa stutta
skélagongu ad baki eda langur timi er lidinn fra
bvi peir satu sidast 4 skélabekk. Némid byggist &
verkefnavinnu ekki préfum.

Mimir - simenntun bydur upp & nam i
Grunnmenntaskdélanum en markmid hans er ad auka
heefni til starfs og ndms med pvi ad styrkja grunninn,
efla sjalfstraust, samstarfshaefni og pjalfa sjalfstaed
og skipulogd vinnubrégd nemenda sinna.

i skélanum er 16gd dhersla 4 ad skapa gott og
hlylegt andramsloft par sem nemendur taka virkan
batt i starfi. Kennslan midast vid parfir og getu hvers
nemanda.

Helstu namspaettir eru:

Namstaekni og skipulogd vinnubrégd
Sjalfsstyrking - ad vera og pora
islenska - stafsetning og ritun
Staerdfraedi - hagnytur reikningur
Enska - talad mal

Tolva - ritvinnsla

Verkefnavinna

bjonusta

Starfsradgjof og markmidasetning

skolinn er 300 kennslustundir, kennt er tvisvar i viku
4 kvoldin og annan hvern laugardag. Kennsla hefst
27. september og fer fram ad Oldugotu 23. Namid
verdur nidurgreitt sérstaklega fyrir félagsmenn VR.

Nanari upplysingar gefur Gunnlaug Hartmannsdéttur
i simi 580 1804.

Hvers vegna endurmenntun?

Hverjar eru hindranirnar?
M Mikid vinnualag.

M Litill timi aflogu.

M Frambod namskeida fabreytt.
M Kostnadurinn vid ndmskeid.

Hvad er pad sem rekur
félk til ad stunda
endurmenntun?
M Eigin dhugi og longun til ad
auka vid almenna pekkingu.
B Asetningur um ad
auka faerni i starfi.

B AJ 6sk yfirmanns.

M Til ad saekja inn & nyjan
starfsvettvang.

M Til ad fa launahaekkun.

Upplysingar fengnar dr rannsékn
Félagsvisindastofnunar

Haskéla islands um simenntun i
atvinnulifinu
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TrGdnadarmenn
tryggingafélaga

Undanfarin ar hefur verid leitast vid ad
efla starf trGnadarmannsins innan VR
og skapa vettvang til skodanaskipta.
Til deemis hefur verid bent & ad gott

b vis Hor Gunatsson veeri ad tranadarmenn innan starfs-
greina gatu kynnst innbyrdis og fengid
radleggingar hja 66rum vardandi
trdnadarmannastarfid. | lj6si pessa
verda nu i naestu t6lublédum birtar

4 myndir og ndfn trinadarmanna VR
Ragnheidur Sveinsdottir
hja Sjova Almennum

innan hverrar starfsgreinar fyrir sig.
Ad bessu sinni kynnum vid til ségunnar
trinadarmenn VR hja trygginga-

félogunum.

Sigurdur Oskarsson
hj vis

gjlgf‘l;irsmther Einarsson ER
TRUNADARMADUR
A PINUM

VINNUSTAD?

Svanhildur E. Benjaminsdottir
hja Tryggingamidstodinni hf.

Trinadarmenn
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Harpa L. Gunnarsdéttir hefur umsjén med starfi
trinadarmanna.

Vetrarstarfid mun bera nokkurn keim af
yfirstodnum kjarasamningum, en mikilvaegt er ad
fara yfir samningana med nyjum trdnadarmonn-
um sem og peim eldri og reyndari. bar sem ekki
voru haldin trinadarmannandmskeid i vor
munum vid baeta ur pvi strax i haust og vaentum
bess ad sem flestir maeti.

Tranadarmenn sem ekki hafa s6tt namskeid
skulu skra sig & Trinadarmannanamskeid |, par
sem bad gefur géda yfirsyn yfir trinadarmanna-
starfid. peir sem hafa sétt Trinadarmanna-
namskeid I skulu skra sig & Trinadarmanna-
namskeid Il, en pad er upprifjun dsamt pvi ad
fara yfir pad sem nytt er. A bddum namskeidum
verdur farid yfir nyjan vef trinadarmanna og
nygerda kjarasamninga. Auglystar verda sér
dagsetningar fyrir trainadarmenn sem fylgja
kjarasamningi FiS par sem samningar eru nokkud
6likir ad pessu sinni. Dagsetningar
namskeidanna og dagskra verdur birt 4
tranadarmannavefnum. P3 er gert er rad fyrir ad
halda dfram med hina vinsalu hadegisverdar-
fundi og ymislegt fleira sem verdur auglyst

jafnédum & tranadarmannavefnum.
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Wstreitu

Mikill hradi og samkeppni 4 vinnu-
markadi gera miklar krofur til starfs-
manna. A nastu sidum verda teknir
til umfjéllunar sjakdémar sem
nefnast i daglegu tali, sipreyta og
vefjagigt sem & undanférnum arum
hafa verid ad herja 4 f6lk & vinnu-
markadi og eru afleidingar alags og
streitu. Hér 3 eftir munu tveir félags-
menn VR, karl og kona, segja sogu
sina um pennan sjikdém. P& er og
vidtal vid Olaf b6r Avarsson
gedlaekni dr. med.
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Reynslusaga félagsmanns med sipreytu

Eg faddist og 6lst upp ati 4 landi, gekk i menntaskéla og héskéla i
Reykjavik og dtskrifadist fra Hi arid 1984. Eg var alinn upp vié pad ad
vinna vaeri mikilveeg og ad hana tti ad taka alvarlega. Fré 1984 vann

ég i bvi fagi sem ég hafdi leert i HI.

Um midjan juni arid 1998 fékk ég bélgu og verk i vinstri dlnlid, sam-
baerilegt vid verk af véldum sinaskeidabélgu. i byrjun dgdst sama &r
var ég ad keppa i uppahaldsipréttinni minni. Pegar keppnin var rim-
lega halfnud missti ég vald yfir hreyfingum i dkvedinni adgerd i
minum leik. Pessar hreyfingar kréfdust ndkvaemni og vid petta litu
adgerdir minar Gt eins og ég hefdi aldrei komid nalaegt iprottinni. Eg
leit Ut eins og byrjandi a vellinum og fyrir mig var petta mjog vand-
redalegt. betta dgerdist og atti eftir ad halda dfram og valda mér
furdu og hraedslu, pannig ad allt fram & sidasta ar atti ég mjog erfitt
med ad koma mér af stad aftur.

Um haustid baettust vid verkir i onnur lidamét, olnboga, fingur, haegri
ulnlid, hné og sidan dreifdust peir um nédnast allan likamann. pad var
eins og rytingi vaeri stungid 3 kaf i skrokkinn, par med talin innri lif-
feeri. Verkirnir gatu stadid yfir frd einni minatu yfir i marga daga og
manudi. Pegar peir féru af einum stad fundu peir bara strax nyjan.

Ovant sjukdémsgreining

Eg leitad til nokkurra lakna petta haust og langt fram & vetur, p.m.t.
gigtarlaeknis, for i 6tal rannséknir og nidurstada laeknanna var
samhljoma: pu ert ekki med lidagigt eda adra sjukdéma, pu ert ad
6llum likindum haldinn streitu. Hugmyndir eda dbendingar um lausn
voru hins vegar engar, en ég attadi mig ekki a alvarleika malsins og
vonadi ad petta myndi lagast med timanum.

Eg hafdi verid i krefjandi starfi i langan tima, par sem ég bar abyrgd &
kostnadarsomum madlum, og oftar en ekki var pad vinnan sem for
med mér heim ad loknum hefdbundnum vinnudegi. Eg eyddi 6téldum
stundum og andvokunéttum i ad kynna mér nyjungar eda leysa
verkefni lidandi stundar. Eq tok starf mitt alvarlega og hugsadi aldrei
um pad ad éqg pyrfti ad hvilast. Eg hafdi ekki tekid meira en tveggja
vikna samfellt sumarfri i fjélda dra. Eg hafdi tekid patt i lifsgaedakapp-
hlaupinu, keypti nytt hisnaedi og st6d i framkveemdum.

Svefninn var farinn ad versna og oftar en ekki vard hann litill sem
enginn. Oft fékk ég dandrandi hjartslatt pegar ég var ad reyna ad
sofna eda pegar ég vaknadi. Alag og streita Gr 6llum dttum féru ad
hafa mjog aukin ahrif 4 hjartslattinn og pad magnadi sidan streituna.
Sjélfstraustid, sem adur fyrr hafdi verid mjog vidunandi, fjaradi ut og
hvarf loks ad mestu leyti.

Krafturinn bdinn

i byrjun sumars 2002 fér éqg i arlega veidiferd i uppahaldsana mina.
Venjuleg tilhlokkun var ekki til stadar ad pessu sinni. En vitneskjan
um ad pessar ferdir hefdu alltaf verid dnaegjulegar, naegdi til pess

ad ég hélt af stad. i midri ferdinni var kraftur minn algerlega upp
urinn og ég hneig nidur Ur preytu og &tti erfitt med ad standa upp &
ny. Sem betur fer var ég med tvo veidifélaga med mér og saman
kldrudum vid pessa ferd. i framhaldinu var ég fra vinnu i langan tima,

lét af minu starfi, en atti p6 6rugga endurkomu i annad starf hja
sama vinnuveitanda. Su vissa hélt mér gangandi og skipti mig 6tru-
lega miklu mali. Veikindatimann aetladi ég ad nota til pess ad lzera ad
sofa 4 ny og safna kroftum. pad gekk p6 mun verr en ég hafdi vonad,
pratt fyrir adstod heefra sérfreedinga.

i lok ars 2002 var éqg urskurdadur med sipreytu og vefjagigt. Mér var
tilkynnt ad med sama aframhaldi vaeru miklar likur 3 ad ég yrdi oryrki,
og mjog liklegt vaeri ad ég yrdi ad haetta ad stunda mitt fag, ég tti
helst ad s6dla um og laera upp a nytt. Vid pessar tilkynningar féll ég
saman og var @ barmi 6rvaentingar og vonleysis og ekki baetti svefn-
leysid astandid. Um leid var mér tilkynnt ad éqg yrdi ad laera slokun. Eg
lagdi mig allan fram vid pa idju og i fyrsta skiptid sem pad tokst fann
ég fyrir furdulegri tilfinningu. Eg nadi svo djapri slékun ad pad var eins
og ég hefdi verid settur inn i brotajdrnspressu, pvi pegar ég st6d loks
upp pa gat ég ekki gengid, faetur og hendur voru svo dofin ad ég
burfti ad stydja mig vid bord par til dofinn leid burt.

Snemma ars 2003, var svo komid ad ég taldi ad ég myndi varla lifa
mikid lengur, slikir voru verkirnir og preytan, og vonleysid var ad na
tokum & mér. Eg var jafnvel farinn ad seaetta mig vid pa hugsun. bessi
stada sem upp var komin vard pé smam saman til pess ad ég nadi ad
dkveda pad ad ég skyldi finna Gt 6ll helstu tilvik i minu lifi sem ég
vissi ad yllu mér dhyggjum, spennu og preytu. A peim yrdi ég ad taka
og helst dtryma Gr minu daglega lifi. Eg bad laekninn um lyf sem geetu
hjalpad mér ad komast i gegnum daginn, hann Gtvegadi pau. Eg
notadi pau i 8 manudi en dkvad svo ad haetta pegar ég taldi mig
tilbuinn til pess.

Bati i sjonmali

Eg tok pau mal sem hofdu valdid mér hvad mestum dhyggjum og
angrad mig mest, til nakvaemrar skodunar og Grlausnar. Upp fra pvi for
ég ad finna fyrir auknum krafti og hof aftur storf hja minum vinnuveit-
anda. Méttokurnar par voru mjog vinsamlegar og skiptu mikli mali
fyrir framtidarvonir minar um ad komast aftur Gt & vinnumarkadinn.
Eg for lika ad hreyfa mig & ny, keypti mér hljédfaeri sem mig hafdi
dreymt um i 25 ar og stundadi slokun, haetti allri lyfjanotkun og er i
nokkud gédum mdlum. Verkirnir koma og fara, peir eru mun minni en
40ur, og med fingum, slékun og bjartsyni vona ég ad framtidin verdi
g6d. Vefjagigtin mun b6 veentanlega fylgja mér pad sem eftir er.
ibréttin min er a sinum stad, ég stunda hana reglulega og hreyfing-
arnar eru ad verda edlilegar & ny.

Eg tel mig hafa verid heppinn ad pora ad leita mér hjalpar, ég var
buinn ad gera allt sem mér datt i hug, og var éfeiminn vid ad leita
hvar sem ég taldi hugsanlegt ad adstod gaeti fengist. Eqg vildi reyna allt
til ad losna Gt dr pessum hryllingi. Eg hélt mig p6 algerlega vid
vidurkennda sérfraedinga & svidi svefnleysis, streitu og endurhzefingar.
Markvissari rddleggingar sérfraedinga um urlausnir vegna streitu vaeru
b6 vel pegnar. Einnig notfaerdi ég mér fjolskyldu mina og vini til ad
reeda malin og pau hjalpudu mér yfir verstu skaflana. Ad pora ad opin-
bera min mal og leita hjalpar kom mér a faetur & ny. NG er pad i
minum hondum ad halda mér & réttum kili.
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Haustid 1997 fékk ég slemt kvef og uppur
pvi sykingu i kinnholur sem medhéndlad var
3 hefdbundinn hatt med syklalyfjum. Eg nadi
mér po aldrei fyllilega og var alltaf slopp og
med hita yfir daginn. A néttunni svitnadi ég
mjog mikid svo mikid ad ég vard ad skipta
um nattfot einu til tvisvar sinnum 3 néttu. Eg
var pokkaleg fyrst & morgnana en svona
begar leid ad hadegi var ég ordin slépp og
komin med hita. Eg var alltaf med 7-9
kommur pegar ég kom heim 3 daginn og var
alveg 6mdguleg.

Allaf heilsuhraust

Eg fér i alls konar rannséknir pvi leekninum
minum bétti petta afar grunsamlegt par sem
ég hafdi alltaf verid mjog heilsuhraust. Sem
demi um pad hef ég ekki misst nema 3 daga
Ur vinnu sidustu tiu drin, einn dag vegna
magakveisu og tvo daga vegna sleems hals-
rigs! Eg var pvi send i alls kyns rannséknir
sem allar komu bara frabzerlega vel Gt. pa var
farid ad skoda adra paetti eins og dlag i vinnu
og fleira. Eg hafdi skipt um vinnu i febraar
petta sama ar og vinnudlagid hja mér var
mjog matulegt. Aftur & méti hafdi ég skipt
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um vinnu vegna dlags a fyrri vinnustad, par
var mikil vinna og dlag og i raun var ég a
vakt allan sélarhringinn. pad var ekkert éal-
gengt ad fa simtol kl. 5 3 morgnana og einnig
um helgar til ad redda hlutunum.

Sipreyta var nidurstadan

Laeknarnir komust ad peirri nidurstodu ad ég
veeri haldin sipreytu og pé ég hafi skipt um
vinnu og breytt dlagi 4dur en einkennin
gerdu vart vid sig, pa vaeri pad einmitt mjog
algengt ad ,,4fallid” kami seinna og i kjolfar
veikinda eins og hja mér.

Breytt lifsmynstur

Eg purfti pvi ad skoda allt mynstrid hja mér
uppd nytt og gefa mér meiri hvildartima. Eg
skokkadi og var i likamsraekt ndnast daglega,
i foreldrafélagi i skélanum og félagsstorfum i
ipréttafélagi asamt pvi ad vinna fullan vinnu-
dag og sinna heimilinu en ég a prju born.
Laeknirninn radlagdi mér ad halda 4fram ad
®fa, g6da formid myndi hjdlpa mér, ég aetti
bara adeins draga ur &fingum. Eq gerdi pad

dsamt pvi ad draga mig i hlé i foreldrastarfinu

i skélanum og félagsstorfunum timabundid.
pad dugdi mér til ad na fullum bata & mjog
skommum tima ég var alveg buin ad nd mér
um dramétin petta sama ar. Eg hef svo sidan
smatt og smatt aukid dlagid aftur en po
aldrei meira en svo ad ég anni 6llu 4n pess
ad streitan nai yfirhondinni.

Mér skilst ad ég hafi verid 6venju fljot ad na
mér af pessum veikindum og ekki sé 6al-
gengt ad einkennin vari nokkur ar og jafnvel
ad folk nai aldrei fullum styrk aftur. Eg tel
astaeduna fyrir pvi vera hversu fljétt ég brast
vid. Eg var bdin ad skipta um vinnu adur en
sipreytan gerdi vart vid sig vegna pessa ad ég
var farin ad finna fyrir of mikilli streitu og
alagi. Um leid og ég fékk sjukdomsgreiningu-
na einbeitti ég mér strax ad pvi ad na heils-
unni, lagdi til hlidar ymis verkefni og
félagsstorf sem ég hafdi sinnt en hélt dfram

ad stunda skokk og likamsraekt i héfi og

sinnti vinnu og fj6lskyldu. Setti i raun i bakk-
gir i nokkra manudi, pokadi mér svo i fyrsta
gir aftur, annan og er na i peim pridja og
®tla ad halda mér par. Fjordi girinn er bara
fyrir stoku spretti en engan veginn heilsu-
samlegt ad keyra sifellt i pbeim gir.
Hradakstur borgar sig ekki!
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VR bladid leitadi til Olafs Pérs Avarssonar gedlaeknis
med nokkar spurningar sem voknudu vid lestur peirra
tveggja frdsagna sem birtar eru hér ad framan, en hann
hefur beitt sér mikid fyrir freedslu og forvérnum gegn
dlagi, streitu og kulnun i starfi. Olafur P6r er fram-
kvaemdastjori Forvarna ehf. sem rekur m.a. Streitu-
skélann. Sja nanar & www.forvarnir.net

Er sipreyta og vefjagigt vaxandi vandamal?

Rannsdknir benda til pess ad vefjagigt sé vaxandi vandamadl og talid
er ad algengid sé 7-13% en bad er svipad og fyrir punglyndi. Pad
virdist sem sjukdémurinn sé tifalt algengari hja konum en kérlum.
Konur eru pvi i meiri haettu ad fa pessa sjukdéma svo og peir sem eru
undir miklu dlagi, hafa punglyndis- eda kvidasjikdéma, gigtsjukdéma
eda langvinna sjukdéma. pa er talid ad vefjagigt geti i sumum
tilvikum verid zettgeng.

Er petta nyr sjikdémur?

betta eru sjukdémar sem flokkast undir menningarsjukdéma, p.e.
tengjast ad einhverju leyti menningu okkar. beir eru taeplega
nytilkomnir en hafa verid skilgreindir betur a sidari drum pratt fyrir ad
enn sé alls ekki naegileg pekking til um pessa sjukdéma. Flestir telja
b6 ad orsakanna sé ad leita i vaxandi streitu. Enn er svolitid 6ljost
hvenaer vid télum um sipreytu og hvenzer vefjagigt. Pad eru einnig
mikil tengsl vid ymsa gedsjukdéma og gigtarsjikdéma, og jafnvel
langvinna virussjukdéma. Laeknisfreedilegu greiningakerfin hafa lika
breyst med arunum. T.d. var 4 6ldum &dur til sjakdémur ungra
hefdarkvenna. paer voru folar og kraftlitlar og féru & heilsuhaeli sér til
hressingar. Madur spyr sig eftir 8 hvada sjukdémur pad var. Var pad ef
til vill vefjagigt, punglyndi eda atroskun? Vefjagigt er sjukdémsfyrir-
baeri sem enn er ekki naegilega vel skilgreint og liggur baedi a salrena
svidinu og pvi likamlega.

Hver eru helstu einkennin?

bau eru 6venjuleg ad pvi leyti ad pau eru margslungin og koma fra
morgum liffaerakerfum. pvi getur verid erfitt ad greina sjukdéminn.
Einkennin geta verid; verkir, eymsli eda aumir punktar vidsvegar um
likamann, éedlilega lagur verkjaproskuldur, preyta, svefntruflanir,
einkenni frd meltingarvegi t.d. frd ristli, pvagldtakennd, svidi,
hofudverkur, skyntruflanir, heyrnartruflanir, svimi, blédprystingsfall,
skert einbeiting og Uthald. Auk pess geetir gjarnan gedraenna einkenna
eins og kvida og punglyndis.

Margslungin einkenni

Hvad med lkningu?

par sem einkennin eru margbreytileg og orsakirnar 6ljésar pa er ekki
til nein sérh®fd ein einfold medferd, heldur er medferdin pad sem
kallad er einkennamedferd, p.e. beinist ad einkennum en ekki
orsokum. Gefin eru lyf gegn verkjum, kvida, punglyndi og svefn-
roskunum. Likamspjalfun og hreyfing, sjikrapjalfun og ymisskonar
slokun dsamt studningi og pjalfun skiptir miklu. i vidtélum er unnid ar
tilfinningalegum malum og beitt hvatningu. Laeknismedferdin er i
hondum heimilisleekna, gedlaekna eda gigtleekna. pad hjdlpar mérgum
til ad horfast i augu vid vandann, ad tala um hann og vid laeknar
trium mjog 3 fraedslu. Stundum geta fordémar hamlad félki ad leita
sér hjélpar og islenska leidin ad bita 4 jaxlinn getur valdid pvi ad folk
keyri sig afram af meiri horku og inn i meiri veikindi. peir sem pjast af
vefjagigt settu ad fordast ofpreytu pvi hin getur valdid frekari
skerdingu & getu.

Hvad er fyrsta skrefid ef félk grunar

ad pad sé haldid pessum sjikdémi?

Fyrsta skrefid er ad horfast i augu vid ad pad sé vandamadl til stadar
sem veldur badi andlegri og likamlegri vanlidan og truflar getu.
Mikilvaegt er ad fa laeknisfraedilega greiningu & pvi hvad er ad. Athuga
parf hvort pad eru einhverjir adrir gigtsjukdémar til stadar, eda ein-
hverjir gedsjukdémar. i kjélfar sjukdémsgreiningar er gerd
medferdardaetlun sem getur falid i sér lyfjamedferd, samtalsmedferd,
slokun, pjalfun og styrkingu. Mikilvaegt er ad medferdardetlunin sé
snidin ad einkennum og paorfum hvers og eins. Einnig er mikilvaegt ad
beir sem umgangast sjuklinginn fai skilning & edli vandans bvi oft er
naudsynlegt ad draga Ur dlagi og breyta adsteedum & vinnustad.
Samvinna vid atvinnuveitandann um slikt 4samt skipulagi og studningi
vid ad koma aftur til vinnu er miklivaeg. Oft er porf & studningi til pess
a0 skipta um starfsvettvang eda til pess ad gera adlogunarbreytingar
4 vinnustadnum pannig ad vidkomandi geti haldid dfram storfum pratt
fyrir skerdingu.

Hafa ber i huga ad til eru mismunandi alvarleg form af pessum
sjukdémum en pad er rétt ad peir hafa tilhneigingu til ad verda
langvinnir og leeknast stundum ekki. p6 er oft haegt ad draga verulega
ur einkennunum. Ef um er ad raeda kvida eda punglyndi samfara
vefjagigtinni pa eru peir sjukdémar oft laeknanlegir. bvi midur purfa
margir ad laera ad lifa med sjukdémunum en pé ad oft séu afleidingar-
nar talsverd skerding 4 starfsgetu er lika mikilvaegt ad gera sér grein
fyrir pvi ad adgerdarleysi gerir illt verra.

25



| BRENNIDEPLI

Forstu i 6l sofnin sem pa atladir pér i ferdalaginu? Lastu
glepasoguna sem pu tokst med pér? Heimséttirdu tengdé?
Radadirdu jélamyndunum i albdm? Méladirdu loksins stofuna?

Baudstu vanraktu vinunum pinum i grillveislu?

,,Ef bu gerdir allt sem pu zetladir pér eda attir ad gera i sumarfriinu
hefur pu misst af taekifeeri til ad kynnast sjalfum pér,” segir Marianne
Selvig Olsens félagsradgjafi i Kaupmannahofn. Marianne er ad hefja
rannsdokn a pvi hvad pad er sem vid gerum pegar vid gerum ekkert og
hvers virdi pad er fyrir okkur. Verkefnid er pattur i sérhaefingu hennar
sem streituradgjafi en han stefnir 4 ad gera mddel sem haegt er ad
nota til ad gera ekkert.

Streita og lagt sjalfsmat helst oft i hendur ad mati Marianne, og pvi er
bad naudsynlegt ad geta af og til setid adgerdalaus og verid sattur vid
pad. ,,bvi pegar madur gerir ekkert, hledur madur batteriin og veitir
sjalfum sér athygli sem hefur jdkvaed ahrif & pau efni i likamanum
sem vinna @ moti streitu,” segir han.

Med pvi ad gera ekki neitt er att vid ad gera alls ekki neitt. Ad kura i
s6fanum med slidurblad eda hringferd med fjarstyringuna telst ekki
med. Fyrsta forsenda pess ad gera ekkert er ad geta hugsad sér ad
vera einn med sjalfum sér. Oll degrastytting er bonnud vid pessar
adstaedur. begar madur er algjorlega adgerdalaus fer madur ad taka
eftir eigin lidan, med 6drum ordum tekur pulsinn & hugardstandi sinu.

,,Margir félna,” segir Marianne, ,,pegar ég spyr hvort peir pekki sjdlfa
sig. En vid getum fengid svar vid pvi vid ad gefa sér tima til ad
hugleida eigin lidan. Margir verda daprir pegar beir stara Ut i bldinn og
Idta hugann reika. pa er komid teekifeeri til ad hugleida af hverju
depurdin stafar. Pad er parna sem petta, ad gera ekkert, virkar sem
verkfaeri til ad fyrirbyggja stress. petta er 6skop hversdagslegt, petta
fjallar um ad lifa lifinu og vera sattur og anagdur med sjalfan sig.”

Marianne vidurkennir ad petta stangist 4 vid hefdbundnar skodanir um
ad idjuleysi sé lostur. Einhverjir myndu lika segja ad petta veeri
heimskuleg naflaskodun. Vid erum ja alin upp vid ad vinna eitthvad til
afreka ddur en vid leyfum okkur ad vera anaegd med okkur sjalf.

,,Eg er sjalf dmurleg i ad gera ekkert. begar ég reyni, stend ég oft
skyndilega upp og laga blémin, athuga pdstinn minn eda eitthvad
annad smalegt. Eg fi mig hins vegar stédugt og verd betri og betri,”
segir Marianne ad lokum.
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Launaviodtalid

Godur arangur byggist ekki a tilviljun

Launavidtal er ekkert frabrugdid 6drum samninga-
vidreedum. Gédur undirbaningur styrkir stodu pina. Hér
eru nokkur g6d rad sem e.t.v. geta hjalpad pér. VR
skipuleggur einnig ndmskeid i samvinnu vidé Endur-
menntunarstofnun Hi um undirbuning og sjélfsstyrkingu
fyrir launavidtalid. Sja nanar a bls. 18.

W Sjélfsskodun Skodadu stodu pina og reyndu ad meta styrkleika pina
og veikleika hver taekifaerin eru. Hvernig stendurdu pig i vinnunni?
Hvar og hvernig nytist reynsla pin og kunnatta best?

W Skradu vinnuframlag Pad er undir pér komid ad syna ad pa
verdskuldir launahaekkun eda hvad annad sem pa vilt semja um.
Skradu hja pér vidfangsefni pin og vinnuframlag til lengri tima litid.

W Simenntun Med simenntun neer folk betri tokum & starfinu, pad
veitir betri pjonustu og 6dlast meira sjalfstraust. Geettu pess ad skrd
hja pér oll pau ndmskeid sem pu sakir pvi petta hefur jakvaed ahrif
4 fyrirtaekid sem gerir samningsstodu pina sterkari i vidtalinu.

M ,,GAS" Hugsadu um ,,GAS”; ég GET, ég ATLA, ég SKAL. Hafdu tra &
sjalfum pér, pvi annars hefur atvinnurekandinn pad ekki. pu parft
a0 sannfaera hann um ad pu sért pess virdi ad fa god laun.

B Markadsvirdi Afladu pér upplysinga um markadsvirdi pitt, hver laun
sambaerilegra hopa eru og sidast en ekki sist, hvernig kaupin gerast
4 eyrinni. Notadu launakénnunina og vinnudagbék bina.

B Markmidasetning Settu pér raunhaef markmid, pvi pa missir
triverdugleikann ef pu bidur um laun sem pa att ekki skilid, hvort
sem pau eru allt of 1g eda ha. Veltu fyrir pér hvada nidurstédu pu
myndir seetta pig vid. Hvar sérdu sjalfa/n pig eftir fimm ar? Med pvi
ad hafa skyr markmid nzerdu lengra.

W Samningatakni Tileinkadu pér samningataekni og &fdu pig.
Reyndu ad halda samningavidraedunum & faglegum grundvelli og
ekki verda of tilfinningasém/-samur. Til ad nd sem bestum arangri
geturdu purft ad syna sveigjanleika, sem getur verid badum til
goéda.

W Timasetning Mikilvaegt er ad huga ad pvi hvad sé besti timinn. T.d.
getur verid sleemt ad raeda launahakkun ef nylegir arsreikningar

hafa komid illa ut, pa borgar sig ad bida adeins. Pantadu tima
hja yfirmanni med nokkurra daga fyrirvara svo hann geti einnig
undirbuid sig.

W Afdu big Arangur byggist 8 gé6dum undirbdningi og ekki sidur
bjalfun. Fadu einhvern sem pu treystir vel til ad fara med pér i
hlutverkaleik og &fdu pig, hvad pu atlar ad segja og hvernig
bu vilt koma pvi fra pér.

M A0 takast d vid kvidann pad er edlilegt ad finna fyrir streitu pegar
madur fer i launavidtal og sérstaklega ef madur er ad gera pad i
fyrsta sinn. Eftir bvi sem pu ert betur undirbuin/n, pvi rélegri og
yfirvegadri verdur pu. Gott er ad anda djapt 4dur en pu ferd i
vidtalid og hugsa ad stjérnandinn er lika mannlegur.

B Afingin skapar meistarann Ad fa neitun getur verid leerdomsrikt.
Ad vidtalinu loknu skaltu skra hja pér hvad for vel og hvad hefdi
betur matt fara. Byrjadu ad undirbua big fyrir naesta vidtal med
pvi ad baeta frammistodu pina og halda vinnudagbok.

Um hvad md semja i launavidtali?

Launavidtalid parf ekki eingongu ad sndast um launin.
bad getur e.t.v. hentad pér betur ad semja um sveigjan-
legan vinnutima eda aukid orlof til ad verja meiri tima
med fjolskyldunni. Hér eru nefnd nokkur atridi sem
maetti semja um;

« Afslattur af vorum fyrirtaekisins « Fjolbreytni i starfi
« Aukid faedingarorlof - Forkaupsréttindi  hlutabréfum
« Aukid orlof & launum » Namsstyrkur
+ Argjald i fagfélag * Simastyrkur

- Slysa- og liftrygging
« Stoduhaekkun

+ Askrift ad timaritum
- Barnagaesla

- Bensinstyrkur « Sveigjanlegur vinnutimi
- Bifreidastyrkur « Tolva & heimilid
- Fatastyrkur - Vinnuadstada

- Ferdastyrkur - Yfirvinna
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Almenn dnagja med ferdir
VR til Calpe

Sunna Hrund Sverrisdéttir og Séley Ran Jonsdoéttir heita pessar litlu blémarésir
sem nutu solarinnar i Calpe @ Spani i sumar. Nu eru allir ferdalangar sem
foru til Calpe @ vequm VR komnir heim. Ad sdgn pérunnar Jonsdéttur & skrif-
stofu VR virdist vera almenn anaegja med stadinn og adbunadinn. ,,Aldrei
hafa jafnmargir haft samband vid okkur og list yfir anaegju sinni med orlofs-
ferdir VR, einn gekk svo langt ad 6ska eftir ad félagid fjarfesti i ibadum i
Calpe,” segir bérunn sem a nu reyndar ekki von a ad pad gangi eftir. ,En
stadurinn er rélegur og gédur fyrir fjolskyldufélk, nattarufegurd mikil og
skodunarferdir paer sem bodid var upp a voru skemmtilegar og vel
skipulagdar. Pad gledur okkur svona vel hafi tekist til med fyrirkomulagid &
pbessum ferdum,” sagdi pérunn ad lokum.
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Notaleg helgi
i bastad i vetur

Sumarid i orlofshisum VR hefur gengid éfallalaust enda hefur vedrid leikid vid lands-
menn. NU er veturinn framundan og fatt notalegra en ad skreppa um helgi i sumar-
bustad fjarri borgarstressinu. Eins og venja er til eru husin leigd yfir helgar a veturna,
fra fostudegi fram a sunnudagskvold. Einnig er haegt ad leigja hdsin & 6drum tima
vikunnar. pa gildir reglan , fyrstur hringir fyrstur faer” en hisin eru pé ekki leigd lengra
fram i timann en prjd manudi.

Verd fyrir helgarleigu er kr. 12.000 i hisum med heitum potti en 9.000 annarsstadar.
Til ad panta parf adeins ad hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700 og skodid
moguleikana & heimsidu VR www.vr.is.

Athugid p6 ad hasin i Olfusborgum (Kristjan i sima 483 4260) og & Einarsstodum
(Gudni og Gyda i sima 471 1734 og gsm 861 8310) eru leigd Gt af rekstrarfélogunum
vidkomandi stada.

Has i bodi i vetur:
Fladir
Midhuasaskogur
Skyggnisskogur
Vadnes
Kirkjubaejarklaustur
Hasafell
Stykkishélmur
Stori-Kambur
Varmahlid

Akureyri

Leigt 8 vegum rekstraradila:
Olfusborgir
Einarsstadir

Hugsanlega verda leigd fleiri hus i vetur
t.d. i Hrisey pad verdur auglyst fljétlega
4 heimasidunni www.vr.is.

Systkinin og Reykvikingarnir Gudrdan
Jénsdattir, skrifstofustjori hja Hédni, Hannes
Jonsson, tolvunarfraedingur hja Toyota og
logfraedingurinn Soffia Jonsdéttir dvoldu
asamt fjolskyldum sinum i orlofshusi VR,
Jonatanshdsi i Hrisey um vikutima i agust.
pau voru i sjounda himni med adstéduna og
s0gdu ad vel hafi farid um pau 6ll, en sam-
tals voru pau niu - par af fjogur born. Huasid
er vel teekjum buid og lofudu pau pvottavél-
ina i hastert, enda munar um svoleidis
maskinu, pegar bérnin eru morg. En pratt
fyrir ad husid sé allt nyuppgert og natima-
legt setja ,,dudllulegir” hlutir sinn svip
innandyra. Gamlar kommadur og spegla er
ad finna innan um gleenyja hluti, taeki og tol.
bessi vaski hépur gerdi sér litid fyrir og
veiddi sér sjalft til matar medan & dvolinni
st6d, dorgudu fiska a bryggjunni sem pau
svo grilludu a verondinni. Pau 6rkudu um
alla eyjuna pvera og endilanga og voru
haestanaegd med alla utivistarmoguleikana
sem i bodi eru fyrir ferdamenn i Hrisey. Pau
segjast vera hrifin af pvi ad dvelja d eyjum,
hafa heimsétt paer nokkrar vitt og breitt um

verdldina og pau voru 6ll sammala um ad

vidmat ibua Hriseyjar veeri einstaklega

notalegt og hlylegt.
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| kyrrd og ré undir Jokli
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i sidustu blodum hefur verid auglyst eftir dhuga
félagsmanna til ad leigja 16dir undir orlofshus &
orlofssveedi VR ad Stéra-Kambi & Snaefellsnesi.
Yfir 20 manns hafa pegar synt dhuga en
moguleiki er ad byggja 20-30 his & svaedinu.
Eins og ddur hefur komid fram verdur verdi
I6danna stillt i hof par sem moguleiki er 8 ad
leigutakar 16da taki patt i uppbyggingu og skipu-
lagi svaedisins. Moguleikar eru 3 skipuleggja
byggd annarsvegar ofan vegar en hins vegar 4
svadinu nedan vid orlofshis VR. Vert er pé ad
taka fram ad ekki verdur byggt 4 badum
sveedunum.

A stéra-Kambi er orlofshds & tveimur haedum sem
tekid var i notkun &rid 2002. pad hefur notid vinsaelda
hja félagsmonnum jafnt ad sumri sem vetri. Veidiréttur
er i Midhusavatni skammt fyrir nedan baeinn og ekki
langt ad fara nidur ad sjo.

Gamaldags porp vid sjéinn

Ein hugmynd sem kviknad hefur um uppbyggingu
svaedisins er ad byggja litid sjavarporp i gémlum stil
ekki dsvipad og er i Flatey. Ef til pess keemi yrdi pad
skipulagt & pvi sveedi sem ibidarhusid stendur ndna,
eda nedan vegar, b.e. sjdvarmegin. pessi hugmynd
hefur ekki verid Gtfeerd nanar en gaman ad lata hana
fylgja hér med.

A sbguslédum Eyrbyggju

pad parf vart ad taka fram ad Snafellsnesid er
nattaruperla. Stéri-kambur er i Breiduvik mitt 8 milli
Buda og Arnarstapa en bar er midstod ferda a
Snaefellsjokul. Pegar farid var um Frédarheidi 4 drum
adur var gjarnan farid um Kambsskard og nidur ad
Kambi. Fraegastur ferdalanga & pessari leid var an efa
Bjorn Breidvikingakappi Asbrandsson sem for til
,,funda” vid puridi husfreyju a Fréda. Margsinnis var
reynt ad drepa Bjorn eins og fram kemur i Eyrbyggju
og st6du ad pvi Péroddur madur buridar og brédir
hennar Snorri godi.

i Breiduvik teygir ljés sandtréndin sig svo langt sem
augad eygir. Myndirnar hér til hlidar voru teknar i
go6da vedrinu i sumar i fjérunni vid Langaholt i Gordum
sem er steinsnar fra Badum. A myndinni efst til hagri
kara Kambsbaeirnir undir klettabeltum og litrikum
hlidum fjallsins Hests sem er 672 m. 4 haed. A stéru
myndinni til vinstri blasir vid Snaefellsjokull umvafinn
duldd kvéldhamsins.

Ahugasémum er bent & skra nafn, kennitélu og
simanumer www.vr.is eda hafa samband i pjonustuver
VR i sima 510 1700.
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Uppsagnir

Hvad ber ad hafa hugfast vid uppségn?

i kjarasamningum verslunarmanna segir ad uppsdgn skuli af beggja
hélfu vera ein vika a reynslutima, p.e fyrstu premur ménudunum.

A bridja til sjétta manudi er fresturinn einn manudur og eftir sex
manada starf er uppsagnarfrestur prir manudir. Ad reynslutima
loknum skal uppsagn vera skrifleg og uppsagnarfrestur bundinn

vid manadamoét.

Samid hefur verid um lengri uppsagnarfrest peirra sem starfad hafa
lengid hja sama fyrirtaeki. Pegar starfsmadur er ordinn 55 dra og hefur
unnid i 10 ar hja fyrirtaeki 6dlast hann 4 manada uppsagnarfrest, 5
manada uppsagnarfrest ef hann er ordinn 60 ra og 6 manada upp-
sagnarfrest ef hann hefur ndd 63 ara aldri. Starfsmadurinn getur aftur
4 moti sagt starfi sinu lausu med 3ja mdanada fyrirvara. Hér er vikid fra
pbeirri meginreglu ad uppsagnarfrestur sé gagnkveemur.
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Uppsagnir skulu vera skriflegar

i kjarasamningunum segir ad uppsagnir skuli vera skriflegar, en dém-
stolar hafa aftur 4 méti talid ad munnlegar uppsagnir geti talist gildar,
ef sa sem heldur uppsdgninni fram getur sannad pa stadhaefingu sina.
Launpega ber ad vinna sinn uppsagnarfrest, nema um annad sé
sérstaklega samid. Somuleidis ber vinnuveitanda ad leyfa starfsmanni
ad vinna sinn uppsagnarfrest eda greida baetur Ut uppsagnarfrestinn.

i kjarasamningum er dkvadi um lagmarksuppsagnarfrest sem pydir ad
starfsmonnum er einungis heimilt ad semja um betri rétt en
kjarasamningar kveda & um en ekki lakari. begar samningar, sem
vikja frd ldgmarksakvaedi kjarasamnings, eru gerdir verdur avallt ad
skoda hvort starfsmadur hafi samid um betri rétt eda ekki. Deemi um
betta er t.d. pegar starfsmadur éskar eftir pvi ad haetta storfum strax.
b4 verdur ad lita svo 4 ad slikur samningur sé starfsmanninum i hag. »)




Hvenger tekur uppsdgn gildi?

A fyrstu premur manudum er viku uppsagnarfrestur og er haegt ad
segja upp vinnusambandinu hvenar sem er. Eftir ad launpegi hefur
aunnid sér eins manadar uppsagnarfrest (p.e. eftir 3ja manada starf)
skal uppsdgn midast vid naestu manadamot eftir ad uppsogn er birt
adila. Ef launpega er t.d. sagt upp 15. jani tekur uppsognin gildi 1. jali
og uppsagnarfrestur midast vid pau timamat.

Uppsogn telst birt adila & peim degi pegar hann & kost a8 ad kynna sér
efni hennar. Ef uppsogn er t.d. send i dbyrgdarposti telst hun komin til
adila pegar hann feer tilkynninguna um &byrgdarsendinguna, pé hann
saeki ekki bréfid. pessi regla tryggir ad ad vidkomandi geti ekki
frestad einhlida gildistoku uppsagnarinnar.

Dagsetning uppsagnarbréfs skiptir pvi ekki meginmali vid gildistoku
uppsagnar. Uppsogn parf ad vera skyr og étviraed pannig ad ekki sé
haegt ad skilja efni hennar nema 3 einn veg. i uppsagnarbréfi parf ad
koma skyrt fram hver segir upp, hverjum er verid ad segja upp og fra
hvada tima.

Oskyr uppségn getur leitt til bess ad han verdi talin 6gild. Réttarstada
starfsmanns i uppsagnarfresti, er si sama og han var adur en til upp-
sagnar kom. Starfsmadur nytur somu réttinda og ber sému skyldur
gagnvart vinnuveitanda. Vinnuveitanda er 6heimilt ad breyta einhlida
starfskjorum starfsmanns i uppsagnarfresti.

Ologmaet uppsdgn

Uppsogn telst dlogmaet ef brotid er gegn lagmarksakvaedum i
kjarasamningum eda rddningarsamningi sem kvedur @ um betri rétt
en kjarasamningur. Starfsmanni ber ad métmaela 6logmaetri uppsogn
begar i stad og i mérgum tilfellum ad gefa vinnuveitanda kost 4 ad
beeta ur 6logmaeti uppsagnarinnar. Starfsmadur sem ekki feer leidrétt-
ingu sinna mala getur gert kr6fu um baetur vegna 6logmaetrar upp-
sagnar sem samsvarar launum i uppsagnarfresti. Starfsmadur a ekki
krofu & ad fa sig deemdan inn i starf sitt ad nyju heldur a einungis
bétarétt.

Olégmaet uppségn starfsmanns getur 4 sama hatt skapad honum
bétaskyldu gagnvart atvinnurekanda. Bétaréttur atvinnurekanda er b6
a0 6llu jofnu ekki heerri en sem nemur helmingi af 6unnum upp-
sagnarfresti starfsmannsins.

Advorun vegna brota

i einstaka tilfellum er heimilt ad vikja fré dkvaedum kjarasamninga um
uppsagnarfrest. Ef t.a.m. adilar vinnusambands gerast brotlegir er
heimilt ad slita vinnusambandi ad undangenginni advoérun. Hér er att
vid pau tilfelli pegar um itrekada vanraekslu er ad reda, t.d. 6stundvisi
eda fjarvistir starfsmanns eda vanrakslu vinnuveitanda 4 greidslu
launa. Undangengin advérun parf ad vera skrifleg eda sannanlega
munnleg og kveda skyrt & um pad ad ef ekki verdi baett ur vanraekslu
vidkomandi vardi pad fyrirvaralausa uppsogn.

Nam er taekifzeri!
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FAGFELOG

Fagfélog i samstarfi vid VR

Félag vioskipta- og hagfraedinga

Félag vidskipta- og hagfradinga var stofnad 1972 og er
fagfélag haskélamenntads félks 4 svidi vidskipta- og
hagfraeda. Félagid gerdi samstarfssamning vid VR fyrr &
arinu med pad ad markmidi ad koma til méts vid parfir
vidskipta- og hagfreedinga medal félagsmanna VR a
svidi freedslu og faglegs starfs og styrkja félagsstarf FVH,
en medal hlutverka pess er ad studla ad pvi ad félags-
menn njéti freedslu og endurmenntunar. ba er pad og
markmid félagins ad studla ad rannséknum f faginu,
veita félagsmonnum sinum hagnytar upplysingar og
rddgjof og upplysingar um mal sem snerta kjor peirra og
starfsframa og studla pvi ad félagsmenn virdi sidareglur
FVH.

. B :

Stjorn og framkvamdastjori Félags vidskipta- og hagfreedinga. Efri rod, t.v. Prostur Olaf Sigurjonsson, ritari og ritstjori Hags, Gudni Rafn Gunnarsson, formadur Kjaranefndar, Audur Bjork
Gudmundsdottir, formgdur Freedslunefndar, Helgi Gestsson, fu[ltn]i landsbyggdadeilda. Nedri rod, t.v. Idunn Bragadaéttir, gjaldkeri, Ragnar Porir Gudgeirsson, formadur, Elin Pérunn Eiriksdottir,
varaformadur, Nanna Osk Jénsdéttir, framkveemdastjéri FVH. A myndina vantar pérhall Orn Gudlaugsson, medstjérnanda FVH og Kristinu Sigurdardéttur, forstddumann Samskipta- og
bréunarsvids VR, sem situr stjornarfundi.

Félagsmenn eru um 800 og starfid er fjolbreytt. Haldnir eru
héadegisverdarfundir og rddstefnur um ymis malefni, farid er i heim-
soknir i fyrirtaeki, timaritid Hagur er gefid Gt og 4 hverju &ri er haldid
golfmot & vegum félagsins. Pa er annad hvert ar gerd kjarakonnun
medal félagsmanna. Hapunktur i starfi félagsins er islenski
pekkingardagurinn en i tengslum vid hann er haldin radstefna um
malefni sem eru i deiglunni i bjédfélaginu hverju sinni. i ar var fjallad
um stjérnun breytinga (Change Management). A pessum degi er
kunngjort val a vidskipta/hagfraedingi arsins sem ad pessu sinni var
Rébert Wessmann forstjori Actavis. i vali & pekkingafyrirtaekis arsins
vard fyrirtaekid Pharmaco hlutskarpast.

Félagid er med heimasidu, www. fvh.is bar sem finna ma allt um fél-
agid, 16g pess og reglur, nidurstédur kjarakannana, dagskra vetrarins
og margt fleira dhugavert. Félagid er til hisa undir paki VR i Husi
verslunarinnar. Framkvaemdastjéri FVH er Nanna Osk Jonsdoéttir. B
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