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LEIDARI

Vinnan

Krafa félagsmanna um betra jafnvaegi milli vinnu og einkalifs fer
vaxandi. A undanférnum aratugum hefur alag i vinnu aukist, margir
eiga i vanda vid ad samraema vinnuna skéla- og tdmstundastarfi
barna, hvad pa ef sinna parf 6ldrudum foreldrum.

A sama tima faum vid fréttir af vaxandi ofpyngd landsmanna og mikilli
fiolgun oryrkja. Mest fjélgar 6ryrkum sem greinast med gedraena
sjukdéma og stodkerfisvanda. Um pessar mundir fjélgar 6ryrkjum um
1200 arlega, sem pydir ad um 7 til 8 ar hverjum 25 manna skélabekk
verda oryrkjar. Kostnadur vegna ororku eykst hrodum skrefum og

pad kemur okkur 6llum vid. Nyjar rannséknir og profanir syna ad
haegt er ad na mun betri drangri ef brugdist er vid fyrr en nt er gert. [
komandi kjarasamningum erum vid tilbuin  vidreedur um breytingar &
veikindarétti sem mida ad inngripum me?d starfsendurhaefingu a fyrstu
manudum veikinda og jafnframt gerum vid kréfu um ad orlof lengist
til jafns vid pad sem gerist hja opinberum starfsménnum og banka-
monnum. Med pvi vonumst vid til ad na betra jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs auk pess ad hjalpa pvi félki enn betur sem verdur veikt.

En margt af pvi sem snyr ad betra jafnvaegi er utan svids kjarasamn-
inga. Vid gerum okkur vissulega grein fyrir pvi, a timum aukinnar
alpjodavaedingar, ad samkeppnishafnin ein segir til um hvort vid
héfum géda vinnu og géd laun. En vid erum sannfaerd um ad haegt

sé ad proa sveigjanlegra vinnuumhverfi frekar an pess ad pad komi
nidur & afkomu fyrirtaekja og treystum & samstarf islenskra fyrirtaekja i
peim efnum &fram sem hingad til. En vid verdum lika geeta ad okkur i
lifsgeedakapphlaupinu. Ef vid hofum ekki tima fyrir heilsuna i dag hefur
hadn ekki tima fyrir okkur & morgun.

bu hefur val. Njéotum timans utan vinnu af heilum hug.

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjérg Siggeirsdéttir Umbrot og utlit: Tomas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Gunnar Kristinn, Erling, Vilhelm Gunnarsson, Ari Magg, Eddi og Vigfus
Birgisson. Prentun: Oddi. Upplag: 22.900 Stjérn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdottir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdottir ritari. Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis
Larusdéttir, Eyrin Ingvaldsdoéttir, Gunnar Bodvarsson, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadottir, Rannveig Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson
og Valur M. Valtysson. Varamenn: Johanna S. Rinarsdéttir, Olafur Ingimarsson og borldkur Jéhannsson. Stjérn Orlofssjéds VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bédvarsson, Margrét
Torfadottir, Sigurdur Sigfisson, Steinar J. Kristjansson og Valur M. Valtysson. Til vara: Johanna S. Rinarsdattir, Margrét Sverrisdottir. Stjorn Sjukrasjéds VR: Stefania Magnusdottir formadur, Johanna E.
Vilhelmsdéttir, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen og Rannveig Sigurdardéttir . Til vara: Olafur Ingimarsson og Porlakur J6hannsson.
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Stefania Magnusdaéttir varaformadur VR og Jhanna E. Vilhjalmsdottir stjiornarmadur i VR

FELAGSMAL

Arsfundur ASI

Helstu vidfangsefni arsfundar ASI ad pessu sinni voru komandi
kjarasamningar og norraena velferdar- og vinnumarkadsmaodelid.

Fundarmenn voru sammala um ad 16gd verdi ahersla & haekkun
kaupmattar og sérstaklega haekkun lzegstu launa. Jafnframt var vilji
til ad feera taxta ad greiddu kaupi sem er mikilvaegt teeki i barattunni
gegn félagslegum undirbodum sem hefur verid fyrirferdarmikil i
starfi ASI undanfarin misseri.

Einnig var fjallad um afmarkada peetti eins og velferdarmal og
atvinnumal. Nidurstada fundarins er i stérum drattum su, ad
hagsmunum launafélks i hnattveedingunni sé best borgid med
velferdarkerfi ad norraenni fyrirmynd, auk pess sem samskipti a
vinnumarkadi séu i peim farvegi sem kallad hefur verid norraena
vinnumarkadsmadelid. Eindraegni var medal fundarmanna var um
mikilveegi pess ad gera atak i htisnaedismalum laglaunafélks. ba var
reett um nyjar hugmyndir um &fallatryggingasjéd og slysa, veikinda-
og ororkutryggingar og akvedid ad halda afram ad utfeera paer
hugmyndir.

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, formadur Landssambands islenzkra
verzlunarmanna, var kosin varaforseti AS til naestu tveggja ara. Auk
hennar var Signy J6hannesdéttir formadur Verkalydsfélagsins Voku i
frambodi. Fundurinn var haldinn dagana 18. og 19. oktéber sl.
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FELAGSMAL

Eyjamenn
sameinast VR

Tillaga stjornar Verslunarmannafélags Vestmannaeyja, VFV, um
sameiningu vid VR var sampykkt med 6llum greiddum atkvaedum &
adalfundi félagsins 8. oktéber sl. [ VFV voru um 230 félagar sem nu
verda félagsmenn i VR. bPa var og sampykkt ad stofna sérstaka deild

VR i Vestmannaeyjum. Stjorn deildarinnar skipa Gudrdn Erlingsdéttir
formadur, Ingibjorg Finnbogadéttir og Haukur Jonsson. Skrifstofa VR

i Eyjum verdur &fram opin fra kl. 10-12 og kl. 13 til 15 alla virka daga.
par starfa Gudran Erlingsdéttir og Asta Sigrun Gunnarsdattir. Tvo ar eru
sidan samstarfssamningur VR og VFV var undirritadur en hann gerdi
rad fyrir vidamiklu samstarfi félaganna og sameiningu eftir tveggja ara
reynslutima.

Gudrun Erlingsdaéttir fyrrv. form. VFV og Gunnar Pall Palsson formadur VR



KJARAMAL

Kjarasamningar

Vidraedur eru hafnar milli VR/LIV og Samtaka atvinnulifsins og er stefnt 4 ad i
névember kynni adilar dskir um breytingar a akveedum kjarasamninga. Vidraedur
verdi skipulagdar um einstaka paetti, par med talda sérsamninga sem 6skad er
breytinga a. ba hefjist einnig vidraedur um kauplidi kjarasamninga. Jafnframt
verdi haldid 4fram umraedum um adra paeetti ad pvi marki sem lausn agreinings-
efna um pa kann ad tengjast umraedum um kauplidi.

Akvedid hefur verid ad beita nyrri adferd i pessum kjarasamningavidraedum eda
svokalladri hagsmunami®adri samningaadferd (Interest Based Bargaining). betta
er gert ikjolfar pess ad rikissattasemjari stéd fyrir namskeidi par sem voru maett-
ir adilar badum megin bordsins.

Eins og i sidustu samningum gerdu VR og LIV sameiginlega vidreedudaetlun vid
Samtok atvinnulifsins og einnig hefur verid skipud sameiginleg samninganefnd.

Markmid adila er ad ljuka samningsgerd fyrir midjan desember 2007. Hafi
samningar ekki tekist fyrir 31. desember 2007 er heimilt ad fela rikissattasemjara
stjorn vidraedna.

pa stendur yfir kdnnun pessa dagana medal félagsmanna um helstu aherslu-
atridi i samningunum og er nidurstadna ad vaenta sidar i pessum manudi.

Alyktun LIV um kjaramal
Nylokid er 26. pingi LIV og par var eftirfarandi alyktun sampykkt:

ping Landsambands islenzkra verzlunarmanna leggur aherslu 4 ad i komandi
kjarasamningum verdi samid um launahaekkanir sem tryggi launafélki aukinn
kaupmatt. Mikilvaegt er ad baeta sérstaklega kjor peirra sem eru & laegstu
laununum. Slikt parf ad gera med margpaettum adgerdum; satt parf ad rikja um
a0 kaupmattur lzegstu launa haekki umfram annarra i pjodfélaginu, nyta parf
skattkerfid til ad laekka skattbyrdi lagtekjufdlks. Pa er mikilvaegt ad efla vel-
ferdarkerfid m.a. med pvi ad haekka barna-, vaxta- og husaleigubzetur og draga
ur tekjutengingum. Jafnframt er mikilvaegt ad bzeta sérstaklega kjor peirra sem
setid hafa eftir i launapréuninni ad undanférnu. bing Landsambands islenzkra
verzlunarmanna krefst pess ad stjérnvold axli dbyrgd sina & hagstjérninni og
komi & efnahagslegum stodugleika med lagri verdbolgu, héflegum voxtum

og stédugu gengi.
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Enn eru laus orlofshus vidsvegar um landid i vetur og gildir
reglan ,fyrstur bokar fyrstur feer.”

Husin eru leigd ut um helgar, fra féstudegi og fram & sunnu-
dagskvold. Einnig er haegt ad leigja husin & virkum dégum, i
lagmark 2 daga i senn eda viku ef folk vill.

VR bydur hus hringinn i kringum landid. A Sudurlandi eru

hus & eftirtdldum st6dum; i Olfusborgum, Hraunborgum og
Minni-Borg i Grimsnesi, Fltdum og Midhusaskdgi. A Vestur-
landi eru hus i Hasafelli og ibGdir i Stykkishélmi. A Nordurlandi
hus i Varmahlid og ibudir & Akureyri og & Austurlandi er hiis &
Einarsstodum.

VR minnir & ad haegt er ad panta beint & netinu www.vr.is eda
hringja i pjonustuver VR i sima 510 1700. Einungis fullgildir
félagar 20 dra og eldri geta békad hus. b ber ad geta pess ad

félagsmenn geta nytt inneign sina i VR varasjodi upp i greidslu.
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,Pad eriedli okkar flestra

ad reyna aod leyna veikleik-
um okkar og ad afneita
beim eda réttlaeta pa

sem vid vitum ad eru svo
aberandi ad vio getum
ekki leynt peim. Fikn og
arattuhegdun teljast til
veikleika.”
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PISTILL PRAINS BERTELSSONAR

Auglysing

Gott og framsaekid fyrirtaeki dskar eftir starfsmanni.
Til ad falla inn { starfsmannahdpinn ma viokomandi
gjarna vera eydsluklo, atvagl, drykkjurdtur, kynodur,
netfikill, ahaettusaekinn, spilasjukur og umfram allt
vinnualki. Vinsamlegast hafid samband vid starfs-
mannastjora & nottu sem degi i sima...

Metnadarfullur starfsmannastjéri mundi sennilega hugsa sig um tvisvar adur en
hann/hun Iéti birta svona berorda auglysingu. Samt stendur ekkert parna sem ekki
a sér fyrirmynd i 0skop venjulegum starfsmanni a 6skép venjulegum vinnustad.
Hver er fullkomlega laus vid alla drattuhegdun? Hver pekkir ekki a.m.k. eitt atvagl,
eina eydslukld, einn drykkjurat o.s.frv.?

pad er i edli okkar flestra ad reyna ad leyna veikleikum okkar og ad afneita peim

eda réttleeta pa sem vid vitum ad eru svo dberandi ad vid getum ekki leynt peim. Fikn
og arattuhegdun teljast til veikleika. Eina undantekningin er gedréskun vinnualkans
sem segir med stolti: [ heila viku fér ég ekki Gr fétunum,” medan venjulegur alki porir
ekki fyrir sitt litla lif ad vidurkenna ad hafa verid i blakkati nokkra klukkutima.

Hvad sem pessu lidur eru faest okkar gallalaus og pratt fyrir gallana erum vid flest
ageetismanneskjur. Takmark okkar i lifinu er ad standa okkur vel i peim hlutverkum sem
okkur er trdad fyrir i mannlifséperunni miklu og flest dreymir okkur um ad sigrast &
veikleikum okkar og 6dlast jafnvaegi og 6ryggi og handsama hamingjuna.

Sa sem veit hvernig madur handsamar hamingjuna kann lika adferdina sem dugir til ad
yfirvinna paer fiknir, drattur og gedraskanir sem pjaka eydslukléna, atvaglid, drykkju-
ratinn, kynsvallarann, netfikilinn, ahaettusaekinn, spilasjiklinginn og vinnualkann.

bessi sama adferd dugir til ad eta heilan fil. Madur tekur einn bita i einu. Hvilir i
nuinu, segja gurdarnir. Nytur augnabliksins. Tekur einn dag i einu.,Slappadu af’
segir madur gjarna ef einhver hefur zest sig ur héfi fram.,Slappadu af” er pa abend-
ing til vidkomandi um ad rda sig nidur og 6dlast dbrenglada syn a veruleikann eitt
augnablik.

Sé sem er afslappadur hefur veruleikaskynid i lagi. S& sem hefur veruleikaskynid i
lagi hefur domgreindina i lagi og sa sem hefur démgreindina i lagi veit hvers virdi
augnablikid er.

Veit ad pad kemur dagur eftir pennan dag.

Veit ad madur getur keypt peninga fyrir tima en ekki tima fyrir peninga.

Veit ad kaffi er bragdlaust nema madur gefi sér augnablik til ad njota pess.

Veit ad hamingja er ekki samfelld saela heldur aragrui floktandi augnablika handa
manni ad fanga eins og fidrildi.

Kannski aetti auglysingin ad vera svona:
,Gott og framsaekid fyrirtaeki dskar eftir afsloppudum starfsmanni...”



Hadegisfyrirlestrar
a nastunni

Fyrirlestrarnir eru 6llum félagsmonnum
opnir en munid ad skra ykkur!

Regnbogafjor

22.névember

Lisbet Einarsdottir

Eg er eins og ég er! Gulir eru kraftmiklir, blair eru formlegir, graenir eru
umhyggjusamir og raudir f4 hugmyndirnar... og hvad svo? Markmidid er
ad skilja sjalfan sig betur, auka skilning & hegdun og framkomu annarra
0g baeta samskipta- og pjonustuhaefni... og hafa gaman.

Starfsproun og starfsframi

17. jantar

Ingrid Kuhiman

Krafan um pekkingu, aukna sérhaefingu 4 flestum svidum hefur vaxid til
muna. Pad eina sem vid getum i raun gengid ad sem visu eru sifelldar
breytingar. Vid getum haft ahrif a starfspréun okkar med gédri frammi-

stodu og med pvi ad gera okkur grein fyrir hvert vid viljum stefna.

Er gaman i vinnunni?

7. februar

Ingrid Kuhlman

Nylegar rannséknir syna ad islendingar vinna lengsta vinnuviku allra
pjéda i Evropu. Vid verjum steersta hluta dagsins eda u.p.b. 75% af voku-

tima okkar i vinnunni og pvi er mikilvaegt ad hafa gaman af vinnunni.

»Velkominn i pattinn: Virding, réttlaeti”

Jon Gnarr
fer a kostum

f nyju efni fyrir grunnskoélana

VR hefur undanfarin ar heimsott eda fengid i heimsékn nemend-

ur 10. bekkja peirra grunnskola a félagssvaedinu sem pess 6ska.
Tilgangurinn er ad fraeda krakkana um réttindi peirra og skyldur

4 vinnumarkadi. Farid hefur verid yfir launasedilinn, veikindarétt,
rddningarsamninga, vinnutimann og margt fleira. Pau hafa ad
jafnadi verid spurul og dhugasém enda farin ad feta sin fyrstu skref
vinnumarkadinum og morg jafnvel i vinnu med skélanum.

NU hefur verid gert nytt leikid kennsluefni 8 dvd med deemiségum
ur vinnunni par sem Jén Gnarr leikur hin ymsu hlutverk dsamt 60ru
haefileikariku félki. Handritshéfundur er Jon sjalfur og leikstjori
Styrmir Sigurdsson hja Pegasus. Elisabet Magnusdottir og Laufey
Eydal sem hafa umsjon med grunnskoélafreedslunni segja pa félaga
fara a kostum vid gerd pessa myndbands og telja engan vafa leika &
pvi ad efnid muni na til krakkanna. Alvarlegum malefnum er parna
komid til skila & kdmiskan hatt. Pad eru allt starfsmenn & skrifstofu

VR sem munu sinna fraedslunni i vetur.

VRbladid 9



Texti: Stefania Magnusdottir

FRADSLA

Menntastefna
er atvinnustefna

Naudsynlegt ad proa mat a raunfeerni

Aldrei hafa eins margir menntad sig eins mikid og nu. Fra

arinu 2000 hefur fioldi nemenda i haskélanami tvofaldast
og tuttugufaldast i meistara- og doktorsnami. b6 er mjog
stér hluti vinnuaflsins hér & landi med skamma skélagéngu
ad baki, medan patttaka i simenntun er med pvi mesta

sem gerist.

Endur- og simenntun eru ordin jafn naudsynleg og
skyldunamid. pad kemst enginn afram an pess ad bzeta
vid pekkingu sina - sama hvada starf um raedir. Raunfaerni
er ord sem heyrist oft pegar reett er um fullordinsfraedslu
og er aerin astaeda fyrir pvi. Raunfeaerni er nefnilega oll

su pekking sem einstaklingurinn hefur dunnid sér med
skdlagongu, i launadri og 6launadri vinnu, med patttoku

i félagsstarfi og tomstundastarfi. Mat a raunfzaerni byggir

a peirri hugmynd ad nam fari ekki eingéngu fram innan
formlega skolakerfisins heldur i alls konar adstaedum og
samhengi og ad allt ndm sé mikilveegt. Mat & raunfaerni
fiallar pvi um ad breyta raunfeerni i formlega feerni p.e. ad
einstaklingar fai,pappir” upp a pad sem peir i raun og veru
kunna. Pannig er mégulegt ad skjalfesta faerni, sem hefur
préast & formlausan hatt og utan skdlakerfisins rétt eins og
feerni sem er préud i formlegu nami.

Avinningur fyrir einstaklinga og fyrirtaeki
Avinningur fyrirtaekja af mati 4 raunfeerni er m.a. ad fa
yfirlit yfir faerni starfsmanna sinna, til ad geta pjalfad

pa markvisst, jafnframt verda starfsmennirnir virkari i
feerni-uppbyggingu sinni. bad hefur synt sig ad fyrirteeki
hagnast baedi til lengri og skemmri tima & fjarfestingum

i mannaudnum, drangurinn er aukin framleidni, aukin
samkeppnishaefni, meiri méguleikar & nyskopun, auknir
moguleikar & nyjungum i framleidslu og pjénustu og meiri
gaedi i starfseminni. Raunfaernimat skiptir pd mestu mali
fyrir einstaklingana sjalfa. Med pvi gefast fullordnu folki &
vinnumarkadi betri moéguleikar 4 ad saekja sér menntun og
pjalfun, fa adgang ad formlegu ndmi og stytta namstim-
ann. bad 6dlast ny teekifeeri & vinnumarkadi asamt pvi

10 VRbladio

a0 geta meett auknum kréfum um atvinnufaerni, verdur
virkari vardandi eigid nam og 6dlast aukna vitund um
feerni sina.

Adstaedur a islandi

Préun mats & raunfeerni 4 [slandi hlytur ad taka mid af
a0staedum okkar. Préun adferda vid ad meta raunfaerni
einstaklinga 8 méti namsskram framhaldsskélanna er

pvi forgangsverkefni. Mikilvaegast er ad na fyrst til pess
héps sem hefur vidtaeka reynslu til ad byggja matid a.

Hér & landi hofum vid ekki glimt vid pann vanda sem er
landlzegur i mérgum Evrépurikjanna en pad er atvinnu-
leysi. Vid hofum oftast verid med vinnu fyrir vinnufusar
hendur og hefur pad ytt mérgum Ut i atvinnulifid enda
16ngum verid haft & ordi ad vinnan géfgi manninn og vinnu-
semi talin til dyggda. Adur var litid 4 utskrift ur kvenna-
skola eda verslunarpréf sem fullgilt starfsndm og peir sem
luku pannig préfum fengu géd storf & skrifstofum eda i
bdnkum - svo deemi séu tekin. [ dag kemst enginn af med
minna en studentspréf i sambeerileg storf ef pad naegir pa
eitt og sér. beir sem byrjudu sinn starfsferil 17 ara eru pvi
komnir med gifurlega starfsreynslu vid fertugs- eda fimm-
tugsaldurinn. bessir sému hafa hins vegar alls ekki sému
moguleika og s sem kemur beint ur haskéla og er ég p6
alls ekki ad kasta ryrd & pad sem par er numid. pad getur
pvi skipt skopum ad fa ad sanna sig med raunfaernimati og
finna par med Ut hvad skortir til ad sa hinn sami geti baett
vid sig skdlagéngu i pvi sem & vantar.

Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur ad undanférnu verid
ad proa adferdir og teeki vid mat & ndmi og raunfaerni

4 Islandi skv. samningi milli samtaka atvinnulifsins og
menntamalaraduneytisins sem lofa gédu. A heimasidu
Fraedslumidstddvarinnar www.frae.is er mikinn frédleik
ad finna um raunfaerni og hef ég nytt mér upplysingar
padan i pessari grein. bad eru spennandi timar framundan
i freedslumalum fullordinna og vert ad minnast pess ad
,Ssvo lengi leerir sem lifir”.



Markaou pér spor!

Nams- og starfsradgjof a skrifstofu VR

Hefur pu ahuga a ad:
Skoda mdguleika & nami?
Fa upplysingar um ndm eda storf?
Fa adstod vid ad kanna ahugasvid pitt og feerni?
Setja pér markmid og gera daetlun um nam eda starfspréun?
Fa adstod vid ad takast & vid hindranir i nami?
Fa lei®dsogn um arangursrik vinnubrogd i ndami og starfi?
Auka moguleika i starfi og & vinnumarkadi?

[ samstarfi vid Mimi-simenntun stendur félagsménnum VR til boda ndms- og starfsradgjof alla midvikudaga

kl. 8.30 - 12.00. Radgjofin fer fram i husnaedi VR, Kringlunni 7 og er patttakendum ad kostnadarlausu. Méguleiki
er a 68rum timum eftir samkomulagi. Skraning fer fram i pjénustuveri VR i sima 510 1700.

sl VR
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Bréﬁnauésynle?

fyrir launaviota

t
i0

Kannadu hver launapréunin hefur verid & markadi og hvernig pu stendur i samanburdinum

12 VRbladid

pad er mikilvaegt fyrir pig ad hafa upplysingar um launa-
préun 4dur en pu ferd i launavidtalid - ekki eingdngu
upplysingar um préun pinna eigin launa heldur ekki

sist hvernig laun hafa préast medal félagsmanna VR og
almennt & vinnumarkadi. Med pvi ad hafa i hondunum
télulegar upplysingar nokkur ar aftur i timann getur pu
stadsett sjalfa/n pig og styrkt samningsstddu pina. A
heimasidu VR, www.vr.is, eru tvaer reiknivélar sem pu getur
nytt pér.

Launakonnun a vefnum

Annars vegar er samanburdurinn vid launakénnunina en
hudn synir hver markadslaunin eru hja félagsménnum. bu
velur starfsheiti og atvinnugrein. Launakdnnun hvers ars
fyrir sig synir ndkvaeemlega hver stadan er & peim tima-
punkti hja félagsménnum VR eingdngu.

Launaproun a vefnum

Hins vegar er einnig & vefnum reiknivél sem synir hver
préunin hefur verid annars vegar @ almennum vinnu-
markadi allt ad sjo ar aftur i timann og hins vegar hja
félagsmdnnum VR eingdngu.

bu velur upphafs- og lokatimabil og slaerd inn launin. bu
getur einnig valid starfsheiti og atvinnugrein og fengid
upplysingar um launin fyrir pad starf samkvaemt nyjustu
launakénnuninni.

Utur pessu faerdu yfirlit sem synir pér eftirfarandi:

Hve mikid launin sem p slost inn hafa haekkad a
timabilinu.

Hve mikid laun & almennum markadi hafa haekkad

a0 medaltali & timabilinu - p.e. hve mikid launavisitala
Hagstofunnar hefur haekkad.

Hve mikid laun félagsmanna VR hafa haekkad ad medal-
tali — p.a. hver miki® launavisitala VR hefur haekkad.
Hver kaupmattarbreyting launanna er — p.e. hversu
mikid meira eda minna pu getur keypt fyrir launin i lok
samanburdartimans en i upphafi.

Hve mikid laun attu ad haekka & pessum tima sam-
kvaemt kjarasamningi VR og SA.
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Launaviotalio

Godur arangur byggist ekki a tilviljun

Launavidtal er ekkert frabrugdid 68rum samningavidraeedum. Gédur
undirbuningur styrkir stédu pina. Hér fyrir nedan eru nokkur rdd sem
gott er ad hafa i huga.

Sjalfsskodun Reyndu ad meta styrkleika pina, veikleika og hver
taekifeerin eru. Hvernig stendurdu pig i vinnunni? Hvernig nytist
reynsla pin og kunnatta best? Hvernig geturdu styrkt pig i starfi?

Skradu vinnuframlag bad er undir pér komid ad syna ad pu
verdskuldir launahaekkun eda hvad annad sem pu vilt semja um.
Skradu hja pér vidfangsefni pin og vinnuframlag til lengri tima [itid.

Simenntun Mikilvaegt er ad pu hafir sjalfur frumkvaedi ad eigin
simenntun. Gaettu pess ad skra hja pér namskeid sem pu saekir. bin
menntun hefur &hrif a fyrirtaekid og pad gerir samningsstodu pina
sterkari i vidtalinu. Segdu fra pvi sem pu hefur laert.

,»,G/S"” Hugsadu um ,,GAS"; ég GET, ég ATLA, ég SKAL. Hafou tra &
sjalfum pér, pvi annars hefur atvinnurekandinn pad ekki. pu parft ad
sannfzaera hann um ad pu sért pess virdi ad fa launahaekkun.

Markadslaun Afladu pér upplysinga um hvada laun eru i gangi a
vinnumarkadinum hverju sinni og hver eru laun sambeerilegra hopa.

Notadu launakénnun VR til vidmidunar.

Raunhzef markmid Settu pér raunhaef markmid, pvi pu missir
traverdugleikann ef pu bidur um laun sem pu att ekki skilid. Veltu fyrir
pér hvada nidurstédu pu myndir seetta pig vid. Hvar sérdu sjalfa/n pig

eftir fimm ar?

Samningataekni Tileinkadu pér samningataekni og afdu pig i henni.

Reyndu ad halda samningavidraeedunum & faglegum grundvelli og ekki
verda of tilfinningasém/-samur. Til ad na sem bestum arangri geturdu

purft ad syna sveigjanleika.

Timasetning Mikilveegt er ad finna gédan tima. T.d. getur verid sleemt
a0 reeda launahaekkun ef nylegir arsreikningar hafa komid illa ut, pa
borgar sig ad bida adeins. Pantadu tima hja yfirmanni med nokkurra
daga fyrirvara ef haegt er svo stjérnandinn geti einnig undirbuid sig.

Undirbuningur Arangur i launavidtali byggist 4 undirbuningi og
pjélfun. Akveddu hvad pu aetlar ad segja og hvernig pu vilt koma pvi
frd pér og aefdu pig vel. Eftir pvi sem pu ert betur undirbuin/n, pvi
rolegri og yfirvegadri verdur pu. Gott er ad anda djupt 4dur en pu ferd
i vidtalid og hafa i huga ad stjérnandinn er lika mannlegur.

Um hvad ma semja i launavidtali?

Launavidtalid parf ekki eingdngu ad sntast um launin - i raun er

allt uppi & bordinu. Pad getur e.t.v. hentad pér betur ad semja um
sveigjanlegan vinnutima eda aukid orlof til ad verja meiri tima med
fidlskyldunni. Hér eru nefnd nokkur atridi sem e.t.v. meetti semja um:

Afslattur af vorum fyrirtaekisins
Aukid faedingarorlof

Aukid orlof

Barnagaesla

Bifreida- og bensinstyrkur
Beett vinnuadstada

Fatastyrkur

Ferdastyrkur

Fjolbreytni i starfi
Forkaupsréttindi & hlutabréfum
Likamsraekt

Namsstyrkur

Bonus
Salfraedi/lekniskostnadur
Simastyrkur

Slysa- og liftrygging
Stéduhaekkun

Sveigjanlegur vinnutimi

Tolva og nettenging & heimilid
Vidboétarframlag i lifeyrissjod

Yfirvinna

VRbladid 13



Af hvada kynslé0 ertu?

Baby boomer kynslodin er kappsfull, X-kynslodin er Urreedagdd og Y-kynslodin — eda

busaldarkynslédin - er raunsee. Ahrifavaldar peirrar fyrstnefndu eru Vietnam og Woodstock,
pessi i midjunni er undir ahrifum MTV en su sidastnefnda er undir dhrifum af 9/11 og inter-
netsins. Allt petta hefur ahrif & vidhorfid til vinnunnar — en hvernig er pa haegt ad brua bilid
milli kynsldéda a vinnustadnum?

14 VRbladid

Eileen Hoffman er sattasemjari & bandariskum vinnu-
markadi. Hun hélt ndmskeid hér nylega og i tilefni af pvi
fyrirlestur um préunina & bandariskum vinnumarkadi

og vidhorf mismunandi kynsléda. Pad er ljost ad vinnu-
markadurinn er ad breytast, horfur eru a skorti & vinnuafli
4 naesta aratug og pvi mikilveegara en nokkru sinni fyrr ad
brua kynslédabilid.

Yngsta kynsl6din er fjolmennust

Kynslédirnar i Bandarikjunum eru &8i misjafnar, i vidhorfi
og ekki sist fidlda. Kynslddin sem faeddist & fyrri hluta
sidustu aldar, 1922 - 1945, telur 75 milljonir. Neesta
kynsléd, sem kollud hefur verid baby boomer kynslédin,
var su steersta eda 80 milljonir, X-kynslédin, sem faeddist
& drunum 1964 - 1984, er hins vegar famenn eda 46 millj-
6nir @ medan Y-kynslédin, sem einnig er kollud pusaldar-
kynslédin og er faedd & drunum fra 1985, er fjiolmenn, 76
milljonir.

Strid, hneyksli og internetid

Ahrifavaldar kynslédanna eru 6likir og vidhorf peirra einn-
ig. Elsta kynslédin élst upp i skugga kreppunnar miklu,
seinni heimsstyrjaldarinnar og kalda stridsins svo eitthvad
sé nefnt. Tryggd, skylda, settjardarast og férnir eru ord sem
lysa henni. Baby boomer kynslddin upplifdi Vietnam stridid,
Watergate hneykslid, Woodstock og barattuna fyrir mann-
réttindum. Jafnrétti kynjanna og umhverfismalin eru peim
hugfélgin. bessi kynsl6d hampar einstaklingnum en hellir
sér 6hikad i harda barattu fyrir godum malefnum, leyfir sér
ad véfengja valdhafa, hefur keppnisskap og er bjartsyn ad
edlisfari. X-kynslédin er lyklab6rnin sem élst upp vid MTV
og toélvuvaedinguna, aukna skilnadartidni foreldranna og

i skugga alnaemis. Hradinn i pjédfélaginu jokst fra fyrri
kynsléd, ekki sist i verdbréfaheiminum. bessi kynsléd er
Urraedagod, adlagar sig fljétt ad breyttum adsteedum en a
pad til ad vera kaldhaedin og vantreysta stofnunum. Hin
er oft og tidum sjalfri sér ndg og setur dhersluna a eins-
taklinginn. Yngsta kynslédin hefur moétast af gridarlegum
breytingum i pjédfélaginu, falli kommunismans, tilkomu
internetsins, lrakstridinu, skotarasum & skélalédum og
sidast en ekki sist 9/11. Y-kynsl6din hugsar glébalt, er
umbhverfissinnud, stendur 68rum kynslodum framar
teeknilega en er umfram allt raunsae. bessi kynslod getur
audveldlega tekist & vid nokkur verkefni 4 sama tima.

Virding framar 6llu

Allt petta hefur ahrif & gildismat einstaklinganna og
vidhorf til vinnunnar. Pessir elstu, sem eru reyndar flestir
haettir ad vinna, eru truir sinum vinnuveitanda og telja
vinnusemi dyggd. beir vilja hafa skipulag & hlutunum

og stodugleika. Baby boomer kynslédin vinnur mikid og
lengi. beir vilja vidurkenningu fyrir sin storf. X-kynsl6din
vill vinna sjélfstaett og hafa samskiptin 6formleg. Hun
leggur aherslu & haefni i starfi, simenntun, god tjaskipti og
sidast en ekki sist jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Ahersla
yngstu kynslédarinnar er arangur i starfi, stédugleiki og
samstarf. beir verda ad hafa stefnuna og markmidin a

hreinu.

Hvernig vinnum vid saman?

Hér til hlidar eru nokkur rad fra Eileen um hvad ber ad
hafa i huga vardandi samskipti kynsl6da a vinnustad.
bessar radleggingar eiga ekki sidur vid hér 4 landi en

i Bandarikjunum.



Baby boomer kynsl6din
Veitid peim vidurkenningu, umbun og lof
Synid vinnusemi peirra virdingu

Gefid peim faeri 4 ad vinna i hop

Hlustid & hvad pau hafa fram ad feera
Leyfid peim ad proast og proskast i starfi
Veitid peim sveigjanleika i starfi

X-kynsl6din

Gefid peim sjalfstaedi

Verid 6spor a endurgjof

Gefid peim faeri 4 endur- og simenntun

Treystid samskiptin og eflid upplysingagjof

Veitid peim sveigjanleika

Veitid peim adgang ad upplysingum og valdhéfum
Latid peim i hendur 6grandi og skemmtileg verkefni

Pad er nidurstadan sem mali skiptir, ekki adferdin

Y-kynsl6din

Leidbeinid peim

Leitid eftir peirra skodunum (pau lata paer i ljosi hvort sem er)
Vinnid med peim i hdpum

Vidhaldid hau taeknistigi i fyrirtaekinu

Leggid aherslu & verkefnin, ekki vinnustundir

Ogrid peim i starfi og gefid peim aukna abyrgd

pad eru markmidin og gildin sem skipta mali

VRbladid 15
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Dansad i gegnum lifio

Arid 2007 er prefalt afmaelisar hja Péronnu Eyjélfsdottir en hian hefur verid verid
vid verslunarstorf i halfa 6ld. par af 35 ar i Busaholdum og 20 ar i Kringlunni.
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pad var bjartleit og glaesileg kona sem gekk inn a skrif-
stofuna mina einn rigningarmorguninn i skammdeginu,
hdn var a leidinni i vinnuna en hafdi sampykkt ad lita vid
i stutt vidtal. HUn er afgreidsludama af guds nad, hefur
unnid naestum alla sina starfsaevi i verslun og finnst enn
gaman i vinnunni. HUn heitir pvi glaesilega nafni Péranna
Réshildur Eyjolfsdéttir og starfar i versluninni Busahold i
Kringlunni og hefur gert i sl. 35 &r.

Piprad i bokbandi

,Eg @tladi nu ad lzera bokband & sinum tima, en pabbi
hvatti mig til ad fara frekar ad vinna, ég myndi giftast
hvort ed veeri” segir Péranna kankvis. ,, 13 ara gémul fér

ég ad vinna hja Félagsbokbandi en konurnar par s6gdu
vid mig ad geeta min a ad vera par ekki lengi, ég myndi pa
bara pipra eins og paer. Atli 6rlog min hafi pa ekki verid
radin! Eg er alin upp i Sundunum, vid vorum frekar fataek,
pvi pabbi var sjuklingur, hann hafdi fengid blyeitrun og
vann pess vegna stopult. En ég &tti vinkonu { ndgrenninu
par sem ég var heimagangur, foreldrar hennar voru vel
steed og ég man hvad mér potti gott pegar mér var bodid
ad borda par.” Péranna vann einnig a pessum tima i fiski
svo segja ma ad hun hafi snemma purft ad vinna fyrir sér.
Hun var ekki nema 14 dra gémul pegar han vatt sérinn i
Gudmundarbud & Langholtsvegi 42 og bad um vinnu. Hin
potti snaggaraleg og var radin & stundinni. bar vann hun {
um 3 ar og og zevistarfid var hafid. Padan la leidin i Birgis-
bud 4 Ranargétunni. , Eg purfti pa ad fara i straetd nidur i
bae, en mér likadi vel og kaupid var haerra. bar afgreiddi ég
finu skipstjorafrdrnar & Barugétunni og Birgir kaupmadur
var alltaf & spani vid ad faera peim vorurnar heim sem
vildu!” A d&runum milli 1962-72 vann hun svo i Austurveri,
Lidokjori og Sunnukjori. ,,Segja ma ad ég hafi alltaf verid
seld med pegar budirnar gengu kaupum og sélum” segir
péranna. ,Pad var lif og fjor a pessum arum, margt folk i
vinnu og unnid® langt fram & kvold vid ad afgreida pantanir

og senda folki heim, par laerdi madur & allt og gat afgreitt
alla skapada hluti.”

i Busaholdum i 35 ar

bad var svo arid 1972 sem hun rédi sig hja peim gaeda-
hjénum sem raku verslunina Busahdld, sem pa var &
Haaleitisbrautinni, fylgdi peim padan i Glaesibae og svo
Kringluna. Arin eru pvi ordin 35 i sama fyrirtaeki. , Pad var
lixus ad komast ad i sérvoruverslun dr atinu i matvérunni.
En mér hefur pétt petta allt skemmtilegt og pykir enn. A
Glaesibaejararunum seldum vid austurpysk stell i miklu
magni, og mér er minnisstaett pegar ofnpottarnir komu
fyrst, vid seldum beint af lagernum, eftirspurnin var svo
mikil. P4 vorum vid lika med kinversk stell og margt fleira
forvitnilegt”” Arin i Kringlunni eru ordin 20 og margt breyst
4 peim tima. ,,Eg held bara ad Kringlan sé ad verda of litil
fyrir allt petta folk, segir Péranna brosandi. ,,Madur heldur
stundum ad félk sé haett ad heimsaekja afa og 6mmur um
helgar og eydi timanum frekar i Kringlunni, en ég vona nu
a0 pad sé ekki rétt hja mér”

A ferd og flugi

béranna byr med Kristbirni Arnasyni, kennara i Alftamyrar-
skola, & einn son med fyrri manni sinum og tvo yndisleg
barnabdrn. ,,Vid Kristbjorn donsudum fyrst saman i Breid-
firdingabud, ég 17 4ra gémul og hann 15. bPad var pé ekki
fyrr en 30 &rum sidar ad vid hittumst aftur og pa i Artani
par sem dansadir eru gomlu dansarnir, pa baedi ordin ein.”
Dansinn er enn tdmstundagaman peirra peirra

beggja. Segja mé ad pau dansi i gegnum lifid pvi auk
gomlu dansanna stunda pau linudans. ,,Svo ferdumst vid
pessi reidinnar bysn,” segir pessi lifsglada kona ad lokum.

VR 6skar henni til innilega til hamingju med starfsarin 50 i
verslun, 35 &rin i Busdholdum og tvo ératugi i Kringlunni.
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Réttindi
VR gerir kjarasamninga sem tryggja grunnréttindi.
VR veitir 16gfraedipjonustu og adstod vid gerd radningar-
samninga, Utreikning launa, innheimtu launakrafna, tulkun
kjarasamninga ofl.
VR gerir arlega kannanir a launum og adbunadi a vinnustédum.
VR stendur fyrir auglysingaherferdum til ad tryggja mannrétt-
indi & vinnumarkadi.
VR veitir styrki til ndms.

VR bydur orlofshus og tjaldvagna til leigu.

Orygai
VR studlar ad afkomuodryggi vegna sjukddma og slysa

VR greidir sjukra- og slysadagpeninga, 80% af launum i allt
ad niu manudi.

VR greidir dagpeninga vegna veikinda barna, 80% af launum
i allt ad niu manudi.

VR greidir slysa-, danar og 6rorkubaetur vegna barna ad
16 éra aldri.

VR greiir 6rorkubaetur vegna slyss i fritima, allt ad rimlega
va 15 milljonum kréna.

VR greidir danarbatur.
]
gerir
Varasjodur
V R PU getur nytt VR varasjod

Til endurmenntunar eda namsorlofs.

[
Til forvarna eda endurhzefingar.
y r I r Til orlofs, s.s. til ferdalga eda i orlofshus VR.

Til ad kaupa lif-, slysa- eda sjukdématryggingar.

{ ]
7 Til ad maeta steerri aféllum i lifinuy, s.s. atvinnuleysi
eda heilsubresti.
o
Til a0 audvelda starfslok.
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An starfsfolks er ekki
haegt ad reka fyrirtaeki

Vinnumalastofnun stendur nu fyrir vinnustadaheimsokn-
um i sérstoku ataki gegn brotastarfsemi fyrirtaekja og
félagslegum undirbodum med utlendinga. Markmidid er
ad tryggja ad fyrirtaeki sem hafa utlendinga i vinnu upp-
fylli Igbundna upplysingaskyldu og ad utlendingar njéti
somu kjara og réttinda og adrir 4 islenskum vinnumarkadi.
ASI og Vinnumalastofnun hafa gefid ut fisldann allan af
baeklingum a ymsum tungumalum um réttindi a islensk-
um vinnumarkadi.

Félagsmonnum VR med erlent rikisfang hefur fjolgad veru-
lega og eru peir nG hatt i 1300 eda um 4% félagsmanna.
pé nokkur umraeda hefur verid um fordéma gagnvart
utlendingum i verslunarstérfum vegna tungumaladrdug-
leika og er pad midur. Vissulega tekur pad sinn tima ad
komast inn i malid en vid aettum hins vegar ad vera pakk-
14t fyrir ad pau kjosi ad starfa hér pvi vid erum i samkeppni
vid 6nnur 16nd um vinnuaflid. An starfsfélks er ekki haegt
a0 reka fyrirtaeki.

Stofnud hefur verid nefnd skipud fulltrdum fra VR, ASI,
Eflingu, Samtékum verslunar- og pjonustu og Alpjédahusi
med pad ad markmidi ad vinna gegn fordémum i gard

utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi.

[ Alpjédahusi er unnid mikid starf i pagu utlendinga. bar

er haegt ad fa alhlida radgjof um flest er vardar busetu

4 Islandi, par er starfandi I6gfraedingur og heegt er ad fa
tima hja félagsradgjafa og presti. Alpjodahus bydur upp &
islenskunamskeid, baedi starfstengd, almenn ndmskeid og
foreldrandmskeid og par er einnig rekin tulka- og pydingar-
pjénustu & um pad bil 50 tungumalum. b4 er kaffihusid
Café Cultura rekid i tengslum vid Alpjodahusid. Nanar um
reksturinn & www.ahus.is

Skipting félagsmanna VR
med erlent rikisfang eftir Iondum

Vesturlond 461 37,1%
Pélland 372 30,0%
Fyrrum Austur-Evrépa 214 17,2%
Asia 120 9,7%
Afrika 47 3,8%
Sudur- og mid-Amerika 28 2,3%

VRbladid 19



Betra kaup og
meira atvinnuoryggi

Erlendum starfsmonnum i is

Vidtal: Snaefridur Ingadottir

enskum fyrirtaekjum fj6lgar stddugt og sum stadar eru peir i

miklum meirihluta. Bozena Zawadzka og Anton Varbanov Tzviaktkov tilheyra pessum hopi
en pau hafa baedi unnid hér a landi { naerri dratug.

20 VRbladid

,Eg flutti til islands pegar ég var 19 4ra gamall adallega til
pess ad komast hja herskyldu i heimalandinu minu Bulg-
ariu. Médursystir min bjé a islandi og ég hafdi sé myndir
og baeklinga um land og pjéd hja henni og leist dgaetlega
4 landid,” segir Anton pegar hann er inntur eftir asteedunni
fyrir pvi ad hann fluttist til slands. ,Eg stladi ekki endilega
ad setjast hér ad en malin préudust svona og ég sé mig
ekki vera ad flytja i burtu” [ pau 4tta &r sem Anton hefur
buid & [slandi hefur hann einungis einu sinni heimsatt
Bulgariu.,Eg hef einfaldlega ekki porad pangad af 6tta vid
ad ég yrdi tekinn i herinn. begar ég fékk islenskt vegabréf
taldi ég hinsvegar 6haett ad fara pangad i heimsékn. Eg
heimsétti landid i fyrrasumar og pad var mjog gaman ad
sja alla gdmlu vini mina og fjélskyldu aftur.”

Adstaedur Bozenu voru adrar. HUn hafdi lokid haskolanami
i gudfraedi og starfadi vid saumaskap i heimalandi sinu

Péllandi pegar hun frétti af lausu starfi & saumastofu
{slandi i gegnum pélska kunningjakonu sina. kg atladi
bara ad flytja til slands i tvo ar til pess ad safna mér fyrir
ibud i Péllandi,"rifjar Bozena upp, sem niu arum seinna er
hér enn. Ibidina er hun buin ad kaupa en ekki i Péllandi
heldur islandi.,.Eg man ég s mynd um [sland i sjénvarp-
inu pegar ég var litil og fannst landid afar skrytid. Eg sa
ekki fyrir mér ad ég myndi nokkurntiman fara pangad. En
madur 4 aldrei ad segja aldrei.”

Engin pérun a islandi

Baedi Anton og Bozena kunna vel vid sig 4 Islandi og segja
ad peim hafi gengid vel ad adlagast. Pau hafa baedi komid
sér vel fyrir hérna, Anton er i sambud med seskuastinni

fra Bulgariu og Bozena byr med fjogurra ara dottur sinni.
Baedi virdast pau komin til ad vera, enda buin ad eignast
hér islenska vini, tala tungumalid reiprennandi og hafa



nu starfad a islenskum vinnumarkadi i naerri
aratug. En hver zetli sé steersti munurinn & pvi
ad vera i vinnu & Islandi og i heimaléndum
peirra?

,Kaupid er haerra 4 [slandi en i Péllandi og
pad var pad sem heilladi mig i byrjun. [ Pdl-
landi er einnig mun meira stress. Folk er sifellt
hreaett vid pad ad missa vinnuna. Atvinnu-
oryggi er miklu minna enda meira atvinnu-
leysi i Péllandi heldur en 4 islandi,’ segir
Bozena en baetir vid ad nu sé reyndar mun
minna atvinnuleysi i Péllandi heldur en pegar
hun flutti pbadan enda margir Pélverjar fluttir
burt til annarra landa i atvinnuleit.,.Eg kom
hingad strax ad loknu framhaldsskdlanami
svo mitt fyrsta eiginlega starf var hja Hampidj-
unni. Eg hef pvi eiginlega ekki samanburd fra
Bulgariu, ,segir Anton sem for fra Hampidj-
unni yfir i fyrirtaekid Hollt og gott og svo
padan til Ikea par sem hann starfar nina sem
adstodarlagerstjori.

Bozena nefnir annan mun & pvi ad vera ad
vinna 4 [slandi og i hennar heimalandi og pad
er pérunin. [ Péllandi pérardu yfirmanninn

4 medan hér eru yfirmenn og undirmenn
jafnari. Mér finnst mun paegilegra ad geta
nalgast yfirmennina pegar pérun er ekki til
stadar. Samskiptin verda einfaldlegra betri."

Tungumalid erfitt

Undanfarid hefur téluverd umraeda verid i
fi6Imidlum um utlendinga i pjonustustorfum
sem ekki tala islensku. Anton og Bozena hafa
fylgst med pessum skrifum og skilja kvartanir
félks. Pau benda p6 a ad pad hljoti ad vera
vid fyrirteekin ad sakast sem rada félk til starfa
an fullkominnar islenskukunnattu frekar en
sjalft afgreidslufélkid sem reynir sitt besta.
,PU verdur audvitad ad leera tungumalid
sérstaklega ef pu atlar pér ad fa géda vinnu
hérna,” segir Anton og bendir jafnframt &

ad morg fyrirtaeki séu farin ad bjéda upp 4
tungumalandmskeid fyrir starfsmenn sina og
pannig sé bodid upp a slik ndmskeid baedi
hja Ikea og Hagkaup. bau segja pad ekki hafa
verid audvelt ad byrja i nyju starfi tungumala-
laus. Anton hafdi leert ensku i framhaldsskéla
og gat pvi bjargad sér & henni en byrjunin
var erfidari hja Bozenu par sem hun hafdi
eingdngu pdlskuna og var pvi alveg mallaus.
Hun for & islenskunamsskeid i byrjun dvalar-
innar en Anton lzerdi tungumalid smam
saman med hjalp fra vinnufélégum og
utvarpinu.,Eg notadi spjallrasirnar & netinu

Nafn: Anton Varbanov Tzviatkov
Aldur: 27 ara

Feedingarland: Bulgaria
Dvalartimi 4 [slandi: 8 &r
Vinnustadur: Ikea

Ahugamal: Télvur og gitarleikur

Nafn: Bozena Zawadzka
Aldur: 37 ara
Feedingarland: Pélland

Dvalartimi 4 [slandi: 9 &r
Vinnustadur: Hagkaup Skeifunni
Ahugamal: Gudfraedi og déttirin

lika mikid til pess ad afa mig,” upplysir hann
0g baetir vid pad hafi tekid sig um tvo ar ad na
tokum & malinu.

Eftir ad hafa starfad i tvo ar & saumastofu hof
Bozena storf hja Hagkaup par sem hun hefur
nu starfad samfleytt i naerri sj6 ar i hinum
ymsu deildum fyrirtaekisins. ,Pegar ég byrjadi
i greenmetisdeildinni i Hagkaup purfti ég ad
leera 6tralega mikid af ordum. Eg held ég hafi
leert dlika mikid af ordum a fyrstu tveimur
manudunum par og a naestu tveimur arum og
pad var oft mjog erfitt," segir Bozena og rifjar
hlaejandi upp pegar vidskiptavinir voru alltaf
ad spyrja hana um vigtina og hun vissi ekkert
hvada greenmetistegund pad var! | dag er
tungumalid henni litil hindrun i starfi par sem

han adstodar vidskiptavini i herradeild verslu-
narinnar. .Eg hef pé tekid eftir pvi sérstaklega
hja eldri vidskiptavinum ad peir veigra sér
stundum vid ad bidja mig um hjalp. Pegar
peir sja ad nafnspjaldid mitt er med erlendu
nafni verdur pad hrzett og vill snda sér annad
an pess ad profa ad tala vid mig. En um leid
og ég segi; ,Get ég adstodad?” & islensku pa er
allt i lagi og ég fee ad adstoda pad.”

islendingar afslappadir

Talid berst ad launakjérum og almennum rétt-
indum 4 islenskum vinnumarkadi. Hvorugt
hefur eitthvad Ut & pau mal ad setja en
Bozena nefnir pd ad henni finnist launaleynd-
in furduleg. Islendingar tala ekki um hvad
peir eru med i laun. Pad er efni sem madur fer
bara ekkert inn &, segir hun og hristir hausinn
hissa en baetir vid; ,Er pad ekki bara folk sem
er & heerri launum en madur sjalfur sem vill

ekki tala um launakjor sin?”

Adspurd ad pvi hvort pad sé audvelt fyrir
utlendinga ad fa vinnu 4 [slandi telja pau svo
vera. Morg fyrirtaeki vilji greinlega f4 erlent
vinnuafl i vinnu enda atvinnuauglysingar oft
birtar a erlendri tungu i islenskum dagbld-
um. ,Eg veit ad pélverjar eru eftirséttir i vinnu
pvi peir eru sagdir duglegir og vinnusamir.
Mér finnst alltaf gaman ad heyra slikt hrés um
landa mina,’ segir Bozena en baetir vid ad pad
sama eigi samt alveg vid um marga Islend-
inga. ,Folk er eins misjafnt og pad er margt,”
skytur Anton inn i og vill litid alhaefa um pad
hvort [slendingar séu latir eda duglegir til

vinnu.

Um eitt eru pau pé sammadla og pad er hversu
Iiti® stress er & [slandi. Petta kemur liklega
mérgum [slendingum & évart par sem pad

er alltaf verid ad tala um hversu mikill hradi

er i pjodfélaginu. Undir petta geta Anton og
Bozena ekki tekid og segja mjog litid stress
vera hér 4 landi midad vid heimaldnd sin. Hér
séu menn Yfirleitt frekar ahyggjulausir og
afslappadir.

[ heildina eru pau satt vid land og pj6d en ef
pad veeri eitthvad sem pau maettu breyta pa
vaeri pad helst bjorverdid ad sogn Antons og
vedurfarid ad ségn Bozenu. ,Eg sakna pélska
sumarsins, hitans og idandi mannlifs & gétum
uti," segir hun en Anton hristir hausinn; ,30-40
stiga hiti eins og var i Evropu i sumar er allt of
mikid, pa er nu betra ad vera 4 islandi”’
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Jafnrétti og

velferd ganga
hond i hond

Kristin Astgeirsdottir framkvaemdastyra Jafnréttisstofu

Samningar eru lausir um naestu daramot og eru vidraedur pegar hafn-
ar. Lidur i peirri vinnu eru umraedur og skodanaskipti milli manna og
er VR bladid kjorinn vettvangur.

| sidustu blddum hafa verid greinar um helstu dhersluatridi i naestu
kjarasamningum. Porvaldur Gylfason préfessor reid a vadiod og
flalladi um vinnutimann, Hannes Hélmsteinn Gissurarson préfessor
fjalladi um skattamal i sidasta bladi og nu tekur Kristin Astgeirsdottir
sagnfraedingur vid og skrifar um jafnréttismal.
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{ umraedum um jafnrétti kynjanna i Evrépu er sjonum nd einkum
beint ad fimm svidum. [ fyrsta lagi eru pad kyn og véld en par hallar
enn verulega & konur pratt fyrir téluverdan arangur. | 63ru lagi er
pad umraeda um vinnumarkadinn sem nzer allt fra launamisrétti
kynjanna til naudsynlegra adgerda til ad studla ad endurmenntun
og frumkvodlastarfsemi. A pessu svidi hallar lika & konur. [ pridja lagi
ma nefna kynbundid ofbeldi sem feer sifellt meira veegi i umraedum
og adgerdum enda birtast stodugt nyjar og dokkar hlidar & peim
hryllingi. Vart parf ad taka fram ad konur og stulkuborn eru mikill
meiri hluti peirra sem verda fyrir kynbundnu ofbeldi. [ fjérda lagi
eru svo kynimyndir eda stadalmyndir kynjanna en par undir falla
adgerdir til ad breyta hugmyndum um kynin, stddu peirra og

hlutverk par med talid ad virkja karla mun betur i pagu jafnréttis-

barattunnar. Sidast en ekki sist ber ad nefna menntun og feerni par
slem horft er ti,l parfa fran’jtiéar, allt fra grunnn?enntun til endur- og ,,p86 er mJOg miki IV&gt
simenntunar. | menntamalum er ad finna kynjahalla sem naudsyn- Lo
legt er ad rétta af. Annars vegar sjaum vid konur i gridarlegri en 36 Vi rkJa kraft kven Nna

hefdbundinni menntasékn vid hlid fjolmenns héps kvenna sem VI6 br(’)un bekkinga r-og
eingéngu hefur grunnmenntun, hins vegar eru karlar ekki ad seekja ké £ .
sér haskélamenntun i neitt svipudum maeli og konur. Allt fléttast skopunarsamrelagsins

petta saman i rikjandi hugmyndum, menningu okkar og samfélags- ef viod eigum a0 standast
gerd sem medal annars einkennist af pvi sem kallad hefur verid vaxandi sam keppnl VI6
kynjakerfid. pad felst annars vegar i pvi ad stada karla er rikjandi, R X .
stada kvenna vikjandi og hins vegar adgreiningu kynjanna sem var SV&éI bar sem V|nnuaﬂ|6
adur fyrr mjog synileg i 16gum en birtist na ekki sist { kyngreindu er mun éd)’/ra raena

nams- og starfsvali. Hér 4 eftir setla ég ad beina sjonum ad tveimur Vesturlbndum ”

fyrstu svidunum.

Kyn og vold

A undanférnum aratugum hefur hlutur kvenna aukist verulega

& pjédpingum vida um heim og i sveitastjornum. Markvissum
adgerdum hefur verid beitt einkum kvétum. Hér a landi var gripid
til kvennaframboda sem skiludu verulegum arangri um skeid. Vid
erum po enn téluvert a eftir hinum Nordurlondunum og hofum
hjakkad i sama fari um &rabil. [ Svipjéd er hlutur kvenna & pingi nd
47,3% en hér & landi er hann adeins taep 32% og 31% i sveitastjorn-
um. Pegar horft er & dnnur svid par sem vélad er um vold blasir allt
onnur og lakari mynd vid.

Konur eru a bilinu 4-10% i stjornum fyrirtaekja a8 Nordurlondum

nema i Noregi par sem ldgum hefur verid beitt til ad fjolga konum i
stjornum peirra fyrirtaekja sem skrad eru i kauphéllinni. Konur voru
4% i stjornum skradra félaga i Grvalsvisitdlu Kauphallar slands (15
félog) i januar 2007 en karlar 96%. Afar faar konur eru synilegar i
hinni rémudu utras. bad gefur auga leid ad pad er mikid ad pegar
kemur ad stjornum fyrirtaekja. Fjolmargar konur eru hdAmenntadar
med mikla reynslu en paer komast ekki & toppinn.

pad er rannsoknarefni hvers vegna dyr stjornmalanna hafa opnast
konum en ekki rekstur og stjérnun storfyrirtaekja og stofnana, hvad
pa rétgréinna fyrirbaera eins og haskola og kirkjunnar. Og vold eru
vidar. Fjolmidlar eru afar ahrifamiklir. Endurteknar rannséknir hafa
leitt i [jos ad konur eru 30% peirra sem talad er vid eda birtast a
skjanum i islenskum fjolmidlum. Hver stjornar pvi? Félagasamtok

eru mikilvaegur hluti lydraedispjodfélagsins og morg peirra eru afar



valdamikil. Hér & landi ma nefna verkalydshreyfinguna og
Samtok atvinnulifsins sem daemi um valdamikil samtok. Pad
parf ekki ad skoda lengi til ad sja ad par rada karlar rikjum.
Konur eru til ad mynda 14% peirra sem sitja i framkvaemda-
stjorn SA og 23% midstjérnarmanna i ASI.

Hvad er til rada? Mjog vida hefur verid gripid til kvéta og
lagasetningar en slikar adgerdir hafa hingad til notid litillar
hylli hér & landi. A medan markvissar adgerdir af pvi tagi na
ekki fram ad ganga verdur ad gripa til annarra rada. [ Svipjod
hefur verid farin su leid ad setja saman hodpa sérfredinga
sem fa pad hlutverk ad fylgja akvednum verkefnum eftir
med gédum drangri. Karlanefndin er deemi um slikt verkefni
hér en pvi midur var hin 16gd nidur. Mjog brynt er ad gera
rannsoknir & kyni og valdi hér a landi, efla umraeduna og
auka prysting félagasamtaka. begar vid litum yfir sguna

pa eru pad krofur, samstada og baratta kvennahreyfinga
sem hefur skilad langmestum arangri. ba er lykilatridi ad
stjérnvold gangi @ undan med goédu fordeemi og beiti
tilteekum radum til eftirfylgni med peim 16gum sem pé eru i
gildi. [ sattmala ndverandi rikisstjornar er kvedid & um jafnan
hlut kynjanna i opinberum nefndum og radum og er pad i
fyrsta sinn sem pad réttleetismal kemst svo langt. Nu verdur
frédlegt ad fylgjast med efndum.

Vinnumarkadurinn

[ stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar telst til tidinda ad par
er ad finna markmid sem snerta launamisrétti kynjanna.
Minnka & kynbundinn launamun um helming, afnema
launaleynd og loks & ad leita leida til baeta kjor laglauna-
hépanna en par eru konur i miklum meirihluta. Nokkrir
vinnuhopar eru ad fara af stad sem eiga ad finna leidir til ad
taka & kynbundnum launamun en betri kjor laglaunahoépa
eru verkefni samningsadila @ vinnumarkadi ekki sist rikis og
sveitarfélaga.

Nylega sétti greinarhéfundur radstefnu & vegum Evrépu-
sambandsins par sem raett var um atvinnumal kvenna.
Sjonum var einkum beint ad konum i frumkvodlastarfi og
mati & storfum, eda hvernig koma megi i veg fyrir ad bryn
kvennastorf verdi afram laglaunastorf. Miklar breytingar eru
ad verda & vinnumaorkudum Evropu. Framleidslustorf eru ad
flytjast i e rikara meeli til Asiu en teeknipréun, pjénusta og
skopun t.d. & hataekni- og menningarsvidinu ad taka vid. Pad
er mjog mikilveegt ad virkja kraft kvenna vid préun pekk-
ingar- og skdpunarsamfélagsins ef vid eigum ad standast
vaxandi samkeppni vid svaedi par sem vinnuaflid er mun
6dyrara en a Vesturlondum. Teekni og skdpun rydja pé ekki
ur vegi porfinni fyrir uppeldi barna, kennslu, ummonnun
sjukra og aldradra sem og ymis konar pjonustu vid borgar-
ana. Velferdarpjénusta verdur pvert & méti ae mikilvaegari. A
pvi svidi rikir p6 nanast neydarastand um alla Evrépu vegna
lagra launa og skorts & sérhaefdu starfsfolki. Spurt er hvernig
auka megi gaedi pessara starfa, gera pau eftirsoknarverdari
og sannfaera radamenn um gildi peirra. Velgengni Nordur-

landanna byggist ekki sist & velferdarkerfum sem gera baedi
konum og kérlum kleift ad stunda fulla vinnu.

Pjodir Evrépu sja fram a skort a folki til ad halda velferdar-
kerfinu uppi og pvi er ni mikid reett um samraemingu
atvinnulifs og einkalifs og hvernig haegt verdi ad hvetja

félk til ad eignast bérn um leid og pad aflar sér menntunar
og stundar vinnu utan heimilis. bar koma faedingarorlof,
leikskolar, vinnutimi, sveigjanleiki og éryggi vid ségu. [ fyrsta
sinn heyrdi ég enska hugtakid ,flexicurity” sem er samsett tr
ordunum sveigjanleiki og 6ryggi. Hvernig er haegt ad gera
vinnumarkadinn sveigjanlegan, pannig ad hann taki tillit til
foreldra med ung boérn, an pess ad skerda atvinnudryggi.
Hvorki skortir atvinnupatttoku kvenna né barnaldn medal
[slendinga en vid hljétum ad spyrja hvada afleidingar pad
hefur ef félk getur ekki treyst 8 g6da umonnun barna sinna
og verdur i sifellt meira maeli ad annast um aldrada foreldra.
Frabaer 16g um faedingarorlof duga skammt ef ekkert tekur
vi®. Vinnutimi er langur hér & landi og vinnualag mikid. Pvi er
astae0a til ad skoda fleiri peetti af mikilli alvoru en launamis-
réttid pegar horft er & st6du kynjanna, ekki sist ad huga ad
peim breytingum sem framundan eru & vinnumarkadi tt fra
kynjasjonarmidi og spyrja hvernig vid getum maett peim &
jafnréttisgrundvelli. Leidin ad pekkingar- og skdpunarsam-
félagi sjalfbaerrar préunar i heimi i satt vid médur Jord felst
fyrst og fremst i pvi ad styrkja og beeta okkar eigid samfélag.
pad gerist ekki nema med jafnri patttoku beggja kynja, i
samfélagi par sem jafnvaegi og satt rikir milli parfa atvinnu-
lifs og einkalifs.

»Pjédir Evropu sja fram a skort
a folki til ad halda velferdar-
kerfinu uppi og pvi er na mikio
reett um samraemingu atvinnu-
lifs og einkalifs og hvernig
haegt verdi ad hvetja folk til ad
eignast born um leid og pad
aflar sér menntunar og stundar
vinnu utan heimilis. Par koma
feedingarorlof, leikskdlar,
vinnutimi, sveigjanleiki og
oryggi vid sogu.”
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Ninja Omarsdaéttir, Hildur Helgadéttir og Sverrir Jan Nordfjord
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Innlit hja AppliCon

AppliCon ehf. er hugbunadar- og radgjafarfyrirtaeki par
sem starfa um 80 starfsmenn. Fyrirtaekid var valid Fyrir-
taeki arsins 2007 i hopi steerri fyrirtaekja en nidurstédurnar
voru birtar i mai sl. AppliCon fékk haest 98 i radeinkunn

af 100 mogulegum fyrir sveigjanleika i vinnu og 94 fyrir
starfsanda. Heildareinkunn var 4,41 af 5 mégulegum. Af
pessu tilefni tok VR-bladid hus a starfsmonnum og Eddi
ljismyndari gerdi tilraun ad festa pennan goda starfsanda
a filmu. Sjaum hvernig til tokst.
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Arna Gudmundsdaéttir, Halla Arnadéttir, Johanna Asmundsdéttir og buridur Benediktsdéttir
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T Ly i Freyr Waage, Gudjon Karl bérisson, Sigurdur Hilmarsson og Sverrir Jan Nordfj6rd
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Texti: Helga Margrét Gudmundsdottir
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[ BRENNIDEPLI

Med hugann vio
vinnuna eda...

A0 samraema atvinnupatttoku og uppeldi barna

Ef vid teljum mikilveegt ad hjol atvinnulifsins snuist og ad born faedist i pennan

heim pa er komid ad fyrirtaekjum og stofnunum ad koma til méts vid foreldra &
vinnumarkadinum svo peir geti med g6du méti tvinnad saman vinnu og einkalif.
Skilningur félks & gédum uppvaxtarskilyrdum barna og vidurkenning samfélagsins &
mikilveegi foreldra i lifi barna er naudsynleg og i raun havaxtafjarfesting til framtidar.

A timum &lags og manneklu i uménnunarstérfum hvort heldur er fyrir yngstu
begna pessa lands eda pa elstu hljétum vid ad hugsa um malefni fjdlskyldunnar og
i leidinni um samfélagslega abyrgd fyrirtaekja. [ allri mannaudsumreaedunni hlytur
atvinnurekendum ad koma pad vid ef starfsfolkid er a hrakhélum med born sin.

Med 16gum nr. 95 fra arinu 2000 um foreldraorlof var hvoru foreldri um sig tryggdur
sjalfstaedur réttur til ad taka launalaust orlof i 13 vikur til ad annast barn sitt ad 8 dra
aldri. Rétturinn gildir vegna barna sem faedd eru eftir 1. jandar 1998 en ndi 7 arum
eftir ad 16gin voru sampykkt telst pad til tidinda og kemst & forsidur dagbladanna ef
foreldrar nyta sér pennan rétt.

pad er fagnadarefni ad i adgerdaraaetlun nyrrar rikisstjornar er gert rad fyrir ad a
samradsvettvangi rikis, adila vinnumarkadarins og sveitarfélaga verdi motadar
tillogur um adgerdir til ad samraema vinnu og fjélskylduabyrgd og pjonustu vid
barnafjélskyldur.

Samfélagsleg abyrgd fyrirtaekja

Fyrirtaeki bera samfélagslega dbyrgd og morg peirra kjosa ad taka & sig ymsar skuld-
bindingar vardandi starfsfolkid umfram pad sem kvedid er & um i kjarasamningum,
I6gum eda reglugerdum. Fyrirtaeki vilja ad pad sé eftirsott ad vinna hja peim og hvad
er pad pa helst sem skiptir launpegana mali?



—

NU eru kjarasamningar lausir um naestu aramot og komid hefur fram
ad ymsar krofur adrar en launakréfur muni koma upp & bordid t.d.
krafa um meira fri og aukinn sveigjanleika. Pad yrdi mikil kjarabét

fyrir baedi launpega og bornin sem eru ad alast upp i pessu landi ef for-
eldrar hefdu meira svigram til ad sinna foreldrahlutverkinu. Vid purfum
lika ad gera uppeldis- og umonnunarstorfum haerra undir héfdi svo
pau verdi eftirsdknarverdari.

Vid statum af godu velferdarkerfi og i hugum flestra ungra foreldra
telst dagvistun til sjalfsagdrar félagslegrara pjénustu sem hid opinbera
eda sveitarfélog eiga ad veita. A sidustu drum hefur einkareknum
dagvistarurreedum fj6lgad og spurning hvernig og hveneer fyrirtaekin
koma ad slikri pjonustu fyrir starfsmenn sina.

Samstarf fyrirteekja, heimila og skéla

Heimili og skoli — landssamtok foreldra voktu athygli & pvi nd & haust-
doégum ad foreldrar geetu tekid sér foreldraorlof t.d. pegar skélarnir
byrja og ny stundatafla tekur gildi. pa breytist takturinn i tilverunni hja
allri félskyldunni og bérnin purfa meira a foreldrum sinum ad halda.
Fjolmargar rannsoknir hafa synt ad studningur foreldra skiptir miklu
mali fyrir velgengni barnsins i skéla og ad foreldrarnir séu i g6du sam-
starfi vid kennarann. Foreldrar taka einnig patt i ymsum vidburdum i
skolalifinu hja bérnum sinum a leik- og grunnskdlaaldri. Foreldrafélog
eru starfandi vid flesta leik- og grunnskdla og a sidustu arum hafa
foreldraféldg verid stofnud vid framhaldsskélana.

Aukin eftirspurn eftir 9 tima vistun fyrir born allt fra 6 manada aldri

er stadreynd og dagmaedur, leikskdlar og grunnskolar reyna ad koma
til mots vid parfir foreldranna fyrir vistun svo peir geti komid til mots
vid parfir atvinnulifsins. Vid getum 6ll sett okkur i spor foreldra ungra
barna sem ekki fa vistun fyrir barn sitt ad loknu faedingarorlofi eda eiga
i erfidleikum med ad venja barnid vid dagmémmuna (sum born fara i
svokallad verkfall). Hvada ahrif hefur pad 4 fjolskyldulifid og starfs-
umbhverfi peirra einstaklinga sem i hlut eiga? Vid getum lika hugsad
okkur adstaedur foreldra langveikra barna eda foreldra fatladra barna
pegar samkeppnin & vinnumarkadnum er eins og raun ber vitni.

Vinnuveitendur purfa ad stydja vid foreldra
Mannaudur hefur mikid verid til umraedu og margir telja ad fyrirtaeki

og atvinnurekendur purfi ad huga betur ad starfsfélki sinu. Pad skiptir
vissulega mali fyrir atvinnurekandann ad félk geti haft hugann vid
vinnuna, sé dnaegt og skapandi. Hopefli, dvissuferdir, arshatidir erlend-
is og ferdir fyrir valinn hop starfsmanna til Kina med Jumbdpotu eru
kannski ekki einu leidirnar til ad hafa félk anaegt. Pad getur lika skipt
mali ad hafa svigrim til ad sinna foreldrahlutverkinu, geta tekid patt

i samstarfi vid skéla barnanna og almennu foreldrasamstarfi hvort
heldur er vid skélann eda i tdmstundum barnanna.

[ skélum landsins starfa I6gbundin rad, foreldrarad, og flestir pekkja
storf foreldrafélaga og bekkjartengla sem unnin eru i sjalfbodastarfi
og er 6metanlegt fyrir grenndarsamfélag fjdlskyldunnar. Oll su gras-
rétarvinna sem par fer fram skiptir mali og aettu fyrirtaekin ad huga ad
peim félagsaudi sem byr i pvi félki sem dregur vagninn par. Foreldra-
samstarf eflir foreldra i hlutverki sinu. Pad ad foreldrar hittist og raedi
uppeldisleg gildi er mikil forvorn og pad jafningjasamfélag sem for-
eldrar eiga med sér er naudsynlegt vid nutima uppeldisadstaedur
barna. Foreldrar sem hafa verid virkir a pessu svidi purfa ad gera pau
storf synilegri i ferilskranni. Vid purfum ad fa atvinnurekendur til ad
huga betur ad lidan foreldra i vinnunni og koma meira til moéts vid
parfir peirra og stydja pa og styrkja i uppeldishlutverkinu.

Morg fyrirtaeki hafa i pessu sambandi sett sér fjolskyldustefnu en pad
er mjog mismunandi hvernig fyrirtaeki Utfeera hana og hlta ad starfs-
monnum sinum pegar kemur ad foreldrahlutverkinu. Marktaekt deemi
um pad er pegar kennarar foru i verkfall og bornin féru ekki i skélann

i 8 vikur hausti® 2005. Hvernig buid er ad bérnum er ekki einkamal
foreldra heldur hvilir pad & herdum alls samfélagsins ad skapa bérnum
heillavaenleg uppvaxtarskilyrdi og leggja pannig grunn ad framtidar-
pjédfélagspegnum og vinnuafli i pessu landi.

Helga Margrét er verkefnastjori hjd
Heimili og skdla - landssamtékum foreldra
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Texti: Elias Magnusson
Forstodumadur Kjarasvids VR
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[ BRENNIDEPLI
Uppsagnir
Staersti einstaki malaflokkurinn & kjarasvidi VR

Mikil hreyfing hefur verid & islenskum vinnumarkadi & sidustu arum og hefur stér
pattur i starfi kjarasvids VR verid ad taka a ymsum atridum sem koma upp vid upp-
sagnir. Hér verdur hér taept & nokkrum atridum vardandi pennan malaflokk, sem
algengt er ad vandamal skapist af.

Uppsagnarfrestur og radningarsamningar

Radningarsamningar launpega eru almennt étimabundnir og verda pvi vinnu-
veitandi og launpegi ad slita vinnusambandi sinu med kjarasamningsbundnum
uppsagnarfresti.

Timabundnir rédningarsamningar eru hins vegar samningar sem gilda venjulega fra
adkvednum degi og til annars akvedins dags, an pess ad til formlegarar uppsagnar
komi. Badir adilar vinnusambands geta pvi haett storfum skv. lokadagsetningu
samningsins an frekari tilkynninga til hins adilans. bessir samningar geta lika verid
tengdir dkvednum verkefnum.

Uppsagnarfrestur er ein vika a fyrstu premur manudum vinnusambands skv.
kjarasamningum VR. Eftir 3ja ménada starf er uppsagnarfresturinn einn manudur
og eftir 6 manada starf er hann 3 manudir og er hvorttveggja bundid er vid
manadamét. Uppsdgn a ad vera skrifleg, en skv. ddmaframkvaemd er munnleg upp-
sogn pé jafngild skriflegri sé hin & annad bord sannanleg. barf pa sa adili sem held-
ur uppsogn a radningarsamningi fram, ad geta synt fram & pad med sannanlegum
haetti, en pad getur stundum vafist fyrir monnum. Maelt er pvi med ad uppsagnir
séu avallt skriflegar og ad hinn adili vinnusambandsins sé latinn kvitta fyrir méttoku
uppsagnarbréfsins, svo uppsdgn fari ekki milli mala.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur réttur, sem pydir ad badir adilar vinnusambands
purfa ad tilkynna hinum adilanum um uppsdgn med sama fresti og med sému form-
skilyrdum. Skv. islenskum vinnurétti purfa adilar ekki ad gefa upp astaedu uppsagnar,
svo framarlega sem pad brytur ekki i baga vid kjarasamningsakvaedi eda lagadkvaedi
um tiltekna hdpa sbr. trinadarmenn, barnshafandi konur, foreldra i faedingarorlofi



o.fl. Ad pessu leyti er pvi mikill sveigjanleiki hér & landi vardandi upp-
sagnir, hvort sem vinnuveitandi eda launpegi & i hlut. Megin kvodin
a adila vinnusambands er pvi einungis ad uppsogn sé tilkynnt med
formlega réttum haetti. Uppsdgn er pvi tilkynning fra 68rum adila
vinnusambands til hins um slit 4 vinnusambandinu, med edlilegum
fresti. Standi adilar ekki vid pann frest, sem kjarasamningar kveda a
um, pa getur skapast botaskylda.

Uppsogn og fyrirvaralaus uppsogn - ekki pad sama

Gera verdur skyran greinarmun 4 pvi tvennu, pegar launpega er sagt
upp storfum med kjarasamningsbundum eda I6gbundnum upp-
sagnarfresti annarsvegar og hinsvegar pegar launpega er sagt upp
fyrirvaralaust. Petta atridi vefst stundum fyrir félki og er pvi rétt ad
geta pess sérstaklega.

Algengasta formid a uppségnum er ad launpegum er sagt upp
storfum med kjarasamningsbundum uppsagnarfresti og peir latnir
vinna sinn uppsagnarfrest. Launpeginn hefur alltaf pa skyldu ad vinna
uppsagnarfrestinn, nema samkomulag ndist um annad. Vinnuveitandi
hefur alltaf pa skyldu ad leyfa launpega ad gegna sinu starfi & upp-
sagnarfresti og getur ekki breytt radningarsambandi adila & upp-
sagnarfresti. Med 6drum ordum, allt & ad vera med sambezerilegum
haetti og pad var adur en til uppsagnar kom. Uppsagnarfrestur getur
hinsvegar oft reynst badum adilum erfidur, svo talsvert er um pad ad
gerdir séu samningar milli adila um starfslok, en slikir samningar eru
eins misjafnir og peir eru margir.

Algengara er ad verda a islenskum vinnumarkadi ad launpegum er
sagt upp storfum med kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti en
ekki 6skad eftir vinnuframlagi peirra medan a uppsagnarfresti stendur.
betta er vinnuveitanda heimilt, ef hann uppfyllir 4kvaedi kjarasamnings
um ad greida launpeganum laun til pess tima sem uppsagnarfrestur
rennur Ut pannig ad launpeginn verdi ekki fyrir kjaraskerdingu a hefd-
bundnum uppsagnarfresti. betta er hefdbundin uppségn utan pess
ad ekki er krafist vinnuframlags af hélfu launpegans.

[ ofangreindum tilfellum er um hefdbundnar uppsagnir ad raeda, sem
standast i badum tilfellum 16g og reglur kjarasamninga.

Fyrirvaralausar uppsagnir eru hinsvegar pad fyrirbzeri pegar
launpegum er sagt upp stoérfum vegna brota i starfi og kjarasamnings-
bundinn uppsagnarfrestur er ekki greiddur af peim sékum. Launpegar
missa pa rétt sinn til greidslu i uppsagnarfresti vegna vitaverda brota i
starfi. Til pess ad slikar uppsagnir séu réttlaetanlegar af vinnuveitanda
halfu, pa verdur brot launpegans ad vera mjog alvarlegt, t.d. pjéfnadur.
Krafan um ad vinnuveitandi geti synt fram a og sannad hid alvarlega
brot i vinnusambandi adila, sem leidir til fyrirvaralausrar uppsagnar, er
mjog rik.

Vanefndir a radningarsamningi

Baedi launpegi og vinnuveitandi eru bundnir af rddningar- og
kjarasamningi. Sé peim ekki fylgt, verda til vanefndir milli pessara
adila. Vanefndir pessar geta verid misjafnlega alvarlegar og parf ad
taka tillit til pess. Ekki skiptir hér mali, hvort pad er vinnuveitandi eda
launpegi sem talinn er brotlegur. Sa adili sem telur ad & sér sé brotid

i vinnusambandinu, parf ad advara gagnadila vegna brotsins med

skriflegum eda sannanlegum haetti. Gefa skal hinum brotlega kost a
ad baeta Ur vanefndinni innan edlilegs frests og tilkynna jafnframt ad ef
ekki verda gerdar urbaetur a fyrrgreindu broti pa muni vinnusambandi
adila verda rift fyrirvaralaust. Pad parf pvi ad fara af stad advorunarferli,
sem haegt er ad syna fram & med sannanlegum haetti, adur en vinnu-
sambandinu er rift fyrirvaralaust. Domstoélar hafa & undanférnum
arum, lagt nokkud skyra linu hvad petta advorunarferli vardar.

Nidurstadan er pvi su ad pratt fyrir ad adilar telji a sér brotid med
einhverjum heetti, pa geta adilar ekki rift vinnusambandinu, én undan-
genginna advarana og a pad vid baedi um launpega sem vinnuveit-
anda. Vid viljum pvi hvetja félagsmenn ad leita til félagsins og fa
radgjof, adur en peir ganga til peirra réttaeku adgerda ad yfirgefa vinn-
ustad vegna pess ad peir telja a sér brotid i vinnusambandinu, svo
haegt sé ad fara yfir réttarstodu peirra i hverju mali fyrir sig.
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Jolatornin nalgast

Vertu med réttindi pin a hreinu

i tilefni pess ad mesta vinnutdrn arsins hja afgreidslufolki, jolaverslunin,
er framundan er komid ad hinum arlegu minnispunktum kjarasvids VR
um ymis atridi sem ltta ad réttindum og skyldum pess héps.

Skraning vinnutima

begar mikid er ad gera er g6d vinnuregla ad skra nidur vinnutima sinn.
[ mérgum tilvikum er um talsverda aukavinnu ad raeda og mikilveegt
ad halda vel utan um timaskraningu svo komast megi hja misskiln-
ingi og mistokum vid utreikning launa. Par sem flestar verslanir rada
timabundid til sin skélafdlk yfir haannatimann er einnig mikilvaegt ad
hnykkja a pessu atridi vid nytt samstarfsfolk.

Fridagar yfir hatidarnar eru:

Eftir kl. 12 a adfangadag (stérhatidardagur)

Joladagur (storhatidardagur)

Annar i jélum (almennur fridagur)

Eftir kl. 12 & gamlarsdag (storhatidardagur)

Nyérsdagur (stérhatidardagur)

Ekki er vinnuskylda & pessum dégum og skulu launpegar halda sinum
dagvinnulaunum 6skertum.

Auk pess ma minna 4 ad fyrsta vinnudag eftir jél skal dagvinna i verslu-
num hefjast kl. 10
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Laun a fridogum

Sampykki launpegar ad taka ad sér vinnu a friddgum
skal greida eftirvinnukaup (yfirvinnukaup ef vinna pessi
er umfram 171,15 kist. hja afgreidslufolki), fyrir vinnu a
almennum fridégum og stérhatidakaup, fyrir vinnu a
stérhatidadogum. Kaupid reiknast pannig:

Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu

Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

Stérhatidarkaup: 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu

Hefdbundin dagvinnulaun launpega i féstu og reglu-
bundnu starfi haldast auk pess ébreytt.

Daglegur hvildartimi

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétt & 11 klst. hvild.
Oheimilt er samkvaemt I6gum ad skipuleggja vinnu & pbann
hatt ad vinnudagurinn sé lengri en 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Ef 11 kist. hvild naest ekki skal veita hana sidar. Pannig
safnast svokalladur fritokuréttur upp. Fyrir hverja klst. sem
11 tima hvildin skerdist um 60last starfsmadur 1,5 klst. i
dagvinnu i fritokurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08:00. Hann
lykur storfum kl. 23:00 og kemur aftur til vinnu kl.
08:00 daginn eftir. Samfelld hvild & milli vinnudaga
er einungis 9 kist. Hvildartimi hefur p.a.l. verid
skertur um 2 klst. og 60last vidkomandi starfs-
madur pvi fritokurétt uppa 3 klst. fyrir vikid.

Undir 6llum kringumstaedum er 6heimilt ad skerda 8 kist.
samfellda hvild.

Vikulegur fridagur

Vinnu skal skipuleggja a pann hatt ad hver starfsmadur fai
a.m.k. einn vikulegan fridag.

Ef starfsmadur er latinn vinna 7 daga i r6d & hann rétt a frii
& virkum degi i naestu viku & eftir, 4n skerdingar launa.

Helgarvinna
Pegar unnid er & laugarddgum og sunnuddégum greidist
aldrei minna en fyrir 4 klst., p6tt unnid sé skemur.

Matar- og kaffitimar

Hadegismatartimi: A bilinu % - 1 kist. (h4® samkomu-
lagi). bessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfolk
parf ad vinna a.m.k. 5 kist. til ad 6dlast rétt til matartima i
hadeginu.

Kvoldmatartimi: 1 kist. (& milli kl. 19 og 20) og telst til
vinnutima. Ef kvoldmatartiminn eda hluti hans er unninn
skal greida pann hluta aukalega. Réttur til kvoldmatartima
midast vid a.m.k. 4,5 klst. vinnu.

Kaffitimi: 35 minatur & dag hja afgreidslufolki, (15 min hja
skrifstofufolki) midad vid fullan vinnudag. Er veitt i beinu
hlutfalli vid vinnutima starfsfélks i hlutastorfum.

Ef unnid er lengur en til kl. 22:00 skal veita annan 20
minutna kaffitima a timabilinu kl. 22:00 - 22:20. A Porlaks-
messu er heimilt ad veita pann kaffitima a bilinu kl. 21:40
-22:20.

Desemberuppbot

Ad lokum er rétt ad minna a ad desemberuppbot til
félagsmanna VR skal greidast ekki sidar en 15. desember.
Desemberuppbot i ar fyrir fullt starf & arinu er kr. 47.400,
skv. kjarasamningi VR og SA.

petta eru helstu atridi sem hafa ber i huga i annriki
jolaverslunarinnar. Ef upp koma spurningar eru starfs-
menn kjarasvids avallt reidubunir ad adstoda. Siminn er
510 1700 og netfangid vr@vr.is.

Greinin er midud vid kjarasamning VR og SA. VR semur
einnig vid FiS og nalgast ma upplysingar um pann
samning & heimasidu VR, www.vr.is, eda hja starfsfolki
kjaramaladeildar VR.

Med jolakvedju, Starfsfolk VR
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FELAGSMAL

Erlent samstarf

Arleg Hofudborgaradstefna verslunarmannafélaga &

Nordurldndum var haldin i Osl6 i mai sl. Meginefni rad-
stefnunnar sjalfrar var framtid verkalydshreyfingarinnar.
Nidurstada mikillar umraedu var eftirfarandi:

/tli verkalydshreyfingin ad vera fidldahreyfing afram parf
ad hugleida eftirfarandi:
Barattan mun i auknum maeli sndast um ad verja
nuverandi réttindi frekar en ad saekja aukin réttindi.
Barattan mun sndast meira um sameiginlega
hagsmuni og auknar kjarabaetur med aukinni sam-
keppnishaefni s.s. menntamal frekar en stéttabarattu
med verkfollum.
Aherslan mun i auknum maeli hverfa fra pvi ad
hafa ahrif & stjornmal yfir i ad veita félagsménnum
pjonustu s.s. i agreiningsmalum vid vinnuveitendur,
upplysingar um launakjor og vinnuadstaedur.
i framtidinnni verdur meiri ahersla a persénulega
pjénustu og verd (upphaed félagsgjalds) en ddur.

Danskir trinadarmenn fra HK i Kaupmannahofn komu
4 5 daga namskeid i september sl. par sem tilgangurinn
erm.a. ad efla lidsandann. betta er i annad sinn sem
svona namskeid er haldid hér & landi. Trdnadarmennirnir
og leidbeinendur peirra hafa dvalid i orlofshtisum VR
Midhusaskoégi vid ndm og leik. Namskeid pessi hafa tekist
einstaklega vel.

Forsvarsmenn Mandate sem er systurfélag VR i Dublin

endurguldu heimsokn starfsmanna VR i september. beir
standa nu frammi fyrir pvi ad feera félagakerfi sitt naer
natimanum og vildu kynna sér hvernig VR stendur ad
peim malum. Heimsdkn starfsmanna VR til Mandate fyrr
a arinu var i peim tilgangi ad kynnast starfsemi annarra
stéttarfélaga.

Bandariski sattasemjarinn Eileen Hoffmann hélt fyrir-
lestur fyrir starfsmenn VR og fleiri stéttarfélaga um mis-
munandi vaentingar og vonir kynsléda a vinnumarkadi
og hvernig er haegt ad brua pad bil. Hun styrdi einnig
namskeidi um samningataekni semm haldid var 8 vegum
rikissattasemjara.

Nylokid er tilraunanamskeidi um rafraen vidskipti

fyrir leidbeinendur i starfsmenntaverkefninu eBCM-VET.
bjalfunin var lidur i préun namsefnis og adferd til ad
midla pekkingu um rafraen vidskipti til starfsfolks sem
gaeti haft pad hlutverk ad midla pekkingunni &fram innan
eigin fyrirteekis. Tilraunapjalfun for fram i Eistlandi og &
[slandi, en 6nnur samstarfslénd eru Rimenia, Finnland
og Danmork. Verkefnid er styrkt af Leonardo da Vinci
starfsmenntadaetlun Evrépusambandsins, verkstjorn er i
héndum VR og Stadlarads islands. Verkefnid er hugsad fyrir
starfsfélk i breyttu starfsumhverfi par sem nyta ma upp-
lysingataeknina med margvislegum haetti til ad audvelda
storf og auka hagkvaemni i rekstri og vidskiptum. Nanar &
vefnum www.ebcm-vet.net.
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Hvao berd pu a bord
fyrir pig og pina eftir
langan vinnudag?

AN \

Allt hefur sinn stad og sina stund. Pad & ad vera jafn sjalfsagt ad skila gédum vinnudegi og ad njéta
anagjulegra samverustunda med peim sem standa pér naest. Oft er gott ad skilja vinnuna eftir par
sem hdn & heima - i vinnunni.

bu hefur val. Njétum timans utan vinnu af heilum hug.
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