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LEIDARI

Framtidarhlutverk

bvi ber ad fagna ad kjarasamningar skuli halda a almennum

vinnumarkadi. [ pvi felst érlitil kjarabét fyrir pa laegst launudu sem
vegur upp & moti skelfilegri kaupmattarryrnum sem vid héfum

oll fundid fyrir sem afleidingu efnahagshrunsins, gridarlegu falli
krénunnar og aukinnar skattheimtu stjérnvalda. Hinsvegar eru
mestu verdmaetin i kjiarasamningnum pau ad nu rikir fridarskylda

4 vinnumarkadi. Ljost er ad vinnudeilur og 6fridur & vinnumarkadi
hefdu adeins baett i pann gridarlega vanda sem vid stondum frammi
fyrir og purfum ad leysa sem pjéd.

bessa fridarskyldu og pann tima sem kjarasamningurinn er i gildi
eigum vid hja VR ad nyta til ad horfa til framtidarinnar og byggja a
pessari nyfengnu en skelfilegu reynslu sem hrunid hefur faert okkur.
bad er engum blédum um pad ad fletta ad launpegahreyfingunni,
ad VR medtdldu, hefur ad vissu leyti mistekist sitt grunnhlutverk ad
tryggja hér vidunandi lagmarkskjor.

Su stadreynd blasir vid ad atvinnuleysisbaetur og jadarahrif ur
bétakerfinu geta skapad pa stodu ad folk telji hag sinum betur borg-
i0 & atvinnuleysisbdtum en ad vera virkt a vinnumarkadi. Pad er

Gasaettanleg stada. Ekki af pvi ad atvinnuleysisbaetur séu svo rausnar-
legar heldur af pvi ad umsamin lagmarkslaun eru einfaldlega of lag.

bvi tel ég pad skyldu okkar hja VR og launpegahreyfingunni ad

berjast fyrir pvi ad skilgreint verdi og sampykkt i pjédfélaginu
almennt neysluvidmid og lagmarksupphaed til framfaerslu. bad yrdi

s samraemda framfaerslutrygging sem almennar baetur eins og
atvinnuleysisbaetur, 6rorkubaetur og ellilifeyrir byggdist 4. Tryggja parf
svo i framhaldinu ad 6ll laun i landinu veeru umtalsvert haerri en petta
lagmarksvidmid pvi pad er baedi sanngjarnt og réttlatt og til hagsbota
fyrir samfélagid ad vinnuframlag skili folki betri afkomu en lif & bétum.
Lif & botum & ad ekki ad vera val heldur neydarurraedi og 6ryggisnet.

KOJ
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Ve . . Ve . .
Rettindi { veikindum
NU geisar svinaflensan um landid i allri sinni dyrd ef svo ma ad ordi komast og pvi
rétt ad rifja upp réttindi og skyldur vegna veikinda hja félagsmoénnum i VR.

Ef starfsmadur veikist og getur ekki sétt vinnu & hann ad lata naesta yfirmann sinn &
vinnustadnum vita. Stundum er krafist laeknisvottords og geri vinnuveitandi pad a
hann ad greida fyrir vottordid.

Félagsmenn VR avinna sér veikindarétt sem hér segir:

A fyrsta ari, tveir dagar fyrir hvern unninn manud.

Eftir 1 r i starfi hja sama vinnuveitanda, tveir manudir & hverju 12 manada timabili.
Eftir 5 ar i starfi hja sama vinnuveitanda, fjorir manudir & hverju 12 manada timabili.
Eftir 10 ar i starfi hja sama vinnuveitanda, sex manudir & hverju 12 manada timabili.

Eftir ad veikindarétti hja vinnuveitanda lykur pa tekur Sjukrasjédur VR vid og greidir
sjukradagpeninga, 80% af launum, i allt ad 270 daga.

Félagsmenn eiga einnig rétt vegna veikinda barna sinna. A fyrsta starfsari hja sama
vinnuveitanda getur foreldri varid tveimur dégum fyrir hvern unninn manud, p6 ad
hamarki 12 daga & hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjukum bérnum sinum
undir 13 éra aldri, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem
pad a vid. betta gildir einnig um fésturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Ef barnid & lengur i veikindum en réttur launpegans er skv. kjarasamningi, pannig
a0 tekjutap hljétist af, geta félagsmenn VR sétt um baetur Ur sjukrasjédi félagsins
vegna barna sinna undir 16 ara aldri i allt ad 270 daga a hverju 12 manada timabili.
Upphadin nemur 80% af medallaunum sidustu sex manudi.

Formadur & faraldsfeet

Desemberuppbot

Desemberuppbot fyrir fullt starf & &rinu er kr. 51.800 og &

ad greidast i sidasta lagi 15. desember. Reiknivél og nénari
upplysingar um Utreikning uppbotarinnar skv. starfshlutfalli
er ad finna & www.vr.is

Rannsokn
a verdtryggingu

VR og Stofnun um fjarmalalaesi vid Haskolann i Reykjavik
hafa gert med sér samning um rannsokn & verdtryggingu
fjarskuldbindinga. [ samningnum felst ad HR tekur ad

sér sérfraedivinnu vid gagnadflun og grunnurvinnslu
rannsoknar & verdtryggingu fjdrskuldbindinga 4 Islandi sem
skilad yrdi & formi skyrslu og med malstofu. Gert er rad fyrir
a0 rannsokninni verdi lokid fyrir lok névember 2009.

Markmidid med rannsokninni er ad skyra Ut & mannamali
verdtryggingu fiarhagsskuldbindinga, pannig ad almennir
félagsmenn VR skilji og geti myndad upplysta afstddu til
verdtryggingarinnar. Timabaert er ad skoda/bera saman
vidtaeka notkun ,visitolu” vid verdlagningu & voru og
pjénustu hér a landi, t.d. réttleeta stofnanir og fyrirtaeki
verBhakkanir hja sé med visan i ,almenna verdlagsproun”
og neysluvisitdlu an pess ad endilega hafi komid til
kostnadarhaekkana hja peim sjalfum.

Jolafundur

Arlegt j6labod stjérnar, trinadarrads og trinadarmanna
verdur haldid fimmtudaginn 26. névember nk. En vaninn er
a0 umbuna tranadarradi fyrir deigingjarnt starf ar hvert.

Félagsmenn hafa verid dhugasamir um ad fa Kristinn Orn J6hannesson formann VR i heimsdkn en auglyst var i sidasta télubladi ad
hann veeri reidubuinn til ad heimsaekja vinnustadi i oktéber og ndvember til skrafs og radagerda vid félagsmenn. Hann heimsétti
medal annars Mimi-simenntun @ dégunum og eru medfylgjandi myndir Ur peirri heimsékn. beir sem hafa dhuga & heimsdkn fra VR hafi
samband vid Laufeyju Eydal i sima 510 1700 eda sendid post & netfangid laufey@vr.is
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Af arsfundi ASI 2009

72 fulltrdar VR satu arsfund ASI sem haldinn var dagana 22. og 23. oktéber sl. Nokkud erfidlega
gekk ad manna fundinn en fyrst var leitad til fulltrda i trinadarradi og trinadarmanna, pa
adhugasamra félagsmanna og loks starfsmanna. Pema fundarins var Byggjum réttlatt pjédfélag
og setti stada kjaramala svip sinn & umraedurnar. Raett var um efnahags- og kjaramal, atvinnumal,
stédu heimilanna og 16g sambandsins i nefndum og hart var tekist & um nokkur malefni p.a.m.
lifeyrismal og stodugleikasattmalann.

Ingibjorg R. Gudmundsdoéttir sem hefur verid varaforseti Alpydusambandsins undanfarin ar var
endurkjorin i embeettid til arsins 2011. Ekkert métframbod barst og var Ingibjérg endurkjorin
med dynjandi I6fataki arsfundarfulltrda sem flestir risu Ur seetum og hylltu varaforsetann.
Alyktanir fundarins verda ekki birtar hér en paer ma lesa i heild sinni 4 www.asi.is en fundurinn
alyktadi um skattlagningu & inngreidslur i lifeyrissjodi, um malefni lifeyrissjéda, um efnahags- og

kjaramal, um hag heimilanna og um atvinnumal.
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Kjarasamningum a almennum vinnumarkadi var ekki sagt upp i oktéber en pa var eindagi fyrir uppsogn peirra, veeri til pess
vilji. Kjarasamningur milli VR og SA mun pvi gilda it névember & naesta ari og launahaekkanir samkvaemt samningnum komu til
framkveemda fra 1. névember s.|. sem hér segir:
Launataxtar afgreidslufolks haekkudu um kr. 6.750.
Launataxtar skrifstofufélks haekkudu um kr. 8.750.
Hja peim sem eru yfir toxtum gildir hins vegar s.k. baksynisspegill, p.e. 3,5% haekkun frd og med 1. névember
2009. Athugid ad adrar launahaekkanir a timabilinu fra 1. jandar til 1. névember 2009 koma til fradrattar pessari
3,5% haekkun, p.m.t. haekkun taxta.

pessi haekkun tekur til launa fra og med névember og kemur til Utborgunar 1. desember hja peim sem eru a eftiragreiddum launum.
Samningurinn felur einnig i sér almenna launahaekkun um 2,5% pann 1. juni & naesta ari.

Stodugleikasattmalinn naesta askorun

Formadur VR, Kristinn Orn J6hannesson, fagnar pvi ad samningarnir haldi, peir séu pé einhver vidspyrna fyrir pa sem laegstu launin
hafa i pvi arferdi sem nu rikir. “Naesta askorun er svo ad nota Stodugleikasattmalann sem pad tél sem hann er til ad hafa ahrif &

pad med hvada haetti rikisstjornin tekst 4 vid vanda pjédarinnar. Par er mikilvaegt ad launpegahreyfingin hafi rika adkomu til ad
standa v6rd um og tryggja ad launahaekkanirnar lendi i vasa launpega en ekki i rikiskassanum,” segir Kristinn Orn. begar VR bladid
for i prentun la ekki fyrir nidurstada i vidreedum adila vinnumarkadarins og rikisstjérnarinnar um hvort halda eigi 4fram samstarfi a
grundvelli Stodugleikasattmalans.

Helstu launataxtar fra og med 1. névember 2009

(sja heildartaxtana a www.vr.is)

Afgreidslufélk i verslunum

Maénadarlaun Dagvinna 40% alag Yfirvinna Storh. alag
Byrjunarlaun 155,950 917.35 1,284.29 1,619.54 2,144.31
Eftir 6 man. i fyrirtaeki 166,634 980.20 1,372.28 1,730.49 2,291.22
Eftir 1 ar i fyrirtaeki 168,011 988.30 1,383.62 1,744.79 2,310.15
Eftir 2 ar i fyrirtaeki 175,644 1,033.20 1,446.48 1,824.06 2,415.11
Eftir 5 &r i fyrirteeki 179,789 1,057.58 1,480.62 1,867.11 247210

Sérpjalfadir starfsmenn i verslunum

Manadarlaun Dagvinna 40% alag Yfirvinna Storh. alag
Byrjunarlaun 160,856 946.21 1,324.70 1,670.49 2,211.77
Eftir 6 man. i fyrirtaeki 172,021 1,011.89 1,416.64 1,786.44 2,365.29
Eftir 1 &r i fyrirteeki 173,459 1,020.35 1,428.49 1,801.37 2,385.06
Eftir 2 &r i fyrirteeki 181,437 1,067.28 1,494.19 1,884.22 2,494.76
Eftir 5 r i fyrirtaeki 185,679 1,092.23 1,529.12 1,928.28 2,553.09
Skrifstofufolk

Manadarlaun Dagvinna 40% alag Yfirvinna Storh. dlag
Byrjunarlaun 178,730 1,117.06 1,563.89 1,856.11 2,457.54
Eftir 3 &r i starfsgrein 189,488 1,184.30 1,658.02 1,967.83 2,605.46
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[ BRENNIDEPL

Stjorn VR gagnrynir stjornvolad

Stjorn VR sampykkti svohljodandi dlyktun pann 7. oktober sidastlidinn

,Stjérn VR métmeelir hardlega peim fyrireetlunum
stjérnvalda ad aetla ekki ad standa vid haekkun
persénuafslattar. Slik framkoma er ekki traverdug fyrir
rikisstjorn sem kennir sig vid velferd og skjaldborg um
heimilin i landinu. Ekki frekar en su pversogn ad a sama
tima og vinstri hondin haekkar alégur & almenning i

formi neysluskatta og eykur a skuldavanda heimila og
fyrirtaekja er st haegri ad leysa pann sama skuldavanda med
lanalengingum. Slikt gengur einfaldlega ekki upp.

[ sumar var gerdur prihlida sattmali & milli launpega,
launagreidenda og stjérnvalda sem atti ad skapa pann
stodugleika og vidspyrnu sem naudsynleg er til ad
landsmenn allir komist Gr peim vanda sem graedgi og
fyrirhyggjuleysi farra kom pjodinni i. Syndu launpegasamtok
par mikla abyrgd, fornfysi og vilja til ad bera byrdar annarra,
par & medal stjérnvalda.

Hvernig launa stjérnvold greidann? Med pvi ad leggja enn
pyngri byrdar a almennt launafélk en satt var um og pad

svo djafnar og dréttlatar ad hin beygdu bok eru broti naest.
pad er kannski aetlun stjérnvalda ad murka haegfeera lifid ur
efnahagskerfinu og peim sem bera pad uppi, launpegum og
launagreidendum? bad hafa hingad til pétt sleem buvisindi ad
slatra mjolkurkdanni fyrir stundarhagsmuni.

Stjorn VR skorar a rikisstjornina og alpingi ad nota teekifeerid nu
til ad leidrétta Oréttleeti fyrri stjorna, ad haekka skattleysismork
verulega og haekka skattprésentuna & maéti. Pannig ma laga
skattbyrdina og feera upp a vid i tekjustiganum. Einnig bendir
VR & pd leid ad taka upp fastskattavisitolu sem draegi Ur dhrifum
neysluskatta a visitolu til verdtryggingar og ad frekari dhersla
verdi l6gd a beina skatta. Pannig ma fordast éparfa haekkun a
hofudstdl og afborgunum verdtryggdra lana almennings prétt
fyrir naudsynlega tekjudflun rikisins.”

Askorun til alpingismanna

Tafarlausa uUrlausn Icesave malsins ella kodnar atvinnulif enn frekar

nidur og enn fleiri storf tapast

Nu er 1idid teept ar fra pvi hid svokallada Iceasave mal kom til
kasta stjornvalda & [slandi. Malid hefur dregist mjég & langinn
og heldur 6drum brynum urlausnarefnum i efnhagsmalum {
gislingu asamt pvi ad égna stodugleika 4 vinnumarkadi.

Augljost er ad vanda parf til verka vid urlausn Icesave malsins
og ad rikir hagsmunir eru i hufi. En umraedan um malid

hefur frekar einkennst af hefdbundnum flokkadrattum og
persénupdlitik i stad pess ad raunhaefar efnislegar lausnir

séu hafdar i forgangi. Pad verdur ad gera pa skyru krofu til
pingmanna ad umraeda sé efnisleg og ad allir pingmenn syni
af sér abyrgd pannig ad nidurstada faist i malid. Pannig fa
stjornvold, adilar & vinnumarkadi, fyrirtaeki og almenningur
teekifaeri til ad horfa fram & veginn og vinna ad naudsynlegum
umbotaverkefnum og atvinnuskdpun.

A medan pingheimur hefur teflt praskak um Icesave sidustu
manudi hafa a télfta pusund storf tapast & vinnumarkadi.
Einkaneysla hefur dregist saman um fjérdung & adeins tveimur

arum og fjarfesting hefur hrunid um 60%. Opinberar spar
gera ekki rad fyrir vidsniningi i neyslu & naestu tveimur arum.
P& hefur tiltrd atvinnurekenda og neytenda & framvinduna

i efnahagsmaélum aldrei maelst minni. Pad hlytur ad vera
forgangsverkefni ad snua pessari préun vid.

Stjérnir FIS og VR skora a Alpingismenn — sama hvar i flokki
peir standa — ad syna abyrgd og fa nidurstodu i lcesave malid
hid fyrsta. Su efnahagslega évissa sem nu rikir vegna malsins
kann ad verda okkur dyrkeyptari en lausn pess. Pad verdur ekki
vid pad unad ad islensk pjod sitji undir poélitiskum skollaleik og
a0 efnahag pjédarinnar sé haldid i gislingu af Alpingi medan
atvinnulifinu blaedir med skelfilegum afleidingum aukins

atvinnuleysis.

Kristinn Orn J6hannesson, formadur VR
Margrét Gudmundsdéttir, formadur FIS

VRbladid 7



KJARAMAL

Leitadu rettar pins hja VR

Félagsmenn VR geta leitad til félagsins vegna ymissa mala sem m.a. varda dgreining
vid vinnuveitanda, ef fyrirtaekid haettir skyndilega starfsemi eda fer { prot.

Hér fyrir nedan eru upplysingar sem mikilveegt er ad pu
kynnir pér standir pu frammi fyrir peim vanda ad eiga
utistandandi launakrofur, fyrirtaekinu sé lokad eda pad
verdi gjaldprota.

Launakrofur i innheimtu

Ef agreiningur félagsmanns og vinnuveitanda snyst

um vangreidd laun adstodar VR vid innheimtu & slikum
launakrofum. Félagsménnum sem leita eftir slikri adstod
er bent 4 eftirfarandi:

i upphafi mals er mikilvaegt ad gefa itarlegar upplysingar
um stédu mala. Pad sem fram parf ad koma er upphaf
vinnusambands, vid hvad var starfad, starfsstdd, starfshlut-
fall, umsamin launakjor og lok vinnusambands, ef vid a.

Mikilveegt er ad koma 6llum skriflegum gégnum til VR
strax i upphafi, s.s. rddningarsamningi, launasedlum,
timaskyrslum, uppsagnarbréfi, laeknisvottordi og 6dru
pess hattar pvi pad audveldar og flytir fyrir vinnslu malsins.

Adstod kjarasvids VR felur i sér Gtreikning a krofu asamt
hefdbundnum innheimtustérfum, félagsmoénnum ad
kostnadarlausu. Kjarasvid, i samradi vid 16gfraeding
félagsins, askilur sér p6 rétt til ad visa kréfum félagsmanna
fra, ef vafi pykir leika a réttmaeti peirra.

Rétt er ad athuga hvort launagreidandi hafi stadid skil a
lifeyrissjods- og stéttarfélagsgjoldum launpega. Ef svo er
ekki verdur ad setja slika krofu i innheimtu hja viskomandi
lifeyrissjodi.

Ef vinnuveitandi, sem krofu er stefnt ad, verdur
gjaldprota medan & innheimtuferli stendur er kréfunni
lyst i protabuid. [ peim tilfellum pegar launakrafan tekur
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yfir langt timabil getur gjaldprot haft téluverd é&hrif &

innheimtu hennar.

Ef protabu reynist eignalaust tryggir Abyrgdasjédur
launa einungis launakréfur vegna sidustu priggja manada
i starfi auk allt ad premur manudum a uppsagnarfresti.
Eldri krofur falla pvi utan dbyrgdar og fast ekki greiddar.

Agreiningsmalum sem ekki er haegt ad leysa med
hefdbundnu innheimtuferli er visad til ddmstdla.
Logfraedingur VR annast malareksturinn og er pad
félagsmonnum ad kostnadarlausu. Hins vegar ber ad
arétta ad ef mal félagsmanns tapast fyrir domi getur
I6gmannskostnadur gagnadila fallid a félagsmanninn og
tekur VR ekki patt i peim kostnadi.

Lokun fyrirtekja

Su stada getur komid upp ad fyrirtaeki haetti rekstri

med mjog skdmmum eda engum fyrirvara. Vid slikar
adstaedur geta starfsmenn att inni laun og/eda rétt til
launa a uppsagnarfresti. Mikilveegt er ad folk leiti til
kjarasvids VR sem fyrst eftir ad fyrirtaeki lokar vegna
launakrafna sem pad a inni og haldi til haga launasedlum,
radningarsamningi og 68rum gégnum sem syna fram &
radningarsamband.

Skyndileg lokun fyrirtaekis pydir oftast ad starfsfolki gefst
ekki kostur ad vinna hja fyrirtaekinu Ut uppsagnarfrest
sinn. Uppsagnarfrestur er i samraemi vid starfstima hja
fyrirteekinu:

1 -3 manudir i starfi = uppsagnarfrestur er 1 vika

3 -6 manudir i starfi = uppsagnarfrestur er 1 manudur,
bundinn vid manadamot

6 manudir eda meira i starfi = uppsagnarfrestur er 3
manudir, bundinn vid manadamot



Ef starfsmanni gefst ekki kostur a sinu starfi hja
fyrirtaek-inu & uppsagnarfresti @ hann rétt a launum
fyrir pann tima fra fyrirtaekinu. Ef um adur 6greidda
launaskuld er ad raeda a hann jafnframt krofu @ hendur
fyrirtaekinu vegna hennar.

Ef starfsmadur hefur starf hja nyju fyrirtaeki innan
uppsagnarfrests sins hja gamla fyrirtaekinu fellur krafa til
launa & uppsagnarfresti nidur fra peim degi ad telja. Ef
laun eru hinsvegar laegri hja hinu nyja fyrirtaeki & hann rétt
4 greidslu sem nemur mismuninum.

Mikilvaegt er fyrir starfsmenn ad skra sig atvinnulausa
4 uppsagnarfresti hja viskomandi vinnumidlun ef starf
peirra er skyndilega lagt nidur. betta er naudsynlegt til
a0 tryggja réttarstodu peirra vegna hugsanlegs
gjaldprots fyrirtaekisins.

Starfsmenn eiga ekki rétt a atvinnuleysisbétum medan
uppsagnarfrestur varir. Su stada breytist hinsvegar ef
fyrirtaeki er Urskurdad gjaldprota, pa myndast greidslu-
skylda hja atvinnuleysistryggingasjodi vegna pess timabils
sem vidkomandi hefur stimplad sig.

Gjaldprot

Gjaldprot geta fylgt i kjolfar lokunar fyrirtaekja en gjaldprot
pydir i raun ad fyrirtaekid getur ekki lengur stadid vid
skuldbindingar sinar. Starfsfolki sem a launakréfu @ hendur
gjaldprota fyrirtaeki er bent a eftirfarandi:

Vid gjaldprot er skipadur skiptastjori sem lysir eftir krofum
i protabuid i Légbirtingarbladinu. A vef VR er birtur listi
yfir skrad gjaldprot a félagssvaedi VR, sem hafa verid birt i
Logbirtingarbladinu.

Launpegi hefur tvo manuai til ad lysa krofu i protabuid og

sér VR um pad fyrir sina félagsmenn pegar peir hafa skilad

inn gdgnum vegna malsins.

Launakrofur eru forgangskrofur i protabd sem pydir
a0 slikar krofur eru greiddar fyrstar ef einhverjar eignir eru
fyrir hendi i protabuinu. Ef protabuid er hins vegar
eignalaust eru launakréfur tryggdar hja Abyrgdasjodi
launa, upp ad hdmarki kr. 345.000 (fra 1. januar 2008).

VR adstodar félagsmenn sina vid innheimtu & launakrof-
um i gjaldprota fyrirtaeki ef félagsmenn éska pess og er pad
peim ad kostnadarlausu. [ pessu felst ad VR reiknar kréfuna
og leggur i vidkomandi protabu.

Afar mikilvaegt er ad halda til haga sem flestum gégnum
ur radningarsambandinu pvi pad audveldar vinnslu &
launakrofu. Auk pess eru launasedlar areidanlegustu
sonnunargognin ef til 4greinings kemur um umfang og
edli launakrofunnar.

Vid viljum benda félagsmonnum & ad pegar fyrirtaeki verdur
gjaldprota er mikilvaegt ad peir skrdi sig atvinnulausa hja
vinnumidlun i peirra eigin sveitarfélagi um leid og peir
missa starf sitt hja fyrirtaekinu. Slik skraning er medal annars
forsenda pess ad Abyrgdasjodur launa greidi ut launakréfu
vegna éunnins uppsagnarfrests hja gjaldprota fyrirtaeki.

Ef fyrirtaeki er arskurdad gjaldprota eiga starfsmenn rétt a
atvinnuleysisbétum vegna dunnins uppsagnarfrests. bessar
baetur eru sidan dregnar af peirri launafjarhaed sern peir fa
greidda fra protabui og/eda dbyrgdasjédi.

Ef pu hefur frekari spurningar um réttarstodu pina hafdu
samband vid kjarasvid VR i sima 510 1700 eda vr@vr.is.

VRbladid 9
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NEYSLUKONNUN GALLUP

Hvernig er

daemigerdur VR félagsmadur?

A hverju ari gerir Capacent Gallup itarlega neyslukénnun.
bessi konnun hefur verid framkvaemd i meira en dratug
en er nu gerd pridja arid i ré0 & netinu en var adur i
pappirsformi. [ Neyslukénnun Capacent Gallup eru
Islendingar & aldrinum 16 - 75 &ra spurdir um riflega
2000 atridi er luta ad daglegri neyslu, ahugamalum

og lifsstil. Markmidid er ad gera fyrirtaekjum kleift ad
skoda samsetningu vidskiptavinahoépsins, samsetningu
vidskiptavinahops keppinauta sinna & vidkomandi
markadi. | markhépagreiningu er studst vid hefdbundnar
greiningabreytur eins og kyn, aldur, tekjur, busetu o.fl.
Einnig er spurt um lifstil, ahugamal, tomstundir og fleira.

A sidasta ari og aftur nu i ar 1ét VR spyrja sérstaklega

um stéttarfélog i Neyslukdnnun. bé spurningu er sidan
haegt ad keyra saman vid 6ll pau 2000 atridi sem spurt
er um i kdnnunni. Med pvi ma kortleggja félagsmenn VR
nakveemlega og & ahugaverdan hatt. petta gefur nokkud
g6da mynd af hinum almenna VR félaga.

Helstu nidurstédur i greiningu & pessum gdégnum veita
eftirfarandi visbendingar:

VR félagar eru i miklum meirihluta konur sem bua &
hofudborgarsvaedinu.

Medalaldur VR félaga er 38 ar sem er ponokkud leegra en
ad medaltali hja 6drum félogum.

VR er haerra hlutfall f6lks med framhaldsskélaprof

en i 6drum féldgum en laegra hlutfall med haskolaprof.
Okkar félagar skera sig fra féldogum 6d8rum |
stéttarfélogum med pvi ad hafa meiri dhuga a tisku,
fordun og snyrtivorum, ferdaldogum erlendis og golfi.

Vid forum oftar a leiksyningar, listsyningar, ténleika, séfn,
skemmtistadi, bari og bid.

Fritima sinum eyda VR félagar frekar en adrir { likamsraekt,
skokk og golf.

Meadal heimilistekjur VR félaga eru haerri en medaltekjur
annara stéttarfélaga og hafa nanast stadid i stad fra
kénnuninni i fyrra.

begar spurt er um fjarhagsstédu heimilana kemur i ljés
ad kreppan er ad hafa enn frekar ahrif a okkar félk og
stadan er verri nd en i fyrra.

Félagar leggja mun minna fyrir i sparnad i ar en i fyrra.
begar spurt er um mikilvaegi ymissa patta kemur i ljés ad
ferdir til utlanda eru VR félogum sérstaklega mikilveegar.

Einstaklingstekjur hafa dregist minna saman a pessu ari
hja peim sem eru i stéttarfélogum heldur en peim sem
standa utan peirra.

VR félagar eru frekar sammala eftirtéldum fullyrdinum
en adrir:

Eg kann vel vi& hrada

Eg stunda reglulega likamsraekt/ipréttir

Fyrir mér er vinna dfangi d framabrautinni

frekar en bara vinna

Til pess ad tryggja aukna velmegun parf ad

leggja meiri dherslu d einkaframtakid

Ein mikilveegasta dstseda pess ad vinna er

ad skapa sér starfsframa

Eg er d méti skyldudskrift ad rikisatvarpi og -sjonvarpi

Eg hef ekkert d méti pvi ad taka dheettu ef ég

sé fram d mikinn hagnad

Eg reyni ad fylgja tiskunni

Meér finnst mjég skemmtilegt ad skipuleggja fri

Meér finnst gaman ad kaupa fét

Eg geri allt til ad nd starfsframa

Eg er alltaf ad leita ad nyjum hugmyndum

til ad fegra heimili mitt

Eg legg mikid upp ur pvi ad lita sem best (it

Meér finnst gott ad drekka bordvin med gédum mat

Eg er saelkeri

Eg hefengan dhuga d pvi sem gerist

undir vélarhlifinni d bilnum

Eg er farin(n) ad hugsa meira um i hvad

ég eydi peningunum

bad sem er mikilvaegast fyrir mig er ad hafa

bad gott i fritimanum

VR félagar eru jafn liklegir og adrir til ad kjosa
Samfylkinguna. Peir eru mun liklegri en adrir til ad kjosa
Sjalfstaedisflokkinn og Borgarahreyfinguna en kjoésa sidur
Framsékn og Vinstri graena.

VR félagar hlusta meira en adrir & Bylgjuna og eru frekar
askrifendur ad Stod 2.

bad timarit sem VR félagar lesa best af 6llum timaritum
er edlilega VR-bladid og er pad stadfest i pessari kdnnun.
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Texti: Snaefridur Ingadottir

Er timi kvennanna kominn?

Krafa almennings um aukin vold kvenna i vidskiptalifinu hefur aldrei verid jafn
havaer og eftir efnahagshrunid. Margir vilja meina ad skellurinn hefdi ordid minni,
ef pa nokkur ef paer hefdu haldid um stjérntauma fjarmalafyrirtaekjanna. VR-bladio
fekk prjar konur til pess ad velta pessu fyrir sér.

,Eg held ad pad sé 6skhyggja ad konur séu eitthvad

frekar ad komast til valda niina en 4dur,’ segir Arelia Eydis
Gudmundsdottir désent vid Vidskipta- og hagfraedideild
Haskola [slands, adspurd ad pvi hvort stada kvenna i
vidskiptalifinu hafi eitthvad breyst eftir hrun” A timabili
fannst manni pad hugsanlega vera ad gerast pegar tveer
konur urdu bankastjérar. Onnur er na horfin ur pvi starfi
en fyrir utan pessar stoduveitingar hef ég ekki séd akvedin
merki um pad ad vold kvenna i vidskiptalifinu séu ad
aukast eftir hrunid.” Hun tekur sem daemi storfyrirtaeki
eins og Icelandair sem sé ekki med neinar konur i
framkveaemdastjérastélum sinum. Stjérnmaélafraedingurinn
Silja Bara Omarsdoéttir er sammala pessu. Henni finnst vold
kvenna ekki hafa verid ad aukast i kjolfar hrunsins, ef fra er
talin fiolgun kvenna & alpingi.

+Rannsoknir hafa synt ad blandadir hépar virka best pegar
akvardanatdkur eru annarsvegar. | bléndudum hépum
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parf ad né fram breidari samstodu og feera rok fyrir fleiri
sjonarmidum adur en akvardanir eru teknar,” segir Silja

Bara og er hissa & pvi ad islensk fyrirtaeki reyni ekki ad jafna
kynjahlutfallid hja sér. Sérstaklega par sem allar rannséknir
sem gerdar hafa verid a Nordurldndunum syna ad fyrirteeki
med blandad kynjahlutfall i stjornum skili bestum &rangri.
Hun bendir & ad kynjahlutfalla hafi adeins geett par

sem rikid hefur skipad i stjornir ymissa storfyrirtaekja en
einkaframtakid virdist ekki hafa brugdist vid.,Madur veit
svo sem ekki ennpa hver ahrifin af hruninu verda hvad petta
vardar, pau eiga eftir ad koma skyrar i [jés en vissulega vona
ég ad pad verdi i pa att ad kynjahlutfallid breytist.”

Eitt er vist ad krafa almennings um jafnan hlut kvenna
og karla i stjornum og nefndum hefur aukist eftir hrun.
Uppbyggingin sem framundan er & ad vera i hondum
beggja kynja.,pad er talad mun meira um pessi mal nd
en adur po efndirnar hafi kannski ekki alveg verid i takt



vid umraeduna. En pad er einmitt pad sem vid erum
alltaf ad berjast vid. A9 menn segist ekki bara zetla ad
auka patt kvenna a tyllidégum heldur standi vid pad

sem peir eru ad segja,” segir Margrét Kristmannsdottir
framkvaemdastjori Pfaff & [slandi, formadur SVb - Samtaka
verslunar og pjonustu og fyrrverandi formadur Félags
kvenna i atvinnurekstri.

Konurnar prifa upp skitinn

Rannsoknir syna ad pegar afoll & bord vid strid, kreppur
eda gjaldprot dynja yfir eru konur liklegri til pess ad
komast til valda. beim er hinsvegar oftar en ekki ytt til
hlidar pegar allt er aftur fallid i ljufa 168. Pad ma pvi velta
fyrir sér hvort pad sér virkilega eftirsoknarvert fyrir konur
ad komast i toppstodur nina svo ad segja einungis til pess
a0 prifa upp skitinn.

,Ef pad er haegt ad nota svona taekifaeri til pess ad

rétta kynjaskekkjuna af pa held ég ad pad sé mjog
eftirséknarvert pvi pad parf baedi konur og karla til pess ad
reka gott samfélag. Hvort pad er hinsvegar eftirsdknarvert
a0 taka vid Ollum skitnum er annad mal. Eigum vid ad
vidhalda pvi ad karlarnir venjist pvi ad peir geti rdstad 6llu
og svo komi konurnar og sépi upp? begar husid er komid
i horf fa karlarnir svo ad taka vid aftur og halda naesta
parti?” spyr Silja Bara. Henni finnst ad Islendingar eigi ad
nota teekifaerid niina og jafna hlut kynjanna til deemis med
timabundnum kynjakvétum . Pad veeri t.d haegt ad setja
reglur & bord vid paer sem Nordmenn eru med um hlutfall
kvenna i stjérnum fyrirtaekja.,,Markmidid er nattarulega

»Rannsoknir syna ad pegar afoll a
bord vid strid, kreppur eda gjaldprot
dynja yfir eru konur liklegri til bess ad
komast til valda. Peim er hinsvegar
oftar en ekki ytt til hlidar pegar allt er
aftur fallio 1 ljufa 160.”

pad ad vid eigum ekki ad purfa slikar reglur . En til
skemmri tima maetti setja slikar reglur eda par til kerfid
getur starfad én peirra” ,pessir timar sem vid lifum & niina
eru mjog erfidir en jafnframt akaflega spennandi. Menn
mega ekki vanmeta pad teekifeeri sem felst i pvi ad moéta
vidskiptaumhverfi sem vid aetlum ad bua vid & komandi
arum og aratugum. Vid erum ad mota framtidina og vid
purfum baedi kynin i pad verkefni. Og ég er viss um pad
ad pegar vid konur hofum fengid teekifeeri til pess ad syna
hvad vid getum lagt af mérkum, sem vié héfum fengid allt
of fa teekifeeri til, hef ég ekki nokkra trd a pvi ad okkur verdi
ytt aftur ut af bordinu,” segir Margrét.

Meiri ahersla a kvenlaeg gildi

brétt fyrir ad ekki sjaist pess skyr merki ad konur séu ad
komast til meiri valda i vidskiptalifinu hér a Islandi spa
hagfraedingar heimsins pvi ad pad verdi paer sem komi
heimsbyggdinni Ut Ur kreppunni. Pannig matti t.d. nylega
lesa i Times pa spa ad konur verdi hid leidandi afl sem
styra muni heiminum Ut Ur hinni efnahagslegu laegd,

ekki med ahrifum sinum & politik heldur a efnahagslifid.
,Sidustu dratugina hafa karlar sétt um styrki og lan til pess
a0 stofna storfyrirtaeki 8 medan konur hafa frekar sott um
styrki til minni verkefna. Tilhneigingin hefur verid st ad
styrkja frekar stor framtok par sem [itid hefur verid til pess
hversu morg storf hvert verkefni skapar. En pad geeti verid
lexian sem kerfid i heild sinni dregur af efnahagshruninu
ad pad borgi sig ad styrkja hid smaa. Eg veit ad pad er
mikid talad um pad i Bandarikjunum ad pad verdi smé og
midlungsstor fyrirtaeki sem muni keyra hagkerfid aftur i
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gang og par eru konur mun fleiri en karlar,” segir Silja Bara.
Arelia Eydis telur spa hagfraedinganna ekki 6raunsaea,
p.e.a.s. ef konur pori ad vera paer sjalfar og fara nyjar leidir i
fyrirtaekjarekstri.

»Min framtidarsyn er st ad vid buum til allt 63ruvisi
fyrirtaeki. bessi samkeppnisdrifna dhaettumenning, sem
hefur verid allsradandi hja fiarmalafyrirtaekjum, er ekki
eftirséknarverdur starfsvettvangur hvorki fyrir konur né
karla. pad eru bara dkvednar typur sem likar vel vid mikla
einstaklingshyggju sem byggd er & samkeppnislégmalum.”
Hun bendir & ad ef halda eigi 4fram ad reka fyrirtaekin
eins og gert var fyrir hrun skipti ekki mali hvort pad

sé kona eda karl vid stjérnvolinn vegna pess ad
fyrirteekjamenningin er bara pannig. Pad purfi fyrst og
fremst ad breyta henni.

[ pessu sambandi hefur mikid verdid reett um ,kvenleeg
gildi” og fyrirtaeki hvott til pess ad gefa slikum gildum
aukid veegi i rekstri sinum. Petta eru aherslur a bord vid
vingjarnleika, skopun, samvinnu, ahaettumedvitund,
langtimadvinning og samfélagslegan avinning. Andstaedan
vid pessi kvenlaegu gildi eru t.d. grédasjénarmid, fildirfska
og eiginhagsmunasemi, gildi sem kollud hafa verid
karlzeg. Feministafélag slands sendi fra sér alyktun sidasta
haust par sem m.a. var yjad ad pvi ad raunir [slendinga

i efnahagsmalum maetti rekja til skorts & kvenlaegum
gildum.,Karllaeg dhaettusaekni, oft kennd vid vikinga,

med skammtimaavinning fyrir einstaklinga ad markmidi
var pad sem gilti. bessi sému gildi hafa nu valdid versta

efnahagsastandi i manna minnum,” segir i alyktun félagsins.
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,Pad ma vel vera ad ymislegt hefdi farid 6druvisi ef

pad hefdu verid fleiri konur i peim hépum sem téku
akvardanirnar fyrir hrun. Pad er alveg mogulegt ad
konurnar hefdi bremsad eitthvad af’ segir Silja Bara

og heldur afram; “Pad parf klarlega aukna patttoku og
adkomu kvenna til pess ad vid komumst Gt Ur kreppunni.
pad finnst mér alveg lykilatridi, 4n pess p6 ad paer taki
eitthvad yfir pvi pad er ekki aeskilegt samfélag heldur, pa
ertu mogulega komin i andhverfuna. Kannski purfum
vid samt ad toga meira i kvenlaegu attina adur en vid
naum jafnvaegi. Ef vid holdum konum &fram fyrir utan
akvardanatokur, eins og hefur verid ad miklu leyti, pa
feerumst vid ekkert i attina ad midjunni og hallinn verdur

afram korlum i vil”

Karlarnir verda ad gefa eftir

Haskdlar, ekki bara 4 [slandi, heldur lika i Bandarikjunum
og annarsstadar i Evrépu, eru stutfullir af konum. Konur
eru pvi upp til hépa komnar med betri menntun en karlar
og i ljési peirrar stadreyndar meetti setla ad kynjahlutfall i
valdastodum muni leidréttast af sjalfu sér. Silja Bara er ekki
sammala pvi.

,Nei ég held petta komi ekki ad sjalfu sér pvi pa veeri petta
komid. Ef ég tek deemi Gt fra minni eigin kynslédarségu
pa var sagt vid kynsl6d langdmmu minnar ad pegar
konur fengju kosningarrétt pa myndi petta allt saman
koma. Kynsl6d dmmu minnar atti ad taka meiri patt a
vinnumarkadinum.Vid kynsl6d mémmu minnar var sagt
ad hun yrdi ad mennta sig og pa kaemi petta allt saman.
Konur eru bunar ad bregdast vid o6llum peim kréfum sem



samfélagid hefur sett a paer og hvad nu? Ju karlarnir purfa
a0 gefa eftir. beir purfa ad haetta ad feera morkin. bad var

sagt ad konur pyrftu bara ad taka meiri patt i stjornmalum.

En hvad gerist pegar pad gerdist? Voldin féru ur
stjornmalunum yfir i vidskiptalifid. P4 attu konur bara

ad taka meiri patt i vidskiptalifinu. Og paer gerdu pad en
komast ekki upp & toppinn af pvi karimenn einoka hann.”

Arelia Eydis er sammala pessu, hlutirnir gerast ekki af
sjalfu sér. Pad parf atak til. ,.En ég held pad verdi ekki fyrr
en reidin rennur af félki ad vid forum ad gera eitthvad
nytt. Sa timi er bara ekki alveg runninn upp ndna. Vid
stondum alveg a proskuldinum, en vid verdum lika ad
akveda hvad vid viljum gera og hvernig vid forum inn i
hlutina. Eg sé pad alveg gerast i vetur,’ segir hin. Silja Bara
baetir vid.,bad parf medvitadar adgerdir kvenna og karla,
stjornvalda, 16ggjafa og fullt af hépum ur samfélaginu til
pess ad vid getum nytt petta taekifzeri sem felst i pessu
hruni. Vid verdum ad taka pa umraedu hvad pad var vid
samfélagsskipulag okkar sem leyfdi pa hegdun sem leiddi
til hruns. Ef vid viljum setja takmarkanir a pannig hegdun {
framtidinni pa er petta taekifeerid.”

Margrét bendir 4 ad pad séu nu pegar ymsar medvitadar
adgerdir i gangi sem vinni ad pvi ad auka patttoku
kvenna i uppbyggingarstarfinu. Pannig hafi t.d. Félag
kvenna i atvinnurekstri, Vidskiptarad Islands og Samtok
atvinnulifsins gert med sér samstarfssamning i vor um ad
efla hlut kvenna i forystu islensks vidskiptalifs. A naestu

fijorum drum munu pessir adilar hvetja til pess ad konum

verdi fjolgad pannig ad hlutfall hvors kyns verdi ekki
undir 40%. Markmidid a ad nast fyrir arslok 2013.,pad
hefur margoft verid talad um pad ad auka hlut kvenna en
petta er i fyrsta sinn sem menn skuldbinda sig ad na sliku
markmidi med pvi ad setja fram akvedna présentutolu
og artal,” segir Margrét. Han bindur miklar vonir vid
samninginn sem er stadfestur af 6llum stjornmalaflokkum
& Alpingi. Fyrirtaekid Creditinfo mun sja um ad maela
arangurinn arlega svo haegt verdur ad fylgjast med pvi
hvernig midar. Einnig hefur FKA asamt LeidtogaAudi sent
ut lista med néfnum yfir 100 konum sem eru tilbunar ad
taka patt i pvi endurreisnarstarfi sem framundan er.

,Hér adur fyrr var sagt ad pegar hringt vaeri i konur

pa segdu paer alltaf nei en pad er ekki haegt ad segja

pad lengur pvi pegar menn skoda pennan lista pa
samanstendur hann af 6flugustu rekstarkonum landsins
sem eru bodnar og bunar. Vandamalid er ekki ad konur
hafi ekki haefileikana og menntunina, vandinn er ekki sa
ad paer séu ekki tilbunar, vandinn er s& ad paer eru ekki
bednar. Og pvi parf ad breyta,” segir Margrét. Hin bendir
jafnframt & ad pad sé kannski ekkert 6edlilegt ad karlar
leiti til karla pvi yfirleitt sé pad pannig ad pegar verid

er ad leita ad folki pa leiti menn i sitt nanasta umhverfi.
Karlmenn hafa oftast fleiri karlmenn i sinu tengslaneti
alveg eins og konur hafi yfirleitt fleiri konur i sinu.,,pess
vegna skiptir miklu mali ad fa konur ad pessu bordi pvi
pbegar kemur ad pvi ad velja fleiri pa eru meiri likur & pvi ad
paer konur sem sitja pa pegar vid bordid geti baett n6fnum
kvenna i pottinn sem sidan er valid ur”
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STEFAN EINAR STEFANSSON, sidfreedingur

Hver ert pu a netinu?

Audvelt er ad bera Ut grousogur i skjoli nafnleyndar & netinu.

Pegar litid er um 6xl, aftur eftir 20. 6ldinni, kemur berlega i lj6s ad fjoImidlar hafa
breytt samfélagi okkar til muna. [ upphafi aldarinnar h&fdu prentmidlar téluverd
ahrif & umraeduna i landinu, jafnt i pdlitiskum sem og menningarlegum skilningi.
Arid 1930 tok Rikisutvarpid til starfa og med pvi var haegt ad midla upplysingum
og frodleik til folks med hradvirkari haetti en nokkru sinni adur. botti pessi nyjung

tofrum likust, svo ekki sé fastar ad ordi kvedid. ba pottu pad ekki minni undur pegar
Rikissjonvarpid tok til starfa 36 arum sidar og myndefni tok ad streyma i stofur
landsmanna flesta daga vikunnar. Pegar par var komid hafa margir talid ad lengra
naedi frampounin ekki. Pad gerdist hins vegar nokkrum aratugum sidar ad internetid |
héf innreid sina hérlendis eins og i 68rum préudum rikjum. Ekki sér fyrir endann &
peim ahrifum sem hin nyja taekni hefur haft.



Margt jakveett hefur fylgt tilkomu internetsins

og Vvid geetum vart hugsad okkur daglegt lif an
peirra paeginda sem pad hefur haft i for med sér.
Hins vegar & pad vid um netid eins og flestar adrar
teekninyjungar ad pvi fylgja dkvednar skuggahlidar
sem reynast samfélaginu erfidara ad taka a en

telja ma vid fyrstu syn. bannig hefur hid mikla
adgengi alls almennings ad netinu, ekki adeins sem
vidtakandi upplysinga, heldur einnig sem virkur
patttakandi midlunarinnar, gert pad ad verkum

ad litid taumhald er & pvi sem par kemur fram. Oft
og tidum hefur petta sérstaeda frjalsraedi komid

i goédar parfir og jafnvel upplyst um meinsemdir

i samfélaginu sem annars hefdu 4fram fengid ad
prifast dareittar. En neikvaed ahrif netsins hafa
einnig komid fram og mé i raun til einféldunar segja
ad pau séu af tvennum toga. Annars vegar virdist
félk alita ad 6nnur sidaldgmal og umgengnisreglur
gildi par og hins vegar, sem leidir af fyrra atridinu,
virdist folki oft pykja sjalfsagt ad vega Ur launsatri &
peim vettvangi.

Umgengnisreglur

[ samfélagi okkar gilda akvednar, 6skradar reglur
um samskipti félks i millum. baer eru ekki ndkvaemar
en nokkur satt rikir p6 um ad geeta skuli varudar
um vidkveema hluti og ad menn gaeti orda sinna
almennt i ordum og gjérdum. Pegar menn fara ut
fyrir morkin bregst samfélagid i heild eda ad hluta
til vid og gerir vidkomandi grein fyrir pvi ad farid
hafi verid yfir markalinur pess sem almennt er
vidurkennt. Tilfinning fyrir pessum markalinum er
almenn og vidtekin sem sést a pvi ad i daglegum
samskiptum & vinnustédum, { umferdinni og {

verslunum ganga hlutirnir oftast nokkud snudrulaust

fyrir sig. Okkur er t.a.m. tamt ad syna adgat i
umferdinni og sjaldan gerist pad ad folk rydjist
fram fyrir adra i rédum. A internetinu virdist

félk pé i e rikari maeli leyfa sér ad ganga mjog
naerri samborgurum sinum, jafnt i ordfaeri og
lausmaelgi um hluti sem ekkert erindi eiga vid
almenning. Virdist pvi midur sem margir telji ad
umgengnisreglur sem snuda ad samskiptum og
adgat gagnvart 60ru folki, sé af 6drum toga en a
60rum svidum mannfélagsins. bad er stadreynd,
pratt fyrir ad engin rok sé haegt ad feera fram fyrir
pvi, ad samskipti & netinu séu annars edlis en pau
sem vid eigum i & 6drum vettvangi.

Launsatrid

Margir virdast ekki veigra sér vid ad vidhafa ljét
ord og bera Ut grousdégur um ndungann & netinu.
pad virdist mérgum audvelt i skjoli nafnleyndar
og margar vefsidur eru pvi midur peirrar gerdar
ad enginn abyrgdarmadur er fyrir peim. bar
virdast sidblindir einstaklingar fa utras fyrir laegstu
hvatir sinar og par er oft h6ggvid verulega naerri
persénufrelsi félks. Mikid hefur verid tekist

um pessa nafnleynd og til eru peir sem telja ad
hagsmunir séu rikari fyrir pvi ad haegt sé ad skaka
i skjoli nafnleyndar en ad hun sé med einhverjum
heetti bénnud. Akvedin rék eru fyrir peirri skodun
en pad breytir ekki peirri stadreynd ad margir
verda fyrir 6paegindum og jafnvel dbaetanlegum
skada, pegar reynt er ad koma hoggi & folk med
nafnleyndina ad vopni. Pad er pvi glediefni ad

pad frumvarp sem nu hefur verid lagt fram til
kynningar og snyr ad fjolmidlun i landinu, tekur ad
nokkru & pessu vandamadli. Peir midlar & netinu sem
skilgreindir eru sem eiginlegir fjdImidlar, bera nu
alfarid abyrgd a peim upplysingum sem birtar eru
a peirra vettvangi, en an visunar til eiganda peirra.
Attu pessi log ad draga Ur peim dsoma sem flaedir
um netid i skjoli 6flugra vefmidla hér a landi.

Nidurlag

pad er langtimaverkefni ad koma samskiptum og
umgengnisreglum i gott horf a internetinu. Pad

er hins vegar vidfangsefni sem verdur ad leggja
orku i ad koma til leidar. Par bera skélayfirvold

og foreldrar mikla abyrgd en pvi midur eru hinar
sleemu fyrirmyndir alltof vida synilegar ni um
stundir. Med umraedu og upplysingagjof um pessa
hluti er pé haegt ad koma félki betur fyrir sjonir ad
sidferdileg abyrgd pess er jafn mikil i almennum
samskiptum eins og 4 vinnustédum eda i
samkveemum og peim sem eiga sér stad i gegnum

ritad eda talad mal a internetinu.
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FELAGSMENN

Bjartsynin rikjandi
Hvernig lidur félagsmdnnum VR & vinnumarkadinum  dag? Pall Asgeir Asgeirsson bladamadur
tok prja félagsmenn tali og spurdi pa uti 1ifid og tilveruna & pessum tima kreppu og évissu.

Ad0 sja ljosio i myrkrinu

Gudruan borsdéttir starfar hja Ferdaskrif-

stofu Gudmundar Jénassonar i utanlands-
deild og i békhaldi. HUn hefur starfad i
ferdapjonustu i allmorg ar og hefur verid
félagi i VR med stuttum hléum fra 1987.

LLengst af var ég ekki mjog virkur félagi
en fyrir ari var ég tilnefnd sem trunadar-
madur fyrir VR @ minum vinnustad svo
pad ma segja ad ég sé ordin talsvert
virkari en ég var 4dur,” segir Gudrun.
Hun segir ad atburdir undanfarins ars
hafi breytt vidhorfi sinu til VR og hin
sjai betur en adur hve naudsynlegt sé
ad tilheyra stéru og 6flugu stéttarfélagi
sem er traustur bakhjarl félagsmanna &

erfidum timum.

,Mér finnst pau ndmskeid sem VR hefur
verid ad bjéda upp 4 alveg sérstaklega
g60 og skemmtilegur hvati til ad hitta
annad félk. Vonandi & VR eftir ad eflast
sem barattuafl launpega. Vid eigum ekki
endilega ad hverfa aftur til fortidarinnar
heldur reyna ad moéta félagid i takt vid
nyja tima.” Hun segir folk i ferdapjonustu
eins og hja 6drum starfsgreinum hafi
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upplifad kvida pegar bankakerfid hrundi
med tilheyrandi efnahagsafollum
sidastlidid haust.

JPetta var audvitad mikid afall og vid
erum enn sem pjod ad reyna ad atta
okkur & dstandinu. Okkur hérna finnst
astandid vera nokkud gott midad vid pad
sem spad var en audvitad eru t.d.
utanlandsferdir eitt af pvi sem félk sparar
vid sig og par vard dumflyjanlegur
samdrattur. En vid horfum bjartsyn fram &
sumarid og framtidina.”

Gudrun segir ad samdrattur og breytingar
a efnahag Islands hafi ekki kallad fram
neinar rottaekar breytingar hja henni.
,Pad voru nokkrir toppar i gédaerinu sem
madur leyfdi sér ad taka patt i sem verda
ekki & dagskra alveg i brad. En almennt
sé0 pa tok ég ekki patt i pessu svokallada
go6daeri. Eg held ad folk hafi enn miklar
ahyggjur af astandinu og sé talsvert
kvidid en mér finnst samt eins og pad

sé 6likt eftir aldurshopum. Yngra folk er
almennt meira skuldsett og pad hefur pvi
meiri dhyggjur og er 6radnara gagnvart
framtidinni. Eg veeri pad ad sjalfségdu
lika ef ég staedi i peirra sporum en ég er
bjartsyn pegar ég horfi til framtidar. Pad
pydir ekkert annad en ad reyna ad sja
1josid i myrkrinu sagdi Gudrun borsdottir.

Verdum ad virkja
skopunarkraftinn

Elisabet Stefansdottir er med B.A. prof i
sélfraedi. Han hof storf hja Capacent arid
2001 og hefur unnid par sidan. | starfi
sinu faest hun vid gagnadflun og ad setja

upp kannanir svo flaedid verdi rétt og
vinnur naid med félkinu sem framkvaemir

kannanirnar og annast drvinnsluna.

Elisabet er félagi i VR og var pad adur

en hun for ad starfa hja Capacent, baedi
pegar hun starfadi & sélbadsstofu og var
flokksstjori i unglingavinnu medal annars
heilt sumar austur a Nesjavollum i fadmi
fijalla blarra vid bingvallavatn.,,Mér finnst
verkalydsfélagid vera frabaer bakhjarl og
styrkur. Eg 6lst upp vid verkalydsbarattu
pvi fadir minn starfadi mikid ad félags-
mélum fyrir Rafidnadarsambandid. Eg er
samt ekki virk i barattu VR & félagslegum
grundvelli en pad a kannski eftir ad
koma,” segir Elisabet.

Hun hefur nytt sér margt af pvi sem i bodi
er hja VR baedi styrki til pess ad saekja
namskeid og finnst ipréttastyrkur sem VR
bydur upp alveg frabzer. Elisabet segir



hrun bankakerfisins og eftirkost pess hafi
ekki haft mikil ahrif & hennar vinnustad.
,Vid tokum reyndar & okkur timabundna
launaskerdingu i prja manudi en par kom
aukid fri & méti svo heildarahrifin voru

a0 morgu leyti jakvaed og folk fékk meiri
tima med fjdlskyldunni i sumar. Eg for t.d.
tvisvar yfir Fimmvorduhals i sumar af pvi
ég atti svo mikid fri. En ég verd ekki vor
vid annad en ad pad sé meira en ndg ad
gera og fyrirtaekid virdist vera i gé6dum
gangi svo vid erum bjartsyn og jakvaed.”
Capacent er reyndar i hopi utrasarfyrir-
teekja pvi starfsemi pess i Skandinaviu
hefur vaxid starfseminni a islandi yfir
héfud en starfsmenn Capacent 4 slandi
eru rimlega 100, en heildarfjéldi
starfsmanna & Nordurldndum nélaegt 500.

En skyldi Elisabet verda vor vid ad
efnahagshrunid hafi breytt lifsstil og
vidhorfum hennar? Eg tilheyri peirri
kynsl6d sem purfti ekki ad spara mikid. Eg
byrjadi snemma ad vinna og er von pvi ad
hafa alltaf peninga milli handanna. Mér
finnst folk vera naegjusamara en pad var
adur og vera ad leita ad einfaldari lifsstil
sem byggir ekki & eins miklum kréfum

og vaentingum og adur. Félk temur sér
latlausari lifsstil, ferdast meira innanlands,
prjénar peysur i stadinn fyrir ad kaupa
paer og mér finnst pessi naegjusemi
heillandi. Mér finnst eitthvad gott vid ad
finna gledina i pvi sem madur hefur i stad
pess ad horfa & pad sem madur hefur
ekki. Pannig held ég ad petta kreppu-
astand hafi breytt gildismati okkar til hins
betra pott kreppan sé audvitad hraedileg.
Ljésmyndun er mitt dhugamal og ég er ad
hjalpa vinkonu minni sem er atvinnulaus
ad taka myndir i prjénabok sem hana
langar til pess ad gefa ut. Pannig munum
vid finna leidina Ut Ur kreppunni, med pvi
ad virkja skopunarkraftinn.”

Ma ekki tapa gledinni
Jon Oddur Gudmundsson er texta- og
hugmyndasmidur & auglysingastofunni
Fiton. Starfid felst i pvi ad méta markads-
skilabod peirra félaga og fyrirtaekja sem
eru vidskiptavinir stofunnar og finna
sifellt nyjar og dhugaverdar leidir til ad
koma peim & framfeeri. [ pvi felst
skemmtileg skdpun en einnig akvedin
leit: AD réttu skilabodunum, rétta ordalag-
inu, rétta auglysingamidlinum - og sidast
en ekki sist - leit ad prentvillum!

boétt Jon Oddur hafi verid félagi i VR i
allmorg ar vidurkennir hann ad vera ekki
sérlega ,virkur” i starfsemi félagsins. ,,Eg
er félagi i VR og mér finnst pad paegileg
tilfinning. Pad veitir mér dkvedid 6ryggi
pvi ég veit ad ef ég pyrfti & adstod ad
halda i margvislegum skilningi pess

ords pa er félagid til stadar og veitir
hana. Svo er VR bara svo skemmtilegur
vidskiptavinur!” Hér ljéstrar Jon Oddur
pvi upp ad auglysingastofan Fiton sér
um auglysingar fyrir VR og hann er
félagi i teyminu sem annast mal VR innan
stofunnar. Fyrir vikid hugsar Jén Oddur
ef til vill um malefni VR med eilitid 6drum
haetti en adrir félagsmenn gera.

Stundum er sagt ad auglysingastofur finni
fyrstar allra fyrirtaekja fyrir breytingum i
atvinnulifinu baedi penslu og samdraetti.
Um pessar mundir er ar lidid fra banka-
hruninu & [slandi og pvi liggur beint vid
a0 spyrja Jon hvada ahrif pad hafi haft

a starfsvettvangi hans., Vissulega hefur
petta haft margvisleg ahrif. Pad er nu

samt pannig, ad vid héfum sjaldan haft
jafn mikid ad gera. En 4herslurnar eru
adrar. Vidskiptavinir okkar vilja somu
gaedi og arangur og adur, en hafa edlilega
ur minna fjarmagni ad spila. Og pé reynir
& okkur - ad finna nyjar og 6dyrari leidir.
pad er spennandi askorun. bad kostar

ekki endilega svo mikid ad vera snidugur,
segir Jon Oddur og glottir.

En hver urdu ahrif hrunsins & hann
persénulega?,Audvitad hafa atburdir
lidinna missera haft djupstaed ahrif.

Eg vinn i midbaenum, by naleegt og

atti leid um Austurvoll & hverjum degi
pegar 4 sem mestu gekk. Eg var ekki
haveer patttakandi i métmaelunum en
finnst skipta mali ad hafa maett og synt
samstddu. Nuna, ramu ari sidar, finnst
mér ad ahrif hrunsins kannski vera helst
pau ad madur er pakklatari en adur fyrir
pad eitt ad hafa vinnu. Og ekki er verra
ad vinnan min er skemmitileg. Kreppan er
skelfileg en hun er einhvers konar skoli
fyrir okkur 6ll. Madur hefur leert ad vera
naegjusamari. En madur ma samt ekki

tapa gledinni i lifinu, pott ad prengi.”
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INGRID KUHLMANN, framkvaemdastjéri Pekkingarmidlunar

TOomarumiod a8 mi

i bess

sem var og verour

[slenskt samfélag og islensk fyrirtaeki standa frammi

fyrir einhverri mestu dskorun sidari tima. Margt hefur

breyst & undanférnum manudum sem hefur reynt &
starfsfélk vinnustada. Margir peirra hafa purft ad gripa til
uppsagna, breytts starfshlutfalls og laekkunar launa, eda

eru i startholunum med slikar adgerdir. Ahrifin eru pau ad
starfsoryggi félks er alvarlega 6gnad og évissuastandid i
samfélaginu dregur enn frekar Ur 6ryggistilfinningu folks.
islendingum er tamt ad spyta i I6fana, taka héndum saman
og redda malum en nu bregdur svo vid ad vid glimum vid nyja
ogn: starfsooryggi, 6fyrirsjdanleika, hagraedingu, nidurskurdi,
ostodugleika, dvissu og breytingar.

Breyting vs. umbreyting

bad er einstaklingsbundid hvernig folk bregst vid breyttum ytri
adstaedum og er pad m.a. had aldri pess, heilsu, persénuleika
og reynslu af breytingum. Hja sumum valda pessar adsteedur
tilfinningalegu uppnami sem birtist sem otti, kvidi, reidi eda
hjalparleysi. Pad sem skiptir mali i pessu samhengi er hvers edlis
breytingarnar eru. | bokinni Managing transitions eftir William
Bridges fra arinu 2003 gerir hofundur greinarmun & breytingum
annars vegar (e. change) og umbreytingum hins vegar (e.

transition). Breyting er pegar eitthvad i ytra umhverfinu breytist.

Um er ad raeda leid ad einhverju pekktu og i skyrum skrefum,
t.d. pegar um er ad raeda breytingu a yfirstjorn, skipulagi,
honnun starfa, télvukerfi ofl. Breyting hrindir af stad pekktu ferli
sem félk fer gjarnan i gegnum til ad na attum.

Umbreyting & hinn béginn vardar leid ad einhverju épekktu
og pydir ad vid purfum ad breyta pvi hvernig vid hugsum,
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skipuleggjum og framkvaemum. Umbreyting innifelur
vidskilnad vid fortidina. HUn hefst med endalokum - ad sleppa
tokum & géomlum venjum - og lykur med nyju upphafi, nyjum
venjum. Timann milli pess sem var og pess sem verdur — pegar
hid gamla er 1idid en hid nyja ekki ordid fyllilega virkt - kallar
Bridges hlutlausa svaedid eda tdmarimid. Umbreyting reynir
meira a folk andlega en breyting.

Andleg og hegdunartengd vidbrégd

[ bokinni Charging back up the hill eftir Mitchell Lee Marks
(2003) kemur fram ad vidbrogd folks vid umbreytingu eru

af ymsum toga. Oft rikir bolsyni og tortryggni, sérstaklega
pegar folk sér ekki avinninginn af umbreytingunni. pratt

fyrir ad adstaedur i dag séu fordeemislausar pa eru ahrif litils
starfsdryggis & vinnustad velpekkt og reaekilega skjalfest i
rannséknum, baedi erlendis og hérlendis. Vidbrogdin eru
djupstaed og alvarleg og einkennast af nokkrum pattum. bessir
paettir eru helstir; 6tti, dvissa og kvidi fyrir framtidinni. Reidi ut i
stjornendur sem folki finnast i einhverjum tilvika hafa brugdist,
minnkandi hollusta vid starf og verkefni, snarminnkad
frumkvaedi og minni skodanaskipti og nysképun.

Starfsmenn halda dfram ad maeta i vinnuna en skilja hjartad
og salina eftir heima. Vaentingar til vinnustadarins breytast og
fara ad sntast um ad vera sjalfum sér naegur. betta getur haft
paer afleidingar ad samstadan verdi minni og gémul sar milli
vinnufélaga yfist. | kénnun sem Intermediair PW i Hollandi
framkvaemdi nylega kom i lj6s ad 40% fyrirteekja verda vor vid
minni framleidni og auknar fjarvistir i kj6lfar uppsagnanna

undanfarna manudi. [ stuttu méli ma segja ad vinnustadir



geti ordid til litils megnugir undir pessum kringumstaedum.
bvi midur eru pessi einkenni greinanleg 8 mjog mérgum

vinnustédum landsins i dag og verulega aberandi & sumum.

Mynda bra milli fortidar og framtidar

Mikilvaegt er ad 60dlast skilning & pvi ad pessi vidbrogd séu
edlileg og sameiginleg 6llum sem i pessari stodu eru. Sidan er
gott ad mynda bru milli framtidar og fortidar til ad skapa satt
um paer breytingar sem vinnustadurinn er ad fara i gegnum.
Toluverdur sarsauki getur verid félginn i pvi ad kvedja hid
gamla og komast yfir i hid nyja. Oft reynist folki erfitt ad seetta
sig vid pad ad pad sem adur var gott og gilt sé pad ekki lengur
og gefur pvi pa tilfinningu ad litid sé gert ur framlagi pess og

starfskroftum til pessa. Slikar upplifanir draga ur hollustu vid

naudsynlegar breytingar. Mikilvaegt er ad velta fyrir sér hvad
sé ad breytast, hvad muni verda 6druvisi eftir breytingarnar

og hverjir munu tapa hverju? Pad mun hjélpa til vid ad opna
dyrnar ad peim umbreytingum sem verdur ad fara i gegnum
ef breytingarnar eigi ad takast. Spurningarnar hjélpa okkur

vid ad sleppa tokum a pvi gamla pannig ad vid getum stillt
saman strengi og innleitt hid nyja. Pvi timinn milli pess sem var
og pess sem er er lika timi endurnyjunar, nyrra lausna, nyrra
teekifeera, nyrrar umraedu og nyrrar synar.

Vinnustadir purfa ad na vopnum sinum

Samkvaemt rannsdknum 4 vinnustédum sem hafa farid i
gegnum erfidleikatima eru pad nokkur atridi sem skipta
meginmali til ad byggja upp vinnustadinn a raunhzefan og
skilvirkan hatt og hjalpa honum ad na aftur vopnum sinum.
bessi atridi eru eftirfarandi:

Skilningur: Ad gera upplifun starfsfolks og stjornenda
umraeduhafa og vidurkenna astandid og pad tilfinninga-
uppnam sem félk er i. Folk parf tima til ad atta sig og na sér.
Haegt er ad flyta fyrir Urvinnslu starfsmanna & peim atburdum
sem hafa ordid & undanférnum manudum med pvi ad reda
opinskatt um hvad gerdist og hvad folki finnst um pad. Ef
pessum tilfinningum er ekki veitt athygli er liklegt ad peer birtist
med 6drum haetti, eins og t.d. i minni framleidni eda pirringi.

Uppgjor: Ad skapa satt um fortidina og byggja bru ur fortid
yfir i framtid par sem tekid er med i veganesti pad besta, skilid
eftir pad sem var verra, leert af mistokum og komid auga a pau
nyju vidmid, hegdun, ferla eda annad sem til parf til ad tryggja
framgang naudsynlegra breytinga svo tryggja megi farszeld
vinnustadar.

Kraftur: AJ setja nidur pa syn sem starfsmenn finna sig i og
er i senn raunhaef, metnadarfull, kréftug og trdverdug. Draga
fram pad sem starfsmenn vilja standa fyrir t.d. gildi og skerpa
4 pvi hvad pad er sem starfsmenn vilja sja (og ekki sja) pegar
horft er til framtidar.

Festa: Su greining & menningu sem fram fer i uppgjorsferlinu
parf ad adgerdabinda i skref sem starfsfolk og stjérnendur
koma sér saman um ad séu pau sem mestu mali skipti. Um
leid gefst starfsmonnum teekifzeri til ad hafa ahrif 8 umhverfi
sitt og taka virkan patt i uppbyggingu vinnustadarins sem

er lykilatridi til ad virkja aftur kraft og uppbyggingu innan
skipulagsheildar. Utfeersla og talkun gildanna midad vid
nuverandi adstaedur (i hegdun og vidmid) er leid til ad na
pessu markmidi og tryggja sameiginlegan skilning og virkjun
allra svo heildin gangi i takt.

Ollum er pé ljést ad helsti vettvangur vidreisnarinnar eru
vinnustadir landsins. Par mun allt purfa ad fara saman, kraftur,
framsyni, nyskopun, skilvirkni og samvinna. Virkja parf hvern
einasta starfsmann til gédra verka ef takast & ad koma fyrirtaekj-
um landsins a réttan kjol og skapa aftur traust og tiltrd a pau.
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Hadegistyrirlestrar haustio 2009

Fyrirlestrarnir eru 6llum félagsmonnum opnir og okeypis. Peir eru haldnir kl. 12-13  hisnaedi
VR i Husi verslunarinnar a 0. haed og eru |éttar veitingar { bodi.

10 sleem rad til ad verda stressi ad brad
Fyrirlesari: Steinunn Stefdnsdottir, Starfsleikni
12. névember

pétt almennt sé gafulegra ad gefa rad um hvad er gott ad gera

til ad efla heilsu og stefna ad vellidan (jakveed markmid) hefur

folk stundum porf fyrir hid gagnstaeda, p.e. ad skoda hvad ber ad
fordast aetli madur sér ekki ad verda veikur. bess vegna fjallar petta
|étta erindi um tiu rad til ad gera sig stressadan.

Strakur, stelpa - Skiptir pad mali?
Fyrirlesari: Margrét Pdla Olafsdéttir, héfundur Hjallastefnunnar
26.n6évember

Margrét Pala hefur um érabil flutt fyrirlestra um kynjamal. Hin er
hofundur Hjallastefnunnar par sem unnid er ad jafnrétti kynjanna
med kynjaskiptu skélastarfi. [ fyrirlestrinum fjallar Margrét P4la um
munin & kynjunum 4 sinn einstaka og skemmtilega hatt.
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Heidar a huglaegu nétunum
Fyrirlesari: Heidar Jonsson, snyrtir
3. desember

[ pessum fyrirlestri setlar Heidar ad vera a huglaegu nétunum.
Fjallad verdur t.a.m.um malefni eins og hugleidslu,
rithandarlestur, aruspil, persénulestur Ur augum og tarot spil.
Heidar mun nélgast pessi vidfangsefni 4 sinn ljufa og einleega hatt.

Félagsmenn d Akranesi, Austurlandi og i Eyjum athugid:
Haegt er ad maeta d skrifstofuna d stadnum og fylgjast med
fyirlestrunum i gegnum fiarfundabiinad.

Fleiri fyrirlestrar verda kynntir i naesta bladi. Skrdning er i
bjonustuveri VR isima 510 1700 og d www.vr.is



SJUKRASJOBUR

Finangrun dregur ur batahorfum

Virk veitir personulega radgjof og hvatningu sem tekur mid af adstaedum hvers og eins.

VR hefur fra 2007 bodid peim sem saekja um sjukradagpeninga hja
félaginu radgjof og studning til ad audvelda félagsménnum ad snua
aftur til vinnu eftir veikindi eda slys og var VR fyrst stéttarfélaga til

a0 bjéda slik urraedi. Pessi hugmynd VR vard sidan fyrirmyndin ad
peirri adstod sem nu stendur folki til boda i samstarfi stéttarfélaga og
Virk Starfsendurhaefingarsjods sem settur var & laggirnar i tengslum
vid gerd kjarasamninga arid 2008. Eins og fram kom fram i sidasta
tolubladi voru dagpeningagreidslur Ur Sjukrasjodi VR 43% meiri
fyrstu sex manudi arsins en a sama tima i fyrra. Pad er pvi enn 4staeda
til ad auka aherslu & pennan malaflokk. VR & nu i samstarfi vi® Virk
Starfsendurhaefingarsjod um adstod og radgjof en Virk var stofnad i
kjolfar sidustu kjarasamninga.

Prir starfsmenn hja Sjukrasjédi VR vinna sem radgjafar vegna
starfsendurhaefingar undir umsjon Virk, paer Kristin Waage, Heida Bjorg
Témasdéttir og Gudfinna Alda Olafsdéttir. VR bladid tok his & peim
stollum og spurdi paer Ut i dagleg storf og reynsluna af pessu verkefni.

Kunna ad meta pjonustuna

., Allir félagsmenn VR sem bua vid skerta starfsgetu eda eru i peirri
stodu ad henni er gnad vegna heilsubrests geta fengid adstod og
radgjof hja okkur” segja paer. Adstodin felst i persénulegri radgjof og
hvatningu sem tekur mid af adstaedum hvers og eins. bad hefur komid
i 1j6s ad skjolstaedingarnir telja storan hluta af bataferlinu vera ad fa
teekifeeri til ad tja sig um sinar adstaedur. ,,Vid spjollum saman, hjalpum

skjolstaedingum okkar til ad gera sitt eigid plan og peir eru fegnir ad
vita ad vid fylgjum peim eftir og hvetjum pa afram,” segja paer stollur
brosandi og segja petta sannarlega gefandi starf.

A vegum Starfsendurhaefingarsjods starfar sérfraedingateymi sem
er okkur til halds og trausts og vid getum visad til ef porf krefur”
segja paer. ,Félagsmenn hafa tekid pessari pjonustu mjog vel og
kunna ad meta studninginn og adstodina, sem hefur i mérgum
tilvikum flytt fyrir bata og komid félki fyrr Gt i atvinnulifid. [
radgjofinni er mikil dhersla 16gd a virkni einstaklingsins vegna
pess ad adgerdarleysi og einangrun getur dregid ur batahorfum
og stundum parf litid til ad astandid batni”.

Stodkerfisvandamal einna algengust

En hverjir eru pad helst sem eru ad nyta sér pessa pjonustu? baer
segja allskonar folk vera i porf fyrir adstod. Algengt er ad félki komi
med ymiss stodkerfisvandamal, gigt, punglyndi og kvida, einnig er
nokkud um félk med dndunarfaerasjukdoma, ofnaemi eda exem, félk
sem glimir vid afleidingar slysa og margt fleira.

,Hingad til hafa peir komid helst sem hafa verid ad fa sjukradag-
peninga Ur Sjukrasjédi VR. bad er hins vegar brynt ad gripa til
rédstafana sem allra fyrst og viljum vid hvetja alla sem glima vid
heilsubrest ad nyta sér pjonustuna, enda pétt veikindaréttur sé ekki
a0 fullu teemdur hja vinnuveitanda ,” segja paer ad lokum.
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INNLIT

| heimsokn
a Hlutverkasetri

Hlutverkasetur er flutt i nytt husnaedi ad Borgartuni 1,
annarri haed og er gengid inn sjdvarmegin. Medfylgjandi
myndir eru teknar & namskeidunum setursins.

Hlutverkasetur bydur upp & umgjord, hvatningu og studning fyrir pa sem vilja efla starfsgetu
a markvissan hatt eda auka lifsgaedin. Stefnt er ad pvi ad efla sjalfsmynd gegnum verkefni,
freedslu og umraedur. Sem deemi um verkefni ma nefna: Ad seekja um vinnu, tungumalanam,
rdssnesk menning og saga, myndlist fyrir venjulegt félk, magadans, hdmopatiu, leiklist,
leikraen dvissuferd, Kundalini yoga, télvan min, slokun og hreyfing til heilsubotar.

Markmidid er:
... a0 stydja pa sem misst hafa hlutverk, vid ad na peim aftur eda uppgétva ny
... ad nyta pekkingu og reynslu folks
... a0 auka lifsgeedi
... ad auka patttdku i samfélaginu
... a0 draga fram pau margfoldunarahrif sem verda pegar einstaklingar
na stjérn a eigin lifi
... a0 syna fram & mikilveegi umhverfispatta
...ad draga ur fordébmum

Namskeidin eru 6keypis fyrir atvinnuleitendur og hvetur Hlutverkasetrid alla sem vilja halda
sér virkum ad nyta sér pad sem i bodi er. bad eina sem parf ad gera er ad hafa samband og skra
sig i sima 5173471 eda 6959285.

s
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Magadans & ménudogum par sem
vid hefjum vikuna full af orku og
gledi. Anna meetir eldhress og
kennir okkur nokkur dansspor,
maga- og handahreyfingar.
Otrulega skemmtileg upplifun og
afsléppud stemmning.

G6O leid til ad tjé tilfinningar er

i gegnum listskdpun, lika fyrir
venjulegt folk," adalatridid er ad njota
pess ad leika sér og skapa.

Enska — samtalstimar par sem
bodid er uppa pjélfun i talmali med
[éttum og skemmtilegum umraedum.
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ATVINNULEITENDUR

Namskeid fyrir

atvinnuleitendur

VR hefur tekid hondum saman med fjolmaorgum adilum til ad bjoda upp a fol-
breytta valkosti i nami og hreyfingu fyrir pa félagsmenn sem hafa misst vinnuna
eda hafa purft ad minnka starfshlutfall sitt vegna efnahagsastandsins.

Mimir - simenntun

Ferilskra

Hagnyt atridi i atvinnuleit og einstaklingsvidtal
[ dag er vondud ferilskra mikilvaegt taeki i ndms- og starfsleit.

Hun er mikilvaegur lidur i markadssetningu umsaekjandans og
oft fyrstu kynni vinnuveitandans af honum. A ndmskeidinu eru
kynntar mismunandi leidir vid gerd ferilskrar og patttakendur
fa teekifeeri til ad Utbua eda uppfaera eigin ferilskra. ba verdur
farid yfir hagnyt atridi i ndms- og starfsleit. [ einstaklingsvidtali
bydst patttakendum taekifeeri til ad raeda eigin stédu og skoda
moguleika sem i bodi eru, auk pess ad skipuleggja naestu
skref, hvort sem er vid val & nami eda i starfsleit. Auk pess er {
bodi dkeypis starfs- og namsradgjof.

Fimmtudagsflipp, joga, hdmépatia,
photoshop og russneska.

Hlutverkasetrid bydur pér étrulega fjolbreytt ndmskeid -
okeypis. Athugid ad alltaf eru ny namsskeid i bodi.
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Nyttu kraftinn - drangursrikt ferli
fyrir atvinnuleitendur.

Verkfeerakista, tengslanet, ahugasvidspréf og 3ja manada
hvatning og studningur vid atvinnuleitendur. Raudi pradurinn
er ad ganga til hvers dags sem vinnudagur vzeri og gera sig
pannig samkeppnisheefari i atvinnuleitinni. Farid yfir markvissa
skraningu timans sem nemur a.m.k. 4 timum & hverjum virkum
degi, hvatt til fjdlbreytilegra verkefna og utvegadar vottanir
vidurkenndar af atvinnulifinu. Bodid upp a ahugasvidsprof til
a0 vikka hugann og skapa ny teekifeeri sem og tengingu vid
vinnumarkadinn en hver og einn faer mentor ur atvinnulifinu.

Leioin til velgengni

Namskeidid, Leidin til velgengni - Gr skuldum i jafnveegi”

er fimm vikna ndmskeid par sem unnid er ad lausn &
flarmalastodu. Auk margshattar studnings, sem veitir nyja

syn & lifsgildi og opna augun fyrir nyjum teekifeerum.Hundrud
islendinga hafa sétt namskeidin & undanférnum arum. Fjarmal
patttakenda hafa gjorbreyst og 6nnur lifsgaedi fylgt i kjolfarid.
Markadu timamét i lifi pinu, leidin til velgengni hefst i dag.

Heilsan i forgang - haettu ad reykja.

Namskeid i samstarfi vid Krabbameinsfélag Reykjavikur

Reidtur meo Ishestum
Skrddu pig i staka reidtura, hentar baedi byrjendum og lengra
komnum. bPessar ferdir eru farnar & pridjudégum kl. 14:00.

Likamsraekt fyrir 2.000 kr. a8 manudi

Matreidoslunamskeid Asia

Skemmtilegt og freedandi ndmsskeid um asiska matargerd.

Skraning og allar nanari upplysingar um namskeidin er ad
finna 8 www.vr.is. Vid viljum lika benda a upplysingabzekling
Raudakrosshussins um fristundir og namskeid.



ORLOFSHUS

| bustad & jolafostu

Skammdegid er nu skollid @ med 6llum sinum punga. Margir hugsa sér pa til
hreyfings og langar ad gera eitthvad skemmtilegt med fj6lskyldu og vinum.
bérunn Jonsdéttir hefur umsjon med orlofshisum hja VR. Hin segir alveg
tilvalid ad skella sér i bustad einhverja helgina fyrir jolin, skapa notalega
stemmningu med kertum og skrauti og baka jafnvel smakokur, skrifa a
jolakortin eda fondra med bornunum. Audvitad er svo bradnaudsynlegt ad
hafa med sér g6da bok og ljufa tonlist. bad er alltaf p6 nokkud um ad félk
vilji eyda dégunum fyrir j6l og jafnvel jolunum sjalfum i bustad og er pa ad
saekjast eftir kyrrd og ro fjarri peim erli sem gjarnan er a pessum tima ars.
bad er meiri asokn i bustadina niina en oft adur a pessum arstima, en poé eru
enn til laus hus um jél og aramot.

Bokid beint & netinu www.vr.is og gangid fra greidslu med greidslukorti eda
hringid i pjéonustuver VR i sima 510 1700. Einungis fullgildir félagsmenn VR,
sem verda 21 ars a arinu geta bokad orlofshus.

Hus/ibudir i bodi i vetur
Verd yfir helgi kr.

Fladir 15.500
Midhusaskogur 15.500
Minni-Borg, Grimsnesi 21.400
Husafell 15.500
Stykkisholmur, radhus 15.500
Akureyri 12.000
Akureyri fyrir fiora 9.700

Leigt a vegum rekstraradila:
Olfusborgir Bokunarsimi 483 4260
Einarsstadir Békunarsimi 471 1734

Athugid!

Hus eru afhent eftir klukkan 14:00
Skil virka daga fyrir klukkan 12:00
og sunnudaga fyrir klukkan 19:00
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Litid inn hja
Smith & Norland

Vid hja VR bladinu kiktum i heimsokn i Smith & Norland

f Borgartuni a bjortum vetrardegi og heilsadum upp a
félagsmenn i vinnunni. Smith & Norland er innfluttnings- og
verslunarfyrirtaeki sem var stofnad i ndverandi mynd arid 1953.
Helstu stodir fyrirtaekisins eru heimilistaeki og vorur til raflagna.
Alls vinna fjortiu og atta starfsmenn hja fyrirtaekinu f dag.

Soffia G. Porsteinsdottir, Margrét Kristjansdéttir og Anna Svava Sivertsen - skrifstofa
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Pall Logason — sdludeild

Ulfar borgeirsson - lager

Margrét Dagdevir - séludeild Anna Karen Kristjansdéttir — mottaka
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A ROLTINU

Felagsmenn VR

Stjornumerki? Vatnsberi Stjornumerki? Bogmadur

Uppahalds vetrar daegrardvol? Gongutur i fallegu vetrarvedri Uppahalds vetrar daegrardvél? Fara i gédan gongutir med

upp Vvid Reynisvatn og Raudavatn. fiolskyldunni upp i Heidmork.

Er buid ad akveda eitthvad ferdalag i vetur? Ekkert planad Er buid ad akveda eitthvad ferdalag i vetur? Fara i bustad med
eins og er. Fer allavega vestur fyrir jolin i laufabraudsgerd. fi6lskyldunni. Férum alltaf tvisvar a vetri.

Uppskrift ad kosy vetrarkvoldi? Selland i Fnjoskadal. Uppskrift ad kosy vetrarkvoldi? Kveikja a fullt af kertum, raudvin,

ostar og heiti potturinn med manninum.
Uppahalds arstid? Falleg vetrarstilla, kertaljos, g6d bok 9 P

og spila spil med vinum. Bok eda DVD? DVD. Ny buin ad horfa & Duplicity med Clive Owen

Bk eda DVD? Bok. Er ad lesa Audnin eftir Yrsu Sigurdardattir. ©g Julia Roberts. Frabaer mynd.

Heit kaké jo in? R in.
Heit kaké med rjoma eda raudvin? Raudvin. L O EC AT Tk e



Stjornumerki? Vatnsberi

Uppahalds vetrar daegrardvoél? Snjépotur og génguturar
er alltaf skemmitilegt.

Er buid ad akveda eitthvad ferdalag i vetur? Er buin ad boka
VR bustad a Fludum.

Uppskrift ad kosy vetrarkvoldi? Ullarsokkar, gott raudvin, pusl
og godur félagsskapur.

Bok eda DVD? Bok. The other side of the story eftir Jody Powell.

Heit kaké med rjoma eda raudvin? Ekki haegt ad gera upp &
milli. Baedi takk!

Stjornumerki? Vatnsberi

Uppahalds vetrar daegrardvél? Gongutur i sveitinni i fallegu
vetrarvedri er alltaf yndislegt.

Er buid ad akveda eitthvad ferdalag i vetur? Fara upp i bustad i
Grimsnesinu og lata sér lida vel i heita pottinum.

Uppskrift ad kosy vetrarkvoldi? Fullt af kertum og horfa a villt
vetrarvedrid ut um gluggan..

Bok eda DVD? Bok. Er ad lesa busund bjartar solir
eftir Khaled Hosseini.

Heit kaké med rjoma eda raudvin? Raudvin.



KJARAMAL

Jolatornin nalgast

Vertu med réttindi pin & hreinu nU pegar mesta vinnutornin er framundan.

i tilefni pess ad mesta vinnutdrn arsins hja afgreidslufolki,
jolaverslunin, er framundan er komid ad hinum arlegu
minnispunktum kjarasvids VR um ymis atridi sem luta ad
réttindum og skyldum pess hops.

Skraning vinnutima
begar mikid er ad gera er g6d vinnuregla ad skra nidur vinnu-
tima sinn. [ mérgum tilvikum er um talsverda aukavinnu ad

raeda og mikilvaegt ad halda vel utan um timaskraningu svo

komast megi hja misskilningi og mistékum vid Utreikning launa.

par sem flestar verslanir rada timabundid til sin skélafélk yfir
hdannatimann er einnig mikilveegt ad hnykkja a pessu atridi
vid nytt samstarfsfolk.

Fridagar yfir hatidarnar eru:

Eftir kl. 12 & adfangadag (stérhatidardagur)

Joladagur (stérhatidardagur)

Annar i j6lum (almennur fridagur)

Eftir kl. 12 & gamlarsdag (stérhétidardagur)

Nyérsdagur (stérhatidardagur)
Ekki er vinnuskylda & pessum dogum og skulu launpegar halda
sinum dagvinnulaunum éskertum. Auk pess ma minna & ad
fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10.
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Laun a fridogum

Sampykki launpegar ad taka ad sér vinnu a fridogum skal
greida eftirvinnukaup (yfirvinnukaup ef vinna pessi er umfram
171,15 kist. hja afgreidslufolki), fyrir vinnu & almennum
fridégum og stérhatidakaup, fyrir vinnu & stérhatidadégum.
Kaupid reiknast pannig:

Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarlaunum fyrir dagvinnu
Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu
Storhatidarkaup: 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

Hefdbundin dagvinnulaun launpega i f6stu og reglubundnu
starfi haldast auk pess obreytt.

Daglegur hvildartimi

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétt & 11 klst. hvild.
Oheimilt er samkvaemt I6gum ad skipuleggja vinnu & pann
hétt ad vinnudagurinn sé lengri en 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Ef 11 klst. hvild naest ekki skal veita hana sidar. Pannig
safnast svokalladur fritdkuréttur upp. Fyrir hverja kist.

sem 11 tima hvildin skerdist um 6dlast starfsmadur 1,5 kist.
i dagvinnu i fritdkurétt.



Deemi: Starfsmadur hefur stérfkl. 08:00. Hann lykur
stérfum kl. 23:00 og kemur aftur til vinnu kl. 08:00 daginn
eftir. Samfelld hvild d milli vinnudaga er einungis 9 kist.
Hvildartimi hefur p.a.l. verid skertur um 2 klst. og 68last
vibkomandi starfsmadur pvi fritbkurétt uppd 3 kist. fyrir
vikid.

Undir 6llum kringumstaedum er 6heimilt ad skerda 8 klst.
samfellda hvild.

Vikulegur fridagur
Vinnu skal skipuleggja a pann hatt ad hver starfsmadur fai
a.m.k. einn vikulegan fridag.

Ef starfsmadur er latinn vinna 7 daga i r60 & hann rétt & frii & }

virkum degi i naestu viku & eftir, an skerdingar launa. i

Helgarvinna i
begar unnid er & laugarddgum og sunnuddgum greidist aldrei
minna en fyrir 4 kist., pétt unnid sé skemur.

Matar- og kaffitimar ; &
Hadegismatartimi: A bilinu ' - 1 klst. (had samkomulagi). f!__

Pessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfolk parf ad vinna
a.m.k. 5 klst. til ad 6dlast rétt til matartima i hadeginu.

Kvoldmatartimi: 1 klst. (& milli kl. 19 og 20) og telst til vinnutima.

Ef kvoldmatartiminn eda hluti hans er unninn skal greida pann

hluta med tvofoldu kaupi. Réttur til kvéldmatartima midast vid =
a.m.k. 4,5 klst. vinnu.

Kaffitimi: 35 minutur & dag hja afgreidslufélki, (15 min hja
skrifstofolki) midad vid fullan vinnudag. Er veitt i beinu
hlutfalli vid vinnutima starfsfélks i hlutastorfum.

Ef unnid er lengur en til kl. 22:00 skal veita annan 20 minutna
kaffitima & timabilinu kl. 22:00 - 22:20. A Porldksmessu er
heimilt ad veita pann kaffitima a bilinu kl. 21:40 - 22:20.

Desemberuppboét

Ad lokum er rétt ad minna a ad desemberuppbot til
félagsmanna VR skal greidast ekki sidar en 15. desember.
Desemberuppbot i ar fyrir fullt starf & arinu er kr. 51.800, skv.
kjarasamningi VR og SA.

betta eru helstu atridi sem hafa ber i huga i annriki
jolaverslunarinnar. Ef upp koma spurningar eru starfsmenn
kjarasvids avallt reidubunir ad adstoda. Siminn er 510 1700 og
netfangid vr@vr.is.

Greinin er midud vid kjarasamning VR og SA. VR semur einnig
vid FIS og nalgast ma upplysingar um pann samning &

heimasidu VR, www.vr.is, eda hja starfsfélki kjiaramaladeildar VR.

Med jolakvedju - Starfsfolk VR
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Nokkru eftir ad Stod 2 var hrundid af stokkunum var farid
ad syna par teiknimyndir med islensku tali. bad potti mikil

nylunda og tok barnafélk strax vel i pessa nyjung. Rikissjon-
varpid sa saeng sina uppreidda og litlu sidar var lika farid

ad talsetja teiknimyndirnar par. Bérn eru sterkur neytenda-
hépur, enda margsannad ad foreldrar kaupa (og pa liklega
borda lika) mun éhollari mat en peir sem ekki eiga nein born.

Talsetning teiknimynda i islensku sjonvarpi er dgaett deemi
um gédu hrifin sem samkeppni getur haft. Adur purftu
bdrn ad treysta & ad einhver stalpadur saeti hja peim

og laesi textann fyrir pau. Eg man lika eftir tékkneskum
leirfigirum i Stundinni okkar sem s6gdu bara,Mi6 maé
mi6 mad lalalalala ... ,Ekki purfti mikla innsyn i tékknesku
til ad atta sig a peim skilabodum.

Aldrei hef ég pakkad St6d 2 fyrir ad koma talsettum
teiknimyndum & koppinn hér & landi med pvi ad

kaupa mér askrift par & bae. Bornin min horfa pvi &
Rikissjonvarpid a laugardags- og sunnudagsmorgnum.
par birtist hver figtran a faetur annarri eins og til deemis
apinn Fridpjofur, grisinn Olivia og strakurinn Stjani sem &
risastoru bokina um allt. Eg hlusta jafnan med 88ru eyranu
pvi ekki vil ég adeins vita & hvad krakkarnir minir horfa,
heldur er gott barnaefni audvitad skemmtilegt fyrir hvada
aldurshép sem er. Fyrrnefndri Oliviu vil ég til daemis helst
ekki missa af. Stelpan sem ljair henni rodd sina er svo
skemmtileg og reyndar eru margir krakkanna sem lesa inn
4 teiknimyndir feikifaerir — svo madur tali nu ekki um pann
margreynda her islenskra leikara sem parna heyrist i.

bad er adeins eitt sem stundum virdist fara forgérdum

i talsetningunni og pad eru pydingarnar. Fyrir faeinum
vikum st60 ég einhverja bandarisku figiruna um ad bigja
folk um,ad fara i linu”. A islensku férum vid til deemis i r6d
eda rodum okkur upp. Svo var pad kennaragrisinn sem
sagdi vid bekkinn fyrir stuttu ad nu aetludu pau ad,lzera
um hvad” einn nemandinn gerdi i friinu sinu. Ha? Leera
um hvad einhver gerdi? Enskan kemur parna greinilega

i gegn, enda pydingin annad hvort unnin i hasti eda af
vankunnattu. Og hvort heldur sem astzedan er, pa er
pydingin unnin af vanvirdingu vid bornin.

Allt barnaefni & ad vera & gédri islensku svo hér alist upp
kynsl6d med géda maltilfinningu. Atburdir sidustu missera
syna ad pad er mikilvaegt ad kynslédirnar geti talad saman
svo haegt sé ad lzera af peim reynslumeiri. Eg vil getad
spjallad areynslulaust um heima og geima vid born pegar
ég verd gomul kona og ottast pad mest ad skilja ekki
nema stoku ord og purfa ad sitja med télvuna a hnjanum
til ad geta flett pvi upp & netinu sem vid mig verdur sagt.

Fyrst og fremst eiga born allt gott skilid. Par med talda
fallega islensku.
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Starfsfolk

Vantar trinadarmann
a pinn vinnustad?
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Trunadarmaour

Tranadarmadur gerir starfsfolki og stjornendum mikid

gagn. Hann geetir pess ad samningar séu haldnir &
vinnustad, ad 16g séu ekki brotin a starfsfolki og ad
samskipti & milli stéttarfélags, starfsfolks og atvinnu-

rekanda séu greid.

Mikilveegt er ad kjosa trinadarmann baedi & smeerri
og staerri vinnustédum, sé hann ekki nu pegar til
stadar. Nanari upplysingar um starf trinadarmanns
er ad finna a www.vr.is

Virding
Réttleeti
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