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LEIDARI

afnréttid i forgang

N eru lidin rdm fjérutiu ar frd pvi ad tekid var a launamuni kynja i

kjarasamningum og l6gum. Ekki voru gerdar launakannanir fyrir pann
tima en kynin unnu samkvaemt sitt hvorum launataxtanum. Skv. peim
voru karlar med meira en 50% haerri laun en konur. Vid héfum pvi
komid miklu i verk, kynbundinn launamunur er nG 14%. pad hefur

tekid aratuga bardttu ad na pessum drangri.

Ef vid skodum launahzekkanir verslunarmanna sjdum vid ad vid hofum
haekkad taxtana um 390.000% fra 1955. petta hefur skilad teeplega
93% kaupmattaraukningu & timabilinu pegar verdbélga hefur verid
tekin fra, eda um 1,32% 4 ari ad medaltali. Stor hluti af kaupmattar-
aukningu kvenna hefur ordid til & sidustu drum og pvi virdast konur
nélgast karla med auknum hrada. Konur hafa fengid taeplega 70%
meiri kaupmattaraukningu en karlar & sidustu fjérum aratugum, pad
tti pvi ad taka paer um 65 ar ad jafna muninn. Arid 2025 aettu pvi

launin ad vera jofn, midad vid pessar forsendur.

Laun hafa avallt verid greidd eftir afkostum eda ardsemi vinnunnar

0g svo mun verda um 6komna tid. Hinsvegar er mjog erfitt ad meta
vinnuframlag i mérgum stérfum t.d. umoénnun 6likt sjomennskunni par
sem verdmeeti veidiferdar liggur fyrir fljétlega eftir heimkomu. Edli

atvinnurekstrar er ad greida sem laegst verd fyrir adfong en ad fa sem

haest verd fyrir afurdir. Atvinnurekendur greida pvi aldrei haerri laun

en peir komast upp med.

Stéttarfélog reyna med kjarasamningum ad leidrétta 6sanngjarnar
skekkjur eda markadsbresti vegna pessarra patta. Stada einstakra
stéttarfélaga er mismunandi eftir atvinnugreinum, stéttarfélog versl-
unarmanna bua i meira eda minna meeli vid markadslaunakerfi.
23.000 félagsmenn VR vinna hja rimlega 4.000 vinnuveitendum.
Adrir einsleitari hépar med einn eda faa vinnuveitendur geta enn

gert kjarasamninga sem na til raunlauna allra.

Vid i VR hofum sett afndm launamunar kynjanna i forgang. Vid teljum
naudsynlegt ad lita raunseett & verkefnid og vinna a sem flestum
battum malsins i einu, s.s. ad haekka lagmarkslaunataxta, taka upp
dkvaedi um markadslaun i kjarasamningum og beita arédri. bessi
baratta hefur augljoslega skilad VR konum &rangri. En vid viljum
leggja okkar af morkum til ad jofnudur ndist sem allra fyrst. bess
vegna er jafnrétti kynjanna pema VR i &r og h6fum vid nu hafid

vidamikla auglysingaherferd til h6fuds ojafnréttinu. Il

gpp

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna B

M
|

Stjérn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magn

Ingvaldsddttir, Gunnar Bodvarsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfaddttir, Rannveig Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjdnsson og Valur
Olafsdattir, Jon Magnusson og porlakur J6hannsson. Stjérn Orlofssjéds VR: Benedikt Vilhjalmsson, Valur M

Margrét Torfadottir. Til vara: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdottir. Stjérn Sjikrasjéds VR: Stefania

Magnusson, Eyrun Ingvaldsdaottir.

rg Siggeirsdottir Umbrot og Utlit: Témas Bolli Haf|

gnusdottir formadur

rsson  Ljésmyndir: Gunnar Kristinn, Arnaldur Halldérsson, Ari Magg Prentun: Oddi. Upplag: 19.200

sdottir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdottir ritari. Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdattir, Einar Karl Birgisson, Eyrin

M. Valtysson. Varamenn: Elin

Valtysson, Bjarndis Larusdottir, Gunnar Bodvarsson, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjdnsson og

, Johanna E. Vilhelmsdottir, Lykke Bjerre Larsen, Einar Karl Birgisson. Til vara: Jon
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Sigurvegarar i

Golfmati VR

Steersta opna golfmaét sumarsins

Frabeer pétttaka var i Opna VR métinu
sem haldid var i Grafarholti laugardaginn
30. juli. Alls meettu 184 kylfingar til leiks.
Raest var Ut fra kI.7.00 til 15:00. Glaesileg
verdlaun voru i bodi, m.a. utanlandsferdir
fyrir tvo til Evrépu. Gisli Ranar Eiriksson
fra GS sigradi i punktakeppni og fékk 43
punkta, Sigmundur Einar Mdsson GKG
sigradi i hoggleik med 71 hogg og
Berglind Bjornsdottir hlaut flesta punkta
kvenna eda 39. Athygli vekur ad Berglind
er adeins 13 dra gomul en hun hefur
tvivegis ordid islandsmeistari i yngsta
aldursflokki stulkna. Pad verdur spenn-

andi ad fylgjast med henni i framtidinni.
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Urslit métsins
eru sem hér segir:

sigurvegarar i punktakeppni:

1. Gisli Ranar Eiriksson GS 43 punktar.

2. J6hannes Ragnar Olafsson GR 42 punktar
3. Hans Henttinen GR 42 punktar

Sigurvegarar i hoggleik:

1. Sigmundur Einar Masson GKG 71 hogg
2. Bjorn pér Hilmarsson GR 71 hdgg

3. Haraldur Hilmir Heimisson GR 72 hogg

Flestir punktar kvenna:
Berglind Bjornsdottir GR 39 punktar

Nandarverdlaun:

2. braut - Fannar jJénsson GK 2,64 metrar
6. braut - David Barnwell GR 0,53 cm

11. braut - David Barnwell GR 4,24 metrar
17. braut - J6n Arnason GR 5,83 metrar




FELAGSMAL

Morgunfundir
Komdu i morgunkaffi hjd VR

Morgunfundirnir svokdlludu par sem forsvarsmenn VR hitta félagsmenn i morgun-
kaffi til skrafs og radagerda um félagsstarfid eru hafnir aftur eftir sumarfri.
Fundirnir eru i husnadi VR & 0. haed og eru fra kl. 8:30 til kl. 10:00. A hvern fund
eru bodadir 15-20 félagsmenn og eru peir valdir handahéfskennt ur félagaskra.
Félagsmenn geta einnig skrad sig sjalfir 8 fundina med pvi ad hringja i pjonustu-
ver VR.

Fundirnir hafa skapad sér sess i starfseminni, baedi eru peir naudsynlegir fyrir
stjornendur félagsins sem parna fa ad heyra hvad brennur & hja félagsmonnum
og godur vettvangur fyrir félagsmenn ad freedast og lata i ljési skodanir sinar &
starfinu. Félagsmennirnir f4 med pessu teekifeeri til ad koma ad préun VR en
félagid leitast vid ad breytast ort i takt vid parfir félagsmannanna hverju sinni.

Nanari upplysingar eru 8 www.vr.is og skraning er i pjénustuveri, simi 510 1700.

Morgunfundir 8 haustonn:

15., 16., 22., 23., 29. og 30. september
6., 13., 14., 27. og 28. oktdber

3., 4.,10., 17, 18., 24. og 25. névember
1., 2., 8. 09 9. desember

Lif og fjor i
husdyragardinum

:
i — -
i

A 4ttunda pusund félagsmenn og adrir gestir
skemmtu sér vel i Fjolskyldu- og hasdyra-
gardinum 1. 4gist, 4 fridegi verslunarmanna,
en VR baud til fjolskylduskemmtunar i
gardinum.

Félk lét stoku dropa ur lofti ekki stodva sig og
ungir sem aldnir skemmtu sér konunglega. VR
hefur ni bodid félagsménnum sinum og
ibdum & hofudborgarsvaedinu i gardinn &
bessum hatidisdegi verslunarmanna & hverju
ari f teepan ératug.
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Fimm

Avinningar
af pvi ad vera i VR

Hadegisfyrirlestrar
Bodid er upp 4 hadegis
fyrirlestra reglulega yfir
veturinn par sem valdir
sérfreedingar fjalla um
fjolbreytt malefni tengd

vinnumarkadi.

Morgunfundir
Morgunfundir VR
eru goédur vettvangur
fyrir félagsmenn ad
freedast
og lata i ljési skodanir
sinar 4 starfinu.
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Starfsmenntastyrkir
Pu dtt moguleika
a starfsmenntastyrk
sem nemur 50%
af ndmskeidskostnadi.
Stigaeign raedur p6
styrkupphad hverju sinni.

Launaviodtalid

Témstundastyrkir
Pu att moguleika a styrk
vegna tomstundandmskeids
sem nemur 50% af
namskeidskostnadi.

Pu att rétt 3 launavidtali
arlega. | samvinnu vid HR
0g Mimi-simennt verda
haldin namskeid
til undirbanings fyrir
launavidtalid.

Allar ndnari upplysingar eru
annarsstadar i bladinu, a
vefsiou VR WWW.VL.is 0g

i sima 510 1700

Fyrirspurnir um fraedslumal
ma senda a styrkir@vr.is
og namskeid@vr.is
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patttak: “Illaunakénnun VR @ ! 2&5 var su
mesta ffd pvi félagid hof ad kanna launakjor
félags na sinna arid 1996°en alls toku...n
8.390 ns patt. bad_er , aukning fra® w';

arinu 2 0g 97% aukning ffd drinu 2003.

o IS
Nidursté@urnar i ar syna ad heildarlaunrfélags=
manna hafa haekkad um 10%ta pvi i fyrra og
grunnlaun um 11%. P rnokkud meira en

almennt gerdist 4 vinnumarkadi, launavisitala™=

Hagstofunnar haekkadi um 6,7% &
viamiaunartim_é.tﬁnagil'lnu voru samn-
ingsbundnar haekkanir 6,25%, samkvaemt
sém VR og SA en langstaerstur
félagsmanna tekur lau ir peim samningi.

A naestu sidum er ndnar fjallad"im
nidurstodur konnunarinnar og birtar toflur yfir
medallaun eftir starfsstétt og breytingar a
milli dranna 2004 og 2005. A heimasidu VR,
WWW.VL.is, er itarlegri umfjéllun og er par
haegt ad sja laun eftir starfsstétt, atvinnugrein
og bakgrunnspattum.
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Launanidurstoour

Helstu launanidurstédur Adrar nidurstodur helstar
M Heildarlaun haekkudu um 10% & milli 2004 og 2005, ur 273 M Mun fleiri eru sattir vid launin sin i ar en i fyrra eda 51% & moti
pusund & manudi ad medaltali i 300 pasund. betta er ivid meira 40%. Einn af hverjum fjérum er dsattur i ar 3 moti einum af
en almennt @ vinnumarkadi, launavisitala Hagstofunnar haekkadi hverjum premur i fyrra.
um 6,7% fra febraar arid 2004 til sama manadar & pessu ari. W 65% folks finnst haefni sin 3 vinnumarkadi hafa aukist & milli
M Forstodumenn og svidsstjorar eru launahaestir med 443 pusund a dara. beir yngri eru jdkveedari hvad petta vardar en peir eldri.
manudi ad medaltali og afgreidslufélk 4 kassa laegst, 161 pusund. Einnig er munur eftir kynjum. 67% karla segja heefni sina hafa
Il Mesta haekkun heildarlauna var hja sérheefdu starfsfélki i trygg- aukist en 64% kvenna.
inga- og tjénauppgjorum eda 19%. M Vinnutiminn er ébreyttur & milli dra, 45 klist. ad medaltali & viku.
M Heildarlaun starfsfélks i almennum sélustorfum og vaktstjora i Karlar vinna naer 5 kist. lengur & viku en konur og er pad einnig
verslun laekkudu um 2% & milli ara. Afgreidslufélk haekkadi mest sambaerilegt og i fyrra.
4 milli ara i fyrra en pa laekkudu heerri stjornendur. M vinnuvika stjérnenda og sérfredinga er lengst, 47 kist. ad
M Haestu launin eru greidd i fjarskipta- og tolvufyrirtaekjum, medaltali. Vinnuvikan er lengst i verslun pegar litid er til
heildarlaun 4 manudi eru 341 puisund ad medaltali. Laegstu atvinnugreina, teeplega 48 kist. ad medtali.
launin greida verslanir med lyf-, hjikrunar- og snyrtivorur, 235 M peir sem féru i launavidtal i fyrra eru ad medaltali med 4%
busund ad medaltali. heerri laun en peir sem ekki féru i vidtal.
Heildarlaun eftir atvinnugrein, medaltal Hlutall peirra sem telja ad hafni peirra
i pas. kr. 4 vinnumarkadi hafi batnad milli ara

Samgongur, flutningar og ferdapjonusta 275 pas
Ymis pjonusta, starfsemi samtaka og félaga 288 bis

Sérhaefd pjonusta og fjarmal 330 pis
Framhaldssk. auk vidb.menntunar 64%
Grunnsk.préf auk vidb.menntunar 65%

MA / MS eda doktorsgrdda 73%
BA / BS eda sambaerilegt 74%
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10nadur 302 pis
Heildsala og bilasala 303 pis
Framhaldsskélaprof 59%
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Fjarvinna er ordin algengari

28% vinna fjarvinnu i ar & moti 23% i fyrra. Timinn i fjarvinnu hefur
hins vegar styst ur 10 kist. & viku ad medaltali i fyrra i teeplega 7 kist.
i ar. Kyn skiptir mali, karlar vinna frekar fjarvinnu en konur, 34% &
moti 22%. Fjarvinna verdur algengari med aukinni menntun. 47%

beirra sem hafa lokid BA eda BS préfi og 59% peirra sem hafa lokid

Hlunnindi aukast

Verulega aukning hefur verid a hlunnindagreidslum & milli ara, ad

medaltali fa 70% patttakenda einhvers konar hlunnindi sem hluta

launakjara i ar & moti 43% arid 2004.

W 349% fa styrk fyrir likamsraekt, 28% fa gsm sima, 24% f4 greiddan
simakostnad og 19% f4 afsleetti af ymsu tagi svo eitthvad sé
nefnt.”

M Launavidtal hefur mikid ad segja hvad hlunnindi vardar, 78% beirra
sem foru i launavidtal a sidasta &ri fa einhvers konar hlunnindi en
68% peirra sem ekki féru i launavidtal.

M Karlar fa frekar hlunnindi en konur, 75% 3 moti 66%. bessi munur
er b6 minni en & sidasta dri en pd fengu 52% karla hlunnindi a
moti 37% kvenna. Karlar f3 t.d. mun frekar gsm sima, tolvu og
tolvutengingu heim en konur.

W 82% stjérnenda fa hlunnindi, 58% skrifstofufélks og 64% sdlu- og
afgreidslufélks.

M 76% starfsmanna fyrirtaekja i sérhafdri bjonustu og fjar-
malageiranum eru med hlunnindi og 74% starfsmanna i sam-
gongu-, flutninga- og ferdapjonustu.

W 78% starfsmanna fyrirteekja med 100 starfsmenn eda fleiri fa
hlunnindi sem hluta launakjara en 58% starfsmanna i fyrirtaekjum

par sem vinna faerri en 10.

“Haegt var ad nefna fleiri en eitt atridi.

masters- eda doktorspréfi vinna fjarvinnu @ méti 12 - 17% hja peim
sem hafa haett formlegu nami eftir framhaldsskéla eda fyrr.
Sstjornendur og sérfreedingar standa uppur pegar litid er til starfsstétta,
49% peirra vinna fjarvinnu en su stétt sem kemst naest er sérhaeft

starfsfolk med 16%.

Launavidtalid

Riflega helmingur svarenda for i launavidtal a sidasta ari eda 53% a

moti 49% &rid 2004. Aukningin er meiri hja kérlum en konum, fér ar
48% &rid 2004 i 54% i ar.

M 70% peirra sem foru i launavidtal segja ad pad hafi ordid breyting
til hins betra i kjorum beirra eftir vidtalid. Breytingar til hins betra
eru algengari hja peim sem notudu launakonnun VR, 76% & moti
67%.

M peir sem foru i launavidtal eru ad medaltali med 4% haerri laun en
beir sem ekki féru i launavidtal eda 303 pasund krénur i heildar-
laun @ manudi 8 maéti 290 pusund.

M Hlunnindi eru algengari hja peim sem féru i launavidtal en hinna,
en ekki virdist mikill munur & pvi hvada hlunnindi um er ad reda.

W starfsfolk & aldrinum 25-35 ara fer frekar i launavidtal en eldri og
yngri starfsmenn.

W Steerd fyrirtaekis hefur dhrif pegar kemur ad launavidtali, 58%
starfsmanna i fyrirtaekjum med 20 eda fleiri starfsmenn foru i
vidtal 4 sidasta ari & méti 38% starfsmanna i fyrirtaekjum par sem
vinna feerri en 10 manns.

M pegar litid er til atvinnugreina kemur i ljés ad einungis 44% starfs-
manna i verslun og pjonustu for i launavidtal a sidasta ari en 63%

hja fyrirtaekjum i fjdrmalageiranum og sérhaefdri pjénustu.
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Hver eru launin 20057

Medallaun allra svarenda eftir starfsstétt og kyni

Heildarlaun i pusundum kr.  Grunnlaun i pusundum kr. Medaltal

_ Launadreifing _ Launadreifing hz'fl::f:(lssina

£ 5 2 5

[-] - ‘S = [} - ‘S - S 5
Alls 300 | 225 | 280 | 350 273 | 206 | 258 | 320 340 | 273
Stjérnendur og sérfraedingar 365 | 295 | 350 | 420 334 | 268 | 324 | 385 389 | 337 | |2046
Forstjorar/6nnur heerri stjérnunarstorf 429 || 320 | 410 | 523 401 | 298 | 390 | 480 455 | 377 89
Forstodumenn/svidsstjorar 443 || 341 | 420 | 538 408 | 304 | 400 | 492 462 | 413 120
Deildarstjérar 368 | 300 | 350 | 440 339 | 270 | 326 | 400 394 | 343 210
Fjarmalastjorar 369 | 300 | 357 | 428 349 | 283 | 347 | 400 405 | 353 75
Markadsstjorar 403 || 330 | 400 | 452 378 | 312 | 367 | 431 409 | 390 70
Solu- og starfsmannastjorar 387 | 319 | 375 | 450 352 | 300 | 350 | 407 390 | 379 183
Verslunarstjorar 313 | 264 | 309 | 364 281 | 233 | 284 | 330 333 | 278 153
Skrifstofustjorar 335 | 265 | 322 | 386 316 | 255 | 313 | 363 412 | 315 119
Innkaupastjorar 341 | 264 | 330 | 390 321 | 260 | 320 | 355 375 | 298 79
Verkstjorar 311 | 260 | 308 | 338 270 | 223 | 260 | 318 328 | 251 65
bjonustustjérar 301 | 258 | 302 | 350 281 | 254 | 284 | 316 317 | 294 61
Svadisstjorar 287 | 202 | 260 | 363 260 | 191 | 228 | 350 344 | 207 31
Onnur stjérnunarstorf 323 | 255 | 310 | 372 296 | 240 | 298 | 340 338 | 308 142
Tolvunarfraedingar 380 | 320 | 360 | 410 350 | 309 | 345 | 380 384 | 368 103
Kerfisfraedingar 402 | 344 | 391 | 437 364 | 309 | 360 | 404 408 | 376 126
Hag- og vidsk.fr./endurskodendur 384 | 308 | 352 | 430 332 | 274 | 320 | 370 417 | 365 177
Verkfraedingar og arkitektar 355 | 280 | 330 | 430 327 | 270 | 321 | 359 395 | 312 31
Sal-, mann-, stjornm.-, fél.- eda uppeldisfr. | 343 | 304 | 334 | 402 333 | 304 | 325 | 387 363 | 324 14
Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafreedingar | 303 | 260 | 308 | 338 300 | 260 | 308 | 338 304 | 302 17
Uppl.fulltr., alm.tengsla- eda fjolm.fraed. 358 | 317 | 353 | 420 352 | 301 | 353 | 420 - 353 17
Logfraedingar 372 | 336 | 389 | 411 343 | 303 | 367 | 400 383 | 363 14
Radgjafar med haskolaprof 378 | 307 | 360 | 417 341 | 290 | 348 | 391 419 | 342 56
Adrir haskélamenntadir sérfraedingar 347 | 285 | 323 | 390 315 | 267 | 300 | 355 376 | 338 94
sérhaeft starfsfélk og taknar 271 | 220 | 258 | 303 251 | 210 | 245 | 285 319 | 258 1300
Bokhaldsfulltriar (meiri abyrgd) 290 | 254 | 286 | 315 272 | 236 | 267 | 300 342 | 286 242
Bokhaldsfulltraar (minni abyrgd) 232 || 200 | 227 | 258 222 | 189 | 216 | 247 - | 232 116
Fjarmalafulltraar 286 | 253 | 269 | 327 269 | 219 | 257 | 319 317 | 272 29
Launafulltraar 302 | 244 | 295 | 328 280 | 242 | 273 | 321 - 302 49
Innheimtufulltraar 254 | 215 | 250 | 279 245 | 211 | 247 | 270 290 | 250 109
Markadsfulltraar 309 | 250 | 288 | 343 285 | 245 | 274 | 320 341 | 291 54
Innkaupafulltriar 295 | 244 | 272 | 335 272 | 231 | 260 | 302 335 | 259 61
pjonustufulltraar 238 | 206 | 230 | 260 223 | 196 | 217 | 243 270 | 229 176
Fulltraar 267 | 231 | 263 | 293 257 | 225 | 244 | 288 328 | 256 48
Teekniteiknarar 250 | 202 | 241 | 287 224 | 191 | 220 | 251 - | 251 26
Umbrot og/eda grafik 290 | 226 | 277 | 342 267 | 218 | 259 | 300 303 | 266 36
Vefsidugerd eda -umsjon 267 | 230 | 246 | 305 261 | 230 | 246 | 302 255 | - 14
Ferdafreedingar (haskélamenntadir) 239 | 208 | 237 | 266 223 | 199 | 214 | 250 - | 238 16
Ferdafraedingar (IATA prof) 234 || 200 | 219 | 258 213 | 190 | 210 | 234 - | 232 59
sérhaefing vid tryggingar/tryggingaradgj. | 375 | 290 | 327 | 432 300 | 254 | 294 | 327 399 | 348 47
Tj6nauppgjor 316 | 246 | 289 | 387 266 | 236 | 257 | 280 357 | 263 24
Lyfjateeknar 227 | 189 | 226 | 258 210 | 179 | 198 | 240 - 227 29
Annad sérhaeft starfsfolk 276 | 213 | 262 | 320 251 | 200 | 240 | 295 312 | 247 165
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Medallaun allra svarenda eftir starfsstétt og kyni , frh.

Umsjon med skrifstofu
Leeknaritarar

Almennir ritarar

Onnur almenn skrifstofustorf

skrifstofufélk vid afgreidslu
Gjaldkerar/innheimtustarf
Simavarsla

Gestamottaka

Onnur skrifstofustorf vid afgreidslu

S6lu- og afgreidslufolk

Télvusalar 257 | 210 | 232 | 315 243 | 180 | 220 | 315
Bilasalar 393 | 280 | 348 | 520 268 | 230 | 269 | 300
Sala i ferdapjonustu 211 | 188 | 207 | 224 189 | 156 | 195 | 213
Onnur sérhaefd solustorf 274 | 220 | 270 | 317 242 | 190 | 235 | 280
Solufulltraar 277 | 230 | 270 | 315 245 | 206 | 244 | 280
Afgreidsla & matvoru (t.d. i kjotbordi) 219 | 177 | 221 | 270 197 | 160 | 176 | 244
Afgreidsla a sérvoru (t.d. fot eda leikfong) [ 194 | 156 | 179 | 221 175 | 143 | 170 | 196
Afgreidsla & kassa 161 | 136 | 149 | 174 143 | 128 | 137 | 165
Almenn sélustorf i verslun 215 | 179 | 210 | 241 188 | 155 | 180 | 212
Vaktstjorar i verslun 202 | 176 | 206 | 231 165 | 117 | 169 | 200
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 221 | 182 | 216 | 250 189 | 158 | 182 | 215
Oryggis- og hasvarsla 220 | 175 | 198 | 248 188 | 143 | 179 | 230
Raestingar og prif 185 | 139 | 160 | 245 180 | 130 | 160 | 245
Framleidsla eda pokkun 201 | 176 | 196 | 236 164 | 137 | 170 | 185
Matrddskonur, matsveinar, matarteeknar 212 | 173 | 200 | 235 197 | 163 | 188 | 200
Lagerstorf 224 | 185 | 220 | 255 190 | 160 | 185 | 219
Utkeyrsla 231 | 194 | 225 | 250 191 | 161 | 182 | 224
Bifreidastjorar/bilstjorar (ekki vid atkeyrslu)| 243 | 221 | 237 | 282 192 | 129 | 190 | 227

217 | 186 | 208 | 250 210 | 185 | 208 | 225
228 | 185 | 221 | 256 215 | 180 | 212 | 241
254 | 206 | 240 | 286 232 | 200 | 223 | 260

223 | 183 | 214 | 249 202 | 173 | 192 | 233
254 | 220 | 248 | 283 235 | 206 | 237 | 261

205 | 175 | 190 | 231 185 | 163 | 179 | 200
202 | 173 | 199 | 227 169 | 130 | 173 | 184
219 | 185 | 207 | 239 200 | 177 | 193 | 220

254 | 194 | 244 | 300 221 | 173 | 213 | 260

Heildarlaun i pusundum kr.  Grunnlaun i pusundum kr. Medaltal
— = heildarlauna

_ Launadreifing _ Launadreifing eftir kyni

= S = 5

S lex & <o S lex B o< 5 5 5

D [ = = .4 D2 = =5 = c =

2 |48 = pE 2 |28 = RE E & 2
Alls 300 | 225 | 280 | 350 273 | 206 | 258 | 320 340 | 273 | | 4982
Skrifstofufolk 249 | 202 | 240 | 286 232 | 197 | 224 | 262 278 | 246 320

283 | 266 61
- | 217 1
- | 229 74

295 | 249 174

262 | 219 205

- | 251 59
- 1201 69
206 | 198 21
267 | 214 56

292 | 217 752

259 | - 19
401 - 35
- 21 30

302 | 242 173
296 | 246 244

241 | 181 19
243 | 183 82
- 161 16
241 | 195 117
- 195 17

230 | 201 359

223 - 24

- 179 1
201 | 201 28

- 1203 29
229 | 202 201
234 | 213 48
242 - 18

IMG Gallup sd um framkveemd launakénnunar
VR arid 2005 eins og arid 2004. Konnunin var
gerd 26. januar til 31. mars og nadi til félags-
manna sem hofdu greitt Iagmarksfélagsgjald
4 12 manada timabili, fra oktober 2003 til
september 2004. Alls barust svor fra 8.390 af
beim 16.638 manns sem fengu sendan lista
eda haft var samband vid. Stor hluti svara
barst & netinu eda 65%. Svarhlutfall var 50%
sem er 52% meira en arid 2004. Mikilvaegt er
a0 hafa i huga ad petta er svorun ur heildar-
hépi eda pydi pvi allir félagsmenn VR, ad
uppfylltum framangreindum skilyrdum, hofdu
mégquleika 4 ad taka patt. i almennri
Grvinnslu voru notud 6ll svoér sem barust en
vid arvinnslu & launaupplysingum voru i flest-

um tilfellum notud svor peirra sem voru i

70% starfshlutfalli eda haerra, alls 6.656
félagsmenn. Vid arvinnslu a fj6lda vinnu-
stunda & viku og i adhvarfsgreiningu & kyn-
bundnum launamun voru einungis notud
svor félagsmanna i fullu starfi, alls 6.044.

Ndnar & heimasidu VR, WWW.Vr.is

Lesid ur toflunum

Nidurstodur konnunarinnar eru birtar i
nokkrum toflum. Hér eru birtar tvaer peirra,
medallaun patttakenda eftir starfsstétt 6hdd
atvinnugrein og breyting 3 grunn- og heildar-
launum frd sidustu konnun. Laun voru einnig
greind eftir atvinnugreinum, starfsstéttum
innan atvinnugreina og eftir bakgrunns-
pattum og eru paer upplysingar birtar 4

heimasidu VR.

Medaltal launa segir til um hver medallaunin
eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Til ad syna
hvernig launin dreifast eru einnig birtar
upplysingar um midtélu og fjordungsmork.
Helmingur svarenda er med heerri laun en
midtalan segir til um og helmingur med lzegri
laun. Sa fjérdungur sem er med haestu launin
er med pau laun sem 75% mork segja til um
eda haerri og sd fjordungur sem er med
laegstu launin er med pau laun sem 25%

morkin segja til um eda lzegri.

Reiknadu Gt launin pin 3 vr.is

A heimasidu VR, www.vr.is, er reiknivél par
sem pu getur reiknad Gt launin midad vid
tileknar forsendur, p.e. starfsstétt, atvinnu-

grein, aldur, starfsaldur og menntun. [l

VRbladio



Samanburdur 8 milli ara

F Breytingar @ grunn- og heildarlaunum milli dra
Heildarlaun Grunnlaun

i pisundum kr. i pisundum kr.

Medaltal | 225 Medaltal | 225 Fjoldi

s 3|25 |g 3|8 |z 3

2R | =Bz ] R g ] K
Alls 300 [ 273 | [10% 273 [ 246 | [11%| [4982[ 4201
Stjérnendur og sérfraedingar 365 | 330 | | 11% 334 | 300 | (11% 2046 1673
Haerri stjornendur 437 | 400 || 9% 405 | 365 || 11% 209| 150
Deildarstjorar 368 | 330 | [11% 339 | 301 | [13% 210| 172
Fjarm.-, solu- , markads- og starfsm.stjérar | 386 | 358 | | 8% 357 | 331 || 8% 328 273
Verslunarstjérar 313 | 273 || 15% 281 | 242 || 16% 153| 134
Innkaupa- og skrifstofustjérar 337 | 292 || 16% 318 | 272 | | 17% 198| 188
pjonustu- og verkstjorar 306 | 296 || 3% 275 | 257 || 7% 126 111
Onnur stjornunarstorf 316 | 283 || 12% 289 | 261 || 11% 173| 164
Tolvunarfraedingar’ 380 | - @ 350 | - o 103 -
Kerfisfreedingar’ 402 | - - 364 | - - 126 -
Hag- og vidsk.fr./endurskodendur 384 | 362 || 6% 332|321 || 3% 177 121
Adrir haskélamenntadir sérfreedingar 354 | 329 || 8% 327 | 295 || 11% 243| 182
Sérhaeft starfsfélk og teeknar 271 | 254 7% 251 | 232 8% 1300| 943
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltriar 291 | 270 || 8% 273 | 246 | [11% 320( 308
Bokhaldsfulltrdar (minni abyrgd)? 232 | - - 222 | - - 116 0
Innheimtufulltriar 254 | 235 || 8% 245 | 223 | [ 10% 109| 83
Markads- og innkaupafulltraar 302 | 257 || 17% 278 | 243 || 15% 115) 83
pjonustufulltraar/fulltriar 244 | 235 || 4% 230 | 218 || 6% 2241 198
Taekniteikn./umbr.- og grafikst./vefs.gerd* | 272 | 271 || 0% 251 | 244 || 3% 76] 31
Ferdafraedingar 235 | 206 || 14% 215 | 193 | [ 12% 75| 66
sérhafing vegna trygginga/tjonauppgjor 355 | 299 || 19% 288 | 264 || 9% 711 61
Annad sérhaeft starfsfolk 269 | 254 || 6% 245 | 228 || 7% 194| 164
Skrifstofufélk 249 | 220 | | 13% 232 | 209 | [ 11% 320 415
Umsjon med skrifstofu? 270 | - - 256 | - - 61 0
Almennir ritarar/laeknaritarar 226 | 212 || 7% 214 | 201 || 6% 85| 95
Onnur almenn skrifstofustorf 254 | 222 | [14% 232|209 | [11% 174| 175
Skrifstofufélk vid afgreidsiu 223 | 214 4% 202 | 189 7% 205| 179
Gjaldkeri/innheimtustarf 254 | 239 || 7% 235|221 (| 6% 59] 63
Simavarsla 205 | 199 30% 185 | 168 || 10% 69 56
Onnur skrifst.storf vid afgr./gestamoéttaka 215 | 202 || 6% 192 | 176 || 9% 771 60
Solu- og afgreidslufélk 254 | 231 | | 10% 221 | 203 || 9% 752| 650
Sérhaefd solustorf 282 | 248 | [14% 239 | 217 | | 10% 257| 169
Solufulltraar 277 | 254 9% 245 | 232 6% 244| 204
Afgreidsla a sérvoru/matvoru 198 | 201 || -1% 180 | 172 || 5% 101| 126
Alm. solustorf/vaktstjorar i verslun 213 | 217 || -2% 185 | 184 [ | 0% 134| 118
Afgreidsla a kassa 161 | 154 || 4% 143 | 126 || 14% 16| 33
Gaslu-, lager- og framleidslustorf 221|214 || 4% 189 | 177 || 7% 359| 341
Oryggis- og husvarsla/resting 209 | 201 || 4% 186 | 178 || 4% 35| 38
Framleidsla og pokkun/métuneyti 206 | 193 || 7% 181 | 171 || 6% 57| 43
Lagerstorf 224 | 219 2% 190 | 178 7% 201 191
Utkeyrsla/bilstjérar 234 | 220 || 7% 191 | 178 || 7% 66| 69

1 Arid 2004 var ekki unnt ad adgreina télvunar- og kerfisfradinga.
2 Arid 2004 var ekki hagt ad tilgreina pessa starfsstétt i spurningalistanum.
3 Arid 2004 var starfsfélk sem sér um vefsidugerd og -umsjén ekki i pessum flokki.
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Hvaod er innifalid i launum?

Flestir fa greitt ad fullu fyrir yfirvinnu

Meirihluti félagsmanna, eda 53%, feer greitt sérstaklega fyrir unna
yfirvinnu og 6nnur 8% f3 yfirvinnu umfram dkvedna tima greidda.

pridjungur faer hins vegar yfirvinnu sina ekki greidda sérstaklega.

Launafyrirkomulagi félagsmanna VR er svona hattad:

Grunnlaun og yfirvinna greidd 40%
Timakaup 8%
Jafnadarkaup 5%

Grunnlaun, fost/6unnin yfirvinna 8%
en greitt fyrir vinnu umfram pad

Grunnlaun og fést/6unnin yfirvinna  22%
Grunnlaun, fést/6unnin 7%
yfirvinna og bénus / 4g6di

Fastlaunasamningur 10%

Einn af hverjum premur félagsménnum faer ekki greitt sérstaklega ef
hann vinnur yfirvinnu, p.e.a.s. peir sem eru @ launum med fastri /
6unninni yfirvinnu sem og peir sem eru a fastlaunasamningum.
Helmingur stjérnenda og sérfraedinga er i pessum hoépi en 26% skrif-
stofufélks og 20% sélu- og afgreidslufélks. Eftir pvi sem menntunin
eykst pvi liklegra er ad starfsmenn séu & fostum launum, um og yfir
helmingur hdskélamenntadra faer greidd fost laun af einhverju tagi en

innan vid 30% annarra menntahépa.

Launafyrirkomulag i rddningarsamningi
Radningarsamningur er samningur milli starfsmanns og fyrirtaekis um
samskipti, réttindi og skyldur. Hann & pvi ad kveda & um pau atridi
sem snda ad launum starfsmannsins og vinnutima hans. pad er mikil-
veegt ad i radningarsamningum sé skyrt tekid fram hvernig fyrirkomu-
lagi launa sé hattad sem og lengd vinnuvikunnar. Ef samid er um fost
laun fyrir tiltekinn fjolda vinnustunda parf ad skilgreina i
radningarsamningi hvernig 4 ad umbuna starfsmanninum fyrir vinnu

umfram pann tima eda pad vinnuframlag sem samid er um.

i rAdningarsamningi 4 eftirfarandi ad koma fram:

M Titill, stada eda edli starfsins.

M Lengd radningar, ef han er timabundin.

M Lengd vinnudags eda vinnuviku.

M Laun og hlunnindi sem og fyrirkomulag launa.

M Hvada kjarasamningur mun gilda vardandi 6nnur atridi s.s. neyslu-

hlé, dunnin réttindi, veikindi, orlof 0.p.h.

VR vill benda félki & ad mikilveegt er ad lesa rddningarsamninginn vel
yfir ddur en skrifad er undir. Félagsménnum er velkomid ad koma
med samninginn til VR til yfirlestrar og mun starfsfélk kjarasvids

félagsins veita radgjof og nanari upplysingar.

VRbIadid



Menntun skilar agéda

Sama hvert litid er

WWW.VI.IS

pad er sama hvert litid er, menntun skilar alltaf 4géda. Hvad
vardar launin sjalf hafa hdskélamenntadir ad medaltali 32%
heerri heildarlaun en adrir menntahépar. begar buid er ad taka
tillit til kyns, aldurs, vinnutima, starfsaldurs og starfsstéttar er
munurinn 16%. beir sem hafa lokid masters- eda doktorsnadmi
eru med 63% haerri heildarlaun en peir sem hafa 13tid nami
lokid eftir grunnskéla og 46% haerri laun en peir sem luku ndmi
eftir framhaldsskéla. Neer helmingur peirra sem eru med
masters- eda doktorsgradu er med 400 pusund eda haerra i
heildarlaun ad medaltali 8 manudi og 29% beirra sem hafa
BA/BS gradu.

Menntunin hefur

einnig ahrif 3 annad en launin sjalf

M 80% haskélamenntadra fa hlunnindi sem hluta af launa-
kjorum a mati 66% peirra sem hafa lokid framhaldsskdla og
58% peirra hafa grunnskélapréf eda minni menntun.

M 60% haskélamenntadra eru med gsm sima fra vinnunni en
um og undir 30% beirra sem hafa framhaldsskélamenntun
eda par af minna.

M Helmingur beirra sem hefur lokid masters- eda doktorsnami
eru med tolvutengingu heim en 12% peirra sem hafa lokid
framhaldsskéla. Margir telja reyndar tolvutengingu ekki til
hlunninda heldur lita 3 hana sem kvdd og dvisun & meiri
vinnu en ella.

M Ekki er munur 4 lengd vinnuvikunnar eftir menntun, peir
sem hafa lokid BA nami vinna ad medaltali 45,4 kist. & viku
og beir sem hafa grunnskélapréf eda minna vinna ad
medatali 45,6 kist.

M Haskélamenntadir vinna mun frekar fjarvinnu en adrir
menntahépar; 59% peirra sem hafa masters- eda doktors-
gradu vinna fjarvinnu, 28% peirra sem hafa lokid
vidbdtarnami eftir framhaldsskéla og 12% peirra sem hafa
grunnskolapréf eda minni menntun.

M Yfir 70% haskélamenntadra segja ad haefni peirra & vinnu-
markadi hafi aukist 8 milli dra en um 60% peirra sem hafa
lokid framhaldsskola.



Mikil vonbrigoi!

Launamunurinn 6breyttur milli ara

Karlar hafa 23% haerri heildarlaun

en konur, 337 pasund 4 manudi ad
medaltali & méti teeplega 274
pasund. Kynbundinn launamunur,
b.e. pegar bid er ad taka tillit til
vinnutima, aldurs, starfsaldurs, stétt-
ar og menntunar, er 14%. Launa-
munur kynjanna, hvort sem litid er
til heildarlauna eda kynbundins
launamunar, er naestum dbreyttur
4 milli dra. Ekki er ad sja ad adrar
tekjur kvenna, hlunnindi af ein-
hverju tagi eda meiri sveigjanleiki
f starfi vinni upp & méti pessum
launamun. Kynid kostar konur pvi
tugi pisunda 4 manudi.

Karlar fa meiri hlunnindi og adrar
launagreidslur
pad hallar verulega & konurnar pegar hlunn-

indi og 6nnur laun eru greind eftir kyni. Fleiri

fil ksniphaeidaan|

—

e -

Rétegur Ldfof
fperi pkkar
ii%i nina - varad

karlar hafa hlunnindi sem hluta af launa-
kjorum, 75% & moti 66%. peir fa t.a.m. frekar
sima og simakostnad greiddan, bilastyrk og
/eda afnot af bil, télvu og télvutengingu a
heimilid. Bilastyrkur karla er marktaekt heerri
en kvenna, taeplega 16 pisund & manudi a
méti ramlega 12 pasund hja konum. RGm-
lega einn af hverjum tiu félagsmoénnum faer
onnur laun en pessar hefdbundnu launa-
greidslur, s.s. bonus, solulaun og afkasta-
tengdar greidslur. Fleiri karlar fa pessar
greidslur en konur, 12% & méti 8%, og eru
karlar med tvofalt heerri greidslur eda 59
pusund & manudi ad medaltali 8 moti 28

busund hja konunum.

Sveigjanleiki

skyrir ekki launamuninn

Nokkur umraeda hefur verid um launamun
kynjanna sidustu misseri. SG skodun hefur
m.a. komid fram ad konur njéti meiri sveigj-
anleika i vinnu en karlar og vegi pad nokkud

upp mun i launum. i kénnunum VR segjast

fleiri karlar vinna fjarvinnu en konur og karl-
arnir gefa fyrirteekjum sinum marktaekt haerri
einkunn fyrir sveigjanleika. Nidurstédurnar
eru alveg afdrattarlausar hvad petta vardar;
konur hafa ekki meiri sveigjanleika en karlar.
Sveigjanleiki er tengdur starfsstéttinni, ekki
kyninu, eftir pvi sem pu klifrar heerra i
metordastiganum pvi meiri sveigjanleika i
starfi hefur pa. M

Kynbundinn
launamunur

2000
2001

18%
16%
14%
15%
14%

2003*
2004
2005

* Launakonnun var ekki gerd arid 2002.
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Jafnréttisstefnur

Hvernig stondum vid i samanburdi vid arid 2001?

Rimlega sjo af hverjum tiu félagsménnum sogdu i
launakonnun VR ad engin umraeda hafi verid um métun
jafnréttisstefnu & vinnustad peirra og 24% sogdu reett
hafi verid um ad méta jafnréttisstefnu, ad stefnan hafi
verid métud eda ad unnid vaeri ad métun hennar. Hja
einungis 14% félagsmanna var unnid eftir virkri jafn-
réttisstefnu.

Ny jafnréttislog voru sett arid 2000 par sem kvedid er 4 um ad fyrir-
teeki par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttis-
detlun eda kveda sérstaklega a um jafnrétti kvenna og karla i starfs-

mannastefnu sinni. Svo virdist sem umraedan sem skapadist i kjolfar

setningar laganna og jékvaed vidbrogd hafi fjarad at og nd, fjorum
arum sidar, er stadan ekki g6d. Hér ad nedan ma sjd samanburd a
milli dranna 2001 og 2005. Hafa verdur i huga ad spurningarnar voru
ekki alveg eins ordadar & milli ara en pessar nidurstodur gefa engu ad

sidur visbendingu um préunina.

Vidhorfsbreyting

pad sem hefur hins vegar breyst til batnadar fra arinu 2001 er vidhorf
félks a vinnumarkadi til méguleika karla og kvenna & starfsframa. Arid
2001 sdgdu einungis 53% ad baedi kynin hafi somu moguleika til
starfsframa a vinnustadnum en i ar er petta mat 64% starfsmanna. NG
segja 32% svarenda i konnuninni ad karlar hafi meiri moguleika til
starfsframa en arid 2001 var petta hlutfall 43%. Il

Samanburdur milli ara, nidurstodur launakannanna

Jafnréttisstefna hefur verid métud eda unnid er ad métun hennar

Reett hefur verid um métun jafnréttisstefnu

Ekki hefur verid raett um ad méta jafnréttisstefnu / ekki verid motud

WWW.VI.IS



Abyrgd a heimili

Hver ber dbyrgdina 4 pinu heim

Abyrgdin skiptist jafnt 8 minu heimili, segjum vid 6ll

hiklaust. Gott og vel. En ef vid spyrjum hvort launin hafi
eitthvad med dbyrgdina ad gera? 82% félagsmanna VR
segja ad badir adilar beri somu abyrgd & heimili og fjol-
skyldu en 11% segja ad sa adilinn sem hefur laegri
launin beri meiri dbyrgd. Ad sogn 6% ber sé adilinn sem
hefur heerri laun meiri 4byrgd & heimili og fjolskyldu.

Aldur og kyn
Ekki er mikill munur & milli kynja hvad petta vardar, en hann er pé til
stadar, 84% karla segja abyrgd & heimili og fjolskyldu skiptast jafnt en

81% kvenna.

pegar litid er til aldurs kemur hins vegar i lj6s nokkur munur og virdist
4byrgdin jafnari hja peim sem eldri eru. 73% peirra sem eru yngri en
25 ara segja ad badir adilar beri jafna dbyrgd en 17% peirra telja hins
vegar ad sa sem hafi heerri tekjur beri meiri abyrgd. Um 81% beirra
sem eru a aldrinum 30-49 4ra og 87% beirra sem eru 50 ara eda eldri

telja ad dbyrgdin skiptist jafnt.

ili?

Menntun og starfsstétt

Nidurstodur eftir menntun koma e.t.v mest 4 évart; eftir pvi sem
menntunin eykst pvi meiri abyrgd leggst & herdar pess sem laegri
launin hefur. 88% peirra sem hafa grunnskélapréf eda minni
menntun segja ad badir adilar beri jafna dbyrgd en einungis 77%
beirra sem hafa lokid masters- eda doktorsnami. Rimlega 13%
hédskélamenntadra telja ad sa sem hafi lzegri tekjur beri meiri abyrgd

en 8% peirra sem hafa grunnskélapréf eda minna.

NU benda e.t.v. einhverjir 8 ad med aukinni menntun sé byrgd i starfi
meiri og vinnutimi lengri. Fjarvistir frd heimili séu pvi meiri. Nidur-
stodurnar stydja hins vegar ekki pessa skodun. 80% stjérnenda segja
abyrgdina & heimili og fjolskyldu skiptast jafnt, og er pad sama hlutfall
og hja skrifstofufélki. Hlutfallid er haerra, 85%, hja starfsmonnum i
gaslu-, lager- og framleidslustorfum. Kénnunin synir jafnframt ad
starfsstétt og atvinnugrein skipta mestu um lengd vinnuvikunnar.

pad er verdugt umhugsunarefni hvad geti skyrt pessar nidurstodur

bvi paer eru a skjon vid pad sem vid flest teljum edlilegt. E.t.v. leggja
mismunandi mennta- og aldurshdpar élikan skilning i hugtakid abyrgd
4 heimili. Il
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Vertu karlmaodur!

Orugg leid til ad haekka launin

VR hefur helgad arid barattunni fyrir jafnrétti og ber
haest stéra auglysingaherferd sem hefur spannad allt
arid en nzer hamarki nd @ haustmanudum. Han er
undir yfirskriftinni ,,Lattu ekki atlitid blekkja pig.”
Astaeda pess ad VR hefur valié ad helga &rid jafn-
réttismélum er einféld. Launakannanir undanfarinna
briggja ara hafa synt 6yggjandi ad launamunur kynj-
anna hefur stadid i stad pratt fyrir mikla umraedu og
gott astand 4 vinnumarkadi i nokkurn tima.
Kynbundinn launamunur er enn 14% skv. sidustu
konnun og heildarlaun karla 23% harri en kvenna.
Vonir standa til ad herferdin muni vekja félk til
umhugsunar en vid teljum auglysingarnar varpa ljési
& um hvad launamunur kynjanna snyst i raun og
veru. beer tala sinu méli. VR vill koma ad pakkleti til
beirra sem ad herferdinni st6du og sérstaklega

beirra sem |édu andlit sin.
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Launaviotalid

Godur arangur byggist ekki 4 tilviljun

Launavidtal er ekkert frabrugdid 6drum samninga-
vidreedum. Gédur undirbuningur styrkir stodu pina.

Hér eru nokkur g6d rad sem e.t.v. geta hjalpad pér.

VR skipuleggur einnig ndmskeid i samvinnu vid HR og
Mimi-simenntun um undirbining og sjélfsstyrkingu fyrir
launavidtalid. Sja nanar a bls. 20.

M Sjalfsskodun Skodadu stodu pina og reyndu ad meta styrk- og veik-
leika pina og hver teaekifzerin eru. Hvernig stendurdu pig i vinnunni?
Hvar og hvernig nytist reynsla pin og kunndtta best?

W Skrddu vinnuframlag Pad er undir pér komid ad syna ad pa
verdskuldir launahaekkun eda hvad annad sem pa vilt semja um.
Skradu hja pér vidfangsefni pin og vinnuframlag til lengri tima litid.

M Simenntun Med simenntun neer félk betri tokum & starfinu, pad
veitir betri pjonustu og 6dlast meira sjalfstraust. Geettu pess ad skra
hja pér 6ll pau ndmskeid sem pu sakir pvi petta hefur jakvaed dhrif
a fyrirtaekid sem gerir samningsstodu pina sterkari i vidtalinu.

M ,,GAS" Hugsadu um ,,GAS”; ég GET, ég ATLA, ég SKAL. Hafdu tra &
sjalfum/sjélfri pér, pvi annars hefur atvinnurekandinn pad ekki. pu
parft ad sannfaera hann um ad pu sért pess virdi ad fa géd laun.

W Markadsvirdi Afladu pér upplysinga um markadsvirdi pitt, hver laun
sambzerilegra hépa eru og sidast en ekki sist, hvernig kaupin gerast
4 eyrinni. Notadu launakénnunina og vinnudagbok pina.

B Markmidasetning Settu pér raunhaef markmid, pvi pu missir
traverdugleikann ef pa bidur um laun sem pu att ekki skilid, hvort
sem bau eru allt of 1dg eda hd. Veltu fyrir bér hvada nidurstodu pu
myndir seetta pig vid. Hvar sérdu sjélfa/n pig eftir fimm ar? Med pvi
ad hafa skyr markmid naerdu lengra.

B Samningataekni Tileinkadu pér samningataekni og afdu pig.
Reyndu ad halda samningavidraedunum a faglegum grundvelli og
ekki verda of tilfinningasém/-samur. Til ad nd sem bestum arangri
geturdu purft ad syna sveigjanleika, sem getur verid badum til
goda.

M Timasetning Mikilvaegt er ad huga ad pvi hvad sé besti timinn. T.d.
getur verid sleemt ad reeda launahakkun ef nylegir arsreikningar

hafa komid illa at, bd borgar sig ad bida adeins. Pantadu tima
hja yfirmanni med nokkurra daga fyrirvara svo hann geti einnig
undirbdid sig.

W Afdu pig Arangur byggist 4 gédum undirbiningi og ekki sidur

pjalfun. F4du einhvern sem pu treystir vel til ad fara med pér i
hlutverkaleik og &fdu big, hvad pu atlar ad segja og hvernig
bu vilt koma pvi fra pér.

MW AQ takast 4 vid kvidann pad er edlilegt ad finna fyrir streitu pegar

madur fer i launavidtal og sérstaklega ef madur er ad gera pad i
fyrsta sinn. Eftir pvi sem pa ert betur undirbdin/n, pvi rélegri og
yfirvegadri verdur pi. Gott er ad anda djupt adur en bu ferd i
vidtalid og muna ad stjérnandinn er lika mannlegur.

B Afingin skapar meistarann Ad fa neitun getur verid leerdomsrikt.

Ad vidtalinu loknu skaltu skrd hja pér hvad for vel og hvad hefdi
betur matt fara. Byrjadu ad undirbaa pig fyrir naesta vidtal med
bvi ad baeta frammistodu pina og halda vinnudagbdk.

Um hvad ma semja i launavidtali?

Launavidtalid parf ekki eingdngu ad snuast um

launin. pad getur e.t.v. hentad pér betur ad semja
um sveigjanlegan vinnutima eda aukid orlof til ad
verja meiri tima med fjélskyldunni. Hér eru nefnd

nokkur atridi sem maetti semja um:
« Afslattur af vorum fyrirtaek. « Fjolbreytni i starfi
+ Aukid faedingarorlof « Forkaupsréttindi & hlutabr.
* Aukid orlof 4 launum » Namsstyrkur
- Argjald i fagfélag - Simastyrkur

« Slysa- og liftrygging

» Stoduhaekkun

- Askrift ad timaritum

- Barnagasla

« Bensinstyrkur - Sveigjanlegur vinnutimi
« Bifreidastyrkur « Tolva a heimilid
» Fatastyrkur « Vinnuadstada

« Ferdastyrkur « Yfirvinna

VRbIadid



Att pa rétt
a starfsmenntastyrk?

Félagsmenn VR geta s6tt um starfsmenntastyrki til
Starfsmenntasj6ds verslunar- og skrifstofufélks (SA) eda

Starfsmenntasj6ds verslunarinnar (FiS).

Styrkirnir nema allt ad helmingi némskeidsgjalda, en
upphad styrks fer eftir stigaeign hvers og eins. Styrkur
til félagsmanns getur aldrei numid haerri fjdrhad en
stigaeign hans kvedur & um og reglan er si ad eitt stig
sem er ad jafnvirdi kr. 1.000 er gefid fyrir hvern mdnud
sem greitt er idgjald i sjodinn, midad vid kr. 150.000 i
mdanadarlaun. Sjédurinn er tekjutengdur. Félagsmadur-
inn parf ad greida fyrir namskeidid sjalfur til ad fa
greiddan fullan styrk. Ekki eru styrkt ndmskeid sem
atvinnurekandi sendir félagsmann 4 en taki atvinnurek-
andi patt i kostnadi 8 ndmskeidi sem er ekki tengt
starfinu parf hann ad stadfesta & greidslukvittuninni
med undirskrift og stimpli hversu stéran hluta hann

greidir.

Skilyrdi fyrir styrk

Meginskilyrdi fyrir pvi ad fa styrk er ad félagsmadur sé
greidandi til félagsins pegar s6tt er um styrk. Skila parf
inn greidslukvittun og fylla Gt umséknareydublad sem
haegt er ad nélgast 4 heimasidu félagsins eda 4 skrif-
stofunni. Gogn og ums6knir um styrk purfa ad berast
innan 12 manada fra namslokum. Styrkir eru greiddir Gt
vikulega og umséknir sem berast fyrir midvikudag eru

greiddar at a fostudegi.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir tém-
stundastyrkir og ferdastyrkir vegna namsferéa. Nanari
upplysingar eru hjd pjénustuveri VR i sima 510 1700.
Haegt er ad nalgast sampykktir og starfsreglur Starfs-
menntasj6danna sem og umséknareydublad um styrk &
heimasidu VR, www.vr.is eda a www.starfsmennt.is
Einnig er hagt ad senda fyrirspurnir 4 netfangid

styrkir@vr.is
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Namskeio

Namskeid haldin
i samstarfi vid Simennt
Haskdlans i Reykjavik

begar David hitti Goliat

- undirbaningur fyrir
launavidtalid

Félagsmenn VR eiga samkvaemt
kjarasamningum rétt & arlegu vidtali vid
vinnuveitandur um laun og starfskjor.

A ndmskeidinu er samningataekni kynnt
og farid yfir atridi eins og undirbaning
launavidtalsins, samningsfleti, adferdir
0g nidurstodu.

Leidbeinandi er Sigurdur Gislason,
Cand.Oecon vidskiptafraedingur

Namskeidid er 3 kist.

og er fra kl. 16:00-19:00.
Dagsetningar: 19. okt., 9. név., 18. jan.
og 22. feb.

Verd: kr. 8.000 til félagsmanna VR

Hid gullna jafnvaegi

A ndmskeidinu er fjallad um starfs-
mannastefnu fyrirtaekja og stofnana,
sérstaklega med tilliti til fjolskyldumala.
Kynnt er til sogunnar ,,Hid gullna jafn-
vagi”, sem er dtak sem gert hefur verid
til ad samrama atvinnu og einkalif.

Leidbeinandi: Halldér Reynisson,
verkefnastjori hja Biskupstofu

Némskeidid er 3 kist.

og er kennt frd kl. 16:00-19:00
Dagsetningar: 23. jan., 20. mars,
5. okt. og 7. név.

Verd: kr. 8.000 til félagsmanna VR

Némskeidin eru haldin f Haskélanum §
Reykjavik, Ofanleiti 2.

Upplysingar og skrdning i sima

599 6258 eda a charlotta@ru.is

Namskeid haldin i
samstarfi vid
Mimi-simenntun

Ad semja um laun

A ari hverju fara fleiri og fleiri félags-
menn VR i launavidtal og er namskeidid
g6dur undirbaningur fyrir pad. A nam-
skeidinu verdur farid i uppbyggingu
frammistodumats- og umbunarkerfa.
Kynntar leidir til ad undirbua sig fyrir
launavidtalid og nidurstodu vidtalsins.
Farid verdur i hvada paettir pad eru sem
hafa ahrif & laun, hvernig storf eru
metin o.fl.

Leidbeinendur
eru kennarar Mimis-simenntunar

Namskeidid er 4 klst.

og er fra kl. 18:00-22:00
Dagsetningar: 15. név. og 22. név.
Verd: kr. 6.800 til félagsmanna VR

Sjélfsefling

og arangursrik samskipti
Markmid namskeidsins er m.a. ad patt-
takendur pekki samhengi & milli sjalfs-
trausts, framkomu, samskipta, grund-
vallaratridi arangursrikra samskipta og
hvernig hagt er ad fordast misskilning.

Leidbeinendur
eru kennarar Mimis-Simenntunar

N&mskeidid er 3 kist.

og er fra kl. 19:00-22:00
Dagsetningar: 17. név. og 24. n6v.
Verd: kr. 5.500 til félagsmanna VR

Némskeidin fara fram f hisakynnum
Mimis-simenntunar, Grensdsvegi 16a.
Upplysingar og skrdning i sima

580 1800.

Félagsmenn geta sétt um styrk fyrir pessi némskeid til starfsmenntasjédanna.
Sjd texta hér til hlidar. Nanari upplysingar hjé pjénustuveri VR isima 510 1700

0g & WWW.VL.is



FRADSLA

Fyrirlestrar6d VR i vetur

i vetur verdur afram bodid uppd klukkutima hadegisfyrirlestra par sem
ymsir sérfredingar munu raeda um dhugaverd malefni. Fyrirlestrarnir eru
ollum félagsmonnum opnir og dkeypis. Peir verda haldnir kl. 12-13 i
hasnaedi VR i Husi verslunarinnar 4 0. haed.

Hvenaer kemur minn timi?
22. september
Forvarnir, Asta Snorradéttir, hjakrunar- og mannfraedingur.

Fyrirlesturinn fjallar um hlutverkatogstreitu konunnar sem modur,
konu og meyju.

Ad koma fram
13. oktéber
IMG, Maria Ellingsen, BA i leiklist frd New York University.

Fjallad verdur um aukid 6ryggi og Gtgeislun vid raedur og fyrir-
lestrahald. Meiri anaegju og arangur af opinberri framkomu.

Hver vegna f4 Zebrahestar ekki magasar?
3. névember.
Forvarnir, Olafur pér Avarsson, gedlaeknir dr. Med.

Ahrif streitu 4 andlega og likamlega heilsu.

Samskipti og pjonusta i fjolmenningarlegu umhverfi
24. névember
Alpj6dahusid, Gerdur Gestsdottir, verkefnastjori freedsludeildar.

Fjallad um samskipti a fjolmenningarlegum vinnustad og hvada krofur
fijolmenningarlegt samfélag gerir til folks i pjonustustorfum.

Ad hafa ahrif 4 adra
12. jandar
IMG, Vilmar Pétursson, M.Sc. Evrépustjérnun.

Fjallad um hvada atridi pad eru sem hafa ahrif 3 pad hverjum vid
trdum og treystum.

Hversu full er fatan pin?

2. febraar

pekkingarmidlun,

Ingrid Kuhlman, rddgjafi og framkvaemdastjori bekkingarmidlunar.

Vid eigum 6l okkar myndraenu, 6synilegu fotu af tilfinningum sem vid
tokum med okkur hvert sem vid forum. Okkur lidur vel pegar fatan er
full og hrmulega pegar han er tém.

begar David hitti Goliat
23. febraar
Haskélinn i Reykjavik/Simennt, Sigurdur Gislason, Cand.Oecon.

Inngangur ad samningataekni sem nytist okkur i starfi og einkalifi.

Samskipti og vellidan 4 vinnustad
16. mars
pekkingarmidlun, Eypor Edvardsson, M.A. i vinnusalfraedi.

i fyrirlestrinum er farid ofan i saumana a uppbyggilequm og arangurs-
rikum samkiptum a vinnustad, eins og traust, heidarleika, abyrgd,
virdingu o.fl.

Menningarlzesi

6. april

Haskélinn i Reykjavik / Simennt, Margrét Jonsdéttir, Phd.

i fyrirlestrinum er fjallad um menningarlasi. Hvad er menningarlasi
og hvernig getur pad hjélpad okkur i vidskiptum og samskiptum?

Vinnupersénuleikar
27. april
bekkingarmidlun, Eypor Edvardsson, M.A. i vinnusalfraedi.

i fyrirlestrinum er farid i mismunandi proskastig hépa og einkenni
skilvirkra hopa. Teknir eru fyrir mismunandi vinnupersénuleikar og
hvernig beir starfa saman.

Skréning er i pjonustuveri VR i sima 510 1700
Ndnari upplysingar um fyrirlestrana er ad finna
4 WWW.VI.is

NYTTU RETTINDIN PiN
0G KOMDU A FYRIRLESTUR

i HADEGINU
LETTAR VEITINGAR i BODI
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MENNTUN

Viltu verda
fagmadur?

Umsoknarfrestur um verslunarfagnam er til 30. september

Ef bu starfar i verslun og hefur ad minnsta kosti eins
ars samfellda starfsreynslu att pi moguleika a ad neela
bér i menntun i faginu. Vaeri ekki rad ad kafa dypra i
batti sem pa pekkir nG pegar, baeta vid enn meiri
bekkingu og auka mdguleika pina 4 starfsframa og
fjolbreytni i starfi? Starfsfélk sem eykur haefni sina og
fagbekkingu er dreidanlegri starfskraftur og fagpekking
starfsmanna leidir til minni starfsmannaveltu. Fyrirtaeki
heldur fremur i starfsfélk sem synir og sannar ad fag-
leg bekking sé fyrir hendi. Fagnam styrkir pvi
hvorttveggja i senn stodu starfsfélks og vinnuveitenda
a vinnumarkadi.

Fyrirkomulag ndmsins
Um er ad reeda fagnam i Verzlunarskdla islands sem héfst i jandar sl.
og stunda 19 nemendur namid nina. Umséknarfrestur er til 30.

september, en namid hefst i jandar 2006.

Namid dreifist a eitt og halft ar og skiptist nidur i 3 misseri; jandar til
mai 2006, agust til ndvember 2006 og januar til mai 2007. Um er ad
reeda samstarfsverkefni starfsmanns, vinnuveitenda og skéla, stad-
fest med skriflegum samningi par sem fram koma m.a. krofur sem
gerdar eru til starfsmanns og kréfur um sveigjanleika og adstod a
vinnustad vegna namsins. Skélagjald er 33.000 krénur fyrir hverja

lotu, eda 99.000 fyrir allt arid. Haegt er ad saekja um freedslustyrk hja
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VR skv. ndnari reglum par um. Upplysingar um styrki eru 4 bls. 20, 3

WWW.VL.is og i pjonustuveri VR i sima 510 1700.

Namid er metid til 51 einingar & framhaldsskdlastigi sem sérstakt
fagnam og er haegt ad fa hluta pessara eininga metinn i venjulegt
framhaldsskélanam vilji menn halda afram ndmi & peim vettvangi.

sémuleidis stefnir Vi ad pvi ad hefja verslunarfagnam haustid 2006.

Kennsla fer fram i Verzlunarskéla islands undir leidségn kennara og &
vinnustad nemanda undir leidsogn starfspjalfa. Pad hefst & upphafs-
lotu sem naer yfir heila helgi. Ad 6dru leyti skiptist namid i prjar

adallotur sem hver um sig naer yfir 13 vikur. 338 kennslustundir eru i

skolanum og adrar 338 fara fram & vinnustadnum.

Namsefni

i hverri lotu er dkvedid pema sem ndmsefnid beinist ad. i fyrstu lotu
er bemad starfsmadurinn og starfsvettvangurinn, i lotu 2 er
megindherslan 4 vidskiptavini og pjénustu og i lotu 3 er dherslan a
vorur og ymis sérsvid verslunar. i hverri viku eru 8 klukkustundir i
skolavidveru og 8 kist. i starfsndmi & vidkomandi vinnustad undir
leidsogn starfspjalfa en par fyrir utan er starfsmadurinn i vinnu vid
hefdbundin storf. Namid i skélanum og vinnunni er sampaett pannig
a0 starfsmadurinn &fir jafnédum i vinnu pa paetti sem eru til um-

fj6llunar i skélanum hverju sinni. Il

Allar nanari upplysingar er ad finna 3
www.verslo.is/verslo/verslunarfagnam



MENNTUN

Greip txekifaerio
Alltaf haft ahuga a verslunarstorfum

Résa Vigdis Arnardottir, 23 ara starfsmadur i Hagkaup i Kringlunni, er ein af peim
sem stundar ni fagnamid i Verslé. Hin er buin med eina lotu og byrjud & annarri.
,Ja, ég greip taekifaerid pegar ég sa petta auglyst og mér likar mjog vel,” segir
R6sa, , betta er samheldinn hépur, nemendur eru & 6llum aldri og med mismun-
andi reynslu ad baki.” Rdsa segist alltaf hafa haft dhuga & verslunarstorfum og
langar i framtidinni ad eignast sina eigin verslun. ,,Eg var byrjud i framhaldsskéla en
heetti, klaradi bara skemmtilegustu fogin, salfraedi, félagsfraedi og pess hattar,”
segir Résa brosandi, ,,en pau koma sér lika vel i vinnunni og nytast i ndminu nina.”
Skemmtilegasta fagid finnst Rosu vera Sjalfspekking og namstaekni. ,,Par er farid i
sjalfsskodun og madur veltir t.d. fyrir sér af hverju madur bregst vid & dkvedinn hatt
vid mismunandi adsteedum og leerir hvernig madur 4 ad bregdast vid. Namstaknin
er svo naudsynleg fyrir alla og sérstaklega okkur sem erum ad byrja aftur i ndmi

Résa Vigdis Arnardottir starfsm. i Hagkaup i Kringlu og starfs-
eftir hlé.”

bjalfi hennar Kolbran Jéhannesdéttir adstodarverslunarstjori

KJARAMAL

Skodadu launasedilinn

Ekki alltaf stadid rétt ad launauppgjori

A hverju hausti koma alltaf nokkur mal til kasta kjarasvids VR par
sem vinnuveitendur hafa ekki stadid rétt ad launauppgjori hja
sumarstarfsfolki, i flestum tilfellum skélafélki. pvi er brynt ad folk
fari vel yfir launasedla sumarsins til ad tryggja ad allt skili sér,

sérstaklega ad dunnid orlof sé gert rétt upp.

Orlof er ymist greitt inn a sérstakan orlofsreikning eda pad er
greitt at vid starfslok og eetti pa ad koma fram & sidasta launasedli
sumarsins. Pad er ekki sidur mikilvaegt ad huga ad orlofslaunum
begar ekki er um eiginleg starfslok ad reeda, t.d. ef vidkomandi
starfsmadur heldur afram i hlutastarfi med skola, en pa frestast

uppgjor orlofslauna til loka orlofsarsins.

Einnig er mikilveegt ad hafa i huga hversu lengi sumarvinnan
stod yfir, pvi ef viokomandi starfsmadur nddi 12 vikna samfelldum
starfstima 4 hann rétt & uppgjori vegna orlofs- og desember-

uppbdta.

Vinna med skéla

pa er ekki ur vegi ad minna pd nemendur sem &tla ad vinna med
skélanum i vetur @ nokkur atridi sem gott er ad hafa i huga.
Mikilvaegt er ad gera skriflegan radningarsamning en hver sem
radinn er til lengri tima en eins ménadar og til ad vinna lengur en
8 kist. & viku 3 rétt & ad gera skriflegan rddningarsamning. Pad er
4 abyrgd vinnuveitanda ad ganga fra skriflegum radningarsamn-

ingi eigi sidar en 2 manudum eftir ad starf hefst.

pad er god regla ad skrd vinnustundir sinar og bera pzer saman vid
pad sem fram kemur 4 launasedli. Launasedil 4 ad afhenda um
hver manadamét og launin eiga ad greidast fyrsta dag eftir ad

manudi lykur sem pau eru greidd fyrir.

Jafnframt er full astaeda fyrir folk ad skoda sin helstu kjarabundnu
réttindi s.s. vardandi ldgmarkslaun, neysluhlé, uppsagnarfrest og
veikindarétt, pvi pad getur alltaf gerst ad pessum atridum sé ekki

framfylgt 4 réttan hétt, fyrir mistok eda visvitandi.
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Ping og fundir

Arsfundur Asi verdur haldinn dagana 20. og
21. oktéber naestkomandi & Hétel Nordica.
Eftirfarandi malefni verda & dagskra: Lifid i
vinnunni, stada og starfshaettir verkalyds-
hreyfingarinnar og métun markvissrar jafn-

réttisdzetlunar.

ba verdur 25. bing Liv haldid dagana 11. og
12. névember & Hétel KEA & Akureyri.
Umfjollunarefni pingsins verda kjaramal og

aukin samvinna milli adildarfélaganna.

Ekki var ljést pegar bladid for i prentun hve
marga fulltrda VR mun eiga a pessum fund-

um. Ad venju verdur vidhofd sama adferd og

undanfarid vid val fulltrda. Leitad verdur fyrst

til stjornar- og trinadarrddsmanna og ef ekki

naest ad fylla listann verdur haft samband vid

trinadarmenn 3 vinnustodum.
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FELAGSMAL
VR varasjoour

Skattayfirvold
komin ad nidurstodu

A sidasta adalfundi VR var sampykkt ad vinna afram med hugmyndir um aukinn
sveigjanleika og meira frjdlsraedi i nytingu félagsmanna a inneign sinni i sjddum
félagsins. G6d fjarhagsstada sjoda VR, fjolgun félagsmanna undanfarin dr og
hagkvaemur rekstur félagsins gera pad ad verkum ad mogulegt er ad stofna
séreignarsparnad félagsmanna, eins konar varasjod. Embeetti rikisskattstjora gerdi
athugasemd vid upphaflegar hugmyndir vardandi skattskyldu & endurgreidslu
félagsgjalda langt aftur i timann. Nidurstada er komin um breytta atferslu og pvi

er hafinn undirbaningur ad stofnun varasjodsins i kjolfar adalfundar VR arid 2006.

Varasjédur félagsmannsins

Séreignarsparnadur af pessu tagi yrdi varasjodur félagsmannsins sem hann geeti
nytt til endurmenntunar, til forvarna og endurhafingar, til orlofsdvalar, til fram-
feerslu ef hann missir vinnuna, ef heilsan brestur eda pegar hann leetur af storfum
vegna aldurs. Inneign félagsmanna i félags-, sjukra- og orlofssjédum yrdi felld inn
i hinn nyja sj6d. Afram yrdi haegt ad taka Gt Gr sj6dnum til ad standa straum af
smeerri kostnadarlidum en félagid myndi hvetja alla félagsmenn til ad safna i
sjodinn til geta maett steerri afollum, s.s. atvinnuleysi eda veikindum. Inneign

myndi erfast vid frafall félagsmannsins.

Samtrygging breytist ekki

Steerstur hluti idgjalda myndi 4fram renna til samtryggingar félagsins til ad standa
straum af sjukra- og slysadagpeningum, dagpeningum vegna veikinda barna,
ororkubétum, danarbétum og l6gfreediadstod til félagsmanna. Einnig yrdi dvol

félagsmanna i orlofshusum ennpd nidurgreidd, en b6 i minna maeli en verid hefur. Il
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Bladamadur VR hitti leikstjora, texta- og hugmyndasmid, leikskélakennara, sjon-

varpsstjornu, trommara, bladamann, plotusnid og naestum pvi heimspeking 4 kaffi-

husi naestsidasta dag dgustmdanadar. Reyndar voru vidmalendurnir bara fjérir en eiga

pad sameiginlegt ad vera taeplega eda rimlega pritugir og skarta fjolskradugum

starfsheitum. peir Iétu gamminn geisa um lifid og vinnuna, méral og metordastigann

og veltu fyrir sér hvort Stundin okkar myndi leggjast af i krepputid.

Kata: ,,Eg er i afar margslungnu starfi. Einn
daginn er ég ad skrifa um innri eiginleika
molikula i oliubrennslukarbintum og hinn
daginn um kynlif unglinga. Starfid er skemmti-
legt ad pessu leyti en oft finnst mér skrytid ad
vera ekki ad vinna med neina dkvedna,
apreifanlega voru. Allt sem ég geri snyst um
hugvit, hugmyndir og hénnun.

Halli: ,,Eqg for i leikskélakennaranam af peirri
einfoldu dstaedu ad ég var bdinn ad vinna &
leikskdla i sex ar, leid vel i starfi og gat hugsad
mér ad halda afram. Ekki haekka ég nd mikid i
launum vid utskrift en pad verdur ad hafa
pad.”

béra: , Er petta svona hrikalega illa borgad?”
Halli: ,,J3, folk velur petta starf ekki ut af laun-
unum. Reyndar held ég ad peir sem velja sér
nam og starf eingéngu ut af laununum sem
bida peirra, atti sig alltaf & pvi sidar meir ad
bad voru mistok.

péra: , kg er algjérlega sammala pessu. Margir
af minum jafndldrum hugsa & dkaflega prakt-
iskum ndétum. beir foru i vidskiptafraedi, tolv-
unarfraedi eda logfraedi og eru i toppstodum i
dag. Hlupu svo hratt upp metordastigann ad
beir hurfu sjonum minum i reykjarmekki. En
svo kemur & daginn ad hugdarefnin eru ein-
hver allt 6nnur en vinnan og pa tekur félk ad
sér aukastorf sem kemur inn & hugdarefnin
beirra. Kannski af pvi peim leidist svo agalega i
vinnunni.”

Halli: ,,Folk reisir sér spilaborg i huganum af
bvi hvernig starfsferillinn muni préast. pad
reiknar med x hdum launum og byrjar audvitad
a0 haga sér - og eyda samkvaemt pvi. Sidan fer
boltinn ad ralla og timi félks minnkar smatt og
smatt pvi pad parf sifellt ad afla meiri tekna til
ad borga fyrir alla eydsluna. Svo kemur ad pvi
ad folk gerir litid annad en ad vinna og gerir

aldrei neitt skemmtilegt. En pad er ekki til i
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daeminu ad folk dragi saman seglin, pad er svo
erfitt ad spola til baka.”

Kata: Atli folki finnist ekki algjorlega 6hugs-
andi ad leekka i launum? Sa sem fer i verr
launadri vinnu verdur dlitinn skrytinn og talinn
hafa tekid stérundarlega u-beygju. Eins og
vidkomandi hafi férnad 6dru barninu sinu.”
béra: Eg held ad félk myndi upplifa sig sem
algjorlega misheppnad vid ad laekka i launum.
pad eru svo margir i stanslausu prili upp a vid
og ef bilaflotinn staekkar ekki jafnt og pétt

hlytur félk ad vera i vondum malum!

Halli: ,,betta er bara ein birtingarmynd kapital-
ismans i sinni hreinustu mynd. Fyrirteeki sem
staekka ekki jafnt og pétt eru dlitin vera a

leidinni 4 hausinn.”

Bladamadur bidur fundarmenn ad velta fyrir
sér hvort tiska og tidarandi hafi dhrif & starfs-
val. Hvort félk velji - eda hafni storfum & peim
forsendum ad pau pyki ekki fin, toff, kdl eda
négu skapandi. Reynir svarar pessu an um-

hugsunar.

Reynir: ,,pad sem telst toff og kal parf ekki
endilega ad vera skapandi.”
Halli: ,,pad telst klarlega ekki vera toff og kal

ad vera leikskélakennari.”

Reynir: )4, ja. Ef vidkomandi hefur lika verid i
rokkhljéomsveit!”

Kata: , Flestir eru ekki svo heppnir ad hafa
vitad frd niu ara aldri ad peir atli ad verda
leknar. Tiskan og tidarandinn skipar audvitad
veigamikinn sess i hugum ungs félk, madur
klaedir sig og hlustar a tonlist samkveemt tisku.
Sérstaklega @ métunardrunum i kringum tvi-
tugt en pd velur folk sér nam sem leidir jafnvel
til framtidarstarfs.”

péra: , betta sveiflast lika eftir straumum og

stefnum i pjédfélaginu. Fyrir nokkrum arum var

gridarleg uppsveifla og Haskélabid trodfylltist
af vaentanlegum vidskipta- og tolvunarfraed-
ingum. i dag er Bifrést ad springa af félki sem
er ad leera vidskiptalogfraedi eda i MBA-ndmi.
Eg for sjalf i heimspeki eftir studentspréf sem
bétti na aldeilis ekki praktiskt og ég hef reynd-
ar ekki ennpd séd auglyst eftir heimspekingi i
atvinnuauglysingunum.”

Reynir: ,,En hvad er malid med petta MBA
ndm? pad virdast nu allir dr 6llum stéttum vera
i pvi, pad er geysilega vinsalt. Spurning hvort
madur skelli sér ekki bara upp a Bifrost og
sldist i hopinn?”

Kata: ,,En NBA-nam, er pad ekkert vinsaelt?”
Reynir: ,, Korfuboltandmid? Ja, ju. Pad er lika

mjog vinszlt.” )



Ha, ha, ha. En hvad med samkeppnina a
vinnumarkadnum? Er hian mikil? Skipta
einkunnir dr skéla llu méli eda feer folk

taekifaeri 4 ad spreyta sig og sanna?

Kata: ,,Eg vil trda pvi ad stjérnendur fyrir-
taekja horfi ekki bara @ einkunnir umsaekj-
enda, heldur lika til reynslu vidkomandi. pad
gefur augaleid ad ef umsakjandi hefur dvalid
i Boliviu i eitt ar sem skiptinemi byr hann yfir
eftirséknarverdri reynslu umfram pann sem
hefur alltaf valid beinustu, audveldustu,

augljosustu og einfoldustu leidina ad settu

marki.”

béra: ,,petta veltur dalitid a stodu
markadarins, stundum vantar folk og
stundum er markadurinn mettur.”

Halli: ,,En vid getum na varla talad um ad hér
riki nokkurn tima alvarlegt atvinnuleysi, vid
hofum pad yfirh6fud mjog gott a pessu landi.
pad er erfitt fyrir okkur ad setja okkur i spor
folks sem virkilega parf ad hafa fyrir hlut-
unum. bad er rikjandi gédeeri og stundum
vona ég bara ad pad komi alvoru kreppa, til
pess ad vid skynjum muninn. Eg verd alla
vega i gédum mdlum pott pad bresti a
kreppa, pvi folk parf alltaf kennslu fyrir
bornin sin!”

béra: ,,Eq er hreedd um ad pad verdi litid ad
gera hja mér i kreppu. Eg er kannski ekki
beinlinis forgangsatridi i uppeldi barna! “
Reynir: ,,Hvad meinardu eiginlega? Stundin
okkar er frabaer pattur.”

Halli: ,,Stundin okkar verdur aldrei 16gd nidur,
hafdu engar dhyggjur. En stjérnendur ROV
gaetu aftur & moti farid ad skipta umsjonar-

monnunum Ut!"”

Hvort sem bad gerist nd eda ekki, er béra satt
vid ad vera Birta i Stundinni okkar?

béra: , betta er draumastarfid mitt eins og
stendur en ég veeri ekki til i ad gera petta ad
eilifu. Eq hef algjért listraent frelsi og raed
vinnutimanum sjalf. En liftimi félks i svona
starfi er stuttur og ég verd ad hafa pad & bak
vid eyrad.”

Reynir: ,,Eqg myndi segja ad éqg vaeri i drauma-
starfinu minu, ég hef viljad gera ndkvaemlega
petta sidan éqg var télf ara gamall. Eg geri
adallega auglysingar og svo by ég til
stuttmyndir pegar pad er til peningur fyrir pvi
og biémyndir pegar pad er til peningur fyrir
pvi.”

Kata: ,,Eq er i draumastarfinu & akkdrat
pessum timapunkti i lifi minu, en ég myndi
ekki vilja vera ad gera ndkveemlega sama
hlutinn eftir 25 &r. Mér finnst helst vanta i
betta starf pba tilfinningu ad stérf min og pad
sem ég geri, baeti heiminn 3 einhvern hatt.
Samt skrifa ég ekki undir pad ad auglysinga-
idnadurinn sé rotin starfsgrein med spilltu og
6heidarlegu félki. pad er algjor pjédsaga. En
ég veeri fullkomlega satt ef ég geeti unnid
skapandi starf sem leiddi af sér g6da hluti.”
Halli: ,,Draumastarfid mitt er ad vinna med
bornum sem eru med hegdunarvandamal og
proskaraskanir. Mig langar ad sérmennta mig
i pvi einn daginn. En ég myndi helst kjésa ad
vinna i leikskéla niu manudi 4 ari og temja
hesta hina prjd manudina.”

Reynir: ,,pu ert semsagt alltaf ad temja. Ef

ekki born, pa hesta.”

Hlaturinn émar 3 B5, bad er gaman ad lifa. En

lifum vid til ad vinna, eda vinnum vid til ad

lifa?

béra: ,,i augnablikinu lifi ég til ad vinna. Eg
lifi kannski bara svona sorgleqgu lifi, pad snyst
bara um mig, kottinn og vinnuna.”

Kata: ,,Eg held ad madur verdi ad fara bil
beggja, pad ma ekki gera bara annad hvort.
Vinnan gleypir 65% af vokutima manns og
bess vegna verdur manni ad lida vel i vinn-
unni. Eg er a peirri skodun ad mérall  vinnu-
stad sé jafn mikilvaegur og vinnan sjalf. Ef
madur vinnur & stad par sem rikir frabaer andi
ma vinnan vera andskoti leidinleg til ad
manni lidi hreinlega illa i vinnunni.”

Halli: ,,pessi gullni medalvegur er bestur.
Madur verdur ad hafa dnaegju af starfinu og
einnig ad fa laun sem madur getur lifad af. kg
veeri starfandi tonlistarmadur ef ég hefdi séd
fram & ad geta lifad af pvi. En b6 pad hefdi
gengid upp hefdi ég ekki getad verid a ton-
leikatur i niu manudi & ari. Pad er bara eins
0g vera sjdomadur og ég tek ofan fyrir

sjomonnum. beir vinna.”

AT

Reynir: ,, Eg laerdi leikstjorn & Spani og par
kynntist ég lifstakti sem ég hef reynt ad
tileinka mér 4 islandi. A Spani gengur allt
haegar fyrir sig og par vinnur félk svo sannar-
lega til ad lifa. Audvitad verdur hinn gullni
medalvegur ad vera ratadur en i lok dagsins
ba verdur lifid ad hafa forgang. Sérstaklega
fyrir mann eins og mig sem starfar vid ad bua
til gerviverold allan daginn, gerviverdld sem
er bara til i hausnum & mér og nokkrum
6drum. Par er allt fullkomid en pad er ekki
heimurinn sem ég vil bda i. Minn heimur er
bara ibadin min vestur i ba, konan min,
déttir min og hvad ég a ad hafa i matinn i
kvold.”
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Breytingar

a

vinnumarkaoi

Breyttur lifsstill kallar & breytingar 3

vinnumarkaaoi

Lengri lifslikur, aukin atvinnupdtttaka
kvenna dsamt breyttum lifsstill hafa haft
mikil 3hrif 4 vinnumarkadinn og verda
afram mikilveegir ahrifapaettir. Samkvamt
spa bandariska vinnumalardduneytisins
mun storfum i Bandarikjunum fjélga um
teep 15% 3 naestu arum; eitt af hverjum
fjorum nyjum storfum verdur i fyrirtaekjum

i mennta- og heilbrigdisgreinum.

Spéin fram til 2012

Bandariska vinnumalaraduneytid hefur gefid Gt spa
um préunina 3 vinnumarkadi par i landi fram til arsins
2012. Vinnumarkadurinn i Bandarikjunum hefur tekid
miklum breytingum a sidustu arum i takt vid breyt-
ingar i pjédfélaginu og ljést ad hann verdur dfram
breytingum hadur. p6 bandariskur vinnumarkadur sé
ad morgu leyti 6likur peim islenska getur framvinda
mala par i landi gefid dhugaverdar visbendingar um

bréunina annars stadar i hinum vestrana heimi.

Aldradir og konur krefjast breytinga

Storfum a bandariskum vinnumarkadi mun fjélga um
21 milljén fram til arsins 2012 eda taeplega 15%.
Fjélgunin verdur mun meiri i pjénustugeiranum en
framleidslugeiranum, niutiu og sex af hverjum hundr-
ad nyjum storfum verda til i pjonustugreinum. Mesta
aukningin verdur a svidi menntunar og heilsugaeslu
eda 32% ad medaltali pegar litid er til yfirflokka starfa

og er pad meiri aukning en & nokkru 6dru svidi.
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Meiri eftirspurn eftir starfsfolki i heilsugaeslu og til
félagslegrar adstodar helst i hendur vid ibuapréunina;
folk lifir lengur og hlutfall eldra félks eykst & kostnad
beirra sem yngri eru. Konum mun fjélga @ vinnumark-
adi hradar en korlun og hefur pad i for med sér aukna
eftirspurn eftir leikskélagaeslu. Ad auki eru gerdar
sifellt meiri kr6fur um menntun & vinnumarkadi sem a

moti kallar a fleira starfsfélk i menntageiranum.

Stodfyrirtaekin og

upplysingataeknin & uppleid

Mesta aukning starfa i vidskiptaheiminum er i rddgjaf-
ar- og stodfyrirtaekjum ymis konar en storfum i
bessum geira mun fjélga um rdmlega 50% fram til
arsins 2012. Fyrirtaeki munu i auknum meeli reida sig a
upplysingataeknina til ad na forskoti 3 markadnum og
verdur pvi afram fjolgun baedi i taekni- og bjonustu-
hluta pess geira. Til ad mynda mun stérfum i hug-
bunadarpréun og pjénustu henni tengdri fjolga um
55% og er bad um pridjungur allra nyrra starfa i

teekni- og visindageiranum.

Breyttar neysluvenjur

kalla & fjolgun starfa

Folksfjolgun, breyting i neysluvenjum og st stadreynd
ad 3 @ fleiri heimilum eru badir adilar utivinnandi
skyrir ad mestu fjolgun starfa i veitingageiranum.
Aukin velmegun, meiri fritimi sem og félksfjolgun
liggja til grundvallar fleiri storfum i verslun en par

mun storfum fjélga um 14% & naestu drum. M




Helmingur
launpega greidir
i séreignarsparnad

Helmingur launpega greiddi i séreignar-
sparnad tekjudrid 2004 og hafdi peim fjolgad
um rdm 8% frd arinu adur. betta kemur fram
i dgusthefti fréttabréfs fjarmalardduneytisins
og byggja pessar tolur & upplysingum
rikisskattstjéra um dlagningu 4 einstaklinga
arid 2005.

Arid 2002 greiddu 43,4% peirra sem greida
almennt lifeyrisidgjald einnig i
séreignarlifeyrissj6d, 46,5% 4arid 2003 og
50,2% f fyrra. | fréttabréfinu kemur fram ad
medallaunatekjur peirra sem greida i
séreignarlifeyrissparnad séu laegri en hja
heildinni og bendi pad til pess ad peir séu
heldur yngri en medaltalid.

Konur i meirihluta -
en kérlum fjolgar i VR

Konur eru meirihluti félagsmanna VR eda
61%. Karlmonnum hefur pé fjolgad haegt og
bitandi sidustu ar.

Arid 1988 voru félagsmenn rétt taeplega 11
busund talsins. Konur voru i miklum meiri-
hluta eda 66%. Arid 2000 voru félagsmenn
ordnir rétt teeplega 20 pasund og fjoldi karla
félaginu ordinn jafnmikill og fjoldi kvenna var
4rid 1988, rimlega sjo pusund. Fyrir fimm
4rum voru karlarnir 37% af félagsmonnum.
NG eru rimlega 22 pisund fullgildir félags-
menn i VR, par eru eru karlar 39%.
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VR er ungt félag

Mikill meirihluti félagsmanna, eda 66%, er
fjorutiu dra eda yngri. bar af eru 15% félags-
manna 20 &ra eda yngri. Staersti einstaki
hépurinn, pegar litid er 4 aldur, er & aldrinum
21-30 4ra eda 28% félagsins. Folk eldra en 60
dara er um 4% af félagsmonnum.

Yngsti hépurinn vinnur ad steerstum hluta i
matvoruverslunum, stérmorkudum, sélu-
turnum og pess hattar verslunum og er
helmingur pess fjolda félagsmanna sem
vinnur 4 peim vettvangi. bPegar & heildina er
litid vinna 11% félagsmanna i pessum geira.
Til gamans ma geta pess ad 7% félagsmanna
vinna vid samgongu- og ferdamal og 6% vid
ymsa sérhaefda pjonustu, s.s. 16gfradi- og
verkfreedipjonustu, & auglysingastofum o.p.h.
bessar tolur mida vid greidslu félagsgjalda
fyrir marsmanud sem er sa manudur sem er
marktaekastur, og studst er vid atvinnu-
greinaflokkun Hagstofunnar.
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KYNNING

Tranadarmenn VR
hja bilaumbodum

Hrannar Gislason
Bernhard ehf.

Johanna Sigurbjorg Runarsdottir
Bifreidar & landbunadarvélar

porhildur Kristinsdéttir
Brimborg ehf.

Jon Magnusson
Hekla hf.

Bilafloti landsmanna er talsverdur og pvi morg
storf vidkomandi s6lu og innflutningi &
bifreidum. Nokkrir trinadarmenn eru starfandi
hja bilaumbodum og eru peir hér med kynntir
til sogunnar. Um leid viljum vid hvetja félags-
menn til ad kynna sér hver er trinadarmadur &
vinnunstadnum pvi hann gaeti lumad 3 alls
konar upplysingum sem komid geetu starfs-
monnum til géda. Ef ekki er trinadarmadur 4
pinum vinnustad og 6skad er eftir kosningu,
vinsamlegast hafid samband vid Elisabetu
Magnusdottur i sima 510 1700 eda & netfangid

elisabet@vr.is

ER

TRUNADARMADUR
A PINUM
VINNUSTAD?




FRADSLA

Namskeid fyrir
trinadarmenn

Verkefni og stada trinadarmanna
Gunnar Pall Pélsson, formadur VR

20. september, 18. oktober, 15. névem-
ber, 17. januar, 21. febrdar, 21. mars og
18. april, kl. 8:30-10:00.

Namskeid fyrir nyja trinadarmenn. Farid
er yfir pad helsta sem skiptir mali i

tranadarmannastarfinu.

Kjaramél og Efling trinadarmanna
27. september, kl. 8:30-16:00

Kjaramal Fyrir hddegi

Farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins
og launautreikning, veikindarétt, uppsag-
narfrest, orlof og fleira.

Efling trinadarmanna Eftir hadegi

Olafur pér Avarsson gedlaknir og Kolbrdn
Ragnarsdattir, fjolskyldurddgjafi

Fraedsla um almennt um streitu, streitu-
varnir og baett samskipti. Einnig er fjallad
um dlag og adstedur i mannlegum sam-
skiptum sem trinadarmenn purfa ad

glima vid i stafi sinu.

Ad koma fram

Maria Ellingsen leikari

4. oktéber, kl. 8:30-12:30

A bessu namskeidi er unnid ad pvi ad
minnka svidskrekk og auka utgeilsun.
Gerdar eru fingar til ad nd fram auknum
hljém i rodd, skyrleika i tal og slokun i
hreyfingar. Farid yfir helstu gildrur i
textasmidi, hvernig ma varast paer og
flytja textann pannig ad hann verdi

lifandi, skemmtilegur og dhrifamikill.

Sjodir og pjonusta VR

25. oktdber, kl. 8:30-12:00

A bessu namskeidi verdur farid yfir helstu
bjonustulidi VR eins og sjukrasjéd, orlofs-
sj6d, starfsmenntasjédina, atvinnuleysis-

beetur og Lifeyrissjod verzlunarmanna.

Ad leysa agreining

Ingrid Kuhlman radgjafi hja
pekkingarmidlun

8. ndvember, kl. 8:30-12:30

A ndmskeidinu er fjallad um mismunandi
adferdir til ad leysa agreining. patttak-
endur greina eigin agreiningsstil og fara i
hagnytar zefingar til ad pjalfa uppbyggi-

lega hegdun i agreiningi.

Hagfraedi og vinnumarkadurinn
Olafur Darri Andrason, hagfradingur

22. névember, kl. 8:30-12:30

A bessu namskeidi eru kennd algeng
hugtok hagfraedinnar. Farid er yfir helstu
bjédhagsstaerdir og skyrt hvernig peer hafa
innbyrdis ahrif. Skodud eru pau efna-
hagslegu atridi sem hafa ahrif a
kjarasamninga og einnig efnahagsleg ahrif

kjarasamninga.

Kjaramal

24. januar, kl. 8:30-12:30

Farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins
og launautreikning, veikindarétt, uppsag-

narfrest, orlof og fleira.

$j6dir og pjénusta VR og Ad lada
fram pad besta

14. febraar, kl. 8:30-16:30

Sjodir og pjonusta VR, Fyrir hadegi

A pessu ndmskeidi verdur farid yfir helstu
pjénustulidi VR eins og sjukrasjéd, orlofs-
sj0d, starfsmenntasjédina, atvinnuleysis-
beetur og Lifeyrissj6d verzlunarmanna.

Ad lada fram pad besta, Eftir hadegi
Ingrid Kuhlman radgjafi hja
pekkingarmidlun A namskeidinu lzera patt-
takendur leidir til ad treysta a eigid dgeeti.
beir fara i gagnrynid sjdlfsmat, tja sig um
bad og taka patt i umraeedum um sjalfs-

styrk og dkvedni. Farid er i mikilvaegi pess

ad pora ad gera mistok, leera af peim og

takast 4 vid gagnryni.

Efling trdnadarmanna

Olafur Pér Avarsson gedlaknir og Kolbran
Ragnarsdattir, fjolskylduradgjafi

14. mars, kl 8:30-12:00

Fraedsla um almennt um streitu, streitu-
varnir og baett samskipti. Einnig er fjallad
um dlag og adstedur i mannlegum sam-
skiptum sem trinadarmenn purfa ad

glima vid i stafi sinu.

Rekstrarhagfradi

Olafur Darri Andrason, hagfraedingur

4. april, kl. 8:30-12:30

Gerd verdur grein fyrir hvernig nota ma
upplysingar um rekstur fyrirtaekis til ad
hafa ahrif 8 kjor starfsmanna. Kynnt
verda hugtok ar rekstri s.s. hagnadur,

framlegd, ardur o.fl.

Samtalstaekni

Ingrid Kuhlman radgjafi hja
pekkingarmidlun

11. april, kl. 8:30-12:30

A namskeidinu er farid i helstu atridi sam-
talstaekni eins og ad beita virkri hlustun,
spurningatakni og syna hluttekningu.
batttakendur taka patt i hagnytum
=fingum par sem peir tileinka sér aukna

samtalsfzerni.

Nénari lysingu 4 ndmskeidum er ad finna

a trnadarmannavefnum.

Skraning & ndmskeidin er i pjonustuveri VR
i sima 510 1700.
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Orlofsibuair i
Stykkisholmi

Nyr valkostur i vetur
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VR hefur nt tekid a leigu tveer glaenyjar orlofsibudir  tveimur

haedum ad Laufasvegi 23 og 25 i Stykkishélmi sem verda leigdar

til félagsmanna i vetur frd og med 1. oktdber.

ibadirnar eru stadsettar inni i midjum bz, ndlagt sundlauginni.
Komid er inn 3 efri haed, par er eldhus, stofa, bordstofa og eitt
svefnherbergi. Hringstigi 8 nedri haed par sem eru tvo svefn-
herbergi og badherbergi. i stofu er sjénvarp, DVD og hljémflutn-
ingstzeki. Eldhusid er vel buid teekjum auk 6rbylgjuofns og
upppvottavélar. Svalirnar eru stérar, par er heitur pottur og

atigrill. Frir adgangur ad golfvellinum Mostra fylgir hverri ibud.

Full bjonusta er i Stykkishélmi yfir vetrarmdnudina. bar eru bakari,
veitingastadir, matvoruverslun, gjafavéruverslun, bensinstod,
inni/ati sundlaug, békasafn (internet) og myndbandaleiga svo
eitthvad sé nefnt. Lyklar eru i lyklaskdp sem stadsettur er vid

inngang hassins. [l

Verd pr. helgi kr. 12.500, vikuleiga er kr. 22.900
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Heitt sumar

Fj a I'I'i a solarstrond

Sala orlofsferda

borgarstressinu [T
yfir helgi '

Vetrarleiga orlofshisa

Leiga orlofshusa og tjaldvagna VR hefur gengid vel i sumar og fjoldi félagsmanna
notid nattdrunnar i gédu yfirleti. Veturinn hefur lika sinn sjarma og gott ad hvila
sig fjarri borgarstressinu yfir helgi. pa eru hasin leigd yfir helgar, frd féstudegi og
fram & sunnudagskvold. Einnig er haegt ad leigja huasin & virkum dégum, i ldgmark 2
daga i senn, eda jafnvel heila viku. Reglan ,,fyrstur pantar fyrstur feer” gildir &

veturna en husin eru pé ekki leigd lengra fram i timann en tolf vikur.

Verd fyrir helgarleigu er 12.500 i hisum med heitum potti en kr. 9.500 et o e
garieid ] Fjoldi fjolskyldna séladi sig a Krit, Mallorca og
annarsstadar. Haegt er ad panta beint & netinu www.vr.is eda hringja i

Calpe i sumar & vegum VR, en haegt var ad

bjonustuver VR i sima 510 1700. Einungis fullgildir félagsmenn VR geta békad hus.
kaupa tveggja vikna ferdir & hagstadu verdi.

Athugid ad husin i Olfusborgum (Kristjan og Juliana 483 4260) og 4 Einarsstodum Sumarid var nokkud heitt en virtist pad ekki

(Gudni og Gyda 471 1734 og gsm 861 8310) eru leigd Gt af rekstrarfélogum
vidkomandi stada. I dfangastadina og engin &fdll svo heitid geti.

koma ad sok pvi almenn dnaegja var med alla

Laufey Eydal hja pjonustuveri VR sagdi
adspurd ad hagt hefdi verid ad anna eftir-

Huas og ibadir i bodi i vetur: spurn ad mestu og vari pad alltaf dnagjulegt

Fludir begar teekist ad gledja félagsmenn. b6 hefdu
Midhasaskogur nokkrir hringt siéla sumars eftir ad rigningin
Vadnes

tok ad hrja hofudborgarbia og ordid fra ad

Kirkjubazjarkdaustur hverfa. ,,Vid vonum bara ad peir hafi getad

Husafell bjargad sér 6druvisi,” sagdi Laufey. Myndina
Stykkisholmur

tok Gunnar Kr. ljésmyndari i stemningunni a
Varmahlid

) Krit f sumar.
Akureyri

Leigt 4 vegum rekstraradila:
Olfusborgir

Einarsstadir
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Verdlauna-
krossgata
kr. 8000

Lausn krossgatunnar i julibladinu var malshatt-
urinn: ,,0rbirgan vantar margt en dgjarnan allt”.
Fjoldi lausna barst eins og venja er til en hlut-
skarpastur vard ad pessu sinni Hilmar Bjarki
snorrason og hefur hann fengid vinninginn kr.
8.000. Hilmar Bjarki starfar a lager hja BYKO og
hefur gert undanfarin fimm ar medfram nami
en hann stundar nd nam i stjornmalafraedi vid

Haskéla islands.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er einnig
malshattur. Sidasti méttokudagur lausna er 15.
oktéber nk. Vinsamlegast 1atid kennitdlu fylgja

og skrifid , krossgéta” utan 4 umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad

senda lausnina a vr@uvr.is
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Utivera

og pottabusl

Heimsdkn i Midhasaskog

Fraendurnir Hinrik Pétur og David i gédum gir.

VR bladid heims6tti
Midhisaskadg i blidskaparvedri i
agust og hitti par fyrir tvo litla
peyja sem voru ad leika sér uti i
sélinni. [ ljés kom ad peir voru
freendur og voru banir ad vera i
viku i Midhuasaskdgi med fjol-
skyldunni.

Johann Oskar Haraldsson og kona hans
Anna Gudmundsdaéttir gistu bustad nr. 9
dsamt sonum sinum Hinrik Pétri sem
verdur fjogurra ara i névember og
Haraldi Le6 sem er ad verda 9 mdnada.
Fleiri fjolskyldumedlimir voru i heim-
sokn og nutu vedurblidunnar. ,,betta er

i fyrsta skipti sem vid erum hérna i

Jéhann Oskar Haraldsson og Anna Gudmunds-
dottir med yngri soninn Harald Led.

Midhuasaskdgi og dttum mjog goda viku.
Vid hofum adur verid @ Flidum einnig i
g6du yfirleeti,” sagdi Johann sem hefur
unnid vid endurskodunarstorf hja
Deloitte hf. sl. fimm ar. ,,Vid h6fum
dhuga a golfi og erum adeins buin ad
fara med Hinrik med okkur i golf. vid
forum t.d. & Othlidarvéllinn um daginn,
annars hafa dagarnir lidid vid utiveru og
pottabusl med bornunum,” sagdi
Johann. bau hjénin ztludu svo ad eyda
nokkrum dogum i Brekkuskdgi fyrir
sumarlok adur en vinnan taeki vid aftur,
endurskodunin hjd Jéhanni en Anna er
hefja meistarandm i mannaudsstjérnun i
Hi. pad verdur pvi ndg ad gera hja fjol-

skyldunni i vetur. [l

Stéri-Kambur og
Skyggnisskogur seldur

Buid er ad selja jord og orlofshis VR ad Stoéra-
Kambi & Snaefellsnesi og i farvatninu er ad
selja orlofshus félagsins i Skyggnisskdgi og
parhus 3 Kirkjubzejarklaustri. Astaeda pess er
ad stjorn VR vill freista pess ad na fram betri
nytingu & fjarmunum félagsins félagsmonnum
til hagsbota. A pessum stodum hefur kostn-
adur verid meiri en vid onnur orlofshus
félagsins og/eda nyting lakari. Gerd var konn-
un & pvi hvort hagkvaemt veeri ad skipuleggja
orlofssvaedi ad Stéra-Kambi og selja til félags-
manna en l6darverd reyndist vera of hatt og
pvi var hatt vid pessar framkvaemdir. Verid er
a0 skoda ymsa moguleika vardandi leigu a
orlofshusum i kjolfar pessarra eignabreytinga
pvi ekki er ljést hver ahrif ,,VR-varasjédsins”
(sja bls. 24) verda a eftirspurn eftir orlofs-
hasum i framtidinni. pvi viljum vid fremur
leigja en eiga orlofshus & pessum timamadtum

hja félaginu.
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