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ÁÁbbyyrrgg››aarrmmaa››uurr:: Gunnar Páll Pálsson RRiittssttjjóórrii:: Anna Björg Siggeirsdóttir UUmmbbrroott oogg úúttlliitt:: Tómas Bolli Hafflórsson  LLjjóóssmmyynnddiirr:: Gunnar Kristinn, Arnaldur Halldórsson, Ari Magg PPrreennttuunn:: Oddi.  UUppppllaagg:: 19.200

SSttjjóórrnn VVRR:: Gunnar Páll Pálsson forma›ur, Stefanía Magnúsdóttir varaforma›ur, Jóhanna E. Vilhelmsdóttir ritari.  MMee››ssttjjóórrnneenndduurr:: Benedikt Vilhjálmsson, Bjarndís Lárusdóttir, Einar Karl Birgisson, Eyrún

Ingvaldsdóttir, Gunnar Bö›varsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdóttir, Margrét Torfadóttir, Rannveig Sigur›ardóttir, Sigur›ur Sigfússon, Steinar J. Kristjánsson og Valur M. Valt‡sson. VVaarraammeennnn:: Elín 

Ólafsdóttir, Jón Magnússon og fiorlákur Jóhannsson.  SSttjjóórrnn OOrrllooffssssjjóó››ss VVRR:: Benedikt Vilhjálmsson, Valur M. Valt‡sson, Bjarndís Lárusdóttir, Gunnar Bö›varsson, Sigur›ur Sigfússon, Steinar J. Kristjánsson og

Margrét Torfadóttir.  TTiill vvaarraa:: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdóttir.  SSttjjóórrnn SSjjúúkkrraassjjóó››ss VVRR:: Stefanía Magnúsdóttir forma›ur, Jóhanna E. Vilhelmsdóttir, Lykke Bjerre Larsen, Einar Karl Birgisson. TTiill vvaarraa:: Jón

Magnússon, Eyrún Ingvaldsdóttir.  

Jafnrétti› í forgang
LEI‹ARI

Nú eru li›in rúm fjörutíu ár frá flví a› teki› var á launamuni kynja í

kjarasamningum og lögum. Ekki voru ger›ar launakannanir fyrir flann

tíma en kynin unnu samkvæmt sitt hvorum launataxtanum. Skv. fleim

voru karlar me› meira en 50% hærri laun en konur. Vi› höfum flví

komi› miklu í verk, kynbundinn launamunur er nú 14%. fia› hefur

teki› áratuga baráttu a› ná flessum árangri. 

Ef vi› sko›um launahækkanir verslunarmanna sjáum vi› a› vi› höfum

hækka› taxtana um 390.000% frá 1955. fietta hefur skila› tæplega

93% kaupmáttaraukningu á tímabilinu flegar ver›bólga hefur veri›

tekin frá, e›a um 1,32% á ári a› me›altali. Stór hluti af kaupmáttar-

aukningu kvenna hefur or›i› til á sí›ustu árum og flví vir›ast konur

nálgast karla me› auknum hra›a. Konur hafa fengi› tæplega 70%

meiri kaupmáttaraukningu en karlar á sí›ustu fjórum áratugum, fla›

ætti flví a› taka flær um 65 ár a› jafna muninn. Ári› 2025 ættu flví

launin a› vera jöfn, mi›a› vi› flessar forsendur.

Laun hafa ávallt veri› greidd eftir afköstum e›a ar›semi vinnunnar 

og svo mun ver›a um ókomna tí›. Hinsvegar er mjög erfitt a› meta 

vinnuframlag í mörgum störfum t.d. umönnun ólíkt sjómennskunni flar

sem ver›mæti vei›ifer›ar liggur fyrir fljótlega eftir heimkomu. E›li

atvinnurekstrar er a› grei›a sem lægst ver› fyrir a›föng en a› fá sem

hæst ver› fyrir afur›ir. Atvinnurekendur grei›a flví aldrei hærri laun

en fleir komast upp me›. 

Stéttarfélög reyna me› kjarasamningum a› lei›rétta ósanngjarnar

skekkjur e›a marka›sbresti vegna flessarra flátta. Sta›a einstakra 

stéttarfélaga er mismunandi eftir atvinnugreinum, stéttarfélög versl-

unarmanna búa í meira e›a minna mæli vi› marka›slaunakerfi.

23.000 félagsmenn VR vinna hjá rúmlega 4.000 vinnuveitendum. 

A›rir einsleitari hópar me› einn e›a fáa vinnuveitendur geta enn 

gert kjarasamninga sem ná til raunlauna allra. 

Vi› í VR höfum sett afnám launamunar kynjanna í forgang. Vi› teljum

nau›synlegt a› líta raunsætt á verkefni› og vinna á sem flestum

fláttum málsins í einu, s.s. a› hækka lágmarkslaunataxta, taka upp

ákvæ›i um marka›slaun í kjarasamningum og beita áró›ri. fiessi

barátta hefur augljóslega skila› VR konum árangri. En vi› viljum 

leggja okkar af mörkum til a› jöfnu›ur náist sem allra fyrst. fiess

vegna er jafnrétti kynjanna flema VR í ár og höfum vi› nú hafi›

vi›amikla augl‡singaherfer› til höfu›s ójafnréttinu.

gpp
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Golfmóti VR
Sigurvegarar í

Stærsta opna golfmót sumarsins 

ÚÚrrsslliitt mmóóttssiinnss 
eerruu sseemm hhéérr sseeggiirr::

SSiigguurrvveeggaarraarr íí ppuunnkkttaakkeeppppnnii::

11.. GGííssllii RRúúnnaarr EEiirrííkkssssoonn GGSS 4433 ppuunnkkttaarr.. 

22.. JJóóhhaannnneess RRaaggnnaarr ÓÓllaaffssssoonn GGRR 4422 ppuunnkkttaarr 

33.. HHaannss HHeennttttiinneenn GGRR 4422 ppuunnkkttaarr 

SSiigguurrvveeggaarraarr íí hhöögggglleeiikk::

11.. SSiiggmmuunndduurr EEiinnaarr MMáássssoonn GGKKGG 7711 hhöögggg  

22.. BBjjöörrnn fifióórr HHiillmmaarrssssoonn GGRR 7711 hhöögggg  

33.. HHaarraalldduurr HHiillmmiirr HHeeiimmiissssoonn GGRR 7722 hhöögggg 

FFlleessttiirr ppuunnkkttaarr kkvveennnnaa::

BBeerrgglliinndd BBjjöörrnnssddóóttttiirr GGRR 3399 ppuunnkkttaarr

NNáánnddaarrvveerr››llaauunn:: 

22.. bbrraauutt -- FFaannnnaarr JJóónnssssoonn GGKK 22,,6644 mmeettrraarr 

66.. bbrraauutt -- DDaavviidd BBaarrnnwweellll GGRR 00,,5533 ccmm 

1111.. bbrraauutt –– DDaavviidd BBaarrnnwweellll GGRR 44,,2244 mmeettrraarr 

1177.. bbrraauutt –– JJóónn ÁÁrrnnaassoonn GGRR 55,,8833 mmeettrraarr 

Frábær flátttaka var í Opna VR mótinu

sem haldi› var í Grafarholti laugardaginn

30. júlí. Alls mættu 184 kylfingar til leiks.

Ræst var út frá kl.7.00 til 15:00. Glæsileg

ver›laun voru í bo›i, m.a. utanlandsfer›ir

fyrir tvo til Evrópu. Gísli Rúnar Eiríksson

frá GS sigra›i í punktakeppni og fékk 43

punkta, Sigmundur Einar Másson GKG

sigra›i í höggleik me› 71 högg og

Berglind Björnsdóttir hlaut flesta punkta

kvenna e›a 39. Athygli vekur a› Berglind

er a›eins 13 ára gömul en hún hefur

tvívegis or›i› íslandsmeistari í yngsta

aldursflokki stúlkna. fia› ver›ur spenn-

andi a› fylgjast me› henni í framtí›inni. 
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Morgunfundirnir svoköllu›u flar sem forsvarsmenn VR hitta félagsmenn í morgun-

kaffi til skrafs og rá›ager›a um félagsstarfi› eru hafnir aftur eftir sumarfrí.

Fundirnir eru í húsnæ›i VR á 0. hæ› og eru frá kl. 8:30 til kl. 10:00. Á hvern fund

eru bo›a›ir 15-20 félagsmenn og eru fleir valdir handahófskennt úr félagaskrá.

Félagsmenn geta einnig skrá› sig sjálfir á fundina me› flví a› hringja í fljónustu-

ver VR. 

Fundirnir hafa skapa› sér sess í starfseminni, bæ›i eru fleir nau›synlegir fyrir 

stjórnendur félagsins sem flarna fá a› heyra hva› brennur á hjá félagsmönnum 

og gó›ur vettvangur fyrir félagsmenn a› fræ›ast og láta í ljósi sko›anir sínar á

starfinu. Félagsmennirnir fá me› flessu tækifæri til a› koma a› flróun VR en 

félagi› leitast vi› a› breytast ört í takt vi› flarfir félagsmannanna hverju sinni.  

Nánari uppl‡singar eru á wwwwww..vvrr..iiss og skráning er í fljónustuveri, sími 510 1700. 

MMoorrgguunnffuunnddiirr áá hhaauussttöönnnn::

15., 16., 22., 23., 29. og 30. september

6., 13., 14., 27. og 28. október    

3., 4., 10., 17., 18., 24. og 25. nóvember  

1., 2., 8. og 9. desember  

05VVRRbla›i›   

LLííff oogg ffjjöörr íí
hhúússdd‡‡rraaggaarr››iinnuumm

ÁÁ ááttttuunnddaa flflúússuunndd ffééllaaggssmmeennnn oogg aa››rriirr ggeessttiirr

sskkeemmmmttuu sséérr vveell íí FFjjööllsskkyylldduu-- oogg hhúússdd‡‡rraa--

ggaarr››iinnuumm 11.. áággúússtt,, áá ffrrííddeeggii vveerrsslluunnaarrmmaannnnaa,,

eenn VVRR bbaauu›› ttiill ffjjööllsskkyylldduusskkeemmmmttuunnaarr íí

ggaarr››iinnuumm..

FFóóllkk lléétt ssttöökkuu ddrrooppaa úúrr llooffttii eekkkkii ssttöö››vvaa ssiigg oogg

uunnggiirr sseemm aallddnniirr sskkeemmmmttuu sséérr kkoonnuunngglleeggaa.. VVRR

hheeffuurr nnúú bboo››ii›› ffééllaaggssmmöönnnnuumm ssíínnuumm oogg

ííbbúúuumm áá hhööffuu››bboorrggaarrssvvææ››iinnuu íí ggaarr››iinnnn áá

flfleessssuumm hhááttíí››iissddeeggii vveerrsslluunnaarrmmaannnnaa áá hhvveerrjjuu

áárrii íí ttææppaann áárraattuugg.. 

FÉLAGSMÁL

Komdu í morgunkaffi hjá VR 

Morgunfundir
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SSttaarrffssmmeennnnttaassttyyrrkkiirr
fiú átt möguleika

á starfsmenntastyrk
sem nemur 50%

af námskei›skostna›i. 
Stigaeign ræ›ur fló 

styrkupphæ› hverju sinni.

HHááddeeggiissffyyrriirrlleessttrraarr
Bo›i› er upp á hádegis
fyrirlestra reglulega yfir
veturinn flar sem valdir 
sérfræ›ingar fjalla um 

fjölbreytt málefni tengd 
vinnumarka›i.

TTóómmssttuunnddaassttyyrrkkiirr
fiú átt möguleika á styrk 

vegna tómstundanámskei›s
sem nemur 50% af  
námskei›skostna›i.

MMoorrgguunnffuunnddiirr
Morgunfundir VR 

eru gó›ur vettvangur 
fyrir félagsmenn a› 

fræ›ast 
og láta í ljósi sko›anir 

sínar á starfinu. 

Allar nánari uppl‡singar eru
annarssta›ar í bla›inu, á
vefsí›u VR wwwwww..vvrr..iiss og 

í síma 551100 11770000

Fyrirspurnir um fræ›slumál 
má senda á ssttyyrrkkiirr@@vvrr..iiss

og nnaammsskkeeiidd@@vvrr..iiss

LLaauunnaavvii››ttaallii››
fiú átt rétt á launavi›tali 
árlega. Í samvinnu vi› HR 
og Mími-símennt ver›a 

haldin námskei› 
til undirbúnings fyrir

launavi›tali›.

Ávinningar 
af flví a› vera í VR

Fimm
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Launakönnun 2005

fifiááttttttaakkaa íí llaauunnaakköönnnnuunn VVRR áárrii›› 22000055 vvaarr ssúú

mmeessttaa ffrráá flflvvíí ffééllaaggii›› hhóóff aa›› kkaannnnaa llaauunnaakkjjöörr

ffééllaaggssmmaannnnaa ssiinnnnaa áárrii›› 11999966 eenn aallllss ttóókkuu

88..339900 mmaannnnss flfláátttt.. fifiaa›› eerr 5522%% aauukknniinngg ffrráá

áárriinnuu 22000044 oogg 9977%% aauukknniinngg ffrráá áárriinnuu 22000033.. 

NNii››uurrssttöö››uurrnnaarr íí áárr ss‡‡nnaa aa›› hheeiillddaarrllaauunn ffééllaaggss--

mmaannnnaa hhaaffaa hhæækkkkaa›› uumm 1100%% ffrráá flflvvíí íí ffyyrrrraa oogg

ggrruunnnnllaauunn uumm 1111%%.. fifieettttaa eerr nnookkkkuu›› mmeeiirraa eenn

aallmmeennnntt ggeerr››iisstt áá vviinnnnuummaarrkkaa››ii,, llaauunnaavvííssiittaallaa

HHaaggssttooffuunnnnaarr hhæækkkkaa››ii uumm 66,,77%% áá

vvii››mmii››uunnaarrttíímmaannuumm.. ÁÁ ttíímmaabbiilliinnuu vvoorruu ssaammnn--

iinnggssbbuunnddnnaarr hhæækkkkaanniirr 66,,2255%%,, ssaammkkvvææmmtt

ssaammnniinnggii VVRR oogg SSAA eenn llaannggssttæærrssttuurr hhlluuttii

ffééllaaggssmmaannnnaa tteekkuurr llaauunn eeffttiirr flfleeiimm ssaammnniinnggii.. 

ÁÁ nnææssttuu ssíí››uumm eerr nnáánnaarr ffjjaallllaa›› uumm

nnii››uurrssttöö››uurr kköönnnnuunnaarriinnnnaarr oogg bbiirrttaarr ttööfflluurr yyffiirr

mmee››aallllaauunn eeffttiirr ssttaarrffssssttéétttt oogg bbrreeyyttiinnggaarr áá

mmiillllii áárraannnnaa 22000044 oogg 22000055.. ÁÁ hheeiimmaassíí››uu VVRR,,

wwwwww..vvrr..iiss,, eerr ííttaarrlleeggrrii uummffjjöölllluunn oogg eerr flflaarr

hhææggtt aa›› ssjjáá llaauunn eeffttiirr ssttaarrffssssttéétttt,, aattvviinnnnuuggrreeiinn

oogg bbaakkggrruunnnnssflflááttttuumm..
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08 wwwwww..vvrr..iiss

Launani›urstö›ur 
LAUNAKÖNNUN 2005

Hlutall fleirra sem telja a› hæfni fleirra 
á vinnumarka›i hafi batna› milli ára

HHeellssttuu llaauunnaannii››uurrssttöö››uurr
Heildarlaun hækku›u um 10% á milli 2004 og 2005, úr 273

flúsund á mánu›i a› me›altali í 300 flúsund. fietta er ívi› meira

en almennt á vinnumarka›i, launavísitala Hagstofunnar hækka›i

um 6,7% frá febrúar ári› 2004 til sama mána›ar á flessu ári.

Forstö›umenn og svi›sstjórar eru launahæstir me› 443 flúsund á

mánu›i a› me›altali og afgrei›slufólk á kassa lægst, 161 flúsund.

Mesta hækkun heildarlauna var hjá sérhæf›u starfsfólki í trygg-

inga- og tjónauppgjörum e›a 19%. 

Heildarlaun starfsfólks í almennum sölustörfum og vaktstjóra í

verslun lækku›u um 2% á milli ára. Afgrei›slufólk hækka›i mest

á milli ára í fyrra en flá lækku›u hærri stjórnendur.

Hæstu launin eru greidd í fjarskipta- og tölvufyrirtækjum, 

heildarlaun á mánu›i eru 341 flúsund a› me›altali. Lægstu

launin grei›a verslanir me› lyf-, hjúkrunar- og snyrtivörur, 235

flúsund a› me›altali. 

AA››rraarr nnii››uurrssttöö››uurr hheellssttaarr
Mun fleiri eru sáttir vi› launin sín í ár en í fyrra e›a 51% á móti

40%. Einn af hverjum fjórum er ósáttur í ár á móti einum af

hverjum flremur í fyrra.

65% fólks finnst hæfni sín á vinnumarka›i hafa aukist á milli

ára. fieir yngri eru jákvæ›ari hva› fletta var›ar en fleir eldri.

Einnig er munur eftir kynjum. 67% karla segja hæfni sína hafa

aukist en 64% kvenna.

Vinnutíminn er óbreyttur á milli ára, 45 klst. a› me›altali á viku.

Karlar vinna nær 5 klst. lengur á viku en konur og er fla› einnig

sambærilegt og í fyrra. 

Vinnuvika stjórnenda og sérfræ›inga er lengst, 47 klst. a›

me›altali. Vinnuvikan er lengst í verslun flegar liti› er til 

atvinnugreina, tæplega 48 klst. a› me›tali. 

fieir sem fóru í launavi›tal í fyrra eru a› me›altali me› 4%

hærri laun en fleir sem ekki fóru í vi›tal.

Heildarlaun eftir atvinnugrein, me›altal
í flús. kr.
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Hlunnindi aukast 
Verulega aukning hefur veri› á hlunnindagrei›slum á milli ára, a›

me›altali fá 70% flátttakenda einhvers konar hlunnindi sem hluta 

launakjara í ár á móti 43% ári› 2004. 

34% fá styrk fyrir líkamsrækt, 28% fá gsm síma, 24% fá greiddan

símakostna› og 19% fá afslætti af ‡msu tagi svo eitthva› sé

nefnt.*

Launavi›tal hefur miki› a› segja hva› hlunnindi var›ar, 78% fleirra

sem fóru í launavi›tal á sí›asta ári fá einhvers konar hlunnindi en

68% fleirra sem ekki fóru í launavi›tal. 

Karlar fá frekar hlunnindi en konur, 75% á móti 66%. fiessi munur

er fló minni en á sí›asta ári en flá fengu 52% karla hlunnindi á

móti 37% kvenna. Karlar fá t.d. mun frekar gsm síma, tölvu og

tölvutengingu heim en konur. 

82% stjórnenda fá hlunnindi, 58% skrifstofufólks og 64% sölu- og

afgrei›slufólks. 

76% starfsmanna fyrirtækja í sérhæf›ri fljónustu og fjár-

málageiranum eru me› hlunnindi og 74% starfsmanna í sam-

göngu-, flutninga- og fer›afljónustu.

78% starfsmanna fyrirtækja me› 100 starfsmenn e›a fleiri fá 

hlunnindi sem hluta launakjara en 58% starfsmanna í fyrirtækjum

flar sem vinna færri en 10.

*Hægt var a› nefna fleiri en eitt atri›i.

Launavi›tali›
Ríflega helmingur svarenda fór í launavi›tal á sí›asta ári e›a 53% á

móti 49% ári› 2004. Aukningin er meiri hjá körlum en konum, fór úr

48% ári› 2004 í 54% í ár.  

70% fleirra sem fóru í launavi›tal segja a› fla› hafi or›i› breyting

til hins betra í kjörum fleirra eftir vi›tali›. Breytingar til hins betra

eru algengari hjá fleim sem notu›u launakönnun VR, 76% á móti

67%.

fieir sem fóru í launavi›tal eru a› me›altali me› 4% hærri laun en

fleir sem ekki fóru í launavi›tal e›a 303 flúsund krónur í heildar-

laun á mánu›i á móti 290 flúsund.

Hlunnindi eru algengari hjá fleim sem fóru í launavi›tal en hinna,

en ekki vir›ist mikill munur á flví hva›a hlunnindi um er a› ræ›a. 

Starfsfólk á aldrinum 25-35 ára fer frekar í launavi›tal en eldri og

yngri starfsmenn.

Stær› fyrirtækis hefur áhrif flegar kemur a› launavi›tali, 58%

starfsmanna í fyrirtækjum me› 20 e›a fleiri starfsmenn fóru í

vi›tal á sí›asta ári á móti 38% starfsmanna í fyrirtækjum flar sem

vinna færri en 10 manns.

fiegar liti› er til atvinnugreina kemur í ljós a› einungis 44% starfs-

manna í verslun og fljónustu fór í launavi›tal á sí›asta ári en 63%

hjá fyrirtækjum í fjármálageiranum og sérhæf›ri fljónustu. eeiiaa ss ss

28% vinna fjarvinnu í ár á móti 23% í fyrra. Tíminn í fjarvinnu hefur

hins vegar styst úr 10 klst. á viku a› me›altali í fyrra í tæplega 7 klst.

í ár. Kyn skiptir máli, karlar vinna frekar fjarvinnu en konur, 34% á

móti 22%. Fjarvinna ver›ur algengari me› aukinni menntun. 47%

fleirra sem hafa loki› BA e›a BS prófi og 59% fleirra sem hafa loki›

masters- e›a doktorsprófi vinna fjarvinnu á móti 12 - 17% hjá fleim

sem hafa hætt formlegu námi eftir framhaldsskóla e›a fyrr.

Stjórnendur og sérfræ›ingar standa uppúr flegar liti› er til starfsstétta,

49% fleirra vinna fjarvinnu en sú stétt sem kemst næst er sérhæft

starfsfólk me› 16%.

09VVRRbla›i›   

LAUNAKÖNNUN 2005

Fjarvinna er or›in algengari
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IMG Gallup sá um framkvæmd launakönnunar

VR ári› 2005 eins og ári› 2004. Könnunin var

ger› 26. janúar til 31. mars og ná›i til félags-

manna sem höf›u greitt lágmarksfélagsgjald

á 12 mána›a tímabili, frá október 2003 til

september 2004. Alls bárust svör frá 8.390 af

fleim 16.638 manns sem fengu sendan lista

e›a haft var samband vi›. Stór hluti svara

barst á netinu e›a 65%. Svarhlutfall var 50%

sem er 52% meira en ári› 2004. Mikilvægt er

a› hafa í huga a› fletta er svörun úr heildar-

hópi e›a fl‡›i flví allir félagsmenn VR, a›

uppfylltum framangreindum skilyr›um, höf›u

möguleika á a› taka flátt. Í almennri

úrvinnslu voru notu› öll svör sem bárust en

vi› úrvinnslu á launauppl‡singum voru í flest-

um tilfellum notu› svör fleirra sem voru í

70% starfshlutfalli e›a hærra, alls 6.656

félagsmenn. Vi› úrvinnslu á fjölda vinnu-

stunda á viku og í a›hvarfsgreiningu á kyn-

bundnum launamun voru einungis notu› 

svör félagsmanna í fullu starfi, alls 6.044.

Nánar á heimasí›u VR, wwwwww..vvrr..iiss

LLeessii›› úúrr ttööfflluunnuumm

Ni›urstö›ur könnunarinnar eru birtar í

nokkrum töflum. Hér eru birtar tvær fleirra,

me›allaun flátttakenda eftir starfsstétt óhá›

atvinnugrein og breyting á grunn- og heildar-

launum frá sí›ustu könnun. Laun voru einnig

greind eftir atvinnugreinum, starfsstéttum

innan atvinnugreina og eftir bakgrunns-

fláttum og eru flær uppl‡singar birtar á

heimasí›u VR. 

Me›altal launa segir til um hver me›allaunin

eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Til a› s‡na

hvernig launin dreifast eru einnig birtar

uppl‡singar um mi›tölu og fjór›ungsmörk.

Helmingur svarenda er me› hærri laun en

mi›talan segir til um og helmingur me› lægri

laun. Sá fjór›ungur sem er me› hæstu launin

er me› flau laun sem 75% mörk segja til um

e›a hærri og sá fjór›ungur sem er me›

lægstu launin er me› flau laun sem 25%

mörkin segja til um e›a lægri. 

RReeiikknnaa››uu úútt llaauunniinn flflíínn áá vvrr..iiss

Á heimasí›u VR, wwwwww..vvrr..iiss, er reiknivél flar

sem flú getur reikna› út launin mi›a› vi›

tileknar forsendur, fl.e. starfsstétt, atvinnu-

grein, aldur, starfsaldur og menntun. 
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Heildarlaun 
í flúsundum kr.
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11667733
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172
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111
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-
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994433
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83
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66

61
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56
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169

204

126

118

33

334411

38

43
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Breytingar á grunn- og heildarlaunum milli ára

11  Ári› 2004 var ekki unnt a› a›greina tölvunar- og kerfisfræ›inga.

22 Ári› 2004 var ekki hægt a› tilgreina flessa starfsstétt í spurningalistanum.

33  Ári› 2004 var starfsfólk sem sér um vefsí›uger› og -umsjón ekki í flessum flokki.

Samanbur›ur á milli ára
LAUNAKÖNNUN 2005
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Meirihluti félagsmanna, e›a 53%, fær greitt sérstaklega fyrir unna

yfirvinnu og önnur 8% fá yfirvinnu umfram ákve›na tíma greidda. 

firi›jungur fær hins vegar yfirvinnu sína ekki greidda sérstaklega. 

Launafyrirkomulagi félagsmanna VR er svona hátta›:

Einn af hverjum flremur félagsmönnum fær ekki greitt sérstaklega ef

hann vinnur yfirvinnu, fl.e.a.s. fleir sem eru á launum me› fastri /

óunninni yfirvinnu sem og fleir sem eru á fastlaunasamningum.

Helmingur stjórnenda og sérfræ›inga er í flessum hópi en 26% skrif-

stofufólks og 20% sölu- og afgrei›slufólks. Eftir flví sem menntunin

eykst flví líklegra er a› starfsmenn séu á föstum launum, um og yfir

helmingur háskólamennta›ra fær greidd föst laun af einhverju tagi en

innan vi› 30% annarra menntahópa. 

LLaauunnaaffyyrriirrkkoommuullaagg íí rráá››nniinnggaarrssaammnniinnggii

Rá›ningarsamningur er samningur milli starfsmanns og fyrirtækis um

samskipti, réttindi og skyldur. Hann á flví a› kve›a á um flau atri›i

sem snúa a› launum starfsmannsins og vinnutíma hans. fia› er mikil-

vægt a› í rá›ningarsamningum sé sk‡rt teki› fram hvernig fyrirkomu-

lagi launa sé hátta› sem og lengd vinnuvikunnar. Ef sami› er um föst

laun fyrir tiltekinn fjölda vinnustunda flarf a› skilgreina í

rá›ningarsamningi hvernig á a› umbuna starfsmanninum fyrir vinnu

umfram flann tíma e›a fla› vinnuframlag sem sami› er um.

ÍÍ rráá››nniinnggaarrssaammnniinnggii áá eeffttiirrffaarraannddii aa›› kkoommaa ffrraamm::

Titill, sta›a e›a e›li starfsins.

Lengd rá›ningar, ef hún er tímabundin.

Lengd vinnudags e›a vinnuviku.

Laun og hlunnindi sem og fyrirkomulag launa.

Hva›a kjarasamningur mun gilda var›andi önnur atri›i s.s. neyslu-

hlé, áunnin réttindi, veikindi, orlof o.fl.h. 

VR vill benda fólki á a› mikilvægt er a› lesa rá›ningarsamninginn vel

yfir á›ur en skrifa› er undir. Félagsmönnum er velkomi› a› koma

me› samninginn til VR til yfirlestrar og mun starfsfólk kjarasvi›s

félagsins veita rá›gjöf og nánari uppl‡singar. 

Launafyrirkomulagi félagsmanna VR er svona hátta›:

GGrruunnnnllaauunn oogg yyffiirrvviinnnnaa ggrreeiidddd 4400%% 

TTíímmaakkaauupp 88%% 

JJaaffnnaa››aarrkkaauupp 55%% 

GGrruunnnnllaauunn,, fföösstt//óóuunnnniinn yyffiirrvviinnnnaa 88%%
eenn ggrreeiitttt ffyyrriirr vviinnnnuu uummffrraamm flflaa››

GGrruunnnnllaauunn oogg fföösstt//óóuunnnniinn yyffiirrvviinnnnaa     2222%%

GGrruunnnnllaauunn,, fföösstt//óóuunnnniinn 77%%

yyffiirrvviinnnnaa oogg bbóónnuuss // áággóó››ii

FFaassttllaauunnaassaammnniinngguurr 1100%%

Hva› er innifali› í launum?
LAUNAKÖNNUN 2005 

Flestir fá greitt a› fullu fyrir yfirvinnu

5533%%

6611%%

110000%%
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Menntun skilar ágó›a
LAUNAKÖNNUN 2005 

Sama hvert liti› er

fia› er sama hvert liti› er, menntun skilar alltaf ágó›a. Hva›

var›ar launin sjálf hafa háskólamennta›ir a› me›altali 32%

hærri heildarlaun en a›rir menntahópar. fiegar búi› er a› taka

tillit til kyns, aldurs, vinnutíma, starfsaldurs og starfsstéttar er

munurinn 16%. fieir sem hafa loki› masters- e›a doktorsnámi

eru me› 63% hærri heildarlaun en fleir sem  hafa láti› námi

loki› eftir grunnskóla og 46% hærri laun en fleir sem luku námi

eftir framhaldsskóla. Nær helmingur fleirra sem eru me› 

masters- e›a doktorsgrá›u er me› 400 flúsund e›a hærra í 

heildarlaun a› me›altali á mánu›i og 29% fleirra sem hafa

BA/BS grá›u. 

MMeennnnttuunniinn hheeffuurr 

eeiinnnniigg ááhhrriiff áá aannnnaa›› eenn llaauunniinn ssjjáállff

80% háskólamennta›ra fá hlunnindi sem hluta af launa-

kjörum á móti 66% fleirra sem hafa loki› framhaldsskóla og

58% fleirra hafa grunnskólapróf e›a minni menntun. 

60% háskólamennta›ra eru me› gsm síma frá vinnunni en

um og undir 30% fleirra sem hafa framhaldsskólamenntun

e›a flar af minna. 

Helmingur fleirra sem hefur loki› masters- e›a doktorsnámi

eru me› tölvutengingu heim en 12% fleirra sem hafa loki›

framhaldsskóla. Margir telja reyndar tölvutengingu ekki til

hlunninda heldur líta á hana sem kvö› og ávísun á meiri

vinnu en ella. 

Ekki er munur á lengd vinnuvikunnar eftir menntun, fleir

sem hafa loki› BA námi vinna a› me›altali 45,4 klst. á viku

og fleir sem hafa grunnskólapróf e›a minna vinna a›

me›atali 45,6 klst.

Háskólamennta›ir vinna mun frekar fjarvinnu en a›rir 

menntahópar; 59% fleirra sem hafa masters- e›a doktors-

grá›u vinna fjarvinnu, 28% fleirra sem hafa loki›

vi›bótarnámi eftir framhaldsskóla og 12% fleirra sem hafa

grunnskólapróf e›a minni menntun.

Yfir 70% háskólamennta›ra segja a› hæfni fleirra á vinnu-

marka›i hafi aukist á milli ára en um 60% fleirra sem hafa

loki› framhaldsskóla.
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KKaarrllaarr hhaaffaa 2233%% hhæærrrrii hheeiillddaarrllaauunn

eenn kkoonnuurr,, 333377 flflúússuunndd áá mmáánnuu››ii aa››

mmee››aallttaallii áá mmóóttii ttææpplleeggaa 227744

flflúússuunndd.. KKyynnbbuunnddiinnnn llaauunnaammuunnuurr,,

flfl..ee.. flfleeggaarr bbúúii›› eerr aa›› ttaakkaa ttiilllliitt ttiill

vviinnnnuuttíímmaa,, aalldduurrss,, ssttaarrffssaalldduurrss,, ssttéétttt--

aarr oogg mmeennnnttuunnaarr,, eerr 1144%%.. LLaauunnaa--

mmuunnuurr kkyynnjjaannnnaa,, hhvvoorrtt sseemm lliittii›› eerr

ttiill hheeiillddaarrllaauunnaa ee››aa kkyynnbbuunnddiinnss 

llaauunnaammuunnaarr,, eerr nnææssttuumm óóbbrreeyyttttuurr 

áá mmiillllii áárraa.. EEkkkkii eerr aa›› ssjjáá aa›› aa››rraarr

tteekkjjuurr kkvveennnnaa,, hhlluunnnniinnddii aaff eeiinn--

hhvveerrjjuu ttaaggii ee››aa mmeeiirrii ssvveeiiggjjaannlleeiikkii 

íí ssttaarrffii vviinnnnii uupppp áá mmóóttii flfleessssuumm 

llaauunnaammuunn.. KKyynnii›› kkoossttaarr kkoonnuurr flflvvíí

ttuuggii flflúússuunnddaa áá mmáánnuu››ii.. 

KKaarrllaarr ffáá mmeeiirrii hhlluunnnniinnddii oogg aa››rraarr

llaauunnaaggrreeii››sslluurr

fia› hallar verulega á konurnar flegar hlunn-

indi og önnur laun eru greind eftir kyni. Fleiri

karlar hafa hlunnindi sem hluta af launa-

kjörum, 75% á móti 66%. fieir fá t.a.m. frekar

síma og símakostna› greiddan, bílastyrk og

/e›a afnot af bíl, tölvu og tölvutengingu á

heimili›. Bílastyrkur karla er marktækt hærri

en kvenna, tæplega 16 flúsund á mánu›i á

móti rúmlega 12 flúsund hjá konum. Rúm-

lega einn af hverjum tíu félagsmönnum fær

önnur laun en flessar hef›bundnu launa-

grei›slur, s.s. bónus, sölulaun og afkasta-

tengdar grei›slur. Fleiri karlar fá flessar

grei›slur en konur, 12% á móti 8%, og eru

karlar me› tvöfalt hærri grei›slur e›a 59

flúsund á mánu›i a› me›altali á móti 28

flúsund hjá konunum. 

SSvveeiiggjjaannlleeiikkii 

sskk‡‡rriirr eekkkkii llaauunnaammuunniinnnn

Nokkur umræ›a hefur veri› um launamun

kynjanna sí›ustu misseri. Sú sko›un hefur

m.a. komi› fram a› konur njóti meiri sveigj-

anleika í vinnu en karlar og vegi fla› nokku›

upp mun í launum. Í könnunum VR segjast

fleiri karlar vinna fjarvinnu en konur og karl-

arnir gefa fyrirtækjum sínum marktækt hærri

einkunn fyrir sveigjanleika. Ni›urstö›urnar

eru alveg afdráttarlausar hva› fletta var›ar;

konur hafa ekki meiri sveigjanleika en karlar.

Sveigjanleiki er tengdur starfsstéttinni, ekki

kyninu, eftir flví sem flú klifrar hærra í

metor›astiganum flví meiri sveigjanleika í

starfi hefur flú.

Kynbundinn 
launamunur

2000 18%

2001 16%

2003* 14%

2004 15%

2005 14%

* Launakönnun var ekki ger› ári› 2002.

Mikil vonbrig›i!
LAUNAKÖNNUN 2005 - JAFNRÉTTI

Launamunurinn óbreyttur milli ára
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RRúúmmlleeggaa ssjjöö aaff hhvveerrjjuumm ttííuu ffééllaaggssmmöönnnnuumm ssöögg››uu íí 

llaauunnaakköönnnnuunn VVRR aa›› eennggiinn uummrrææ››aa hhaaffii vveerrii›› uumm mmóóttuunn

jjaaffnnrrééttttiisssstteeffnnuu áá vviinnnnuussttaa›› flfleeiirrrraa oogg 2244%% ssöögg››uu rræætttt

hhaaffii vveerrii›› uumm aa›› mmóóttaa jjaaffnnrrééttttiisssstteeffnnuu,, aa›› sstteeffnnaann hhaaffii

vveerrii›› mmóóttuu›› ee››aa aa›› uunnnnii›› vvæærrii aa›› mmóóttuunn hheennnnaarr.. HHjjáá

eeiinnuunnggiiss 1144%% ffééllaaggssmmaannnnaa vvaarr uunnnnii›› eeffttiirr vviirrkkrrii jjaaffnn--

rrééttttiisssstteeffnnuu.. 

N‡ jafnréttislög voru sett ári› 2000 flar sem kve›i› er á um a› fyrir-

tæki flar sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttis-

áætlun e›a kve›a sérstaklega á um jafnrétti kvenna og karla í starfs-

mannastefnu sinni. Svo vir›ist sem umræ›an sem skapa›ist í kjölfar 

setningar laganna og jákvæ› vi›brög› hafi fjara› út og nú, fjórum

árum sí›ar, er sta›an ekki gó›.  Hér a› ne›an má sjá samanbur› á

milli áranna 2001 og 2005. Hafa ver›ur í huga a› spurningarnar voru

ekki alveg eins or›a›ar á milli ára en flessar ni›urstö›ur gefa engu a›

sí›ur vísbendingu um flróunina.

VVii››hhoorrffssbbrreeyyttiinngg

fia› sem hefur hins vegar breyst til batna›ar frá árinu 2001 er vi›horf

fólks á vinnumarka›i til möguleika karla og kvenna á starfsframa. Ári›

2001 sög›u einungis 53% a› bæ›i kynin hafi sömu möguleika til

starfsframa á vinnusta›num en í ár er fletta mat 64% starfsmanna. Nú

segja 32% svarenda í könnuninni a› karlar hafi meiri möguleika til

starfsframa en ári› 2001 var fletta hlutfall 43%. 

Samanbur›ur milli ára, ni›urstö›ur launakannanna
22000011 22000055

Jafnréttisstefna hefur veri› mótu› e›a unni› er a› mótun hennar 26% 24%

Rætt hefur veri› um mótun jafnréttisstefnu 10% 3%

Ekki hefur veri› rætt um a› móta jafnréttisstefnu / ekki veri› mótu› 64% 73%

Jafnréttisstefnur
LAUNAKÖNNUN 2005 - JAFNRÉTTI

Hvernig stöndum vi› í samanbur›i vi› ári› 2001?
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ÁÁbbyyrrgg››iinn sskkiippttiisstt jjaaffnntt áá mmíínnuu hheeiimmiillii,, sseeggjjuumm vvii›› ööllll

hhiikkllaauusstt.. GGootttt oogg vveell.. EEnn eeff vvii›› ssppyyrrjjuumm hhvvoorrtt llaauunniinn hhaaffii

eeiitttthhvvaa›› mmee›› áábbyyrrgg››iinnaa aa›› ggeerraa?? 8822%% ffééllaaggssmmaannnnaa VVRR

sseeggjjaa aa›› bbáá››iirr aa››iillaarr bbeerrii ssöömmuu áábbyyrrgg›› áá hheeiimmiillii oogg ffjjööll--

sskkyylldduu eenn 1111%% sseeggjjaa aa›› ssáá aa››iilliinnnn sseemm hheeffuurr llææggrrii

llaauunniinn bbeerrii mmeeiirrii áábbyyrrgg››.. AA›› ssööggnn 66%% bbeerr ssáá aa››iilliinnnn sseemm

hheeffuurr hhæærrrrii llaauunn mmeeiirrii áábbyyrrgg›› áá hheeiimmiillii oogg ffjjööllsskkyylldduu..

AAlldduurr oogg kkyynn

Ekki er mikill munur á milli kynja hva› fletta var›ar, en hann er fló til

sta›ar, 84% karla segja ábyrg› á heimili og fjölskyldu skiptast jafnt en

81% kvenna. 

fiegar liti› er til aldurs kemur hins vegar í ljós nokkur munur og vir›ist

ábyrg›in jafnari hjá fleim sem eldri eru. 73% fleirra sem eru yngri en

25 ára segja a› bá›ir a›ilar beri jafna ábyrg› en 17% fleirra telja hins

vegar a› sá sem hafi hærri tekjur beri meiri ábyrg›. Um 81% fleirra

sem eru á aldrinum 30-49 ára og 87% fleirra sem eru 50 ára e›a eldri

telja a› ábyrg›in skiptist jafnt.

MMeennnnttuunn oogg ssttaarrffssssttéétttt

Ni›urstö›ur eftir menntun koma e.t.v mest á óvart; eftir flví sem

menntunin eykst flví meiri ábyrg› leggst á her›ar fless sem lægri

launin hefur. 88% fleirra sem hafa grunnskólapróf e›a minni 

menntun segja a› bá›ir a›ilar beri jafna ábyrg› en einungis 77%

fleirra sem hafa loki› masters- e›a doktorsnámi. Rúmlega 13%

háskólamennta›ra telja a› sá sem hafi lægri tekjur beri meiri ábyrg›

en 8% fleirra sem hafa grunnskólapróf e›a minna.

Nú benda e.t.v. einhverjir á a› me› aukinni menntun sé ábyrg› í starfi

meiri og vinnutími lengri. Fjarvistir frá heimili séu flví meiri. Ni›ur-

stö›urnar sty›ja hins vegar ekki flessa sko›un. 80% stjórnenda segja

ábyrg›ina á heimili og fjölskyldu skiptast jafnt, og er fla› sama hlutfall

og hjá skrifstofufólki. Hlutfalli› er hærra, 85%, hjá starfsmönnum í

gæslu-, lager- og framlei›slustörfum. Könnunin s‡nir jafnframt a›

starfsstétt og atvinnugrein skipta mestu um lengd vinnuvikunnar. 

fia› er ver›ugt umhugsunarefni hva› geti sk‡rt flessar ni›urstö›ur 

flví flær eru á skjön vi› fla› sem vi› flest teljum e›lilegt. E.t.v. leggja 

mismunandi mennta- og aldurshópar ólíkan skilning í hugtaki› ábyrg›

á heimili. 

17VVRRbla›i›   

Ábyrg› á heimili
LAUNAKÖNNUN 2005 - JAFNRÉTTI

Hver ber ábyrg›ina á flínu heimili?
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VVRR hheeffuurr hheellggaa›› áárrii›› bbaarrááttttuunnnnii ffyyrriirr jjaaffnnrrééttttii oogg bbeerr

hhææsstt ssttóórraa aauuggll‡‡ssiinnggaahheerrffeerr›› sseemm hheeffuurr ssppaannnnaa›› aalllltt

áárrii›› eenn nnæærr hháámmaarrkkii nnúú áá hhaauussttmmáánnuu››uumm.. HHúúnn eerr

uunnddiirr yyffiirrsskkrriiffttiinnnnii ,,,,LLááttttuu eekkkkii úúttlliittii›› bblleekkkkjjaa flfliigg..””

ÁÁssttææ››aa flfleessss aa›› VVRR hheeffuurr vvaallii›› aa›› hheellggaa áárrii›› jjaaffnn--

rrééttttiissmmáálluumm eerr eeiinnfföölldd.. LLaauunnaakkaannnnaanniirr uunnddaannffaarriinnnnaa

flflrriiggggjjaa áárraa hhaaffaa ss‡‡nntt óóyyggggjjaannddii aa›› llaauunnaammuunnuurr kkyynnjj--

aannnnaa hheeffuurr ssttaa››ii›› íí ssttaa›› flflrráátttt ffyyrriirr mmiikkllaa uummrrææ››uu oogg

ggootttt áássttaanndd áá vviinnnnuummaarrkkaa››ii íí nnookkkkuurrnn ttíímmaa..

KKyynnbbuunnddiinnnn llaauunnaammuunnuurr eerr eennnn 1144%% sskkvv.. ssíí››uussttuu

kköönnnnuunn oogg hheeiillddaarrllaauunn kkaarrllaa 2233%% hhæærrrrii eenn kkvveennnnaa..

VVoonniirr ssttaannddaa ttiill aa›› hheerrffeerr››iinn mmuunnii vveekkjjaa ffóóllkk ttiill

uummhhuuggssuunnaarr eenn vvii›› tteelljjuumm aauuggll‡‡ssiinnggaarrnnaarr vvaarrppaa lljjóóssii

áá uumm hhvvaa›› llaauunnaammuunnuurr kkyynnjjaannnnaa ssnn‡‡sstt íí rraauunn oogg

vveerruu.. fifiæærr ttaallaa ssíínnuu mmáállii.. VVRR vviillll kkoommaa aa›› flflaakkkkllæættii ttiill

flfleeiirrrraa sseemm aa›› hheerrffeerr››iinnnnii ssttóó››uu oogg sséérrssttaakklleeggaa

flfleeiirrrraa sseemm lléé››uu aannddlliitt ssíínn..

Vertu karlma›ur!
LAUNAKÖNNUN 2005 - JAFNRÉTTI

Örugg lei› til a› hækka launin
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LLaauunnaavvii››ttaall eerr eekkkkeerrtt ffrráábbrruugg››ii›› öö››rruumm ssaammnniinnggaa--

vvii››rrææ››uumm.. GGóó››uurr uunnddiirrbbúúnniinngguurr ssttyyrrkkiirr ssttöö››uu flflíínnaa.. 

HHéérr eerruu nnookkkkuurr ggóó›› rráá›› sseemm ee..tt..vv.. ggeettaa hhjjáállppaa›› flfléérr..  

VVRR sskkiippuulleegggguurr eeiinnnniigg nnáámmsskkeeii›› íí ssaammvviinnnnuu vvii›› HHRR oogg

MMíímmii--ssíímmeennnnttuunn uumm uunnddiirrbbúúnniinngg oogg ssjjáállffssssttyyrrkkiinngguu ffyyrriirr

llaauunnaavvii››ttaallii››.. SSjjáá nnáánnaarr áá bbllss.. 2200..

SSjjáállffsssskkoo››uunn Sko›a›u stö›u flína og reyndu a› meta styrk- og veik-

leika flína og hver tækifærin eru. Hvernig stendur›u flig í vinnunni?

Hvar og hvernig n‡tist reynsla flín og kunnátta best? 

SSkkrráá››uu vviinnnnuuffrraammllaagg fia› er undir flér komi› a› s‡na a› flú

ver›skuldir launahækkun e›a hva› anna› sem flú vilt semja um.

Skrá›u hjá flér vi›fangsefni flín og vinnuframlag til lengri tíma liti›. 

SSíímmeennnnttuunn Me› símenntun nær fólk betri tökum á starfinu, fla›

veitir betri fljónustu og ö›last meira sjálfstraust.  Gættu fless a› skrá

hjá flér öll flau námskei› sem flú sækir flví fletta hefur jákvæ› áhrif

á fyrirtæki› sem gerir samningsstö›u flína sterkari í vi›talinu.

,,,,GGÆÆSS"" Hugsa›u um ,,GÆS”; ég GET, ég ÆTLA, ég SKAL. Haf›u trú á

sjálfum/sjálfri flér, flví annars hefur atvinnurekandinn fla› ekki. fiú

flarft a› sannfæra hann um a› flú sért fless vir›i a› fá gó› laun.  

MMaarrkkaa››ssvviirr››ii Afla›u flér uppl‡singa um marka›svir›i flitt, hver laun

sambærilegra hópa eru og sí›ast en ekki síst, hvernig kaupin gerast

á eyrinni. Nota›u launakönnunina og vinnudagbók flína.

MMaarrkkmmii››aasseettnniinngg Settu flér raunhæf markmi›, flví flú missir

trúver›ugleikann ef flú bi›ur um laun sem flú átt ekki skili›, hvort

sem flau eru allt of lág e›a há.  Veltu fyrir flér hva›a ni›urstö›u flú

myndir sætta flig vi›. Hvar sér›u sjálfa/n flig eftir fimm ár? Me› flví

a› hafa sk‡r markmi› nær›u lengra.

SSaammnniinnggaattæækknnii Tileinka›u flér samningatækni og æf›u flig.  

Reyndu a› halda samningavi›ræ›unum á faglegum grundvelli og

ekki ver›a of tilfinningasöm/-samur.  Til a› ná sem bestum árangri

getur›u flurft a› s‡na sveigjanleika, sem getur veri› bá›um til

gó›a. 

TTíímmaasseettnniinngg Mikilvægt er a› huga a› flví hva› sé besti tíminn.  T.d.

getur veri› slæmt a› ræ›a launahækkun ef n‡legir ársreikningar

hafa komi› illa út, flá borgar sig a› bí›a a›eins. Panta›u tíma 

hjá yfirmanni me› nokkurra daga fyrirvara svo hann geti einnig

undirbúi› sig.

ÆÆff››uu flfliigg Árangur byggist á gó›um undirbúningi og ekki sí›ur 

fljálfun. Fá›u einhvern sem flú treystir vel til a› fara me› flér í

hlutverkaleik og æf›u flig, hva› flú ætlar a› segja og hvernig 

flú vilt koma flví frá flér.

AA›› ttaakkaasstt áá vvii›› kkvvíí››aannnn fia› er e›lilegt a› finna fyrir streitu flegar

ma›ur fer í launavi›tal og sérstaklega ef ma›ur er a› gera fla› í

fyrsta sinn.  Eftir flví sem flú ert betur undirbúin/n, flví rólegri og

yfirvega›ri ver›ur flú.  Gott er a› anda djúpt á›ur en flú fer› í

vi›tali› og muna a› stjórnandinn er líka mannlegur.

ÆÆffiinnggiinn sskkaappaarr mmeeiissttaarraannnn A› fá neitun getur veri› lærdómsríkt.

A› vi›talinu loknu skaltu skrá hjá flér hva› fór vel og hva› hef›i

betur mátt fara. Byrja›u a› undirbúa flig fyrir næsta vi›tal me› 

flví a› bæta frammistö›u flína og halda vinnudagbók. 

UUmm hhvvaa›› mmáá sseemmjjaa íí llaauunnaavvii››ttaallii??

Launavi›tali› flarf ekki eingöngu a› snúast um

launin. fia› getur e.t.v. henta› flér betur a› semja

um sveigjanlegan vinnutíma e›a auki› orlof til a›

verja meiri tíma me› fjölskyldunni. Hér eru nefnd

nokkur atri›i sem mætti semja um: 

19VVRRbla›i›   

KJARAMÁL

• Afsláttur af vörum fyrirtæk.   

• Auki› fæ›ingarorlof 

• Auki› orlof á launum 

• Árgjald í fagfélag 

• Áskrift a› tímaritum 

• Barnagæsla 

• Bensínstyrkur 

• Bifrei›astyrkur 

• Fatastyrkur 

• Fer›astyrkur 

• Fjölbreytni í starfi 

• Forkaupsréttindi á hlutabr.

• Námsstyrkur  

• Símastyrkur 

• Slysa- og líftrygging 

• Stö›uhækkun 

• Sveigjanlegur vinnutími 

• Tölva á heimili› 

• Vinnua›sta›a 

• Yfirvinna

Launavi›tali›
Gó›ur árangur byggist ekki á tilviljun
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20 wwwwww..vvrr..iiss

Námskei› haldin 
í samstarfi vi› Símennt
Háskólans í Reykjavík

fifieeggaarr DDaavvíí›› hhiittttii GGoollííaatt 
-- uunnddiirrbbúúnniinngguurr ffyyrriirr    
llaauunnaavvii››ttaallii››
Félagsmenn VR eiga samkvæmt

kjarasamningum rétt á árlegu vi›tali vi›

vinnuveitandur um laun og starfskjör.  

Á námskei›inu er samningatækni kynnt

og fari› yfir atri›i eins og undirbúning

launavi›talsins, samningsfleti, a›fer›ir

og ni›urstö›u.

Lei›beinandi er Sigur›ur Gíslason,

Cand.Oecon vi›skiptafræ›ingur

NNáámmsskkeeii››ii›› eerr 33 kkllsstt.. 

oogg eerr ffrráá kkll.. 1166::0000--1199::0000..

DDaaggsseettnniinnggaarr:: 1199.. ookktt..,, 99.. nnóóvv..,, 1188.. jjaann..

oogg 2222.. ffeebb..

VVeerr››:: kkrr.. 88..000000 ttiill ffééllaaggssmmaannnnaa VVRR

HHii›› gguullllnnaa jjaaffnnvvææggii
Á námskei›inu er fjalla› um starfs-

mannastefnu fyrirtækja og stofnana,

sérstaklega me› tilliti til fjölskyldumála.

Kynnt er til sögunnar ,,Hi› gullna jafn-

vægi”, sem er átak sem gert hefur veri›

til a› samræma atvinnu og einkalíf.

Lei›beinandi:  Halldór Reynisson,

verkefnastjóri hjá Biskupstofu

NNáámmsskkeeii››ii›› eerr 33 kkllsstt.. 

oogg eerr kkeennnntt ffrráá kkll.. 1166::0000--1199::0000

DDaaggsseettnniinnggaarr:: 2233.. jjaann..,, 2200.. mmaarrss,, 

55.. ookktt.. oogg 77.. nnóóvv..

VVeerr››:: kkrr.. 88..000000 ttiill ffééllaaggssmmaannnnaa VVRR

NNáámmsskkeeii››iinn eerruu hhaallddiinn íí HHáásskkóóllaannuumm íí

RReeyykkjjaavviikk,, OOffaannlleeiittii 22..

UUppppll‡‡ssiinnggaarr oogg sskkrráánniinngg íí ssíímmaa 

559999 66225588 ee››aa áá cchhaarrlloottttaa@@rruu..iiss

Námskei› haldin í
samstarfi vi› 
Mími-símenntun

AA›› sseemmjjaa uumm llaauunn 
Á ári hverju fara fleiri og fleiri félags-

menn VR í launavi›tal og er námskei›i›

gó›ur undirbúningur fyrir fla›.  Á nám-

skei›inu ver›ur fari› í uppbyggingu

frammistö›umats- og umbunarkerfa.

Kynntar lei›ir til a› undirbúa sig fyrir

launavi›tali› og ni›urstö›u vi›talsins.

Fari› ver›ur í hva›a flættir fla› eru sem

hafa áhrif á laun, hvernig störf eru

metin o.fl.

Lei›beinendur 

eru kennarar Mímis-símenntunar

NNáámmsskkeeii››ii›› eerr 44 kkllsstt.. 

oogg eerr ffrráá kkll.. 1188::0000--2222::0000

DDaaggsseettnniinnggaarr:: 1155.. nnóóvv.. oogg 2222.. nnóóvv..

VVeerr››:: kkrr.. 66..880000 ttiill ffééllaaggssmmaannnnaa VVRR

SSjjáállffsseefflliinngg 
oogg áárraanngguurrssrrííkk ssaammsskkiippttii 
Markmi› námskei›sins er m.a. a› flátt-

takendur flekki samhengi á milli sjálfs-

trausts, framkomu, samskipta, grund-

vallaratri›i árangursríkra samskipta og

hvernig hægt er a› for›ast misskilning.

Lei›beinendur 

eru kennarar Mímis-Símenntunar

NNáámmsskkeeii››ii›› eerr 33 kkllsstt.. 

oogg eerr ffrráá kkll.. 1199::0000--2222::0000

DDaaggsseettnniinnggaarr:: 1177.. nnóóvv.. oogg 2244.. nnóóvv..

VVeerr››:: kkrr.. 55..550000 ttiill ffééllaaggssmmaannnnaa VVRR

NNáámmsskkeeii››iinn ffaarraa ffrraamm íí hhúússaakkyynnnnuumm

MMíímmiiss--ssíímmeennnnttuunnaarr,, GGrreennssáássvveeggii 1166aa..

UUppppll‡‡ssiinnggaarr oogg sskkrráánniinngg íí ssíímmaa 

558800 11880000..

FFééllaaggssmmeennnn ggeettaa ssóótttt uumm ssttyyrrkk ffyyrriirr flfleessssii nnáámmsskkeeii›› ttiill ssttaarrffssmmeennnnttaassjjóó››aannnnaa..  

SSjjáá tteexxttaa hhéérr ttiill hhllii››aarr.. NNáánnaarrii uuppppll‡‡ssiinnggaarr hhjjáá flfljjóónnuussttuuvveerrii VVRR  íí ssíímmaa 551100 11770000 

oogg áá wwwwww..vvrr..iiss

Námskei›
FRÆ‹SLA

ÁÁtttt flflúú rréétttt 
áá ssttaarrffssmmeennnnttaassttyyrrkk??

FFééllaaggssmmeennnn VVRR ggeettaa ssóótttt uumm ssttaarrffssmmeennnnttaassttyyrrkkii ttiill

SSttaarrffssmmeennnnttaassjjóó››ss vveerrsslluunnaarr-- oogg sskkrriiffssttooffuuffóóllkkss ((SSAA)) ee››aa

SSttaarrffssmmeennnnttaassjjóó››ss vveerrsslluunnaarriinnnnaarr ((FFÍÍSS))..  

SSttyyrrkkiirrnniirr nneemmaa aalllltt aa›› hheellmmiinnggii nnáámmsskkeeii››ssggjjaallddaa,, eenn

uupppphhææ›› ssttyyrrkkss ffeerr eeffttiirr ssttiiggaaeeiiggnn hhvveerrss oogg eeiinnss..  SSttyyrrkkuurr

ttiill ffééllaaggssmmaannnnss ggeettuurr aallddrreeii nnuummii›› hhæærrrrii ffjjáárrhhææ›› eenn 

ssttiiggaaeeiiggnn hhaannss kkvvee››uurr áá uumm oogg rreeggllaann eerr ssúú aa›› eeiitttt ssttiigg

sseemm eerr aa›› jjaaffnnvviirr››ii kkrr.. 11..000000 eerr ggeeffii›› ffyyrriirr hhvveerrnn mmáánnuu››

sseemm ggrreeiitttt eerr ii››ggjjaalldd íí ssjjóó››iinnnn,, mmii››aa›› vvii›› kkrr.. 115500..000000 íí

mmáánnaa››aarrllaauunn..  SSjjóó››uurriinnnn eerr tteekkjjuutteennggdduurr.. FFééllaaggssmmaa››uurr--

iinnnn flflaarrff aa›› ggrreeii››aa ffyyrriirr nnáámmsskkeeii››ii›› ssjjáállffuurr ttiill aa›› ffáá 

ggrreeiiddddaann ffuullllaann ssttyyrrkk.. EEkkkkii eerruu ssttyyrrkktt nnáámmsskkeeii›› sseemm

aattvviinnnnuurreekkaannddii sseennddiirr ffééllaaggssmmaannnn áá eenn ttaakkii aattvviinnnnuurreekk--

aannddii flfláátttt íí kkoossttnnaa››ii áá nnáámmsskkeeii››ii sseemm eerr eekkkkii tteennggtt

ssttaarrffiinnuu flflaarrff hhaannnn aa›› ssttaa››ffeessttaa áá ggrreeii››sslluukkvviittttuunniinnnnii

mmee›› uunnddiirrsskkrriifftt oogg ssttiimmppllii hhvveerrssuu ssttóórraann hhlluuttaa hhaannnn

ggrreeii››iirr.. 

SSkkiillyyrr››ii ffyyrriirr ssttyyrrkk

MMeeggiinnsskkiillyyrr››ii ffyyrriirr flflvvíí aa›› ffáá ssttyyrrkk eerr aa›› ffééllaaggssmmaa››uurr sséé

ggrreeii››aannddii ttiill ffééllaaggssiinnss flfleeggaarr ssóótttt eerr uumm ssttyyrrkk..  SSkkiillaa flflaarrff

iinnnn ggrreeii››sslluukkvviittttuunn oogg ffyyllllaa úútt uummssóókknnaarreeyy››uubbllaa›› sseemm

hhææggtt eerr aa›› nnáállggaasstt áá hheeiimmaassíí››uu ffééllaaggssiinnss ee››aa áá sskkrriiff--

ssttooffuunnnnii..  GGööggnn oogg uummssóókknniirr uumm ssttyyrrkk flfluurrffaa aa›› bbeerraasstt

iinnnnaann 1122 mmáánnaa››aa ffrráá nnáámmssllookkuumm.. SSttyyrrkkiirr eerruu ggrreeiiddddiirr úútt

vviikkuulleeggaa oogg uummssóókknniirr sseemm bbeerraasstt ffyyrriirr mmii››vviikkuuddaagg eerruu

ggrreeiiddddaarr úútt áá fföössttuuddeeggii.. 

VVeeiittttiirr ssttyyrrkkiirr 

FFyyrriirr uuttaann ssttaarrffssmmeennnnttaassttyyrrkkii eerruu eeiinnnniigg vveeiittttiirr ttóómm--

ssttuunnddaassttyyrrkkiirr oogg ffeerr››aassttyyrrkkiirr vveeggnnaa nnáámmssffeerr››aa.. NNáánnaarrii

uuppppll‡‡ssiinnggaarr eerruu hhjjáá flfljjóónnuussttuuvveerrii VVRR íí ssíímmaa 551100 11770000..

HHææggtt eerr aa›› nnáállggaasstt ssaammflflyykkkkttiirr oogg ssttaarrffssrreegglluurr SSttaarrffss--

mmeennnnttaassjjóó››aannnnaa sseemm oogg uummssóókknnaarreeyy››uubbllaa›› uumm ssttyyrrkk áá

hheeiimmaassíí››uu VVRR,, wwwwww..vvrr..iiss ee››aa áá wwwwww..ssttaarrffssmmeennnntt..iiss

EEiinnnniigg eerr hhææggtt aa›› sseennddaa ffyyrriirrssppuurrnniirr áá nneettffaannggii››

ssttyyrrkkiirr@@vvrr..iiss 
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HHvveennæærr kkeemmuurr mmiinnnn ttíímmii??
2222.. sseepptteemmbbeerr

Forvarnir, Ásta Snorradóttir, hjúkrunar- og mannfræ›ingur.

Fyrirlesturinn fjallar um hlutverkatogstreitu konunnar sem  mó›ur,

konu og meyju.

AA›› kkoommaa ffrraamm
1133.. ookkttóóbbeerr

IMG, María Ellingsen, BA í leiklist frá New York University.

Fjalla› ver›ur um auki› öryggi og útgeislun vi› ræ›ur og fyrir-

lestrahald.  Meiri ánægju og árangur af opinberri framkomu.

HHvveerr vveeggnnaa ffáá ZZeebbrraahheessttaarr eekkkkii mmaaggaassáárr??
33.. nnóóvveemmbbeerr..

Forvarnir, Ólafur flór Ævarsson, ge›læknir dr. Med.

Áhrif streitu á andlega og líkamlega heilsu.

SSaammsskkiippttii oogg flfljjóónnuussttaa íí ffjjööllmmeennnniinnggaarrlleegguu uummhhvveerrffii
2244.. nnóóvveemmbbeerr

Alfljó›ahúsi›, Ger›ur Gestsdóttir, verkefnastjóri fræ›sludeildar.

Fjalla› um samskipti á fjölmenningarlegum vinnusta› og hva›a kröfur

fjölmenningarlegt samfélag gerir til fólks í fljónustustörfum.

AA›› hhaaffaa ááhhrriiff áá aa››rraa
1122.. jjaannúúaarr

IMG, Vilmar Pétursson, M.Sc. Evrópustjórnun.

Fjalla› um hva›a atri›i fla› eru sem hafa áhrif á fla› hverjum vi›

trúum og treystum.

HHvveerrssuu ffuullll eerr ffaattaann flflíínn??
22.. ffeebbrrúúaarr

fiekkingarmi›lun, 

Ingrid Kuhlman, rá›gjafi og framkvæmdastjóri fiekkingarmi›lunar.

Vi› eigum öll okkar myndrænu, ós‡nilegu fötu af tilfinningum sem vi›

tökum me› okkur hvert sem vi› förum.  Okkur lí›ur vel flegar fatan er

full og hörmulega flegar hún er tóm.

fifieeggaarr DDaavvíí›› hhiittttii GGoollííaatt
2233.. ffeebbrrúúaarr 

Háskólinn í Reykjavík/Símennt, Sigur›ur Gíslason, Cand.Oecon.

Inngangur a› samningatækni sem n‡tist okkur í starfi og einkalifi.

SSaammsskkiippttii oogg vveellllíí››aann áá vviinnnnuussttaa››
1166.. mmaarrss

fiekkingarmi›lun, Eyflór E›var›sson, M.A. í vinnusálfræ›i.

Í fyrirlestrinum er fari› ofan í saumana á uppbyggilegum og árangurs-

ríkum samkiptum á vinnusta›, eins og traust, hei›arleika, ábyrg›,

vir›ingu o.fl.

MMeennnniinnggaarrllææssii
66.. aapprrííll

Háskólinn í Reykjavík / Símennt, Margrét Jónsdóttir, Phd.

Í fyrirlestrinum er fjalla› um menningarlæsi. Hva› er menningarlæsi

og hvernig getur fla› hjálpa› okkur í vi›skiptum og samskiptum?

VViinnnnuuppeerrssóónnuulleeiikkaarr 
2277.. aapprrííll

fiekkingarmi›lun, Eyflór E›var›sson, M.A. í vinnusálfræ›i.

Í fyrirlestrinum er fari› í mismunandi flroskastig hópa og einkenni 

skilvirkra hópa.  Teknir eru fyrir mismunandi vinnupersónuleikar og

hvernig fleir starfa saman.

SSkkrráánniinngg eerr íí flfljjóónnuussttuuvveerrii VVRR íí ssíímmaa 551100 11770000

NNáánnaarrii uuppppll‡‡ssiinnggaarr uumm ffyyrriirrlleessttrraannaa eerr aa›› ffiinnnnaa 

áá wwwwww..vvrr..iiss

Fyrirlestrarö› VR í vetur
Í vetur ver›ur áfram bo›i› uppá klukkutíma hádegisfyrirlestra flar sem

‡msir sérfræ›ingar munu ræ›a um áhugaver› málefni.  Fyrirlestrarnir eru

öllum félagsmönnum opnir og ókeypis. fieir ver›a haldnir kl. 12-13 í

húsnæ›i VR í Húsi verslunarinnar á 0. hæ›.  

FRÆ‹SLA

NN††TTTTUU RRÉÉTTTTIINNDDIINN fifiÍÍNN

OOGG KKOOMMDDUU ÁÁ FFYYRRIIRRLLEESSTTUURR 

ÍÍ HHÁÁDDEEGGIINNUU 

LÉTTAR VEITINGAR Í BO‹I
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Viltu ver›a 
fagma›ur?

MENNTUN

Umsóknarfrestur um verslunarfagnám er til 30. september

EEff flflúú ssttaarrffaarr íí vveerrsslluunn oogg hheeffuurr aa›› mmiinnnnssttaa kkoossttii eeiinnss

áárrss ssaammffeellllddaa ssttaarrffssrreeyynnsslluu áátttt flflúú mmöögguulleeiikkaa áá aa›› nnæællaa

flfléérr íí mmeennnnttuunn íí ffaaggiinnuu.. VVæærrii eekkkkii rráá›› aa›› kkaaffaa dd‡‡pprraa íí

flflæættttii sseemm flflúú flfleekkkkiirr nnúú flfleeggaarr,, bbæættaa vvii›› eennnn mmeeiirrii

flfleekkkkiinngguu oogg aauukkaa mmöögguulleeiikkaa flflíínnaa áá ssttaarrffssffrraammaa oogg

ffjjööllbbrreeyyttnnii íí ssttaarrffii?? SSttaarrffssffóóllkk sseemm eeyykkuurr hhææffnnii ssíínnaa oogg

ffaaggflfleekkkkiinngguu eerr áárreeii››aannlleeggrrii ssttaarrffsskkrraaffttuurr oogg ffaaggflfleekkkkiinngg

ssttaarrffssmmaannnnaa lleeii››iirr ttiill mmiinnnnii ssttaarrffssmmaannnnaavveellttuu.. FFyyrriirrttæækkii

hheelldduurr ffrreemmuurr íí ssttaarrffssffóóllkk sseemm ss‡‡nniirr oogg ssaannnnaarr aa›› ffaagg--

lleegg flfleekkkkiinngg sséé ffyyrriirr hheennddii.. FFaaggnnáámm ssttyyrrkkiirr flflvvíí

hhvvoorrttttvveeggggjjaa íí sseennnn ssttöö››uu ssttaarrffssffóóllkkss oogg vviinnnnuuvveeiitteennddaa

áá vviinnnnuummaarrkkaa››ii..

FFyyrriirrkkoommuullaagg nnáámmssiinnss

Um er a› ræ›a fagnám í Verzlunarskóla Íslands sem hófst í janúar sl.

og stunda 19 nemendur námi› núna. Umsóknarfrestur er til 30. 

september, en námi› hefst í janúar 2006. 

Námi› dreifist á eitt og hálft ár og skiptist ni›ur í 3 misseri; janúar til

maí 2006, ágúst til nóvember 2006 og janúar til maí 2007. Um er a›

ræ›a samstarfsverkefni starfsmanns, vinnuveitenda og skóla, sta›-

fest me› skriflegum samningi flar sem fram koma m.a. kröfur sem

ger›ar eru til starfsmanns og kröfur um sveigjanleika og a›sto› á

vinnusta› vegna námsins. Skólagjald er 33.000 krónur fyrir hverja

lotu, e›a 99.000 fyrir allt ári›. Hægt er a› sækja um fræ›slustyrk hjá

VR skv. nánari reglum flar um. Uppl‡singar um styrki eru á bls. 20, á

wwwwww..vvrr..iiss og í fljónustuveri VR í síma 510 1700. 

Námi› er meti› til 51 einingar á framhaldsskólastigi sem sérstakt

fagnám og er hægt a› fá hluta flessara eininga metinn í venjulegt

framhaldsskólanám vilji menn halda áfram námi á fleim vettvangi.

Sömulei›is stefnir VÍ a› flví a› hefja verslunarfagnám hausti› 2006.

Kennsla fer fram í Verzlunarskóla Íslands undir lei›sögn kennara og á

vinnusta› nemanda undir lei›sögn starfsfljálfa. fia› hefst á upphafs-

lotu sem nær yfir heila helgi. A› ö›ru leyti skiptist námi› í flrjár

a›allotur sem hver um sig nær yfir 13 vikur. 338 kennslustundir eru í

skólanum og a›rar 338 fara fram á vinnusta›num. 

NNáámmsseeffnnii

Í hverri lotu er ákve›i› flema sem námsefni› beinist a›. Í fyrstu lotu

er flema› starfsma›urinn og starfsvettvangurinn, í lotu 2 er

megináherslan á vi›skiptavini og fljónustu og í lotu 3 er áherslan á

vörur og ‡mis sérsvi› verslunar. Í hverri viku eru 8 klukkustundir í

skólavi›veru og 8 klst. í starfsnámi á vi›komandi vinnusta› undir

lei›sögn starfsfljálfa en flar fyrir utan er starfsma›urinn í vinnu vi›

hef›bundin störf. Námi› í skólanum og vinnunni er samflætt flannig

a› starfsma›urinn æfir jafnó›um í vinnu flá flætti sem eru til um-

fjöllunar í skólanum hverju sinni. 

Allar nánari uppl‡singar er a› finna á 
www.verslo.is/verslo/verslunarfagnam
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Rósa Vigdís Arnardóttir, 23 ára starfsma›ur í Hagkaup í Kringlunni, er ein af fleim

sem stundar nú fagnámi› í Versló. Hún er búin me› eina lotu og byrju› á annarri.

,,Já, ég greip tækifæri› flegar ég sá fletta augl‡st og mér líkar mjög vel,” segir

Rósa, ,,fietta er samheldinn hópur,  nemendur eru á öllum aldri og me› mismun-

andi reynslu a› baki.” Rósa segist alltaf hafa haft áhuga á verslunarstörfum og 

langar í framtí›inni a› eignast sína eigin verslun. ,,Ég var byrju› í framhaldsskóla en

hætti, klára›i bara skemmtilegustu fögin, sálfræ›i, félagsfræ›i og fless háttar,”

segir Rósa brosandi, ,,en flau koma sér líka vel í vinnunni og n‡tast í náminu núna.”

Skemmtilegasta fagi› finnst Rósu vera Sjálfsflekking og námstækni. ,,fiar er fari› í

sjálfssko›un og ma›ur veltir t.d. fyrir sér af hverju ma›ur bregst vi› á ákve›inn hátt

vi› mismunandi a›stæ›um og lærir hvernig ma›ur á a› breg›ast vi›. Námstæknin

er svo nau›synleg fyrir alla og sérstaklega okkur sem erum a› byrja aftur í námi

eftir hlé.”

Á hverju hausti koma alltaf nokkur mál til kasta kjarasvi›s VR flar

sem vinnuveitendur hafa ekki sta›i› rétt a› launauppgjöri hjá

sumarstarfsfólki, í flestum tilfellum skólafólki. fiví er br‡nt a› fólk

fari vel yfir launase›la sumarsins til a› tryggja a› allt skili sér,

sérstaklega a› áunni› orlof sé gert rétt upp. 

Orlof er ‡mist greitt inn á sérstakan orlofsreikning e›a fla› er 

greitt út vi› starfslok og ætti flá a› koma fram á sí›asta launase›li

sumarsins. fia› er ekki sí›ur mikilvægt a› huga a› orlofslaunum

flegar ekki er um eiginleg starfslok a› ræ›a, t.d. ef vi›komandi

starfsma›ur heldur áfram í hlutastarfi me› skóla, en flá frestast

uppgjör orlofslauna til loka orlofsársins. 

Einnig er mikilvægt a› hafa í huga hversu lengi sumarvinnan 

stó› yfir, flví ef vi›komandi starfsma›ur ná›i 12 vikna samfelldum

starfstíma á hann rétt á uppgjöri vegna orlofs- og desember-

uppbóta. 

VViinnnnaa mmee›› sskkóóllaa 

fiá er ekki úr vegi a› minna flá nemendur sem ætla a› vinna me›

skólanum í vetur á nokkur atri›i sem gott er a› hafa í huga.

Mikilvægt er a› gera skriflegan rá›ningarsamning en hver sem

rá›inn er til lengri tíma en eins mána›ar og til a› vinna lengur en

8 klst. á viku á rétt á a› gera skriflegan rá›ningarsamning. fia› er

á ábyrg› vinnuveitanda a› ganga frá skriflegum rá›ningarsamn-

ingi eigi sí›ar en 2 mánu›um eftir a› starf hefst. 

fia› er gó› regla a› skrá vinnustundir sínar og bera flær saman vi›

fla› sem fram kemur á launase›li. Launase›il á a› afhenda um

hver mána›amót og launin eiga a› grei›ast fyrsta dag eftir a›

mánu›i l‡kur sem flau eru greidd fyrir.  

Jafnframt er full ástæ›a fyrir fólk a› sko›a sín helstu kjarabundnu

réttindi s.s. var›andi lágmarkslaun, neysluhlé, uppsagnarfrest og

veikindarétt, flví fla› getur alltaf gerst a› flessum atri›um sé ekki

framfylgt á réttan hátt, fyrir mistök e›a vísvitandi.

23VVRRbla›i›   

MENNTUN

Greip tækifæri›
Alltaf haft áhuga á verslunarstörfum

KJARAMÁL

Sko›a›u launase›ilinn 
Ekki alltaf sta›i› rétt a› launauppgjöri

Rósa Vigdís Arnardóttir starfsm. í Hagkaup í Kringlu og starfs-

fljálfi hennar Kolbrún Jóhannesdóttir a›sto›arverslunarstjóri
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fifiiinngg oogg ffuunnddiirr

Ársfundur ASÍ ver›ur haldinn dagana 20. og

21. október næstkomandi á Hótel Nordica.

Eftirfarandi málefni ver›a á dagskrá: Lífi› í

vinnunni, sta›a og starfshættir verkal‡›s-

hreyfingarinnar og mótun markvissrar jafn-

réttisáætlunar.  

fiá ver›ur 25. fling LÍV haldi› dagana 11. og

12. nóvember á Hótel KEA á Akureyri.

Umfjöllunarefni flingsins ver›a kjaramál og

aukin samvinna milli a›ildarfélaganna. 

Ekki var ljóst flegar bla›i› fór í prentun hve

marga fulltrúa VR mun eiga á flessum fund-

um. A› venju ver›ur vi›höf› sama a›fer› og

undanfari› vi› val fulltrúa. Leita› ver›ur fyrst

til stjórnar- og trúna›arrá›smanna og ef ekki

næst a› fylla listann ver›ur haft samband vi›

trúna›armenn á vinnustö›um.

FÉLAGSMÁL

Á sí›asta a›alfundi VR var samflykkt a› vinna áfram me› hugmyndir um aukinn

sveigjanleika og meira frjálsræ›i í n‡tingu félagsmanna á inneign sinni í sjó›um

félagsins. Gó› fjárhagssta›a sjó›a VR, fjölgun félagsmanna undanfarin ár og

hagkvæmur rekstur félagsins gera fla› a› verkum a› mögulegt er a› stofna

séreignarsparna› félagsmanna, eins konar varasjó›. Embætti ríkisskattstjóra ger›i

athugasemd vi› upphaflegar hugmyndir var›andi skattskyldu á endurgrei›slu

félagsgjalda langt aftur í tímann. Ni›ursta›a er komin um breytta útfærslu og flví

er hafinn undirbúningur a› stofnun varasjó›sins í kjölfar a›alfundar VR ári› 2006.

VVaarraassjjóó››uurr ffééllaaggssmmaannnnssiinnss

Séreignarsparna›ur af flessu tagi yr›i varasjó›ur félagsmannsins sem hann gæti

n‡tt til endurmenntunar, til forvarna og endurhæfingar, til orlofsdvalar, til fram-

færslu ef hann missir vinnuna, ef heilsan brestur e›a flegar hann lætur af störfum

vegna aldurs. Inneign félagsmanna í félags-, sjúkra- og orlofssjó›um yr›i felld inn

í hinn n‡ja sjó›. Áfram yr›i hægt a› taka út úr sjó›num til a› standa straum af

smærri kostna›arli›um en félagi› myndi hvetja alla félagsmenn til a› safna í

sjó›inn til geta mætt stærri áföllum, s.s. atvinnuleysi e›a veikindum. Inneign

myndi erfast vi› fráfall félagsmannsins.

SSaammttrryyggggiinngg bbrreeyyttiisstt eekkkkii

Stærstur hluti i›gjalda myndi áfram renna til samtryggingar félagsins til a› standa

straum af sjúkra- og slysadagpeningum, dagpeningum vegna veikinda barna,

örorkubótum, dánarbótum og  lögfræ›ia›sto› til félagsmanna. Einnig yr›i dvöl

félagsmanna í orlofshúsum ennflá ni›urgreidd, en fló í minna mæli en veri› hefur. 

Skattayfirvöld 
komin a› ni›urstö›u

VR varasjó›ur
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Lifum vi› til a› vinna  
ee››aa vinnum vi› til a› lifa?

SPJALLI‹

Persónur og leikendur vi›talsins eru Katrín Oddsdóttir sem vinnur á

augl‡singastofunni Fíton sem texta- og hugmyndasmi›ur, Haraldur Freyr

Gíslason leikskólakennaranemi og tónlistarma›ur, fióra Sigur›ardóttir

umsjónarma›ur Stundarinnar okkar og bla›ama›ur á Sirkus Reykjavík 

og Reynir Lyngdal leikstjóri. Oddn‡ Sturludóttir tók vi›tali›.
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KKaattaa:: ,,Ég er í afar margslungnu starfi. Einn

daginn er ég a› skrifa um innri eiginleika

mólíkúla í olíubrennslukarbínötum og hinn

daginn um kynlíf unglinga. Starfi› er skemmti-

legt a› flessu leyti en oft finnst mér skr‡ti› a›

vera ekki a› vinna me› neina ákve›na,

áflreifanlega vöru. Allt sem ég geri sn‡st um

hugvit, hugmyndir og hönnun. 

HHaallllii:: ,,Ég fór í leikskólakennaranám af fleirri

einföldu ástæ›u a› ég var búinn a› vinna á

leikskóla í sex ár, lei› vel í starfi og gat hugsa›

mér a› halda áfram. Ekki hækka ég nú miki› í

launum vi› útskrift en fla› ver›ur a› hafa

fla›.”

fifióórraa:: ,,Er fletta svona hrikalega illa borga›?”

HHaallllii:: ,,Já, fólk velur fletta starf ekki út af laun-

unum. Reyndar held ég a› fleir sem velja sér

nám og starf eingöngu út af laununum sem

bí›a fleirra, átti sig alltaf á flví sí›ar meir a›

fla› voru mistök. 

fifióórraa:: ,,Ég er algjörlega sammála flessu. Margir

af mínum jafnöldrum hugsa á ákaflega prakt-

ískum nótum. fieir fóru í vi›skiptafræ›i, tölv-

unarfræ›i e›a lögfræ›i og eru í toppstö›um í

dag. Hlupu svo hratt upp metor›astigann a›

fleir hurfu sjónum mínum í reykjarmekki. En

svo kemur á daginn a› hug›arefnin eru ein-

hver allt önnur en vinnan og flá tekur fólk a›

sér aukastörf sem kemur inn á hug›arefnin

fleirra. Kannski af flví fleim lei›ist svo agalega í

vinnunni.”

HHaallllii:: ,,Fólk reisir sér spilaborg í huganum af

flví hvernig starfsferillinn muni flróast. fia›

reiknar me› x háum launum og byrjar au›vita›

a› haga sér – og ey›a samkvæmt flví. Sí›an fer

boltinn a› rúlla og tími fólks minnkar smátt og

smátt flví fla› flarf sífellt a› afla meiri tekna til

a› borga fyrir alla ey›sluna. Svo kemur a› flví

a› fólk gerir líti› anna› en a› vinna og gerir 

aldrei neitt skemmtilegt. En fla› er ekki til í

dæminu a› fólk dragi saman seglin, fla› er svo

erfitt a› spóla til baka.”

KKaattaa:: Ætli fólki finnist ekki algjörlega óhugs-

andi a› lækka í launum? Sá sem fer í verr

launa›ri vinnu ver›ur álitinn skr‡tinn og talinn

hafa teki› stórundarlega u-beygju. Eins og

vi›komandi hafi fórna› ö›ru barninu sínu.”

fifióórraa:: Ég held a› fólk myndi upplifa sig sem

algjörlega misheppna› vi› a› lækka í launum.

fia› eru svo margir í stanslausu príli upp á vi›

og ef bílaflotinn stækkar ekki jafnt og flétt

hl‡tur fólk a› vera í vondum málum!

HHaallllii:: ,,fietta er bara ein birtingarmynd kapítal-

ismans í sinni hreinustu mynd. Fyrirtæki sem

stækka ekki jafnt og flétt eru álitin vera á

lei›inni á hausinn.”

BBllaa››aammaa››uurr bbii››uurr ffuunnddaarrmmeennnn aa›› vveellttaa ffyyrriirr

sséérr hhvvoorrtt ttíísskkaa oogg ttíí››aarraannddii hhaaffii ááhhrriiff áá ssttaarrffss--

vvaall.. HHvvoorrtt ffóóllkk vveelljjii –– ee››aa hhaaffnnii ssttöörrffuumm áá flfleeiimm

ffoorrsseenndduumm aa›› flflaauu flflyykkii eekkkkii ffíínn,, ttööffff,, kkúúll ee››aa

nnóógguu sskkaappaannddii.. RReeyynniirr ssvvaarraarr flfleessssuu áánn uumm--

hhuuggssuunnaarr.. 

RReeyynniirr:: ,,fia› sem telst töff og kúl flarf ekki

endilega a› vera skapandi.” 

HHaallllii:: ,,fia› telst klárlega ekki vera töff og kúl

a› vera leikskólakennari.” 

RReeyynniirr:: ,,Jú, jú. Ef vi›komandi hefur líka veri› í

rokkhljómsveit!”

KKaattaa:: ,,Flestir eru ekki svo heppnir a› hafa

vita› frá níu ára aldri a› fleir ætli a› ver›a 

læknar. Tískan og tí›arandinn skipar au›vita›

veigamikinn sess í hugum ungs fólk, ma›ur

klæ›ir sig og hlustar á tónlist samkvæmt tísku.

Sérstaklega á mótunarárunum í kringum tví-

tugt en flá velur fólk sér nám sem lei›ir jafnvel

til framtí›arstarfs.” 

fifióórraa:: ,,fietta sveiflast líka eftir straumum og

stefnum í fljó›félaginu. Fyrir nokkrum árum var 

grí›arleg uppsveifla og Háskólabíó tro›fylltist

af væntanlegum vi›skipta- og tölvunarfræ›-

ingum. Í dag er Bifröst a› springa af fólki sem

er a› læra vi›skiptalögfræ›i e›a í MBA-námi.

Ég fór sjálf í heimspeki eftir stúdentspróf sem

flótti nú aldeilis ekki praktískt og ég hef reynd-

ar ekki ennflá sé› augl‡st eftir heimspekingi í

atvinnuaugl‡singunum.” 

RReeyynniirr:: ,,En hva› er máli› me› fletta MBA

nám? fia› vir›ast nú allir úr öllum stéttum vera

í flví, fla› er geysilega vinsælt. Spurning hvort

ma›ur skelli sér ekki bara upp á Bifröst og

sláist í hópinn?” 

KKaattaa:: ,,En NBA-nám, er fla› ekkert vinsælt?”

Reynir: ,,Körfuboltanámi›? Jú, jú. fia› er líka

mjög vinsælt.”

26 wwwwww..vvrr..iiss

Bla›ama›ur VR hitti leikstjóra, texta- og hugmyndasmi›, leikskólakennara, sjón-

varpsstjörnu, trommara, bla›amann, plötusnú› og næstum flví heimspeking á kaffi-

húsi næstsí›asta dag ágústmána›ar. Reyndar voru vi›mælendurnir bara fjórir en eiga

fla› sameiginlegt a› vera tæplega e›a rúmlega flrítugir og skarta fjölskrú›ugum

starfsheitum. fieir létu gamminn geisa um lífi› og vinnuna, móral og metor›astigann

og veltu fyrir sér hvort Stundin okkar myndi leggjast af í krepputí›. 

»
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HHaa,, hhaa,, hhaa.. EEnn hhvvaa›› mmee›› ssaammkkeeppppnniinnaa áá 

vviinnnnuummaarrkkaa››nnuumm?? EErr hhúúnn mmiikkiill?? SSkkiippttaa

eeiinnkkuunnnniirr úúrr sskkóóllaa öölllluu mmáállii ee››aa ffæærr ffóóllkk 

ttæækkiiffæærrii áá aa›› sspprreeyyttaa ssiigg oogg ssaannnnaa??

KKaattaa:: ,,Ég vil trúa flví a› stjórnendur fyrir-

tækja horfi ekki bara á einkunnir umsækj-

enda, heldur líka til reynslu vi›komandi. fia›

gefur augalei› a› ef umsækjandi hefur dvali›

í Bólivíu í eitt ár sem skiptinemi b‡r hann yfir

eftirsóknarver›ri reynslu umfram flann sem

hefur alltaf vali› beinustu, au›veldustu,

augljósustu og einföldustu lei›ina a› settu

marki.”

fifióórraa:: ,,fietta veltur dálíti› á stö›u

marka›arins, stundum vantar fólk og 

stundum er marka›urinn mettur.”

HHaallllii:: ,,En vi› getum nú varla tala› um a› hér

ríki nokkurn tíma alvarlegt atvinnuleysi, vi›

höfum fla› yfirhöfu› mjög gott á flessu landi.

fia› er erfitt fyrir okkur a› setja okkur í spor

fólks sem virkilega flarf a› hafa fyrir hlut-

unum. fia› er ríkjandi gó›æri og stundum

vona ég bara a› fla› komi alvöru kreppa, til

fless a› vi› skynjum muninn. Ég ver› alla

vega í gó›um málum flótt fla› bresti á 

kreppa, flví fólk flarf alltaf kennslu fyrir

börnin sín!”

fifióórraa:: ,,Ég er hrædd um a› fla› ver›i líti› a›

gera hjá mér í kreppu. Ég er kannski ekki

beinlínis forgangsatri›i í uppeldi barna! “

RReeyynniirr:: ,,Hva› meinar›u eiginlega? Stundin

okkar er frábær fláttur.”

HHaallllii:: ,,Stundin okkar ver›ur aldrei lög› ni›ur,

haf›u engar áhyggjur. En stjórnendur RÚV

gætu aftur á móti fari› a› skipta umsjónar-

mönnunum út!”

HHvvoorrtt sseemm flflaa›› ggeerriisstt nnúú ee››aa eekkkkii,, eerr fifióórraa ssáátttt

vvii›› aa›› vveerraa BBiirrttaa íí SSttuunnddiinnnnii ookkkkaarr??

fifióórraa:: ,,fietta er draumastarfi› mitt eins og

stendur en ég væri ekki til í a› gera fletta a›

eilífu. Ég hef algjört listrænt frelsi og ræ› 

vinnutímanum sjálf. En líftími fólks í svona

starfi er stuttur og ég ver› a› hafa fla› á bak

vi› eyra›.” 

RReeyynniirr:: ,,Ég myndi segja a› ég væri í drauma-

starfinu mínu, ég hef vilja› gera nákvæmlega

fletta sí›an ég var tólf ára gamall. Ég geri

a›allega augl‡singar og svo b‡ ég til

stuttmyndir flegar fla› er til peningur fyrir flví

og bíómyndir flegar fla› er til peningur fyrir

flví.” 

KKaattaa:: ,,Ég er í draumastarfinu á akkúrat

flessum tímapunkti í lífi mínu, en ég myndi

ekki vilja vera a› gera nákvæmlega sama

hlutinn eftir 25 ár. Mér finnst helst vanta í

fletta starf flá tilfinningu a› störf mín og fla›

sem ég geri, bæti heiminn á einhvern hátt.

Samt skrifa ég ekki undir fla› a› augl‡singa-

i›na›urinn sé rotin starfsgrein me› spilltu og

óhei›arlegu fólki. fia› er algjör fljó›saga. En

ég væri fullkomlega sátt ef ég gæti unni›

skapandi starf sem leiddi af sér gó›a hluti.”

HHaallllii:: ,,Draumastarfi› mitt er a› vinna me›

börnum sem eru me› heg›unarvandamál og

flroskaraskanir. Mig langar a› sérmennta mig

í flví einn daginn. En ég myndi helst kjósa a›

vinna í leikskóla níu mánu›i á ári og temja

hesta hina flrjá mánu›ina.”

RReeyynniirr:: ,,fiú ert semsagt alltaf a› temja. Ef

ekki börn, flá hesta.”

HHllááttuurriinnnn óómmaarr áá BB55,, flflaa›› eerr ggaammaann aa›› lliiffaa.. EEnn

lliiffuumm vvii›› ttiill aa›› vviinnnnaa,, ee››aa vviinnnnuumm vvii›› ttiill aa››

lliiffaa??

fifióórraa:: ,,Í augnablikinu lifi ég til a› vinna. Ég

lifi kannski bara svona sorglegu lífi, fla› sn‡st

bara um mig, köttinn og vinnuna.”

KKaattaa:: ,,Ég held a› ma›ur ver›i a› fara bil

beggja, fla› má ekki gera bara  anna› hvort.

Vinnan gleypir 65% af vökutíma manns og

fless vegna ver›ur manni a› lí›a vel í vinn-

unni. Ég er á fleirri sko›un a› mórall á vinnu-

sta› sé jafn mikilvægur og vinnan sjálf. Ef

ma›ur vinnur á sta› flar sem ríkir frábær andi

má vinnan vera andskoti lei›inleg til a›

manni lí›i hreinlega illa í vinnunni.” 

HHaallllii:: ,,fiessi gullni me›alvegur er bestur.

Ma›ur ver›ur a› hafa ánægju af starfinu og

einnig a› fá laun sem ma›ur getur lifa› af. Ég

væri starfandi tónlistarma›ur ef ég hef›i sé›

fram á a› geta lifa› af flví. En fló fla› hef›i

gengi› upp hef›i ég ekki geta› veri› á tón-

leikatúr í níu mánu›i á ári. fia› er bara eins

og vera sjóma›ur og ég tek ofan fyrir

sjómönnum. fieir vinna.” 

RReeyynniirr:: ,, Ég lær›i leikstjórn á Spáni og flar

kynntist ég lífstakti sem ég hef reynt a›

tileinka mér á Íslandi. Á Spáni gengur allt

hægar fyrir sig og flar vinnur fólk svo sannar-

lega til a› lifa. Au›vita› ver›ur hinn gullni

me›alvegur a› vera rata›ur en í lok dagsins

flá ver›ur lífi› a› hafa forgang. Sérstaklega

fyrir mann eins og mig sem starfar vi› a› búa

til gerviveröld allan daginn, gerviveröld sem

er bara til í hausnum á mér og nokkrum

ö›rum. fiar er allt fullkomi› en fla› er ekki

heimurinn sem ég vil búa í. Minn heimur er

bara íbú›in mín vestur í bæ, konan mín, 

dóttir mín og hva› ég á a› hafa í matinn í

kvöld.” 

27VVRRbla›i›   
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Breytingar á 
vinnumarka›i

Í BRENNIDEPLI

Breyttur lífsstíll kallar á breytingar á

vinnumarka›i

Lengri lífslíkur, aukin atvinnuflátttaka 

kvenna ásamt breyttum lífsstíll hafa haft

mikil áhrif á vinnumarka›inn og ver›a

áfram mikilvægir áhrifaflættir. Samkvæmt

spá bandaríska vinnumálará›uneytisins

mun störfum í Bandaríkjunum fjölga um

tæp 15% á næstu árum; eitt af hverjum

fjórum n‡jum störfum ver›ur í fyrirtækjum

í mennta- og heilbrig›isgreinum. 

SSppááiinn ffrraamm ttiill 22001122

Bandaríska vinnumálará›uneyti› hefur gefi› út spá

um flróunina á vinnumarka›i flar í landi fram til ársins

2012. Vinnumarka›urinn í Bandaríkjunum hefur teki›

miklum breytingum á sí›ustu árum í takt vi› breyt-

ingar í fljó›félaginu og ljóst a› hann ver›ur áfram

breytingum há›ur. fió bandarískur vinnumarka›ur sé

a› mörgu leyti ólíkur fleim íslenska getur framvinda

mála flar í landi gefi› áhugaver›ar vísbendingar um

flróunina annars sta›ar í hinum vestræna heimi. 

AAllddrraa››iirr oogg kkoonnuurr kkrreeffjjaasstt bbrreeyyttiinnggaa

Störfum á bandarískum vinnumarka›i mun fjölga um

21 milljón fram til ársins 2012 e›a tæplega 15%.

Fjölgunin ver›ur mun meiri í fljónustugeiranum en

framlei›slugeiranum, níutíu og sex af hverjum hundr-

a› n‡jum störfum ver›a til í fljónustugreinum. Mesta

aukningin ver›ur á svi›i menntunar og heilsugæslu

e›a 32% a› me›altali flegar liti› er til yfirflokka starfa

og er fla› meiri aukning en á nokkru ö›ru svi›i.  

Meiri eftirspurn eftir starfsfólki í heilsugæslu og til

félagslegrar a›sto›ar helst í hendur vi› íbúaflróunina;

fólk lifir lengur og hlutfall eldra fólks eykst á kostna›

fleirra sem yngri eru. Konum mun fjölga á vinnumark-

a›i hra›ar en körlun og hefur fla› í för me› sér aukna

eftirspurn eftir leikskólagæslu. A› auki eru ger›ar

sífellt meiri kröfur um menntun á vinnumarka›i sem á

móti kallar á fleira starfsfólk í menntageiranum. 

SSttoo››ffyyrriirrttæækkiinn oogg 

uuppppll‡‡ssiinnggaattæækknniinn áá uupppplleeii››

Mesta aukning starfa í vi›skiptaheiminum er í rá›gjaf-

ar- og sto›fyrirtækjum ‡mis konar en störfum í

flessum geira mun fjölga um rúmlega 50% fram til

ársins 2012. Fyrirtæki munu í auknum mæli rei›a sig á

uppl‡singatæknina til a› ná forskoti á marka›num og

ver›ur flví áfram fjölgun bæ›i í tækni- og fljónustu-

hluta fless geira. Til a› mynda mun störfum í hug-

búna›arflróun og fljónustu henni tengdri fjölga um

55% og er fla› um flri›jungur allra n‡rra starfa í

tækni- og vísindageiranum. 

BBrreeyyttttaarr nneeyysslluuvveennjjuurr 

kkaallllaa áá ffjjööllgguunn ssttaarrffaa

Fólksfjölgun, breyting í neysluvenjum og sú sta›reynd

a› á æ fleiri heimilum eru bá›ir a›ilar útivinnandi

sk‡rir a› mestu fjölgun starfa í veitingageiranum.

Aukin velmegun, meiri frítími sem og fólksfjölgun 

liggja til grundvallar fleiri störfum í verslun en flar

mun störfum fjölga um 14% á næstu árum. 
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HHeellmmiinngguurr 
llaauunnflfleeggaa ggrreeii››iirr 
íí sséérreeiiggnnaarrssppaarrnnaa›› 

HHeellmmiinngguurr llaauunnflfleeggaa ggrreeiiddddii íí sséérreeiiggnnaarr--

ssppaarrnnaa›› tteekkjjuuáárrii›› 22000044 oogg hhaaff››ii flfleeiimm ffjjööllggaa››

uumm rrúúmm 88%% ffrráá áárriinnuu áá››uurr.. fifieettttaa kkeemmuurr ffrraamm

íí áággúússtthheeffttii ffrrééttttaabbrrééffss ffjjáárrmmáállaarráá››uunneeyyttiissiinnss

oogg bbyyggggjjaa flfleessssaarr ttöölluurr áá uuppppll‡‡ssiinngguumm

rrííkkiisssskkaattttssttjjóórraa uumm áállaaggnniinngguu áá eeiinnssttaakklliinnggaa

áárrii›› 22000055.. 

ÁÁrrii›› 22000022 ggrreeiidddduu 4433,,44%% flfleeiirrrraa sseemm ggrreeii››aa

aallmmeennnntt llííffeeyyrriissii››ggjjaalldd eeiinnnniigg íí

sséérreeiiggnnaarrllííffeeyyrriissssjjóó››,, 4466,,55%% áárrii›› 22000033 oogg

5500,,22%% íí ffyyrrrraa.. ÍÍ ffrrééttttaabbrrééffiinnuu kkeemmuurr ffrraamm aa››

mmee››aallllaauunnaatteekkjjuurr flfleeiirrrraa sseemm ggrreeii››aa íí

sséérreeiiggnnaarrllííffeeyyrriissssppaarrnnaa›› ssééuu llææggrrii eenn hhjjáá

hheeiillddiinnnnii oogg bbeennddii flflaa›› ttiill flfleessss aa›› flfleeiirr ssééuu

hheelldduurr yynnggrrii eenn mmee››aallttaallii››.. 

KKoonnuurr íí mmeeiirriihhlluuttaa –– 
eenn kköörrlluumm ffjjööllggaarr íí VVRR

KKoonnuurr eerruu mmeeiirriihhlluuttii ffééllaaggssmmaannnnaa VVRR ee››aa

6611%%.. KKaarrllmmöönnnnuumm hheeffuurr flflóó ffjjööllggaa›› hhææggtt oogg

bbííttaannddii ssíí››uussttuu áárr.. 

ÁÁrrii›› 11998888 vvoorruu ffééllaaggssmmeennnn rréétttt ttææpplleeggaa 1111

flflúússuunndd ttaallssiinnss.. KKoonnuurr vvoorruu íí mmiikklluumm mmeeiirrii--

hhlluuttaa ee››aa 6666%%.. ÁÁrrii›› 22000000 vvoorruu ffééllaaggssmmeennnn

oorr››nniirr rréétttt ttææpplleeggaa 2200 flflúússuunndd oogg ffjjööllddii kkaarrllaa íí

ffééllaaggiinnuu oorr››iinnnn jjaaffnnmmiikkiillll oogg ffjjööllddii kkvveennnnaa vvaarr

áárrii›› 11998888,, rrúúmmlleeggaa ssjjöö flflúússuunndd.. FFyyrriirr ffiimmmm

áárruumm vvoorruu kkaarrllaarrnniirr 3377%% aaff ffééllaaggssmmöönnnnuumm..

NNúú eerruu rrúúmmlleeggaa 2222 flflúússuunndd ffuullllggiillddiirr ffééllaaggss--

mmeennnn íí VVRR,, flflaarr eerruu eerruu kkaarrllaarr 3399%%.. 
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Bílafloti landsmanna er talsver›ur og flví mörg

störf vi›komandi sölu og innflutningi á

bifrei›um. Nokkrir trúna›armenn eru starfandi

hjá bílaumbo›um og eru fleir hér me› kynntir

til sögunnar. Um lei› viljum vi› hvetja félags-

menn til a› kynna sér hver er trúna›arma›ur á 

vinnunsta›num flví hann gæti luma› á alls

konar uppl‡singum sem komi› gætu starfs-

mönnum til gó›a. Ef ekki er trúna›arma›ur á

flínum vinnusta› og óska› er eftir kosningu,

vinsamlegast hafi› samband vi› EEllííssaabbeettuu

MMaaggnnúússddóóttttuurr í síma 510 1700 e›a á netfangi› 

eelliissaabbeett@@vvrr..iiss

Trúna›armenn VR
hjá bílaumbo›um

KYNNING

Jóhanna Sigurbjörg Rúnarsdóttir
Bifrei›ar & landbúna›arvélar

Hrannar Gíslason
Bernhard ehf.

Jón Magnússon
Hekla hf.

fiórhildur Kristinsdóttir
Brimborg ehf.

EERR 

TTRRÚÚNNAA‹‹AARRMMAA‹‹UURR 

ÁÁ fifiÍÍNNUUMM 

VVIINNNNUUSSTTAA‹‹??

VVRR eerr uunnggtt ffééllaagg 

MMiikkiillll mmeeiirriihhlluuttii ffééllaaggssmmaannnnaa,, ee››aa 6666%%,, eerr

ffjjöörruuttííuu áárraa ee››aa yynnggrrii.. fifiaarr aaff eerruu 1155%% ffééllaaggss--

mmaannnnaa 2200 áárraa ee››aa yynnggrrii.. SSttæærrssttii eeiinnssttaakkii

hhóóppuurriinnnn,, flfleeggaarr lliittii›› eerr áá aalldduurr,, eerr áá aallddrriinnuumm

2211--3300 áárraa ee››aa 2288%% ffééllaaggssiinnss.. FFóóllkk eellddrraa eenn 6600

áárraa eerr uumm 44%% aaff ffééllaaggssmmöönnnnuumm.. 

YYnnggssttii hhóóppuurriinnnn vviinnnnuurr aa›› ssttæærrssttuumm hhlluuttaa íí

mmaattvvöörruuvveerrsslluunnuumm,, ssttóórrmmöörrkkuu››uumm,, ssöölluu--

ttuurrnnuumm oogg flfleessss hhááttttaarr vveerrsslluunnuumm oogg eerr

hheellmmiinngguurr flfleessss ffjjööllddaa ffééllaaggssmmaannnnaa sseemm 

vviinnnnuurr áá flfleeiimm vveettttvvaannggii.. fifieeggaarr áá hheeiillddiinnaa eerr

lliittii›› vviinnnnaa 1111%% ffééllaaggssmmaannnnaa íí flfleessssuumm ggeeiirraa.. 

TTiill ggaammaannss mmáá ggeettaa flfleessss aa›› 77%% ffééllaaggssmmaannnnaa

vviinnnnaa vvii›› ssaammggöönngguu-- oogg ffeerr››aammááll oogg 66%% vvii››

‡‡mmssaa sséérrhhææff››aa flfljjóónnuussttuu,, ss..ss.. llööggffrrææ››ii-- oogg

vveerrkkffrrææ››iiflfljjóónnuussttuu,, áá aauuggll‡‡ssiinnggaassttooffuumm oo..flfl..hh..

fifieessssaarr ttöölluurr mmii››aa vvii›› ggrreeii››sslluu ffééllaaggssggjjaallddaa

ffyyrriirr mmaarrssmmáánnuu›› sseemm eerr ssáá mmáánnuu››uurr sseemm eerr

mmaarrkkttæækkaassttuurr,, oogg ssttuu››sstt eerr vvii›› aattvviinnnnuu--

ggrreeiinnaaffllookkkkuunn HHaaggssttooffuunnnnaarr.. 

VRbladid_sept05  17/9/05  10:40  Page 30



31VVRRbla›i›   

VVeerrkkeeffnnii oogg ssttaa››aa ttrrúúnnaa››aarrmmaannnnaa

Gunnar Páll Pálsson, forma›ur VR

20. september, 18. október, 15. nóvem-

ber, 17. janúar, 21. febrúar, 21. mars og

18. apríl, kl. 8:30-10:00.

Námskei› fyrir n‡ja trúna›armenn. Fari›

er yfir fla› helsta sem skiptir máli í

trúna›armannastarfinu.

KKjjaarraammááll oogg EEfflliinngg ttrrúúnnaa››aarrmmaannnnaa

27. september, kl. 8:30-16:00

Kjaramál FFyyrriirr hhááddeeggii

Fari› yfir helstu atri›i kjarasamninga eins

og launaútreikning, veikindarétt, uppsag-

narfrest, orlof og fleira.

Efling trúna›armanna EEffttiirr hhááddeeggii

Ólafur fiór Ævarsson ge›læknir og Kolbrún

Ragnarsdóttir, fjölskyldurá›gjafi

Fræ›sla um almennt um streitu, streitu-

varnir og bætt samskipti. Einnig er fjalla›

um álag og a›stæ›ur í mannlegum sam-

skiptum sem trúna›armenn flurfa a›

glíma vi› í stafi sínu. 

AA›› kkoommaa ffrraamm

María Ellingsen leikari

4. október,  kl. 8:30-12:30

Á flessu námskei›i er unni› a› flví a›

minnka svi›skrekk og auka útgeilsun.

Ger›ar eru æfingar til a› ná fram auknum

hljóm í rödd, sk‡rleika í tal og slökun í

hreyfingar. Fari› yfir helstu gildrur í 

textasmí›i, hvernig má varast flær og 

flytja textann flannig a› hann ver›i 

lifandi, skemmtilegur og áhrifamikill.

SSjjóó››iirr oogg flfljjóónnuussttaa VVRR

25. október, kl. 8:30-12:00

Á flessu námskei›i ver›ur fari› yfir helstu

fljónustuli›i VR eins og sjúkrasjó›, orlofs-

sjó›, starfsmenntasjó›ina, atvinnuleysis-

bætur og Lífeyrissjó› verzlunarmanna.

AA›› lleeyyssaa áággrreeiinniinngg

Ingrid Kuhlman rá›gjafi hjá

fiekkingarmi›lun

8. nóvember, kl. 8:30-12:30

Á námskei›inu er fjalla› um mismunandi

a›fer›ir til a› leysa ágreining. fiátttak-

endur greina eigin ágreiningsstíl og fara í

hagn‡tar æfingar til a› fljálfa uppbyggi-

lega heg›un í ágreiningi.

HHaaggffrrææ››ii oogg vviinnnnuummaarrkkaa››uurriinnnn

Ólafur Darri Andrason, hagfræ›ingur

22. nóvember, kl. 8:30-12:30

Á flessu námskei›i eru kennd algeng

hugtök hagfræ›innar. Fari› er yfir helstu

fljó›hagsstær›ir og sk‡rt hvernig flær hafa

innbyr›is áhrif.  Sko›u› eru flau efna-

hagslegu atri›i sem hafa áhrif á

kjarasamninga og einnig efnahagsleg áhrif

kjarasamninga.

KKjjaarraammááll 

24. janúar, kl. 8:30-12:30

Fari› yfir helstu atri›i kjarasamninga eins

og launaútreikning, veikindarétt, uppsag-

narfrest, orlof og fleira.

SSjjóó››iirr oogg flfljjóónnuussttaa VVRR oogg AA›› llaa››aa

ffrraamm flflaa›› bbeessttaa 

14. febrúar, kl. 8:30-16:30

Sjó›ir og fljónusta VR, FFyyrriirr hhááddeeggii

Á flessu námskei›i ver›ur fari› yfir helstu

fljónustuli›i VR eins og sjúkrasjó›, orlofs-

sjó›, starfsmenntasjó›ina, atvinnuleysis-

bætur og Lífeyrissjó› verzlunarmanna.

A› la›a fram fla› besta, EEffttiirr hhááddeeggii

Ingrid Kuhlman rá›gjafi hjá

fiekkingarmi›lun Á námskei›inu læra flátt-

takendur lei›ir til a› treysta á eigi› ágæti.

fieir fara í gagnr‡ni› sjálfsmat, tjá sig um

fla› og taka flátt í umræ›um um sjálfs-

styrk og ákve›ni. Fari› er í mikilvægi fless

a› flora a› gera mistök, læra af fleim og

takast á vi› gagnr‡ni. 

EEfflliinngg ttrrúúnnaa››aarrmmaannnnaa

Ólafur fiór Ævarsson ge›læknir og Kolbrún

Ragnarsdóttir, fjölskyldurá›gjafi

14. mars, kl 8:30-12:00

Fræ›sla um almennt um streitu, streitu-

varnir og bætt samskipti. Einnig er fjalla›

um álag og a›stæ›ur í mannlegum sam-

skiptum sem trúna›armenn flurfa a›

glíma vi› í stafi sínu. 

RReekkssttrraarrhhaaggffrrææ››ii

Ólafur Darri Andrason, hagfræ›ingur 

4. apríl, kl. 8:30-12:30

Ger› ver›ur grein fyrir hvernig nota má

uppl‡singar um rekstur fyrirtækis til a›

hafa áhrif á kjör starfsmanna.  Kynnt

ver›a hugtök úr rekstri s.s. hagna›ur,

framleg›, ar›ur o.fl.

SSaammttaallssttæækknnii

Ingrid Kuhlman rá›gjafi hjá

fiekkingarmi›lun

11. apríl, kl. 8:30-12:30

Á námskei›inu er fari› í helstu atri›i sam-

talstækni eins og a› beita virkri hlustun,

spurningatækni og s‡na hluttekningu.

fiátttakendur taka flátt í hagn‡tum

æfingum flar sem fleir tileinka sér aukna

samtalsfærni.

NNáánnaarrii ll‡‡ssiinngguu áá nnáámmsskkeeii››uumm eerr aa›› ffiinnnnaa

áá ttrrúúnnaa››aarrmmaannnnaavveeffnnuumm..

SSkkrráánniinngg áá nnáámmsskkeeii››iinn eerr íí flfljjóónnuussttuuvveerrii VVRR

íí ssíímmaa 551100 11770000..

Námskei› fyrir
trúna›armenn

FRÆ‹SLA
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VR hefur nú teki› á leigu tvær glæn‡jar orlofsíbú›ir á tveimur

hæ›um a› Laufásvegi 23 og 25 í  Stykkishólmi sem ver›a leig›ar

til félagsmanna í vetur frá og me› 1. október. 

Íbú›irnar eru sta›settar inni í mi›jum bæ, nálægt sundlauginni.

Komi› er inn á efri hæ›, flar er eldhús, stofa, bor›stofa og eitt

svefnherbergi. Hringstigi á ne›ri hæ› flar sem eru tvö svefn-

herbergi og ba›herbergi. Í stofu er sjónvarp, DVD og hljómflutn-

ingstæki. Eldhúsi› er vel búi› tækjum auk örbylgjuofns og

uppflvottavélar. Svalirnar eru stórar, flar er heitur pottur og 

útigrill. Frír a›gangur a› golfvellinum Mostra fylgir hverri íbú›. 

Full fljónusta er í Stykkishólmi yfir vetrarmánu›ina. fiar eru bakarí,

veitingasta›ir, matvöruverslun, gjafavöruverslun, bensínstö›,

inni/úti sundlaug, bókasafn (internet) og myndbandaleiga svo 

eitthva› sé nefnt. Lyklar eru í lyklaskáp sem sta›settur er vi›

inngang hússins. 

VVeerr›› pprr.. hheellggii kkrr.. 1122..550000,, vviikkuulleeiiggaa eerr kkrr.. 2222..990000

Orlofsíbú›ir í
Stykkishólmi

ORLOFSMÁL

N‡r valkostur í vetur

VRbladid_sept05  17/9/05  10:40  Page 32



33VVRRbla›i›   

ORLOFSMÁL

Fjarri 
borgarstressinu
yfir helgi
Vetrarleiga orlofshúsa

Leiga orlofshúsa og tjaldvagna VR hefur gengi› vel í sumar og fjöldi félagsmanna

noti› náttúrunnar í gó›u yfirlæti.  Veturinn hefur líka sinn sjarma og gott a› hvíla

sig fjarri borgarstressinu yfir helgi. fiá eru húsin leig› yfir helgar, frá föstudegi og

fram á sunnudagskvöld. Einnig er hægt a› leigja húsin á virkum dögum, í lágmark 2

daga í senn, e›a jafnvel heila viku. Reglan ,,fyrstur pantar fyrstur fær” gildir á

veturna en húsin eru fló ekki leig› lengra fram í tímann en tólf vikur. 

Ver› fyrir helgarleigu er 12.500 í húsum me› heitum potti en kr. 9.500

annarssta›ar. Hægt er a› panta beint á netinu wwwwww..vvrr..iiss e›a hringja í 

flfljjóónnuussttuuvveerr VVRR íí ssíímmaa 551100 11770000. Einungis fullgildir félagsmenn VR geta bóka› hús.

Athugi› a› húsin í Ölfusborgum (Kristján og Júlíana 483 4260) og á Einarsstö›um

(Gu›ni og Gy›a 471 1734 og gsm 861 8310) eru leig› út af rekstrarfélögum

vi›komandi sta›a.

HHúúss oogg ííbbúú››iirr íí bboo››ii íí vveettuurr::

Flú›ir

Mi›húsaskógur

Va›nes

Kirkjubæjarklaustur

Húsafell

Stykkishólmur

Varmahlí›

Akureyri

LLeeiiggtt áá vveegguumm rreekkssttrraarraa››iillaa::

Ölfusborgir

Einarssta›ir

Heitt sumar 
á sólarströnd
SSaallaa oorrllooffssffeerr››aa 
íí ssóólliinnaa ggeekkkk vveell íí ssuummaarr

FFjjööllddii ffjjööllsskkyyllddnnaa ssóóllaa››ii ssiigg áá KKrríítt,, MMaalllloorrccaa oogg

CCaallppee íí ssuummaarr áá vveegguumm VVRR,, eenn hhææggtt vvaarr aa››

kkaauuppaa ttvveeggggjjaa vviikknnaa ffeerr››iirr áá hhaaggssttææ››uu vveerr››ii..

SSuummaarrii›› vvaarr nnookkkkuu›› hheeiitttt eenn vviirrttiisstt flflaa›› eekkkkii

kkoommaa aa›› ssöökk flflvvíí aallmmeennnn áánnææggjjaa vvaarr mmee›› aallllaa

ááffaannggaassttaa››iinnaa oogg eennggiinn ááffööllll ssvvoo hheeiittii›› ggeettii.. 

LLaauuffeeyy EEyyddaall hhjjáá flfljjóónnuussttuuvveerrii VVRR ssaagg››ii

aa››ssppuurr›› aa›› hhææggtt hheeff››ii vveerrii›› aa›› aannnnaa eeffttiirr--

ssppuurrnn aa›› mmeessttuu oogg vvæærrii flflaa›› aallllttaaff áánnææggjjuulleeggtt

flfleeggaarr ttæækkiisstt aa›› ggllee››jjaa ffééllaaggssmmeennnn.. fifióó hheeff››uu

nnookkkkrriirr hhrriinnggtt ssíí››llaa ssuummaarrss eeffttiirr aa›› rriiggnniinnggiinn

ttóókk aa›› hhrrjjáá hhööffuu››bboorrggaarrbbúúaa oogg oorr››ii›› ffrráá aa››

hhvveerrffaa.. ,,,,VVii›› vvoonnuumm bbaarraa aa›› flfleeiirr hhaaffii ggeettaa››

bbjjaarrggaa›› sséérr öö››rruuvvííssii,,”” ssaagg››ii LLaauuffeeyy.. MMyynnddiinnaa

ttóókk GGuunnnnaarr KKrr.. lljjóóssmmyynnddaarrii íí sstteemmnniinngguunnnnii áá

KKrríítt íí ssuummaarr..
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krossgáta

Lausn krossgátunnar í júlíbla›inu var málshátt-

urinn: ,,,,ÖÖrrbbiirrggaann vvaannttaarr mmaarrggtt eenn áággjjaarrnnaann aalllltt””.

Fjöldi lausna barst eins og venja er til en hlut-

skarpastur var› a› flessu sinni HHiillmmaarr BBjjaarrkkii

SSnnoorrrraassoonn og hefur hann fengi› vinninginn kr.

8.000. Hilmar Bjarki starfar á lager hjá BYKO og

hefur gert undanfarin fimm ár me›fram námi

en hann stundar nú nám í stjórnmálafræ›i vi›

Háskóla Íslands. 

Lausnin í krossgátunni hér til hli›ar er einnig

málsháttur. SSíí››aassttii mmóóttttöökkuuddaagguurr llaauussnnaa eerr 1155..

ookkttóóbbeerr nk. Vinsamlegast láti› kennitölu fylgja

og skrifi› ,,krossgáta” utan á umslagi›.

Utanáskriftin er: VR-bla›i›, Húsi verslunarinnar,

Kringlunni 7, 103 Reykjavík. Einnig er hægt a›

senda lausnina á vr@vr.is

VVeerr››llaauunnaa--
kkrroossssggááttaa
kkrr.. 88000000

VRbladid_sept05  17/9/05  10:41  Page 34



VVRR bbllaa››ii›› hheeiimmssóóttttii

MMii››hhúússaasskkóógg íí bbllíí››sskkaappaarrvvee››rrii íí

áággúússtt oogg hhiittttii flflaarr ffyyrriirr ttvvoo lliittllaa

ppeeyyjjaa sseemm vvoorruu aa›› lleeiikkaa sséérr úúttii íí

ssóólliinnnnii.. ÍÍ lljjóóss kkoomm aa›› flfleeiirr vvoorruu

ffrræænndduurr oogg vvoorruu bbúúnniirr aa›› vveerraa íí

vviikkuu íí MMii››hhúússaasskkóóggii mmee›› ffjjööll--

sskkyylldduunnnnii.. 

Jóhann Óskar Haraldsson og kona hans

Anna Gu›mundsdóttir gistu bústa› nr. 9

ásamt sonum sínum Hinrik Pétri sem

ver›ur fjögurra ára í nóvember og

Haraldi Leó sem er a› ver›a 9 mána›a.

Fleiri fjölskyldume›limir voru í heim-

sókn og nutu ve›urblí›unnar.  ,,fietta er

í fyrsta skipti sem vi› erum hérna í

Mi›húsaskógi og áttum mjög gó›a viku.

Vi› höfum á›ur veri› á Flú›um einnig í

gó›u yfirlæti,” sag›i Jóhann sem hefur

unni› vi› endursko›unarstörf hjá

Deloitte hf. sl. fimm ár. ,,Vi› höfum

áhuga á golfi og erum a›eins búin a›

fara me› Hinrik me› okkur í golf. Vi›

fórum t.d. á Úthlí›arvöllinn um daginn,

annars hafa dagarnir li›i› vi› útiveru og

pottabusl me› börnunum,” sag›i

Jóhann. fiau hjónin ætlu›u svo a› ey›a

nokkrum dögum í Brekkuskógi fyrir

sumarlok á›ur en vinnan tæki vi› aftur,

endursko›unin hjá Jóhanni en Anna er

hefja meistaranám í mannau›sstjórnun í

HÍ. fia› ver›ur flví nóg a› gera hjá fjöl-

skyldunni í vetur. 
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Heimsókn í Mi›húsaskóg

Útivera 
og pottabusl 

Frændurnir Hinrik Pétur og Daví› í gó›um gír. Jóhann Óskar Haraldsson og Anna Gu›munds-
dóttir me› yngri soninn Harald Leó. 

SSttóórrii--KKaammbbuurr oogg
SSkkyyggggnniisssskkóógguurr sseelldduurr

Búi› er a› selja jör› og orlofshús VR a› Stóra-

Kambi á Snæfellsnesi og í farvatninu er a›

selja orlofshús félagsins í Skyggnisskógi og

parhús á Kirkjubæjarklaustri. Ástæ›a fless er

a› stjórn VR vill freista fless a› ná fram betri

n‡tingu á fjármunum félagsins félagsmönnum

til hagsbóta. Á flessum stö›um hefur kostn-

a›ur veri› meiri en vi› önnur orlofshús

félagsins og/e›a n‡ting lakari. Ger› var könn-

un á flví hvort hagkvæmt væri a› skipuleggja

orlofssvæ›i a› Stóra-Kambi og selja til félags-

manna en ló›arver› reyndist vera of hátt og

flví var hætt vi› flessar framkvæmdir. Veri› er

a› sko›a ‡msa möguleika var›andi leigu á

orlofshúsum í kjölfar flessarra eignabreytinga

flví ekki er ljóst hver áhrif ,,VR-varasjó›sins”

(sjá bls. 24) ver›a á eftirspurn eftir orlofs-

húsum í framtí›inni. fiví viljum vi› fremur

leigja en eiga orlofshús á flessum tímamótum

hjá félaginu.
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