


i pessu bladi...

(\yA Kjor a forystu VR
Viltu gefa kost & pér?

Jakkafot i september
Félagslifid hja Nyherja

Vernd og varasjédur
Breytingar i veendum

Kjarasamningar
Samid vid SA og FIS

Lifid er dyrt
Um erfidrykkjur

Hver er réttur pinn?
Minnisblad verslunarmanna

i sélina sumarid 2006
Calpe, Krit og Mallorca

Af hverju nytt nafn?
Taktu patt i samkeppni

Verslunarmannafélag Reykjavikur
Husi verslunarinnar
Kringlunni 7, 103 Reykjavik
Simi 510 1700
VI@VT.is

2 VRbladid



LEIDARI

Breytingar i veendum

VR og Verslunarmannafélag Vestmannaeyja undirritudu fyrir skemmstu
samstarfssamning med pad ad markmidi ad sameina félogin eftir tvo

ar og nylega sameinudust VR og Verslunarmannafélag Akraness eftir
tveggja ara samstarf. VR og VH, Verslunarmannafélag Hafnarfjardar, hafa
gert med sér samkomulag um samstarf félaganna og var verid ad greida
atkveedi um pad medal félagsmanna VH pegar bladid for i prentun. Pad
er einlaeg von min ad sé samstarfssamningur gangi eftir og ad verslunar-

menn & hofudborgarsvaedinu verdi sameinadir i eitt en oflugra félag.

Sameiningar verslunarmannafélaga undir heitinu VR sem og breytingar i
samsetningu félagsins hafa pad i for med sér ad huga parf ad nyju nafni 3
félagid. Félagssvaedi VR naer nu yfir fleiri sveitarfélog en Reykjavik,
70-80% félagsmanna eru skrifstofumenn og skilningurinn 3 ordinu
verslunarmadur hefur prengst i pa veru ad vera starfsheiti peirra sem
vinna eingéngu verslunar- og afgreidslustérf. Vid héfum brugdist vid
pessu & undanférnum drum med pvi ad kynna okkur einvérdungu med
skammstéfuninni VR, en morgum er tamt ad tala 3fram um verslunar-
menn eda nota nafn félagsins, Verzlunarmannafélag Reykjavikur, 4n

skammstafana. Eftir langa og itarlega skodun héfum vid dkvedid ad

efna til hugmyndasamkeppni um nytt nafn 3 félagid eda nytt heiti vid
skammstofunina VR. Vid askiljum okkur pé rétt til ad hafna ollum tillogum
ef vid teljum peer ekki betri en hid rimlega 114 &ra nafn og skammstofun
félagsins sem margir munu kvedja med trega. Um samkeppnina er nanar
fjallad & bls. 30 i bladinu.

p6 néfn séu mikilvaeg er innihaldid pé mikilvaegara. Na pegar lidur ad
jolum hellast minningarnar yfir mann. pad er athyglisvert ad pad eru ekki
pakkarnir eda g6di maturinn sem madur man eftir heldur samveran vid
sina nanustu. Pott gjafir og gédur matur skapi eflaust jakvaedara andrdms-
loft fyrir g6dar minningar p3 virdist pad ekki vera adalatridid heldur pad

a0 syna og njota godvildar fra fjolskyldu og samborgurum.

Notum pvi jélin til ad syna hvort 6dru virdingu og hlyhug. M

app

Abyrgdarmadur: Gunnar P3ll Palsson Ritstjéri: Anna Bjorg Siggeirsdéttir Umbrot og Gtlit: Témas Bolli Hafbérsson Ljésmyndir: Gunnar Kristinn o.fl. Prentun: 0ddi. Upplag: 20.700

Stjorn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdattir varaformadur, Jéhanna E. Vilhelmsdéttir ritari. Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdattir, Einar Karl Birgisson, Eyrun
Ingvaldsdattir, Gunnar Bodvarsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadéttir, Rannveig Sigurdardottir, Sigurdur Sigfusson, Steinar ). Kristjdnsson og Valur M. Valtysson. Varamenn: Elin
Olafsdéttir, Jon Magnusson og Porlakur J6hannsson. Stjérn Orlofssj6éds VR: Benedikt Vilhjdlmsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bodvarsson, Sigurdur Sigfdsson, Steinar J. Kristjansson
0g Margrét Torfadéttir. Til vara: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdottir. Stjérn Sjukrasjods VR: Stefania Magnusdottir formadur, Johanna E. Vilhelmsdattir, Lykke Bjerre Larsen, Einar Karl Birgisson.

Til vara: J6n Magnasson, Eyran Ingvaldsdattir.
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Adalfundur 2006
- T

Vakin er athygli @ pvi ad adalfundur VR 2006
verdur haldinn manudaginn 20. febrdar en ekki
i mars eins og venja er til. A fundinum verdur
m.a. afgreidd tillaga um Varasjéd VR sem kynnt-

ur er & bls. 10 hér i bladinu. Nénar auglyst sidar.

Ekki jolakort fra VR i ar

VR hefur akvedid senda ekki ut jolakort i ar

og leetur i stadinn FAAS, Félags adstandenda
Alzheimerssjikra og annarra minnissjikra njéta
g60s af. A heimasidu beirra Alzheimer.is er

ad finna upplysingar um margpaetta starfsemi
félagsins en félagid stendur m.a. fyrir 6flugri
freedslu um Alzheimer sjukdéminn og adstaedur
peirra sem vid hann bua. VR sendir félagsmon-
num sinum og landsménnum 6llum bestu éskir

um fridsaela jélahatid og farsaeld 4 nyju ari.
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FELAGSMAL

LIV ping

Sampykkt ad kannadur verdi
vilji til ndnara samstarfs

Tillaga stjérnar Landssambands islenzkra verzlunarmanna, LiV, um ad stjorn sambandsins
I4ti & pad reyna hvort vilji er hja adildarfélogum LiV til nanara samstarfs, var sampykkt &

pingi sambandsins sem haldid var & Akureyri 11. til 12. névember.

Helstu mdl pingsins voru kjara- og efnahagsmal dsamt skipulagi og starfshdttum sam-

bandsins. Ingibjorg R. Gudmundsdaéttir var endurkjorin formadur sambandsins.

Svohljédandi tillaga um skipulag sambandsins var sampykkt motatkvaedalaust:

Tillaga stjérnar LiV um vinnufyrirkomulag vegna skipulags og starfshatta Liv
25. bing LiV felur stj6rn sambandsins ad lata 8 bad reyna & naestu tveimur drum
hvort vilji er hja adildarfélogum LIV til nanara samstarfs med pad ad markmidi ad

tryggja 6llum félagsmonnum LIV sému réttindi og bestu mégulega pjonustu.

Stjérninni er falid ad kanna mismunandi leidir til ad nd pvi markmidi allt frd sam-
einingu félaganna i deildaskipt/svaedaskipt landssamband/landsfélag til nénari

samvinnu ein-stakra adildarfélaga eda sj6da peirra.

Stjérninni er einnig falid ad vinna tillogur um framtidarskipan, verkefni og fyrirkomu-
lag pinga LiV og taki paer mid af tillégum um innri skilvirkni ASi, sem arsfundur ASi
2005 fol skipulags- og starfshattarnefnd sambandsins ad undirbua fyrir rsfund ASi
2006.

Verkefnid hefjist eigi sidar en i jandar 2006 & vinnufundi stjérnar, sem styrt verdi af
utanadkomandi radgjafa. i framhaldinu verdi leitad frekari upplysinga fra adildar-
félogunum og fundad med peim. Stjorninni er heimilt ad nyta hluta af eigin fé Liv til
ad greida kostnad, sem hlyst af pessari vinnu. Ennfremur ad horfa til sjoda sam-

bandsins i leit ad mogulegum framtidarlausnum.

Nidurstodur verdi kynntar 8 formannafundi Liv, sem haldinn verdi eigi sidar en i
névember 2006. Par verdi skyrt dregnir fram kostir og gallar einstakra leida og ahrif

peirra 3 kjor félagsmanna og ndverandi rekstrarfyrirkomulag adildarfélaganna.

pingid felur stjérn LiV ad leita eftir obreyttum samningum vid VR um rekstur LiV Gt arid
2006. { kjolfar névemberfundarins gangi stjérn LIV fr3 tilldgum til naesta pings LIV og taki

i ljosi peirra dkvordun um rekstrarfyrirkomulag sambandsins til pings 2007.H



Samningur vi0 [
Vestmannaeyjar

Verslunarmannafélag
Vestmannaeyja i samstarf vid VR

VR og VH, Verslunarmannafélag Hafnarfjardar,
hafa gert med sér samkomulag um samstarf
félaganna og stefna ad sameiningu eftir eins érs

reynslutima.

Gudrdn Erlingsdattir form. VFV og Gunnar P3ll Palsson form. VR vid undirritun samningsins

VR og Verslunarmannafélag Vestmannaeyja, VFV, hafa gert med sér samning sem gerir . . S .
9 g Y 9 9 g I samkomulaginu er kvedid 38 um ad félagsmenn

rad fyrir vidamiklu samstarfi félaganna og sameiningu eftir tveggja ara reynslutima. Verslunarmannafélags Hafnarfjardar odlist ful

Samningurinn var sampykktur med dllum greiddum atkveedum a félagsfundi i Vest- réttindi midad vio reglur VR fré gildistoku samn-

mannaeyjum pann 1. névember sl. . ’ ) Py
yjum p ings um naestu daramot. Nyir félagsmenn VH

avinna sér rétt i samraemi vid reglur VR. Félogin

Umraeda um sameiningu verslunarmannafélaga hefur lengi att sér stad innan Lands- . Sy , a
verda rekin sem eitt félag 4 reynslutimanum,

sambands islenzkra verzlunarmanna. pad er von VR og VFV ad pessi samningur leidi til : . . L
ad undanskildum eignum félaganna en komi til

vidtaekara samstarfs verslunarmannafélaga i landinu og 6flugs, svaedaskipts stéttarfélags

sameiningar verda paer jafnframt sameinadar. i

verslunarmanna. . oa 2 .
samkomulaginu er kvedid 4 um fulla sameiningu
félaganna eftir eins drs reynslutima, sé vilji fyrir

Stefnt ad fullri sameiningu eftir tvé ar pvi hja bddum adilum. Undir lok reynslutimans

i ingi VR og VFV er kvedid 3 fél VFV 60list full réttindi mi i o Al q .. . ;
samningi VR og er kvedid a8 um ad félagsmenn 60list full réttindi midad vid munu bzedi félogin pvi taka afstodu til samein-

reglur VR fra gildistoku samningsins pann 1. jandar 2006. beir sem gerast adilar ad ingar

Verslunarmannafélagi Vestmannaeyja eftir gildistoku samningsins dvinna sér rétt i sam-
raemi vid reglur VR um nyja félagsmenn. i samningnum er kvedid a um fulla sameiningu . 7 a
9 /) 9 g 9 Samkomulagid var kynnt & almennum félags-

fél ftir tvo ar fra gildistoku h 5 vilji fyrir pvi hja ba ilum. Undir lok . . . , .
élaganna eftir tvo ar fra gildistoku hans, sé vilji fyrir pvi hja badum adilum. Undir lo fundi VH ménudaginn 28. névember sl. Kosning

luti baedi félogin pvi taka afstodu til ini da tillo . . ,
reynslutimans munu baedi félogin pvi taka afstdu til sameiningar og verda tillogur par urn samkomulagid medal félagsmanna VH stod

latandi | fyri Ifund beggja félaga. i Versl félagi Vest j . S Vs
a0 lutandi lagdar fyrir adalfund beggja félaga. | Verslunarmannafélagi Vestmannaeyja enn yfir pegar VR bladid fér i prentun.

eru 230 félagsmenn.

Félogin verda rekin sem eitt félag a reynslutimanum, ad undanskildum eignum félag-
anna en komi til sameiningar verda peer jafnframt sameinadar. Verslunarmannafélag

Vestmannaeyja er med skrifstofutima i hdsnaedi sinu i Midstraeti 11 fra kl. 10:00 - 12:00

0g 13:00 - 15:00 alla virka daga og verdur engin breyting par 3. l
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KVENNAFRIDAGURINN

24. oktéber

Otraleg upplifun og samhugur

Starfsfélk skrifstofu VR yfirgaf vinnustad sinn kl. 14:08 3 kvenna-
frideginum 24. oktober og gekk fylktu lidi i kr6fugéngu med
fimmtiu pusund 6drum landsmonnum fra Skélavérduholti ad
Ingolfstorgi. Burt med launamun kynjanna var krafa okkar penn-

an dag, jafnrétti i ordi sem og 3 bordi.

pad skyggdi p6 & daginn ad nokkur fyrirtaeki héfnudu osk starfs-
manna sinna um fri i tilefni dagsins eda tilkynntu ad dregid yrdi
af launum peirra. Okkur pykir midur ad pessi fyrirtaeki hafi ekki

synt starfsfolki sinu pa virdingu ad ad gefa pvi fri til ad taka patt
i krofugdngu par sem verid er ad krefjast jafn sjalfsagdra mann-

réttinda og jafnrétti kynjanna svo sannarlega er.

Sem kunnugt er hefur pema VR petta &rid verid jafnrétti kyn-
janna og er nylokid vidamikilli jafnréttisherferd. Kynbundinn
launamunur er enn 14% samkvaemt launakénnun VR og er mal
ad linni. Pad er von okkar ad frabaer patttaka i kvennafrideginum
veiti okkur pann kraft sem parf til ad Gtryma launamun kynjanna

i eitt skipti fyrir 6ll. W
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Jolapostkort

i desembermanudi fara starfsmenn VR 4 stdfana og dreifa postkortum med helstu upp-

lysingum um réttindi verslunarmanna vegna vinnu i desembermdnudi, annasamasta

manudi arsins i verslunum landsins. bessu er aevinlega vel tekid og starfsfélk VR bodid

velkomid med bros 3 vor. Medfylgjandi myndir eru af unga parinu sem prydir péstkortin

petta arid.

VR hvetur forsvarsmenn fyrirtaekja til ad fara ad settum reglum og vill sérstaklega

minna a hvildartimaakvadin i pessu sambandi.

VR skop - jolaskap

Hvernig weisiu fhvad
hver @ @b fa § skéinn?

Afhvwerju heyrist pa
swona hakt i pér?

En... | Hévamdlum segir
ad vitur madur 5é pogull
ag athugull...

AF pvl ad &g er vibur og
welt allt! Hal Ha! Ho!

bad er af by ad ég er svo
hiress| HOI HS H

Kjor a forystu VR

Samkvaemt I6gum VR gerir uppstillingar-
nefnd tillogu um skipan i trinadarstddur

félagsins.

Ahugasamir geta gefid kost & sér med pvi
ad senda inn skriflegt erindi til starfsmanns
nefndarinnar, Elisabetar Magnusdattur, 3
skrifstofu VR. Einnig er haegt ad senda
erindid 3 uppstillingarnefnd@vr.is fyrir 22.
desember 2005.

Uppstillinganefnd mun stilla upp lista sem
endurspeglar eins og haegt er félagid hvad
vardar aldur, kyn og storf félagsmanna.

Einnig verdur litid til félagsadildar og starfa

fyrir félagid.

Kosid er um formann, 7 medstjérnend-
ur i stjorn VR og 3 til vara, 57 fulltrda i
trinadarrad og 25 til vara, 2 skodunarmenn

reikinga og 1 til vara.

Uppstillingarnefnd

WWW.VI.i$

Starf okkar
eflir
pitt starf
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Glaesilegur hépur kvenna hja Nyherja... karlar hvad?

NYHER)]I

Jakkafot i september,
bleikt i oktober...

Enginn parf ad velkjast i vafa um
ad gott félagslif er kostur baedi
fyrir starfsfolkid og fyrirtaekid. pvi
er ekki Ur vegi ad lzera af 60rum
og skoda hvad gert er i 6drum
fyrirteekjum. VR-bladid fékk ad
skyggnast inn hja Nyherja en par
er fjolbreytt félagslif med gédum
studningi fyrirtaekisins.

Magnea Steinunn Ingimundardottir

pekkingastjéri Nyherja leiddi blada-

mann i allan sannleika um malid.

8 VRbladio
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Verkstadismottaka Nyherja: Lilja, Rebekka og iris.

Konurnar i Nyherja maettu i jakkafétum dag einn i september. Bladamanni
lék hugur a ad vita hvers vegna og datt nattdrulega fyrst i hug ahrifamatt-
ur jafnréttisauglysingar VR. Ekki var hun pé dstaedan fyrir uppdtaekinu po
ljoslega hefdi pad att vel vid. Hugmyndin var eldri og lidur i g6du félagslifi
medal starfsmanna. Magnea Steinunn Ingimundardoéttir, pekkingarstjori
Nyherja, var spurd nokkurra spurninga um lifid i vinnunni hja Nyherja par

sem starfa 285 manns, ad meirihluta karlmenn.

Jakkafotin voru pattur i manadarlequm uppakomum kvennanna hja
Nyherja. i 4gdst maettum vid allar i pilsum einn daginn, jakkafétum

i september, i bleiku i oktdber og pann dag var freedslufundur um
brjostakrabbamein. | névember var hofudfatadagur og svo raudur dagur i
desember” upplysir Magnea. Ad hennar so6gn er ad jafnadi géd patttaka i
atburdum & vegum starfsmannafélagsins. Starfsmenn greida hver um sig
dkvedna upphaed & manudi i félagid og fyrirtaekid haerri upphaed & mati
3 hvern starfsmann. Auk pess greidir fyrirtaekid umfram & staerri vidburdi,

s.s. arshatidina.

GONY, TONY...

Magnea segir félagslifid i Nyherja mjog fjolbreytt. STAFN er starfsmanna-
félag Nyherja og innan pess eru morg ,,fagfélog”. par er helst ad nefna
GONY sem er golffélag, TONY ténlistarfélagio, SKENY sem er skeggfélag,

i FONY eru dhugamenn um fotbolta og SKOKKNY er fyrir skokkara. |
DANSNY lzera menn ad dansa, JEPPNY er jeppafélagid og SKAKNY skyrir sig
sjélft. STAFN stendur fyrir fostum lidum eins og dvissuferd & vorin, dtilegu,
arshatid, jolaballi en einnig tilfallandi uppdkomum eins og biéferdum og
fjolskyldudogum. Nyjung hjd STAFN eru uppakomur & vinnutima eins og

reiptog milli haeda, kulukast og framundan er ratleikur eda bodhlaup. par

Olof Gudmundsdéttir, deildarstjéri skrifstofubunadar.

fyrir utan er Nyherji med uppakomur eins og t.d. nyarsgledi og ,,stefnu-
mot” & haustin sem er hvatningarfundur. Arshétidin verdur i Amsterdam
d naesta ari. Af pvi tilefni var ,,hollenskt hadegi” i september pegar

skrdningu var ad ljuka. par var bodid upp 3 synishorn af hollenskum mat

og bjér.

Hrafnaping og myndakeppni

i stéru fyrirtaeki med fjélbreyttan starfshop og 6lik dhugamal er oft flokid
ad na folki saman. Hja Nyherja er fyrirtaekid i tveimur dlmum, & 6 haedum
hvor. Pad er pvi ljost ad starfsfolkio pekkist ekki allt innbyrdis. ,,bess
vegna stendur ein haed i hvorri almu fyrir svokélludu Hrafnapingi a 3ja
vikna fresti i allan vetur sem felst i pvi ad starfsfélk kemur i heimsokn til
vidkomandi hadar. Tilgangurinn er ad sja hverjir vinna par og hvad peir

gera,” segir Magnea.

Auk pess sem ad framan er talid hefur hver deild sinar einkauppakomur,
s.s. putt- og pilumét, raudvinspotta og leynivinaleiki. ,,Nu er i gangi
myndakeppnin ,,Eg sem unglingur” par sem menn eiga ad koma med
myndir af sér frd unglingsdrunum sem hengdar eru upp og sidan keppt
um bestu myndina. petta vekur mikla kdtinu,” segir Magnea. b3 skipu-
legqur fyrirtaekid ymis 6dyr kvoldnamskeid fyrir starfsmenn par sem
makar geta komid med. Nefna ma ndmskeidin Uppeldi og hegdun og

Streita og dlag.

pad er ljést ad nog er um ad vera hja starfsfolki Nyherja i og utan vinn-
unnar. Vio pokkum Magneu fyrir spjallid og vonum ad starfsmenn fyrir-
teekja Uti um vidan voll geti nytt sér hugmyndir STAFN og aukid fjolbreytn-

ina i félagslifinu. M

VRbIadid 9



KJARAMAL

Pin vernd - pinn varasjoour

Hlutverk og starfsemi stéttarfélaga hefur tekid miklum breytingum & undanférnum arum og aratugum. i dag er VR fyrst
og fremst lifsgaedafélag sem hefur pad hlutverk ad nyta styrk félagslegrar samstodu sinnar til ad efla einstaklinginn. VR
er bakhjarl félagsmanna og synir peim umhyggju og studning med 6flugum sj6dum, vidtaekri tryggingavernd og eflingu
kaupméttar. Vid bjédum pér Vernd og Varasjoo.

Vernd

Adild ad VR veitir pér sjalfkrafa adild ad vidteekri vernd. Med greidslu M Ororkubaetur vegna slyss i fritima, allt ad 14,7 milljénir krona.
félagsgjalds og métframlags vinnuveitanda i sjukra-, orlofs- og starfs- W Sjukradagpeningar vegna afengismedferdar, 80% af launum
menntasjod, feerdu baedi tekjuvernd i veikindum og réttindavernd a i allt ad 90 daga.
vinnustad. B Dagpeningar vegna veikinda barna yngri en 16 dra, 80% af launum
Tekjuverndin pin i allt ad 9 manudi.
M Sjukradagpeningar eftir ad veikindarétti lykur, 80% af launum B Dagpeningar vegna alvarlegra veikinda maka, 80% af launum

i allt ad 9 manudi. i allt ad 90 daga.
M Slysadagpeningar vegna slysa i fritima, 80% af launum M Slysa-, dénar- og drorkubzetur vegna barna ad 16 ara aldri.

i allt ad 9 manudi. W Danarbeetur, uppheedir fara eftir fjolskylduhogum.

Adild ad VR og greidslur i lifeyrissjod veita pér rétt til tekjuverndar vegna VR vernd - tekjuvernd i alvarlegum veikindatilfellum
350.000

veikinda eda slysa, pinna eigin eda barna pinna.

300.000}100% af launum
: 94% af launum

Daemi: Félagsmadur sem hefur 300 pusund krénur i laun og hefur unnid hja

sama vinnuveitanda i fimm ar. Hann er med tvo born & framfeeri og veikist 250.000
78% af launum
alvarlega.
200.000
Fyrstu 4 manudirnir kr. 300.000 4 manudi, fra atvinnurekanda,
100% laun. 150.000
Neestu niu manudirkr. 280.620 & manudi, p.e. 80% laun ur Sjukrasjodi
100.000
VR, dagpeningar fra Tryggingastofnun og greidsla
vegna barna alls 94% laun® (89% hja barnlausum einstakl.) 50.000
, ) ) Fyrstu 4 man. Naestu 9 man. Naestu ar
Naestu ar kr. 233.364 & manudi, p.e. ororkulifeyrir tr
lifeyrissj6di (52% af launum) og kr. 10 pusund Fyrstu 4 man. Nestu 9 man. Nastu ar
lifeyrir fyrir hvert barn auk 6rorkulifeyrir fra Trygginga- Atvinnurekandi 00
stofnun kr. 24.192 og kr. 33.172 lifeyrir med bornunum alls 5jlkiasjodunVRIEDagpeningar Zeiut
78% laun® (60% hJa barnlausum einstakl.) Lifeyrissjodur verzl. Ororkulifeyrir 156.000
* Réttindi i sjukrasj6di VR fara eftir pvi hversu lengi félagsmenn hafa verid i félaginu, félags- Ororkulifeyrir v/bama 20.000
madur sem hefur greitt fullt félagsgjald feer full réttindi i sj6dnum (sjd vr.is). Ororkulifeyrir dr Tryggingastofnun  Dagpeningar 26,280
Lifeyrissjodi verzlunarmanna er ad medaltali um 52% af launum, midad vid 100% Grorkumat Dagpeningar v/bama 14.340
0g 40 &ra réttindi hja sjodnum, p.e. samtals dunninna og framreiknadra réttindaara (sja live. Ororkulifeyrir 24192
is). Rréttindi til ororkulifeyris frd Tryggingastofnun mida vid 6rorkumat, aldur, fjolskylduhagi, Sy /e 33472
busetu, tekjur adrar en lifeyri og tekjur maka (sja tr.is) samtals 3 manudi 300.000 280.620 233.364
Réttindaverndin pin kunnattu vegna kjaramala og ef upp koma logfraedileg alitamal & vinnu-
M Logfraediadstod vegna kjaramala og innheimtu launakrafna stad. PU getur leitad til okkar vegna alvarlegra samskiptamala & vinnu-
B Adstod vid gerd og tdlkun kjarasamninga stadnum, s.s. vegna eineltis eda kynferdislegs areitis. Vid adstodum pig
B Adstod vegna samskiptavandamala vid upphaf starfsferils pins, m.a. med pvi ad fara yfir rddningarsamninginn
M Adstod vid gerd radningarsamninga pinn, og einnig vid lok hans med pvi ad fara yfir starfslokasamninginn.

b0 getur leitad til okkar vegna allra mala sem varda réttindastodu pina &

Adild ad VR veitir pér adgang ad logfraediadstod og annarri sérfraedi- vinnumarkadi og 4 vinnustadnum.
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Varasjodur

A neesta adalfundi VR verdur 16gd fram tillaga um ad hver félagsmadur
eignist sinn eigin séreignarsjéd hja félaginu. Tillagan gerir rad fyrir ad
hluti af félags-, sjukra- og orlofssj6dsidgjoldum renni i séreignarsparnad,
svokalladan varasjod. Félagsmenn hafa gert kr6fu um aukinn sveigjan-
leika og meira frjdlsraedi i nytingu & inneign sinni i sj6dum félagsins og er

varasjédnum tlad ad meeta peim krofum.

Akomutrygging

Markmidid med stofnun varasjodsins er ad veita félagsménnum faeri 4 ad
mynda sinn eigin sj6d til ad nyta & pann hatt sem peir telja hagkveemast.
peir geta nytt hann til orlofs, forvarna og endurhzafingar eda til fram-
feerslu t.d. vid heilsubrest eda starfslok vegna aldurs.

Afram verdur haegt ad taka Gt dr sjodnum til ad standa straum af smeerri
kostnadarlidum s.s. til ad greida fyrir likamsraektarkort eda gleraugu. VR
hvetur hins vegar félagsmenn til ad safna i sj¢dinn og mynda pannig sina
eigin afkomutryggingu sem haegt er ad nota til ad maeta steerri afollum i
lifinu, s.s. atvinnuleysi, eda til ad standa straum af endurmenntunarpérf 3

seinni hluta starfsavinnar.

Sjodurinn pinn

PG munt fa endurgreiddan hluta af félagsgjaldi pinu sem og sjukrasjéds-
og orlofssj6dsidgjaldi sem vinnuveitandi greidir fyrir pina hond, inn & sj6d
i pinu nafni & hverju &ri. Upphafsstadan i sjodnum midar vid endurgreidslu
4 30% af félagsgjaldi & drinu 2005, inneign i sjukrasjédi vid upphaf érs
2006 og greidslu ur orlofssj6di sem svarar til peirrar upphaedar sem greidd
hefur verid til félagsmanna i formi orlofsvisunar. Greidslur ar sjukrasjodi
og orlofssj6di eru skattskyldar og verdur stadgreidsla dregin frd d0ur en
paer eru lagdar i varasjédinn. Stadgreidsla hefur hins vegar verid dregin af

félagsgjaldi d40ur pad er greitt til VR.

Ad medaltali er upphafsstada félagsmanna i varasjodnum um 20 pusund

krénur, lzegri hja peim sem eru med ldgmarkslaun og haerri hja peim sem
eru med laun yfir medaltali VR félagsmanna sem er kr. 300.000. Sjédurinn
verdur uppfaerdur drlega og er dztlad ad lagt verdi inn & hann 30% af fé-
lagsgjaldi pinu, 30% af idgjaldi i sjukrasjod og 80% af idgjaldi i orlofssjod.

Endanlegt hlutfall verdur dkvedid & adalfundi VR i febriar naestkomandi.

Dami um so6fnun 2006 20.000
i varasjod: 2007 44115
Tokum sem daemi félagsmann 2008 70.479
med kr. 300.000 i laun ad
medaltali 8 manudi. Gerum rad 2009 99.254
fyrir 3,5% launahaekkun érlega 2010 130.616
0g dvoxtun ad medaltali 6% & 2011 164.748
ari. Upphafsstada pessa einstak-
lings er kr. 20.000. Hér ma sja 2ol AT
préun & inneign hans, ef hin 2013 242128
liggur 6hreyfd i sjodnum. 2014 285.810
2015 333.133
2016 353.121

Haegt er ad taka Utdr sjddnum hvenzer sem er og neegir ad koma med
kvittun og upplysingar um bankareikning. Félagsmenn sem haetta hja
félaginu eftir ad varasjodurinn hefur verid stofnadur geta tekid utur sj6o-
num 3 sama hatt og fullgildir félagar. Inneign i sj6dnum erfist og verdur
greidd til erfingja 8 sama hatt og 6nnur séreign i bonkum og lifeyris-

sjodum.

Ssamtrygging breytist ekki

Steerstur hluti idgjalda rennur &fram til samtryggingar félagsins til ad
standa straum af sjukra- og slysadagpeningum, dagpeningum vegna
veikinda barna, érorkubétum, danarbétum og légfreediadstod til félags-
manna. Einnig verdur dvol félagsmanna i orlofshisum ennpa nidurgreidd,

en pé i minna meeli en verid hefur.

Naestu skref

Verdi stofnun varsjods sampykkt 3 adalfundinum i febriar 2006 verdur
ollum félagsmonnum sent bréf par sem fram kemur hver upphafsstada
peirra i sjodnum er. Sjédurinn verdur uppfaerdur drlega og verdur pd sent
at yfirlit yfir stoduna til allra félagsmanna. Einnig verdur haegt ad fa allar
upplysingar um stéduna og hreyfingar i sjédnum &

Minum sidum & www.Vr.is
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Nei, oj barasta!

sagdi helmingur peirra sem svérudu spurningu
VR & heimasidunni um hvort peir bordudu skotu
a porldksmessu. Pad er pvi ljost ad skatan er

ekki uppahaldsmatur hja 6llum félagsménnum

pbessi jolin.

Arsfundur ASi

Arsfundur ASi var haldinn i oktéber sl. A dagskra
fundarins voru malefnin: Stada og starfshaett-
ir verkalydshreyfingarinnar, lifid i vinnunni og
motun jafnréttisdeetlunar. Fulltrdar fra VR voru
74 alls. Sampykktar voru & fundinum framlagdar
tillogur um [ifid i vinnunni, um jafnréttisaeetl-
un ASi, um sterkari imynd og aukna skilvirkni
verkalydshreyfingarinnar, breytingar & l6gum ASi
um sjukrasj6di og fleira. Auk pess var dlyktad
um ymis mal s.s. kjara-, skatta- og efnahagsmal,
breytingu 4 skadabdtalogum og fleira. Nanari

upplysingar er haegt ad nalgast & www.asi.is
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KJARASAMNINGAR

SA

Samid um eingreidslu og
tekjutengingu atvinnuleysisbota

Samkomulag nadist milli verkalydshreyfingarinnar, atvinnurekenda og rikisvaldsins og
kom pvi ekki til uppsagnar kjarasamninga. Medal pess sem felst i samkomulaginu er 26
pusund kréna eingreidsla i desember. petta samkomulag naer til um 90% félagsmanna
VR, b.e. peirra sem starfa samkveemt kjarasamningi vid Samtok atvinnulifsins.
Vidraedum milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins lauk med samkomu-

lagi sem skrifad var undir pann 15. névember sl.

i samkomulaginu felst eftirfarandi:

M Eigi sidar en 15. desember 2005 greidist sérstok eingreidsla, kr. 26.000, til starfs-
manna sem hafa verid i fullu starfi allt &rid i sama fyrirtaeki og eru i starfi i sidustu
viku névember eda i fyrstu viku desember. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu

skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega.

Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar
vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal f& greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Eingreidsla pessi verdur p6 eigi laegri en kr.
4.500 m.v. fullt starf.

Fjarvera fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekenda Iykur eda

i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs telst til starfstima i pessu samhengi.

Vid mat 3 storfum sem edlis sins vegna midast ekki vid unna dagvinnutima, skal
mida vid unna daga og vinnustundir (hamark 8 klst. 8 dag). Vid atreikning eingreidsl-

unnar skal ekki draga fra starfstima i barnsburdarleyfi skv. gildandi I6gum.

Orlof er innifalid i greidslunni.

M Laun heekki um 0,65% umfram umsamdar launahaekkanir pann 1. jantar 2007.
Samkveaemt samningi VR og SA eiga laun ad hakka um 2,25% i upphafi ars 2007 og

verdur haekkunin pvi 2,9% samkvaemt pessu.

W Lagmarkstekjur fyrir fullt starf verdi 108.000 kr. frd 1. jandar 2006 og kr. 110.000 fr3
1. januar 2007.

M Tekjutenging atvinnuleysisbdta, p.e 70% launa i prjd manudi en ad hdmarki 180
pusund krénur & ménudi.

M Rikid mun leggja um 1,5 milljarda kréna til ad étta undir med skuldbindingum
lifeyrissjo0a vegna drorkubota.

M Lagt verdur fram lagafrumvarp um starfsmannaleigur.

M 100 milljonir krona verda lagdar i ad efla fullordinsfraedslu.



KJARASAMNINGAR
Samid um eingreidslu
og launahakkanir

VR og FiS hafa undirritad samkomulag um 26.000 kréna eingreidslu i desember og
launahakkanir. Um 10% félagsmanna VR taka laun skv. kjarasamningum vid FiS. Skrifad

var undir samkomulagid 25. névember sl.

i samkomulaginu felst eftirfarandi:

W Sérstok eingreidsla i desember 2005
Eigi sidar en 15. desember 2005 greidist sérstok eingreidsla, kr. 26.000, til starfs-
manna sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama fyrirtaeki og eru i starfi i sidustu
viku névember eda i fyrstu viku desember. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu

skilyrdi skal f& greitt hlutfallslega.

Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt rsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar
vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal fa greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Eingreidsla pessi verdur pé eigi laegri en kr.
4.500 m.v. fullt starf.

Fjarvera fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekenda lykur eda

i allt a0 6 manudi vegna faedingarorlofs telst til starfstima i pessu samhengi.

Vid mat 3 storfum sem edlis sins vegna midast ekki vid unna dagvinnutima, skal
mida vid unna daga og vinnustundir (hamark 8 kist. 8 dag). Vid utreikning ein-
greidslunnar skal ekki draga fra starfstima i barnsburdarleyfi skv. gildandi I6gum.

Orlof er innifalid i greidslunni.

B Launahakkanir
Vinnuveitendur skulu ganga fra eftirfarandi launabreytingum i samkomulagi vid

starfsmenn sina eigi sidar en 1. juli 2006:

peir starfsmenn, sem hofu storf hja ndverandi vinnuveitanda fyrir 1. jandar 2005 og
hafa ekki fengid sem svarar til 5,6% launahaekkunar ad ldgmarki 4 timabilinu fra 1.
névember 2004 til 30. juni 2006, skulu fa pa haekkun launa eda pann mismun, sem

upp a vantar.

peir starfsmenn sem héfu storf hjd ndverandi vinnuveitanda eftir 1. jandar 2005 og
hafa ekki fengid sem svarar til 2,5% launahaekkunar ad lagmarki a timabilinu frd 1.
jandar 2005 til 30. jani 2006, skulu f& b3 heekkun launa eda pann mismun, sem upp

4 vantar.

Starfsmennt.is
adgengilequr
fyrir lesblinda

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks
hefur opnad nyjan vef, www.starfsmennt.is.

A honum er bodid bodid upp & sérhannadan
lesham fyrir lesblinda og sjéndaufa notendur.
B0o0id upp a ad stilla bakgrunnsliti, leturstaerd,
liti & letri, stafabil, ordabil, linubil, og leturgerd.
Einnig er haegt ad litamerkja sérhljéda sérstak-
lega. Tilgangurinn er ad audvelda félki med
lestrarordugleika adgengi ad vefnum en einnig
ad hvetja adra adila svo sem stéttarféldg, skdla
og opinberar stofnanir til ad bjéda upp 3 sému

moguleika.

Starfsmenntasjédurinn er eign VR, Landssam-
bands isl. verzlunarmanna og Samtaka atvinnu-
lifsins og markmid hans er ad auka haefni og
menntun verslunar- og skrifstofufélks, dsamt
pvi ad studla ad auknu frambodi af ndmi og
namsefni sem svari porfum atvinnulifsins 3
hverjum tima. Allir félagsmenn VR og annarra
adildarfélaga LiV geta s6tt um starfsmenntastyrk

til sj6dsins svo og fyrirtaeki, félog og skélar.
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Lifio er dyrt og dauoinn lika

Vandi peirra efnaminni
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Texti: Steinar Por Sveinsson

S6mu 6rlog bida allra manna 6had pvi hvernig
leid peirra i gegnum lifid liggur. Hair og l3gir,
rikir sem fataekir, allir maeta daudanum fyrr en
sidar. A islandi eru haldnar um 1.850 Gtfarir a
ari og eflaust geta peer verid eins fjolbreytilegar
og paer eru margar. Umfang Gtfara og kostnadur
vid paer getur verid mjog mismunandi en
sjaldnast geta peer talist 6dyrar. Pad er einnig
augljost ad talsverdur markadur er i kringum at-
farir eins og sést a fjolda auglysinga fra Gtfarar-
stofum og adilum sem sjd um veitingapjonustu

og Utleigu & solum fyrir erfidrykkjur.

Erfidrykkjan getur tvofaldad ut-
fararkostnad

Samkvamt upplysingum fra Utfararstofu kirkju-
gardanna er frumkostnadur vid Gtfor um 165
pusund krénur og innifalid i pvi er kista, seeng,
koddi, blaeja og likfét, 6l naudsynleg utfarar-
pjonusta auk kross og skiltis & leidi. Vid petta
baetist vanalega songur, einséngvarar og jafnvel
kér, blém og kransar, prentun og fleira. Algengt
er a0 heildarkostnadur vid Gtforina sjalfa sé

3 bilinu 280-320 pusund krénur. Oftast halda
adstandendur erfidrykkju ad lokinni utfér, leigja
sal og bjéda upp & veitingar. Veitingar kosta

4 bilinu 1.150 - 1.750 krénur  mann og med
leigu & sal er ljést ad kostnadur vid erfidrykkju-
na getur heeglega tvofaldad heildarkostnad vid

utforina.

oft erfid fjarhagsleg byrdi
Utfararkostnadur sem naer vel yfir hélfa mill-

jon kréna kemur vid pyngju flestra heimila,

»VR leggur til ad pegar vid maetum i
erfidrykkju skiljum vid eftir 1.500 kronur

sérstaklega par sem prongt er i bui. Ad sogn
Résmary Ulfarsdottur, sem sér um sjakrasjod

VR og afgreidir m.a. danarbaetur vegna latinna
félagsmanna, eru morg deemi pess ad félk eigi i
vandreedum med ad borga utfararkostnad. ,,pad
er erfitt ad horfa upp & pegar ofan & sorg og
ahyggjur vegna missis astvinar baetast ahyggjur
vegna Utfararkostnadar,” segir Rosmary. ,,0ft
er pad svo ad hinn [3tni er fyrirvinna heimilisins
og fjarhagsleg afkoma til framtidar er i 6vissu,”
segir Résmary og heldur 4fram; ,,0g pvi er vart
3 vandraedi og sorg félks beetandi og mjog

leidinlegt ad sja pegar Utfararkostnadur hins

Iatna virdist vera 6yfirstiganlegur hjallur.”

Résmary Ulfarsdéttir, sjakrasjédi VR
Danarbaetur fara i kaffisamsaeti

VR greidir ddnarbaetur vid daudsfall full-

gildra félagsmanna en boétafjarhaedir fara eftir
fjolskyldusteerd og hvort vidkomandi var ennpd

a vinnumarkadi. Résmary segir ad oft sé folk

i umslagi sem greidslu fyrir veitingar.”

ad koma eftir Utfor 13tins attingja til ad fa
ddnarbaetur sem fari jafnvel ad mestu leyti i ad

greida fyrir Gtforina og erfidrykkjuna.

,,Pad er audvitad vel skiljanlegt ad félk vilji
kvedja latna dstvini & sem glaesilegastan mata
og bj6da vinum og attingjum veglega upp 3
kaffi og med pvi,” segir Résmary og baetir vio;
,,.en bad er hins vegar svo ad danarbzetur eru
hugsadar til framfaerslu fjolskyldu sem vidkom-

andi laetur eftir sig en ekki i kaffisamsaeti.”

Ad sogn Résmary gerist pad einnig ad folk telur
sig eiga inni danarbaetur eftir Iatinn dstvin sem
3 ekki rétt & danarb6tum, t.d. oryrkja. Oft er

pa einnig litid i ddnarbuinu sjalfu og ba verda
afkomendurnir sjalfir ad standa straum af

kostnadinum.

Sidferdileg og pjodfélagsleg skylda?
Résmary segir ad vissulega verdi akvedinn
kostnadur vid hina eiginlegu atfor ekki
umfldinn. ,,Vid purfum hins vegar ad innleida
nyja hugsun vardandi erfidrykkjuna. petta er
gamall og dreltur sidur sem hangir inni, félk
heldur oft stért og dyrt kaffisamsaeti af pvi ad
pannig hefur pad alltaf verid gert i fjdlskyldunni.
Kaffisamsaeti sem folk hefur jafnvel illa efni

4. Pad mad ekki lita 3@ pad sem sidferdilega og
pjodfélagslega skyldu ad halda slika randyra
kokuveislu i veitingasal ati i bae. Félk md ekki
upplifa pad svo ad pad sé ad bregdast hinum
Idtna dstvini pott pad standi ddruvisi ad sidustu

kvedjunni.” m
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SéraBjarni Karlsson, séknarprestur i Laugar-

neskirkju, pekkir vel til peirra'mala sem brenna @

folki pegar andlat ber aé-héndum i fjdlskyldunni.
Hann segir folk oft hafafjarhagslegar dhyggjur
vegna Utfarar og ad hlutverk erfidrykkju sé mikid
reett og pad purfi ad ihuga sérstaklega hvers
konar erfidrykkja er vid haefi hverju sinni. Séra
Bjarni segir a0 breyta megi formi erfidrykkju og
ad pad geti verio rétt ad peir sem komi i erfi-
drykkju greidi fyrir sinar veitingar sjalfir og syni
pannig samkennd i verki og létti 3 fjarhagslegri

byrdi aettingja vegna Gtfarar.
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Utfararsidir endurspegla lifsgildi

Séra Bjarni segir ad Gtfararsidir séu mikilvaegir
vegna pess ad peir segi svo margt um hvernig
vid lifum. ,,pegar einhver deyr pa endurskodum
vid lifid. Pad sem vid gerum og hvernig vid
maetum daudanum endurspeglar hvernig vid
lifum og viljum lifa,” segir séra Bjarni og heldur
afram; ,,pad eru pvi mikilvaeg félagsleg skilabod
falin i Gtfararsioum pvi med peim midlum vid
lifsgildum okkar. Vid islendingar hofum heldur
ekki kastad til hondum vid ad préa atfararsidi
pvi vid vitum ad peir skipta mali fyrir menning-

”

una.

Séra Bjarni segir ad i mérgum Vestraenum lond-
um séu Gtfarir komnar i stadlad form, tonlist

sé spilud af bandi og paer eigi ad ganga hratt
fyrir sig. Um stadlada afgreidslu sé ad reda.
,,Vid megum aldrei |ta slikt henda hér & landi.
Utfarir eru mikilvaegur félagslequr vidburdur og
kirkjan er ekki afgreidslustadur heldur mannlifs-

torg.”

Listin mikilvaeg vid Gtfarir

Séra Bjarni segir ad islendingar séu medvitadir
um ad listin og lifandi flutningur ténlistar sé
mikilvaequr vid Gtfarir og vid verdum ad standa
vord um ad svo verdi dfram. ,,S3 dagur ma
aldrei koma ad vid spilum tonlist af bandi vid
Gtfarir. Avinningur pess ad hafa lifandi ton-
listarflutning er tvipaettur. Listamadurinn faerir
folki i sorg huggun med ad gefa pvi af sér og
vid eignumst jafnframt betri listamenn pvi peir
lera mikio af pvi ad gefa af sér til syrgjenda.
peir lzera audmykt.” Séra Bjarni segir petta
dkaflega mikilvaegt og ad almenningur verdi ad
hafa efni a pessu; ,,pad verda allir ad hafa ad-
gengi ad kirkjulegri pjénustu og listaménnum,
6had efnahag. Vid verdum ad finna leidir

til pess, hvernig sem vid férum ad pvi.”

oft fjarhagslegar ahyggjur

vegna utfarar

Adspurdur segist séra Bjarni oft verda var

vid ad folk hafi fjarhagslegar dhyggjur vegna
Gtfarar. ,, Folk hristir natturulega ekki halfa
milljon fram Gr erminni,” segir hann og heldur

afram; ,,en pad er oft pannig ad ef folk hefur

sterka sjdlfsmynd og pad er sterk samkennd
innan fjdlskyldunnar, en petta tvennt helst oft

i hendur, pa lidur félki ekki pannig ad purfi ad
fylgja 6skradum reglum um Gtfarir og erfidrykkj-
ur.” Séra Bjarni seqir til deemis ad pad faerist i
voxt ad folk bjodi adeins litlum hopi heim til sin
i kaffi eftir atfor en glaesilegar kokuveislur hafi

lengi verid rikjandi i erfidrykkjum.

Mikilvaegt ad nzerast saman

Séra Bjarni leggur dherslu & mikilvaegi erfi-
drykkju. , Erfidrykkjan hefur tilfinningalegt og
félagslegt gildi. i fyrsta lagi tekur sorgin mjég

3 og vio purfum ad naerast eftir utférina enda
erum vid drpreytt. i 6dru lagi er pad sélraen
naudsyn ad halda afram lifinu eftir ad hafa
jardsungid og stadid yfir moldum astvinar. Pad
er mikilvaegt ad finna ad vid sténdum saman og
tilheyrum dkvednum hépi, og ad hépurinn sé
staerri en einstaklingurinn. petta er pad sem vid
synum { erfidrykkju med pvi ad naerast saman
af sama bordi og pad er hlutverk erfidrykkjunn-

"

ar.

Erfidrykkja eda ttarmét?

Séra Bjarni segir hins vegar ad form erfidrykkju
hafi breyst og pad purfi ad endurskoda pann
vettvang sem erfidrykkjan er. ,,Pad parf ad
ihuga hverju sinni hvers konar form af erfi-
drykkju sé vid heefi. Pad ma segja ad med til-
komu staerri sala ati i bae hafi erfidrykkjan
breyst frd hinu hefdbundna islenska kaffibodi
med kaffi, ponnukdkum og kleinum i hrein
ettarmat. Skilin par @ milli virdast oft 6ljés i

hugum félks,” segir séra Bjarni.

Hann segist sja fyrir sér ad erfidrykkjur séu af
tvennu tagi og med breyttu formi. ,,i fyrsta lagi
er pad hin hefdbundna erfidrykkja. pd er um ad
reeda nanasta hop hins 13tna og md hugsa sér
ad pad sé sd hopur sem fer alla jafna med ad
grofinni eftir afthéfnina i kirkjunni. pessi hépur
er vanalega ekki staerri en svo ad erfidrykkjan
geti farid fram & heimili adstandenda og verid

i formi hins sérislenska kaffibods,” segir séra
Bjarni. ,,i 6dru lagi eru pad svo hin stéru kaffi-
samsati sem nd eru oftast haldin en pau ma sja

fyrir sér i breyttu formi. pessar erfidrykkjur eru

i raun eettarmot og geta verid dyrmeetar sem
slikar enda hittast pa ettingjar sem annars sjast
sjaldan. En slik aettarmot eru dyr ef fjolmenni
kemur og pd md segja ad pad sé edlilegt ad
ttin standi saman ad pvi ad halda petta,” seqir
séra Bjarni. Adspurdur hvort edlilegt sé pa ad
rukka inn & slik attarmot seqir séra Bjarni ad
pad sé edlilegt ad hver og einn borgi fyrir sinar
veitingar. ,,pad munar engan um 1.500 krénur
fyrir sinar veitingar en petta er stor biti fyrir
adstandendur ad borga fyrir,” segir séra Bjarni.
,,Eq sé lika fyrir mér ad slik aettarmot i formi
erfidrykkju verdi med breyttu formi. pvi ekki ad
hafa einfalda dagskrd og jafnvel veislustjéra?
Menn geetu stigid a stokk og haldid minni hins
Iatna. Vid islendingar eigum frabeera sagna-
menningu og pad eru sagnapulir i hverri fjol-
skyldu sem attu ad fa ad njota sin vid slik
tilefni. Sa islenska hefd ad rita minningargreinar
er mjog sérstok og storkostleg. Pad ma hugsa
sér ad i slikum erfidrykkjum sé lesid upp ur

minningargreinum um hinn l3tna.”

Erfidrykkja a ekki ad vera kvod

Séra Bjarni segir a0 menn verdi ad dkveda hvers
konar erfidrykkja eigi ad fara fram i hverju
tilfelli. ,,Ef um skyndilegt frafall er ad raeeda eru
nanustu ettingjar oft pad illa snortnir ad peir
eru ekki i neinu standi fyrir stor kaffisamseeti. b4
kann ad vera edlilegra ad adeins ndnastu aett-
ingjar hittist og huggi hver annan. Ef hins vegar
er um eldra félk ad reeda sem lifad hefur 16ngu
0g gddu lifi kann ad vera edlilegra ad halda
pessi hefdbundu aettarmét par sem zettingjar og
vinir koma saman og fagna pvi lifi sem lifad var

og hlaut edlilegan endi,” segir séra Bjarni.

Séra Bjarni segir hin hefdbundnu zettarmaét
geta verid mjog mikilvaeg og g6d, enda er folk
i sdrum og opid. ,,En ég held ad pad gati verid
rétt ad breyta forminu nokkud og pd i pa att ad
folk borgi sjalft fyrir sinar veitingar og einhver
dagskrd sé sett upp. Pad er samt lykilatridi ad
aodstandendur dkvedi sjélfir hvernig erfidrykkjur
peir vilji halda og ad engum finnist hann vera
ad bregdast [3tnum 3stvini med pvi ad halda
ekki storkostleg kokusamsaeti handa fjolda

manns,” segir séra Bjarni ad lokum. M
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MIKILVAGT

Hver er réttur pinn?

Minnisblad verslunarmanna um jolin

i tilefni pess ad mesta vinnutérn arsins hja afgreidslufolki, jolaverslunin,
er framundan er komid ad hinum é&rlequ minnispunktum kjarasvids VR

um allt pad sem lytur ad réttindum og skyldum pess héps.

Skraning vinnutima

i jolamanudinum er g6d vinnuregla ad skra nidur vinnutima sinn. i
morgum tilvikum er um talsverda aukavinnu ad raeda og mikilveegt ad
halda vel utan um timaskraningu svo komast megi hja misskilningi og
mistokum vid Gtreikning launa. pbar sem flestar verslanir rdda timabundid
til sin skélafélk yfir hdannatimann er einnig mikilvaegt ad hnykkja & pessu

atridi vid nytt samstarfsfolk.

Fridagar yfir hatidarnar eru:

Eftir kl. 12 & adfangadag (stérhatidardagur)

Jéladagur (stérhatidardagur)

Annar i jélum (almennur fridagur)

Eftir kl. 12 8 gamldrsdag (stérhatidardagur)

Nydarsdagur (stérhatidardagur)

Ekki er vinnuskylda & pessum dégum og skulu launpegar halda sinum
dagvinnulaunum éskertum. Auk pess ma minna a ad fyrsta vinnudag eftir

jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10.

Laun & fridogum

Sampykki launpegar ad taka ad sér vinnu & fridogum skal greida eftir-
vinnukaup (yfirvinnukaup ef vinna pessi er umfram 171,15 klst.
manadarskil hja afgreidslufdlki), fyrir vinnu & almennum fridogum og
storhatidakaup, fyrir vinnu 3 stérhdtidadogum. Kaupid reiknast svo:
Eftirvinnukaup: 0,8235% af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu
Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu
storhatidarkaup: 1,375% af mdanadarlaunum fyrir dagvinnu
Hefdbundin dagvinnulaun launpega i fostu og reglubundnu starfi haldast

auk pess dbreytt.

Daglegur hvildartimi

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétt 4 11 klst. hvild. Oheimilt er
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samkveemt l6gum ad skipuleggja vinnu & pann hatt ad vinnudagurinn sé

lengri en 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja daglega
vinnulotu i 16 kist. Ef vinnulotan er lengd i 16 klst. skal undantekninga-
laust veita 11 kist. hvild beint & eftir, 4n skerdingar 3 rétti til fastra
daglauna. Ef 6hjakvaemilegt er ad vikja frd daglegum hvildartima er
heimilt ad fresta hvildinni og veita hana sidar. pannig safnast svokalladur
fritokuréttur upp. Fyrir hverja kist. sem 11 tima hvildin skerdist um 6dlast

starfsmadur 1,5 klst. i dagvinnu i fritokurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08:00. Hann lykur storfum kl. 23:00 og
kemur aftur til vinnu kl. 08:00 daginn eftir. Samfelld hvild & milli vinnu-
daga er einungis 9 klst. Hvildartimi hefur p.a.l. verid skertur um 2 klst. og
o60last viokomandi starfsmadur pvi fritokurétt uppa 3 kist. fyrir vikio.

undir 6llum kringumstadum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vikulegur fridagur
vinnu skal skipuleggja & pann hatt ad hver starfsmadur fai a.m.k. einn

vikulegan fridag.

Frestun a vikulegum fridegi

Ef talid er naudsynlegt ad fresta vikulegum fridegi er fyrirtaeki heimilt ad
gera slikt med sérstokum samningi vid starfsmenn sina og VR. Ef slikur
samningur er ekki fyrir hendi og starfsmadur er latinn vinna 7 daga i r6d &

hann rétt & frii 3 virkum degi i naestu viku 3 eftir, dn skerdingar launa.

Helgarvinna

pegar unnid er & laugardégum og sunnudégum greidist aldrei minna en
fyrir 4 klst., pott unnid sé skemur. i kjarasamningi VR og FiS er kvedid
4 um ad greida skuli dvallt 1 kist. lengur en unnid er & laugardégum og

sunnudogum.



Matar- og kaffitimar

VR semur vid tvenn samték vinnuveitenda, annars vegar
Samtok atvinnulifsins (SA) og hins vegar Félag islenskra
stérkaupmanna (FiS). Staerstur hluti félagsmanna VR starfar
samkveaemt samningi VR og SA. Akvaedi um matar- og kaffi-

tima eru ekki samhljéda i pessum samningum.

Samningur VR og SA

Hadegismatartimi: A bilinu 72 - 1 kist. (had samkomulagi).
pessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfélk parf ad
vinna a.m.k. 5 klst. til ad 6dlast rétt til matartima i hadeginu.
Kvoldmatartimi: 1 klst. ( & milli kl. 19 og 20) og telst til
vinnutima. Ef kvéldmatartiminn eda hluti hans er unninn skal
greida pann hluta med tvofoldu kaupi. Réttur til kvoldmatar-
tima midast vid a.m.k. 4,5 kist. vinnu.

Kaffitimi: 35 mindtur & dag hja afgreidslufélki, (15 min hja
skrifstofélki) midad vid fullan vinnudag. Er veitt i beinu
hlutfalli vid vinnutima starfsfélks i hlutastorfum.

Ef unnid er lengur en til kl. 22:00 skal veita annan 20 min-
Gtna kaffitima & timabilinu kI. 22:00 - 22:20. A porlaksmessu
er heimilt ad veita pann kaffitima a bilinu kl. 21:40 - 22:20.

Samningur VR og Fis

Lagmarks vinnuhlé 3 dag skal vera a.m.k. % klst., nema um
annad sé samid. Fari vinnudagur fram yfir 8 kist. ma vinnuhlé
fara i 1% kist. & dag. petta vinnuhlé telst ekki til vinnutima.
Kvoéldmatartimi: 1 kist. (@ milli kl. 19 og 20) og telst til
vinnutima. Sé matartiminn unninn eda hluti af honum
greidist til vidbotar og med sama kaupi 1 kist. og skal pad
einnig gert pott skemur sé unnid. Réttur til kvéldmatartima

midast vid a.m.k. 4,5 klst. vinnu.

Desemberuppbdt

Ad lokum er rétt ad minna 4 ad desemberuppbat til
félagsmanna VR skal greidast ekki sidar en 15. desember.
Desemberuppbdét i ar fyrir fullt starf & arinu er kr. 45.000, skv.
kjarasamningi VR og SA, en kr. 60.000 skv. kjarasamningi

VR og FiS. Haegt ad leita nanari upplysinga um petta atridi &
heimasidu VR, www.vr.is, eda hja starfsfolki kjaramala-
deildar VR.

betta eru helstu atridi sem hafa ber i huga i annriki
jolamanadarins. Ef upp koma spurningar um eitthvert ofan-
talinna atrida eru starfsmenn kjarasvids dvallt reidubunir ad

adstoda. Siminn er 510 1700 og netfangid vr@vr.is.

Med jolakvedju,
kjarasvid VR
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UMRADAN

PuU ert heimsborgari

Heimurinn minnkar stodugt

Alpjédavaeding er ord sem mikid er notad i fréttum og umraedum manna
3 medal. En hvad merkir pad og af hverju skiptir bad mali fyrir pig og pitt
[if? 0rdid felur i sér ad veroldin er ordin minni - en lika staerri. Hvernig pa?

Vid skulum lita & nokkur atridi:

M Internetid hefur gert samskipti milli heimshluta audveld og 6dyr.

B Annarra manna raunveruleiki getur ordid okkar eiginn. Vid satum i
stikuseeti pegar flugvélarnar flugu @ World Trade Center, fl6dbylgjan
skall @ strendur Thailands, Sri Lanka og Sumétru og pegar fellibylurinn

Katarina lagdi New Orleans i rdst.

M Dag einn feer danskur drengur og seenskur vinur hans pa snilldarhug-
mynd ad tala dkeypis i siman gegnum internetid. Neesta dag hafa peir

selt hugmyndina til USA fyrir tugi milljarda.

W Hzegt er ad flytja peninga, vorur, upplysingar og félk mun audveldar

og hradar milli landa en vid dttum ad venjast.

B Alls kyns hugmyndir t.d. hvad vardar stjérnun og vidskipti breidast Gt

eins og eldur i sinu og hafa bein 3hrif 3 einstok fyrirtaeki og storf.

W pd hefur meiri peninga milli handanna. Ad minnsta kosti er tolvan,

sjonvarpid, gemsinn og flugmidinn ordinn 6dyrari.

M T6lvan pin er honnud i Evropu, Japan eda USA. Einstakir hlutar hennar
eru framleiddir i Kina. Hun er sett saman & irlandi og forritin eru e.t.v.

gerd i Indlandi.

M PG getur, ef pu kyst svo, horft & sjonvarpsefni Gr 6llum heimshornum.

W bu ferdast og ert hagvanur 4 internetinu. Eins er um bérnin pin.
Kannski hefur pd samband vid félk frd 6drum heimshornum. pad er
og mjog liklegt ad bornin pin hafi spilad eda spjallad vid 6nnur born |

6drum londum a netinu.

pad er ymislegt sem pu, sem heimsborgari, parft ad huga ad:

W Ef pu vinnur i einkafyrirtzeki er liklegt ad pad sé i eigu erlendra adila
eda verdi einhverntiman i eigu erlendra adila. Pad er einnig liklegt
ad pitt fyrirtaeki hafi skipt um eigendur nokkrum sinnum 3 sidustu 10

arum.

W Ef pu ert ekki pbegar byrjud/adur ad endurmennta pig er kannski mal
til komid. Orar breytingar i fyrirtaeki pinu munu auka kréfurnar il
faglegrar og persénulegrar heaefni pinnar.

Ef pu er 6faglaerdur verdur e erfidara ad halda fastri stodu a vinnu-

markadinum ef pu reynir ekki ad mennta pig.

B Starfid sem pu sinnir n verdur ekki endilega til stadar eftir nokkur ar.
Adrir t.d. 6dyrara vinnuafl eda ny teekni munu kannski vinna verkid
med hagkvaemari haetti en pu gerir. Pu verdur i stadinn e.t.v. fluttur til

i nytt starf & nyjum vettvangi.
B Friin pin munu faerast lengra og lengra fra landinu, e.t.v. til Bali,

Thailands eda Kenya. 0g prétt fyrir ad ferdin sé einungis til London eda

Austurrikis parf kannski ad panta midann i Kalkdtta.
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Fréttir ar Sjakrasjodi
Tranadarlaeknir VR

Sjukrasjodur VR hefur gert samning vid Gudjon
Baldursson trdnadarlaekni Lifeyrissj6ds
verzlunarmanna um ad hann starfi einnig fyrir
Sjukrasj6d VR. Samningurinn er til reynslu i3 -6
manudi og verdur endurskodadur eftir reynslu-
timann.

Janus Endurhafing

Einnig hefur stjérn VR sampykkt ad endurnyja
samning vid Janus Endurhaefingu um sem rann
at sl. sumar. i nyjum samningi kvedur 4 um ad
Janus taki allt ad10 manns Gr Sjakrasjédi VR til
endurhaefingar 4 naestu 12 manudum.

Konur i jakkafotum
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Konurnar hja Eflingu stéttarfélagi meettu i vinn-
una i karlmannsfétum dag einn i september til
ad knyja & um launajafnrétti kynjanna. Myndin
er tekin vid pad teekifeeri.
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KJARAMAL
Eigendaskipti

Réttindi vio eigendaskipti
stadfest med domi

Héradsdomur Reykjavikur hefur stadfest rétt starfsmanna til [auna i uppsagnarfresti eftir
ad fyrirtaeki skiptir um eigendur. Rétturinn deemdi & haustdogum i mali par sem starfs-
madur, sem jafnframt var einn eigenda fyrirtaekis 40ur en pad var selt, var Iatinn heetta

storfum eftir adilaskiptin.

Malid snerti félagsmann VR sem hafdi starfad i draradir hja fyrirtaeki sem var ad fjoro-
ungi i hans eigu. Fyrirtaekid var selt og var félagsmanninum sagt upp stérfum i lok
januar 3 sidasta ari. Frekara vinnuframlags af hans halfu var hafnad af nyjum eigendum.
Hann fékk hvorki greidd laun fyrir jandar né laun i uppsagnarfresti. Félagsmadurinn
leitadi til VR sem fér med malid fyrir héradsdoém & peim forsendum ad vid adilaskiptin
ao fyrirtaekinu hafi hinir nyju eigendur tekid yfir launaskuldbindingar gagnvart starfs-

monnum.

Bzedi eigandi og starfsmadur

Fyrirtaekid krafdist syknu i malinu og bar fyrir sig ad 16gin um réttarstodu starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirtaekjum aettu ekki vid i mdlinu, félagsmadurinn hafi ekki verid
starfsmadur i skilningi laganna. Hann hafi verid eigandi fjordungs hluts i fyrirtaekinu og
hafi starfad par i krafti peirrar eignar. Tilgangur laganna sé sa ad vernda hag almennra
starfsmanna sem ekki eiga neinn patt i stjornun eda stjérnunarlequm akvordunum
vinnuveitenda. Fyrirtaekid sagdi einnig ad dsteeda pess ad félagsmadurinn hafi haett
storfum hafi verid s ad forsendur fyrir dframhaldandi samstarfi eftir ad nyir eigendur

komu ad fyrirtaekinu hafa verid brostnar.

Daemt félagsmanninum i vil

Héradsdomur daemdi félagsmanninum i vil. i nidurstédu démsins segir ad med kaupum
3 fyrirtaekinu hafi hinir nyju eigendur yfirtekid launaskuldbindingar gagnvart félags-
manninum, peir hefdu getad stadid betur ad starfslokum hans og verda peir ad bera
hallann af pvi ad pad var ekki gert. Fyrirtaekinu var gert ad greida félagsmanninum laun

i uppsagnarfresti dsamt voxtum. Gudmundur B. Olafsson flutti malid fyrir hond VR. Il



ORLOFSMAL

Félagsmenn VR geta valid dr premur dvalarstédum i sélina naesta sumar pvi VR

hefur samid vid Sumarferdir, Heimsferdir og Urval-Utsyn um ferdir 8 mjog godu veroi
til Calpe og Mallorca & Spani og til grisku eyjarinnar Kritar. pessir 4fangastadir og hotel
voru einnig i bodi i fyrra og var pa almenn dnaegja medal VR ferdalanga. Miklir moqu-
leikar eru & athlutun ef sott er um par sem svo margir moguleikar eru i bodi.
Umsdknareydublad fylgir bladinu en saekja parf um fyrir 1. febrdar 2006. Einnig er
haegt ad saekja um a8 www.vr.is. Uthlutun mun liggja fyrir 8. febrtar nk.
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Calpe, beaerinn og strondin

Calpe

betta er i pridja sinn sem VR bydur félagsmonn-
um sinum upp 3 hagstaedar tveggja vikna
sumarleyfisferdir til Calpe 3 Spani i samstarfi
vid ferdaskrifstofuna Sumarferdir. pessar ferdir
til Calpe hafa notid mikilla vinszelda hjd VR
félogum. Flogid er & fimmtudogum til Alicante.
Fyrsta VR ferdin er 18. mai og svo halfs-

manadarlega eftir pad.

Vel banar ibudir

Bo0id verdur upp & prjar steerdir af einstaklega
vel bunum ibadum, eftir pvi hve fjolskyldan

er stér, & hoételunum Rubino og Hipocampos,
sem stadsett eru vid strondina. baer midast vid
a0 2-4 geti dvalid saman i ibud, 4-6 eda 6-8.
ibadirnar hafa ymist 1, 2 eda 3 svefnherbergi,
stofu, eldhus og badherbergi og eru med svol-
um sem snua i att til sjdvar. pvottavél, kaffivél
og loftkaeling eru til stadar og prifid einu sinni i
viku. Gédar sundlaugar og bekkir eru vid hotel-
in. Gestaméttaka & Hipocampos er opin allan

solarhringinn. Stutt er i naestu matvéruverslun.
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Bzerinn er einstaklega hentugur fjolskyldu-
stadur, frabaerar strendur, sérlega vinalegt
andramsloft og fjolbreytt afpreying i bodi.

Calpe er hefdbundinn spaenskur smabaer

med préngum gétum og Utiveitingastodum i
Midjardarhafs-byggingarstil. Tvaer sandstrendur,
alls 11 km langar, umlykja baeinn en hinn 332m
hai Ifach klettur skilur strendurnar ad. Ifach
kletturinn er eitt af helstu taknum Costa Blanca
strandarinnar, par sem hann ris tigulegur upp ar
Midjardarhafinu. Skemmtigardurinn Terra Mitica
er skammt fra Calpe auk sundlaugarparadisar {
grenndinni. Siglingar og kéfun eru helstu ipréttir
Calpe, en bar er bodid upp 3 fjolbreytta afprey-
ingu ad ymsum toga. Fjolmargir golfvellir eru

i 10 til 40 minutna okufjarlegd og einn mjog

g6our 9 holu golfvéllur vid beejardyrnar.

Nanari upplysingar um skodunarferdir og
fleira hja Sumarferdum & www.sumarferdir.

is eda i sima 575 1515.

Verdlisti

A3 8 39860
A3 7 45500
A3 6 51200
A2 6 40600
A2 5 45600
A2 4 50800
A2 3

A1 5

A1 4 45600
A1 3 48700
A1 2 62900

46500
50600
56800
67100

53400
62500
77900

ibadaskipan a Calpe og Mallorca
A1 2 fullordnir + 2 born eda 3 fullordnir
A2 4 fullordnir + 2 born eda 5 fullordnir

60600
62600

57400
58200
66500
72600

A3 Eingongu Calpe 6 fullordnir + 2 born eda

7 fullordnir

ibadaskipan a Krit

B1

B2

hamark 5 manns i ibud

hamark 6 manns i ibud

. 5. madur i ibad parf
ad vera yngri en 12 dra.
. 6. madur i ibad parf
ad vera yngri en 12 dra.



Mallorca

VR hefur samid vid Heimsferdir um hagstaedar
tveggja vikna ferdir til Alcudia 4 Mallorca fyrir
félagsmenn, en Alcudia er um 52 km nordaustur
af hofudborginni Palma. Flogid er 8 midviku-

dogum til Palma. Fyrsta VR ferdin er 24. mai.

Bjartar og godar ibudir

Hételid Alcudia Pins er afar glaesilegt og var allt
endurnyjad 2001. ibadirnar eru allar bjartar, vel
bdnar og med storum svélum. Ymist eru eitt
eda tvo svefnherbergi, stofa, eldhds og bad.
Loftkaeling, sjonvarp, orbylgjuofn og simi er 3
stadnum. P3 er haegt ad leigja éryggisholf. prifid
er annan hvern dag, skipt um handklzdi og
skipt um & ramum tvisvar i viku. Vid hételid er
gleesilegur gardur par sem gott er ad slaka & og
bornin una sér vel. Hételid stendur & strondinni
sem er vid Alcudia fléann. Sjd nanar 4

www.pinshotels.com

Alcudia, bzerinn og strondin

Elsti baejarhlutinn er i um 3ja km fjarlegd frd
strondinni. Alcudia & sér langa sogu en hér
namu fyrst Grikkir land og sidar fylgdu Romverj-
ar i kjolfarid sem gerdu Alcudia ad hofdudborg
eyjunnar 3 peim tima. Minjar um pann tima er
enn ad finna i borginni eins og gémlu borgar-
hlidin og -murana sem vert er ad skoda.

Markadir eru tvisvar i viku, 4 pridjudogum og

sunnudogum fyrir hddegi. Alcudia er réleg-

ur baer og par er ad finna eitthvad vid allra

heefi s.s. arval af verslunum, veitingastodum,
bérum og naeturkldbbum. i naesta nagrenni er
vatnsrennibrautagardurinn Hidropark, par sem
einnig eru minigolfvellir og veitingastadir og
tilvalid fyrir fjolskyldur ad eyda par heilum degi.
i Alcudia er ad sjalfsogdu , Laugavequr” eins

og islendingar pekkja frd 6drum feréamanna-
stodum og er hann kalladur ,,Dollar street” af
innfeeddum. par er mikio og liflegt naeturlif fyrir

pa sem vilja vaka lengur.

Nanari upplysingar um skodunarferdir og
fleira hja Heimsferdum & www.heimsferdir.

is og i sima 595 1000.

Krit

Samid hefur verid um halfsmanadar orlofs-
ferdir til Kritar & vequm ferdaskrifstofunnar
Urval-Utsyn. Um er ad rada dvél i porpinu Agia
Apostoli, sem er lidlega 4 km vestan vid Chania,
sem er dnnur staersta borg Kritar. Flogid er &
manudogum til Kritar. Fyrsta VR ferdin er 29.

mai.

Vandadar ibudir
ibadahotelid HELIOS er vinsalasta fjélskyldu-

hétel Urvals-Utsynar & Krit. Um er ad reeda

fallegar ibudir med einu eda tveimur svefn-
herbergjum, stofu, badherbergi med sturtu,
eldhuskréki med eldavél, isskap og svélum sem
snua ad sundlaugargardi. Prif 6x i viku og skipt
& rimum 2x i viku. Haegt ad leigja loftkaelingu
fyrir 6 evrur & dag. Mjog g60 adstada er fyrir
born i hételgardi par sem er sundlaug, barna-
laug og snakkbar. paegileg pjénusta er & hétel-
inu, stutt i verslanir og & veitingastadi. Gullin

sandstrond er i adeins um 400 metra fjarlaegd.

Eyjan Krit

Andrumsloftid & Krit er einstakt. Sandstrend-
ur, afpreying fyrir bérn og fullordna og urval
skemmtilegra skodunarferda gera eyjuna ad
o6métstedilegum dfangastad fyrir ferdaglada
islendinga. Hotel eru vel buin, maturinn pykir
mjog gédur og starfsfélkid vingjarnlegt og
pjénustulipurt. i Agia Apostoli eru verslanir og
veitingstadir - allt i gongufeeri. Leigubill fra
Chania til Agia Apostoli kostar um 400 krénur

og fargjald med straeté um 50 krénur.
Nanari upplysingar um skodunarferdir og

fleira hja Urval-Utsyn 4 www.uu.is og i sima

585 4000.
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Andrés ond a Akureyri

Vegna mikillar eftirspurnar um ibadir & Akureyri
pa daga sem Andrésar andar leikarnir standa yfir
hefur verid dkvedid ad uthluta ibtdunum i
Furulundi & naesta &ri. Um er ad reda dagana
19. - 24. april 2006. Saekja parf um a

www.vr.is eda a skrifstofu VR fyrir 27. jandar
nk. Nidurstodur munu liggja fyrir 3. febraar.

Verd fyrir pessa daga er kr. 12.700.

Laus orlofshas

Enn eru laus orlofshis vidsvegar um landid i
desember. Veeri ekki upplagt ad leigja sér his

i nokkra daga eda um helgqi, skrifa jolakortin,
fondra med bornunum eda bara hverfa burt Gr
borgarstressinu og koma endurnardur heim eftir
g60a helgi? Fatt er betra en ad sitja i heitum
pottinum og horfa upp i stjornubjartan himinn.
Inni er hlytt og notalegt, kertaljos, jélatonlist,
fridur og ré. Einmitt pad sem parf i 6llu amstrinu
sem fylgir jélunum.

Nanari upplysingar & www.vr.is og i
pjonustuverinu i sima 510 1700.
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ORLOFSMAL

Orlofshus
a0 Minni Bor

Gleesihus & Sudurlandi

1

=
=

VR hefur tekid & leigu orlofshis ad Minni Borg i Grimsnesi i um 70 km fjarlaegd fra
Reykjavik. Husid stendur i orlofshusaklasa i landi Minni Borgar & haegri hond pegar ekid
er i att ad Laugarvatni frd Reykjavik. Pad er 60 fm ad grunnfleti med 20 fm svefnlofti.
Heitur pottur er & skj6lgédri verdnd. Tvé svefnherbergi eru i hisinu auk svefnlofts, stofu,

eldhdss og badherbergis.

Hasid er buid glaesilequm hisgognum. Samtals eru 4 tvibreid rdm i hdsinu og ein koja,
(fyrir alls 9 manns) sem gerir pbad mjog hentugt fyrir tveer fjolskyldur. 2 aukadynur eru

3 svefnlofti. Auk pess er ad finna 6rbylgjuofn, upppvottavél, gasgrill, tvo stér sjonvorp,
DVD spilara, Utvarp med CD spilara og fleira. Binadur er midadur vid 12 manns. Inter-
nettenging er i husinu. Haegt er ad fa ramin umbuin gegn vaequ gjaldi. Auka sturta er i
geymslunni fyrir heita pottinn. Haegt er ad komast i pvottavél og purrkara i pjénustuhusi.
Lyklar ad orlofshusinu eru i lyklaskdp sem stadsettur er vid innganginn. Umsjénarmadur
er Hélmar B. P3lsson, simi 894 3555. Vid hann ma hafa samband ef folk vill f& uppbuin
rim eda ef eitthvad bjdtar 4. Stutt er ad skreppa i Prastalund, Sélheima, Kerid, Laugar-

vatn eda Gullfoss og Geysi svo eitthvad sé talid. Skodid heimasiduna www.minniborgir.is

Husid verdur i leigu frd og med dramétum.
Helgarverd 17.000 kr.
Hver sélarhringur 7.000 kr.

VR minnir 4 ad haegt er ad panta beint 3 netinu www.vr.is eda hringja i pjénustuver VR

i sima 510 1700. Einungis fullgildir félagar geta bokad hus.



ORLOFSMAL

Orlofsibuair
vio Laugarvatn

Nyr kostur & Sudurlandi

VR hefur tekid & leigu tvaer ibudir vid Laugarvatn. baer eru i eigu Byggingarfélags néms-

manna og eru { einni af premur litlum blokkum sem nylegar voru reistar vid Laugarvatn.
ibadirnar eru um 60 fm hvor og eru stadsettar 4 jardhad med fallequ dtsyni yfir vatnid.
Bunadur er fyrir allt ad 6. Eitt hjonaherbergi er med hjénardmi, eitt barnaherbergi med
kojum, i stofunni er sofi sem audvelt er ad breyta i aukarim fyrir tvo. Hentar vel einni
fjolskyldu. Annars er mjog svipadur bunadur og i 6drum VR hdsum, par er sjénvarp, dvd,
Utvarp, geislaspilari, seengur og koddar. Lyklar eru i lyklaskdpum sem stadsettir eru vid

innganginn.

Laugarvatn er pekktur ferdamannastadur sem folk saekir i auknum meeli i leit ad kyrrd
oq fridszeld. A Laugarvatni eru margar gongu- og skokkleidir, fogur nattara, skdglendi
mikid og vidlent og stutt i adra eftirsétta ferdamannastadi. Bata- og seglbrettaleiga er
starfreekt & sumrin, 9 holu golfvéllur er i Middal og hestaleiga i Efstadal. Eins og vida

i Arnessyslu er jarohiti mikill og pvi g60 badadstada vid Laugarvatn. bar er 25 metra
Utisundlaug med heitum pottum og gddri s6lbadsadstodu og bullandi hverinn veitir
gufunni upp gegnum golfid i gufubadinu. Pad er pvi Gr mdrgu ad velja og stadurinn ekki

sidri heim ad saekja ad vetri en & sumrin.

Helgarverd 9.500 kr.
Vikuverd 20.300 kr.

VR minnir 4 ad haegt er ad panta beint 3 netinu wwwe.vr.is eda hringja i pjénustuver VR

i sima 510 1700. Einungis fullgildir félagsmenn geta bokad has.

Einfold jolakort

pad sem barf: Karton og skaeri

Haegt er ad bua til merkisspjéld eda jélakort og
dtkoman verdur JOLATRE

Svona fer madur ad:

Jolakort: Gott er ad skipta einu A4 bladi i tvennt
og fa ar pvi tvo kort. Kortid brotid saman og
klipptar ,,reemur” inn i kortid, passa parf samt ad
hafa paer ekki of langar pvi pa standa ,,greinarn-
ar” Gt ur kortinu. Best er ad byrja & ad klippa
fotinn sem er minnstur, svo nedstu greinina,
sem er lengst og minnka paer eftir pvi sem

ofar drequr i kortinu. Gott er ad hafa ca. 5 mm

i hverri grein. Ad lokum er féturinn 3 trénu og
allar greinarnar dregnar fram i kortid, einfalt og
flott. Petta ma hafa einfalt eda skreyta eins og
hver vill.

G60a skemmtun og gangi ykkur vel
Grylurnar f jolafondurhorni VR

Engin orlofsavisun

Med stofnun varasjods verdur breyting &

starfsemi sjoda VR, orlofssjéds og sjukrasjéds.
Orlofsavisun verdur ekki send Gt um aramét eins
og undanfarin ar heldur verdur upphaed sem
samsvarar henni 16gd inn 3 séreignarsjéd hvers
og eins félagsmanns. Sjd ndnar i umfjollun um
varasjédinn 3 bls. 11.
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Asta Snorradoéttir hjukrunarfreedingur og radgjafi hja Streituskolanum

i BRENNIDEPLI

Hvar endar petta?

Leitin a0 jafnvaegi milli hlutverkanna i lifinu
verour & umfangsmeiri

,,Eg er ad kafna ur vinnu, sélarhringurinn er allt
of stuttur, ég nae hvorki ad sinna fjolskyldunni
eda vinnunni eins og ég vildi - hvad pa ad ég

|//

gefi mér tima fyrir eigin dhugama

betta eru hugsanir sem flégra ad moérgum pegar
dlagid er mikid, og kréfurnar i vinnunni og hja
fjolskyldunni eru ordnar svo miklar ad allt virdist
jafn adkallandi. Flestir upplifa svona dstand
timabundid og sja fram Gr vandanum, hvenaer
3lagid verdur minna og audveldara verdur ad
viohalda jafnvaegi milli peirra hlutverka sem
parf ad gegna. Togstreita skapast aftur & méti

ef jafnveegi er ekki 8 milli hlutverkanna sem
hver og einn sinnir. Ef streitan er mikil og
langvarandi er hin ordin ad vandamali sem
snertir ekki einungis pann sem hana upplifir
heldur fer hin ad koma nidur 3 fjélskyldu og
atvinnu, pvi neikvaed streita hefur ahrif § sam-

skipti og heilsu.

i dagsins 6nn

Hlutverkatogstreita er ekki ny af ndlinni. Hvar
sem er i samfélogum og hvenzer sem er i
sogunni hafa hlutverkin verid fleiri en eitt.

Avinlega hefur purft ad finna skipulag i dagsins
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onn. En i nitimasamfélagi er leitin ad jafnvaegi
milli hlutverkanna ordin umfangsmeiri. Flestir
eru sammala um ad par skipti mestu mali aukin
patttaka kvenna i atvinnulifinu og auknar kréfur
um jafna skiptingu kynjanna i umonnun og upp-
eldi barna sem og i heimilisstérfunum. Vinnan
tekur pannig meiri tima fra fjolskyldum en 3dur,
baedi kynin eru komin i hlutverk fyrirvinnu og
jafn sjdlfsagt er ad konur stefni 3 starfsframa
eins og karlar. P3 er ekki haegt ad lita fram hja
pvi ad i natimasamfélagi er takturinn i pj6d-
félaginu ordinn hradari, teeknin gerir okkur kleift
ad fara hradar, gera marga hluti i einu, ljika

fleiri verkum og svo meetti lengi telja.

petta eru breytingar sem vid almennt litum
jakveedar fyrir samfélagid. Eftir stendur po
spurningin um pad hvernig vid fordumst dlagid
og neikvaedu streituna sem getur fylgt pessum
breytingum. Er hdn ¢hjdkvaemileg? Eda er
haegt ad hafa ahrif 4 hana? Svarid er ja. A
sama hatt og vid gerum miklar kréfur um ad
vid stondum okkur i peim hlutverkum sem vid
tokumst & hendur eigum vid lika ad gera pa
krofu ad lifa lifinu an pess ad neikvaed streita

valdi okkur 6hamingju eda sjukdémum.

bu getur tekid stjoérnina

Skodum orsakir hlutverkatogstreitu. Eins og
énnur streita orsakast hin baedi af ytri dpreifan-
legum pattum og innri tilfinningalequm pattum.
Ytri paettir eru t.d. peir sem snua ad sterd
fjolskyldu, aldri og fj6lda barna i fj6lskyldu,
aldri okkar sjalfra, hjuskaparst6du, vinnutilhég-
un, veikindum o.s.frv. Margir pessarra ytri
patta eru dbreytanlegir en p6 ekki allir, t.d.
hefur ymislegt verid gert i islensku atvinnulifi

til a0 koma til maéts vid vinnutilhdgun til ad
auka jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Innri
peettir eru tengdir persénuleika og upplifun a
pvi sem vid erum ad takast & vid eda pvi sem
hendir okkur. Upplifanir og tilfinningar eins og
sektarkennd, timaleysi, pad ad geta ekki sett
mork og ad geta ekki sagt nei eru paettir sem
hafa tilhneigingu til ad auka hlutverkatogstreitu.
p6 svo einstaklingar virdist vera misjafnlega vel
i stakk bunir til ad standast dlag er pad samt
pannig ad hver og einn getur med markvissum
heetti unnid ad pvi ad styrkja sina innri paetti og

par af leidandi minnkad streitu.



Hvernig forum vid ad?

En hvernig fordumst vid upplifun neikveedrar
streitu og hvernig vinnum vid & streitu sem
pegar er komin fram? Flestir hafa heyrt um
timastjérnun, skipulagningu, sveigjanlegan
vinnutima og forgangsrodun, en er pad n6g?
Stundum ekki. Vid purfum lika ad horfa inn 3
vid og finna Gt hvad er okkur sjélfum mikilveegt.
Vid purfum ad dkveda hvernig vid viljum verja
timanum, hversu mikinn tima eda orku viljum
vid gefa vinnunni og hvad aetlum vid ad eiga
mikinn tima og orku med fjélskyldunni? Hvad
er pad sem er okkur mikilvaegast og hvad er

pad sem veitir okkur lifsgaedi?

pegar vid hofum svarad pessu er naesta skrefid
a0 horfa a pad hvernig okkur lidur i hlutverkun-
um. Pegar vid erum 6nnum kafin getur pad
baedi veitt okkur anaegju og vanlidan. Vid getum
haft dhrif & lidan okkar i daglegu amstri. Streita
er vidbragd likamans vid yfirvofandi haettu-
4standi sem byr okkur undir atok - hun gerir
okkur kleift ad berjast eda flyja til ad komast

i oruggt skjol. petta vidbragd hefur gagnast
mannkyninu & préunarbrautinni - en hversu vel
gagnast pad i ndtimanum? Ef vid upplifum
daglegt amstur sem ,,haettudstand” eda
,,00ruggt” fer streituferlid af stad an pess ad
flotti eda bardagi fylgi. Par af leidandi safnast

streitan fyrir i likamanum og hefur neikvaed

ahrif. parna er haegt ad hafa ahrif, pad er haegt

ad draga ur streituvidbrogdunum og na auknu

jafnveegi.

Afstyrdu haettuastandi

Tilfinningar og upplifanir eru tengdar atburdum
og hugsunum. Sem daemi er hagt ad skoda
atburdinn ,,ad koma of seint”. Pad ma bregdast
vid pessum atburdi 8 mismunandi vegu. Ef

vid hugsum um pann atburd sem hann veeri
6umflyjanlegur og pvi um ad kenna ad okkur
mistekst aevinlega eins og: ,,ég er alltaf of sein,
mér tekst aldrei ad maeta & réttum tima” fyll-
umst vid vonleysi, pirringi og jafnvel, reidi. Ef
ekkert er gert til pess ad reyna ad breyta pess-
ari hugsun pd getur hdn allt eins mallad i okkur
fram eftir deginum, neikvaedar tilfinningar smit-
ast pd yfir i 6nnur verkefni dagsins. Ef vid hins
vegar hugsum atburdinn sem einstakan atburd
sem vid getum haft stjérn 4 eins og ,,ég er of
sein i dag, ég get skipulagt mig betur pannig ad
ég verdi ekki sein aftur” hofum vid gefid okkur
von og vid sleppum vid pirringinn og reidina. |
fyrra tilfellinu fer streituferlid af stad en ekki
pvi seinna. Annad neertaekt deemi gaeti verid

ef vid erum dminnt i vinnunni. Ef vid hugsunin
er eitthvad i pessa veruna: ,,pad er sama hvad
ég reyni, ég get aldrei stadid mig ndqu vel, ég
er ekki négu g6d(ur), pad kann engin(n) ad

meta pad sem ég geri”. Hvada tilfinningu fdum

vid pa? Aftur pirring og vonleysi, férnarlamb
adstaedanna, allt er 8 moti manni. Uppbyggi-
legra er ad hugsa sem svo; ,,ég hef gert

mistok sem ég laeri af og ég sé til pess ad pau
endurtaki sig ekki.” Parna er hvorki vonleysi né
pislarveetti & ferdinni, heldur von og einstakling-
ur sem sér moguleika a ad baeta sig. Afram

veeri lengi haegt ad telja og benda 4 atburdi.

Skodid t.d. eftirfarandi setningar og veltid fyrir
ykkur hvernig haegt er ad setja inn jakvaedari

hugsun 3 méti.

Eg stend mig aldrei négu vel.
Mér finnst ég aldrei hafa tima
fyrir sjalfa(n) mig.

Mér finnst ég aldrei geta
sinnt dhugamalum minum.
Eg er misheppnud(adur).

Eg er 6moguleg(ur).

Hér hefur verid bent & hvernig vid getum
fordast ad beina hugsunum okkar pannig ad

vio teljum okkur vera i haettudstandi. Med pvi
a0 fara yfir hugsanir sinar i daglequ lifi, skoda
innri peetti streitunnar, forgangsrada verkefnum
og velja inn i lifid pad sem veitir lifsgaedi er
haegt ad draga Ur og jafnvel koma i veq fyrir
hlutverkatogstreitu og par med ahrif neikvaedrar

streitu. Gangi ykkur vel! H
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Texti: Bjorn H. Bjornsson

HUGLEIDING VEIDIMANNS

Veidimennska
Grimmd eda kollun?

Ofkzeling en enginn fugl

Eqg stardi 0t i myrkrid og var naestum buinn ad gleyma pvi hvers vegna ég
var staddur parna. pad var mikid frost par sem vid sétum vid klaka-
brynjadan lakjarésinn. Tunglid lysti fjorubordid og varpadi fallegri birtu
yfir landid. Eg var didadur i hlyjustu fétin min, samt var ég gaddfredinn
og sennilega heppinn ad missa ekki teer og putta vegna kuldans, eda jafn-
vel nefid. Eg beit i dlpuna til ad fela glamrid i ténnunum. Vid vorum bunir
ad sitja hreyfingarlausir i naestum tvo klukkutima og bida. Vid hlidina &
mér sat stori freendi minn berhentur og sjédheitur, hvernig sem hann fér
a0 pvi. Hann spurdi mig reglulega: , Er pér nokkud ordid kalt?” Nei, nei,
svaradi ég alltaf, enda hefdi annad svar leitt til pess ad vid hefdum haldid
heim 3 leid. Halftima sidar sagdi freendi: ,,petta gengur ekki i dag, pad
kemur engin 6nd Ur pessu.” Vid svo buid stodum vid upp og réltum ad
bilnum. Vonbrigdin leyndu sér ekki. Enn einn dagurinn og enginn fugl,

en veruleg heetta 4 ofkeelingu eda lungnabdlgu.

Gekk afturabak nidur

0Odru sinni var ég 3 veidum i rimlega 1000 metra haum fjallgardi. g
hafdi gengid allan daginn og var lagdur af stad heim & leid. Aflinn var
litill, adeins prir fuglar, gott vedur og litill snjor. Eq gekk preyttur nidur
bratta fjallshlidina. Pegar ég var kominn nidur i 500 metra had vard mér
litid upp eftir hlidinni, par sem ég hafdi verid skommu 3dur. Sa ég pa
nokkrar rjipur 200 metrum ofar. A einhvern yfirnattdarulegan hatt tokst
mér ad sannfaera sjdlfan mig um ad ég geeti nu liklega ndd einum fugli i
vidbot. Eg rolti upp og laeddist ad fuglunum eins varlega og ég gat. Sveitt-
ur og titrandi af preytu var ég kominn i feeri pegar peir lyftu sér 3 flug.
Eg hleypti af byssunni og ein rjipan féll. Eg gekk fra henni i bakpokann
og lagdi af stad nidur hlidina i 4tt ad bilnum. pegar ég var kominn nidur
4 svipadan stad og d0ur, vard mér aftur litid upp. Voru pa ekki meettar
fleiri rjapur. Veidiedlid sagdi mér ad éq pyrfti ad fara d eftir peim, en
hefdi skynsemin verid naertaek, hefdi ég haldid heim. En hdn var nu vids
fjarri og pannig gekk petta i prigang. Ad lokum, pegar allir kraftar minir

voru longu protnir, var ég buinn ad nd 14 fuglum. En nd voru gdd rad dyr,
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feeturnir neitudu ad bera mig nidur. Eq var gjérsamlega dtkeyrdur og gat

ekki med nokkru moti gengid nidur hlidina. Eg tok & pad rad ad ganga
afturdbak alla leid nidur, pvi pad reyndi minna & laerin. Til allrar hamingju
var ég ekki staddur vid Laugaveginn, litil umferd var & pessum slédum og
engin vitni ad pessu gongulagi. preytan hvarf hins vegar um leid og ég

lagadist i badid heima og var gleymd klukkutima sidar.

Til hvers ?

Hvad faer menn til ad eltast vid fugla med peim arangri sem lyst er ad
ofan? Vonin. Eg byrjadi 12 eda 13 4ra ad fara med freenda 4 fuglaveidar.
Margar ferdir okkar hafa verid i likingu vid paer sem hér er lyst.

Stundum hefur einhver afli nddst, en jafn oft hofum vid komid heim med
litid annad en preytuna og dnzegjuna med ad hafa reynt almennilega &
okkur. Folk sem faedist og hefur alist upp i storborgum og hefur aldrei
komist i snertingu vid nattdruna, getur ekki med nokkru méti skilid hvers
vegna menn stunda veidiskap. Margir vilja helst banna veidar & fuglum
og 68rum dyrum. Eg komst ad pvi hversu stor hluti veidmennska er af
sjdlfum mér, pegar sett var 4 bann vid rjipnaveidum haustid 2003. pegar
bannid ték gildi, hrakadi heilsunni, likamlegt dstand versnadi og jélin urdu
odruvisi en pau hofdu verid fra pvi ad ég man eftir mér. 0g pad var ekki

gott.

Eq hafdi oft velt fyrir mér hvers vegna menn elta pessa fallegu fugla. Eg
komst ad peirri nidurstodu ad petta er hluti af 6llum monnum og okkur i
bl6d borid. petta er veidiedli, ekki illmennska. Vid skilyrdi, par sem pessari
frumporf er sinnt, verda til veidimenn. Um daginn heyrdi ég um mann
sem veeri binn ad veida 500 rjupur & pessu timabili. Pad er skammar-
legt og & ekkert skylt vid veidimennsku. Svona hegdun kemur illu ordi &
allt sem tengist veidum og mér keemi ekki & évart ad seinna meir yrdu
rjupnaveidar bannadar. Eingongu vegna graedgi og heimsku veidimanna
sjalfra. 3 myndu margir veidimenn tyna hluta af sjalfum sér. bad m3 ekki
gerast. Skynsamleg nyting nattdrunnar hlytur ad vera i lagi. Likamlegt og

andlegt atgervi er { hufi. B



LAUNAKONNUN OG FYRIRTAKI ARSINS

Hvernig liour pér i vinnunni?

VR og SFR i samstarf um

steerstu konnun & islenskum vinnumarkadi

Konnun VR & Fyrirtaeki arsins arid 2006 fer ad bresta a. Ad pessu sinni
verdur kénnunin steerri en nokkru sinni fyrr par sem VR og SFR, stéttarfél-
ag i almannapjonustu, hafa dkvedid ad taka hondum saman um kénnun

medal félagsmanna um vidhorf peirra til vinnustadar sins og lidan i vinnu.

VR hefur undanfarinn dratug stadid fyrir konnun undir heitinu Fyrirtaeki
arsins. Kénnunin 4rid 2006 mun nd til hatt i prjdtiu pasund starfsmanna
baedi hja fyrirteekjum 4 almennum vinnumarkadi sem og opinberum stof-
nunum. Sem fyrr geta fyrirteeki 3 almennum vinnumarkadi 6skad eftir pvi
a0 allir starfsmenn, 6h3d stéttarfélagsadild, fai sent spurningaeydublad.
A sidasta ari voru 20% beirra sem fengu sent spurningaeydublad ekki
félagsmenn i VR. bessir starfsmenn storfudu hja 60 fyrirteekjum eda naer-

fellt fimmtungi fyrirtaekja sem komust inn 3 listann yfir Fyrirtaeki arsins.

Fyrirtaeki og Stofnun arsins

Koénnunin verdur send Gt um mdanadamétin jandar / febriar og verda
nidurstodur birtar i mai. Auk pess ad veita sigurvegurunum i hopi staerri
og minni fyrirtaekja vidurkenninguna Fyrirtaeki arsins 2006 verdur peirri
stofnun sem feer haestu einkunn medal opinberra stofnana veitt vidur-
kenningin Stofnun &rsins 2006. Fyrirtaeki og stofnanir sem verma efstu
seetin i hverjum flokki fa svo titilinn Fyrirmyndarfyrirteeki eda Fyrirmyndar-

stofnun 2006.

Lykilatridin atta

i kénnuninni er leitast vid ad kortleggja adbanad og dnaegju félks & vinnu-
markadi. Kannad er vidhorfid til nokkurra lykilatrida, p.e. triverdugleika
stjornenda, launakjara, vinnuskilyrda og sveigjanleika i vinnu, spurt er um
moguleika starfsmanna a sjalfsteedum dkvordunum i starfi, starfsandann
4 vinnustadnum, imynd og stolt starfsmanna af fyrirtaeki sinu eda stofnun
sem og hversu satt starfsfélk er med élag i vinnunni og paer kréfur sem

gerdar eru til pess.

Launakonnun medal félagsmanna VR

Konnun VR um launakjor félagsmanna fyrir drid 2006 verdur send til
VR-félaga & sama tima og kénnunin um Fyrirtaeki arsins. Allir félagsmenn
VR sem hafa greitt Iagmarksfélagsgjald & sidustu tolf manudum 3dur

en konnunin er gerd fa senda launakénnun. Launakénnunin er einungis
gerd medal félagsmanna og er markmidid ad veita peim upplysingar um
markadslaun i mismunandi starfsgreinum svo peir geti borid laun sin
saman vid pau laun sem greidd eru i hlidsteedum starfsgreinum.
Launakénnunin veitir einnig mikilvaega innsyn inn i préun launa og
launamunar milli kynja, auk pess sem adrir 3hugaverdir paettir koma

upp 3 yfirbordid. M
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AF HVERJU NYTT NAFN?

Akvedid hefur verid ad leita ad nyju nafni fyrir Verzlunarmannafélag Reykjavikur. Nafn félagsins er barn sins tima og ekki lengur lysandi fyrir
starfsemi pess. Innan vid 20% félagsmanna starfar vid verslun og starfssvaedid teygir sig langt Ut fyrir Reykjavik. pvi er mikilvaegt

a0 félagid starfi i framtidinni undir nafni sem allir félagsmenn geta fylkt sér undir.

HVERNIG A NAFNID AD VERA?
Leitad er eftir nyju nafni fyrir VR - Verzlunarmannafélag Reykjavikur.
M Nafnid parf annad hvort ad vera fallegt, stutt og pjdlt islenskt ord eda lengra med gdédri skammstofun.
M Pad er kostur ef nafnid endurspeglar starfsemi félagsins eda getur verid samnefnari folksins sem a adild ad pvi.

M Hugsanleg lausn geeti falist i nyrri Gtfeerslu & skammstofuninni VR

HVAD A NAFNID AD ENDURSPEGLA?
Verzlunarmannafélag Reykjavikur var stofnad arid 1891 og er eitt 6flugasta stéttarfélag landsins og steersta adildarfélag ASi. VR hefur pad ad

leidarljési ad beita ndtimalegum og faglegum vinnubrogdum til ad beeta hag og lifsgaedi félagsmanna sinna.

Meginstarf VR er pripaett:
B AJ vera bakhjarl félagsmanna pegar eitthvad bjatar &
M Studla ad baettum kjorum og lifsgeedum

M Studla ad auknu réttlaeti almennt

Meginforsenda lifsgaeda er ad félk hafi gott starf og vel launad. Ef folk & ad geta upplifad lifsgaedi i vinnunni parf ad rikja jafnveegi milli

einkalifsins og vinnunnar.

Félagsmenn VR eru rdmlega 20.000 talsins og skiptast i eftirfarandi hépa
19%  Solu og afgreidslufélk
11%  Almennt skrifstofufélk
37%  Stjérnendur & sérfraedingar; t.d. forstjorar, verslunarstjorar, skrifstofustjorar, markadsstjorar, verkfraedingar, télvunarfraedingar,
félagsfreedingar, logfreedingar, hag- og vidskiptafraedingar o.fl.
25%  Sérheeft starfsfolk og teeknar; t.d. teekniteiknarar, umbrotsmenn, lyfjafraedingar, vefsidugerd, ferdafraedingar, blomaskreytar o.fl.

8% Gaeslu-, lager- og framleidslufdlk; t.d. lagerstarfsmenn, Gtkeyrsla, matartaeknar, idnadarmenn o.fl.

Félagssveedi VR er ekki lengur eingdngu Reykjavik. VR hefur nd pegar sameinast Verslunarmannafélagi Akraness og hefur undirritad samkomulag um

ndnari samvinnu vid félogin i Vestmannaeyjum og Hafnarfirdi med sameiningu ad markmidi.

DOMNEFND
Démnefnd skipud fagadilum og fulltrGum VR mun velja Gr innsendum tilldgum. VR askilur sér rétt til ad hafna 6llum tillogum. Ef fleiri en einn

patttakandi legqur til vinningsnafnid verdur vinningshafinn dreginn Gr peim hépi.

HVERNIG A AD TAKA PATT?
Haegt er ad skila inn tillogum undir dulnefni 3 www.vr.is eda senda peer til VR, HUsi verslunarinnar, 103 Reykjavik, ,Nafn VR”.

Tillogurnar skulu merktar med dulnefni og rétt nafn hofundar fylgja i lokudu umslagi.

VEGLEG VERDLAUN

Vegleg verdlaun eru i bodi fyrir vinningshafann. Skilafrestur er til 15. jantar 2006.
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ERT bU MED NYJA NAFNID OKKAR?

Vid leitum ad nyju nafni fyrir VR — Verzlunarmannafélag Reykjavikur eda nyrri utfaerslu a skamm-
stofuninni VR. Nu vinna innan vid 20% félagsmanna vid verslunarstorf og ad auki margir utan
Reykjavikur. VR er pjonustuadili og bakhjarl félagsmanna sinna med lifsgaedi peirra ad leidarljosi.

Haegt er ad skila tillégum inn undir dulnefni a8 www.vr.is eda senda peer til VR, Husi verslunarinnar,
103 Reykjavik, merkt ,Nafn VR*. Tillogurnar skulu merktar med dulnefni og rétt nafn héfundar

fylgja i lokudu umslagi. Ollum er heimil patttaka og vegleg verdlaun eru i bodi.
Skilafrestur er til 15. jantar nk. Starf okkar
nari upplysi ér til hli ; - eflir pitt starf

Allar nanari upplysingar hér til hlidar og & www.vr.is
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KYNNING

Tranadarmenn i Rad gegn kulnun
to | VU = Og Langur vinnutimi og mikid alag geta leitt til

-
kulnunar i starfi. Samkveemt kdnnun sem gerd

V4 .
e Smeeplomsdott U p p |y5 IN g d t& kn I var medal starfsmanna i Bretlandi fyrr & pessu

ari hafdi meira en helmingur ordid vart vid
Teekninni fleygir ort fram og pvi fjolgar hratt beim einhver einkenni kulnunar og streitu. i umfjéllun
i tima-ritinu Business Week nylega voru birtar
radleggingar um hvernig vid getum fordast
kulnun.

félagsmonnum sem starfa hjd fyrirtaekjum i télvu- og
upplysingataekni. Vid kynnum hér med til sogunnar sjo

trnadarmenn VR hja fyrirteekjum sem starfa i pessum

4 malaflokki. Forgangsrodum verkefnum
argret Sverrisaottir
thgrji h. Sagt er ad 20% af vinnunni skapa 80% af

Namskeid fyrir tranadarmenn verdmaetunum. bvi er mikilvaegt ad forgangs-

VR minnir 3 fjélbreytt ndmskeid sem eru i bodi fyrir rada.

trinadarmenn. Upplysingar um ndmskeidin er ad finna a i L. X

s ) i er heeat 2 skid si Synum sveigjanleika

rdnadarmannavefnum par sem einnig er haegt ad skré sig. bad er mikilvaegt ad vid gefum sjalfum okkur
sveigjanleika. Dagskra sem veitir ekkert svigrim

P3 viljum vid hvetja tranadarmenn til ad nyta sér tranadar- til ad takast 4 vid ofyrirséda atburdi er streitu-

Arna Sif Jénsdottir

Fridrik Skdlason ehf. mannavefinn. par er ad finna allar upplysingar um starf valdur.

trinadarmannsins. Til pess komast inn & vefinn parf ad
Gefum okkur andrim

Pad er mikilvaegt ad vid hofum einnig tima til
ao lita upp og anda & milli verkefna. Ef skipu-
lagid yfir daginn er of pétt ndum vid aldrei ad
Elisabet Magnusdéttir elisabet@vr.is er tengiliour trdnadar- skilja vid verkefni eins og vid viljum adur en vid
manna hja VR. Endilega sendid henni pést ef spurningar purfum ad takast a vid nytt verkefni.

seekja um adgang @ Minar sidur & www.vr.is og pbegar pad

er fengid komast peir sjalfkrafa inn & vefinn.

Arnar Bragason
Skyggnir hf. upplysingapjonusta

3

RUNar Bragi Gudlaugsson
Nyherji hf.

vakna.
Verum i sambandi

Teeknin gefur okkur feeri 4 ad skipuleggja vinn-
una i kringum fjolskylduna og 6fugt. Vid getum
verid i fjarsambandi. En ekki gleyma pvi ad pad
er hagt ad slokkva a simanum.

Veljum og héfnum

Yfirleitt er pad pannig ad haegt er ad na i okkur
flest i gegnum sima, tolvup6st eda & annan
rafreenan hatt. En vid getum valid hverju vid
svorum og hvenaer.

Skiljum takmork teekninnar

P6 teeknin sé géd eru fundir oft betri lausn en ad
hringjast 8 eda skrifa tolvupdst. Fjolskyldufundir
vikulega eru g6 leid til ad samraema dagskrar
og raeda mikilveeg mélefni.

Erla Sif Gisladottir

Er

Anza hf.

tranadarmadur
a pinum
vinnustad

f
4

Ytum undir sképunargledina
Leerum eitthvad nytt eda reynum 4 sal og
likama. pad veitir okkur baedi hvild og faeri 8 ad

Margrét Hjorleifsdéttir
£JS ht.
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