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LEIDARI

Skyr skilabod fé

Félagsmenn VR hafa tjad sig um dherslur i komandi
kjarasamningavidraedum. Skilabod peirra til samninganefndar
félagsins eru skyr; tryggja verdur kaupmatt launa, haekka laegstu laun
og gripa til raunhaefra adgerda i efnahags- og atvinnumalum.

Undirbuningur fyrir komandi kjarasamningavidraedur er & lokastigi

en samningar eru lausir i lok névember. AGkoma félagsmanna ad
undirbuningnum hefur aldrei verid jafnmikil og nu. VR st6d fyrir
kjarapingi i Reykjavik og kjarafundum i Vestmannaeyjum, & Akranesi
og Egilsstodum i september par sem aherslurnar voru reeddar og |
oktdber var gerd vidamikil konnun & vidhorfi félagsmanna. bad skiptir
ekki mali hvar borid er nidur, a kjaraping eda i kjarakonnun, kréfur
félagsmanna eru paer sému. Tryggja verdur kaupmatt launa og haekka
laegstu launin, jafnvel pé pad kunni ad leida til minni almennrar
launahaekkunar. Gerd er krafa um ad vernda dunnin réttindi og
vidteekari veikindarétt.

Félagsmenn VR krefjast pess af stjornvoldum ad pau tryggi
efnahagslegan stodugleika sem er, pegar allt kemur til alls,
grundvollur aukins kaupmattar og velferdar launafolks. Gerd er krafa
um ad stjérnvold leggi & bordid raunhaefar adgerdir til ad draga ur

Fullt tungl yfir Skjaldbreid

agsmanna VR

skuldavanda heimilanna. Leggja verdur dherslu & atvinnuéryggi og og
ad efla atvinnustigid. Jafna verdur stédu starfsmanna a almennum og

opinberum vinnumarkadi, einkum pegar kemur ad lifeyrisréttindum.

Arsfundur ASI var svo haldinn dagana 21. og 22. oktéber. Par
komu saman 290 fulltrdar adildarfélaganna og unnu med
pjodfundarfyrirkomulagi dherslur og alyktanir sambandsins.

Var mikill samhljémur og eining um sambeerilegar dherslur og
félagsmenn VR hafa. Kom par fram skyr krafa um ad allir adilar
vinnumarkadsins, Alpingi og rikisstjorn taki hdndum saman um
gerd pjodarsattar til ad na hér stédugleika i efnahagslifinu sem
undirstédu kaupmattaraukningar framtidarinnar. Launpegar og
pjodin oll krefst pess ad unnin verdi markviss daetlun med skyrum
framtidarmarkmidum um hverskonar samfélag vid viljum byggja upp
i efnahagslegu, félagslegu og alpjédlegu samhengi.

Komandi kjarasamningar eru dgaetis upphafspunktur slikrar vinnu.
KOJ
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Yfirlysing fra stjorn VR

Stjorn VR sampykkti eftirfarandi yfirlysingu & fundi
sinum pann 5. oktober sl.;,,Stjorn VR lysir yfir studningi
vid krofur Hagsmunasamtaka heimilanna um adgerdir
til lausnar skuldavanda heimilanna””

Alyktun fra stjérn VR

LI fjarlagafrumvarpi stjornvalda fyrir arid 2011 er vegid
ad velferd og jafnrétti i islensku samfélagi. Sparnadar-
tillogur stjornvalda bitna enn og aftur & peim sem
pegar bera pyngstu byrdarnar, laglaunafélki og
barnafjélskyldum. Stjérn VR métmeelir hardlega rangri
forgangsrodun stjornvalda og krefst pess ad stjérn og
pbing leiti nyrra leida til ad rétta vid reksturinn. Verdi
haldid &fram a peirri braut sem morkud er i fjarlaga-
frumvarpinu stigum vid skref aftur til fortidar i stad
pess ad lita til framtidar.

VR styrkir Skotturnar

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum nyverid ad styrkja
Skotturnar, félag um 24. oktéber, um 500.000 krénur
vegna Alpjodlegrar radstefnu um ofbeldi gegn konum.

Hadegisfyrirlestrar

Fyrirlestrarnir eru i fundarsal VR a 0. haed fra kl. 10-12.
Léttar veitingar i bodi.

Andlitslyfting an skurdadgerdar
Fyrirlesari: Anna F. Gunnarsdottir
4. névember

Anna sem betur er pekkt sem Anna og tlitid aetlar
ad syna okkur styrkjandi andlitseefingar asamt pvi ad
gefa g6d rad vardandi umhridu hudarinnar og fordun.

Télur og andleg malefni
Fyri ri: Hermundur Roésinkranz talnaspekingur

18. nébvember

Fjallad verdur um talnaspeki og farid vitt
og breitt yfir hinn andlega heim.

AdJ eignast haefilega hamingju

og verdugar ahyggjur

Fyrirlesari: Sr. Jéna Hronn Bolladéttir soknarprestur
2. desember

[ erindinu mun Jéna Hrénn reyna ad afrugla sjalfan
sig og dheyrendur sina med pvi ad setja fingurinn &

nokkrar einfaldar stadreyndir sem ekki mega gleymast ef
ahygagjur okkar eiga ad vera pess virdi ad bera paer.
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Mikilveegi samst6du var raudi pradurinn a nyafstédnum
arsfundi Alpydusambands slands en hann var haldinn
undir lok oktdber. Yfirskrift fundarins var Stop, hingad
og ekki lengra. Nidurstada fundarins vardandi kjara- og
efnahagsmalin endurspeglar pad astand sem nu er i
islensku pjodfélaginu og téldu fundarmenn mikilveegt
a0 efna til vidteeks samstarfs og samvinnu stjérnvalda,
stjornarandstédu, atvinnurekenda og stéttarfélaga,

an pess naist ekki fram krafa um aukinn kaupmatt og
fiolgun starfa. Forsenda fyrir vidtaekri satt og samvinnu
séu m.a. ad lifeyrisréttindi allra landsmanna verdi
jofnud. Hvad komandi kjarasamninga vardar var pvi
beint til adildarfélaga ASI ad sameinast um samraemda
launastefnu sem feli i sér almennar launahaekkanir og
jofnun kjara.

[ alyktun fundarins um atvinnumal sagdi ad mikilvaegt
veeri ad koma verkefnum sem nu pegar hafi verid
akvedin i gang hid fyrsta og ad farid verdi i mannafls-
frekar framkvaemdir og vidhald. [ velferdarmalum var
ahersla 16g0 a ad stadinn verdi vordur um velferdina,
a0 barnafjélskyldum og peim sem standa hollum faeti
verdi hlift eins og kostur er og ad 6ryggisnet velferdar-
kerfisins verdi styrkt. Alyktanir fundarins eru birtar i

heild sinni & heimasidu ASI, www.asi.is.

Kosning forseta og varaforseta

Gylfi Arnbjérnsson var endurkjorinn forseti sam-
bandsins a fundinum med miklum meirihluta atkveeda
en Gudran J. Olafsdéttir, stjornarmadur i VR, baud

sig fram gegn honum. Hun baud sig einnig fram

gegn Signyju Johannesdéttur, formanni Stéttarfélags
Vesturlands, en Signy hlaut kosningu sem varaforseti
med meirihluta atkvaeda.

Alls satu ramlega 70 fulltraar VR fundinn fyrir hond
félagsins. Breytingar & ldgum sambandsins voru
sampykktar & fundinum og verdur ping haldid annad
hvert ar hédan i fra i stad arsfundar.
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Sumarbodkanir
nalgast

Orlofshusin okkar njéta mikla vinszelda allt &rid. Nu
pegar er talsvert bokad baedi um jolin og yfir aramétin
og fer hver ad verda sidastur ad bdka fyrir hatidarnar.

Minnum ykkur jafnframta...

ad sumariod er ad detta inn naestu dagana. Drifum nu
i a0 skipuleggja sumarfrid. Ekki er rad nema i tima sé
tekid! Haegt er ad panta orlofshuis VR 36 vikur fram i
timann og gildir pa reglan fyrstur bokar, fyrstur faer.

Athugid ad bdka verdur lagmark tvo sélarhringa og
hamark tiu sélarhringa i senn. Helgarnar eru leigdar
i heilu lagi, fra fostudegi og fram a sunnudag. Ekki er
haegt ad boka hus fra og med sunnudegi.

Boka orlofshus & netinu

bu hefur tvo valkosti pegar pu bdkar orlofshus a netinu.
Annarsvegar ad nota inneign i VR varasj6di upp i leiguna
eda greida leiguna ad fullu med kreditkorti an pess ad
nota varasjodinn. Mundu ad hafa greidslukortid tilbuid
pegar pu bokar hus a netinu.

Adeins er heimilt er ad hafa gaeludyr i einu husi VR &
FlGdum, hasi nr. 29.

Stadgreida parf leiguna fyrir orlofshus sem bdkad er a
netinu. Ef haett er vid leigu innan pess tima sem kvedid
er a um i leigusamningi er leiguverd endurgreitt ad
fradregnum kr. 3.000.

Breytingargjald, kr. 2.000, er tekid vid allar breytingar
sem gerdar eru & békun eftir ad hun hefur verid greidd.

Bdka verdur lagmark 2 daga og hamark 10 daga i senn.
Helgarnar eru leigdar i heilu lagi, fra fostudegi og fram
4 sunnudag. Athugid ad ekki er haegt ad bdka hus fra
og med sunnudegi.

Hafi orlofshusid ekki verid nytt & leigutimanum er ekki
haegt ad fa leigugjaldid endurgreitt eftir a.

Orlofshus eru ekki leigd til félagsmanna yngri en 20 ara
og er midad vid arid sem peir verda 21 ars.
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Svona drepur
bu nidur
skopunargledina

Verdtryggingin
krufin og skyro

VR st60 fyrir radstefnu i lok september i tilefni af utgafu skyrslu sem félagid Iét gera
um ahrif verdtryggingar 4 fjarskuldbindingar almennings. Husfyllir var a radstefnunni
sem var haldin i samstarfi vid Stofnun um fjarmélalzesi vid Haskélann i Reykjavik.

Hver er munurinn?

Tilgangurinn med Utgafu skyrslunnar er ad hvetja til aukinnar fjélbreytni i frambodi
6verdtryggdra ldna og ad auka fjarmalalaesi med pvi ad uppfraeda lantakendur um
ahrif pess ad taka verdtryggd lan eda gangast undir adrar fjarskuldbindingar sem
tengdar eru visitolu neysluverds.

I skyrslunni er munur a verdtryggdum og 6verdtryggdum lanum utskyrdur og
bornar saman helstu nidurstédur af sambaerilegum éverdtryggdum og verdtryggd-
um lanum, baedi Idn med jéfnum afborgunum og jafngreidsluldnum. Einblint er

4 hvad skiptir mestu mali fyrir almenning. Fjallad er um astaedur verdbdlgu, kosti
verdtryggingar og okosti. Synt er fram & ad kjor verdtryggdra lana hafa verid betri en
kjor overdtryggdra lana fyrir lantakendur i gegnum tidina. Pau kjor hafa aftur 8 moti
krafist pess ad lantaki beri dhaettu tengdri verdbodlgu. Verdtrygging skapar auk pess
freistnivanda i Utldanum og dregur Ur dhrifamaetti styrivaxta.

L6gd er fram hugmynd um blandada leid verdtryggdra og éverdtryggdra lana
(sérstaklega hisnaedislana), en pad geeti aukid ahrifamatt styrivaxta og eflt vitund
félks & raunverulegum vaxtakostnadi. Héfundur skyrslunnar er Mar Wolfang Mixa
hagfraedingur.

Lanareiknir VR

[ tengslum vid radstefnuna var opnadur lanareiknir & vef félagsins med pad ad
markmidi ad audvelda félagsmonnum ad meta eigin stédu og kostina a lanamarkadi.
Vid hvetjum félagsmenn og adra til ad kynna sér skyrsluna og lanareikninn en hvoru
tveggja ma finna & vefnum, www.vr.is.
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Felagsmenn i tdlum 2010

Ur Launakdénnun VR 2010

0%

félagsmanna VR i fyrirtaekjum par sem starfa fra 100 til 500 manns hafa
skriflegan rddningarsamning en einungis 48% starfsmanna i fyrirtakjum
par sem starfsmenn eru faerri en 10 talsins.

28%

félagsmanna VR eru med haskdlaprof, 31%
karla og 26% kvenna. Arid 2004 voru 20%
félagsmanna med haskolaprof, 21% karla
og 19% kvenna.

/ ar

er medalstarfsaldur
félagsmanna

VR hja naverandi
fyrirtaeki. RUmlega
11% hafa unnid
NEREINER YN
lengur en 15 ar.
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KJARAPING VR

Almennir félagsmenn
leggja sitt af morkum

Texti: Kristinn Orn J6hannesson, formadur VR.

Ageet patttaka var 4 kjarapingi VR, sem haldid var fyrsta sinn i byrjun
september sl. A pingid, sem var med svokoélludu pjédfundarsnidi, var
almennum félagsménnum bodid ad koma & framfaeri hugmyndum
og taka patt i umraedum og undirbuningi peirra mala sem 16gd
verda til grundvallar i komandi kjaravidraedum. Auglyst var eftir
dhugasémum einstaklingum i fjolmidlum og a netinu auk pess sem
trunadarmenn voru bednir um ad kynna petta a vinnustodum. VR
tok svo i framhaldinu patt i og veitti adstod vid sambeerileg ping med
verslunarmannafélégunum & Akureyri og Sudurlandi. Pad er pvi fjoldi
manns sem hefur lagt hond a pléginn vid pessa vinnu.

Heildarnidurstodur - samantekt
Aukning kaupmattar, haekkun

lagmarkslauna, st6dugur gjaldmidill
Umraedur og dherslur félagsmanna VR baru mikinn keim af pvi

efnahagsastandi sem vid er ad glima i kjolfar banka- og efnahagshruns.

Mikid misgengi hefur ordid a milli launa og fjarmalaskuldbinginga og
kaupmattur hefur ryrnad hratt, ekki sist vegna gengisfalls kronunnar.
Megindherslan er & ad stédva pa préun, p.e. ryrnandi kaupmatt
radstéfunartekna og koma a peim efnahagslega stédugleika sem er
grundvallarforsenda kaupmattaraukningar i framtidinni. Fyrir utan
haekkun lagmarkslauna med mdogulegri upptoku framfaersluvidmida
og almennar launahakkanir, eru rikar krofur a rikisvaldid um adgerd-
ir i efnahagsmalum sem tryggja vidvarandi aukningu kaupmattar

og efnahagslegan stédugleika launafélki til handa. [ pvi sambandi
eru miklar aherslur & nyjan stédugri gjaldmidil en islenska krénu

eda verdtryggingu launa. Hafa ber pé i huga ad dhaettan vid verd-
tryggingu launa er ad nuverandi lifskjor eru laest inni til framtidar og

kaupmattaraukning 6likleg. Er pvi fyrst og fremst um akall um st6dug-
leika gjaldmidilsins ad reeda og girt verdi fyrir frekari kaupmattaryrnun

radstofunartekna.

Jofnun réttinda, verndun velferdarkerfis, skattamal
Sterk krafa er gerd til j6fnunar réttinda a milli almenna
vinnumarkadarins og hins opinbera. A petta sérstaklega vid um
lifeyrisréttindi en naer einnig til raunhaefra adhaldsadgerda sem
pé verji grunnpeetti velferdarkerfisins eins og heilbrigdiskerfi,
atvinnuleyisbaetur og érorku- og ellilifeyri. Einnig er rik krafa um
einféldun & bétakerfinu og ad dregid verdi Ur 6hagsteedum
tekjutengingum innan pess.

Jadarahrif niverandi kerfis studlar fyrst og fremst ad laekkun rikis-
utgjalda annad hvort & kostnad béta- og lifeyrispega eda med til-
flutningi kostnadar & almenna lifeyrissjodskerfid eda adra.

Einnig var dberandi umraeda um hvernig baeta maetti launakjor

i gegnum skattkerfid m.a. med haekkun personuafslatts, leekkun
tekjuskatts eda fjolgun skattprepa.

Ahersla a ad verja aunnin réttindi

Med auknum éstédugleika og 66ryggi & vinnumarkadi er
launaménnum annt um ad verja dunnin réttindi almennt pannig ad
pau haldist p6 skipt sé um vinnuveitanda, en sérstaklega pegar kemur
ad adilaskiptum rekstaradila en oft er um svokallad ,kennitoluflakk” ad
reeda. Of algengt er ad eigandi reksturs noti taekfaerid vid adilaskipti (4
pappirnum) til ad ryra dunnin réttindi, s.s. orlof og dunnar starfsaldurs-
haekkanir. Leita parf leida til ad tryggja pessi réttindi betur an pess ad
samkeppnishaefi launpega & vinnumarkadi minnki eda skerdist vegna

lifaldurs og dunninna réttinda.
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Kaupmattur launa
0g skuldavandi heimilanna

Konnun um aherslur i komandi kjaravidreedum.

Rumlega 40% félagsmanna vilja ad mesta aherslan verdi 16gd 4 ad Hvad viltu ad samninganefnd VR leggi mesta dherslu a i naestu
tryggja kaupmatt launa i naestu kjarasamningavidraeedum. Og mikill kjarasamningavidraedum vid atvinnurekendur? Greint eftir
meirihluti telur ad skuldavandi heimilanna og atvinnuleysi séu pau heildarlaunum a manuai, fyrir skatt

verkefni sem leggja beri mesta aherslu & i sameiginlegum kréfum

verkalydshreyfingarinnar. betta ma lesa Ur nidurstédum nylegrar o

konnunar VR um dherslur i komandi kjarasamningum. Nidurstédurnar
[ Beinar launahaekkanir

80

eru { samraemi vid nidurstddur nyafstadins kjarapings (sja bls. 9). B Tosia keupmatt
70 Atvinnuoryggi
. . ., , . Aukin réttindi
Kjarasamningar VR eru lausir i lok névember sem kunnugt er og 60 o
arfsumhverfi
undirbuningur vegna komandi vidraedna stendur sem haest. Kénnun 50

medal félagsmanna um adherslur i komandi vidraedum er lidur i peim

40
undirbuningi auk kjarapings og kjarafunda sem haldnir hafa verid

. ‘g . . . i _— 30
vidsvegar a félagssvaedi VR sidustu vikur. | kdnnuninni var m.a. spurt

hvad samninganefnd VR eigi ad leggja mesta dherslu & i komandi 20

vidraedum. brju atridi fengu afgerandi mestan studning; kaupmattur 10

launa, launahaekkanir og atvinnudryggi.
Laegrien 250-349 350-449 450-549 550 pus
250 pus pus pus pus eda haerra
Hvad viltu ad samninganefnd VR leggi mesta dherslu a i naestu
kjarasamningavidraedum vid atvinnurekendur? Haekkun leegstu launa
Mikill meirihluti svarenda er hlynntur pvi ad 16gd verdi sérstok ahersla a

a0 haekka laegstu launin i naestu kjarasamningum, 57% eru mjog hlynnt

% og 31% frekar hlynnt. bessi studningur helst ad mestu leyti pé slik
haekkun myndi hafa i fér med sér minni almenna launahaekkun.
50
40 — Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) pvi ad 16gd verdi sérstok ahersla a
haekkun legstu launa, jafnvel p6 pad pydi minni almenna haekkun?
30— Allir svarendur.
20 —
0,
10— %
50
Ad tryggja Beinar Atvinnu- Aukin Starfs-
kaupmatt  launahaekkanir oryggi réttindi umhverfi 40
30—
peir sem eru med laegri tekjur telja frekar ad dherslan eigi ad vera
4 beinar launahaekkanir og atvinnuéryggi en peir sem hafa haerri 20 —
tekjur vilja leggja mesta aherslu a ad tryggja kaupmatt. Pa ma einnig
. . , P . 10—
sja mun eftir pvi hvort svarendur bua & hofudborgarsveedinu eda
4 landsbyggdinni. Félagsmenn utan sudvesturhornsins vilja leggja
meiri dherslu & atvinnudryggi og starfsumhverfi en peir sem bua a Mjég Frekar Hvorki Frekar Mj6g
. . hlynnt(ur) hlynnt(ur) hlynnt(ur) né  andvig(ur) andvig(ur)
hofudborgarsvaedinu. andvig(ur)
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Studningur vid heildarsatt

[ kénnuninni var eftirfarandi spurning 16gd fyrir svarendur. Ertu
hlynnt(ur) eda andvig(ur) hugmyndinni um heildarsatt milli
stéttarfélaga, atvinnurekenda og stjérnvalda par sem ahersla verdur
1690 a laekkun verdalags i stad launahaekkana? Teeplega 70% s6gdust
hlynnt slikri hugmynd en 22% voru henni andvig. Meiri studningur er
vid pessa hugmynd medal peirra tekjuhaerri en peirra tekjulaegri.

Sameiginlegar krofur

[ kénnuninni var einnig spurt hverjar settu ad vera aherslur VR i
sameiginlegum kréfum verkalydshreyfingarinnar. Skuldavandi
heimilanna og atvinnuleysi voru flestum efst i huga.

A hvada atridi 8 samninganefnd VR ad leggja mikla aherslu
a i sameiginlegum krofum verkalydshreyfingarinnar?

%

20

80

o Vantar trinadarmann

60 —— — —— ’ ° o
a vinnustadinn?
50 — — — — —
40 — — — — — — 2 a 2 a
Jakvaedur, félagslyndur og radagédur starfsmadur
i BEE B E B O | med dhuga 4 mannlegum samskiptum dskast.
20— — — — — — —
ol Hafdu samband vid skrifstofu VR ef pu hefur ahuga
4 ad gerast trinadarmadur eda ef 6skad er eftir
Adgerdirtil  Adgerdirtilad  Afnema Afnema Takmarka Haekka Samraema kosningu a vinnustad bl’num. [fyrlrtakl bar sem 5-50
ad draga ur draga ur virdisauka- verd- skatta- skattleysis- lifeyrisréttindi
skuldavanda  atvinnuleysi skatt af tryggingu haekkanir & mérk  &alm. og opinb. starfsmenn vinna er heimilt ad kjésa 1 trdnadarmann
heimilanna matvéru medaltekjur vinnumarkadi
en 2 par sem fleiri starfa.
Nanari upplysingar i sima 510 1700 eda sendid
Kénnunin var gerd dagana 29. september til 10. oktober medal 2.000 fyrirspurn 4 elisabet@vr.is

félagsmanna. Nettdsvorun var 61%. Pad vekur athygli ad hlutfallslega
fleiri svarendur med laegri tekjur en haerri svérudu konnuninni og er pad

e.t.v. til marks um pad dstand sem nu rikir i atvinnu- og efnahagsmaélum.
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ATVINNULEITENDUR

pekking skapar teekifeeri

VR hefur ymistlegt ad bjéda peim félagsmonnum sem misst hafa

vinnuna, og fa greiddar atvinnuleysisbaetur fra Vinnumalastofnun.

Vid hvetjum félk til ad nyta sér pa kosti sem i bodi eru pvi pekking
skapar taekifzeri i lifinu. Ekki er verra ad namskeidin eru atvinnulausum
félagsmonnum VR ad kostnadarlausu. Pau eru pé adeins fyrir fullgilda
félagsmenn & fullum bétum.

Afram verda i bodi ndmskeid hja Hlutverkasetri og Nyttu kraftinn, raun-
feernimat i verslunarfagnami, fjarmalaradgjof, bokhaldskerfid Bothildur,
namskeid hja Heidari snyrti og hinni einu sénnu Sirry. Auk pess er nytt
facebookndamskeid & définni, og enn verdur haegt ad fara i reidtur med
[shestum og stunda likamsraekt 4 g6du verdi. Nanari upplysingar um
pessi namskeid er ad finna 8 www.vr.is Vid hvetjum ykkur til ad fylgjast
vel med heimasidunni allltaf er eitthvad nytt & dofinni.

12 VRbladid

Namskeid hja Mimi
Hja Mimi er 16gd dhersla & nam eftir hlé. Auk pess verdur &fram a dag-
skré ferilskrain og feernismappan auk ndms- og starfsradgjafarinnar.

Sterkari starfsmadur - upplysingataekni

og samskipti - Nytt

150 stunda nam, aetlad félki sem parf ad takast a vid breytingar i
starfi og auka feerni sina i upplysingataekni og télvum. Lokamarkmid
namsins eru ad namsmadur hafi:

Eflt sjalfstraust sitt og lifsleikni.

Aukid faerni sina til ad vinna verkefni sjalfsteett og skipulega, afla
upplysinga og midla peim munnlega og skriflega til annarra.

Aukid faerni sina til ad leita upplysinga med notkun Netsins.
Aukid faerni sina til ad eiga rafreen samskipti vid adra.

Aukid faerni sina til ad vinna med myndir i tolvu.

Aukid faerni sina til ad vinna i ritvinnslu.

Aukid feerni sina til ad vinna i toflureikni.

Skrifstofuskolinn - Nytt

240 stunda ndm sem er zetlad ad efla faerni vid almenn skrifstofustorf
og studla ad jakvaedu vidhorfi til aframhaldandi nams.

[ ndminu er 16gd ahersla 4 ad namsmenn efli sjalfstraust sitt og lifs-
leikni og leeri ad leera. Namsadferdir eru adallega byggdar & hagnytum
vidfangsefnum sem audvelt er ad yfirfaera & almenn skrifstofustorf.

Medal namsgreina eru:
Sjalfsstyrking og samskipti, namstaekni
Tolvu- og upplysingaleikni
Verslunarreikningur og békhald
bjonusta

Enska

Feernimappa

Lokamarkmid namsins eru ad namsmadur hafi:
Eflt sjalfstraust sitt og 6ryggi til faglegra starfa 4 skrifstofu.

Aukid faerni sina til ad vinna storf @ natimaskrifstofu.

Aukid pjonustufaerni sina.

N4d valdi & télvufaerni sem krafist er vid almenn skrifstofustorf.
Aukid faerni sina i ensku.

Aukid ndmsfaerni sina.

Maett i a.m.k. 80% kennslustunda samkvaemt stundaskra skélans.

Namskeidin eru baedi metin til styttingar a nami
i framhaldsskola til allt ad 18 eininga.

Skraning 8 mimir@mimir.is og i sima 580-1808.



Vinatta & vinnustad

Pad verdur a algengara ad tengjast vinnuféldgum sinum vinattubdnd-
um. Oftast er pad hid besta mal en getur po haft galla { for med sér.

Hér adur fyrr voru vinnufélagar bara vinnufélagar og
ekki mikid annad. Samtol snérust um vinnuna, fagid
og verkalydsfélagid og vinskapur & vinnustadnum var
einskordadur vid fimmtan minutna kaffispjall. Petta
hefur breyst i timans ras. bad hefur ordid einskonar
bylting, sem er mun réttaekari en mann grunar.

dag myndum vid afar sterk tengsl hvert vid annad a
vinnustadnum og stundum er jafnvel erfitt ad skilja

& milli einkalifsins og vinnunnar. Vid t6lum opinskatt
vid vinnufélagana, um ahugamalin, fjélskylduna og
jafnvel um kynlif. betta er audvitad ekkert skritid.
Vinskapur er eitthvad sem verdur til i skemmtilegu,
skapandi umhverfi sem madur finnur sig i. Hid 16ngu
lidna umhverfi idnadarsamfélagsins var hinsvegar svo
samansaumad ad vinnan vard stif og leidinleg og pvi
var ekki grundvollur til ad mynda vinattutengsl.

[ dag er vinnuumhverfid ordid mun persénulegra og
er par af leidandi mun audveldara ad samsama sig
vinnustadnum. Skipulagid er annad, meiri samvinna
og moguleikar til ad skiptast & skodunum um vinnuna
og annad sem tengist henni. Mannleg samskipti

a vinnustad eru mikilvaeg fyrir gédan arangur. Ef
vinnufélagi pinn er tilbdinn til ad deila med pér
upplifun af gédum arangri verdur pu sjalfkrafa tilbdinn
til ad umgangast hann sem vin. Petta verdur einnig til
pess ad folk skilur sidur & milli beins vinnutima og ad
njota félagsskapar vinnufélagana. Vid eigum nefnilega
félagslif i vinnunni. Kaffitiminn og hadegishléid er
timinn sem félk nytir til ad kynnast & persénulegu

nétunum, pa er mikilveegt ad blanda gedi vid
vinnufélagana og spjalla um lifid og tilveruna.

Bara jakveett?

En pad getur komid til arekstra milli einkalifsins og
vinnunnar. Er pad endilega jakveett ad vinnustadurinn
verdur svo personulegur ad vid eignumst vini par?

pad er audvitad gott ad vinna & uppbyggjandi og
skapandi vinnustad. En hins vegar er allt haetta 4 ad
lenda utanveltu ef madur a einhvern hatt passar ekki
inn i hdpinn. Sem betur fer gerist pad ekki i yfir 90%
tilfellum en 8-9% starfsmanna purfa samt ad upplifa
petta. Snillingar eins og Albert Einstein myndu til
daemis 6rugglega lenda i einelti i & vinnustadnum i
dag. Einelti er ekkert grin og hefur oft varanleg éhrif a
pann sem i pvi lendir. Pad er pvi dvallt betra ad leggja
sig fram um ad eiga géd samskipti vid samstarfsmenn
sina. Moguleikar a préun og fiélbreytni i starfi eru lika
oft hadir godri samvinnu vid adra og par leika vinatta
og tengsl stort hlutverk i dag. Segja ma ad einn ékostur
fylgi pvi ad eiga vini & vinnustadnum. Ef pér er sagt upp
getur pu baedi misst vinnuna og vinina. bad er an efa
mjog erfitt fyrir marga. betta getur lika sett folki skordur
vid ad skipta um vinnu, pvi vinirnir verda dyrmaetari en
vinnan sjalf. Pa er naudsynlegt ad skoda hug sinn og
hugsa um hvad pad er sem kemur manni sjalfum best,
fyrir eigin vellidan, framtidina og starfsframann.

Greinin er byggd d umfjollun i HK/Privat sem gefid er tt af
systursamtékum VR i Danmédrku
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Um negra, afdalamenn,
Valsmenn — og Laka litla

Texti: GuOmundur Andri Thorsson

Negri i Pistilfirdi: Pannig hljédar freeg
fyrirségn i Akureyrarbladinu Degi fra arinu
1977. begar vefurinn timarit.is var settur a
laggirnar fyrir nokkrum arum vard einhver til
a0 vekja athygli & pessari fyrirsogn sem for
sidan eins og eldur i sinu um netheima og
voru flestir ssmmala um ad hun - og fréttin
sem henni fylgdi - syndi einmitt fordéma sem
,Vvid hér erum ekki haldin”. Agaetur reykviskur
bladamadur skrifadi til deemis & bloggsidu
sina ad fréttin veeri,l6drandi i afdalamennsku
og fordébmum®.

Hun mun skrifud af bénda @ Gunnarsstédum
i Pistilfirdi og par segir fra pvi sem helst er
tidinda par um midjan febrdar. Pad er snjor,

feerdin er pung, menn gripa i spil, skoda féd
hver hja 6drum og bera saman baekurnar um
buskapinn - og ja:,A einu buinu hér 8 Gunn-
arsstodum, hja ungum bénda, Johannesi
Sigfussyni, sé ég daglega afrikunegra i snjo,
og mun pad liklega heldur sjaldgaef sjon hér
4 landi. Hann er fra Gana og er vetrarmadur
hja Jéhannesi. Petta er kdtur madur og er ad
venjast storfunum. En einn hlut éttast hann,
og pad er dypt snjoskaflanna, sem hann alitur,
a0 hann muni e.t.v. festast i og ekki komast
upp aftur!”

Fordémar? begar madur les fréttina eru peir
satt ad segja ekki augljosir. Ad hann sé katur
madur? Eda er pad ordid ,negri“? bad ord



notadi raunar sjalfur Martin Luther King i
merkustu mannréttindaraedu 20. aldarinnar
- I have a dream — um sig og annad folk

med afrisk utlitseinkenni, og pad var lengi
vel hid hlutlausa ord um slikt folk. Ordid er
ttad ur latinu - niger — og pydir ,svartur”. A
sjounda aratugnum toku réttaek 6fl i mann-
réttindabarattunni i Bandarikjunum ad beita
sér gegn ordinu og héldu fram ordinu,,black”
sem veeri an aukamerkinga. Og smam saman
pokadi negra-ordid, jafnvel svo ad sumir rugla
pvi saman vid ordid ,nigger” sem hefur yfir sér
vonda aru. En pekkingarleysi a blaebrigdum
leyfilegs og oleyfilegs tungutaks jafngildir ekki
forddmum. Eda ad minnsta kosti ekki illvilja.

Reyndar er erfitt ad skilja hvers vegna vid
notum misgamlar ordmyndir af litnum
ysvartur” um folk sem er yfirleitt misbrant

4 horund en latum pad liggja & milli hluta.
Pad sem hins vegar gerir almenna umrzedu
um fordéma i samfélaginu oft 6gn snina er
ad hun fer idulega fram a forsendum peirra
sem vilja koma pvi & framfeeri ad pau séu
sjalf ekki haldin forddmum - en hins vegar
séu adrir pad. Daemid um Pistilfjardarfréttina
synir petta: blaBamadurinn sem bloggar

um fordéma og afdalamennsku fréttaritara
Dags er sjalfur haldinn dalitlum forddomum

i gard félks sem byr i afskekktri sveit. Hann
hefur ekki lesid vel fréttina 4dur en hann
daemir fréttaritarann (sér til deemis ekki ad
fréttin er skrifud af heimamanni) en deemir
engu ad sidur adur en hann hefur sett sig inn
i pankagang og adstaedur i flarlaegri sveit.
Hann hefur fyrirfram gefna mynd i huganum
af sveitamOénnum og telur viokomandi frétt
stadfesta pa mynd.

Pannig virka fordomar. Asiufolk er svo prifid.
Afrikubuar eru latir. Pingeyingar eru montnir.
Nordmenn eru leidinlegir. Sjalfur lenti ég i pvi
arid 2006 pegar ég var i Danmérku ad rosknar
konur horfdu & mig med asdkunaraugum og
sogdu:,Pid erud alltaf ad kaupa eitthvad!” Ja
einmitt - vid Jon Asgeir, hugsadi ég 4 medan
ég tautadi eitthvad um ad ég hefdi nd bara
verid ad kaupaiis...

Og pannig 4fram endalaust. Manneskja

med tiltekin Gtlitseinkenni sem stinga i stuf
vid fijoldann parf idulega ad berjast fyrir
tilverurétti sinum sem einstaklingur frekar
en sendiherra heilu pjodanna og alfanna.
Sérhver asisk skuringakona parf ad bua vid
pad ad félk haldi ad hun sé ad pessu af pvi
ad henni finnist pad svo gaman. bingeyingur

sem stendur upp til ad halda reedu ma veenta
pess ad dheyrendur kvidi pvi fyrirfram ad
petta verdi priggja tima sjélfhverft raus.

Vid pessu er kannski ekki margt ad gera.
Fordémar fylgja okkur ménnunum, en pad
gbda vid pa er ad peir rista yfirleitt grunnt og
vid erum reidubuin ad varpa peim fyrir r6da
strax og teekifeeri gefst, verdum eiginlega
bara fegin ad purfa ekki ad burdast med pa.
Eg bekki petta sjalfur: ég hef aldrei getad
litid Valsmenn réttu auga, nema kannski
Hemma Gunn. Eg geri mér grein fyrir pvi
hversu 6sanngjarnt og heimskulegt petta

er en svona er petta bara. Eg hafdi lika lengi
vel alls konar faranlegar hugmyndir um
eigendur stérra bila og 4 pad enn til ad tuda
yfir pvi ad félk aki um a trélladekkjum eins
og pad eigi von a pvi ad purfa ad fara yfir
Obruadar jokuldr i midri Reykjavik — en kynni
min af nokkrum slikum bileigendum hafa
svo faert mér heim sanninn um ad par er um
ad raeda einleega og virka nattdru-unnendur
og utivistarfolk. Atli pad hafi ekki tekid

mig svona fimmtan sekindur ad skipta um
skodun og ég var daudfeginn.

Hitt verdur svo aftur erfidara, petta med
Valsarana...

Hvernig verda fordémar til? Af vanpekkingu
0g 6négum upplysingum. Vid sjdum mann
med indverskt Gtlit synda mjog hratt og
alyktum ut frd pvi ad allir Indverjar séu
ogurlegir sundmenn - svo ad faranlegt deemi
sé buid til. Vid yfirfeerum tiltekna eiginleika
yfir & tiltekin Gtlitseinkenni og 6fugt, bdum til
falskt orsakasamband dskyldra hluta.

En fordémarnir verda lika til i peim
aflstédvum par sem hugmyndirnar verda til
— i stadalmyndum kvikmyndaidnadarins og
annarrar afpreyingar og i bokmenntunum,
ekki sist barnabdkunum. Vid munum eftir
honum Laka sem stéd a bak vid hurd og
sag0i: En hvad pad er gaman ad gera 6drum
illt. Hann var med I6ng eyru og skott enda
jardalfur og innraetid eftir pvi. Til allrar
hamingju kemst hann i kynni vid fjélskyldu
sem hefur vestraen Utlitseinkenni og hann sér
smam saman ad sér, og ekki ndg med pad.
Hann yfirgefur foreldra sina eda er tekinn af
peim og flyst til géda vestraena folksins og
eftir pvi sem hann dvelur lengur hja pvi fer
hann ad draga dam af pvi utlitslega - eyrun
styttast og skottid hverfur og i lokin er Laki
eins og hvert annad hvitt millistéttarbarn. Ad

visu ordinn daudans leidinlegur fannst okkur
ollum i gamla daga en pad var sennilega
ekki aetlun héfundar: Ollu skyrar verdur ekki
dregin orsakalina milli utlits og innraetis.

Fordémar eru 6grundadir démar okkar,
hugmyndir okkar um menn og malefni adur
en vid hugsum malin — &dur en vid fellum
doéminn. Hugsunarleysid getur verid skelfilegt
afl i samfélaginu, sé pad virkjad. Pad getur
haft uggveenlegar afleidingar ef vid afsélum
okkur sjalfstaedri hugsun okkar, felum 63rum
ad fella déma fyrir okkur og fylgjum peim i
blindni, eda felum okkur inni i mdg og latum
hépinn hugsa fyrir okkur. Deemin sanna ad
slikt getur reynst storhaettulegt.

bad getur gerst @ miklum éréatimum, ad
sleegir eesingamenn beina tilfinningum fjélda
félks, sem telur sig eiga um sart ad binda, yfir
i farveg forddomanna. Alreemdasta deemid

i seinni tima sdgu eru ofséknir nasista a
hendur gydingum, Roma-folki, pélitiskum
andstaedingum, samkynhneigdu félki og
60rum hépum sem peim hentadi ad magna
hatur a. Nasistarnir voru studdir af 6skép
venjulegu félki sem faldi sig i mignum —haetti
a0 hugsa og leyfdi hatrinu ad teyma sig.

Vid purfum alltaf ad vera a vardbergi pegar
reynt er ad espa upp reidi okkar gagnvart
6vandabundnu félki. Oll getum vid lent i
peim adsteedum a lifsleidinni ad vera ,negrar
i Pistilfirdi” og eiga undir godvild og skilningi
félks sem vid fyrstu syn kann ad ad virdast
olikt okkur en eru pad audvitad ekki vegna
pess ad i meginatridum hendir pad sama

flesta menn 4 lifsleidinni.

srEg hef aldrei getad

litid Valsmenn réttu auga,
nema kannski Hemma
Gunn. Eg geri mér grein
fyrir pvi hversu ésanngjarnt
og heimskulegt petta er en
svona er petta bara."
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Hugsandi krakkar

| Hagaskola

Texti: Témas Bolli Hafporsson
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VR bladid slost i for med Laufeyju Eydal, starfsmanni

VR, i Hagaskdla & ddgunum, en par var haldin kynning

4 réttindum og skyldum & vinnumarkadi fyrir 10.
bekkinga skolans. Pad er mikilvaegur pattur i starfi

VR ad heimsaekja skélana og er ordinn fastur pattur i
lifsleikninami krakkanna i mérgum skélum. Namsefnid
virkadi vel & krakkana i Hagaskola, enda frjoir og
hugsandi krakkar. Fimm krakkar pau Porvaldur, Eyvindur,
Sigrun, Klara og bérdis, sem 6ll eru ur 10. bekk KA, voru i
kjolfar freedslunnar tekin tali um lifid og tilveruna.

Vid fengum afdrep a kennarastofu og komum okkur
notalega fyrir. Krakkarnir voru mjog frjalsleg og 6feimin
og andrumsloftid var épvingad. bau voru spurd ti
kynninguna og hvad hefdi hofdad mest til peirra.
Eyvindur sagdi ad ,sketsarnir” med Joni Gnarr hefdu
haft langmest &hrif. Stelpurnar toku undir og s6gdu ad

Jén veeri bara svo fyndinn en samt vaeri bodskapurinn



Fra haegri: Eyvindur, bordis, Porvaldur, Klara og Sigrin

sterkur. Pau voru sammala um ad framsetning efnisis
hefdi verid skemmtileg og ho6fdad til peirra. Porvaldur
kom innd mikilveegi pess ad vera medvitadur um réttindi

sin svo sem launataxta og vinnutima.

En hverng skyldi pad vera fyrir krakka i 10. bekk ad fa
eitthvad ad gera nu i midri kreppu? Flest h6fou pau
fengid vinnu sl. sumar. Sigrun var i unglingavinnunni
4samt pvi ad passa. Klara vann vid ad passa yngri systkini
hluta ar sumri dsamt pvi ad hjalpa til a skrifstofu hja
dmmu sinni. Pérdis vann um helgar i Fjolskyldu- og
husdyragardinum og sidan a skrifstofu hja pabba sinum.
Eyvindur vann hja freenda sinum i sveit. borvaldur var

i unglingavinnunni en einnig sétti hann um vinnu hja
Krénunni, Bonus og Hagkaup. Hann sagdi ad pad veeri
erfitt ad seekja um vinnu & pessum aldri. Hann hefdi sent
inn umsoknir & heimasidum fyrirtaekjana en aldrei fengid
nein svor.,Pad er helst ef madur pekkir

einhvern & vinnustadnum eda foreldrar hafi tengsl inni
fyrirtaekin. Pau voru sammala um ad pad veeri erfitt ad fa
vinnu. Fyrir stelpur vaeri pad adallega ad passa og veeri
barnaland.is helsti vettvangurinn & pvi svidi.,pad skiptir
miklu mali ad hafa farid 8 ndmskeid hja Rauda krossinum
til pess ad fa ad passa,” segir Sigrun, en paer hafa allar
farid 4 slikt namskeid. bérdis segir ad namskeidid sé
mjog nytsamlegt pvi pau leera lika almenna skyndihjalp
sem og umonnun aldradra.

Raunveruleikurinn

Okkur Iék forvitni a ad vita hvada augum pau liti fram-
tidina. Pau eru frekar bjartsyn og hafa pegar sett

sér akvedin markmid. Pau segja fra nyjum netleik

sem kenndur er i lifsleikni, ,Raunveruleikurinn” en

hann hefur verid préadur m.a. af adstodarskolastjora
Hagaskdla. bau eru mjog dhugasém um leikinn en
hann gengur i fljétu bragdi Ut & ad auka haefni peirra og
skilning & samfélaginu. Leikurinn er Osnidinn fyrir 10.
bekkinga og gefst peim kostur & ad spila hann i fjorar
vikur og safna pau sér stigum i gegnum leikinn. Pau fa
4dkvedna upphaed i byrjun sem pau eiga ad nota til pess
ad koma undir sig fétunum i pessum syndarveruleika.

poérdis byrjadi leikinn & ad opna sparnadarreikning
asamt pvi ad kaupa sér flautu, lottémida, ipréttasko,
sundfét, gsm sima og mat. Hun lauk studentsprofi

og logfraedi. Klara keypti sér gsm sima til ad geta

hringt i vini sina, sundfot, ipréttaské og mat. Hun for i
uppeldisfraedi og lauk svo kennaraproéfi. Sigrun keypti
sér gsm sima, rim til ad hvilast vel, isskap, pvottavél og
purrkara. Han fér i snyrtifraedi og sidan i leiklist. Uti fra
pessu ma segja ad stelpurnar séu uppteknar af heilsu,
naeringu og ad getad verid i samskiptum vid vini sina,
en peer hafa allar fjarfest i ipréttafétum, matarkorfum
og gsm sima. En hvar liggja dherslurnar hja strakunum?
Eyvindur er med petta einfalt.,Eg keypti mér fimm
lottémida og sportbil”. Porvaldur er 6llu menningarlegri
en hann fijarfesti mestum hluta peninganna i forlata
flygli, tveim lottémidum, mat og geisladisk med
Hvanndalsbraedrum. Hann for i vidskiptafraedi og lauk
MBA nami. bau voru sammala um ad petta hefdi verid
skemmtilegt og freedandi.

En eftir 10. bekk parf ad dkveda naesta skref og lék
okkur hugur & ad vita hvert pau stefna naesta haust?
borvaldur og Eyvindur eetla ad seekja um i Versld, pérdis
er akvedin ad fara i MR, Klara aetlar i Kvenné og Sigrun
er ekki alveg akvedin en valid verdur annad hvort MH
eda FA. bau eru 6/l sammala um ad menntun skipti
miklu mali upp a framtidina og hafa nu pegar dkvedna
skodun a pvi hvad pau vilja lzera en segjast po gera sér
grein fyrir ad pad geti breyst eftir menntaskdlann.

Vid 6skum pessum hressu krokkum goéds gengis i

framtidinni og pokkum peim kaerlega fyrir spjallid,
pvi skélabjallan glymur og timinn er runninn ut.
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STYRKLEIKAPJALFUN

A0 verda besta
Jtgafan af sjalfum sér
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Anna Jona Gudmundsdottir, BA i salfraedi og styrkleikapjalfi hja Hamingjusamari.is,
bydur upp a styrkleikagreiningu par sem patttakendur svara kdnnun & netinu og fa
pannig skyra mynd af styrkleikum sinum og veikleikum. Med pa vitneskju i farteskinu
eiga peir audveldara med ad gera sér grein fyrir hvernig haegt er ad na meiri arangri
starfi og einkalifi. Eyrdn Ingadottir for { styrkleikagreininguna, sem heitir Realise2, og
komst ad ymsu um sjalfa sig um leid og hun fraeddist um profid.

,Realise2 préfid nytist vel peim sem eru ad velta fyrir
sér breytingum, eru kannski ekki & peim stad i lifinu
sem peir vildu vera og hafa dhuga a ad na meiri arangri
a einhverjum svidum. Svo er haegt ad lesa i pad ut fra
pvi sjonarhorni sem hver og einn vill til ad sja hvar
styrkleikar vidkomandi liggja,” sagdi Anna Jona en hin
er enn sem komid er eini [slendingurinn sem hefur ndm

a0 baki til ad lesa ur préfinu.

Er profid hugsad fyrir pa sem

eru ad leita ad 60ru starfi?

,Pad parf ekki ad vera. Pad er etlad jafnt fyrir pa sem vilja
gera betur og nd meiri drangri i starfi sem og einkalifi.”

Hvernig virkar svo proéfid?

+Realise 2 profid er & netinu en enn sem komid er taka
patttakendur pad a ensku. bPad maelir styrkleika pina og
skiptist i fjora flokka; Styrkleikar sem pu veist um, laerd
hegdun, veikleikar og vannyttir styrkleikar.

Fyrsti flokkurinn, styrkleikar sem pu veist um eda
“Realised strengths’, maelir pad sem pu ert géd i, gerir
oft og gefur pér orku. betta eru styrkleikar sem pu og
veaentanlega allir sem pekkja pig vita um. Til deemis kem-
ur upp hja pérad pu ert god i ad skrifa og pad gefur pér
orku. Jafnvel pétt madur pekki styrkleika sina pa er gott
a0 sja pa a bladi og gera sér grein fyrir hverjir peir eru.

Annar flokkurinn, laerd hegdun, er einnig byggd upp

& pattum sem pu ert géd i og gerir oft en draga ur

bér orku. Oll verkefni veita manni mismikla orku.
Samanber i pinu tilviki pa kemur upp ad pu hafir lert
ao lita @ malin fra 6llum sjénarhornum en pétt pu hafir
tamid pér pad pa er ekki par med sagt ad pad veiti pér
einhverja umfram anaegju.

[ pridja flokknum, veikleikum, eru pzettir sem pér
finnst erfitt ad gera og draga Ur pér orku. Med pvi ad
horfa & pessa paetti og reyna ad vinna med pa ut fra
styrkleikunum er haegt ad minnka pa. Oftast koma
pessir paettir ekki a dvart.

Fjordi flokkurinn, vannyttir styrkleikar, eru eins og falinn
fjarsjodur. bar koma inn paettir sem pu ert géd i en pu

veist jafnvel ekki ad pu ert ad nyta pé eda hefur ekki
teekifeeri i ndverandi stodu til ad gera pad. Pad sem er
oftast mest spennandi vid préfid eru styrkleikar sem
einstaklingar gera sér ekki grein fyrir ad ad peir bui yfir
en geta skipt skopun fyrir pa i starfi. Par koma til deemis
inn paettir sem félk getur nytt sér i starfsvidtolum og
verda jafnvel til pess ad pad fai launahaekkun. ba er gott
ad vita styrkleikana.”

Nu tek ég profid a netinu og fae nidurstoduna,
hvar kemur pu sem styrkleikapjalfi inn i ferlia?
,Hugmyndin er ad ég hjalpi pér ad gera meira af pvi
sem pu ert géd i og gefur pér orku pvi pa naerdu frekar
takmarki pinu, hvort sem pad er stoduhaekkun, nytt
starf eda eitthvad personulegt. Svo gerist pad lika pegar
folk sér hvada vannyttu styrkleika peir hafa pa geti peir
notad pa til ad skipta um starfsvettvang. Med pvi ad
raekta pessa styrkleika, sem pu vissir ekki pu hefdir yfir
a0 rdda, pa naerdu frekar drangri.”

Hvad med pa sem veigra sér vid

ad taka profid a ensku?

,Pad hefur ekki verid pytt 4 islensku enn sem komid en
ég vona ad pad gerist fljétlega. bad eru engin timamork
4 profinu og pad er haegt ad taka pad i lotum pannig

a0 ég maeli med pvi ad folk gefi sér gédan tima og

hafi ordabok vid hendina. Einnig er haegt ad nyta sér
Skeypis pydingarforrit & netinu. Svo les ég ur préfinu
med vidkomandi og pa parf enga tungumalakunnattu.”

Hvad hopar hafa mest

not fyrir styrkleikagreiningu?

Félk sem vill na drangri i lifinu og verda besta tGtgafan af
sjalfu sér, baeta sig i samskipum, verda betri stjérnendur,
foreldrar eda finna hvad hentar peim i lifinu.

Fyrirtaeki geta einnig nytt sér préfid til ad fa starfsmenn
vid haefi i vidkomandi starf. Pa er buid ad skilgreina hvada
styrkleika umsaekjendur purfa ad hafa. Til deemis purfa
bokarar ad hafa adra styrkleika en sélumenn. Eg hef verid
talsvert med vinnustofur i fyrirtaekjum. Adur en ad pvi
kemur hafa starfsmenn tekid préfid og svo er farid yfir
styrkleikana i vinnustofunni og velt fyrir sér hvernig best
sé fyrir starfsmanninn og fyrirtaekid ad nyta pa.”’
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Agreiningur milli systkina
— hluti af proskaferli barna
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pegar fjolskylda staekkar og fleiri born baetast i systkinahopinn er pad
sk flestra foreldra ad bornunum komi vel saman og verdi gédir vinir.
Flestum foreldrum verdur ad 6sk sinni pott agreiningur og dseetti a
millli systkina sé mjog algengur. Samband systkina er oftar en ekki
sveiflukennt, eina stundina eru pau bestu vinir en pa naestu geta pau
ekki verid i sama herbergi an pess ad rifast eins og hundur og kottur.
Stundum kemur petta i timabilum og lzedist pa su hugsun ad foreldr-
um ad aldrei gréi um heilt aftur.

Deilur, rifrildi og jafnvel slagsmal eru 6umflyjanlegur og edlilegur hluti
af pvi alast upp med 63rum bérnum. Pau eru i raun mikilvaegur hluti
af proskaferli barna. Pad er nefnilega 4 pennan hatt, i gegnum pessi
samskipti sem born laera félagsfaerni eins og til deemis ad taka tillit til
annarra, deila med sér hlutum, ad lata i minnipokann, ad standa a sinu
4 yfirvegadan hatt og ad vera hluti af hop.

Samskipti systkina, baedi jdkvaed og neikvaed, pjona pvi afar mikilveegu
hlutverki. pau pjalfa bornin i samskiptafaerni sem mikilvaegt er ad pau
bui yfir pegar pau na fullordins aldri. Ymsir peettir eru taldir hafa ahrif 4
pad hvort systkini rifast mikid eda ekki, t.d. aldursmunur, hvort systkini
séu af sama kyni og fleira. Pad sem skiptir po liklega mestu mali er
einstaklingurinn sjélfur og persénueinkenni hans.

Oft er um ad reeda samkeppni af einhverju tagi hja systkinum sem
deila mikid eda jafnvel afbrydisemi, en eftirtaldir paettir geta ytt
undir pessa paetti og skapad 6szetti og rifrildi & milli systkina:
begar born eru 66rugg um stodu sina og berjast um athyglina
fra foreldrum sinum eda 6drum systkinum.

Bornunum leidist og rifrildi vid syskini er einfaldlega lidur
i ad drepa tima.

Barn fa athygli fra foreldrum sinum pegar pau rifast.

Bornin eru preytt eda svong og pvi stuttur i peim pradurinn.
Bornin eru enn ful og pirrud Gt af gomlu rifrildi sem ekki leys-
tist og gera pvi meira Ur pvi sem pirrar pau pa stundina.

Vidobrogd foreldra vid dsaetti

Foreldrar pekkja bérn sin best og vita oft 4 tidum undir hvada kring-
umstaedum eda vid hvada adstaedur pau rifast og vid hvad adstaedur
eda kringumstaedur peim kemur vel saman. Foreldrar geta pvi reynt
ad hafa ahrif & samskipti barnanna med pvi ad brjota upp og breyta
adsteedum sem Oseetti kemur jafnan upp i og studla ad pvi ad skapa
adstaedur sem bornunum kemur ad jafnadi vel saman i. Foreldrar
geta gert ymislegt fleira til ad yta undir pad ad systkinum komi vel
saman og ad draga Ur 6saetti og rifrildi.

Med pvi m.a. ad:
Verja ,gaedatima” med hverju barni fyrir sig.
bannig feer barnid 6skipta athygli fra foreldri sinu.
Veita bérnunum athygli pegar samskipti
peirra eru gé0.
Hrésa bornunum pegar peim tekst ad
leysa agreining &n havadarifrildis.
Fordast samanburd 4 bérnunum.

Skilgreina ekki bornin ut fra dkvednum

7

eiginleikum eins og ,6latabelgur’,,gafnaljos” eda,skapmadur”.

Hvetja bornin til ad taka patt i tdmstundum a eigin forsendum
(ekki endilega feta i fotspor systkina).

Gefa bornum tima og plass til ad vera Gt af fyrir sig pegar pau
purfa & pvi ad halda.

Setja faar, skyrar heimilisreglur vardandi hluti sem oft valda
Oseetti, t.d fasta tolvutima, skiptast a ad sitja i framsaeti bifreidar
o.s.frv. og losna par med vid éparfa kapphlaup.

Skipuleggja skemmtilegar og uppbyggjandi
samverustundir fyrir fjélskylduna.

begar agreiningurinn tekur véldin

bratt fyrir ad foreldrar fylgi flestu sem minnst hefur verid & hér ad ofan,
mun pad ekki koma i veg fyrir ad 6saetti og rifrildi komi upp & milli
systkina. Systkini munu 4fram deila og greina & um hluti enda er pad
eins og nefnt hefur verid mikilveegur hluti af proskaferli peirra og pvi
ekki markmid i sjalfu sér ad koma i veg fyrir allan agreining.

Engu ad sidur veldur észetti og rifrildi systkina foreldrum oft & tidum
miklu hugarangri og jafnvel vanlidan og eru peir oft 66ryggir um pad
hvenger peir eiga ad bregdast vid og pa hvernig.

Pad er mikilveegt ad foreldrar reyni eftir fremsta megni ad hunsa
smavaegileg rifrildi eda stridni & milli systkina. Athygli foreldra undir
pessum kringumstaedum getur aukid 6saetti & milli systkina. Mikilvaegt
er ad bomin fai skyr skilabod fra foreldrum sinum um ad peir aetli ekki
a0 skipta sér af pessu par sem pau hafa fulla trd & pvi ad bornin geti
leyst petta sjalf.

pegar rifrildi og agreiningur a milli systkina hins vegar er komin Gt fyrir
skynsamleg mork, pad stefnir i aflog eda ef um pralatan dgreining er
ad reeda sem pau na ekki sjalf ad leysa, eiga foreldrar ad sjalfsogdu

a0 stiga inn og adstoda bornin. Varast skal p6 ad fara i démarasaetid
eda leysa malin fyrir pau. Pad er einnig mjog varhugavert ad akveda
hverjum rifrildid er ad kenna eda hver byrjadi. Ef bornin eru ordin mjog
aest getur verid naudsynlegt ad styja peim i sundur og lata pau réa sig
adur en peim er leidbeint vid ad leysa agreininginn.
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Ad kenna bornum ad takast a vid agreining felst medal annars i

eftirfarandi:

bau purfa ad leera ad mikilveegast af 6llu er ad leysa dgreining an
pess ad pad komi til likamlegra ataka.

Kenna peim ad setja fram skodanir sinar & yfirvegadann hatt, an
pess ad Oskra eda grenja. Kenna bornum ad komast ad samkomu-
lagi um mogulega lausn.

Kenna bérnum ad setja sig i spor annarra og lita 4 adstaedur fra
sjonarhorni pess sem pau deila vid hverju sinni.

Kenna bornum ad pad sé allt i lagi ad verda reidur og ad allir hafi
rétt & pvi, en pad gefi peim hins vegar ekki rétt til ad segja eda gera
ljota og jafnvel haettulega hluti eins og ad lemja. betta er haegt
med pvi ad segja t.d:,Eg veit ad pu ert mjog reidur Ola nina, en pu
matt alls ekki sla hann med prikinu”.

Kenna peim ad ekki er haegt ad leysa allan agreining pannig ad all-
ir séu fullkomlega sattir. Og ad stundum verdi menn ad gefa eftir.

bralatt pref og stridni

Pegar um meinlausa stridni er ad raeda milli systkina sem samt er pralat
og preytandi er gagnlegt ad setjast nidur og reeda vid bornin hvert i
sinu lagi. Born eiga misjafnlega erfitt med ad taka stridni. bau vita ekki
hvada vidbrogd eru rétt og purfa pvi leidbeiningar fra foreldrum til ad
finna Ut Ur pvi og til ad zefa sig. Eftirfarandi rad geta komid ad gagni;

Kenna barninu ad stoppa og telja upp ad fimm adur en pad
bregst vid stridni.

Kenna barninu ad tala vid sjalft sig i hlj6di og hvetja sig sjalft:
,Eg get alveg hondlad petta an pess ad verda reidur eda
fara ad grenja”.

Kenna barninu ad pad hefur val. Pad getur:
Hunsad pann sem er ad strida,

Svarad fyrir sig, en stundum getur sndéggt tilsvar slegid stridni-
puka at af laginu. Pad er p6 mjog mikilveegt ad svarid feli ekki i sér
stridni eda uppnefni. Ekki er haegt ad zefa svor vid 6llu og ef stridni
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eda athugasemdir eru dlikar fra degi til dags getur barnid svarad
eitthvad & pessa leid ,Eg veit ad pu ert ad reyna ad spaela mig eda
gera mig leida en pad mun ekki takast, alveg sama hvad pu reynir”.
Tjad sig skyrt um pad hvernig pvi lidur:,Mér finnst mjog leidinlegt
pegar pu ert ad herma eftir mér".

Spurt afvegaleidandi spurninga, t.d: ,Vitid pid hvad klukkan er?”
betta getur komid peim sem er ad strida svo a 6vart ad hann haett-
ir og barnid feer teekifeeri til ad koma sér tr adsteedunum.

Notad himor og reynt ad sja spaugilega hlid & adsteedunum.
Med pvi ad segja t.d:,Pennan hef ég ni heyrt adur?” Eda segja 4
kaldhaedinn hatt:,,Finnst pér pad i alvoru?

Gengid i burtu fra peim sem er ad strida.

Ef born taka ekki tiltali eda leidbeiningum um ad leysa égreining
sinn er mikilveegt ad pad hafi skyrar fyrirfram dkvednar neikveedar
afleidingar fyrir alla adila. Neikveed afleiding getur til deemis verid

ad tolvutiminn er tekinn af barni eda pad eigi ad fara fyrr ad sofa. Ad
sama skapi er mikilveegt ad hrésa og umbuna bérnum, t.d. med auka
télvutima eda velja hvad er i matinn, pegar peim tekst vel til vid ad
leysa 6saetti og rifrildi.

Eitt parf EKKI yfir alla ad ganga

Foreldrar purfa ekki ad koma eins fram vid 6ll bérn sin en po er
mikilveegt ad sanngirni sé gaett. bad er mikilvaegara ad geeta pess ad
parfir hvers barns séu uppfylltar en ad 6ll born i fjdlskyldunni fai pad
sama. Svefntimi, utivistartimi, hvad pau mega horfa & og hvernig fot
pau fa oAfl. fer eftir aldri peirra, proska og pérfum. Foreldrar verda ad
gera bornum sinum ljost fra unga aldri ad pad sama gildir EKKI fyrir
alla og ad i pvi felist engin 6sanngirni. Pad parf ad segja peim oft og
reglulega ad pau séu oélikir einstaklingar med 6likar parfir og pvi fai
pau édlika hluti.

Foreldrar eru adalfyrirmyndir barna sinna. Foreldrar sem eru gédir i pvi
a0 halda ré sinni pegar upp kemur agreiningur, eru réttlatir, samkvaemir
sjalfum sér og sanngjarnir i samskiptum vid adra eru gédar fyrirmyndir
fyrir born sin. peir eru vel i stakk bunir til ad leidbeina peim i samskipt-
um vid systkini sin og annad samferdafélk. begar systkini rifast og eru
osatt getur pad tekid virkilega a taugar foreldra. En foreldrar verda ad
hafa pad hugfast ad pad er géfugur tilgangur med pessu 6llu saman,
pad er ad zfa sig og pjélfast i grundvallar félagsfaerni sem naudsynlegt
er ad bua yfir og pvi 6hjakvaemilegur undirbuningur undir fullordinsarin.

Heimildir:

C.Cohen ; Raise your childs social IQ. Stepping stones to people
skills for kids, (2000)

E.R. Christophersen og S. L. Mortweet; Uppeldisbdkin, ad byggja
upp feerni til framtidar. [sl. byding, Gyda Haraldsddttir og Matthias
Kristiansen (2003)

T.W. Phelan; Téfrar 1-2-3, agi i lagi fyrir 2ja — 12 dra. [sl. Pyding,
Bryndis Viglundsdéttir (1995)



Starfsmannavidtalid

GO samskipti til hagsbota fyrir alla.

Undanfarin misseri hefur launafélk verid i erfidri stodu til ad semja um haerri
laun par sem ekki hefur vidrad vel til launahaekkana ef svo ma ad ordi komast.

[ sidasta bladi birtist grein sem fjalladi um vinnugledina og taekifeeri til ad
vidhalda eda 6dlast hana & ny. Pad er mjog mikils virdi ad starfsmonnum lidi
vel i vinnunni og hafi teekifzeri 4 ad blémstra i pvi sem peir hafa haefileika til og
ahuga &. A mérgum vinnustédum er annarsvegar launavidtal og hins vegar
starfsmannavidtal sem snyst pa frekar um vinnuna sjalfa, vinnuadstéduna

og hverjar eru veentingar starfsmannsins annarsvegar og vinnuveitandans
hinsvegar. Pad er alltaf gott ad reeda malin vid yfirmenn sina um vinnunna og
oftast er drangurinn baedi til hagsbéta fyrir starfsmanninn og vinnuveitandann.

Hér 4 eftir verdur fjallad um starfsmannavidtalid, hvernig er best ad undirbua
sig og hvad er til deemis haegt ad semja um.

Gefdu pér tima til ad undirbua pig fyrir vidtalid og gerdu pér grein fyrir og hvad
vinnuveitandinn gaeti gert til ad baeta starfid pitt, vinnuumhverfid og lidan pina
4 vinnustad. Reyndu ad meta styrkleika pina, veikleika og hver taekifeerin eru og
vertu ekki smeyk/ur ad vidra hugmyndir pinar um starfid og fyrirtaekid. Vertu
réleg/ur og yfirvegadur og tjadu pig skipulega um pad sem pér liggur & hjarta.
~ Mundu ad yfirmadurinn er mannlegur eins og pu og i flestum tilfellum kemur
honum til med ad lika vel ad pu synir frumkvaedi og ahuga.

Veltu fyrir pér eftirfarandi spurningum:

Hvernig stendurdu pig i vinnunni? Ertu of storfum hladin/n? Gaetirdu baett vid
pig? Langar pig ad bera meiri abyrgd? Hvernig nytist reynsla pin og kunnatta
best? Hvernig geturdu styrkt pig i starfi? Langar pig ad skipta um starf innan
vinnustadarins?

Hugmyndir um efni sem haegt er ad reeda i starfsmannavidtali:
Baetta vinnuadstodu

Endurmenntun & vinnutima - namsstyrk

Sveigjanlegan vinnutima

Breytingu & starfi, starfssvidi eda starfsumhverfi
Stéduhaekkun

Fjolbreytni i starfi

Aukid feedingarorlof

Aukinn fritima

Bifreida- og bensinstyrkur, notkun & fyrirtaekisbil eda eigin bil
Fatastyrk

Ferdastyrk

patttoku i kostnadi vegna salfraedi/laekniskostnadar

Samskipti & vinnustadnum, félagslif & vinnustadnum

Gangi ykkur vel.
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Flestir pekkja besserwisser
manngerdina, sem alltaf &
god rad, hvort sem madur
hefur bedid um pau eda
ekki. Hér eru nokkur rad til ad
pagga nidur i peim.

Syndu athygli. Besserwisserinn hefur oft lagt
sjalfsmat, og pad er athygli og vidurkenning
sem peir leita eftir.

Meiri adstod til peirra sem litid hafa & milli handanna.

Fadu utskyringar. Besserwisserinn alhze-

VR greidir styrki til félagsmanna i fiarhagserfidleikum umfram almenna styrki fir, pvi er pad g6d hugmynd ad spyrja Ut i
Sjukrasjédsins. bessir styrkir na m.a. til tannlaekninga, sjukrapjalfunar og sélfraedikost- smaatridi og ndkvaemar Gtskyringar & hans
nadar. Med pessu vill VR koma til méts vid tekjuldga félagsmenn sem purfa & pvi ad halda. mérgu fullyrdingum.

Um er ad raeda sérstaka styrki fyrir félagsmenn sem hafa 240 pusund krénur i bakkadu fyrir pig. Lika pott pu hafir ekki
heildartekjur 8 manudi eda minna fyrir fullt starf. Til ad fa styrk parf viskomandi ad leitad eftir hans skodun. bakkir er fljétleg
hafa verid fullgildur félagsmadur VR sidustu tolf manudi fyrir dagsetningu umsdknar. adferd til ad afvopna folk.

Skilyrdi fyrir greidslu pessara styrkja er ad félagsmadur leggi m.a. fram stadfestingu

fra Rikisskattstjéra um greidda stadgreidslu sidustu 24 manudi og launasedil. Afsaladu pér hugmyndum pinum. Lattu
besserwisserinn halda ad hann hafi att hug-

Styrkirnir eru eftirfarandi: myndirnar. Pannig feerdu stod fra honum.

Gleraugnastyrkur, kr. 25.000 & 24 manada fresti.

Sjukrapjalfun, kr. 2.250 i 25 skipti.* Samtal a persénulegu nétunum. Ef pad

Salfraedikostnadur, kr. 6.000 [ 15 skipti.* gengur alls ekki er eina leidin ad koma a fundi

vid einstaklinginn.
Heyrnartaeki, kr. 100.000 a 36 manada fresti.*

Tannvidgerd, kr. 100.000 4 ari en ad hamarki 50% kostnadar. betta er tekid ur donsku bladi.

*Frd 01.10.2010

Kvittanir purfa ad fylgja med umsékn og mega ekki vera eldri en fra 1. jandar 2010.
Nanari upplysingar um styrkina og hvernig nalgast ma umséknareydublad veita
sérfraedingar Sjukrasjods VR i sima 510 1700.
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FELAGSMAL

Samskipti VR vio fé

Upplysingagjof til félagsmanna VR er einn af
meginpattum i starfsemi félagsins. Fjolbreytni
félagsmanna baedi hvad vardar aldur og
starfssvid gerir pad ad verkum ad oft reynist
erfitt ad né til allra. VR leggur pvi dherslu &
a0 gera félagsménnum audvelt ad nalgast
upplysingar hja félaginu og hefur til pess
ymsar adferdir. betta er pjonusta sem sifellt
er i proun og abendingar fra félagsmonnum
um hvad megi betur fara eru vel pegnar a
netfangid vr@vr.is eda i sima 510 1700.

Pjénustuver - simi 510 1700

Fyrst ber ad nefna pjénustuver VR par sem
starfa 10 einstaklingar vid ad veita pjonustu
og helstu upplysingar i sima og augliti til
auglitis a skrifstofum félagsins. Ef purfa
pykir senda peir mélin &fram til annarra
sérfraedinga félagsins.

|

Oriafhun

Vefurinn - www.vr.is

VR heldur ati 6flugri vefsidu par sem

haegt er ad finna nanast allt sem porfer a

hvad vidkemur réttindum og skyldum a
vinnumarkadi. Vefurinn er gagnvirkur og
viljum vid sérstaklega benda & Minar sidur

en par getur hver félagsmadur nélgast
upplysingar um eigin st6du og réttindi i
sjodum félagsins, s.s. varasjédi og freedslusjodi
og hvad hann hefur nytt 4 undanférnum arum.

b4 geta félagsmenn verid i fréttaaskrift og fa
sendar nyjustu fréttir i tolvuposti. Auk pess
notar VR twitter (vr_iceland) og facebook til
a0 koma fréttum og tilkynningum a framfeeri.

Trinadarmenn - tengilidur vid
félagsmenn

Regluleg upplysingagjof er til trinadarmanna
a vinnustédum sem baedi saekja fundi og
namskeid hja VR um ymis malefni sem snerta
storf peirra. beir eru tengilidir félagsins vid
félagsmenn a hverjum vinnustad og eiga ad
upplysa samstarfsmenn sina um pad helsta
sem er ad gerast hverju sinni.

Virding
Réttleeti

5.tbl. 32.drgangur oktsber 2010

BLADID

VR bladid - annan hvern manud
VR-bladid kemur Ut sex sinnum & ari. bar eru
birtar fréttir r starfsemi félagsins, allt um
kjaramalin, nyjustu upplysingar um réttindi
i sjukrasjodi, hvad er a dofinni i orlofsmalum
og freedslumalum auk fjélda greina um
vinnutengd malefni o.mfl.

Félagsfundir - vinnustadaheimsoknir

NU i seinni tid eru almennir félagsfundir ekki
tidir enda eru peir yfirleitt fimennir og menn
vilja fremur nyta sér adra kosti til ad freedast
um gang mala. Haegt er ad dska eftir ad
fulltrdar VR heimsaeki starfsmenn & vinnustad
og reglulega fara starfsmenn ut af 6rkinni og
taka hus a félagsmonnum i vinnunni.

agsmenn

Hadegisfyrirlestrar

Reglulega eru haldnir hadegisfyrirlestrar
um ymis malefni og eru pvi vinsaelir medal
félagsmanna.

Grunnskélar - framhaldsskélar

VR hefur undanfarin ar bodid nemendum i
10. bekk grunnskoéla & héfudborgarsvaedinu
fraedslu um vinnumarkadsmal og nu hafa
framhaldsskoélarnar baest vid. Pusundir
nemenda fa pannig arlega fraedslu um
réttindi og skyldur & vinnumarkadi og
upplysingar um starfsemi VR.

Auglysingar - kannanir
Auglysingaherferdir VR, sem eru keyrdar
reglulega, eru til pess gerdar ad upplysa
félagsmenn og adra landsmenn um ymis
malefni, baedi hvad vardar sértaek réttindi
félagsmanna og ymis mél sem snerta

mannréttindi almennt.

VR hlustar einnig eftir pérfum og lidan
félagsmanna sinna. bvi stendur VR fyrir
launakoénnun og kjori a fyrirtaeki arsins

& hverju ari, auk annarra kannana s.s.
stjérnendakonnun, kjarakénnun og pjénustu-

og lesendakénnunum ymisskonar.

~Adgat skal hofd
ineerveru salar”

ikvaett hugarfar
atir lifsgaedi okkar allra. Med pui 20 vera

vvvvvvvvvvv

Virding
Réttlzeti

VRblagid 27



28 VRbladid

i BRENNIDEPLI

Vd

Spolur hlaut nafnbétina Fyrirtaeki arsins 2010 i flokki minni fyrirtaekja.

Breytt mannaudsstjornun a
slandi eftir efnahagshrunio

Texti: Gylfi Dalmann Adalsteinsson, désent { mannaudsstjornun i Hf

Gifurlegar breytingar hafa ordid & islenskum vinnu-
markadi eftir efnahagshrunid haustid 2008. Um 10000
storf hafa tapast, flest i byggingaridnadi og verslun og
pjonustu. Atvinnupatttaka hefur minnkad, farié ur 80%
i 75%. Vinnutimi hefur dregist saman og atvinnuleysi
aukist. A milli &ranna 2008 og 2009 fj6lgadi atvinnu-
lausum um 8.500 manns. Enn fremur hafa laun leekkad
og dregid hefur verid ur hlunnindum ymiskonar. Allt
eru petta 6hjakvaemilegir fylgifiskar kreppu. Pad er
margt annad sem hefur breyst. Starfsmanna- eda
mannaudsstjérnun innan fyrirtaekja hefur tekid
breytingum. [ mannaudsstjérnun er gjarnan talad um
hugtakid salfraedilegi samningurinn, pessi samningur er
huglaegur samningur sem verdur til i huga starfsmanna
og vinnuveitenda strax i rddningarferlinu og byggir &

peim vaentingum sem nyr starfsmadur feer um starfid
og peim vaentingum sem vinnuveitandi ber til nys
starfsmanns. Hér er sem sagt um 6skrifad samkomulag
& milli starfsmanna og yfirmanna ad raeda og petta
samkomulag takmarkast vid paetti eins og starfsoryggi,
frammistodu og laun. Sélfraedilegi samningurinn byggir
pvi & gagnkveemum lofordum og skuldbindingum. pvi
er heett vid ad & samdrattarskeidi sem islenskt atvinnulif
er ad kljast vid um pessar mundir geti leitt til rofs eda
brots & pessum huglaega samningi. Starfsmenn verda
fyrir vonbrigdum og finnst & sér brotid pvi ekki er haegt
a0 standa vid fyrirfram gefin loford. Pannig verda t.d.
launaviotol ad launaleekkunarvidtélum. bessi salfraedi-
legi samningur hefur verid ad breytast. Atlast er til ad

starfsmenn syni hollustu og tryggd, arangur, stundvisi



og jakvaedni og vinnuframlag peirra sé umfram vaent-
ingar. [ stadinn er starfsménnum lofad sanngjérnum
launum, virdingu og sanngirni, starfséryggi, jafnveegi

milli vinnu og einkalifs, endurmenntun og starfspréun.

Meiri harka i stjornun

A samdrattar- og hagraedingartimum er gjarnan 16gd
meiri dhersla a hardari ndlgun mannaudsstjérnunar.
Reynt er ad hagraeda sem mest 4samt pvi ad na sem
mestri nytingu Ut Ur starfsfolki. Oft er radningarbann i
gildi, yfirvinna skorinn nidur og fraedsla og pjalfun situr
4 hakanum. Megin ahersla er 4 afkomu og rekstrar-
nidurstodu fyriraekisins. Malefni sem snerta starfsmenn
s.s. hvatning, endurgjof, pjalfun og préun fa minna vaegi
og stundum ber & pvi ad stjéornendur nota 4standid

sem akvedna afsokun til ad minnka kostnad og na fram
hagreedingu. A samdrattartimum dregur mjég mikid

ur sjalfviljugri starfsmannaveltu p.e. pegar starfsmadur
tekur sjalfur akvordun um ad lata af storfum og fara eitt-

2004 2005

2006

pessari rannsékn kemur einnig fram ad erfidum starfs-
mannamalum hefur fjolgad i kjolfar efnahagshrunsins,
sélgzesla til ad handa starfsmonnum hefur aukist. Meiri
porf hefur verid a radgjof fyrir stjiornendur vegna erfidra
starfsmannamala, minna er um radningar og framlég til
pjalfunar og fraedslu starfsmanna hefur minkad.

pad er athyglisvert i 1josi pess sem kemur fram hér a
undan ad skoda nidurstédu konnunar VR & fyrirtaeki
arsins. Til eru maelingar fra arinu 2004. Heildareinkunn
hefur haekkad, paettir eins og truverdugleiki, starfsandi,
vinnuskilyrdi, sveigjanleiki og sjalfstaedi i starfi haekkudu
allir & milli dranna 2008 og 2009. Einungis launakjor og
imynd fyrirtaekis leekka & milli &ra (sja toflu).

Mikilvaegt ad skera ekki nidur i freedslu starfsmanna
Hver skyldi skyringin vera a pessari haekkun a milli
aranna 2008 og 2009? Hugsanlega getur hér verid

um svokollud Horndal hrif eda lokunarahrif ad raeda.

2007 2008 2009 2010

Traverdugleiki 3,74 3,83 3,81 3,83 4,00 4,12 4,05

Launakjor 3,18 3,19 3,20 3,24 3,41 3,40 3,26

Sveigjanleiki vinnu 3,60 3,62 3,49 3,57 3,91 3,92 3,96

imynd fyrirtaekis 4,11 4,20 4,11 4,11 4,28 4,11 4,07

hvert annad. Asteedan er einféld, pad er ekki mikid um
onnur storf i bodi og astandid a vinnumarkadi er pannig
ad pad eru mjog margir mjog heefir atvinnuleitendur og
pvi margir um hituna. Starfsmenn vita sem er ad s sem
var sidastur radinn inn i fyrirtaeki er oftast fyrstur Gt pegar
parf ad faekka starfsménnum. bvi er oft betra heima setid
en af stad farid. Rannsoknir hafa synt ad vid adstaedur
sem morg islensk fyrirtaeki og starfsmenn peirra hafa
gengid i gegnum sidustu tvo &r ma merkja margvislegar
breytingar i starfsumhverfinu.

Ef umfangsmiklar uppsagnir hafa att sér stad fylgir peim
mikil streita og alag. Pad & ekki eingdngu vid pa sem
verda fyrir uppsdgnum heldur lika peim sem eftir sitja.
Hja peim getur hollusta og tryggd minnkad, veikinda-
flarvistir aukist, framleidni minnkad og starfsandi
versnad. A sama hatt hafa rannséknir synt ad 4 samdrat-
tar- og nidurskurdartimum birtast ahyggjur starfsmanna
i neikvaedri hegdun, minni vilja til ad axla abyrgd, meiri
efasemdum og vantrausti, aukinni streitu, minnkandi
framleidni og litinn vilja til ad takast & vid breytingar.
betta dstand hefur stundum verid kallad ,heilkenni

hins hélpna”. [ islenskri rannsokn1 sem gerd var medal
starfsmannastjéra um lidan starfsmanna og starfsanda
4 vinnustddum kemur fram ad starfsandi hefur ekki
versnad en starfsfélk dttast uppsagnir meira en &dur. [

Rannsoknir hafa synt fram a pad ad i miklum samdreetti
eda hnignunarferli fyrirtaekja verdur oft breyting a
hegdun starfsmanna og peir saetta sig vid 68ruvisi paetti.
Framleidni getur aukist pvi starfsmenn 6ttast um starf
sitt, spyta i [6fana og lata hendur standa fram Ur ermum
og jafnvel veikindafjarvistir minnka. Hnignun eda lokun
fyrirteekja getur kallad fram dskilvirka hegdun med af-
leidingum fyrir einstaklinginn sem og fyrirtaekid. Horndal
ahrifin draga nafn sitt af dveentri aukningu i framleidni i
saenskri stalverksmidju yfir 15 éra timabil, pegar engum
auka fiarmunum var veitt til framleidslunnar 8 sama tima.
Su 6gnun ad mogulega pyrfti ad loka verksmidjunni

var yfirvofandi 4 fyrrgreindu timabili virtist hafa gert
utslagid. [ kjolfar kreppu og samdrattarskeids kemur
alltaf uppsveifla. Morg teekifeeri skapast til nyskopunar og
préunar. Mikilveegt er ad efla og styrkja starfsmenn, auka
starfshaefni peirra med markvissri pjalfun og fraedslu.
Sagan og reynsla okkar segir ad petta astand mun ekki
vara lengi, sveigjanleiki islensks vinnumarkadar er pad
mikill og adlogunarhaefni fyrirteekja og starfsmanna enn
meiri. Mikilveegt er fyrir fyrirtaeki & nidurskurdartimum ad
skera ekki nidur i kostnadi (fjarfestingu) vegna fraedslu og
pjalfunar. Rannséknir hafa synt ad fyrirtaeki sem auka vid
pann utgjaldalid i nidursveiflu hafa akvedid forskot pegar
uppsveiflan hefst. Pau hafa betri vidspyrnu til ad lyfta sér
frd botninum.
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VR bladid heimsotti i Austurver vid Haaleitisbraut einn bjartan haustdag, tok nokkra
félagsmenn tali og forvitnadist adeins um peirra hagi.

Halldora Gunnarsdottir
Lyf og heilsa

[ hvada stjornumerki ertu? Bogmadur.
Maettir pu & Kvennafridaginn? Nei.

Hvada islenska kona finnst pér hafa skarad fram ur?
Vigdis Finnbogadottir

Ertu satt vid stodu islenskra kvenna i dag?

J4 og nei. Pad eru fleiri taekifeeri fyrir konur i dag en ddur.

Uppahalds kvenrith6fundur? Yrsa Sigurdardattir.

Hver sér um heimilisstorfin & heimilinu?
Skiptist jafnt & milli okkar pegar vid erum baedi heima.
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Stefania Unnarsdottir
Hlidarblom

[ hvada stjornumerki ertu? Vatnsberi.
Maettir pu & Kvennafridaginn? Nei.

Hvada islenska kona finnst pér hafa skarad fram ur?
Svava Gronfelt.

Ertu satt vid stodu islenskra kvenna i dag? Nei. Finnst vid ekki
hafa komist langt i launajafnréttisbarattunni, hverjum sem pad er
svo um ad kenna.

Uppahalds kvenrith6fundur? Yrsa Sigurdarddttir.

Hver sér um heimilisstorfin & heimilinu?
Madurinn minn er rosalega duglegur, en ég hjalpa stundum til.



Helga Gudmundsdaéttir
Bakarameistarinn

i hvada stjérnumerki ertu? Ljon.
Maettir pu & Kvennafridaginn? Nei.

Hvada islenska kona finnst pér hafa skarad fram ur? Ungu
fimleikastelpurnar i Gerplu.

Ertu satt vio stodu islenskra kvenna i dag? J4, mjog satt.

Uppahalds kvenrith6fundur? :
Vigdis Grimsd@ttir, vegna bdékarinnar um Bibi Olafsdottir.

Hver sér um heimilisstorfin a heimilinu?
Pau eru bara ekki gerd.

Helga Hardardottir
Noatun
i hvada stjérnumerki ertu? Hratur.

Maettir pu & Kvennafridaginn? Nei.

Hvada islenska kona finnst pér hafa skarad fram ur?
Verslunarstjérinn minn hin Fanney Kim Du.

Ertu satt vio stodu islenskra kvenna i dag? J3, ég er mjog satt.

Uppahalds kvenrith6fundur?
Engin sem ég man eftir i augnablikinu.

Hver sér um heimilisstorfin a heimilinu?
Eg by med systur minni og vid skiptum pessu jafnt a milli okkar.
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Vertu med réttindi pin & hreinu.
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[ tilefni pess ad mesta vinnutérn arsins hja afgreidslu-
félki, jolaverslunin, er framundan er komi® ad hinum
arlegu minnispunktum kjarasvids VR um ymis atridi

sem |Uta ad réttindum og skyldum pess hops.

Skraning vinnutima

bpegar mikid er ad gera er god vinnuregla ad skra nidur
vinnutima sinn. [ mérgum tilvikum er um talsverda
aukavinnu ad raeda og mikilveegt ad halda vel utan um
timaskraningu svo komast megi hja misskilningi og

mistokum vid Utreikning launa.

bar sem flestar verslanir rada timabundid til sin skélafélk yfir
haannatimann er einnig mikilvaegt ad hnykkja a pessu
atridi vid nytt samstarfsfolk.

Fridagar yfir hatidarnar eru:
Eftir kl. 12:00 & adfangadag (stérhatidardagur)

Joladagur (storhatidardagur)

Annar i jélum (almennur fridagur)

Eftir kl. 12:00 & gamlarsdag (storhatidardagur)
Nyarsdagur (stérhatidardagur)

Ekki er vinnuskylda & pessum dégum og skulu
launpegar halda sinum dagvinnulaunum éskertum.

Auk pess ma minna & ad fyrsta vinnudag eftir jol skal
dagvinna i verslunum hefjast kl. 10.

Laun a fridogum

Sampykki launpegar ad taka ad sér vinnu a fridogum
skal greida eftirvinnukaup (yfirvinnukaup ef vinna pessi
er umfram 171,15 kist. hja afgreidslufélki), fyrir vinnu a
almennum fridégum og stérhatidakaup, fyrir vinnu &
storhatidadogum. Kaupid reiknast pannig:

Eftirvinnukaup:
0,8235% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinnukaup:
1,0385% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu

Storhatidarkaup:
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu

Hefdbundin dagvinnulaun launpega i féstu og
reglubundnu starfi haldast auk pess ébreytt.

Daglegur hvildartimi

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétt a 11 klst. hvild.
Oheimilt er samkvaemt I6gum ad skipuleggja vinnu &
pann hatt ad vinnudagurinn sé lengri en 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Ef 11 kist. hvild nzest ekki skal veita hana sidar. Pannig
safnast svokalladur fritokuréttur upp. Fyrir hverja klst.
sem 11 tima hvildin skerdist um 68last starfsmadur 1,5
klst. i dagvinnu i fritokurétt.

Dazemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08:00.
Hann lykur stérfum kl. 23:00 og kemur aftur til

vinnu kl. 08:00 daginn eftir. Samfelld hvild d
millivinnudaga er einungis 9 kist. Hvildartimi
hefur p.a.l. verid skertur um 2 kist. og 6dlast
viokomandi starfsmadur pvi fritokurétt uppd 3
klst. fyrir vikio.

Undir 6llum kringumstaedum er éheimilt ad skerda 8 klst.
samfellda hvild.

Vikulegur fridagur
Vinnu skal skipuleggja & pann hatt ad hver starfsmadur
fai a.m.k. einn vikulegan fridag.

Ef starfsmadur er latinn vinna 7 daga i r60 a hann rétt a

frii & virkum degi i naestu viku 4 eftir, an skerdingar launa.

Helgarvinna
pegar unnid er 4 laugardégum og sunnudégum greidist
aldrei minna en fyrir 4 klst., pétt unnid sé skemur.

Matar- og kaffitimar

Hadegismatartimi: A bilinu % - 1 kist. (h4d samkomu-
lagi). Pessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfolk
parf ad vinna a.m.k. 5 klst. til ad 60dlast rétt til matartima
i hadeginu.

Kvoldmatartimi: 1 klst. (& milli kl. 19 og 20) og telst til
vinnutima. Ef kvéldmatartiminn eda hluti hans er unninn
skal greida pann hluta med tvofoldu kaupi. Réttur til
kvoldmatartima midast vid a.m.k. 4,5 klst. vinnu.
Kaffitimi: 35 minutur & dag hja afgreidslufélki, (15 min
hja skrifstofélki) midad vid fullan vinnudag. Er veitt
beinu hlutfalli vid vinnutima starfsfoélks i hlutastorfum.

Ef unnid er lengur en til kl. 22:00 skal veita annan 20
minutna kaffitima & timabilinu kl. 22:00 - 22:20. A
porlaksmessu er heimilt ad veita pann kaffitima a bilinu
kl. 21:40 - 22:20.

Desemberuppbot

Ad lokum er rétt ad minna a ad desemberuppbot

til félagsmanna VR skal greidast ekki sidar en 15.
desember. Desemberuppbot i ar fyrir fullt starf & arinu
er kr. 53.100, skv. kjarasamningi VR og SA.

Petta eru helstu atridi sem hafa ber i huga i annriki
jélaverslunarinnar. Ef upp koma spurningar eru
starfsmenn kjarasvids avallt reidubtnir ad adstoda.
Siminn er 510 1700 og netfangid vr@vr.is.

Greinin er midud vid kjarasamning VR og SA. VR semur
einnig vid FA og nélgast ma upplysingar um pann
samning a heimasidu VR, www.vr.is, eda hja starfsfolki
kjaramaladeildar VR.

Med jolakvedju,
Starfsfolk VR
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DAGRADVOL

Ef pu geetir breytt einhverju einu atridi hja sjalfri pér,
hverju myndirdu breyta?
,Eqg vildi ad ég hefdi meiri sjalfsaga. Eg er einmitt ad vinna i pvi.’

Hver er uppahalds s6guhetjan pin?

,Ur mannkynsségunni er pad blékkumannaleidtoginn Martin Luther
King yngri. Med ordsnilld sinni talar hann enn til nyrra kynsléda og
virkjar fidlda manns til g6dra verka. Almennt ddist ég ad 6llum peim
sem hafa hugrekki til ad breyta samfélogum til hins betra. bess
vegna vildi ég lika gera mynd um Vigdisi Finnbogadéttur.”

Hvad ergir pig?
,Rofl i félki sem telur sig vita allt mest og best en veit fatt og skilur litid."

Hvada eiginleika metur pu mest hja vinum pinum?
..AD peir séu heilir og sannir”

Hvad fyrirliturdu mest i fari annarra?
,Obilgirni, préngsyni, 6fund og annarlegar hvatir. Mannvonsku
fyrirlit ég mest af 6llu.”

Hvada haefileika vildirdu helst hafa?

,Eg vildi 6ska ad ég byggi yfir listreenum haefileikum. Ad ég geeti
sungid, spilad a hljédfaeri, malad eda ort pannig ad einhver sémi
veeri ad. En ég hef reynt flest og dkvedid ad hlifa sjalfum mér og
00rum vid frekari frama a pessum svidum.”

Hvad kemur pér til ad hlzeja?

,G6d spurning par sem ég er sihlaejandi! Eg veit fatt betra en ad
vera med asnaskap og hlaeja med vinum minum. Eg hef frekar
6hefdbundinn himor og spring ekkert ur hlatri yfir deemigerdum
brondurum med botni, eins og til deemis Hafnarfjardar-bréndurum.
Jén Gnarr er minn madur pegar kemur ad himor. Eg hlae ad &llu
sem hann ber a bord i kémikinni.’

Hvad greetir pig?

,Madur graetur af svo mismunandi hvétum. Edlilega greet ég i sorg
eda pegar hormungar ganga yfir. En ég get lika verid fram ur hofi
hrifnaemur og hef oft tarast pegar fegurd lifsins birtist mér i mérgum
og mismunandi myndum.”

bu vaknar upp kl. fjogur ad néttu, um hvad ertu ad hugsa?
,Hvernig i andsk... ég eigi ad sofna aftur?! [ minu starfi getur allt
gerst og fatt er verra en ad vera illa sofinn i vinnunni’

Hvad er besta rad sem pér hefur verid gefid?
,Life is tough but | am tougher.
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