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LEIDARI

Verum go0
hvert vio annao

[ tvépusund ar héfum vid fagnad faedingu frelsarans, fair ef nokkrir
vidburdir eiga sér lengri og samfelldari sogu i okkar heimshluta.
Astaedan hlytur ad vera st ad i bodskap jolanna felist sannleikur.

[ byrjun naesta ars verdur VR 117 &ra. Fyrir stuttu var haldid upp &
140 ara afmeaeli Styrktar- og sjukrasjods verslunarmanna i Reykjavik.
Styrktarsjédurinn er med elstu félogum landsins. Pad var skemmti-
legt ad heyra i &vorpum sem haldin voru i héfi i tilefni afmaelisins
hvernig hlutirnir fara i hringi. Vid teljum gjarnan ad nuverandi timar
séu mestu timar breytinga. En fra pvi ad Styrktar- og sjukrasjédurinn
var stofnadur og par til VR var stofnad urdu miklar breytingar. begar
styrktarsjédurinn var stofnadur voru ibuar Reykjavikur um 1400,
verslunarstéttin var tvityngd, eins og nu er raett um ad stefna ad. ba
var opinbert verslunarmal danska, 16g og nafn Styrktarsjédsins voru
& donsku og pad var ekki fyrr en um 10 arum sidar ad nafnid breytt-
ist ur Reykjaviks Handelsforenings Understottelses- og Sygekasse

i Styrktar- og sjukrasjéd verslunarmanna i Reykjavik og er pad
sennilega i fyrsta skipti sem or8id verslunarmadur kemur fyrir. Pa var
gjaldmidillinn Rikisdalir og pad voru 96 spesiur i rikisdalnum, krénan
kom ekki fyrr en rétt 4dur en VR var stofnad med Skandinaviska
myntbandalaginu. [ dag erum vid ad tala um ad ganga i Evropska
myntbandalagid. Metramalid var ekki komid og allt maelt i milum
og pundum.

Pvi ma segja ad flest i heiminum sé hverfult en pad sem er
sammannlegt lifir og er pad ekki einmitt pad sem vid munum helst
fra okkar bernskujolum? Ekki hvad vid fengum i jélagjof, heldur
hugurinn sem bjé ad baki, samveran med fjélskyldunni og stemn-
ingin. Er pad ekki ndkvaemlega pad sama sem kemur okkur & évart
i nylegum rannséknum sem gerdar hafa verid 4 éskum unglinga,
a0 pau vilja eyda meiri tima med foreldrum sinum? Pad var medal
annars pad sem vid i VR vorum ad vekja athygli & i herferd okkar i
haust um jafnvaegi vinnu og einkalifs.

} Keeru félagar verum pvi g6d hvert vid annad og hluid ad fjolskyldum
r - ykkar.

u v GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjorg Siggeirsdéttir Umbrot og Gtlit: Tomas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Eddi, Gunnar Kristinn og Atli Mar. Prentun: Oddi. Upplag: 22.600 Stjérn VR:
Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdaéttir ritari. Medstjéornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Eyrin Ingvaldsdéttir, Gunnar Bodvarsson,
Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadéttir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjdnsson og Valur M. Valtysson. Varamenn: Jéhanna S. Rinarsdéttir,
Olafur Ingimarsson og Porlakur J6hannsson. Stjérn Orlofssjods VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bédvarsson, Margrét Torfadattir, Sigurdur Sigfisson, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson. Til vara: Johanna S. Rinarsdottir, Margrét Sverrisdéttir. Stjérn Sjukrasjods VR: Stefania Magnusdéttir formadur, Jéhanna E. Vilhelmsdéttir, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen og Rannveig

Sigurdardattir . Til vara: Olafur Ingimarsson og Porlakur J6hannsson.
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Lokad i Hafnarfiroi

Akvedid hefur verid ad skrifstofa VR i Hafnarfirdi loki um dramét.
Skrifstofan hefur verid opin fyrir hddegi undanfarid en einungis
orfair hafa heimsott skrifstofuna i hverri viku. bvi er ekki talid for-
svaranlegt ad halda ut svo dyru husnaedi.

Komdu i kaffi!

Med pvi ad maeta a8 morgunverdarfund hja VR getur pu ekki adeins

hlerad hvad er ad gerast i innra starfi félagsins heldur getur pu bein-
linis haft ahrif & pad hvert félagid stefnir. Pad er VR bradnaudsynlegt
ad vita hvad félagsmonnunum liggur & hjarta. Nyttu pvi teekifeerid
og kiktu i morgunkaffi til okkar. Skraning i sima 510 1700 eda &
WWW.VL.is
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Jolakvedja
til félagsmanna

Eins og undanfarin ar sendir VR ekki ut jélakort en styrkir i stadinn
félagid Einstok born med fijarframlagi. Med pvi fylgir 6sk um gledi-

leg jol og farszeld til félagsmanna allra og ekki sist peirra sem strida

vid erfidleika og veikindi. Einstok born er studningsfélag barna med
sjaldgeefa alvarlega sjukdéma og i félaginu eru teeplega 140 fjolskyldur.
Sum pessara barna eyda stérum hluta aevi sinnar innan sjukrastofnana
og er markmid félagsins ad stydja vid bakid a fjolskyldum pessara barna
0g gaeta hagsmuna peirra innan sem utan sjukrahusa auk pess ad fraeeda
almenning um sjaldgzefa sjukdéma.

Mundu eftir
desemberuppbdtinni

Desember er gédur timi jélastemningar en lika anna og utlata. Pvi er
gott ad minna & desemberuppbétina. Samkvaemt kjarasamningum a
a0 greida hana i sidasta lagi pann 15. desember en margir fa hana p6
greidda med launum um manadamatin.

Desemberuppbdtin er mismunandi eftir sasmningum, fyrir fullt starf &
arinu er hun kr. 47.400, skv. kjarasamningi VR og SA, en kr. 65.000 skv.
kjarasamningi VR og FIS. Asteedan er st ad i samningum VR og FIS er
orlofsuppbét innifalin i desemberuppbétinni. A www.vr.is getur pu
fengid allar upplysingar um desemberuppbétina og nalgast reiknivél
til ad reikna Gt hversu ha pin uppbot er.



Mommukokur

Godar smakokur sem bérnunum pykir gaman ad bjastra vid.

125 gr. smjorliki
250 gr. syrép
125 gr. sykur

1 stk. egg

500 gr. hveiti

2 tsk. matarsodi
1 tsk. engifer

Krem
100 gr. smjor eda smjorliki
200 gr. flérsykur

1 egg
vanillusykur

Smijorliki, syrép og sykur braett saman i potti (ma ekki sj6da) og sidan
keelt. O8rum hraefnum blandad saman vid, hnodad vel og sett i keeli
t.d. yfir nott. Flatt ut med kokukefli og mdtad med glasi eda pipar-
kokumaotum. Bakist vid 150°C par til 1jos gullid a litinn.

Latid kdlna og leggid tvaer og tveer saman med kremi & milli.

Jola
gomsaeti...

Pannacotta

Pannacotta er italskur rjdmabudingur sem nytur mikilla vinsaelda vida

um heim. Hér er séraeinfold uppskrift med unadslegri hindberjasésu.

1 liter rjdmi, 80 gr sykur og 1 tsk. vanillusykur, sodid saman vid mjog
vaegan hita i ca. 10 minutur.

12 bl6d af matarlimi 1698 i bleyti i kalt vatn & medan rjominn sydur
og sidan hraert uti heitan rjomann. Hellid i form, 13tid kélna adeins og
setjid i isskap.

Hindberjasdsa

1 pakki frosin eda 2 box fersk hindber og sykur eftir smekk. Latid
suduna koma upp og sjodid i nokkrar minutur. Berid badinginn fram
med sésunni, skreytid e.t.v. med hindberjum og myntulaufum.
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KJARASAMNINGAR

Stoougleiki og
endurskodun launa

Verjum kaupmattinn og pann arangur sem nadst hefur a8 undanférnum arum

6 VRbladio

Aherslur VR i kjaramalum voru til umraedu & fundi
trdnadarrads og trinadarmanna VR & vinnustédum undir
lok névember. A fundinum var sampykkt ad veita samn-
inganefnd félagsins umbod til vidraedna vid vinnuveitend-
ur um krofur sem byggja & pvi ad tryggja hag peirra sem
hafa dregist aftur Ur og verja pann arangur sem nadst
hefur. Jafnframt veitti fundurinn stjérn VR umbod til
4framhaldandi vidraedna um afallatryggingasjod.

Kjarasamningar VR og vinnuveitenda eru lausir um aramot
eins og flestir kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi.
Fundur trinadarrads og trinadarmanna var lidur i undir-
buningi vidraedna og voru tillégur ad kréfugerd félagsins
kynntar og reeddar.

Haekkun leegstu launa og endurskodun launa ad ari
Aherslur VR byggja fyrst og fremst & pvi ad vidhalda
stodugleikanum, verja kaupmatt allra félagsmanna og
tryggja hag peirra sem hafa dregist aftur ur. betta felur
sér ad VR mun krefjast sértaekrar launahaekkunar handa
peim sem eru & laegstu laununum strax vid undirritun

kjarasamninga. Einnig verdur krafist launapréunar-
tryggingar, p.e. ad peir sem ekki hafa notid haekkunar i
samraemi vid almennt launaskrid sidustu manudi fai haekk-
un sem pvi nemur. Stor hluti VR félaga hefur hins vegar
notid verulegs launaskrids eins og sja ma a nidurstodum
launakénnunar og préunar félagsgjalda undanfarid ar.

Aherslur VR gera rad fyrir ad laun pessara félagsmanna
verdi endurskodud eftir ar en ad peir fai ekki kjara-
samningsbundna haekkun vid undirskrift samninga.
Endurskodunin feli hins vegar i sér ad hafi laun peirra ekki
fylgt préun launa almennt & vinnumarkadi fra undirritun
samninganna verdi samid um haekkun sem nemi pvi sem
uppa vantar. bannig vill VR tryggja ad kaupmattur launa
félagsmanna skerdist ekki & samningstimanum.

Med pvi ad semja um launahaekkun handa peim laegst-
launudu, tryggja peim sem ekki hafa notid launaskrids
haekkun launa og endurskodun allra launa ad ari vill VR
reyna ad tryggja stodugleika 8 samningstimanum en
blikur eru & lofti i efnahagsmalum. Mikilveegt er ad koma



i veg fyrir vixlverkun launahaekkana og verdbolgu sem
myndi gera ad engu launahakkanir sem samid var um og
auka verulega & skuldir heimilanna. Samningstimabilid
yrdi stutt, eitt eda tvo ar.

Onnur ahersluatridi i vidraedunum
Aherslur VR fela hins vegar meira i sér en einungis launa-
lidinn og na peer til allra félagsmanna 6had launum.

Paer eru m.a.
Lengra og sveigjanlegra orlof en samkvaemt kénn-
unum medal félagsmanna vill meirihluti peirra fa orlof
i samraemi vid pad sem gerist m.a. hja bankaménnum.
Skyrari ramma um launavidtol til ad tryggja rétt
félagsmanna til arlegs launavidtals en samid var um
pad arid 2000.
Jofnun slysatrygginga vid adrar sambaerilegar stéttir
og er hér einkum att vid starfsmenn hins opinbera.
Adkomu rikisvaldsins i formi lzegri skatta en pessi
krafa er ein peirra sem vid eigum sameiginlega med
68rum adildarfélégum ASI dsamt pvi ad lagmarks-
atvinnuleysisbaetur verdi 150 pldsund kréonur 8 manudi.

begar VR bladid for i prentun var ekki buid ad ganga
endanlega fra kréfugerdinni en vinna st6d yfir vid hana i
samstarfi vid Landssamband islenskra verslunarmanna.
Fyrirhugad er ad leggja krofugerdina fram i annarri viku
desember og verdur pa haegt ad lesa hana i heild sinni a

heimasidu VR, www.vr.is

Tokum varfeerin skref i afallatryggingasjodi

Miklar umraedur urdu um afallatryggingasjéd a fundi
trinadarrads og trinadarmanna en andstada hefur komid
fram i pjodfélaginu vid hugmyndir um stofnun hans.
Hugmyndir um afallatryggingasjod gera rad fyrir auknum
fiarmunum i endurhaefingu og haekkun béta til peirra sem
verda fyrir slysum eda veikjast alvarlega. Tekjur sjodsins
eiga ad koma fra tekjustofnum lifeyrissjéda og Trygginga-
stofnunar rikisins sem og sparnadi vegna aukinnar endur-
haefingar. Efasemdir hafa vaknad um hvort forsendur
sjodsins um endurhaefingu standist og vekur pad upp

spurningar um hvort hann muni bera sig.

A fundinum rikti einhugur um mikilveegi pess ad beeta
stodu peirra sem eiga um sart ad binda vegna veikinda
eda slysa. Mikill studningur kom fram vid markmidin med
afallatryggingasjodi en einnig ad brynt veeri ad tryggja
rekstrargrundvoll hans adur en lagt veeri af stad i svo
vidamiklar breytingar sem snerta velferd og framtidar-
moguleika pusunda manna. Ekkert veeri pvi hins vegar
til fyrirstoOu ad taka varfaerin skref i pa att sem sjédurinn
stefndi ad, t.d. med pvi ad stytta veikindarétt gegn haerri
greidslu i sjukrasjod, og 6dlast pannig reynslu sem haegt
veeri ad byggja naestu skref &. Fundurinn veitti stjorn
félagsins umbod til &framhaldandi vidraedna.

Virkjum 300.000
islenskukennara

Alpjédahus, VR, ASI, Efling og SVP hafa tekid héndum saman og l4tid
gera barmmerki til ad virkja islenskukennara landsins til ad hjalpa
erlendu starfsfélki. Merkin minna okkur & ad pad tekur tima ad leera
nytt tungumal og hvetja okkur jafnframt til pess ad syna polinmaedi og
jakvaedni. Allir geta lagt eitthvad af morkum; nagrannar, vinnufélagar,
bekkjarfélagar, vidskiptavinir og sessunautar.

Barmmerkjunum verdur dreift til adildarfélaga ASI og adildarfyrirtaekja
SVb-samtaka verslunar og pjénustu um allt land og til simenntunar-
midstddva. ba verdur haegt ad hafa samband vid Alpjédahusid, ASI, VR
eda Eflingu til ad fa fleiri merki.

Umraeda um islenskukunnattu peirra sem ekki hafa islensku ad modur-
mali hefur verid haveer a8 undanférnum misserum. Erlendum starfs-
monnum fidlgar ért { ymsum pjénustustérfum, eins og i verslun, &
hjukrunarheimilum, i skélum og vidar. Sérstaklega hefur vakid athygli
umreaeda um islenskukunnattu erlendra starfsmanna i verslunum.

Hjalpid til. Talid islensku nema bedid sé um annad; gefid ykkur tima til
ad hlusta og eiga samraedur a islensku pratt fyrir takmarkadan ordaforda
vidmaelanda. Ef erfitt er ad gera sig skiljanlegan er rdd ad endurtaka og
tala haegar eda breyta um ordalag og nota einfaldari ord.
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ORLOFSHUS

Békadu
sumardvolina i januar

8 VRblasdid

Eins og kynnt var i sidasta bladi hefur sveigjanleikinn
aukist enn i Utleigu orlofshusa VR. bvi strax & nyju ari,
féstudaginn 4. januar, kl. 8:30, verdur opnad fyrir bdkanir
a orlofsdvol 36 vikur fram i timann. Haegt er ad boka a
vefnum www.vr.is, i sima 510 1700 og a skrifstofunni.

Bdka verdur lagmark 2 daga og hamark 10 daga i senn, en
ad 60ru leyti er folki frjalst ad velja pann tima sem pad vill
dvelja i orlofshisunum. Helgarnar verda leigdar i heilu lagi,
fra fostudegi og fram & sunnudag. Fyrirkomulag verdur
pad sama og sl. vor, p.e. fyrstur pantar fyrstur feer. Athugid
ad ny vika dettur inn & hverjum midvikudegi.

Hdsunum verdur pvi ekki Uthlutad, ekki parf lengur ad
saekja um 4 sérstoku eydubladi og bida svo i nokkrar vikur
eftir nidurstodu. betta audveldar félagsmonnum ad velja

tima sem peim hentar. Stadfesting liggur fyrir nokkrum
minutum eftir békun og pvi er audvelt ad skipuleggja friid
med gédum fyrirvara. Hus sem bokad er & vefnum parf ad
greida med kreditkorti. Nanari upplysingar 8 www.vr.is og i
pjonustuveri i sima 510 1700.

pad er godur kostur ad geta valid sér pa daga sem henta.
Hvernig veeri nu ad vera dalitid sédur, vera & undan hinum
og bdka sig i orlofshis med gédum fyrirvara. Skemmtileg
hugmynd fyrir bornin er ad prenta Ut myndina af hdsinu,
hengja a isskapinn og lata sig hlakka til, en & vefnum eru
myndir af hdsunum.

[ byrjun april verdur haegt ad bdka tjaldvagna og einnig
baetast vid nokkur hus vidsvegar um landid og verdur
nanar auglyst er naer dregur.

Fra og med 4. januar 2008 verda eftirfarandi stadir i bodi

Akureyri

Husafell

Midhusaskogur

Olfusborgir

Helstu breytingar a békun orlofshusa eru:

13200

17000

17000

17000
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Breyttar reglur
um bdkun orlofshisa VR
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4. januar 2008

Fyrstur bokar, fyrstur faer

Breyttar reglur
um bokun orlofshasa VR

el Fostudaginn 4. januar kl. 8:30 hefjast békanir & orlofshisum og tjald-
Orlofshus VR

vognum VR, 36 vikur fram i timann. Miklar breytingar hafa verid gerdar &
leigufyrirkomulagi orlofshusa, nu parf ekki lengur ad fylla at umséknar-
eydubldd og engin bid er eftir Uthlutun. Hver og einn getur bokad og
gengid fra greidslu fyrir orlofshus & www.vr.is, i sima 510 1700 eda &
skrifstofunni og gildir pa reglan fyrstur bokar, fyrstur feer.

Nénar & www.vr.is.

Virding

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | 5.5101700 | F.510 1717 | WWW.VR.IS Réttlaeti




,Hun sagdi ad jolin vaeru

svo mikid stress, sagdi
stulkan. Hljomadi dalitid
dviss a ordinu ,,stress”, eins
0g sa sem profar ad nota

U

nytt tungumal i fyrsta sinn!
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Heppinn
hann Jesu

Sex ara vinkona min syndi mér um daginn mynd sem hudn hafdi teiknad. Jélamynd.
bar voru Maria og Josef, ratufarmur af vitringum, kind, kisa, fijarhus og stér og
ljidmandi stjarna. Lika ofankoma og snjér i miklum skéflum. Og jolasveinn a sleda.
Er hun ekki fin, spurdi hun. Juju, sagdi ég, mjog fin. En af hverju er jolasveinn hja
beim? NU, pad eru jol, var svarad. Eg skil, sagdi ég, en var nokkur snjér pegar Jesu
feeddist? Audvitad, pad voru jol, var svarad aftur og ténninn gaf til kynna ad spurn-
ingar minar veeru ekki ykja gafulegar. En, sagdi ég, Jesus feeddist ekki beinlinis a
jolunum sko. Vid holdum jol af pvi ad Jesus faeddist, sagdi ég og setti mig i
kennaralegar stellingar og bjost til ad uppfraeda barnid eilitid.

Eg veit pad vel, sagdi sex ara barnid médurlega. En hann var samt heppinn hann
Jesu, hélt pad afram.

J4, af hverju pa?

NU, ad pad skyldi vera svona jélalegt pegar hann faeddist!

Eg 4kvad ad raeda ekki frekar dstandid & meintum faedingarstad frelsarans, hvorki
pa né nu. Enda voru petta skotheld rok hja stilkunni. Og i hennar heimi skiptir
politiskur rétttrinadur, sagnfraedi, landafraedi eda vedurfraedi ekki nokkru mali. [
barnslegri gledi yfir jélunum er vel plass fyrir hid 6rokraena; Jesus getur alveg hitt
Kertasniki og pad snjéar i Betlehem. A t&frum slungnum stundum er nefnilega allt
mogulegt.

En vid reeddum nu samt adeins afram um jélin ég og vinkonan min smaa medan
nyfeeddur Jesus Ia i jotu sinni, & myndinni g6du, og snjéadi i kaf. Hun sagdi mér

ad hun hlakkadi til j6lanna, hlakkadi til ad setja skdinn ut i glugga, fa gjafir, sja og
heyra helgileik, halda litlu jélin, fara i jélaporpid, fondra, kaupa tré, baka, skreyta ati
og inni, kaupa gjafir handa systkynum og vinum. [ einu ordi; jélast.

En, sagdi hun, mamma verdur voda fegin pegar jélin eru buin.

Af hverju segirdu pad, spurdi ég undrandi.

Hun sagdi ad jolin vaeru svo mikid stress, sagdi stulkan. Hljomadi dalitid oviss &
ordinu ,stress’, eins og sa sem préfar ad nota nytt tungumal i fyrsta sinn.

Pad laust mig parna ad tilhlokkunarefni stelpunnar litlu var jafnframt kvidaefni
okkar fullordna folksins. Jolin verda nefnilega ad lukkast vel og pvi parf margt ad
gera og allt ad heppnast. Og i streitunni gleymum vid bérnunum, ytum peim til
hlidar og peirra ,,6fullkomnu” hugum og hondum sem svo gjarnan vilja vera med.
beim til vonbrigda, okkur til hagraedingar — og aukins samviskubits.

Eg gerdi pvi jéla(helgar)plan med bérnunum minum. Pad er kannski ekki til eftir-
breytni en ég fullyrdi ad pad er fijari skemmtilegt.

Fostudagur klukkan fimm: Jéladiskur settur i graejurnar og tekid til af akafa par
til diskurinn klarast. b4 skal tiltekt tafarlaust haett. Kvdldinu sidan eytt i mas, at og
skreytingar — ekki ma setja upp seriur med adstod tommustokks.

Laugardagur: Allir safnast saman i eldhusinu & nattfétunum og baka. Bakad skal
eins og hver og einn hefur nennu til. Tekid til. Afrakstri hent eda bordadur eda
geymdur, eftir pvi hvernig til hefur lukkast.

Sunnudagur: Sund.



[ BRENNIDEPLI

Viltu vera memm?

Tengslanet er ord sem notad er yfir samskipti félks. Lengi

vel var leidin til ad byggja upp 6flugt tengslanet nokk-

ud augljés - madur pekkir mann sem pekkir mann, og
pad skipti mali ad vera a réttum stad a réttum tima. Eina
vandamalid var ad feta pessa harfinu linu i samskiptunum
p.e. milli pess ad gefa of litid af sér og pess ad gefa fra sér
of miklar upplysingar. X-kynslédin svokallada er 6flug i ad
mynda tengslanet & pennan hatt. Y-kynsl6din hefur hins
vegar teeklad malin & allt annan hatt - & netinu. MySpace,
Facebook og hvad petta heitir nu allt saman - petta er
hid nyja tengslanet. Bandariska vidskiptatimaritid

The Economist fjallar um X-kynsl6dina og netsamskiptin i
umfjollun sinni um heiminn &rid 2008.

Pad sem heillar Y-kynslddin vid netid er augljost. | fyrsta
lagi er umfangid gridarlegt og hagkveemni staerdarinnar
nytist vel pegar leitad er ad nyjum féldgum og nyjum
taekifaerum. [ 68ru lagi er audvelt ad koma sér & framfeeri 4
netinu, pad er ekkert mal ad uploada mynd og skella texta
med. Og i pridja lagi veitir netid manni taekifaeri a pvi ad
hitta folk an pess ad ,hitta” folk.

bad sem dregur Y-kynsl6dina ad netsamskiptum af pessu
tagi er einmitt pad sem foreldrana hryllir vid. Gera bornin
sér ekki grein fyrir haettunni sem er pessu samfara, spyrja
peir? Hvad ef tilvonandi vinnuveitendur sonar mins lesa

pad sem hann laetur fra sér fara? Hvernig verdur andleg
lidan dottur minnar pegar kaerastinn hennar segir henni
upp med pvi ad breyta skraningunni sinni & MySpace ur
Relationship i Single? Taeknin virdist hafa umbylt um-
reedunni um hattvisi og varfaerni.

pegar Facebook kom & markad var gert rad fyrir pvi ad
X-kynslédin taeki vid sér og fylgdi i spor yngra félksins. bad
fylgdu hins vegar engar leidbeiningar um pad hvernig 4 ad
hafna netvinéttu yfirmannsins, eda hvort pad veeri yfirleitt
i lagi ad gera pad! Eda um pad hvad asaettanlegt er ad
birta & svona sidu. Y-kynslédin syndi adeins meiri varkarni
arid 2007 en hdn gerdi arid 2006 pegar allt var leyfilegt en
X-kynslédin kveinkadi sér hins vegar undan hardari atlégu
ad einkalifinu.

The Economist spair pvi ad meira jafnvaegi naist arid 2008.
Samskiptavettvangurinn & netinu muni breytast - teeknin
og notkunin lagi sig ad pérfum notendanna frekar en

ad notendur breyti sér til ad laga sig ad taekninni. Frelsid
verdur meira og moguleikarnir fleiri - pad parf kannski ekki
a0 lata allt flakka & Facebook. Pessir nyju samskiptamdgu-
leikar verda e.t.v. bara edlilegt framhald af pvi tengslaneti
sem vid héfum pegar lagt vinnu og tima i ad byggja upp.
Netsamskipti verda einungis préud af peim sem nota pau.
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FYRIRTAKI ARSINS

Er pitt fyrirtaeki
a toppnum?

Eda er einhverju dbdtavant i vinnuumhverfinu? NU er ad renna
upp timi hinnar arlegu kénnunar VR & Fyrirtaeki arsins. Pad er kjorio
teekifzeri fyrir starfsmenn ad lata i sér heyra og atvinnurekendur ad
hlusta. ALLIR starfsmenn geta tekid patt i kdnnuninni.

Kénnun VR & Fyrirtaeki arsins er vidamesta konnun a vinnuumbhverfi i islenskum
fyrirtaekjum. Nidurstodurnar eru stjérnendum mikilveegur meelikvardi a pad
hvad vel er gert og hvad ma betur fara. Starfsmenn fyrirtaekisins fa teekifaeri til
a0 segja stjornendum hvad peim finnst um vinnustadinn og fa samanburd vid
onnur fyrirteeki @ markadnum.

Allir starfsmenn geta tekid patt

Allir starfsmenn, alveg sama i hvada stéttarfélagi peir eru, geta tekid patt i konn-
uninni & Fyrirtaeki arsins, ef fyrirtaeki 6ska eftir pvi. Fullgildir félagsmenn VR fa
senda kénnun, peim og fyrirtaekinu sem peir starfa hja ad kostnadarlausu. Adrir
starfsmenn fa ekki kdnnun NEMA stjérnendur fyrirtaekisins dska pess. pad felur

i sér kostnad fyrir fyrirtaekin sem nemur Utlégdum kostnadi VR vid ttsendingu
kénnunarinnar til pessara starfsmanna og Urvinnslu nidurstadna.

A naestu vikum verda birtar auglysingar par sem fyrirtaekjum er bodid ad allir
starfsmenn taki patt i kénnuninni. Avinningurinn er ljés, pvi fleiri sem taka patt

pvi heildsteedari svor fa stjornendur um stéduna innan veggja vinnustadarins.

Kénnunin verdur gerd i upphafi ars 2008 og viljum vid hvetja alla félagsmenn VR
til ad nyta sér petta taekifeeri og segja sitt alit & vinnustadnum sinum.

12 VRbladio




Y RIRTAKARSS 2

Med patttoku i konnun VR, Fyrirtaeki arsins, fa fyrirtaeki betri mynd af adbunadi og

Hver far 2008 anaegju starfsfolks a einfaldan og skyran hatt. Allar nanari upplysingar fast & heimasiou
7 o VR, www.vr.is, eda med pvi ad senda post a vr@vr.is
argerdina?

Vertu til fyrirmyndar og taktu patt.

Virding
Réttlaeti
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[ BRENNIDEPLI

Erlendis er ekki 6algengt ad fyrirtaeki krefjist pess af starfsménnum sinum ad peir gangist

reglulega undir vimuefnapréf med pad i huga ad auka éryggi d vinnustad. A [slandi tidkast

slik prof i einhverju meeli en samkvaemt I6gum um persénuvernd liggja préfin d grdu sveedi.

Gunnhildur Arnardéttir, framkvaemdastjori starfsmannsvids Securitas og Jon Sigfusson,

framkvaemdastjéri Rannsdkna og greininga segja hér sina skodun d mdlinu.

Vimuefnaprof a vinnustad

Aukid 6ryggi eda aras a einkalifid?

14 VRbladid

Texti Sneefridur Ingadottir

P6 svo vimuefnaskimanir & vinnust6dum hafi tidkast

baedi i Evrépu og Bandarikjunum um nokkra ara skeid

ma segja ad umraedan um slik préf hafi ekki ordid haveer
hér & landi fyrr en med adkomu byggingafyrirteekisins
Bechtel ad alveri Alcoa a Reydarfirdi. , Bechtel gefur sig ut
fyrir ad vera slysalaus vinnustadur og eitt af pvi sem peir
gera til pess ad na pvi markmidi er ad senda starfsmenn
sina reglulega i vimuefnaprdf. Allir starfsmenn sampykkja

i rddningarsamningi sinum ad gangast undir slik préf og
gestir a svaedinu geta einnig lent i drtaki,” segir Gunnhildur
Arnardottir, starfsmannastjori hja Securitas. Henni er malid
ekki 6kunnugt par sem Securitas hefur sent starfsmenn
sina til vinnu hja Bechtel og par hafa peir gengist undir
somu kroéfur um vimuefnaleysi & vinnustad og adrir &

vinnusvaedinu.

,Bechtel er i raun ad gera pad sama og mjog mérg
fyrirtaeki vida um heim, p.e.a.s. ad hafa vimuefnapréf

sem hluta af heilbrigdisaeetlun fyrirtaekisins,” segir Jon
Sigfusson framkveemdastjéri Rannséknar og greiningar
og umbodsadili fyrir Securetec fikniefnapréfin. i rauninni
eru morg fyrirtaeki farin ad ganga ennpa lengra og bjoéda
upp a svokollada ,fit for work” azetlun par sem hreinlega
er verid ad passa upp a pad ad starfsmenn séu almennt
haefir til vinnu. Vimuefnaskimun er bara einn hluti af pvi
en starfsmonnum er einnig leidbeint med matarraedi og
hreyfingu. beir eru hvattir i sund og leikfimi og til almenns
heilbrigdis.”

Vimuefnaskimun hja fjarmalafyrirteekjum

Ad sbgn Jons er vimuefnaskimun a vinnustédum i gangi

i einhverju maeli i flestum I6ndum enda st naudsyn ordin
vidurkennd, a.m.k. i hinum vestraena heimi ad folk sé baedi
fikniefnalaust og ekki undir ahrifum &fengis i vinnunni.

Vandinn vid flest fikniefni er hinsvegar sa ad neysla peirra
er ekki augljés og pvi getur vinnuveitandinn sjaldan vitad
hvort starfsmadur sé undir ahrifum einhverra efna nema
med fikniefnaprofi. [ Bandarikjunum eru slik préf mun
algengara en i Evropu. Pad pykir mjog edlilegt ad sam-
starfsfélagarnir og vinnustadurinn geri pa kréfu ad enginn
i hépnum geti kludrad malum eda jafnvel verid storhaettu-
legur vegna notkunar vimuefna i vinnunni,” segir Jon.
bratt fyrir ad pad sé alkunn stadreynd ad starfsmadur sem
er undir dhrifum vimuefna geti stefnt lifi annarra starfs-
manna, vidskiptavina eda vegfarenda i haettu hefur alls
ekki allsstadar gengid prautalaust ad innleida vimuefna-
prof & vinnustadi. Jon nefnir sem daemi ad fyrir 10 d&rum
sidan voru stéttarféldg i Bretlandi mjog & moti slikum
profum, ekki sist stéttarfélag ratubilstjéra. ,Sidan vard
banaslys sem rekja matti til vimuefnaneyslu 6kumanns
rdtubifreidar og eftir pad vard mjog audvelt ad taka
umraeduna upp hja pvi stéttarfélagi og par fara nu allir
bilstjorar reglulega i vimuefnaprof!”

Jon bendir a ad fikniefnapréf séu ekki bara vinsael & vinnu-
stodum par sem menn fara med pungavinnuvélar og
onnur 6kutaeki heldur hafa profin einnig verid tekin upp

& 60rum vinnustodum, t.d. i fjarmalafyrirtaekjum. ,pad er
ekki heppilegt ad peir sem stunda fjarmalavidskipti séu
undir dhrifum nokkurra fikniefna pvi petta eru mjég dyrir
starfsmenn og ef mistdk verda eru pau oft svo stor”

Fikniefnaneytendur eru utivinnandi

Samkvaemt kénnun sem gerd var fyrir tveimur d&rum
sidan studdust 70 af 100 steerstu fyrirtaekjum Svipjodar
vid vimuefnaproéf & vinnustad til ad sporna vid fikniefna-
notkun medal starfsmanna. ,,l peim [6ndum sem ég hef
skodad er vidmidunarreglan su ad 20% af peim sem



neyta fikniefna eru ad jafnadi & vinnumarkadinum,” segir Jon
og telur [sland enga undantekningu. ,,Vid erum komin mjég
langt vardandi skimun fikniefna i umferdinni en hins vegar er
fyrirtaekjamarkadurinn langt & eftir hér a landi midad vid énnur
16nd. [ Bretlandi og Irlandi er skimun t.d ordin mjdg algeng hja
fyrirteekjum en par er 16ggjafinn aftur 8 méti ekki enn buinn
ad sampykkja slikar skimanir medal almennra 6kumanna i

umferdinni.”

Talid berst nanar ad vimuefnaprofum i fyrirtaekjunum og segist
Gunnhildur vera mjog hrifin af peirri hugmynd ad islensk
fyrirteeki innleidi fikniefnaprof hja sér sem hluta af 6ryggis-
stefnu sinni. betta & ekki sist vid um fyrirtaeki sem eru med
mikid af starfsménnum sem eru a ferd i umferdinni eins og
oryggisfyrirtaeki, flutningsfyrirtaeki og l6ggaesluadila. Segir
hdn ad slik préf hafi komid til tals hja Securitas enda hafi peir
starfsmenn fyrirtaekisins sem verid hafa i vinnu hja Bechtel
heillast mjog af pvi faglega umhverfi sem par er bodid upp a
og séu pvi yfirh6fud afar jakvaedir gagnvart slikum préfum.
4,Umraeda um vimuefnaskimanir & vinnustédum er svo ny hér

4 landi og menn eru med mjog skiptar skodanir 8 malinu, ekki
sist Ut fra personuverndarsjonarmidum. Sumum finnst petta
vera mikil aras a einkalif sitt og spyrja hvad verdi eiginlega naest
ef petta verdi leyft. Persénulega held ég ad svona krefjist mikils
undirbunings og umraedu.”’

Oryggi heildarinnar framar 6llu

Baedi eru pau Gunnhildur og Jon sannfaerd um pad ad islensk
fyrirtaeki muni i framtidinni i auknum meeli gefa sig ut fyrir

pad ad vera vimulausir vinnustadir. Persénuverndarsjonarmid,
sem verid hafa havaer i umraedunni, vega ad peirra mati ekki
pungt pegar 6ryggi er annarsvegar. ,,pad parf ad hugsa um hag
heildarinnar og um hag vidskiptavinarins en ekki pennan eina
sem er undir ahrifum afengis eda fikniefna i vinnunni,” segir
Jon pegar hann er spurdur Gt i pa skodun margra ad slik prof
séu aras a einkalifid og liggi & grau svaedi hvad reglur Persénu-
verndar vardar. [ fyrsta lagi eiga svona préf ad vera gerd af
fagadilum og nidurstddur préfanna eiga ad vera trdnadarmal
milli starfsmanns og yfirmanns og aettu hvergi ad vera skradar.
betta geeti t.d. komid fram i radningarsamningi,’ segir hann

og Gunnhildur tekur undir pad ad geymsla & nidurstddum

ur slikum préfum sé algjérlega 6porf, enda markmidid med
préfunum ad standa vord um oryggi starfsmanna en ekki ahugi
fyrirtaekissins & persénulegum hogum manna.

Erlendis er misjafnt hvernig fyrirtaeki hafa tekid a pvi pegar
fikniefni finnast medal starfsmanna. Sumstadar eru starfsmenn
reknir strax en annarsstadar er folki bodin adstod ef pad a vid
slikan vanda ad etja, enda ekki gott fyrir fyrirtaeki ad missa
starfskraft ar vinnu,” segir Jon og Gunnhildur baetir vid; ,,Ef pu
veist ad pu ert veikur fyrir vimuefnum pa ertu lika ekkert ad
saekja um vinnu hja fyrirtaeki sem er med svona strangar reglur
og vimuefnaproéfanir. b4 ertu liklega frekar i vinnu annarsstadar
sem haefir pinu liferni”’

,R6tgréin fyrirtaeki sem hafa dhuga 4 pvi ad taka upp svona

vinnubrogd purfa adlégunartima, pu sendir ekkert starfsmenn-
ina bara allt i einu i fikniefnaprdf, lykilatridid er ad vinnustadur-
inn taki sig saman og dkvedi petta,” segir Jon og undirstrikar ad
slikt sé ekki gert nema starfsmadur hafi sampykkt slikar préfanir
i radningarsamningi sinum. ,,Eg held lika ad mérg fyrirtaeki séu
hraedd vid pad ad vera stimplud sem einhver vandamalafyrir-
teeki ef pau stiga petta skref. Sem er audvitad algjor misskiln-
ingur” Gunnhildur tekur undir pad og bendir & ad i raun gefa
slikar vinnureglur peim sem att hafa vid vimuefnavandamal
aukin teekifeeri. ., Ef adili kemur { atvinnuvidtal til min sem att
hefur vid vimuefnavandamal ad etja er liklegra ad ég gefi
honum sjéns ef hann er tilbdinn ad skrifa undir radningar-
samning par sem vimuefnaprdéfs er krafist heldur en ekki. Ein-
hverjir adrir atvinnurekendur hefdu hreinlega ekki radid mann
med slika fortid i vinnu en med vimuefnapréfunum faer hann
teekifaeri til pess ad sanna sig,” segir hun.
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VIMUEFNAPROF

Malefnaleg rok
verda ao liggja ad baki

,,Min skodun er st ad vimuefnaprof a vinnustodum geti verid 6logmaet pvi slik
skimun fellur undir reglur er varda persénuvernd starfsmanna og pvi purfa
tiltekin skilyrdi ad vera uppfyllt. Par er meginreglan ad 6heimilt er ad safna
personuupplysingum um félk, jafnvel pé pad sampykki pad sjalft nema ad baki
pess liggi mjog grundadar astaedur og malefnaleg rok,” segir Magnus Norddahl
I6gfraedingur hja Alpydusambandi islands adspurdur ad pvi hvort vimuefnaprof
4 vinnustédum standist islensk 16g.

Forvarnir & vinnustad skila meiri arangri

Samkvaemt I6gum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga eiga allir
einstaklingar ad njéta fridhelgi um einkalif sitt og personu, hvort heldur er i
starfi eda fritima, innan veggja heimilis og & vinnustad. Atvinnurekendur hafa
hinsvegar baedi rétt og skyldu til pess ad hafa eftirlit med starfsemi sinni og
morkin milli peirra réttinda og persénuverndar starfsmanna liggja oft a grau

svaedi. ,pessi prof eru klarlega inngrip i pitt persénulega lif. Ef pu ert t.d. ofvirk
Magnus Norddal, og ert & ritalini, sem er amfetaminafleida, p4 skilar pu jékvaedu profi. Pad heilsu-
16gfraedingur hja ASI farslega astand pitt er pitt einkamdl og engra annarra. Pad er min skodun, og
opinber afstada ASI, ad hvernig sem skimun &vana- og vimuefna & vinnustédum
er hattad, ef ad baki peirra liggja ekki malefnalegar astaedur pa sé slikt ekki
heimilt,” segir Magnus. Hann bendir jafnframt & ad i einhverjum tilvikum megi
vel faera rok fyrir naudsyn slikra profa. bad geeti t.d. att vid um flugstjora, leekna
og Oll haettulegustu storf stéridjunnar en pad eigi ekki vid um almenna starfs-
menn. ,,Gallinn er s& ad fyrirtaeki eru ad taka pessi préf upp an pess ad fyrir peim
séu feerd naegileg eda malefnaleg rok. bad hefur auk pess ekki verid synt fram

4 ad pessi prof skili peim drangri sem atvinnurekendur og eftirlitsadilar stefni
a0. Pad sem virdist skila meiri arangri eru forvarnir inn @ vinnustadnum,” segir
Magnus og baetir vid ad morg fyrirtaeki erlendis sem tekid hafa profin upp séu
nu ad leggja pau nidur.

VIMULAUSIR VINNUSTADIR

Til eru ymsar leidir til ad maela fikniefni & vinnustédum. bad er t.d. haegt ad gera med pvi ad krefjast lifsyna ur starfsménnum eins og
munnvatns, pvags eda blé3s. Flest fyrirtaeki reida sig 8 munnvatnssyni og nyta sér svokollud tilviljanaurtok par sem hopur starfsmanna er
reglulega dreginn Ut og sendur i maelingu og liggur nidurstadan fyrir eftir nokkrar minatur. Einnig eru til afar neem préf sem meela fikni-
efni i umhverfi. Med pvi ad nyta sér pau er 6parfi ad lata starfsmenn fyrirtaekissins gangast undir fikniefnapréf nema pad finnist merki um
fikniefnanotkun a vinnustadnum. Slik préf komu t.d. upp um kékainnotkun i danska pinginu fyrir nokkrum drum. Synt var ad einhver var
ad neyta kokains a salernum pingsins en ekki var gengid lengra i pvi ad sanna hver pad veeri. Yfirleitt er radinn utanadkomandi adili til
pess ad framkvaema vimuefnapréfin og pé gjarnan félk ur 6ryggis- og heilsugeiranum.
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VARASJODUR

Hvao er VR varasjéodur og i
hvao er haegt ad nota hann?

[ VR varasjod er safnad hluta peirra réttinda pinna sem &8ur voru { sjukrasjodi og orlofssjéoi.
Hann er pannig ekki vidbot vid pau réttindi sem pu naust adur en veitir pér hins vegar meiri
sveigjanleika og moguleika & ad safna til lengri tima pvi inneign 1 sjodnum fyrnist ekki a

medan pu ert félagsmadur hja VR.

Hluti af idgjoldum sem &dur voru greidd i sjukrasjéd og
orlofssjéd er nu greiddur i VR varasjéd. bad er akvordun
adalfundar VR & hverju ari hversu hatt hlutfall af idgjoldun-
um rennur i VR varasjéd og fer pad eftir afkomu sjédanna
arid a undan. Lagt er inn i sjodinn hja hverjum og einum
félagsmanni arlega - eftir adalfund. Sjédurinn er pvi ekki
uppfeerdur & milli adalfunda. bad er mikilveegt ad hafa i
huga ad peir fjlarmunir sem mynda inneign i VR varasjodi
koma ur métframlagi atvinnurekanda, ekki félagsgjaldi
félagsmannsins sjalfs.

Eftir adalfund er sent yfirlit til félagsmanna par sem fram
kemur hve mikid var lagt i sj68inn og hvad buid er ad taka
utur honum 4 sidustu tolf manudum. Einnig er haegt ad sja
stéduna i sjodnum & Minum sidum a www.vr.is en félags-
menn sem eiga inneign i sjodnum geta fengid lykilord inn
& Minar sidur.

Hvernig virkar sjéodurinn?

VR varasjodur er pannig ekki vidbot vid sjukrasjod og
orlofssjod heldur gefur hann meiri méguleika og meiri
sveigjanleika til ad nota réttindainneign i sjédum félagsins
en &dur pekktist. Tokum daemi um greidslur styrkja ur
sjukrasjodi. Adur var t.d. sétt um styrk til sjikrasjods til ad
greida fyrir likamsraektarkort og var helmingur kostnadar
greiddur, ef réttindi voru fyrir hendi. NU er haegt ad fa allan
kostnad greiddan, ef inneign i VR varasjédi leyfir. Réttindi

i sjukrasjodi fyrir likamsraekt og pess hattar fyrntust eftir
prju ér en réttindin i VR varasjodi fyrnast ekki svo lengi
sem félagsmadurinn er i VR. Ef félagsmenn hzetta i félaginu

skerdist réttindainneign um 25% eftir 24 manudi fra pvi ad
sidustu idgjold barust og sidan samsvarandi ar hvert par
til réttindi eru ad fullu fyrnd. Réttindi undir kr. 1000 fyrnast
pé i einu lagi.

Haegt er ad nota inneign i VR varasj6di vegna:

kaupa a likamsraektar-, endurhaefingar-, salfraedi-,
og leeknis- og tannlaeknispjonustu

kaupa & hjalpartaekjum s.s. gleraugum og heyrn-
artaekjum

kaupa & orlofstengdri pjénustu

namsorlofs og kaupa & menntunarpjénustu
framfeerslu samhlida atvinnuleysisbétum
starfsloka eftir ad 60 ara aldri hefur verid nad
heilsubrests

kaupa 3 lif-, slysa- og sjukdématryggingum

Mun fleiri nyta sér réttindi sin en adur

VR varasjodur var stofnadur snemma ars 2006 og hafa
mun fleiri nytt sér hann en nyttu sér samsvarandi réttindi
i sjukra- og orlofssjédum. Flestir nyta sér sjédinn til ad
greida fyrir likamsraekt og adrar forvarnir, orlof, gleraugu
og pess hattar hjalparteeki, leekniskostnad og endur-
haefingu. Greidslur Ur varasjodi eru skattskyldar og er
stadgreidsla dregin af vid uttekt.

Ndnar d heimasidu VR, www.vr.is en bar md einnig ndlgast

umsdknareydublad.
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Tinna Kristjansdottir

Verslunarstjori i Kisunni Laugavegi 7

Rjupur eda hangikjot? Rjupur — ekki spurning!

Jolahefdir? Jolatréd er alltaf skreytt & Porlaksmessu, malt og
appelsin og gédir ullarsokkar eru dmissandi.

Hvad aetlardu ad gera um jolin? Fyrsta skipti i morg ar er ég ekki
ad vinna um jolinn. Eg zetla ad baka og féndra, horfa 4 gédar
myndir og heimsaekja vini og vandamenn.

Raud eda hvit jol? Raud jol.
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Sigran Alda Juliusdéttir
Starfsmadur i versluninni SIA Laugavegi 86
Rjupur eda hangikjot? Hangikjot.

Jolahefdir? Skreyti alltaf um midjan desember af reynslu fyrri ara
par sem desember er haannatimi i verslun.

Hvad aetlardu ad gera um jolin? Njota pess ad vera heima og
slappa af med bérnum og barnabérnum.

Raud eda hvit jol? Hvit jol.



Kardlina Svansdaéttir
Starfsmadur i versluninni Unika Faxafeni
Rjupur eda hangikjot? Hangikjot.

Jolahefdir? Skreyti alltaf 1. adventu og nota mikid jolaskraut.
Sidan byd ég alltaf fjdlskyldunni i mat & adfangadag.

Hvad aetlardu ad gera um jolin? Slappa af, borda og vonandi fae
ég goda bok til ad lesa um jolin.

Raud eda hvit jol? Hvit jol.

Sigurbjorg H. Grondal

Starfsmadur i versluninni ELM Laugavegi 1

Rjupur eda hangikjot? Rjupur og hamborgarhryggur til ad allir
fai eitthvad vio sitt heefi.

Jolahefdir? Jolatréd er alltaf skreytt & Porlaksmessu

Hvad aetlardu ad gera um jolin? Njota pess ad vera i frii og
slappa af med fjolskyldunni.

Raud eda hvit jol? Hvit jol.
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Hvar veroum
vio arid 20207
Katrin Olafsdottir lektor i Vidskiptadeild HR

NuU standa kjarasamningavidraedur yfir og hofum vid i pvi sambandi
undanfarid fjallad um malefni sem vidkoma kjorum almennings.

[ fyrstu greininni fjalladi Porvaldur Gylfason um vinnutimann,

ba Hannes Holmsteinn um skattamal, Kristin Astgeirsdottir um
jafnréttismal og nu spair Katrin Olafsdottir, lektor i Vidskiptadeild
Haskolans i Reykjavik i framtidina.
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Engin spa sem gerd hefdi verid fyrir dratug eda svo hefdi spad pvi
ad landsframleidsla myndi vaxa um 55% ad raungildi frd 1996-2006,
enda er petta gifurlega mikill voxtur sem adeins er haegt ad na vid
sérstakar adstaedur. bessi voxtur jafngildir 4,5% hagvexti a ari ad
medaltali. A sama tima hefur kaupmattur radstéfunartekna vaxid
um nalaegt 60%, eda um 4,7% & ari ad medaltali. A &rinu 1996 hefdi
enginn spad pvi ad & Islandi byggju 313 pusund einstaklingar &
arinu 2007 og ad hlutfall erlendra rikisborgara hefdi farid ur 1,9% i
6,0% & tiu drum.

pad helst i hendur, pvi lengra sem reynt er ad spa fram i timann, pvi
liklegra er ad spain reetist ekki. En jafnvel pétt spain reetist ekki, pa
er ekki par med sagt ad spéin sé rong. bad gaeti nefnilega verid ad
forsendurnar hafi breyst. Engu ad sidur er frodlegt ad skoda hvar vid
verdum stddd i framtidinni ef vid gefum okkur akvednar forsendur
um préunina fram i timann. Framtidin ein getur svo sagt okkur
hvort sparnar eru naerri lagi, eda hvort raunveruleikinn verdur allur

annar.

Verdur jafnmikill hagvoxtur naestu ar?

Byrjum a ad skoda hagvoxt og landsframleidslu. Hagvoxturinn hefur
verid mjog mikill hin allra sidustu ar og 6liklegt ad su préun haldi
0slitid afram fram til rsins 2020. Liklegt er ad ein eda fleiri hagveifla
verdi & timabilinu, en engin leid er ad timasetja paer. b6 er liklegt ad
hagvoxtur verdi haegur naestu arin.

Toluverd dvissa rikir um hagvoxt til naestu 13 dra, enda margir
paettir sem gaetu haft hrif & voxtinn. Mymorg dform um stéridju-
framkvaemdir hafa verid raeddar, en ekki er ljost hvort eda hve morg
peirra fara i gang a naestu arum. Ekki er 6hugsandi ad skuldbind-
ingar vegna Kyoto-békunarinnar komi til med ad hafa ahrif & paer
akvardanir. Pa & eftir ad semja um losun grédurhusalofttegunda
eftir 4rid 2012.

Fyrir dratug hefdu fair getad séd fyrir hver voxtur islenskra fjar-
malafyrirtaekja yrdi naestu érin. Steerd peirra hefur margfaldast
undanfarin &r og hvern hefdi 6rad fyrir pvi ad framlag fjarmala-
fyrirtaekja til landsframleidslu yrdi meira en sjavarutvegs & arinu
20067 Fjarmalafyrirtaekin hafa leitt utras islenskra fyrirtaekja. Blikur
eru nu 4 lofti a alpjodlegum fjarmalamaorkudum. Hvada ahrif mun
pad hafa a utrasina? Mun Utrdsin stédvast eda halda afram af
tvoféldum krafti? Munum vid sja Gtras i 68rum atvinnugreinum en
hingad til? Margir sau fyrir sér Gtras orkufyrirtaekja, en nu virdist sem

einhver frestun verdi a pvi.

Prju deemi um hagvoxt

En pratt fyrir pessa dvissupeetti, pa skulum vid velta fyrir okkur
mogulegri préun fram til arsins 2020. Hér eru sett fram prju daemi,
haspa, midspé og lagspa. [ haspanni er gert rad fyrir ad hagvéxtur
verdi afram mikill, eda ad medaltali s& sami og hann var & arunum
1990-2006. Hagvoxtur pessara ara var 3,2% ad medaltali. Midad vid
pessa forsendu verdur landsframleidslan 50% meiri ad raungildi a
arinu 2020 en hun er i dag. Lagspain gerir & hinn bdginn rad fyrir
ad hagvoxtur verdi | takt vid spa fjarmalaraduneytis sem birt var

i oktober fram til arsins 2011. Spain gerir rad fyrir fremur haegum

,Fyrir dratug hefdu fair
getad séd fyrir hver voxtur
islenskra fjarmalafyrirtaekja
yrdi naestu arin. Steerd
peirra hefur margfaldast
undanfarin ar og hvern
hefdi 6rad fyrir pvi ad
framlag flarmalafyrirtaekja
til landsframleidslu yrdi
meira en sjavarutvegs a
arinu 2006?”




vexti naestu ar. Eftir pad er gert rad fyrir 2,5% hagvexti & ari.
Sé& hagvoxtur samraemist medalvexti aranna 1980-2000.
Midad vid pessa forsendu ma buast vid ad landsframleidsla
hafi aukist um 38% a arinu 2020 fra pvi sem nu er. Midspain
gerir rad fyrir ad hagvoxtur verdi 2,5% ad medaltali hvert ar
fram til &rsins 2020. Spérnar prjar eru syndar a mynd 1.

Hvad verda islendingar margir & arinu 2020?

Lengst af stédust spar um mannfjélda 4 [slandi nokkud vel.
Azetlanir um innri véxt mannfjéldans, p.e. faedda umfram
dana, gengu agaetlega eftir og pd nokkrar sveiflur vaeru i
fiolda adfluttra umfram brottfluttra, pa hafdi pad ekki
afgerandi ahrif & nidurstodu spérinnar.

N héttar pvi hins vegar pannig ad sidasta langtimaspa
Hagstofunnar sem gerd var & arinu 2003 spadi ad mannfjoldi
4 Islandi yrdi 298 pusund fiérum arum sidar, en ni meelist
mannfjéldinn 313 pdsund og munurinn pvi 5%.

Mikill fj6ldi utlendinga hefur flust hingad til lands & undan-
férnum arum. Pannig bjuggu um 5 pusund erlendir rikis-
borgarar hér a landi fyrir aratug, en a sidasta ari voru peir
nalaegt fjorum sinnum fleiri, eda 19 pusund talsins. Margir
hafa komi® hingad til lands i peim tilgangi ad vinna, en

an efa eru einnig margir af erlendu bergi brotnir sem hafa
hugsad sér ad setjast ad hér a landi.

Buast ma vid ad litlar breytingar verdi a folksfidlda fram a
naesta ar. Storidjuframkvaemdum & Austurlandi fer ad ljuka
og ekki er utlit fyrir ad fleiri storidjuverkefni hefjist & naestu
manudum. Reikna ma med ad hluti peirra verkamanna sem
par hafa verid vid storf fari til sins heima. Hér er pvi gert rad
fyrir naer 6breyttum mannfjolda & milli dranna 2007 og 2008.
begar horft er til arsins 2020 eru tvaer spar kynntar hér.

Tvo deemi um folksfjolda

i 1agspa er gert rad fyrir ad voxtur mannfjéldans verdi sa
sami og gert er rad fyrir i spa Hagstofunnnar fra arinu 2003.
Spain gerir rad fyrir 0,7% vexti ad medaltali a ari, sem er fyrst
og fremst innri voxtur. Pott ekki sé raunhaeft ad gera rad fyrir
ad voxtur mannfjéldans verdi eins mikill naestu ar og hann
hefur verid pau allra sidustu, pa er edlilegt ad gera rad fyrir
ad aframhald verdi & adflutningi félks hingad til lands. Fra
1990-2006 hefur véxtur mannfjéldans & [slandi verid um
1,1% ad medaltali. Su tala jafngildir innri vexti folkfjoldans
auk nettd adflutnings fra utlondum.

Midad vid pessar forsendur pa feeri mannfjéldinn tr 313
pusund i dag i 340-360 pusund & arinu 2020, eins og sja ma
dmynd 2.

Atvinnupatttaka

Jafnframt pvi sem ibtum fjdlgar 4 Islandi, pa fidlgar folki &
vinnumarkadi. Atvinnupatttaka er nu i hdAmarki og pvi 6haett
ad gera rad fyrir ad pad dragi eitthvad ur henni & naestunni.

i dag eru um 180 pusund manns & vinnumarkadi og midad
vid forsendurnar sem notadar voru um félksfjélgun hér ad
ofan ma gera rad fyrir ad a arinu 2020 verdi 4 bilinu 195-205
pusund manns a vinnumarkadi hér 4 landi.

i pessum forsendum er ekki gert rad fyrir ad storum fram-
kveemdum a bord vid virkjanaframkvaemdir og byggingu
alvers & Austurlandi. Ljést er ad pessar forsendur geta breyst
til muna ef slik storidjuverkefni fara i gang.

300.00
— Medalvoxtur 1990-2006
—  2,5% hagvéxtur 2007-2020
— Spafjrtil 2012 og 2,5% eftir pad
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Mynd 1: Prjér forsendur um hagvoxt naestu ara Visitala 1990=100
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Mynd 2: Tvé deemi um framreikning félksfjélda
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Hvernig typa ert pu?

Regnbogafjor nefndist hadegisfyrirlestur sem VR st6d fyrir n i vetur og vakti
athygli margra. Par fjalladi Lisbet Einarsdéttir framkveemdastyra Lectura og rad-
gjafi hja fyrirteekinu Insight Learning and Development um sérstaka greiningar-
adferd par sem einstaklingum er skipt nidur i litina eftir manngerdum; gulan,
raudan, greenan eda blaan. Bladamadur VR bladsins gerdi persénuleikamat og
sotti vinnusmidju i upphafi vetrar hja Lisbetu par sem notud var pessi greiningar-
aodferd og kom i ljos ad bladamadur er hvanngraenn ad upplagi med blau ivafi.

En hvad pydir pad?

J4, einstaklingur sem er med graenan lit radandi i sinu fari er 6rlitid tilbaka, tekur
akvardanir Ut fra hjartanu fremur en rokhugsun og er almennt mjog annt um
velferd annara. Hann myndi deyja fyrir sin gildi en ef honum finnst vegid ad sér
pa er hann seinn ad fyrirgefa. bad skiptir pennan einstakling miklu mali ad allir
séu sattir og hann klarar sin mal ef hann faer ad vinna a sinum hrada sem er oftar
en ekki full haegur fyrir t.d. mjog gulan einstakling sem er alltaf a bensingjéfinni.
pad er til deemis afskaplega gaman ad skoda vinnuadstodu einstaklinga og spa

i pad hvada litur sé radandi i fari pess einstaklings sem & hverja adst6du fyrir

sig og sem daemi um vinnuadstddu hjé mjog greenum einstaklingi pé vaeri par
mjog liklega ad finna blém og myndir teiknadar af bédrnum og svo myndir af
fiolskyldunni.

A hverju byggist bessi greining?

Kjarninn i pvi sem Insight bydur upp a er Insight Discovery médelid en grunn-
urinn ad pvi er séttur i smidju Svissneska sélfraedingsins Carls G. Jung. Médelid
er einfalt en pad leggur a dherslu a prja meginpeaetti: Ad skilja sjalfan sig, ad skilja
adra og pa nyta sér pann skilning til ad adlagast 68rum og pa eiga i farsaelli

samskiptum. Insights hjélid, grunnurinn i Insights médelinu, byggir a fjérum
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litum; sélgulum, eldraudum, jardgraenum og blakdldum.
Vid notum alla pessa liti ad einhverju leyti en einn litur er
radandi og er hann pa lysandi fyrir t.d. hugsunarhatt, vinnu
og samskiptamata. Eftir klukkutima i vinnusmidjunni eru
patttakendur farnir ad rada sinum nanustu og vinnu-
félogum nidur eftir litum og pad opnast nyr heimur.

Hvad er einkennandi fyrir hvern lit?

Hver og einn litur hefur dkvedna paetti sem lysa
persénugerd einstaklingsins. T.d. eru peir sem eru med
raudan lit rédandi markmidasaeknir, hugmyndarikir og drif-
andi. Gulir eru miklar félagsverur, tala mikid og hratt og
stofna til vinattusambanda adur en kemur ad vidskiptum
og sa sem hefur graenan lit rdadandi er umhyggjusamur,
polinmddur og vill ad allir lifi og starfi i satt. Blair eru svo
formlegir, yfirvegadir og nakvaemir svo nokkur deemi séu
tekin en petta a vid um litina 4 ,,g68um degi”. Ef vid litum
svo 4 litina & sleemum degi pa breytist petta talsvert. T.d.
vilja einstaklingar med raudan lit stjérna heiminum, og nu,
ef heimurinn veit pad ekki pa er pad hans mal. beir geta
virkad ardsargjarnir, stjornsamir og yfirpyrmandi. Sa sem
er pa med gulan lit rddandi verdur aestur og framhleypinn,
graenn prjoskur og blar kaldur og dulur.

Hver er tilgangurinn med greiningunni?

Hvernig nytist hun okkur i daglegu lifi? Tilgangurinn med
pessari greiningu er ad skilja sjalfan sig og adra betur. Pad
er ju svo miklu audveldara ad leyfa 63rum ad njéta sin
pegar ad vid vitum hver vid erum og afhverju vid gerum
og segjum hlutina & akvedinn méta, pegar ad vid pekkjum
eigin veik- og styrkleika og pa faum vid i leidinni aukinn
skilning & pvi ad vid erum mismunandi. Pad eiga allir rétt
a pvi ad njota sin en vid verdum jafnframt ad gefa 68rum
svigram til ad fa ad vera peir sjalfir og pa njéta sin ad sama
skapi. pegar kemur ad samskiptum & vinnustad pa skiptir
petta miklu mali, pvi einn vinnustad myndar fj6ldinn allur
af mismunandi einstaklingum. bad mé segja ad sa vinnu-
stadur sem fer i gegnum svona greiningu med alla sina
starfsmenn hefur buid til sameiginlegt tungumal & vinnu-
stadnum par sem starfsheildin er ordin samstiga. betta
eykur umburdarlyndi og tekur broddinn ur samskiptum ef
svo ma segja. Hver og einn getur notad petta til ad efla sig
baedi i starfi og einkalifi. Ef vid tokum til deemis solukafl-
ann i persénuleikamatinu pa gangast hann mjog vel peim
sem eru i beinni s6lu en vid erum natturulega alltaf ad
selja, hvort sem pad er hugmyndir, vara eda annad. Sa
hépur einstaklinga sem fer i gegnum svona greiningu
getur t.d. notad sélukaflann til ad sja hvar styrk- og veik-
leikar hvers og eins liggja og pa leitad Urraeda, styrkt hver
vid annan og svo framvegis. Pannig getur t.d. sa sem
skorar lagt i undirbuningi sélu leitad lidsinnis pess sem
skorar hatt par. Pannig ad moguleikarnir eru margir en
allir hafa peir sama markmid, ad baeta okkur sem einstak-

linga & 6llum svidum lifsins.
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Allar heimsins vinkonur ‘

Studningsnet fyrir konur af erlendum uppruna

Eftir pvi sem island verdur fislmenningarlegra verdur meira adkallandi ad tryggja
ibium landsins af erlendum uppruna adstod vid ad kynnast landi og pjéd til ad
koma i veg fyrir ad mismunandi pjédernishépar einangrist.

Raudi kross [slands vinnur nt ad verkefninu Félagsvinakerfi - mentoraverkefni {
samstarfi vid hopinn Allar heimsins konur. Sa hépur samanstendur af konum
fra ymsum stofnunum og samtékum og vinnur ad pvi ad deila upplysingum og
pekkingu a st6du erlendra kvenna i islensku samfélagi. Pad er Gardabaejardeild
Rauda krossins sem styrir verkefninu. Til stendur ad pad standi yfir i tvo ar til ad
byrja med en markmidid er ad pad muni i framhaldinu verda unnid hja fleiri
deildum & landinu. Sambaeerilegt verkefni hefur verid starfraekt i Danmorku i
fijogur ar og hefur skilad gridarlegum arangri par i landi og hefur m.a. verid til-
nefnt til Evropuverdlauna. Verkefnid er styrkt af Starfsmenntaradi, VR og Eflingu.

Hugmyndin er ad byggja upp studningsnet fyrir konur af erlendum uppruna
i islensku samfélagi med pad ad markmidi ad styrkja paer og efla a atvinnu-
markadi og koma i veg fyrir félagslega einangrun.

Hugmyndafraedi verkefnisins byggir & nokkurs konar namssambandi milli
tveggja kvenna sem badar njéta gods af, dnnur fra heimalandinu (mentor) og
hin af erlendum uppruna (mentee). Pannig eru tengdar saman innlendar konur
og konur af erlendum uppruna sem geta skiptst & upplysingum og pekkingu &
jafningjagrundvelli par sem unnid er ad pvi ad beisla pann 6virkjada mannaud
sem felst i menntun, pekkingu og reynslu hja konum af erlendum uppruna,
baedi peim og islensku atvinnulifi til framdrattar. [slenskt samfélag hefur upp &
margt ad bjéda en erfitt getur verid fyrir pa sem ekki pekkja til ad nyta sér alla pa
moguleika.

26 VRbladid



Vinasambond a
jafnréttisgrundvelli

Fyrstu vinkonupérin toku til starfa i lok oktéber sl. Asa Kolbrun
Hauksdottir hja Gardarbaejardeild Rauda krossinum styrir
verkefninu. HUn var spurd nanar um framkvaemdina.

Hvernig folkid valid saman?

begar konur hafa haft samband og vilja gerast annad hvort
mentor eda mentee pa tek ég einstaklingsvidtol vid paer. Eftir
a0 vidtdlum er lokid pa para ég paer saman eftir pvi hverjar eiga
best saman. Ef paer hafa einhverjar sérstakar 6skir pa reyni ég ad

uppfylla peer.

Til hvers er aetlast?

pad er mjog margyvislegt, parfir mentees eru mismunandi.
Sumar eru bara ad leita eftir vinkonu og tengslum inn i sam-
félagiod, adrar eru ad leita eftir ad prda sig afram i vinnu eda i
nami og vantar adstod vid ad finna leidir til pess. Pad er mjog
mikilvaegt ad patttakendur geri sér grein fyrir ad sambandid

er & jafningjagrundvelli og badir adilar ad geta fengid mikid ut
Ur pessu samstarfi. Adur en mentorar hefja storf pa munu peir
saekja ndmskeid par sem medal annars fjallad um hvad felst i pvi
a0 vera mentor. Naesta namskeid verdur um midjan januar. Vid
erum markvisst ad leita ad mentorum med margvislega reynslu.

Hvad er a=tlad ad vinkonur hittist oft?

Til ad byrja med er zetlast til ad paer hittist einu sinni { viku, petta
er svona i fyrstu 3-4 skiptin en eftir pad er pad samningsatridi 4
milli paranna. Eg maelist til pess ad folk hittist ekki sjaldnar en
2svar i manudi.

Ef pig langar til ad taka patt i pessu verkefni, settu pig i samband
vid Asu Kolbrdnu i gegnum email asa@redcross.is eda i sima 565
9494 eda 662 18 16. Haegt er ad Utvega tulk fyrir paer sem tala
ekki islensku eda ensku.
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DAGBOKIN

Gluggad i dag-
baekur Lykke
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Lykke Bjerre Larsen er fulltrdi VR i félagsvinakerfi Rauda
krossins. Henni er malid skylt enda er hiin dénsk ad upp-
runa og pekkti faa pegar htiin kom hingad til lands. Hin
gluggadi nylega i dagbaekur sinar fra pessum drum og
féllst & ad gefa lesendum VR-bladsins kost & ad skyggnast
inn i fyrstu vandamalin 4 islandi. Lykke situr einnig i
stjorn VR.

Tengdé var ekki hrifin

Eg kom fyrst til islands sem aupair 1988 og var i nokkud
verndudu umhverfi fyrsta arid, en pegar ég snéri aftur
haustid 1989 og flutti inn til keerasta mins og médur hans,
breyttist allt. Mamma hans var ekki yfir sig hrifin af mér
til ad byrja med. Pad er mjog audvelt ad verda einmana
pegar madur kemur til Gtlanda, p6 ad madur hafi keerasta.
Eitt skipti sem ég virkilega upplifdi pessa tilfinningu var

eitt kvoldid pegar keerastinn minn var i skélanum ad klara
verkefni ad tengdé gersamlega missti stjérn & sér heima
hja okkur. (petta var fyrir tid gemsanna). P& uppgotvadi ég
allt i einu ad ég geeti hvergi farid pvi ég pekkti engan. pad
var ekki g6d tilfinning. Eg skradi lika nidur i dagbokinni
hluti sem komu & évart a sinum tima: Eg var i losti yfir ad
madur purfti ad borga til ad fa heilbrigdispjonustu. Skildi
engan veginn ad sjuklingurinn pyrfti ad eiga frumkvaedi
ad pvi ad panta tima i rannséknum (i DK pa er madur kall-
adur inn og parf vodalega litid ad hugsa sjalfur... klikkadi

a pessu aftur pegar ég var 6frisk og for pvi allt of seint i
maedraeftirlit). Svo fannst mér magnad ad fara i bié og
heyra hversu mikid félk taladi, heima er i mesta lagi hvis|-
ad. Einnig lenti ég nokkur skipti i vandraedum vegna pess
a0 ég notadi ordid ,,0j" & danskan mata sem pydir,,Va" Ja
0g svo var ég 2 ar ad fatta ad , haltu” pydir ekki , haettu”..

Félagsvinur er g68 hugmynd

begar éqg lit til baka vildi ég 6ska pess ad ég hefdi haft
adgang ad félagsvini, pad hefdi verid mikil hjalp ad geta
spurt og fengid utskyringar a islenska samfélagid. Madur
verdur i miklu meiri ad passa upp a sjalfan sig hérna, kerfid
gerir pad ekki i jafn miklu maeli og i DK. Svo er nu lika tak-
mork fyrir pvi hvad madur getur spurt keerasta eda tengdd
um, pad er ekki allt sem kemur peim vid.

Einnig er upplagt ad fa ad afa islenskuna i samverustund-
um med félagsvini sinum. Haltu / haettu - keerastanum
minum fannst petta svo fyndid ad hann leidrétti mig ekki.
islenskan er lykillinn ad adlégun pad er ekki spurning. bvi
er afar mikilvaegt ad fa teekifeeri ad eefa sig. Pad er erfidari
en madur heldur, folk vill frekar tala ensku og hélfskammast
sin fyrir ad leidrétta mann... Pad er enn svona gagnvart
mér. Eg fee ad segja og skrifa allskonar bull an pess ad félk
Iati mig vita, meira ad segja pegar ég kalla sérstaklega eftir
ad fa athugasemdir.

Fyrir pann sem vill verda Félagsvinur, pa opnast mjog
skemmtilegur heimur. Madur faer ad horfa & landid sitt

i gegnum augu uUtlendings og parf ad utskyra hluti sem
hafa alltaf verid svona en samt dugar svarid ,bara” ekki

- madur neydist til ad skoda og koma med utskyringar.
Madur getur lent i allskonar utskyringarvandraedum,
afhverju heitir pad til deemis ,,Sigurdardéttir” en ekki
,Sigurdsson”? Afhverju var notad nazistamerki & husi Eim-
skips nidri i bae? Afhverju parf ad leera donsku i skdlanum..
ennpd? Hvad er kokteil sésa og hverjum i 6sképunum datt
i hug ad bua hana til? J4 og svo er pad natturulega heill
kafli ut af fyrir sig ad leera ad heilsa og kvedja félk rétt - pad
var til deemis gédur vinur minn hja TALi sem tok ad sér ad
kenna mér petta. Vid satum ekki langt fra hvort fra 6dru

i vinnunni en samt hringdi hann i mig & hverjum degi og
sagoist i petta skipti vera , tveer konur”,kona og karl”, , tveir
karlar” og svo atti ég ad svara rétt ,Saelar / seel / seelir” eftir
pvi sem vid atti. Vid h6fdum baedi jafn gaman af pessu.
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Mismunandi
menningarheimar

Gera vinnustadinn enn skemmtilegri

Oll viljum vid ad andrumsloftid & vinnustadnum okkar sé
notalegt. Erfidleikar i samskiptum manna a milli geta p6
alltaf komid upp og rétt ad huga ad peim malum
reglulega. Med fjolgun starfsfolks af erlendum uppruna
ma aetla ad tungumaladrdugleikar skapi vanda og menn-
ingarheimar stangist a. Ef vel gengur getur pad hins vegar
gert vinnustadinnn enn fjélbreyttari og skemmtilegri og
umraedur a kaffistofunni na nyrri vidd. Hér fyrir nedan
eru nokkur god rad til starfsmannastjora og starfsmanna
almennt sem geta fyrirbyggt vandamal a fjolpjédlegum
vinnustédum.

Tungumal og samskipti

Notadu adra taekni en venjulega til ad utskyra hlutina, t.d.
i myndum.

Hvettu til islenskunams og bjéddu upp a pad hafir pu
moguleika til pess.

Vertu polinm6d/ur og syndu virdingu.

Vertu godur vinnufélagi og spjalladu i kaffitimunum.

Mismunandi menningarheimar

Raeddu opinskatt og heidarlega um mismunandi
menningarheima.

Segdu fra islenskum hefdum og menningu.
Vertu opinn fyrir menningu og sidum annarra.

Tra er einkamal hvers og eins.

Reglur, einnig paer 6skradu

Hjélpadu til vid ad kenna & islenskan vinnumarkad.
Utskyrdu venjur og reglur & vinnustadnum, lika peer
6skradu.

Griptu fljott inn i og leidréttu ef misskilnings geetir.

Hugsunarleysi eda einelti

Reyndu ad studla ad g6édu andrumslofti a vinnustadnum.
Gerdu krofur til allra um hegda sér sidsamlega.

Hafdu reglur um hvernig & ad leysa agreining.

Allir eiga hafa jafnan rétt og moguleika.

Oryggi og heilbrigdi

bad er & stjérnandans abyrgd ad leidbeina i vinnu og
oryggismalum.

Utskyrdu ad reglum og leidbeiningum 4 alltaf ad fylgja.
Griptu til adgerda ef eitthvad er heilsuspillandi eda haettulegt.
Tranadarmadurinn 4 ad vera synilegur.

Préun og starfsframi

Segdu fra mismunandi moguleikum & vinnustadnum.
Utskyrdu ad starfid er ekki tryggt fyrir lifstid.

Segdu fra ef starfsmenn hafa adra haefileika eda
sérfreedipekkingu en stérfunum tilheyra.

Utskyrdu ad moguleikar & starfspréun krefjast einnig
frumkvaedis.
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Innlit hja Vélfangi

Vélfang ehf. selur og pjonustar jafnt nyjar sem notadar vélar og
taeki fyrir landbunad, vélaverktaka, golfvelli og sveitarfélog. bar
starfa 8 starfsmenn. Fyrirtaekid var valid Fyrirtaeki arsins 2007 i
hopi minni fyrirtaekja en nidurstdodurnar voru birtar i mai sl.
Vélfang fékk fullt hus stiga, 100, fyrir traverdugleika stjornenda
0g 99 af 100 moégulegum fyrir 5 adra paetti; launakjor, sveigjan-
leika vinnu, sjalfstaedi i starfi, alag og krofur og starfsanda.
Heildareinkunn var 4,81 af 5 mogulegum og er jafnframt haesta
einkunn sem gefin hefur verid i konnun VR a Fyrirtaeki arsins. Af
pessu tilefni ték VR-bladid hus a starfsmonnum Vélfangs.



Kristjan Reynisson Hlin Ingolfsdottir
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,Hrod teeknipréun i atvinnulifinu, vaxandi samkeppni og
alpjodavaeding gera sifellt meiri krofur til haefni okkar,
pekkingar og menntunar. bessi préun hefur haft i for med
sér breytingar a vidhorfi okkar - félk & 6llum aldri og |
margvislegum storfum leitar sér nd i auknum maeli meiri
freedslu og menntunar. Adur var menntun bundin vid
akvedinn aldur en i dag er litid 4 menntun sem @vilangt
ferli’ bessi ord, sem er ad finna a vefsidu Starfsmenntar,
lysa vel forsendum verkefnisins ,eBusiness Community
Model - Vocational Education and Training (eBCM-VET)”
sem er styrkt af Leonardo da Vinci starfsmenntadzetlun
Evrépusambandsins.

eBCM-VET er samstarfsverkefni adila fra fimm I6ndum,
Eistlandi, Finnlandi, islandi, Rimeniu og Danmérku.
Verkstjorn er i héndum VR og Stadlarads islands. Verkefnid
hoéfst i névember 2005 og hafdi ad markmidi ad préa og
préfa menntunar- og fraedsluefni i rafreenum vidskiptum
fyrir markhépinn, sem er starfsfélk i heildsélugeira med
dagvorur. Ad vera patttakandi i pessu starfsumhverfi krefst
pess ad folk hafi géda grunnpekkingu i télvunotkun, peim
hugbunadi sem notadur er, edli rafreennar skeytamidlunar
og vidskiptasamninga, framsetningu a rafraeenum vorulys-
ingum og morgu fleira af sama toga.

Verkefnid er ad verulegu leyti hugsad sem bru fyrir
starfsfolk, sem er vant hefdbundnum adferdum, yfir i nytt
vinnufyrirkomulag par sem upplysingateeknin er nytt
med margvislegum haetti til ad audvelda storf og auka
hagkvaemni i rekstri og vidskiptum. Ad starfsmenn ndi ad

tileinka sér nyja starfshaetti er ekki eingéngu avinningur
fyrirtaekjanna heldur einnig taekifeeri fyrir starfsfolk til ad
auka starfsanaegju sina og starfsmoguleika med baettum
skilningi, meiri pekkingu og nyjum verkefnum.

Megin markmid eBCM-VET verkefnisins eru ad:
greina og bregdast vid porf fyrir menntun og pjalfun a
svidi rafraeenna vidskipta, p.e. nytingu upplysingataekni i
vidskiptum og rekstri, byggt 4 eBCM modelinu um rafraen
vidskipti [Sja vef verkefnisins www.ebcm-vet.net]

proéa videigandi pjalfunaradferdir og namsefni,

velja og nyta i tilraunakeyrslu adferd og midil til ad midla
namsefninu, pekkingu og reynslu til markhépsins.

Verkefninu lauk opinberlega i byrjun névember
sidastlidinn og er verid ad leggja sidustu hond a vefsidu
verkefnisins par sem nidurstédum og kennsluefninu
verdur komid fyrir & 6llum peim tungumalum peirra adila
sem patt toku i verkefninu.

Hugmynd VR er ad nyta nidurstodur verkefnisins til hags-
béta fyrir félagsmenn, med pvi ad koma a namskeidahaldi
i samstarfi vid endurmenntunaradila. Préa kennsluefnid og
adlaga ad porfum annarra markhépa med sambeerilegar
parfir og reyna pannig ad tryggja adgang ad menntun a
svidi rafreenna vidskipta.

eBCM-VET (eBusiness Community Model — Vocational Educa-
tion and Training) http://www.ebcm-vet.net
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Verslunarfagnam

Fagmennska f fyrirrdmi

[ januar hefst ny lota i verslunarfagnami hja Mimi-simenntun.

Namid er sérstaklega snidid fyrir starfandi verslunarfélk sem sinnir
almennum storfum i verslunum. bvi er aetlad ad efla almenna og
persénulega faerni starfsfolks til ad takast & vid fjolbreytt og krefjandi

verkefni i natimaverslun.

Um er ad raeda starfstengt priggja anna nam sem fer fram baedi i
skola og a vinnustad. Namid er i heild sinni 680 klukkustundir og
skiptist jafnt & milli skola og vinnustadar.

Ad nami loknu hafa starfsmenn faglegar forsendur til ad taka a

sig aukna abyrgd og verkefnastjéornun @ ymsum svidum verslunar.
Verslunarfagnam er skilgreint sem starfsnam & framhaldsskoélastigi
sem menntamalardduneytid hefur sampykkt ad meta til allt ad 51
framhaldsskélaeiningar.

Namid er snidid er ad porfum atvinnulifsins og peirra sem pegar
starfa i verslunarfyrirtaekjum vid sélu og pjonustu.

Upphafslotan mun verda helgina 12. og 13. jantar 2008. Lota 1 mun
svo hefjast i beinu framhaldi pann 15. jantar og standa til 15. april.

Nanari upplysingar og skraning er hja Helgu Bjork Palsdottur hja
Mimi-simenntun i sima 580 100, netfang helga@mimir.is

Ferdoapjonusta
fyrir 6fagleeroa

Snidid ad porfum greinarinnar

[ febraar 2006 var stofnadur vinnuhépur um menntun 6fagleaerdra
starfsmanna i ferdapjonustu sem leiddi til gerdar 60 stunda
namsskrar fyrir greinina. Verkefnid var unnid af Fraeedslumidstoo
atvinnulifsins og fékk heitid Kennum ferdapjonustu . Samtok
ferdapjonustunnar og Starfsgreinasambandid stédu fyrir verkefninu
og voru ymsir adilar kalladir til samstarfs; Mimir, Kvasir, Fraeedslu-
midst6d atvinnulifsins o.fl. Verkefnid var styrkt af Starfsmenntasjodi
félagsmalaraduneytisins og kennt i fyrsta sinn hja Mimi og Simey
sidastlidid vor.

[ 1j6s kom ad helmingur peirra sem séttu ndmskeidid i vor voru VR
félagar og pvi var dskad eftir abkomu félagsins ad préun frekara
namsefnis par sem ljést er ad porfin er mikil. Menntunarstig i starf-
sgreininni er lagt og meira en helmingur peirra sem eru starfandi i
greininni eru ekki med sérhaeft ndm ad baki. Tilgangur verkefnisins
er ad baeta namsframbod og pjalfun éfagleerdra starfsmanna i
ferdapjonustu 4 lslandi.

Sigrun Viktorsdottir hefur fra pvi i vor tekid patt i verkefninu fyrir
hénd VR en unnid er ad 100 stunda ndmskra, Kennum ferdapjénustu
II. Tilraunakennslu a ad vera lokid 1. juli 2008. Vonast er til pess ad
margir komi til med ad nyta sér petta nam sem er snidid ad porfum
greinarinnar og folks i starfi. Ekki verda tekin préf i ndamslok
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Lausn krossgatunnar i névemberbladinu
var visan:
Sa ég 6rn og ungan sel,
2darstegg og rjupu,
uglu, strat og 6duskel
elda fiskisupu.

Vinningshafinn ad pessu sinni er Margrét Berg
starfsmadur hja [slensku umbodssélunni hf.
par sem huin vinnur vid bdokhald og fleira.Vid
6skum henni til hamingju med verdlaunin sem
eru 8.000 krénur.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er er
malshattur. Sidasti méttokudagur lausna er
15. janiar 2008. Vinsamlegast latid kennitolu
fylgja og skrifid , krossgata” utan & umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad
senda lausnina & vr@vr.is



Hefur pu ahuga a ao starfa
i forystu VR?

Samkvaemt I6gum VR auglysir kjorstjorn eftir frambodum i stjérn og

tranadarrad félagsins.

Ahugasamir geta gefid kost & sér med pvi ad senda inn skriflegt erindi
til kjorstjornar a skrifstofu VR.

Skrifleg medmaeli 10 félagsmanna parf vegna frambods til setu i stjorn.

Frambod til setu i trinadarradi er haegt ad senda rafraent a
kjorstjorn@vr.is

Frambodsfrestur er til kl. 12:00, 8. jantar 2008.

Kjorstjorn

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.5101700 | F.5101717 | WWW.VR.IS Réttlaeti




Feero pu umsaminn hvildartima i desember?
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