VR

Virding
Réttlaeti

2011

06

BLADID




02

VR

Husi verslunarinnar
Kringlunni 7,

103 Reykjavik

Simi 510 1700
VI@vr.is

WWW.VLis

VRbladid 4. tbl. 33. argangur september 2011

FELAGSMAL
03 Leidari
04 Desemberuppbdt

04 Vel sott ndmskeid
um starfslok

05 Jolatornin

05 Morgunverdarfundir

VIDTOL OG GREINAR
08 Unga folkid og kreppan

11 Atvinnuhaefni

12 Jélahald f Sviss

14 Kjarabaetur { haettu vegna
skattahaekkana

16 Kaerleikur, gledi, von og fridur
17 Jélahaldi f Serbiu

18 Rjufun pognina

06 Hadegisfyrirlestrar

07 Ad nyta bestu ar aevinnar

07 Némskeid fyrir trinadarmenn
10 Enn dvist um kjarasamninga
12 Segdu hvad pér finnst

32 Hlutabréf og bakvaktir
fyrir Haestarétti

20 Glotud réttindi launafolks

22 Ertu med pokkalega
spaug greind?

24 | josadyrd loftin gyllir

26 Hagsteedasta sparnadarformid
ryrt um pridjung

27 Bakveikir fyrir aldur fram

28 Félagsmenn & léttu nétunum

Abyrgdarmadur: Stefan Einar Stefansson, formadur. Ritstjéri: Anna Bjérg Siggeirsdéttir. Umbrot og utlit: Tomas Bolli Hafporsson.

Forsidumynd: Eddi. Ljésmyndir: Eddi. Prentun: Oddi. Upplag: 24.600

Stjorn VR Stefan Einar Stefansson formadur, Asta Rut Jénasdéttir varaformadur, Jéhanna S. Runarsdéttir ritari, Benedikt Vilhjalmsson, Birgir Mar Gudmundsson,
Eyrdn Ingadéttir, Gudrin Helga Témasdéttir, Hildur Mésesdéttir, Ingibjérg Osk Birgisdéttir, Jon Magnusson, Kristjana Porbjérg Jonsdéttir, Palmey Helga Gisladéttir,
Ragnar Pér Ingélfsson, Sigridur Stefansdéttir, Sigurdur Sigfisson. Varamenn Oskar Kristjansson, Benény Valur Jakobsso og Bjarni Pér Sigurdsson.



Jolin ndlgast og heimili, verslanir og adrir

vinnustadir taka & sig nyja mynd. [ myrkrinu
skin 1j6sid skeerast. Og pa er VR mjog vakandi
yfir velferd peirra félagsmanna sinna sem purfa
ad vinna mikid i addraganda hatidarinnar. Ljost
er ad verslunarfélk leggur mikid af mérkum

til okkar allra  undirbuningi jélanna og pad

er sérstok stemning ad lita vid i budum utan
hins hefébundna opnunartima - pa veit madur
ad jolin eru ad nélgast. En annad er pad sem
nélgast & sama tima og pad er nyja arid. Hvad
mun pad bera i skauti sér? Jolin eru einatt
tilhlokkunarefni og pad er von min ad pad

eigi vio i lifi okkar allra, en & sama tima er mikil
dvissa i islensku samfélagi og dkvedid 66ryggi
sem fylgir pvi ad skyggnast inn i nyja arid. Hvad
parf ad skyrast og hreyfast i rétta att til pess

a0 nyja arid geti ordid tilhlokkunarefni en ekki
undirorpid kvida og vonbrigdum?

ATVINNULEYSI ER ALLTOF MIKID
Helsta og steersta forgangsverkefni islensks
samfélags um pessar mundir er ad draga ur
og utryma peim vagesti sem atvinnuleysid er.
[ oktéber voru atvinnulausir yfir 10.000 talsins
og ef ad likum laetur mun peim fjélga & fyrstu
manudum naesta ars. A sama tima syna télur
Hagstofunnar ad stérfum hefur adeins fjolgad
um 0,1% 4 pessu ari — slikar télur hofum vid
oftast ndmundad ad nulli. Atvinnurekendur og
stjornvold verda nu ad skapa fleiri storf fyrir
vinnufusar hendur. beim ber skylda til pess og
vid munum ekki hvika fra peirri kréfu okkar. Ef
ekkert fer ad gerast sem bendir til vidsnunings
i pessum efnum, verda stéttarfélogin i landinu

med VR i broddi fylkingar, ad risa upp og knyja &
um breytingar med pvi afli sem pau bua yfir.

HVAD MED SKULDIR HEIMILANNA?

A undangengnum 36 manudum hefur mikil
umraeda verid um pad hvernig og hvort haegt
sé ad koma til méts vid pau heimili i landinu
sem ordid hafa férnarlomb stokkbreyttra

lana, jafnt peirra sem tengd voru erlendum
gjaldmidlum sem og verdtryggingunni. Einhver
skref hafa verid stigin i pessum efnum og ber
par helst ad nefna hina svonefndu 110% leid.
bratt fyrir pessar adgerdir, sem og fleiri, eiga
margar fjolskyldur um sart ad binda vegna
Obeerilegrar skuldastddu og stjornvold, bankar
og lifeyrissjodir verda ad svara pvi med skyrum
haetti hvort og pd hvernig leyst verdur ur
pessum vanda. Ovissan er verst og félk a rétt a
pvi ad vita hvar pad stendur og hvernig pad geti
best hagad enduruppbyggingu fijarhags sins
eftir hid erfida afall.

HARRI SKATTAR - MEIRI
NIDURSKURDUR

Ekki er nog med ad islensk pjod hafi tekid & sig
pungar byrdar i gegnum stokkbreytt lan og
haekkandi voruverd heldur maeta erfidleikarnir
okkur einnig i nidurskurdi hins opinbera.
Heilbrigdiskerfid hefur ordid sérstaklega illa uti
og ljost ad pjonustustig vid landsmenn, jafnt

& sjukrahtdsum, a heilsugzeslu sem og 63rum
velferdarstofnunum hefur leekkad mjég og
bendir flest til pess ad lengra verdi ekki gengid i
peim efnum 68ruvisi en ad valda miklu tjoni fyrir
landsmenn. A sama tima haekka skattar og pad

er edlilegt ad félk spyrji hvi pjonustan skerdist &
sama tima og haerra hlutfall tekna okkar rennur
til hins opinbera. Stjornvold eru sannarlega

ad berjast vid ginandi gap fjarlagahallans og
peim ber skylda til ad bregdast vid pvi. En pad
verdur ekki gert med enn meiri skattpiningu og
takmarkalausum nidurskurdi. Pjédin verdur ad
fa teekifeeri til pess ad vinna sig Ut ur vandanum
med vinnu og peim dugnadi sem hun byr yfir og
pess vegna verdur ad fjdlga atvinnutaekifeerum
og skapa paer adstaedur sem gera fyrirtaekjum
kleift ad prifast og dafna.

GLEDILEG JOL OG GLEPILEGT NYTT AR!
[ pekktum s&lmi sr. Valdimars Briem, sem einatt
er sunginn vid aramot segir medal annars:

,O gef b oss, Drottinn, enn gledilegt &r".
Oheett er ad taka undir pessa baen skéldsins

og pad er vonandi ad arid sem framundan er,
muni einkennast af jakveedum fréttum um
uppbyggingu, minnkandi atvinnuleysi, ad
ovissunni i skuldamalum heimilanna verdi

eytt og ad haegt verdi ad stédva pad nidurbrot
velferdarkerfisins sem hvarvetna er synilegt. ba
getum vid ad &ri lidnu tekid heilshugar undir
med sr. Valdimar par sem hann segir:

NU Gudi sé lof fyrir gledilegt dr

og gédar og friosamar tidir,

og Gudi sé lof, pvi ad greedd urdu sdr,
og Gudi sé lof, pvi ad d6gg urdu tdr.
Allt breyttist i blessun um sidir.

SES
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Frettir

KARU ViSAD FRA

Kaerunefnd jafnréttismala hefur visad

fra keeru & hendur VR fyrir brot &
jafnréttislogum. VR var keert fyrir ad
hvetja fyrirtaeki til ad syna studning vid
herferd félagsins fyrir jafnrétti kynjanna
og veita konum 10% afslatt af vérum og
pjénustu a tilteknu timabili. Pessi afslattur
samsvarar kynbundnum launamun
innan VR eins og hann hefur maelst i
launakénnunum félagsins undanfarin
prju ar. Keerandi taldi ad med pessari
hvatningu hafi VR farid gegn 24. gr. laga
um jafna st6du og jafnan rétt kvenna

og karla nr. 10/2008 en su grein kvedur

4 um bann vid mismunun { kjiérum.
Kaerunefndin taldi kaeranda ekki hafa
einstaklingsbundna hagsmuni af drlausn
malsins og visadi kaerunni fra.

DESEMBERUPPBOT

Desemberuppbotin i ar er fyrir fullt starf
kr. 55.400 auk sérstaks alags ad upphaed
kr. 15.000, sem gerir i heildina kr. 70.400.
betta er fost tala sem inniheldur orlof

og tekur ekki breytingum skv. 68rum
dkvaedum.

Aunna desemberuppbét skal gera upp
samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjald-
daga uppbédtarinnar.

HVERJIR EIGA RETT
A DESEMBERUPPBOT?

Desemberuppbot greidist i sidasta lagi 15.

desember ar hvert, midar vid starfshlutfall
og starfstima, 6llum starfsménnum sem
verid hafa samfellt i starfi hja atvinnu-
rekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum
eda eru i starfi fyrstu viku i desember.

VEL SOTT NAMSKEID UM STARFSLOK

A fj6rda tug eldri borgara satu ndmskeid um starfslok sem haldi® var i névember sl. par fér

Asgeir Jonsson vitt og breitt yfir paer breytingar sem verda & lifi folks pegar starfsaevinni lykur.
Raett var m.a. um likamann og naeringuna, hugarfar og vidhorf, tomstundir og réttindi og
sérkjor. Godur rébmur var gerdur ad namskeidinu og komust feerri ad en vildu. Fyrirhugad er
a0 bjéda upp & annad namskeid a vordogum.



JOLATORNIN

Vi viljum benda & nokkur atridi sem

varda vinnu i desember.

Desemberuppbét sem med sérstoku
alagi i ar er kr. 70.400.

11 stunda lagmarkhvild milli vinnudaga.
Vikulegan fridag.

Ad a fridogum og storhatioum er ekki
vinnuskylda.

Storhatidaralag er greitt eftirkl. 12 @
adfangadag, gamlarsdag og allan nyjarsdag.

Med bestu 6skum um
goéda og gledilega jélaverslun.

MORGUNVERDARFUNDIR
MED FORMANNI

Félagsmonnum gefst par kostur a ad
hitta formann félagsins, Stefan Einar
Stefansson, til skrafs og radagerda
um starf félagsins, réttindi og skyldur.

Fundirnir & vorénn verda sem hér segir:

19. januar
16. febraar
15. mars

10. mai

Fundirnir eru haldnir i Hasi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 4 0. haed og standa yfir fra kl.
8:30 til 10:00.

A hvern fund eru bodadir 15- 20 félags-
menn sem valdir eru handahéfskennt dr
félagskra. Félagsmenn geta einnig skrad
sig sjalfir @ fundina med pvi ad hringja i
pjénustuver VR i sima 510 1700.

Frettir

ERU FELAGSGJOLDIN )
EKKI ORUGGLEGA AD SKILA SER?

Fylgstu med a Minum sidum og fadu upplysingar um stédu pina

Félagsgjold til VR eru 0,7% af launum og sér vinnuveitandi um skil peirra til félagsins.
Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i VR purfa félagsgjaldsgreidslur ad berast
reglulega. Ef ekkert félagsgjald er greitt i prja manudi samfellt fellur vidkomandi
félagsmadur af félagsskra.

Med greidslu lagmarksfélagsgjalda koma tiltekin réttindi. Félagsmenn VR hafa rétt til:

© Upplysinga um réttindi og skyldur,

© Adstodar vid tulkun kjarasamninga,

o Adstodar vid gerd radningarsamninga,

© Adstodar vid utreikninga a launum og innheimtu,

o Adstodar ef upp kemur agreiningur a vinnustad,

o Logfreediadstodar tengda kjaramalum,

© Trygginga i veikindum i gegnum sjukrasjodinn,

® Styrkja til forvarna, trygginga og endurhafingar,

© Nidurgreidslu & ndmi og namskeidum,

© Adgangs ad orlofshisum (4 21sta aldursari).
Upphaed félagsgjalda og nafn stéttarfélags 4 ad koma fram & launasedli. A Minum
sidum a vef VR er haegt ad fylgjast med skilum félagsgjalda og sja yfirlit yfir greidd
félagsgjold aftur i timann. Minar sidur eru personulegar sidur félagsmanna sem eru

adgangsstyrdar. Fullgildir félagsmenn hafa adgang ad Minum sidum sem og peir sem
eiga réttindi i VR varasjédi po peir hafi ekki nad fullgildingu.

Vid hvetjum félagsmenn til ad skoda launasedilinn sinn vel og fylgjast med skilum
félagsgjalda & Minum sidum.

*

STARFSFOLK

0G STJORN VR
SENDA
FELAGSMONNUM
OLLUM OSKIR ...

..UM GLEPLEG JOL ' e i
0G GAFURIKA FRAMTID!
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HADEGISFYRIRLESTRAR

SPENNANDI HADEGIS-
FYRIRLESTRAR A VORONN

Margt dhugavert er i bodi [ fyrirlestrar6d VR a nyju ari og er pad von okkar ad sem flestir geti fundio
eitthvad vio sitt heefi. Fyrirlestrarnir eru haldnir & 0. haed i Husi verslunarinnar i hadeginu millikl. 12 og 13
og eru ollum félagsmoénnum opnir. Léttar veitingar eru i bodi. Félagsmenn Uti & landi geta fylgst med a
skrifstofum VR { sinum landshluta med flarfundabunadi. Skraning er &

og i sima 510 1700.

AD LATA GOTT AF SER LEIPA
Fyrirlesari: Elin Ebba Asmundsdéttir

Elin Ebba er framkveemdast;jori, idjupjalfi

og dosent og hefur i teepa prja aratugi veitt
idjupjalfunardeildum gedsvids Landspitala
Haskolasjukrahuss forstodu. Hun hefur
beint orku sinni i ad breyta vidhorfum
almennings til einstaklinga med gedraskanir

og barist m.a. fyrir fijolpaettari valkostum i
medferdarnalgunum. Elin Ebba hefur haldid
fioldann allan af erindum og namskeidum
par sem hun fjallar um andlega lidan folks a
breidum grundvelli. A pessum fyrirlestri mun
Elin Ebba reeda um gledina vid ad lata gott
af sér leida. Hverjir Iata gott af sé leida og

af hverju? Hvernig fer madur ad og hverjir
njota afrakstursins.

OFLUGT HUGARFAR - HEILBRIGD
SKYNSEMI - HEILSUNNAR VEGNA

Fyrirlesari: Matti Osvald Stefansson

Matti sem er nuddari og heilsuradgjafi til
margra ara, lysir hvada ahrif pad hefur ad
veita mikilveegustu pattum lifsins meiri
athygli. Hann hefur sidastlidin 20 ar verid
med heilsu- og lifsstilsradgjof og nuddstofu
0g mun a pessu namskeidi midla pvi sem
hann telur skila pér mestum édrangri og
meiri vellidan. Fjallad verdur um jakvaedni
og neikvaedni, hindranir og lausnir og
heilbrigdan lifsstil.

LISTIN AD LIFA
Fyrirlesari: Berghildur Erla Bernhardsdéttir

Berghildur hefur starfad vid almannatengsla-
og kynningarstorf sidustu ar. Hun starfadi
um arabil vid fréttamennsku og dagskrargerd
asamt kvikmyndagerd og ritstjorn p.a. m.
timaritsins Uppeldi. Berghildur raedir vid
okkur um sterka sjalfsmynd, farseelt lif, sjalfs-
hjalparbaekur, métt hugsana, abyrgd, markmid,
fyrirgefningu, umburdarlyndi og pakklaeti.

AD LADATIL SIN PAD GODA
Fyrirlesari: Sirry

Sirry er félags- og fjolmidlafreedingur

og hefur dralanga og farseela reynslu af
namskeidshaldi i samskiptafaerni. Sirry

mun faera okkur teeki og tol til ad halda at
framtidina, bjartsyn, upplitsdjorf og tilbuin til
a0 lada ad okkur hamingjudaga.

TILVERAN i NYJU LJOSI
Fyrirlesari: Halla Halld6rsdottir

Halla Halldérsdéttir er hjukrunarfraedingur
0g ljosmaédir. Hun hefur langa og umfangs-
mikla reynslu i heilbrigdis-, mennta- og
samfélagsgeirunum. Vid lendum &ll i
margvislegum breytingum hvar sem vid
erum stodd i lifinu. Halla raedir um jakvaedni,
trd & eigin getu, hvatningu, von, himor og
heilsueflingu til ad vinna 4 tilfinningum sem

koma fram vid breytingar i lifinu.

MED SINU NEFI
Fyrirlesari: Sigridur Klingenberg

Sigridur hefur notid mikilla vinsaelda a
islandi og vida erlendis og verid eftirsott &
alls kyns fundi, ndmskeid og skemmtanir.
Namskeidid er leidarvisir ad lifsgledi par
sem Sigga kennir hvernig ord okkar,
hugsanir og vidbrogd vid 6llum adsteedum
sem upp koma i lifinu geta skipt skdpum.
patttakendum eru kenndar adferdir vid

a0 breyta lifi sinu og fjdlga gledi- og
hamingjustundum.



AD NYTA BESTU AR AVINNAR

VR bydur félagsmonnum a aldrinum 63-72 ara sem eru ad huga ad starfslokum eda eru nylega
haettir ad vinna & ndmskeid sem hefur pad markmid ad audvelda peim breytingu & lifshattum
sem gjarnan verdur med starfslokum. Umsjén med namskeidinu hefur Asgeir Jénsson.

Namskeidid verdur haldid pridjudagana 7., 14. og 21. februar kl. 9:30-12:00 i hisnaedi VR
4 0. haed i Husi verslunarinnar. Skraning er i pjénustuveri VR i sima 510 1700 eda med pvi
ad senda tolvupost til vr@vr.is.

FJALLAD VERDUR M.A. UM EFTIRFARANDI PATTI:

LIKAMINN, HEILSAN OG NARING:
© Hvada naering er sérstaklega mikilvaeg sidari hluta sevinnar?

Hvad er heilbrigdur lifsstil?

Hver er { raun grunnurinn ad okkar mataraedi?

Hvad faum vid Ut Ur breyttu mataraedi annad en leegri télu & vigtinni?
Er oll fita 6holl eda kannski holl?

© Hver er mdguleg orsok flestra okkar kvilla?
HUGARFAR OG VIDHORF

© Hvad skiptir mestu mali til ad lifa lifinu til hins ftrasta?

® Hvernig er best ad vidhalda sem bestri og mestri heilastarfsemi?
© Tekid verdur dhuga- og dnaegjusvidsprof.
(]

Sjélfsmyndin. Medan vid vinnum og erum spurd hvad vid gerum,
pé er svarid; leeknir, framkvaemdastjéri, bilstjori, verkstjori og svo
framvegis - en hvad erum vid pa pegar vid haettum ad vinna?

© Hvernig vidheldur madur félagslega peettinum, p.e. pegar pu hittir ekki lengur
vinnufélagana & hverjum morgni?

©  Kraftur pess ad sleppa taki & fortidinni.
® Hvad hindrar okkur  pvi sem okkur langar til ad gera?
RETTINDI OG SERKJOR

© Hvada réttindi fylgja pvi ad vera kominn 4 eftirlaun.
® Hvada afsleettir standa til boda, i verslunum, & pjénustu og f tdmstundastarfi.

HELSTI AVINNINGUR AF NAMSKEIDINU:
Ad patttakendur liti bjértum augum & framtidina og 6dlist meiri kjark til ad takast & vid
lifid, aukid sjalfstraust og lifshamingja og aukin haefni i ad takast 4 vid motleeti.

NA[VISKEID FYRIR
TRUNADARMENN

Starf trinadarmanna VR er mjog mikilveegt

fyrir starfsemi félagsins og pjénustuna viod
félagsmenn. beir purfa ad takast a vid ymis

mal i starfi sinu, litil og stor. VR hefur gegnum
arin bodid trinadarmoénnum upp a margskonar
freedslu, sem pjalfar pa baedi i mannlegum
samskiptum og eykur pekkingu peirra &
réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

Skraning & néamskeidin er 4, Minum sidum” a
heimasidu VR, www.vr.is og i pjénustuveri VR
isima 510 1700. bau eru haldin i fundarsal VR & 0.
haed i Kringlunni 7. Trinadarmenn VR & landsbyggd-
inni geta fylgst med gegnum flarfundarbinad &
skrifstofu VR i sinni heimabyggd.

Namskeid sem eru i bodi a haustonn.

VERKEFNI OG STADA
TRUNADARMANNA
Leidbeinendur:

Stefan Einar Stefansson formadur VR
Elias G. Magnusson

Kalla Bjorg Karlsdoéttir

31.januar og 15. mai, kl. 8:30-10:30

Namskeidid er fyrir nyja trinadarmenn.
Farid verdur yfir pad helsta sem mali skiptir i
trinadarmannastarfinu og starfsemi VR kynnt.

KJARAMAL
Leidbeinendur:
Starfsmenn kjarasvids VR
13. mars, kl. 8:30-12:00

Farid verdur yfir kjiarasamninga VR og fjallad
um ymis tulkunaratridi.

AP SETJA KRAFT i HLUTINA
Leidbeinendur:

Pétur Gudjonsson hja Global Consulting Club
13 mars, kl. 8:30-12:00

Markmidid med pessu namskeidi er ad kynn-
ast adferdum til ad nyta sér sannfaeringarkraftinn
og leidum til ad missa ekki lifskraftinn. Spenn-
andi ndmskeid sem trunadarmenn aettu ekki ad
|ata framhja sér fara.

SJOPIR OG PJONUSTA VR
Leidbeinendur:

Starfsmenn pjonustusvids VR
Starfsmenn Lifeyrisjods verzlunarmanna
24. april, kl. 8:30-12:00

bjonusta VR er vidteek og a pessu namskeidi verdur
farid yfir pjonustulidi eins og Varasjod VR, Sjukrasjéd,
Orlofssjod, Starfsmenntasjod verslunarmanna og
Lifeyrissjod verzlunarmanna.
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[ BRENNIDEPLI

UNGA FOLKIP
OG KREPPAN

atvinnuleysi medal félks
daldrinum 15 - 24 dra
d heimsvisu er spdin fyrir drid 2012.

[ nylegri samantekt Alpjédavinnumalastofnunarinnar, ILO, segir ad dvissa ungs félks & vinnumarkadi
hafi aukist mikid & sidustu arum og ad kreppan hafi synt hversu brotheett og vidkvaem stada peirra

sé. Atvinnuleysi medal pessa hops jokst hratt i kreppunni og meaeldist 12,7% &rid 2010 ad medaltali &
heimsvisu. | adildarrikjum ESB og 68rum vestreenum rikjum var petta hlutfall mun hzerra eda 17,9%.

A lslandi nam atvinnuleysi ungs félks 16,2% &rid 2010.

Arid 2002 var atvinnuleysi félks yngra en 25 4ra ad medaltali 13,2% i
heiminum og hafdi ekki verid haerra fra pvi maelingar ILO héfust arid
1991. Atvinnuleysi jokst jafnt og pétt frd 1992 til 2002 en laekkadi sidan
ar frd ari til arsins 2007 pegar pad meeldist 11,6%. Fra peim tima hefur
atvinnuleysi ungs félks hins vegar aukist aftur og var 12,7% érin 2009
0g 2010, eins og fyrr sagdi. Aukningin i atvinnuleysi ungs félks a milli
aranna 2008 og 2009 var su mesta sem maelst hefur & sidustu tveimur
aratugum. Atvinnuleysi jokst meira hja ungu félki en pvi eldra og
bendir pad til pess ad ungt folk & vinnumarkadi sé vidkveemara fyrir
efnahagslegum &follum en peir sem eldri eru. A arinu 2011 stefnir i ad
atvinnuleysi medal félks & aldrinum 15 - 24 ara dragist 6rlitid saman og
gera spar rad fyrir 12,6% atvinnuleysi & heimsvisu.

MIKID ATVINNULEYSI [ VESTRAENUM LONDUM

Stadan er mjég misjéfn eftir ISndum og sveedum i heiminum. [ Sudur

ATVINNULEYSI MEDAL UNGS FOLKS [ HEIMINUM, SKV. ILO
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og Austur Asiu var atvinnuleysi ungs folks undir 10% & arunum
2008 til 2010 en i ESB og 68rum préudum rikjum var stadan arid
2010 su versta fra pvi meelingar hofust'. Atvinnuleysi medal ungs
folks jokst hlutfallslega mest & milli aranna 2008 og 2010 & pessu
svaedi, Ur 13,3% 4arid 2008 i 17,9% arid 2010. Atvinnuleysi medal
ungra manna jokst meira en hja ungum konum, 4,9 présentustig

4 méti einu présentustigi hja konum. [ flestum préudum rikjum er
langtimaatvinnuleysi mun meira hja ungu launafélki en pvi eldra. I
samantekt ILO er nefnt deemi um [taliu par sem ungt félk er prefalt
liklegra en eldra f6lk til ad vera an atvinnu i &r eda lengur.

Atvinnupdtttaka ungs félks hefur minnkad dr 49,4% &rid 2009 i 48,8%
arid 2010, segir i skyrslu ILO, einkum i ESB og préudum rikjum sem og
Sudur Asiu. bPa baettust faerri ungmenni vid hop starfandi & pessum
aldri en langtimaspar gerdu rad fyrir. betta bendir til pess ad vaxandi
6anaegja med atvinnuleysi og litid og lélegt frambod starfa hafi ytt
morgum ungum ménnum og konum ut af vinnumarkadinum. bau
ungmenni séu pvi ekki lengur i atvinnuleit og télur um atvinnuleysi

geti pannig verid mun haerri en fram kemur hér.

HVER ER STADAN A [SLANDI?

Stadan & Nordurldndunum er 6lik en alls stadar ma p6 sjé aukningu
frd hruni. A [slandi jokst atvinnuleysi medal ungs félks mikid fr hruni
eda Ur 7,2% arid 2007 i 16,2% arid 2010, samkvaemt t6lum ILO?.
Atvinnuleysi danskra ungmenna var ivid minna eda 13,8% arid 2010
midad vid 7,9% arid 2007. [ Finnlandi og Svipjéd var atvinnuleysi hins

vegar mun meira rid 2010, 20,3% i Finnlandi (aukning ur 15,7% arid
2007) 0g 25,2% i Svipjod (aukning Ur 18,8% arid 2007). Stada ungs folks
virdist best i Noregi en par var atvinnuleysi 4rid 2007 svipad og 4 [slandi
eda 7,3% en jokst hlutfallslega minna og maeldist 9,3% arid 2010.



i skyrslu ILO kemur fram ad ungu folki i hlutastérfum fjélgadi & milli

4ranna 2007 og 2010 i flestum préudum rikjum. Pad er ekkert

nytt ad ungt folk vinni hlutastorf, segir i skyrslunni, en pessi mikla
fidlgun i Evrépu fra hruni er talin til marks um ad hlutastorf séu i
auknum maeli eina vinnan sem stendur ungu félki til boda. A slandi
fj6lgadi ungu félki i hlutastorfum umtalsvert eda um rimlega niu
présentustig fra 2007 til 2010.

ATVINNULEYSI 16 - 24 ARA A [SLANDI 1991 - 2010, SKV. HAGSTOFU [SLANDS

SLAM STADA | FATAKARI RIKJUM HEIMS

A sidustu tveimur aratugum hefur um fjérdungur ungmenna i
Midausturlondum og nordanverdri Afriku verid an atvinnu ad
medaltali, pratt fyrir miklar framfarir i menntun ungra karla og
kvenna, segir i skyrslu ILO. Parna er atvinnuleysi ungs félks alla jafna
haest i heiminum. En télur um atvinnuleysi segja ekki alla séguna um
erfidleika ungs félks & vinnumarkadi. Atla maetti ad félk & pessum
aldri { Sudur og Austur Asiu standi betur ad vigi en margir adrir i 1josi
pess ad atvinnuleysi medal peirra var undir 10% arid 2010, eins og
fram kemur hér ad ofan. En ungt félk er hlutfallslega stor hopur medal
fateekra a vinnumarkadi og ungt, fataekt félk verdur ad vinna til ad
lifa. En ad hafa vinnu pydir ekki endilega ad starfid sé mannsaeemandi.
Stér hluti ungs félks i fataekari rikjum heims getur ekki leyft sé pann
munad ad bida eftir besta starfinu og verdur ad taka pvi sem bydst.
Idulega er pad illa launad starf i hinu 6formlega hagkerfi, vinnutiminn
langur og adstaedur 6vidunandi.

HVER ER FRAMTIDIN?

[ skyrslu ILO er pvi spad ad litillega dragi Ur atvinnuleysi medal ungs
folks & &rinu 2011 en ad dvissa i efnahagsmalum hafi i for med sér ad
stada pessa hops sé afar 6trygg. Ungt folk hefur 14tid i 1josi danaegju sina
med métmaelum i morgum Iondum sidustu ar, baedi hinum vestraena
heimi og i [ondum Afriku, Midausturlanda og vidar, i sumum tilfellum
bl6dugum eins og greint hefur verid fra i fjolmidlum. Fjoldi ungmenna
hefur einnig einfaldlega fIUid land, til ad mynda tvofaldadist fjoldi ungs
folks sem flutti buferlum fra frlandi & milli dranna 2004 til 2009.

ILO bendir & ad skammtimalausnir dugi ekki i pvi efnahagsastandi
sem nu rikir og ad mikilvaegt sé ad adgerdum, sem gripid var til vegna
kreppunnar, sé vidhaldid naegjanlega lengi. Naudsyn sé & studningi
vid unga folkid til lengri tima itid hvad vardar félagslegt 6ryggisnet,
menntun, pjalfun og atvinnu. Fjarfesting i ungu folki er fjarfesting
sem borgar sig ®

1 Hér er midad vid svaedi i heild, ekki einstok I6nd par sem atvinnuéstandid getur ymist verid betra
eda verra. Pad svaedi sem i skyrslunni er nefnt Developed Economies & the European Union er {
pessari grein nefnt ESB og proud riki. Sja Global Employment Trends for Youth: 2011 Update, oktéber
2011, International Labour Office.

2 Sj einnig upplysingar a vef Hagstofunnar, www.hagstofa.is. [ skyrslu ILO er midad vid 15 til 24
ara en i upplysingum a vef Hagstofunnar er midad vid 16 til 24 ara.

ATVINNULEYSI UNGS FOLKS | NOKKRUM LONDUM 2007 OG 2010, SKV. ILO
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Stefania Magnusdoéttir paverandi formadur LI
og Stefan Einar Stefansson formadur VR.

ENN OVISTUM
KJARASAMNINGA

[ kjarasamningum frd sl. vori er gengid ut fra pvi ad peir
haldi gildi sinu til &rsins 2014 ad dkvednum forsendum
uppfylltum. Hafa samningsadilar tvivegis teekifeeri til
pess ad taka samningana upp med einum eda 63rum
haetti, sé talid ad forsendur samningsins standist ekki.
pad parf ad gerast fyrir 20. jandar 2012 og sama tima
4rid 2013. [ meginatridum eru paer forsendur sem lagt
hafur verid upp med fjérpeettar:

Kaupmattur launa hafi aukist & timabilunum
desember 2010-2011 og 2011-2012 samkvaemt
launavisitélu Hagstofu [slands.

Verdlag haldist stodugt & samningstimanum
og ad arsverdbolga i desember 2012 sé innan
vid 2,5%.

Ad gengi kronunnar styrkist og ad
gengisvisitalan verdi innan vid gildid 190 i
desember 2012.

AJ stjérnvold hafi stadid vid loford pau sem
félust i yfirlysingu hennar, sem gefin var ut ad
kvoldi 5. mai 2011.

Ljost er, midad vid fyrirliggjandi gogn, ad fyrsta
forsendan stenst sem sakir standa. ba ber ad lita til
pess ad forsenduakvaedi tvd og prju eiga fremur

vid um endurskodun samninganna i jantar 2013

en pa endurskodun sem vid stondum frammi fyrir

i januar naestkomandi. Fjérda forsendan snyr hins
vegar ad adgerdum hins opinbera og enn er 6ljost
hvort rikisstjornin muni standa vid gefin fyrirheit.
Margt bendir pvi midur til ad agreiningur sé um

pad enda hefur komid i ljos ad litid hefur pokast

i atvinnuuppbyggingu, fijarfesting er langt undir
markmidum og fatt bendir til pess ad verid sé ad lidka
fyrir auknum umsvifum. ba er ljost ad flarmalaradherra
verdur ad lata af peim fyrirsetlunum sinum ad herja a
lifeyrissjédina i landinu med ae meiri skattheimtu.

Sérstakri forsendunefnd, sem skipud er fulltrGum AS[
og SA, er falid ad fara yfir forsendur samningsins og
meta hvort paer standist. Sé nidurstadan su ad peer geri
pad mun samningurinn halda gildi sinu ébreyttur. A
60rum kosti verdur ad taka samninginn upp og meta
hvort gera purfi naudsynlegar breytingar 8 honum
eda hreinlega ad segja honum upp. Vonandi munu
samningsadilar og hid opinbera na farsalli lendingu

i pessu mali, enda skiptir mali ad stlud 3,5% haekkun
almennra launa verdi ad veruleika pann 1. februar.
Ljost er hins vegar ad verdi samningum sagt upp, mun
su haekkun ekki ganga eftir v



Atvinnuhaefni skiptir mdli fyrir
einstaklinga sem vilja

baeta og/eda vidhalda stodu
sinni og heefni d vinnumarkadi.

ATVINNUHAFNI

Texti: Helga RUn Runoélfsdottir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson

Undanfarin misseri hefur hugtaki®
atvinnuhaefni (employability) fengid aukid
veegi og umfjdllun. Stéttarfélog hafa synt
hugtakinu mikinn ahuga. Hvort sem
starfsmenn eru i starfi eda i atvinnuleit er
mikilvaegt ad huga sifellt ad atvinnuhaefni
sinni og mikilvaegt er fyrir starfsmann ad hafa
i huga hvada krofur atvinnurekendur gera til
starfsmanna. Atvinnuhaefni gengur ad hluta
til Ut 4 ad starfsmenn hugi vel ad starfspréun
og starfshaefni sinni til ad vidhalda
samkeppnisstodu innan fyrirtaekis eda innan
pess fags eda starfssvids par sem peir starfa.

Atvinnuhaefni skiptir mali fyrir einstaklinga
sem vilja baeta og/eda vidhalda stodu sinni
og haefni & vinnumarkadi, hvort sem peir eru

i vinnu og eda i leit ad vinnu. Atvinnuhzfni
snyst um faerni, getu og vilja einstaklinga

til ad nyta heefileika sina & pann hatt sem

er liklegur til ad skila drangri midad vid
forsendur og peer adstaedur sem peir bua

vid. Atvinnuhaefni veltur einnig a pvi hvada
haefileika, vidhorf og pekkingu einstaklingur *
hefur og hvernig hann nytir pessa paetti '
og kynnir pa fyrir vinnuveitanda. A vera
virkur i ad efla eigin atvinnuhaefni byggir

4 pvi ad einstaklingur syni frumkvaedi og
fylgist vel med breytingum & verkefnum,
vinnuumhverfi og vinnumarkadi.

Atvinnurekendur, starfsfolk og
atvinnuleitendur geta haft mismunandi
syn & atvinnuhaefni. Mali skiptir einnig

a0 skilgreina hugtakid vitt og huga ad
pattum sem geta haft ahrif & atvinnuhaefni
einstaklinga. Mikilvaegt er ad taka med {

reikninginn baedi persénulegar adstaedur
hvers og eins og ytri paetti svo sem
adstaedur i efnahagslifinu. Persénulegar
adstaedur hafa talsverd ahrif a getu og

vilja einstaklings til ad finna sér tiltekna
vinnu og pann félagslegan prysting sem
hann verdur fyrir i tengslum vid pad. Ytri
adstaedur i pjodfélaginu s.s. efnahagsastand
og atvinnustig geta einnig haft mikil ahrif 4
hvort vidkomandi finnur starf vid haefi. baettir
sem taldir eru geta haft dhrif & atvinnuhaefni
eru almenn pekking og haefni, leerdémsgeta,
stjérnun eigin starfsframa og starfsleit,
fagpekking og seigla. Eftirfarandi likan

utskyrir hugtakio:
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Likanid synir atvinnuhaefni uppbyggda likt
og piramida. Nedst ma finna starfspréun,
reynslu, fagpekkingu, almenna pekkingu
og tilfinningagreind. Pessa paetti purfa
starfsmenn reglulega ad endurskoda

og ihuga hvort breytinga sé porf. Ofar

i piramidanum eru s-in prju, sjalfstry,
sjalfsoryggi og sjalfsvirding en pessir
paettir eru samvirkir, pad er ef einn patt
vantar hefur pad ahrif & hina. Samanlagdir

eru peir grunnurinn ad atvinnuheefni.

Fagpekking, pad er pegar starfsmenn sakja
sér dypri pekkingu, telst mikilveegur hluti
likansins. Almenna pekkingu er erfidara ad
skilgreina, en helst er nefnt i pessu sambandi
skopunargafa, adlogunarhaefni, leerddmsvilji,
sjalfsteedi, samskiptahafileikar, geta til ad
vinna undir alagi, skipulagshaefileiki, haefni
til ad koma auga a smaatridi og feerni i
skriflegum og munnlegum samskiptum.
Tilfinningagreind er hluti af likaninu, en

han getur skipt hofudmali til ad vidhalda
atvinnuhaefni, sérstaklega a timum par sem
starfsoryggi er af skornum skammti.

Undir starfspréun fellur haefni til ad pekkja
vinnumarkadinn, sja hvada moguleikar

eru til stadar, hvernig best er ad kynna

sig fyrir framtidarvinnuveitanda og taka
yfirvegadar og upplystar dkvardanir um
eigin starfsframa. Undir reynslu fellur baedi
lifs- og starfsreynsla. Bent hefur verid & ad
einstaklingar sem bua yfir vidteekri starfs- og
lifsreynslu séu liklegri til ad tryggja sér vinnu
en peir sem hafa minni reynslu.

Atvinnuhaefni einstaklinga snyst um samspil
margra patta sem saman geta opnad dyrnar
ad nyjum taekifeerum. Mikilveegt er ad gera
sér grein fyrir ad atvinnuhaefni tryggir ekki
atvinnu, en einstaklingurinn getur baett
samkeppnisstodu sina & vinnumarkadi med
pvi ad vinna i og vidhalda atvinnuhaefni
sinni. Pad er ekki sist mikilvaegt i pvi
efnahagsastandi sem nu rikir. Starfsmissir
geeti verid handan vid hornid og pvi
mikilveegt ad hafa pa faerni, haefni, pekkingu
og reynslu sem audveldar leit ad nyju starfi &
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FYRIRTAKI ARSINS 2012

SEGDU HVAD
PER FINNST!!

Hvernig stendur pitt fyrirteeki sig { samanburdi vid 6nnur? Er einhverju dbotavant i vinnu-
umhverfinu eda samskiptum milli manna? Fyrirtaeki arsins er kjorinn vettvangur til ad koma
pinum skodunum a framfaeri og lata stjornendur vita ef einhverju parf ad breyta.

Kénnun VR & fyrirtaeki arsins og launakjorum
félagsmanna &rid 2012 verdur send Ut {
februdar. Kénnunin er tviskipt, annars vegar
er spurt um lidan a vinnustad, t.d. adbunad,
vidhorf til stjérnenda og samskipti a
vinnustadnum og hins vegar er spurt um
launakjor. Allir fullgildir félagsmenn VR fa
senda konnun en fullgildur félagsmadur er
sé sem greitt hefur [agmarksfélagsgjald a
undangengnum tolf manudum. Jafnframt
er gerd su krafa ad vidkomandi hafi greitt
félagsgjald til félagsins a sidustu premur
manudur adur en listi yfir vidtakendur
kénnunarinnar er tekinn, i byrjun ars 2012.

ALLIR GETA VERID MED

- LIKA PEIR SEM ERU EKKI [ VR
Stjérnendur fyrirtaekja geta dskad eftir pvi ad
allir starfsmenn, sama i hvada stéttarfélagi
peir eru, fai senda kdnnun. Kostnadur fylgir
patttoku annarra en félagsmanna VR sem

fa kdnnunina senda peim og fyrirtaekjunum
ad kostnadarlausu. A heimasidu VR, www.
vr.is, undir lidnum Kannanir ma sja hvernig
stjérnendur eiga ad snua sér i pvi vilji peir ad
allir taki patt. Vid hvetjum fyrirteeki til ad nyta
petta taekifaeri og gefa 6llum starfsmonnum
feeri & ad tja skodanir sinar.

NU VERDPA PRJU FYRIRTAKI

VALIN FYRIRTAKI ARSINS

Sidastlidin ar hafa tvo fyrirtaeki fengid titilinn
Fyrirtaeki &rsins, annars vegar i hopi steerri
fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 50 eda
fleiri og hins vegar i hépi smaerri fyrirtaekja.
batttakendum i kdnnuninni hefur hins
vegar fj6lgad jafnt og pétt og par af leidandi
fyrirtaekjum einnig. bvi hafa skapast

forsendur til ad skipta hdpnum i prennt.
briskipting fyrirtaekja pydir einnig ad minni
fyrirteeki geta nu & audveldari hatt borid

sig saman vio fyrirteeki af svipadri staerd,

pad getur verid toluverdur munur a stéou
fyrirtaekja par sem starfsmenn eru niu talsins
eda fjérutiu og niu.

Arid 2012 fa pannig prju fyrirteeki pennan
eftirsotta titil, i hopi litilla fyrirtaekja par

sem starfsmenn eru faerri en 20, i hopi
medalstorra fyrirtaekja par sem starfsmenn
eru 20 til 49 talsins og i hopi steerri fyrirtaekja
par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri.

MIKILVAGT TAKI STARFSMANNA
Launakdnnun VR er eitt mikilveegasta

teeki félagsmanna en launakdnnun er

gerd medal fullgildra félagsmanna VR
samhlida kdnnuninni um Fyrirtaeki arsins.
Athugid ad einungis fullgildir félagsmenn

fa senda launakdnnun. K&nnunin synir hver
markadslaun eru innan atvinnugreina og eru
nidurstodurnar greindar eftir starfsheitum
og fleiri bakgrunnspattum. [ nidurstédunum
ma baedi sja medallaun og midgildi en

Islenska gamafélagid

einnig hvernig launadreifingin er, p.e. hversu

mikil breidd er i launum félagsmanna i somu

storfum innan sému atvinnugreinar.

VID HVETJUM PIG TIL AD TAKA PATT
Haft verdur samband simleidis vid alla
fullgilda félagsmenn VR i januar og februiar
og peim bodin patttaka, 6had pvi hvort
fyrirtaekid sem peir starfa hja hefur akvedid
a0 bjéda 6llum starfsmonnum patttoku eda
ekki. Vid hvetjum alla félagsmenn til ad nota
taekifeerid og svara konnuninni.

A sidustu arum hefur pessi kénnun staekkad
jafnt og pétt med patttoku fleiri stéttar-
félaga, fyrirtaekja og stofnana. Auk VR
félaga fa félagsmenn i SFR, stéttarfélagi

i almannapjénustu, Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar sem og Verkstjora-
sambandi [slands kénnun, ymist baedi

um Fyrirtaeki / Stofnun arsins og launin
eda eingdngu launakdnnun. Starfsmenn
stofnana rikisins fa einnig senda kénnun &
Stofnun arsins. Vidtakendur kdnnunarinnar
arid 2012 eru pannig um fimmtiu pudsund
talsins og hafa aldrei verid fleiri



JOLAHALD I SVISS

Andrea Burgherr starfar hja islenskum

flallaleidségumonnum vid skipulagningu
lengri ferda innanlands og til Graenlands.
Hun er faedd og uppalin i Sviss, litlum bae sem
heitir Lenzburg, Kanton Aargau. Hin kom
fyrst til slands sem skiptinemi &rid 1983 var i
eitt 4r. Svo kom hun aftur sem leidsdgumadur
og ilengdist. Han hefur na buid 4 [slandi 21 ar,
er i sambud og 4 eitt barn.

OKKUR LEK HUGUR A AD VITA
HVERNIG JOLIN VARU HALDIN
HATIDLEG A HEIMASLODUM ANDREU.
,Jolahaldid i Sviss hefst pann 6. desember
pegar Samichlaus (St. Nikolas) kemur til
byggda med adstodarmanninum sinum
Schmutzli. Hann kemur med stéran poka
med godgeeti og stdra bok, og oft er asni
med i for sem ber pokann, bérnin taka &
moti honum med ljédalestri. Hann fer yfir
hegdun barnanna yfir &rid, sem ymist hafa
verid god og stillt eda svolitid dpekk. betta
eru allt upplysingar sem hann hefur aflad

sér yfir arid og skrifad i stéru bokina sina.

Eg var alltaf mjég hissa hvernig hann vissi
petta allt saman! G6du bérnin fengu hnetur,
mandarinur, Lebkuchen og sukkuladi en ef
pau hofdu verid dpekk afhenti Samichlaus
foreldrunum hrisvond til ad rasskella bornin.
[ mjég alvarlegum tilfellum var Schmutzli
svartkleeddur, skitugur og med gratt skegg
og med toman poka til ad taka épekk born
ut i skog par sem pau attu allt nzesta ar ad
baka fyrir naesta St. Nikolasardag. [ minum
heimabae var mikil hefd i sambandi vid pann
dag. A fimmtudegi sem | naest 6. desember
var alltaf markadsdagur og er enn. bann
morgun foru strakarnir mjog snemma 4 stja
til ad ad reyna ad lata Samichlaus koma sem
fyrst ar fjollunum. beir notudu langar svipur
til ad smella mjog hatt og voktu alla ibuana
um kl. 5, sagdi Andrea.

CHRISTKIND SER UM JOLATRED
L, Vid hofum alltaf haldid upp & jol a
adfangadagskvold,” segir Andrea, en

JOLASIDIR

baetir vid ad a joladaginn hefdi verid

haldid fjslskyldubod fyrir ettingjana. A
adfangadag fyrir hadegi voru gerd sidastu
innkaupin fyrir jélin. Pegar pvi var lokid
vorum vid bornin send i gongferd med
mommu. Pabbi purfti adeins ad vinna meira
og komst aldrei med, var okkur sagt. A
medan vid vorum i gonguferdinni kom alltaf
Christkind eda jélabarnid med skreytt jolatré!
Sidan kleeddu sig allir i sparifotin. Ekki voru
b6 keypt sérstok jélafot, petta voru bara
adeins finni fot en dagsdaglega. ba voru allir
jolapakkar sett undir tréd og vid kveiktum

4 alvoru kertum & trénu. Svo voru sungin
jolalog, vid prjar systurnar spiludum & flautu
eda gitar og pabbi spiladi undir a piand.
Jélamaturinn var yfirleitt kjétfondue sem
var mjog paegilegt pvi kjotid var haegt ad
kaupa tilbuid og sésurnar gat madur buid
til daginn adur. Jolasmakokur voru & bordi
4 medan sungid var og aldrei matti vanta
heimagerda jolakonfektid! Svo var farid i
kvoldmessu i kirkjunni.”

BORDBOMBA A ARAMOTUM

Andrea segir d&ramatin i Sviss ekki eins
brjaledisleg” og & [slandi.,,Sem barn man
ég bara eftir pvi ad vid bordudum gédan
mat og vorum med bordbombu. Oft vorum
vid i frii i fjollunum og pa var farid ut til ad
horfa & 6rfaa sprengjur. [ borgum eins og
Zirich er hinsvegar skipulogd étrulega flott
flugeldaasyning yfir Zlrich-vatninu sem
endurspeglar alla dyrdina! Mér fannst alltaf
erfitt ad halda mér vakandi fram eftir og sem
barn fannst mér petta aldrei eins merkilegur
atburdur og jolin. Seinna meir breyttist petta
audvitad,” sagdi Andea ad lokum ¥
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| BRENNIDEPLI

KJARABATURIHATTU
VEGNA SKATTAHAKKANNA

Aramotagladningur flarlagafrumvarpsins - breytingar er varda launamenn.

Texti: Sigurdur Mar Jénsson, bladamadur

Fjarlagafrumvarpid er politiskasta plagg
hvers érs en i pvi birtist stefnumaétandi vilji
rikisvaldsins um hvernig tekna verdur aflad
og til hvada verkefna fjarmununum verdur
varid. A pessu eru eins margar skodanir

og bjédast. Liklega pykir peim sem greida
til samfélagsins ad pad maetti vera minna
og peir sem fa eitthvad Ur sameiginlegum
sj6dum telja ad pad eetti ad vera meira.
samfélagi par sem gédur hagvoxtur rikir

parf ekki ad hafa svo miklar 4hyggjur af
pessu. Sé hagvoxtur minni en 2% myndist
halli i opinberum rekstri en jafnvaegi riki

Vvid 2% hagvoxt. Aukin landsframleidsla
leidir af sér ad skattstofnar steekka og parf
pvi ekki endilega ad haekka skatta til ad
kosta samneysluna. Mélin vandast pegar
landsframleidsla dregst saman, tekjustofnar
minnka en parfirnar ekki ad sama skapi. ba
hafa sumir stjérnmalamenn tilhneigingu

til pess ad auka tekjur rikisins med aukinni
skattheimtu. Oft med pau ord a vorum ad
ekki verdi skorid meira nidur.

EIGA ERFITT MED

AP META EIGIN TILLOGUR
Fjarmalafrumvarpid er ad 6llu jofnu ekki
lesid nema af peim sem naudsynlega purfa
pess. bvi fara oft framhja folki undarlegar
og kerfisleegar motsagnir pess, sem ganga



eins og endurtekin stef f gegnum hvert
frumvarpid af 63ru. [ greinargerd med sidasta
frumvarpi (radstafanir i rikisfjarmalum) segir:

LErfitt er ad meta af nakveemni hvada ahrif
framangreindar adgerdir hafa & einstakar
efnahagsstaerdir eins og radstofunartekjur
heimilanna, verdlag eda kaupmatt
radstofunartekna, sem aftur hafa éhrif

4 framvindu efnahagsmala og par med
tekjur rikissjods, enda adgerdirnar mjog
margvislegar. pa eru ahrif peirra baedi bein
og 6bein sem koma ekki einungis fram a
arinu 2012 heldur a naestu d&rum.”

Hvad pydir petta? Ju, ad fjarmalaraduneytid
sjalft treystir sér varla til ad leggja mat &
ahrif eigin tillagna! Skyringin er audvitad su
ad ef skatti er breytt koma full hrif peirra
breytingar ekki fram strax. Pegar mérgum
skottum er breytt & sama tima er petta enn
erfidara. Ef morgum skoéttum er breytt &
hverju ari & nokkur ar verdur nanast utiloka
ad meta med einhverjum vitreenum haetti
hverjar endanlegar afleidingar verda.

ENDAST KJARABATUR?

Margt bendir til pess ad islensk stjérnvold séu
komin ut fyrir 6ll mork edlilegrar skattheimtu
0g nanast dmdogulegt sé ad afla frekari
tekna sokum pess skada sem skattlagningin
og sifelldar breytingar eru ad valda. betta
hefur medal annars valdid landflotta i stétt
hatekjumanna eins og laekna.

i vor voru sampykktir kjarasamningar sem
attu ad feera launafélki kjarabaetur en pvi
midur virdist margt aetla ad vinna gegn
peim markmidum. b6 er pad svo, ad i

raun og veru parf ekki mikid annad en ad
stjornvold standi vid pad sem skrifad var
undir i kjarasamningunum. bar voru dkvaedi

(i takt vid stodugleikasattmalann fra 2009)
um verklegar framkvaemdir af ymsum toga.
Komist slikar fjarfestingar af stad skapast
forsendur fyrir peim kjarabotum sem samid
var um. En pvi midur sjaum vid litid af
pessum framkveemdum i gangi og einstaka
radherrar virdast ekki telja sig skuldbundna
af pessum samningum. Adalatridid hlytur ad
vera ad koma almennri fjarfestingu i gang

a ny svo verdmaetaskopun standi undir
kjarabdtum.

BREYTINGALIPIR

Ef vid vikjum ad einstaka breytingum sem
skipta launamenn mali pa ma fyrst nefna ad
tryggingagjald i stadgreidslu tekjuarid 2011
er 8,65% og var pvi 6breytt fra fyrra ari. N
er gert rad fyrir ad tryggingagjaldio laekki

og verdi 7,79% og er laekkunin 0,91%. Ekki
mikil breyting en jakvaed pé en hun dregur
ur launakostnadi atvinnurekenda og ytir
vonandi 4 eftir radningu fleiri starfsmanna. A
moti kemur ad i frumvarpinu er gert rad fyrir
nyju gjaldi, fjarsysluskatti a fjarmalafyrirtaeki,
lifeyrissj6di og vatryggingafélog. Gert er

[vor voru sampykktir
kiarasamningar

sem dttu ad feera
launafdlki kiarabaetur en
pvi midur virdist margt
ctla ad vinna gegn peim
markmioum.

rad fyrir ad pessir adilar greidi fjarsysluskatt
af 6llum tegundum launa eda poknana

fyrir starf, hverju nafni sem nefnist, og er
skatthlutfallid umtalsvert eda 10,5%.
Margvislegar 6beinar breytingar hafa

ahrif & stodu launamanna. Lagt er til ad
flarhaedarmork tekjuskattsstofns haekki i
takt vid almennar forsendur kjarasamninga

4 arinu 2012, eda um 3,5%, i stad pess ad
taka breytingum i upphafi ars i réttu hlutfalli
vid haekkun a launavisitolu naestlidins

tolf manada timabils (8%). Pannig skulu
skattleggjast i fyrsta prepi skattskyldar tekjur
a0 fjarhaed kr. 2.601.000 (37,31%), i 60ru
prepi tekjur ad fjarhaed kr. 5.853.000 (40,21%)
og i efsta skattprepi tekjur umfram kr.
8.454.000 (46,21%). Pessu fraviki fra gildandi
akvaedi er einungis atlad ad varda morkin
fyrir stadgreidsluarid 2012.

Hafin verdur skattlagning 4 2%

framlagi i lifeyrissjédi sem dregur ur
sparnadarmoguleikum launamanna. bad
gerist med peim haetti ad lagter tilad a
drunum 2012-2014 verdi monnum heimilad
a0 draga ad hamarki 2% vidbétaridgjald

fra tekjuskattsstofni i stad 4% eins og er nu.
bessu hafa lifeyrissjédirnir og forsvarsmenn
stéttarfélaganna motmeelt hastofum.

Haekkun & kolefnisgjéldum a eldsneyti auka
kostnad heimila vid rekstur & bil. Jafnframt
er gerd tillaga um 2,5% haekkun & oliugjaldi.
bd er fyrirséd ad ymis gjold haekka i takt

vid verdlag og gera ma rad fyrir haekkun a
opinberri pjonustu um aramot ad venju. bar
ma nefna ad lagt er til ad fjarhaed sérstaks
utvarpsgjalds (nefnskattur) verdi haekkad
um kr. 900 og nemi kr. 18.800. Afengi og
tébak haekka ad venju um dramot en lagt er
til ad fjarhaed &fengis- og tébaksgjalds verdi
haekkud um 5,1% W&
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KARLEIKUR,
GLEDI,
VON OG FRIDUR

Texti: Gunnar Hersveinn, rithéfundur

Sidfraedi jolanna er sevinlega um gildi sem ekki parf

a0 deila um: kaerleika, gledi, von, frid og gjofina gédu.
Jafnvel pétt form jolanna verdi urelt, helst innhald
peirra stédugt. Ohad adstaedum og trdarbrégdum aettu
einstaklingar hvarvetna & hnettinum ad geta sameinast
um dypstu merkingu jélanna, pvi hun visar a frid handa
6llum en ekki strid og ofbeldi.

HVAD TAKNAR JOLATRE?

Undrunin faer okkur til ad spyrja: Hvad eru jolatré ad
gera inni i hibylum manna? Hvers vegna ad hoggva

tré eda ad flytja pad inn fra utlondum med skipum og
flugvélum til landsins, bara til ad halda pvi lifandi { vatni

Jolatréd i hibylum
manna d raetur
ad rekja til
ségunnarum
Paradis sem sagt
er frd i fyrstu
Mosebok.

i tvaer vikur og henda svo? Sumir gefast upp a pessu
og kaupa sér einfaldlega gervijélatré. A jélabsllum
er sidan dansad i kringum jolatréd. Og a Austurvelli
er jélatré sem Osléborg gefur Reykjavik. Hvad merkir
petta eiginlega?

Jolatréd i hibylum manna 4 raetur ad rekja til sgunnar
um Paradis sem sagt er fra i fyrstu Mésebok par sem

gud dkvedur ad reka manninn Ut ur aldingardinum svo
pau eti ekki af lifsins tré og 60list ei eilift lif eins og gud:
,Adeins ad hann rétti nu ekki Ut hond sina og taki einnig
af lifsins tré og eti, og lifi eiliflega!” er haft eftir gudi i
aldingardinum eftir ad madurinn at eplin af tré viskunnar
sem kenndi honum ad gera greinarmun & gédu ogillu,

réttu og rongu.

Madurinn hefur ekki enn fundid tré lifsins. En hann
hefur po6 ekki misst vonin um ad finna pad. Jélatréd
er takn yfir petta lifsins tré sem nefnt er i Mésebok.
Sigreena jélatrésins merkir 6daudleikann og graenka
pess er litur vonarinnar sem ekki deyr. Af pessum
sokum og vegna pessarar duldu vonar um eilift lif er
jolatrjam enn stillt upp i stofum landsmanna.

Af pessu mé leera og med pvi ad ryna i liti og takn jélanna
ma gera sér helstu hugtok peirra i hug. Graenn litur er
vonin. Raudur merkir kaerleikann og andann. Hvitur
taknar hreinleika, sakleysi og gledi. Sidfraedi jolanna er
kaerleikur, gledi og von auk sakleysis jolabarnsins.

Onnur hugtdk sem tengjast sidfraedi jélanna sterkum
bondum eru gjofin: tilvisun i pakkana, og fridurinn: vid
segjum: hatid ljéss og fridar.

HVAD ERU JOLIN?

En hvad eru pa jélin? Kraftaverkid sem gerist i hjartanu
er 6had busetu, kyni, stoédu, kynpeetti, trdarbrogdum,
rikidaemi, steerd, aldri ... Meginverkefnid er ad gripa
tilfinninguna og finna hana leedast um likama og sal:
eigin klingjandi gledi og keerleika til annarra.

pratt fyrir allt, pratt fyrir myrkrid, sorgina, stridin,
graedgina, hrunid, hégémann, streituna, vandann,
kvidann, ahyggjurnar ... Ma finna gledina og

kaerleikann og vonina um betri tid framundan.

Jolin geta verid, ef vil viljum, vonarstjarnan og ljésid
i hjartanu. Augun vaenta himnastjornunnar og eyrun
hoérpunnar pegar bjartur strengur dmar og néttin titrar.



JOLAHALD I SERBIU

Sladjana Vukovic er faedd og uppalin i Serbiu. Hin

segir ad astin hafi dregi® hana til [slands og hin
hefur nt buid & Islandi i 10 ar, er gift [slendingi og
4 eina dottur. Sladjana starfar vid endurskodun hja

PricewaterhouseCoopers.

VID SPURDUM HANA HVERNIG JOLIN OG

ARAMOTIN VARU HALDIN HATIDLEG [ SERBIU.

,Serbar eru i Rétttrinadarkirkjunni og pvi eru jélin

i heimalandi minu haldin hatidleg pann 7. januar,’
segir Sladjana. ,, Yfirleitt fastar folk a.m.k. i tvo daga
fyrir jol, @ medan verid er ad undirbua jélahatidina
og jolamatinn. A bodstélum i féstunni er alltaf fiskur
og sérstakur serbneskur réttur ,prebranac” gerdur ur
smjorbaunum dsamt 68ru gédgeeti.”

Sladjana segir ad venjan sé ad fjdlskyldan hafi heilt
grillad svin (eda lamb) sem kallast,,pecenica” i adalrétt
4 joladag. Hatidaholdin hefjist po kvoldid adur, pann
6. jandar med pvi ad borin eru inn eikartré (sem

4 serbnesku kallast,,badnjak”), ,pecenica” og hey.
bessi dagur er pekktur sem ,Badnjidan”. Eikartréd &
ad merkja pad tré sem notad var til ad hita hl6duna
par sem Jesus faeddist i. Med,pecenica” er verid ad
feera forn til Guds, en heyid merkir pad hey sem Jesus
feeddist. Hey er sett undir bordstofubordid en sidan

Aramaétin eru
dundan jélunum
Iminu heimalandi.
bd er jolatré skreytt
og jolaseriur sjdst
hérog par, en

ekki naestum eins
mikio og hér d
[slandi. Krakkarnir
fda gjof fra
Jélasveininum

og I dag gefa margir
sinum ndnustu gjafir.

JOLASIDIR

eru saelgeeti, smapeningar og leikféng falin i heyinu
sem bornin & heimilinu fa ad leita ad. Um kvoldid er
kveikt & kerti vid matarbordid, farid med baenir, allir
6ska hver 60rum gledilegra jola svo hefst bordhaldid.
[ Serbiu heilsast félk med ,Hristos se rodil* (Jesus er
feeddur) yfir jélahatidina og svarad er 4 moti med
JVaistinu se rodil” (Hann er sannarlega faeddur).

A joladaginn sjalfan, sem er adaldagurinn, vakna

allir & heimilinu snemma, klaedast sparifétunum og
fara i messu. Husfreyjan & heimilinu byr til sérstakt
braud ,cesnica” snemma um morguninn og setur {
bad smapening. Adur en farid er ad borda er petta
braud, sem er alltaf kringlétt, brotid i jafnmarga hluta
og fj6lskyldumedlimir eru margir og sa sem finnur
peninginn verdur gaefurikastur pad &rid. A bodstélum
er bara pad besta, sérstakir serbneskir réttir, t.d.
,sarma” asamt ,pecenica” sem er adalrétturinn og fullt
af kokum og tertum. Ad venju a fj6lskyldan ad vera
saman pennan dag og ekki er farid i heimsoknir. Allir
sitja saman, spila og lesa. Jélin i rétttranadarkirkjunni
standa yfir i prja daga, annar og pridji dagurinn eru
notadir til ad heimsaekja aettingja og vini og taka a
méti heimsdknum,” segir Sladjana. Ekki er sidur ad
gefa jolagjafir i Serbiu.

ARAMOTIN ERU PARTYKVOLD

Huan heldur afram. ,,Aramétin eru & undan jélunum
i minu heimalandi. b4 er jélatré skreytt og jolaseriur
sjast hér og par, en ekki naestum eins mikid og hér a
[slandi. Krakkarnir f& gjof fra Jélasveininum og i dag
gefa margir sinum nanustu gjafir. Aramétin eru ekki
fiolskylduhatid heldur party kvold, folk hopast saman,
sameinast i gédum mat, horfir a sjénvarp og hlustar
a tonlist, syngur og dansar. Yngra folk fer & kaffibari,
veitingahus og skemmtistadi par sem eitthvad
prégram er i gangi. Partyid hefst frekar snemma um
kvoldid og heldur afram til morguns. A midnaetti
kyssast allir med 6skum um gledilegt nytt ar, med
stjornuljos i hond og nokkrum flugeldum er skotid
upp, en ekkert likt og flugeldabrjalaedid a islandi* &
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RJUFUM POGNINA

bvi midur er pad svo ad fjoldi kvenna seetir ofbeldi a

heimili sinu. Enda héfum vid sjalfsagt morg séd einhver
daemi pess i umhverfinuy, jafnvel & vinnustadnum. ba er
porf & ad gripa inn i og bjéda fram adstod okkar. bad
reynist pvi midur oft erfitt ad koma til hjdlpar par sem
polandi heimilisofbeldis & gjarnan i erfidleikum med ad
tja sig og jafnvel vidurkenna ad vandamalid sé til stadar.

[ barattunni gegn heimilisofbeldi getur vinnustadurinn
gegnt stéru hlutverki. | Danmérku er hafid atak hja
yfirvéldum i samvinnu vid stéttarfélog um ad vekja
vinnustadi til vitundar vandann og stjérnendur til ad
bregdast vid med pvi ad bua til adgerdadeaetlun og
skipuleggja fraedslu til trinadarmanna og starfsmanna.
Ljost er ad margar konur vilja ekki ad samstarfsfolkid
viti af ofbeldinu. En pad ma ekki koma i veg fyrir ad

66

[ flestum tilvikum
bera konur pad
ekkiutan d sér

ad paer bui vio
heimilisofbeldi.
Slikt getur verid
falid drum saman
og félk i ndnasta
umbhverfi hefur
ekki hugmynd um
hvernig i pottinn
er buid.

pad bjodi fram hjalp sina. Einfold skilabod eins og: ,,Vid
sjaum ad pér lidur ekki vel. bu veist ad pu getur leitad
til okkar," geta brotid isinn. Vid verdum hinsvegar ad
virda pad er hun piggur ekki adstodina.

HVAD ER HEIMILIOFBELDI?

Heimilisofbeldi getur verid baedi andlegt og likamlegt
og birst i ymsum myndum, til deemis i pvi ad konan
er einangrud fra umheiminum, komid er i veg fyrir

ad hun eigi samskipti vid fjélskyldu og vini og

jafnvel ad hun saeki vinnu eda ndm. Efnahagsleg
stjornun, hétanir og tilfinningaleg kigun er oft hluti
af heimilisofbeldi par sem férnarlambid er nidurlaegt
og brotid nidur. Likamlegt ofbeldi er su birtingamynd
sem er greinilegust en oft er andlega ofbeldid pad sem
erfidast er ad vinna ur.

[ flestum tilvikum bera konur pad ekki utan 4 sér ad
paer bui vid heimilisofbeldi. Slikt getur verid falid arum
saman og félk i ndnasta umhverfi hefur ekki hugmynd
um hvernig i pottinn er buid. Pad er afar naudsynlegt
ad umhverfi konunnar syni pvi skilning pegar hun
akvedur ad brjoétast ut ur ofbeldismynstri. bar getur
vinnustadurinn leikid stoért hlutverk. Vanlidanin sem
fylgir ofbeldinu bryst oft ut i likamlegum einkennum
sem fylgja tidar heimsoknir til laekna vegna smakvilla
konunnar eda barna hennar. Likamleg einkenni

geta verid hofudverkur, svefntruflanir, preyta, ymis
stodkerfiseinkenni, meltingarépaegindi, atroskun og
einkenni fra hjarta. Andlegu einkennin geta verid
punglyndi, kvidi, étti, spenna, kynlifsvandamal,



arattuprahyggjuhegdun, dfengis- og lyfamisnotkun
og sjaflsvigstilraunir. Einangrunin sem er oft fylgifiskur
heimilsofbeldis getur birst i pvi ad konur hafa ekki
eigin fjarrdd og er aftrad fra pvi ad taka patt i félagslifi
med vinnufélogum eda & 6drum vettvangi.

AF HVERJU FER HUN EKKI?

Vid veltum pvi gjarnan fyrir okkur af hverju

hun fari ekki. Pa er parft ad hafa i huga ad i
ofbeldissambdndum er konan brotin nidur og
sjalfsmynd hennar er oft adeins til sem endurspeglun
4 manninum. Hennar eigin tilfinningar eru haettar

ad skipta mali, pad eina sem hefur pydingu eru
tilfinningar og vidbrégd mannsins. Eftir ad likamlegu
ofbeldi er beitt kemur stundum gott timabil par sem
madurinn er fullur idrunar og baedi kjdsa ad trda pvi
a0 ofbeldid muni ekki endurtaka sig. Pa getur konan
einfaldlega verid ordin had manninum um veraldleg
gadi; peninga og husnadi, og stundum er gefin su
4staeda ad konan vill ekki svipta bornin pvi ad bua hja
badum foreldrum.

VINNUVEITENDUR GOPIR BANDAMENN

Ad berjast gegn heimilisofbeldi er 4byrgd samfélagsins
alls og ekki sist atvinnurekenda og vinnufélaga sem
verda varir vid eitthvad misjafnt. Reyndar synir reynslan
pad ad i mérgum tilvikum eru atvinnurekendur bestu
bandamenn kvenna sem bua vid heimilisofbeldi. Oft
hefur pad komid fyrir ad vinnuveitendur hvetja konur
til ad leita til Kvennaathvarfsins og hafa jafnvel hringt
fyrir peer og ekid peim i athvarfid. Vinnuveitendur vita
ad pad skiptir miklu mali ad starfsfolki lidi vel baedi i
vinnunni og heima. Mikilveegt er fyrir atvinnurekendur
sem adra ad hafa pad i huga ad hver sem er getur lent

i pvi ad bua vid heimilisofbeldi. bessar adstaedur velur
enginn en erfitt getur reynst ad koma sér ut ar peim.

HVAD ERTIL RADA?

Ef grunur vaknar um ad starfsmadur sé beittur
heimilisofbeldi skal fylgja peirri reglu ad konan sjalf

sé sérfraedingur i sinum malum. Konan verdur sjélf ad
vera tilbuin. bvi er naudsynlegt ad taka ekki fram fyrir
hendurnar & henni heldur veita henni frekar studning
og benda & Urraedi. bad getur verid stort skref fyrir
konuna ad tala um sin vandamal og oft felst besti
studningurinn i pvi ad hlusta i trinadi an pess ad
daema. bar sem konur upplifa oft ad peim sé um ad
kenna og 4byrgdin & heimilisofbeldinu liggi hja peim er
naudsynlegt ad koma skilabodum til peirra ad ofbeldi sé
aldrei réttletanlegt. Ef sést greinilega 4 konu ad henni
hefur verid mispyrmt er haegt ad bregdast vid med pvi
a0 segja:,Pad hefur greinilega einhver farid illa med

pig” bar med er verid ad segja ad einhver beri dbyrgd a
barsmidunum dnnur en konan. Setningar eins og:,Eg
veit ad pu munt vinna pig Ut Ur pessu” gefa lika til kynna
tra & konuna og styrkir hana i pvi ad leita sér hjélpar og
veitir henni von um ad hun geti breytt lifi sinu.

Pegar konur dkveda ad brjétast at ur ofbeldissambandi
skiptir studningur og skilningur atvinnurekenda oft
skopum. begar kona kemur til dvalar i Kvennaathvarfinu
er hun hvétt til ad greina vinnuveitanda fra st6du

mala og naer undantekningarlaust er adsteedum
hennar syndur fullur skilningur. [ sumum tilvikum parf
konan ad fa fri um stundar sakir eda svigrum til ad
haga vinnutima med 6drum haetti en venjulega. b4 er
mikilveegt ad atridi eins og breyting a launagreidslum
gangi hratt fyrir sig, til deemis i tilvikum par sem laun
hafa verid 16gd inn & reikning makans. Pegar kona er,
eda hefur verid, beitt heimilisofbeldi parf oft ad huga
a0 6ryggi hennar a vinnustadnum. Fyrrverandi maki
sem beitt hefur heimilisofbeldi er allt eins liklegur til ad
sitja fyrir konu & vinnustad hennar og stundum getur
tekid langan tima fyrir fornarlambid ad losna algerlega
vid ofbeldismanninn dr lifi sinu. Oryggisradstafanir

4 vinnustad geta falist  ad upplysa samstarfsfélk um
stédu mala, fordast adstaedur par sem konan er ein ad
storfum og lata adra um ad svara i sima ef svo ber undir.
pessar radstafanir skal samt alltaf gera i samradi vid
konuna sjalfa.

ADSTOD

Foérnarlomb heimilsofbeldis geta avallt leitad til
Kvennaathvarfsins. bar er rekid athvarf fyrir konur og
born peirra pegar dvol i heimahtsum er peim ébaerileg
vegna andlegs eda likamlegs ofbeldis eiginmanns,
sambylismanns eda annarra heimilismanna. Athvarfid er
einnig fyrir konur sem hafa ordid fyrir naudgun.

Einnig er haegt ad fa radgjof sélarhringinn i sima 561
1205. Konur geta hringt og reett mal sin og fengid
studning og upplysingar, en peir sem vita af ofbeldi

en eru 66ruggir um hvad skal gera er einnig bent

4 ad hringja og leita rdda. Bodid er upp 4 dkeypis
viotol, par sem konur geta komid og fengid studning
og upplysingar. Pa er einnig ad hafa margvislegar
upplysingar & heimasidunni

baedi fyrir pa sem hafa ordid fyrir heimilisofbeldi og eins
pa sem vilja koma konum i peirri adst6du til hjalpar W

Heimildir: Ofangreint er ad mestu byggt d grein Drifu
Snaedal sem er birt i heild sinni d www.kvennatvarf.is og
auk pess umfjollun d www.hk.dk um dtak yfirvalda til ad
sporna gegn heimilisofbeldi i Danmérku.
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UMRADAN

GLOTUD RETTINDI
LAUNAFOLKS NEMA
ATTA MILLJORPUM

Tapadir skattar, gjold og réttindi vegna svartrar vinnu eru teeplega 14 milljardar & ari,
par af eru glotud réttindi launafélks teeplega atta milljardar krona. betta eru nidurstodur
ataksins Leggur pu pitt af morkum sem ASI, SA og Rikisskattstjori stodu fyrir i sumar

en VR tok virkan patt i pvi.

Akvedid var ad fara i atakid i tengslum vid
gerd kjarasamninga i vor. Markmidi® var ad
leidbeina fyrirtaekjum um tekjuskraningu,
sporna vid svartri atvinnustarfsemi og
upplysa um skyldur smaerri og medalstérra
fyrirtaekja. Verkefnid var afmarkad vid
fyrirtaeki med arsveltu undir einum milljardi
krona og féru eftirlitsteymi & vegum ataksins
i rimlega tvo pusund fyrirtaeki. pPatttaka VR
folkst i pvi ad leggja sitt af mérkum vid ad
manna eftirlitsteymi.

12% VORU i SVARTRI VINNU

[ skyrslu med nidurstodum étaksins
kemur fram ad 55% fyrirtaekjanna hafi
fengid athugasemdir og ad dberandi sé
hversu mikid pekkingarleysi sé vida a
markmidum og innihaldi laga og reglna
um tekjuskraningu, stadgreidslu og &
kjarasamningum. Nidurstodurnar benda
til pess ad svort vinna sé umfangsmikil
og e.t.v. mun umfangsmeiri en margan
grunar; 12%, af rdmlega sex pusund
starfsmonnum sem reett var vid, unnu
svart. Svort atvinnustarfsemi er langmest
i fyrirteekjum med undir 150 milljénir i
veltu. [ skyrslunni er umfang svartar vinnu
ekki greint eftir atvinnugreinum en par
segir p6 ad akvednar visbendingar séu

i gdgnunum um ad astandid sé einna

verst i hotel- og veitingapjonustu og i
bygginga- og mannvirkjagerd, midad vid
gréfa atvinnugreinaflokkun. Astaeda er til
ad hnykkja & pvi aftur ad verkefnid nadi
eingongu til fyrirtaekja med veltu undir
einum milljardi kréna & ari.

GLOTUD ORLOFS-

OG LIFEYRISRETTINDI

Afleidingar svartrar vinnu eru eru m.a.
lakari kjor einstaklinga og topud réttindi a
vinnumarkadi. A rsgrundvelli eru tapadir
skattar, gjold og réttindi af svartri vinnu
13,8 milljardar kréna, segir i skyrslunni.
begar glotud gjold og greidslur, sem annars
myndu falla launafélki i skaut med beinum
eda 6beinum heetti, eru greind sérstaklega
kemur i ljés ad verdmat glatadra réttinda
launafélks er teeplega atta milljardar kréna.

VERDMAT GLATADRA RETTINDA

OLKS VEGNA SVARTRAR VINNU

Milljénir kréna

Orlofsréttindi 1.999
Réttur til atvinnuleysisbot ofl. (Tryggingagjald) 1.858
Lifeyrisréttindi (Lifeyrissj6dsidgjold) 3.145
Ymis félagstengd gjold

(sjukrasjodur, starfsmenntun o.fl.) 786
Samtals verdmat glatadra réttinda 7.788

i skyrslunni segir ad mikilvaegt sé ad draga
leerdém af atakinu og draga peir sem ad pvi
stédu eftirfarandi alyktanir:

1. Videigandi rraedi / Laga- og
reglugerdabreytingar. Ef arangur a ad nast
i ad feera pad til betri vegar sem aflaga er,
parf lagabreytingar svo unnt sé ad innleida
virk og einfold eftirlitsurreedi til ad taka & og
koma i veg fyrir brot & formreglum skattskila
og skila & 6drum gjoldum. Leidbeinandi
tilmaeli 4samt skynsamlegri beitingu
vidurlaga parf til ad farid sé eftir einfoldum
og naudsynlegum leikreglum.

2. Aukin og baett fraedsla og pjonusta.
Mikilveegt er ad stjornendur fyrirtaekja hafi
greidan adgang ad upplysingum og fraedslu
er vardar tekjuskraningu, virdisaukaskatt,
stadgreidsluskil og framkveemd
kjarasamninga.

3.Undirbua og vanda betur lagabreytingar.
Naudsynlegt er ad standa pannig ad
breytingum & ldgum um skatta og gjold ad
haegt sé ad kynna paer i tima. Pad er forsenda
pess ad innleiding nyrra laga heppnist sem
best hja videigandi stjornsysluembaettum

og fyrirtaekjum og eykur likur @ ad markmid
lagabreytinga skili sér eins og til er aetlast.



4. bekking og reynsla.

Mikilveegt er ad byggja 4 peirri pekkingu

og reynslu sem verkefnid hefur skilad, prda
afram adferdir vid eftirlit og nyta pekkingu
reyndra starfsmanna. Vid framkvaemd pessa
verkefnis hafa verid préadar vinnuadferdir og
folk pjalfad til ad beita peim. betta er dyrmeet
reynsla og pad hefur verid lagdur goédur
grunnur ad arangri til framtidar.

“Adilar ad atakinu eru sammala um ad
mikilvaegt sé ad fylgja pvi eftir med

frekari adgerdum. Ljost er ad hér er um

langtimaverkefni ad reeda sem vinna parf
med mismunandi dherslum eftir adstaeedum &

hverjum tima. Markmidid er ad einstaklingar

Afleidingar svartrar vinnu
eru eru m.a. lakari kjor
einstaklinga og topud
réttindi d vinnumarkadi.

njéti peirra réttinda sem peim ber af vinnu
sinni, studla ad edlilegri samkeppnisstédu
fyrirteekja sem stunda heidarlegan
atvinnurekstur og ad samfélagio i heild verdi
ekki af skottum og gjéldum sem renna eiga
i sameiginlega sjooi. Til ad pad megi takast
er ljést ad breyta parf vidhorfi starfsfolks og
stjornenda fyrirtaekja, sem og samfélagsins
alls til svartrar atvinnustarfsemi.” (Skyrsla um
ataksverkefni ASI, SA og RSK, bls. 6.)

Haegt er ad nélgast skyrslu med nidurstodum
ataksins & heimasidu VR, ogéa
heimsidu Rikisskattstjora,
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A LETTU NOTUNUM

ERTU MED

POKKALEGA

Flestir nota humor
medvitad eda
dmedvitad til ad leyna
tilinningum sinum.
Margir gera ospart grin
ad sjdlfum sér t.d. ad

SPAUGGREIND?

eigin ofbyngd.

Kimnigafa, skopskyn eda humor er eiginleiki sem nytist & margan hatt i samskiptum folks. Vid
notum hana til ad &dlast vinsaeldir, [ata i [jos ahuga okkar & 6dru félki, dadra og sem teeki til ad
bjarga okkur uUr vandraedalegum kringumstaedum.

Kimnigafa manna hefur verid skodud fra
orofi alda og hér verdur taept 4 ymsum
hugmyndum sérfrédra um petta dhugaverda
fyrirbeeri. Eg nota i greininni jéfnum héndum
ordin kimnigéfa, skopskyn og htmor.
Kimnigafa er fallegt ord, dregid af sogninni
ad gefa og af somu sdgn er komid nafnordid
geefa. Sagt er ad kimnigafan sé ad hluta til
arfgeng, eins og gafurnar, en pad a hins
vegar ekki vid um gaefuna. En einhversstadar
las ég ad hinn gaefusami proski pa eiginleika
sem honum eru gefnir og par med
matulegan skammt af kimnigafu. Til er lika

i islensku ordid spauggreind, sem fair nota,
enda 6pjélt en felur i sér svipada hugsun og
kimnigéfa, nefnilega pa ad sérstaka heefileika
purfi til ad sja heiminn i spaugilegu ljosi.

HVAD ER HUMOR?

bad er ad sonnu erfitt ad utskyra petta
fyrirbaeri par sem skynjunin er svo
einstaklingsbundin. Synt hefur verid fram
4 ad karlar eru gefnari fyrir kldran hdmor,
nedanbeltisbrandarana, en konur vilja hafa
hann absurd. Badi kyn vilja ad gert sé grin
ad hopum sem pau tilheyra ekki en vilja
jafnframt frekar ad konur séu skotsponninn
en karlar. Manninum er eiginlegt ad hlaeja
og er hann er eina dyrid peirrar nattdru.
Nietzsche sagdi ad madurinn einn pjadist

svo 6baerilega i heiminum ad hann yrdi ad
skapa hlatur til ad pola vid. En pad er engin
trygging fyrir ad humor sé hvati pessa
hlaturs. Margt annad getur nefnilega kallad
hann fram, m.a. streita og arasargirni. |
hlatrinum fest losun.

NOTADRJUGT TAKI

Hinn elskulegri himor, sem fjallar um ad
eiga skemmtileg samskipti vid adra eda na
athygli, a reetur sinar i barnaesku okkar og
oft i samskiptum vid systkini. Talid er ad
pegar vid leitumst vid ad vera fyndin séum
vid i raun ad veita 68rum adgang ad barninu
sem byr innra med okkur. Fyrst og fremst

er humor einskonar leikur i samskiptum
manna a milli. Félk préar gjarnan med sér
sérstakan stil, sem er ad sogn sérfrédra,
baedi medfeeddur og ad hluta til leerdur ur
umhverfinu. bvi neikveedari sem humorinn
er pvi liklegra er ad hann sé laerdur ur
umhverfinu, segja sérfraedingarnir. Daemin
eru fj6lmérg um fjélskyldur sem hafa préad
med sér kvikindislega stridni sin a milli.

Flestir nota hiUmor medvitad eda émedvitad
til ad leyna tilfinningum sinum. Margir

gera 6spart grin ad sjalfum sér t.d. ad eigin
ofpyngd. Peir gera grin ad sjalfum sér svo
adrir geri pad ekki. betta er eins og fyrirfram

jatning, ,ég veit ad ég er of feit/ur” Vid
latumst vera afar anaegd med ad vera i
yfirvigt og leynum sonnum tilfinningum
og afneitum jafnvel vandanum. Vid notum
hudmor einnig til ad yfirstiga métleeti, til

a0 pola streitu, berjast gegn kvida og til
a0 odlast vidurkenningu og sampykki fra
6drum.

EINELTI

Dekkri hlidar hiumors geta haft alvarleg
ahrif & folk. Sumir hafa kvikindislegan
hdmor sem oft leidir til alvarlegs eineltis.
beir sem nota slikan humor vilja upphefja
sjalfan sig & annarra kostnad. Folk sem notar
slikan humor hefur tilhneigingu til ad vera
flandsamlegt og arasargjarnt, prongsynt og
fordémafullt. bad er oft seerandi, kuldalegt
og skortir gjarnan samud. Eins er pad liklegt
til ad geta ekki atti i fullnaegjandi sambandi
vid annad folk. Vid purfum avallt ad vera
vakandi gagnvart einelti i umhverfi okkar og
bregdast vid pvi. A
um einelti og hvad er til rdda. Lesendur eru

er umfjollun

hvattir til ad kynna sér pad.

HJALP VID STREITU OG AFOLLUM
pad getur sannarlega hjalpad okkur a
erfidum timum ad hafa humorinn i lagi og
hjalpar okkur ad takast a vid erfidleika og



alag sem fylgir &f6llum. bad er lika gott ad
hlzeja ad pvi sem stressar okkur. Pad faer
okkur til ad lita @ malin fra 63ru sjénarhorni,
i 60ru ljosi. Stundum sjaum vid hins vegar
ekki bjortu og spaugilegu hlidarnar fyrr en
I6ngu sidar.

Freud var heilladur af skopskyninu. Hann
trudi ad pessi eiginleiki gerdi okkur kleift ad
takast 4 vid allt sem okkur paetti 6paegilegt.
Samkvaemt kenningum Freuds felur notkun
& kimni i sé akvedinn létti; leid til ad takast &
vid vandamalin i lifi okkar, malefni sem eru
vandraedaleg eda okkur gengur illa ad takast
4 vid. Nefna ma hugsanir um daudann, kynlif,
hjonaband, likamsstarfsemi og raunverulega
allt pad sem er erfitt ad tala um an pess ad
verda vandraedalegur.

HUMORSLEYSI

pad er liklegra ad madur syni dhuga a
samskiptum vid manneskju ef hin hefur
kimnigafuna i lagi. Pad skiptir skopum i pvi
hvort manni fellur folk vel eda illa. Stundum
hittir madur ekki i mark. En ef pér lidur vel
med pad sem feer pig til ad hlaeja, er pad
gott. Ef adrir gera litid ur pinum humor,

pa segir pad meira um pa en pig. Reyndu
bara ad hafa htmor fyrir pvi hvad peir eru
med lélegan humor. Pad er [6ngu sannad
a0 hlatur beetir andlega heilsu, pad hjalpar
okkur ad takast & vid stress og minnkar
likurnar & ad vid verdum punglynd og
orveentingarfull.

[ lokin fylgir ein hughreysting fyrir pa
hdmorslausu. Hlatur og mikil kimnigéfa
gerir félk almennt ekki heilsuhraustara
likamlega. Pad hefur einungis ahrif &
andlegu heilsuna. bad eru jafnvel nokkrar
visbendingar i pa att ad félk med mikla
kimnigafu hafi tilhneigingu til ad deyja fyrr
en peir humorslausu. Gledipinnarnir eru
nefnilegra fjérugri i lifinu almennt og taka
ymsa dhaettupeetti vardandi heilsuna ekki
négu alvarlega. Félk med kimnigafu er pvi
liklegra til ad reykja, neyta fikniefna, drekka
Staepilega og stunda dhaettusaman lifsstil va
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Systurnar Pérunn og Sveinbjorg Jonsdaetur kunna vel ad elda gdédan mat og bera hann fallega &

bord fyrir fjolskyldu og gesti. Porunn er mérgum lesendum kunn pvi hun hefur séd um ad leigja

ut orlofshuis VR { vel yfir dratug og Sveinbjorg er grafiskur honnudur sem hefur sérhaeft sig i voru-

0g umbudahénnun a svidi nyskopunar. Vid fengum peer til ad gefa lesendum uppskriftir sem

segja ma ad séu punkturinn yfir i-id 4 jélabordid. baer bjuggu til raudrofusalat af rdssneskum og

austfirskum uppruna sem er kjorid med hangikjotinu, hamborgarahryggnum og sildinni, sultadan

raudlauk sem bragdast einstaklega med hreindyrapaté og ristadar méndlur med hunangi og

rosmarin sem dadra vid bragdlaukana.

2 msk olifuolia

1 poki méndlur med hydi

2 pokar afhyddar méndlur

3 greinar ferskt résmarin (md nota purrkad, pd
1 msk.)

1 msk maldon salt

1-2 msk acacia-hunang

Olian hitud & pénnu vid medalhita. Mondlur
settar og hraert pannig ad olian peki moéndl-
urnar vel. Résmarin sett Uti og 1atid malla
rélega innan um moéndlurnar. Hunangi hellt
yfir og 14tid blandast 6llu vel. Ad lokum er
salti strad yfir og petta l4tid malla pangad til
afhyddar méndlur hafa tekid 4 sig branan lit.

Hreert vel i allan timann.

Tekid af ponnunni og sett a disk og 1atid
kélna. Borid fram sem jolanasl.

3 msk sélblémaolia

3 msk olifuolia

1 kg raudlaukur - flysjadur og skorinn / saxadur
istrimla

1 msk korianderfrae - mulin i mortéli

2 ldrvidarlauf

3 msk raudvinsedik

3 msk balsamicedik

3 msk hrdsykur eda hunang

2 tsk flogusalt (t.d. Maldon)

Olian hitud & medalhita og 6llu baett uti. Latid
sjoda nidur i 30-40min. Keelt.

2 msk majones

1 msk sykur

Smd sitrénusafi

Piskad saman

1 peli rjémi peyttur

2 green epli

1 litil krukka raudréfur

1 dlvalhnnetur saxadar (md sleppa)

Eplin eru afhydd, kjarnhreinsud og skorin i
bita. Sma sitrona kreist yfir. Raudréfurnar eru
skornar i bita. Raudréfurnar og eplin sett ut i
majonesid og svo er rjidmanum baett vid eins
og parf. Valhneturnar fara sidast i, magn fer
eftir smekk.

Best er a0 bua salatid til samdaegurs. Pad fer
einstaklega vel med hangikjoti, hamborgara-

hrygg, sild og sem medlzeti & hladbord.
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SEREIGNARSPARNADUR

HAGSTADASTA
SPARNADARFORMID
RYRT UM PRIDJUNG

Séreignarsparnadur dregst saman um pridjung fra og med byrjun naesta ars, 2012,
verdi hamark fradrattarbaerra idgjalda laekkad Ur 4% i 2%, eins og gert er rad fyrir i
flarlagafrumvarpinu, sem nu liggur fyrir Alpingi.

Texti: Pér Egilsson, deildarstjori séreignardeildar Lifeyrissj¢ds verzlunarmanna

AFAR HAGSTATT SPARNADARFORM
Séreignarsparnadur er afar hagsteett
sparnadarform eins og er. Launpegar geta
lagt fyrir 4% launa sinna, fyrir skatt, fengid
2% i métframlag fra launagreidanda, geymt
0g avaxtad hja lifeyrissjodi sinum eda 68rum
vorsluadila ad eigin vali. Tekjuskattur af
pessum samtals allt ad 6% launa er ekki
greiddur fyrr en sparnadurinn er tekinn Ut og
hann er undanpeginn fjdrmagnstekjuskatti.
ba nytur pessi sparnadur sambaerilegrar
verndar og énnur lifeyrisréttindi ad pvi

leyti ad ekki verdur tekid fjarnam i honum
t.d. vid gjaldprot. Pa ma loks nefna ad
séreignarsparnadur sem fellur til erfingja

er undanpeginn erfdafjarskatti enda er
greiddur af honum tekjuskattur.

Eftir bankahrunid 2008 hefur verid heimilt
a0 taka Ut séreignarsparnad ad hluta og
hafa margir nytt sér pad. Engu ad sidur
hefur petta sparnadarform notid sivaxandi
vinsaelda, baedi vegna pess hve hagstaett
pad er, en ekki sidur fyrir pad 6ryggi sem
séreignarsparnadurinn veitir folki eftir ad
pad hverfur af vinnumarkadi vegna aldurs.

AUKID AFKOMUORYGGI

OG FJARHAGSLEGT SJALFSTADI
Séreignarsparnadur sem byggdur hefur verid
upp um arabil, ad ekki sé talad um ératugi,
hefur myndad dagodan sjéd, sem veitir ekki
adeins afkomudryggi 4 efri arum, heldur ekki
siour frelsi til athafna, ferdalaga, patttoku i
samfélaginu og gerir eigendum sparnadarins

kleift ad halda reisn sinni og virdingu med
fiarhagslegu sjélfstaedi. Verdi pessi aéform sem
birtast i fiarlagafrumvarpinu ad veruleika,
minnka pessir sparnadarmoéguleikar um
pridjung. Fradrattarbaer idgjold launpegans
leekka Ur 4% i 2%, pvi verdur ekki raunhaeft ad
leggja fyrir meira en 2% i séreignarsparnad,
par sem allt umfram pad verdur tviskattad.
(Sja toflu)

PRIDPJUNGS MINNKUN
SJOPMYNDUNAR

I medfylgjandi téflu er deemi um &hrif pessa.

[ deeminu er midad vid ad laun séu 350
pusund krénur @ manudi og ad avoxtun sé
3,5%. bar kemur i ljos ad eftir breytinguna
verdur idgjald launpegans i séreignarsjod
7.000 kronur, i stad 14.000 krona adur. bad
pydir ad hann greidir rimum 2.800 krénum
meira i skatta, en hefur teeplega 4.200 krbnum
meira til radstofunar. Séreignarsjodurinn, sem
byggist upp a 40 ara timabili, midad vid
pessar forsendur, minnkar Ur pvi ad verda 20,7

milljénir kréna i 13,8 milljonir, laekkunin er 6,9

milljénir kréna.

MIKID HAGSMUNAMAL

ALLRA LAUNPEGA

bad skal tekid fram ad pessi laekkun er ekki
beint tap launpegans, peningarnir eru ekki
af honum teknir. Hins vegar pydir breytingin
a0 hann a ekki lengur méguleika a ad safna
pessum flarmunum i 6ruggan sjod a voxtum,
sem hann sidan getur notid a efri arum. bess
i stad hefur hann faeinum krénum meira til
radstoéfunar hvern manud a starfsaevinni.
Litilshattar manadarlegur avinningur kemur
i stad hins mikla dvinnings ad eiga 6flugan
séreignarsjod til vidbotar 68rum lifeyri.

pad er pvi mikid hagsmunamél allra
launpega ad Alpingi sampykki ekki pessa
breytingu og leyfi pess i stad 6breyttum
reglum ad gilda, ad launpegar geti afram
lagt fyrir 4% fradrattarbaer idgjold i
séreignarlifeyrissjod v

Fyrir Eftir Breyting Breyting
Manadarlaun 350.000 Manadarlaun 350.000
Sameign 4% 14.000 Sameign 4% 14.000
Séreign 4% 14.000 Séreign 2% 7.000
Tekjuskattsstofn 322.000 Tekjuskattsstofn 329.000
Tekjuskattur 1 23.404 Tekjuskattur 126.218 2.815 2,3%
Rédstofunartekjur 198.596 Radstofunartekjur 202.782 4.185 2,1%
Greidslur fra
27 til og med 66
ara aldri m.v. 3,5%
4voxtun a timabilinu
Inneign i m.kr. 20,7 13,8 -6,9 -33,3%



BAKVEIKIR

FYRIR

ALDUR FRAM

Vinnueftirlitid { Danmaorku fullyrdir ad unglingar eigi & haettu ad skada a sér bakid pegar fara
Ut & vinnumarkadinn & sumrin. NU verda vinnuveitendur ad axla abyrgd & pessu vandamali,
segja forsvarsmenn HK Handel, systurfélags VR i Danmorku.

bessi sakleysislega sumarvinna sem gefur af
sér auka pening i vasann skapar stundum
haettu & ad unga folkid skadi heilsuna. prigji
hver vinnandi unglingur er latinn i starf sem
getur eydilagt bakid, ef marka ma samantekt
Danska vinnueftirlitsins eftir 6veentar
heimsoéknir pess i verslanir sl. sumar.

pad er algerlega daseettanlegt ad unglingar
séu i storfum sem skapa heilbrigdi peirra i
haettu. HK Handel i Danmérku undrar sig

4 ad vinnuveitendur sjai gegnum fingur

sér med petta og breyti ekki vinnuadstédu
ungmennanna. Vid verdum enn og aftur ad
benda §, segir & heimasidu HK, ad pad er
skylda vinnuveitenda ad sja um ad unglingar
lyfti ekki of pungu og séu ekki latnir sinna
storfum sem peir rada ekki vid og eru ekki

i takt vid reglur um vinnu unglinga. prigji
hver unglingur vinnur vid lyfta hlutum sem
eru pyngri en téIf kild, sem er hamarkid
sem ungt folk undir 18 dra ma lyfta. betta er

sambaerilegt vid islenska reglugerd um vinnu

barna og unglinga. Pad eru baedi drengir og
stulkur eru i erfidri vinnu skv. eftirlitinu.

Oft koma ungmenni til starfa i budirnar til ad
medhondla vorur sem eru allt of pungar fyrir
pa, t.d. pegar teema 4 bretti med pungum
avaxta- og greenmetiskossum. Pad er mjog
naudsynlegt ad verslanirnar hafi gédar
leidbeiningar a takteinum svo ungmennin
lyfti ekki of pungu eda meidi sig. Kannski
parf ad breyta vinnutilhdgun. pad er skylda
vinnuveitandans ad leidrétta starfid med
tilliti til pess ad ungmennin skadi sig ekki.
pad er ekki bara rangar og og pungar lyftur
sem eftirlitsmennirnir urdu vitni ad. 13%
ungmenna vinnur vid ad feera og yta yfir 100
kiloum. Pad getur likaminn ekki pegar hann
er enn a vaxtarstigi.

Vid héfum of oft ordid vitni ad slikum
vinnubrogdum, ef haft eftir fulltrdum

Vinnueftirlitsins. Unglingarnir halda sjalfir
ad peir geti allt. beir eru ekki upplystir um
pa dhaettu sem er félgin i pvi ad lyfta pungu
4 medan hryggurinn er enn éproskadur.
Verdi menn bakveikir & unga aldri getur 6l
starfsaevin verid i haettu. Vid segjum alltaf
unglingunum ad peir skuli hugsa sig um en
pad er & 4byrgd vinnuveitandans ad halda

reglurnar W&
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A LETTU NOTUNUM

FELAGS-

. MENN
VRALETTU
NOTUNUM

DAVID J. SIGURDSSON

STARFSMABUR CCP

STJORNUMERKI? Sporddreki

HVADA HAFILEIKA

VILDIR PU HELST HAFA?

Ef vid erum ad tala um ofurhaefileika pa myndi
ég ekki segja nei vid pvi ad geta flogid. Ef vid
erum bara ad tala um eitthvad venjulegt pa
myndi ég vilja geta teiknad betur.

BESTA RAD SEM

PER HEFUR VERID GEFID?

Pegar pu byrjar ad seetta pig vid ad tapa
pa muntu aldrei vinna.

HVAD FAR PIGTIL AD HLAJA?
Sjonvarpspeettirnir Community standa
alltaf fyrir sinu.

EFTIRMINNILEGUSTU JOLIN?

J6lin 2007 for ég i bakinu og gat bara setid.
beim eyddi ég sem sagt i séfanum med
nyfeeddan son minn meira og minna sofandi
4 maganum & mér. bad eru jol sem ég gleymi
seint par sem ad ég gat ekkert hjalpad til vid
undirbuninginn bara setid og skipt mér af vid
mikinn fognud annara.

EF bU ATTIR OSKASTUND

HVERNIG MYNDIR bU EYDA HENNI?
pad vaeri nu ekki verra ad vera fyrsti
starfsmadur CCP til ad fljuga geimskipi. Eg
myndi taka fjélskylduna og mémmu eina ferd
umhverfis tunglid.

OLOF S. BALDURSDOTTIR

STARFSMADUR LANDSBJARGAR

STJORNUMERKI? Sporddreki

HVADA HAFILEIKA
VILDIR PU HELST HAFA?
Haefileikann til ad lsera nytt tungumal

ljott og vel.

BESTA RAD SEM

PER HEFUR VERIP GEFID?

Ad velja vel paer reglur sem madur setur
bérnunum sinum, ad taka bara slaginn um
pad sem virkilega skiptir mali.

HVAD FAR PIGTIL AD HLAJA?
Lélegir brandarar. ba hlae ég af pvi hvad
peir eru Smurlegir.

EFTIRMINNILEGUSTU JOLIN?
Man alltaf vel eftir jolunum pegar ég var barn
og 0ll storfjolskyldan kom saman heima hja

Ommu og afa. Pa var oft mikid fjor.

EF PU ATTIR OSKASTUND
HVERNIG MYNDIR bU EYDA HENNI?
{litla kotinu minu, i hlyju béli, { mjukum
nattfétum med géda bok.



FINNBOGI ALBERTSSON

STARFSMADUR SKYRR

STJORNUMERKI? Sporddreki

HVADA HAFILEIKA

VILDIR PU HELST HAFA?

Eiga einfalt med ad leera tungumal ... og ekki
veeri nu verra ad geta flogid.

BESTA RAD SEM
PER HEFUR VERID GEFID?
Brostu, njéttu og hafdu gaman.

HVAD FAR PIGTIL AD HLAJA?
Gladir og godir vinir.

EFTIRMINNILEGUSTU JOLIN?

1979 fér med féldgum minum i kolvitlausu
vedri 4 vélsledum ad saekja unga konu austur
i Pingvallasveit og komum henni & faedinga-
deildina (drengur faeddist ca. 40 min. sidar).

EF bU £TTIR OSKASTUND

HVERNIG MYNDIR bU EYDA HENNI?
Med teernar upp i loft a sélrikri og grodursaelli
eyju i Sudurhofum.

PURIDUR K. HEIDARSDOTTIR

STARFSMABDUR HJA
LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

STJORNUMERKI? Krabbi

HVADA HAFILEIKA
VILDIR PU HELST HAFA?
Ad geta sungid og spilad & hljodfeeri.

BESTA RAP SEM

PER HEFUR VERID GEFID?

A0 kurteisi kostar ekki neitt og heidarleiki
borgar sig.

HVAD FAR PIGTIL AD HLAJA?
Eg hlae mikid og oft af litlu tilefni.

EFTIRMINNILEGUSTU JOLIN?
Sidustu jol, seelutimi i fadmi fjélskyldunnar.

EF PU ATTIR OSKASTUND

HVERNIG MYNDIR bU EYDA HENNI?
Oskastundin min er ad vera med bérnum
minum og barnabdrnum i bistadnum;
hlusta & aerslin i peim i heita pottinum; sitja
a verondinni med goda bk og konfektkassa
i skugganum; leita svo ad karlinum sem er
ad bjastra einhvers stadar og feeri honum
nylagad kaffi. Laumast svo ad pottinum med
kaldavatnsslonguna!

BJORN INGI RAFNSSON

STARFSMABUR PARLOGIS

STJORNUMERKI? Tviburi

HVADA HAFILEIKA

VILDIR PU HELST HAFA?

Eg er alveg sattur vid pa haefileika sem ég
hef. Hef reyndar hugsad lengi um ad leera
4 trommur. bad vantar trommuleikara i

fiolskylduna.

BESTA RAD SEM

PER HEFUR VERID GEFID?

Gera sitt besta i ad syna polinmaedi og fara
ekki illa ad folki.

HVAD FARPIGTIL AD HLAJA?
Nanast allt i umhverfinu. Flestir hlutir hafa
spaugilega hlid.

EFTIRMINNILEGUSTU JOLIN?
Oll jél. J6lin eru svo yndislegur timi. Nina eru
pad sidustu jol. Neest pessi.

EF bU ATTIR OSKASTUND
HVERNIG MYNDIR bU EYDA HENNI?
Med fj6lskyldunni. Ekkert til betra.
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ALLTAF AD 24/77?

Ertu alltaf & fullri ferd { félagslifinu, og med facebook og twitter opid heima og i vinnunni?
Ef til vill pjaist pu af FOMO — Fear Of Missing Out — Syndrome sem ma leggja Ut sem
hraedsluna vid ad missa af - heilkenni.




ba horfir ef til vill lika d bidmyndir sem pu ert ekki spenntur fyrir, bara til pess
ad geta tekid pdtt i umraedunni d kaffistofunni.

Stundum ert pu kannski lengur uti & lifinu med féldgunum en pig
langar til, einfaldlega vegna pess ad pu ert hreeddur um ad missa

af einhverju spennandi. pu horfir ef til vill lika & biémyndir sem pu

ert ekki spenntur fyrir, bara til pess ad geta tekid patt i umraedunni a
kaffistofunni. Og stundum fer allt kvoldid i ad skoda tolvupdsta, twitter
og facebook af einskaerri forvitni um hvad adrir hafa fyrir stafni { stadinn
fyrir ad vera med hugann vid pitt. Petta eru einkennandi deemi um
FOMO. Hraedslan vid ad missa af einhverju er, ad ségn sérfraedinga, ein
tegund kvida, einhverskonar fyrirfram eftirsja. Moguleikarnir eru svo
margir, pad er svo margt sem pu geetir verid ad gera, fa eda vera.

NETID KEMUR MEDP AUKINN SAMANBURD

Satt ad segja er petta ekkert nytt af nalinni. betta er nutimalegt
afbrigdi ad pvi sem allir pekkja ad halda ad grasid sé alltaf greenna
hinum megin. Sérfraedingar eru hins vegar sammala um ad vandinn
hafi aukist mikid med internetvaedingunni. Samskipti manna a milli
4 netinu baeta oliu & eldinn. Facebook, Twitter og LinkedIn yta undir
samanburd og samkeppni. Pad verdur s audveldara ad fylgjast med
med 6llu 6dru en pvi sem pu ert upptekinn af. betta hefur mjog
neikvaed ahrif. Vitneskja sem leidir til dnaaegju af pvi ad pu geetir hafa
valid eitthvad annad en pu valdir. bu sérd strax eftir ad hafa valid pina
leid pegar pu sérd hvad hinir hafa valid.

Tokum daemi: Kona ein starfar d vinnustad par sem félagslif er mikid.
Hun segir ekki nei pvi pd er huin ekki gjaldgeng umraedunni i vinnunni
daginn eftir. Skyndilega sitja vinir hennar d hakanum og ad lokum
heetta peir ad bjéda henni med sér ut. Hun hefur ekki mikla skemmtun af
pessum eilifu vinnutengdu uppdkomum, en finnst hin verda ad fara svo
hun missi ekki af einhverju spennandi, eda einhverju sem kemur sér vel d
starfsferlinum. Um helgar er hun svo dauduppgefin og hefur ekki orku til
ad sinna sinum dhugamdlum.

pad versta vid FOMO er ad vid pad dregur prottinn ur okkur, vid
eydum tima i ad hafa ahyggjur af pvi sem vid erum ekki ad gera.

Vid erum svo hraedd vid pad sem vid erum ad missa af ad pad endar
med ad vid missum af 6llu. betta ar er deemigert fyrir petta heilkenni,
pvi i fyrsta skipti er sala @ smart simum meiri en & einkatélvum.

Ad vera tengdur netinu er ekki lengur had pvi ad vera heima eda &
skrifstofunni. Vid getum verid tengd i 24 tima & dag, 7 daga vikunnar.

Audvitad er pad ekki heimsendir pott pu missir Gr nokkurra tima
svefn af pvi ad pu hefur verid uti fram a nétt eda eytt timanum i ad
horfa a X Factor bara svo ad pu sér med i umraedunum naesta dag. En

pegar FOMO tekur yfir verdur petta ad vitahring og hefur ahrif a allt
lifid. Kvidinn sem fylgir pvi ad halda i vid pad sem adrir eru ad gera
mun gera pig 6anaegdan med allt, fjdlskylduna, makann, vinnuna og
lifid eins og pad leggur sig.

ERTU FOMO MANNGERDIN?

pad er engum bl6dum um pad ad fletta ad sum okkar verda frekar fyrir
ahrifum af pessu en adrir. Sérfraedingar segja ad hraedsla vid ad missa
af sé fyrst og fremst hraedsla vid félagslega utilokun. begar pu ert &
toppnum, pegar pu hefur vold, hefur pu ekki svo miklar ahyggjur af
pessu. beir sem eru 66ruggir og sérstaklega taningar eru mun naemari
fyrir pessu. En alls kyns félk pjaist af FOMO, ekki sist upplyst og vel
gefid félk. Kona ein segir ad pegar hun fari til London fari hun alltaf &
nyja syningu a TATE safninu p6 ad hun vildi miklu fremur vera ad versla
& Oxford Street. Hun les ekki lengur eda horfir & pad sem hana langar
til, adeins pad sem hun heldur ad hun eigi ad vera ad gera.

Talid er ad naemi fyrir FOMO hafi meira med persénuleikanm ad gera
en aldurinn. beir sem eru sattir med sitt eru minna liklegir til ad pjast
af FOMO. beir vita hvad peir vilja og pegar peir hafa fengid pad eru peir
sattir og haetta ad skoda pad sem adrir eru ad bjastra. En svo eru peir
sem sifellt skoda allar hlidar malsins og velta sér uppur pvi hvad annad
sé i stodunni. Peir kjdsa ad rannsaka hvern valkost vel adur en peir taka
akvordun. beir hafa sifelldar dhyggjur af pvi ad peir hafi ekki tekid rétta
akvordun og verda pvi ekki eins danaegdir med akvordun sina.

FOMO GETUR VERID GOTT FYRIR bIG

En pad er mikilvaegt ad vita ad petta er ekki ad 6llu leyti sllemt. FOMO
a sér bjartari hlid. Pad getur verid mjog hvetjandi. Sjalfséanaegja gerir
suma sterkari, fljétari, betri. Pad sem pig langar ekki sérstaklega til ad
gera, eins og ad fara a sofn, sja leikrit eda lesa bok, getur samt reynst
mjog skemmtilegt og freedandi pegar til kemur. En éhjdkveemilega er
fin lina milli pess ad nota FOMO til hvatningar og ad vera yfirbugadur
af kvida. Til eru rad til peirra sem eru plagadir af pessu. Reyndu ad

lifa i ndinu, njota pess sem pu ert ad gera nuna, i stadinn fyrir ad velta
pér upp Ur pvi sem adrir eru ad gera og dska pess ad pu sért i peirra
sporum. Littu & hid jakvaeda i lifi pinu, staldradu vid og hugsadu:
Sjadu hverju ég hef dorkad. bu geetir ef til vill attad pig a ad grasid var
greenna pin megin allan timann &

Ef pu vilt kanna hvort pu sért FOMO typan getur pu farid inn &
netslodina . bar er haegt ad fylla

ut tékklista til gamans.
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DOMAR

HLUTABREFAKAUP
OG BAKVAKTIR
FYRIR HASTARETTI

brir démar sem varda hagsmuni félagsmanna VR féllu i Heestarétti

i névember. [ einu malanna stadfesti rétturinn dom Héradsdéms
Reykjavikur sem syknadi fyrirteeki af kréfu félagsmanns vegna
fiarhagslegs tjons sem hann vard fyrir af hlutabréfakaupum i fyrir-
teekinu. En rétturinn féllst hins vegar a nidurstodu Héradsdoms
Reykjaness i malum tveggja félagsmanna vegna greidslu fyrir bakvaktir
en deilt var um hvort peer féllu undir radningarsamninga peirra.

TAP AF HLUTABREFAKAUPUM | FYRIRTAKINU

[ fyrsta malinu voru malavextir peir ad félagsmadur VR var radinn
framkveaemdastjori hja fyrirtaeki en sidar sagt upp stérfum. [ addrag-
anda uppsagnar éskadi hann eftir pvi ad fyrirtaekid baeri tap sem ordid
hafi af hlutabréfakaupum hans i fyrirtaekinu Hann sagdi ad stjornendur
fyrirtaekisins hafi verid hvattir til ad standa me®d fyrirtaekinu pegar pad
var sett & markad og taka patt i hlutafjdraukningu. Pad hafi hann gert
med kaupum & hlutabréfum. Hann hafi fengid lan vegna kaupanna en
einnig lagt fram eigid fé. Talsverd verdlaekkun vard 4 hlutabréfunum

4 peim tima sem hann starfadi hja fyrirtaekinu og vard hann fyrir
fiarhagslegu tjoni vegna pess.

 starfslokasamningi var tekid a pessari 6sk hans og var i honum
medal annars svofellt 4kvaedi:,Framkvaemdastjori fijarfesti i félaginu
& peim tima sem félagid var skrad a markadi. Veentingar um

préun gengis hafa ekki gengid eftir og er verulegt tap af pessari
stodu. Félagid mun vinna ad lausn pessa mals pannig ad tjon
framkvaemdastjora verdi sem minnst.”

Félagsmadurinn byggdi krofu sina a pvi ad fyrirtaekid hafi ekki stadid
vid sinn hluta samkomulagsins. Hann krafdist pess ad tjon hans

yrdi baett honum ad skadlausu eda ad hluta par sem i addraganda
samningsins hafi honum verid lofad ad hann yrdi a.m.k. séttur vid
adkomu fyrirtaekisins.

Haestiréttur leit einungis til ordalags samningsins vid dkvoroun
démsins. [ démi Heestaréttar segir m.a.:,Framangreind ord i samningi
adilanna ... verda ekki eftir hljédan sinni skilin svo ad pau feli i

sér skuldbindingu [fyrirtaekisins] til ad tryggja [félagsmanninum]
skadleysi af hlutabréfakaupunum .... Pau fela heldur ekki i sér loford
um ad [fyrirteekid] muni takast & hendur nanar tilteknar adgerdir til ad
draga ur tjoni [félagsmannsins], heldur vilyrdi um ad,vinna ad lausn
pessa mals’, sem ekki var afmarkad frekar.

Haestiréttur stadfesti par med dém héradsdoms og var félagsmann-
inum gert ad greida fyrirtaekinu malskostnad fyrir Haestarétti.

GREIDSLA FYRIR BAKVAKTIR LAKKUD

Seinni tveir démar Haestaréttar varda tvo samhljéda mal félagsmanna
hja sama fyrirteekinu i Képavogi en Héradsddmur Reykjaness deemdi
i mélinu haustid 2010, félagsménnum VR i vil. Agreiningur var um
hvort radningarsamningar félagsmannanna feelu i sér vinnu fyrir

bakvaktir og hvort peim baeri bilastyrkur i uppsagnarfresti.

Félagsmennirnir, tvaer konur, gegndu yfirmannsstorfum hja fyrirtaeki
i Kopavogi samkvaemt rddningarsamningi og starfslysingu. baer
fengu bifreidar til umrédda vegna vinnu sinna, sem &tti ad nota vegna
verkefna & vegum fyrirtaekisins, og farsima. Sidla sumars 2006, nokkru
eftir ad paer héfu storf, toku paer ad sér bakvaktir vid simavorsiu sem
ekki var greitt sérstaklega fyrir og var ekki kvedid & um i starfslysingu.



Agreiningur var um hvort rddningarsamningar félagsmannanna feelu i sér
vinnu fyrir bakvaktir og hvort peim beeri bilastyrkur i uppsagnarfresti.

Deilan snerist um hvort simavaktin veeri hluti af starfsskyldum
peirra samkvaemt rddningarsamningi og starfslysingu eda hvort um
bakvaktir  skilningi kjarasamninga hefdi verid ad reeda.

Nidurstada meirihluta Haestaréttar var ad fyrirtaekid hafi ekki

feert sonnur & ad vinnuskylda & bakvoktum hefdi rimast innan
starfsskyldna félagsmannanna samkvaemt radningarsamningi.
Fyrirtaekid hafi hvorki haft frumkvaedi ad pvi ad breyta
radningarsamningum pannig ad par kaemi fram ad simavaktin

félli undir starfsskyldur peirra, an pess ad greidsla kaemi fyrir, né
greint peim fra pvi med skriflegum hzetti eins og kvedid er d um i
kjarasamningi. Krofur peirra um greidslu bakvaktaalags voru teknar
til greina. Pa féllst Haestiréttur & pad med héradsdomi ad fyrirtaekid

skyldi greida peim umsamin bifreidahlunnindi & uppsagnarfresti.

Haestiréttur féllst hins vegar & kréfur fyrirtaekisins um ad laekka
greidslur fyrir simavaktir, en su krafa var 16gd fram af hendi
fyrirtaekisins til vara. Haestiréttur féllst 4 ad félagsmennirnir hafi ekki
haft rétt a 33% bakvaktaalagi heldur 16,5% af dagvinnulaunum og
var visad i grein 2.8 i kjarasamningi VR og SA pvi til studnings en
par segir um bakvaktir:,Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem
vakthafandi starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem
svarar 33% dagvinnustundar. ... Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist
tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til
vinnu strax og til hans naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir
hverja klst. & bakvakt.”

[ d6mum Haestaréttar segir ad af gdggnum malsins verdi ekki radid ad
félagsmonnunum hafi verid skylt ad vera heima pann tima, sem peir

voru & bakvoktum og ad ekki hafi verid krafist tafarlausa vidbragda
sidla kvolds og um neetur, hvort heldur & virkum dégum eda um
helgar. bvi telur rétturinn ad peir eigi rétt a 16,5% bakvaktaalagi af

dagvinnulaunum samkveemt radningarsamningi.

pa segir i ddmnum ljést ad umsamin laun ... voru ekki eingéngu
dagvinnulaun, heldur félust einnig i peim laun fyrir eftir- og
yfirvinnu, enda pott ekki veeri greint a milli pessa tvenns i
radningarsamningnum. Af pvi leidir ad [félagsmennirnir eiga] ekki
rétt & ad bakvaktadlag ... sé midad vid hin umsémdu heildarlaun
.. Fyrirtaekid hélt pvi fram ad edlilegt veeri ad mida alagid vid

taxta kjarasamninga fyrir dagvinnulaun sérpjalfadra starfsmanna
verslana og taldi Haestaréttur ad st vidmidun veeri sanngjorn og
féllst & ad mida bakvaktadlag vid pann launataxta. Og ad lokum
felst i domi Haestaréttar ad bakvaktaalagid midi vid feerri stundir en
félagsmennirnir krofdust a peim forsendum ad vinnutimi peirra hafi
verid sveigjanlegur & milli klukkan 8:00 og 20:00 & virkum dégum W&

Gudmundur B. Olafsson hrl.
flutti mdlin fyrir h6nd félagsmannanna.
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VERPLAUN FYRIRRETTA
LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er visan:

Sd eg pruda perluskel
i pollinum

draga stéran syndasel
ur sollinum

Vinningshafi krossgatunnar ur sidasta

bladi er Asgerdur Halldérsdéttir. Han hefur
starfad hja skartgripaverslunni Aurum i
Bankastraeti i um pad bil eitt ar en par adur
hja Kolbrinu grasalaekni. Asgerdur les miki®
og leikur pess & milli med barnabdrnin

sem henni finnst allra skemmtilegast. Vid
sendum henni bestu hamingjuéskir med
verdlaunin.

i lausn krossgatunnar hér til hlidar er visa an
nokkurra visbendinga. Vinsamlegast 14tid
kennitolu fylgja og skrifid , krossgéata” utan
a umslagio.

Skilafrestur er til 20. jantar 2012.

Utanaskriftin er:

VR-bladid

Husi verslunarinnar, Kringlunni 7
103 Reykjavik

Einnig er haegt ad senda lausnina &
krossgata@vr.is



SKREYTUM
HUS MED
GRANUM
GREINUM ...

Jolin eru & naesta leyti og ljdsaserfur komnar

trén. paer lysa okkur leid { skammdeginu og blika

i snjokéfinu og gledja augun | desemberbyrjun. |
gluggunum sjast vida kertaljés pegar birta dagsins
tekur ad dvina og sumir drekka alltaf morgunkaffid
vid kertaljés & pessum drstima. Ljésmyndari VR
bladsins leit vid hja vinkonu sinni { Vesturbaenum f
vikunni. SU hafdi adeins misst sig f jélastandinu og

var buin ad skreyta baedi innanhuss og utan.

Kransinn var kominn & utidyrnar med sinum graenu
greinum og kerti og einfalt skraut i stofugluggann.
Pessi jolaglada husmodir sagdist alltaf setja
utiskreytingu med kertaluktum vid glugga pvi pa

veeri haegt ad njota hennar bzedi utanhuss og innan.

Pad er advelt ad stilla upp skreytingunni, galdurinn
er ad eiga f potti eitthvad sigraent frd sumrinu og
skreyta med konglum, eplum eda kudlum og setja &
[itid bord med fallegri lukt.
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Hvernig liour starfsfélkinu
binu i vinnunni?

Fyrirtaeki arsins
2012

Ol fyrirtaeki geta tekid patt i kdnnun VR, Fyrirtaeki arsins. Stjornendur peirra geta svo
nytt sér nidurstédurnar og fengid skyra mynd af adbunadi og anaegju starfsfélksins.
bessar upplysingar koma sér vel i daglegum rekstri. bad er pvi allra hagur ad sem flestir
segi hvad peim finnst.

Hvetjum samstarfsfolk okkar til ad taka patt i konnuninni!

Athugid ad skila parf inn patttokulistum i sidasta lagi 6. jandar 2012. Allar nanari
upplysingar fast & heimasidu VR, www.vr.is, eda med pvi ad senda post & vr@vr.is

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.5101700 | F.5101717 | WWW.VR.IS Réttlaeti
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