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Forsidumynd
Fyrirsaeta: Ulfhildur Arnardéttir
Ljésmynd: Eddi

VR

Husi verslunarinnar
Kringlunni 7,

103 Reykjavik

Simi 510 1700
VI@VL.is

WWW.VL.is

Abyrgdarmadur: Kristinn Orn
Johannesson, formadur

Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsdottir
Umbrot og utlit: Tomas Bolli Hafpérsson
Ljésmyndir: Eddi

Prentun: Oddi.

Upplag: 26.600

Stjérn VR

Kristinn Orn Jéhannesson formadur,
Asta Rut Jonasdottir varaformadur,
Johanna S. Runarsdottir ritari.
Bergur boér Steingrimsson,

Birgir Mar Gudmundsson,

Bjarki Steingrimsson,

Gudrun Helga Tomasdottir,
Gudrin Jéhanna Olafsdoéttir,
Hildur Mésesdottir,

Ingibjérg Osk Birgisdoéttir,

Jon Magnusson,

Oskar Kristjansson,

Ragnar pér Ingdlfsson,

Sigurdur Sigfusson,

Sigridur Stefansdottir

Varamenn: Benedikt Vilhjdlmsson,
og Bjarni Por Sigurdsson
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LEIDARI

Horft um Oxl til framtidar

J6l og aramét er timinn pegar hid lidna og framtidin hittast. Litid er yfir
4rid sem er ad lida en jafnframt horft til framtidar, dramoétaheit strengd
og markmid sett fyrir arid sem er ad renna i gard. Petta er hatid okkar
allra enda er bodskapur jélanna um frid, von og ljés eitthvad sem allir
geta samsamad sig, hvada lifsskodanir sem peir hafa ad 6dru leyti.

NU eru jafnframt tvo ar sidan ég tok akvordun um ad heetta ad sitja
flasandi i séfanum heldur bjéda fram krafta mina, hugmyndir og
framtidarsyn fyrir félagid okkar. Félagid var & peim tima komid i

nokkrar 6géngur vegna éheppilegrar skorunar i storfum paverandi
formanns; sem talsmanni stéttarfélags, stjérnarformanni i lifeyrissjod og
bankastjérnarmanni i lananefnd fallins banka. Frafarandi formadur naut
trausts stjoérnar félagsins en hafdi glatad tiltra félagsmanna. Vidurkenna
skal ad VR var um margt dgeetlega rekid félag. En gja hafdi myndast

& milli fyrrverandi forystumanna og félagsmanna. Margir voru peirrar
skodunar ad félagid hefdi villst af leid og ad formid og imyndin hafi verid
tekin fram yfir innihaldid i starfi félagsins. Urslit formannskosninganna
benda otviraett til pess ad petta hafi verid raunin.

Grasrotinni feerd ahrif og vold

En hverju skiladi hallarbylting st sem vard innan VR? Ymsu hefur
verid komid til leidar & pessum teepu tveimur arum sem lidin eru. Mitt
fyrsta skref var ad laekka laun formanns og setja & pau pak pannig ad
setur i stjiornum og nefndum i krafti embaettisins rynnu til félagsins
en ekki i vasa formanns. b4 tengdi ég launahaekkanir formanns vid

kjarasamninga VR.

Krafa folks er um aukid lydraedi og ad grasrot félagsmanna sé virkjud.
Folk vill i auknu maeli fa ad koma sjalft ad stjorn og stefnumétun sinna
verkalydsfélaga. Rétt eins og ad pad vill koma ad pvi ad skrifa nyja
stjornarskra fyrir pjodina. Sem formadur hef ég haft forgongu um ad
haldnir vaeru sérstakir ,pjodfundir” par sem félagsmonnum gaefist
kostur & ad koma beint ad stefnumaotun fyrir félagid og fyrir kréfugerd
pess i komandi vidraedum vid atvinnurekendur.

Liklega hafa aldrei jafn margir komid beint ad stefnumétun og
krofugerd félagsins eins og gert var a pessum fundum. Berlega kom

i ljés kom ad félagsmann vilja leggja rikari aherslu & grunngildi
stéttarfélagsins i gegnum samtryggingu og samvinnu i stad sérhyggju.
bad er minn vilji ad pessi stefnurammi verdi hafdur til hlidsjonar vid
naudsynlegar breytingar a starfsemi félagsins.

Eins og adur sagdi var akvedid ad nota somu adferd vid kréfugerd
félagsins i tengslum vid nyja kjarasamninga sem nu eru i
burdarlidnum. beirri vinnu var jafnframt visad til félagsmanna

i vandadri skodanakénnun og skilabod peirra voru skyr. VR

félagar vilja koma & stédugleika i efnahagslifinu sem haegt er

a0 byggja kaupmattaraukningu framtidar 8 med almennum
launahaekkunum en aherslu & laegstu launin. S6muleidis vilja peir ad
lagmarksframfaersluvidmid verdi sett 6llum til hagsbota. NU sem fyrr er
skynsamleg og &byrg afstada i forgrunni.

Onnur stéttarfélég hafa fylgt i kjdlfarid og er ég akaflega stoltur
af pvi ad VR skuli hafa haft forystu um innleidingu pessara nyju
vinnubragda sem ég tel vera mikilvaegt skref i pvi ad auka lydraedi

innan verkalydsfélaga.

Einnig hef ég haft frumkvaedi ad pvi ad félagid komi sér upp nystarlegri
reiknivél sem stydur vid arlega launakénnun félagsins og gefur betri
upplysingar um préun vinnumarkadar. Markmidid er ad VR hafi avallt
bestu vinnumarkadsupplysingar sem vol er & hér & landi og geti midad
barattu sina fyrir baettum kjérum félagsmanna vid nyuppfaerdur
upplysingar sem komi beint fra félagsménnum sjalfum. Vil ég bryna
félagsmenn og bidja pa um ad svara kallinu um ad peir fari inn 4,Minar
sidur” & vef félagsins og skrai paer upplysingar sem bedid er um, baedi
starfsheiti og starfshlutfall.

Margt fleira gott og gagnlegt er i farvatninu. Verid er ad koma upp
4 ny bidlistakerfi eftir sumarbustédum en su pjénusta var aflogd
fyrir nokkrum drum og hugur minn stendur til frekari uppbyggingar
a orlofskerfi félagsins ur orlofssjédi sem er fjarmagnadur med
framlégum vinnuveitenda.

Valdabaratta og mardar teer

bessi tvo ar & formannsstéli hafa 1idid dskaplega hratt. Oft hefur verid
gaman en lika stundum erfitt. Pad eru mikil vidbrigdi ad vera allt i

einu ordinn formadur i félagi med tugpusundir félagsmanna. Hvad

pa ad koma inn i félag par sem er grunnt & hinu géda a milli fylkinga.
Fylkinga sem takast 4 um véld og ahrif. Pad vidurkennist fuslega ad
undirritadur var liklega helst til blautur bak vid eyrun og grunadi ekki
hversu erfitt vaeri ad reyna ad vera einn og 6hadur vid slikar adstaedur.
Eg var venjulegur launamadur sem kom inn af gétunni og hlaut dveent
kosningu sem formadur pessa stéra og sogufraega félags. Pad er
6hjakvaemilegt ad madur stigi a einhverjar teer. Formannstid min hefur
verid atakatimi innan félagsins og i samfélaginu 6llu. Barist er um vold
og glundrodi rikir hvarvetna. Folk hrépar hvort annad nidur og virdist
hafa gleymt gédum sidum eins og ad hlusta og koma til méts vid hvort
annad. Stjorn VR hefur ekki farid varhluta af pessu andrumslofti og
hefur & stundum verid 6samstiga i storfum sinum. En ef vid aetlum ad
svara kalli timans pa skiptir miklu ad virkja lydraedid og virda. Eins og vis
madur sagdi —,lydraedi ma einungis baeta med meira lydraedi’, A nyju ari
verdur kosid til formanns. Vid verdum ad vinna ad pvi med rad og dad
ad virkja félagsmenn VR i addraganda pessara kosninga. Vid verdum ad
stefna ad pvi ad VR fai samhenta forystu sem leitt getur pad mikilveega
uppbyggingarstarf sem hafid er, til farszella lykta. Formadur VR verdur
a0 hafa skyrt umbod til og samhenta stjérn med sér til peirra verka.
Takist pad pa kvidi ég ekki framtidinni og pa purfa félagsmenn, sem hafa
liklega aldrei purft eins mikid & okkur ad halda, einskis ad kvida.

Med 6sk um gledileg jol og farszeld a komandi ari.

Kristinn Orn J6hannesson
Formadur VR
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Eru félagsgjoldin ekki
orugglega ad skila ser?

Félagsgjold til VR eru 0,7% af launum og sér vinnuveitandi um skil
peirra til félagsins. Til ad vidhalda fullgildum félagsrétti i VR purfa
félagsgjaldsgreidslur ad berast reglulega. Ef ekkert félagsgjald er greitt
i prja manudi samfellt fellur viokomandi félagsmadur af félagsskra.

Med greidslu lagmarksfélagsgjalda koma tiltekin réttindi.
Félagsmenn VR hafa rétt til:

Upplysinga um réttindi og skyldur

Adstodar vid tulkun kjarasamninga

Adstodar vid radningarsamninga

Adstodar vid utreikninga & launum og innheimtu
Adstodar ef upp kemur &greiningur & vinnustad
Logfreediadstodar tengda kjaramalum
Trygginga i veikindum { gegnum sjukrasjédinn
Styrkja til forvarna, trygginga og endurhaefingar
Nidurgreidslu @ ndmi og namskeidum

Adgangs ad orlofshisum (a 21sta aldursari)

Upphaed félagsgjalda og nafn stéttarfélags 4 ad koma fram a
launasedli. A Minum sidum 4 vef VR er haegt ad fylgjast med skilum
félagsgjalda og sja yfirlit yfir greidd félagsgjold aftur i timann.

Minar sidur eru persénulegar sidur félagsmanna sem eru adgangs-
styrdar. Fullgildir félagsmenn hafa adgang ad Minum sidum sem og
peir sem eiga réttindi i VR varasjodi p6 peir hafi ekki nad fullgildingu.

Vid hvetjum félagsmenn til ad skoda launasedilinn sinn vel og fylgj-
ast med skilum félagsgjalda & Minum sidum.

Pin launaproun
a Minum sidum

VR undirbyr gerd reiknivélar yfir launapréun sem birt verdur &
Minum sidum a vef VR. Reiknivélin mun syna préun launa yfir valid
timabil og stodu vidkomandi félagsmanns i samanburdi vid adra |

samskonar starfi.

Lidur i undirblningi pessarar reiknivélar er ad safna upplysingum
um starfsheiti og starfshlutfall félagsmanna. Pad er m.a. gert a Mi-
num sidum a vefnum og a prentudum umsoéknareydublédum Ur VR
varasjodi og starfsmenntasjodum. Stefnt er ad pvi birta reiknivélina
4 Minum sidum fljétlega eftir aramot, ef patttaka verdur naeg. Laun i
reiknivélinni verda uppreiknud m.v. fullt starf og byggja & greiddum
félagsgjoldum.
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Megum vid koma { heimsokn?

Undanfarna ménudi hefur VR lagt dherslu & ad seekja félagsmenn heim
4 peirra vinnustadi til ad reeda um félagid, framtidina eda hvadeina sem
peir 6ska eftir. Markmidid er ad efla og styrkja tengslin milli félags og
félagsmanna.

Ef félagsmenn hafa dhuga 4 ad fa heimsokn fra Kristni Erni, formanni VR,
geta peir haft sambandi vid trinadarmanninn a vinnustad sinum eda
haft beint samband vid Elisabetu Magnusdoéttur i sima 510 1700 eda
sent post a netfangid elisabet@vr.is.

Vantar pig hjalp?

VR greidir styrki til félagsmanna i fjarhagserfidleikum umfram almenna
styrki Sjukrasjédsins. Pessir styrkir nd m.a. til tannlaekninga, sjukrapjalfun-
ar og salfreedikostnadar. Med pessu vill VR koma til méts vid tekjulaga
félagsmenn sem purfa & pvi ad halda.

Um er ad reeda sérstaka styrki fyrir félagsmenn sem hafa 240 pusund
kronur  heildartekjur 8 manudi eda minna fyrir fullt starf. Til ad fa styrk
parf viokomandi ad hafa verid fullgildur félagsmadur VR sidustu tolf
manudi fyrir dagsetningu umsoknar. Skilyrdi fyrir greidslu pessara
styrkja er ad félagsmadur leggi m.a. fram stadfestingu fra Rikisskattstjora
um greidda stadgreidslu sidustu 24 manudi og launasedil.

Styrkirnir eru eftirfarandi:

a. Gleraugnastyrkur kr. 25.000 a 24 manada fresti

b. Sjukrapjalfun kr. 1500 i 25 skipti

c. Sélfraedikostn. kr. 4000 15 skipti

kr. 100.000 & 36 médnada fresti*

kr. 100.000 & &ri en ad hamarki 50% kostnadar

d. Heyrnartaeki
e. Tannvidgerd

Kvittanir purfa ad fylgja med umsékn og mega ekki vera eldri en fra
1.jandar 2010. Nanari upplysingar um styrkina og hvernig nalgast ma
umsodknareydublad veita sérfraedingar Sjukrasjéds VR i sima 510 1700.



Atvinnuleitendur

Samskiptafeerni, framhaldsnamskeid

Hefst 11. jantar 2011

Med hinni einu sénnu Sirry. Fyrir pa sem hafa tekid Samskiptafeerni | og/
eda Il. Fyrstur kemur, fyrstur feer !

Viltu haetta ad reykja?

Hefst 17. jantar 2011

Krabbameinsfélagid og VR bjéda reykbindinamskeid pér ad kostnadar-
lausu - pessu er ekki haegt ad hafna

Af hverju zettir pu ad nyta pér Facebook?
Hefst 17. januar 2011
Namskeid og radgjof fyrir atvinnuleitendur.

Nyttu kraftinn

Verkfeerakista, ferilskra og studningur vid atvinnulausa.
Raunfaernimat i verslunarfagnami
Ertu ordinn 25 ara eda eldri og hefur unnid i verslun i a.m.k. 5 ar? pa er

raunfaernimat i verslunarfagnami hja Mimi-simenntun eitthvad fyrir pig.

Mimir simenntun hjalpar pér
Ném eftir hlé, ferilskrain og faernismappan, nams- og starfsradgjof.

Hlutverkasetur
NYTT - matreidslunamskeid og grisk um aettir, karlah6pur,

slokun og margt fleira.

Fjarmalaradgjof
Ur skuldum i jafnveegi - hverjar eru leidirnar? Radgjof fyrir pig!

Béthildur an endurgjalds
Notendaveent bokhaldskerfi fyrir pa sem vilja 68last betri yfirsyn.

Reidturar med ishestum - fyrir byrjendur og lengra komna
Likamsreekt @ godu verdi - reektum baedi likama og sal

Oll ndmskeidin eru félagsménnum ad kostnadarlausu. Nanari
upplysingar @ www.vr.is.

Fridagar yfir hatidarnar

Eftir kl. 12 4 adfangadag, storhatidardagur
Joladagur, stérhatidardagur

Annar i jolum, almennur fridagur

Eftir kl. 12 & gamlarsdag, stérhatidardagur
Nyarsdagur, storhatidardagur

Ekki er vinnuskylda & pessum dégum og skulu launpegar halda
sinum dagvinnulaunum éskertum. Auk pess ma minna a ad fyrsta
vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10.

RuUmar fimm milljonir
til hjalparsamtaka

Stjorn VR hefur sampykkt ad styrkja hjélparsamtok um rimlega fimm
milljénir krona pessi jol og vill félagid pannig leggja sitt af mérkum til
ad hjalpa peim sem minna mega sin 4 pessum timum.

Maedrastyrksnefnd, Hjalparstarf kirkjunnar og Raudi kross Islands fa
1.250 pusund kronur hvert. Auk pess fa skrifstofur VR a Egilstodum,
Akranesi og Vestmannaeyjum 500 pusund krénur hver til ad styrkja
hjalparsamtok a peirra sveedum.

Med pessu fijarframlagi fylgir dsk um gledileg jol og farsaeld & komandi
ari til félagsmanna og landsmanna allra.

Tranadur rikir hja VR

Morg vidkvaem mal koma til umfjollunar a skrifstofu VR, baedi hvad
snertir samskipti & vinnustodum, kjor félks og heilsufar. Rétt pykir pvi
ad arétta vio félagsmenn ad starfsmenn félagsins eru bundnir trinadi
um hvadeina sem peir verda dskynja um i starfi sinu og medhondla

allar upplysingar, gogn og skjol med fyllsta trinadi.
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Vantar trinadarmann
a vinnustadinn?

Jakvaedur, félagslyndur og radagédur starfsmadur
med ahuga a mannlegum samskiptum 6skast.

Hafdu samband vid skrifstofu VR ef pu hefur dhuga

4 ad gerast trinadarmadur eda ef 6skad er eftir
kosningu & vinnustad pinum. | fyrirtaeki par sem 5-50
starfsmenn vinna er heimilt ad kjésa 1 trinadarmann
en 2 par sem fleiri starfa.

Nanari upplysingar i sima 510 1700 eda sendid
fyrirspurn & elisabet@vr.is

Virding
Réttlaeti

6 VRbladid

Nyir Hadeqisfyrirlestrar
[ byrjun ars

Haldnir 4 0. haed i Husi verslunarinnar kl. 12-13.
Léttar veitingar { bodi. Haegt ad fylgjast med a
skrifstofum VR Uti 4 landi gegnum flarfundabunad.

Stokktu!

Fimmtudaginn 13. januar

Fyrirlesari: Gudjén Svansson

»Stokktu!” er fyrirlestur sem hvetur foélk til ad taka stjérnina i eigin lifi

og lata drauma sina reetast. [ 4gust 2008 lagdi fimm manna fjélskylda

af stad i ars heimsreisu. Pau féru af stad i petta sevintyri an pess ad vita
nakvaemlega hvert pad myndi leida pau og hvad teeki vid pegar pau
keemu til baka. Pau upplifdu margt spennandi og skemmitilegt i ferdinni,
tokust a vid margar askoranir og komu til baka med mikid af stérkostleg-
um minningum, nyjum vinum og aukinni pekkingu og reynslu. Pad sem
stendur p6 upp Ur er ad fjélskyldan sannadi fyrir sjdlfum sér og 68rum
ad pad er ekki svo erfitt ad lata drauma sina reetast! [ fyrirlestrinum
,Stokktu!” midlar Gudjon af reynslu fidlskyldunnar med pad fyrir augum
ad hvetja adra til ad koma draumum sinum i framkvaemd, hvort sem
draumarnir tengjast vinnu eda einkalifi. Pad er ekki eftir neinu ad bida
og praktiskt atridi a bord vid vinnu, skdla og hisnadi er einfalt ad lata
vinna med sér i stad pess ad vera hindranir. Gudjoén synir fram & hvernig
haegt er & einfaldan hatt ad lata drauma verda ad veruleika.

Listin ad lifa i ndinu
Fimmtudaginn 3. febraar
Fyrirlesari: Ingrid Kuhlman radgjafi hja bekkingarmidlun

Lifid gerist i ndinu. En allt of oft [atum vid nuid renna ur greipum okkar
med pvi ad hrada okkur fram hja mikilveegum augnablikum i dag og
eyda dyrmaetum sekindum lifs okkar i ahyggjur af framtidinni eda
vangaveltur um fortidina. Vid erum alltaf ad og gefum okkur litinn

tima til ad stunda ihugun og koma kyrrd & hugann. A medan vid erum

i vinnunni hugsum vid um sumarfriid, i sumarfriinu hofum vid ahyggj-
ur af stoflunum a skrifbordinu. Vid stéldrum vid neikvaedar hugsanir
fortidarinnar eda erum 6réleg vegna alls pess sem gaeti gerst eda ekki
gerst i framtidinni. Vid berum ekki virdingu fyrir ndinu vegna pess ad
,apahugurinn okkar” - eins og buddistar kalla hann - stekkur um eins
og apar sem sveifla sér & milli trjda. Gjorhygli eda arvekni (e. mindfull-
ness) er astand par sem vid hofum athygli i ndinu @ opinn og virkan hatt.
begar vid erum arvokul dttum vid okkur & pvi ad vid erum ekki hugsanir
okkar heldur lifum paer frd augnabiliki til augnabliks, an pess ad taka
afstodu eda deema peer.

Hressandi hrds og haefilegt dadur
Fimmtudaginn 24. februar

Fyrirlesari: Sigridur Arnardottir

Skemmtilegur fyrirlestur um samskiptafaerni med Sirry félags- og
fislmidlafraedingi. A fyrirlestrinum verda éveentar uppakomur, happ-
dreettisgladningar og ymislegt frodlegt um samskiptafaerni. Fatt er eins
mikilveegt i lifinu en ad geta att g6d samskipti vid annad félk, hvort sem
um ad ad raeda fidlskyldu og attingja, vini, kunningja, vinnufélaga eda
vidskiptavini. Dadur er mikilvaegur hluti af samskiptum folks og annad

og meira en bara dufl & milli kynjanna.



STJORNENDAKONNUN 2010

Stjornendur vilja

koma hlutum | framkveemd

TEXTI: PORA ASGEIRSDOTTIR

VR st60 fyrir konnun medal stjérnenda staerstu fyrirtaekja, rikisstofnana
og sveitarfélaga i névember og er pad i pridja sinn sem félagid kannar
hug stjérnenda til ymissa péatta i stérfum peirra. Adur voru sambeerileg-
ar kannanir gerdar arin 2006 og 2008. Hér verdur sagt fra nidurstodum
Ur tveimur spurningum, hvad stjérnendum likar best og verst vid ad
vera stjérnandi, en i naesta bladi verdur gerd itarleg grein fyrir 6llum
nidurstédum kdnnunarinnar.

Helmingur svarenda segir ad pad besta vid ad vera stjérnandi sé ad pa sé
heegt ad koma hlutunum i framkvaemd (sjgd mynd ad nedan). Arid 2008
nefndu 28% pennan kost en innan vid 10% &rid 2006.

Pad ma velta pvi fyrir sér hvort dstandid 4 atvinnumarkadi geri pad ad
verkum ad stjornendur meti pad meira nu en 4dur ad sja verk sin komast
i framkvaemd en ad minnsta kosti er hér um mikla breytingu ad reeda. Um
22% svarenda segja ad sjalfstaedi i starfi sé pad sem peim liki best vid ad
vera stjérnandi en pad er nokkru feerra en fyrir tveimur arum pegar naest-
um tveir af hverjum fimm voldu pann kost. RiUmlega 18% segja ad pad
séu verkefnin sem peim liki best, en pad er svipad hlutfall og fyrir tveimur
arum en naestum 57% nefndu pann kost arid 2006.

Adrir kostir eins og laun, dbyrgd, virding, sveigjanleiki og fleira eru nefndir
mun sjaldnar en enginn peirra kosta naer 5% markinu.

Hvad likar pér best vid ad vera stjérnandi?
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Alag pad versta

Alag eda streita er lang oftast nefnt sem pad atridi sem stjérnendur kunna
verst vid i starfi sinu. Petta er pad sem flestir hafa nefnt 6ll skiptin sem
kdnnunin hefur verid gerd. NUna segja teeplega 42% ad édlag og streita sé

pad versta (sja mynd) en rosklega 52% nefndu pad arid 2008 og teplega
53% arid 2006. Pad ma pvi med sanni segja ad stjornandahlutverkinu fylgi
alag og streita ad mati peirra sem pvi hlutverki sinna. Um 13% nefna langa
vinnudaga ntina en um 17% baedi 2006 og 2008. Um 12% likar pad verst
ao starf stjornanda hefur ahrif & fjolskyldulif sem er svipad hlutfall og arid
2008. Mun faerri nefna adra kosti.

Hvad likar pér verst vid ad vera stjornandi?

%

60

50

40 —

30 —

20 —

Alag/ Langir  Ahrifafijol-  Erfidar Skortura  Areiti utan Avreiti Ferdalog Starfs- Annad
streita  vinnudag.  skyldulif  akvardanir sveigjanleika  vinnu  opinberlega tengd vinnu mannamal/

vera alltaf uppsagnir

til takas

pad er pvi ljést af pessari konnun ad pad sleema vid ad vera stjornandi
breytist litid milli ara, hvort sem pad er kreppa eda ekki. A hinn béginn
virdast vera adrir peettir sem stjérnendur kunna betur ad meta nu en adur.

[ petta sinn var framkvaemdi rannséknarfyrirtaekid Maskina kénnunin.
urtakinu voru teeplega 2.200 stjérnendur og svorudu 65,2% sem er haesta
svarhlutfall i stiornendakénnun VR til pessa, en arid 2008 svorudu 53%.

Haerra hlutfall 2edstu stjérnenda svaradi nu en adur.

Um hvad eru stjéornendur spurdir?
patttakendur i stjiornendakonnun VR svara hatt i 30 spurningum.
Fjallad verdur um nidurstodurnar itarlega i naesta VR bladi,
medal annars um petta:

Sinna stjérnendur vinnutengdum verkefnum i orlofi?
Hve langur er naetursvefn peirra ad jafnadi?

Hvernig gengur peim ad skilja a milli vinnunnar og einkalifsins?

Hversu mikid eda litid saekjast stjornendur eftir frekari frama i starfi?

VRbladid 7
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Rekin fyrir statusinn & Facebook

bad er eins gott ad hugsa sig vel um &dur en madur birtir eitt-
hvad neikveett um yfimann sinn & & Facebook. Kannski er petta
bara spurning um heilbrigda skynsemi. En nu er pad stadfest
samkveaemt nidurstédu danskra démstola ad vinnuveitandi
hefur fullan rétt til ad segja starfsmanni upp vegna pess sem
hann skrifar 4 Facebook. [ Privatbladet sem gefid er Gt af HK i
Kaupmannahofn, er sagt fra malaferlum vegna sliks mals.

bar var um ad reeda konu sem &tti i 4greiningi vid vinnuveit-
anda adallega vegna vinnutima. betta vard til pess ad konan
Llysti yfir stridi” & Facebook statusnum sinun, en hun var
baedi ,,vinur” vidskiptavina, samstarfsmanna og keppinauta
fyrirtaekisins.

Vinnuveitandinn kvittadi fyrir athugasemdina & Facebook
med pvi ad reka hana. Reyndar var vinnuveitandinn daemdur
til ad greida henni baetur vegna éfullkominnar uppsagnar. En
uppsognin sjalf stédst 16g, segir i ddmnum, neikvaed umrzeda
a Facebook skadadi imynd fyrirtaekisins og konan haféi pannig
gerst sek um tranadarbrest.

Hugsadu pig ni um

petta mal er eitt hid fyrsta sinnar tegundar i Danmorku. Samt
sem adur eru til deemi um fjolda vinnutengdra mala sem sanna
a0 Facebook er toluvert meira en lokad samfélag, adeins fyrir
pig og pina bestu vini. Fjoldamorg deemi eru til um pa sem
lent hafa i vandraedum vegna pess ad peir tilkynna sig veika

i vinnunni og skrifa svo & Facebook hvad peir voru ad gera
skemmtilegt yfir daginn.

pad er erfitt ad koma med greinargddar leidbeiningar um
hvernig madur 4 ad haga sér 4 Facebook. Besta radid er audvit-
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ad ad skrifa ekki neitt fyrr en ad vel athugudu mali. Pad eru
ennpa alltof margir sem lita & Facebook sem lokad samfélag.
bu ert nefnilega ,,vinur” fijoldamargra sem eru ekki endilega
alvoru vinir pinir. Audvitad er pad hverjum i sjalfsvald sett ad
akveda hvar og hvernig hann tjair sig um vinnustadinn sinn.
En leiki minnsti vafi a ad pad sem pig langar ad skrifa eigi
heima a Facebook, skaltu lata pad égert.

Gudmundur B. Olafsson légmadur VR

» Facebook er pegar ordid vandamal og upp hafa
komid agreiningsmal sem hafa p6 enn ekki endad
fyrir domi hér a landi. Folk virdist vera almennt mjog
kaerulaust um pad sem pad segir a pessum sidum.

Eg get rifjad upp deemi starfsmenn sem tala illa um
fyrirtaekin sem pau vinna hja eda jafnvel yfirmenn
sina og nokkud algengt er ad félk tilkynni sig veikt en
kemur svo upp um sig med skrifum um t.d. dugnad
sinn i reektinni sama daginn. P4 veit ég deemi um ad
kona skrifadi a facebook ad hun aetti von & barni an
pess ad hafa tilkynnt pad i vinnu, en 6ll pessi atridi
hafa komid félki i vanda. Eg radlegg foélki ad opna
ekki um of sitt einkalif & pessum sidum og reeda ekki
vandamal sem koma 68rum ekki vid hvort sem pad
vardar fjolskyldu eda vinnuna. Pad eru fleiri sem sja
petta, og jafnvel halda utan um pessar upplysingar til
notkunar sidar, en menn halda:
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Vinnustadaeftirlit
vinnustadaskirteini

Gegn svartri atvinnustarfsemi.

Pann 15. 4gust sl. tok gildi samkomulag ASI og SA um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustddum. Vinnu-
stadaskirteinum er etlad ad vinna gegn svartri atvinnu-
starfsemi og undirbodum & vinnumarkadi en mikilveegt er
a0 oll fyrirtaeki sitji vid sama bord og fylgi settum reglum.

Markmid vinnustadaskirteina og eftirlits & vinnustodum
er ad tryggja ad atvinnurekendur og starfsmenn peirra
fari ad gildandi I16gum, reglugerdum og kjarasamningum.
Samradsnefnd ASI og SA hefur veitt sérstokum
eftirlitsfulltrdum heimild til ad annast eftirlit og hafa

peir rétt til abgangs ad vinnustédum og heimild til

ad krefja atvinnurekanda og launamenn hans um

a0 syna vinnustadaskirteini. Skulu peir skra nidur
upplysingar og senda afram til opinberra adila s.s. RSK og
Vinnumalastofnunar.

Atvinnurekendur sem ekki hafa uppfyllt skyldur sinar
mega hér eftir buast vid épaegindum og vidurldgum sbr.

6. grein laganna um vinnustadaskirteini.

Til hverra naer samningur

ASI og SA um vinnustadaskirteini?

Samkvaemt I6gum nr.42/2010 um vinnustadaskirteini

og eftirlit & vinnustédum skulu samtok adila
vinnumarkadarins semja um til hvada atvinnugreina og
starfa innan peirra 16gin taki hverju sinni. Samkomulag
ASl og SA fra 15. juni 2010 afmarkar gildissvi® laganna og
samkvaemt 2. gr. pess er gildissvidid tvipaett. Annars vegar
eru atvinnugreinar tilgreindar, p.e. byggingastarfsemi,
mannvirkjagerd, rekstur gististada og veitingarekstur.
Hins vegar takmarkast gildissvidid vid starfaflokka innan

atvinnugreinanna.

Login og samkomulagid na til eftirfarandi starfsgreina:
Bygging hisnzedis
bréun byggingaverkefna
Mannvirkjagerd
Sérhaefd byggingastarfsemi,
Rekstur gististada

Veitingasala og —pjonusta

Innan ofangreindra atvinnugreina er fjoldi 6likra
starfa en samkomulagid naer ekki til peirra allra.
Samkomulagid nzer t.d. til verkafélks og idnadarmanna

hja byggingafyrirtaekjum en ekki til sérfreedinga

og skrifstofufélks. Framkveemdastjorar litilla
veitingafyrirtaekja falla undir samkomulagid en ekki
medalstorra og steerri fyrirtaekja. Gildissvidid raedst af pvi
hvort vidkomandi starfsmenn falli undir eftirtaldar deildir
og starfaflokka:

bjonustu- og umoénnunarstorf

Sorf vid namuvinnslu og byggingastorf

Storf malm- og vélsmida

Adrir idnadarmenn og sérhaefd storf i idnadi

Storf bilstjora og stjornenda vélknudinna okuteekja
Storf verkafdlks vid solu- og pjonustustorf

Storf verkafélks i idnadi

Fiskvinnslu og samgéngum

Yfirmenn framleidslu- og rekstrardeilda i
byggingaridnadi og mannvirkjagerd

Yfirmenn framleidslu- og rekstrardeilda i hotel- og
veitingahusarekstri

Framkvaemdastjorar i byggingaridnadi og
mannvirkjagerd (faerri en 10 starfsmenn)

Framkvaemdastjorar i hotel- eda veitingahusarekstri

(feerri en 10 starfsmenn)

Skirteinin

Atvinnurekendur og starfsmenn peirra sem vinna vid
byggingastarfsemi, mannvirkjagerd, rekstur gististada og
veitingarekstur skulu bera vinnustadaskirteini vid storf
sin frd 15. agust 2010. Atvinnurekandi skal sja til pess ad
starfsmenn fai vinnustadaskirteini pegar peir hefja storf.
Atvinnurekandi og starfsmenn hans skulu bera skirteini
4 sér og vera reidubunir ad framvisa pvi, sé pess dskad

af eftirlitsfulltria. Med atvinnurekanda er einnig att vid
sjalfsteett starfandi einstaklinga.

A pessum skirteinum parf ad koma fram nafn og kennitala
vidkomandi starfsmanns dsamt mynd. Starfsheiti er
valkveett. Ef starfsmadur erlends pjonustufyrirtaekis er
ekki med islenska kennitolu skal skra faedingardag og

ar. Einnig parf ad koma fram nafn/heiti atvinnurekanda
eins og pad er skrad i fyrirtaekjaskra. Atvinnurekandi er
abyrgur fyrir gerd vinnustadaskirteinisins.

Allar nénari upplysingar er ad finna & heimasidu
ASI, www.asi.is.



Hver er pin stada i varasjodi?

VR varasjédur sameinar réttindi félagsmanna i ymsum sjodum og er haegt ad
nota inneignina til margra hluta, s.s. til ad greida fyrir likamsraekt, sjukrapjalf-
un, tryggingar, gleraugu, orlofsferdir, tannlaeknakostnad og margt fleira. En
athugid ad pegar félagsmenn hzetta i VR skerdist réttindainneign peirra i
sjé6dnum um 25% eftir 24 manudi fra pvi ad sidustu idgjold barust og sidan
samsvarandi &r hvert par til réttindi eru ad fullu fyrnd. Réttindi undir kr. 1000
fyrnast p6 i einu lagi. Nanari upplysingar um stédu pina i sjddnum er ad finna
& Minum sidum & vef VR, www.vr.is

Réttindi peirra
sem eru 67 ara og eldri

Ellilifeyrispegar sem voru félagsmenn VR &8ur en peir haettu storfum geta
fengid ymsa fyrirgreidslu hja VR pé peir séu ekki lengur & vinnumarkadi.
Helstu réttindi peirra eru sem hér segir:

Varasjoodur

Eldri félagsmenn geta sott um styrk svo fremi ad peir eigi inneign i VR varasjédi.

Sjukrasjodur
Adstandendur geta sétt um danarbaetur hafi félagsmadurinn verid
félagi sidustu 10 arin adur en hann fér a eftirlaun.

Orlofssjédur
Eldri félagsmenn geta sott um orlofshus svo fremi peir hafi verid félags-
menn sidustu tiu arin adur en peir féru 4 eftirlaun.

Starfsmenntasjodir

Eldri félagsmenn geta sétt um tdmstundastyrk i 36 manudi eftir ad haett
er ad greida félagsgjold svo fremi ad peir hafi verid greidandi til félagsins
begar peir féru & eftirlaun. Hdmarksfjarhaed er kr. 30.000 & &ri.

Annad
Eldri félagsmenn fa sent VR bladid.

Reglur um réttindi eldri félagsmanna

beir sem heetta storfum 67 ara eda eldri, og hafa verid fullgildir i samfellt
5 &r adur en peir lata af storfum, teljast fullgildir eldri félagar til seviloka.
5 samfelld ar teljast greidd pegar skilad hefur verid idgjoldum fyrir a.m.k.
50 manudi & 10 &ra timabili.

Fullgildir eldri félagar geta nytt sér inneign i starfsmenntasjédi, samkvaemt
gildandi reglum og peir geta leigt orlofshus VR.

Danarbaetur greidast vegna fullgildra eldri félaga samkvaemt reglum
Sjukrasjéds VR.

Félagsmenn sem lata af stérfum vid 65 &ra aldur, og hafa verid fullgildir i
samfellt 10 &r adur en peir lata af storfum, hafa heimild til pess ad greida
félagsgjald til VR af ellilifeyrisgreidslum til 67 ara aldurs svo peir haldi fullum
réttindum eftir pad.

Allir félagar sem nad hafa 70 ara aldri eru gjaldfrjalsir en eiga hins vegar
ekki rétt a greidslum sjukradagpeninga ur Sjukrasjédi VR pé peir séu enn i
launudum storfum. Berist félaginu idgjold vegna vinnu gjaldfrjalsra félaga
verda pau endurgreidd.

Allir 60 &ra og eldri geta fengid Utborgada inneign sina i VR varasjodi og er
pad 6had pvi hvort peir eru fullgildir eda ekki.

Hefurdu fengio
desemberuppbdtina greidda?

Desemberuppbdtin er i ar kr. 53.100 sem innifelur orlof og er
fost tala sem tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum.
Aunna desemberuppbét skal gera upp samhlida starfslokum
verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

Hverjir eiga rétt a desemberuppboét?

Desemberuppbot greidist i sidasta lagi 15. desember ar hvert,
midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum

sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur

a sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember.
Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil
sé fra 1.desember til 30.névember ar hvert i stad almanaksars.

Virding
Réttlaeti

VR
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INgibjorg R. Gudmundsdottir latin

Ingibjorg R. Gudmundsdoéttir, formadur Landssambands islenzkra

verzlunarmanna og fyrrverandi varaforseti Alpydusambands
[slands, Iést midvikudaginn 24. névember & Landspitalanum vid
Hringbraut, 61 ars ad aldri.

Ingibjorg feeddist i Reykjavik 19. agust 1949, déttir hjénanna
Gudmundar Jénssonar fra Eyrarbakka og Helgu Sigridar
Eiriksdottur fra Reykjavik. Systir Ingibjargar var Maria, f. 1943
en hun lést arid 1980. Ingibjorg laetur eftir sig kjorsynina Bjarna
Jonsson og Andrés Jon Esrason.

Ingibjérg lauk verslunarskélaprofi fra Verzlunarskola [slands arid
1969 og studentprofi fra sama skola arid 1971. Hun sat i skélanefnd
Verzlunarskdlans fra arinu 1979, lengst af sem varaformadur.
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Ingibjérg var triud kona og ték mikinn patt i félagstarfi innan
kirkjunnar, hin var formadur séknarnefndar Neskirkju sl ar.

Hun hof starfsferil sinn hja Eimskipafélaginu en lengst af starfadi
hdn hja Flugleidum og fyrir verkalydshreyfinguna i rimlega 30

ar. Han sat i stjérn VR i alls 14 ar fra arinu 1976, pa adeins 26 ara
gémul. Ingibjérg var kosin formadur LIV 4 pingi sambandsins

arid 1989 og er eina konan sem gegnt hefur embaetti formanns
landssambands innan ASI. Hun leiddi landssambandid i gegnum
miklar breytingar og gegndi trinadarstorfum fyrir pad arum saman.

Ingibjorg sat i trinadarradi VR fra arinu 1990 til danardags og i
stjorn Lifeyrissjoéds verzlunarmanna a arunum 1995 til 2009. Hun
sat i stjorn Sjukrasjods VR um drabil og atti mikinn patt i métun
starfsemi hans & fyrstu starfsarunum. Hun &tti einnig seeti i stjérn
orlofssjods VR um nokkurra ara skeid. Ingibjorg starfadi hja VR fra
arinu 2002, samhlida formennsku LIV, og bar 4byrgd & erlendum
samskiptum dsamt samskiptum vid 6nnur sambénd og félog
innan ASI. Ingibjérg var seemd gullmerki LIV og gullmerki VR.
Ingibjorg ték patt i pingum Alpydusambandsins fra pvi ad hun ték
saeti { stjorn VR. Hun sat lengi i sambandsstjorn ASI og var kjérin

i midstjérn og sem varaforseti arid 1992 og gegndi pvi embeaetti
samtals i 14 ar en gaf ekki kost & sér aftur nu i haust vegna
veikinda. Pa gegndi Ingibjorg fjdlda trinadarstarfa i nefndum og
radum fyrir hond Alpydusambandsins.

Ingibjorg var kona satta og lausna og leiddi hun alla kjarasamn-
inga LIV fra pjodarsattasamningunum &rid 1990. Hun bardist
otullega fyrir réttindum launafdlks & vinnumarkadi og voru
jafnréttismalin henni atid ofarlega i huga. Ingibjérg naut trausts
og virdingar manna, hvoru megin bordsins sem peir satu.

VR pakkar Ingibjérgu férnfust starf i pagu launafélks & islandi,
framlag hennar er mikils metid. VR sendir fjolskyldu og aettingjum
Ingibjargar innilegar samudarkvedjur.



Kvedja fra
samstarfsfolki

N er fallin fra sterk kona og gédur samstarfsfélagi, Ingibjorg R.
Gudmundsdottir, langt fyrir aldur fram. Ingibjorg skilur eftir sig
stort skard i samstilltum hopi starfsmanna VR og verdur hennar
minnst med virdingu og séknudi.

Ingibjorg var barattukona af lifi og sal sem Iét sig hag alls launa-
folks varda. Han var ekki eingdngu formadur Landssambands
islenzkra verzlunarmanna og varaforseti ASI heldur einnig
félagi okkar i VR. HUn var sannur leidtogi i starfi og leik, hafsjor
af frédleik og reynslubrunnur i 6llum méalum sem varda vinnu-
markadinn. Verkalydshreyfingin naut krafta hennar i rima prja
aratugi og starfsfolk VR atti lengi samleid med henni.

Ingibjorg var mikil jafnréttiskona og verndari litilmagnans. Hun
var sjalfstaed kona, framsyn og fylgin sér. Hin var manneskja
satta, raunsae og réttlat. Hun atti audvelt med ad hrifa félk med
sér og pau voru morg malin sem hun leiddi farszellega til lykta.
A Ingibjérgu var hlustad og eftir henni var tekid.

Hun var traud kona med rika réttlaetiskennd. Ingibjorg 1ét sig
varda lidan folks og rétti hjalparhénd peim sem purftu. bad var
ekki i hennar edli ad tala illa um félk og hun hallmeelti aldrei
neinum manni. Vid minnumst glaesilegrar konu sem sépadi
hvarvetna ad. Fas hennar einkenndist af yfirvegun, rélyndi og
festu og henni fylgdi birta og kraftur. Ast hennar og umhyggja
fyrir drengjunum sinum snart okkur og er hugur okkar hja peim
4 pessari stundu.

Mérg okkar unnu med Ingibjérgu drum saman, baedi innan
VR og LIV. Hun var gédur félagi, gladlynd og hlaturmild. bad
fetar enginn svo glatt i fétspor hennar. Eftir situr minning um
kraftmikla konu sem hafdi mikil og varanleg ahrif & lif okkar.
Vid pékkum Ingibjoérgu innilega samfylgdina.

Starfsfolk VR
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FYRIRTAKI ARSINS 2011

Ef ekki nUna, hvenaer?

Fyrirtaeki arsins valid i fimmtanda arid [ rd, allir geta tekid patt i pessari steerstu
vinnumarkadskonnun a Islandi. NU er timinn til ad lata | sér heyra. Endilega vertu med!

[ byrjun &rs 2011 verdur kénnun & Fyrirtaeki arsins og launum
félagsmanna send Ut en petta er staersta kdnnun a kjorum
og hégum starfsmanna 4 vinnumarkadi 4 [slandi. Kénnunin
verdur send til um 30 plsund starfsmanna & almennum og

opinberum vinnumarkadi .

Hvernig er starfsandinn?

Kénnunin er tviskipt, spurt er um lidan starfsmanna og
afstodu peirra til vinnustadar sins annars vegar og um laun
hins vegar. | kénnun & Fyrirtaeki arsins eru spurningar um
afstodu starfsmanna baedi til starfsins sjélfs og til stjornenda,
spurningar sem snua ad adbunadi starfsmanna og spurningar
um samskiptin & vinnustadnum, svo eitthvad sé nefnt. Starfs-
menn fa parna gullid taekifeeri til ad lata stjornendur vita af
pvi hvernig andinn er i fyrirtaekinu, hvad vel er gert og hvad
parf ad laga. Fyrirtaekjum er radad a lista eftir einkunn og fa
efstu seetin vidurkenningu. Fullgildir félagsmenn VR fa senda
kénnun peim og fyrirtaekjunum ad kostnadarlausu. Fullgildur
telst sa sem greitt hefur lagmarksfélagsgjald m.v. sidustu télf
manudi og er greidandi til félagsins pegar kénnunin er gerd.
Starfsmenn i hlutastarfi na pvi ekki alltaf pvi ad teljast fullgildir.

Allir geta verid med - lika peir sem eru EKKI i VR
Stjérnendur fyrirtaekja geta dskad eftir pvi ad ALLIR starfsmenn,
sama i hvada stéttarfélagi peir eru, fai senda kdnnun. Kostnad-
ur fylgir patttoku annarra en félagsmanna VR, & heimasidu VR,
www.vr.is, undir Kannanir ma sja hvernig stjérnendur eiga ad
snua sér i pvi vilji peir ad allir taki patt. Vid hvetjum fyrirtaeki til
ad nyta sér petta teekifeeri og gefa 6llum starfsmonnum fzeri a
ad tja skodanir sinar.
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Launakonnun - mikilvaegt teeki starfsmanna
Launakdénnun VR er gerd medal félagsmanna VR samhlida
kénnuninni um Fyrirtaeki arsins. Launakénnunin synir hver
markadslaun eru innan atvinnugreina og eru nidurstodurnar
greindar eftir starfsheitum og fleiri bakgrunnspattum. [
nidurstddunum ma baedi sjd medallaunin en einnig hvernig
launadreifingin er, p.e. hversu mikil breidd er i launum

félagsmanna i sému stérfum innan sému atvinnugreinar.

Vid hvetjum pig til ad taka patt

Haft verdur samband simleidis vid alla fullgilda félagsmenn
VR i januar og febrdar og peim bodin patttaka, 6had pvi hvort
fyrirtaekid sem peir starfa hja hefur dkvedid ad bjoda 6llum
starfsmonnum patttoku eda ekki. Vid hvetjum alla félagsmenn
til ad nota teekifeerid og svara kdnnuninni.

Araléng reynsla - vidamesta kénnunin

betta er i fimmtanda skipti sem VR velur fyrirtaeki arsins,

pad var fyrst gert &rid 1997 og hefur verid gert arlega sidan.
Launakoénnun var fyrst gerd arié 1996 en arlega fra arinu 1999
ad arinu 2002 undanskildu en ari sidar voru launakénnun og

Fyrirtaeki arsins sameinadar i eina kdnnun.

Kénnunin 4 Fyrirtaeki arsins og launum naer nu til fleiri en
félagsmanna VR, sidustu hafa félagsmenn SFR, stéttarfélags

i almannapjénustu, att pess kost ad taka patt og félagsmenn

i Verkstjorasambandi islands hafa einnig tekid patt i launa-
kdnnun. bessi kdnnun um kaup og kjor naer pvi til um 30
pusund starfsmanna & almennum og opinberum vettvangi og
er langsteersta vinnumarkadskénnun sinnar tegundar & Islandi.



Hvernig lidur starfsfélkinu
binu i vinnunni?

H HI4 H Oll fyrirtaeki geta tekid patt i kénnun VR, Fyrirtaeki arsins. Stjornendur peirra geta svo
Fyrl rtakl arsins nytt sér nidurstodurnar og fengid skyra mynd af adbunadi og anaegju starfsfélksins.

20 1 1 bessar upplysingar koma sér vel i daglegum rekstri. Pad er pvi allra hagur ad sem flestir
segi hvad peim finnst.

Hvetjum samstarfsfolk okkar til ad taka patt i kdnnuninni!

Athugid ad skila parf inn patttokulistum i sidasta lagi 6. jantar 2011. Allar nénari
upplysingar fast @ heimasidu VR, www.vr.is, eda med pvi ad senda post a vr@vr.is

Virding
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Vendipunktar tilverunnar

Einstakir atburdir, andleg reynsla, upplifun eda skilabod hafa oft 6rlagarik og
varanleg ahrif 4 lif manna, jafnvel pannig ad pad verdur aldrei samt eftir. VR-bladid
hafdi samband vid nokkra félagsmenn og rithéfunda og bad pa ad deila slikum
frasdgnum ur eigin lifi med lesendum bladsins.

Bros Mariu
Gerdur Kristny
rithéfundur

begar ég var um tvitugt dreymdi mig ad
ég seei aftan & Mariu mey par sem hdn
sat a gryttri strond Ut vid ufid haf. Han
var med son sinn hja sér. Skyndilega

leit huin vid og eitt andartak horf&i hin
brosandi til min. Draumspok kona sagdi
mér ad grytta strondin og petta ufna haf
veeri fyrir erfidleikum en Maria og sonur
hennar pyddu ad ég kaemist i gegnum
pa. Mér fannst 6skop ljuft ad heyra petta
og hef triad pessu allar gotur sidan. Pad
gerist nefnilega ekki betra en hun brosi.
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Hugarhogg Platons
Gunnar Hersveinn

rithofundur

Békin Sidustu dagar Sokratesar, sem
geymir prju rit eftir Platon: Mélsvorn

Sékratesar, Kriton og Faidon, breytti mér.

Eg las hana skdmmu eftir tvitugt i pydingu
Sigurdar Nordals i leerdéomsritautgéafu
HIB. Eg las hana tvisvar i einni lotu, pvi
ég var furdulostinn yfir textanum og
hugfanginn yfir spekinni, rokunum og
Sékratesi. HUn breytti mér varanlega pvi
ég endurskodadi afstodu mina til lifs og
dauda og sannfaerdist um ad ranglatt
liferni geeti ekki ordid neinum til fram-
dréttar. Fullyrdingin ,Orannsakad lif er
einskis virdi” yfirgaf mig ekki og ég fékk
svo morg hugarhdgg vid lesturinn ad ég

hef ekki enn fyllilega jafnad mig.

betta er mannkynid
Gudmundur Andri Thorsson
rithfundur

Bérnin breyta okkur. Vid verdum senni-
lega vitrari um sumt og favisari um ann-
ad. Min reynsla var sérstok vegna pess
a0 stelpurnar minar tveer eru aettleiddar
og koma fra Indlandi. A pvi andartaki
pegar ég fékk eldri dottur mina i fangid

& barnaheimilinu i Kalkutta breyttist Iif
mitt. begar ég hafdi verid parna nokkra
daga hugsadi ég: Nu er ég kominn til
Jardarinnar og petta folk sem ég sé hérna
— petta er mannkynid. Eg finn hér lyktina
af J6rdinni og mannkyninu. Petta breytti
tilfinningu minni fyrir geedum heimsins,

verdmaetum og hlutskipti mannanna.

Fyrirheitna landio
Kristin S. Hjalmtysdottir
framkvstj. bysk-islenska
verslunarradsins

Sennilega hefur eitt simtal fra mémmu
breytt mestu i minu lifi, eda ad minnsta
kosti skilabodin sem hun flutti. Eg var 17
ara og stédd & Bolungarvik i sumar-
vinnu i {shusinu pegar hun hringdi og
sagdi ad pad veeri buid ad finna fyrir mig
fiolskyldu i pyskalandi, ég maetti koma
strax og passa tvaer stelpur. Eg 4tti fyrir
flugfarinu eftir vinnuna hja [shusinu, og
gat heett fyrirvaralaust. Nokkrum dégum
sidar var ég meett til Remsfeld, smaporps
i Hessen sunnan vid Kassel. Tengsl min
vid byskaland hafa varad 6slitid sidan

- Fjolskyldan i Remsfeld og folkid i pvi
porpi eru vinir minir enn i dag, ég fér

i haskola i Freiburg ad loknu student-



sprofi og eignadist fyrsta barnid mitt

4 kapolska spitalanum i Freiburg. Lifs-
vidhorf mitt moétadist ad stéorum hluta

i byskalandi og 6trulega margt sem ég
leerdi & peim sjo arum sem ég bjé par,
mun fylgja mér fyrir lifstid. Pad vard pvi
edlileg préun ad ég teeki vid starfi sem
tengdist Pyskalandi og vid pad hef ég
starfad alla tid.

i budinni hans Kobba
kommunista

porsteinn G. Gunnarsson
starfsmadur hja KOM

Margt, baedi smatt og stort, hefur haft

ahrif 4 mig og métad mig sem mann-
eskju. Eins og til deemis pegar ég var
réttaeekur nemandi i Menntaskoélanum &
Akureyri. P4 for ég reglulega i bokabud-
ina hans Kobba kommunista nedarlega i
Brekkugd6tunni til pess ad kaupa kolsvart,
sterkt og bragdvont te sem framleitt

var af syngjandi gl6dum verkamdnnum
4 6krum Mao Tse-Tung. bar rakst ég a
ljddakver eftir kinverska byltingarmann-
inn Ho Chi Minh. Békin er nu glétud (ég
hef sennilega lanad einhverjum hana)
en i einu lj6dinu sagdi ad keerleikur, rétt

eins og mannvonska, sé eitthvad sem

vid laerum smam saman. Sidan pa hef ég

reynt ad leera manngaesku.

Stodumeelavorouri 7
minutur

Marta Pérdardottir
verkefnisstjori hja Jonsson

& Le’macks

Fyrir nokkrum drum var ég ad vinna vid
tokur a sjonvarpsauglysingu. betta var
4 sOlrikum en kdldum aprildegi. Sidari
hluta dags var mér ordid ansi kalt pratt
fyrir heidskiran himinn. Eg geng pvi

ad bilnum minum, nokkurn spol fra
tokustad, til ad saekja mér hlyrri fot. bar
smeygi ég mér i dokkblaan kuldagalla
og rolti aftur i 4tt ad tokustad. Eg tek
fliétlega eftir pvi ad félk er ad horfa &
mig. Eg brosi med sjalfri mér, audvitad
horfir folk & mig, ég er ju i kuldagalla

i sélinni. Sidan tek ég eftir pvi ad félk
horfir med greinilegri fyrirlitningu. betta
er skritin og épaegileg upplifun. Loks er
hreytt i mig: ,, Drifdu pig ad sekta svo pu
nair einhverjum fyrir klukkan sex!”
barna kom &staedan fyrir pessu breytta
vidmati. [ dokkblaa kuldagallanum leit
ég ut fyrir ad vera stodumaelavordur og
pad er greinilega ekki vinsael starfsstétt.

Eg hugsa oft til pessarar skritnu upp-
lifunar. Nuna brosi ég og byd jafnvel
gladlega gédan daginn pegar ég maeti
stodumaelavordum. Ekki pad ad ég hafi
aodur hreytt i pa 6notum - en nlina vanda
ég mig sérstaklega i samskiptum vid félk
sem vinnur dvinsael storf.

Orlagarik kvedja
Béra Jénsdéttir
starfsmadur hja Kvos

Hvert skref sem madur stigur og hver
akvordun sem madur tekur markar
spor i okkar lif. Ein slik 4kvordun breytti
minu lifi fyrir margt 16ngu. Eg akvad

& gamlarskvold i gamla Broadway, |
gledi minni yfir nyju ari, ad heilsa seeta
straknum sem ég hafdi svo oft séd a
Hallazerisplaninu. Nina premur deetrum,
hundi og mérgum arum sidar, er eigin-
madur minn ennpa ad velta pvi fyrir sér
af hverju ég heilsadi honum.
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VIDTAL

Liteyrissjoour
verzlunarmanna er oflugur

,GO0 stada Lifeyrissjoéds verzlunarmanna, sem

grundvallast 4 faglegri fjarfestingastefnu, er
astaeda pess ad lifeyrissjédurinn stdd af sér
efnahagshrunid i kjolfar falls islensku bankanna.”
Med pessum ordum tok Helgi Magnusson,
stjornarformadur LV & méti bladamanni i funda-

rherbergi LV.

Helgi segir ad bankahrunid hafi haft minni ahrif
a lifeyrissjodinn en talid var i fyrstu.,A medan
bankarnir tdpudu 65% til 70% af eignum sinum,
var tap LV teep 19%. Vid pessu hefur stjorn
sj6dsins brugdist 4 margvislegan hatt. A sidasta
ari vann Capacent itarlega uttekt a LV og par
kom medal annars fram vidurkenning 4 fjar-
festingastefnu sjodsins pvi nidurstédur pessara
6hadu sérfraedinga voru ad meginhluti eigna
sj6dsins veeri bundinn i traustum eignum sem
2tla ma ad gefi gdda avoxtun pegar til lengri
tima er litid. Pad var sérstaklega tekid fram ad
vinnubrogd stjérnenda LV stedust fyllilega paer
krofur sem til peirra eru gerdar og rekstrarkost-
nadur sjodsins veeri laegri en almennt gerdist hja
sambaerilegum sjéodum. Jafnframt var tekid fram
ad engin athugasemd vaeri gerd vid vinnubrégd
sj6dsins vardandi fjarfestingastefnu, innri og ytri
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endurskodun eda tryggingafraedilegt uppgjor
hans,” seqgir Helgi.

Lifeyrisgreidslur fra LV voru laekkadar um 10%
um mitt petta ar. Helgi segir ad ekki hafi verid
hja pvi komist, ,pvi tryggingafreedileg athug-

un a sjédnum midad vid arslok 2009, leiddi i

1jos ad heildareignir sjédsins, samanborid vid
heildarskuldbindingar hans, voru neikvaedar um
10,8%. bad var pvi ljést ad lagfaera pyrfti trygg-
ingafraedilega stédu sj6dsins og endurskoda
baedi lifeyrisréttindi og lifeyrisgreidslur. bratt fyrir
pessa leekkun hafa lifeyrisgreidslur haekkad ad
raungildi sidustu ar. Fra arinu 1997 hafa réttindi
sjodfélaga haekkad i premur afdngum um 21%
ad raungildi. brétt fyrir leekkunina fyrr & arinu
stendur eftir 9% raunhaekkun lifeyris sem telja
verdur mjog gott i pvi gjérningavedri sem herjad
hefur & islenskt efnahagslif & sidustu tveimur
arum. Sjodurinn byr pvi enn ad gédri avoxtun

0g uppsofnun eigna aranna og aratugina fyrir
bankahrun.

A0 sdgn Helga hafa eignir Lifeyrissj6ds verzlunar-
manna aukist fra falli bankanna.

.l arslok 2008 voru eignir LV 249 milljardar. [ lok
arsins 2009 hofdu paer aukist um 34 milljarda og
namu alls 283 milljoroum. Um mitt petta ar voru
eignir sj6dsins komnar { 290 milljarda kréna.
Sérstada islensku lifeyrissjodanna felst medal
annars i pvi ad peir byggja 4 sj6dséfnun. Heildar-
eign sjédanna nalgast nd 1.900 milljarda krona.

Eignir lifeyrissjodanna byggja a lifeyrisidgjold-
um sjodfélaga peirra sem eru dvoxtud baedi
innanlands og erlendis. [ pessu kerfi er styrkur
okkar félginn og petta fyrirkomulag rédi miklu
um ad okkur tekst ad standa af okkur gifurlegt
fiarmalaéfall, mun betur en flestar Evropupjédir
sem byggja lifeyrissjodi sina & gegnumstreymi
en peir lifeyrissjédir standa margir hverjir mjég

illa um pessar mundir.

Einungis Hollendingar og Svisslendingar standa
jafnfeetis [slendingum hvad vardar styrk lifeyris-
sjodskerfisins. Pessi prju riki eiga sparnad i

lifeyrissjoédum sem nemur 120 til 130% af
landsframleidslu sinna lands en 6nnur riki standa
par langt ad baki. Okkar trausta lifeyriskerfi er
mikilvaegt fyrir langtimasparnad islendinga og
lifeyrissjodirnir munu gegna lykilhlutverki i endur-
reisn islands ef vel tekst til og sjédirnir fa gédan
studning og vinnufrid,” segir Helgi Magnusson,

stjérnarformadur Lifeyrissjéds verzlunarmanna.

Nokkrar upplysingar um
Lifeyrissj6od verslunarmanna

Lifeyrissjodur verzlunarmanna
var stofnadur arid 1956.

Hlutverk sj6dsins er ad tryggja
sjoofélogum, eftirlifandi mokum peirra
og bornum lifeyri, i samraemi vid
sampykktir sj6dsins.

Eignir sj6dsins namu 290 milljoroum
kréna um mitt ar 2010.

Arid 2009 greiddi 47.661 einstaklingur
i0gjold til sj6dsins, par af 32.305
sjoofélagar med reglubundnum heetti
i hverjum manudi.

Arid 2009 nutu 9.348 lifeyrispegar
greidsina ur sameignardeild sjodsins
ad fljarhaed 5,9 milljardar.

Lifeyrispegum fjolgadi um 7,9% a
arinu og lifeyrisgreidslur haekkudu
um 22,2%. Lifeyrisgreidslurnar eru
verdtryggdar og taka manadarlega
breytingu visitolu neysluverds.

Hja Lifeyrissjodi verzlunarmanna
starfa 28 manns.

Kostnadur sem hlutfall af eignum lifeyris-
sj6dsins nam 0,07% arid 2009 og sem
hlutfall af idgjoldum 1,1%. Rekstarkostn-
adur ad vidbaettum fjarfestingargjoldum
nam 0,17% af eignum arid 2009. bessi
hlutfoll eru med pvi leegsta sem gerist
medal lifeyrissjéda og hafa litid breyst
undanfarin ar.



~Adgat skal hofo
i neerveru salar”

Einar Benediktsson

Jékvatt hugarfar Sjaldan eda aldrei hefur verid mikilvaegara ad hafa jakvaedni ad leidarljosi. Rannsoknir
syna ad félk sem er jakvaett sér fleiri moguleika og teekifzeri, er opnara fyrir nyjungum

baetir Iifsgaﬁi okkar allra. og sképunargledi pess eykst. Med pvi ad vera jdkvaed naum vid betri drangri i starfi,
aukum andlega vellidan og eflum starfsanaegju okkar og peirra sem vid stérfum med.
Verum jakvaed.

Virding
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Dyrdlegt dodlusaelgaeti
500 gr. dodlur brytjadar

200-250 gr. smjor

120 gr. padursykur

Hitid vel saman i potti, [atid malla & ldgum hita. 5-6 bollar Rice
Krispys hraert saman vid. Allt flatt ut & smjorpappir i ofnskuffu
eda motadir hringir, allt eftir smekk.

3 plotur sudusukkuladi

2-3 msk. matarolia

Braett saman og sukkuladinu hellt yfir gdmmeladid. Latid kélna
og skerid i bita. Geymist best i frysti.

Donsk jélaglogg
200 g sykur

3/4 | vatn

borkur af 1 sitrénu

14 negulnaglar

3 stk heill kanill

100 g ljésar rasinur

3 msk romm

3 msk koniak

3 msk madeira

100 g hakkadar mondlur (flysjadar)
2 til 3 floskur raudvin

3 til 4 punnar sitrébnusneidar

Vatn, sykur, sitrénubdrkur, negulnaglar og kanill s0did saman
og latid bida i 1 - 3 sélarhringa. Rusinurnar lagdar i bleyti {
rommi, koniaki og madeira i gott ilat med loki, jafnlengi. Adur
en gléggin er borin fram er 16gurinn sigtadur og hitadur dsamt
rdsinunum ad sudumarki. Raudvin og mondlur 1atid utiog
hitad vel en ma alls ekki sj6da. Sitrénusneidarnar latnar Ut i og
borid fram eins heitt og haegt er. Njotid !

Guddomlegt hnetuaedi

300 gr. groft saxad sudustkkuladi, mjog gott ad nota
mjolkursukkuladi og sudusukkuladi til helminga

1 bolli cashewnetur, jardhnetur eda makademiahnetur saltadar
1 bolli cashewhnetur, heslihnetur eda pecanhnetur

115 gr. smjor

2 bolli sykur
2 msk. sirép, i floskum fra Lyle

pekid form med smjorpappir, Brytjid sukkuladid og set;jid i formid. d

Med pvi ad tvofalda pessa uppskrift naest i stora ofnskuffu. G e I e g
Blandid saman hnetum, smjori, sykri og sirépi & pénnu. Hitid 4

vid veegan hita, hraerid vel 8 medan smjorid, sykurinn og siropid J O

bradnar saman. Haekkid hita og brinid hneturnar vel i braeding-

num og hrzerid stodugt i . Pegar hraeran er ordin vel heit er

henni hellt yfir sukkuladid og jafnad yfir. Latid hardna i frosti
eda iskap. Losad ur forminu og skorid i teninga. Geymist i kaeli!
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ATVINNULEYSI

Svo lengi leerir sem lifir

TEXTI: JOHANNA E.VILHELMSDOTTIR

Félagsmenn VR an atvinnu eru pegar petta er skrifad rimlega
tvOopusund en pegar mest var voru peir teeplega tvopusund-
ogniuhundrud. VR er bakhjarl félagsmanna sinna og hefur
proast i takt vid pjodfélagid hverju sinni. Eftir efnahagshrunid
vard pad pvi sjalfkrafa hluti af starfsemi VR ad auka pjonustu
vid pa sem misstu vinnuna og leitast vid ad maeta porfum
peirra & sem fidlbreyttastan hatt. [ pvi skyni hefur VR stadid
fyrir vidamiklu namskeidahaldi fyrir atvinnulausa félagsmenn
i teep tvo ar. Reynslan hefur verid géd og hefur fjoldi félags-
manna nytt sér pau Urraedi sem { bodi hafa verid.

Markmidid med pessu er fyrst og fremst ad virkja atvinnuleit-
endur til pess ad taka patt i samfélaginu. Rannsoéknir syna ad
ef einstaklingur hefur verid an vinnu og ekki verid félagslega
virkur i 6-8 manudi aukist likurnar um allt ad 80% & ad vid-
komandi fari aldrei Gt @ vinnumarkadinn aftur og lendi jafnvel
a ororkubotum. bvi er pad samfélagsskylda okkar allra ad
standa vord um hvert og eitt okkar og styrkja vini og vanda-
menn félagslega sem eru i peirri erfidu stodu ad vera an vinnu.

Fjolbreytt trraedi

Vardandi ndmskeidahald og fleira hefur VR horft til peirra adila
eda fyrirtaekja sem sinna fleiri hépum en atvinnuleitendum.
Atvinnuleitendur eru venjulegt folk og engin astaeda til annars en
a0 visa peim & almenn namskeid. Namskeidin hafa verid marg-
breytileg og spanna allt fra likamsraekt, matreidslunamskeidum,
télvunamskeidum, magadansi, sjalfsuppbyggingu og betri
samskiptafaerni, hamingjunamskeidum, hdnnunarnamskeidum,
reykbindindisndmskeidum, fjarmaélaradgjof og ndmskeidum a
vegum Opna haskdlans ad reidtdrum fyrir alla fjolskylduna.

Samningar hafa verid a milli VR og fyrirteekja eins og Velgeng-
ni, Hlutverkaseturs og Nyttu kraftinn. Einnig hefur verid g8
samvinna vid KFUM og K vegna sumarbuda og leikjanam-
skeida & peirra vegum. Fjolskyldan skiptir ju mali og ekki sidur
bdrnin, og mikilveegt ad pau finni ekki of mikid fyrir pvi pegar
prengir ad fiarhagslega hja mémmu og pabba.

VR gerdi samning vid Reykjavikurborg sl. sumar um ad fa plass
til reektunar & kartéflum og greenmeti. bad var mjég vinseelt og
peir reitir sem stédu félki til boda runnu Gt eins og heitar lumm-
ur. Allir sem voru alveg atvinnulausir og jafnframt fullgildir
félagsmenn fengu auk pess Veidikortid og Utilegukortid ad
gjof fra félaginu.

Eldri félagsmenn

pa hefur VR tekid patt i prounarverkefnum a vegum Mimis,
m.a. i samvinnu vid Nordplus fyrir 55 dra og eldri. Par kom til
samvinna Svipjédar, Lithaens og Islands og var mjég jakveed og
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skemmtileg reynsla fyrir pa sem toku patt. Nokkrir adilar hafa
haldid 4fram og eru n komnir a Haskdlastodir. Mimir stendur
fyrir margskonar ndmi sem hentar vel atvinnuleitendum med
litid nam ad baki, ma par nefna Grunnmenntaskdlann, Sterkari
starfsmadur og Aftur i ndm.

Unga folkid

NU sem stendur er verid ad horfa til ungs félks, a aldrinum 16-29
ara, sem hvorki hefur fundid sig i bék- né verklegu ndmi. VR
vonast til pess ad geta dsamt nokkrum 68rum verkalydsfélogum
stofnad,smidjur” fyrir pennan aldurshép & naestu manudum.
Um er ad raeda einstaklinga sem tekid hafid patt i atakinu,Ungt
folk til athafna” og er petta hugsad sem framhald af peirri

go6du vinnu. Stefnt er ad pvi ad allir geti par fundid eitthvad

vid sitt heefi og vonandi kveikir petta dhuga & frekara nami eda
audveldar ungu folki leitina ad sinni hillu { lifinu.

Min reynsla af starfiVR
fyrir atvinnuleitendur

Skommu fyrir jol i upphafi kreppunnar missti ég vin-
nuna. betta var ekki min fyrsta reynsla af atvinnuleysi
og vissi pvi ad pad besta sem ég gaeti gert veeri ad vera
virk allan daginn. Eg fér pvi strax ad skoda maguleika
mina og fann a vefsidu VR nokkur namskeid sem

mér leist vel a. Fyrst for ég & prju namskeid i Hlutver-
kasetrinu, i leiklist, photoshop og oliumalun. Mig
langadi lika tiil ad gefa af mér og baudst til ad halda
magadansnamskeid i Hlutverkasetrinu og pad vard
ur. Pad gaf mér aukinn styrk ad fa ad vera i forsvari
fyrir eigin namsskeidi sem ég bar abyrgd a. Leiklistarti-
marnir gerdu mér gott og ég styrktist i allri framkomu.
Mér var svo bent & namskeidid Nyttu kraftinn sem VR
styrkir og par lzerdi ég ad setja mér markmid, pvi 6llum
er naudsynlegt ad stefna ad einhverju. barna 68ladist
ég margskonar pekkingu og fékk,mentor” sem hefur
reynst mér 6tralega vel. [ framhaldi af ndmskeidinu
setti ég mér pad markmid ad fara i nam og gerdi pvi
namssamning vid Vinnumalastofnun. [ april 2010
baudst mér vinna i Hlutverkasetrinu vid leidbein-
andastarf & namsskeidum og par med lauk pessu
atvinnuleysistimabili minu. Nuna er ég i fullu nami og
hlutastarfi. Markmidin eru i sifelldri endurnyjun og ég
set markid sifellt haerra. Eg vil hvetja alla til ad kynna
sér starf VR fyrir atvinnuleitendur.

Anna Hendriksdottir
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Hugad ad sumri i desember

P6 nu sé skammdegid rikjandi er 6trdlega stutt i vorid og
viljum vid pvi benda félagsménnum a ad orlofshus VR er
haegt ad boka 36 vikur fram i timann. bvi er timabaert ad leida
hugann ad sumarleyfinu, pvi nd pegar er haegt ad béka hus
fram i 4gust. Orlofshus VR eru vitt og breitt um landid. Skodid
moguleikana &8 www.vr.is.

Athugid ad félagsménnum er ekki heimilt ad boka fleiri en tiu

daga 4 timabilinu juni, juli og 4gust.

Fréttaaskrift
pa viljum vid eindregid radleggja félki ad boka sig a fréttaaskrift
VR par sem nyjustu fréttir eru sendar beint 4 netfong félags-

manna. Par eru t.d. upplysingar um hus sem eru ad koma i leigu.

Fljugdu 6dyrara Gt i heim

VR hvetur félagsmenn sina til ad nyta sér afslatt i flug og
pakkaferdir Icelandair og Iceland Express. Hja Icelandair
er afslatturinn kr. 8.000 en kr. 10.000 hja Iceland Express.

Afslatturinn er i formi orlofsmida sem kostar kr. 20.000 hja
Iceland Express og kr. 22.000 hja Icelandair og jafngilda peir kr.
30.000 greidslu upp i ferd & vegum flugfélaganna.

Orlofsmidarnir eru seldir a skrifstofu VR i Reykjavik. Félags-
menn utan hofudborgarsvaedisins, vinsamlega hafid samband
vid Pjonustuver VR i sima 510 1700. Greida verdur fyrir orlofs-
midann um leid og hann er keyptur og gildir afslatturinn

til kaupa a ferdum i u.p.b tvo ar. Midinn gildir ekki fyrir flug
sem buid er ad greida fyrir. Hver félagsmadur getur keypt tvo
orlofsmida & hverju 12 manada timabili.

Til ad nota afslattinn, parf ad bdka ferd & heimasidum flug-
félaganna. A orlofsmidanum kemur fram veflykill sem parf ad sla
inn i békunina til ad fa afslattinn. Veflykillinn er sleginn inn { lok
bdkunarferilsins og dregst pa afslatturinn fra. Heildarverd med
afslaetti kemur pa fram. Minnum foélk & ad lesa vel skilmalana
aour en bréf eru keypt. Nanari upplysingar 8 www.vr.is.
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a0 fornum sio til ad

(fga salary!

Engar samtimaheimildir eru til um heidid jélahald. Elstu lysingar eru skradar af kristnum
héfundum tveim 6ldum eftir ad heidinn sidur var afnuminn. Ekki er porandi ad treysta a ad
paer lysingar séu med 6llu 6hlutdraegar. Norraen jél voru i ndverdu skammdegishatid, en
paer hafa pekkst um vida veréld og gegna andlegri porf fyrir mannfagnad i vetrarmyrkrinu.

Elsta visbending um jélahald er i kvaedi um Harald harfagra sem talid er fra 9. 6ld. bar er
hann sagdur vilja‘drekka jél Gti’ og ‘heyja Freys leik’ betta virdist annars vegar merkja veislu
og hins vegar einhvers konar astarleik. Pess sést getid & 6drum stad ad Freysgoltur mikill
sé leiddur inn i veislusalinn, menn leggja hendur & burst hans og strengja heit. Freyr var



frjdsemisgod likt og Sattrnus hja Rémverjum og atti goltinn
Gullinbursta, en svinid er vida notad sem frjdsemistakn sakir
hinnar miklu vidkomu. Alkunna er ad kynferdislegir helgileikir
pekkjast medal folks sem byr i ndinni snertingu vid nattdruna
og telur ad frijésemi i mannlifinu kalli a frjdsemi i nattarunni.
Oft er talad um ad bléta ‘til ars og fridar’a jolum par sem ‘ar’
merkir drgaeska.

Sagnir sem eiga ad gerast & heidnum tima minnast varla a
j6l nema i sambandi vid veisluhald. [ fornum norskum Igum
er ménnum skylt ad brugga og eiga 6l til jéla. Astaedan er ad
konungar ferdudust oft milli pegna sinna um jélaleytid og
pagu hja peim veislu. Allt bendir til pess ad menn hafi blatt
afram komid saman a jélum til ad éta, drekka og vera gladir.

Um 6nnur atridi i veisluhaldinu er helst fra pvi greint sem
hafdi sogulegar afleidingar, til deemis ef drukknir veislugestir
strengdu pess heit ad efna til herferdar naesta sumar, brjota
haug fiélkunnugs vikings eda raeena konungsdéttur - og
reyndu ad standa vid pad.

[ Heimskringlu segir ad Hakon konungur Adalsteinsfostri
hafi um midja 10. 6ld feert jélahald Nordmanna fra einhverri
‘hékundtt; sem enginn veit hveneer var, til sama tima og
kristnir menn héldu faedingarhatid Frelsarans. Liklegast er ad
timasetning hinna fornu jéla hafi ekki verid a neinum vissum
degi eftir okkar almanaki, heldur pegar vel st & tungli i
svartasta skammdeginu.

Vist ma telja ad mikill meirihluti islenskra landndmsmanna hafi
verid okristinn, alltjent peir sem mestu rédu. Ovist er & hinn
boéginn hvort nokkurt skipulegt triarkerfi var um allt landid, pvi
peir komu ur ymsum attum, einkum fra Noregi og skosku eyjun-
um. Ekki er vitad um neina trdarmidstod eda sérstakan heidinn
triarh6fdingja. Ovist er ad Asatru st sem lyst er i Snorra Eddu
hafi verid ikud nema 4 takmérkudu svaedi. bar er O8inn talinn
20stur guda, en hans geetir litid i eldri heimildum eda 6rnefn-
um. bor, Freyr, Freyja og Njordur eru par miklu fyrirferdarmeiri.

[ fornum eidstaf segir: Hjalpi mér svo Freyr og Njérdur og hinn
almattki &s, en ekki er ljést hver sa er, O8inn eda Por.

Skammdegishatidin jol var & sinum stad hvad sem truaridkun
leid og tilgangur hennar var an efa 68ru fremur ad lifga salaryl.
[ ségum peim sem eiga ad gerast fyrir eda um kristnitéku og
geta geymt ymis forn minni eru nokkur atridi sameiginleg
pegar minnst er & j6lahald. Mest ber & pvi ad stérbaendum
hefur verid pad metnadarmal ad halda veglegar jolaveislur,lata
brugga joladl, tjalda skéla sina sem best og bjéda fjolmenni til
fagnadarins. A fyrstu 6ldum byggdar var loftslag enn négu milt
til ad vida veeri unnt ad raekta nokkurt korn til dlgerdar, auk pess
sem menn gatu fengid i kaupskipum. Pess ma einnig geta ad
allir heimilismenn virtust taka patt i jolaveislum, preelar jafnt
sem adrir og enginn hafdur ttundan.

Fengid ad ldni hja Visindavefnum med godfuslegu leyfi.
Heimild:Arni Bjérnsson. Saga daganna, 2. dtg. Rv. 1996, bls. 315-325.

Hvadan
kemur ordid jol?

Ordid jol kemur pegar fyrir i heidnum sid og var pa notad um
midsvetrarbldt, sélhvarfahatid. Sidar pegar kristni barst til
Nordurlanda og feedingar Krists var minnst a svipudum tima
feerdist heitid & heidnu hatidinni yfir & pa kristnu.

[ feereysku er notad jol, i dénsku, norsku og saensku jul. |
norsku er jol upprunalegra, en jul er tekid ad lani ur donsku.
Ordid juhla‘hatid’ er fornt tokuord i finnsku Ur norreenu og
synir haan aldur ordsins.

Uppruni ordsins er umdeildur. Elstu germanskar leifar eru i

fornensku og gotnesku. [ fornensku eru til myndirnar géol i

hvorugkyni og géola i karlkyni, til deemis cerra géola ‘fyrsti
jélamanudurinn; pad er ‘desember’ og cefterra géola ‘eftir
jélamanudinn; pad er ‘januar’ Einnig er par til myndin giali
sem notud var um desember og januar.

[ gotnesku, 63ru forngerménsku mali, kemur fyrir & dagatali
fruma jiuleis notad um‘névember; pad er ‘fyrir jiuleis, fyrir . .
‘desember’. Skylt pessum ordum er islenska ordid ylir notad
um annan manud vetrar sem ad fornu misseratali hofst 20.-26.
névember.

Sumir vilja tengja pessar ordmyndir indéevrépskum stofni sem
merkir‘hjol’ og ad att sé vid arshringinn. Adrir giska & tengsl
vid til deemis fornindversku ycati‘bidur dkaft’ og ad upphafleg
merking hafi pa verid ‘baenahiatid’ Hvort tveggja er vist.

Um petta md t.d. lesa hjd Asgeiri Blondal i [slenskri ordsifja-
bok (1989:433) og hjd Bjorvand og Lindeman i Vare arveord
(2000:442-443). Texti: Gudrun Kvaran. Fengid ad ldni hjd
Visindavefnum med godfuslegu leyfi.
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Radningarsamningur —
hvad ber ad hafa i huga?

Vinnuveitanda er skylt ad ganga fra radningu starfsmanns
skriflega ef hann er radinn til lengri tima en eins manadar. En i
raun hefur rddningarsamningur verid stofnadur pegar buid er
ad sampykkja tilbod um starf. Kjaratengd réttindi sem fylgja
radningu, s.s. uppsagnarréttur, veikindaréttur o.p.h., koma po
ekki til fyrr en starfsmadurinn hefur storf.

Hvad & ad koma fram i radningarsamningi?
(upplysingar skv. 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamn-
inga): Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega
fram, skal koma fram ad starfsmadur sé rddinn & mismunandi

vinnustoédum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i
eda stutt Utlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
Lifeyrissjodur.

Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Hvad felst raunverulega i laununum pinum?
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pvi midur koma of oft mal inn a bord kjarasérfraedinga VR par
sem kvedid er 4 um akvedin ,pakkalaun” i rddningarsamningi
sem eru, pegar allt er talid til, undir lAgmarkslaunum. bess vegna
er mikilvaegt ad skoda vel hvernig laun eru skilgreind i radn-
ingarsamningi og hver hin raunverulegu grunnlaun eru fyrir

venjubundinn vinnutima. Pad sem pu parft ad skoda vel er:
Hvad er innifalid i peim launum sem samid er um.
Hvernig greidslu fyrir yfirvinnu er hattad.

Hvernig farid er med hlunnindi, bilastyrk o.p.h., en slikt & ekki
ad vera innifalid i launum.

Launaleynd er bonnud

Annad sem parf ad hafa i huga er ad samkvaemt ldgum er
6heimilt ad kveda & um launaleynd i radningarsamningi.
Launaleynd visar til pess pegar atvinnurekandi tekur loford
af starfsmanni um ad hann tjéi sig ekki um laun sin. Pad er
6loglegt, starfsfolki er dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum
sinum ef peir kjosa svo.

Samkeppnisakvaedi

[ sumum radningarsamningum eru dkvaedi sem banna
starfsmonnum ad rada sig til starfa hja samkeppnisadilum i
einhvern tima eftir starfslok. Slik samkeppnisakvaedi geta haft
veruleg ahrif a framtid starfsfolks vid lok radningarsamnings
og skapad alvarlegan &greining. Ef vinnuveitandi gerir kréfu

til slikra 4kvaeda verdur starfsmadurinn ad koma med kréfu a
méti ad hann njéti launa pann tima sem hann er utilokadur fra
sérsvidi sinu. Ef vinnuveitandi neitar pvi ma efast um raunveru-

lega hagsmuni hans.

Pad er gé0 regla ad fa sérfraeding til ad lesa yfir rddningar-
samninga og starfslokasamninga adur en peir eru undirritadir
og hefur kjarasvid VR veitt slika pjonustu. Full astaeda til ad
bryna fyrir félagsménnum ad nyta sér pa pjénustu.
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Hver er stadan | Evropu?

Eurofound, rannséknastofnun Evrépusambandsins i vinnu- 18% starfsmanna a evrépskum vinnumarkadi eru ésatt vid jafn-
markadsfreedum, kannar adstaedur hja tugpusundum starfs- vaegi vinnu og einkalifs og er pad 6rlitid minna en arid 2000.
manna a evrépskum vinnumarkadi a fimm ara fresti. Hér eru Rétt rimlega pridjungur starfsmanna hlaut pjalfun a kostnad
fyrstu nidurstodur kénnunarinnar arid 2010. vinnuveitanda & 12 méanada timabili fyrir kdnnunina sem er

haesta hlutfall fra drinu 1995. Eldri starfsmenn fa sidur pjalfun
en peir sem yngri eru.

Vinnualag hefur aukist undanfarna tvo aratugi, og er pa att
vid dlag t.d. vegna aukins vinnuhrada, styttri skilatima verkefna
o.s.frv. Vinnuhradi flestra, eda 67%, reedst af kréfum annarra,
s.s. vidskiptavina.

Eurofound - European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions — hefur kannad adstaedur a
vinnumarkadi i teepa tvo dratugi. Kénnunin arid 2010 naadi til

hatt i 44 pusund starfsmanna.

Vinnuvikan i ESB hefur styst um 3 klst. fra arinu 1991, pa var
hun 40,5 kist, ad medaltali en er ndna 37,5 kist. 18% karla en
8% kvenna vinna langan vinnudag en karlar vinna ad medaltali

7 klst. lengur i launadri vinnu en konur { viku hverri. Peim sem
vinna langan vinnatima (48 klst. eda meira a viku) hefur hins
vegar faekkad jafnt og pétt, tr 15% &rid 2000 i 12% arid 2010.

Konum i stjornunarst6dum hefur fj6lgad jafnt og pétt, arid
1991 voru 26% allra stjérnenda i adildarrikjum ESB konur en &rid
2010 var petta hlutfall komid i 33%. Pad vekur hins vegar athygli
ad kynjaskiptingin er ennpd mikil, 47% kvenna hafa konu sem
yfirmann en einungis 12% karla.

14% starfsmanna eru sjalfsteett starfandi og hefur pad litid
breyst & sidustu tuttugu arum. Tvofalt fleiri karlar en konur vinna
sjalfstaett og hefur pad haldist nokkud stédugt.

Flestir Evrépubuar vinna hefdbundinn vinnutima, 40 tima &
viku ménudag til féstudags. Og meirihlutinn, eda 67%, vinnur
alltaf sama timafjolda i hverri viku. Konur vinna frekar reglu-
legan vinnutima en karlar og vinna sidur um helgar eda ad
kvoldi til. Um 80% starfsmanna vinna samkveemt 6timabundn-
um radningarsamningi en peim hefur fjélgad a sidustu drum

sem starfa samkvaemt timabundnum samningi.
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Jolahefdir i 0drum [Oondum

Russneskar og italskar hefdir i kringum jolin.

Steersta hatidin
a gamlarskvold

Irina S. Ogurtsova dlst upp i Eistlandi en byr i Reykjavik og starf-
ar sem skraningarfulltrdi hja Actavis. Han kom hér upphaflega
til ndms og starfa og hefur ndi buid & islandii 10 4.

Um uppruna sinn segir hun brosandi. ,, Mér reynist oft erfitt
ad Utskyra hverrar pjédar ég er. Eg kem nefnilega fra Eistlandi
en pjéderni mitt er rdssneskt. Eistland var hluti af Sovétikjun-
um til arsins 1992 og Russar voru um pad bil 40% af folkinu
sem bjé i Eistlandi pa.”
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,Eins og flestir vita voru Sovétrikin trdlaust kommunistasam-
félag. Eg 6lst pvi svo ad segja upp an pess ad halda jél. Staersta
hatid arsins var hins vegar gamlarskvoldid sem allir hiokkudu
til. Pad var dagur undirbunings a 6llum heimilum, géturnar
fullar af folki og allir ad versla. Gjarnan var keypt alvéru jolatré
til ad lifga upp & litina & heimilinu og sérstakar minningar eru
tengdar mandarinulitnum i desember. Sama biémynd var
synd i sjonvarpinu a hverju ari & pessum tima og var ordin svo
stor hluti af pessum degi ad ekki er haegt ad imynda sér gaml-
arskvold an hennar. Konur voru uppteknar allan daginn vid ad
undirbua bordhaldid fyrir kvoldid pvi bordad var seint a kvoldi
4 medan folk beid eftir Moskvuklukkan (Kuranti) hringdi inn
nyja arid & midnaetti,” segir Irina. ,,pa uppofst mikil veisla.”

Mikid er lagt i matinn & gamlarskvold i Russlandi. Fyrst eru
bornir fram fjélmargir kaldir réttir og salot, svo kemur heitur
réttur og ad lokum eftirréttir. Salat Olivje er alveg naudsyn-
legt og er & . Enda gengur pad undir nafninu rdssneskt salat

i 6drum [6ndum Austur —Evrépu. Svo er algengur réttur sem
heitir ordrétt,,undir pels” og er sild undir rifnum sodnum
raudréfum med majonesi yfir. Heiti rétturinn er oftast kjot eda
fiskur med kartoflum.

bessar venjur hafa breyst a sidustu daratugum pvi nu er félk
farid ad halda upp a jol i Russlandi, sem reyndar eru haldin
hétidleg pann 7 januar en ekki 24. desember. Irina segir ad
ekki hafi verid mikid af gjofum & hennar aeskuheimili. ,,Venju-
lega var pad bara nanasta fjolskylda sem gaf gjafir, segir hun
g var pvi ekkert sma hissa pegar ég flutti hingad og hélt min
fyrstu jol. Jolagjafirnar minar fylltu heilt bord”

Jesubarnid kemur
med gjafirnar

Michele Rebora kemur fra litlu porpi sem heitir Campomorone
og er rétt hja Genova, & Nordur-[taliu. Hann er stjornmala-
freedingur ad mennt og starfar sem radgjafi hja 7.is ehf adal-
lega vid gaedastjornun. Hann kom hingad til lands fyrst 1999 &
eftir sinni heittelskudu og hefur buid hér sidan.



Michele segir ad pad sé kannski svolitid erfitt ad segja til um
klassiskar jolahefdir a itolsku heimili, vegna pess ad 6likt pvi
sem gerist hérna heima, eru venjur mismunandi milli hérada
og borga. ,A minu heimaslédum er hefd er fyrir ad Gtbda
svokalladan presepe sem er uppstilling af fyrstu jolunum, med
barni i jotu, hirdunum og fjélda annarra litilla stytta. Presepe
er stillt upp a flestum heimilum og lika i kirkjum. Margir hverjir
leggja mikinn metnad i petta og sum presepe eru reyndar pad
flokin i uppsetningu (med rennandi laekjum, ljésaskiptum og
figirum sem hreyfast sjélfvirkt) ad pau eru latin standa allt
arid!” Hann segir jolaljésaskreytingar ekki eins dberandi og hér,
kannski vegna heerri rafmagskostnadar 4 ftaliu.

,24. desember er i Campomorone bara ,,venjulegur” dagur,

b6 hann sé dagur mikillar eftirvaentingar,” segir Michele.
+Adaldagurinn er jéladagurinn. Hatidleg midnaeturmessa er
upphaf jolanna. Eftir messu er venjan ad hittast med fjolskyldu
og vinum og skéla i kampavini og borda sérstakar jolakokur,
sem fast nu einnig hér; pandoro eda panettone. Krakkarnir
hengja svo upp sokk vid reykhafinn, eda 6llu heldur viftuna

nu til dags. A3 morgni 25. er sokkanna sidan vitjad til ad leita
eftir gjofum sem Jestbarnid (ekki jolasveinn) hefur skilid eftir

handa paagum krokkum. Ad svo loknu eru adrar gjafir opnadar.

Stérfiolskyldur safnast saman hja peirri freenku sem a steersta
husid til ad snaeda margréttadan hadegisverd sem stendur
yfir i marga klukkutima. Misjafnt er eftir svaedum hvad er &
matsedli en i kringum Genova ber par helst ad nefna ravioli
(pasta-koddar med kjotfyllingu), steikta kaninu, cima (kjot
med sérstakri fyllingu sem sneitt er i litrikar sneidar), torrone,
mandarinur og fleira og fleira og audvitad feer gott raudvin ad
fliéta med. Eftir matinn bregda krakkarnir sér a leik 8 medan
fullordna fé1kid raedir um daginn og veginn.”

Ad sdgn Michele er annar i jélum, eda dagur heilags Stefans,
eins og hann er pekktur & ltaliu, er svipadur og hér, legid i leti
og bordadir afgangar. ,,pann 6. januar, sidasta dagur jola eins
og hér, en i stad alfa rada vitringarnir rikjum. Aldagomul hefd
er fyrir pvi ad strékar, og i auknu maeli stelpur, hépist saman
adfaranétt prettdnda og ,reeni” lausamunum, drattarvélum,
bekkjum, gluggahlerum og 6llu steini léttara fra sveitungu-
num. Af sjalfsdgdu er keppt um hver hreppir furdulegasta

hlutinn og ég veit um deemi pess ad ,,vitringar” hafi stolid

hundakofa med hundinum il Fengnum er sidan safnad saman
a kirkjutorginu til minningar um gjafir vitringanna priggja og
réttmaetir eigendurnir taka sitt med heim ad messu lokinni,”
segir Michele ad lokum.

77A minu heimaslédum er hefd er

fyrir ad utbua svokalladan presepe sem
er uppstilling af fyrstu jélunum, med
barni { jotu, hirdunum og fjélda ann-
arra litilla stytta. Presepe er stillt upp

a flestum heimilum og lika i kirkjum.
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Hafdi hun profad sjosund?

Heilsuradgjof fyrir adeins 280 kronur.

Ad ferdast med straetd er ageet leid til ad hnysast i annarra
manna spjall, hreinsa hugann af eigin 4hyggjum og fa adra syn
4 lifid og tilveruna. Eftirfarandi samtal er astaeda pess ad ég tok

mér tak og sagdi skammdeginu strid & hendur.

,Oh my god, ég held ég komist ekki einu sinni i skbna sem ég
keypti fyrir jolin i fyrra, ég er ordin svo pykk eitthvad” heyrdi
ég sagt maedulega fyrir aftan mig par sem ég sat sallardleg i
straetd sem lidadist haegt gegnum umferdina. ,Hvada vitleysa”
sagdi onnur rédd ollu hressilegri og beetti vid uppdrvandi ,pu
sem ert alltaf svo flott” Mig daudlangadi ad lita vid en stillti
mig og hlustadi bara &fram. ,,Svo hef ég engin efni a ad fara i
reektina og hef heldur engan tima, krakkarnir..” sagdi su fyrri
og roddin var nu ordin full 6rvaentingar, ,,0g veistu ad hann
Palli vill ad vid giftum okkur um jélin!” Nu daudlangadi mig

ad leggja ord i belg en vinkonan tok af mér émakid. ,,Blessud
vertu, gifstu Palla berfaett ef pu kemst ekki i skona,” sagdi hin
,,Svo parft pu ekkert ad eyda peningum i kort i raektinni, pad
er margt haegt ad gera annad sem kostar [itid sem ekkert.” Svo
kom 16ng reeda med radleggingum.
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Hun sagdi ad prjatiu minutna hreyfing daglega af einhverju tagi
vaeri malid. Haegt vaeri ad venja sig 4 ad nota stiga i stadinn fyrir ad
taka alltaf lyftuna, og fara i hélftima gonguferd i matartimanum.
Pad myndi 6rugglega skerpa hugsunina i vinnunni og htn myndi
uppskera aukid vinnuprek og lausan tima eftir vinnu.

Hafdi hin proéfad sjosund? bad veeri i tisku! Hvers vegna hjoladi
hun ekki i vinnuna 6dru hvoru? Svo veeri haegt ad lengja
gonguna Ur streeté med pvi ad fara einni stoppistdd fyrr Gt.

Og sla tveer flugur i einu héggi, sinna krokkunum og kallinum
med pvi ad fara med peim i sund, Gt ad hjola, 4 skauta, sippa,
fara i snusnu, fotbolta eda rifja upp gamla takta Ur teygjutvist
og paris. bad veeri og gott fyrir baedi likama og sal ad stilla
toénlistina hatt og dansa brjélaedislega eda pa leika hljomsveitar-
stjornanda af innlifun. Lykillinn ad 6llu vaeri svo gédur svefn.
,Sannadu til,” sagdi vinkonan, ,.ef pu gerir petta munt pu upp-
skera gbéda samvisku, jafnvaegi, kraft og ro.”

bessi straetdferd var vel fargjaldsins virdi og audvitad for ég
einni stoppistod fyrr Ut en ég purfti og gekk résklega heim.



Varasjoourinn & Minum sidum

NU er haegt ad saekja rafreent um greidslu ur VR varasjodi a
minum sidum og sja strax itarlegar upplysingar um stédu
umsoknarinnar og upphaed. Til ad seekja um greidslu dr VR
varasjodi rafreent & vefnum (www.vr.is) parftu ad skra pig inn
a Minar sidur en paer eru persoénulegar sidur félagsmanna.
Allir fullgildir félagsmenn eda peir sem eiga einhverja
inneign i VR varasjodi geta fengid adgang ad Minum sidum.

Lykilord a Minar sidur

Ef pu hefur ekki pegar fengid lykilord ad Minum sidum getur
pu sétt um pad sem hér segir:

Smelltu & hnappinn Minar sidur efst i haegra horninu &

forsidunni a vef VR, www.vr.is.

Sladu inn kennitdluna pina par sem segir Seekja um adgang
ad Minum sidum.

Lykilordid verdur sent sem rafraent skjal i heimabankann
pinn, pad tekur 6rfaar minutur.

Hja [slandsbanka ma finna lykilordid undir Yfirlit > Netyfirlit >
Oll netyfirlit.

Hja Arion og Landsbanka er lykilordid undir Rafraen skjol
Hja Byr er lykilordid undir Yfirlit > Rafraen skjol.

Eftir ad pu hefur fengid lykilordid inn i heimabankann pinn,
sleerdu inn kennitdluna pina og lykilordid. Athugadu ad pu
getur breytt lykilordinu pinu pegar pu hefur skrad pig inn.

Rafraen umsokn ur VR varasjodi

begar pu ert kominn inn & Minar sidur smelltu & hnappinn
Umsdkn VR varasjodur. bar sérdu pina réttindainneign i VR
varasjodi og fyrri umsoknir Ur sjodnum, ef vid 4. Til ad saekja
um, smelltu 4 blda hnappinn Skra nyja umsékn. ltarlegar
upplysingar um hvernig a ad fylla ut hvert innslattarbox a
umsékninni ma fa med pvi ad smella a Spurningamerkid (?).
Athugid ad senda verdur fylgigégn med umsoékninni. bad
er haegt med ad senda pau sem vidhengi med umsoékninni,
i faxi, posti, til vr@vr.is eda koma med hana a skrifstofu VR,
Kringlunni 7. Mikilveegt er ad kennitala umsaekjanda sé skrad
a kvittanir og 6nnur fylgigégn.

Hvad gerist svo?

A umséknarsidunni 8 Minum sidum getur pu fylgst med
stodu umsodknarinnar. Pu getur skodad hana og gert
breytingar pangad til buid er ad sampykkja hana. begar pad
hefur verid gert, kemur pad fram i yfirlitinu a sidunni. Greitt
er vikulega Ur VR varasjodi og pegar umsdknin hefur verid

sampykkt og greidd, kemur pad einnig fram & yfirlitssidunni.

Hvad eru Minar sidur?
Minar sidur a vef VR eru persdnulegar sidur félagsmanna par

sem er ad finna ymsar upplysingar um st6du vidkomandi hja
félaginu. A Minum sidum sérdu eftirfarandi upplysingar:

Stada i sjodum
A forsidunni er yfirlit yfir stédu i sj6dum, hversu marga
punkta pu att i freedslusjédi og hver inneign pin er i varasjodi.

Oryggisnimerid

Oryggisnimerid er birt 8 Minum sidum en upplysingar um
st6du og inneign i sjodum eru ekki veittar i gegnum sima
nema Oryggisnumer sé gefid upp.

Yfirlit yfir félagsgjold
Birt er yfirlit yfir greidd félagsgjold fra upphafi.

Pjonusta
Yfirlit yfir pa pjénustu sem pu hefur sétt til félagsins og
hversu mikid pa hefur fengid greitt Gr sjodum pess.

VR varasjodur

A Minum sidum er sérsték umfjéllun um VR varasjéd. bar er
a0 finna upplysingar um innlagnir i sj6dinn og uttektir og
helstu spurningar um starfsemi hans og reglugerd sjédsins
sem og rafreena umsokn.

Sérsidur tranadarmanna

Trunadarmenn eru med sérstakar sidur par sem birtar

eru ymsar hagnytar upplysingar, fjallad um hlutverk og
réttindi trinadarmanna, yfirlit yfir trinadarmannanamskeidin
og moguleiki til ad skra sig 8 namskeid.

LEE N e EEW T CEEm—
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Domar

Auknar vinnuskyldur umfram vinnutima

Héradsdomur Reykjaness deemdi tveimur félagsmoénnum i

vil i sambaerilegum malum sem v6rdudu laun fyrir bakvaktir

vegna simavdrslu. Um var ad reeda agreining um hvort
radningarsamningar faelu i sér vinnu & bakvoktum og hvort

peir hefdu gert athugasemdir vid ad fa ekki sérstaklega greitt.
Malflutningur peirra byggdi a starfslysingum peirra og ad lagdar hafi
verid 4 pa auknar vinnuskyldur umfram umsaminn vinnutima. peir
hafi reynt, arangurslaust, ad fa greitt fyrir bakvaktir, eins og kvedid
er a um i kjarasamningi VR, med pvi ad hafa samband vid naesta
yfirmann sinn sem hafi komid athugasemdum peirra a framfaeri.
Badum félagsmonnum var sagt upp storfum med nokkurra ménada
millibili um tveimur arum sidar. baer gerdu krofur um laun fyrir
bakvaktir fra agust 2006 og bifreidastyrk & uppsagnartima en
vinnuframlagi peirra & uppsagnarfresti var hafnad.

Starfmadurinn ekki bundinn heima

Forsvarsmadur fyrirtaekisins hafnadi pvi ad félagsmennirnir hafi
verid a bakvakt og visadi til pess ad akvaedi i kjarasamningi VR
um bakvaktir aetti ekki vid. Samkvaemt pvi teljist starfsmadur
vera & bakvakt pegar hann er bundinn heima, skylt ad vera i
simasambandi og sinna Utkdllum. Engir samningar hafi verid
gerdir um bakvaktir og peir hafi ekki verid bundir heima vid. [
heildarlaunum hafi falist allar greidslur fyrir vinnuframlag peirra.
Hann hafnadi einnig krofu um greidslu bifreidahlunninda i
uppsagnarfresti par sem vinnuframlagi peirra hafi verid hafnad
4 peim tima og bifreidirnar hafi eingéngu att ad nota vegna
verkefna & vegum fyrirtaekisins. Peim hafi verid greidd priggja
manada laun i uppsagnarfresti og hafi ekki gert athugasemdir vid
uppgjor vegna starfsloka.

Farsimi eda stadbundinn simi?

[ démnum segir ad ekki sé dgreiningur um ad félagsmennirnir
hafi haft bakvaktarsima ad krofu fyrirtaekisins en dgreiningur

sé um hvort peim hafi borid sérstdk greidsla fyrir. Badir baru ad
peir hafi verid bundnir af pvi ad vera til taks & bakvakt. Naesti
yfirmadur peirra bar fyrir domi ad badir hafi gert itrekadar
athugasemdir vid ad fa ekki sérstaklega greitt fyrir bakvaktir. [
radningarsamningi peirra komi ekkert fram um ad peim beri ad
sinna bakvoktum umfram atta tima vinnuskyldu. Démurinn taldi
sannad ad félagsmennirnir hafi sinnt simabakvéktum umfram
umsaminn vinnutima, ekki skipti mali hvort um sé ad raeda
farsima eda stadbundinn sima & heimili. Hvad vardar greidslu
fyrir bifreidahlunnindi segir démurinn ad fyrirtaekid hafi ekki
synt fram a ad bifreidastyrkur hafi ekki verid hluti af starfskjorum
vidkomandi. Starfskjor verdi ekki ryrd & uppsagnartima hvad petta
vardar og voru pvi kréfur launpeganna teknar til greina.
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Flutningur a starfsst6d fyrir domi

[ 63ru mali fyrir Héradsdémi Reykjaness snerist deilan m.a. um
flutning a starfsstod félagsmannsins. Malavextir voru peir ad
félagsmadur VR var rddinn til starfa arid 2004 hja fyrirtaeki med
starfsstod i Hafnarfirdi. Hann t6k ad sér adra vinnu fyrir fyrirtaekid
hjaverkum og fékk i stadinn til umrada bifreid sem hann gat einnig
notad i eigin pagu. I lok mai 2008 var honum sagt upp stérfum.
Félagsmadurinn vann i juni og var i fyrirfram akvednu sumarfrii

i juli. Pegar hann sneri aftur til vinnu i 4gust var buid ad loka
starfsstod hans i Hafnarfirdi og starfadi hann eftir pad ekki aftur
hja fyrirtaekinu. Hann fékk greidd laun fyrir juni, juli og agust en
krafdist launa fyrir september, enda sagt upp med priggja manada
uppsagnarfresti. Juli manudur teldist ekki til uppsagnarfrests tima
par sem um orlof vaeri ad reda og skv. almennum reglum falla
orlof og uppsagnarfrestur ekki saman.

Félagsmadurinn sagdi ad honum hafi verid bodid ad snua aftir til
starfa & uppsagnarfresti sinum vid verkefni sem ekki samraemdust
hans storfum eda starfsskyldum. Pad starf sem hann hafi verid radinn
i hafi ekki lengur verid i bodi og starfsstod hans flutt. Vinnuveitandinn
hafi bedid hann um ad skila lyklum, sima og bil, sem hann og gerdi,
og hafnad pannig frekara vinnuframlagi starfsmannsins. Eftir ad
vinnusambandi peirra lauk hafi vinnuveitandinn 6skad eftir pvi

ad hann kaemi til vinnu { annad sveitarfélag en pad hafi hann ekki
sampykkt. Vinnuveitandi bar pvi vid ad med pvi ad sampykkja beidni
félagsmannsins um ad hann hafi ekki purft ad inna af hendi tiltekin
verkefni hafi komist @ samningur sem hafi fellt nidur gagnkveema
efndaskyldu beggja adila, baedi skyldu félagsmannsins ad vinna

i uppsagnarfresti og skyldu vinnuveitanda ad greida laun fyrir
timabilid sem félagsmadurinn vann ekki hja fyrirtaekinu. Hann sagdi
ad félagsmadurinn hafi farid ur starfi sinu an fyrirvara og fyrirgert

rétti til launa & uppsagnartima. Pad hafi valdid fyrirtaekinu tjoni

og pad sé réttur vinnuveitandans ad halda eftir peim hluta launa
félagsmannsins sem vardi pann tima sem hann hafi ekki innt af hendi
umbedin verk.

Démurinn tekur undir sjonarmid félagsmannsins, réttarsambandi
hans og vinnuveitanda hafi lokid pegar vinnuveitandinn éskadi

eftir pvi ad félagsmadurinn skiladi lyklum, sima og bil og stadfesti i
télvupdsti ad hann éskadi ekki eftir frekara vinnuframlagi fra honum.
Ekki potti domaranum sannad ad félagsmadurinn hafi neitad ad
sinna vinnu i uppsagnarfresti, hann hafi 6skad eftir ndkveemari
utlistun a peim verkefnum sem hann var bedinn um ad sinna en
vinnuveitandinn hafi svarad med pvi ad leggja til ad vinnusambandi
peirra yrdi slitid. Gogn i malinu syni ad félagsmadurinn hafi 4tt ad fa
laun i uppsagnarfresti i samraemi vid kréfugerd, pe. til loka september,
en svo hafi ekki verid. Démur féll pvi félagsmanni VR i vil i pessu mali.



Pinn einka fridagur

Langpradur dagur. Engin born, engin samskipti vid vinnu-
stadinn, engin verkefni sem parf ad skila eftir klukkutima. Eg
hafdi talid nidur i manud i tilhlokkun vegna pessa einstaka dags.
Dagurinn kom og for, en ekki eins og vonast var eftir. Yfirfull
Ohreinatauskarfan fyllti margar pvottavélar af pvotti sem svo
purfti ad purrka og ganga fra. purrkarinn biladi i midju kafi og
kalla purfti a vidgerdarmann i snatri og pa var komid timanum
a hargreidslustofunni. Eldhusid purfti naudsynlega vid aludar
heimavinnandi hismoédur. Kvoldid for i ad strauja fotin fyrir
vinnuna daginn eftir og svara persénulegum télvupdsti sem
hafdi setid 4 hakanum i ménud og ymislegt fleira. begar komid
var ad hattatima var ég alika Uthvild og jélasveinn sem hafdi
verid 4 ferdinni alla néttina vid ad gefa godum bérnum i skdinn.

Fullkomnunararatta

Hvad er langt sidan pu &ttir pinn einka fridag? Raunverulegan
fridag sem pu eydir i séfanum med goda bodk, horfir & heila
seriu af uppahaldspattunum pinum, med sukkuladi innan
seilingar, eda liggur i bélinu framundir hadegi og ferd ekki &
feetur nema til ad na i bl6din og fa pér eitthvad fljotlegt og
gomseett ad borda. Liklega er langt sidan. bvi satt ad segja
erum vid flest pannig ad okkur er ekki tamt ad skapa okkur
svokalladar gaedastundir med sjalfum okkur. Vid pjaumst af
samviskubiti og getum ekki slakad a fyrr en vid erum buin

a0 afgreida oll mal sem eru dafgreidd a tékklistanum okkar.
betta er sérstaklega einkennandi fyrir konur. Paer hafa sjaldan
verid eins uppteknar og na til dags og gera samt paer krofur
til sjélfra sin um ad allt sé fullkomid i kringum paer. Pad reynist
hins vegar oft naudsynlegt ad slaka & kréfunum og vinsa ur
hvad raunverulega skiptir mali og hvad ekki. Konur nu til dags
vilja verda fullkomnar eiginkonur, maedur, 6dlast starfsframa,
lita vel Ut og vera i g6du formi. [ pessum skipulagda heimi
gleymist oft ad huga ad andlegu hlidinni, en pad er gott fyrir
salina ad gefa eftir og slaka &, skemmta sér skemmtuninnar
vegna og hlada pannig batteriin. Pad er stundum naudsynlegt
ad gera ekki neitt, p.e. slokkva & okkur algerlega, pvi pannig
00lumst vid endurnyjada orku. Ef vid gerum petta med halfum
hug, p.e. leyfum samviskubitinu ad laumast med naum vid
ekki fullhl6dnum batterium.

Hvad med karlana?

En eru pad bara konur sem gera of miklar krofur til sjalfra sin?
pad er 6sanngjarnt ad saka karlmenn um ad peir slaki bara

a pegar vid sinnum skyldustorfum okkar pvi pad er alls ekki
reyndin. Margir eyda friddgunum sinum vid ad mala glugga eda
laga pad sem aflaga fer & heimilinu. Pad er hins vegar pannig ad
karlmenn virdast betri & on/off takkanum en konur. Sjaid til
daemis hinar typisku tdmstundir karla. peir t.d. spila golf, horfa &
iprottir i sjonvarpinu og veida. Ekkert af pessu er stundad til

annars en skemmtunar. betta er alls ekki naudsynlegt og

gefur ekkert dpreyfanlegt af sér eins og ferd a snyrtistofuna,
verslunarleidangur eda saumanamskeid. bessi mismunur er
mikilvaegur af pvi ad témstundir peirra skapa slokun & pann
hatt sem tomstundir kvenna gera sidur. bPessi hafileiki ad geta
slokkt a sér virdist ordinn éedlilegur hja konum. peim lidur illa
ef paer eru ekki eitthvad ad gera. Sektarkennd er érjufanlegur
hluti kvenna, paer eru sifellt ad skoda tékklistann sinn og pad
merkilega er ad hann styttist aldrei.

Takid ykkur & konur. Heimurinn ferst ekki pétt badherbergid sé
Shreint, veréldin snyst afram pott pid takid ykkur a og leerid ad
njota lifsins. Godar minningar verda ekki til & bilapvottastodinni,
eda vid ad lata lita augnhérin. Pad sem gert er til dnzegju er pad

sem gefur lifinu lit og tilgang.

Stolid og stilfeert ar timaritinu Red.
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Krossgatan

Verdlauna-
krossgata
kr. 15.000

Lausnin a sidustu krossgétu er visan:

Firn og undur félkid sd
fengu sumir stéru.
Krossfiska i klettagjd,
krummabérn i fioru.

Vinningshafi krossgatunnar i névember-
bladinu er Omar Orn Omarsson, starfs-
madur hja Samskipum en par vinnur hann
vid kaeli- og frystigeymslur. Hja Samskipum
hefur Orn verid i fimm og halft &r, en hann
er auk pess ad leera kerfisstjorn hja NTV

Litid er Iatid uppi um lausnina annad en
a0 visan er jantarvisa. Vinsamlegast 1atid
kennitolu fylgja og skrifid , krossgéata” utan
4 umslagio.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er
haegt ad senda lausnina & krossgata@vr.is”
krossgata@vr.is



Jolaleg adkoma

Gardheimar gefa toninn.

Pad er notalegt ad hafa jolalegt i kringum sig, flestir skreyta innanhuss en margir setja adeins upp jélaljés utandyra
sem er reyndar mjog fallegt og videigandi { skammdeginu. En pad er lika gaman ad faera sig upp a skaftid og lata
jolin fleda Ut 4 stétt. VR bladio bad verslunina Gardheima til ad koma med hugmyndir ad nokkrum skreytingum til

ad lifga upp 4 tilveruna utanhuss um jolin.
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Feero pu umsaminn hvildartima i desember?
- _

A VR
VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | 5.5101700 | F.5101717 | WWW.VR.S Réttlaeti




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Perceptual
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (Custom)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU <FEFF00530061006d007400f6006b0020006900f0006e006100f0006100720069006e0073000d00fa0074006700e10066006100200031002e00300020002d0020003100300020006d00610072007300200032003000300039000d0050004400460020007300740069006c006c0069006e006700610072002000660079007200690072002000ed0073006c0065006e0073006b0061006e0020007000720065006e0074006d00610072006b006100f0>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


