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LEIDARI

[ tilefni jOla

[ addraganda jolanna og d&ramdta eru margir sem rifja upp &rid

sem er ad lida, dsamt pvi ad velta pvi fyrir sér hvad hid nyja ar muni
bera i skauti sér. Arid sem er ad lida er um margt sérstakt enda
hofum vid sem pjod verid ad fara i gegnum einstakar og ségulegar
efnahagslegar hremmingar. Kerfishrun bankana, fall krénunnar og
ryrnandi kaupmattur eru paer beinu afleidingar sem vid finnum 6l

4 eigin skinni. Peir sem taldir eru bera abyrgdina eru fair en peir
sem bera byrdarnar eru margir. Mikil élga reis upp i kjolfarid enda
breyttust allar forsendur okkar og vaentingar a einni nottu. pratt fyrir
pessa atburdi er p6 merkilegt til pess ad hugsa hver stada okkar er

i dag og hve géd hun er i raun og veru eftir allt pad sem 4 undan er
gengid. Atvinnustigid er hatt pratt fyrir allt, 93% vinnuafls er i vinnu.
Vid hofum 61l adgang ad heilbrigdiskerfi, menntakerfi og bankarnir
eru starfhaefir.

Einnig hafa verid gerdar radstafanir til pess ad tryggja pad ad flestir
peir sem eiga vid greidsluerfidleika ad strida geti haldid husnaedi sinu
og purfa ekki ad fara a vergang. Eftir slika holskeflu sem vid hofum
gengid i gegnum er petta i raun med 6likindum.

Somuleidis hefur pad verid dnaegjuleg upplifun & fjolmoérgum
vinnustadafundum ad undanférnu ad finna pa samkennd og samhug

sem rikir & medal félks. Allir eru tilbunir ad leggjast 4 eitt til pess ad
koma okkur upp ur peirri kreppu sem vid erum i. Félk er tilbuid til ad
feera sinar fornir til ad samstarfsmenn haldi vinnu og fyrirtaeki nai ad
fleyta sér yfir pann erfida hjalla sem vid blasir.

begar a allt er litid erum vid hér kannski komin ad kjarna malsins og
hefur verid undirstada stéttarfélaga fra upphafi. Samvinna, samkennd
og samhugur hefur faert okkur mikilsverd réttindi launpega sem vid
stondum vord um og sameinumst um ad baeta. Saman tryggjum

vid hvert annad og leggjum okkar af moérkum ad vid buum saman

i sidudu samfélagi manna. Saman getum vid faert hvert 63ru hlyju,
von og kaerleika. Saman getum vid lzert af ségunni. Saman getum vid
byggt okkur glaesta framtid.

Med pessum ordum 6ska ég ykkur gledilegra jéla og farsaeldar & nyju ari.
KOJ
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Hefur pu ahuga a ad starfa
i forystu VR?

W prmnEioan

4 VRbladid

Wardarg
Farelei

Hadegistyrirlestrar

Fyrirlestrar VR eru 6llum félagsménnum opnir og dkeypis. beir eru
haldnir kl. 12-13 { hisnaedi VR i Husi verslunarinnar a 0. haed og eru léttar
veitingar i bodi. Ad venju geta félagsmenn a landsbyggdinni fylgst med
gegnum flarfundabinad 4 skrifstofum VR a vidkomandi svaeedum.

Er komin timi til ad breyta til?
Fyrirlesari: Helga Marin Bergsteinsddttir
14. januar

Ef svarid vid pessu er jatandi pa att pu erindi & pennan fyrirlestur. Helga
mun kynna alveg nyjar leidar til ad na settum markmidum i baettri heilsu
og uthaldi. Einnig mun hadn flalla um sjukdéma og nyjar leidir til ad sigrast
4 peim og hvernig vid sjalf getum nad stjorn 4 eigin likama og haldid
godri heilsu.

Lifdu pvi lifi sem pu att skilid
Fyrirlesari: Helga Marin Bergsteinsddttir
21. januar

Nadu pinum sénnu markmidum. Finndu pinn sanna tilgang. Finndu
styrkleika pina og hvad aftrar pér i ad na settum markmidum. bad er ekki
tilviljun hvad gerist i pinu lifi, laerdu ad stjérna pvi sem gerist og hefur
ahrif 4 lif pitt. Helga mun hjalpa pér ad uppgétva matt hugans og hvad
pu getur gert til nota pann métt a sem ahrifarikastan att. Leerdu ad stjorna
tilfinningum pinum og hvernig pu getur breytt 6rlégum pinum og 14tid
drauma pina reetast.

Dadradu vid sjalfstraustid
Fyrirlesari: Heidar Jénsson, snyrtir
4. febraar

Heidar snyrti parf vart ad kynna enda landsfraegur stilisti. Hann aetlar ad
freeda okkur um hvernig vid getum beaett sjalfstraustid med radum eins

og ad klaeda okkur eftir vaxtarlagi, hvada litir fara okkur best og gefa g6d
rad vardandi fordun. Heidar mun einnig freeda gesti um fas, framkomu og
ekki ma gleyma dadrinu.

Styrkleikar i starfi - jakvaed salfreedi
Fyrirlesari: Anna Jéna Gudmundsdéttir BA i sdlfraeedi
18. febraar

Jakvaed sélfraedi er ny grein innan sélfraedinnar sem rannsakar a
visindalegan hatt hvad studlar ad pvi ad einstaklingar og samfélog
blémstri. Ahersla er 16gd 4 styrkleika einstaklinga, jakveedar tilfinningar
og heilbrigda samskipti. [ fyrirlestrinum er farid i flokkunarkerfi um
styrkleika, gildi, endurgjof, markmidsetningu og tilgang. Markmidid er
ad patttakendur 60list nyja syn a eigin styrkleika. ba verdur farid yfir gildi
hamingju og mikilveegi vinattu og gledi i starfi fyrir afkdst og vinnugledi.
A0 lokum verdur bent & adferdir til ad nota styrkleika sina & markvissari
hatt i samskiptum. Jakvaed sélfraedi studlar ad baettum vinnuanda, minni
starfsmannaveltu og betri drangri.

Fleiri fyrirlestrar ver8a kynntir i naesta bladi. Skrdning
er i pjonustuveri VR i sima 510 1700 og d Minum siéum d www.vr.is



Trdnadarmenn

Tranadarmadurinn er tengilidur starfsfolks & vinnustad baedi vid VR og
atvinnurekandann. Honum er ztlad ad audvelda samskipti milli pessara adila, enda
4 hann ad eiga greida leid ad upplysingum.

Hlutverk trinadarmannsins er m.a. ad geeta pess ad samningar séu haldnir

4 vinnustadnum og 16g ekki brotin 4 starfsfolki. bar sem félagsmenn eiga nu
audveldara med ad nalgast upplysingar um réttindi sin @ heimasidunni og med
tilkomu pjénustuvers VR, hefur starf trinadarmannsins breyst. [ dag felst pad

meira i pvi ad kynna VR og hvetja félagsmenn til ad leita sér upplysinga. b4 krefst
sibreytilegur vinnumarkadur & timum sameininga og vaxandi samkeppni hefileika
tranadarmannsins sem salgaesluadila i auknum maeli. Hann verdur pvi gjarnan
rddgjafi og milligdngumadur i erfidum mélum a vinnustadnum. Ekki mé gleyma
peim ahrifum sem trdnadarmadurinn getur haft a préun og starfsemi félagsins med
virkri patttoku.

Opnar dyr - luktar dyr

Starfsfolk & ad upplifa pad pannig ad dyr trinadarmannsins standi pvi dvallt opnar
og pad geti 6hikad leitad til hans, jafnvel med erfid og vidkvaem mal. Ad sama
skapi & trinadarmadurinn ad hafa 6heftan adgang ad naudsynlegum upplysingum
hja atvinnurekandanum og VR. Einnig er mikilveegt ad starfsfélk geti treyst pvi ad
pad sem fer peim og trinadarmanninum a milli fari ekki lengra nema me? peirra
sampykki.

Vernd
Tranadarmanni ma ekki segja upp vegna starfa hans sem trinadarmanns og hann
gengur fyrir um vinnu purfi atvinnurekandi ad faekka starfsfolki.

Fraedsla

Til ad efla trinadarmanninn i starfi stendur VR fyrir ymsum namskeidum um réttindi
og skyldur & vinnumarkadi auk namskeida sem mida ad pvi ad auka persénulega
haefni trinadarmannsins sjalfs. Dagvinnulaun skerdast ekki medan trinadarmadur
situr ndmskeid a vegum VR. Misjafnt er eftir kjarasamningum um hversu marga
daga er ad raeda.

Samrad naudsynlegt

Trdnadarmenn mega sinna stérfum sinum i vinnutima i samradi vid stjérnendur
fyrirtaekisins, an pess ad laun peirra skerdist. betta a vid um mal sem samstarfsmenn
hafa falid trinadarmanni ad skoda og/eda VR hefur 6skad eftir ad hann sinni.

pad ad vera valinn trinadarmadur synir ad pér er treyst. Jafnframt eru gerdar krofur
um ad pu standir pig vel i starfi og synir lipurd i mannlegum samskiptum. Munid ad
upplysingar sem trinadarmenn verda askynja i starfi sinu eru trinadarmal. bad er
b6 ekki brot & trinadi ad leita til VR. VR leggur mikla dherslu & ad trinadarmenn leiti
til félagsins med agreiningsefni sem upp kunna ad koma a vinnustadnum svo haegt
sé a0 adstoda vid lausn peirra. Hja VR starfar breidur hépur sérfreedinga sem tid er
reidubuinn til adstodar.

Hvernig a ad kjésa?

Starfsmenn & vinnustadnum kjdsa sér trinadarmann til tveggja ara i senn. Kosning
fer fram i samradi vid VR en trinadarmadurinn feer stadfestingu 4 kjori og umbod
sitt fra félaginu. Kjosa ma trinadarmann a vinnustad par sem starfa fimm manns
eda fleiri. Ef starfsmenn eru fleiri en 50 ma kjésa tvo trinadarmenn.

Ef pui vilt koma d kosningu d pinum vinnustad haféu samband vié
pjoénustuver VR i sima 510 1700 og starfsmenn VR munu adstoda pig.

Orlofshus

Minni Borg
Husin tvo sem VR hefur haft & leigu @ Minni Borg i
Grimsnesi verda einungis i bodi fram til araméta, en pa er

leigusamningur Gtrunninn.

Med hundinn i orlofshus

A fundi orlofsstjérnar voru tekin fyrir erindi félagsmanna
vardandi geeludyr i orlofshisunum. Akvedid var ad leyfa
geeludyr i hdsi nr. 29 & FIGdum frd og med 1. juni nk. Petta
verdur til reynslu i eitt ar.

Naesta sumar
Minnum a ad haegt er ad bdka 36 vikur fram i timann og
alveg timabaert ad fara ad athuga hvad er laust naesta sumar.

Viltu vita hvad
er a0 gerast?

A vef VR er méguleiki fyrir félagsmenn ad gerast askrifendur
ad fréttum fra félaginu sem birtar eru & forsidu vefsins.
Askrifendur fa sendan télvupést i hvert sinn sem frétt birtist
a forsidunni. Allar tilkynningar fra VR, hadegisfyrirlestrar,
fundarbodanir auk frétta fra félaginu eru birtar a forsidunni.

beir sem nyta sér moguleika RSS fréttaveitu geta einnig skrad
sig fyrir fréttum af forsidu VR. Og i pridja lagi eru fréttir af
vefnum birtar & twitter sidu VR,www.twitter.com/vr_iceland.
Pad er pvi audvelt fyrir pig ad fylgjast med - pitt er valid,
askrift, RSS eda Twitter.
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Jolaadstod VR 2009

Jolakvedja VR i ar er i formi priggja milljon kréna fijarframlags

til Maedrastyrksnefndar og Hjélparstarfs kirkjunnar en félogin
munu auk Reykjavikurdeildar Rauda kross Islands sameinast um
j6laadstod til landsmanna. P4 faer Fjélskylduhjalp Islands styrk
ad upphaed 800 pusund kronur. Auk pess fa starfsstodvar VR a
Egilstodum, Akranesi og Vestmannaeyjum 400 pusund krénur
hver til ad styrkja hjalparsamtdk & peirra sveedi.

Med pessu fjarframlagi fylgir 6sk um gledileg jol og farsaeld a
komandi ri til félagsmanna og landsmanna allra og ekki sist
peirra sem glima vid erfidleika og veikindi.

Fraedslustjori ad lani

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks, sem VR/LIV
og SA standa ad, skrifadi nylega undir fyrsta samninginn um
verkefnid “Fraedslustjéri ad lani” en pad byggir & pvi ad lana ut
mannaudsradgjafa til fyrirtaekja. Pessi fyrsti samningur sjédsins
var vid Skeljung hf. og neer hann til teeplega 300 starfmanna
fyrirteekisins. Radgjafinn fer yfir fraeedslu- og pjalfunarmal
fyrirtaekisins, dregur afram pad sem vel er gert og hvad ma gera
betur. betta er gert i samstarfi vid Starfsafl sem er komid med
mjog géda reynslu af pessu verkefni og hafa vidtokur fyrirtaekja
verid mjog godar.Verkefni petta midar ad pvi ad allir hagnist -
starfsmenn og fyrirtaeki.

6 VRbladid

Til minnis i jolatorninni
Vertu med réttindi pin & hreinu

Fridagar yfir hatidarnar

Eftir kl. 12 & adfangadag (storhatidardagur)

Jéladagur (stérhatidardagur)

Annar i jolum (almennur fridagur)

Eftir kl. 12 & gamldrsdag (storhatidardagur)

Nyarsdagur (stérhatidardagur)
Ekki er vinnuskylda & pessum dégum og skulu launpegar halda sinum
dagvinnulaunum éskertum.

Daglegur hvildartimi

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétt & 11 kist. hvild.

Ef 11 kist. hvild naest ekki skal veita hana sidar. Fyrir hverja klst. sem 11 tima
hvildin skerdist um 6dlast starfsmadur 1,5 kist. i dagvinnu i fritokurétt.
Undir 6llum kringumstaedum er dheimilt ad skerda 8 klst. samfellda hvild.

Vikulegur fridagur
Vinnu skal skipuleggja & pann hatt ad hver starfsmadur fai a.m.k. einn vikulegan fridag.

Helgarvinna
begar unnid er & laugardégum og sunnudégum greidist aldrei minna en fyrir 4
klst., pétt unnid sé skemur.

Desemberuppbot
Ad lokum er rétt ad minna & ad desemberuppbét, sem er kr. 51.800 fyrir fullt starf,
4 ad greidast ekki sidar en 15. desember.

Upplysingarnar hér ad framan eru byggdar d kjarasamningi VR og SA.
Ndnar um einsték atridi d www.vr.is

Nyarstundur VR

Arlegur nyarsfundur trinadarrads og trinadarmanna verdur haldinn & Hilton

hétel fimmtudaginn 28. januar 2010. bar verdur gengid fra frambodi til stjérnar,
varamanna i stjérn og trinadarrads fyrir naesta kjortimabil. Nanari upplysingar verda
sendar til trinadarrads og trinadarmanna er naer dregur.

Fékkstu launahaekkun um
sidustu manadamot?

Launahaekkanir samkvaemt kjarasamningi milli VR og SA eru sem hér segir:

Launataxtar afgreidslufolks haekka um kr. 6.750 en launataxtar skrifstofufélks
haekka um kr. 8.750. bessi haekkun tekur til launa fra og med névember og var pvi
til utborgunar pann 1. desember hja peim sem eru a eftiragreiddum launum.

Hjé peim sem eru yfir toxtum kom hins vegar 3,5% haekkun til framkvaemda fra
og med 1. névember, svokalladur baksynisspedill. Pessi haekkun kom til
utborgunar pann 1. desember hja flestum. Athugid ad adrar launahaekkanir

a timabilinu fra 1. januar til 1. névember 2009 koma til fradrattar pessari 3,5%
haekkun, p.m.t. haekkun taxta. Samningar fela svo ad lokum i sér almenna
launahaekkun um 2,5% pann 1. juni & naesta ari.



Umsamdar launahaekkanir
hafdar af launafolki

VR er kunnugt um fyrirtaeki sem reyna ad pvinga starfsfolk sitt til ad falla fra
umsomdum launahaekkunum sem koma attu ad koma til framkveemda fra og
med 1. névember sl. Malid var tekid upp & midstjérnarfundi ASI nylega par sem
sampykkt var hardord gagnryni og pess krafist ad launafolk njoti peirra haekkana
sem samid hefur verid um. Hér ad nedan er birt frétt af heimasidu ASI um malid.

Umsamdar launahakkanir hafdar af launafélki

A fundi midstjérnar 18. névember kom fram hérd gagnryni &, ad einstaka fyrirtaeki
innan rada SA séu ad pvinga starfsmenn sina til pess ad falla frd peim umsémdu
launahaekkunum, sem koma eiga til framkvaemda fra 1. névember.

Almennt launafélk hefur undanfarna manudi synt atvinnulifinu mikinn skilning

4 erfidri stodu fyrirtaekjanna og i reynd axlad mikla dbyrgd a st60u efnahagsmala
med pvi ad fresta umsémdum launahaekkunum baedi & pessu ari og pvi naesta um
sex til atta manudi. Pad er pvi algerlega dvidunandi ad einstaka fyrirtaeki pakki
fyrir sig med pvi ad pvinga félk til ad afsala sér pessum haekkunum i skjéli 6beinna
hétanna um atvinnumissi.

Midstjérn ASI krefst pess ad fra pessu verdi fallid og tryggt verdi ad allir félagsmenn
njoti peirra haekkana sem um var samid i kjiarasamningunum i febrdar 2008.”

Mundu pu att okkur ad

Félagsmenn i VR geta leitad til félagsins med alls kyns mal sem upp kunna ad
koma & vinnustadnum, fengid radgjof og raett malin. A peim évissutimum sem
nu rikja & vinnumarkadi er mikilvaegt ad félagsmenn pekki rétt sinn. bvi viljum
vid minna & ad vid erum reidubuin til ad koma pér til adstodar, i fullum trinadi
og med hagsmuni pina ad leidarljosi.

Minnum einnig a heimasidu VR par sem er ad finna itarlegar upplysingar, m.a.:
1. Kjarasamningar sem félagsmenn VR starfa samkvaemt
2. Réttindi og upplysingar um Sjukrasjéd VR
3. Upplysingar um uppségn og uppsagnarfrest
4. Upplysingar um pad hvernig félagsmenn eiga ad snua sér vegna
launainnheimtu, lokunar fyrirtaekis eda gjaldprots fyrirtaekis
5. Allt um orlofshusin
6. Upplysingar um launakannanir og kannanir & Fyrirtaeki arsins
7.Hvad VR gerir fyrir pig
8. Teekifeeri fyrir atvinnuleitendur
9. Allar umséknir og eydubl6d sem og gagnlegar reiknivélar;
.. fyrir launapréun
.. fyrir desemberuppbétina 2009
... fyrir launasedilinn

Einnig viljum vid minna a Minar sidur sem eru persénulegar sidur félagsmanna
par sem m.a. ma fa upplysingar um greidslu félagsgjalda, stodu i sjodum og hvada
pjénustu vidkomandi félagsmadur hefur fengid fra VR. Nanari upplysingar fast hja
pjénustufulltrdum VR i sima 510 1700 eda med tolvuposti til vr@vr.is.
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Ertu 4 aldrinum
18-25 ara?

Langar pig i ndm eda fa fleiri hugmyndir i starfsleit?

Viltu f& upplysingar um hvada moéguleikar eru i bodi?

Okeypis nams- og starfsradgjof verdur i bodi hja VR
a fimmtudégum i jantiar pér ad kostnadarlausu.
Bokadu vidtal i sima 510 1700.

Hjé ndms- og starfsradgjafa er haegt ad fa ymsar upplysingar og
adstod sem getur gagnast i leit ad nami eda starfim.a.:

- upplysingar um namsframbod og hvada

moguleikar eru i bodi fyrir pig.

+ a0stod vid ad kanna dhugasvid og styrkleika

i nami eda starfi.

- adstod vid ad utbua ferilskra og skipuleggja starfsleit.

Nytt flarnam
[ verslunarstjornun

Verzlunarskdli Islands hefur i teep tvd ar styrt Leonardo da

Vinci verkefninu,Retail Management for Adults in Lifelong
Learning — RetAiL." sem er flarndmsefni { verslunarstjérnun,
atlad folki 18 4ra eda eldra sem unnid hefur i verslun i a.m.k. 2
ar. Namsefnid er nanast tilbuid og verdur fljdtlega prufukeyrt.
Kennsla hefst svo & naesta ari. A samningu kennsluefnis stodu
auk Verzlunarskéla [slands, North Highland College i Thurso i
Skotlandi og TAMK - University of Applied Sciences i Tampere i
Finnlandi. Petta verdur ndnar kynnt i bladinu pegar naer dregur.

Réttindi
og skyldur stjornar

Stjorn VR sampykkti a fundi nylega vidmidunarreglur ASi um
réttindi og skyldur stjérnarmanna og vinnureglur fyrir stjérn um
adgang, umgengni og notkun bdkhaldsupplysinga. Reglurnar er

ad finna a vef VR, www.vr.is.
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PUsundir nemenda
fa freedslu fra VR

Rumlega 300 kynningar fyrir nfu pusund
grunn- og framhaldsskélanema a fjérum arum

A fleiri unglingar vinna baedi med skola ad vetri til og & sumrin og
mikilvaegt ad peir hafi réttar upplysingar um skyldur sinar og réttindi.
VR hefur undanfarin ér verid med freedslu um vinnumarkadsmal fyrir
nemendur i grunnskélum 4 félagasvaedi VR og 4 sidasta ari baettust
nemendur i framhaldsskélum vid. [ haust fengu fimmtan hundrud
nemendur i grunn- og framhaldsskélum kynningu fra VR & réttindum
og skyldum & vinnumarkadi. Par med eru nemendurnir sem hafa fengid
slika freedslu fra félaginu a sidustu fjéorum arum ordnir niu pusund og
kynningarnar rimlega 300 talsins.

Ahugi medal framhaldsskoéla er sérstaklega mikill, pratt fyrir ad

petta verkefni hafi ekki verid sérstaklega kynnt fyrir peim. Fréttir af
kynningunum virdast hafa borist manna & milli og vakié dhuga baedi
forsvarsmanna skélanna og nemendanna sjélfra. Starfsmenn VR flytja
fyrirlestrana en inn i pa er fléttad leiknu efni unnu af Jéni Gnarr par sem
hann tekur vinnutengd atvik, oft erfid, og setur upp 4 sinn einstaka hatt.



Héradsdomur daemir
félagsmanni laun
[ uppsagnarfresti

Héradsdomur Reykjavikur deemdi nylega félagsmanni VR i hag i mali sem snerist
um laun i uppsagnarfresti og greidslu dunnins orlofs og uppbéta.

Malavextir eru peir ad félagsmanninum var sagt upp starfi i verslun eftir

rimlega eins &rs starf. Félagsmadurinn sagdi fyrir domi ad hann hafi unnid i
uppsagnarfresti i rdma tvo manudi en pa hafi frekara vinnuframlagi verid einhlida
hafnad af vinnuveitanda. Launagreidslur hafi ekki verid efndar i samraemi vid

169 og kjarasamninga, hann hafi ekki fengid umsamdar launahaekkanir, ekki
fengid full laun sidasta heila manudinn i uppsagnarfresti, desember 2008, né pa
daga sem hann hafi unnid pridja manudinn, jantar 2009. Hann gerir kréfu um
leidréttingu a launum auk vangoldins orlofs og desember- og orlofsuppbdta.

Vinnuveitandinn segir ad uppsdgn hafi verid réttleetanleg pvi félagsmadurinn
hafi gerst brotlegur vid starfsskyldur sinar en ad hann hafi verid reidubuinn

ad veita honum vinnu Ut uppsagnarfrestinn. Félagsmadurinn hafi hins vegar
meett illa eda seint an skyringa og haft i frammi hétanir ad mati vinnuveitanda.
Fyrirvaralaus uppsogn i jantar 2009 hafi pvi verid réttleetanleg. Vinnuveitandinn
hafi jafnframt dregid af launum félagsmannsins fyrir pa daga sem hann hafi ekki
meett til vinnu i desember 2008.

[ démnum segir m.a. ad ord standi gegn ordi hvad hétanirnar vardar og hafi
vinnuveitandinn ekki lagt fram haldbaer gégn par um, honum beri pvi ad greida
laun Ut uppsagnarfrestinn. Démurinn telur einnig ad félagsmadurinn eigi ad fa full
laun sidasta manud sinn i starfi, vinnuveitandinn hafi ekki lagt fram nein gogn sem
bendi til annars. Héradsdémur deemdi pvi vinnuveitandann til ad greida umsamdar
launahaekkanir, full laun i uppsagnarfresti auk aunnins orlofs og uppbaetur.

Skerding greidsina

[ feedingarorlofi dgnar
jafnrétti kynjanna

VR dlyktar um réttindi { faedingarorlofi

VR métmeelir hardlega frekari skerdingu réttinda i faedingarorlofi. Arid 1999 héf
VR ad greida félagsménnum sinum 80% laun i faedingarorlofi sem sidar vard
pattur i almennum I6gum um faedingarorlof i landinu. betta var stért skref i
jafnréttismalum a sinum tima og vegur pessi skerding nu freklega ad réttindum
fidlskyldna i landinu.

Markmid laga um faedingarorlof er ad jafna st6du karla og kvenna a vinnumarkadi,
tryggja patttoku beggja foreldra i uppeldi og umdénnun barna og gera baedi
konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Med breytingum
peim sem gerdar voru sidastlidid sumar var storlega dregid ur moguleikum karla
til toku faedingarorlofs. VR telur par meira en nég ad gert. VR hefur um arabil unnid
markvisst ad pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna med ymsu moti og vill benda & ad
mikil baratta hefur verid had til ad pessi 16g yrdu ad veruleika.

Karlmenn
0g krabbamein

VR gefur eina milljon til styrktar
atakinu Karlmenn og krabbamein

Krabbameinsfélag [slands st6d fyrr & arinu fyrir atakinu
Karlmenn og krabbamein til ad vekja athygli & mikilvaegi pess
ad karlar fylgist med einkennum krabbameins og bregdist
rétt vid peim. Stjérn VR hefur akvedid ad styrkja malefnid

um eina milljén kréna. Myndin var tekin af Kristni Erni
Jéhannesyni formanni VR og Gudrinu Agnarsdottur forstjora
Krabbameinsfélagsins pegar styrkurinn var afhentur.
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Hamingja kvenna

Nidurstodur nyrrar bandariskrar rannséknar
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Konur hafa ni meira frelsi til orda og athafna en a attunda édratug
sidustu aldar, allavega i hinum vestraena heimi. Launamunur kynjanna
hefur minnkad og menntun kvenna aukist. Konur lata til sina taka i
auknum mezeli & vinnumarkadi og efnahagsleg stada peirra hefur styrkst.
Konur sjalfar segja stéduna betri nu til dags. [ 1jési pessa skyldi madur
atla ad hamingja kvenna hefdi aukist meira en karla en ny rannsékn
bendir til annars.

Stadan i Bandarikjunum

Hér adur fyrr maeldist konur i Bandarikjunum hamingjusamari en karlar
i kbnnunum en hamingja peirra hefur farid pverrandi & sidustu 35 arum,
i nyrri kdnnunum meelist hamingja kvenna ymist j6fn og karlanna eda
minni. Petta syna nidurstédur rannséknar tveggja hagfraedinga vid
Wharton School of Business i Bandarikjunum. Nidurstddurnar eru paer
somu hvort sem spurt er beint um hamingju eda dnaegju me?d lifid,
fiolskylduna eda adra peetti.

bad sem vekur mesta athygli er ad pad skiptir ekki mali hver & i hlut;
pessi préun sést baedi hja giftum konum og einhleypum, heimavinnandi

og utivinnandi, ungum og eldri og i 6llum menntahépum.




Nidurstodurnar eru einfaldlega a pann veg ad hamingja bandariskra
kvenna fer pverrandi, baedi almennt séd og i samanburdi vid karla, 6had
pattum sem vid myndum allajafna telja ad hefdu ahrif par a.

Stadan i Evréopu

betta er stadan i Bandarikjunum, en hvernig standa malin i Evrépu?

i rannsokninni var astandid kannad i tolf [sndum &lfunnar og syna
nidurstodurnar ad hamingja beggja kynja hefur aukist, pvert & pad sem
gerst hefur i Bandarikjunum par sem dregid hefur Gr henni hja badum
kynjum. En hamingja karlanna jokst hlutfallslega meira en kvennanna

i londum Evrépu.

Nidurstadan er pannig sambaerileg beggja vegna Atlantsala, gjain milli
kynjanna hvad hamingjuna vardar er nu & kostnad kvenna, hvort sem
anaegja almennt hefur aukist i landinu, stadid i stad eda minnkad. Konur
voru hamingjusamari en karlar i upphafi 4ttunda aratugar sidustu aldar
en hamingja peirra hefur ni dalad, einkum i samanburdi vid karla.

Hver er skyringin?

Hvernig er haegt ad skyra petta? H6fundar rannséknarinnar gefa ekki
neina eina skyringu heldur nefna til ségunnar nokkur atridi. [ fyrsta
lagi ma leita skyringa i 6drum pjodfélagspattum, minni félagslegri
samheldni, auknum kvida, meira alagi og minna 6ryggi innan veggja
heimilisins. PS pessir paettir snerti baedi kynin getur pad haft ahrif a
nidurstodurnar ef konur og karlar bregdast misjafnt vid.

b4 nefna skyrsluhéfundar pé stadreynd ad breytt stada kvenna hefur
haft i for med sér miklar pjédfélagsbreytingar & undanférnum dratugum.
Su stadreynd ein og sér getur breytt i grundvallaratridum mati svarenda
4 peim pattum sem spurt er um. Til ad mynda er liklegt ad konur i dag
taki tillit til st6du sinnar baedi innan og utan veggja heimilisins pegar
paer svara spurningum sem snua ad anaegju med lifid en adur var
liklegra ad peer afmérkudu sig vid lidan sina & heimilinu.

[ pridja lagi kann baett stada kvenna ad hafa breytt vidmidi peirra pegar
kemur ad pvi ad meta hamingjuna. Annars vegar sé skyringin su ad paer
séu hreinskilnari um lidan sina en paer voru adur eda, hins vegar, ad med
fleiri taekifeerum og moguleikum i lifinu hafi vidmidid einfaldlega haekkad,
konur purfi, meira”til ad vera hamingjusamar i dag en & arum adur. Og

i fj6rda lagi nefna héfundarnir annad sem er i beinu framhaldi af pessu,
nefnilega ad konur bera stédu sina saman vid steerri hop i dag en adur,
p.m.t. karlmenn, og koma einfaldlega ekki vel utur peim samanburdi.

Byggt d grein Betsey Stevenson og Justin Wolfers, The Paradox of Declining
Female Happiness i American Economic Journal, Economic Policy dgust
2009. Rannsdknin byggdi d svérum vid spurningum i bandarisku General
Social Survey kbnnuninni og Eurobarometer k6nnuninni i Evrépu.
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Hugsi eftir
félagstund

Pann 30. nbvember sl. var haldinn félagsfundur
VR sem var um margt frodlegur. Auk pess ad
midla upplysingum um samninga og skipulagn-
ingu launpegahreyfingarinnar var kynnt stefnu-
maotunarvinna sem a ad fara fljdtlega af stad.

pad sem kom mér a 6vart a fundinum var ad heyra hve mikid 6saetti
kraumar enn innan stjérnar VR. bratt fyrir hatramma kosningabarattu

4 sidasta ari pa hefdi madur talid skynsamlegt ad peir sem unnu
kosningarnar, sigurvegararnir, slidrudu sverdin ad peim loknum enda
komnir til valda. Eg veit ad sumir stjérnarmanna gerdu svo og reyna ad
vinna gott starf vid erfidar adsteedur. Hins vegar gildir pad ekki um alla og
mér fannst taka steininn Gt pegar einn stjérnarmanna, sem atti ad sitja
fyrir svorum félagsmanna, gagnryndi forystuna sem hann sjélfur tilheyrir.
b4 leeddist ad mér sa grunur ad hépur innan stjérnar VR veeri hreinlega ad
reyna ad eydileggja félagid.

Pad er mikid ahyggjuefni ad stjorn eins steersta verkalydsfélags landsins
skuli ekki leysa agreiningsefni sin & stjérnarfundum. Stjérn VR vinnur

ekki ad hagsmunum VR-félaga med sifelldum erjum sin & milli heldur

med pvi ad vinna saman. Sumir stjérnarmenn, sem hafa farid mikinn i
bloggheimum, virdast ekki gera sér [jost med hvada heetti verkalydsbaratta
er rekin pratt fyrir ad hafa setid i stjérn VR i 4tta manudi. bessi hopur virtist
jafnvel lita svo & ad VR eigi ad vera politiskt afl og taka afstédu til mala

eins og Icesave. bad er ekki asaettanlegt i félagi sem telur um 26 pusund
félagsmenn pvi stjornmalabaratta fer fram 4 6drum vigstodvum.

A timamétum

Kjarabaratta launafélks stendur & timamaétum. A uppgangstimum er
verkalydsbaratta med allt 68rum haetti heldur en pegar prengir ad i
samfélaginu. Stadreyndin er su ad pegar eftirspurn eftir vinnuafli er

mikil finnst mérgum peir ekkert hafa vid verkalydsfélag ad gera. VR

nadi frabaerum arangri & gédaerisdrunum med pvi ad leggja dherslu a
vinnustadasamninga og einstaklingsmidud laun. Nu er 6ldin 6nnur og VR
parf ad laga sig ad pvi. Verkalydsfélog eru sjaldan mikilvaegari en pegar
kreppir ad og pegar svo hattar pa logar stjorn VR i 6szetti og lydskrumi.

Fyrir tima pjédarsattarsamninganna arid 1990 blésu launamenn itrekad
til verkfalla til ad fa leidréttingu launa sinna. Sem betur fer h6fum vid

ekki verid i peim fasa undanfarin ar og vonandi verdur svo ekki i ndnustu
framtid. En pad eru blikur a lofti i barattu launamanna og VR parf ad vera
tilbuid. A félagsfundinum var kynnt stefnumaétunarvinna sem fara 4 af
stad bradlega. Vonandi ber stjorn félagsins geefu til ad vinna saman ad pvi
mikilveega verkefni.
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Famennt var a félagsfundi VR { lok névember par sem raett var um skipulag
verkalydshreyfingarinnar, efnahagsmalin, stefnumaétun félagsins og deilur
sem verid hafa innan stjornar. Nokkur ordaskipti urdu a fundinum og hvottu
margir fundarmanna stjornina til ad leggja til hlidar agreiningsmal sin og
einbeita sér ad framtidinni.

Innan vid eitt hundrad manns sétu fundinn. Kristinn

Orn Jéhannesson, formadur VR, for fyrst yfir efnahagsmalin
og stodugleikasattmalann. Hann raeddi pvi naest stodu

VR innan verkalydshreyfingarinnar, kynnti ségu félagsins,
starfsemi pess og markmid. Ingibjérg R. Gudmundsdéttir,
formadur Landssambands isl. verzlunarmanna, og Halldér
Grénvold, adstodarframkvaemdastjori ASI, foru yfir skipulag
Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar i heild
sinni, hlutverk hennar og pad sem aunnist hefur & undan-
férnum arum. Oll prju 16gdu &herslu & mikilvaegi samstddu
verkalydshreyfingarinnar og styrkinn sem i henni felst.

Fulltrdi fra PareX for yfir stoduna i stefnumdétun VR sem

er nu ad fara af stad af fullum punga. Stjorn, trinadarrad,
starfsmenn og sidast en ekki sist félagsmenn koma ad

pvi a naestu vikum og manudum ad endurskoda stefnu

VR og méta hana til framtidar. Undir lok fundarins sat

stjorn fyrir svérum. Nokkud var raett um skattahugmyndir
rikisstjornarinnar og kom fram hoérd gagnryni a paer, baedi fra

fundargestum og stjornarmonnum. Bent var & ad stjérnvold
hefdu fallid fra skattahaekkunum uppa tugi milljarda vegna
hardrar andspyrnu verkalydshreyfingarinnar.

Spurt var hvernig VR hygdist taka patt i atvinnuskdpun {
pjédfélaginu og bregdast vid atvinnumissi félagsmanna.
Hugmyndir hvad petta vardar snia ad stéorum hluta ad
aukinni adkomu lifeyrissjédanna og bentu fulltriar ASI

4 ad pessi malefni hefdu verid mikid til umraedu innan
Alpydusambandsins i allan vetur par sem 6ll dherslan veeri
1690 a ad verja storfin.

Snérp ordaskipti urdu um paer deilur sem hafa verid

innan stjérnar og sagt hefur verid fra i fjolmidlum. Nokkrir
fundargesta 16gdu aherslu a ad stjorn pyrfti ad einbeita sér
meira ad pvi ad mota framtid félagsins, leggja deilurnar til
hlidar og koma fram sem ein heild Gt & vid. Timi veeri kominn
til ad sliora sverdin.
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MENNING

Baekur sem skiptu skdopum

VR bladid leitadi & nadir nokkurra lestrahesta og bad pa ad segja fra bokum
sem hafa haft djup og varanleg ahrif & pa. Peir brugdust vel vid og midla okkur
af reynslu sinni. Svo er bara ad drifa sig a bokasafnid.

Porvaldur Sverrisson
Starfar d auglysingastofunni Jénsson & Le’'macks

Salfreedi a algjorum heimsmaelikvarda
Orlagandéttin eftir Tove Jansson er fyrsta alvéru bokin sem ég
las hjélparlaust og ennpd einhver besta bok sem ég hef lesid.

Persénulysingar Tove eru naemari og andrikari en flestra annarra
héfunda og ég saeki enn til hennar & naestum hverjum degi.
Einkum er skilningur hennar & hemulum framdrskarandi en

su algenga persénugerd nytur alla jafna litillar athygli, hvad

pa raunverulegs skilnings. Néin sélraen tengsl Gtivistaraedis og
frimerkjasofnunar eru til deemis sélfraedi & algjorum heims-
maelikvarda. Sama gildir um Miu litlu, huglausa efnishyggju-
manninn Snabba og einfarann Snug, allt algengar tegundir sem
erfidara veeri ad botna i 4n Tove Jansson. Otalin er Filifjonkan,

su perséna sem ték mig hvad lengstan tima ad skilja: hlydin og
samviskusom rengla, full af innri 6lgu og uppreisn. Snilld.

Steinunn Briem pyddi Miminbaekurnar ad mestu frabaerlega.
P6 var visst afall ad komast ad pvi ad Morrinn er kvenkyns. Og
liklega fer hun éparflega varlega i kringum lesbiuna Tikku-Tu.
Orlaganéttin er p6 ekki sérlega holl lesning ef markmidid er
ad framleida hlydna pegna i pagu atvinnulifsins. Hin hvetur
til svartsyni og virdingarleysis fyrir [dgum og reglu. Virding
fyrir eignarétti er nanast engin enda skipta veraldleg gaedi
litlu i stéra samhenginu. Gedpdttadkvardanir eru algengar
og skynsemi idulega férnad fyrir skemmtigildi eda hugdettur
augnabliksins. Innanstokksmunir eru hiklaust eydilagdir ef
purfa pykir og 4 medan einhver er svangur er sultubirgdum
hvergi 6haett. Neeturverdir og 16ggaeslumenn eru prongsyn,
aumkunarverd fifl. [ 8llu pessu er félginn djapur sannleikur.

[ seinni ti® hef ég skemmt mér hvad mest yfir békum Michel
Houellebecqgs. Um verk hans er pé best ad tja sig sem allra
minnst i grandvoru riti eins og VR bladinu.
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Valgerdur Benediktsdéttir

Starfsmadur d réttindastofu hjd Forlaginu

Vaengjasmidur ordanna

Fjélmargar baekur hafa haft & mig ahrif - dr peim seytla
setningar og vidhorf sem méta mann fyrir lifstid, ekki sist ur
[slendingaségunum. En ég zetla ad nefna hér tveer baekur sem
hafa haft mikil ahrif & mig, 4 élikan hatt.

Sem unglingur drakk ég i mig Vefarann mikla fra Kasmir

eftir Halldor Laxness. Mér pétti bokin svo fallega skrifud og
spennandi ad ég las hana eins hratt og ég gat og man eftir

ad hafa reynt ad haegja 4 mér en an arangurs. Eg vard sidan
svo heiftarlega reid Gt i akvordun Steins Ellida i bokarlok ad
ég rak upp ramakvein svo mig verkjadi i halsinn i marga daga
4 eftir og grytti bokinni i herbergisvegginn af pviliku afli ad
han rifnadi i taetlur. Eg var reid Gt i Stein Ellida i morg ar. Aldrei
hefur nokkur perséna i bok fyrr og sidar gert mig jafn reida
pott ég hafi reyndar péa skodun nuna ad hann hafi gert rétt.

Onnur bék sem hefur haft mikil ahrif & lif mitt og hagi er Myrin
eftir Arnald Indridason. Med utkomu hennar arid 2000 hoéfst
nefnilega aevintyri sem ekki sér fyrir endann &. bad atvikadist
sumsé pannig ad ég fér ad vinna vid ad kynna Myrina fyrir
erlendum utgefendum og hef varid drjigum tima aevi minnar
sidasta aratug i ad tala um békina og peer sem 4 eftir komu. Eg
hef farid vida um heim til pess og eignast vinattu fjélmargra
peirra Utgefenda sem gefid hafa baekur hans Ut ytra - tekid

4 moti mérgum peirra sem i kjolfarid hafa komid til landsins

i pvi skyni ad freedast meira um land okkar og békmenntir,

0g nu, teepum aratug eftir itkomu Myrarinnar, er bokin
faanleg i meira en hundrad I6ndum heims. A sama tima hef
ég, i samvinnu vid kollega, kynnt baekur fjdlmargra annarra
go6dra hofunda og pad er yndislegt hlutskipti ad fa ad vera
vaengjasmidur ordanna Ut i heim og hugsa til pess hve mikil
ahrif islenskar baekur hafa @ mann og annan um veréld vida.



Sigridur Asdis Snaevarr
Sendiherra og i forsvari fyrir Nyttu kraftinn, hvatning

og studningur vid atvinnuleitendur

Allir geta ordid storir af verkum sinum
Alangri aevi boékavinar verda margar baekur kaerar. En mig
langar til ad vekja athygli & bok sem audvelt er fyrir alla ad
nalgast og snert hefur hjértu margra. Mér er hiin einstaklega
kaer, vegna pess ad hun vekur okkur til umhugsunar um pad
a0 allir geta ordid storir af verkum sinum, lika Madame Rosa,
gomul veendiskona i gledihverfi Parisarborgar.

Hun Madame Rosa er adalpersénan i bok sem heitir i islenskri
pydingu,Lifid framundan” eftir Romain Gary og er skrifud arid
1975, en fyrir hana fékk hann virtustu békmenntaverdlaun
Frakklands, Concourtverdlaunin. Eg uppgétvadi raunar rétt

i pessu ad bokin er medal valbdka a bokalista i ISL 222 hja
Fjdlbraut i Armula og vida til i békaséfnum. Pad er vel, pvi
Romain Gary er mjog vidlesinn rithofundur og adgengilegur,
en ég las bokina fyrst a fronsku og dadist sidar ad islensku
pydingunni hennar Gudrunar Finnbogadéttur fra 1992. Til
marks um vinszeldir bokarinnar ,Lifid framundan” ma nefna
ad Oskarsverdlaunakvikmynd var gerd eftir skaldségunni

arid 1977 med Simone Signoret i hlutverki vaendiskonunnar
Madame Rosa og og samnefnt leikrit var sett upp i Paris arid
2008 i leikgerd Xavier Jaillard.

Madame Rosa er veendiskona sem tekid hefur ad sér born
veendiskvenna med mikilli leynd. HUn berst fyrir lifi barnanna
og uppeldi og Momo, hin adalperséna bokarinnar, er yndi
hennar og eftirleeti. Hann er tiu ara pegar bokin gerist, feer
engin svor vid spurningum um pad hverjir séu foreldrarnir, en
elskar Madame Rosa Ut af lifinu og er henni sem kletturinn i
hafinu til hennar hinsta dags.

Hofundurinn, Romain Gary, var Gydingur og faeddist i Lithden,
m&dir hans var einstaed og fluttist med hann til Nice i Sudur-
Frakklandi pegar hann var 14 dra. Avisaga hans sem heitir
,Promesse de I'Aube” er stérkostleg, en hin er adeins til &

fronsku og donsku i bokaséfnum hér (@ donsku Morgenrddens

|6fte). M&dir Romain Gary var hardakvedin i pvi ad sonurinn

yrdi forseti Frakklands og studdi hann til nams i 16gfraedi. Hann

gekk til fylgis vid utlagastjorn Charles de Gaulle i London &
stridsarunum og breytti pa nafni sinu i Romain Gary, en rétta
nafn hans var Roman Kacew. Hann var i utanrikispjéonustu

Frakka um tima og skrifadi prjatiu skaldségur um aevina. Seinni

kona hans var kvikmyndaleikkonan Jean Seeberg en pau déu
baedi fyrir eigin hendi, hun arid 1979 og hann ari sidar.

iris Eiriksdottir
lifskiinstner

Eg grét, hl6, vard reid ...

begar éqg las ,Halla og Heidarbylid” bjé ég i pyskalandi og
fann bokina i hillu hja islenskri vinkonu minni. Halla heilladi
mig strax vegna pess hve einlaeg hun var, han ték 6rlogum
sinum af aedruleysi. Saga Hollu er barattusaga ungrar konu
sem verdur astfangin af réongum manni og parf ad gjalda

pess allt sitt lif med hardri lifsbarattu vid bag kjor. Hun var
barattukonu sem gafst ekki upp pratt fyrir mikid moétleeti. Halla
og Heidarbylid gefur raunsaeja innsyn i lif alpydufdlks hér adur
fyrr. Eg grét, hl6, vard reid og gladdist allt i senn. Eflaust fann
ég einhverskonar samkennd med Hollu par sem ég var nybuin
a0 eignast mitt fyrsta barn pegar ég las hana og & svipudum
aldri og hun. Einhverra hluta vegna atti ég mjog audvelt med
ad setja mig i hennar spor og lifa mig inn i séguna og par af
leidandi hefur han alltaf fylgt mér i lifinu, hin Halla.

Békin ,,Vatnid og hin duldu skilabod pess” heilladi mig par

sem hun fjallar um efni sem mér er afar hugleikid, matt
jakvaedrar og neikvaedrar orku. Eg held ad allir geti lzert af pvi
ad skoda myndirnar i henni par sem svo skyr ahrif jakveedrar
og neikvaedrar orku koma fram. Eg trti pvi ad hver og einn sé
sinnar gaefu smidur, okkur eru gefin endalaus taekifzeri og pad
er i okkar hondum hvad vid gerum vid pau sem og hvernig vid
vinnum Ur peim adsteedum sem upp koma i hinu daglega lifi.
Eg reyni sjalf ad vera jakvaed og geng alltaf ut fra pvi ad allir vilji

mér pad besta, sem gerir lifid miklu skemmtilegra og paegilegra.




HALLDOR GRONVOLD, adstodarframkvaemdastjori AS|

Skipulag

Alpydusambands Island

Alpydusamband [slands eru steerstu og 6flugustu
heildarsamték launafélks & [slandi og seekja styrk sinn til
samstarfs og samst6du adildarsamtaka og félagsmanna.
Alpydusamband [slands er afl i stédugri endurnyjun. bad er
hlutverk ASi ad taka virkan patt i ad mota sibreytilegt samfélag
ut frd hagsmunum og porfum launafélks.

Alpydusambandid er bakhjarl og sameiningarafl adildarfélaga
sinna sem motar sameiginlega stefnu og midlar pekkingu og
upplysingum til félaganna og kemur fram fyrir peirra hond i
sameiginlegum malum.

Verkefni ASI eru fjolpaett:
- ASl er samnefnari og samstarfsvettvangur peirra
landssambanda og stéttarfélaga sem eiga adild ad
sambandinu.
« AS[ er vettvangur fyrir pekkingaruppbyggingu og
stefnumotun i sameiginlegum malum er varda hagsmuni
launafélks i vidasta skilningi. Pad gildir m.a. um efnahags-,
atvinnu-, vinnumarkads- og félagsmal og almenna velferd
launafélks. P4 hefur ASi lagt sig sérstaklega eftir ad
byggja upp pekkingu a Evropumalum, taka virkan patt i
stefnumaotun a peim vettvangi og fylgja eftir ad islenskt
launafélk njoti peirra réttinda sem Evrépusamvinnan getur
skilad.
« ASI kemur fram fyrir hénd adildarsamtaka sinna i
sameiginlegum malum m.a. gagnvart stjornvoldum,
samtokum atvinnurekenda, 68rum samtokum launafélks,

alpjodasamtokum og stofnunum.
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« AS veitir adildarsamtékum sinum, landssambdndum
og adildarfélogum, marghattada pjonustu og adstodar
pau vid ad styrkja eigin starfsemi. betta gildir um
upplysingastarfsemi af ymsu tagi, namskeidahald

fyrir forystumenn, starfsmenn og trinadarmenn
adildarsamtakanna og faglega adstod og radgjof.

Adildin ad ASI

[ dag eiga um 111.000 launamenn, konur og karlar, adild

ad ASI gegnum 60 stéttarféldg og 28 deildir stéttarfélaga.
Flest stéttarfélaganna eiga adild ad ASI i gegnum eitthvert 5
landssambanda ASI, en 7 stéttarfélég & landsvisu eiga beina
adild ad Alpydusambandinu.

Alpydusamband [slands eru langfjslmennustu samtok
launafélks hér & landi. Félagsmenn i adildarfélogum

koma ur 6llum greinum atvinnulifsins og af 6llum svidum
vinnumarkadarins. beir starfa i verslun og pjénustu af 6llu tagji,
framleidsluidnadi, hétel- og veitingagreinum, vid bygginga-
og mannvirkjagerd, sjavarutveg, flutninga og i félags- og
heilbrigdispjonustu af ymsu tagi.

Steerstur hluti félagsmanna adildarfélaga ASI starfar & almenna
vinnumarkadinum en félaga i ASI er einnig ad finna medal
starfsmanna rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.

Miklar breytingar hafa or8id & vinnumarkadi og i islensku
atvinnulifinu & sidustu arum og aratugum. Mikill voxtur hefur
ordid i verslun og pjonustu & sama tima og storfum hefur



Alpydusambands island

Liv RSi
Landssamband Rafidnadar-
Islenskra samband
Verzlunarmanna Islands

Samidn
Samband
ionfélaga

34.519
félgasmenn
i6 félogum

og 5 deildum

4.755
félagsmenn
i 10 félogum

5.913
félagsmenn
i9félogum

og 4 deildum

feekkad i fiskvinnslu og 68rum framleidsluidnadi.

pessi préun endurspeglast i samsetningu félagsmanna

i adildarféldgum ASI. [ dag eru fijslmennustu héparnir
starfandi i tengslum vid verslun og pjénustugreinar af
ymsu tagi. Pannig er VR langsteersta adildarfélag ASI i dag.

Miklar breytingar hafa jafnframt ordid & menntunarstigi
félagsmanna innan ASI. Hopur félaga med framhalds- og
haskélamenntun hefur vaxid ért a sidustu arum. A sama

tima hefur peim félagsménnum sem ekki hafa einhverja
starfsmenntun Ur formlega skdlakerfinu eda i gegnum si-

og endurmenntun faekkad hlutfallslega. bessi préun krefst
stodugt vaxandi aherslu samtaka launafélks ad menntamalum
félagsmanna sinna og i dag eru frambod og taekifzeri
félagsmanna til menntunar einn af kjarnapattunum i starfi

verkalydshreyfingarinnar.

Fjolgun erlends launafdlks & islenskum vinnumarkadi
endurspeglast i mikilli aukningu félagsmanna af erlendum
uppruna i adildarféldgum Alpydusambandsins. Aherslur og
starfsemi ASI og adildarfélaganna hafa tekid mid af pessum
breytingum, par sem mikid hefur verid lagt uppur pvi ad styrkja
grundvallarréttindi 8 vinnumarkadi og baeta stodu innflytjenda.

Valdid i ASI

Adsta vald i malefnum Alpydusambands [slands er hja
arsfundi sambandsins. Par eru métadar helstu dherslur i
stefnu og starfsemi sambandsins naestu manudi og misseri
og forysta pess kosin. Rétt til setu a arsfundinum eiga 290
fulltrdar adildarsambanda og landsfélaga innan ASI fra 6llum
adildarféldgum pess i hlutfalli vid staerd peirra. A arsfundi ASI
20009 atti verslunar og skrifstofufélk 94 fulltraa.

Arsfundurinn kys forseta, varaforseta og 13 fulltrda i midstjorn
ASI. Midstjornin fer med malefni sambandsins & milli arsfunda
og leidir daglegt starf sambandsins.

Mélefnanefndir midstjérnar ASI eru mikilvaegur pattur
i allri malefnavinnu og stefnumétun & vettvangi
Alpydusambandsins. bzer hafa frumkvaedi ad stefnumétun ASI

ssi SGS
Sjéomanna- Starfsgreina-
samband samband
IHERGH Islands

Landsfélog
med beina
adild

2.721
félagsmenn
i5félogum

og 15 deildum

53.637
félagsmenn
i 23 félogum

8.182
félagsmenn
i7 félogum

hver & sinu svidi og fylgja eftir sampykktum midstjérnar og
arsfunda. Heiti nefndanna gefur géda hugmynd um verkefni
peirra en paer eru eftirfarandi:

« Alpjédanefnd

« Atvinnumalanefnd

- Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

- Kjara- og skattanefnd

- Lifeyris- og veikindaréttarnefnd
+ Menntanefnd

« Skipulags- og starfshattanefnd
- Velferdarnefnd
«Vinnumarkadsnefnd

bjénusta vid adildarsamtokin

Alpydusambandid litur & pjonustu og upplysingamidlun til
adildarsamtaka sinna sem eitt mikilveegasta verkefni sitt.
Markmidid er ad styrkja adildarsamtokin pannig ad pau séu
betur feer um ad koma fram fyrir hénd félagsmanna sinna og
pjénusta pa. Pessu hlutverki sinu vid adildarsamtokin leitast
ASI vid ad sinna med tvennum haetti:

a) Med vidtaekri og markvissri pekkingaruppbyggingu og
upplysingamidlun til adildarsamtakanna. A heimasidunni
www.asi.is hefur verid byggdur upp 6flugur pekkingar-
grunnur. Netid og 6nnur upplysingamidlun hefur ad markmidi
ad midla stefnu AS[ i 6llum helstu malum, upplysingum og
pekkingu til adildarsamtakanna og félagsmanna peirra og
samfélagsins alls.

Sidast en ekki sist hefur AS[ verid ad efla markvisst
namskeida- og fraedslustarf sitt, talsmannafraedsluna,

sem atlud er stjérnum, starfsménnum, trinadarménnum

og 60rum talsménnum adildarsamtakanna. betta gildir

jafnt um trdnadarmannafraedslu, freedslu um malefni
verkalydshreyfingarinnar og starfsemi almennt og sértaekari
paetti eins og freedslu um undirbuning og gerd kjarasamninga
og malefni lifeyrissjoda.

b) Einnig bydur Alpy8usambandid upp & sérteekari
pjonustu og adstod vid adildarsamtokin. Alpydusambandid
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leggur aherslu & ad adildarsamtokin hafi jafnan adgang ad
sérfraeedingum & skrifstofu ASI sem geti adstodad vid:
- Greiningu a efnahagslegum adstaeedum og kjarapréun
-Undirbuning kjarasamninga og kjarasamningagerd.
« Tulkun kjarasamninga og adstod vid urlausn
agreiningsmala.
+ Radgjof og leidbeiningar vardandi almenna paetti er
snerta starfsemi félaganna.
- Upplysingar, radgjof og adstod vardandi sértaekari
malaflokka eins og atvinnuleysistryggingar, abyrgdasjd
launa, vinnuverndarmal, mélefni erlends launafélks,
starfsfraedslu og menntamal, svo fatt eitt sé nefnt.

ASI sem malsvari launafélks

bau mélefni sem Alpydusambandid beitir sér fyrir og

hefur afskipti af eru margvisleg og snerta nanast 6ll svid
samfélagsins. P& a ASI samskipti vid mikinn fjélda stofnana,
samtaka og einstaklinga. Til ad skyra hvad &tt er vid ma nefna:

Alpingi AS[ & mikil samskipti vid pingmenn og nefndir
Alpingis. Leitad er eftir upplysingum og skodunum
Alpydusambandsins @ miklum fjolda méla sem koma fyrir
bingid ar hvert, auk pess sem ASI hefur sjélft frumkvaedi ad
sliku pegar pad vardar hagsmuni launafélks med einhverjum
heetti. Pannig veitir ASI umsagnir um pingmal og gefur &lit sitt
med skriflegum heetti og 4 fundum pingnefnda.

Stjornvold ASi kemur fram fyrir hond launafélks i
samskiptum vid stjornvéld. bannig eiga fulltraar ASI
saeti i nefndum og stjéornum stofnana & vegum hins
opinbera par sem hlutverk peirra er ad geeta hagsmuna
launafélks vid undirbining l6ggjafar og framkvaemd.
Sem deemi ma nefna: Vinnueftirlitid, Abyrgdarsjod launa,
Atvinnuleysistryggingasjod, Jafnréttisrad o.fl.

Samtok atvinnurekenda (SA) ASI kemur fram fyrir hénd
adildarsamtaka sinna i sameiginlegum malum gagnvart
samtokum atvinnurekenda. betta @ m.a. vid um sameiginleg
atridi kjarasamninga i samraemi vid pad sem adildarsamtokin
akveda hverju sinni. Hér ma sem deemi nefna paetti eins og
mat & samningsforsendum og kaupmattarmarkmid, samninga
um gildistdku réttinda & grundvelli Evrépureglna, sameiginleg
réttinda- og kjaraatridi, sameiginlegar dherslur og starf ad

menntamélum og reglur er varda samskipti & vinnumarkadi.

Onnur samtok launafélks, félagasamtok og stofnanir
ASI kemur fram fyrir hénd adildarsamtakanna og hefur
samskipti vid dnnur samtdk launafélks um sameiginleg
hagsmunamal og urlausnarefni, s.s. @ svidi jafnréttis- og
vinnuverndarmala og i freedslumalum. ba & ASI samstarf vid
fijolda félagasamtaka og stofnana samfélagsins um fj6lmaorg
mal sem varda hagsmuni launafélks. bad & m.a. vid um
velferdarkerfid, stodu pess og préun, menntamal og malefni
oryrkja og aldradra.

Alpjodleg verkalydshreyfing, samték og stofnanir ASI
er fulltrdi samtaka launafélks i Norraena verkalydssambandinu
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(NFS), Evrépusambandi verkalydsfélaga (ETUC) og
alpjédasambandi verkalydsfélaga (ITUC). ASI kemur fram
fyrir hond launafélks & vettvangi Friverslunarsamtaka
Evrépu (EFTA), Evropska efnahagssvaedisins (EES) og
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO).

Aherslur og starf ASI

Alpydusamband [slands hefur i starfi sinu & undanférnum
arum lagt aherslu a ad treysta stodir velferdarkerfisins og par
med unnid ad pvi ad fera islenskt samfélag naer norrena
samfélags- og vinnumarkadsmadelinu. Um leid hefur
markmidid verid ad bua islenskt samfélag og vinnumarkad
sem best undir framtidina.

Umtalsverdur drangur hefur nadst 4 ymsum svidum um leid og
margt er enn 6gert eda parf ad gera betur.

Deaemi um aherslur og arangur ASi og adildarsamtakanna &

pessum svidum sidustu misseri eru m.a.:

- Samningar og 16ggjof sem hafa ad markmidi ad treysta
velferdarkerfid 4 vinnumarkadi. Hér ber haest |6g um faedingar-
og foreldraorlof og nyleg 16g um atvinnuleysistryggingar.
Ennfremur breytingar & ldgum um abyrgdarsjod launa.

Loks méa nefna kjarasamninga um aukid fé til ad treysta
lifeyrisréttindi, baedi 6rorku- og ellilifeyri.

- Samningar og 16ggjof um virkar vinnumarkadsadgerdir. Ny
16g um vinnumarkadsadgerdir og su framsaekna hugsun sem
par kemur fram skapa mikilvaegan grundvall til ad byggja a.
par til vidbdtar kemur sidan stofnun Starfsendurhaefingarsjéds.
pa hefur endur- og eftirmenntun launafélks tekid storstigum
framférum a sidustu drum um leid og fiarmunir til pess hafa
aukist til muna og allt skipulag ordid markvissara.

- Loggjof og samningar sem hafa ad markmidi ad styrkja
islenskan vinnumarkad almennt, réttindi og stodu peirra sem
par starfa, einkum innflytjenda og samskipti og samstarf
adila vinnumarkadarins og stjérnvalda. Hér ma m.a. nefna
16ggjof um starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtaeki

og samninga vid SA um kjor erlendra starfsmanna og
sameiginlegar tilldgur um styrkingu vinnumarkadarins.
Ennfremur 16ggjof um timabundnar radningar, hlutastorf og
rétt starfsmanna til upplysinga og samrads og reglugerdir um
einelti og um dhaettumat.

Med markvissri launastefnu (og sérstakri dherslu & haekkun
laegstu launa) hefur sa drangur nadst ad kaupmattur kauptaxta
hefur vaxid samfellt fra &rinu 1995 og horfur eru a ad pad
takist ad verja pennan kaupmatt i samdraettinum nu.

Ljost er ad Alpydusambandid og verkalydshreyfingin 6ll
heyr nu varnarbarattu med pad ad markmid ad verja pann
arangur sem nadst hefur og koma i veg fyrir ad timabundinn
samdrattur i efnahagslifinu verdi notadur til ad brjéta

nidur pad sem aunnist hefur. Um leid er mikilvaegt ad
verkalydshreyfingin undirbui ad saekja fram a nyjum svidum
um leid og adsteedur leyfa.



FRADSLA

Teekifeeri fyrir atvinnulausa

Haegt er ad skra sig a www.vr.is

Er honnun eitthvad fyrir mig?

Hver er munurinn 4 IBnhdnnun, voruhénnun og arkitektur
sem daemi? Hvar a ég ad byrja ef ég veit ekki hvad ég vil? Er
eitthvad flokid vid honnun? Hvar laeri ég honnun og hvernig
get ég undirbuid mig? Fyrirlestur og ndmskeid i januar-febraar
fyrir ungt félk sem hefur gaman af pvi ad skapa og er ad velta
fyrir sér naesta skrefi. Matthildur J6hannsdoéttir iSnhénnudur
leidir hépinn.

Namskeidid verdur haldid i sal VR i Husi verslunarinnar a 0.
haed midvikudaginn 13. jantar 2010.

Viltu heetta a0 reykja?

Krabbameinsfélag Reykjavikur heldur namskeid fyrir pa sem
vilja haetta ad reykja. Patttakendur hittast sex sinnum a fimm
vikna timabili og er patttakendum fylgt eftir ad namskeidi
loknu. A ndmskeidinu fa patttakendur freedslu og radgjof

til ad haetta ad reykja dsamt studningi til ad takast & vid
reyklausa framtid. Leidbeinandi er Ingibjorg K. Stefansdéttir,
hjukrunarfraedingur.

Fyrir flesta er pad heilmikid mal ad haetta ad reykja og
marklaust ad gera slikt med halfum huga. beir sem innrita sig
a namskeid Krabbameinsfélagsins i reykbindindi verda ad hafa
eftirfarandi i huga:

« Atlast er til ad komid sé d alla fundi.

- bvi betur sem menn saekja fundina peim mun meiri likur
er ad peir heetti ad reykja.

- Atlast er til ad menn kappkosti ad fylgja i einu og 6llu
leidbeiningum um undirbuning.

- A medan ndmskeid stendur og ad pvi loknu geta
bdtttakendur fengid einkavidtol vid leidbeinanda ef pess
gerist porf.

Namskeidid hefst 11. jantar 2010
Undirbuningsfundur manudaginn 11. jandar kl: 11-12
Undirbuningsfundur manudaginn 18. jandar kl: 11-12
Allir haettir ad reykja! manudaginn 25. janudar kl: 11-12
Fjordi fundur er midvikudaginn 27. jandar kl: 11- 12
Fimmti fundur er manudaginn 1. febraar kl: 11-12
Sjotti fundur er manudaginn 8. febraar kl: 11-12

Namsleidir fyrir 18-25 ara -
Mimir simenntun
« Grunnmenntaskdlinn hefst 25. febriar 2010.
« Um mdnadarmdtin januar febrdar verdur
lesblindundmskeidid Aftur i ndm.
« [ februar er bodid upp d Ndm og pjdlfun i almennum
boklegum greinum fyrir 20-25 dra.

Bodid verdur upp & fria nams- og starfsradgjof svo

namsvalid verdi markvissara. Nanar a www.mimir.is

Hlutverkasetur
bad eru reglulega ny ndmskeid i bodi. Fylgstu med a

heimasidunni peirra.

NYTTU KRAFTINN, arangursrikt ferli
fyrir atvinnuleitendur.

Mimir simenntun hjalpar pér vid atvinnuleitina, ferilskrana
og feernimoppuna.

Leidin til velgengni - ur
skuldum i jafnvaeg

Namskeid sem opnar augun fyrir nyjum taekifaerum.

Islensk nattura og hestar?
VR bydur atvinnulausum félagsménnum og bérnum
beirra ad skrd sig i staka reidtira med [shestum.

Likamsraekt fyrir 2.000 kr. 8 manudi
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VIDTAL VID ARNOR MAR MASSON ACC MARKPJALFA OG FELAGSMANN VR

Kroftug adterd

vid a0 snla vorn i sokn

Arnér Mar Masson er ef til vill kunnuglegur fyrir lesendur VR bladsins, en hann var a
forsidu september bladsins. Jakvaett fas Arnors og saga hans vakti forvitni okkar.

Hvad vard til pess ad pu segir upp starfi pinu hja

INNX og akvedur ad snua pér alfarid ad markpjalfun?
Vaxandi I6ngun i pessi fimm ar sem ég starfadi hja INNX til ad
kalla fram pad besta i 68ru folki, i stuttu mali sagt. Pad tok mig
fimm ar ad uppgdtva hvad pad var sem gaf mér mest i starfinu
hja INNX. Mér finnst gaman ad teikna eldhus, en pad var alls
ekki pad sem var malid hja mér. Eg fann med timanum ad ég
gat haft god ahrif a vidskiptavinina med pvi ad skapa traust
og ndlaegd og spyrja spurninga sem vakti pa til umhugsunar

i stad pess ad gefa rad. Ad auka vellidan og lifsgaedi peirra
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var drifkrafturinn & bakvid hverja teikningu. Petta er helsta
astaedan fyrir pvi ad mér gekk alltaf vel ad selja.

Hvernig kynnist pti markpjafun og hvers

vegna akvadst pu ad fara a namskeid?

Mér gekk alltaf vel ad selja en ég fann ad mig vantadi dskorun i
Iifid. Eg vildi proska og préa mig meira. Eg hafdi heyrt af pessu,
markpjalfun. Fannst pad svolitid skritid ord en pad var eitthvad
vid petta sem gerdi pad ad verkum ad ég pantadi tima hja
markpjalfa. Eg fann mig strax i pessu. bad sem i raun gerdist er



ad ég attadi mig & pvi ad adferd markpjalfunar dregur saman
allt pad besta i mér. Eg hafdi sterka I6ngun til ad vinna nanar
med folk, ekki ut frd medferd, fortid eda vandamalum heldur
ut fra ndverandi stodu til ad skapa adstaedur sem leida til
frabeerrar framtidar.

bu varst dagskrarstjori medferdarheimilis og hefur reynslu
af ad vinna med félk a pvi svidi. En eftir hverju er félk sem
leitar til markpjalfa ad seekjast?

Félk lendir i ymsu og oft er naudsynlegt ad laekna sarin og fara i
gegnum akvedin fortidarvandamal. En hvad svo? Folk sem leitar
til markpjalfa er ad leita eftir pvi sem vantar i lifid nakveemlega
nuna. Eg hjalpa til vid ad skerpa fékusinn, setja markmid

inn i framtidina, akveda framtidarnam eda framtidarvinnu.
Markpjalfun er adferd til pess ad sntia vorn i sékn. pad sem er
svo sérstakt med markpjalfun og pad sem gerir hana ad alveg
einstakri adferdafraedi er ad hin er gridalega kroftug en hefur
svo mikid hlutleysi. Flestir markpjalfar gefa ekkirad en hafa tru
a getu og heilbrigdi einstaklingsins.

Hvernig getur einstaklingur sem stendur a timamaétum i lifi
sinu hamarkad arangur sinn med adstod markpjalfunar?
Margir standa nu & timamaotum i lifi sinu og purfa ad leita svara
vid ymsum spurningum. Pad sem markpjalfi getur gert er ad
vera stydjandi og 6grandi med askorunum sem hjalpa til vid
ad finna Ut hvad er mikilveegast ad gera niina, og hvert pig
langar ad stefna? Markpjalfi notar mismunandi adferdir til pess
ad petta verdi moégulegt og ad pu uppgotvir og leerir eitthvad
nytt um sjalfan pig og sidan hjalpar markpjalfinn pér ad finna
adferdir til ad pjalfa pennan eiginleika.

A hvada forsendum & ad leita til markpjalfa?

Réttar forsendur eru ad pu hafir styrk og kraft til ad takast a

vid breytingar, og pad séu engin djupsteed vandamal i gangi.
Allar manneskjur eru ad glima vid allskonar askoranir i lifinu og
vandamal. Ef manneskja er ad glima vid djupstaed vandamal pa
hefur markpjalfi ekki pekkingu til ad hjalpa henni. Markpjalfi
getur hins vegar hjalpad félki i atvinnuleit, ad uppgvota
styrkleika sina og hvernig haegt er ad nota pa. Og lika ad méta
sér framtidarsyn. Pad er svo algengt ad vid dveljum i fortidinni og
latum hana stjérna okkur. begar pu kemur til markpjalfa pa feerdu
adstod i ad styrkja pig i ntverandi stodu. Hvernig & ég ad auka
tekjurnar, hvernig a ég ad na meiri nand vid bornin min, konuna
eda sjalfan mig. Hvar zetla ég ad vera eftir eitt 4r og hvernig

etla ég ad komast pangad? betta er i faum drattum lysandi fyrir
adstaedur par sem markpjalfi getur komid inn og hjalpad.

bu ert i nami hja Keili i frumkvodlafreedum, hvernig
nytist pér namid vid ad byggja pig upp sem markpjalfa?
Eg nyti mér namid alveg i botn. Allt sem ég er ad leera i

naminu get ég strax i dag yfirfeert & pa vidskiptahugmynd og
uppbyggingu fyrirtaekisins sem ég er ad vinna ad i dag. Pad

eru verdmaetin i nAminu. Onnur verdmaeti eru gridarlega gott
tengslanet, ekki bara til pess lifa af og skapa sér atvinnu, pad
naerir mann lika og gefur manni orku. Hver einasta manneskja
parf & orku ad halda & hverjum einasta degi, mismunandi mikla.
Markpjalfi getur hjalpad pér ad finna hvernig orku pu parft og
beina henni i réttan farveg. Eitt af gildum AM markpjélfunar er
vitund, vegna pess ad vid verdum ad vera til stadar. Markpjalfar
eru pjalfadir i ad vera naerverandi. bad pydir ad pu hlustar, horfir,
spyrd og hefur pa haefni ad manneskjan sem pu vinnur med
finnur fyrir pér og treystir pér. betta er ekki bara adferd, pad er
mikilvaegt ad petta sé gert af einleegni og keerleik.

Ut fra hvada gildum vinnur pa?

Vitund, virkjun og voxtur eru pau gildi sem ég vinn Gt fra
med minum vidskiptavinum. bPad gerist ekki neitt nema pad
sé vitund til stadar p.e.a.s. ad peir sem eru i markpjalfun

hja mér eru naerverandi og med mér og vid finnum fyrir
hvert 60ru. Pad er mitt fyrsta skref. begar pad er til stadar pa
getum vid virkjad pad sem er mikilvaegt. Eg get ekki akvedid
bad heldur er pad vidskiptavinurinn. Eg get spurt hvad er
mikilvaegt ad virkja. begar vid erum ordin medvitud um hvad
vid viljum virkja pa kemur voxturinn. Véxturinn ma ekki vera
hugleegur, hann er pad oftast en ég seetti mig ekki vid pad.
Hann parf ad vera maelanlegur.

Hvernig er ferli markpjalfunar?

Markpjélfun er vidvarandi samband & milli einstaklings

eda fyrirtaekis. Pegar samningur er gerdur parf allt ad vera
mjog skyrt pannig ad ferlid verdi skilvirkt og geti pannig
hamarkad arangurinn. | samningnum er tekid fram hvernig
vidskiptavinurinn vill maela drangurinn og hann hjalpar
markpjalfanum i ad na pvi markmidi. Vid hittumst oftar en einu
sinni og lzerum ad efla bein tjaskipti sem oft vantar mikid upp
4. Okkur finnst gott ad tala um allt sem er paegilegt en ekki pad
sem er 6paegilegt. Markpjalfi er sérfraedingur i pvi ad stjérna
tjdskiptum an pess ad seera eda meida.

pad er eitt sem parf ad hafa hugfast. Pad er falinn fjarsjdédur i
hverjum manni. Alveg sama hvar i lifinu manneskjan er stodd.

bad parf bara ad lzera ad finna hann og virkja a réttan hatt.
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ARAMOTIN

Vissir pu ao...

[ Cornwall & Englandi er sidur ad setja kol og silfurpeninga fyrir
framan utidyrnar & nyarsnott. bad & ad tryggja ibuum hussins yl og
naega peninga Ut arid.

i byskalandi nota menn lauka til ad spa fyrir um vedrid & nyja arinu.
Sex laukar eru skornir i tvennt og salti dreift i sarin. Hver helmingur
stendur stendur fyrir einn manud arsins. Eftir nokkrar klukkustundir
eru laukarnir skodadir. Ef saltid hefur horfid inn i laukinn pydir pad
vaetusama manudi. Ef saltid er enn utan a lauknum pydir pad hita og

purrvidri.

A nyarsdag i Grikklandi er borin & bord sérstdk kaka sem heitir
Vassilopitta. [ kékunni er silfur- eda gullpeningur. S& sem finnur
peninginn mun eiga gaefurikt ar.

A Spani er sidur ad borda tlf vinber & midnaetti 4 gamlarskvold,
eitt i hvert skipti sem klukkan slaer. Feestum tekst ad koma nidur
tolf vinberjum & tolf klukkuslogum, en sidurinn vekur katinu par
sem folk dskar hvert 6dru gledilegrs ars med fullan munninn af

vinberjum.

i Austurriki borda menn svinakjot & nyarskvéld, vegna pess ad
svin eru svo dugleg ad ad réta sér afram. Saelgaeti er lika borid fram
i formi grisa og svina. Humar er ekki bordadur &4 gamlarskvold, en
neysla hans bodar afturfor a arinu.

I Brasiliu er pvi triad ad linsubaunasupa takni rikideemi og er hin
bordud a nyarsdag eda linsubaunir og hrisgrjon.

A Filipseyjum hoppa bérnin tiu sinnum medan klukkan slaer télf, en
pad pydir ad pau muni steekka meira a nyja arinu.

I Rimeniu trda menn ad dyrin f&i mal um midnaetti eins og trdad
var hér & [slandi adur fyrr, en sémuleidis ad pad bodi 6geefu ad heyra
pau tala.

A nyarsdag i Egyptalandi mega allir klaedast skaerum fétum, jafnvel
stulkurnar sem klaedast yfirleitt svortu. Bornum er gefid nammi en
strakarnir f4 nammi sem er i laginu eins og strakur a hestbaki en
stelpur f4 nammi eins og stelpa i kjol.

A gamlérsdag i Vietnam er planta, lik bambuspléntunni, grédursett
i gardi fiolskyldna. Fjolskyldurnar skreyta sidan plontuna med
bjollum, blémum og raudum bordum til ad vernda fj6lskylduna
gegn illum 6ndum.

i Mexiké eru konur i raudum naerfétum & aramétum, en pad eykur
likurnar & ad paer finni 4stina a nyju ari.
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Fra Richmond Park

TOMAS BOLLI SKRIFAR JOLAPISTIL FRA LUNDUNUM

Hin sanna gledi jO

Adventan er gengin i gard. bad er fallegur vetrarmorgunn

i byrjun desember og ég er & morgungdngu i Richmond
Park i sudvestur Lundunum. bad er heidskirt en pokuslaeda
liggur yfir frosinni joérdinni. Dadyr og hirtir a vappi & vidum
engjum gardsins. Pad er & fallegum morgni sem pessum ad
hugsanir manns leita 6sjalfratt til pess sem framundan er

og hvada merkingu pad hefur i lifi manns sjalfs og annarra.
Verda petta eitthvad 6druvisi jol heldur en venja er til? Hefur
mannkynid i hinum vestraena heimi breytt gildum sinum eftir
ad bankakreppan skall 4, eda erum vid ennpa upptekin af
eigin porfum i neyslusamfélagi fortidarinnar? Faum vid enn
pa samviskubit yfir eigin neyslu & pessum arstima og reynum
a0 frida samvisku okkar med pvi ad leggja einum af peim
morgum styrktarmalefnum 1id sem leita eftir framlagi okkar;
hinna samviskulausu og homlulausu neytenda?

A fallegum vetrarmorgni sem pessum er madur fullur bjartsyni
yfir pvi ad lifa i breyttum heimi, til hins betra. Er pad ef til
vill adeins sjonhverfing? Graedgi og kerfisbundinn neyslu-

dnnd

aréour naer ekki til okkar eins og adur. Verslanir & hastraetum
borgarinnar eru ad fara & taugum og keppast vid ad bjoéda
leekkad voruverd a peim tima ars sem a ad vera peirra
adalvertid. Hofum vid leert af reynslunni og uppgvétad kraft
okkar sem neytenda? Vid radum ferdinni sjalf, en samt er svo
audvelt ad fylgja straumnum og lata mata sig & pvi sem madur
heldur ad madur purfi; petta er alveg dmissandi - ég verd ad
eignast pettal!

Hin sanna gledi jolanna er su sem byr i hjortum okkar.
Kaerleikur er eitthvad sem allir eiga og hann er eitt pad
dyrmeetasta sem einstaklingur getur deilt med annarri
manneskju. Oll praum vi® ad vera metin af verdleikum og
ekkert er einfaldara en ad gefa hrés og deila keerleika. En

vid purfum lika ad kunna ad taka & moti. Opnum hug okkar
og hjértu, pad er fatt sem skilur eins mikid eftir og sterkt og
einlaegt fadbmlag - ndungakaerleikur. Njétum adventunnar
saman i kaerleik og fridi. F6dmum hvort annad og gledjumst
saman Yyfir peirri hatid sem framundan er — pad kostar ekkert.
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FYRIRTAKI ARSINS 2010

Hver er stadan | pinu fyrirteeki?

NU sem aldrei fyrr er mikilvaegt ad stjérnendur fyrirtaekja hlusti a starfsmenn.
Kénnun VR & Fyrirtaeki drsins er kjorinn vettvangur félagsmanna til ad ata  sér heyra
0g segja stjornendum teepitungulaust hvernig stadan er.

Kénnunin verdur send Gt i upphafi naesta ars en undirbuningur
er kominn & fullt. betta er steersta vinnumarkadskonnun &
[slandi og hefur verid gerd arlega i meira en ératug.

[ kénnuninni eru spurningar um afstédu starfsmanna baedi
til starfsins sjalfs og til stjérnenda, spurningar sem snta

a0 adbunadi starfsmanna og spurningar um samskiptin a
vinnustadnum, svo eitthvad sé nefnt. Fullgildir félagsmenn
VR fa senda konnun en fullgildur telst sa sem greitt hefur
ldgmarksfélagsgjald m.v. sidustu télf manudi. Jafnframt er
gerd su krafa ad vidkomandi hafi greitt félagsgjald til félagsins
4 sidustu premur manudur adur en listi yfir vidtakendur
kénnunarinnar er tekinn, i byrjun ars 2010. Auk VR félaga
fa félagsmenn i SFR, stéttarfélagi i almannapjonustu,

einnig kdnnun og er petta fimmta &rid i r6d sem SFR leggur
samskonar konnun fyrir sina félagsmenn. Vidtakendur
kdnnunarinnar eru pannig um prjatiu pudsund talsins.

Allir geta verid med - lika peir sem eru ekki i VR
Stjornendur fyrirtaekja geta dskad eftir pvi ad allir starfsmenn,
sama i hvada stéttarfélagi peir eru, fai senda kénnun.
Kostnadur fylgir patttéku annarra en félagsmanna VR sem fa
kénnunina senda peim og fyrirtaekjunum ad kostnadarlausu.
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A heimasidu VR, www.vr.is, undir Kannanir ma sja hvernig
stjornendur eiga ad snua sér i pvi vilji peir ad allir taki patt. Vid
hvetjum fyrirtaeki til ad nyta sér petta teekifeeri og gefa 6llum

starfsmonnum feeri & ad tja skodanir sinar.

Launakonnun - mikilvaegt teki starfsmanna
Launakonnun VR er eitt mikilvaegasta teeki félagsmanna i pvi
markadslaunakerfi sem nu er vid lydi & atvinnusvaedi VR félaga.
Launakonnunin er gerd medal félagsmanna VR samhlida
kénnuninni um Fyrirtaeki arsins. Launakdnnunin synir hver
markadslaun eru innan atvinnugreina og eru nidurstodurnar
greindar eftir starfsheitum og fleiri bakgrunnspattum. [
nidurstodunum ma baedi sja medallaunin en einnig hvernig
launadreifingin er, p.e. hversu mikil breidd er i launum
félagsmanna i somu storfum innan sému atvinnugreinar.

Vid hvetjum big til ad taka patt

Haft verdur samband simleidis vio alla fullgilda félagsmenn VR i
januar og februar og peim bodin patttaka, 6had pvi hvort fyrirtaekid
sem peir starfa hja hefur dkvedid ad bjéda 6llum starfsménnum
patttoku eda ekki. Vid hvetjum alla félagsmenn til ad nota taekifaerid
og svara kdnnuninni. Nidurstédur hennar verda birtar i tvennu lagi,
fyrirtaeki arsins verda kynnt i mai og launatélurnar i september.



Hvernig lidur starfsfolkinu
pbinu i vinnunni?

H 1 = H Oll Fyrirtaeki geta tekid patt | kSanun VAL, Fyrirteki drsins. Stjemenclur seirra geta svo
Fy”rtakl arsins Ayt sér milurstdlumar of fengk skyra mynd af abibdnadl og dnaeg|u starfsfdlksin
201 ﬂ Pessar upplysingar kama sér vel | daglegum rekitr. Bad er Pyl allra hagur 3 sem lestir

segl hvad peim finnst.

Heatjum samstarlsfélk oklar til ad taka patt | kinnuninnil

ahigsd ad shila baef Inm patttdkulistum | siBasta kg & jandar 2010, Allar ndnari
l..ll.'ll:lli'iil"ll;ﬂl' fast & heimandu VL, wwwanls, eia med Prvl B0 senda pdat & ynEwrds
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SPEKINGAR SPJALLA

Nei, get ekki notad sparibauk

Nokkur 10 ara born spjalla um jolagjafir, tdmstundir, framtidina og kreppuna
ogurlegu — en pau eru saman { vinahdp og skiptast 4 ad heimsaekja hvert annad.
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Mias Olafsson

pad var a kdldum vetrardegi i lok névember ad
nokkur born dr Vesturbaejarskoéla hittust til ad
eiga saman skemmtilegan eftirmiddag. En par
rikir su hefd i sumum bekkjum ad krokkunum
er skipt i svokallada vinahdpa. Kennarinn radar
i hdpana og bornin skiptast svo a bjéda sinum
hépi heim og pa er gjarnan spilad, bakad, leikid
og spjallad. Tilgangurinn er sa ad bornin kynnist
betur innbyrdis og bekkurinn blandist betur.
betta fyrirkomulag hefur gengid mjég vel og
b&rnin hlakka jafnan mikid til ad fa ad bjoda
heim. Krakkarnir fimm sem hittust pennan

dag eru tiu ara og eru pau Mias Olafarson, Lilja
Kristinsdottir, Debora Svetozarova Nikolova,
Porvaldur Ludviksson og Lara Porsteinsdottir.

Lilja Kristinsdottir

Akvedid var ad freista pess ad fa krakkana i

spjall fyrir bladid. Og pau voru aldeilis til i pad.
Spjallid héfst medan skellt var i vofflur. Pau eru
farin ad hlakka til j6lanna en samt ekki buin ad
gera 6skalistann enn. ,,Mig langar i risasyrpu”
sagdi Lara. Hin h6fdu engar sérstakar dskir nema
Debora sem zfir sund sex sinnum i viku hja KR
0g a nitjan medaliur og einn bikar. ,Mig langar i

sundbol sem naer nidur & hné,” sagdi hun og hlé.
Debora er faedd i Varna i Bulgariu sem er borg
vid strond Svartahafsins og flutti hingad tveggja
ara med foreldrum sinum. ,,En ég er islendingur,”
sagdi hun einbeitt. bau veltu jélunum fyrir

sér um stund. ,,Ju, mig langar i ipod” sagdi
porvaldur loks. ,,Eg fer til Ameriku um jélin,”
upplysti Lara og leit upp Ur Andrésbladinu sem
var aldrei utan seilingar.

Strakarnar aefa fétbolta hja KR, i fimmta flokki,
enda finnst peim skemmtilegast af 6llu ad vera
i fétbolta ,,Vid erum ekki saman i 1idi, hann er
betri, sagdi Porvaldur sem hefur aft i eitt og
halft ar. Mias er hins vegar bdinn ad afa i fimm
og halft ar. beir stefna badir beint og 6rugglega

a atvinnumennsku i boltanum.

porvaldur Ludviksson

L, Vid férum & Shellmotid i Vestmannaeyjum
sumar, og ég vann bikar og var valinn i [id
métsins,” sagdi Mias hreykinn. Hann taldi

sig ekki purfa ad gera adrar radstafnir med
framtidina. , Eg er svo gédur,” sagdi hann.

Lara afir fimleika hja Armanni og Lilja leerir

& pverflautu i Tonmenntaskola Reykjavikur

og tekur bradum 2. stig. ,Kannski verd ég
flautuleikari pegar ég verd stér,” sagdi Lilja hugsi
en Léra er alls ekki buin ad akveda sig. baer

eiga badar hunda og Lara & lika kott og hest.
,Kotturinn heitir Skellibjalla afpvi vid héldum
hann veeri stelpa en pad kom i ljés ad hann er
strakur en hann heitir samt enn Skellibjalla,”
sagdi Lara. Kappi, hundurinn hennar Lilju, leggur
ord i belg reglulega med havaeru gelti og snikir
vofflur.

Hvad finnst peim um petta vandraedamal,
kreppuna?, Mér list illa & hana,” s6gdu krakkarnir
i kor. ,,Hun er hundleidinleg pessi kreppa,” sagdi

Lilja pirrud. ,Pad er ekki haegt ad gera neitt og
allt buid ad breytast og ég fee 6rugglega ekki
myndavél” En vita pau af hverju kreppan kom?
,Ja" sagdi Lara med fullan munninn af vofflum.
,Bankarnir héldu ad peir attu rosa mikid af
peningum en pad var bara ekki satt og allir
hlutirnir haekka og mamma er pessvegna alltaf
ad spara.”, Leidinlegast vid kreppuna er hvad
allt verdur dyrt og madur feer ekki margt,” sagdi
borvaldur. Pau voru samt viss um ad pau fengju
jafngddar jélagjafir og adur. burfid pid ekki ad
spara mikid? J& pau purftu flest ad spara, nema
Mias. ,,Eg kaupi alltaf nammi fyrir alla peningana
mina,” sagdi hann. Attu pau ekki sparibauk? Oll
eiga sparibauk nema Mias. ,Nei, get ekki notad
sparibauk — ég borda svo miki® nammi,” sagdi
pessi grallaraspéi grafalvarlegur. Debora sagdist
ekki finna mikid fyrir kreppunni. ,,Pad er bara allt
eins og venjulega.” En nu voru vofflurnar bunar
og buid ad mynda pau i bak og fyrir. Polinmaedin
var & protum og pau stukku sédd og szel Gt
fallegan daginn i ,,eina krénu.”

Lara borsteinsdottir

B

Debora Svetozarova Nikolova
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Sérstaklega

valinn einstaklingur

Jéhanna S. Runarsdéttir stjornarmadur VR til nokkurra ara

segir okkur hér fra reynslu sinni af Gefnarskélanum en hun
var fulltrdi ASI i skélanum sidasta vor.

Hvad er Gefnarskolinn

og hvers vegna akvadstu ad fara 4 pbangad?
Genfarskélann er fiégurra vikna félagsmalaskéli & vegum
norraenu verkalydshreyfingarinnar sem hefur pad hlutverk
a0 kynna starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar

og arlegt vinnumalaping sem haldid i Genf i Sviss i juni

ar hvert. bar eru stadfestar alpjodlegar sampykktir sem
taka & malefnum launafélks i sinni vidustu mynd en sidan
purfa einstakar pjédir ad stadfesta vidkomandi sampykktir
sem gera paer bindandi fyrir vinnumarkadinn. Daemi

um sampykktir stofnunarinnar er t.d réttur til verkfalla,
jafnrétti kynja til launa, afnam barna- og naudungarvinnu
og félagafrelsi svo eitthvad sé nefnt.

Eg heyrdi fyrst talad um Genfarskélann i gegnum
samnemendur mina sem voru med mér i ndmi 4 vegum
félagsmalaskdla Alpydu vid Haskolann & Akureyri

veturinn 2008. bessu var lyst sem miklu aevintyri og
reynslu en mikilli vinnu. Eg hafdi adallega ahyggjur af
tungumaladrdugleikum pvi krafa er um ad geta bjargad
sér a einu nordurlandamali og ensku. Eftir ad hafa upplifad

28 VRbladid

skolann pa tel ég pad alveg lagmark ad vera vel skrifandi
og talandi & 6dru hvoru malinu. Ekki hafdi ég mikla reynslu
i tjaningu & nordurlandamali en eitt af markmidum skélans
er einmitt ad efla norraent samstarf og auka pekkingu og
tjdningu & norreenum tungumalum og brjéta nidur mura
peim tengdum.

Um 35 félagsmenn i stéttarfélogum & Nordurlondunum
eiga kost & nami vid skolann arlega en yfirleitt eru tveir
fulltrdar fra [slandi. Eg var pvi mjég dnaegd pegar ég heyrdi
ad ég hafdi verid valinn sem fulltrdi ASI til ad taka patt i pvi
avintyri sem beid min d4samt Ornu Jakobinu Bjérnsdéttur
sem var fulltrdi BSRB. b4 var Marianna Traustadottir,
jafnréttisfulltra ASI kennari vid skélann i ar og var mikill
fengur ad fa studning fra henni.

i hverju felst namid?

Genfarskélinn fer fram i premur hlutum en fyrsti afanginn
héfst i Rund i Svipjod i april en par er farid yfir namsefnid
og stjornskipun stofnunarinnar skodud. Einnig er lagt
mikid upp ur pvi ad hépurinn kynnist sem audveldar okkur
ad hittast i Genf og halda afram par sem fra er horfid.

[ Svipjod véldum vid okkur svo verkefni sem tengdust
peim malefnum sem verda til umfjéllunar & ILO pinginu

i Genf i juni. Par sau nemendurnir alfarid um ad rada

sér nidur a verkefnid eftir ahugasvidi sem var mjog
skemmtilegt. Eg valdi mér pann hép sem fjalladi um pridja
heiminn og HIV/Aids par sem nefnd mun starfa & pinginu
sem fjallar um pad hvort setja eigi stadla um petta malefni.
begar heim var komid tok vid tveggja manada flarndm en
steersti hluti namsins fer fram samhlida arspingi ILO i Genf
i prjar vikur.

Markmid skélans er ad freeda nemendur um edli og
starfsemi ILO en petta er ekki hefdbundid skolastofunam.
Mestur hluti ndmsins fer fram samhlida ILO pinginu {
pjodarhollinni, par sem Sameinudu pjédirnar eru til husa
en Alpjéda vinnumalastofnunin er ein af stofnununum
Sameinudu pjodanna. Verkefni okkar er ad fylgja eftir
fastanefndum og fa folk til ad koma i vidtol til okkar til ad
fa nanari upplysingar & peim malefnum sem okkar langar
ad kynnast. bessi hluti namsins var pvi alfarid undir okkur
sjalfum komid og lika skemmtilegastur.

pad var mikil upplifun ad fylgjast med hvernig pessi ping



fara fram og hvernig pjédir hdpa sér saman til ad na fram
studningi vid sinar sampykktir. Sidasti afanginn okkar for
svo fram i Rolle sem er um 40 km fyrir utan Genf. bar for
fram lokavinna vid verkefnavinnu og skyrslugerd auk pess

sem hoparnir kynntu nidurstédu ur rannséknarvinnu sinni.

[sland hefur veri® adili ad ILO sidan 1945 en & pessum tima
hefur Island einungis stadfest 23 sampykktir. [slendingar
eru langt & eftir Nordurléndum i pessum malum sem er
sorglegt par sem stada launafélks a islandi jafnast a vid

pad besta sem pekkist i heiminum.

Hver er avinningurinn fyrir pig?

Minn mesti dvinningur myndi ég segja ad sé aukinn
skilningur og tjaning & norraenu tungumali. Mér fyndist
litid mal ad fara a rddstefnu & Nordurlondum i dag en
fyrir ari sidan hefdi ég ekki treyst mér til ad sitja og hlusta.
Markmid skélans hvad petta vardar hefur pvi nadst
minu tilviki. Vidsyni min hefur einnig aukist og pad fer i
reynslubankann ad kynnast félki fra Nordurlondum

sem starfar ad verkalydsmalum. Aukin pekking & starfsemi
Alpjédavinnumalstofnunar og peim grundvallarreglum
og réttindum & vinnumarkadi sem hafa aunnist hja
stofnuninni. Adur en ég hof petta nam vissi ég ekkert

um um ILO sem er sameiginlegur vettvangur fulltrda
rikisvalds, atvinnurekanda og launafélks, par sem métud
er stefna i vinnuloggjof.

betta var langt og strangt prégram sem vid purftum

ad fylgja og ég var pvi frekar ldin pegar ég kom heim

til fslands. Ef madur vill fa géda reynslu ut ar pessu parf
madur ad leggja sig hundrad présent fram og pad eru peer
korfur sem gerdar eru til Genfarskélanema.

Er eitthvad eftirminnilegra en annad ur ferdinni?
Pad voru nokkur atridi sem stédu upp en pad voru
adallega tvo vidtol sem ég asamt annarri Ur vinnuhépnum
tokum. Annar var fulltrdi launpega fra Swasilandi Jan
Sithole og fulltrdi stjornvalda fra Brasiliu Maria Fatima

en baedi voru pau i nefndinni HIV/Aids. Jan Sithole lagdi
fyrir keaeru til ILO vegna mannréttindabrota & launpegum i
Swasilandi en vid sem komum fra [slandi skiljum stundum
ekki hvad adrar pjédir purfa ad ganga i gegnum til na
fram sinum réttindum. Swasiland er konungsriki og er
konungurinn yfir 61l 16g hafinn, einskonar einraedisherra.
pad var 6truleg upplifun ad raeda vid Sithole pvi

parna vorum vid ad fa beint i 8 hvad sumir fulltrdar
verkalydshreyfingarinnar uti i heimi purfa ad pola mikid
ofbeldi vegna barattu sinnar til baettra kjara. Rétt adur en
hann flutti keerumal & hendur stjérnvoldum hittum vid &
hann mjog stressadan, pvi ad flytja mal gegn konungi er

sama og daudadémur i hans landi og hann pvi réttdraepur.

Einn fulltrdi fra hans landi hafdi verid drepinn sama ar
fyrir ad setja Ut & stjornina. Hann ték samt pd dhaettu |
pagu launpega en hann hefur matt seeta liflitshdtunum,
frelsissviptingu og fangelsi mjog oft Gt af barattu sinni
fyrir réttindum. Sérstakur fundur var haldinn hja ILO
daginn adur en skélanum lauk par sem setja atti saman
sérstakt teymi utan um pennan mann pvi hann parfnadist

verndar par sem buid var ad gefa Ut handtokuskipun &
honum i Swasilandi. begar Jan kom til sins heima toku

4 moti honum a flugvellinum sendirddsmenn fra pyska
sendiradinu i Swasilandi og veittu honum vernd. Eg hef
reynt ad fylgjast med honum & netinu og veit ekki betur
en ad hann sé enn 4 lifi og haldi barattu sinni afram. Svona

folki er aldrei haegt ad fullpakka fyrir fornfysi i pagu annarra.

Vid tékum vidtal vid Mariu Fatima, fulltria stjornvalda fra
Brasiliu sem var mikil upplifun og greinilegt ad hun vinnur
ad storfum sinum i vinnueftirliti Brasiliu af astridu. Hun
sagdist vera valdamikil i sinu heimalandi. Pad var pvi mjog
ahrifarikt ad sja hana tarast pegar hun sagdi fra barattu
sinni fyrir HIV/AIDS smitada i sinu heimalandi og vita ad
hun veeri ad bjarga mannslifum med starfi sinu. Sem daemi
um pad ad pa hafdi han fengid i gegn hja stjornvoldum
Brasiliu ad taka med sér HIV jakvaedan einstakling med

sér 4 ILO pingid sem hun sagdi ad veeri andlitid & bak vid

sjukdéminn.

Pingid hélt einnig upp a 90 ara afmaelid sitt i ar og |

tilefni pess komu nokkrir pjodhofdingjar og heidrudu
pingid med naerveru sinni en & medal gesta voru forsetar
Frakklands, Finnlands, Péllands, Mozambige og Brasiliu
svo eitthvad sé nefnt. Mikil 6ryggisgaeesla var i kringum
pessa heimsokn. Forseti Braziliu, Lula Silva, var med bestu
raeduna og eini forsetinn sem salurinn klappadi fyrir undir
midju reeduhaldi. Eftir ad hafa hitt og talad vid ndinn vin
og samstarfsfélaga forsetans, hana Mariu, fannst okkur vid
pekkja hann pvi pau élust upp i sama bae sem krakkar og
pekkust pvi mjog vel.

A lokakvéldi pékkudum vid Jakobina fyrir okkur. Jakobina
akvad ad tala islensku mjog haegt og uppskar mikla katinu
i hépnum en flestir voru bara hissa & pvi ad skilja hvad vid
s6gdum. Jakobina minnti hopinn & ad islenska vaeru elsta
norraena malid og pau aettu ekki ad gleyma pvi. Nokkrir
hépnum s6gdu ad petta hefdi verid toppurinn a kvéldinu
a0 heyra okkur tala islensku til hopsins.

Genf og skélinn mun lifa { gédri minningu um mikinn
leerdom i mannlegum samskiptum. Aukin pekking a stofn-
unum Sameinudu pjédanna eins og ILO og ekki sist sem
storfengleg upplifun sem ekki stendur 6llum til boda. Eins
og segir { handbdk Genfarskélans;, bau sem hafa verid svo
heppin ad hafa verid valin til patttoku i skélann eiga ad upp-
lifa sig sem sérstaklega valinn einstakling.” Pannig lidur mér.
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VR bladid for i biltdr & kéldum vetrarmorgni i byrjun desember upp & Akranes. Eftir stutta
heimsokn i pjonustuver VR vid Kirkjubraut 40, akvadum vid ad kikja i nokkrar rétgréonar
verslanir & Skaganum og forvitnast um hagi félagsmanna.

Hrefna Gudjonsdottir borbjorg Kristvinsdottir
Verslunin Bjarg Vis



Loa Hauksdottir Anna Kvaran

Verslun Einars Olafssonar Verslunin Ozone



Pjonustuver VR a Akranesi

Akranes og nagrenni tilheyrir félagssvaedi VR en undir lok ars 2003 var sameining VR
og Verslunarmannafélags Akraness sampykkt eftir tveggja ara samstarf og kom til
framkvaemda f upphafi ars 2004.

Starfsmenn pjonustuvers VR svara fyrirspurnum um alla helstu
pjénustu félagsins, s.s. varasjéd, starfsmenntasjédina, sjukrasjéd,
orlofshus og kjaramal. Simsvorun VR fer medal annars fram &
Akranesi en par starfa fjorir pjonustufulltraar i fullu starfi. Pad eru
kjarnakonurnar Junia borkelsdéttir, Malfridur Porkelsdottir, Sigran
Esther Gudmundsdéttir og Sigran Svava Gisladéttir. Auk pess starfar
forstodumadur upplysingasvids Viktor Elvar Viktorsson par hluta
vikunnar. Nog er ad gera hja peim stollum pvi heildarfjoldi simtala til
VR & éri hverju er vel yfir 70.000 og pjénustufulltriar svara 70% peirra
simtala. Auk starfsstodvar & Akranesi eru pjonustufulltriar VR ad
storfum i Reykjavik, Vestmannaeyjum og Egilsstédum.

Pad er heimilislegt ad koma a skrifstofuna ad Kirkjubraut 40 og

rikir par notalegt andrumsloft. Junia og Malfridur er reynsluboltar

i verkalydsmalum, en paer storfudu adur hja Verslunarmannafélagi
Akraness, Junia sem formadur og Malfridur s& um skrifstofuna. En paer
eru ekki bara samstarfskonur heldur einnig systur og tviburar eins og
kannski ma sja & myndunum. Sigrun Esther og Sigrun Svava hafa starfad
hja félaginu fra arinu 2001 og eiga pessar pydu raddir sem margir
félagsmenn eru farnir ad kannast vid og leysa, auk peirra systra, hvers

manns vanda med alud.
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TEXTI: PALL ASGEIR ASGEIRSSON

Snyst um ast og hamingju

Anna Jéna Gudmundsdattir kennir salfraedi vid Fjolbrautaskélann i Breidholti og er
sérfreedingur f jakvaedri salfraedi. Jakvaed sdlfraedi er nyleg grein innan salfraedinnar,
ad sobgn Onnu Jonu skilgreind arid 1998 af bandariskum sélfreedingum og var dr.

Seligman par fremstur.

Anna Jéna Gudmundsdaéttir

,pessi grein heilladi mig strax og mér vard ljost ad

ég vildi ekki verda medferdarsalfraedingur heldur
hamingjusalfraedingur pvi jakvaed salfraedi snyst i rauninni
um ast og hamingju,’ segir Anna Jéna i vidtali vid VR bladid.
Anna Jéna heldur fyrirlestra og ndmskeid til pess ad
breida ut fagnadarerindi hinnar jdkvaedu salfraedi en hvad
er jakvaed sélfraedi? ,Pad ma segja ad henni sé beitt til
pess ad hjélpa folki ad na betri og meiri arangri i starfi og
einkalifi. Fyrst eru styrkleikar einstaklingsins greindir og
sidan eru unnin verkefni sem felast i pvi ad vinna med
styrkleikana til pess ad na settu marki. [ stad pess ad
skilgreina einstaklinginn utfra pvi sem hann vantar eda eru
gallar hans er unnid med jakvaeda eiginleika eda styrkleika
hans. bessari nalgun jakvaedrar sélfraedi og markpjalfunar
ma beita til pess ad hjalpa félki ad finna hamingju i lifi sinu
og na auknum arangri i starfi.”

Daemi um styrkleika sem unnid er med i jakvaedri salfraedi
er viska, skdpunargafa, sanngirni, hrifnaemi, frodleiksfysn,
ast, godmennska, kimnigafa, ad hlusta, ad skipuleggja,
skyra flokna hluti i einféldu mali og margt fleira. Svo tekur
Anna Jéna deemi af starfi blaBamannsins en jakvaedur

eiginleiki, ef ekki naudsynlegur, & peim vettvangi er ad
vera forvitinn. ,Forvitni er jakvaedur eiginleiki og sé henni
beitt i mannlegum samskiptum pé eykur hiin samskipti og
hlustun og styrkir tengsl. Forvitni getur skipt skopum vid
ad na arangri i lifinu. Sa sem hefur pennan styrkleika horfir
4 allt 1ifid af dhuga. En pad ma ekki ofnota eda einoka
styrkleika sina.”

Anna Jona segir ad salfredingar hafi aratugum saman
rannsakad hamingjuna og uppsprettu hennar i lifi folks
og mannleg samskipti séu par efst a bladi. Sa sem a i
nanum og sterkum tengslum vid sina nanustu astvini,
vini og samstarfsmenn er miklu liklegri til ad vera
hamingjusamur burtséd fra efnahag heldur en s sem
skortir pessi somu tengsl.

bad parf ad reyta arfann

A heimasidu Onnu Jénu, www.annajona.net er haegt ad
freedast um jakveeda salfraedi. bar eru einnig tenglar &
erlendar sidur, t.d. www. authentichappiness.org par sem
folk getur tekid prof & netinu sem leida i 1jés styrkleika
pess eins og t.d. hamingjuprof. ,Ef pu vilt blémstra pa
parftu ad nyta alla pina styrkleika i lifinu. P4 matt samt
ekki loka augunum fyrir géllunum en pad er ekki vist ad
peir skipti mali. betta er eins og gardur. Pad parf ad reyta
arfann en pad er ekki par med sagt ad rétt sé ad eitra
allan gardinn. Forgangsverkefnid hlytur ad vera ad hlda
ad fallegustu bldmunum og pa munu pau med timanum
skyggja & arfann’

En hvernig getur jakvaed salfreedi gagnast peim sem

eru i einhaefum storfum eins og t.d. afgreida & kassa i
storverslun svo deemi sé tekid? ,Pad skiptir mestu mali ad
finna tilgang i 6llu starfi. Sa sem er & kassanum er oftast eini
starfsmadurinn sem vidskiptavinur hittir og starfsmadurinn
geeti t.d. skilgreint pad sem tilgang ad gera pessi samskipti
alltaf ad jékveedri reynslu. bad er deemi um jakvaeda nalgun
sem hefur g60 ahrif 4 alla og ég held ad vid pekkjum 6l
daemi um petta. Vid pekkjum 6ll petta jakvaeda veganesti
ut i daginn sem jafnvel orstutt samskipti gefa okkur. Parna
ma einnig minna & hin gémlu sannindi ad heidarlegt starf
verdskuldar alltaf ad vera unnid vel
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Verdlauna-
krossgata
kr. 15.000

Lausnin a sidustu krossgétu er visan:
Eftir langan zevidag
drastrit ad baki.
Sér nd fagurt soélarlag
soémakarlinn staki.

Vinningshafi krossgatunnar i
névemberbladinu er Harpa Lind Jonsdattir
en hun er sélfreedinemi & pridja ari i HI.
Hun hefur starfad a sumrin hja
ferdamannaverslun Pennans i Bankastreeti.
Vid 6skum henni hjartanlega til hamingju
15.000 krénurnar.

Visbendingin ad lausn gatunnar er
svokollud krossgatuvisa, p.e. morg ordin
hafa somu eda svipada merkingu. Sidasti
mottokudagur lausna er 20. janudar 2010.
Vinsamlegast |tid kennitolu fylgja og
skrifid , krossgata” utan & umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.
Einnig er haegt ad senda lausnina a vr@vr.is



DAGRADVOL

Skyggnst i hugarheim
POru Arndrsdottur

Ef bu geetir breytt einhverju einu atridi hja sjalfri pér,
hverju myndirdu breyta? bessa dagana vildi ég ad ég pyrfti
ad sofa minna svo ég kaemist yfir meira.

Hver er uppahalds soguhetjan pin?
Mishkin fursti

Hvad ergir pig?
Dénaskapur

Hvada eiginleika metur pu mest hja vinum pinum?
Lifsgledi og umburdarlyndi

Hvad fyrirliturdu mest i fari annarra?
Hroka og 6heidarleika.

Hvada heefileika vildirdu helst hafa?

Ef pu ert ekki ad meina neitt yfirnatturulegt eins og ad fljuga
eda geta lesid og medtekid texta a pusundfoldum hrada -
pa myndi ég lata mér naegja ad geta leikid areynslulaust &
hljodfeeri, helst saxofon.

Hvad kemur pér til ad hleja?

bad er ekki gott ad Utskyra. Eg fee yfirleitt tryllingsleg
hlaturskost yfir einhverju sem adrir koma ekki auga a ad sé
fyndid.

Hvad greetir pig?
Oréttleeti.

bu vaknar upp kl. fjogur ad néttu,
um hvad ertu ad hugsa?,Eg trii pvi ekki ad hin sé voknud
strax!” Déttir min er mjog arrisul.

Hvert er besta rad sem pér hefur verid gefid?

Atli pad sé ekki gamli Askubodskapurinn: A3 vera tra yfir
smau jafnt sem stéru. Pad er ad segja ad gera allt eins vel og
haegt er, sama hversu dmerkilegt manni kann ad finnast pad.
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Feero pu umsaminn hvildartima i desember?

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | 5.5101700 | F.510 1717 | WWW.VR.S Réttlzeti





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.V1.0.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 144
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


