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LEIDARI

Taekifeeri?

Fréttabladid birti pann 8. juni sidastlidinn grein félagsmalaradherra
med yfirskriftinni, Af teekifeerum i nidurskurdi”. Vakti greinin edlilega
nokkra athygli. Umraedan i fjoImidlum & eftir takmarkadist hins
vegar vid pann hluta greinarinnar sem sneri ad launafrystingu hja
opinberum starfsmonnum, en fjalladi sidur um pad meginefni
greinarinnar sem snerist um leidir til ad maeta tugmilljarda gati i
fiarldogum naestu tveggja ara.

bar dregur rddherrann upp pa mynd sem blasir vid okkur eftir hrun;
ad Obreyttur rikisrekstur og ébreytt Utgjaldastefna gengur einfaldlega
ekki upp. Pad verdur ad bregdast vid hallanum i rikisrekstrinum. Til
pess eru i raun bara prjar leidir. Ein er ad skera nidur utgjold rikisins
og pad er su leid sem félagsmalaradherra einbeitir sér ad i greininni.
Hinar eru annad hvort aukin skuldsetning eda aukin skattheimta.
Hvorugar pessara sidastnefndu leida eru sérlega fysilegar ad minu
mati. Skuldir rikisins eru aernar fyrir og lanskjor med versta moti.
Skattahaekkanir eru sidan liklega versta leidin sem haegt veeri ad
fara vid niverandi adsteedur. Pad veeri mikid afall nd pegar brynast
af 6llu er ad koma atvinnulifinu aftur af stad. petta bentum vid a vid
gerd hins svokallada stodugleikasattmala og settum vid par pad
skilyrdi ad hlutfall tekjuéflunar yrdi aldrei meira en 45% af adlégun
rikisfjlarmalanna.

[ peirri préngu stédu sem nu er uppi blasir vid ad herda verdur
sultardlina og forgangsrada upp a nytt i verkefnum hins opinbera.
Hugmyndir félagsmalaradherra hvad petta vardar eru allrar athygli
verdar, pé ad vonandi purfi ekki ad koma til rétteekra adgerda
eins og ad frysta laun heilu stéttanna. Sameining rikisstofnanna,
laekkun rekstrarkostnadar og frestun fjarfrekra verkefna hljéta ad
vera & medal adgerda sem hljota ad koma til alita 40ur en radist
er & samningsbundin réttindi launafélks. Atvinnulifid hefur nu
pegar gengid i gegnum endurskipulagningu. Laun hafa verid
fryst eda jafnvel laekkud, starfshlutfall minnkad og morg fyrirtaeki
hafa pvi midur gripid til pess ad segja upp folki eins og skelfilegar

Snaefellsjokull

atvinnuleysistolur bera skyrt vitni um. En almenni markadurinn getur
ekki einn axlad pennan vanda. [ peim mikla vanda sem rikiskerfid
glimir vid ber okkur skylda til ad skoda allar hugmyndir opnum huga.
Einbeita sér parf ad lausnum sem mida ad pvi ad koma okkur sem
fyrst Ut Ur vandanum og treysta undirstodur samfélagsins til framtidar.
Mikilveegt er ad dreifa byrdunum 4 sanngjarnan hatt og ad vanda
rikisins sé ekki velt 4fram yfir 4 adra hdpa samfélagsins og jafnvel
komandi kynslédir. Atvinnumissir og langvarandi atvinnuleysi er
outfyllt visun a framtidaratgjold i heilbrigdiskerfinu og a lifeyriskerfid
vegna utgreidslu ororkulifeyris.

Einhvers stadar parf ad byrja pvi vandi rikissjods hverfur ekki af sjalfu
sér. VR hefur lyst sig tilbuid ad koma ad peirri vinnu. Medal pess sem
hlytur ad koma til skodunar ad minu mati eru malefni prongs héps
rikisstarfsmanna sem i dag piggja riflegan ellilifeyri ur rikistryggdum
lifeyrissjodum samtimis og peir starfa &fram i hdlaunudum stérfum hja
hinu opinbera. Badi eru peir par sem launamenn og verktakar vegna
oskilgreindrar,sérfreedikunnattu”. bad er fullkomlega 6édszettanlegt vid
nuverandi adstaedur i efnahagsmalum ad famennur hépur dtvaldra sé
med tvofaldan launatékka i askrift fra skattgreidendum. Pessi rikisstjorn
hefur nd pegar gengid svo naerri heimilum landsins med adgerdum
sinum, ad auknar byrdar vegna ureltra lifeyrisréttinda litils hops
rikisstarfsmanna eru éhugsandi. Pad parf ekki ad vera flokid ad taka a
pessum pyrni i augum alls venjulegs launafélks. Nég er ad bera saman
launamida fra launaskrifstofu flarmalaraduneytisins og launamida fra
Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins (LSR) til ad leida fram pessa adila sem
kalla ma hradurkarla 4 rikiskassanum. VR getur bent a fleiri silkihtfur i
rikiskerfinu. Heilagar kyr sem hefur verid hlift en hoggva skyldi frekar
en grunnpjonustuna og frysta frekar en hina leegstlaunudu. Tiltektar er
porf i rekstri hins opinbera og teekifeerin til sparnadar eru hvarvetna.

Vilji er allt sem parf.
KOJ
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4 7 . .
Ast I vinnunni
i nyrri danskri Gallupkénnun kemur i [jos ad Amor sky-
tur orvum sinum snarplega & vinnustddum i Danaveldi.
Naestum helmingur peirra, eda 46%, sem téku patt i
kdnnuninni hefur ordid astfanginn af vinnufélaga, 61%

dadrar i vinnunni og 30% hefur att i astarsambandi a
vinnustad. Skyldum vid likjast freendum okkar?

2.5% launahaskkun

bann 1. juni 2010 haekkudu laun skv. kjarasamningum
VR um 2,5%. Haekkunin kemur til dtborgunar um naestu
manadamot pann 1. jali nk. Byrjunarlaun verda pa ad
lagmarki kr. 162.450 en voru fyrir haekkun kr. 155.950.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbét er kr. 19.500 a arinu 2010 skv. kjarasamn-
ingum VR og hana &tti ad greida Ut pann 1. juni sl. Orlofs-
uppbatin er fost tala sem inniheldur orlof og tekur ekki
launabreytingum skv. 63rum dkvaedum kjarasamnings.

Nanar 4 www.vr.is

Verkaskipting
stjornar

Stjorn skipti med sér verkum sem hér segir:

Orlofsstjérn: Benedikt Vilhjalmsson, Johanna
Runarsdattir, Oskar Kristjansson, Gudran Helga
Tomasdattir, Hildur Mésesdottir. Varamenn: Ingibjorg
Osk Birgisdéttir og Bjarni Pér Sigurdsson

Sjukrasjédsstjorn: Sigurdur Sigfusson, Jon Magnusson,
Oskar Kristjansson, Ingibjérg Osk Birgisdattir, Sigridur

Stefansdéttir. Varamenn: Birgir Mar Gudmundsson og
Bergur Steingrimsson

Launanefnd: Sigurdur Sigfusson, Sigridur Stefansdottir
og Birgir Mar Gudmundsson.

Endurskodunarnefnd: Sigridur Stefansdéttir, Hildur

Mésesdéttir, Birgir Mar Gudmundsson, Bjarni Por
Sigurdsson og Ragnar Por Ingdlfsson.
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VR fagnar alyktun
Jafnréttisrads

Jafnréttisrad sampykkti undir lok april alyktun vegna nidurstadna i nyafstodum

kosningum til stjérnar og triinadarrads VR og lysti yfir anaegju med paer. VR
fagnar alyktuninni.

Eins og kunnugt er for fram allsherjarkosning i VR i mars sidastlidnum par sem
kosid var um prju stjérnarsaeti i einstaklingsbundinni kosningu og um trinadar-
rad félagsins. [ kjélfar pessara kosninga sitja nu sjé konur og sjo karlar i adal-
stjorn félagsins, auk formanns sem er karlmadur. [ 82 manna trunadarradi sitja
jafnmarg-ar konur og karlar. Hlutfoll kynjanna i félagaskra VR eru pannig ad
konur eru um 60% en karlar um 40%.

,Alyktun Jafnréttisrads 26. april 2010 um stjérn

og trinadarmannarad VR

Su gledilega nidurstada fékkst i allsherjaratkvaedagreidslu um stjérn og
trinadarmannarad hja VR sem fram for 15.-29. mars 2010 ad hlutfoll kynja
urdu i badum tilfellum hnifjéfn.

betta er edlileg og sjalfsogd nidurstada i lydraedisriki sem vill setja jafnrétti
og mannréttindi i 6ndvegi, en pvi midur sjaldgaef enn sem komid er.

Jafnréttisrad fagnar pvi nidurstodu pessara kosninga hja VR og vonar ad
hudn verdi félagsmonnum 6llum til heilla og 66rum til eftirbreytni.

bérhildur borleifsdottir,
Formadur Jafnréttisrdds”

VR hefur lengi barist fyrir jafnrétti kynjanna og telur nidurst6du kosninganna
mikilvaegt skref i ad jafna hlut karla og kvenna. Félagid pakkar hly ord Jafnréttisrads
og tekur undir lokaord Pérhildar borleifsdoéttur, formanns radsins, von okkar er ad
nidurstada kosninganna verdi félagsménnum til heilla og 66rum til eftirbreytni.



Styrkir til tekjuleeqri
félagsmanna

Stjorn VR hefur sampykkt styrkveitingar ur Sjukrasjodi VR til tekjulagra félags-
manna umfram almenna styrki sjédsins. Pessir styrkir na m.a. til tannleekninga,
sjukrapjalfunar og salfreedikostnadar. Med pessu vill VR koma til moéts vid pa
félagsmenn sem purfa a pvi ad halda. Um er ad raeda sérstaka styrki fyrir
félagsmenn sem hafa 240 pusund krénur i heildartekjur 8 manudi eda minna
fyrir fullt starf. Til ad fa styrk parf viskomandi ad hafa verid fullgildur félagsmadur
VR sidustu tolf ménudi fyrir dagsetningu umsoknar. Skilyrdi fyrir greidslu pessara
styrkja er ad félagsmadur leggi m.a. fram stadfestingu fra Rikisskattstjora um
greidda stadgreidslu sidustu 24 manudi og launasedil.

Styrkirnir eru eftirfarandi:

A Gleraugnastyrkur kr. 25.000 & 24 man. fresti

B Sjukrapjalfun kr. 1.500 i 25 skipti

C Salfraedikostnadur kr. 4.000 15 skipti

D Heyrnartaeki kr. 4.000i 15 skipti

E Tannvidgerd kr. 100.000 & ari en ad
hamarki 50% kostnadar

Kvittanir purfa ad fylgja med umsokn og mega ekki vera eldri en fra 1. jantar 2010.

Ndanari upplysingar um styrkina og hvernig nélgast ma umséknareydublad veita
sérfreedingar Sjukrasjods VR i sima 510 1700.

Mundu eftir
varasjoonum pinum

Allar upplysingar um stédu pina i sjodum finnur
pu a Minum sidum a www.vr.is

VR varasjodur er uppfaerdur eftir adalfund ar hvert og og var lagt i sjédinn i upp-
hafi mai sidastlidinn. [ VR varasjéd rennur hluti af idgjéldum i sjikra- og orlofs-
sj6di og er hann sérgreind réttindainneign hvers og eins félagsmanns. Haegt er
ad nota sjodinn s.s. til ad greida fyrir likamsraekt, namsorlof, framfaerslu samhlida
atvinnuleysi, sjukrapjalfun, laeknis- og tannlaeknispjonustu os.fr.

Haegt er ad sja stoduna i sjodnum a Minum sidum a vef VR, www.vr.is, og par er
einnig haegt ad nalgast rafreent umséknareydublad. A Minum sidum ma einnig
sja yfirlit yfir greidslu félagsgjalda, stéduna i starfsmenntasjodi, yfirlit yfir sotta
pjénustu til félagsins og margt fleira. Adgangur ad Minum sidum er einungis med
lykilordi sem haegt er ad seekja um & vefnum. Lykilord er sent i heimabanka.

Atvinnulausir
félagsmenn

Atvinnulausir VR félagsmenn voru i april sl. 2658 eda
um pad bil 10% félagsmanna. Til samanburdar sjaum
vid hér tolur yfir atvinnulausa i VR allt fra arinu 2000.

2000 2,1%
2001 2%

2002 4,3%
2003 5,7%
2004 5,3%
2005 3,6%
2006 1,7%
2007 3,1%
2008 3,4%
2009 8,5%
2010 10%

Avaxtailmur
minnkar streitu

Margir vinnustadir leitast vid ad auka heilbrigdi starfs-

manna sinna med pvi ad bjoéda upp a ferska avexti. En
ilmurinn af dvéxtunum hefur einnig dhrif. Skv. rannsékn-
um sem gerdar hafa verid a vinnustodum i Danmorku
getur lyktin af t.d. mangg, sitronu og lavander hjalpad
til vid ad minnka stress. Pad er efnid linalool sem finnst
m.a. i mérgum pléntum, dvoxtum og kryddjurtum

sem hefur pessi ahrif. Pad sem verra er vid linalool,

sem er oft notad t.d. i harsapur og hreinsivorur, ad

pad kallar oft fram sterk ofnaemisvidbrégd og er 4 lista
Evréopusambandsins yfir efni sem asteeda er til ad vera a
vardbergi gegn. Gangid pvi ekki of langt i tilraununum

med avextina.
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ORLOFSMAL

HOfum pad gott i sumar

Sumarid hefur farid vel af stad i orlofshisum VR, enda hefur vedrid verid
upp a sitt besta. Vid vonum ad félagsmenn VR eigi dnaegjulegt sumar,
hvort sem peir verda i orlofshtisum, tjaldvognum eda bara heima hja sér
i notalegheitum. bad er gott ad hugsa til pess ad framundan er sumarfri
og tilbreyting fra hversdagsleikanum. Ef ekki & ad fara ut ur baenum,
brjétid pa upp vanann, farid i gangandi eda hjoélandi i lautarferd med
nesti, t.d. i Oskjuhlidina, Ellidaardalinn, 4 Klambratudn, i Laugardalinn,
Heidmork, Raudavatn eda Geldinganes. Njotid solardaganna uti vid

og buid til ykkar eigin ispinna eda svaladrykki. Drekkid svo endilega
morgunkaffid uti — med regnhlif og i lopapeysu ef pannig vidrar.
Umfram allt hafid pad gott i sumar.

Fyrir pa sem heimsaekja orlofshusin eru upplysingar um hvad er haegt
a0 skoda og gera a hverjum stad fyrir sig 4 bls. 10 hér i bladinu.

ispinnar

Abendingar vegna veru i orlofshisum VR

Upppvottavélar - nota rétt efni.

Rétt ad minna & ad i peim husum par sem upppvottavélar eru til
stadar er duft til ad nota i vélarnar. Nokkud hefur verid um ad folk
noti upppvottaldg i upppvottavélarnar, sem er ad sjalfsogdu ekki
i lagi. Allt fer & flot — og vélin bilud! Vinsamleg abending um ad

nota nu rétt efni.

Gaeludyr

Adeins leyfd i hus nr. 29 & Fludum og a Blonduési. Nokkud hefur
borid a pvi ad félk taki hunda med sér i orlofshus VR, sérstaklega i
Midhusaskog. Pad er dheimilt. Eina undantekningin er ad gaeludyr
eru velkomin i husin & Blondudsi og i hus nr. 29 & Fladum. betta var
sett 4 til reynslu i eitt ar og verdur endurskodad eftir arid.

Hér ad nedan eru tvaer uppskriftir af frostpinnum sem upphaflega eru aettadar fra Sélveigu

Eirikisdottur. Notud eru frostpinnamat sem fast vida. Einnig er haegt ad frysta uppahaldssafann sinn

til ad kaela sig i sélinni i sumar, t.d. eru frostpinnar Ur ananassafa dasamlegir.

2 dlvatn

Jardaberja og banana frostpinnar
2 bananar, afthyddir og skornir i bita

200g frosin jardaber
1 msk agave syrép

Mangépinnar
200 g frosid mangé
200 ml appelsinusafi
2 msk agave syrép

Takid mangéio ut ur frystinum um 15
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Setjid vatn i blandarann asamt
banénunum og blandid sma stund.
Beetid berjunum uti smé saman og klarid
a0 blanda par til petta er laust vid kekki
og mjukt. Hellid i ispinnaform og setjio i
frysti. Heegt er ad nota hvada frosnu ber
sem er i pessa uppskrift.

min adur en pid tlid ad nota pad.
Byrjid & ad setja 1/3 af mangoinu i
matvinnsluvélina med agave syrépinu
og appelsinusafanum og maukid. Setjid
restina af mangodinu Uti sma saman og
maukid par til silkimjukt. Pessi uppskrift
er passleg i 9-10 form.



FELAGSMAL

Hver er munurinn a VR og
Liteyrissjodi verzlunarmanna?

Pess misskilnings hefur gaett ad Lifeyrissjodur verzlunarmanna sé hluti

af VR. Svo er hins vegar ekki. Ad visu eru tengsl par a milli skv. edli
malsins, par sem badir eru stofnadir og reknir med hagsmuni launpega
i huga. Hlutverk peirra eru pé mismunandi. Félagsmenn greida annars
vegar i0gjold til VR og hinsvegar til Lifeyrissjédsins og eru sjédir
pessara tveggja adila algjorlega adskildir. Hér 4 eftir fara skyringar a
pessum mismunandi hlutverkum pannig ad folk geti betur gléggvad
sig & adgreiningunni.

VR

VR er stéttarfélag. Félagssvaedi pess neer yfir [dgsagnarumdaemi
Reykjavikur, Képavogs, Hafnarfjardar, Gardabaejar,Seltjarnarness,
Mosfellsbaejar, Alftaness, Kjésahrepps, Vestmannaeyja, Hinapings
vestra, alls Austurlands og Akraness og nagrennis.

Félagsgjald til VR er 0,7% af heildarlaunum. Vinnuveitendur greida
métframlag til félagsins; 1% i sjukrasjéd, 0,25% i orlofsheimilasjéo,

0,20% i starfsmenntasjod og 0,13% i endurhaefingarsjod.

Félagsgjald er innheimt gegnum Lifeyrissjod verzlunarmanna en
greidist svo beint inn til VR.

Félagsgjold til VR eru tekin af launum eftir skatt.

Hvao gerir VR fyrir pig?

Gerir kjarasamninga

Veitir adstod vegna kjaramala

Greidir sjukra- og slysadagpeninga

Greidri dagpeninga vegna veikinda barna

Greidir slysa- danar- og 6rorkubaetur vegna veikinda barna
Greidir 6rorkubaetur vegna slyss i fritima

Greidir danarbaetur

Greidir Ur varasjodi m.a. vegna namsorlofs, framfaerslu samhlida
atvinnuleysisbdtum, starfsloka, heilsubrests, kaupa a lif- slysa- eda
sjukdématryggingum, likamsraekt, endurhaefingar, salfreedi- og
leknakostnadar, tannlaeknapjénustu, kaupa & hjalparteekjum s.s.
gleraugum og heyrnartaekjum og vegna orlofstengdrar pjénustu.
Greitt er Ur starfsmenntasjodi vegna ndms- og namskeidskostnadar.
Leigir ut orlofshus til félagsmanna.

Lifeyrissjodur verzlunarmanna

Launpegar sem eru félagar i VR og 68rum samtokum verslunarmanna
eiga adild ad sj6dnum. Odrum peim sem starfa 4 starfssvidi sj6dsins er
jafnframt heimilt ad greida til hans.

Greidslur i lifeyrissjod eru 4% af hélfu félagsmanns en 8% af halfu
vinnuveitanda. [ séreignarsjéd getur félagsmadur greitt 2-4%,
métframlag vinnuveitanda er 2%.

18gjold til lifeyrissjédsins er tekid af launum fyrir skatt.

Hvao gerir lifeyrissjodurinn fyrir pig?
Greidir lifeyrir a eftirlaunaaldri

Greidir 6rorkulifeyri vegna skertrar starfsgetu

Greidir makalifeyri til maka vegna frafalls

Greidir barnalifeyri til barna vegna skertrar starfsgetu sjédsfélaga eda
frafall hans

Byour upp a lifeyrissjédslan gegn fasteignavedi — sjodsfélagi parf ad
hafa greitt idgjold i 4 af sidustu 6 manudum
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LARA V. JULIUSDOTTIR HRL.

Launaleynd - nokkrar
stadreyndir og vangaveltur

Hugtakid

Hugtakid launaleynd hefur verid mikid notad i umraedu
félks um kjaramal & undanféornum arum. Hugtakid

er notad um pad pegar atvinnurekandi tekur loford

af starfsmanni um ad hann tjai sig ekki um laun

sin. Jafnvel i skriflegum radningarsamningum hafa
fundist akveedi um launaleynd; starfsmanni veeri
meinad ad tja sig um laun. Jafnvel pott ekki sé til
stadar skriflegur samningur eda ekki sé minnst a

slikt i skriflegum samningi hafa atvinnurekendur oft
tekid loford af starfsmonnum um ad peir tjai sig ekki
um laun. Stundum hefur slikt bann verid kynnt fyrir
nyjum starfsménnum sem hluti af einhvers konar
vinnustadakultur og sagt ad hér & pessum vinnustad sé
ekki til sids ad reeda um laun. Almennt taka starfsmenn
slik fyrirmaeli mjog alvarlega.

Tilgangur
Med launaleynd koma atvinnurekendur sér hja pvi ad

starfsmenn beri saman laun sin innan fyrirtaekis. [ skjoli

leyndarinnar getur prifist launamunur, sem oft verdur
storfelldur. Lengi vel var megintilgangur launaleyndar
s4 ad fela launamun karla og kvenna en einnig
almennt & milli einstaklinga. Vid hrun bankanna mun
medal annars hafa komid i 1jés verulegur launamunur
einstaklinga innan sému deilda, einstaklinga sem
unnu algerlega sambzerileg storf. Bent hefur verid a ad
med pvi ad banna félki ad greina fra launum sinum sé
verid ad hefta tjaningarfrelsi pess. Slikt bann sé brot &
grundvallarrétti hvers einstaklings sem verndadur er i

stjérnarskra.

Bann vid launaleynd

bar sem launaleynd hefur verid talin dragbitur

a launajafnrétti kvenna og karla setti rikisstjérn
Sjalfstaedisflokks og Samfylkingar sem tok vid voldum
vorid 2007 bann vid launaleynd & stefnuskra sina med
pvi ad setja inn nytt dkvaedi i jafnréttisldg. [3. mgr. 19.
gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
sem eru nr. 10/2008 er nu svofellt



akvaedi: Starfsmonnum skal dvallt heimilt ad

skyra fra launakjdrum sinum ef peir kjésa svo. |
athugasemdum med frumvarpinu er akvaedid skyrt
pannig ad pvi sé aetlad ad tryggja rétt launafdlks til
a0 skyra fra launakjérum sinum ef pad kys ad gera
pad. [ athugasemdunum segir ennfremur ad petta

sé i samraemi vid pad sem fram kom hja langflestum
umsagnaradilum endurskodunarnefndarinnar en
peir téldu ad launaleynd veeri til pess fallin ad hindra
pad ad jafnréttislog gaetu nad markmidi sinu. [ skyrslu
Capacent Gallup um launamyndun og kynbundinn
launamun fra pvi i oktéber 2006 var komist ad peirri
nidurstodu ad outskyrdur munur a launum karla og
kvenna vaeri 15,7%. Samkvaemt kdnnuninni téldu
margir ad launamunur prifist betur i skjéli launaleyndar
og ad launaleynd ytti undir launamun par sem

hun gerdi stjornendum audveldara ad hygla félki
6faglegum grundvelli.

Arangur léggjafar

Edlilegt er ad spurt sé hvort og pa hvada drangur hafi
ordid af pessari lagasetningu. Svorin liggja ekki &
reioum héndum.

[ fyrsta lagi er stutt sidan akvaedid var l6gfest. bvi er
ekki komin mikil reynsla & framkveemdina. Ekki hefur
enn verid minnst & dkvaedid { ddmum Heestaréttar

og leitarvél Héradsddmstdlanna brast ekki vid pegar
leitarordid var slegid inn.

[ 68ru lagi hefur lagaakvaedid ekki verid mikid kynnt
eda borid hatt f umraedu undangenginna missera.
pjodfélagid hefur verid 8 5drum endanum vegna
bankahruns og fjarmaladngpveitis og umraeda um
launajafnrétti kynjanna verid fyrirferdarlitil.

i pridja lagi hafa paer launakannanir sem gerdar hafa
verid ekki beinlinis tekid 4 pvi hvort launaleynd hafi
skipt mali, en kannanir hafa synt ad eitthvad dragi ur
launamun kvenna og karla.

[ fjorda lagi hefur kjaraumraedan midad ad pvi

a0 skerda kjor peirra haestlaunudu og fresta
kjarasamningsbundnum launahaekkunum.
Takmorkud umrzaeda hefur att sér stad um innbyrdis
leidréttingu launa, jafnvel pott bent hafi verid a
naudsyn pess ad nyta niverandi stodu til ad draga ur
launamun kvenna og karla.

[ fimmta lagi mé4 zetla ad peir sem pegar hafa akvaedi
um launaleynd i samningi sinum telji sig bundna

af peim dkvaedum og séu ad minnsta kosti ekki ad
flika launum sinum i 6pokk atvinnurekenda sinna

& sama tima og atvinnuleysi nalgast annan tuginn i

présentum.

bratt fyrir ad ekki sé haegt ad benda & drangur af
lagasetningunni skiptir miklu ad buid sé ad lI6gbinda

,Lagadkvaedi um afndm launaleyndar eru hluti
grundvallarréttinda alls starfsfolks i vinnurétti, og
skipta ekki eingdngu mali i tengslum vid jafnrétti
kvenna og karla. Pau tengast réttindum eins og
veikindarétti og uppsagnarrétti, rétti til hvildartima
og neysluhléa og rétti til orlofs!

heimild folks til ad skyra fra launakjorum sinum. Med
pvi verdur erfidara ad dylja launamun, umraedan verdur
opnari og drangur faest.

Nylegur domur

NU i haust féll domur i Héradsdémi Nordurlands
vestra par sem fjallad var um launamun og meint
launamisrétti milli konu, frafarandi baejarstjora litils
kaupstadar og vidtakandi baejarstjéra, sem var karl.
bessi launamunur atti ad fara leynt og komst konan a
snodir um hann fyrir tilviljun 16ngu eftir ad starfslok
hennar urdu. Démurinn syknadi baeinn af 6llum
krofum, en atvikid atti sér stad i tid eldri laga. Mélinu
var ekki afryjad til Heestaréttar. bétt malid hafi ad
hluta til sndist um ad launaupplysingar foru leynt
hefdu ny 16g veentanlega engu breytt, par sem ny 16g
tryggja starfsménnum eingdngu rétt til ad skyra fra
launakjorum sinum ef peir kjdsa svo. Pau tryggja ekki
00rum, og par & medal ekki samstarfsfolki, rétt & ad fa
vitnesku um kjorin.

Ad lokum

Lagadkvaedi um afnam launaleyndar eru hluti
grundvallarréttinda alls starfsfolks i vinnurétti, og skipta
ekki eingdngu mali i tengslum vid jafnrétti kvenna og
karla. bau tengast réttindum eins og veikindarétti og
uppsagnarrétti, rétti til hvildartima og neysluhléa og
rétti til orlofs. [ stad pess ad hafa dkvaedin um afnam
launaleyndar i jafnréttisldgum aettu 6ll pessi dkvaedi
mun frekar heima i einni heildstaedri 16ggjof sem gilti
um starfskjor launafélks & almennum vinnumarkadi,
starfskjaralogum. bad atti ad vera metnadarfullt
verkefni l6ggjafarvalds, framkveemdavalds og adila
vinnumarkadarins ad skipa pessum malum i einum
lagabalki { stad pess ad dreifa peim um allt eins og nu er
gert. beirri hugmynd er hér med komid a framfeeri.
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ORLOFSMAL

Skodum landid okkar

VR ymist & eda leigir orlofshus fyrir félagsmenn um allt land. Hér 4 eftir er ad finna frodleik
um svaedin par sem orlofshusin eru stadsett.
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Akureyri

A Akureyri, h6fudstad Nordurlands, er margt ad skoda.
Ma par nefna hus skaldanna Nonnahus, Sigurhaedir
og Davidshus og auk peirra Amtsbokasafnid og
Minjasafnid. Listasafnid a Akureyri er yngsta listasafnid
4 landinu og jafnframt pad eina sinnar tegundar utan
hofudborgarsvaedisins. Safnid er til husa i Listagilinu
svokallada, hjarta baejarins, sem einnig gengur undir
heitinu Groéfargil. Safnasafnid & Svalbardsstrond
6gleymanlegt fyrir pa sem par hafa komid og ekki

sist fyrir bornin. Lystigardurinn fraegi er rétt vid
Menntaskdlann og kjorinn fyrir gonguferd og nesti

4 go6dum degi. | Kjarnaskogi rétt innan vid baeinn er
stort utivistarsvaedi med leiktaekjum og utigrilli fyrir
almenning. b4 er audvitad haegt ad skella sér i sund

og 4 skidi pegar vidrar pannig. A Jadarsvelli er nyrsti

18 holu golfvollur i heimi. Med batunum Huna Il og
Haffara er bodid upp a skemmtilega upplifun & sjonum,
skodunarferdir og sjostangaveidi.

Frekari upplysingar eru 8 www.akureyri.is

Olafsfjérdur

Olafsfidrdur er stuttur og fallegur fjérdur, umvafinn
1000 metra haum fjéllum. Fjéllin, dsamt Olafsfjardar-
vatni og Osnum, mynda akaflega fallegt baejarstaedi par
sem byggdin hefur risid i flardarhorninu. Haegt er ad
finna sér ymislegt til dundurs i Olafsfirdi. Golfvéllur og

960 sundlaug eru i baeenum, bleikjuveidi i Olafsfjardara

og gott svaedi fyrir fiérhjoladhugamenn. Haegt er ad fa
leigdan bét til veida i Olafsfjardarvatni. Pa veidist mikid
af fiski & bryggjunni, sérstaklega seinnihluta sumars.
Akaflega fallegt utsyni er af gamla veginum upp &
Mulann. Olafsfiérdur er lika pekktur fyrir mikid berjaland.
Margar merktar génguleidir eru i ndgrenninu, ber par
ad nefna Tréllaskaga, Hédinsfjord, um Olafsfjardarskard
inn til Fljota og ymsar leidir yfir i Svarfadardal. Ymsar
uppakomur eru yfir sumarid i Olafsfirdi og ma par
nefna Nikulasarmot par sem um 20 knattspyrnufélog
vidsvegar af landinu eru skrad til leiks. Tonlistarhatidin
Berjadagar er haldin ar hvert auk Blushatidar sem
einnig hefur fest sig i sessi. Fjoldi uppakoma er baedi a
Dalvik og Siglufirdi og ma par nefna Fiskidaginn mikla &
Dalvik og Sildaraevintyrid a Siglufirdi.

Frekari upplysingar eru & www.fjallabyggd.is

Hrisey

Hrisey er dnnur steersta eyja vid island a utanverdum
Eyjafirdi. Natturufegurd og fuglalif er mikid og merktar
goénguleidir. Ymislegt er haegt ad gera sér til dundurs i
Hrisey. [ husi Hakarla Jérundar, elsta husi eyjarinnar, er
visir ad syningu sem tengist hakarlaveidum vid strendur
[slands fyrr & 8ldum og i Holti, husi Oldu Halldérsdéttir,
er visir ad byggdasafni. Par er einnig ad finna hannyrdir
eftir Oldu og mikid af ljosmyndum. Drattarvélaferdirnar
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eru sérstaklega vinsaelar, en pad er um 40 mindtna
skodunarferd a heyvagni med leidsdgn. ba er bodid
upp a ferdir i Vitann par sem Utsynid er storkostlegt
og ad upplifa par midnaetursolarlag getur verid hreint
otrulegt. Ferdirnar eru med leidségn og taka um eina
og halfa til tveer klukkustundir. Fuglaskodunarhusi
hefur verid komid fyrir vid svokallada Lambhagatjorn

0g ma sja par margar tegundir af ndum og vadfuglum.

Helstu astaedur fyrir pessu 6venjumikla fuglalifi eru

ad allt fugladrap og eggjataka eru bonnud i eynni

og par finnast ekki refir, minkar, mys eda rottur. Pa er
haegt ad fara 4 sjostong og leika golf. Athugid ad alls
ekki er naudsynlegt ad hafa bilinn med Ut i Hrisey og
algjorlega bannad er ad fara med hunda eda ketti Ut i
eyjuna. Hriseyjarferja fer fra Arskdgssandi & klukkutima
fresti fra kl. 9:30 til 23:30 yfir sumartimann.

Frekari upplysingar eru & www.hrisey.is

lllugastadir

lllugastadir eru i innanverdum Fnjéskadal, um 18 km
frd Fnjéskarbri og um 50 km austan vid Akureyri.
lllugastadir eru fornt hofudbdl og kirkjustadur.
Timburkirkjan sem nu stendur var reist 1860-61 og
predikunarstéllinn er fra 1683. Kirkjan er laest en
haegt er ad fa lykil hja husradendum 4 lllugastodum.
Kyrrdarstund er i kirkjunni & hverju sunnudagskvoldi
yfir sumartimann. A orlofshisasvaedinu, sem er

umvafid grédri, er verslun sem starfraekt er & sumrin

og sundlaug med heitum pottum og gufubadi. par

er einnig minigolf fyrir bérnin. Haegt er ad veida

efst i Fnjéska og eru veidileyfi seld & stadnum. |
Vaglaskogi sem er skammt fra orlofssvaedinu er vinsaelt
utivistarsveedi og margar skemmtilegar génguleidir.
Skdégurinn er annar steersti skogur 4 landinu og einnig
med stérvoxnustu skdbgum landsins, en par na birkitré
yfir 13 m. Lengri génguleidir eru einnig yfir i Eyjafjord,
i Flateyjardal og Fjordur svo eitthvad sé nefnt. Um 40
minutna akstur er til Hasavikur, en par er t.d. haegt ad
skoda natturugripasafnid og fara i hvalaskodun.

Einarsstadir
Eins og allir vita er vedursaeld mikil & Fljétsdalshéradi
0g & midja vegu milli Egilsstada og Hallormsstadar
eru Einarsstadir sem er orlofshisabyggd i skégivoxnu
landi. bar er mikil nattarufegurd og merktar
gonguleidir. Margt er haegt ad gera sér til gamans i
nagrenni Einarsstada. Sundlaugar eru & Hallormsstad
og a Egilsstodum og a Egilsstodum eru veitingahus,
hestaleiga, golfvollur og vatnasledaleiga.

»I Hallormsstadaskégi

erangan engu lik.

Og dégg d grasi gloir

sem gull i Atlavik.”

Svona orti Kristjan fra Djupalaek um Hallormsstadaskdg,



steersta skdg landsins, sem er i naesta nagrenni
Einarsstada, og par er Atlavik vid Lagarfljot, par sem
andramsloftid er engu likt. Ahugavert er ad skoda
trjasafnid i Hallormstadaskogi en par er ad finna allt

ad 70 tegundir trjaa. Fra Hallormsstad er adeins um10
minutna akstur ad bilastaedi nedan vid Hengifoss,

sem er annar haesti foss landsins eda 128 metrar.

Hann pykir einstaklega fallegur og eru pad berglégin
umhverfis hann sem gefa honum sérstodu. bvi inni a
milli blagrytislaganna eru punn raud leirlég. Gonguleid
ad fossinum er pd nokkud a fotinn og pvi ef til vill

ekki 4 allra feeri. Frodlegt er ad lita vid a Skriduklaustri
og skoda safn Gunnars Gunnarssonar rithéfundar og
gaeda sér a kaffihladbordinu adur er lagt er i biltur &
Karahnjuka sem eru i naesta nagrenni. Segja ma reyndar
ad allt Austurlandid sé innan seilingar.

Frekari upplysingar eru @ www.egilsstadir.is

Husafell

[ Husafelli er nattarufegurd mikil og ymislegt haegt ad
hafa fyrir stafni. Skammt fra husi Ferdapjonustunnar er
fétboltavollur og leiktaeki eru a tjaldstaedinu. Golfvollur
og minigolf er i ndgrenni vid sundlaugina sem er med
vatnrennibraut og heitum pottum. Veitingastadur

er & svaedinu. Otal gédar gdnguleidir eru um
Husafelllsland og er sérstok astaeda til ad hvetja menn
til ad hressa sig og styrkja med pvi ad kanna baedi

laglendid, gilin og fjollin. Haegt er ad fara langt eda

stutt, bratt eda slétt eftir getu hvers og eins. Sett hafa
verid upp tiu fraedsluskilti um séguminjar Hasafells.
Tilvalid er ad skreppa i klukkustundar gongu fyrir alla
fidlskylduna til ad kynna sér ségu stadarins. Vardeldur
er tendradur i Hatidarlundi & laugardagskvoldum kl:
21:00. Snjdsledaferdir upp & Langjokul er vinsaelar
medal orlofshisagesta i Husafelli en Langjokull hf.
rekur snjosledaleigu @ sumrin og bydur upp & ferdir

& jokulinn. Ekki er langt ad fara i hellana Vidgelmi og
Surtshelli og Hraunfossar og Barnafossar eru sannkollud
augnayndi. Haegt er ad kaupa veidileyfi og renna

fyrir silung i Hélmavatni og a Arnarvatnsheidi og lax i
Nordlingafljéti. Pall Gudmundsson myndlistarmadur,
sem margir kannast vid, er borinn og barnfaeddur a
Husafelli og flutti pangad eftir myndlistarnam heima
og erlendis. Par vinnur Pall ad listinni, hann heggur og
malar i grjot sem hann finnur i landi Husafells.

Frekari upplysingar 8 www.husafell.is

Fludir

FIudir er péttbyliskjarni i Hrunamannahreppi &
Sudurlandi. Par er i bodi 6ll hugsanleg pjonusta eins

og verslanir, veitingasala, golfvollur og sundlaug med
heitum potti og natturulegu gufubadi Margir gardyrkju-
baendur hafa sest & ad Flidum og par eru raektadir

hinir velpekktu Fludasveppir. Beendamarkadurinn,

VRblagid 13



14 VRbladio

Kaerleikskrasir & kruderi, er opinn fimmtudaga til sunnu-
daga i sumar. Frédlegt er lika ad skoda sveppaverk-
smidjuna. Bodid er upp & skipulagdar géngur & fimmtu-
dagskvoldum i sumar par sem allir eru velkomnir med

og O6keypis Gonguleidir eru margar i nagrenni Fluda,

til deemis a Midfell og Hognastadaas. Stutt er svo ad
skreppa i biltar ad Gullfossi, Geysi og i Skalholt.

Frekari upplysingar er & www.fludir.is

Midhusaskogur

Midhusaskogur er i kjarri voxnu umhverfi, um 20 km.
frd Laugarvatni, sannarlega saelureitur & jord. Fyrir
bornin er sandkassi er vid hvert hus, fjérir leikvellir
eru & svaedinu med rélum, rennibraut og vegasalti.
Sparkvéllur er & sveedinu, minigolf og kérfuboltavellir.
Sundlaugar i ndgrenninu eru vid Uthlid, & Reykjum

og & Laugarvatni. | Midhusaskégi eru margar fallegar
gonguleidir, t.d. er frabzert ad ganga i Brdararskord
og skemmtileg og génguleid er medfram Bruara. |
grein eftir Pal Asgeir Asgeirsson er ad finna heilmikinn
frodleik um nétturuna og gdngu- og jeppaferdir i
nagrenni Midhusaskogs. Haegt er ad lesa greinina

& www.vr.is undir Midhusaskogur. Ur peirri grein er
eftirfarandi klausa um Bruararskord:

,Gengid i Bruardrskoérd
En fyrir pd sem fysir i virkilega skemmtilegan en

svolitid erfidan leidangur er hdpunkturinn ad fara inn

i Braardrskérd. bau eru milli Hognhéfda og Raudafells

og par eru upptdk Braardr. Stysta leidin inn ad
Bruardrskérdum er ad aka stuttan spél inn frd Uthlid ad
Mosaskyggni og ganga padan eftir gréfri sI60 gegnum
hraunid inn ad Bruardrskérdum. betta er um 4 kilometra
gangur hvora leid og rétt ad reikna med heilum degi til
fararinnar. begar komid er inn i Briardrskérd synast pau

i fyrstu adeins vera skard milli fialla par sem din rennur.
Ferdalangur parf ad ganga upp d Litlah6féa austan
drinnar og upp d bran Kaadals sem er Iitid dalverpi inni
fiéllunum og pd blasa gljufur Bruardr sem er mjég tréllsleg
og par sprettur din fram i margbreytilegum uppsprettum
og innarlega i gljufrinu standa sums stadar bunurnar Gt
ur klettaveggjunum. Af briunum Kuaadals er gott utsyni yfir
skordin en haegt er ad fara innar og ganga nidur i grasi
vaxna brekku sem heitir Tangi en par parf ad ganga fram
d bran til pess ad sjd steersta fossinn i Briardrskdrdum.
bad er tilkomumikil sjén en gaeta parf ad bérnum d
pessum slédum og lofthraeddir gaetu viljad bida uppi d bran.

Blonduos

Orlofshusin eru stadsett i jadrinum a tjaldstaedinu med
fallegt utsyni yfir ana. Pau eru med afgirtri verond og
par er heitur pottur. GG pjénusta er vid ferdamenn
og ageetir moguleikar i afpreyingu a Blonduési og

nagrenni. Um Bldnduds rennur ein af bestu veidiam



landsins og eru adrar fengsazelan veidiar i neesta
nagrenni. A Blondudsi er rekid hétel, gistiheimili, gott
tjaldsvaedi, sumarhusagisting, hestaleiga, sela- og
fuglaskodunarferdir, kaffihus, grill- og pizzustadir
asamt allri almennri verslun og pjénustu. bar er
Heimilisidnadarsafn sem er hid eina sinnar tegundar &
landinu og mjog skemmtilegt ad skoda.

Frekari upplysingar eru 8 www.blonduos.is

Stykkisholmur

Stykkisholmur er skemmtilegur baer & nordanverdu
Snaefellsnesi. Baerinn stendur & Porsnesi og er
baejarstaedid einstaklega fallegt. Husin i baenum gefa
Stykkisholmi sérstakt yfirbragd, par sem tekist hefur ad
vardveita gémlu baejarmyndina. Ymislegt er haegt ad

gera sér til deegrastyttingar i Stykkishdlmi, vinszelt er t.d.

ad ganga Ut a hofdann a hafnarsvaedinu, einnig er haegt
ad ganga a fjoru ut i Landey. Sundlaug og golfvollur er
4 stadnum. Byggdasafn Snaefellinga er til husa i elsta
husi baejarins, Norska husinu. Vatnasafnid, Library of
Water er stadsett & Pingmannahofda vid Bokhlodustig.
bar er einstok innsetning eftir bandarisku listakonuna
Roni Horn, sem fjallar um ord, vedur, islenska natturu,
gler og vatn. Safnid pryda m.a. 24 glersulur med vatni
ur helstu joklum landsins. P& heldur Ferjan Baldur
uppi reglubundnum ferdum yfir Breidafjérd. A sumrin
fer hun tveer ferdir daglega milli Stykkishélms og
Brjansleaekjar med vidkomu i Flatey par sem ferdafélki
gefst kostur 4 ad dvelja hluta ur degi i fridseelu porpi
sem & sér langa og merka sdgu. Géngur & nalaeg fjoll,
s.s. Helgafell, Drapuhlidarfijall og Kerlingarfjall eru &
feeri flestra og stutt er a soguslodir, gdnguferd eftir
Berserkjagotunni stendur t.d. alltaf fyrir sinu.

Medalfellsvatn

Medalfellsvatn er i Kjésarhreppi um 50 km. akstur er fra
Reykjavik. Keyrt er inn i Hvalfjord rétt adur en komid

er ad Hvalfjardargdéngum, beygt til haegri og ekid fra
Hvalfirdi um veg nr. 461 sem liggur ad vatninu.
Medalfellsvatn stendur i 46 metra haed yfir sjavarmali
og erum 2 km2 ad steerd og um 18 m. djupt par sem
pad er dypst. [ vatnid renna Sandsa og Flekkudalsa

en Ur pvi fellur Bugda sem rennur i Laxa i Kjds. Lax

og sjobirtingur ganga Ur Laxa i gegnum Bugdu og i
Medalfellsvatn. Heimilt er ad veida i 6llu vatninu en po
er bannad ad veida naer 6sum en 50 metra. Mest veidist
af smébleikju, en einnig nokkur urridi, sjobirtingur og
lax. Urridinn veidist best fyrrihluta sumars. Lax gengur
oft hratt upp i vatnid og er mégulegt er ad veida lax fra
midju sumri og Ut veiditimabilid. Par sem mikid er af
smableikju i vatninu hentar pad mjog vel fyrir ungvidid.
Allt agn er [6glegt, fluga, madkur og sponn. Besti
veiditiminn er fra midjum juni og fram i midjan agust.

Mjog paegileg adkoma er ad vatninu og tilvalid fyrir
fidlskylduna ad skjoétast til veida. Snyrtileg umgengni er
skilyrdi og bannad er ad skilja eftir rusl vid vatnid. Haegt
er ad kaupa dagleyfi og veidikortid & beenum Grjoteyri.
Veiditimabilid er 1. april til 20. september. Veiditiminn
hefst kl. 7.00 og lykur kl. 22.00. B&rn yngri en 14 4ra
veida fritt i fylgd med korthafa.

Sudavik

Sudavik er sjavarporp i Alftafirdi vid [safjardardjap, um
halftima akstur fré [safirdi. Hrikaleg nattura er allt um
kring & Vestfijordum og er Sudavik engin undantekning
par &. Nattdruunnendur geta valid tr fjolmorgum
gonguleidum, farid i fijoruferd, fuglaskodun og rennt
fyrir fisk vida i hreppnum. Einnig er haegt ad skreppa

i sjéstangaveidi og deetlunarferdir eru & Hornstrandir.
Upplagt er ad heimsaekja Raggagard, fjélskyldugard
vestfirdinga, sem er i ytri byggd Sudavikur fyrir ofan
gistiheimilid. Par eru leiktaeki fyrir bérnin og haegt er ad
grilla i fallegu og kyrrlatu umhverfi. Daglegar siglingar
eru i Vigur, naeststaerstu eyjuna 4 Isafjardardjdpi, sem

of er nefnd perlan i Djupinu. A génguferd um eyjuna fa
gestir teekifeeri til ad skoda pusundir fugla t.d. edarfugl,
lunda og teistu. Innst i Alftafirdi er Valagil en par eru
fidlbreytileg berglog sem benda til fornrar megineld-
stodvar undir Lambadalsfjalli. Valagil dregur i auknu
maeli til sin gongufdlk sem hrifst af stérbrotnu og
landslagi gilsins. Merkt génguleid er fra pjodveginum.

Frekari upplysingar eru & www.sudavik.is

Olfusborgir

Olfusborgir eru i Olfushreppi i Arnessyslu rétt hja
Hveragerdi. bpar hefur verkalydshreyfingin komid sér
upp orlofssvaedi fyrir félagsmenn sina Fra Hveragerdi
er fljétfarid til margra af merkustu ferdamannastada
Sudurlands, mé par nefna Gullfoss, Geysi, Skalholt
og bingvelli. Umhverfis Hveragerdi er ésnortin
nattdra, gédar gonguleidir og sannkollud paradis fyrir
utivistarfélk. Vid Olfusborgir er sparkvéllur, rélur og
rennibrautir fyrir born. Stutt er i hestaleigu og veidi.
Ymislegt er i bodi fyrir ferdamenn i Hveragerdi par er
t.d. sundlaug med vatnsrennibraut, blémaverslanir,

grédurhus, Heilsuhaeli NLFl og margt fleira.

Frekari upplysingar eru 8 www.hveragerdi.is
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Erum ad virkja
kraftinn i grasrot VR

Formadur VR reedir stefnumaotunarstarf félagsins

16 VRbladid

,Eg nadi & sinum tima kjori undir peim formerkjum ad
uppi veeri krafa um aukna aherslu 4 hid upprunalega
hlutverks stéttarfélagsins og kjaramalastefnu,” segir
Kristinn Orn J6hannesson formadur VR.,Sémuleidis
hef ég lagt mikla aherslu 4 ad opna félagid og leggja
aherslu 4 lydraedislega starfshzetti. Eg get hins vegar
haft mina tilfinningu fyrir pvi hvad sé rétt og skynsam-
legt ad gera en nu hafa um 220 félagsmenn tekid patt
i stefnumétunarvinnu og Utlinur nyrra og breyttra

aherslna hafa tekid ad myndast.”

Vildi sjonarmid breidari hops

Kristinn segir ad eitt af hans fyrstu verkum hafi verid
ad setja umfangsmikid stefnumoétunarstarf i gang en
pad hofst i desember 2009 og félaginu til radgjafar er
fyrirtaekid Capacent. Félagsmonnum hafi verid gefinn
kostur a pvi taka patt i pvi starfi og ad auki hafi kjornir
fulltraar félagsins og starfsmenn tekid patt. ,Eqg taldi
pydingarmikid ad fa einnig fram sjéonarmid breidari
héps félagsmanna og Ur vard ad akvedid var ad fara
eins konar pjodfundarleid og halda stefnuping par
sem félagsmoénnum er valdir voru med slembidrtaki
var bodid ad koma ad stefnumaotunarvinnunni og
leggja sitt af mérkum til ad moéta framtidarsyn VR og
aherslur okkar i starfi.”

Stefnupingid VR var haldid 24. april sidastlidinn og var
markmid pess ad kalla eftir hugmyndum félagsmanna
i VR. Fram komu um annad hundrad hugmyndir og
dbendingar sem félagid vinnur nu ad pvi ad uUtfera

og koma til framkveemdar undir forystu stjérnar VR.
,Pad vakti athygli mina hversu mikill samhljémur var

4 milli sjonarmida peirra sem hofdu bodid sig fram til
starfans, starfsmanna og svo peirra sem valdir voru
med slembiurtaki. Rennir pad enn frekari stodum
undir gildi peirrar vinnu sem verdur undirliggjandi i

framtidarstarfi félagsins.”

barf ad stilla karsinn

I pessu mikla starfi fékk ég pad stadfest ad medal
félagsmanna er rikur vilji til pess ad stilla kdrsinn af.
Vid erum ekki ad tala um kdvendingu i starfi VR heldur
a0 beina sjonum okkar i auknum maeli ad grunninum.
Pad ma segja ad pad hafi verid raudi pradurinn i

peim hugmyndum og tilldgum sem einkenndu allt
stefnumotunarstarfid, hvort sem var 8 medal kjorinna
fulltrda, starfsmanna eda félagsmanna.”

Krafan sé til daemis aukin dhersla @ samtryggingarstefnu
i stad peirrar aherslu & persdnuleg réttindi sem hafi
byggst upp i gédeerinu. ,Annad sem kom sterklega i
ljos er ad svo virdist vera ad upplysingar um starfsemi
félagsins séu ekki ad na til félagsmanna eda peir ekki ad
bera sig eftir peim. Eg tel pvi naudsynlegt ad leggjast



yfir pad verkefni ad auka og baeta paer upplysingar sem
vid héfum um félagsmenn, markhépagreina hann og
smida gagnkvaemar samskiptaleidir i samraemi vid pad.
Vissulega er pad vandasamt verkefni i ljési pess ad vid

erum 28 pusund félagar i VR og fléran mjog breid.”

Vill breida satt um krofugerd

[ framhaldi af pvi hversu vel tékst til med Stefnupingid
hefur verid akvedid ad beita sambaerilegri adferd

til ad undirbda vinnu vegna kréfugerdar VR fyrir
kjarasamningana naesta haust. Kristinn segir ad gerd
verdi kdnnun medal félagsmanna um paer dherslur
sem peir vilja sja og ad i framhaldinu verdi haldid
sérstakt kréfugerdarping. ,Eg hef lagt rika dherslu &
aukid lydraedi og gagnseei i starfi VR og vil med pessu
opna adkomu sem flestra ad vinnu vid kjaramal.

Eftir pvi sem fleiri eiga hlut i peirri stefnu eru meiri
likur & ad satt ndist um nidurstédur kjarasamninga.

A Stefnupinginu kom fram ad félagsmenn eru mjég
medvitadir um sina hagsmuni og hvad raunhzeft sé
a0 leggja aherslu a til ad na sem mestum arangri.

[ ljosi peirrar umraedu sem pegar hefur farid fram i
tengslum vid stefnumaotunina tel ég liklegt ad rik
ahersla verdi a Urbaetur i réttindamélum i tengslum
vid kjaravidraedur. Somuleidis ma buast vid kréfum &
stjornvéld. SU umraeda fer fram i gegnum ASI og pvi
er mikilvaegara nu en oftast adur ad vid beitum okkur
af krafti i starfi Alpydusambandsins. Ef vid setlum

ad hafa pau ahrif sem vid eigum ad hafa med réttu i
krafti steerdar félagsins er mikilveegt ad menn leggi
agreining til hlidar og sameinist um pau markmi®
sem félagsmenn gera krofu um.” Verkefnin eru aerin
framundan og Kristinn segir dmetanlegt ad geta nytt
pann kraft sem felst i grasrot félagsins og vinna i peirri
vissu ad aherslur félagsins séu i samraemi vid dskir og
parfir félagsmanna. Stéttarfélog & bord vid VR gegni
mikilvaegu hlutverki i samfélaginu og geti haft forystu

um mikilveegar umbaetur og breytingar.

Eigum ad vera samfélagslegt afl

,Vid eigum ad vera samfélagslegt afl sem leetur til sin
taka. Eg hef til deemis velt pvi mikid fyrir mér hvernig
vid getum beitt sjodum peim sem VR raedur yfir med
markvissari heetti i pagu samfélagsins. Tokum pa
hdsnaedisstefnu sem rekin hefur verid i samfélaginu &
sidustu drum. Pad verdur ad spyrja peirrar spurningar
hvort ad hun hafi gengid sér til hudar i 1jési peirra miklu
breytinga sem ordid hafa. bad verdur ad skoda hvort
ad vid getum notad sj6di okkar med peim haetti ad
auka félagslega pattinn i hisnaediskerfinu en tryggja
um leid avoxtun sjédanna. betta nefni ég einungis
sem daemi um pau fjolmaorgu svid par sem stéttarfélog
geta hugsanlega beitt maetti sinum til ad verda aflvaki

samfélagslegra breytinga.”

Vilhjalmur Jonsson
Félagsmadur VR

Fyrir forvitnissakir akvad ég ad taka patt i
stefnupingi VR pegar til min var leitad. Eg hraeddist
ad nidurstada pingsins veeri akvedin fyrirfram og
var tvistigandi hvort ég aetti ad taka patt. Pad

kom mér a 6vart hversu skemmtilegt og freedandi
pingid vard. Margar gédar hugmyndir kviknudu

og skemmtilegar umraedur spunnust i hépnum
okkar. Eina gagnrynin sem ég hef a formio er
hversu svokalladir,|6dsar” geta verid styrandi fyrir
umraeduna og efnistok. Eg tel ad stefnumétun med
pessum haetti sé géd og naudsynleg fyrir VR. Mér
finnst ég tengjast félaginu nanar, ad ég hafi att patt
i starfinu, p6 i lithum maeli sé. betta er veentanlega
ein besta leid VR til ad kynna starfsemi félagsins fyrir
félagsmonnum sinum. bess vegna ztti VR ad halda
svona ping arlega og ad fa sifellt nyja og fleiri adila
til ad sitja pingin. Eg maeli hiklaust vid hvern pann
félagsmann sem faer bod um ad taka patt i svona
stefnupingi ad gripa teekifeerid og taka patt.
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GYLFI DALMANN ADALSTEINSSON, DOSENT i MANNAUDSSTJORNUN Hi

Um markads-

f gegnum tidina hafa laun islenskra launpega verid
4kvordud i kjarasamningum, samid hefur verid

um sému kauphaekkun fyrir alla 6had pvi hvernig
afkoma einstakra fyrirtaekja hefur verid og hvernig
starfsmenn hafa verid ad standa sig i starfi. Pannig
hefur islenskur vinnumarkadur adallega einkennst

af midstyrdri heildarhyggju par sem heildarsamtok
launpega og vinnuveitenda gera med sér kjarasamning
fyrir hénd mjog breids hops stéttarfélaga og
fyrirteekja. A uppgangstimum i efnahagslifinu

hefur verkalydshreyfingin reynt ad saekja aukinn
kaupmatt og einstok stéttarfélog samid sjalf fyrir
hénd félagsmanna sinna. [ efnahagslaegd, pegar
verkalydshreyfingin hefur verid ad verja kaupmatt
launpega, hafa heildarsamtok launpega oftar en ekki
gengid sameinud ad kjarasamningabordinu. Helstu
gallar vid ad akvarda laun eingdngu med toxtum i
kjarasamningum eru peir helstir ad litid svigrim gefst
til launahaekkana 4 gildistima samningsins umfram
pad sem kjarasamningur gerir rad fyrir. Sveigjanleika
vantar og haett er vid ad godir starfsmenn njéti ekki
afrakstur frammistodu sinnar po svo ad fyrirtaekid eda
atvinnugreinin standi vel.

A sidustu 13 drum hafa kjarasamningar préast 4 att

til meiri dreifstyringar. [ kjarasamningavidreedunum
1997 var lagdur grunnur ad fyrirteekjasamningum.
Hugmyndin ad baki fyrirtaekjasamningum er ad faera
akvordunartokuna i kjaramalum naer eiginlegum
vidsemjendum p.e. launpegum og fyrirtaekjum sem peir
vinna hja. Hid eiginlega markmid er ad efla samstarf
starfsfolks og stjérnenda fyrirtaekja og skapa forsendur

0g taxtalaun

fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.
Med pessari nalgun var verid ad préa kjarasamninginn
og laga hann ad adsteedum fyrirtaekja og launpega a pa
leid ad hann nytist badum adilum til aukins avinnings.

pad sem ytti undir pessa préun var ad
kjarasamningagerd var ekki naegilega sveigjanleg

og tok ekki mid ad porfum einstakra fyrirtaekja eda
sérstakra hopa eda einstaklinga innan peirra. Einnig
vantadi vettvang fyrir aukid samstarf milli starfsmanna
og stjornenda par sem haegt vaeri ad raeda atridi

sem sneri ad stjérnun og rekstri fyrirtaekjanna. Enn
fremur var dkvedin porf a pvi ad vikja til hlidar rikjandi
midstyrdri heildarhyggju fyrirkomulagi kjarasamninga
pannig ad haegt veeri ad umbuna starfsménnum

i samraemi vid frammist6du, abyrgd, menntun

og reynslu. Allt gaeti petta aukid sveigjanleika og
samkeppnishaefni fyrirteekja og baett kjor starfsmanna.

Persénubundin laun

Arid 2000 urdu dkvedin vatnaskil i kjarasamningum VR
pegar akvaedid um persénubundin laun og launaviétol
voru tekin upp. Med persénubundnum launum er att
vid ad laun eigi ad endurspegla menntun, abyrgd, haefni
og feerni starfsmanna dsamt innihaldi starfsins og peirri
abyrgd sem fylgir starfinu. Enn fremur a launpegi rétt a
vidtali &rlega vid vinnuveitenda um starfskjor sin. Med
pvi ad stiga petta skref var [6g0 ahersla & frammistodu
einstaklingsins og ad hann fi ad njota gods af gdori
frammistédu. [ launakénnunum VR hafdi itrekad komid
fram ad verulegur munur var & milli launataxta og
raunverulegra greiddra launa. Adeins litill hluti VR



félaga fékk greidd laun eftir taxta kjarasamnings eda um
4%, hinir fengu svokollud markadslaun p.e. laun sem
vinnumarkadurinn var tilbdinn ad greida ad teknu tilliti
til adsteedna i efnahagslifi og frambodi og eftirspurn
vinnuaflsins. Pad pétti pvi edlilegt ad setja inn akvaedi i
kjarasamninginn dkvedinn vettvang fyrir launpega og
stjornenda til ad raeda 4 sanngjarnan og uppbyggilegan
hatt starfskjor launpega.

Markadslaunahugmyndin byggist & pvi ad
heildarlaunahaekkun i adalkjarasamningi er stillt i

héf og sidan er pad launpegans ad sakja akvednar
launhaekkanir sjalfur. SU haekkun a ad taka mid af
frammistodu starfsmanns og adstaeedum i efnahagslifi
og vidkomandi atvinnugrein. [ launakénnun VR

arid 2008 kemur fram ad 68% adspurdra hafdi farid

i launavidtal og 79% peirra toldu ad kjor sin hefdu
batnad i kjolfar launavidtalsins. Segja ma ad i kjolfar
efnahagshrunsins hér a landi hafi landslagid gerbreyst,
launavidtolin hafi ad mestu snuist um ad verja

storfin, halda sému launum, og jafnvel laekka launin. {
launakdnnun VR fra drinu 2009 kemur fram ad laun hafi
verid skert hja um fjérdungi félagsmanna.

Helstu kostir

Kostir pess ad stydjast vid markadslaun eda
persénubundin laun eru adallega peir ad launpegar
hafa meira um sin eigin laun ad segja og geta i raun
borid meiri 4byrgd a eigin kjorum. bar gildir gamla
maltaekid ,Sveltur sitjandi kraka, fljugandi faer”.
Sveigjanleikinn er meiri og launpegi getur samid um
ymsa adra peetti en beinar launahaekkanir s.s. aukid
orlof, bifreidastyrk, ferdastyrk, ndmsstyrk, simastyrk,
fi6Imidlastyrk o.s.frv. Hugmyndafraedin er ad umbuna
g6dum starfsmonnum og hvetja adra til ad baeta

sig. Fyrst er sami® um akvedna lagmarkshaekkun i
kjarasamningi en launpega er sidan atlad ad sxkja
akvedna kauphaekkun sjalfur par sem akvednir paettir
eru lagdir til grundvallar og fyrr eru nefndir. Pannig parf
sérhver félagsmadur ad hugsa hvad hann getur gert til
a0 verda betri og verdmaetari starfsmadur. Peir purfa
pvi ad pekkja styrkleika sina og veikleika og hvada
haefnipaetti peir purfa ad proa til ad na betri drangri.
Sa sem fer i launavidtal parf ad pekkja vel starfslysingu
sina og starfssvid, hann parf ad syna frumkveedi i starfi,
vera { akvedinni starfspréun og vera tilbuin ad auka
starfshaefni sina.

Helstu gallar

Helstu gallar vid pessa hugmyndafraedi er ad pad er
ekki sjalfgefid ad allir geti og hafi burdi til ad semja um
starfskjor sin sjalfir. Launpegar eru misleitur hépur og
einstaklingar eiga sumir hverjir erfitt med ad semja

»5€gja ma ad i kjolfar efnahagshrunsins hér a
landi hafi landslagid gerbreyst, launavidtolin hafi
ad mestu snuist um ad verja storfin, halda sému
launum, og jafnvel laekka launin. [ launakénnun
VR fra arinu 2009 kemur fram ad laun hafi verid
skert hja um fjérdungi félagsmanna.”

um sin kjor. Enn fremur virdist pessi hugmyndafraedi
eiga upp 4 pallbordid hja launpegum pegar vel gengur
en er sidur vinsael pegar illa arar. Yfirleitt er stada
launpega gagnvart vinnuveitenda veik pegar kemur ad
samningum um kaup og kjér. Ymsar gagnrynisraddir
hafa heyrst i pa veru ad stéttarfélog séu komin nokkud
langt fra upphaflega markmidi sinu eda tilgangi ad

lata launpega bera abyrgd & starfskjorum sinum. Til ad
bregdast vid pessari gagnryni hefur félagsménnum
verid bodid upp & sérstok namskeid par sem peir hafa
fengid pjalfun i ad meta styrkleika sina og veikleika
dsamt grunnatridum i samningataekni.

Ekki sjalfgefid ad laun haekki st6dugt

pad er alltaf spurning hvort pessi adferd til ad dkvarda
starfskjor launpega eigi rétt 4 sér. [ peirri efnahagslegri
nidursveiflu sem [slendingar glima vid i dag er ljést

ad ekki er mikid svigram til launahaekkana. bad er i
raun ekkert sjalfgefid ad laun haekki stédugt. Med

pvi ad nota pessa adferd eda hugmyndafraedi fara
félagsmenn i akvedna sjalfskodun sem er 6llum
naudsynleg. beir spyrja sig hvort peir verdskuldi haerri
laun, hvernig peir eru ad standa sig i starfi og hvernig
peir geta baett sig. Enn fremur fa peir betri innsyn inn

i adsteedur fyrirtaekisins og stjérnendur 6dlast betri
skilning & adstaedum starfsmanna sinna. A hinn béginn
er haetta a pvi ad vinnuveitendur noti dstandid sem
Lafsokun” fyrir pvi ad haekka ekki launin umfram dkvaedi
adalkjarasamnings. Hugmyndin & bak vid launavitalid
er mjog god og allt til pess vinnandi ad halda i pessa
adferd. Avinningur starfsmanna er heilmikill, peir gera
sér betur grein fyrir frammistddu sinni, launavidtalid

er ad hluta til tengt starfsmannasamtdlum, notast er
vid hlutleega maelikvarda, starfsmenn setja sér dkvedin
markmid, atta sig betur 4 virdi sinu og 60last betri
skilning a adstaedum og rekstrarskilyrdum fyritaekjanna.
i nidursveiflu er kallad eftir launataxtahaekkunum
eingdngu en i uppsveiflu vilja menn fara markadslauna-
leidina en pad er ekki baedi sleppt og haldid.
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Fyrirtaeki arsins 2010

Mikil eftirvaenting og spenna rikti & Hilton hoétel féstudaginn 7. mai sl. en

pé var haldid hof i tilefni af vali & Fyrirtaeki drsins 2010. Fyrirtaekin sem urdu
hlutskorpust f petta sinn voru lslenska gdmafélagio, i flokki steerri fyrirtaekja,
og Spolur i hopi minni fyrirtaekja. Pa baetti Johan Ronning sig mest & milli

ara [ hopi steerri fyrirtaekja og er hastdkkvari arsins. [ hépi minni fyrirtaekja var
Hagvangur hastdkkvarinn. pa hlutu 20 fyrirtzeki { hvorum flokki pann eftirsotta
titil Fyrirmyndarfyrirtaeki. Eins og sja ma af myndunum hér & opnunni var folk
ad vonum glatt i bragdi med gddan drangur.
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FYRIRTAKI ARSINS 2010

Aukinn trdverdugleiki stjiornenda

22 VRbladid

[ arlegri kénnun VR & Fyrirtaeki arsins eru hatt i fimmtiu
spurningar lagdar fyrir patttakendur. baer na yfir nokkra
lykilpaetti sem varda lidan starfsmanna & vinnustad,
vidhorf peirra og samskipti & milli manna. begar litid

er yfir nidurstodur pessara konnunar sidustu ar ma sja
miklar breytingar & nokkrum pattum. Hér ad nedan er
flallad um vidhorf svarenda til stjérnenda i konnuninni
2004 - 2010.

[ kdnnuninni er spurt um f6lmérg atridi sem varda
traverdugleika stjornenda fyrirtaekisins og samskipti
peirra vid starfsmenn. Med stjornendum er att vid
forstjora, framkveemdastjéra og adra sem annast
daglegan rekstur fyrirtaekisins, ekki stjérn pess. Hafa
ber i huga ad 4rid 2009 var spurningunum breytt eilitid,
fyrir pann tima var spurt um vidhorfid til yfirstjornar
fyrirtaekisins en fra og med arinu 2009 var spurt um
vidhorfid til stjornenda fyrirtaekisins. [ badum tilfellum
var hins vegar tekid fram i kdnnuninni ad verid vaeri ad
spyrja um forstjora og/eda framkvaemdastjéra og eru
nidurstodurnar pvi samanburdarhaefar.

Einkunnir fyrir pennan patt hafa haekkad jafnt

og pétt fra arinu 2004 sem e.t.v. ma rekja til

aukinnar fagmennsku i greininni og meiri aherslu a
mannaudsstjornun innan fyrirtaekja. Pad sem einkennir
pessa préun er ad almennir starfsmenn fa na meiri
studning fré stjornendum en adur og samskipti virdast
vera betri milli manna. Einkunnir laekkudu sumstadar
litillega & milli dranna 2009 og 2010 sem rekja ma til
pess efnahagsastands sem nu rikir. Hér til hlidar ma sja
préunina fra 2004 til arsins 2010.

Eg fee studning og hvatningu fra stjérnendum fyrirtaekisins*
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Stjornendur fyrirtaekisins virda starfsfolkid mikils*
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NY AUGLYSINGAHERFERD

VR vill auka jakvaedni

VR hefur hleypti nylega af stokkunum nyrri auglysingaherferd og er
yfirskrift hennar jakvaedni”. A timum atvinnuleysis og fjarhagslegrar
6vissu er mikilvaegara en nokkru sinni ad efla jakvaednina pvi hun
smitar Ut fra sér og hefur margfeldisahrif i samskiptum félks. Hin fleygu
ord Einars Benediktssonar, Eitt bros getur dimmu i dagsljés breytt, eiga
pvi vid nu sem endranzer og sjaldan hefur mikilveegi peirra verid meira.

Jakvaedni eykur ekki adeins vellidan folks heldur eru dhrifin mun
vidtaekari en marga grunar: f6lk sem er jakveett kemur frekar auga &
moguleika og taekifzeri, pad er opnara fyrir nyjungum og samstarfi og
skopunargéfa pess er virkari. Petta hafa rannsdknir synt fram @ med
dyggjandi haetti. Jakvaedni getur skipt skopum i rekstri fyrirtaekja;

jakvaedni, himor og gott andrumsloft hafa bein &hrif & skapandi hugsun

og framleidni. Pad skiptir pvi hfudmali ad studla ad jakvaedri forystu.
Otalin er pa hin sleemu ahrif sem neikvaett vidhorf hefur 4 einstaklinga
en 6naemiskerfid stendur verr ad vigi hja peim sem eru svartsynir

og neikvaedir. Afkoma fyrirtaekja skiptir dneitanlega miklu mali vid
endurreisn islensks samfélags, en vellidan einstaklinga er engu ad
siour til alls fyrst. Jakvaedir einstaklingar studla ad betri afkomu.

Med petta i huga hefur VR, i samstarfi vid auglysingastofuna Fiton
og kvikmyndagerdarfélagid Republik, gert auglysingaherfer undir
yfirskriftinni,dkveaedni”. Med pvi ad minna & mikilvaegi jakvaedni
vonumst vid til pess ad sem flestir temji sér jakvaedni i samskiptum,
sjalfum sér og nanasta umhverfi til heilla. Pad var Larus Jonsson
leikstjori sem leikstyrdi sjonvarpsauglysingunni.
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Orlof verslunarmanna er adeins 12 dagar.

Baettust 6 dagar vid eftir 15 éra starf i sama fyrirtaeki,
tekid ad vetri til.

Sumarfriid lengdist i 15 daga. Eftir 12 ar i starfi kom 3ja
daga fri til vidbotar tekid ad vetri til.

Samid um 18 virka daga. Eftir 10 &r hja sama fyrirtaeki,
baettist vid 3ja daga fri ad auki og eftir 20 ara starf 3
dagar ad auki, samtals 24 dagar.

Orlofid lengdist i 21 virkan dag. Eftir 10 ara starf baettust
vid 3 dagar ad auki og eftir 15 4r 6 daga orlof ad auki.

Sett 16g um orlof. Skv. peim skal orlof vera 2 dagar fyrir
hvern unninn manud & sidasta orlofsari og reiknast halfur
manudur eda meira sem heill manudur. pad telst vinnu-
timi pott madur sé fra vinnu vegna veikinda eda slysa
eda hann er i orlofi. Af orlofinu skal a.m.k. 21 orlofsdagur
veittur & timabilinu fra 2. mai til 15. september.

Samid um ad peir, sem samkvaemt dsk vinnuveitanda
fa ekki sumarfri & timabilinu fra 2. mai til 15. september,
skuli fa 25% lengingu & pann hluta orlofs, sem veitt er
utan orlofstimans eda greidslu sem pvi nemur.

Samid um ad veikist launpegi innanlands i orlofi pad
alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins, og veikindin
vari lengur en 3 soélarhringa, eigi hann rétt a uppbétarorlofi.

Log taka gildi sem kveda a um ad 5 fyrstu laugardagarnir
i orlofi teljist ekki orlofsdagar. Petta pydir orlofsdagarnir
teljast fra manudegi til og med fostudegi, eda 5 dagar i
viku, og orlofid lengist sem pvi nemur.

Samid um ad starfsmadur sem 6dlast hefur rétt til priggja
daga orlofs ad auki vid 21 virkan dag, eftir 10 ara starf hja
sama fyrirtaeki, skal fa hann ad nyju eftir 3ja ara starf hja
nyjum vinnuveitanda.

Samid um ad eftir 5 ara starf i sama fyrirtaeki skuli starfs-
madur hafa 25 daga orlof og eftir 10 ara starf hja sama
fyrirtaeki 27 daga orlof.

Samid vid FIS um ad greinin um veikindi  orlofi fra 1976,
gildi einnig ef launpegi veikist erlendis. Einnig var var
samid vid SA ad fullnaegi starfsmadur tilkynninga-
skyldu um veikindi og pau staedu lengur en 3 sélarhringa
innanlands eda 6 solarhringa erlendis atti hann rétt a
uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Arid 2000 var auk pess samid um ad eftir 10 ara
samfellt starf i sama fyrirtaeki lengdist orlof 28 virka daga
frd og med 1. mai 2001.

2002 var samid vid SV-FIS um 28 daga orlof eftir 10 &r
hja sama fyrirtaeki.

Eins og sja ma hefur orlofid lengst reglulega med
kjarasamningum VR vid atvinnurekendur i gegnum
tidina félagsmonnum til mikilla hagsbota. VR hefur
unnid drjugt starf i pina pagu.

Heimild: Afangar i kjarabardttu Verzlunarmannafélags
Reykjavikur frd 1955-2003. Magnus L. Sveinsson fyrrum
formadur VR ték saman.




~Adgat skal hofo
i neerveru salar”

Einar Benediktsson

Jékvatt hugarfar Sjaldan eda aldrei hefur verid mikilveegara ad hafa jakveaedni ad leidarljési. Rannséknir
I . syna ad folk sem er jakvaett sér fleiri moguleika og teekifeeri, er opnara fyrir nyjungum
baetir |Ifsga5| okkar allra. og skopunargledi pess eykst. Med pvi ad vera jakveed naum vid betri arangri i starfi,

aukum andlega vellidan og eflum starfsanaegju okkar og peirra sem vid stérfum med.
Verum jakvaed.

Virding
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Hamingja er val

Jakvaedni studlar ad vellidan einstaklinga og betri vinnustada.

Sidasti fostudagur var erilsamur og adur en ég vissi

af var ég farin ad peytast a milli stada. Eg maetti alltof
seint & fundi og var of sein a utskrift dottur minnar

i leikskdlanum og einnig i Utskriftarveislu. Allt voru
petta vidburdir sem undir venjulegum kringumstaedum
glaeda lif mitt. Eg lauk vid fyrirlestrana og vinnufundina,
komst ekki i bankann og bélvadi i hljodi yfir pvi ad leik-
skolinn vaeri med utskrift & fostudegi & pessum tima og
ad utskriftarveislan sem ég vaeri ad fara i byrjadi svona
snemma. Um leid og ég hentist inn & leikskélann, 10
mindtum of sein, stéd ég mig ad hugsunum eins og :

,Pu ert alltaf of sein, allir g6du foreldrarnir eru [6ngu
komnir” og sidan,bu stendur pig ekki ndgu vel Eg
fann hvernig maginn @ mér herptist saman og ég vard
pung og preytt. Eg var heppin pvi ath6fnin var ekki
byrjud. Eg settist nidur og fann fljétlega hvernig preytan
og stressid leid Ur mér. begar bornin byrjudu ad syngja
pa fann ég bokstaflega hvernig jakvaedar tilfinningar
voknudu i brjésti mér. NU voru hugsanir minar a pessa
leid:,Mikid eru pau falleg, en hvad pad er ddsamlegt
a0 sja hvad pau njéta augnabliksins og brosa sinum

tannlausu sex ara brosum framan i heiminn.” Eg fann



fyrir frelsistilfinningu, eins og hjartad a mér opnadist, og
ég var aftur ordin jakvaed.

Vid erum pad sem vid hugsum
Vid pekkjum 6l neikveaedar tilfinningar. Allt fra pvi ad
finnast vid vera fost i adstaedum, eins og mér leid sl.
fostudag, yfir i pad ad finnast lifid vera svartneetti eitt.
Ef vid litum betur & deemid hér ad ofan ma sja ad
hugsanir minar h6fdu meiri ahrif & vanlidan mina en
adstaedurnar. Eftir pvi sem streitan jokst urdu hugsanir
minar neikvaedari. Eg gat stédvad pessar hugsanir en
gerdi pad ekki. Eg sjalf var vold ad vanlidan minni, sem
pydir einfaldlega ad vid erum pad sem vid hugsum.
Hugsanir okkar styra lidan okkar og ef vid hugsum
jakvaedar uppbyggilegar hugsanir pa lidur okkur vel og
vid erum jakvaed i eigin gard og annarra. Ef vid hugsum
um pad hvad okkur gengur illa eda veltum okkur upp
Ur pvi sem betur hefdi métt fara pa lidur okkur illa. Marg-
ur kannast vid ad geta ekki sofnad og liggja i myrkrinu
og velta sér upp ur neikveedum hugsunum og lidan.

[ deeminu fra mér hér ad ofan pa nadi ég ad slaka & og
njota augnabliksins. Eftir pad fann ég fyrir jakveedum
tilfinningum og par med breyttist dagurinn til hins
betra. Jakvaedar tilfinningar mykja hjarta okkar pannig
a0 vid verdum umburdarlyndari og vid verdum fzerari
um ad byggja okkur sjalf upp. Jakvaedni studlar pannig
ad pvi ad vid tengjumst félki betur og vinnum verkefni
okkar med meiri einbeitingu. Dr. Barbara Fredrickson
(2009) bandariskur préfessor hefur rannsakad ahrif
jakvaedni og dregur helstu nidurstédur sinar saman
i tvo peetti, annars vegar mikilveegi jdkvaedni i pvi ad
opna okkur fyrir 6dru félki og lifinu almennt. Hins vegar
mikilvaegi jakvaedni i leerdomsferli okkar. Afleiding
jakvaedni er ad vid erum mun betri i ad greina vanda-
malid og leysa Ur pvi en pegar vid erum neikvaed.
Astzedan er einféld, vid sjaum mun fleiri leidir og
teekifeeri en ella.

Jakveedara starfsfolk - betri fyrirteeki

Rannsoknir syna ad pau fyrirtaeki sem byggja upp
jakvaedan starfsanda na meiri drangri en 6nnur.
Jakvaedur starfsandi studlar ad vellidan & vinnustad og
hefur ahrif a framleidni fyrirtaekja. Rannséknir sem ég
hef unnid ad undanfarin ar syna ad jakvaedir vinnustadir
leggja aherslu & og meta peetti eins og sjalfsoryggi,
jakvaed vidbrogd, von, og prautseigju. Pessir paettir geta
skyrt drangur i starfi og haft mikil ahrif & starfsanaegju.
Leidtogar sem bua yfir sjalfspekkingu og samkvemd,
geta nad ad gera voxt fyrirtaekja mogulegan og styrkt
jakvaeda hugsun starfsfélks. slenskt deemi um slikan
leidtoga er Vigdis Finnbogaddttir, fyrverandi forseti en
hun er g6d fyrirmynd og hefur sterkt gildismat henn-

ar haft métandi ahrif & lifshlaup hennar (Ragnhildur
Helgadottir, 2010).

Vid verdum ad horfast i augu vid ad hid samkeppnis-
drifna umhverfi, sem hefur verid allsradandi undanfar-

in ar, var liklegra til ad yta undir vanlidan starfsfélks.
Vinnustadir sem byggja a jakvaedri hugmyndafraedi eru
liklegri til ad na meiri arangri til frambudar. Leidtogar
sem einbeita sér ad jakvaedri frammistédu og ad pvi

ad hjalpa starfsfélki ad blémstra na meiri drangri en
adrir. Ekki er p6 skynsamlegt ad horfa fram hja pvi sem
betur ma fara heldur ad reyna ad baeta Ur med jakveedri
nalgun. Mikilvaegt er i pessu samhengi ad finna leidir
til ad hlda ad styrkleikum og dyggdum hvers og eins
starfsmanns. Vid verdum lika sjalf ad leggja vinnu i ad
finna og hlta ad styrkleikum okkar. Vid erum pad sem
vid hugsum og gerum. Min skodun er st ad vid eigum
a0 njéta pessa lifs sem okkur var gefid og stefna ad pvi
ad vera hamingjusém.

bad sem einkennir hamingjusamt folk, samkvaemt
hamingjufreedunum, er eftirfarandi:

beir leggja reekt vid fjolskyldu sina og vini og folk i
kringum sig.

beir syna pakklaeti fyrir pad sem peir hafa og eiga.

beir eru oftast fyrstir til ad rétta 6drum hjalparhond.

beir horfa til framtidar med bjartsyni og jakvaedni.

beir reyna ad fa sem mest Gt Ur pvi géda sem fyrir
pa kemur og njota augnabliksins.

beir hreyfa sig reglulega.

beir setja sér lifstidarmarkmid og hafa metnadar-
full markmid. Reyna ad gera heiminn betri, hvetja

born sin &fram i lifinu eda eitthvad sem sprettur fra
gildismati peirra.

begar peir maeta erfidleikum pd takast peir a vid
erfidleikana af aedruleysi.

Hamingja er val. brétt fyrir ad hafa notast vid rannsdknir
ur jakvaedri salfraedi og jakveedum leidtogafreedum i
morg ar veit ég ad pad er audvelt ad detta i neikveedni
enda er hin mun sterkari tilfinning en su jakvaeda.
Neikvaedni tekur meira plass innra med okkur. Vid getum
hins vegar reynt af fremsta megni ad byggja upp sam-
félag par sem jakvaedni er megin verkefni okkar, byggja
upp vinnustadi par sem jakvaedni er h6fd ad leidarljési
og sidast en ekki sist byggja lif okkar upp pannig ad vid
séum eins jakveed mogulegt er. bess vegna er herferd VR
nu mikilvaeg til ad minna okkur & ad vid getum reynt ad
rada yfir hugsunum okkar. Hugsum jakvaett og baettum
pannig okkur sjalf og umhverfi okkar.

Heimildaskrd:

Kim Cameron (2007). Positive Leadership. Berrett
Koehler. USA.

Barbara L. Fredrickson (2009). Positivity. Crown
Publishers. New York.

Sonja Lyubomirsky (2008). The how of happiness.
Ragnhildur Helgadéttir (2010). Osvikinn leidtogi.
Outgefin meistararitgerd vid Vidskiptadeild HI.

Rannsoknir syna ad
pau fyrirtaeki sem
byggja upp jékvaedan
starfsanda na meiri
arangri en énnur.
Jakvaedur starfsandi
studlar ad vellidan &
vinnustad og hefur
ahrif & framleiodni
fyrirteekja.
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EYRUN INGADOTTIR SAGNFRADINGUR SITUR i TRUNADARRADI OG RITNEFND VR

Grasrot og greedlingar

Eyrdn veltir hér fyrir sér paetti félagsmanna i moétun og starfi félagsins.

VR er stért stéttarfélag med 27 pudsund félagsmenn. Virkni almennra
félagsmanna er ekki mikil en trinadarrad og net trinadarmanna a
vinnustédum eiga ad vera augu og eyru félagsins ut & vid. Félagsmenn
eiga sidan greidan adgang ad starfsmonnum VR sem reyna ad lidsinna
beim eftir bestu getu. [ pessari grein langar mig ad velta fyrir mér
hvernig haegt veeri ad virkja almennra félagsmenn betur med pvi ad
huga ad grasrétinni med markvissum heetti.

Uppbygging félagsins

Stjorn félagsins er skipud 14 monnum auk formanns sem fundar reglu-
lega. Trinadarrad er sidan skipad 82 fulltrdum sem eiga vera stjorn
félagsins radgefandi vardandi ymis steerri malefni sem upp koma {
starfsemi félagsins en pad hélt fundi oftar sidasta ar en nokkru sinni
fyrr. Auk pess eru trinadarmenn & vinnustédum en peirra hlutverk er
ad geeta pess ad samningar séu haldnir a vinnustadnum og 16g ekki
brotin & starfsfolki. [ stadinn hljéta peir meiri réttindi og til ad mynda er
mjog erfitt ad segja trinadarmdénnum upp stérfum.

AJ eiga péttridid net

Eg myndi vilja ad i framtidinni yrdu einungis niu { stjérn félagsins. Stér
stjorn er ekki endilega dvisun a meira lydraedi heldur pvert & moti

er hun pyngri i véfum og ékvardanataka erfidari. [ stadinn myndi
trinadarrad verda virkjad enn frekar en nu er og adilar par myndu
setjast i ymsar nefndir 4 vegum félagsins. Fundir trinadarrads yrou
haldnir fjérum sinnum & éri og oftar ef purfa paetti. Ekki veeri verra ef
ad trunadarmenn vinnustada saektust eftir pvi ad sitja i trinadarradi
og forysta félagsins hefdi pannig péttridid net 100-150 félagsmanna
Ur 6llum atvinnugreinum sem eiga adild ad VR. betta net veeri haegt ad
virkja med stuttum fyrirvara og kalla til skrafs og radagerda.

GOdu og mogru arin
begar gédaeri rikti & vinnumarkadinum heyrdist stundum i peim sem
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toldu ad stéttarfélog veeru 6porf pvi launafélk veeri fullfeert um ad
semija fyrir sig sjalft. A peim tima lagdi VR mesta aherslu 4 einstakl-
ingsbundna samninga enda var eftirspurn eftir starfsménnum mun
meiri en frambod a utpondum vinnumarkadi. Margir félagsmenn voru
betur launadir en taxtar sogou til um og toku présentuhaekkanir eftir
samningum VR en ekkert annad. Pa var einnig stofnadur varasjodur
félagsmanna, félagsgjold laekkud ur 1% i 0,7% og 16gd ahersla & ad
haekka laegstu launataxtana sem pé fair fengu greitt eftir og er pad
vel. NU eru adrir timar og frambod af folki meira en eftirspurn. bvi er
mikilveegt fyrir félagid ad mata aftur gémlu sparifotin og leggja aukna
aherslu a kjaramal og launataxta enda fjolgar peim félagsmonnum
sem eru a berstripudum téxtum og mun fjélga afram.

Stéttarfélog purfa ad geta hagad seglum eftir vindi og brugdist fljott
vid breyttum adsteedum & vinnumarkadi til ad maeta pérfum félags-

manna sinna. Péttridid net dhugasamra félagsmanna sem stydja vid
bakid a forystu félagsins er su grasrét sem mér hugnast best.

Olikir hépar innan eins félags

Innan rada VR eru afgreidslufolk i verslunum, starfsfélk & lager, skrif-
stofufélk, vidskiptafraedingar, haerri stjéornendur, atvinnulausir, ungir
og eldri félagsmenn svo fatt eitt sé nefnt. Parfir pessara félagsmanna
eru mismunandi og mig myndi langa ad sja pa flokkada nidur til ad
reyna koma til méts vid parfir hvers hops fyrir sig. Ungir stjornend-
ur gaetu til deemis laert heilmikid af peim eldri sem i félaginu eru

og fraedst um leid hvada gildi godir stjornendur hafa tileinkad sér.
Pad myndi svo koma sér vel fyrir adra félagsmenn VR sem eru undir
pessum stjérnendum og svo koll af kolli. Parfagreining félagsmanna
geeti einnig skilad okkur i VR dhugasomu folki i tranadarrad ur 6llum
starfsgreinum innan félagsins, félk sem gerir sér grein fyrir mikilveegi
stéttarfélaga og samstodu a vinnumarkadi. Pannig myndu graedling-
ar skjéta rotum og styrkja VR til framtidar.



Blomstrandi hamingja

VR bladio leitadi i smidju Onnu Jonu Gudmundsdattur salfreedings sem hefur sérhaeft sig i jakvaedri

sélfraedi 0og bad hana ad Utvega einskonar prof par sem pu getur skodad hvar pu stendur {,,hamingju-

kvardanum”. Anna Jona valdi tvo prof annad peirra maelir lifshamingjuna og hitt gefur visbendingu um

hvort vid blomstrum Vid vonum ad pu hafir baedi gagn og gaman af og hvetjum alla til ad lita { eigin

barm, vera jakvaeda og brosa gegnum lifid.

Neerd pu ad blomstra?

Blémstrunarkvardinn (The Flourishing Scale) er, eins og

nafnid gefur til kynna, maelikvardi sem maelir hvort pu ert
a0 blémstra i lifinu. Hann samanstendur af atta fullyrding-

um sem snerta mikilveega paetti i lifi folks, nanar tiltekid
jakvaed samskipti, pa tilfinningu ad hafa feerni til ad

takast a vid hluti og finna tilgang og merkingu i eigin lifi.

Merktu vid hverja fullyrdingu med télu sem pér
finnst passa best vid pig.

1 - Mjog 6sammala

2 - Osammala

3 - Frekar 6sammala

4 - Hvorki sammala né 6sammala
5 - Frekar sammala

6 - Sammala

7 - Mjog sammala

OJ Lif mitt hefur tilgang og merkingu.
[J Félagslegu tenglsin min styrkja mig og
eru gefandi.
[ Eg tek virkan patt og hef 4huga & minu daglega lifi.
[ Eg legg & virkan hatt mitt af moérkum til ad
studla ad vellidan annarra.
[ Eg hef haefni og getu til ad gera pad sem
skiptir mig mali.
[ Eg er g6d mannseskja og lifi innihaldsriku lifi

[ Eg horfi bjértum augum fram & veginn
O Folk ber virdingu fyrir mér.

Leggdu saman stigin (1-7) fyrir alla dtta fullyrding-
arnar. Stigafjoldi getur verid fra 8 og til 56 stig.

Hatt skor er til merkis um ad préftaki sé ad
blémstra, hafi margvislega styrkleika og lidi vel.

Lifsanaegjukvardi

Hér fyrir nedan eru fimm stadhaefingar sem pu getur
verid annadhvort sammala eda 6sammala. Notadu
skalann fra 1-7 hér fyrir nedan til ad gefa til kynna
hversu sammadla pu ert hverju atridi med pvi ad setja
videigandi nimer fyrir framan hverja stadhaefingu.
Vinsamlega vertu heidarleg/ur i pinni svérun.

Merktu vid hverja fullyrdingu med télu sem pér
finnst passa best vid pig.

7 - Algerlega sammala

6 - Mjog sammala

5 - Frekar sammala

4 - Hvorki sammala né 6sammala
3 - Frekar 6sammala

2 - Mjog 6sammala

1 - Algerlega 6samméla

[ A flestum svidum er lif mitt eins og best
verdur & kosid.

(1 Almennt séd eru lifsadsteedur minar mjog gédar.
[ Eg er anaegd/ur med |if mitt.

(1 Fram til pessa hef ég nad fram flestum peim
markmidum sem eru mér mikilvaeg.

[ Ef ég geeti lifad lifi minu aftur myndi ég nanast
engu breyta.

31 - 35 Mjog satt/ur
26 - 30 Satt/ur

21 - 25 Orliti® satt/ur
20 Hlutlaus

15 - 19 Orlitid ésatt/ur
10 - 14 Oséatt/ur

©Copyright Ed Diener og Robert Biswas-Diener,
januar 2009.

10 hlutir sem sem
eitra andriamsloft-
i0 a vinnustadnum

Vinnufélagar sem maeta of
seint og 6hrein salerni eru
medal pess sem skemma
fyrir anaegju folks med vin-
nustadinn sinn skv. kdnnun
sem gerd var nylega medal
1000 saenskra starfsmanna
& almennum vinnumarkadi.
Hér a eftir fer listi med peim
atridum sem hafa verstu
ahrifin a starfsanaegjuna
radad eftir mikilvaegi:

1. Reykingar, afengi og
vond lykt.

2. Skortur & hreinlaeti i

eldhusinu og 4 salerninu.

3.Vinnufélagar sem alltaf

koma of seint.

4. Haveer personuleg samtol.
5.Sludur.

6. Manneskjur sem eiga
erfitt med ad vidurkenna

mistok.
7. Fullar ruslafotur.
8.Tonlist & vinnustadnum.

9. Langar radir vid

ljosritunarvélina.

10. Einraedur vinnufélaga.
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VR bladid var a ferd i Teddington i Utjadri London um daginn og akvad ad bregda a leik.
Vid kiktum i nokkrar verslanir og spurdi verslunarmenn spjérunum dr um land og pjéo.

Sophie Chadwick
Selwyn-Smith Art Studio - Teddington

Stjornumerki? Krabbi
Hefur bt komid til islands? Nei.
Hver er héfudborg islands? Er ekki viss, nei.

Pekkir pu einhvern isleding? Nei, pu ert fyrsti
islendingurinn sem ég hitti.

Getur pu nefnt mér einn islenskan tonlistarmann? Bjork.

Hvad heitir eldfjallid sem nylega gaus a islandi? Eg man eftir
a0 hafa séd petta i fréttum, hef ekki hugmynd hvad pad heitir.

30 VRbladid

Selin Hough
Kitchen Syne - Teddington

Stjornumerki? Vog
Hefur pu komid til islands? Aldrei.
Hver er h6fudborg Islands? Reykjavik.

Pekkir pu einhvern isleding? Pad var isledingur med
mér i skola, en & enga islenska vini.

Getur pu nefnt mér einn islenskan tonlistarmann? Bjork.
Hvad heitir eldfjallid sem nylega gaus a islandi? Eg get ekki

munad nafnid, man bara ad pad var mjog langt og med skritna
stafasamsetningu.



Jules Winstanley
TCS - Teddington

Stjornumerki? Sporddreki

Hefur bt komid til islands? J4, var ad vinna sem stilisti vid
tonlistar video sem var tekid i Blaa Loninu og @ Sudurlandi.

Hver er héfudborg islands? Reykjavik.
bekkir pu einhvern isleding? Nei.
Getur pu nefnt mér einn islenskan tonlistarmann? Bjork.

Hvad heitir eldfjallid sem nylega gaus a islandi? Eg man pad
ekki, var svo langt og flokid ord.

Rosé Lakin og Liz Braidwood
Mele Mele Vintage

Stjornumerki? Vog og hrutur

Hafi pid komid til islands? Nei.

Hver er héfudborg islands? Reykjavik.

bekkir pu einhvern Isleding? Nei.

Getur pu nefnt mér einn islenskan ténlistarmann? Bjork.

Hvad heitir eldfjallid sem nylega gaus & Islandi? Nei, en petta
var i 6llum fréttum & sinum tima, man ekki nafnid.
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7 [ .
Réttindi
VR gerir kjarasamninga sem tryggja grunnréttindi.

VR veitir 16gfraedipjonustu og adstod vid gerd radningar-
samninga, Utreikning launa, innheimtu launakrafna, tulkun
kjarasamninga o.fl.

VR gerir arlega kannanir a launum og adbunadi a
vinnustodum.

VR stendur fyrir auglysingaherferdum til ad tryggja
mannréttindi a vinnumarkadi.

VR veitir styrki til nams.

VR bydur orlofshus og tjaldvagna til leigu.

Oryggi

VR greidir sjukra- og slysadagpeninga, 80% af launum i allt
ad niu manudi.

VR greidir dagpeninga vegna veikinda barna, 80% af launum
i allt ad niu manudi.

VR greidir slysa-, danar- og 6rorkubaetur vegna barna ad
16 ara aldri.

VR greidir 6rorkubaetur vegna slyss i fritima, allt ad rimlega
va 17 milljonum kréna.
VR greidir danarbaetur.
o
Varasjoour

Til endurmenntunar eda namsorlofs.

Til forvarna eda endurhaefingar.
y r I r Til orlofs, s.s. til ferdalaga eda i orlofshus VR.

Til ad kaupa lif-, slysa- eda sjukdématryggingar.

7 Til ad maeta staerri aféllum i lifinuy, s.s. atvinnuleysi
eda heilsubresti.
[
Til ad audvelda starfslok.



i BRENNIDEPLI

Uppsdgn og miskabeetur
fyrir Hoestarétt

Haestiréttur hefur stadfest dom Héradsddms Reykjavikur i mali sem
vardadi agreining um uppsdgn og miskabaetur vegna rangra asakana
um misferli { starfi.

Malavextir voru reifadir i VR bladinu i september a sidasta ari en malid vardadi félagsmann sem leitadi til VR eftir ad
hann var akaerdur af vinnuveitanda fyrir audgunarbrot og vikid fyrirvaralaust ur starfi. VR gerdi kréfu um laun i upp-
sagnarfresti, laun fyrir vidbotarfridaga vegna vinnu utan venjulegs vinnutima auk orlofs og uppbdta. b4 gerdi VR
kréfu um miskabaetur vegna rangra sakargifta en rannsékn 16greglu leiddi ekki i 1jos ad félagsmadurinn hafi gerst
sekur um pad sem hann var sakadur um. Héradsdémur taldi fyrirvaralausa uppsdgn én tilefnis og deemdi félagsmann-
inum laun i uppsagnarfresti. Einnig féllst démurinn & adrar krofur um laun, orlof og desember- og orlofsuppbaetur
sem og um miskabaetur. Héradsdomur taldi Iogreglukaeruna hafa verid illa grundada og ad peer sakir sem bornar voru
a félagsmanninn hafi falid i sér 6l6gmaeta meingerd gegn persénu hans og aru.

Vinnuveitandinn skaut malinu til Heestaréttar sem felldi sinn dém nylega. | démnum kemur fram ad vinnuvei-
tandinn byggi a pvi ad félagsmanninum hafi borid ad takmarka tjon sitt med pvi ad rada sig i adra vinnu & up-
psagnarfresti, en pess i stad hafi hann unnid ad pvi ad setja 4 fét eigid fyrirtaeki i samkeppni vid vinnuveitandann.
Haestiréttur tekur undir med héradsdomi ad félagsmadurinn hafi ekki rofid trinad vid vinnuveitanda sinn og ad
ekki hafi verid synt fram a ad hann hafi aflad tekna hja 68rum & uppsagnarfresti og heldur ekki ad hann hafi hafnad
kostum sem honum hafi bodist i pvi efni. Héradsdomur fialladi ekki sérstaklega um pessa malsastaedu afryjanda,
segir i domi Haestaréttar, en eftir atvikum pyki pad pé ekki eiga ad varda dmerkingu héradsdéms. Haestiréttur

fellst & pad med héradsdomi ad félagsmadurinn eigi rétt til bota sem jafngilda launum i tvo manudi, og stadfestir
nidurstodur héradsdéms um onnur efnisatridi, tildeemda fjarhaed, drattarvexti og malskostnad. Gudmundur B.
Olafsson hrl. flutti malid fyrir hénd félagsmannsins.
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Anaegja med Sjukrasjod

Mikil anzegja er med Sjukrasjéd VR medal félagsmanna en 93% peirra
sem notid hafa adstodar sjodsins eru dnaegd med hann samkvaemt
nylegri kdnnun. Pridjungur svarenda i kdnnuninni fér beint Ut &

vinnumarkadinn aftur eda i skdla eftir ad greidslum r sjukrasjodi lauk.

Kénnunin var gerd a fyrri hluta pessa ars medal skjolstaedinga
Sjukrasjéds arid 2009 og var hun i formi itarlegra vidtala vid eitt
hundrad félagsmenn. Langflestir fengu greidslur ur sjédnum vegna

eigin veikinda, adrir vegna slyss eda langvarandi veikinda maka.

[ kénnuninni var spurt sérstaklega um vidmoét starfsfélks Sjukrasjods

og er ljést af nidurstédunum ad starfsmenn njota trausts félagsmanna.

Af peim sem &ttu einhver samskipti vid starfsmenn sdgdust allir
nema einn vera dnaegdir med vidmotid og lystu margir yfir pakklaeti
i gard starfsfélks. Gott jafnvaegi rikir i samskiptum starfsmanna og
félagsmanna og starfsmenn eru haefilega naergdéngulir 4n pess ad
ganga of langt ad mati 93% svarenda.

Af peim 100 sem toku patt i kdnnuninni for pridjungur beint Ut &

vinnumarkadinn aftur eda i skéla eftir ad greidslum ar sjukrasjédi

lauk og 9 til vidboétar foru ad vinna skdmmu sidar. begar kdnnunin

var gerd, i februar 4rid 2010, hafoi riflega helmingur ekki enn farid

ut & vinnumarkadinn. Af peim fengu 18 6rorkubaetur, 15 fengu
atvinnuleysisbaetur og 13 fengu endurhzefingarlifeyri. Sambeerileg
konnun var gerd arid 2007 og eru nidurstddur hennar frabrugdnar hvad
petta vardar. Pa var reett vid 100 félagsmenn sem héfdu notid adstodar
Sjukrasjéds arid 2006 og voru einungis 12 af pessum eitt hundrad an
vinnu pegar kénnunin var gerd a fyrri hluta ars 2007. Mun fleiri sneru
beint Ut & vinnumarkadinn eftir ad greidslum ur sjukrasjédi lauk arid
2006 eda 38 samanborid vid 27 samkvaemt nidurstédum kénnunarinnar
i ar. Af viotdlum ma merkja ad vegna efnahagsastandsins sé erfidara fyrir
folk ad fota sig & vinnumarkadi eftir veikindi nt en pad var arid 2006 en
a0 umburdarlyndi i pjodfélaginu sé hins meira gagnvart peim sem hafa
verid flarverandi vegna veikinda.

pad var radgjafarfyrirtaekid Kna ehf. sem sa um framkvaemd kannan-

anna og Urvinnslu nidurstadna.

HRESSING

FYRIRTEKJAPJONUSTA OLGERBARINNAR

Allt fyrir fyrirtaekio

Kaffivélar - Vatnsvélar - Kaeliskapar
Safa og djusvélar - Sjalfsalar

Simi s6ludeildar 412 8100
www.hressing.is
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»Eitt bros getur dimmu
i dagsljos breytt”

Einar Benediktsson

Jakvatt hugarfar Sjaldan eda aldrei hefur verid mikilveegara ad hafa jakvaedni ad leidarljosi. Rannsoknir
syna ad félk sem er jakveett sér fleiri moguleika og teekifzeri, er opnara fyrir nyjungum

beetir Iifsgaai okkar allra. og skopunargledi pess eykst. Med pvi ad vera jakveed naum vid betri drangri i starfi,

aukum andlega vellidan og eflum starfsanaegju okkar og peirra sem vid storfum med.
Verum jakvaed.

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.5101700 | F.510 1717 | WWW.VR.IS Réttlaeti
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