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Magnus L. Sveinsson, formadur, Gunnar Péll Pals-
son, forstodumadur hagdeildar, Gudmundur B.
Olafsson, logfraedingur, Elias Magnuasson, forstédu-
madur kjaramaladeildar, Alda Sigurdardoéttir, Anna
B. Siggeirsdottir, Audur Buadottir, Arni Ledsson,
Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjornsson, Einar M.
Nikuldsson, Elin Sveinsdéttir, Elisabet Magnusdattir,
Elvar Nielsson, Grétar Hannesson, Gudrun Erla
Hafsteinsdéttir, Gudrin Porgerdur Hlodversdottir,
Hafsteinn J. Hannesson, Hansina Gisladéttir, Harpa
Gunnarsdattir, Kristin Sveinsdottir, Laufey Eydal,
Rannveig Rognvaldsdéttir, Reynir Jésepsson,
Rosmary Ulfarsdéttir, Sigran Viktorsdottir, Snorri
Kristjansson, Steinunn Bodvarsddttir, porgerdur
Sigurdardottir, porgrimur Gudmundsson og Pérunn
Jonsdattir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Elin Eliasdottir ritari og Edda
Kjartansdottir gjaldkeri.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis
Larusdottir, Gunnar Bodvarsson, Johanna E. Vil-
helmsdottir, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Siguro-
ardéttir, Rannveig  Sigurdardéttir,  Sigurdur
Sigfusson, Sigrun Baldursdattir, Steinar J. Kristjans-
son og Valur M. Valtysson,

Varamenn: Valdis Haraldsdéttir og Ingveldur Sig-
urdardottir.

Stjérn Orlofssjéds VR:

Elin Eliasdottir, Benedikt Vilhjalmsson, Grétar
Hannesson, J6hanna E. Vilhelmsdottir, Reynir J6seps-
son og Valur M. Valtysson.

Stjorn Sjakrasj6ds VR:
Magnuis L. Sveinsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdattir.

Framkvamdastjérn Fraedslusjéds VR:

Rannveig Sigurdardottir, Sigrdn Baldursdottir,
Bjarndis Larusdottir, J6hanna E. Vilhelmsdéttir og
Sigurdur Sigfusson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

Vio graenmetisboradio.

Atvinnulifid 4 allt undir

Ljosmynd: Jim Smart - Morgunbladid

a0 stddugleikinn haldist

Pad er ljost ad flestir hafa miklar ahyggjur
af verdlagsproun sidustu manada. Mjog
miklar haekkanir hafa dunid yfir, baedi i voru
og pjonustu, og verdbolgan er a fullri ferd.
Sérstaka athygli hafa vakid hinar miklu
haekkanir & matvéru i sumum verslunum.
Eins og fram hefur komid i fjélmidlum sid-
ustu daga hafa sumar verslanir haekkad voru
sina um allt ad 30% & sidustu 11 manudum.
Pessar haekkanir eru langt yfir peim mérkum
sem gengislaekkun a sidasta ari gaf tilefni til.

Opinberir adilar, riki og sveitarféldg, hafa
einnig verid ad haekka pjénustugjold ad und-
anférnu. Pad er ljést ad allar pessar haekk-
anir stofna verdlagsforsendum kjarasamn-
inganna i mikla haettu og ef pessi préun
heldur afram verda kjarasamningar a al-
menna vinnumarkadinum uppsegjanlegir i
mai n.k.

Markmidid med samkomulaginu sem gert
var 13. desember sl. milli adila vinnumarkad-
arins og yfirlysingu rikisstjornarinnar sem pvi
fylgdi, var ad tryggja stédugleika i efnahags-
malum, styrkja undirstédur atvinnulifsins og
studla ad beaettum lifskjérum i landinu.

Verdbolgan hefur farid haekkandi & sidustu
manudum og meeldist hun 9,4% & sidasta
ari. Verdbolgan er alvarleg 6gnun vid afkomu
heimilanna i landinu. Hun er lika 6gnun vid
atvinnulifid sem a allt undir pvi ad stédug-
leikinn haldist i efnahagsmalum. Petta eettu
menn ad pekkja fra verdbolguarunum 1970
til 1990. Ohaett er ad fullyrda ad slikt timabil
vilja menn ekki upplifa aftur. Pad er pvi mikid
i hufi ad peir adilar sem stofnad hafa til peirra

miklu haekkana sem dunid hafa yfir ad und-
anférnu &tti sig & peim heettum sem vid
pjédinni blasa ef ekki verdur snuid fra haekk-
unaréldunum.

Verdsamanburdur i stormérkudum, sem
gerdur var i pessum manudi og birtist i Mbl.
17. januar sl., & algengri neysluvéru a Islandi
og i nokkrum Evropuléndum hefur vakid
mikla athygli. | langflestum tilfellunum er
voruverdid haest a Islandi, allt ad 180%
haerra en erlendis. Peir adilar sem hér eiga
hlut ad mali skulda pjédinni skyringu a
pessum mikla verdmun.

Rikisstjérnin hefur gefid gott fordeemi og
akvedid ad endurskoda pjonustu- og gjald-
skrarhaekkanir rikisins ad undanférnu. Pvi
hefur einnig verid beint til sveitarfélaga ad
endurskoda haekkanir sem akvednar hafa
verid og hafa vidbrégd forystumanna peirra
verid jakvaed. NU stendur upp a verslunina,
sem hefur haekkad vorur ad undanférnu
meira en sem nemur verdbolgunni, ad syna
abyrgd og leekka voéruverdid. | verdkodnn-
unum sem fjélmidlar hafa kynnt hefur komid
fram ad hluti verslana hefur ekki haskkad
meira en sem nemur verdbolgunni. Su stad-
reynd er skilabod til peirra verslana sem
haekkad hafa meira.

Allir pessir adilar bera abyrgd a verdbdlgu-
draugnum. Peir hafa peim skyldum ad
gegna ad kveda hann nidur med pvi ad
draga ur peim haekkunum sem peir hafa faett
verdbolguna a og stefnir efnahagsilifi pjodar-
innar i haettu.
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ngar gercar

it og uppsetingu

A pessu fyrsta tolu-
bladi VR bladsins arsins
2002 ma sja nokkrar
breytingar a bladinu,
badi hvad vardar utlit
pess og uppsetningu. Er
pad von okkar ad pessar
breytingar falli { gédan
jardveg medal lesenda.

Afram verdur unnid ad
préun a utliti bladsins a
naestu manudum.

Framvegis verda einungis
birtar heilsidu- og halfsiou-
auglysingar i VR bladinu. beim
sem vilja auglysa i bladinu er bent
4 ad hafa samband vid Berthu
Biering 1 sima 510 1750 eda med
télvuposti til vr@vr.is. Vidomidun-

arverd fyrir heilsiduauglysingu i
lit er kr. 150.000 og kr. 80.000
fyrir halfsiouauglysingu.

Upplag VR-bladsins er alls um
20 pusund eintdk og er bladid i
upplagseftirliti Verslunarrads
fslands. Bladid er sent til félags-
manna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmanna-
félags Akraness auk fjolda ein-
staklinga, fyrirteekja og stofnana
vida um land.

MEIR| MENNTUN FYLGIR
MEIRA STARFSORYGGI

Med aukinni menntun hackkar

einstaklingurinn @vitekjur sinar

og eykur moguleikana 4 ad hann
fai starf sem honum hentar og

likar.

En aukin menntun eykur einnig starfs-
oryggi pvi minni likur eru & ad betur
menntadur einstaklingur verdi atvinnulaus
en einstaklingur med minni menntun.
Samkvamt tolum fra Hagstofu {slands var
atvinnuleysi medal haskolamenntadra 0,7%
arid 2000 en var 3,8% medal starfsmanna

med grunnmenntun eingéngu.

{ pessu télubladi VR bladsins er fjallad
um mikilvegi menntunar og kynnt pau
namskeid sem félagid bydur upp a vorid

2002.
Sja nanar 4 bls. 7-9.

Hverni

[ sidustu kjarasamn-
ingum VR vid samtok
vinnuveitenda 4 arinu
2000, annars vegar vid
Samtok atvinnulifsins
(SA) og hins vegar vid
Samtok Verslunarinnar-

FIS (SV-FIS), var i fyrsta
sinn sett inn akvedl sem

tekur 4 pvi hvernig
greida skuli fyrir bak-
vaktir.

4,0%

Atvinnuleysi eftir menntun 2000

3,5% H
3,0%

2,5% H -
2,0% H -
1,5% -
1,0% B
0,5% H -

0,0%
Grunn-
menntun

[ grein 2.6. i samningi VR og
SA segir:

,,Heimilt er ad setja a bak-
vaktir par sem starfsmanni er

skylt ad vera i simsambandi og ad

sinna utkollum. Sé ekki um
annad samid i radningarsamningi
gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund &
bakvakt par sem vakthafandi

starfsmadur er bundinn heima vid

feer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar.

Fyrir bakvakt par sem ekki er
krafist tafarlausra viobragda af
halfu starfsmanns en hann er til-
buinn til vinnu strax og til hans

Starfsnam/
gagnfredaprof  skolamenntun

q 4 ad greida fyrir bakvaktir?

Framhalds- Sérskola-

menntun

Haskola-
menntun

nest, pa greidist 16,5% af dag-
vinnukaupi fyrir hverja klst. &
bakvakt.

Fyrir utkall & bakvakt skal
starfsmadur fa greitt fyrir unninn

Hagnis L Svensson
el affomemnsky
dnzsta aatndi

Magnus L.
Sveinsson, for-
madur VR,
leetur af
storfum a nasta
adalfundi fé-
lagsins eftir ad
hafa veitt félag-
inu forystu i
22 ar. Gunnar
Pall Palsson,
hagfraedingur
VR, var sjalf-
kjorinn eftir-
madur hans.

Akvedid var ad
vidhafa allsherjar-
atkvaedagreidslu um
stjorn, trinadar-
mannarad og endur-
skodendur fyrir arid
2002. Frestur til ad skila inn
framboOum til kjorstjérnar rann
ut 4 hadegi pann 18. januar.
Adeins einn listi barst, listi
stjornar og trinadarmannarads,
og var hann pvi sjalfkjorinn.

Magnus L. Sveinsson, for-
madur VR, tilkynnti fyrr
januar pa akvordun sina ad gefa

ekki kost a sér til aframhaldandi

setu sem formadur. Magnus
hefur starfad hja VR fra arinu
1960. Hann var framkvamda-
stjori félagsins par til hann var
kosinn formadur arid 1980 og
hefur gegnt pvi starfi sidan.

Magnus hefur gegnt fjolmoérgum

trinadarstorfum fyrir félagio a
starfstid sinni og setid i stjorn
pess fra arinu 1964.

tima, p6 ad lagmarki fjorar klst.,
nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fra pvi ad hann
kom til vinnu. Bakvaktargreidslur
og yfirvinnugreidslur fari p6
aldrei saman.*

Og i grein 2.1.5. 1 samningi
VR og SV-FIS segir:

,,Heimilt er ad semja um bak-
vaktir par sem starfsmanni er
skylt ad vera i simasambandi og
sinna ttk6llum, og skal pa greida
1/3 dagvinnulauna fyrir hverja
klukkustund & bakvakt nema um
annad sé samid i radningarsamn-
ingi.*

b6 nokkrar fyrirspurnir hafa

Magnus L. Sveinsson

Gunnar Pall Palsson

Varaformadur
VR, Stefania Magn-
usdottir, gaf ekki
kost 4 sér til for-
manns. Stjorn fé-
lagsins sampykkti
einréma ad leggja til
ad Gunnar Pall Pals-
son, hagfreedingur
VR, yrdi formadur
og var pad einnig
einréma sampykkt
trinadarmannaradi
félagsins.

Gunnar hefur
starfad sem hagfraeo-
ingur og fjarmala-
stjori VR sidan ario
1991. Hann hefur att
seti { samninga-
nefndum, stjornum
ymissa félaga og
margvislegum
nefndum & vegum
VR & undanférnum
arum. Hann situr
m.a. i midstjorn ASI, stjorn Lif-
eyrissjods verzlunarmanna,
stjorn Vinnueftirlits rikisins og
framkvamdastjorn Landssam-
bands islenzkra verzlunarmanna
auk pess sem hann & seti i Jafn-
réttisraoi.

Gunnar, sem er vidskipta-
freedingur fra Haskola Islands,
starfadi adur sem framkvemda-
stjori honnunarfyrirtaekisins
Korpus, var markadsstjori Apple
umbodsins 4 Islandi og mark-
adsstjori Frons hf.

Kjori formanns og stjornar
VR sem og trunadarmannarads
verdur lyst & naesta adalfundi
félagsins sem haldinn verdur
undir lok marsmanadar en pa
tekur ny stjorn vid.

borist kjaramaladeild um tulkun
greinarinnar i samningnum vio
Samtok atvinnulifsins par sem
gefnir eru tveir kostir a greioslu
fyrir bakvaktir. Hefur fyrst og
fremst verid deilt um hvort um sé
a0 raeda minni eda meiri bakvakt.
Almenna reglan er st ad 33%
dagvinnulaun greidast fyrir
bakvaktina. Pad er atvinnurek-
andans ad arétta og syna fram a
a0 16% dagvinnulaunagreidslan
eigi vid, p.e.a.s. ad ljost s¢ af
hans halfu ad hann krefjist ekki
tafarlausra vidbragda starfs-
mannsins.

Kjaramaladeild



GOTT FOLK MCCANN-ERICKSON - SiA

VR stydur félagsmenn sina til ad efla heilsuna og halda kroppnum
i g6ou formi. Neest pegar pu kaupir kort i likamsraektarstod getur
pu fengid endurgreidslu Ur sjukrasjédnum fyrir hluta af verdinu.

Félagsmenn VR eiga einnig kost @ endurgreidslu Gr sjikrasjodi
félagsins fyrir hluta af kostnadi vegna kaupa & lif- og sjukdéma-
tryggingum, heyrnartzekjum, gleraugum og ymsu 6dru sem tengist
heilsunni.

Leitadu frekari upplysinga 4 vr.is eda a skrifstofu VR i sima 510 1700.

eflir

Verzlunarmannafélag Reykjavikur




Vinnuvikan styttist
um roma kluk ustund

Vinnuvika félagsmanna
innan vid 43 kist. a0 medaltali

Medalvinnutimi félags-
manna VR styttist um
ramlega klukkustund a
viku ad medaltali & milli
aranna 2000 og 2001,
samkvamt nidurstodum
launakénnunar Verzlunar-
mannafélags Reykjavikur
og Verslunarmannafélags
Akraness fyrir arid 2001.

Pbetta stafar einkum af
styttri vinnuviku hja sélu-
og afgreioslufolki. Fra
arinu 1999 hefur vinnu-
timinn styst um 2,5 klst. 4
viku ad medaltali.

Launakdnnunin var gerd medal
félagsmanna 1 VR og Verslunar-

mannafélagi Akraness (VA) sl.
haust og midar vid vinnu i
september 2001. bar sem betta er
i fyrsta skipti sem kdnnunin tekur
til félagsmanna i VA 4 sa saman-
burdur a vinnutima milli ara sem
hér er kynntur eingdngu vid um
félagsmenn 1 VR. Adrar nidur-
stoour konnunarinnar verda
kynntar a kjarapingi félagsins sem
haldid verdur pann 7. febrtar n.k.

Vinnuvikan
innan vio 43 Klst.

Samkvamt nidurstdoum sio-
ustu tveggja launakannana a
vegum VR hefur vinnuvika félags-
manna styst ad medaltali ur
44 Klst. & viku i 42,7 klst. eda um
rumlega eina klukkustund. betta
stafar einkum af styttri vinnuviku
hja s6lu- og afgreidslufolki en i

heildina styttist medalvinnutimi
peirra um 3,5 klukkustundir.
Vinnuvikan medal heerri stjorn-
enda og pjonustufulltrua styttist
um 2,5 kst en lengdist um

1,5 klst. ad medaltali hja milli-
stjornendum.

Karlar vinna
4 Klst. lengur

Karlar i fullu starfi unnu ad
jafnadi lengur 4 viku en konur eda
45 klst. samanborid vid 41 klst.
hja konunum. Vinnuvikan var
lengst hja yngsta aldurshopnum,
folki 4 aldrinum 16 til 20 ara, eda
45 klst. Hun var aftur a moti styst
hja peim elstu, 56 ara og eldri, eda
42 klst. betta 4 baedi vid um konur
og karla. [ badum pessum aldurs-
hépum voru karlar ad vinna
lengur en konur.

ORLOFSHUS A SPANI

Fra Torrevieja.

Umsoknarfrestur
rennur Ut 5. februar

Félagsmoénnum VR standa til boda
fimm orlofshus og -ibudir & Spani
nasta sumar en umsoknarfrestur um
husin er til 5. febraar. Nidurstodur
uthlutunar liggja fyrir 11. febraar og
verdur 6llum umsakjendum tilkynnt um

par skriflega.

[ sidasta VR bladi voru upplysingar um husin og
hvernig atti ad saekja um. Nanari upplysingar og
myndir sem og umsoknareydublad er haegt ad nalgast
4 heimasidou VR, www.vr.is. Haegt er ad sekja um
husin rafrent 4 heimasiounni eda prenta
umsoknareydubladid ut og senda pad i posti.
Umsoknareydubloo liggja einnig frammi & skrifstofu
VR, a 1. had i Husi verslunarinnar i Kringlunni 7.

Vinnutimi
félagsmanna VR

Vinnuvika félagsmanna i Verzlunarmanna-
félagi Reykjavikur styttist ad medaltali um rama
klukkustund & milli dranna 2000 og 2001.

Hér ma sja proun vinnutima eftir starfsstétt fra

arinu 1999.

50
1999

47

2001

a7 4

45
40
30 -

Sérheeft
starfsfolk og
tacknar

Stjomendur

serfra:émgar

Skrifstofufolk

Skrifstofu-
folk vid
afgreidslu

Gaslu-,
lager- og
framleioslu-
storf

afgreléslufolk

Vinnutimi eftir starfsstétt, klst. 4 viku mioao vio fullt starf.
Allar tolur mida vid heila Klst.

Vinnuvikan mislong
innan starfsstétta

begar 1itid er 4 einstaka hopa
innan starfsstétta ma sja ad
starfsfolk vid afgreidslu 4 kassa
og vid matvoru vann lengstu
vinnuvikuna ad medaltali eda 47
klst. og er pad 3 klst. styttri vinnu-
vika en i sidustu launakénnun
félagsins.

Innan starfsstétta ma sja ad hja
korlum var vinnuvikan lengst
medal ungra karlmanna & aldr-
inum 16-20 ara sem storfudu vid

s6lu og afgreidslu eda 48,1 klst.
a0 medaltali. Neestmest unnu
karlar 4 aldrinum 21-30 éara {
gaeslu-, lager og framleidslu-
storfum eda rétt teeplega 48
stundir 4 viku.

Medal einstakra hopa kvenna
var vinnuvikan lengst hja 21 til 30
ara konum i geeslu-, lager- og
framleidslustorfum eda 46,4 klst.
a0 medaltali. Nestmest unnu
konur i stjornunar- og sérfredi-
storfum & aldrinum 21-30 ara eda
44,2 klst 4 viku ad medaltali.

Dagpeningar
ur
Sjikrasjooi
stadgreidslu-
skyldir

Fra og med 1. januar 2002 ber Verzlunarmannafélagi
Reykjavikur a0 taka skatt af greidslu sjukradag-
peninga, i samremi vid breytingu 4 [6gum um
undanpagur & skilum & stadgreidslu. Greidslur ar
Sjukrasj6oi hafa verio skattskyldar, en ekki hefur verid
tekinn stadgreidsluskattur af peim fyrr en nd. bvi er
brynt ad peir félagsmenn sem fa greiddar baetur ur
Sjukrasj6oi VR komi med skattkort sitt pegar sott er
um dagpeninga, ad 60rum kosti verdur tekinn

stadgreiosluskattur af peim.



Haekkadu krofurnar um 26%,
ba ertu komin i
og karlmadur fengi fyrir

bad 4 ekki ad skipta mali hvort pad er karl eda kona sem situr & méti vinnuveitandanum og semur um laun.

En i launakénnun sem VR gerdi medal félagsmanna sinna arid 2000 kom i ljoés ad konur eru ad medaltali med 26% laegri
laun en karlmenn fyrir somu storf. Pad kom einnig i ljés ad einungis 5% félagsmanna VR f4 greidd laun samkvaemt taxta,
hinir semja um sin laun sjalfir.

bPennan launamun parf ad leidrétta og par eru konur sjalfar i lykilhlutverki.

VR hvetur konur til ad meta sina vinnu ad verdleikum og semja um haerri laun. Vinnuveitendur eiga ad meta vinnuframlag,
reynslu og haefni hvers einstaklings fyrir sig, 6had kyni.

eflir

Verzlunarmannafélag Reykjavikur




FRADSLUMAL

Hversu veromatur
starfskraftur ert po?

Su stada er pvi ekKki til i dag ad klara
skola og vera heefur fyrir lifid. Storf i dag
krefjast stoougt aukinnar og breyttrar
pekkingar og haefni, baedi storfin sem vio
erum i nuna og pau sem vio viljum eda
purfum a0 fara i seinna meir.

Hversu margir geta
sagt ad starfid peirra sé
eins og pad var fyrir tiu
arum eda jafnvel premur
arum? Sennilega mjog
fair ef peir horfa til peirra
verka sem peir sinna,
teekjanna og tolanna sem
peir nota eda vorunnar
eda pjénustunnar sem
starfsemi vinnustadarins
snyst um. Raunin er su ad
storf okkar breytast mjog
hratt i dag og um leid
ventingar til okkar sem
starfsmanna. Vegna pessa
leekkar virdi okkar hratt
og par med peir valkostir
sem okkur standa til boda
ef vio gerum ekkert til ad
vidhalda verdgildi okkar
sem starfskrafta.

Uppruna pessara hrodu breyt-
inga ma rekja til teekniproéunar
sem hefur valdid pvi ad hlutir sem
okkur finnast 6missandi 1 dag
voru jafnvel opekktir fyrir
nokkrum arum. Ekki eru nema tiu
til fimmtén ar sidan tolvur urdu
almennar a skrifbordum starfs-
manna, télvupdstur kom 1 al-
menna notkun fyrir kannski sjo
arum, internetid hefur ordiod
omissandi fyrir porra manna 4 sl.
fimm arum og farsiminn hluti af
daglegu lifi flestra eldri en 12 ara
4 undanférnum premur arum.
Samgongur og samskipti hafa
breyst og ordid hradari og pvi
fylgt alpjodavaeding sem stekkar
markadssvedi og eykur sam-
keppni. Adgengi ad upplysingum
er ennfremur audveldara en a
sama tima er magn upplysinga
halfgert areiti.

Breytt umhverfi
fyrirtaekja

bessar breytingar hafa haft
ahrif & fyrirtekjarekstur. A vio-
halda samkeppnisheefni krefst
betri nytingar mannauds, fjar-
muna, hraefnis og adfanga. Sam-
runi eda yfirtaka fyrirtekja er al-
geng forsenda rekstarhagredingar
og betri samkeppnisstoou og pvi
fylgja lika oft breytingar fyrir
starfsfolkid. bau fyrirtaeki sem
vilja lifa og dafna verda a0 brego-
ast vid breytingunum sem sjalf-
s6gdum hlut 1 starfseminni. Ef

ekki, eiga pau 1 hattu ad sitja eftir
pvi vidskiptavinurinn parf ad lifa
af somu adstaedur og pjonustu-
veitandinn og gerir pvi krofu um
betri, fljotari og sveigjanlegri
pjonustu. betta kallar & pjonustu-
midada hugsun, hrada dkvardana-
toku og frumkvaedi og sjalfstaoi
starfsfolks til ad halda vioskipt-
unum.

Breytingarnar hafa ekki bara
ahrif 4 starfsemi einstakra fyrir-
teekja heldur 4 heilu atvinnugrein-
arnar. bannig hefur stérfum
faekkad 1 hefobundnari atvinnu-
greinum, t.d. landbunadi, fisk-
veidum, fiskvinnslu, idnadi, bygg-
ingarionadi og samgodngum, en
um leid fjolgad 1 pjonustugrein-
unum, t.d. verslun og gistingu,
fjarmalastarfsemi og opinberri
starfsemi. Sérstaklega athyglisvert
er ad storfum sem krefjast minni
pekkingar og getu faekkar stoougt
en peim sem krefjast meiri mennt-
unar fjolgar. Um leid er krafa um
pekkingu og getu almennt ordin
meiri { peim stérfum sem fyrir
hendi eru.

Breytingar eru
teekifzeri, ekki 6gnun
Vid einstaklingarnir forum
ekki heldur varhluta af breyting-
unum pvi paer endurspeglast i
peirri krofu sem er gerd til okkar.
Vid seljum pjonustu okkar til fyr-
irteekjanna sem starfskraftar en til

ad geta selt okkur purfum vid ad
meta ventingum atvinnuveitand-
ans og meta peim betur en adrir
mogulegir starfskraftar. Krafan {
dag er su ad vid getum tekist 4 vio
floknari verkefni, vinnum hradar,
séum sveigjanlegri og getum
unnid i samstarfi vid adra sem bta
yfir annarri pekkingu en vid sjalf.
Fyrir morg okkar eru skilin 4 milli
vinnu og einkalifs einnig ordin
minni pvi meiri sveigjanleiki er
vinnutima auk pess sem vid
tokum fartélvurnar heim eda
tengjum okkur ad heiman inn 4
netpjéninn i vinnunni. A sama
tima leggjum vid meiri aherslu &
a0 vidhalda personulegum tima til
ad verja med fjolskyldu og vinum.
Til pess ad rada vid pessar ad-
steedur og Ovissuna sem peim
fylgir purfum vid ad bua yfir
miklu sjalfstrausti og vera jafn-
framt fullviss um ad vid radum
vid pad sem upp kemur. Vid
purfum ad sja adstedurnar og
breytingarnar sem taekifeeri en
ekki 6gnun, en til ad svo sé
purfum vid ad vera viss um ad vid
fylgjum timanum. Einmitt par
koma vandamalin upp pvi bilid &
milli peirra sem eiga marga val-
kosti 4 vinnumarkadi og peirra
sem eiga faekkandi valkosti er ad
aukast. beir sem fylgja breyting-
unum og eru undir paer bunir eiga
aukid val en hinir ekki. bvi lengur
sem einstaklingurinn gerir ekkert
til ad halda i vid breytingarnar pvi

Hronn Pétursdottir, stjornunarradgjafi og MBA nemandi vid

Hi. Greinin byggir 4 samnefndum fyrirlestri.

erfidara er fyrir hann ad né peim
sem standa sig betur.

bekking ureldist
a tveimur arum

Astaedan er einfold — i pessu
umhverfi breytinga ureldist su
pekking og haefni sem vid bium
yfir & skémmum tima. bekking 1
dag ureldist 4 tveimur arum ad
medaltali, p6 1 sumum storfum sé
halft ar vidmiodid. Stadan er pvi
1jo6s; ef vio leggjum okkur ekki
fram um ad fylgjast med og end-
urnyja pekkinguna 4 einhvern hatt
minnkar verdmeeti okkar i augum
vinnuveitenda einfaldlega vegna
pess ad vid erum ekki jatn hef og
samkeppnisadilar okkar um starfid
og skilum vinnuveitandanum ekki
sama viroi.

Um leid og verdmeeti okkar
minnkar eigum vid um feerri val-
kosti ad velja 4 vinnumarkadinum
— okkur reynist erfidara ad selja
okkur sem starfskrafta. Og pegar
vid erum einu sinni farin ad drag-
ast aftur ur tekur enn meira a ad
koma sér af stad og na upp pvi
sem 4 skortir. Feerri valkostir &
vinnumarkadi pydir ad vid erum
samkeppnishaf um feerri storf,
faum siour tekiferi til ad starfa
vid pad sem okkur langar til og a
endanum geta ahrifin verid t6lu-
verd & upphadina i launaumslag-
inu og jafnvel 4 pau lifsgaedi sem
vid njotum. Stéttaskipting er

700 félagsmenn & namskeidum VR

Alls sottu 700 félagsmenn namskeid
4 vegum VR 4 nylionu ari, par af tep-
lega 100 sérstok namskeid fyrir konur.

VR baud upp a niu namskeid a arinu 2001 sem
stodu til boda félagsmoénnum, peim ad kostnadar-
lausu. Bo0id var upp a namskeidid Ad semja um
launin en pad namskeid er etlad til ad adstoda
félagsmenn vid ad undirbua sig fyrir launavidtalio.
Alls séttu pad neer 300 félagsmenn. ba voru i bodi
sérteek namskeio fyrir konur i samraemi vio jafn-

bls. 8-9.

réttisstefnu félagsins sem samykkt var i upphafi
sidasta ars. bessi namskeid, Konur til forystu og
Tjaning og teekifceri, maeltust mjog vel fyrir og
komust feerri ad en vildu. bessi namskeio verda pvi
aftur 1 bodi 1 ar. b4 baud félagio upp 4 starfs- og
namsradgjof, namskeid fyrir trinadarmenn,
trinadarmannaskola, namskeid fyrir starfsfolk i
bokaverslunum, byggingavoruverslunum og starfs-
folk i ferdapjonustu. Nanari upplysingar um pau
namskeid sem i bodi verda a vorénn 2002 eru a

Mynd: Erling

pannig ordin til 4 grundvelli
menntunar.

Hver er pin stada?

St stada er pvi ekki til i dag ad
klara skola og vera hefur fyrir
1ifid. Storf i dag krefjast stodugt
aukinnar og breyttrar pekkingar og
heefni, badi stérfin sem vid erum
i nina og pau sem vid viljum eda
purfum ag fara i seinna meir. Ef
pekking og haefni einhvers er urelt
e0a verdur fljotlega urelt er vid-
komandi pad lika & vinnumarkad-
inum pvi verdmeti starfskrafts er
metid eftir pvi framlagi sem hann
leggur til vinnustadarins og fram-
lagid tengist pvi hvad hann veit,
kann og getur. Spurningarnar sem
vid purfum pvi hvert og eitt ad
spyrja okkur eru ,,Hversu verd-
meetur starfskraftur er ég?“,
,.Hvernig vil ég a0 lif mitt verdi i
nanustu framtid og til lengri
tima?“ og ,,Hvad parf ég a0 gera
til ad framtidin verdi eins og ég
vil?* Enginn getur svarad pessum
spurningum fyrir annars hond eda
tekid abyrgd 4 hans framtid. Vio
purfum ad svara peim sjalf sem
einstaklingar.

bad ad tryggja framtidina pydir
vinnu og dherslu 4 eigid vidhald
pad sem eftir er eevinnar. b6 slikt
s¢ oft erfitt og krefjist forna er
fjolmargt sem stydur pa sem eru
til i ad leggja slikt a sig. Pannig er
ekki lengur naudsynlegt ad hatta
vinnu til ad setjast 4 skolabekk pvi
skolar og einkaadilar bjoda upp a
nam med vinnu. Menntun er
heldur ekki eingdngu fengin i
skolakerfinu pvi pad ad lera er ad
takast 4 vid ny og krefjandi verk-
efni eda fylgjast med Gunnu &
nesta bordi. Sjalfsnam og nam-
skeid geta skilad jafn miklu. Jafn-
framt leggja stéttarfélog 4 bord
vid VR aukna dherslu i kjara-
samningum & fjarmuni sem stydja
félagsmenn til simenntunar, ein-
staklingunum og vinnuveitendum
til gdda. ba stendur eftir ad spyrja
,,Hver er pin stada og hvao ert pu
ad gera til ad undirbua framtio-
ina?“

Hrénn Pétursdottir
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IR bjdur Flagsminnum
Namsed af jmsum fog
heim a0 kostnadariaus

Namskeid 3 vordnn 2002

Hér er a0 finna upplysingar um namskeid a vegum
félagsins a voronn 2002. Vinsamlega athugio a0
félagsmaour getur einungis skrao sig a eitt okeypis
namskeid 4 onn. Skraning 4 namskeioin er i sima
510 1700 eda a heimasiou VR, www.vr.is.

Kennt verour i husnadi VR, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, a fyrstu had (gengio inn um adal-

inngang hussins).

Namskeid fyrir konur

VR sampykkti a sidasta ari
jafnréttisstefnu par sem ahersla er
16g0 4 jafnrétti & vinnumarkadi
6had kyni. { stefnunni segir ad
sérstaklega purfi ad efla menntun
kvenna, m.a. med pvi ad bjoéda
sérteek namskeid fyrir konur. VR
byour upp 4 tvd namskeid sem
sérstaklega eru @tlud konum,
annars vegar stjornunarnamskeid
sem heitir Konur til forystu og
hins vegar sjalfsstyrkingarnam-
skeid sem heitir Tjdning og teeki-
feeri. Namskeidin voru mjog vel
sott fyrir aramot og komust ferri
ad en vildu.

Konur til forystu
Namskeid fyrir konur sem
annad hvort eru med 5 ara starfs-

reynslu eda haskolamenntun og
2ja ara starfsreynslu. Namskeidio
er alls 7 klst. langt og verdur m.a.
fjallad um:

e Starfsproun og starfsframa

® Hlutverk stjornenda i nu-
timafyrirteekjum

® Breytingar

® Hoépa og hophlutverk

® Markmidasetningu

batttakendur skilgreina eigin
ahuga og ventingar um starfs-
frama og fara i sjalfsskodun par
sem peir velta fyrir sér hvada

8

heaefni peir bua yfir, hvada haefni
peir vilja 6dlast og hvert peir vilja
stefna. Peir freedast um hlutverk
stjornandans og fa innsyn i stjorn-
unarhegdun en stjornendur nu-
timafyrirtaekja purfa ad skilgreina
pjonustu sina med tilliti til starfs-
folksins. Mikid er i hufi pvi pad
er engin tilviljun ad helsta asteda
uppsagna er samskipti vio stjorn-
endur. Heefni stjornenda i mann-
legum samskiptum er pvi ordin
afar mikilvaeg.

A namskeidinu verdur farid i
forsendur breytinga og hlutverk
stjornenda i breytingaferlinu,
helstu hamlandi peetti i breyt-
ingum og ahrifapetti & hegdun
starfsfolks.

ba er 4 namskeidinu fjallad um
myndun og hvatningu skilvirkra
hopa og skoda patttakendur styrk-
leika sina og veikleika i hopstarfi.
[ 1ok namskeidsins setja patttak-
endur sér markmid sem geta
vardad personulegan proska peirra
eda starfid. Leidbeinendur eru fra
bekkingarsmidjunni, IMG.

Timasetningar

Namskeid [: 13. og 14. febraar
kl. 18:00-21:30

Némskeid II: 6. og 7. mars

kl. 18:00-21:30

Namskeid I1I: 10. og 11. april
kl. 18:00-21:30

Tjaning og tekifzeri

Namskeid sem er opid 6llum
innan VR og VA. A hverju
namskeidi, sem er alls 10,5 klst.,
eru ad hamarki 16 patttakendur.
Helstu markmid med ndmskeio-
inu eru ad patttakendur 60list
aukid Oryggi, leeri ad nyta styrki
sina og kosti og hvernig 4 ad
rydja ur vegi hindrunum og takast
a vio 6grandi verkefni. Fjallad
verdur um samskiptahaefni,
hvernig byggja a upp jakveett
vidhorf og brjéta nidur mura,
hvernig 4 ad stjérna kvida og
60last 6rugga framkomu.

Einnig verdur fjallad um tjan-
ingu 1 redustdl, hvernig 4 ad
greina styrkleika og veikleika i
tjianingu og endurgjof og gagn-
ryni. Namsefnid er unnid i verk-
efnavinnu og i umraduhdépum
asamt innleggi leidbeinenda og
efingum patttakenda.

Leidbeinendur eru Mjoll Jons-
dottir og Rakel Yr Gudmunds-
dottir, verkefnastjorar hja Skref
fyrir skref.

Timasetningar

Namskeid I: 19., 21. og 26. febr-
uar kl. 18:00-21:30

Néamskeid II: 12., 14. og 19. mars
kl. 18:00-21:30

Namskeid III: 16., 18. og 23.
april kl. 18:00-21:30

FRADS

batttakendur a4 namskeidinu Konur til forystu s.l. vor.

Ad semja um launin

[ sidustu kjarasamningum
VR og atvinnurekenda, sem
undirritadir voru arid 2000, var
samid um persénubundin laun
e0a markadslaun og rétt félags-
manna til arlegs vidtals vid
vinnuveitendur sina um laun og
starfskjor. VR byodur félags-
monnum namskeid til ad undir-
bua pa undir petta vidtal og
kenna peim adferdir til ad semja
4 arangursrikan hatt um laun.

A sidasta ari sottu teeplega 300
félagsmenn slik namskeid.

Namskeidio er 9 klst. langt
og verdur m.a. 16gd ahersla a ad
leita svara vid eftirfarandi
spurningum:

® Hvad eru markads-
laun?

® Hvert er markadsvirdi
mitt 4 vinnumarkad-
inum?

® Hvernig a ég ad bera
mig ad 1 samningum
vi0 vinnuveitanda
minn?

® Hvernig nyti ég mér
launakénnun VR?

® Hvernig get ég aukid
markadsvirdi mitt a
pann hatt sem ég er
satt(ur) vio?

Fjallad verdur um hug-
myndafreedina a bak vio
markadslaunakerfid, patttak-
endum kynntar leidir til ad
leggja mat & vinnuframlag sitt,
styrkleika og veikleika. Ahersla
verdur 16g0 a ad félagsmenn
geti borid sig saman vid adra ad
teknu tilliti til menntunar,
haetni, reynslu, arangurs og
frammistdou 1 starfi.

Kenndar verda mismunandi
adferdir i samningataekni,
hvernig 4 ad undirbia launa-
vidtal a arangursrikan hatt og
hvernig heaegt er a0 fylgja eftir
nidurstooum pess. Mikilvagt er
fyrir starfsmenn ad geta lagt
mat a nuverandi haefni og fram-
tidarheefni, geta gert aetlun til
a0 maeta krofum morgundagsins
og bera abyrgd a eigin starfs-
proun.

Leidbeinendur eru fra bekk-
ingarsmidjunni, IMG.

Timasetningar:

Namskeid I: 18., 20. og 21.
februar kl. 18:30-21:30
Néamskeid II: 18., 20. og 21.
mars kl. 18:30-21:30
Namskeid III: 15., 17. og 18.
april kl. 18:30-21:30



Mynd: Elisabet Magnisdéttir

Namskeid fyrir tranadarmenn

Trinadarmannanamskeid
Hefobundin trinadarmann-
anamskeid par sem ahersla er 16gd
4 a0 kynna starfsemi félagsins og
pjénustu pess, farid er yfir kjara-
samninga, réttindi og skyldur og
margt fleira. Leiobeinendur eru
starfsfolk VR og fleiri adilar.

Timasetningar:
Namskeid [: 12., 13., 19. og 20.
februar, k1. 8:30-16:30

Trinadarmannaskoli

[ vetur hefur VR bodid upp 4
nyjung fyrir trinadarmenn, svo-
kalladan trunadarmannaskola.
Namid er alls 32 stundir og er
kennt halfan dag i einu fyrir ha-
degi. Tver vikur a.m.k. 1ida milli
kennslu. Alls var bodid upp 4 tvo
namskeid fyrir aramoét og var fullt
a pau badi. Leidbeinenendur eru

Ymislegt

Starfs- og namsradgjofin og
hin ymsu starfsgreinanamskeid
verda aftur i bodi 4 haustonn
2002. Néanari upplysingar eru a
heimasidu VR, www.vr.is

Hansina B. Einarsdottir, forstjori
Skref fyrir skref, Mjoll Jonsdottir,
Steinpér bordarson og Rakel Yr
Gudmundsdottir sem er verkefna-
stjori verkefnisins. Bodid verdur
upp a trinadarmannaskoélann aftur
nesta vetur.

Markmidid med skolanum
er ad efla trinadarmenn { starfi
og einkalifi med pvi ad hjalpa
peim ad:

® Byggja upp sjalfstraust
og samskiptahafni

® Geta tjad sig af oryggi

® QGeta styrt fundum 4 fag-
legan og skipulagdan
hatt

® Geta tekist & vid erfidar
adstedur og vandmal i
starfi sem trunadar-
madur.

Skraning 1 sima 510 1700.
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Namskeid félagsmanna VR 2001

Hér ma sja hvernig skiptingu fradslustyrkja
til félagsmanna var hattad ario 2001.

Rettur

Allir félagsmenn VR
og VA geta sétt um styrk
til Starfsmenntasjods
verslunar- og skrifstofu-
folks sem stofnadur var i
tengslum vid gerd kjara-
samninga arid 2000.
Styrkirnir nema allt ad
helmingi namskeids-
gjalda, pé a0 hamarki
60 pusund krénur 4 ari.
Upphed fer eftir stiga-
eign hvers og eins en eitt
stig er gefid fyrir hvern
manud sem greitt er
10gjald 1 sjodinn.

Dzemi: Félagsmadur sem hefur
greitt idgjald 1 brju ar a inni 36
stig sem samsvarar styrk ad upp-
haed kr. 36 pusund. beir sem eru
med heerri tekjur en kr. 150 pus-
und 4 manudi fa hlutfallslega
heerri styrk. Sem deemi ma nefna
félagsmann sem hefur kr. 180 pus-
und krénur i tekjur 4 manudi.
Hann feer 1,2 stig & manudi
(180.000 / 150.000 = 1,2) en pad
samsvarar kr. 1.200 styrk &
manudi.

Skilyroi fyrir styrk
Skilyroi fyrir pvi ad fa styrk er
a0 félagsmadur sé greidandi til fé-
lagsins pegar sott er um styrk, p.e.
hafi greitt til sj60sins lagmarks-
gjald sem samsvarar lagmarksfé-
lagsgjaldi VR & undangengnum 12
manudum eda alls kr. 5.678 midad
vid arid 2001. b4 er pad einnig
skilyrdi ad viokomandi ljuki patt-

toku 4 namskeidinu og standist
peer krofur sem gerdar eru.

Styrkur til félagsmanns getur
aldrei numid heerri fjarhaed en
stigaeign hans. Hann parf ad
greida fyrir namskeidio sjalfur til
a0 fa greiddan fullan styrk. Ekki
eru styrkt namskeid sem atvinnu-
rekandi sendir félagsmann a en
taki atvinnurekandi patt i kostnadi
a namskeidi sem er ekki tengt
starfinu parf hann a0 stadfesta &
greidslukvittuninni med undir-
skrift og stimpli hversu storan
hluta hann greidir.

Greidsla styrkja

Styrkir eru greiddir eftir ad
nami lykur. Skila parf inn vidur-
kenningarskjali um ad naminu sé
lokid, greidslukvittun og
upplysingum um banka- og reikn-
ingsnimer. Umsokn og dnnur
gbgn um styrk purfa ad berast
innan 12 manada fra namslokum.

Veittir styrkir
Starfsmenntastyrkur

Veittur er starfsmenntastyrkur
allt ad kr. 60.000 & ari en p6 aldrei
meira en sem nemur helmingi
namskeidsgjalds. Fullan styrk ma
nyta i fleiri en eitt namskeid. Stig
dragast fra i samraemi vid pa fjar-
had sem greidd er. S¢é fraedslu-
styrkur nyttur ad fullu dragast 60
stig fra inneign.

Tomstundastyrkur

Veittur er styrkur til ad saekja
tomstundanamskeid ad fjarheaed kr.
8.000 & ari, en bo aldrei meira en
sem nemur helmingi namskeids-
gjalds. Fullan styrk ma nyta i
fleiri en eitt namskeid. Stigaeign

il fraedslustyrks

dregst fra i samraemi vid pa fjar-
had sem greidd er. S¢é tomstunda-
styrkur nyttur ad fullu dragast

8 stig fra inneign.

Ferodastyrkur

Heegt er ad sxkja um ferd-
astyrk vegna sérstakra namsferda.
Me0 namsferd er ekki att vid
sOlu/vorusyningar, heimsoknir {
einstok fyrirtaeki, radstefnur al-
menns edlis og starfspjalfun.
Reglur um ferdastyrki eru paer
s6mu og um fraedslustyrki.

25% fleiri fengu
fraedslustyrk

Fjoroungi fleiri félagsmenn
fengu styrk fra VR til nams arid
2001 en arid a undan eda alls
2.030 talsins. Tungumala, tolvu-
namskeid og ymiss konar tom-
stundanamskeid voru vinsalust en
einni styrkti félagio marga til
nams i framhaldsskola eda ha-
skola.

Til minnis

Starfsmenntastyrkur, tom-
stundastyrkur og ferdastyrkur geta
aldrei ordid samanlagt heerri en kr.
60.000 & ari. Mikilveegt er ad 61l
gbgn vegna umsdknar um
fraedslustyrk berist VR 4 sama
tima til ad fyrirbyggja tafir 4 af-
greidslu styrkja. Styrkir eru
greiddir ut tvisvar sinnum i man-
udi, um manadamot og um midjan
méanudinn.

Sja einnig nanar um styrkveit-
ingar og reglur Starfsmenntasjods-
ins sem og umsdknareydublad um
styrk a4 heimasidu VR, www.vr.is
eda a heimasiou sjo0sins,
www.starfsmennt.is
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Brynt ad i
fyrirtaekjum

s@ starfandl
trinadarmadur

Tranadarmenn gegna lyKkil-
hlutverki i gero fyrirtaekja-
samninga 4 vinnustad

Alls eru nu starfandi
um 140 trunadarmenn
VR og VA 4 fj6lda vinnu-
stada. Pad er brynt ad i
fyrirteekjum sé starfandi
trunadarmadur, hann er
tengilidur milli starfs-
folks vinnustadarins og
stéttarfélagsins. VR hefur
lagt aherslu a a0 styrkja
trunadarmenn félagsins
og stendur m.a. fyrir trun-
adarmannanamskeidum
og trunadarmannaskola
(sja nanar a bls. 8-9).

1 9 gr. laga um stéttarfélog og
vinnudeilur fra arinu 1938 er hlut-
verk trinadarmanns skilgreint.
Honum er @tlad ad geeta pess ad
samningar séu haldnir & vinnu-
stadnum og 16g ekki brotin &
starfsfolki. Tranadarmadur er pvi
fyrst og fremst tengilidur milli
stéttarfélags og starfsfolks en
einnig vid atvinnurekanda. Trun-
adarmadur getur audveldad sam-
skipti milli pessara adila og gert
baeoi starfsfolki og stjornendum
mikid gagn, enda & hann jafnan ad
eiga greida leid ad 6llum upplys-
ingum vardandi samninga um
kaup og kjor og annad sem mali
kann a0 skipta.

Starfsmenn snui sér
til trinadarmanns
Reynslan hefur synt ad vid-
fangsefni trinadarmanna eru
einkum tengd kjarasamningum,
s.s. vardandi kaupgreidslur, vinnu-
fyrirkomulag, orlofsmal, greidslur
i veikinda- og slysaforfollum,
uppsagnir o.fl. Pegar dgreiningur
kemur upp milli starfsmanns og
vinnuveitanda skal starfsmadurinn
snua sér til trinadarmanns sem
getur pa aflad sér upplysinga
vardandi agreiningspatt milli adila
a skrifstofu VR og komid peim
10

upplysingum a framfeeri vio vid-
komandi starfsmann. Trinadar-
menn hafa rétt til ad sinna storfum
sem trunadarmenn { vinnutima i
samradi vid stjornendur fyrirtaek-
isins. Petta 4 badi vid um mal
sem peim eru falin af starfsfolki a
vidkomandi vinnustad eda af
stéttarfélaginu. Laun trunadar-
manns skerdast ekki af pessum
astedum.

Tranadarmanni er heimilt, i
tengslum vid agreiningsefni, ad
yfirfara gdgn og vinnuskyrslur
vardandi agreiningsefnid og ber
honum ad fara med pau gégn sem
trunadarmal. Honum er @tlad ad
hafa fullt samrad og samvinnu vid
stéttarfélag sitt um agreiningsefni
sem upp kunna ad koma 4 vinnu-
stad og lausn peirra.

Vinnustadafundir
Trinadarmanni er heimilt ad
booa til fundar med starfsfolki
tvisvar sinnum 4 4ri 4 vinnustad i
vinnutima og hefjist fundirnir
einni klukkustund fyrir lok dag-
vinnutima, eftir pvi sem vid verdur
komid. Til fundanna skal boda i
samradi vid vidkomandi verka-
lyosfélag og stjornendur fyrirteek-
isins med 3ja daga fyrirvara, nema
fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal &
vinnustadnum. Pa nagir eins dags
fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast
ekki af pessum sokum fyrstu
klukkustund fundartimans.

Aukid vaegi
trinadarmanna

Samkvamt kjarasamningi VR
og vinnuveitenda fra arinu 1997
hefur veegi og hlutverk trunadar-
manna storlega aukist en skv.
peim samningum gegna peir lykil-
hlutverki i gerd fyrirtaekjasamn-
inga a vinnustddum, p.e. peir eru i
forsvari fyrir starfsmenn i slikum
vidredum. Trinadarmanni er
heimilt ad 1ata fara fram kosningu

...0g sidan kemur tengdé
og hellir sig yfir mig!

Hdlftima sidar:

...0g9 nema hval, ég var alveg
gersamlega évidbdin pessu og
leid alveg hreedilega | margar
vikur d eftirl

um tvo til fimm menn til vidbotar

i samninganefnd eftir fjolda starfs-
manna og mynda peir pa sameig-
inlega samninganefnd.

Trinadarmenn og kjornir full-
truar i samninganefnd njota sér-
stakrar verndar { starfi og 6heimilt
a0 lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. Pannig er 6heim-
ilt ad segja peim upp storfum
vegna starfa peirra { samninga-
nefnd. bar sem tranadarmenn hafa
ekki verid skipadir, getur stéttar-
félagid beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

[ kjarasamningi segir ad adur
en gengid sé til fyrirteekjasamn-
ings skuli stjornendur upplysa
trinadarmenn og adra i samninga-
nefnd um afkomu, framtidarhorfur
og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.
A gildistima fyrirtzekjasamnings
skuli trinadarmenn upplystir um
framangreind atridi og aherslur i
rekstri tvisvar 4 ari. beir eiga ad
geeta pagmalsku um pessar upp-
lysingar ad pvi marki sem per eru
ekki til opinberrar umfjollunar.

Val 4 trinadarmanni
Kosning medal starfsmanna er
aoferd til ad finna trinadarmenn.
Trunadarmadur feer umbod sitt fra
stéttarfélagi sinu sem tilnefnir
hann til starfans. begar stéttar-
félagid hefur tilnefnt vidkomandi
adila, 60last hann fyrst rétt til
trunadarstarfa samkvamt kjara-
samningum. Félagsmenn kjosa ur
sinum hopi trunadarmann a vio-
komandi vinnustad. Kosningin er i
raun abending til félagsins um
vilja félagsmanna 4 vidkomandi

...0g hvad gerir madur?
Petta er ekkert grinl

vinnustad. Ef adeins er stungid
upp a einum starfsmanni til ad
gegna starfi trinadarmanns er
hann sjalfkjorinn. Ef um fleiri er
a0 reeda skal fara fram kosning
milli adila. Heppilegt er ad fulltrai
stéttarfélagsins hafi umsjon med
kosningunni.

9. gr. laga um stéttarfélog og
vinnudeilur og i kjarasamningum
fra arinu 1977 eru akvaedi um
pann rétt stéttarfélaga ad skipa
einn trunadarmann 4 vinnustad,
par sem vinna 5 starfsmenn eda
fleiri. A vinnustad par sem fleiri
starfsmenn eru en 50, er heimilt ad
hafa 2 tranadarmenn. Kjortimabil
hvers trinadarmanns er 2 ar.

Namskeio fyrir
trinadarmenn

Hefdbundin tranadarmanna-
namskeid eru ad jafnadi haldin
tvisvar a ari og er pa 6llum starf-
andi tranadarménnum sem ekki
hafa sott namskeid bodin patttaka.
Hvert namskeid stendur i fjora
vinnudaga. Trinadarmenn a vinnu-
stooum skulu halda éskertum dag-
vinnulaunum medan peir saekja
slik namskeid enda er sérstaklega
kvedid &4 um pad i kjarasamn-
ingum.

A dagskra trinadarmannanam-
skeida er m.a. itarleg umfjollun
um starf trinadarmanns, farid yfir
helstu atridi kjarasamninga, m.a.
kaup og kjor, vinnutima, matar- og
kaffitima, orlof, veikindarétt, upp-
sagnarfrest o.fl., auk ymissa ann-
arra patta i starfsemi félagsins.
Trinadarmannanamskeidin hafa
gefist mjog vel og reynst tranad-

Hallé? Ertu a8 hlusta?
Ert pd trinadarmadur
d pessum vinnustad eda ekki?

Hallé?

mihy o

Sl e AT

arménnum mjog gagnleg hvad
vardar fjolbreyttar upplysingar.
Trinadarménnum stendur jafn-
framt til boda ad sekja namskeid
a vegum félagsins sem gerir pa
hefari i starfi s.s. um samskipti,
um framsdgn, um hagfraedi o.fl.
Heimild trinadarmanns til ad
sekja namskeid skv. kjarasamn-
ingum er tveer vikur 4 fyrsta ari
fyrir nyja trinadarmenn en ein
vika a ari eftir pad.

Starfsoryggi
tranadarmanns

Ekki ma ekki segja upp triinad-
armanni vegna starfa hans sem
trinadarmanns eda lata hann
gjalda pess ad stéttarfélag hefur
falid honum ad gegna pvi starfi.
Trunadarmenn eiga einnig ad dllu
jofhu ad ganga fyrir um vinnu,
purfi atvinnurekandi ad fackka
starfsfolki. P6 er haegt ad segja
trinadarmanni upp starfi ef hann
gerist brotlegur i starfi. Atvinnu-
rekandi parf pa ad hafa advarad
hann eda aminnt skriflega og gert
honum grein fyrir pvi ad tiltekin
hegdun hans eda atferli geti
vardad uppsogn.

begar eigendaskipti verda og
nyir eigendur taka vid fyrirteeki
skal trunadarmadur halda réttar-
stodu sinni og starfi samkvaemt
16gum og samningum, ad svo
miklu leyti sem atvinnureksturinn
heldur sjalfsteedi sinu. Ef trinadar-
madur missir umbod sitt vegna
eigendaskiptanna skal hann eftir
sem adur njota peirrar verndar sem
16g eda samningar kveda 4 um.

Kjaramaladeild



fvers vegna
1d menn
markmidum?

A gamlarskvold eda i upphafi
nys ars taka fjolmargir akvoroun
um ao breyta einhverju og setja
sér metnadarfull markmio fyrir
nastu tolf manuoi.

Markmidasetning er
adferd sem fjoldi folks
notar til ad na personu-
legum markmidum. Half
islenska pjodin gerir
aramotaheit um ad hreyfa
sig meira, grenna sig eda
verda betri manneskja.

To6lf manudum seinna
verdum vid fyrir von-
brigdum

menn markmid og ekki malanleg.
Hvad viltu 1éttast mikid nakvaem-
lega? Hvad meinar pu med ,,ad
hreyfa pig meira“? bad er of 6ljost
markmid pegar s6lumadur segist
atla ad ,,gera sitt besta og selja
eins mikid og hagt er”. Betra er
fyrir hann ad setja sér pad sem
markmid ad auka s6luna um 15%.
Haegt er ad komast ad pvi
hvort markmid er sértaekt med pvi
a0 spyrja sig hv-spurninga: Hver,
hvad, hvener, hvar, hvers vegna,
hvernig? Til ad

pegar i ljés
kemur a0 vio
erum engu
nger peim
markmioum
sem vio
settum okkur.
Ef eitthvao,
pa erum vio
buin ad baeta
a okkur
nokkrum
kiloum og
likamsraekt-
arkortio er
enn onotad i
veskinu.

Allir geta sett sér markmid en
pad skiptir mali hvernig pau eru
sett og ad peim fylgi atlanir.
Folk veit oft ekki hvernig pad a ad
setja sér greinileg og g60 mark-
mid. Til ad geta sett okkur mark-
mid purfum vid ad vita nakvaem-
lega hvad vid viljum og praum og
par kreppir skorinn oft, fastir
virdast vera med pad & hreinu.
Hér ad nedan eru nokkrar radlegg-
ingar til ad auka likurnar 4 vid
naum okkar personulegu og starfs-
tengdu markmidum.

Sértek, meelanleg
og skrifleg

Markmid verdur ad vera mael-
anlegt, t.d. 1 tima, peningum eda
magni. Ef pad er erfitt ad mela
markmid pa verdur liklega erfitt
ad na pvi. bad ad atla ad grennast
eda hreyfa sig meira eru of al-

Ingrid Kuhlman,
framkvamdastjori
Pekkingarmiolunar ehf.

gera markmid
apreifanleg og
skyr er @skilegt
a0 skrifa pau
nidur og lysa
peim i eins
morgum smaat-
ridum og hagt
er. AJ gera
markmid sértek,
malanleg og
skrifleg gerir
okkur kleift ad
mala stodugar
framfarir okkar
og arangur, vid
vitum nakvem-
lega hvenar vid
verdum buin ad
na markmidinu.

Akveoda timamork
Mikilveegt er ad setja timamork
a markmioid. Fyrir hvada tima
atlardu ad vera blinn ad auka
s6luna um 15%? An timamarka er
mjog freistandi ad fresta ad-
gerdum og ,,gera pad 4 morgun®.
Markmid sem vid &tlum ad na
»eins fljott og haegt er verda
pannig fljott ad ,,einhvern tim-
ann... “ markmidum. Timamdork
eru skuldbinding og hvetja okkur
til dada. bau eiga ad vera raunhaf
me0 tilliti til annarra skuldbind-
inga og sveigjanleg par sem ad-
steedur breytast stodugt. Tima-
mork gera okkur kleift ad brjota
langtimamarkmid nidur i smeerri
einingar og apreifanleg skref i ad-
gerdadatluninni. A9 léttast um
12 kilo fyrir 1. juli 2002 pydir tvo
kil6 4 manudi eda halft kilo a
viku.

LAUNATAXTAR 2002

Pann 1. januar sl. heekkudu laun hja félagsmonnum VR sem starfa hja
adildarfyrirtakjum Samtaka atvinnulifsins um 3%. { sidasta VR bladi birtum
vi0 lagmarkslaun samkvamt adalkjarasamningi en hér ad nedan ma sja
lagmarkslaun afgreidslufolks arid 2002 eftir hekkunina samkvaemt sérkjara-
samningum vid Baug, Kaupés og Samkaup og lagmarkslaun samkvamt
sérkjarasamningum starfsfolks i kvikmyndahasum.

Baugur (nema Bénus og 10-11, sja nedar), Kaupas og Samkaup

16 ara unglingar
17 ara unglingar
Byrjunarlaun
Eftir 6 man

Eftir 1 ar

Eftir 2 ar

Eftir 5 ar

Bénus, almennt afgreidslufélk

16 ara unglingar
17 ara unglingar
Byrjunarlaun
Eftir 6 man

Eftir 1 ar

Eftir 2 ar

Eftir 5 ar

10-11, almennt afgreidslufélk

16 ara unglingar
17 ara unglingar
Byrjunarlaun
Eftir 6 man

Eftir 1 ar

Eftir 2 ar

Kvikmyndahis, almennir starfsmenn

16 ara unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarlaun

Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein
Eftir 5 ar i starfsgrein
Eftir 7 ar i sama fyrirtaeki

Kvikmyndahis, vaktstjorar

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein
Eftir 5 ar i starfsgrein
Eftir 7 ar i sama fyrirtaeki

Breyta litlu i einu

Vid erum almennt ekki hrifin
af breytingum. Vio leitum i hid
pekkta og fordumst hid dpekkta.
bvi meira sem vid @tlum ad
breyta pvi meiri verda likurnar a
a0 tilraunir okkar mistakist. Best
er a0 einbeita sér ad einu eda
tveimur af mikilveegustu mark-
midunum pinum. begar pt nard
00ru peirra, byrjadu pa 4 hinu.
Ekki feerast of mikio i fang i einu.

Raunhzef markmio
Byrjun nys ars girar okkur upp
til ad gera breytingar 1 lifi okkar,

stundum oraunhafar og of haleitar.

bag er stadreynd ad dgrandi mark-
mid leida til betri frammistodu en
audveld og midlungserfid mark-
mid. En of krefjandi eda yfir-
pyrmandi markmid eru adeins
sjalfsblekking og virka ekki hvetj-
andi heldur letjandi. Markmid
verda ad vera raunhaf med tilliti

Manadarlaun Dagvinna
76.378 449,28
80.621 474,24
84.864 499,20
92.772 545,72
93.837 551,98
98.378 578,69
99.948 587,93

Manadarlaun Dagvinna
89.952 529,13
94.950 558,53
99.947 587,92

104.880 616,94
106.347 625,57
114.319 672,46
117.317 690,10
Manadarlaun Jafnadarkaup
108.988 641,11
115.043 676,72
121.098 712,34
130.152 765,60
141.467 832,16
149.394 878,79
Dagvinna Jafnadarkaup
444,67 585,00
469,37 617,00
494,08 651,00
518,78 677,00
524,74 712,00
532,12 765,00
537,34 836,00
Dagvinna Jafnadarkaup
568,19 749,00
596,60 779,00
603,45 819,00
611,94 880,00
617,94 961,00

til t.d. aldurs, likamlegs astands og
nuverandi haefni og reynslu. bau
verda ad vera i samrami hvert vid
annad. A0 setja sér pad sem mark-
mid ad selja 50% meira ef pu atlar
a sama tima ad minnka vinnuna
nidur 1 50% hlutastarf er ekki
demi um raunhaft markmio.

Sjalfsagi og prautseigja
Til ad na okkar personulegu
markmidum purfum vid ad bua
yfir prautseigju, viljastyrk og
sjalfsaga. Vio purfum & leggja a
okkur og gefast ekki upp pott a
moti blasi. Mikilvaegt er ad dvinn-
ingurinn af pvi a0 na markmidinu
s¢é skyr. Hvers vegna viltu na pessu
markmidi? Hvada gildi hefur pad
fyrir pig? Ef pu att pér stéran
draum er ekkert sem getur stodvad
pig. Eda eins og heimspekingurinn
Nietzsche sagdi: ,,Sa sem hefur
eitthvad hvers vegna til ad lifa
fyrir, afber naestum allt hvernig.*

Yfirvinna Stérhatidaralag
730,17 933,33
742,52 985,19
781,60 1.037,04
854,43 1.133,67
864,24 1.146,69
906,06 1.202,18
920,52 1.221,36
Yfirvinna Stoérhatidaralag
740,78 952,44
781,94 1.005,35
823,09 1.058,26
863,72 1.110,49
875,80 1.126,03
941,45 1.210,44
966,14 1.242,18
Yfirvinna Stérhatidaralag
941,34 1.498,59
976,96 1.581,84
1.012,58 1.665,10
1.065,83 1.789,59
1.231,39 1.945,17
1.179,02 2.054,17
Yfirvinna Stoérhatidaralag
785,04 1.039,42
828,65 1.097,15
872,27 1.154,91
915,88 1.212,65
926,40 1.226,58
939,43 1.243,83
948,65 1.256,03
Yfirvinna Stérhatidaralag
1.003,11 1.328,14
1.053,27 1.394,55
1.065,36 1.410,56
1.080,35 1.430,41
1.090,94 1.444,43

I upphafi skyldi
endirinn skoda

Ein arangursrik adferd vid
markmidasetningu er ad beita
sjonmyndun eda ,,visualization*
en pa horfum vid fram & vid og
reynum ad sja lokadrangurinn
fyrir okkur { eins moérgum sma-
atridum og hagt er med pvi ad
nota 61l skynfeerin. Vid skdpum i
huganum pad sem vid praum i
raunveruleikanum. Sjonmyndun
eykur vilja okkar og trii okkar &4
ad vid naum markmidinu. Pad
sem vid getum imyndad okkur og
s¢€d fyrir okkur getum vid 60last.

AJ setja markmid er ad dkveda
hvada arangri vid viljum na.
Rannsoknir syna ad peir sem na
miklum érangri 1 lifinu vita hvad
peir vilja., m.6.0. vita & hvada
mark peir mida. bvi ef pu veist
ekki hvert pu ert ad mida, hvert
ert pu pa ad mida?

Ingrid Kuhlman
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Tmabget a0 s2ija um
orlofshus 3 paskum

Paskavikunni er skipt fra midvikudegi til
laugardags og fra laugardegi til priojudags
i fimm husum til reynslu

Nu er upp runninn sa
timi félagsmenn VR og
VA a0 sxkja parf um
orlofshus til dvalar um
paskana, pad er ad segja
dagana 27. mars til 3.
april. Umsoknarfrestur er
til og med 15. februar
2002.

Umsoknareydubladio er
a0 finna 4 heimasiou VR a

netinu, www.vr.is, og par
er haegt ao fylla at um-
sokn og senda, en einnig
ma prenta ut umséknar-
eydubladid, fylla 1t og
postleggja. P4 liggur eyou-
bladio a0 sjalfsogou
frammi a skrifstofu VR.
Sem sagt ymsir mogu-
leikar.

AQ pessu sinni standa félags-
monnum VR og VA til boda prju

hus i Husafelli, 2 huas a Kirkju-
baejarklaustri, 20 hus 1 Midhusa-
skogi, 2 hus & Einarsstooum &
Véllum, 1 hus i Olfusborgum,

3 hus a Fludum, 4 ibudir a4 Akur-
eyri, 2 ibudir a Stéra Kambi a
Snzefellsnesi, eitt hus 1 Stykkis-
holmi og 1 hus i Skyggnisskogi i
Biskupstungum.

Hver 60rum betri

bessir stadir eru hver 60rum
betri eins og peir vita sem par
hafa dvalid. Einn dvalarstadanna

Fjolskylda i heilsub6targongu a géoum degi i Miohusaskégi.
Mynd: K. Maack.

er nyr, nefnilega Stori Kambur,
par sem til boda standa 2 nyinn-
réttadar ibudir 4 fallegum stad uti
a Sneefellsnesi. Parna munu
félagsmenn vafalaust njota gdora
leyfisdaga um 6komin ar.

Paskavikunni skipt
Stjorn orlofssjods hefur tekid
akvordun um ad gera eina breyt-
ingu 4 skipulagi paskautleigu fra
pvi sem verid hefur undanfarin ar.
Samkvamt henni verdur paska-
vikunni skipt fra midvikudegi 27.
mars til laugardags 30. mars og

Tvo af hiisum VR
a Fluoum.
Mynd: Einar M. Nikulasson.

fra laugardegi 30. mars til mio-
vikudags 3. april 1 einu husi i
Husafelli og fjorum husin 1 Mid-
husaskogi. betta er gert til reynslu
og vonast menn til ad pad geti
gefid fleiri félagsmonnum kost &
paskadvol.

Og verdio

Nidurstodur uthlutunar munu
liggja fyrir 22. februar og fa allir
unsakjendur sent bréf par ad lut-
andi. Leigusamning parf svo ad
undirrita 4 skrifstofu VR fyrir
1. mars.

Og hvad kostar svo a0 leigja
hus eda {bud um paskana? f Mis-
hasum, 4 Fladum og i Husafelli er
leigan fyrir paskavikuna kr.
12.000, en a 6llum 6drum st6dum
kr. 10.500. Og ad lokum er hér ad
nedan ad finna uthlutunarreglur
orlofshusa VR.

UTHLUTUNARREGLUR ORLOFSHUSA

Reglur um uthlutun
orlofshusa VR

1. Fullgildir félagsmenn njota
forgangs vid uthlutun orlofshusa
VR, en po er heimilt ad gera
undantekningu vardandi oryrkja.

2. Uthlutunartimabil sumars er
fra lokum mai manadar til mids
september ar hvert, u.p.b. 16
vikur.

3. Paskaviku er uthlutad a
sama hatt og sumartima.

4. beir sem sott hafa um hus en
fa ekki uthlutad, fara a bidlista,
sem uthlutad er eftir, ef einhver
fellur ut.

5. Ef umsokn berst ekki um til-
tekna viku og enginn umsakjandi
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oskar ad nyta sér pad innan
priggja vikna fra adaltthlutun,
verdur husinu Gthlutad til pess
sem fyrstur dskar eftir ad fa pad
leigt, b6 umsokn hafi ekki borist
fyrir adaluthlutun.

6. Ef umsakjandi, sem greitt
hefur leigugjald, 6skar ad hetta
vid leigu, feer hann endurgreitt, ef
husio leigist 60rum.

7. A0 loknum sumartima, fra
15. september til 1. mai, ad
paskum undanskildum, gildir
venjuleg vetrarleiga, en pa eru
husin leigd yfir helgi eda heila
viku, allt eftir 6skum félaga.
Umsoknir um vetrarleigu eru
afgreiddar i peirri 168 sem par
berast, p6 aldrei meira en 6 man-
udi fram i timann.

£
-~

8. Réttur til uthlutunar a orlofs-
husi byggist 4 félagsaldri i VR a0
fradregnum fyrri uthlutunum

orlofshusa samkvamt stigafjolda
samanber 9. og 10. 1id. Stigafjoldi
umsakjenda reedur uthlutun. Séu

tveir eda fleiri umsekjendur jafnir
a0 stigum, skal tolva rada hver fer

uthlutad.

9. Stig eru reiknud pannig ad
hver félagi fer 1 stig fyrir hvern
manud sem hann greidir félags-
gjald enda s¢ hann ordinn full-
gildur félagsmadur, pad eru peir
sem greitt hafa lagmarksfélags-
gjald vidkomandi ars.

10. Fyrir hverja uthlutun 4
orlofshusi eda tjaldvagni eru
dregin af vidkomandi félaga stig,

misjafnlega morg eftir pvi 4 hvada

arstima hann fékk uthlutad, sbr.
eftirfarandi t6flu:

Orlofshis ~ Tjaldvagnar ~ Tjaldvagnar

6 dagar 13 dagar

15.juni- 1. juli 30stig  15stig 30 stig
1.joli- 15. agist 60stig  30stig 60 stig
Piskar 60stig  Ostig  0stig
Vetur Ostig  Ostig  0stig

Til fradrattar skv. toflunni
koma allar thlutanir fra arinu
1965 pegar VR baud fyrst upp a
orlofshus fyrir félaga sina.

11. begar sott er um orlofshus
er haegt ad merkja vio adalval og
varaval. Uthlutad er eftir stiga-
fjolda umsakjenda. Fai umsakj-
andi ekki 6sk sina uppfyllta skv.
adalvali, er varaval hans skodad
og eigi hann rétt samkvaemt pvi
feer hann uthlutun.



HVAD GERDIST A ARINU 2001?

Jafnréttismal, samstarf og samspil
utlits og launa settu sinn svip a ario
2001. VR fékk viourkenningu Jafn-
réttisraos, niourstoour i launakonnun
bentu sterklega til pess ad ljoshaeroir
beri skaroan hlut fra borodi og VR tok
upp samstarf vio verslunarmenn a
Akranesi. Her er stiklao a pvi helsta
sem geroist a arinu 2001.

Jafnréttisstefna: Stjorn VR
sampykkti jafnréttisstefnu félags-
ins par sem kve0io er 4 um
nokkur grundvallaratridi i baratt-
unni fyrir jafnrétti & vinnumark-
adi. Med sampykkt stefnunnar
setti VR jafnréttismal formlega
medal helstu dhersluatrida félags-
ins. { stefnunni er ahersla 16gd 4
a0 efla menntun kvenna, jatha
abyrgd kynjanna 4 fjolskyldu og
haekka laun svo eitthvad sé nefnt.

Launakénnun: Nidurstddur
launakoénnunar fyrir arid 2000
voru birtar 1 byrjun februar.
Félagid gaf ut bakling og auka-
blad med Morgunbladinu par sem
nidurstodurnar voru kynntar. Nid-
urstddurnar syndu teplega 21%
haekkun heildarlauna ad medaltali
fra fyrri kénnun sem gerd var 19
manudum fyrr. b4 syndu nidur-
stoournar ad karlar voru med 26%
heerri heildarlaun en konur.

Kjaraping: A annad hundrad
manns satu kjaraping VR sem
haldid var 8. februar. Til umfjoll-
unar voru nidurstodur i launa-
konnuninni og markadslaunakerfi
pad sem samid var um i sidustu
kjarasamningum VR og atvinnu-
rekenda.

Utlitid skiptir mali: Nidur-
stodur i launakénnun VR um ahrif
utlits & laun voktu mikla athygli,
ekki bara hér 4 landi heldur vida
um heim. Fjallad var um malid 1
breska rikisuvarpinu, danska rikis-
utvarpinu, hollenskum dagbl6o-
um, a fréttavefnum Reuters og 1
utvarpsst6d 1 Sudur Afriku svo
eitthvad sé nefnt. Nidurstodurnar
benda eindregid til pess ad utlit
skipti mali, t.d. voru havaxnir med
heerri laun svo nam tugum pus-
unda og ljoshardir voru med
25 ptsund kronum laegri laun en
skolhaerdir.

Hzekkun eingreidslna: VR og
Samtok atvinnulifsins undirritudu
samning um hekkun 4 orlofs- og
desemberuppbdtum félagsmanna
sem starfa hja adildarfyrirteekjum
SA.

Nyr varaformaour: Stefania
Magnusdottir var kjorin nyr
varaformadur VR 1 stad Péturs A.
Maack & stjornarfundi félagsins 1
april. Pétur A. Maack 1ét af
storfum sem framkvemdastjori
félagsins og sagdi sig Ur stjorn
bess i kjolfar deilna innan forystu
félagsins. Hann 1ét einnig af
00rum trunadar- og nefndar-
storfum sem hann gegndi fyrir
hond félagsins. Vid saeti hans i
stjorninni tok Kristin Sigurdar-
dottir.

Adalfundur: Adalfundur VR
var haldinn undir lok mars. A
honum kom m.a. fram ad fjoldi
félagsmanna sem nytti sér pjon-
ustu félagsins a arinu 2000 jokst
um ner 10% fra arinu adur og
nam teplega 11 pusund. Einnig

kom fram ad félagsmonnum VR
hafi fj6lgad um 50% & fimm
arum.

Styrkur til Krabbameins-
félagsins: Sampykkt var 4 adal-
fundi félagsins ad styrkja Krabba-
meinsfélagio til takjakaupa um
sem nemur 11 milljénum krona.

Breytingar 4 Sjikrasj6di:
april komu til framkvamda breyt-
ingar & Sjukrasjodi VR og var
markmidiod ad auka valfrelsi
félagsmanna. Sjikrasjodur VR
greidir nu styrki til félagsmanna
vegna lif-, slysa- og sjukdéma-
trygginga, likamsraktar, endur-
haefingar og kaupa 4 hjalpar-
tekjum s.s. gleraugum og heyrn-
arteekjum, ef ekki koma greidslur
fra Tryggingastofnun rikisins.
Félagsmadurinn radstafar sjalfur
peim styrk sem hann hefur rétt 4.

ba voru gerdar breytingar 4
greidslu dagpeninga vegna veik-
inda barna, sjukradagpeningar,
sem nema 80% af launum, eru na
greiddir 1 allt ad 270 daga 4 hverju
tolf manada timabili, enda missi
félagsmadur launatekjur vegna
peirra.

Orlofshus: Alls sottu teeplega
2.200 félagsmenn um orlofshuis og
tjaldvagna félagsins fyrir sumarid
2001 eda naer 50% fleiri en arid
aour.

1. mai: Rimlega 1.200 manns
satu kaffisamseti VR ad loknum
utifundi a barattudegi verkalydsins
pann 1. mai.

Fyrirtaeki arsins: Niourstoour
i konnun VR & fyrirteeki arsins
voru kynntar i mai, m.a. med
aukabladi med Morgunbladinu.
IMG hf. var sigurselast 1 hopi
steerri fyrirtaekja en Tandur hf. i
hépi minni fyrirtekja. betta var
annad arid i r60 sem Tandur fékk
heastu einkunn. Nidurstddurnar
benda til pess ad traverdugleiki
stjornenda skipti mestu um
aneegju starfsmanna med starf sitt
og vinnustad.

Ny heimasida: 1 tengslum vid

Hatt i niu pusund manns skemmtu sér i bodi VR i Fjolskyldu- og
husdyragardinum i Laugardalnum & fridegi verslunarmanna
Mynd: Erling

kynningu 4 nidurstédum i kdnnun
a fyrirteeki arsins var opnud ny
heimasida VR 4 sl6dinni
WWW.VL.IS.

Arsfundur ASi: Um fjorutiu
fulltraar VR satu arsfund AST i
lok mai en fundurinn var sa fyrsti
eftir ad ping ASI sampykkti arid
2000 rotteekar breytingar a starf-
semi sambandsins. Framtio vel-
ferdarkerfisins og jafnréttis- og
fjolskyldumal voru meginvid-
fangsefni fundarins.

Siddegishof 4 uppstigningar-
degi: Um 700 eldri félagsmenn
toku patt 1 arlegri skemmtun VR &
uppstigningardegi pann 24. mai.

VR métmeelir lagasetningu a
sjémenn: Stjorn VR sampykkti 1
mai hardord métmeli vegna laga-
setningar 4 kjaradeilu sjomanna
og utvegsmanna.

Norrzna hofudborgarrao-
stefnan: VR var gestgjafinn 4
norrenu héfudborgarradstefnunni
sumarid 2001. bessi radstefna er
samstarfsvettvangur verslunar-
mannafélaga i h6fudborgum
Nordurlandanna.

Konur og lydradi: VR tok
patt 1 framhaldssradstefnu um
Konur og lydradi i Lithien. A
radstefnunni midladi VR af
reynslu sinni af rekstri stéttar-
félags.

Starfsmannaviotal: Nidur-
stodur konnunar sem Gallup gerdi
medal félagsmanna VR syndu ad
40% hofou farid 1 starfsmannavio-
tal 4 undangengnum 12 manudum.
Mikill meirihluti fékk haekkun
launa 1 kjolfarid.

Fridagur verslunarmanna:
Hatt 1 nfu pusund manns skemmtu
sér i bodi VR i Fjolskyldu- og
hasdyragardinum i Laugardalnum
4 fridegi verslunarmanna, fimmta
ario 1 roo.

Vika simenntunar: VR tok
patt i viku simenntunar i sept-
ember og kynnti pa ny namskeid 4
vegum félagsins, m.a. sérstok
stjornunarnamskeid fyrir konur.

Erlent samstarf: VR tok patt i
verkefni sem midadi ad pvi ad
styrkja stodir vinnumarkadarins i
Lettlandi og Lithden. Samstarfs-
adilar félagsins voru m.a. AST og
bandariska sattasemjararembeettid.
Verketnid kom til 1 kjolfar rao-
stefnunnar um Konur og lydraeoi.

Jafnréttisvidourkenning: VR
fékk vidurkenningu Jafnréttisrads
fyrir arid 2001. Pad var samhljoda
nidurstada radsins ad veita VR
vidurkenninguna fyrir sérstakt og
eftirbreytnivert framtak i jafnrétt-
ismalum, sagdi Elin Lindal, for-
madur radsins, 1 avarpi pegar viod-
urkenningin var tilkynnt. ,.I stuttu
mali meetti segja um forsvarsmenn
Verzlunarmannafélags Reykja-
vikur ad par hafi ekki verid setid
med hendur 1 skauti og bedid eftir
margrémadri vidhorfsbreytingu
heldur gripid til adgerda sem
breytt hafa vidhorfum.*

Ping LIV: Um 90 fulltruar VR
satu 23. ping Landssambands is-
lenzkra verzlunarmanna sem
haldid var i oktober en & pinginu
var fjallad um skipulag og starf-
semi sambandsins. Nokkrar hug-
myndir voru lagdar fram og verda
par og nyjar hugmyndir reeddar
afram. Aformad er ad afgreida til-
16gu um framtidarskipulag LIV &
framhaldspingi i mai 2002.

Samstarf vid VA: Skrifad var
undir samstarfssamning VR og
Verslunarmannafélags Akraness i
desember. Gert er rad fyrir ad
félogin tvo sameinist, sé fyrir pvi
vilji a0 loknum tveggja ara
reynslutima. Markmidid med sam-
starfi félaganna tveggja er ad efla
pjonustu vid félagsmenn.

Frestun 4 endurskodun kjara-
samnings: [ desember var skrifad
undir samkomulag milli VR og
Samtaka atvinnulifsins um frestun
a endurskodun a launalid kjara-
samnings adila fram i mai 2002.
bessi frestun kom 1 kjolfar sam-
komulags verkalydshreyfingar-
innar, atvinnurekenda og rikis-
valdsins um adgerdir til ad leekka
verdbolgu, styrkja gengi kronunnar
og leekka vexti. Samkomulagid
gerir 140 fyrir ad verdi visitala
neysluverds ekki haerri en 222,5
stig 1 mai 2002 teljist verdlagsfor-
sendur kjarasamninga hafa stadist.
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[ Svipj6d er patttaka
launpega 1 stéttarfélogum
nalegt 80% sem er eitt
heesta hlutfall sem pekkist
i heiminum 1 dag. Samt
sem adur verda stéttar-
félog 1 Svipjod nu ad
horfast 1 augu vid paer
askoranir sem fylgja
breytingum & hinu pdli-
tiska og efnahagslega
kerfi landsins.

Jafnvel pétt patttaka i
launpegafélogum sé, a
alpjodameelikvarda, mjog
ha i Svipj6d, eru nokkur
atrioi sem setja prysting a
breytingar i félagafjolda
saenskra stéttarfélaga og
p4 einkum i félogum
verkamanna.

Stéttarfélogin bregdast vid
pessum adsteedum med ymsu moti,
t.a.m. med sameiningu félaga,
endurskipulagningu sem m.a. er
folgin 1 nyjum pjonustupattum svo
sem adstod vio starfsleit og starfs-
val, auk hinna hefdbundnu trygg-
ingapatta.

Breytt uppbygging
stéttarfélaga

bad hafa ordid gifurlegar breyt-
ingar 4 asynd sensku verkalyds-
félaganna 4 sidustu dratugum sem
a0 mestu ma rekja til breytinga a
tilhogun samningaferlis vid gerd
adalkjarasamninga. Ad lokinni
seinni heimstyrjéldinni var sett upp
midstyrt samningaferli par sem
komu saman landssamtok vinnu-
veitenda, SAF, og alpydusam-
bandid, LO (sem voru meginsam-
tok verkamanna 4 peim tima).
betta midstyrda samningaferli
asamt fastmotadri launastefnu,
virkri vinnumarkadsstefnu og al-
mennu velferdarkerfi urdu lykil-
peettir 1 pvi sem vard pekkt sem
.senska modelido®.

A peim tima hentadi petta
midstyrda kerfi 6llum adilum. SAF
var anaegt med ad geta samid vid
alla a einu bretti og komast pannig
hja fj6lda vinnudeilna auk pess
sem stjornvéldum var haldid fra
samningaferlinu. A sama tima var
pad alit LO ad med gerd allsherjar-
kjarasamnings veeri heegt ad haekka
leegstu launin og jafna launamun
annars vegar a4 milli einstakra i0n-
greina og svo hins vegar & milli
i0nadar- og pjonustugeirans.

Midstyringin olli sampjéppun
medal verkamannafélaga. Seint &
fimmta aratugnum voru 48 stéttar-
félog 1 LO en peim for ort faekk-
andi vegna sameininga vid lok
sjbtta aratugarins. { dag saman-
stendur LO af 17 félogum og mun
st tala leekka & naestunni ef tekst
a0 reka endahnut 4 nokkur samein-
ingarferli sem verid hafa i undir-
buningi. A sama tima og sam-
bjoppun vard hja verkamanna-
félogum vard fjolgun & félogum
skrifstofu- og fagfolks vegna fleiri
starfa hja hinu opinbera. A seinni
helming sjounda aratugarins urou
krofurnar meiri hja pessum nyju
14
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félogum ad fa veigameiri a0komu
ad adalkjarasamningaferlinu. Vard
pad ad lokum til pess ad SAF lysti
pvi yfir formlega, arid 1984, ad
samtokin getu ekki lengur tekid
abyrgd a allsherjarkjarasamninga-
ferlinu. bar med haettu samtdkin ad
koma a0 allsherjarkjarasamningum
nema pegar pau undirritudu Rehn-
berg-samninginn 1991 sem vard til
a0 binda endi & heettulega launa-
verdbodlgu a peim arum.

Fré sjonarholi stéttarfélaga
skrifstofu- og fagfolks voru pessi
endalok adalkjarasamings jakva0
enda voru pau 6sammala hinni
fostu launastefnu LO sem hafoi
leitt til pess ad stundum foru
launataxtar langt framur fram-
leidnigetu sem leiddi sidan til pess
a0 kaupmattur vard neikvadur
pratt fyrir miklar taxtahaekkanir.

Uppgangur
starfsgreinasamninga

Vid hrun hins midlega alls-
herjarsamningakerfis jukust vold
einstakra idnadarfélaga, sérstaklega
peirra sem voru a svidi bygginga,
efnaframleidslu og timburfram-
leidslu. Urdu samningar pessara
félaga oft viomid a 6drum svidum
hagkerfisins. Kom pad berlega i
1j6s 1 samningunum i mars 1997
pegar samningar voru gerdir a
milli atvinnurekendasambandanna
og LO félaga 1 félogum jarnion-
adar, efnaframleidslu, skogarion-
adar, matveelaidnadar og pappirs-
i0nadar auk pess sem SIF, samband
skrifstofu- og teeknifolks, og fleiri
attu patt 1 samningagerdinni. Naoi
samingurinn til samtals um
800.000 launpega.

Hid aukna vaegi og vald idnad-
arfélaganna hefur ordid til pess ad
onnur félog i einkageira og hja
félogum opinberra starfsmanna
hafa ordid ad skipuleggja sig i
samt6kum til pess ad eiga von um
a0 geta haft sambeerileg ahrif og
i0nadarfélogin. Pessar nyju sam-
fylkingar hafa gert 6ljosar linurnar
4 milli hinna hefobundnu starfs-
greinasambanda og enn frekar nt
vid einkaveedingu margra opin-
berra pjonustustofnana. bPannig er
alls ekki 1jost hvada stéttarfélogum
starfsmenn sveitarfélaga eiga ad
heyra til pegar pjonustan hefur
verid einkavaedd. Pannig ad pott
fyrirteekio sem peir starfa hja sé nt
einkafyrirtaeki er starfid obreytt og
hafa pvi morg stéttarfélog nokkud
til sins mals er pau gera kréfu um
a0 koma ad skipulagi og samn-
ingum fyrir pa launpega.

Fra Gautaborg

Vioraour
um sameiningar

bessi snuna stada hefur ordid
hvati til pess ad nd eru hafnar sam-
runavidraedur milli stéttarfélaganna
sem mynda samband skrifstofu-
folks, TCO, félags opinberra starfs-
manna, ST, starfmanna sveitar-
félaga, SKTE, og skrifstofu- og
pjonustufélagsins HTE. A9 pessu
ferli hefur lika komid félag starfs-
manna i opinberri félagspjonustu
(sem er i LO) sem & sidustu arum
hefur misst 10.000 félaga vegna
tolvuveedingar, samdrattar { pjon-
ustu og nyrrar starfsradningar-
stefnu sem gerir adeins rad fyrir
nyjum starfsménnum med &0ri
menntun. Frekari frétta af pessum
samruna @tti ad vera ad venta
fljotlega og gert er rad fyrir ad
samruninn taki fullt gildi pann
1. jantar 2003. Ma gera rad fyrir
a0 hid nyja stéttarfélag verdi med
450.000 félagsmenn.

Einnig eru samrunavidraedur {
gangi a milli smasolufélagsins
Handels sem er i LO og félags
flutninga- og verkamanna sem
einnig er i LO. Ein astedan fyrir
hugsanlegum samruna pessara
félaga eru hin 6ljosu mork sem eru
ordin & morgum svidum milli
félaganna. Til demis er hefd fyrir
pvi ad starfmenn bensinstédva séu
i flutningaverkamannafélégum en
slikar stodvar eru ad breytast i
litlar matvoru- og smaséluverslanir
og bvi pykir badum félégum naud-
synlegt ad samreema milli félaga
t.d. yfirvinnugreidslur og reglur
um opnunartima.

Fleiri félog eru i samrunahug-
leidingum m.a. kennarar sem starfa
i fimm stéttarfélogum, bygginga-
verkamenn sem hugleida samruna
vid onnur LO félog, félag yfir-

Ljosm.: Kjartan Porbjornsson - Morgunbladio

manna i her sem hugleidir samruna
vid félag yfirmanna { l6greglu,
félag bankamanna sem hugleidir
samruna vid félag tryggingafolks
(sem geeti svo vakid dhuga fag-
félaga t.d. 16gmanna) og sidan eru
audvitad mjog morg félog 1 heilsu-
geeslu (leknar, hjukrunarfolk,
sjukralidar, félagsradgjafar, sal-
freedingar o.s.frv.) sem geaetu farid
af stad med samrunaferli & nastu
misserum.

Préun samsetningar
meodlima stéttarfélaga

Ef skodadar eru tolur um félags-
menn stéttarfélaga a arinu 2000 ma
vera ljost ad pau félog sem almennt
tapa flestum félagsmonnum eru
verkamannafélogin og félog opin-
berra starfsmanna. A hinn boginn
verdur fjolgun i dkvednum félogum
skrifstofufolks og hja fagfolki.
Almenn stéttarfélagsadild hefur po
4 sidustu fimm arum fallid ur 85%
i 79% batttoku launamanna { stétt-
arfélogum. Félagspatttaka i starfs-
greinum sem LO hefur med ad
gera helst um 80% enda pott hlut-
fallslega s¢ LO félogum a0 faekka:
t.d. tilheyrou um 79% allra launa-
manna félogum i alpyousamband-
inu LO en i dag er pad ekki nema
um 54%.

Stéttarfélagspatttaka yngra folks
medal launafolks hefur hrapad
gifurlega: fyrir sjo arum tilheyrdu
69% vinnandi folks & aldrinum
16-24 éra einhverju stéttarfélagi.
Pbetta hlutfall hefur na hrapad i
52%. Sérfreedingar benda a ad petta
s¢ meginorsdk minnkandi félags-
adildar { LO. Auk pess er ungt folk
oft med timabundna radningu i
upphafi starfs og tilhneiging medal
peirra ad ganga ekki 1 stéttarfélag

fyrr en pad hefur fengid fastradn-
ingu.

Onnur préun sem ordid hefur er
su ad launpegar gangi i atvinnu-
leysistryggingasjodi stéttarfélag-
anna frekar heldur en félagio sjalft.
betta er sérlega aberandi i storfum
sem heyra undir hio ,,nyja hag-

erfi” og storf 1 storborgum. bad er
azetlad ad nu sé einn af hverjum
fjorum jarnidonadarmoénnum og
starfsménnum i smasdlu utan stétt-
arfélaga a Stokkholmssveedinu en
sem eru samt tryggdir af atvinnu-
leyssistryggingasjodum félaganna.
A landsvisu eru 20% skrifstofu-
folks og 10% verkamanna félagar i
atvinnuleysistryggingasjodi stéttar-
félaga an pess ad vera i félaginu.
betta eru slemar fréttir fyrir
félogin pvi pau hafa einmitt reitt
sig a a0 afla nyrra félaga og halda i
pa sem fyrir eru meo slikum trygg-
ingasjodum. Engu ad sidur er ljost
ad meirihluti stéttarfélagsmedlima
telur slika félagssjodi vera megin-
kost félagsadildar. Fjarhagslega eru
stéttarfélog i Svipjod mjog vel
steed me0 eiginfjarstoou uppa €2,7
milljarda (fsk. 243 milljardar) prétt
fyrir lagabreytingar sem hafa ordid
til pess ad felldur hefur verid nidur
brodurpartur rikisstyrkja til skola
og namskeida 1 umsja stéttarfélag-
anna a niunda aratugnum.

Tekst ad snua vio
feekkun félaga?

[ 1josi almennrar fackkunar
félagsmanna eyda stéttarfélogin ntt
toluverdum tima og orku i pad ad
finna leidir til ad snua vid pessari
préun. Margir eru ad hallast & pa
skodun ad frekari samruni stéttar-
félaga sé kannski ekki réttta svarid
— t.d. hafa morg hinna smeerri fé-
laga litid sameiginlegt faglega og
myndu pvi ekki styrkjast vid sam-
runa par sem félog a smeerri
stooum myndu m.a. fjarlegjast
leidtoga sina & landsvisu. Peirri
skodun vex fylgi ad pad yrdi stétt-
arfélogum til meiri framdrattar ad
auka hlutverk, veegi og pekkingu
trinadarmanna, stjornarmanna og
starfmanna félaganna pvi pad
myndi hjalpa peim til ad lada til
sin nyja félaga.

Auk pess ad veita adild ad
tryggingasjodum stéttarfélaganna
sjalfra bjoda stéttarfélog félags-
monnum uppa almenna trygginga-
radgjof svo peir geti betur fotad sig
i hinum flokna frumskogi gylli-
boda 4 trygginga- og sjodamarkad-
inum. Er nu talid ad auk pessara
tryggingaradgjafa ettu stéttar-
félogin einnig ad rada starfs- og
namsradgjafa til pess ad vinna ad
pvi ad leidbeina og hvetja félags-
menn til pess ad notfaera sér pad
starfsndm og starfspjalfun sem
launpegum bydst, sérstaklega nu i
1j6si pess ad pad verdur sifellt
algengara ad launpegar semji
sjalfir um sin launak;jor.

Tenging stéttarfélaga vio
flokk Sosialdemokrata

Fyrir meira en 100 4rum sidan
stofnudu stéttarfélogin i Svipjoo
Sésialdemokrataflokkinn og hafa &
sidan att sterk samskipti vid pann
flokk stjornmalanna. Engu a0 sidur
hefur verulega losnad um pau bond
& sidasta aratug. { upphafi niunda



aratugarins var hatt ad tengja
félagsaoild i stéttarfélogum a
hverjum stad vid félagsadild ad
Sésialdemdkrataflokknum og
feekkadi pvi flokksfélogum a svip-
stundu ur 800.000 i 200.000. bratt
fyrir pad eru tengsl og hollusta vid
flokkinn studd med lagagrein i
félagslogum allra félaga i alpyou-
sambandinu LO, (med einni
undantekningu). Pegar Sosial-
demokrataflokkurinn var vid
stjornvolinn i Svipjod starfadi hann
farseellega med stéttarfélogunum
svo til vard ,,gullaldarskeid®
naegrar atvinnu frd midjum fimmta
aratugnum fram undir midjan sjo-
unda aratuginn. Jafnvel tilkoma
stjornar Midflokks og Frjalslyndra
4 arunum 1976 til 1982 vard ekki
til ad draga Gr samstarfi stéttar-
félaganna um framgang stjornar-
stefnunnar. Hins vegar voru margar
lagabreytingar haegristjornarinnar &
arunum 1991 — 1994 til pess
fallnar ad veikja stoou stéttarfélag-
anna, m.a. med afnami skatta-
afslattar af stéttarfélagsgjoldum.

Menn dttast bakslag

Med tilkomu niiverandi stjornar
Sosialdemokrata, sem kom til valda
ario 1998, (flokkurinn verdur, &
pingi, ad reida sig 4 studning
fyrrum kommunista og greningja)
hefur tekist a0 snua vid peirri nei-
kvaedu efnahagsproun sem vard a
fyrri hluta niunda aratugs. Samt
sem adur hefur verid mikill nidu-
skurdur 4 fjarveitingum til velferd-
armala og 4 radningum opinberra
starfsmanna. Ottast menn nu bak-
slag eftir nokkur ar jakveeOrar efna-
hagsproéunar pvi almennt atvinnu-
leysi er 4% - 7% alls vinnuafls. Er
heett vid ad per tolur muni enn
aukast ef Svipj60 lendir i efnahags-
laegd 4 naestunni. bvi ma nu greina
pad ad félagsmenn stéttarfélaga eru
ad missa trina a Sosialdemokrata
pvi adeins 52% félaga LO kusu
flokkinn i pingkosningunum arid
1998 en 21% kusu hins vegar flokk
fyrrum kommunista.

Sérfreedingar eru sammala um
a0 vilji stjornvold endurheimta
fulltingi stéttarfélaga verda pau ad
heaekka pak sjukra- og atvinnuleys-
isbota pannig ad a.m.k. 90%
vinnuafls eigi rétt 4 ad fa 80%
launa sinna i beetur. Eins og stadan
er nu feer margt skrifstofufolk og
fagfolk adeins um 60% - 65%
launa i formi tryggingabota vegna
pess a0 laun peirra voru vel yfir
paki tryggingaupphadar. Hins
vegar virdist stjornarandstadan a4
hagrivaeng pvert 4 moti vilja
leekka petta pak og ad folk kaupi
sér einkatryggingar samhlida al-
mannatryggingum. Vantanlega
verdur petta ekki leitt til lykta fyrr
en ad loknum nzestu pingkosn-
ingum sem eiga a0 fara fram a
arinu 2002.

Almennt er talid ad studningur
vi0 Sésialdemokrata muni verda
tengdur stefnu peirra til adalkjara-
samninga a nastu arum. Vid peer
adstaedur sem nu rikja par sem
aherslan er 4 starfsgreinasamninga,
sem stéttarfélog i idnadi virdast
leida, hafa margir hopar dregist
aftur Ur 1 samanburdi vid proun
launa i i0nadi, svo sem starfsmenn
sveitarfélaga og i einkapjonustu.
Sérlega munu konur ad stérfum hja
hinu opinbera ekki vera ginn-
keyptar fyrir pvi ad kjosa Sosial-
demokrata & pessu ari nema ad par
sjai verulegar breytingar verda a
launum og félagslegum botum.

Arni Leosson

laie] Fmﬂbﬁﬂdﬂﬁ'&n i I:"E'”f" sE1n 1]{, . e |
e LEL LY il e i RN W CLlET BT Yo
FLD fasieig WAHL | pA D LK) T K bl
Beip] | Maiim.
i 1
o L el g [F] 4
Iul“l' ! LT
_ fivane
.‘Lﬂ FERP
HE s 3Tars ARG 3
e fond lPeR
- T - L
: &AM b u;;l‘r ¥
P BAEH M TS -
: BeaLp L 5
_ My uisnn [iranon
4 T ]
I LR T3
s
i i ral AFul
L L
: pert T Femrar ] |
J proeoipriial v lGuss FETA M 73, ey
FoTalk Fuliik MO a5
A 1% BAuA SHETS (L
il - - L
-..u:uut .n,hp:i A w
Wikl = 1 3 £y EILIFE T [Emus
= T
e
INERE Hvad HaLTA e
fof wEL ToK R TH
SLEKTA et e |nma)
B sioein g REraal
T ] Ll &
F:’-b!ﬂ'..il- 1 i :'rk-l: ol L, ‘-':'1;‘_- o
Tams AT |
II”: s SWonts n i
TAHDA Wi Fridi]
it i i o jFepea
Eind - L T T it e Saer 17
M i 4 WL - LT 1‘”‘—“,: i AL IR,
TAPLE FEBAL alt LET
W] Tvi HET Rl T}
"ir'“ 4 -ﬂl."?r:-lri Q:E'i_"'a""'-" ETJ?E
FLLL e AL potlaie sibib
HIIJEI‘II ];u;:u*‘f 1k mﬂp:: e
i LEITR Aut |
" 3 HaMD- “:‘fr' f Sl e %
| ud | RN
AR Betrt, FABIR WY
| Lot ) rdicn w
4 A Frfesi
| a Raliad UEE&F
NEE]
||.5nr.t fapaal
YT 5 E] LT b bt
yres) 3 - *;.-
W oo VESR 1 el
P LR Lol 3 FELRE, FLAHA [Eg L
i P o
5 AL AT Hars T, LLim
L i by { B T ] LT HE Fr
H-Lu.'g'- Ii::'!‘ * LIk
MM [T ARSI
ﬂ Kv a i Wi
SELLA FL LT
B | Halgei-
¥ Il D 07
HLA g Hul B
EroR IF|FIFL IFE; 5]
io i
TA[HALE - E5) i |
) i e d ]|
A &TD
[T L w:uu w3 L
Hohip AL FE BA
21
, r;mm
o ———— o —— L —

ENDURBIRT JOLAKROSSGATA
Verdlaun kr. 7.500

Skyring med gatunni er & pessa leid:

bvi midur urdu pau teknilegu mistok i desember-
bladinu ad jolakrossgatan prentadist illa og orda-
skyringar voru sumar litt laesilegar. Ekki er gott ad
rada gatu ef ekki sjast ordaskyringar, svo mikid er
vist. Pad er pvi naudsynlegt og beinlinis sjalfsagt ad
birta hana aftur og gerum vid pad hér med

Lausnin er ur kvadinu ,,J01 eftir Stefan fra Hvitadal.

Sidasti mottokudagur lausna verdur ni manudagur 18. febraar
og verdlaunin pau sému og hafa verid fyrir jolakrossgatur,
kr. 7.500. Vinsamlega latid kennitdlu fylgja lausnum og skrifio
,Krossgata® utan 4 umslagid. Utanaskriftin er:
VR, Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.
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,Nuna byrjum vio mamma
Bradum getum vio tekid okkur fri saman

i sidustu kjarasamningum VR var stigid stort skref i 4tt ad auknum
lifsgedum pegar sampykkt var i fyrsta sinn i dratugi ad stytta
vinnuvikuna um 30 mindtur.

virkur vinnutimi = Adur NU Vinnuvikan hja afgreidslufolki er nd 36 kist. og 35 minutur an kaffitima

samkvaemt kjarasamningi vio SA.
Afgreidslufélk 37:05 @ 36:35

30 minGtur 3 viku virdist ekki mikid vid fyrstu syn, en ef pu hefur
teekifaeri til ad safna timunum saman geturdu reqglulega att auka
. fridag. A0 sjalfsogdu parftu ad hafa samrad vid atvinnurekanda pinn
eflll' og reeda vio hann um mdguleika pina 4 ad nyta timana betur og

boka frjdlsar stundir. Lifsgaedi eru nefnilega fdlgin i pvi ad njéta lifsins.

Skrifstofufolk 36:45 = 36:15

bu feerd nanari upplysingar hja VR i sima 510 1700.
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