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LEIDARI

Vid erum ekki i fremstu rod

A0 lata islensku kronuna siga til ad maeta vanda dtflutnings- og sam-

pvi er oft haldid fram ad vid séum ein af rikustu pjédum heims og allt
leiki i lyndi. En er pad rétt? Tolur frd Hagstofu Evrépu syna ad vid erum i
5. seeti yfir pjédarframleidslu & mann, sem er nokkud gédur arangur. En
atvinnupatttaka 4 islandi er meiri en vidast annarstadar og vinnudagurinn
lengri. Ad teknu tilliti til pess follum vid nidur i 17. sati pegar pjédarfram-
leidsla & hverja unna klukkustund er skodud. Vid myndum lenda meira en

helmingi nedar a listanum ef hvert riki Bandarikjanna veeri talid sér.

Vid gerum krofu um ad kaupmattur launa, 6rorkubéta og eftirlauna
jafnist  vid pbad sem best gerist, s.s. i Noregi. Nordmenn eru i 2. seeti
yfir pj6darframleidslu 3 mann og eru tekjur peirra 20% heerri 8 mann en
4 Islandi og 60% haerri & hverja unna klukkustund. Til pess ad vid getum
nad Nordménnum eftir 10 &r parf hagvéxtur & islandi ad haldast alika har
og hann er i dag 3 hverju ari naestu 10 rin og afkdst okkar 8 hverja

klukkustund rimlega tvofaldast.

keppnisgreina eykur ekki kaupmattinn. pPannig gengislaekkun virkar i
raun eins og launalaekkun en krafan er um kaupmattaraukningu. Ef vid
etlum ad nd Nordmonnum verdum vid ad spyta i I6fana en pd verdur
gengi islensku kronunnar afram hatt. Vid verdum pvi ad horfast i augu
vid ad edlilegt geti verid ad atvinnugreinar sem geta ekki greitt g6d laun
leggist af. Petta kom fyrir ullaridnadinn & sinum tima sékum samkeppni
fré Austurlsndum. i stadinn verdum vid ad byggja upp atvinnugreinar
sem geta borgad heerri laun og skilad meiri afkostum. Vid viljum vera i
fremstu rod hvad vardar lifskjor fyrir hverja unna klukkustund. Vid purfum

aframhaldandi hagvoxt.

app

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjorg Siggeirsdottir Umbrot og Gtlit: Témas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Gunnar Kristinn o.fl. Prentun: 0ddi. Upplag: 21.100

Stjérn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdottir varaformadur, Jéhanna E. Vilhelmsdoéttir ritari. Medstjérnendur: Benedikt Vilhjdlmsson, Bjarndis Larusdéttir, Einar Karl Birgisson, Eyrun
Ingvaldsdéttir, Gunnar Bodvarsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadéttir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson og Valur M. Valtysson. Varamenn: Elin
Olafsdéttir, Jon Magnusson og borlakur Jéhannsson. Stjérn Orlofssj6ds VR: Benedikt Vilhjaimsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bodvarsson, Sigurdur Sigfdsson, Steinar J. Kristjansson
o0g Margrét Torfadattir. Til vara: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdottir. Stjorn Sjikrasjods VR: Stefania Magnusdottir formadur, J6hanna E. Vilhelmsdattir, Lykke Bjerre Larsen, Einar Karl Birgisson.

Til vara: Jon Magnasson, Eyran Ingvaldsdottir.
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A LETTU NOTUNUM

Stjornuspa 2006

Hvad segja stjornurnar um pig?

Ardtor

21. mars-19. april

Gleestar vonir pinar gaetu raest 8 arinu og
taekifeeri mun gefast til ad lyfta sér almennilega
upp i sumar, ef til vill  erlendri grundu. A &rinu
sveimar umhverfis pig lagvaxin hrokkinhaerd
vera sem kemur til med ad hafa mikil ahrif 3
pig. Fardu til augnlaeknis fljétlega, pu parft ad

sja betur i kringum pig.

JAaut

20. april = 20. mai

Tengsl vid ésnortna nattdru verda afar sterk a
pessu ari og mikil porf fyrir ferdalog laetur 8 sér
kreela. Fjolskyldan verdur & utopnu allt rid og
pu parft ad hafa pig alla/n vid ad fylgjast med.
Nyttu taekifaerid og ferdastu & framandi sl6dir
baedi bokstaflega og i andlegum skilningi. Ekki
b6 reyna vid teygjustokk.

Toiburar

21. mai - 20. juni

Tviskinnungur hefur einkennt lif pitt um of.
Einbeittu pér ad pvi ad keppa ad einu dkvednu
marki. PG munt upplifa mikid proskaskeid med
vorinu pegar pu faerd frabaert taekifaeri sem

pu getur ekki hafnad. par sem pu verdur afar
geislandi um midbik arsins mun astarlifid verda
med fjorugra méti. Mundu pé ad ekki parf ad

eiga tvennt af ollu.

Rrabbi

21. joni - 22. joli

Dvélin i séfanum heima er ordin ndgu long.
Slettu ur klaufunum, fardu & kaffihts og lestu
go6dar bokmenntir. Gefdu leyndum og ljésum
adddendum taekifaeri. Hafdu hugfast ad vinnan
er ekki allt p6 dyrmaet sé. i kjélfarid munt pu
blémstra & 6llum vigstodvum. Njéttu pess i botn

og haltu afram ad dreifa geislum i kringum big.
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Ljdn

23. juli - 22. dgust

NU er kominn timi til ad haetta pessu makinda-
lega mali og mal ad lata hendur standa fram
Ur ermum. Glys og glamur mun setja svip sinn
3 arid og ef til vill munt pd komast i kast vid
svidsljésid freega. Lattu pad ekki setja pig Ut af
laginu, stefndu 6rugglega ad takmarki pinu og

sannadu til, pad mun bera drangur.

Wicvja

23. 4gust - 22. september

Margt nytt mun bera 4 géma 3 arinu og éveentir
atburdir eda ferdalog eru i veendum. Jakvaedni
pin mun hafa 3hrif til géds allt i kringum pig.
Bjartir litir verda rikjandi hja pér alla manudi
arsins. Taktu til i fataskapnum og endurnyjadu
eitt og annad. Billinn parf b6 ekki endilega ad

vera i stil vid allt annad.

Vog

23. september - 22. oktdber

Hafdu vakandi auga 3 kéttum sem verda 3 vegi
pinum. Einn peirra mun verda ahrifavaldur i lifi
pinu. Arid mun verda pér gaefurikt pé ekki verdir
pu endilega rik/ur. Kannski parftu ad skilgreina
verdmatamat bitt upp a nytt. i dgust munu
dularfullir og spennandi atburdir gerast og fylla

lif pitt gledi og tilbreytingu.

porddreki

23. oktdber - 21. névember

petta verdur gott ar fyrir pig 4 heildina litid.
Frabeer frammistada pin verdur e.t.v. til pess
a0 pu haekkir i tign eda fair meiri abyrgd i starfi
med haustinu. Mundu samt ad g6d lidsheild
skiptir mali til ad nd arangri. PG ert nu ekki
endilega alflottust/astur b6 pu sér sndégg/ur ad
svara fyrir pig og pokkalega sexy. Hogvaerd er

lika ageet til sins braks.

Bogmadur

22. névember - 21. desember

Ef allir vaeru eins duglegir og pu ad lita &
bjortu hlidarnar og sja hlutina i skoplegu ljosi
veeri nd gaman ad lifa. Lundarfar eins og pitt
er gqudsgjof. Nyttu pér samskiptahaefni pina i
vinnunni, pad verdur pér til framdréttar. Folk
af gagnstaedu kyni synir pér mikinn dhuga i

september. Hafdu pig til.

Steingeit

22. desember - 19. jandar

P ert litillatur um of. Afdu pig i ad njota hréss-
ins sem pu faerd, pvi pu att pad svo sannarlega
skilid. Sumarid verdur pinn timi pvi ba munt pu
blémstra sem aldrei fyrr. Lattu p6 ekki addaend-
urna trufla pig en sinntu fjélskyldunni vel.
Varadu big & tattéverudum stuttbuxnagaeja sem

mun reyna ad hafa samband vid pig sidla ars.

Vatnsberi

20. januar - 18. februar

P parft ekkert endilega ad framkvama allt
sem pér dettur i hug, stundum er gott ad anda
rélega. Vorid verdur sérstaklega geefurikt. Hug-
myndaaudgi pin mun 6rugglega gera pig rika/n
pott pad verdi ekki endilega & arinu. Ekki spillir
hvad pu ert myndarleg/ur. Fardu i berjama i

haust, pad mun gera pér gott.

Fiskar

19. febrdar - 20. mars

Pad eru naegir fiskar i sjonum segir maltaekid.
En mundu b6 ad enginn er alveg eins og pu.
Listreenir heefileikar pinir og fjolhaefni njota
sin fullkomlega um pessar mundir. Hreysti og
Utvera verda dberandi pegar lida fer & vorid
og léngu tyndir vodvar lata & sér kraela. Haltu

afram 3 pessari braut.



FELAGSMAL

Nyarsfundur VR 2006

Umraedur um varasjéod og skattamal

G060 stemmning var & nyarsfundi félagsins sem hofst & pvi

a0 Bubbi Morthens ték nokkur I6g fyrir hatt 8 annad hundrad
fundargesti. Fundinn, sem haldinn var 23. jandar sl., sétu
stjorn, trdnadarrdd og trinadarmenn 3 vinnustodum auk
starfsmanna. Ad venju voru innri mal félagsins til umfjollunar.
Kynntur var frambodslisti stjérnar og trinadarmannarads fyrir
naesta starfsar og i kjolfario var auglyst eftir motframbodum i
fjolmidlum. Fjérugar umraedur skdpudust um nafn félagsins og
syndist sitt hverjum. P4 var fjallad um varasjéd VR en stefnt er
ad pvi ad hann verdi formlega stofnadur & adalfundi VR sem
haldinn verdur & Nordica hétel sidari hluta mars manadar. Auk
pess voru umraedur um skattamal baedi vardandi varasjédinn
og styrki ar sjakrasjodi. Sja nanari umfjéllun varasjod og krofur

skattstjéra annarsstadar i bladinu.
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| BRENNIDEPLI

Hvad er varasjodur VR?

Audvelt ad safna i sjod til framtidar

6 VRbladio

A adalfundi VR undir lok mars verdur 16gd fram tillaga um
stofnun varasjods VR. Med stofnun hans er VR ad stiga nytt
skref, koma med nytt vopn fyrir félagsmenn sina i bardttunni
fyrir sterkari stodu & vinnumarkadi. Samtryggingarverndin
verdur afram 6breytt en med varasj6di VR er einstaklingurinn
i brennidepli. Megintilgangurinn med stofnun pessa sjéds er

ad bua til sérgreinda eign hvers félaga.

Adkoman ad styrkjakerfinu einféldud

Styrkjakerfi VR er bundid morgum sjédum og mismunandi
reglugerdum, fyrningarreglum og punktastodu. Med stofnun
varasjods er adkoma félagsmanna ad kerfinu einféldud;

ein upphzd er 16g0 inn 3 varasjéd hvers og eins arlega og
hun fyrnist ekki. Pad er pvi 6tvireedur kostur ad safna fénu

i ddgdda upphaed fremur en ad eyda henni strax i smeerri

kostnadarlidi.

Varasjédurinn i framkvaemd

i hnotskurn er varasjodur VR endurgreidsla til félagsmanna

3 stérum hluta greiddra idgjalda peirra til félagsins. 10gjold
félagsmanna renna ad hluta til samtryggingar félagsins og
a0 hluta i varasj6d. Samtrygging neer yfir alla pd adstod sem
félagsmenn sakja til félagsins, l6gfraediadstod, sjukradag-
peningar, baetur 0.p.h. Hvernig idgjoldum verdur skipt milli
samtryggingar og séreignar verdur akvedid 4 adalfundi hvert

ar.

Upphafsstada vid stofnun sjoédsins

Upphafsfjérhaed hvers og eins verdur byggd & innborgudum
félags- og orlofsidgjéldum vegna arsins 2005 og inneign a
rétti til styrkja Ur sjukrasjodi vid gildistoku sjédsins. Inneign |
sjukrasj6di samanstendur af 40% idgjalds dranna 2003, 2004
0g 2005 ad frddregnum Gtgreiddum styrkjum og stadgreidslu
skatta. Einungis peir sem greiddu idgjold & arinu 2005 eda

eru 65 ara og eldri f inneign sina ar sjikrasj6di inn & vara-

sj60 sinn. Upphafsstada félagsmanna verdur ad medaltali kr.
20 pusund. Varasjédurinn verdur uppfaerdur einu sinni & ari,

a0 loknum adalfundi, og verdur pa hverjum og einum félags-
manni sent yfirlit yfir stoduna og hvad hann hefur tekid at ur

sjoonum 3 lidnu &ri.

Meira val i notkun 3 sjodnum

Vid hvetjum félagsmenn til ad safna i sj6dinn og mynda
varasjod sem beir geta nytt til ad maeta steerri af6llum,

s.s. atvinnuleysi eda veikindum, og til ad efla sig og styrkja
4 vinnumarkadi, t.d. med aukinni menntun. Varasjédurinn
verdur sérgreind eign sj6dfélaga sem peir geta nytt eins

og peir telja hentugast, m.a. til eftirfarandi:

M Til framfaerslu samhlida atvinnuleysisbétagreidslum

W Til némsorlofs og kaupa & menntunarpjonustu

B Til faedingarorlofs

M Sem starfslokasjodur, laus til radstéfunar
vid 63 dra aldur

W Vio frafall félagsmanns til vidbdtar vid hugsanlegar
dadnarbaetur ur Sjukrasjodi

M Til kaupa 4 lif-, slysa- og sjukdématryggingum

M Til kaupa 3 likamsraektar-, endurhafingar-,
sdlfreedi- eda tannlaeknapjonustu

M Til kaupa & hjdlpartaekjum s.s. gleraugum
og heyrnartaekjum

M Til kaupa 3 orlofstengdri pjénustu

beir sem hatta i VR

peir sem heetta i félaginu til frambudar geta nytt sjédinn &
sama hatt og félagsmenn, svo lengi sem peir eiga inneign.
peir sem heetta timabundid eda fara i annad stéttarfélag
geta einnig dvaxtad inneign sina pann tima sem beir eru

utan félagsins.
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Efla parf menntun
| feroapjonustu

Brynt er ad auka verulega si- og endurmenntun starfsfélks i
ferdapjonustu og byggja upp ndm 3 svidi ferdamdla, sérstak-
lega 3 framhaldsskéla- og haskélastigi. Efla parf imynd
ferdapjonustunnar sem spennandi starfsvettvangs til ad lada
ad velmenntad starfsfolk. Petta er medal pess sem fram
kemur i nylegri parfagreiningu fyrir freedslu og menntun {
ferdapjénustu. Markmid med greiningunni var ad varpa ljési
3 parfir ¢likra hépa, greina og svida innan ferdapjénustunn-
ar, kanna pa peetti sem snua ad skipulagi ndms og fraedslu

i ferdapjonustu og skoda hvort og hvernig aukin hafni og

menntun geti nyst atvinnugreininni.

Efla parf fagmenntun

Fram kemur ad helmingur starfsfélks i ferdapjonustu hefur
ekki lokid sérmenntun & svidi ferdapjonustu en peir sem
hafa lokid sérndmi telja menntunina nytast peim vel i starfi.
Menntunarstig er heaest & ferdaskrifstofum og i afpreyingar-
fyrirteekjum og i steerri fyrirtaekjum 8 6drum svidum. Laegst
er menntunarstig 3 gisti- og veitingastodum. pad er skyr
nidurstada parfagreiningarinnar ad til stadar purfi ad vera

nam & svidi ferdamala & svo til 6llum skélastigum.

Litil ahersla a si- og endurmenntun
Ahersla 4 si- og endurmenntun er litil i greininni. Fyrirtaeki
virdast almennt ekki med markvissa stefnu 3 pessu svidi og

litil hvatning til stadar. Um helmingur starfsmanna i

ferdapjénustu hefur ekki sétt simenntun i greininni &
sidastlionum tveimur arum. Hvorki starfsfélk né fyrirtaeki
nyta sem skyldi starfsmenntasjodi stéttarfélaga og atvinnu-
rekenda, 66% svarenda pekktu litid eda ekki til sjodanna og
stjornendur pekktu almennt ekki til peirra. parfagreiningin
synir otviraett ad porf er fyrir sérhaefda si- og endurmenntun
i ferdapjonustu og aukid alpjédlegt samstarf & svidi mennt-

unar og pjdlfunar.

Hlaga parf ad starfsolki

Skortur @ haefu vinnuafli getur ordid vandamal i ferda-
pjénustu i framtidinni. Storf i ferdapjonustu eru fjdlbreytt og
oft sérhaefd en fyrirtaeki i ferdapjonustu virdast ekki fjarfesta
i starfsfolki til framtioar. Ekki er notast vid formlegar leidir
til rddninga né dhersla 16gd a pjalfun, nylidafraedslu eda
simenntun. Taekifaeri til starfspréunar eru litil. Félk virdist
almennt hvorki fa stoduhaekkanir né faerast mikid til i starfi.
pad er frekar ad folk fai ny verkefni til ad takast 4 vid sem er
merki um voxt og uppgang i greininni. Helsta orsék pess ad
ekki er [6gd meiri dhersla & préun starfsmanna er talin vera
smaed fyrirtaekja. Fyrirtaeki purfa ad marka sér skyra stefnu
vardandi rddningar og leita parf leida til ad gera ferdapjon-
ustuna adladandi atvinnugrein fyrir metnadarfullt og haft

vinnuafl.

Sja ndnar 8 www.vr.is
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Krafa fra skattayfirvéldum
um alag 3 vangreidda
stadgreioslu af styrkjum

VR telur 6edlilegt

a0 skattayfirvold beiti félagid vidurlogum

Skattstjorinn i Reykjavik hefur i hyggju ad
dkvarda dlag & vangreidda stadgreidslu af
greiddum styrkjum ur sjikrasjodi VR a arinu
2004 . par sem 6vissa hefur rikt um skatta-
lega medhondlun pessara styrkja, og hvort
yfirleitt sé um skattskyldar tekjur ad raeda,
telur VR 6edlilegt ad skattayfirvold beiti
vidurlogum. Ad auki telur félagid ad med pvi
ad krefja VR eitt stéttarfélaga um alag vegna
vangreiddrar stadgreidslu aftur i timann sé

verid ad mismuna pvi.

styrkir ekki skattskyldir ad mati VR
Forsaga malsins er st ad VR hefur i meira en
fimmtan ar greitt félagsmonnum sinum styrki
til likamsraektar og heilsueflingar og 4 sidustu
arum einnig til kaupa 3 tryggingum, gleraugum,
til greidslu & sjukrapjalfun, salfraedikostnadi,
tannlaeknakostnadi o.fl. pessir styrkir hafa atid
verid gefnir upp til skattayfirvalda og feerdir
undir skattfrjdlsar tekjur enda var pad og er

enn skodun félagsins ad slikir styrkir séu ekki
skattskyldir. pad virdist lika hafa verid skodun
skattayfirvalda par sem styrkir pessir voru ekki
skattlagdir fyrr en fyrir premur drum en pa
leitudu nokkrir félagsmenn til VR pegar skattur
var lagdur & styrki peirra. i kjélfarid hafdi félagio
samband vid skattayfirvold par sem pau svor
fengust ad styrkirnir hlytu ad hafa verid skatt-

lagair fyrir mistok. Einhverjir félagsmannanna
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fengu ekki leidréttingu sinna mala og var aftur
haft samband vid skattinn. i pad sinn var svarid
a0 nG vaeri pad skodun skattayfirvalda ad pessir

styrkir veeru skattskyldir.

Hugarfarsbreyting hja skattayfirvoldum
parna hafdi greinilega ordid hugarfarsbreyting
hja skattayfirvoldum pvi fram ad pessum tima
hofou styrkirnir ekki verid skattlagdir. Engar
breytingar hofdu verid gerdar 4 lbgum eda
reglugerdum sem skattayfirvold vinna eftir

né pvi hvernig VR gaf pa upp til skattayfir-
valda. pad er pvi greinilegt ad & pessu timabili
breyta skattayfirvold talkun sinni & l6gum og
reglugerdum. Einnig ma benda 4 ad oll &rin fra
pvi skattlagning styrkjanna héfst arid 2002 hafa
sumir félagsmenn fengid skatt 4 pa en adrir

ekki, pratt fyrir ad telja fram @ sama hatt.

Ad frumkvaedi VR var 14tid reyna & pessa tdlkun
skattyfirvalda. Tvo mal foru fyrir yfirskatta-
nefnd 3rid 2002 og var drskurdad i peim &rid
2003. Daemt var keerendum i hag par sem
skattayfirvold hofou ekki gaett formreglna vid
afgreidslu pessara mala. Ekki fékkst nidurstada
til efnisatrida malanna, p.e. hvort styrkirnir
teldust til skattskyldra tekna eda ekki. Aftur var
farid med mal fyrir yfirskattanefnd 3rid 2005 og
fékkst urskurdur i september sama ar pess efnis

ad styrkirnir veeru skattskyldir. Fram ad peim

tima var ad mati félagsins 6vissa um hvernig
stéttarfélog aettu ad fara med styrkina i skatta-

lequ tilliti.

Ovissa hefur verid

um skattskyldu styrkjanna

VR barst svo i upphafi pessa ars bréf fra Skatt-
stjoranum i Reykjavik par sem fram kemur ad
hann hafi i hyggju ad leggja 3 félagid élag fyrir
ad hafa ekki skilad stadgreidslu af styrkjunum.
VR gagnrynir pessa dkvérdun. i fyrsta lagi telur
félagid ad dvissa hafi rikt um pad hvort pessir
styrkir séu skattskyldir. i 60ru lagi eru styrkir

til hvers og eins félagmanns mjog lagir, ad
medaltali kr. 15.000 arid 2004, og geta pvi
fallid undir 2. mqr. 8. gr. laga numer 45 fra
arinu 1987 par sem gert er rad fyrir pvi ad
fjarmdlarddherra geti dkvedid med reglugerd
a0 laun undir dkvedinni fjdrhaed skuli ekki falla
undir stadgreidslu, enda felst i pvi augljést
hagraedi fyrir alla adila. i pridja lagi telur félagid
ad skattayfirvold hefdu att ad tilkynna VR med
sanngjérnum fyrirvara ad pvi beeri ad skila
stadgreidslu af styrkjunum i stad pess ad leggja
3 félagid dlag aftur i timann fyrir ad gera pad
ekki. 0g i fjérda lagi eru félagid og félagsmenn
pess beittir mismunun par sem VR hefur eitt
stéttarfélaga fengid kréfu um 3lag vegna van-

greiddrar stadgreidslu aftur i timann.



Viltu vinna pér
inn utanlandsferd?

starfsskilyrdi, launakjor og samskipti & vinnustad eru
veigamiklir paettir i lidan okkar. Um pessar mundir er
verid ad senda Gt hinar arlegu kannanir & Fyrirtaeki
arsins og launum félagsmanna. Hverjum spurningalista
fylgir happdraettisnimer par sem veglegir vinningar eru
i bodi. pad getur pvi verid tvofaldur dvinningur af pvi ad
taka patt pvi nidurstédur konnunarinnar studla ad pvi
ad baeta lifskjor pin jafnframt pvi sem pu geetir att von a

vinningi.

Fyrirtaeki arsins

VR hefur stadid fyrir konnun & fyrirtaeki arsins undanfarinn
dratug. Ad pessu sinni verdur konnunin steerri en nokkru
sinni fyrr par sem SFR, Stéttarfélag i almannapjénustu
hefur dkvedid ad taka patt i konnuninni. SFR mun velja
stofnun arsins. Kénnunin mun nd til hatt i prjatiu pasund

starfsmanna.

i kdnnuninni um Fyrirtaeki arsins er spurt um starfskjor og
starfsumhverfi, samskiptamal og starfsanda. Nidurstodur-
nar eru starfsmonnum mikilvaegar til ad meta sinn eigin

vinnustad og bera hann saman vid adra. Hvad vardar

fyrirtzekin veitir pessi konnun peim mikilvaegar upplysingar
um veikleika peirra og styrkleika og hvad betur ma fara &

vinnustadnum.

Launakénnun

Einungis fullgildir félagsmenn VR taka pétt i launakénnun-
inni en nidurstédurnar syna hver raunveruleg laun eru fyrir
dkvedin storf, p.e. markadslaun. Félagsmenn geta audveld-
lega borid saman launakjor innan dkvedinna starfsstétta eda
atvinnugreina og launapréun @ milli dra. Launakénnun VR
gegnir lykilatridi i undirbuningi fyrir launaviotalio sem allir
félagsmenn hafa kjarasamningsbundinn rétt 3 einu sinni 3

ari.

Frestur til 7. mars ad skila svorum
IMG Gallup sér um framkveemd kannananna og drvinnslu

nidurstadna. Frestur til ad svara er til og med 7. mars.

Hvenaer verda nidurstodur kynntar?
Fullgildir félagsmenn fa badar kannanir sendar samtimis en
nidurstédurnar verda kynntar sitt i hvoru lagi, nidurstédurnar

i fyrirtaeki drsins i mai en launakénnunarinnar i september.
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Att ba rétt 3
starfsmenntastyrk?

Félagsmenn VR geta sétt um starfsmenntastyrki til
Starfsmenntasjdds verslunar- og skrifstofufélks (SA)
eda Starfsmenntasjods verslunarinnar (FIS).

10 VRbIadio

Styrkirnir nema allt ad helmingi ndmskeidsgjalda,

en upphaed styrks fer eftir stigaeign hvers og eins.
Styrkur til félagsmanns getur aldrei numid harri
fjarhaed en stigaeign hans kvedur & um en starfsmadur
sem er med laun 3 bilinu kr. 60.000-150.000 vinnur
sér inn eitt stig fyrir hvern manud sem greitt hefur
verid idgjald i sj6dinn og er pad i dag ad jafnvirdi kr.
1.000 styrks. Peir sem eru med heerri tekjur en kr.
150.000 3@ manudi fa hlutfallslega fleiri stig.
Félagsmadurinn parf ad greida fyrir ndmskeidid sjalfur
til a0 fa greiddan fullan styrk. Ekki eru styrkt ndm-
skeid sem atvinnurekandi sendir félagsmann & en taki
atvinnurekandi patt i kostnadi 8 namskeidi sem er ekki
tengt starfinu parf hann ad stadfesta & greidslukvitt-
uninni med undirskrift og stimpli hversu stéran hluta

hann greidir.

Skilyrdi fyrir styrk
Meginskilyrdi fyrir pvi ad fa styrk er ad félagsmadur
hafi greitt til félagsins félagsgjald & sidustu 12

manudum og ad greidslukvittun sé ekki eldri en 12
manada gomul. Skila parf inn greidslukvittun og
fylla Gt umsoknareydublad sem haegt er ad nalgast
3 heimasidu félagsins eda & skrifstofunni. Styrkir eru
greiddir ut vikulega og umséknir sem berast fyrir

midvikudag eru greiddar ut 3 féstudegi.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir tém-
stundastyrkir og ferdastyrkir vegna ndmsferda. Nanari
upplysingar eru hja pjénustuveri VR i sima 510 1700.
Haegt er ad nalgast sampykktir og starfsreglur Starfs-
menntasjédanna sem og umsoknareydublad um styrk
4 heimasidu VR, www.vr.is eda 8 www.starfsmennt.
is. Einnig er haegt ad senda fyrirspurnir 4 netfangid

styrkir@vr.is



FRADSLA

Fyrirlestrar6o VR
a voronn 2006

| vetur verdur 4fram bodid uppa okkar sivinsaelu hadegisfyrirlestra par
sem ymesir sérfraedingar munu raeda um dhugaverd malefni.

Fyrirlestrarnir eru 6llum félagsménnum opnir og ad kostnadarlausu. peir
verda haldnir 3 milli kl. 12-13 i hdsnaedi VR i Husi verslunarinnar 4 0. haed.
Skraning er i pjonustuveri VR i sima 510 1700.

begar David hitti Goliat

23. febrdar

Haskélinn i Reykjavik/Simennt, Sigurdur Gislason, Cand.Oecon.
Undirbaningur fyrir launavidtalid. Inngangur ad samningataekni sem nytist

okkur i starfi og einkalifi.

Ofbeldi - varnir og vidbrogd

9. mars

Oryggismidstodin, Eybor Vidisson, oryggisfraedingur.

Fjallad verdur um ofbeldi og 6gnanir, varnir og vidbrogd. Skilgreind verda
merki um yfirvofandi ofbeldi og hvernig eigi ad bregdast vid 6gnunum.
Einnig verdur fjallad um rén, hvernig eigi ad bregdast vid og hvad skal

varast.

samkipti og vellidan & vinnustad
16. mars

pekkingarmidlun, Eypér Edvardsson, M.A. i vinnusalfraedi.

i fyrirlestrinum er farid ofan i saumana a uppbyggilegum og aranqurs-
rikum samkiptum & vinnustad, eins og traust, heidarleika, abyrgd, Ingrid Kuhlmann var med fyrirlesturinn ,Hverssu full er fatan pin” i byrjun febrdar
virdingu o.fl.

Vinnupersénuleikar

Menningarlasi 27. april

6. april pekkingarmidlun, Eybér Edvardsson, M.A. i vinnusélfraedi.

Haskolinn i Reykjavik / Simennt, Margrét Jonsdattir, Phd. i fyrirlestrinum er farid i mismunandi proskastig hopa og einkenni skil-

i fyrirlestrinum er fjallad um menningarlaesi. Hvad er menningarlaesi og virkra hépa. Teknir eru fyrir mismunandi vinnupersénuleikar og hvernig
hvernig getur pad hjdlpad okkur i vidskiptum og samskiptum? peir starfa saman.

VRbIadio 11



ORLOF

Funheitir dagar a solarstrond

Calpe, Krit og Mallorca

12 VRbIadio

Enn er laust i ferdir a funheitar sélarstrandir i Calpe og
Mallorca og & Krit fyrir naesta sumar. Um er ad raeda hételin
Rubino og Hipocampo i Calpe, Alcudia Pins & Mallorca og
Helios & Krit. Allar ibddirnar eru mjog vel binar og adstadan
til fyrirmyndar. pessir dfangastadir voru einnig

i bodi sl. sumar og pa féru um eda yfir fimmhundrud manns

til solarlanda & vegum VR.

Nanari upplysingar um Calpe md nélgast hjd Sumarferdum a
www.sumarferdir.is og i sima 575 1515, um Mallorca hja
Heimsferdum 8 www.heimsferdir.is og i sima 595 1000 og
um Krit hja Urval-Utsyn 4 www.uu.is og i sima 585 4000.
Auk pess er umfjollun um ferdirnar i desemberhefti VR blads-

ins 0g 3 WWW.VL.is

Verdlisti

Fjoldiiibad cCalpe Mallorca Krit
A3 8 39860
A3 7 45500
A3 6 51200
A2 6 40600 46500 60600
A2 5 45600 50600 62600
A2 4 50800 56800
A2 3 67100
A1 5 57400
Al 4 45600 53400 58200
Al 3 48700 62500 66500
Al 2 62900 77900 72600

ibadaskipan a Calpe og Mallorca

A1 2 fullordnir + 2 bérn eda 3 fullordnir

A2 4 fullordnir + 2 bérn eda 5 fullordnir

A3 Eingongu Calpe 6 fullordnir + 2 born eda

7 fullordnir

ibudaskipan a Krit

B1

B2

hamark 5 manns i ibud. 5. madur i ibud parf
ad vera yngri en 12 dra.
hamark 6 manns i ibud. 6. madur i ibud parf

ad vera yngri en 12 dra.

Innifalid i pessum verdum er; flug, flugvalla-
skattar og gisting i halfan manud pr. mann.



|2

Kristin Kristjdnsdottir starfsmadur Madur Lifandi gefur vidskiptavini goo heilsurd.

Maour lifandi!

VR-bladid for 4 roltio og kikti i heimsokn
[ Madur lifandi i Borgartuni.

Hofundur: Kristin Kristjansdottir

Allt sett i safapressu og Gtkoman verdur eitt
stort glas fullt af

drequr Ur vodvaverkjum og er gott vid
hofudverk. styrkja hjartad og eru

hitagefandi. er bélgueydandi og gott
fyrir magann.

Mynd til vinstri: Sigrun Jéelsdéttir

Mynd til haegri: Helga Mogensen adstodar
framkvaemdastjori og Sigridur Vala verslunarstjori

VRbIadio 13



Launahakkanir

VR - SA

2,5% launahaekkun um aramot
Oll laun hakkudu skv. kjarasamningi VR og
SA um 2,5% frd og med 1. jantGar 2006.
Haekkunin &tti ad koma til atborgunar i
fyrsta sinn 1. febraar sl. Um 90% félags-
manna VR taka laun skv. kjarasamningi

VR og SA.

VR - Fis

5000 krénur 4 laegstu launin

skv. kjarasamningi VR og FiS kemur haekkun
ad upphad kr. 5000 ofan a laun sem eru
undir kr. 200.000 frd og med 1. jandar 2006.
Haekkunin atti ad koma til utborgunar i fyrsta
sinn pann 1. febraar sl.

Fékkstu ekki drugglega

26.000 kr. i desember?

i kjarasamningum i haust var samid um
eingreidslu ad upphad 26.000 kr. til starfs-
manna sem hafa verid i fullu starfi allt arid
i sama fyrirtaeki og voru i starfi i sidustu
viku névember eda i fyrstu viku desember.
Hlutastarfsfélk atti ad fa greitt hlutfallslega.
Eingreidslan atti ad greidast at i sidasta lagi
15. desember 2006.
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ORLOFSHUS

Orlofshus
Verslunarmannafélags
Hafnarfjardar

Vegna samstarfs VR og Verslunarmannafélags Hafnarfjardar fjolgar orlofshisum i dtleigu

um fjogur & naestu vikum, en VH & prjd bustadi og eina ibid & Akureyri. Stadsetning
hisanna er mjog g6o; tvo hus i Husafelli, eitt hds i Hraunborgun i Grimsnesi og ein ibid
vi0 Furulund 8 3 Akureyri.

Birkihlid 1, Hasafelli er Iitid og notalegt hus. par er eitt svefnherbergi med hjona-
rdmi, koju og svefnlofti par sem tveir geta sofid. Badherbergi er med sturtu. Eldhis med
eldavélakubb, litid sjonvarp, dvd og baekur. Litill heitur pottur er vid hudsid og kolagrill.

Birkilund 18 i Hasafelli er starra. bar eru tvo svefnherbergi. Annad med hjénardmi,
hitt med koju og svo er svefnloft med dynum, zetlad fyrir 7-8 i gistingu. Badherbergi er
med sturtu. Pvottavél og purrkari eru i husinu, svo og Utvarp, sjonvarp, dvd og baekur.
Heitur pottur 8 verond og kolagrill.

Lundeyjarsund 6, Hraunborgum, Grimsnesi. bar er his med premur svefn-
herbergjum, gistisadstada fyrir 7 manns. Badherbergi med sturtu og samsvarandi
banadur og i hinum hadsunum. Verid er ad ganga frd heitum potti vid bdstadinn. Rélur,
vegasalt og sandkassi eru ati fyrir bornin.

Furulundur 8b, Akureyri. ibud & annarri haeed med tveimur svefnherbergjum og
svefnadstada fyrir fjora. Stofa, eldhis og bad. pvottavél er 3 badherbergi annars sami

bunadur og i 6drum hdsum VH.

Gert er rad fyrir ad pessi hus verdi tilbdin til dtleigu 4 naestu vikum.



ORLOFSHUS

Paskahelgin
i orlofshusi

Seekid um fyrir 27. febraar

Undanfarin ar hefur paskavikunni verid skipt i tvennt i nokkrum hasum til ad fleiri geti
att kost 8 ad komast i sveitina i paskafriinu. Svo verdur einnig i &r. Vikunni verdur skipt
fra midvikudeginum 12. april til hadegis laugardaginn 15. april og frd laugardeginum
til pridjudagsins 18. april i 11 hisum. | 6drum hisum félagsins verdur hagt ad leigja
vikuna alla eda frd 12. april til 18. april.

Umsoéknarfrestur er til 27. februar. Best er ad saekja um 3 heimasidu VR, www.vr.is en

eydublod fast einnig a skrifstofunni.

Ad bessu sinni standa félagsmonnum VR til boda: 1 has i Olfusborgum, 2 hds i Vadnesi,
20 has i Midhusaskdgi, 3 hus 3 Fladum, 2 hus 3 Einarsstédum, 3 hds i Husafelli, 1 hus
0g 2 ibadir i Stykkisholmi, 5 ibudir & Akureyri, 2 has i Varmahlid i Skagafirdi, 2 ibudir a
Laugarvatni og 1 hus ad Minni Borg i Grimsnesi.

Uthlutun mun liggja fyrir 6. mars og fa allir umsaekjendur sendan télvupést eda bréf um
nidurstédurnar. Leigusamning parf svo ad undirrita & skrifstofu VR fyrir 13. mars.
Haegt er ad ganga fra greidslu 3 skrifstofu VR eda greida med kredit korti gegnum sima.

Leiguverdid paskavikuna alla er kr. 22.900 3 Fludum, Vadnesi, Midhusum, Husafelli og

i Stykkisholmi eda par sem er heitur pottur en & 6drum stodum kr. 20.300. Haegt er ad
seekja um halfa viku i Midhdsaskdgi, Hasafelli og i Varmahlid og er verdid pa kr. 11.000.
Half vika & Minni Borg er 3 kr. 22.500.

Sjd nanar 8 WwWw.vr.is

Komdu i
morgunkaffi!

Fyrirhugadir fundir par sem forsvarsmenn VR
hitta félagsmenn i morgunkaffi verda sem
hér segir.

23. og 24. febrdar
2,3.,9.,10,16.,17., 23.,
24., 30. 0og 31. mars
6.,7.,21., 27. og 28. april

Oski fyrirtaeki eftir pvi ad fundir séu haldnir &
vinnustad er pad sjalfsagt mal. A sidasta ari
komu um sexhundrud manns & morgunfundi
hja félaginu og attu spjall vid stjérnendur.
Bodad er @ fundina handahéfskennt Gr
félagaskra en einnig er hagt ad hringja og
skrad sig sjalfur. Nanari upplysingar eru a
www.vr.is og skrdning er i pjonustuveri, simi
510 1700.

Adalfundur

Adalfundi VR sem halda atti na i

lok febraar verdur frestad til loka
marsmanadar. Nanari dagsetning verdur
auglyst sidar. A dagskra fundarins er
m.a. tillaga um um breytingu a l6gum
félagsins, breytingu a nafni félagsins,
breytingar a reglugerdum sjukra- og
orlofssj6da, varasj6d auk venjulegra
adalfundarstarfa.
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Vidtal: 0ddny Sturludottir

VIDTALID

Afallid kom smatt og smatt

Eqg aetla ekki ad gefast upp!

Hekla Gudmundsdottir er 31 ars gomul
0g 75% oryrki. Hin er menntud sminka
og starfadi i leikhisum og kenndi férdun.
Han var i vidskiptafraedindmi vid Haskdla
islands pegarhanvard 6léttad dottursinni

Soqu, sem faeddist i desember 4rid 2003.
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~Medgangan gekk eins og i sogu og ég naut
hennar i botn. Eg for i leikfimi og joga, afdi
sérstaka ondun og kveid ekkert fyrir faedin-
gunni. Fyrstu samdraettirnir gerdu vart vid sig
a0 kvoldi til og vid fyrsta samdratt var engu
likara en grindin veeri ad brotna i tvennt.
Sarsaukinn var élysanlegur og madurinn minn
hélt ad barnid vaeri ad koma i heiminn 3 neestu
minGtum. Vid 16goum af stad upp 3 sjukrahus
0g ég engdist um af kvolum i bilnum & leidinni.
Ljiésmaedurnar 3 feedingardeildinni skodudu
mig og s6gdu ad utvikkunin veeri bara rétt ad
byrja, enn veeri mjog langt i land. Mér fannst
sarsaukinn obeerilegur en ég hafdi audvitad
aldrei feett barn 3dur pannig ad ég beit bara &
jaxlinn og praukadi.”

23 klukkutimum sidar kom barnid i heiminn og
pa hafdi Hekla rembst i fjéra klukkutima.

,A endanum gaf grindin eftir og barninu tokst
a0 troda sér ut. P4 var hofudid 4 pvi ordid
kolbikasvart af mari eftir trodninginn. En ég
var 6skop fegin ad petta vaeri buid og fegin ad
f4 hana i hendurnar eftir allt erfigid. A medan
feedingunni st6d heyrdi ég [josmodurina impra &
pvi hvort ekki veeri skynsamlegt ad taka barnid
med keisaraskurdi. En aldrei var kallad i faed-
ingarlekni 8 medan feedingunni st6d pratt fyrir
ad hun gengi svona erfidlega. Litla fjélskyldan
var flutt i annad herbergi og vid gdtum ekki
bedid eftir ad hvila okkur eftir erfidan sélar-

hring.”

En erfidid var rétt ad byrja. Hekla gat ekki fest

svefn pvi henni var svo mal ad pissa.

,Rumum klukkutima eftir fedinguna fér mér ad
lida mjog illa og purfti mikid ad pissa. En ég gat
pad ekki og lét vakthafandi ljosmddur vita af
pvi. Hin bad mig ad reyna betur, sem ég gerdi
en ekkert gekk. petta dstand vardi allt kvoldid
0g 4 endanum fér ég til hennar og sagdist vera
gjorsamlega drvinda af preytu, med verki um
allan skrokkinn og alveg i spreng. b3 snéri hdn
sér a0 mér og sagdi med pjosti ad hdn veeri ad
fara ad horfa & uppdhaldspattinn sinn i sjon-
varpinu og ég skuli bara fara inn & klésett og
reyna betur! £q tok akvordun ad gefast upp &
pessari dgeetu ljosmddur og bida eftir annarri
ljosmddur sem var veentanleg & naeturvakt.
Sidar frétti ég af pvi ad pessi [josmoair skrifadi i
maedraskrdna mina ad ég hefdi teemt blédruna

3 hennar vakt, sem er helber lygi. En [j6smddir-
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in sem kom & neeturvaktina hafdi skrana til
hlidsjonar og hafdi pvi kannski ekki svo miklar
ahyggjur af standinu. i vinnureglum ljésmaedra
er kvedid & um ad kona verdi ad teema blodruna
innan fjégurra klukkustunda fra faedingu. i minu
tilviki leid 21 klukkutimi pangad til bladran var
teemd og pa var skadinn skedur. Vid tok prauta-

ganga sem enn sér ekki fyrir endann 3.”

pegar barnid prysti sér nidur i gegnum pronga
grindina 3 Heklu, reif pad i sundur taugar og
sinar og vid pad lamadist pvagrasin timabundio.

pess vegna gat Hekla ekki teemt blédruna.

,Daginn eftir faedinguna var ég sarkvalin, svefn-
vana og maginn & mér blés Gt eins og bolti. kg
gulnadi og smatt og smatt missti ég tilfinningu
fyrir pvi ad ég vaeri i spreng. Barnalaeknar hlupu
inn og Ut af stofunni til ad hlua ad déttur minni,
sem var adframkomin eftir erfida feedingu og
med of ldgan blodsykur. Eg rangladi um eins

og illa gerdur hlutur, hafdi audvitad ahyggjur

af déttur minni en leid sjalfri stodugt verr.
Ljésmaedurnar létu mig 3 einhverjum tima-
punkti drekka tvo litra af heitu vatni af pvi paer
héldu ad ég vaeri med blodrubdlgu. Vid pad
steekkadi maginn 8 mér til muna en enginn
virtist sja neitt athugavert vid pad. Pad endadi
med pvi ad ég stappadi nidur feti og sagdist
vilja fara heim pvi mér lidi illa & spitalanum!

pa vard uppi fotur og fit og ljosmaedurnar
kolludu i lekni. Hann potadi i magann & mér
0g ég 6skradi upp yfir mig af sarsauka. pa

var praeddur upp pvagleggur og Ut um hann
streymdu hvorki meira né minna en fjorir litrar
af pvagi sem safnast héfdu saman i maganum
4 mér. Til vidmidunar md geta pess ad & medal
hjakrunarfélks telst afar dmeelisvert ef meira en
800 ml af pvagi safnast fyrir i blodru sjaklings

i einu.”

Ef pvagbladra yfirfyllist 4 pennan hatt, fer
pvagid ad skemma vidkvemar taugar allt i

kring. Pad 4tti eftir ad koma betur i ljés seinna.

,Eg dvaldi naestu daga i Hreidrinu med pvag-
legg og pvagpoka. Eg reyndi ad halda déttur
minni ad brjostinu en var sjalf mjog slépp og
brjéstagjofin gekk illa. Déttir min var svong og
leid illa en ljdsmaedurnar voru samt alfarid &
méti pvi ad han fengi pela, pad samreemdist
ekki heimspeki deildarinnar. Eg hef oft furdad
mig 3 pvi ad leeknir skyldi aldrei hafa verid kall-

adur til og ad ég skyldi aldrei hafa verid feerd

3 adra deild med heerra pjonustustigi. Hreidrid,
eins og allir vita, er fyrir konur sem hafa faett
edlilega, lidur vel og geta farid fljotlega heim til
sin. Ekkert af pessu atti vid mig.”

Hekla var send heim med pvaglegg og sagt
ad eftir viku yrdi hann tekinn og pa geeti hun
liklega pissad sjalf. En pad lidu fjérir manudir

3dur en hun var alveg laus vid pvaglegginn.

,Tveimur vikum eftir faedinguna foér ég & pvag-
feeradeild og par fékk ég frébzera pjénustu og
fannst gott ad vera komin i réttar hendur. par
er yndislegt starfsfolk sem hugsadi alltaf vel
um mig. En ég segi pad taepitungulaust: Pad var
omurlegt ad vera med pvaglegg. Honum fylgdu
pralatar sykingar og pvagpokinn pirradi mig
ostjornlega. En & pessum tima var ég samt
nokkud bjartsyn & fullan bata enda var ekki
komid i ljés hvad taugakerfid og stodkerfid
hofdu bedid mikinn skada af.”

Afallid kom smatt og smatt. Hekla var vid hesta-
heilsu rétt adur en han atti sitt fyrsta barn en

einu &ri sidar var han ordin 75% oryrki.

,betta eru adallega taugaskemmdir, frd lifbeini
og upp ad nafla. Taugaskemmdirnar leida nidur
i fétleggi og gera pad ad verkum ad ég 4 erfitt
med gang. Eins fee ég linnulausa stingi sem
leida nidur i faetur, eins og verid sé ad skjota
mig. Lidpokinn vinstra megin er skemmdur og
vinstri mjadmakamburinn hreyfist éedlilega.
Stodkerfid er allt i lamasessi og ég er stanslaust
pjokud af verkjum um allan likamann. Mestu
skemmdirnar stafa po6 af pvagblodruprystingn-
um en pvagid eitradi mjég stort svaedi. Eq hef
ennpa ekki 6dlast tilfinningu fyrir pvi hvort mér
sé mal ad pissa eda ekki. Eg geng med klukku &
mér og haga salernisferdum minum eftir henni.
Tilfinningaleysid i blodrunni er algjort og ef ég
geeti ekki a0 mér, fee ég sveesna pvagfaera-
sykingu sem leidir svo Ut i nyrnasykingu. petta
hefur hent mig prisvar 3 stuttum tima med
tilheyrandi hdum hita og vanlidan. P3 eru 6talin
andleg vanlidan, svo sem kvidakdst, streita og
preyta.”

Ofarir Heklu eru ekki upptaldar. begar dottir
hennar var rimlega eins drs lenti hun i

umferdaréhappi.

,Eq var ad keyra med déttur mina i bilnum eftir

Reykjanesbrautinni og pa leid yfir mig, en pad



hafdi komid fyrir mig nokkrum sinnum adur.
Billinn for 0t af veginum og endadi ti i hrauni
eftir tveer harkalegar byltur. Déttir min slapp
6trulega vel og meiddist ekkert en ég fékk
sleeman hnykk 3 hélsinn og mjédmina. Billinn
gjéreydilagdist eftir bylturnar. g fékk vaegt
taugaafall og pjdadist af gridarlequm svefn-

truflunum i langan tima & eftir, og pjdist reyndar

enn i dag. Eq fee itrekadar martradir, sibreyta
hefur gert vart vid sig, minnisleysi og ofsakvidi.
Fyrir stuttu sidan greindist ég med vefjagigt
sem ma rekja til langvarandi skorts 8 almenni-
legum naetursvefni. Vefjagigtin hair mér pvi ég
hef svo gaman af handavinnu og hanna téskur

og barmblém.”

Hekla sparar ekki stéru ordin pegar hun lysir
manni sinum Omari Hilmarssyni og yndislequ

dottur peirra, henni Sogu.

,Eq er svo heppin med manninn minn og
hann hefur stadid eins og klettur vid hlid mér i
veikindunum. Audvitad myndi ég vilja heitast
af 6llu geta verid betri mamma og eiginkona
0g ég prai ad tengjast déttur minni betur. Eg

3 lika frabaera fj6lskyldu og ddsamlega vini og
vinkonur sem gera allt fyrir mig. En ein mann-
eskja & po heidurinn af pvi ad ég sé yfirhofud
3 fétum, og pad er borgerdur Sigurdardéttir,
sjukrapjalfari hja Tap i Képavogi. HUn hefur
haldid mér gangandi sidastlidin tvo ar og ég
held ég geti sagt ad ég eigi henni lif mitt ad
launa. pegar ég byrjadi hja henni leid mér ofsa-
lega illa, ég var pjokud af verkjum og andlega
hlidin var i molum. En jakvaedni Tobbu og
starfsfélksins hja Tap hefur algjorlega bjargad
mér 3 allan hatt.”

Hekla hefur verid félagsmadur hja VR sidan

han byrjadi ad vinna.

~Pegar madur veikist alvarlega er erfitt fyrir
mann ad baksa i floknum kerfismalum. Kerfid er
seinvirkt og hjélpar veiku folki ekki vid ad leita
réttar sins. Eftir mikid pjark vid hid opinbera fér
ég 4 fund Résmary Ulfarsdottur hja sjikrasjodi
VR og pad var eins og ad vera komin i paradis.
Hun er svo yndisleg og hly og gerir manni
hlutina svo audvelda. Eq sé svo sannarlega ekki
eftir pvi ad hafa borgad i gott verkalydsfélag.
Sjukrasjodur VR og Lifeyrissjédur verzlunar-
manna hafa algjorlega bjargad okkur hjénun-
um pvi kostnadurinn vid veikindin hefur verid

|u

mikil

Undanfarnar vikur hefur Hekla dvalid 4 Reykja-

lundi. Markmid Heklu med dvoélinni par er ad na
betri tokum a svefnvandamalunum, 6dlast meiri

styrk og laera ad lifa med veikindunum.

,Eq strengdi pess heit sidustu dramot ad arid
2006 yrdi mér farsaella en drid 2005. Mér getur
eiginlega ekki hrakad meira, leidin hlytur ad
liggja upp 3 vid Ur pessu. Markmid mitt er ad
geta notid pess ad vera med dott,ur minni og ,,Eg er svo heppln
taka patt i edlilequ fjolskyldulifi. Eg veit ad
ég mun aldrei vinna aftur, aldrei nd aftur fyrri mea manninn minn
styrk. En ég verd ad laera ad lifa med veikindun- .
Y e og hann hefur stadid

um og ma ekki gefast upp. 0g ég atla ekki ad
gefast upp.”

eins og klettur vid hlid
mér i veikindunum.”

Hekla leysir bladamann VR at med hvitu, fallegu
barmblémi sem hin hannadi og bjé til sjalf.
bessi unga kona hefur svo étrdlega mikid ad
gefa og geislar af oskiljanlequm innri styrk
pratt fyrir ad likaminn sé lasinn og eigandi hans

langpreyttur. Hekla segist b6 ekki vera hetja.

,Eq synist oft vera sterk og adrulaus en undir
niori er ég svekkt og reid. petta d ekki ad purfa
a0 koma fyrir neina konu. En ég vona ad saga
min verdi til pess ad engin 6nnur kona lendi i

pvi sama.”
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LIFEYRISSJODUR

Skipt um réttindakerf;i
i Lifeyrissjooi
verzlunarmanna um dramoét

Ahersla 16g0d & ad tryggja hagsmuni
sjoofélaga og vernda dunnin réttindi peirra

Um dramétin var gerd vidamikil breyting &
Lifeyrissjodi verzlunarmanna pegar skipt var
yfir i nytt réttindakerfi. Tekid var upp aldurs-
tengt kerfi i stad kerfis sem midar vid jafna
réttindadvinnslu 6had aldri eda hversu lengi
viokomandi hefur greitt i sj6dinn. Stada flestra
félagsmanna VR, sem hafa greitt i Lifeyrissjod
verzlunarmanna sidastlidin fimm ar, verdur
6breytt og halda peir dfram ad greida idgjald i
kerfi sem midar vid jafna réttindaavinnslu. Nyir
sjoofélagar munu hins vegar fara i aldurstengda
kerfid.

Af hverju ad breyta um kerfi?

Breytingar i umhverfi okkar & sidustu drum

og dratugum voru hvatinn ad endurskodun &
réttindakerfi Lifeyrissjods verzlunarmanna en
st endurskodun hefur stadid yfir i rimlega ar.
Ber par fyrst ad nefna ad kaupmattur launa
hefur aukist umtalsvert a sidustu arum. Almennt
haekka tekjur launafélks eftir pvi sem lidur a
starfsaevina og kaupmdttur eykst. J6fn réttinda-
avinnsla i lifeyrissj6di pydir ad allir fa sému
réttindi fyrir sitt idgjald, alveg 6had aldri og
peirri stadreynd ad idgjold yngra folks eigi eftir
ad dvaxtast mun lengur en beirra sem eldri eru
(sja ndnar um muninn & jafnri og aldurstengdri
réttindadvinnslu). i lifeyrissj6di med jafna rétt-
indadvinnslu getur einstaklingur pvi verid ad
hagnast mun meira & lifeyrissjédakerfinu seinni
hluta a&vinnar en sem nemur pvi sem hann

tapar a fyrri hlutanum.
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pa er einnig mikilveegt ad hafa i huga ad
lifeyrissj6dir hafa almennt verid ad feera sig yfir
i aldurstengt réttindakerfi par sem idgjold sem
greidd eru fyrri hluta starfsaevinnar skapa meiri
réttindi en pau sem greidd eru & sidari hluta-
num. Vid pessar kringumstaedur telur
Lifeyrissjodur verzlunarmanna éfaert ad halda
Gti kerfi sem gerir rad fyrir jafnri réttinda-
dvinnslu. Einstaklingar geta fyrri hluta starfsaevi
sinnar greitt i lifeyrissjéd med aldurstengda
avinnslu, sem veitir peim meiri réttindi 8 pvi
aldursskeidi en kerfi med jafna dvinnslu, og
skipt svo yfir i lifeyrissjod sem hefur jafna
dvinnslu sem veitir peim hlutfallslega meiri

réttindi & pvi aldursskeidi en aldurstengt kerfi.

Med tilliti til pessa lagdi stjérn lifeyrissjédsins til
peer breytingar sem komu til framkvaemda pann
1. jandar 2006. Tillogurnar voru lagdar fyrir

stjorn VR sem sampykkti peer.

Hvad byadir petta fyrir sjodfélaga?
Lifeyrissjodur verzlunarmanna leggur dherslu

4 a0 tryggja hagsmuni sjédfélaga vid svo vida-
miklar breytingar sem hér um raedir. Ad upp-
fylltum dkvednum skilyrdum geta sj6dfélagar
sem greitt hafa til lifeyrissjédsins undanfarin ar
haldid afram ad greida idgjald sitt i kerfi sem
gerir 30 fyrir jafnri réttindadvinnslu alla starfs-
2vina og tapa pvi ekki neinum af peim
réttindum sem beir hafa pbegar unnid sér inn.

Nyir sjédfélagar munu hins vegar greida til

sj60sins midad vid aldurstengt réttindakerfi en

pad er greinilega yngra launafélki i hag.

Lifeyrissjodir sem hingad til hafa midad vid
jafna réttindadvinnslu, og eru ad breyta yfir i
sambaerileg aldurstengd kerfi, hafa gert med
sér samkomulag um gagnkvaema vidurkenningu
3 heimild sj6dfélaga sem flytur sig milli ein-
hverra pessara sj6da a0 halda 4fram ad greida
i kerfi sem gerir rad fyrir jafnri réttindadvinnslu.
Samkvaemt upplysingum & heimasidu Lifeyris-
sj60s verzlunarmanna hafa eftirtaldir lifeyris-
sjodir nu pegar eda hyggjast breyta sampykkt-
um sinum med hlidsteedum haetti og Lifeyris-

sjoour verzlunarmanna:

Lifeyrissjodur Austurlands, Lifeyrissjodur
Vestfirdinga, Gildi lifeyrissjodur, Lifeyrissjédur
Vestmanneyinga, Lifeyrissjodur Vesturlands,
Sofnunarsjédur lifeyrisréttinda og Lifeyris-

sjodur Sudurlands.

peir lifeyrissj6dir sem ekki munu taka upp
samsvarandi aldurstengt kerfi og Lifeyrissjédur
verzlunarmanna heyra ekki undir samkomulagid
sem sagt er frd hér ad ofan. Einstaklingar sem
fara Ur slikum sjédum i t.d. Lifeyrissj6d
verzlunarmanna purfa ad skoda sin mal vel pvi

peir kunna ad tapa réttindum vid flutninginn.

Nanari upplysingar er ad finna hja Lifeyrissjodi

verzlunarmanna i sima 580 4000 og 4 live.is



LIFEYRISSJODUR

Hvad er aldurstengt
rettindakerfi lifeyrissjoda?

Margir lifeyrissjodir eru nd ad skipta at réttinda-

kerfum sinum og taka upp aldurstengt réttinda-
kerfi. En hvad er aldurstengt réttindakerfi og
hver er munurinn 3 pvi og kerfi sem midar vid

jafna réttindadvinnslu?

Aldurstengd réttindaavinnsla

Kerfi sem midar vid aldurstengt réttindakerfi
gerir rad fyrir pvi ad idgjold skapi réttindi i
samreemi vid pann tima sem pau dvaxtast

i sjodnum. 1dgjald sem greitt er snemma &
starfsaevinni veitir pvi meiri rétt en idgjald sem

greitt er seinna.

Jofn réttindadvinnsla

Flestir lifeyrissjédir hafa starfad samkvaemt
kerfi sem midar vid jafna réttindadvinnslu. i pvi
kerfi gefur hver kréna sem greidd er i sj6dinn
nakvaemlega somu réttindi til lifeyris, 6had pvi

hver greidir hana eda hvenzer hun er greidd.

pannig veitir idgjald 25 ara starfsmanns somu
réttindi og idgjald 65 dra starfsmanns, jafnvel
p6 idgjald pess unga muni dvaxtast 40 drum
lengur en idgjald eldri starfsmannsins. Menn
segja ad petta kerfi myndi satt milli kynsléda.
A fyrri hluta starfsaevinnar tapi menn & pvi ad
borga i lifeyrissjod en hagnist a sidari hluta
avinnar. Pegar upp er stadid standi hins vegar

allir jafnir.

Vandamalid

Kerfi med jafna réttindadvinnslu skapar dkvedin
vandamadl sem lifeyrissjodir standa nt frammi
fyrir. Almennt aukast tekjur einstaklinga eftir
pvi sem lidur a starfseevina og kaupmattur
launa eykst. Jofn réttindi i lifeyrissjédi pyda pvi
a0 einstaklingur getur verid ad hagnast meira

3 kerfinu @ sidari hluta starfsaevinnar sem sem
nemur pvi sem hann tapadi & fyrri hlutanum.

pegar fram lida stundir myndi petta ipyngja

lifeyrissjodunum verulega en petta vandamal
hverfur med upptoku aldurstengds réttinda-

kerfis.

Lifeyrissjodir hafa almennt verid ad faera sig
yfir i aldurstengt réttindakerfi par sem idgjold
sem greidd eru fyrri hluta starfseevinnar skapa
meiri réttindi en pau sem greidd eru 3 sidari
hlutanum. Vid pessar kringumstaedur telur
Lifeyrissjodur verzlunarmanna éfeert ad halda
uti kerfi sem gerir rad fyrir jafnri réttinda-
dvinnslu. Einstaklingar geta fyrri hluta starfsaevi
sinnar greitt i lifeyrissjod med aldurstengda
dvinnslu sem veitir peim meiri réttindi 3 pvi
aldursskeidi en kerfi med jafna dvinnslu, og
skipt svo yfir i lifeyrissj6d sem hefur jafna
avinnslu sem veitir peim hlutfallslega meiri

réttindi 3 pvi aldursskeidi en aldurstengt kerfi.
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| BRENNIDEPLI

Ognandi hegdun

Varnir og vidbrogo

Eypdr Vidisson, éryggisfreedingur hja

Oryggismidstodinni hefur haldid fjoImorg
erindi um ofbeldi og 6gnanir 3 vinnustodum
sidustu ar. Hér taepir hann 3 nokkrum

atrioum sem gott er ad hafa i huga.
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Ognandi hegdun verdur sifellt algengari hér & landi. bar sem margt félk fer um koma
gjarnan upp adstaedur par sem folk hefur dhyggjur af 6ryggi sinu. petta & vid um t.d.

verslunarmidstodvar og adrar verslanir, opinberar stofnanir og moéttokur margs konar.

Um hvad snuast varnir gegn 6gnandi hegdun?

Vinnuveitanda ber ad veita starfsménnum 6ruggt vinnuumhverfi. Ef rokstuddur grunur
leikur & ad 6ryggi starfsmanna geti verid 6gnad er pad i hans verkahring ad draga ur
haettunni med peim rddum sem honum eru kunnar eda leita dlits sérfreedings. Haegt er
ad gripa til ymissa rddstafana s.s. med myndavélum og adgangsstyringum en fyrst og

fremst er pad freedsla og aukin vitund starfsmanna sem mali skiptir.

Hvernig er hagt ad sja hvort einhver er ad zsa sig vid mann?

Pad er audvelt ad sja hvort einhver er aestur, erfidara er ad vita hvort vidkomandi sé
liklegur til ad beita mann ofbeldi. p¢ eru fjolmdrg merki um ad slikt geti gerst. Félk er
t.d. dregid i dilka med ordum eins og ,,pid pakk” o.s.frv. Audveldara er fyrir drdsarmann-
inn ad meida einhvern sem hann hefur 6persénugert en pann sem hann veit nafnid

3. Einnig eru spurningar um adsteedur grunsamlegar, t.d. pegar spurt er um 6ryggis-
adbunad t.d. ,ertu ein/n?” eda , Eru myndavélar hérna?” Slikum spurningum & aldrei ad

svara.

Hvad ber ad gera fyrst?
Pad er mjog mikilveegt ad draga mork pegar félk synir af sér 6gnandi hegdun. Mork geta
verid dregin 8 margan hatt. Hér eru nokkur deemi:
MW ,£q |zt ekki bjoda mér hvad sem er, ég vil ljika pessu samtali.”
M A ég ad senda pig & einhvern sem getur adstodad pig betur en ég?”
M ,Viltu gefa mér upp nafn bitt svo ad kvortun pin komist til skila?”
Mikilvaegt ad nota nafn vidkomandi aftur og aftur. Skyrustu merkin sem vid sendum eiga

ad vera: kg vil ekki ad svona sé talad vid mig, viltu vera svo vaen/n ad hatta pvi”.

Hvernig bregst folk vid?

Fyrstu vidbrogo flestra eru ad taka allt mjog persénulega. Mikilvaegt er hinsvegar ad taka
slikt ekki persénulega. En pad er mjog erfitt ad taka ekki hétanir og 6gnanir inn & sig.
Best er ad nota vopn andstaedingsins, vid 6persénugerum okkur og hofum pad hugfast
a0 ekki er verid 4 rddast & okkur persénulega heldur pad sem vid stondum fyrir. Vid
erum i dkvednu hlutverki i vinnunni og paer 6gnanir sem vid verdum fyrir par byggjast

aldrei & pvi hver vid erum i raun og veru.

En eru til st6dlud viobrogd vid aras?

Vidbrogd vid yfirvofandi ofbeldi eru mjog misjofn og aldrei st6dlud. Hver bregst vid &
sinn hatt. P er haegt ad undirbua og pjalfa vidbrogd. Gott er til deemis ad reyna ad 4tta
sig & eigin vidbrogdum s.s. streitu og hraedslu. Munum vid aesast upp med vidkomandi
eda getum vid haldid r6 okkar? Vid verdum einnig ad vita hvada skilabod vid sendum ut
til annarra s.s. med fasi, kleednadi, hargreidslu o.s.frv. Einnig er mikilvaegt ad atta sig a

styrk pess sem égnar manni p.e. byngd, haed, manngerdinni o.s.frv.

Ofbeldi og 6gnandi hegdun er afar perénuleg og erfid reynsla og vid erum misjafnlega 3
okkur komin andlega til ad hondla slikar uppakomur. Full dstaeda er til ad taka alvarlega
3 slikum malum & vinnustodum. Oryggismidstodin heldur reglulega namskeid um
oryggismal fyrir fyrirtaeki og stofnanir. pa bydur VR félagsmonnum sinum & hadegis-

fyrirlestur um pessi mal, fimmtudaginn 9. mars nk. Sja nanar a bls. 11.
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Gunnur Vilborg

Starfsmadur hjd Mali og menningu a Laugavegi
Hvad hefur pu starfad lengi? Sidan 2004
stjornumerki? Sporddreki

Lifsmott6? Lesa godar bakur

Uppdhalds bok? Invisible Monsters

Hvers getur pu ekki verid an? Linsanna minna
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Elisabet Th. Stefansdéttir

Kaffibarpjonn hja Te og kaffi i Smaralind

Hvad hefur pu starfad lengi? Sidan 2000
stjornumerki? Hritur

Lifsmott6? A0 hafa pad gott og gaman i lifinu
Uppahalds kaffi? Cappucino

Hvada heimilistakis getur pa ekki verid an? Hradsuduketils



Ingibjorg Osk J6hannsdottir

Starfsmadur hjd Steinari Waage i Smaralind

Hvad hefur pu starfad lengi? Sidan juli 2005
stjornumerki? Naut

Lifsmott6? Ad vera madur sjalfur

Uppahalds kaffi? Gott venjulegt kaffi er best

Ské namer? 40

Nicki Pfan

Starfsmadur hjd Optical Studio RX i Smaralind
Hvad hefur pu starfad lengi? Sidan 2001
stjornumerki? Krabbi

Lifsmott6? Hika er sama og tapa
Uppahalds kaffi? Makkiato

Sjon? Nzersyn
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FELAGSMAL

Betra ao fara i soknina strax

Samstarf VFV og VR

Gudran Erlingsdottir formadur VFV

i névember sl. skrifudu VR og Verslunar-
mannafélag Vestmannaeyja undir samning
um vidtaekt samstarf félaganna sem gerir
rdd fyrir sameiningu peirra eftir tvo ar.
Gudran Erlingsdattir formadur VFV hefur
verid i Reykjavik med annan fétinn sidan ad
kynna sér malin hja VR. Bladamadur greip
hana glédvolga nu i arsbyrjun og rakti ur

henni garnirnar.

Gudrdn sem hefur verid formadur VFV fra 1993
er borinn og barnfeeddur Vestmannaeyingur
Han hefur buid par sidan, ef fra er talid arid sem
gosid hrelldi landsmenn. Gudrun er hress og

kdt kjarnorkukona. Hun hefur komid vida vid,
vann 40ur i verslun, leikskéla, prentsmidju og
sinnti m.a. um tima hefdbundnum karlastorfum;
plastbatasmidi og malbikun. Hun er gift Gylfa
Sigurdssyni og eiga pau 3 born & aldrinum 16

til 25 dra.

Ymislegt breytist med tilkomu samstarfs félag-
anna. Svo 4 einnig vid um starfssvid Gudrdnar,
en auk pess vera formadur VFV naestu 2 arin,
hefur hun tekid til starfa hja VR sem starfs-
madur 3 kjarasvidi félagsins. Hin mun auk
bess sja um skrifstofuna i Eyjum. Asta Sigrun

Gunnarsdottir starfsmadur VFV verdur einnig
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starfsmadur VR, sem pjonustufulltrdi, einnig
med adsetur i Vestmannaeyjum. Vinna peirra
fer mikid til fram i gegnum sima auk pess sem

peer munu pjénusta félagsmenn i Eyjum.

Hvers vegna petta samstarf

og hvad hefur pad i for med

sér fyrir félagsmenn i VFV?

,,Pad hefur lengi verid draumur minn ad til
verdi eitt stéttarfélag verslunarmanna,” segir
Gudran ,,pvi steerra pvi 6flugra, med moérgum
starfsstodvum svo 6lik sjonarmid fai ad njéta
sin. Allar dkvardanatokur vaeru pa & sama
bordinu. Pad er einnig ljost ad litlu félogin geta
ekki 6llu lengur bodid upp 4 pa pjonustu sem
gerd er krafa um. pjénustan er b6 personulegri
hjd litlu félogunum. Pad ad fara inn i svona
stéra einingu gerir pad hins vegar ad verkum ad
pjonustan er ekki eins mikid had einstaklingun-
um sem eru ad vinna i famennu félégunum.

par byggist hin ad verulegu leyti 4 dhuga

starfsmannanna, vilja og getu.

Asta Sigrin Gunnarsdottir

Af af hverju VR?

,,VR er an efa oflugasta og framsaeknasta
félagid og hja félagsménnum VFV komu ekki
aorir kostir til greina. Ef vid hefoum akvedid ad

sameinast 60rum félégum i Vestmannaeyjum

hefdi sa eining aldrei ndd pvi ad vera eins 6flug
0g VR. Ekki hefdi verid um ad reeda moguleika
4 sérsvioum eins og hja VR med sérfraedinga i
hverjum madlaflokki fyrir sig. Einnig hofoum vid
dhyggjur af félagsadildinni. Pad er ju betra ad
fara i séknina strax svo vid neydumst ekki til ad

bakka i vorn.”

Gudrdn segir almenna dnagju i Eyjum med
samstarfid enn sem komid er og han er ekki

i nokkrum vafa um allt gangi vel. Vissulega
kemur ymislegt til med ad breytast sem snyr ad
félagsménnum VFV og eflaust eitthvad sem oll-
um likar ekki vid en annad til mikilla béta. ,,Vid
gongum i samstarfid full af trausti til VR sem er
gagnkvaemt og svona samstarf er ekki haegt ad

fara i nema fullt traust riki 8 milli manna.”

Gudrdn sagdi ad lokum ad i hennar huga veeri
adeins tilhlokkun ad takast & vid petta verkefni.
Ahersla vaeri 16gd & ad halda skrifstofunni i
Eyjum og Gthlutun ibadar VFV, heimili eyja-
manna i Reykjavik, verdur fram i hondum
peirra Gudranar og Astu. Eyjamenn munu par
hafa forgang. Ad 60ru leyti verdur félagsmadur
VFV eins og almennur félagsmadur VR med
6llum peim réttindum sem pvi fylgja. pjonustan
verdur aukin og betri og skrifstofan hefur nd
pegar flutt i steerra hdsnaedi vid Strandveg 51.
pPjonustuver VR er opid fra 8:30 til 16:30 virka
daga og siminn er 510 1700.

,Pad hefur lengi verid
draumur minn ad til
verdi eitt stéttarfélag
verslunarmanna.”



FELAGSMAL

Mjog satt vio nidurstoduna

Samstarf VH og VR

unnur Helgadattir formadur VH

Formlegt samstarf med sameingu ad leidar-

ljési er komid & milli Verslunarmannafélags

Hafnarfjardar og VR efir dralangar preifingar.

VR fagnar pessum malalokum en félogin

hafa att gott samstarf um arabil.

Unnur Helgadattir er formadur VH og hefur
rekid félagid, dsamt manni sinum Gunnbirni
Svanbergssyni, i teep tuttugu ar. Fyrst sem
starfsmadur og stjérnarmadur félagsins og sem
formadur pess frd 1991. VR-bladid tok hus &
unni & skrifstofunni i Hafnarfirdi hlyjan rign-

ingardag i februar.

,J3, ég er Hafnfirdingur i hid og har og vid
Gunnbjérn hofum buid i Hafnarfirdi alla okkar
vi. Hér hofum vid alid upp syni okkar og hér

viljum vid vera,” segir Unnur brosandi og bydur

bladamanni kaffisopa og hringferd um skrifstof-

una. par er ad finna marga skemmtilega gamla
muni tengda verslun og skrifstofuvinny, s.s.
gamla budarkassa, reiknivélar og pess hattar
dét sem gefur skrifstofunni persénulegan blze.
,,Félagid fékk pessa muni ad gjof”, sagdi Unnur

,,09 pad er gaman ad halda upp 3 petta.”

Unnur hefur verid lengi 8 vinnumarkadi og oft

unnid langan vinnudag. HUn byrjadi feril sinn i

verslun fér padan & skrifstofu, fyrst & Skipa-
smidastodinni Drofn og sidar hja Kaupfélagi
Hafnfirdinga. Padan rédist han & skrifstofuna hja
VH. ,,Békhald er mitt fag,” segir hun kimin og
lokar med skelli stérri moppu en han er einmitt
a0 ganga fra bokhaldi félagsins fyrir sidasta

ar. Adspurd um hvernig henni litist 8 ad verda
hluti af stérum vinnustad aftur, segir hun: ,,pad
verdur svolitid skritid fyrir okkur Gunnbjérn. Vid
erum gift, vinnum tvd saman og hofum gert
lengi. Vid férum ad heiman saman og komum
heim saman. Eg er mjég anagd med pad,

pad eru ekki allir sem geta petta. Hann hefur
hjdlpad mér mikid i gegnum tidina og oft hefur
verid kvold- og helgarvinna hja okkur sérstak-
lega med umhirdu orlofshisanna.

En VR hefur & ad skipa godu starfsfolki, sem
tekur nd vid storfunum med okkur og pad sem
af er samstarfinu hefur allt gengid vel. Eg hef

engar dhyggjur af pessu.”

Gunnbjorn Svanbergsson

Hvers vegna ad sameinast VR?

,,Vid erum buin ad sja nokkud lengi ad petta
veeri pad besta sem haegt vaeri ad gera i stod-
unni. Sampjoppun fer vaxandi, sému fyrirtaekin
starfa baedi hér og i Reykjavik. Vid gerdum
samning vid VR fyrir nokkrum drum ad peir

félagsmenn sem stérfudu i slikum fyrirteekjum

og flyttu milli félagssvaeda meettu velja um i
hvoru félaginu peir veeru. Flestir voldu VR, enda
réttindin meiri par. 0g vid vorum audvitad ad
hugsa um ad félagsmenn hefdu mestu moguleg
réttindi. Steerdarmunur félaganna gerir pad
verkum ad VR félaginn er einfaldlega betur
settur. Ekki hofoum vid heldur bolmagn til ad
fara 0t i fyrirtaekin og kynna félagid. Audvitad
pykir mér vaent um gamla félagid mitt en ég
var ordin satt vid pessa nidurstodu fyrir nokkud
l6ngu. Félagid var ordid p6 nokkud 6flugt og vid
erum ad skila af okkur gédu bui ad okkar démi.
Reksturinn var ordinn nokkud erfidur og pegar
vid vorum komin allt upp i pad ad borga hatt &
pridju milljén kréna 3 manudi i sjukradagpen-

inga, var ljost ad hverju stefndi,” segir Unnur.

,,Eg vona ad félagmennirnir meti pad ad vid
vorum ad hugsa um beirra hag fyrst og fremst
0g a0 félagio faeri ekki ad dragast saman smatt
0g smétt. P6 vid hefdum getad haldid sjo eitt-
hvad lengur myndi félagid sigla haegt og rélega
nidur & vid 8 nokkrum drum. Sameiningar eru
ju i farvatninu og stjérnin telur ad na sé rétti

timinn til sameiningar félaganna.

Samstarfid var sampykkt i atkvaedagreidslu
medal félagsmanna i desember og formleg
sameining verdur 16gd fyrir félagsmenn um
nastu dramét. Eg vil hvetja félagsmenn til ad
taka patt i peirri kosningu,” segir Unnur ad
lokum og bidur Gunnbjorn d sinn gestrisna hatt
um ad skutla bladamanni heim til Reykjavikur i

rigningunni.

,Hagur félags-
mannanna er pad
sem mali skiptir.”
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TRUNADARMENN

Namskeio fyrir trdnadarmenn

0flug fraedsla hefur verid fyrir trinadarmenn pad sem af er vetri og

g60 adsokn ad ndmskeidunum. Bodid hefur verid nokkrum sinnum
upp 3 ndmskeidid Verkefni og stada tranadarmanna sem er snidid
a0 nyjum trinadarmonnum. P3 hefur einnig verid farid yfir kjaramal
med trdnadarménnum i tvigang, p.e. helstu atridi kjarasamn-

inga eins og launautreikning, veikindarétt, uppsagnarfrest, orlof
og fleira. p3 hafa sjédir og pjénusta VR verid kynnt & tveimur
namskeidum. Starfsmenn VR hafa séd um ofangreind namskeid.

i januar leiddi Stefan pormar Ulfarsson fra ASi trdnadarmenn um
allan sannleika um hagfraedi vinnumarkadarins. Ingrid Kuhlmann
frd pekkingarmidlun var med ndmskeidin Ad leysa dgreining og Ad
lada fram pad besta i sjalfum sér. pa fjlludu Olafur P6r Avarsson
gedlaeknir og Kolbrun Ragnarsdéttir fjdlskyldurddgjafi hja Forvorn-
um um streitu og streituvarnir og dlag og adstaedur i mannlegum

samskiptum sem trdnadarmenn purfa ad glima vid i stafi sinu.
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Verkefni og stada trunadarmanna
Gunnar Pall Palsson, formadur VR

21. mars og 18. april, kl. 8:30-10:00.

Namskeid fyrir nyja trinadarmenn. Farid er yfir pad helsta sem skiptir

mali i trinadarmannastarfinu.

Efling trinadarmanna
Olafur pér Avarsson gedlaeknir og Kolbrdn Ragnarsdéttir, fjélskylduradgjafi
14. mars, kl 8:30-12:00

Freedsla um almennt um streitu, streituvarnir og beett samskipti. Einnig
er fjallad um dlag og adstaedur i mannlegum samskiptum sem trinadar-

menn purfa ad glima vid i stafi sinu.

Rekstrarhagfraedi
4. april, kl. 8:30-12:30

Olafur Darri Andrason, hagfraedingur

Gerd verdur grein fyrir hvernig nota ma upplysingar um rekstur fyrirtaekis
til ad hafa ahrif 3 kjor starfsmanna. Kynnt verda hugtok ar rekstri s.s.

hagnadur, framlegd, ardur ofl.

Samtalstaekni
Ingrid Kuhlman radgjafi hja pekkingarmidlun
11. april, 8:30-12:30

A ndmskeidinu er farid i helstu atridi samtalstaekni eins og ad beita virkri
hlustun, spurningataekni og syna hluttekningu. patttakendur taka patt i

hagnytum aefingum par sem beir tileinka sér aukna samtalsfeerni.
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Bjork Felixdottir
KB banki

Vid kynnum hér med til
ségunnar sex tranadarmenn

VR i fyrirtaekjum sem snua Grétar Hannesson, sem starfad hefur i hja VR
ao fja'rma'laumsysm, i naerfellt tuttugu ar og medal annars mikid i
oo bagu trunadarmanna félagsins, lét af storfum
Kreditkort um sl. dramét sokum aldurs. Hann er flestum
P3 minnum vid 4 ndmskeidin ad g6du kunnur fyrir hlytt vidmét og ein-
sem kynnt eru hér til hlidar. staka kimnigafu og verdur hans sart saknad

. , . P a bessum vettvangi. Grétar var adur fyrr i
pad styrkir tranadarmanninn i bessum vettvangl. Grétar var sour fy
stjorn félagsins og situr nd afram i tranadar-

starfi ad vera 6llum hndtum radi pess. Vid munum pvi dn efa hitta Grétar
ol st kunnugur. Bae0di er um ad reda a fundum félagsins i framtidinni.

namskeid um starfsemi VR,
réttindi og skyldur en auk pess
sjalfsstyrkingarndmskeid s.s. um
streitu og samskipti.

Asa Hildur Kristinsdottir
Fjarvakur-fjarmalapjonusta

Vid starfi Grétars tekur Laufey Eydal en hin

Helga Kristin Hillers

Fiarvakur-fiarmalabjénusta hefur starfad hja pjonustuveri VR i nokkur ar

Er
trunadarmadur

og mun han verda Elisabetu Magnisdéttur
til adstodar vid trinadarmannastorfin. Vid
viljum hvetja ykkur til ad hafa samband vid

a pinum

baer stollur um hvadeina sem ykkur vantar
upplysingar um. ba2r hafa netfongin: elisa-

vinnustad?

bet@vr.is og laufey@vr.is

Sigurbjorn G. Eggertsson
Intrum 4 islandi
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Texti: Arni Ledsson, forstddumadur pjonustusvids VR

UTAN UR HEIMI

Af Evropuvettvangi

Austurriki

Kjarasamningar verslunarmanna ganga illa

Kjaravidraedur verslunarmanna og vinnuveitenda i Austurriki hafa gengid
illa ad undanfornu vegna pess hve mikid ber @ milli. Verslunarmenn hafa
krafist launahaekkana sem komi sem naest peim launahaekkunum sem

nylega var samid um vid jarnionadarmenn, p.e. 3.1%, og auk pess stytt-

ingu vinnutima.

Belgia

Postburdarfélk semur um kjor

Nylega tokst i Belgiu allsherjarkjarasamningur fyrir péstburdarfélk i
landinu eftir margra manada kjaravidraedur. Kjarni samningsins snyst um
adgerdir sem postfyrirtaeki vildu koma af stad i pvi markmidi ad draga
ur mikilli fjarveru starfsmanna vegna veikinda. Medal fjarvistir vegna
veikinda hofdu verid um 8.83% 4rid 2004. Einnig var samid um fram-

leidnibonus.

Bretland

Fjolskylduvaen atvinnustefna

Breska rikisstjornin er ad mota lagafrumvarp par sem tekid er d pattum
eins og feedingarorlofi maedra og fedra og sveigjanlegum vinnutima. Er
petta lidur i dzetlun stjérnvalda ad audvelda stodu foreldra ungra barna &

vinnumarkadi.

Danmork

unnid ad breytingu & framkvaemd i atvinnuleysisbdtakerfi

Rikisstjorn Danmerkur hefur i hyggju ad auka mjog eftirlit og styringu
atvinnuleysisbotakerfisins i landinu. i pvi er m.a. f6lgid ad gera refsingar
hardari vid pvi pegar félk hafnar starfstilbodum. Einnig verdur beitt
hardari vidbrégdum vid pvi pegar atvinnulausir sinna ekki 6drum
Grreedum eda uppfeera ekki reglulega persénuupplysingar sinar i gagna-

kerfum vinnumidlana.

Launamunur

Samkveemt frétt 4 heimasidu HK, landssambani verslunarmanna, i
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Danmorku hafa karlmenn innan HK 13.6% haerri laun en konurnar. Starf,
menntun o.fl. Gtskyrir teeplega helminginn af pessum mun. Eftir stendur

outskyrour launamunur upp @ 7.9%.

Eistland

Vidraedur um ldgmarkslaun ad hefjast

Vidreedur stéttarfélaga i Eistlandi vid samtok vinnuveitenda um I3g-
marsklaun i landinu héfust fyrir skommu. Samkvaemt hefd i Eistlandi eru
ldgmarkslaun i landinu fastsett i logum, ar hvert, eftir samingavidraedur
stéttarfélaga og vinnuveitenda. i petta sinn krefjast stéttarfélog 23%
haekkunar ldgmarsklauna sem okkur kann ad pykja nokkud mikid en
kannski ekki i ljési pess ad pa vaeru lagmarksmanadarlaun adeins iSK
14.500!

Frakkland

Rikisstjornin bydur til sattavidreedna eftir verkfallsadgerdir

Franska rikisstjornin baud nylega adilum vinnumarkadar i landinu til
vidraedna eftir ad stéttarfélog stodu fyrir verkfallsadgerdum. Krafist er
aukins kaupmattar launa, meira starfsoryggis, meiri starfspjalfunar, minni

mismununar og einhvers konar framleidni bonusa.

Forsetinn kallar & vidraedur um jofnud vegna ¢likra hépa & vinnumarkadi

Forseti Frakklands, Jacque Chirac, hefur att fundi med fulltrdum stéttar-
félaga og vinnuveitenda i Frakklandi og bedid pa um ad semja um jafna
stédu dlikra hopa & vinnumarkadi i kjolfar deirda i landinu. Oeirdirnar
stoou ad mestu i prjar vikur og ad undirlagi 6anaegdra ungmenna af
erlendum uppruna sem ekki telja sig standa til jafns vid adra & vinnu-
markadi. Forsetinn vonast til pess ad finna megi leidir til ad koma 8 meiri

jofnudi og auka moguleika pessa folks & ad fa vinnu.

Grikkland

Allsherjarkjaravidraedur hafnar

Hinar drlequ allsherjarkjaravidraedur adila vinnumarkadarins i Grikklandi
eru nu hafnar. Alpydusamband Grikkja (GSEE) krefst nd 8% launahaekk-
unar fyrir arid 2006. Einnig er krafist faekkunar vinnustunda ar 40 i 39 &

viku og endurutreiknings 3 yfirvinnutaxta.



irland

Heett vid vidreedur um allsherjarkjarasamninga

A irlandi var nylega heett vid ad fara i allsherjarkjarasamningavidradur

milli sambanda stéttarfélaga og vinnuveitenda. Félog verslunarmanna og
starfsfolks veitingahusa hafa pbegar hafnad pessari leid og atla frekar ad
leggja dherslu & beina samninga fyrir starfsgreinarnar og fyrirtaekjasamn-

inga.

Lettland

Stéttarfélog motmeela fataekt

Nylega st6d alpydusamband stéttarfélaga i Lettlandi fyrir fjoldamot-
maelum i hofudborginni Riga, gegn fateekt i landinu. Métmaelafundurinn

i hofudborginni var endapunktur & métmaelum sem nad hofdu um allt
landio par sem ahersla var 16gd 8 ad syna sérstaka stodu Lettlands medal
pj6da Evrépusambandsins. Lettland hefur hrédustu efnahagsaukningu
allra Evrépulanda en um leid mestu fateektina og er pad &lit stéttarfélaga
a0 su mikla fataekt sé i engu samraemi vid mikla uppsveiflu efnahagslifs

0g ad geedum sé pvi misskipt.

Noregur

Fjarvistum vegna veikinda faekkar

Nyjustu tolur frd Noregi syna ad faekkun hefur ordid 3 fjarvistum launa-
manna vegna veikinda 4 undanférnum misserum. Hefur faekkunin ordid

frd 7.2% 3arid 2004 i 6.3% & 6drum arsfjéroungi 2005.

Spann

Flugfélagid Iberia hefur vidreedur um nidurskurd

Speenska flugfélagid Iberia, sem lengi hefur att i rekstrarvandraedum,
hefur nd hafid vidraedur vid stéttarfélog um nyja nidurskurdardaetlun. Mun
vaentanlega vera faekkad mjog flugmonnum, fluglidum og starfsmonnum
3 jordu (ground staff). Einnig er aetlunin ad félagid auki vid eigid fé med

adgerdum til framleidniaukningar.

Svipjod

Mogulegar breytingar a atvinnuleysisbotakerfi

Vegna mjog mikils og vidvarandi atvinnuleysis hefur seenska rikisstjornin
hafid umraedu um umfangsmiklar breytingar & atvinnuleysisbétakerfi
landsins. A fjarlsgum arsins 2006 er gert rad fyrir strangari reglum um
atvinnuleysisbétarétt og starfsemi vinnumidlana er endurskodud. Einnig
hafa stjérnarandstoduflokkarnir krafist strangari vidurlaga vid bétasvindli

o0g a0 meiri krofur verdi gerdar um virka atvinnuleit.

Upplysingar er fengnar ur timaritinu Europian Industial Relations
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LITID YFIR FARINN VEG

Annall arsins 2005

Janadar

A arlequm nyjarsfundi pann 13. jantar var
fjallad um innri mal félagsins og reifadar hug-
myndir um varasj6d VR. P4 var einnig
sampykktur sérkjarasamningur VR og Flug-
félags islands. i jandar métmaelti VR frumvarpi
démsmalarddherra um breytingar & opnunar-
tima verslana. pa sampykkti stjorn VR ad jafn-
rétti skyldi vera i brennidepli @ drinu. Send var

at orlofsavisun til félagsmanna i sidasta sinn.

Februaar
i fyrsta sinn var haegt ad boka og greida or-
lofshus & netinu. Samningur milli starfsmanna

Sementsverksmidjunnar & Akranesi og
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fyrirtaekisins var sampykktur i februar. Einnig
var kjarasamningur vid 365 ljésvakamidla

sampykktur af starfsmonnum fyrirtaekisins.

Mars

Adalfundur var haldinn 14. mars par sem
sampykkt var tillaga félagsins um ad stefnt
skuli ad stofnun persénubundins varasjéds fyrir
félagsmenn VR, jafnframt skyldi pess geett ad
samtrygging félagsmanna breyttist ekki og
Starfsmenntasjodir yrou 6breyttir. G60 afkoma
var hja félaginu d starfsarinu, enda hafa laun
haekkad og félagsmonnum fjolgad milli dranna
2003 og 2004.

Helstu vioburdir
a sidasta ari

i mali

0g myndum

Mai

VR lagdi dherslu & launajafnrétti kynjanna i 1.
mai gongunni ad pessu sinni. Yfirskrift géngunn-
ar var Einn réttur - ekkert svindl og visadi pad til
dtaks verkalydshreyfingarinnar gegn undir-
bodum & vinnumarkadi og svartri atvinnustarfs-
emi med erlendu verkafélki. Nidurstodur ar
konnuninni um Fyrirtaeki drsins voru birtar pann
19. mai. Rimlega 10 pusund manns toku patt

i konnuninni. Fyrirtaeki arsins 2005 voru H6nn-
un hf. i flokki steerri fyrirtaekja og Tandur hf. i
flokki minni fyrirtaekja. Auk pess voru heidrud
sérstaklega nd i fyrsta sinn Fyrirmyndarfyrirtaeki
2005, 20 fyrirtaeki i hvorum flokki, sem péttu

hafa stadid sig afburda vel. pétttaka i konnun-
inni hefur neer tvéfaldast frd arinu 2003. Eldri
félagsmonnum var ad venju bodid til kaffisam-
seetis 8 uppstigningardag. bar bra Brynhildar
Gudjénsdattur sér i gervi Edith Piaf og song fyrir

gesti. Um 600 manns séttu samkomuna.

Jani

Hofudborgarddstefna verslunarmannafélaga a
Nordurléndum var haldin i Danmérku ad pessu
sinni. Par var fjallad m.a. um hvernig bregdast
skyldi vid faekkun i félégunum. VR eitt félaga
statadi af fjolgun félagsmanna. Lokaverkefnis-
styrkur 3rsins var veittur Bryndisi Ernstsdéttur
fyrir rannséknarverkefni & meistarastigi vio

félagsvisindadeild Hi.
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Jali

VR faer styrk fra Leonardo starfsmennntadaetlun
Evrépusambandsins ad upphaed 27 milljonir
kréna til verkefnis sem midar ad pvi ad efla
tolvulaesi félagsmanna. i jani, juli og dgust
spokudu fjélmargir VR félagar sig 8 Spani og

3 Krit en i bodi voru hdlfsmanadar hagstaedar
ferdir til pessarra stada yfir sumartimann. Auk
pess voru enn fleiri i orlofshdsum félagsins

vitt og breytt um landid og undu gladir vid sitt
pratt fyrir rigningasamt sumar. Mikil patttaka
var i Golfmoti VR sem haldid var 30. jali, en alls

maettu 184 kylfingar til leiks.

Agust

Haldin var ad venju hatid i Fjolskyldu- og
husdyragardinum 3 fridegi verslunarmanna par
sem 3 dttunda pusund manns skemmtu sér hid

besta.

September

Nidurstodur i launakénnun arsins voru kynntar.
Heildarlaun félagsmanna haekkudu um 10% &
milli dranna 2004 og 2005. Kynbundinn launa-
munur var ébreyttur eda 14%. | kjélfarid for
fullt skrid auglysingaherferd undir yfirskriftinni
,Ekki 13ta Gtlid blekkja pig” sem vakti mikla
athygli i fjolmidlum. pa stadfesti Heestiréttur
rétt til launa starfsmanns i uppsagnarfresti eftir
a0 fyrirtaekid skipti um eigendur. Seld voru
orlofshus félagsins i Skyggnisskdgi og parhus ad
Kirkjubaejarklaustri auk pess sem jord og hids ad
Stéra-Kambi voru seld. i stadinn tok félagid &

leigu tveer ibudir i Stykkishélmi.

Oktéber

VR hvatti fyrirtaeki til ad draga ekki af launum
starfsmanna vegna kvennafris 24. oktéber og
gaf ollum starfsmonnum sinum leyfi til ad taka
patt i hatidaholdum dagsins. Krofuspjéld
VR-inga voru aberandi i géngunni. Arsfundur ASi
var haldinn dagana 20. og 21. oktdber og séttu
hann 74 fulltrdar VR.

Névember

A pingi Liv var sampykkt ad kanna vilja adildar-
félaganna til ndnara samstarfs. Samkomulag
nddist i lok névember milli VR og Verslunar-
mannafélags Vestmannaeyja sem gerir rad fyrir

miklu samstarfi félaganna og sameiningu ad

tveimur drum lidnum, félagsmenn i Vestmanna-
eyjum sampykktu samkomulagid i desember.
Samningar nadust & vinnumarkadi og kom

pvi ekki til uppsagnar kjarasamninga. Medal
pess sem fdlst i samkomulaginu var 26.000
krénu eingreidsla. VR ték i névember 3 leigu
orlofsibudir & Laugarvatni fyrir félagsmenn og

glesilegt orlofshus ad Minni-Borg i Grimsnesi {

lok ars.

Desember

i jolamanudinum fér starfsfolk VR ad venju &
stifana og dreifdi postkortum med dminningum
um réttindi peirra er vinna vid verslun

i annrikinu fyrir jolin. Samkomulag nddist um
samstarf milli VR og Verslunarmannafélags
Hafnarfjardar sem gerir rad fyrir nanu samstarfi
0g sameiningu innan eins ars. Efnt var til hug-
myndasamkeppni medal almennings um nytt

nafn 4 félagid i ljési breyttra tima.
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Verdlauna-
krossgata
kr. 8000

Lausn krossgdtunnar i desemberbladinu var
malshétturinn: ,,Enginn gefur sér geefuna
sjalfur.” Fjolmargar lausnir barust og flestar
réttar. Vinningshafinn var ad pessu sinni staddur
i gédu yfirleti 3 Kanarieyjum pegar VR-bladid
sl6 @ pradinn til hans. Hann heitir Pérhallur
Asgeirsson og starfar hja Osta- og smjérsélunni
sf. vid voruméttoku. Hann tekur & moti ostum
og 8drum mjélkurvérum frd mjélkurbGunum a
landsbyggdinni. Hann hefur fengid verdlaunin

sem eru dttapasund krénur.

Lausnin i krossgdtunni hér til hlidar er einnig
malshattur. Sidasti méttokudagur lausna er 20.
mars 2006. Vinsamlegast [3tid kennitdlu fylgja

og skrifid , krossgata” utan & umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad

senda lausnina & vr@vr.is



| BRENNIDEPLI

VR

Virding, réttlaeti

Eins og monnum er kunnugt var auglyst eftir tillogum ad nyju nafni &
Verzlunarmannafélag Reykjavikur eda nyrri tfaerslu 8 skammstofuninni
VR. Frestur til ad skila inn tillogum rann Gt pann 15. januar sl. patttaka var
framar 6llum vonum en teeplega eittptsund innsendar tillogur barust. par
af vildi pridjungur halda skammstofuninni VR i nyrri Gtfeerslu. Domnefnd
var skipud Gunnari P3li Palssyni formanni VR, Kristinu Sigurdardéttur
forstodumanni samskipta- og préunarsvids VR og rith6fundunum Gerodi
Kristnyju og Andra Snae. Margar hugmyndanna voru mjog ahugaverdar
og var ljést ad fjoldi manns hafdi lagt mikla vinnu i ad Gtfzera tillogur

sinar.

Nidurstada domnefndar var samhlj6da & pa leid ad halda i skammstéfun

VR. V staedi fyrir virdingu og R fyrir réttlaeti. Rokstudningur nefndarinn-

ar var m.a. sa ad nytt nafn endurspegli peer dherslur sem vid hofum

ad leidarljosi, ad efla virdingu fyrir storfum folks og auka réttlaeti
vinnumarkadi. Nokkir sendu inn pessa tillogu eda sambaerilega og var
sigurvegarinn dreginn Ur peirra hépi. Nafn hans verdur tilkynnt fljotlega.

Verdlaunaféd er ekki af verri endanum, kr. 300.000.

Stjorn VR hefur dkvedid ad leggja pessa tillogu fyrir adalfund sem haldinn
verdur sidari hluta marsmanadar nk. Verdi hin sampykkt tekur hin sam-

stundis gildi.

Bydur upp a 14 vikna nam i :

Swmda Fin

HKEMNT werdur & midvikudagum

fra kil 13:00-148-00

SHRAMIMG og nanari upplysingar eru |
sima B3&0-0700 og & www. focal is.

G/ADASTJORNUNARSKOLINN

HAGNYTRI GZADASTJORNUN
hefst 1. mars

MARKMIE namsins er ad veila nemendum
hieildaryfirsyn ylir adfordalradi
gedastjernunar

EFMISEETTIR:

& Skilgreining gadasijornunar

e Gadakostnalur

e Stefnumalun og stjérnun gadamala
= Upphbygging gadakerfis

e I50-stadlar

e Ferlastjérnun og malingar i ferlum
e Medhindlun kvartana og fravika

e Innri Gttektic

= Verkefnastjérnun og umbstaverkefnl
Harsa Bbra = Rafrmn gedasijérmun

KENHARAR SEOLAKNS hala mikls faymsli
al gaedasipornen sam sljornendur, rédgjalar
og kennarar & haskdlastigi

GAEDA-
STJORNUNAR-
SKEOLINM
er hluf af
FOCAL

Skolanum

FOCAL

Hja FOCAL
Skalanum eru |
beodl 5ttt og
ninitrmildia
hugbunadar-
AAMmEkEd,
dsami
namsdeidumm |
gEda- skjala-
og vergkeina-
shjdrmun

Bendum

ahugasomium &
ab athuga

med styrki fra

stettarfelogum

wnw. localis
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