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LEIDARI

Sélarlag a Seltjarnarnesi

Stjornskipun VR

[ tengslum vid fidlgun félagsmanna og samruna félaga verslunar-

manna vid hefur vaknad innan VR umraeda um stjérnskipun félagsins.

A ad fiélga i stjérn og trinadarradi eda a ad hafa meiri hreyfingu &
stjiornarmonnum svo fleiri komist ad til lengri tima litid? Eda er stjorn
og trinadarrad of stort og svifaseint batteri sem endurspeglar ekki
félagsmenn? Veeri betra ad spyrja félagsmenn med beinum haetti um

einstok mal og hafa stjérnunareiningar minni?

Olikt hlutafélégum hafa félagasamtok ekki kjdlfestufjarfesta sem
tryggja stodugleika i starfsemi. bvi hafa flest stéttarfélog trinadar-
rad og vidhafa listakosningar til ad mynda kjolfestu i starfseminni.
Gagnrynt hefur verid ad pad kerfi skapi of mikid 6ryggi fyrir stjérnir
félagana a hverjum tima, menn sitji lengi og haetta skapist & stédnun

og ad forystan fjarleegist almenna félagsmenn.

Undanfarid hefur farid fram mikil umraeda hja okkur um ad auka

lydraedi vid stjornun félagsins. NU greida rimlega 26 pusund manns

félagsgjold til VR i hverjum manudi en & adalfundi félagsins maeta um
100 til 150 manns, almenn fundasékn er minni en adur. Gagnrynis-
raddir hafa heyrst um ad pad felist litid lydraedi i pvi ad taka akvardanir
a fundum par sem vitad er ad fair munu maeta. Félk me? litil born &

t.d. erfitt med ad saekja kvoldfundi, en pad er ekki par med sagt ad

pad hafi minni ahuga & mélefnum félagsins. Ymsar hugmyndir hafa
kviknad um blandadar leidir vid val & forustu félagsins par sem reynt er

a0 tryggja afram kjolfestu en jafnframt ad opna a meira lydraedi.
A fundi trinadarrads og trinadarmanna i jandar var nidurstadan ad

visa hugmyndum um breytta stjérnskipun i nefnd sem vinni tillogur
fyrir naesta adalfund. Nénar er fjallad um pad i frétt & bls. 9. B

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjérg Siggeirsdéttir Umbrot og utlit: Témas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Gunnar Kristinn, Arnaldur, Erling og Kristjan Maack. Prentun: Oddi.
Upplag: 22.500 Stjérn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdattir ritari. Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdattir, Einar Karl
Birgisson, Eyrin Ingvaldsdottir, Gunnar Bodvarsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisddttir, Margrét Torfadottir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfasson, Steinar J. Kristjansson og Valur M. Valtysson.

Varamenn: J6hanna S. Runarsdottir, Jon Magnusson og borlakur J6hannsson. Stjorn Orlofssjods VR: Benedikt Vilhjalmsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bédvarsson, Sigurdur Sigfusson,

Steinar J. Kristjansson og Margrét Torfadottir. Til vara: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdottir. Stjorn Sjlkrasjods VR: Stefania Magnusdottir formadur, Johanna E. Vilhelmsdéttir, Lykke Bjerre Larsen, Einar

Karl Birgisson. Til vara: Jon Magnusson, borlakur Jo6hannsson.
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Spad i stjornurnar

Hratur

Hraturinn hefur allt & hornum sér i byrjun ars.
Vinir og vandamenn eru bednir um lata pad
sig ekki a sig fa pvi allt & pad eftir ad skana.
Med vorinu mun hraturinn fyllast fram-
kveemdagledi og koma ymsu i verk sem lengi
hefur setid & hakanum. Undir haustid rikir

fullkomin saela i herbudum hrutsins.

Naut

Nautid parf ad taka sig & i byrjun ars pvi pad
reynist erfitt fyrir mérg naut ad koma sér

Ut ur vitahring jélanautnanna. Viljastyrkur
nautanna kemur ad gédum notum vid
pessa praut og verdur undir vor hvatning
og fyrirmynd félaga sinna. [ sumar verdur pu
hrékur alls fagnadar og dvaentir atburdir eru

innan seilingar.

Tviburar

Tviburar byrja arid med trukki og blomstra
sem aldrei fyrr. Stéra verkefnid sem framund-
an er mun ganga mjog vel og pu munt hljéta
mikid hrds fyrir og jafnvel stoduhaekkun.
Haustid verdur krefjandi en einkalifid verdur
umvafid rémans og pu munt njéta lifsins til
fullnustu. Mundu pé ad Adam var ekki einn i

Paradis.

Krabbi

betta verdur gott ar fyrir krabbann i alla

stadi. Skopunargledin mun blémstra og
afraksturinn verdur pér til framdrattar
sérstaklega fyrr part ars. Einhleypir muna hitta
lifsférunaut sinn vid 6venjulegar adstaedur
seint & arinu. Pad verdur heilladrjugt fyrir

krabbann ad lata gott af sér leida med ymsu
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Ljon

Haustid verdur timi ljénsins en pa verdur

pad i adalhlutverki i radgjof, baedi i vinnu og
einkalifi. Hraustlegt utlit pitt og leiftrandi
sjarmi gera pad ad verkum ad hitt kynid tiplar
i kringum pig og bydur eftir ad pu gefir feeri a
pér. bau ljén sem pegar eru i sambandi purfa
a0 geeta sin a allri pessari athygli og hlua ad

sambandinu.

Meyja

Um midbik arsins verdur fjdlgun i fjolskyld-
unni med einum eda 63rum haetti og mun
meyjan taka pvi fagnandi. Arid verdur gott til
framkveemda. Meyjan verdur évenju hugrokk,
breytir lifi sinu og tekur mikla ahaettu. Fjol-
skyldan mun reyna ad hafa hemil & pér en
lattu pad sem vind um eyru pjéta. Pu ert

stjarnan.

Vog

betta verdur ar taekifeeranna. Taktu peim
askorunum sem pér bjédast og sannadu til pu
munt uppskera. Vinnufélagarnir munu leita til
pin i auknum maeli og medfaeddir hfileikar
pinir munu pd njéta sin. Littu i kringum bpig,

einhver er ad reyna ad na athygli pinni.

Sporddreki

Sporddrekinn mun finna sig vel & &rinu. Hann
feer teekifaeri til ndms og ferdalaga sem aldrei
fyrr. Astin verdur heit pegar nalgast haustid
og passadu ad njota pess vel. bu skalt hlaupa
Reykjavikurmarapon. Byrjadu ad afa strax,

ekki veitir af.

Bogmadur

Lattu ekki afskiptasemi ndinna aettingja sla
pig ut af laginu. bu veist manna best hvad er
réttast ad gera. Vorid er gédur timi til natt-
uruskodunar og gonguferda, pad er alltaf gott
pegar fer ad birta til eftir dimmuna i vetur.
Raektadu sambandid vid vini pina og vertu

dugleg/ur ad bjéda peim i mat.

Steingeit

Reyndu nu ad komast & flug og bada ut
vaengjunum. Bjartir dagar eru framundan og
sumarid verdur timi fyrir astfangna. Pér mun
ganga vel i vinnunni. Vinnufélagarnir kunna
vel ad meta pina frabzeru kimnigéfu og lipurd

i samskiptum. Raektadu gardinn pinn.

Vatnsberi

betta ar verdur enn betra en sidasta ar.
Breyttu til og gakktu hreint til verks. Yfirmadur
pinn mun lita pig hyru auga eftir freekna
frammistodu sidustu vikna. Notadu teekifeerid
og biddu um launahaekkun i naesta vidtali. bu
att pad skilid.

Fiskar

bu ert sndgg/ur ad tileinka pér nyjar adferdir
og vinnulag en oft gott ad hugsa adur en pu
framkvaemir. En athugadu pé ad hlutirnir ger-
ast ekki af sjalfu sér, stundum er betra ad taka
fyrsta skrefid sjélf/ur. Pu ert geislandi sem

aldrei fyrr og hrifur folk audveldlega med pér.



Fundadi
morgunsario

VR bydur félagsmonnum til morgunverdar dfram i vetur eins og

verid hefur undanfarin ar. Med pessu vill félagid koma til moéts vid
oskir og abendingar félagsmanna og studla ad meiri samheldni og
virkni innan félagsins. Hugmyndin er st ad feera félagid naer
félagsmonnunum og komast ad pvi hvad brennur helst & félki hverju

sinni og fa par med hugmyndir ad nyrri og baettri pjonustu.

Hringt er i félagsmenn samkvaemt félagaskra og peim bodid 4 fund
en ad sjalfsdgdu er 6llum félagsménnum velkomid ad maeta. Haegt
er ad skra sig a netinu eda tilkynna patttoku til pjonustuvers i sima
510 1700. Fundirnir eru haldnir kl. 8:30 til 10:00 i fundarsal VR

i Huasi verslunarinnar i Kringlunni 7.

Morgunverdarfundir 2007 verda haldnir sem hér segir.
Febraar 8.9, 15,16, 22.09g 23.
Mars 1,2,8.,9,15,16,22,23,29. 09 30.
April 26.09 27.
Mai 3.094.

Allir velkomnir

VR i samstarf
vio Hvammstanga

Skrifad var undir samstarfssamning milli VR og Verslunarmanna-
félags Vestur Hinvetninga 8 Hvammestanga i lok desember.
Samningurinn hefur pad ad markmidi ad félogin sameinist ad ari
lidnu, med fyrirvara um sampykki félagsmanna beggja félaga. bessi
samstarfssamningur er & svipudum nétum og VR hefur gert vid
verslunarmannafélog Hafnarfjardar, Akraness og Vestmannaeyja en
peir samningar hafa pegar leitt til sameiningar VR og fyrstu tveggja
félaganna. Félagsmenn & Hvammstanga fa full réttindi i VR fra og
med 1.jandar 2007. W

Sameining VR og VH

sampykkt med yfirgnaefandi meirihluta

Sameining VR og Verslunamannafélags Hafnarfjardar var sampykkt
med miklum meirihluta greiddra atkvaeda i kosningu medal félags-
manna VH. A kjérskra voru 752, kjérsokn var 28% eda 213. Ja sdgdu
200 félagsmenn eda 94% peirra sem kusu en nei s6gdu 6% eda 13.

Engir sedlar voru audir eda dgildir. Sameiningin tok gildi frd og med
1.januar 2006. B

Adalfundur

Adalfundur VR verdur haldinn
a Nordica hotel

manudaginn 26. mars nk.
og hefst kl. 19:30.

Dagskra: Venjuleg adalfundarstorf.

Yirding
Réttleti
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Rottaekar breytingar

Atlar pu i orlofshus i sumar?
bPa verdur pu ad lesa petta

Roéttaekar breytingar verda gerdir a fyrirkomulagi békana
orlofshusa naesta sumar. Ekki verdur lengur farid eftir
punktainneign og hiisum verdur par af leidandi ekki
uthlutad. betta er gert til ad bregdast vid peim miklu
breytingum sem ordid hafa i pjodfélaginu en nu er haegt
ad boka naestum allt & netinu. Verdur petta gert i tilrauna-

skyni i sumar.

Opnad verdur fyrir netbokun fyrir sumarid i heild sinni
pann 20. mars. Gildir pa , fyrstur kemur fyrstur faer” og
skiptir pa ekki mali punktafjoldi félagsmanns, adeins ad

hann sé greidandi og fullgildur.

bessar breytingar eru gerdar til pess ad audvelda félags-
monnum ad velja tima sem hentar og eins til pess ad félk
geti fengid stadfestingu strax og skipulagt sumarfriio sitt

med gédum fyrirvara.

Opnad verdur fyrir békanir 4 sama tima; net, simi og
afgreidsla, kl. 08:30 pann 20. mars n.k.. Hegt verdur ad
bdka vikuleigur, fra fostudegi til fostudags i akvedin hus,

eda skammtimaleigu eins og verid hefur.

vl VR
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Mikil fjolgun
félagsmanna
medo erlent rikisfang

Fjoldi félagsmanna VR med erlent rikisfang hefur naer tvofaldast &
rdmum tveimur arum, i oktéber arid 2004 voru peir um 500 talsins
en eru nu 950. Ad auki eru um 1.200 félagsmenn sem eru af erlendu
bergi brotnir eda faeddir erlendis en hafa islenskt rikisfang. pad er ri-
flega tvofalt fleiri en fyrir tveimur d&rum. Flestir erlendra rikisborgara
innan VR eru fra Péllandi eda 198 og hefur fjolgad mikid & undanfor-
num manudum. Rimlega 70 koma fra Danmérku, 55 fra bpyskalandi
og 51 fra Bandarikjunum. Fyrir tveimur d&rum voru Danirnir flestir, pa

Sviar, Pélverjar og Bandarikjamenn.

Félagsmonnum VR med polskt rikisfang var sent bréf i névember

sl. par sem peim var bent a helstu réttindi skv. kjarasamningum VR
og hvernig peir geetu haft samband vid félagid. bess ma geta ad
kjarasamningur VR og SA hefur verid pyddur a ensku og er adgengi-
legur & netinu. Einnig er par ad finna mikid efni & ensku um islensk-
an vinnumarkad, félagsleg réttindi og helstu atridi Ur kjarasamningi
VR og SA & pélsku. 1

Breytingar um aramaét

Ymsar breytingar sem snerta launpega toku gildi um
aramot. Ber par fyrst ad nefna ad skatthlutfall stadgreidslu
leekkadi i 35,72% og persénuafslattur haekkadii 32.150
krénur @ manudi. Fritekjumark barna er kr. 100.745 krénur &
arinu 2007. Tryggingagjaldid er nu 5,34% og métframlag

vinnuveitanda i lifeyrissjod samkvaemt kjarasamningum
VR haekkadi ar 7% i 8%.




FELAGSMAL

Trinadarrad og trunadarmenn funda i upphafi hvers érs til ad

leggja linurnar. Kjarasamningar eru lausir i lok ars og er undirbuning-
ur fyrir endurskodun peirra pegar hafinn innan VR. betta setti mark
sitt @ fundinn og kynnti formadurinn, Gunnar Pall Pélsson, tillogur

ad framkveemdaaaetlun fyrir samningavidraedurnar. [ peim er gert

rad fyrir ad settir verdi a laggirnar mélefnahdpar sem i sitji fulltrdar
stjérnar, trinadarrads og félagsmanna. Malefnin sem tekin verda fyrir
i hépunum eru launamyndun og tryggingar, vinnutimi og vernd og
erlendir rikisborgarar 4 [slandi. Pessi hdpar skili nidurstédum fyrir fund
trinadarrads og trinadarmanna sem fyrirhugad er ad halda i vor par
sem &herslurnar verdi reeddar. [ haust verdur sidan gerd skodanakénn-
un medal félagsmanna 48ur en gengid verdur fra endanlegum kréfum

i november.

VR stendur frammi fyrir premur valkostum i fyrirhugudum kjara-

samningavidraedum sagdi Gunnnar Pall i dvarpi sinu & fundinum:

1. Fara fram med krofur um launahaekkanir og afgerandi breyt-
ingar 4 samningum og lata reyna a verkfallsvopnid, nai peaer ekki
fram ad ganga.

2. Fara fram med svipadar launakréfur og i sidustu samningum
sem myndi skila okkur 2,5% til 3% almennri launahaekkun 4 ari

0g 0,5% til 1% meira & laegstu laun. bessi leid myndi pyda ad lag-
markslaun yrdu rdmlega 130.000 krénur eftir 2 ar.

3. Ad lokum getum vid lagt til ad kjarasamningum verdi breytt og

peir faerdir nzer pvi sem er ad gerast a Nordurlondum par sem hluti

af réttindum og hlunnindum hafa verid feerdir inn i samninga gegn

meiri launahaekkunum og haerri lagmarkslaunum. betta skapar
launafolki sterkari stodu og haekkar vidmid fyrir baetur almanna-

trygginga, s.s. vegna 6rorku og atvinnuleysis.

Gunnar Pall sagdi mikilveegt ad umraeda um pessar leidir zetti sér stad
innan félagsins en benti & ad sidasti valkosturinn vaeri ad sinu mati

besta leidin til ad tryggja hagsmuni félagsmanna til framtidar.

Ljost er ad i komandi samningum er vilji er fyrir pvi ad endurskoda
veikindarétt med pad ad markmidi ad ad hjalpa félki ad komast fyrr ut

& vinnumarkadinn eftir veikindi eda slys. Paer hugmyndir sem nu eru

til umraedu innan VR mida ad pvi ad endurhaefing og adstod vid veika
og oryrkja hefjist fyrr og & markvissari hatt og ad hlutverk sjukrasjéda
verdi aukid. bannig gera hugmyndirnar rad fyrir ad rétti til fullra launa
hja vinnuveitanda verdi breytt og hluti feerdur yfir 4 sjukrasjodi stétt-

arfélaga. Unnid verid ad pvi ad fjdlga endurhaefingardrraedum og efla

eftirfylgni.

Stefnt er ad pvi ad stofna sérstakan sjo6d, Velferdarsjod VR, sem muni
sinna pessu verkefni innan félagsins. Pa gaetu félagsmenn einnig

sétt um adstod Ur sjédnum pegar veikindi eda erfidleikar stedja ad. [
sjédinn faeru einnig flarmunir sem varid hefur verid til ymissa atburda,

s.s. kaffiveitinga 1. mai o.fl. Tillaga ad stofnun Velferdarsj6ds verdur

1690 fyrir adalfund VR i mars.




KJARAMAL

Ymis réttindi
varoandi uppsagnir

Uppsagnarfrestur er
gagnkvaemur, p.e. somu
reglur gilda um upp-
sagnarfrest hvort sem
pad er launpegi sem
segir upp starfi sinu eda
ad vinnuveitandi sem
segir starfskrafti.
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Uppsagnarfrestur
A fyrstu premur manudum i starfi - uppsagnarfrestur ein vika.
A 3.til 6. manudi i starfi - uppsagnarfrestur einn manudur, bundinn vid ménadarmot.

Eftir 6 ménada starf — uppsagnarfrestur 3 manudir, bundnir vid manadarmot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur, p.e. somu reglur gilda um uppsagnarfrest hvort
sem pad er launpegi sem segir upp starfi sinu eda ad vinnuveitandi sem segir upp
starfskrafti. Badir adilar purfa ad virda uppsagnarfrest, nema um annad sé samid.

Ef ekki naest samkomulag gildir uppsagnarfrestur skv. kjarasamningi. Pad pydir ad
launpegi parf ad vinna uppsagnarfrest sinn og vinnuveitandi parf ad leyfa honum
ad vinna starf sitt & uppsagnarfresti eda greida honum pann tima an vinnuframlags.
Radlagt er ad hafa allar uppsagnir skriflegar, pvi oft kemur upp agreiningur vegna

starfsloka.

Hvenaer parf uppségn ad berast
Uppsdgn parf ad berast launpega/vinnuveitanda fyrir manadarmot, eftir priggja
manada starf. Ef uppsdgn berst ekki vidtakanda i hendur fyrir manadarmot, pa

frestast uppsdgnin um einn manud.

Timabundin radning

Timabundin radning er pegar radningarsamningur hefst & akvednum degi og
lykur & akvednum degi og akvordun um pad liggur fyrir strax i upphafi radningar.
Slikir samningar geta lika verid bundnir vid dkvedid verkefni. Timabundnir rddn-
ingarsamningar purfa ad vera skriflegir. Vinni starfsmadur lengur en timabundnir
radningarsamningar segja til um verdur samningurinn sjalfkrafa 6timabundinn og

um hann gilda almennar reglur um uppsagnarfrest.

Uppsagnir og foreldrar i feedingarorlofi
Oheimilt ad segja barnshafandi konum og foreldrum i feedingarorlofi upp stérfum,
nema gildar og rokstuddar astaedur séu til stadar, t.d. eins og ef fyrirtaeki lagt nidur,

verdur gjaldprota, flytur o.s.frv.

Fyrirvaralausar uppsagnir

Oheimilt er ad rjufa vinnusamband fyrirvaralaust, nema mjég alvarlegt og vitavert
brot liggi til grundvallar slikri uppségn t.d. pjéfnadur. Almennt purfa baedi launpegi
og vinnuveitandi ad advara hinn adilann skriflega og gefa honum kost & ad bzeta rad
sitt, 4dur en til fyrirvaralausra slita & rddningarsambandi kemur. Ef hinsvegar sa adili
sem advorunina hlaut, baetir ekki rdd sitt eda ur peirri vanefnd sem advarad er fyrir,

pa getur komid til fyrirvaralausra slita 4 vinnusambandi. W



Uppstokkun
i stjornskipan
VR til umraedu

Hugmyndir ad réttaeekum breytingum & stjérnskipan VR voru reeddar &
Nyérsfundi trinadarrads og trinadarmanna i januar. Markmidid er ad
auka lydraedid og gera dkvardanatoku snarpari. Pessar hugmyndir snua

a0 frambodum til kosninga og eru sem hér segir.

1. [ fyrsta lagi er gert rad fyrir ad kosid verdi um helming stjérnar
i beinum kosningum. Hvada félagsmadur sem er getur bodid sig
fram, ad pvi tilskyldu ad hann hafi akvedinn fjolda medmaelenda &
bak vid sig. betta dkvaedi eigi alltaf vid um kosningu formanns, en

hann er kosinn annad hvert ar.

2. Um hinn helming stjérnar verdi kosid 4 sama hatt og verid hefur,
p.e. uppstillinganefnd leggur fram frambodslista med n6fnum
peirra. Skilyrt er ad enginn pessara frambjédenda hafi setid lengur

en 10 ar samfellt i stjorninni.

3. Og i pridja lagi er lagt til ad faekkad verdi i stjorn ur 15 11 a naestu

fijorum arum, p.e. um einn stjérnarmann a ari.

pessar hugmyndir eru til umfjéllunar i uppstillinganefnd og verda lagdar

fram til afgreidslu a naesta adalfundi. W

Er petta peysan?

Vid lysum eftir konunni sem tyndi lopapeysunni sinni i
Midhusaskégi fyrir nokkrum arum. Amma hennar prjénadi
peysuna og var hennar pvi sart saknad. Vid leitudum dyrum og
dyngjum ad peysunni an arangurs, par til hun dikkadi upp med
dularfullum haetti nd nyverid dsamt raudum stakki. Vid getum
med engu maéti munad hvad eigandinn heitir en ef pu kannast
vid malid paetti okkur vaent um ad hun ratadi til eiganda sins.

Fotin ma nalgast hja Pérunni Jénsdottur a skrifstofu VR.

Launahaakkanir
um aramot

Vid viljum vekja athygli félagsmanna VR & eftirfarandi launa-

breytingum sem munu téku gildi 1. jantar 2007.

i samningi milli VR og SA

Laun og adrir kjaratengdir lidir haekka um 2,9%.*
Framlag vinnuveitanda i lifeyrissj6d haekkar i 8%.

*Vegna verdbolguvidmida i kjarasamningi haekkadi logbundin
launahaekkun Ur 2,25% i 2,9% skv. samkomulagi milli ASi og SA pann
15. névember 2005.

i samningi milli VR og FiS
Manadarlaun undir kr. 200.000.- fyrir fullt starf i dagvinnu
skulu haekka um kr. 5.000 pann 1. januar 2007. Starfsmenn i
hlutastarfi fa haekkun hlutfallslega.
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf verda kr. 135.000 & manudi
fyrir 18 ara og eldri eftir 3 manada starf.

Framlag vinnuveitanda i lifeyrissj6d haekkar i 8%.

VR leitar ad

félagsmonnum
til ad taka patt i undirbuningi
kjarasamninga

A nyarsfundi trdnadarrads og trinadarmanna var akvedid
ad setja & laggirnar malefnahdpa til ad undirbua komandi
kjarasamningavidraedur en samningar eru lausir um naestu
aramot. bessir hdpar munu taka fyrir pau malefni sem helst
brennur &, p.e. launamyndun og tryggingar, vinnutima og
vernd og stédu erlendra rikisborgara a islandi. Fulltraar
stjérnar og trinadarrads munu leida hépana en 6llum
félagsmonnum er bodid ad taka patt i vinnu peirra.
Héparnir eiga ad skila nidurstédum fyrir fund tranadar-
rads og trunadarmanna par sem hugmyndir i komandi

kjarasamningum verda raeddar.

Ef pu hefur dhuga a ad taka patt i pessari vinnu geturdu
skrad pig a heimasidu VR, www.vr.is eda hja pjénustuveri
VRisima 510 1700 fram

til 26. febrdar naestkomandi.

Vel VR

VRbladid 9
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Yfir 30 pusund manns fa teekifaeri til ad segja sitt alit i vidamestu vinnu-
markadskénnun sem gerd hefur verid & [slandi. Kdnnunin tekur til yfir
prjatiu pusund starfsmanna a vinnumarkadi en i henni meta starfsmenn
sjalfir vinnustad sinn og vinnuadstaedur. Staerstur hluti patttakenda svarar
a0 auki spurningum um launakjor sin. Kdnnunin verdur send ut i byrjun
febraar og fylgir happdraettismidi hverri kdnnun.



KANNANIR

Segdu hvao pér finnst

bu geetir verid a leid i fri til Evropu

Fyrirtaeki arsins

VR hefur undanfarinn aratug stadid fyrir konnun medal
félagsmanna sinna undir heitinu Fyrirtaeki arsins. Kénn-
unin byggir & peirri einfdldu hugmyndafraedi ad innra
starfsumhverfi fyrirteekja hafi jafnmikil ef ekki meiri ahrif a
afkomu peirra en ytri rekstrarskilyrdi. Orsakasamhengid er
einfalt. Fyrirtaeki sem telst eftirséknarverdur vinnustadur
getur valid Ur heefasta starfsfélkinum og nytur g6ds af
tryggd starfsmanna. Framleidsla og pjonusta aukast ad
gaedum, gott starfsumhverfi dregur ur dlagi og eykur al-
menna starfsanaegju og starfsfélkid synir frumkvaedi i starfi
sem ytir jafnframt undir nyjungar i rekstri fyrirtaekisins og
arangursrika préun. Fyrir vikid verdur fyrirtaekid sveigjan-
legra gagnvart breytingum i rekstrarumhverfi pess eda

breyttum samkeppnisadstaeedum.

Umfangid eykst

Undanfarin ar hefur kdnnunin aukist jafnt og pétt ad
umfangi og tekur na til mun fleiri en eingdngu VR félaga.
Félagsmenn i SFR - stéttarfélagi i almannapjénustu, munu
taka patt i ar i annad skipti en peir vinna vid margvisleg
storf & opinberum vinnumarkadi vida um land. FjoImorg
fyrirtaeki hafa ad auki tekid pa akvérdun & lidnum drum
a0 allir starfsmenn, 6had pvi i hvada stéttarfélagi peir eru,
hafi teekifeeri til ad taka patt i pessari kdnnun en pannig fa
fyrirtaekin heildstaedari upplysingar um stodu starfs-
mannamala innan eigin veggja. Alls fa um 5000 starfs-
menn utan VR og SFR faeri 4 ad svara konnuninni. Kénn-
unin naer pannig til yfir prjatiu pdsund starfsmanna &
islenskum vinnumarkadi - eda prefalt fleiri en arid 2000

- baedi & hofudborgarsvaedinu og a landsbyggdinni.

Lykilpaettirnir

i kénnuninni er vidhorf starfsmanna til fidgurra yfirpatta
meelt; trausts til yfirmanna, virdingar fyrirteekisins fyrir
starfsfélkinu, stolts starfsmannanna af fyrirtaekinu og

starfsanda innan pess. Nidurstédurnar veita félags-

mdnnum adgengilegar upplysingar um starfskjor, jafnt
innan eigin fyrirtaekis og annarra. Hvad fyrirtaekin vardar
eru paer maelikvardi & frammistodu peirra sem vinnustadur
og segja til um hvada moguleika pau hafi til ad baeta innra

starfsumhverfi sitt.

Launakénnun

Launakénnun VR naer einungis til félagsmanna. [ henni er
verid ad kanna markadslaun, p.e. hvada laun eru raun-
verulega borgud fyrir einstdk stérf og i hverri atvinnugrein.
[ kénnuninni er ad auki spurt um fyrirkomulag launa,
vinnutima, hlunndindi, launavidtél og margt fleira. [ ar
verdur 16gd ahersla & ad kanna hvernig vinnutima félags-
manna er hattad og eru sérstakar spurningar par ad
latandi i launakdnnuninni. Félagsmenn SFR mun einnig fa
senda launakénnun en pessar tveaer kannanir eru adskildar,

baedi i svorun og urvinnslu.

Frestur til ad svara er til 20. februar

Capacent Gallup sér um framkvaemd kénnunarinnar og
urvinnslu nidurstadna. bPatttakendum gefst feeri 4 ad taka
kdnnunina a netinu eda fa hana senda heim. Kénnunin
verdur send Ut i fyrstu viku februar og er frestur til ad svara
til og med 20. febrdar. Ef pu hefur ekki fengid konnun um
midjan febrdarméanud, hafdu samband vid VR i sima

510 1700 eda sendu skeyti til vr@vr.is

bu geetir unnid utanlandsferd

Hverri kdnnun, hvort sem hun er tekin a netinu eda i papp-
irsformi, fylgir happdraettismidi og eru verdlaunin ekki af
verri endanum; tiu utanlandsferdir fyrir tvo til Evrépu. bad
margborgar sig pvi ad taka patt; pu leggur pitt af morkum
til ad studla ad aukinni vellidan i vinnu og getur att von

& utanlandsferd fyrir vikid. Nidurstédur kdnnunarinnar &
fyrirtaeki og stofnun arsins 2007 verda kynntar i byrjun maf

en launakénnunin verdur kynnt i september. W
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Starfstengt pjonustunam

i framhaldsskodla

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad fra og med naesta hausti
verdi bodid upp & tveggja ara starfstengt nam a framhaldsskolastigi
med moguleika a framhaldsnami til stidentsproéfs. Kennt verdur
eftir ndmskrd sem unnin var fyrir Starfsgreinarad skrifstofu- og
verslunargreina og mun namid skiptast i boklegt nam i skéla og
nam a vinnustad. Nam petta er hugsad baedi fyrir pa sem eru ad
hefja ndm i framhaldsskdla og lika pa sem pegar eru komnir Ut a

vinnumarkadinn. Starfsferill peirra i verslun eda vid storf i pjonustu-

12 VRbladid

greinum veeri jafnvel metinn sem hluti af vinnustadanaminu. Nam-
skeid sem fyrirtaeki og vinnustadir bjoda starfsfolki sinu veeru lika
skodud og metin sem hluti af vinnustadanami. Nokkrir skélar hafa
lyst ahuga sinum a ad taka patt i pessu verkefni og fostra petta nam
en ekki er endanlega fragengid hvada skoélar taka patt i verkefninu.
NU mun fara f gang namsefnisgerd og undirbuningur ad kynningu
namsins. Gert er rad fyrir ad kynning & ndminu fyrir veentanlegum

nemendum geti hafist i marsmanudi. B

FRADSLUMAL
Styrkir vegna
namskeida

Félagsmenn VR geta sétt um starfsmenntastyrki til Starfsmennta-
sjods verslunar- og skrifstofufélks (SA) eda Starfsmenntasjéds

verslunarinnar (FiS).

Styrkirnir nema allt ad helmingi ndmskeidsgjalda. Styrkur til
félagsmanns getur p6 aldrei numid haerri fjarhaed en stigaeign
hans kvedur 4 um og reglan er su ad eitt stig sem nu er ad jafnvirdi
kr. 1.000 er gefid fyrir hvern manud sem greitt er idgjald i sj6dinn,
midad vid allt ad 150.000 kr. manadarlaun. Sjédurinn er

tekjutengdur.

Skilyrdi fyrir styrk

Umsaekjandi um styrk parf ad hafa greitt til félagsins a.m.k. einu
sinni a sidustu 12 manudum. Skila parf inn greidslukvittun sem stil-
ud er & félagsmann og fylla it umsoknareydublad sem haegt er ad
nélgast & heimasidu félagsins eda & skrifstofunni. Gégn og umsoéknir
um styrki purfa ad berast innan 12 manada fra utgafu reiknings.
Styrkir eru greiddir Ut vikulega og umsoknir purfa ad berast i sidasta

lagi & pridjudegi til pess ad nd greidslu & fostudegi.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir témstundastyrkir og
ferdastyrkir vegna namsferda. Nanari upplysingar eru hja pjénustu-
veri VR i sima 510 1700. Haegt er ad nélgast sampykktir og starfsregl-
ur Starfsmenntasjédanna sem og umsoknareydublad um styrk a
heimasidu VR, www.vr.is eda a www.starfsmennt.is. Einnig er haegt

ad senda fyrirspurnir a netfangid styrkir@vr.is B



FRADSLUMAL

{ vetur verdur &fram bodid uppa klukkutima hadegisfyrirlestra par sem
ymsir sérfraeedingar munu reeda um dhugaverd malefni. Fyrirlestrarnir
eru 6llum félagsménnum opnir og dkeypis. beir verda haldnir

kl. 12-13 i hdsnaedi VR i HUsi verslunarinnar a 0. haed og eru léttar

veitingar i bodi.

8. februar

Hallur Gudjoénsson salfraedingur

Internetinu hefur verid hampad sem einni merkustu uppfinningu

allra tima og skakad hlutum eins og simanum, sjonvarpinu, bilnum

og flugvélinni. Med pessari merku uppfinningu hafa p6 komid ymis
vandamal og skv. nyjustu télum Hagstofunnar ma buast vid ad um
26.000 [slendingar eigi & haettu ad anetjast netnotkun sinni. En getum

vid gert eitthvad i pessu?

1. mars

bekkingamidlun, Jon Gnarr fjollistamadur

Lifid veeri litils virdi & brosa og hlaturs. Jon Gnarr hefur marga fjéruna
sopid sem einn pekktasti grinisti pjodarinnar. Hér veltir hann véngum

og segir fra fyndni & sinn hatt i grini og alvoru.

22.mars
IMG, Maria Ellingsen leikkona
Fjallad verdur um aukid 6ryggi og utgeislun vid raedur og fyrirlestra-

hald, meiri dnaegju og arangur af opinberri framkomu.

26. april
Lectura, Lisbet Einarsdottir félags- og atvinnulifsfraedingur
[ fyrirlestrinum er reett um samskipti a vinnustad p.a.m. einelti og

kynferdislega areitni.
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KJARAMAL

Veistu hvort laun pin hafa préast svipad og laun a

almennum vinnumarkadi? Veistu hvort kaupmattur

pinna launa hafi aukist eda ryrnad sidustu manudi?

Ef pu ert ad fara i launavidtal er mikilveegt ad pu hafir pess-
ar upplysingar vid hondina. Ny pjénusta & vef VR svarar
pessum og fleiri spurningum um pad hvernig pin laun
hafa préast og hvernig pau attu ad hafa préast midad

vid tilteknar forsendur. Einnig geturdu séd hver markads-
launin eru fyrir tiltekid starf i valinni atvinnugrein, og er pa

visad i nidurstédur nyjustu launakdnnunar VR.

bad er audvelt ad fylgjast med pvi hvernig laun haekka i
samraemi vid kjarasamningsbundnar launahaekkanir. Pad
er hins vegar mun erfidara ad fylgjast med haekkunum
sem koma til vegna launaskrids, hvad pa ad bera paer
haekkanir saman vid pad sem er ad gerast hja 63rum. A
vef VR, www.vr.is, er ni bodid upp & nyja pjonustu par
sem pu getur skodad préun pinna launa og launavisitalna
tvo ar aftur i timann og fengid pannig samanburd vid

launapréun & vinnumarkadi.

Hvernig a ég ad reikna ut mina launapréun?

Hér er i raun um ad raeda reiknivél sem reiknar ut
breytingu & peim launum sem pu sleerd inn fra upphafs-
maénudinum til lokamdnadarins. Pu velur médnudina, sleerd
inn launin og velur sidan hvada launaupplysingar pu vilt
fa til samanburdar ur launakonnun VR. Haegt er ad sleppa
samanburdinum vid launakénnunina. Petta gefur pér

yfirlit sem pu getur prentad ut.

Ef pu ert ekki viss um hver launin pin voru i upphafs- eda
lokamanudi geturdu séd upplysingar um félagsgjold pin

4 Minum sidum en félagsgjald er 1% af launum. Adgang-

ur ad Minum sidum er fra forsidu www.vr.is, og er hann
styrdur med lykilordi. Pu getur sétt um lykilord & heima-
sidu VR og verdur pad sent heim til pin.

Berdu saman sambeerilegt vinnuframlag

Mikilveegt er ad laun i upphafs- og lokamanudum endur-
spegli sama starfshlutfall og vinnutima, ad 68rum kosti
verdur nidurstadan rong. Til deemis geta nokkrir yfirvinnu-
timar i 63rum hvorum manudinum skekkt nidurstéduna ef
pu feerd greitt fyrir unna yfirvinnu. Ef pu vilt sja préunina

a launum yfir heilt &r er naudsynlegt ad velja sama manud

fyrir hvort &r um sig.

A yfirlitinu eru birtar upplysingar um:
Breytingu & pinum launum 4 vidmidunartimanum,
p.e. hversu mikid pau hafa haekkad eda laekkad & milli
peirra manada sem pu valdir.
Breytingu & visitolu neysluverds en hun synir
breytingar a verdlagi.
Kaupmattarbreytingu peirra launa sem pu slést inn
a pvi timabili sem pu valdir. Ef pessi tala er jakvaed
hefur kaupmattur pinna launa aukist sem pessu
nemur a vidmidunartimanum en ryrnad ef pessi tala
er neikvaed.
Breytingu & launavisitélu VR en hiin meelir breytingu &
medalmanadarlaunum riflega 70% félagsmanna VR.
Breytingu & launavisitdlu Hagstofunnar en pessi
visitala synir breytingar @ manadarlaunum & vinnu-
markadi.
Launahakkanir samkvaemt kjarasamningi vid SA &
timabilinu.
Nidurstédur ur sidustu launakénnun fyrir medaltal
launa dsamt 25% og 75% maorkum fyrir pad starf sem

pu valdir i peirri atvinnugrein sem pu valdir.



| BRENNIDEPLI

Mannekla

skapar 6fremdarastand

Enn og aftur standa utivinnandi foreldrar frammi fyrir pvi ad mann-
ekla a leikskdlum skapar peim 6vissu og erfidleika a vinnumarkadi.
Omannad er i alltof margar stédur a leikskélum & héfudborgarsvaedinu
svo aseettanlegt sé. Pad hlytur ad vera krafa allra ad dagvistun barna

sé tryggd pvi kostnadurinn sem fylgir stopulli dagvistun er mikill, fyrir
baedi starfsmenn og atvinnulifid. Ljést er ad launamalin eiga stéran
patt i pvi hvernig komid er fyrir ménnun & leikskélum landsins - og
ekki sidur vid umonnun sjukra og aldradra. Pad er [ongu timabaert ad
taka til endurskodunar pad launakerfi eda rekstrarform sem ekki reedur

vid paer krofur sem edlilegar geta talist.

Starfsmenn hafa rétt til leyfis - launalaust

begar born eru send heim af leikskélum vegna pess ad ekki hefur
tekist ad manna stodur hefur pad i for med sér mikla roskun fyrir
foreldra. Margir félagsmenn hafa haft samband vid VR til ad leita
upplysinga um rétt sinn & vinnumarkadi i pessari stodu. Samkvaemt
I6gum nr. 27/2000 um fjélskylduadbyrgd eiga starfsmenn rétt 4 ad fa
leyfi fra stérfum til ad sinna fjélskyldumalum pegar svona stendur

. Pad leyfi er hins vegar launalaust og skerdir par af leidandi tekjur
fidlskyldunnar. Kostnadur fyrir atvinnulifid er einnig mikill, i glotudum

vinnustundum og 6vissu & vinnumarkadi.

Mikid hefur verid flallad sidustu manudi og &r um manneklu i leik-
skélum og skort a starfsfolki vid umoénnun sjukra og aldradra. Hér er
um ad raeda storf sem skipta pjodfélagid miklu mali; vid ad undirbua
bornin okkar til pess ad taka vid rekstri samfélagsins og uménnun
peirra sem hafa lagt sitt af morkum vid ad byggja upp pa velmegun

sem vid buum vid i dag.

Abyrgd pjodfélagsins

Launapréun i pessum storfum hefur verid skelfileg, svo ekki sé meira
sagt. bau eru fyrst og fremst monnud konum og ad steerstum hluta a
forraedi rikis og sveitarfélaga. Pessi préun vekur upp margar spurning-
ar; um pjodfélagslega dbyrgd, jafnréttismal og launamal.

Launin hrekja heeft starfsfolk Ur pessum storfum. bad leitar & hinn
almenna vinnumarkad par sem pad feer laun sem endurspegla betur
reynslu pess og kunnattu. Til ad bregdast vid pessu er i auknum meeli
radiod starfsfolk sem e.t.v. hefur ekki til ad bera pa reynslu og kunnattu

sem naudsynleg er i svo kr6fuhordum storfum sem hér um raedir.

parna héfum vid brugdist pjodfélagslegri abyrgd okkar.
Jafnréttissjonarmidid er heill kapituli ut af fyrir sig. Kennarastéttin er
ordin kvennastétt ad steerstum hluta og pad heyrir til undantekninga
a0 sja karlmenn vid umdnnun aldradra og sjukra. Er pad svona sem vid

réttum hlut kvenna & vinnumarkadi?

Launakerfid raedur ekki vid stoduna

préun pessara mala bendir til pess ad midstyrt launakerfi hins opin-
bera radi ekki vid paer kréfur sem gera verdur til pess eda rekstrar-
formid hentar ekki peim veruleika sem vi® buum vid. Abyrgd pessara
starfa ein og sér aetti ad duga til pess ad launin séu mannsaemandi.
bau eru pad ekki. bad skortir ekki ahugann hja félki & ad sinna pessum
storfum. Pad skortir @ ad vid metum pau ad verdleikum og synum pad

i launaumslaginu.

VR skorar 4 riki og sveitarfélog ad taka pessi mal til endurskodunar og
feera launin naer markadslaunum, sem kann ad reynast prautin pyngri,
eda endurskoda rekstrarform pjénustunnar. Adeins pannig getum vid

tryggt ad haegt sé ad rada folk til ad sinna pessum storfum, sem allir

eru sammala um ad séu pjodfélaginu mikilvaeg. M

1
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VIDTALID

Viotal
Oddny Sturludéttir

Kaffispjall kvenna

VR-bladid baud premur konum i kaffi um daginn. baer hafa valid sér
gjorolikan starfsvettvang og hafa fijolbreyttar skodanir a vinnu, vinnu-
menningu og vidhorfi til vinnunnar. Eins bar 8 géma stada kvenna a
vinnumarkadi og tennisspadar pritugra karlmanna.

Sigridur Erla Jonsdoéttir er vidskiptafraedingur, med meistara-
gradu i alpjodavidskiptum med aherslu a st6du préunarland-
anna i hnattvaedingunni.

,Eg hef medal annars starfad sem markadsstjori, deildarstjéri med
mannaforradd i banka og framkvaemdastjori litils leikhiss med veitinga-
s6lu og hef mjég fidlbreytta reynslu af margs konar rekstri. Eg for fyrir
nokkrum arum til Kaupmannahafnar i meistaranam i CBS, Copenhag-
en Business School, og ad pvi loknu var ég ekki med neina trygga
vinnu 3 [slandi. Eg ték pvi til minna rada og ,flutti inn” uppahalds
kaffihdsid mitt frd Danmorku. Eg rak pad i eitt ar og pad var reglulega
skemmtilegt. En pad hefur ekki gengid hja mér ad fa starf sem tengist
sérmenntuninni og nuna er ég i ymsum verkefnum hja Kennara-
haskola islands, undir hatti stofnunar sem ber nafnid: Simenntun,
rannsoknir, radgjoéf. Eg hafdi 4dur starfad vid kennslu & 6llum stigum
grunnskdla, i 6ldungadeild og i fidlbraut og fannst pad gdédur grunnur

ad byggja a”

Sigranu Hjalmtysdoéttur, Didda, parf vart ad kynna en ekki
margir vita ad hun gekk med hjukrunarfraeding i maganum i
morg ar adur en séngurinn ték hug hennar allan.

,Eg vann sex sumur 4 Kleppsspitala og mig dreymdi um ad starfa vid
hjukrun. En 6rlégin toku i taumana og 4dur en ég vissi af var ég farin
ad syngja med spraekum drengjum og vid kolludum okkur Spilverk

pjédanna. Upp ur pvi var ég hvott til ad leera séng og ég sotti tima

hja sdngkennara 4 [slandi. En ég vard ad fara erlendis, ég gat ekki leert
séng 4 [slandi pvi ég fékk engan frid! Pad var sifellt verid ad kalla &

mig i dnnur verkefni, hvort sem pad var i poppi eda einhverju 68ru og
einbeitingin var eftir pvi. Eg hafdi nanast enga grunnpekkingu i ténlist
en preytti inngdnguprof og var tekin inn & undanpagu 25 ara gémul.
Ad fimm arum lidnum var ég ein fjogurra sem klarudu namid af 27
sem hoéfu pad. Enda var ég boékstaflega alla daga fra morgni til kvolds i

skélanum, eins og Operudraugurinn.

Kristin Einarsdottir er vorustjori namsboka hja Pennanum og
hefur komid vida vid p6 ad baekurnar hafi alltaf verid skammt
undan.

Eg hef unnid i bokabransanum sidustu 20 arin. Eg byrjadi i bokabud
Mals & Menningar i Sidumula og for padan i bdkabudina a Laugavegi
par sem ég vann i erlendu deildinni en innan hennar voru allar ndms-
baekur. Eg tok vid sem deildarstjori par en sidan skiptist deildin og ég
t6k alfarid vid ndmsbokum. Eg s& baedi um pantanir erlendis fra sem
0g ad pjonusta skolana vardandi utgafubaekur Mals & Menningar. Eftir
stofnun Eddu-utgéfu fluttist ég inn & Sudurlandsbraut. En pegar Edda
seldi békabudir sinar var mitt starf par lagt nidur og ég hoéf pa storf hja

Pennanum og er ni komin aftur & Laugaveg 18.

En i eldgamla daga var ég flugfreyja hja Loftleidum og pad fyrir potu-
frh. »

6ld, mér finnst alltaf dalitid hleegilegt ad hugsa til pess!”
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Dillandi kvenmanns hlatur 6mar a Thorvaldsen bar, pessar
konur skortir ekki kimnigafuna - og hvad pa vinnugledina.

Diddu: Mér finnst pad hafa verid forréttindi ad fast eingéngu vid song.
Eg er med séngkennararéttindi en hef ekki ennpd sinnt kennslu, nema
i formi ,master-classa’, og lika hef ég tekid nokkra nemendur i stuttan
tima. En ég lit svo & ad ég sé ad safna i kennarareynslusarpinn & hverj-

um degi og hver veit nema ég kenni meira pegar fram i saekir.

Kristin: Mér finnst yndislegt ad vinna med baekur og pad eru akvedin
forréttindi, eins og Diddu segir, ad pykja gaman i vinnunni. ba telur
starfskrafturinn ekki eftir sér ad leggja hart ad sér pegar pess parf p6d

a0 6llum sé audvitad hollt ad virda sina hvildardaga.

Sigridur Erla: Eg prifst & harkinu sem fylgir minu starfi og mér finnst
gaman ad ,,atast”; nu klaejar mig i fingurna ad opna fyrirteeki, vinna
mikid, rada til min félk og sja hlutina gerast. Eg hef alltaf 4tt vodalega
erfitt med ad fara heim ur vinnunni a skikkanlegum tima, mér finnst

einfaldlega svo gaman.

Kristin: Ef pvi sem &rin lida hef ég pé ordid medvitadri um ad hvila
mig, pad kemur med auknu sjalfstrausti ad madur raedur sér alltaf
meira sjalfur. Mér finnst ég reyndar alltaf vera tvitug en hef lika pvi
lani ad fagna ad vinna naid med skemmtilegu og gédu folki sem er
i kringum fertugt, fimmtugt og sextugt. Pad er af sem adur var ad
konur |6gdu arar i bat pegar dkvednum aldri var nad, skelltu sér i

eftirmiddagskjélana og létu sér leidast.

Diddu: Eda Hagkaupssloppana! Eg er sammala Kristinu, aldur er
hugarastand, leikur ad télum. [ dag eldist félk med allt 63rum haetti,
pad er éragara vid ad breyta til og endurmennta sig. Félk starfar ekki

lengur endilega vid pad sama alla tid, hja sama fyrirtaekinu.

Keppni vid unga karla

Sigridur Erla: Fyrirtaekjamenningin er ni samt sem adur ekki sérlega
hlidholl konum, alla vega ekki i minum geira. Eg finn 4preifanlega fyrir
pvi pessi arin ad ég er komin & midjan aldur og keppi vid unga kappa

i teindttum jakkafotum sem koma hlaupandi til fundar vid mig med
tennisspadann upp ur tdskunni. Eg hef einnig lent i vandraedalegum
uppakomum a radningarskrifstofum par sem ungar konur hafa tekid
vid mig vélraen, stodlud vidtol sem ekkert hefur komid at ar. baer

pylja upp spurningarnar 4 listanum af stakri skylduraekni en ég er ansi
hraedd um ad peer séu ekki midadar vid reynslu og pekkingu midaldra
kvenna! bad er spyrlunum ekki ad kenna, peir setja bara x 4 rétta stadi
en ef ég spyr almennt Ut i starf eda segi fra minni fjlbreyttu reynslu
er ljost ad pad passar ekki vid eydubladid. b6 er su skodun Utbreidd ad
konur & minum aldri eru bestu starfskraftarnir, bornin ordin sjalfbjarga

og konurnar i bléma lifsins.

Diddu: Eg efa ekki ad pu geetir kennt peim svo margt.
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Sigridur Erla: Eg efa pad heldur ekki!

Diddu: Eg skil ekki af hverju strakum er kennt ad lita svo stért & sig.

Kristin: Menningin hefur verid pannig, fra upphafi vega, ,strakarnir

standa saman”. Békabransinn er ekki beinlinis karllaeegur ni um mundir
en reyndar eru utgafustjérarnir svo til allir karlar. Pad er p6 ad breytast,
bokaforlagid Salka er eingdngu rekid af konum, med aherslu & kvenna-
bokmenntir og eins hefur bokaforlagid Jentas, 4dur PP-forlag, verid ad

gera g6da hluti.

Diddu: Eg er einyrki og petta horfir pvi allt 68ruvisi vid hja mér. Eg er
ekki einu sinni med umbodsmann heldur sé ég um allar minar bokanir
sjalf og pad getur enginn rekid mig — nema ég sjalf! Eg hugsa stundum
til pess ad einn daginn fer simhringingunum eflaust faekkandi en, 7-9-
13, pad hefur ekki enn gerst. En pad fylgja minu starfi vissir 6kostir, til
daemis er enginn dkvedinn launataxti, hann parf ég ad bua til sjalf. Mér
finnst mjog erfitt ad verdleggja sjalfa mig en karlséngvurum pykir pad
aberandi minna erfitt og bidja oft um helmingi haerri laun, 4n pess ad
blikna. En ég er ad lzera af peim! bad eimir talsvert eftir af peirri

hugsun ad karlmenn séu fyrirvinnur - konur ekki.

Sigridur Erla: Eg fann harkalega fyrir pessu arid 1991 pegar ég gekk i
starf manns sem hafdi verid latinn fara fra fyrirtaeki og atti ad gera mér
ad g6du naestum helmingi laegri laun en hann hafdi haft. Astzedan sem

mér var gefin var st ad ,,hann sa nd um heimili”

Kristin: Eg fékk nakvaemlega sama svar &rid 1960, svo petta hefur
greinilega litid breyst. En margt annad hefur breyst til batnadar og
mikilvaegast finnst mér ad vinnudegi starfsfélks i bdkabudum, sem er
mestmegnis konur, er nu lokid klukkan fimm en ekki sex. bad munar
sannarlega um pad. En & méti kemur ad mér finnst opnunartimi
verslanna skelfilega langur og setur prysting a starfsfélkid, p6 pad

vilji vinna skikkanlega lengi er sifellt verdi ad bidja pad ad vera lengur,

vinna aukavaktir og um helgar.




Diddu: Eg er ofurseld éreglulegum vinnutima, pegar kallid kemur
hleyp ég af stad og syng. Oft hefur pad verid erfitt, sérstaklega pegar
operufrumsyningar voru a jélunum. Oft hafa deetur minar spurt mig af

hverju ég geti ekki unnid fra 8-4, eins og venjuleg mamma.

Dugleg uthverfahiismoédir

Kristin: Eg bjé i Afriku i sj6 &r & medan madurinn minn vann fyrir
bréunarsamvinnustofnun og pvilikt ltxuslifl Eg gat sinnt bérnunum
minum litlum og kenndi peim raunar heima. A pessum tima las ég
ogurlega mikid og kafadi djupt ofan i bandarisku kvennabarattuna

i kringum 1980. Eg 4tti vinkonur sem sendu mér latlaust baekur og

ég man sérstaklega eftir einni sogu sem lysir vel tidarandanum pa.
Efnividur ségunnar eru konur sem fara ekki ut & vinnumarkadinn,

eda bandarisku Uthverfahismaedurnar. Ein konan &tti mann sem fékk
stoduhaekkun, framkveemdastjérastodu i sinu fyrirtaeki. b4 vard audvit-
a0 ad bjoda forstjoranum og fleiri Ur yfirstjorninni i mat. Konan atti
ekki i neinum vandraedum med ad elda og reida fram dyrindis mat en
hin las lika bléd dagsins svo hun veeri vel vidraeeduhaef og pad var han
raun, enda vel menntud. Hun tekur vel & moti gestunum 4 flottu og
finu heimili peirra hjona og pad er sest til bords. Gestir og husradendur
spjalla og skyndilega tekur konan eftir pvi ad allir eru ad horfa & hana
og veita henni mikla athygli. Hin hugsar med sér, ,,v4, ég hef virkilega
eitthvad til malanna ad leggja.” En pa litur hiin nidur og tekur eftir pvi

ad hun er ad skera nidur matinn a diski forstjorans!

En hvad med vidhorf til vinnu? Breytist pad med arunum?

Diddu: bad hellist oft yfir mig hvad pad eru mikil forréttindi ad fast vid
song en svo upplifi ég lika augnablik par sem ég 6ska pess heitast ad
hafa gert eitthvad annad vid lif mitt. Eg geri svo miklar kréfur til sjalfrar
min og finnst ég aldrei hafa gert négu vel. En ég aetla ad akveda sjalf
hvenaer ég haetti, og einnig a ég agaetis radgjafa sem aetla ad gefa mér

merki pegar ég hef sungid nog.

Kristin: A0 sumu leyti breytist pad, p6 ad madur vilji alltaf gera betur
og geri miklar kréfur. Eg hef lert ad stoppa vid 100 présentin, b6 pad.
Eg er bara svo heppin, eins og Diddu, ad mér finnst ofsalega gaman i
vinnunni. Og ég vinn innivinnu, ekki Gti i kuldanum, pad er vist haegt
ad pakka fyrir pad a [slandi.

Sigridur Erla: Déttir min er nyatskrifud stadina og veit ekki hvad han
vill gera. Eg benti henni 4 ad velja sér vettvang par sem henni pzetti
gaman ad vinna. [slendingar vinna langan vinnudag, pad er gefid og
vid eydum brédurpartinum af aevi okkar & vinnustadnum. pad verdur

pvi ad vera gaman.

bad er gaman ad hitta skemmtilegar konur yfir kaffibolla og spjalli.

Bladamadur prisar sig seela ad vera i skemmtilegri vinnu - sem mest-

megnis fer fram innandyra. &
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KJARAMAL

VR haettir afgreioslu
atvinnuleysisbota
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Um &rabil sau stéttarfélég a islandi um afgreidslu
atvinnuleysisbota til félaga sinna og uthlutunar-
nefndir béta voru um land allt. Fyrir um 10 arum
var kerfid stokkad upp og uthlutunarnefndum
feekkad og sidan var faekkad enn frekar pannig ad i
Reykjavik voru t.d. adeins tvaer nefndir sem sdu um
afgreidslu og borgun bota, hja VR og hja Eflingu
stéttarfélagi.

Med nyjum I6gum um atvinnuleysistryggingar,
sem téku gildi pann 1. juli 2006, voru allar uthlut-
unarnefndir lagdar nidur nema ein nefnd sem
mun ekki Uthluta bétum eins og 4dur var heldur
afgreida vafamal og méta stefnu. [ stadinn mun
Vinnumalastofnun taka ad sér alla framkveemd
nyju atvinnuleysisbotalaganna og starfsmenn
stofnunarinnar taka akvardanir um bétarétt og

greidslur. [ kjolfar pessa sagdi Atvinnuleysis-

tryggingasjédur upp pjonustusamningi vid VR og
Eflingu sem pydir ad fra og med 1. april 2007 feerist
oll afgreidsla og borgun boéta yfir til rikisins.

Mikilvaegur pattur hinna nyju atvinnuleysisbota-
laga er aukin ahersla & starfs- og ndmsradgjof
samhlida bétagreidslum og er vilji fyrir pvi hja
Vinnumalastofnun og VR ad mota samstarf félags-
ins og stofnunarinnar um vinnumarkadsurraedi
fyrir pa sem purfa t.d. & starfsendurhaefingu og

menntunardrreedum ad halda.

Eftir sem 4dur mun VR ad sjalfsogdu adstoda sina
félagsmenn sem purfa radleggingar eda hjalp
vegna umsdkna um atvinnuleysisbaetur eda vegna
kaera, auk pess sem félagsmenn sem eru a
atvinnuleysisskra geta Utleyst pa inneign i

Varasjédi VR sem peir kunna ad eiga. B



ORLOFSHUS

Paskahelgin i orlofshusi

Saekid um fyrir 20. februar

Fyrir pa sem vilja freista pess ad saekja um orlofshus VR um paskana er

nu timabaert ad saekja um. Paskadagur er ad pessu sinni 8. april.

Undanfarin ar hefur paskavikunni verid skipt i tvennt i nokkrum hdsum
til ad fleiri geti att kost & ad komast i sveitina i paskafriinu. Svo verdur
einnig i ar. Vikunni verdur skipt fra midvikudeginum 4. april til hadegis
laugardaginn 7. april og fra laugardeginum til pridjudagsins 10. april i
12 hdsum. [ 88rum hdsum félagsins verdur haegt ad leigja vikuna alla

eda fra 4. april til 10. april.

Umsodknarfrestur er til 20. febrdar. Best er ad saekja um a heimasidu VR,

WWW.VL.is en einnig er haegt ad nélgast eydublad og upplysingar um

uthlutun, & netinu og senda a skrifstofu VR. e = "

pay g i m:
A pessu sinni standa félagsmdnnum VR til boda: 1 hus i Olfusborgum, a :.,,_.-_. ]‘_: il w
2 hus i Vadnesi, 20 hus i Midhusaskdgi, 3 hus & Fludum, 2 hus & Einars- ) W - '-.-..4 ]“J

stédum, 5 hus i Husafelli, 2 ibudir i Stykkishdlmi, 6 ibudir & Akureyri, 2

hus ad Minni Borg i Grimsnesi og 1 hus i Hraunborgum i Grimsnesi.
Uthlutun munu liggja fyrir 27. febraar og fa allir umsaekjendur sendan
tolvupdst eda bréf um nidurstodurnar. Leigusamning parf svo ad

undirrita & skrifstofu VR fyrir 8. mars.

Haegt er ad ganga fra greidslu i skrifstofu VR eda greida med kredit

korti gegnum sima.

Leiguverd: 2 vika ein vika
Midhusaskogur 13.500 27.000

Husafell 13.500 27.000 Andrés ond a Akureyri

StykkishéImur 13.500 27.000

Minni Borgir 19.700 Eins og sidast lidio ar verdur ibudunum i Furulundi a
Fludir 27.000 Akureyri uthlutad pa daga sem Andrésar andar
Olfusborgir 27.000 leikarnir standa yfir, 18. - 22. april 2007. Seekja parf um a
Vadnes 27.000 netinu, www.vr.is eda a skrifstofu VR fyrir 15. febraar nk.
Einarsstadir 22.500

Akureyri fyrir 7 manns 22.500 Nidurst6dur munu liggja fyrir 20. februar 2007. Verd fyrir
Akureyri fyrir 4 15.400 pessa daga er kr. 15.800.

Husafell fyrir 6 manns 16.500

Husafell fyrir 3-4 15.400

Hraunborgir fyrir 6 manns 16.500

VRbladid 21



ORLOF

Nytt fyrirkomulag - engin uthlutun

NuU geta VR félagar valid ur nokkrum dvalarstodum i sélina naesta sumar
bvi VR hefur samid vid ferdaskrifstofuna Sumarferdir um ferdir 8 mjog

g6du verdi til Calpe a Spani, Mallorca, Portugal, Tenerife og Lanzarote.

22 VRbladid



Nytt fyrirkomulag - bokad beint 8 www.vr.is
Ad pessu sinni verdur ekki uthlutad eftir punktafjdlda. VR
félagar fara sjalfir inn & vefinn og ganga fra sinni pontun.

Haegt er ad velja um eina, tvaer eda prjar vikur.

Pantanir eru gerdar i gegnum Minar sidur 8 www.vr.is. Peir
sem ekki hafa lykilord ad Minum sidum geta sétt um pad &
forsidu heimasidu VR, ofarlega til haegri. Lykilordid verdur
sent i pdsti & pad heimilisfang sem skrad er 4 vidkomandi
félagaskra VR. A Minum sidum er hlekkur & svaedi 8 heima-
sidu Sumarferda par sem félagsmenn geta skodad upply-
singar um 4fangastadina og gengid fra sinum pontunum.
Athugid ad einungis fullgildir félagsmenn geta bokad ferd
sumarid 2007.

Opnad verdur fyrir bokanir 9. februar 2007.

Calpe

betta er i fjérda sinn sem VR bydur félagasmdonnum sinum
upp & hagsteedar sumarleyfisferdir til Calpe & Spani og
hafa paer notid mikilla vinsaelda hja VR félogum. Baerinn er
einstaklega hentugur fjolskyldustadur, frabeerar strendur,
vinalegt andramsloft og fjolbreytt afpreying i bodi. Calpe
er hefdbundinn spaenskur smabaer med prongum gétum,
utiveitingastodum i skemmtilegum Midjardarhafsstil. Tveer
sandstrendur umlykja baeinn en hinn 332 m hai Ifach
klettur skilur strendurnar ad. Ifach kletturinn er eitt af
helstu tdknum Costa Blanca strandarinnar, par sem hann

ris tigulegur upp ur Midjardarhafinu.

Tenerife

Eyjan, sem er sannkdllud blémaeyja, tilheyrir Kanarieyja-
klasanum en nytur afgerandi sérstodu fyrir einstakt
nattdrufar og vedursald, hreinleika og gédan adbunad.
Eyjan er rétt um 300 km fra stréndum Afriku og 1300

km fra meginlandi Spanar. Hofudborgin er Santa Cruz.
ATenerife er jafnt vedurfar allan arsins hring. Medalhiti
er 20-22 gradur, & svalari ddgum fer hitinn vart undir 15
stig og sjaldan yfir 30 gradur. Vegna fjallanna er loftslagid
mismunandi & nordur- og sudurhlutanum, sél og blida a
sunnanverdri eyjunni par sem flestir ferdamenn eru en

meira skyjad fyrir nordan.

Mallorca

Mallorca er einn vinsaelasti sumardvalarstadur Evropu
enda bydur eyjan upp a einstaka blondu nétturufegurdar,
menningar og skemmtunar fyrir alla fjolskylduna. Vedrid
er frabaert, strendurnar hreinar og hvitar og umhverfid
notalegt. A Mallorca geta allir fundid eitthvad vid sitt heefi.
Margvisleg afpreying i bodi fyrir alla aldurshépa, idandi
mannlif allan sélarhringinn og urval skemmtilegra veit-

ingastada. Einstok upplifun er ad keyra upp i fjallaporpin.

Portugal

Portugal er adeins minna en [sland en ibuarnir eru um 11
milljénir. bzer eru ekki margar sélarstrendurnar i Sudur-
Evropu par sem sélpyrstir ibuar nordurélfu geta flatmagad
innan um gedpekka trillukarla sem dytta ad netum sinum
og batum. betta er upplifun peirra sem koma til Albufeira,
gamla fiskimannabaejarins. Albufeira hefur upp a allt ad
bjéda fyrir hid fullkomna sumarfri. Gamli baerinn med sinn
einstaka og oOspillta sjarma idar af lifi jafnt ad nottu sem ad
degi. [ litlum préngum géngugétum Ut fra adaltorginu er
fioldinn allur af verslunum, kaffihisum, veitingastddum

og borum.

Lanzarote

Stér hluti alls lands & Lanzarote, sem er hluti Kanarieyja-
klasans er & heimsminjaskra Unesco fyrir sérsteeda natt-
urufergurd. [buar Lanzarote framkvaema i satt vid um-
hverfid og gesturinn gengur inn i nyjan menningarheim
sem a engan sinn lika. Kannski ekki tilviljun ad Lanzarote
er hluti eyjaklasans sem sagdur er leifar hins forna Atlantis.
Lagreist hus, hvitar strendur, einstok menning i mat og
drykk og frabaer hétel gera heimsokn til Lanzarote ad

dgleymanlegu zevintyri fyrir ferdalanga a ollum aldri.

Verddaemi

Innifali®: Flug, flugvallarskattar og gisting.

Calpe

Verd & mann kr. 52.375

m.v. 2 fullordna og 2 born (2-11 ara)

14. juni i 2 vikur

Gisting Ambar Apts - ibud med 1 svefnherbergi

Lanzarote

Verd &4 mann kr. 50.434

m.v. 2 fullordna og 2 born (2 - 11 ara)

3.juni i 2 vikur

Gisting a Flamingo - ibt® med 1 svefnherbergi

Mallorca

Verd a mann kr. 52.806

m.v. 2 fullordna og 2 born (2-11 ara)

28. mai i 2 vikur

Gisting Viva Blue - ibud med 1 svefnherbergi

Tenerife

Verd a mann kr. 49.227

m.v. 2 fullordna og 2 bérn (2-11 ara)

22. agust i 2 vikur

Gisting Parque Santiago - ibud med 1 svefnherbergi

Portugal

Verd a mann kr. 53.292

m.v. 2 fullordna og 2 born (2-11 ara)
29. juni i 2 vikur

Marina Park - ibud med 1 svefnherbergi
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TRUNADARMENN

TrGnadarmannanamskeio

Skraning i pjonustuverii sima 510 1700
og a Minum sidum a www.vr.is

24 VR

Verkefni og stada triinadarmanna

Gunnar Pall Pélsson formadur VR dsamt starfsménnum VR

13. febrdar, 13. mars og 17. april, kl. 8:30-10:30.

Namskeid fyrir nyja trinadarmenn par sem farid er yfir pad helsta

sem skiptir mali i trinadarmannastarfinu.

Kjaramal

Leidbeinandi, Elias G. Magnusson, forst6dumadur kjarasvids VR
27. febrdar, k. 8:30-12:30

Farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins og launautreikning,

veikindarétt, uppsagnarfrest, orlof og fleira.

Sjodir og pjonusta VR

Starfsmenn pjénustusvids VR og Lifeyrisj6ds verzlunarmanna
6. mars, kl. 8:30-12:00.

bjonusta VR er vidteek og & pessu ndmskeidi verdur farid yfir
pjénustulidi eins og VR varasjéd, Sjukrasjéd, orlofssjod, starfs-

menntasjodina, atvinnuleysisbaetur og Lifeyrissjéd verzlunarmanna.

Heilsa og lidan a vinnustad

Asa G. Asgeirsdéttir, Vinnueftirlit rikisins

20. mars, kl. 8:30-12:30.

Samkvaemt vinnuverndarldgum a atvinnurekandi, i samstarfi vid
starfsmenn og fulltrda peirra, ad studla ad gédum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi & vinnustad. Ad mdrgu er ad hyggja

og mikilveegt ad trunadarmenn pekki vel til pessara mala.

Ad koma fram

Maria Ellingsen, leikari

3. april, kI 8:30-12:30.

A pessu ndmskeidi er fyrst unnid ad pvi ad minnka svidskrekk og
auka utgeislun. Gerdar eru zfingar til ad na fram auknum hljom
i rodd, skyrleika i tali og slokun i hreyfingar. Pa er farid yfir helstu
gildrur i textasmid, hvernig ma varast peer og hvernig flytja megi

textann pannig ad hann verdi lifandi, skemmtilegur og dhrifamikill.

Hagfraedi vinnumarkadarins

Olafur Darri Andrason hagfraedingur ASI

24. april, kI 8:30-12:30.

A pessu namskeidi eru kennd algeng hugték hagfraedinnar. Farid er
yfir helstu pjédhagsstaerdir og skyrt hvernig paer hafa innbyrdis ahrif.
Skodud eru pau efnahagslegu atridi sem hafa ahrif & kjarasamninga

og einnig efnahagsleg ahrif kjarasaminga.



SPURT OG SVARAD

Vinnustadaromantik

Vinnufélagi minn hefur dadrad dalitid vid
mig og ég er rosalega spennt fyrir honum,
petta er frabaer madur en ég er hreedd um
ad pad skemmi starfsandann pvi petta er
frabaer vinnustadur. Er mér 6haett ad fara a

stefnumét med honum?

pad er vel skiljanlegt ad romatik myndist &
vinnustédum. Folk eydir stéorum hluta sevi
sinnar par og oft préast nain tengsl milli adila.
Pad ad vinna pétt saman getur myndad gott
vinasamband eda proéast { dstarsamband. A
vinnustadnum er oft félk med svipada mennt-
un, alika pjodfélagsstodu og svipud lifsgildi.
Pannig geta starfid og starfsfélagarnir veitt
vidkomandi akvedna 6rvun og audveldar

a margan hatt tilfinningaleg tengsl. Einnig
préast oft medal samstarfsfolks sameiginleg
dhugamal sem verdur til pess ad félk eydir

einnig tima saman utan vinnunnar.

Sumar erlendar rannséknir hafa synt fram &
a0 allt ad 80% adspurdra hafa verid i eda vita
um einhvern sem hefur att i astarsambandi

a vinnustadnum. betta er mjog stért hlutfall
pannig ad liklega er vinnustadarémantik
algengari en margan grunar. Rannséknir hafa
einnig synt fram & ad um pridjungur varan-

legra sambanda byrja & vinnustadnum.

pad er hins vegar langt fra pvi ad vinnu-
stadaromantik sé skadlaus. Almennt hefur
vinnustadarémantik ekki mikil &hrif & vinnu-
stadinn eda starfsandann en pad getur pé
gerst, pvi astarsamband leynist ekki lengi
0og ymsar sogur geta komid a kreik, hvisl &
fundum eda géngum, augngotur, pirringur

og spenna og umradur um hlutdraegni.

Hallur Gudjonsson
salfraedingur

Ef alvara er med sambandid pa er best ad

reeda vid samstarfsfélk og segja pvi hvernig

landid liggur.

pad er hins vegar pegar sambandid fer ad
ganga illa eda endar ad til vandraeda getur
komid. Sambandsslit geta valdid miklum
sarindum og gert félki erfitt fyrir ad vinna
saman af heilum hug og getur pad audveld-
lega haft dhrif & adra starfsmenn, skemmt
starfsandann og starfsgledina. pPad kemur
einnig samstarfsfolki i afar erfida stodu pegar
um gifta adila er ad raeeda. Pad veit ekki hvort

pad a ad blanda sér i malid

og reeda vid vinnufélagann eda hvort pad &
a0 segja maka vidkomandi fra. betta getur
skapad deilur og reidi medal starfsfélksins
og jafnvel ytt undir ad annar eda badir
verdi lagdir i einelti eda utskufadir ur starfs-

hépnum. B

Eg vona ad pessar hugleidingar hjalpi pér ad

taka akvordun.

Fyrirspurnir ma senda & vr@vr.is og merkja

,salfraedi”.
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bordis Steinsdottir

Starfsmadur i Olavia og Oliver Glaesibae
Stjornumerki? Tviburi

Lifsmotto? Lifa lifinu lifandi

Aramétaheit? Nei

Uppahaldsstadur a islandi? Kirkjubaejarklaustur
Hvernig verdur arid 2007? Spennandi og laerdémsrikt

Uppskrift ad g6du kvoldi? Lazyboy, seeng og gé6 mynd
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Gisli Pall Hannesson

Verslunarstjori Utilif Gleesibae

Stjornumerki? Meyja

Lifsmott6? Aldrei haetta ad leika sér
Aramétaheit? Leika sér meira
Uppahaldsstadur & islandi? Hornstrandir
Hvernig verdur arid 2007? Gott

Uppskrift ad godu kvoldi? Ut ad borda med konunni



Brynhildur Saedis Pétursdottir

Verslunarstjori Snyrtivoruversluninni Glaesibae

Stjornumerki? Ljon

Lifsmotté? Fara Ur paegindahringnum
Aramétaheit? Fara ad kenna
Uppahaldsstadur & islandi? Arnarvatnsheidi
Hvernig verdur arid 2007? Frabaeert ar

Uppskrift ad godu kvoldi? Gott bad, ut ad borda og sja séngleik

Eyvindur Kristjansson

Starfsmadur hja 10-11 Glaesibae
Stjornumerki? Tviburi

Lifsmottd? Lifa lifinu

Aramétaheit? Nei

Uppahaldsstadur 4 islandi? Heima

Hvernig verdur arid 2007? Mikid af ferdalogum

Uppskrift ad g6du kvoldi? Party med vinunum
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Hvao er o o
mannsamandi vinnutimi?

28 VR

Ad koma béondum yfir vinnutimann hefur
verid barattumal launafélks fra idn-
byltingunni. Fyrsti alpjédlegi stadall ILO,
Alpjédavinnumalastofnunarinnar, arid

1919, fjalladi einmitt um vinnutimann.

Vinnutiminn er sifellt ad verda fléknari, breyti-
legri og 6utreiknanlegri. Kvold- og helgar-
vinna eykst og krofur markadarins rada. betta
ma lesa Ur nyrri rannsékn sem ILO st6d fyrir
um préun vinnutima sidustu aratugi. Pessi
préun hefur haft neikvaed ahrif & samband
starfsmanna og atvinnurekenda sem og
jafnvaegid sem mikilvaegt er milli vinnu og

einkalifs.

Hugtakid mannsamandi vinnutimi er um-
fiollunarefni nyrrar bdkar, Decent Working
Time — new trends, new issues, sem byggir a
nidurstédum rannsoknar ILO. bar er fjallad um
paer breytingar sem ordid hafa a vinnutiman-
um og hvad hann parf ad uppfylla til ad kall-

ast mannsaemandi.

1. Vinnutiminn parf ad vera heilbrigdur
Langur vinnutimi og naeturvinna hafa ahrif

a heilsu og 6ryggi starfsmanna, fjélskyldna
peirra og samfélagid. Log og reglugerdir
hafa ekki naegt til ad tryggja vidunandi lausn,
vinnutiminn hefur lengst, hann er 6regluleg-
ur og i vaxandi mali ad naeturlagi og um

helgar. [ sumum vestraenum rikjum eru ekki

til I6g um hdmarksvinnutima eda pau eru
hunsud. Greidd yfirvinna heyrir vida til undan-
tekninga hja stjérnendum og sérfraeedingum
og er vinnutimi peirra i heild illa skilgreindur.
Vandinn er sa ad oft gera hvorki starfsmenn
né atvinnuveitendur sér grein fyrir pvi ad
vinnutiminn sé éheilbrigdur og pad hefur
reynst prautin pyngri ad berjast gegn pessari
préun. Hja laglaunastéttum, sérstaklega i
préunarrikjunum, er pessu 6druvisi farid.
Lagmarkslaun eru lag og starfsmenn neydast
til ad vinna langan vinnutima til ad hafa i sig
og a. bessu fyrirkomulagi fylgir oft sparnadur
fyrir fyrirteekin sem sja enga asteedu til ad
breyta. Lausnin hér er hins vegar augljés, ad
tryggja ad dagvinna dugi fyrir mannseemandi

launum.

2. Vinnutiminn

parf ad vera fjolskylduveenn

Vinnutimi er ekki mannsaemandi nema hann
veiti starfsmonnum svigrdam til ad sinna
fi6lskyldu sinni. Lengi vel var vinnutiminn
midadur vid medaltal til lengri tima litid an
pess ad taka tillit til pess ad starfsmenn purfa
a0 raekta fjolskylduskyldur sinar daglega, ekki
bara um helgar. En félk leggur einnig mis-
munandi skilning i hugtakid fj6lskylduvaenn
vinnutimi, aldur, fjdlskyldusteerd og stada

i lifinu segja til um hvad einstaklingar telja

fidlskylduvaent. frh. »



Mamma_ afhverju fer allt fullordna

Folcid § vinnwna & sama fima®

Bara_.. af pwi ad vinnudagurinn byrjar bd

Hver dkvad bad? Forsetinn?

MWel audwiad ekki? Petta er bara eitthvad
sem folk hefur komid sér saman um,

Hvenar? Hvar? Hvada falk?

Bara falk - po veist..

Allir eru p6 sammala um ad dsveigjanlegur
vinnutimi og skortur 8 umdénnun barna og
aldradra geri pad ad verkum ad erfitt er ad
samrama vinnu og einkalif. Vida er litid a
styttingu & vinnutima sem helstu leidina til
ad leysa pennan vanda, en pvi fylgja 6kostir.
[ fyrsta lagi eru hlutastérf oft verra launud og
verri ad gaedum, ef svo ma ad ordi komast.

[ 68ru lagi eru pad yfirleitt konur sem sinna
hlutastorfum og pad festir i sessi djafnrétti
kynjanna. Lausnin kann frekar ad felast m.a.
i sveigjanleika i vinnutima og fyrirkomulagi

vinnunnar.

3.Vinnutiminn

parf ad studla ad jafnrétti kynjanna
brigji patturinn i mannseemandi vinnutima
er ad vinnutiminn sé verkfeeri til ad né fram
jafnrétti kynjanna. Til ad vinnutimi studli ad

jafnrétti parf hann tryggja ad karlar og konur

standi jafnfeetis &4 vinnumarkadi og ad gera
badum kynjum kleift ad samraema vinnu og
fi6lskyldu. Gaeta verdur pess ad ahrif adgerda
& 60rum svidum yti ekki undir éjafnrétti
pegar kemur ad kynjunum, eins og stytting
vinnutima ein og sér getur gert. Adgerdir a
svidi jafnréttismala purfa ad jafna vinnutima
kynjanna, t.d. med draga ur 6héflega I6ngum
vinnutima annars vegar og hins vegar hvetja
hlutastarfsfélk til ad lengja sinn vinnutima.
Langur vinnutimi i sumum stérfum hindrar
konur sem enn bera staerstu abyrgdina 4 fjol-
skyldu og heimili.Tryggja parf ad hlutastarfs-
folk njoti somu réttinda og peir sem vinna
fulla vinnu, s.s. til launa og starfsframa. Einnig
parf ad tryggja ad hlutastorf séu i bodi i fleiri
atvinnugreinum en nd er raunin. [ sidasta

lagi parf ad studla ad aukinni patttoku karla

& heimilinu og i umonnun fjélskyldumedlima

sem a purfa ad halda.

4.Vinnutiminn

parf ad vera afkastahvetjandi

pad er til einskis ad reeda um vinnutima

sem mannsaemandi ef afkdstin eru engin.
Margar rannséknir benda til pess ad stytting
vinnutima skili sér i meiri framleidni & hverja
vinnustund, einkum ef um er ad raeda stytt-
ingu a vinnutima sem er yfir 48 klst. & viku.
Skyringarnar eru m.a. minni likamleg preyta
og betri starfsandi auk pess sem fjarvistum
faekkar og starfsmannavelta minnkar. Hid
sama ma segja um sveigjanleika i vinnutima
og vinnufyrirkomulagi, pad skilar meiri
afkdstum starfsmanna. Hafa verdur i huga ad
petta er pé ekki algilt og syna rannsdknir sem
fiallad er um i békinni misjafnar nidurstédur.
Jakvaed nidurstada er liklegri ef fyrirtaekid
tekur upp sveigjanlegan vinnutima sem tekur
mid af porfum starfsmanna en ef eingéngu
er t.d. tekin upp breyting 4 vinnutima pann-
ig ad starfsmenn vinna lengur en fa & moti

lengra fri.

5. Starfsfolk parf ad geta

haft ahrif & vinnutima sinn

[ nutima pjodfélagi eru gerdar a meiri krofur
til tima starfsfolks. Abgangur ad pjonustu
parf ad vera greidur allan sélarhringinn sem
pydir ad i morgum storfum parf starfsfolk ad
vera reidubuid til ad vinna a 6llum timum
solarhrings, oft med stuttum fyrirvara. bessi
préun er skyrt deemi um naudsyn pess ad
starfsfolk hafi ahrif 4 og val um skipulag og
lengd vinnutima sins. Rannséknir syna ad i
feestum tilfellum er vinnutiminn i takt vid pad
sem starsfolkid vill og su radstéfun ad veita
pvi ahrif og val skilar sér i mannseemandi
vinnutima. [ nokkrum léndum, s.s. Bretlandi
og Hollandi, hafa starfsmenn lagalegan rétt til
ad 6ska eftir breytingum a vinnutima sinum
b6 slik 16g hafi ekki alltaf skilad pvi sem stefnt
er ad. Kannanir i Hollandi syna til ad mynda
ad breytingar koma mun oftar til pegar félk
skiptir um starf. M

Byggt & Decent Working Time — new trends,
new issues, ILO, 2006.
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Tolvan — pér til anaegju 14 st.
fvar Pall Bjartmarsson

Pri. og fi. kl. 18:30-21:00

(4 skipti fra 6. febrtar)

Verd: 17.300 kr. Verd: 9.900 kr.
Baett samskipti og betri lidan 4 st.
Bjérn Hafberg

Pri. kl. 18-21

(1 skipti, 6. febraar)

Verd: 4.500 kr.

Bjorn Hafberg
Pri. kl. 18-21

Verd: 4.500 kr.

Mjog athyglisvert namskeid sem fjallar um breytingarnar
sem eiga sér stad i islensku samfélagi i dag:
Innflytjendur — Nyr mannaudur i islensku samfélagi 12 st.
Leidbeinandi er Hallfridur Pérarinsdéttir, doktor i mannfreedi
Manuddgum kl. 19-21:55 (3 vikur fra 12. febraar)

Verd: 12.900 kr.

ad lzra €itthvad nytt

Hér eru nokkur deemi um frabzer namskeid sem tilvalid er ad skra sig a i skammdeginu
Leerdu a GPS-taekid pitt 8 st.
Gunnar Kr. Bjérgvinsson

Ma. og mi. kl. 19-22
(2 skipti, 12. og 14. febraar)

Lifsstill og markmidasetning 4 st.

(1 skipti, 13. febraar)

30 VRbaladid

Hlatraskoll
a fyrirlestri VR
um hlaturjoéga

Mikid var hlegid a fyrirlestri sem VR st6d fyrir nylega um
hlaturjéga eins og sja ma. Fyrirlesturinn byggir & 4 kenningum
og adferdum indverska laeknisins Dr. Madan Kataria og konu
hans Madhuri Kataria. bau stofnudu fyrsta hlaturkltibbinn arid
1995 til ad sannreyna kenningar um jakveedan ahrifamatt hlaturs
4 sal og likama. [ stad pess ad nota brandara til ad vekja hlatur
hafa pau préad «fingakerfi sem hefur somu ahrif og jakveaedur
hlatur sprottinn af innri gledi. Kerfid tengist fornum jégaadferd-
um, hasyajéga. Ar fyrirlestrinum var kennt hvernig hlaturjéga-
fingar eru g6d leid til heilbrigdara lifernis. Fyrirlesari var Asta
Valdimarsdoéttir. B

Simsvorun a ensku 3 st.
Zoé Robert

Pri. kl. 16:30-18:30

(1 skipti, 13. febrtar)
Verd: 4.100 kr.

Berlin — Borgin heillandi 5 st.
Bryndis Tomasdattir

Fi. kl. 20-21:55

(2 skipti, 15. og 22. febraar)
Verd: 5.400 kr.

MIMIR

simenntun

M

Skeifunni 8

Innritun i sima 580 1808 - www.mimir.is




FELAGSMENN

Hressar konur ur
Fjaroarkaupum

[ névember sl. komu starfsmenn Fjardarkaupa i Hafnarfirdi 4 nam-
skeid  samningataekni hja VR. betta var hépur friskra kvenna sem
margar hafa unnid lengi i Fjardarkaupum. A namskeidinu var farid
i helstu atridi sem gott er ad hafa i huga pegar samid er um laun og
onnur kjor & vinnustad. Fyrirlesari var Gylfi Dalmann Adalsteinson

lektor i mannaudsstjérnun hja Hi. B

Konur eiga inni!

Daniel Eli, 7 4ra dreng i Vestmannaeyjum, vard starsynt 4 baksidu VR
bladsins i nbvember sl. sem syndi auglysingu Gr nyjustu jafn-
réttisherferd félagsins, myndina af legsteinunum. Hann fér ad spyrja
maédur sina hvort ad einhver hefdi daid og hvort ad petta veeri mynd
ur jardarfor... Han Utskyrdi fyrir honum af hverju pessi auglysing veeri
birt og ad stundum veeri pad pannig ad konur og karlar fengju ekki
jafn mikid borgad, pétt pau vaeru ad vinna sému vinnuna. Hann
virtist skilja petta og reeddi petta alveg fram og til baka, hvort ad
steinninn hja karlinum vaeri steerri af pvi ad hann hefdi fengid meiri
peninga og pess hattar. Honum fannst petta ni ekki sanngjarnt pvi
konur veeru alveg jafn duglegar ad vinna og karlar. Svo sagdi hann:
+Mamma, pegar ég verd stor pa atla ég bara ad verda baejarstjori og
lata alla borga konunum meira heldur en kérlunum.” Mé3dirin sagdi
honum ad pad veeri ekkert betra, pad veeri bara best ad allir fengju
jafn mikid, pad veeri sanngjarnast. b4 sagdi guttinn: ,,Ja en mamma
pid eigid inni!” W
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HITT OG PETTA

Annall arsins 2006

Januar

Samstarf hofst um aramotin & milli VR og Verslunarmanafélags
Hafnarfjardar og einnig Vestmannaeyja med sameiningu félaganna ad
markmidi. Nyarsfundur var haldinn pann 23. januar. Par voru innri mal
félagsins til umfjéllunar og Bubbi Morthens gladdi fundargesti med
song sinum. Efnt var til samkeppni um nytt nafn a félagid. VR skoradi
opinberlega a sveitarfélog ad leysa vanda foreldra med ung born.
Morgunfundir, grunnskélafraedsla og fyrirlestrar6d VR hofust og stédu

fram i lok april.

Februaar

VR og VFV opna nyja sameiginlega skrifstofu i Vestmannaeyjum. VR
faer asamt fyrirtaekinu Maritech ehf. vidurkenninguna L68 a vogar-
skélina fyrir ad studla ad samraemingu vinnu og einkalifs i ordi og verki.
Nidurstada i nafnasamkeppninni sem efnt var til i jantar var ad félagid
héti framvegis VR par sem félagsmenn eru vidar en i Reykjavik og storf

peirra vidar en i verslunargeiranum. Nytt l6gé leit dagsins 1jds.

Mars

A alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars alyktadi VR um ad skora &
rikisstjérnina ad beita sér gegn kynbundnum launamun med virkum
stjornvaldsadgerdum. ba motmeelti VR formlega fyrirhugadri skatt-
lagningu sjukra- og fraedslustyrkja. | mars héfst mikil umraeda um
vinnu barna og unglinga. Auglysingar VR undir yfirskriftinni ,,Lattu
ekki utlitid blekkja pig” fengu IMARK verdlaunin i flokki almannaheilla-

auglysinga.
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April

Adalfundur var haldinn 24. april og par voru
tilldgur um nytt nafn, stofnun VR varasjéds og
sameiningu vid VH sampykktar. VR Varas-
joour er nyr persénubundinn sjédur sem
félagsmenn ymist geta safnad i eda nytt til
nidurgreidslu & ymissi pjonustu. G6d afkoma
var hja félaginu a starfsarinu, laun haekkudu
og félagsmonnum fjolgadi. Yfirlit yfir réttindi

og nytta pjonustu sent til félagsmanna i fyrsta

sinn og Oryggisnumer félagsmanna téku gildi.

Mai

1. mai var haldinn hatidlegur med krofu-
gongu og kaffisamsaeti. Skv. nidurstodum ar-
legrar kdnnunar VR um fyrirtaeki arsins urdu
Dandl og Sensa hlutskdrpust. A fjslmennum
vinnufundi trinadarrads og trinadarmanna

4 vinnustdédum var fjallad um framtidarstefnu
félagsins. Auglysingaherferd um 6synilega
vininn og varsjod VR var hleypt af stokkunum.
Nyr og endurbaettur vefur leit dagsins ljés i

mai.

Juni, juli og agust

Arleg héfudborgaradstefna Nordurlandanna
var haldin hér a landi i juni par sem fjallad
var m.a. um kaupféldg, innkomu pysku risa-
verslunarkedjunar Lidel 4 matvorumarkad
Nordurlanda (utan [slands) & undanférn-um
arum, skipan lifeyrismala og ,innras” launa-

manna fra austrinu. A sumarmanudum

spokudu fiolmargir félagsmenn sig a soélar-
strondum sem samid hafdi verid um édyrar
orlofsferdir til Spanar og Kritar. Auk pess nyttu
margir sér orlofshus félagsins i sumarfriinu.
Samkomulag nadist um endurskodun
kjarasamninga og ny 16g um atvinnuleysis-
baetur toku gildi 1. jali par sem paer voru m.a.

tekjutengdar.

September

Laun félagsmanna haekkudu um 8% & milli
aranna 2005 og 2006, samkvaemt launakdnn-
un VR, launamunur kynjanna var ébreyttur,
fjorda arid i r6d. Horft var til framtidar & vinnu-
fundi med trinadarradi og trinadarménnum
& vinnustédum. Enn l1ét VR i sér heyra um
vinnu barna og unglinga & opinberum vett-
vangi. Danskir trinadarmenn heimséttu VR
og foru m.a. i réttir. Starfsmenn dreifdu launa-
kénnun medal félagsmanna i fyrirtaekjum &

héfudborgarsvaedinu.

Oktober

A arsfundi ASI var fjallad um st6du og starfs-
haetti verkalydshreyfingarinnar og hnatt-
vaedinguna og vinnumarkadinn. 60 manna
norraen radstefna var haldin i félagi vid Félag

starfsfolks bokaverslana.

November
Vel yfir 90% stjérnenda segja starfid eftir-

séknarvert, samkvaemt fyrstu kénnun medal

stjérnenda sem VR stendur fyrir. Alagid er
pad versta vid starfid en spennandi verkefni
pad besta. Formleg sameining VR og VH
var sampykkt med yfirgnaefandi meirihluta
i kosningu medal félagsmanna VH. Nyjar
auglysingar um launamun kynjanna birtar
og umhverfisgrafik sett upp i Kringlunni og

Smaralind.

Desember

[ jolamanudinum fér starfsfélk VR & stifana
og dreifdi upplysingum um réttindi peirra
sem vinna i verslun i annrikinu fyrir jélin.
Samstarfssamningur var undirritadur vid
Verslunarmannafélag Hvammstanga med

sameiningu ad markmidi.
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Lausn krossgatunnar i névemberbladinu var

malshatturinn:
Vinningshafinn ad pessu sinni er
bdkari hja Nordurali &
Grundartanga. Hun hefur unnid hja Nordurali {
fijogur ar og likar vel. Vid 6skum henni til ham-

ingju med verdlaunin sem eru 8.000 krénur.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er ad venju
malshattur. Sidasti méttokudagur lausna er
5. mars 2007. Vinsamlegast 1atid kennitolu

fylgja og skrifid , krossgata” utan 4 umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinn-
ar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt

ad senda lausnina a vr@vr.is




EFNAHAGSREIKNINGUR i ARSLOK

[ milljénum kréna

Innlend skuldabréf
Sjéodfélagalan

Innlend hlutabréf

Erlend verdbreéf

Verdbréf samtals
Bankainnisteedur

Eignarhluti i HUsi verslunarinnar
Rekstrarfiarmunir og adrar eignir
Skammtimakrofur
Skammtimaskuldir

Hrein eign sameignardeild
Hrein eign séreignardeild

Samtals hrein eign

2006

68.804
28.642
56.366
82.111
235.923
1.566
294

56

2.761
-251
234.770
5.579
240.349

BREYTINGAR A HREINNI EIGN

{ milljonum kréna

16gjold

Lifeyrir

Fjarfestingartekjur
Fjérfestingargjold
Rekstrarkostnadur

Adrar tekjur

Haekkun a hreinni eign a arinu
Hrein eign fré fyrra ari

Hrein eign til greidslu lifeyris

KENNITOLUR

Raunavoxtun

Hrein raunavéxtun

Hrein raunavoxtun (6 ara medaltal)
Hrein raundvéxtun (10 ara medaltal)
Rekstrarkostnadur i % af idgjoldum
Rekstrarkostnadur i % af eignum
Lifeyrir { % af idgjéldum

Greidandi sjoofélagar

Lifeyrisbegar

Greidandi fyrirteeki

Stoédugildi

2006
12.804
-3.503
40.395

-197
-187

65
49.377
190.972
240.349

2006
12,7%
12,7%
9,8%
7,8%
1,00%
0,06%
28,1%

49.991

7.573
7.007
271

2005

64.564
24.376
41.921
56.101
186.962
3.504
298

65

1.151
-1.008
186.848
4.124
190.972

2005
10.969
-2.967
32.552

177
-164

57
40.270
160.702
190.972

2005
16,1%
16,1%

7,0%
7,3%
1,02%
0,06%
28,1%
47.658
7.250
6.781
27,5

LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

Starfsemi a arinu 2006

EIGNIR 240 MILLJARDAR

Eignir sjédsins namu 240,3 milljoroum i arslok og
haekkudu um 49,3 miljarda & arinu eda um 26%. A
arinu 2006 greiddi 49.991 sjédfélagi til sjodsins og ndmu
idgjaldagreidslur alls 12.804 mkr. P& greiddu 7.007
fyrirtaeki til sjodsins vegna starfsmanna sinna.

Hofudstoll

i milénum igéna
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AVOXTUN 20,6%

Avéxtun & arinu 2006 var 20,6% sem samsvarar 12,7%
raunavoxtun sem er annad besta rekstrardr i sogu
sjédsins. Allir eignaflokkar syndu géda avoxtun en pd
var avoxtun erlenda verdbréfasafnsins best a arinu sem
helgast af heekkun erlendra hlutabréfamarkada auk
leekkunar fslensku krénunnar. Arleg raunévéxtun innlendu
hlutabréfaeignarinnar sidustu 27 arin er 20,7%.

H/ZEKKUN RETTINDA UM 7%
EDA 11,8 MILLJARPA

Med tilliti til gédrar avoxtunar og tryggrar stodu sjédsins
hefur stjorn hans akvedio ad leggja til vid adildarsamtok
sjodsins ad aunnin lifeyrisréttindi sjédfélaga og greidslur
til lifeyrispega verdi haekkadar um 7% fra 1. jantar 2007.
Pad samsvarar 11,8 milljarda haekkun réttinda sjoofélaga.
A sidustu 10 arum hefur tekist ad beeta lifeyrisréttindin
og lifeyrisgreidsiur um 21,1% til vidbdtar almennum
verdlagsbreytingum.

TRYGGINGAFRADILEG STADA

Tryggingafraedileg Uttekt sem midast vid arslok 2006
synir ad eignir nema 7,9% umfram skuldbindingar. Eignir
umfram afallnar skuldbindingar nema 31,8%.

LIFEYRISGREIDSLUR

A 4rinu 2006 nutu 7.682 lifeyrispegar lifeyrisgreidsina ad
fiarhaed 3.503 milljénir samanborid vid 2.967 milljonir arid
adur, en pad er haekkun um 18%. Lifeyrisgreidslurnar eru
verdtryggdar og taka manadarlega breytingum visitolu
neysluverds.

SEREIGNARDEILD

Séreignardeildin hefur starfad i 8 ar. Inneignir sj¢dfélaga
séreignardeildar i arslok 2006 namu 5.579 mkr. sem
er haekkun um 35% fra fyrra ari. Avéxtun nam 20,6%
sem samsvarar 12,7% raunavoxtun. Alls attu 39.842
einstaklingar inneignir i &rslok.

Inneignir i séreignardeild
imiforum krtna

2002 2008 2004 2008 2006

VERDBREFAVIDSKIPTI
Radstofunarfé & arinu 2006 var 57.463 mkr. og nemur
aukningin 26% fra fyrra ari. Innlend hlutabréfakaup namu
27.870 mkr. og sala hlutabréfa 21.012 mkr. Kaup a
skuldabréfum nédmu 20.717 mkr. og sala skuldabréfa
8.943 mkr. Erlend verdbréfakaup ndmu 10.797 mkr.

Skipting verdbréfaeignar 2006

Si6atélagar

12%

ibudabref
9%
Onnur rikistryggd

skuldabréf 4%

Erlend verdbréf
35%

Markadsbréf
14%

Fiérfestingalanasiodi ofl
Innlend hiutabréf 2%

ARSFUNDUR

Arsfundur sj6dsins verdur haldinn manudaginn 16. april
nk. Kl. 17 i Hvammi & Grand Hétel. Fundurinn verdur
nanar auglystur sidar.

STJORN

Viglundur Porsteinsson, formadur
Gunnar P. Pélsson, varaformadur
Benedikt Kristjansson

Benedikt Vilhjalmsson

Birgir R. Jonsson

Ingibjorg R. Gudmundsdottir
Johanna E. Vilhelmsdottir
Tryggvi Jonsson

Forstjori er Porgeir Eyjolfsson

LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

Simi: 580 4000 | Myndsendir: 580 4099 | skrifstofa@live.is | www.live.is

Skrifstofa sj6dsins er opin fra kl. 8:30 - 16:30, Husi verslunarinnar 5. had, 103 Reykjavik



Fiton/SIiA

” ° 7 Velgengni fyrirtaekja veltur ekki sist & dnaegju starfsfélks peirra.
Starfar pu hja

. ° ° Vid hvetjum pig pvi til ad taka patt i kdnnuninni Fyrirtaeki arsins 2007.
fyrl rmyn da rfyrl rta kl ? Mikilveegt er ad allir segi hug sinn pvi nidurstédurnar veita pér upplysingar

um starfskjor, jafnt innan pins eigin fyrirtaekis og annarra, og eru ad auki
fyrirteekjum dyrmaetur maelikvardi & frammistodu peirra sem vinnustadur.

Nanari upplysingar um Fyrirteeki arsins 2007 er ad finna a vr.is.

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.5101700 | F.5101717 | WWW.VR.IS Réttlaeti
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