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Hver eru edlileg laun
e0stu stjornenda?

A sidasta ari urdu miklar umraedur i pj6dfélaginu um kaup og kjér edstu stjérn-

enda islenskra fyrirteekja og blandadist ég inn i paer umradur i ljési setu minnar i
stjorn KB banka fyrir hond Lifeyrissjods verzlunarmanna. pad ad skipa menn i
stjornir fyrirtaekja hefur kosti og galla. Kostirnir eru peir helstir ad pa ma betur
fylgjast med gangi mala en 6kostirnir eru ad hagsmunadrekstrar geta ordid. Hér i
bladinu ma sja umfjéllun Sidfraedistofnunar Hi og umfjéllun Nyarsfundar

trinadarrads VR og trinadarmanna um pessi mal.

Ef formadur stéttarfélags 4 ad sitja i slikum stjérnum er naudsynlegt ad hann hafi
til pess studning og ad félagid marki skyra stefnu um hlutverk fulltrda sinna i
stjornum fyrirtaekja. Hvernig svo sem fer med setu formannsins i stjornum, held
ég ad pad sé naudsynlegt ad morkud sé stefna um hvad teljist edlileg launakjor

&0stu stjornenda.

Menn hafa lengi velt fyrir sér hvad séu edlileg laun adstu stjérnenda, Platé sagdi
til deemis ad pad veeri 6sidlegt ad heest launadi starfsmadur stofnunar fengi
meira en fimmfold laun pess sem laegst veeri launadur. Stjérnendagutrdinn Dr.
Elliott Jaques setti fram kenningu um &tta stéttir midad vid timalengd verkefna
sem unnin eru og hvada laun séu réttlat fyrir hverja stétt. par flokkar hann
forstjéra og edstu embaettismenn i stéttir 5 til 8 og med laun & bilinu 12 til 96
sinnum laun stéttar eitt. Vid erum & hradri leid inni alpjédavaedingu atvinnu-
lifsins par sem laun eru mun heerri en vid eigum ad venjast. Pad er ljost ad vid

erum nu pegar komin fram ur vidmidun Platés um sidlegan launamun.

Eg vil hér og nu setja fram hugmyndir um hvad VR telji vidunandi hamérk pess

sem kaup og kjor stjornenda geta ordid: Ad laun forstjéra verdi ekki meiri en

tifold medallaun i vidkomandi fyrirtaeki og ad bonusar geti ad hamarki ordid
annad eins ef ardsemi fyrirtaekis er veruleg. Eda samtals 20 féld medallaun. Vid
sjdum, samkveemt Frjdlsri verslun, ad samsvarandi tolur i Bandarikunum eru 120
fold medallaun. Ef bodid er upp & kauprétti skulu sett upp kerfi sem borin eru

undir hluthafafund og na til allra fastradinna starfsmanna.

Eg tel ad sambaerilegar reglur attu ad gilda um adstu stjornendur pjédarinnar
b.e.a.s. pau attu ad vera tifold medallaun i pjodfélaginu midad vid ad lifeyris- og
eftirlaunaréttindi vaeru sambaerileg og & almennum vinnumarkadi. pad er sjonar-
mid ad aedstu stjornendur xttu ad hverfa af vinnumarkadi fyrr en almennir
launpegar. Til ad meeta pvi pyrfti métframlag rikisins ad vera haerra en almennt
gerist, pad eetti p6 ad hamarki ad vera 30% af launum medan pad er almennt
6-8% & almennum vinnumarkadi. Forsetinn er vaentanlega med betri kjor en sem
bessu nemur og maetti gera leidréttingu @ peim kjorum vid forsetaskipti.
Hinsvegar veeri athyglisvert ad skoda hvort slik breyting myndi leida til haekkun-
ar & utgjoldum rikisins i tilfelli forsaetisrddherra, annara rddherra og &dstu

embaettismanna.

i umraedum i fjélmidlum um hvad teljist edlileg laun forstjéra fyrirtaekja hafa
menn gjarnan sagt ad pvi sé nu ekki audvelt ad svara. En hinsvegar hefur monn-
um verid audvelt ad tja sig um hvad sé of hatt. Ofangreindar hugmyndir eru sett-
ar fram sem innlegg i umraduna. Eg skora & pa sem vilja tja sig um ha laun ad

setja fram skodun & hvad laun teljist of ha. [l
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bessa dagana eru ad berast i pdsti orlofsavisanir til félagsmanna.
Avisunin er ad upphaed kr. 5000 til fullgildra félagsmanna VR sem greitt
hafa samfleytt i 2 ar til félagsins. beir sem nyttu sér ekki dvisunina &

sidasta ari fa hins vegar 7500 kr.

Eftirtaldir stadir taka vid avisuninni: Centrum Natura, Ferdaskrifstofa
Gudmundar Jonassonar, Ferdaskrifstofan Prima - Heimsklabburinn,
Flugleidahoétel hf., Fosshétel, Heimsferdir, Hopferdamidstodin/
Vestfjardaleid, Hotel Express afslattar- og fridindaklabbur, Hétel

Keflavik, Hétel Ork, Hétel Valholl, Icelandair, islenskir fjallaleidségu-
menn, iT ferdir, Plusferdir, Sumarferdir, Terra Nova Sol, Urval-Utsyn og

Utivist.
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Fyrirteeki érsins og launakénnun send til félagsmanna i febraar

i febraar verda sendar til félagsmanna VR hinar arlegu kannir um fyrirtaeki arsins og laun félagsmanna. Kannanirnar eru sendar Gt saman en verda kynntar
sitt i hvoru lagi, konnunin um fyrirtaeki arsins i mai en launakonnunin i haust. Ad pessu sinni eru kannanirnar gerdar i samvinnu vid Félag vidskipta- og
hagfraedinga. Gallup sér um framkveemd konnunarinnar og verdur hin med nokkud 6dru snidi en adur. Hringt er i alla fullgilda félagsmenn til ad leita eftir
batttoku peirra en pannig vonumst vid til ad fleiri taki patt. Félagsmonnum stendur til boda ad taka konnunina & netinu eda fa spurningaeydubladid sent
heim. Markmidid med konnun & fyrirtaeki arsins er ad varpa ljési @ starfsskilyrdi félagsmanna, gera peim kleift ad meta starfskjor innan eigin fyrirtaekis og
veita beim innsyn i starfsumhverfi annarra fyrirtaekja. Fyrirtaeki sja sér einnig hag i patttoku pvi nidurstodurnar gefa peim mikilvaegar upplysingar um styrk-
leika og veikleika i starfsumhverfinu. Eins og ddur gatu fyrirtaeki 6skad eftir pvi ad starfsmenn adrir en VR-félagar fai konnun félagsins um fyrirtaeki arsins en

bannig faest heildsteedari mynd af stodu fyrirtaekisins og vidhorfum starfsmanna.

Launakdonnun VR feerir félagsmonnum hins vegar teeki til ad bera saman laun sin og annarra sem starfa vid sambzerileg storf. Launakonnunin er viomid um

bau laun sem raunverulega er verid ad greida & markadnum og er pvi mikilvaeg fyrir alla vid undirbining launavidtala.
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VR fer fram a 4-5% haekkun launa ad medaltali & samningstimanum og sérstaka hakkun laegstu launa. Laeegstu manadarlaun verda pa nélaegt
130.000 krénum i lok samningstimans. Krofurnar voru kynntar 8 Nyarsfundi VR sem haldinn var 15. januar sl. Auk pess var & fundinum gengid fra
lista félagsins vegna kjors i stjorn og trinadarrdd og sagt frd nyjum nidurstodum Gallup um dlit félagsmanna & krofunum. Pa kynnti Ketill

Magndsson 3lit Sidfraedistofnunar Haskéla islands um setu fulltrda VR i stjornum & vegum Lifeyrissj6ds verzlunarmanna, sja umfjéllun a bls. 6.

Krofur VR og LIV gagnvart SA og Samtokum

verslunarinnar - FiS

Verzlunarmannafélag Reykjavikur og Landssamband islenzkra

verzlunarmanna leggja vid gerd nys kjarasamnings dherslu 4 ad tryggja

afram pann stodugleika sem skapast hefur og ad verdbélgu verdi haldid

i skefjum. Stefnt verdi ad pvi ad auka lifsgaedi folks med peim haetti ad
starfskjor verdi vidunandi fyrir héflegan vinnutima og atvinnuoryggi
verdi aukid. Tryggd verdi aframhaldandi kaupmattaraukning launafdlks
auk pess sem hugad verdi sérstaklega ad stodu peirra sem taka laun
eftir launatoxtum samningsins. Samningstimi verdi fjogur ar med fyrir-
vara um ad samningar ndist um sérstaka haekkun Idgmarkslauna,
almennar launahakkanir og tryggingadkvaedi. Ad 6drum kosti verdi

samid til skemmri tima.

Laun

M Laun taki almennum haekkunum auk pess sem l6gd verdi dhersla @ haekkun
leegstu launa med sérstakri haekkun launataxta.

B Launpegum verdi gefid valfrelsi um pad med hvada fyrirkomulagi peir nyta
umsamda launahaekkun. Hver einstakur starfsmadur geti arlega valid hvort
umsamin launahakkun komi 6ll til Gtborgunar sem laun eda fari ad hluta i
aukid orlof eda vidbotar séreignarlifeyrissparnad.

B Stadfest verdi ad launataxtar kjarasamnings séu lagmarkskjor og ad almennt
verdi tekid mid af launakénnunum vid akvordun launa.

W Tryggt verdi ad starfsmenn fai samningsbundin vidtol um storf sin og
starfskjor og ad nidurstada ur peim liggi fyrir innan akvedins tima.
Samningsadilar setji 4 stofn Urskurdarnefnd, sem bregdist vid vanefndum i
pessum efnum.

W Texti um yfirvinnu og greidslur & almennum fridogum og stérhatidardogum

verdi skyrdur.
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B Samningsakvaedi vegna hlutastarfa verdi endurskodud i samremi vid 16g.
B Akvaedi um radningarsamninga verdi endurskodud og m.a. baett vid dkvaedi
um ad tilgreina skuli sérstaklega hamark yfirvinnustunda i samningum um

fost laun.

Vinnutimi

W starfsfolki verslana verdi tryggdur lagmarksfjoldi frihelga (fostudagskvold til
manudagsmorguns) 3 dkvednu vidmidunartimabili.

B Eingongu verdi kvedid & um virkan vinnutima. (A ekki vid um FiS par sem
betta er pegar inni i samningum vid pa).

B starfsmenn, sem ferdast & vegum fyrirtaekis, innanlands og utan, fai
ferdatima greiddan auk pess ad peir 6dlist rétt til fridaga & méti peim helg-
um, sem varid er 4 ferdalogum erlendis 8 vegum vinnuveitanda, an
skerdingar launa.

W Greidslur fyrir bakvaktir 8 almennum fridégum og storhatidardogum taki mid
af yfirvinnu- og stérhatidardlagi. Sett verdi inn skyrari dkvaedi um greidslu
fyrir pd vinnu, sem vidkomandi sinnir & bakvakt.

M starfsmenn, sem verda fyrir nadi utan vinnutima ad frumkvaedi vinnu-
veitanda, fai greitt fyrir slik tilvik.

B Akvaedi, sem heimilar ad med skriflegu samkomulagi geti atvinnurekandi og
starfsmadur skipulagt vinnutima & drsgrundvelli med tilliti til helga, orlofs og

fridaga.

Atvinnudryggi
B Uppsagnarfrestur starfsmanna med langan starfsaldur verdi aukinn.

B Almennur uppsagnarfrestur lengist fari atvinnuleysi @ vidkomandi

félagssvaedi umfram skilgreind mork.




Lifeyrismal, tryggingar, veikindaréttur o.fl.

B Lifeyrisréttindi starfsmanna verdi tekin til endurskodunar med pad ad mark-

midi ad samraema bau lifeyrisréttindum i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna

Fraedslumal

Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufdlks verdi tryggdur dbreyttur

rekstrargrundvoéllur.

rikisins. B Greitt verdi ad fullu fyrir namskeid, sem sott eru ad dsk vinnuveitanda utan
Stofnad verdi til sérstaks sparnadarfyrirkomulags, sem starfsmenn geti valid daglegs vinnutima.
ad lata hluta launa sinna renna til og sem atvinnurekendur greidi mot- Annad:
framlag til af launum hvers starfsmanns. Inneign i sjodnum verdi séreign B Samid verdi um rétt launpega med langan starfsaldur til ad minnka starfs-
hvers starfsmanns, sem hann getur tekid ut lendi hann i langvarandi hlutfall sitt sidustu ar adur en eftirlaunaaldri er ndd, an skerdingar launa.
atvinnuleysi eda fari i nam. Nyti hann pad ekki pa baetist pad vid B Skodud verdi réttindadvinnsla foreldra i faedingarorlofi.
séreignarlifeyrissparnad hans. B Akvadi um radningarsamninga verdi endurskodud.
Endurskodud verdi dkvaedi um tryggingar launpega. B Endurskodud verdi akvaedi um trinadarmenn & vinnustodum.
Vinnuslysaréttur verdi greiddur med sambaerilegum haetti og annar veikinda- B Félagslega kjornum fulltraum stéttarfélaga verdi tryggdur réttur til patttoku i
réttur skv. kjarasamningi adila, p.e. midad verdi vid fost og reglubundin laun starfsemi stéttarfélags sins s.s. kjarasamningsgerd.
starfsmanns. (A ekki vid um FiS par sem petta er pegar inni i samningum B Landssamband isl. verzlunarmanna fai beina adkomu ad vidreedum um
vid pd). virkjanasamninginn. (Petta & ekki vid um FiS).
i veikindatilfellum barna verdi greidd fést og reglubundin laun starfsmanns. W Allir sérkjarasamningar verdi endurskodadir med sérstakri aherslu d launa-
Endurskodud verdi dkvaedi samningsins um adbainad og hollustuhaetti med taxta og vinnutima. Starfsfélk kvikmyndahusa fai sérstaka haekkun. (petta &
pad ad markmidi ad baeta 6ryggi starfsmanna i verslunum og til samraem- ekki vid um Fis).
ingar nyjum l6gum. B Samninganefndin dskilur sér rétt til ad leggja fram nyjar og/eda breyttar

W Skodud verdi dkveedi um trinadarleekna vinnuveitanda og greidslufyrirkomu- krofur, ef adstaedur breytast.
lag vegna lzeknisvottorda. B Verslunarmenn eru i samvinnu vid énnur adildarsambénd ASi ad vinna ad

B veikindaréttur launpega i orlofi erlendis verdi med sama hatti og innan-

lands.

krofum 3 stjornvold vegna lifeyris- og velferdarmala, sem zetlunin er ad na

nidurstodu i d0ur en gengid er fra samningum.

Niu af hverjum tiu félagsménnum VR adnaegdir

Gallup kdnnun 4 vidhorfi félagsmanna til Finnst félagsmonnum VR skipta mali ad...

aherslna i kjarasamningum

...endurskoda veikindarétt? 88.7%
Teeplega 90% af félagsmonnum VR eru dnaegd med dherslur félagsins i komandi . .
...launahakkanir samrymist mark-
kjarasamningum, samkvaemt nidurstodum nyrrar Gallup konnunar. Um sextiu présent vilja ad midum um efnahagslegan 88.6%
stoduleika?
félagid fari fram & sambaerilegar launakrofur og Starfsgreinasambandid og Fléabandalagid en .
...lengja uppsagnarfrest? 80%

fjorutiu présent vilja ad farid sé fram & haerri laun. Krofur Starfsgreinasambandsins og

Fléabandalagsins gera rad fyrir ad lagmarkslaun verdi 130 pasund i lok samningstimans og ad  --.tryggja lagmarksfjélda frihelga? 78.7%

arlegar launahaekkanir nemi 4-5%. Konur frekar en karlar og peir sem hafa styttri skélagongu .félagsmenn geti nytt hiuta

'agsn et nytt hi 74.5%
inneignar séreignasj6ds?

ad baki frekar en peir sem hafa lokid haskélanami vilja ad kréfur VR verdi haerri. i kénnuninni
voru félagsmenn bednir ad meta mikilvaegi dherslnanna en alls eru dhersluatridi félagsins ...endurskoda lifeyrisréttindi? 73.5%
atta talsins. Nidurstodurnar benda til pess ad félagsmenn vilji leggja mesta dherslu & ad

...styrkja markadslaunakerfid? 69%
endurskoda veikindaréttinn med dherslu & veikindaslysarétt og veikindi barna. Einkum tdldu

konur pad mikilvaegt, peir sem yngri eru og peir sem eru med laegstu tekjurnar. Efnahagslegqur ...auka valfrelsi félagsmanna? 55.1%

stodugleiki er er einnig mikilveegur ad mati félagsmanna sem og ad lengja uppsagnarfrest

pbeirra sem hafa langan starfsaldur og gefa peim kost @ ad minnka starfshlutfall sitt an pess Kénnunin var gerd i byrjun jandar medal 800

ad laekka i launum. félagsmanna VR. Svarhlutfall var taeplega 70%

VRbIadio
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-vegna stjornarsetu formanns VR i fyrirtaekjum

Gunnar Pall Pélsson, formadur VR

VRbladid

Nokkur alitamal

VR for fram 4 pad vid Sidfraedistofnun Haskéla islands a sidasta ari ad stofnunin
geefi lit sitt 4 stjornarsetu fulltrda VR i Lifeyrissj6di verzlunarmanna og félogum i
hans eigu. Ketill Magnudsson gerdi grein fyrir aliti stofnunarinnar & Nyarsfundi
trinadarrads og trinadarmanna i skyrslu stofnunarinnar segir m.a. ad seta for-
manns VR i hlutafélégum veki upp nokkrar spurningar. i fyrsta lagi geti skapast
hagsmunadrekstrar ef formadurinn parf ad taka afstodu i malum sem snerta
félagsmenn. i 6dru lagi geti pad haft ahrif 4 triverdugleika formannsins ef hann
tengist dkvordunum stjérnar félagsins sem hugsanlega eru évinsaelar medal
launafdlks, jafnvel p6 hann viki af fundi eda sitji hja. 0g i pridja lagi er hatta 4
ad hann geti ekki gagnrynt fyrirtzekid opinberlega eins og hlutverk hans sem for-

manns VR kvedi & um.

Adrar leidir til ad hafa ahrif

Sidfraedistofnun telur ekki ad pad veki upp spurningar ad lifeyrissjédurinn vilji
hafa &hrif i peim hlutafélogum sem hann a hlut i pvi pbannig geti hann fylgst
med og brugdist vid ef fyrirtaekin starfa ekki i takt vid meginhlutverk sjédsins
sem er m.a. ad studla ad vexti og vidgangi fyrirtaekjanna sem sjédurinn fjarfestir
i. Hins vegar vakna spurningar um mogulegar adferdir til ad hafa ahrif, segir i
skyrslunni. Helsta gagnrynin & beina patttoku lifeyrissjédsins i stjornum fyrir-
taekja tengist haettunni & hagsmunadrekstrum og pvi maelir Sidfreedistofnun med

60rum leidum til ad hafa ahrif, s.s. ad tilnefna 6hdada fulltraa i stjornir.

Skorad & stjornina ad endurskoda skipun f stjérn

i mali Ketils kom fram ad naverandi fyrirkomulag vid val 4 fulltrGum VR i stjérn
lifeyrissjodsins veki upp spurningar um hvort almennir sjédsfélagar hafi naegilega
moguleika til ad hafa ahrif @ pad hverijir sitja i stjérn sj6dsins. Einnig bendir hann
4 ad atvinnurekendur fari med stort hlutverk i stjérn lifeyrissjédsins og ad ein-
ungis séu soguleg rok fyrir pvi, p.e. atvinnurekendur attu patt i ad stofna sjodinn
4 sinum tima. Sidfraedistofnun efast um ad pau rok eigi vid i dag m.t.t. breytinga
i rekstrarumhverfi sjodsins og skorar a stjorn lifeyrissjédsins ad endurskoda

hvernig skipad er i stjérn.

Ekki haegt ad gefa atvinnurekendum eftir ad skipa stjérnir
Formadur VR, Gunnar Pall Palsson, ték undir med Sidfraedistofnun ad stjérnarseta
sin i fyrirtaekjum gaeti haft ahrif & traverdugleikann. Hann benti hins vegar & ad
ef formenn verkalydsfélaga gaefu ekki kost a sér til setu i stjornun fyrirteekja
veerum vid i raun ad gefa atvinnurekendum eftir ad skipa stjornir.
Lifeyrissjodurinn & umtalsverdan hlut i hinum ymsu fyrirtaekjum og a pvi tolu-

verdra hagsmuna ad geeta.

Um 70% toldu ad formadur aetti ad sitja afram

A fundinum var gerd skodanakénnun medal fundargesta um afstédu peirra til
madlsins. Nidurstadan var skyr, rimlega 70% patttakenda toldu ad formadurinn
®tti ad gefa kost a sér afram i stjorn KB banka. Um 90% téldu hinsvegar ad
lifeyrissjodurinn eigi ad tilnefna menn i stjornir fyrirtaekja. Gunnar Pall segir
naudsynlegt ad hann sitji med studningi trinadarrdds félagsins. Hann telur mikil-
vaegt ad sett verdi viomid um hver launakjor stjornenda stérfyrirtaekja hér 4 landi
eigi ad vera. Ljost sé ad marka verdi stefnu félagsins i malum sem varda kaup og
kjor &dstu yfirmanna peirra fyrirteekja par sem félagid a fulltrda i stjérn og setja

verklagsreglur um mal sem geta leitt til hagsmunaarekstra.



avinningar
af fyrirtaeekjakonnun
arsins

bu getur séd hvar er
skemmtilegt ad vinna

MITT FYRIRTAKI

Yfirmadurinn pinn sér
svart 4 hvitu hvar skéinn
kreppir

bad er einfalt og paegilegt
ad taka paétt. ba getur
svarad & netinu eda fengid
konnun senda heim

Ndnari upplysingar
a bls. 3 og & www.vr.is
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Vidtal: Pétur Bléndal

Atli Gislason

Umburdarlyndi aukist

Atli segir ad fordémar komi oftast ekki i ljés fyrr en
eftir rddningu vidkomandi. ,Sem betur fer er al-
mennt ekki verid ad spyrja um kynhneigd i
radningarvidtolum,” segir hann. ,pad kemur po fyrir,
einkum ef eitthvad hefur frést. Algengast er ad
fordémar komi fram & vinnustadnum eftir ad menn
eru byrjadir i vinnu, p6 deemum um pad hafi feekkad
verulega. Umburdarlyndi pjédarinnar er allt annad
en bad var. Mismununin var ofbodslega mikil, en a

sidustu tiu drum hefur ordid gjorbylting i afstodu til

VRbladid

samkynhneigdra. Menn lita 4 pad sem edlilegan
hlut. Einstaklingar eru margbreytilegir og menn
umbera pad. Adur var pad alls ekki. begar alnzemi
kom upp i kringum 1980, pa voru fordémarnir
hrikalegir. Menn héldu ad med bvi ad setjast &
klésett eda anda ad sér sama andrimslofti og
samkynhneigdur madur smitudust peir og van-
bekkingin var étruleg. Sem betur fer hefur tekist ad
upplysa pjédina. Fordémar eru pé enn til stadar og
fylgja gjarnan stodu folks og menntun. beir eru
mestir hja 6fagleerdum, & vinnustodum verkamanna

0g sjémanna.

»Einkaveedum” stjérnsyslulogin

Atli segqir flest mdl berast sér i gegnum kvartanir til
Samtakanna 78, en pa hafi ménnum verid visad til
sin. ,Menn hafa verid lagdir i einelti & vinnustad Gt
af kynhneigd, b6 deemunum hafi feekkad verulega,
og nanast hrakist i burtu. peim er ytt Gt af vinnu-
stadnum med einelti og erfitt er ad faera sonnur a
pad. i malinu gegn Képavogskaupstad gengust peir
sem toku radningarvidtalid vid pvi ad hafa spurt um
kynhneigd. pa atti ég arraedi, pvi parna var um ad
reda sveitarfélag sem hefur skyldum ad gegna
gagnvart stjornsyslulogum, og i krafti peirra gat ég
skrifad sveitarfélaginu bréf og krafid pad um
skyringar. i peim fékk ég stadfestingu 4 pessari mis-
munun sem Dofri saetti vegna kynhneigdar sinnar. Ef
atvinnurekandinn hefdi verid 8 almennum vinnu-
markadi, ekki sveitarfélag eda riki, pa hefdi ég ekki
att nein drreedi. Almennum atvinnurekendum er
hvorki skylt ad rékstydja rddningu né uppségn. Eg
hef sagt ad pad eigi ad ,einkavaeda” stjornsyslu- og
upplysingaldgin, - innan geesalappa. pad purfi ad
rokstydja pad ef umsakjanda er hafnad sem er
heafastur eda starfsmanni sagt upp. peir purfi gilda
asteedu. bannig er réttarumhverfid 8 Nordurlondum.
pad er ekki eingongu til ad vernda samkynhneigda
heldur einnig til ad koma i veg fyrir mismunun &
radningarsvidi, og snyr pa ad aldri, kynferdi,
kynhneigd og fleiru. betta er eina leidin til ad

uppreeta fordéma & pessu svidi.”

parf skyran malefnalegan tilgang
Ad sogn Atla leggja l6gin um persénuvernd bann vid
bvi ad hnysast i einkalif félks. ,Persénuverndin

verndar einkalifid og tekur beinlinis til mismununar

sem snyr ad kynhneigd og ymsum brynum
einkalifspattum. Pad parf ad vera skyr malefnalegur
tilgangur med spurningum um kynhneigd og fleira.
Eg nefni sem dami, ad pad er ekki skyr malefna-
legur tilgangur ad spyrja pig vid radningu um stjérn-
malaskodanir eda kynhneigd eda konu hvort hin
atli ad eignast barn & naestu arum. En tilgangurinn
getur i undantekningartilfellum verid malefnalegur
um stjornmalaskodanir, t.d. ef stjornmalaflokkur er
a0 radda starfsmann. pd er pad spurning um trinad.
En petta er undantekning. Samkynhneigdir eru
verndadir vida i logunum, stjérnarskra, mannrétt-
indasattmalanum, stjornsyslulogum og hegningar-
I6gum, p.e. um had og rdg, s.s. vegna kynhneigdar.
bannig ad lagaumhverfid er dgaett, ad 6dru leyti en
bvi ad pad pyrfti ad ,einkavaeda” stjornsyslulogin. En

sonnunarvandinn er gridarlegur.”

Ymis Grraedi standa til boda

Ef menn verda fyrir mismunun vegna kynhneigdar
segir Atli ad radgjof sin fari eftir pvi hvort um starfs-
madurinn sé 4 opinberum eda almennum vinnu-
markadi. ,Ef hann er opinber starfsmadur getur hann
leitad til Umbodsmanns Alpingis eda farid i skada-
bétamal eins og vid gerdum i malefnum Képavogs-
bzejar, par sem miskabatur voru greiddar 4 grund-
velli skadabétalaga. Ef hann er & almenna vinnu-
markadnum, pa hefur hann pad urraedi ad fara fyrir
doém og krefjast skadabdta. Pa myndi madur meta
malid ut frd sonnun, 4dur en farid yrdi af stad. Ef
sonnun er 6moguleg, pa myndi madur ekki leggja
bad til. En pvi ma ekki gleyma ad fyrir domi eru
teknar skyrslur af ménnum og peir pvingadir til ad
svara. Pad ad neita ad svara fyrir domi hefur réttar-
farslegar afleidingar; pa er sonnun tdlkud ménnum i
6hag og menn geta tapad mali ut af pvi. Pad er lika
svo ad pad er bannad ad mismuna félki samkvaemt
stjornarskranni. Ef brotid er a einkalifsrétti félks, pa
getur pbad fengid gjafsokn fyrir domi, jafnvel p6 pad
sé seemilega efnum buid. pad stendur i I6gum um
meodferd einkamala ad einstaklingur 4 ad fa gjafsokn
ef drlausn mals hefur verulega almenna pydingu eda
vardar verulega miklu fyrir atvinnu, félagslega stodu
eda adra einkahagi umsakjanda gjafsoknar. peir
sem lenda i mismunun, sem kann ad brjéta gegn
stjornarskra eda mannréttindadkvaedum, falla klar-

lega undir petta og fa gjafsékn.”



Dofri Orn Gudlaugsson vann mal { Héradsdomi
vegna mismununar vio raoningu

Dofri Orn Gudlaugsson

Vidtal: Pétur Bléndal

A eintali vid sjalfan mig

,Eq var med arsreynslu af rekstri svona sambylis, en
bau eru afar fa a landinu, hafdi menntad mig i
hagnytri uppeldisfraedi og skrifad BA-ritgerd, sem
var handbék um rekstur og uppeldi & tilsjonarheim-
ili. Eg vissi ad pad var vandfundinn hafari um-
sakjandi en ég, enda hafdi mér hélfpartinn verid
lofad starfinu. En eftir ad ég hafdi verid a eintali vid
sjalfan mig fyrsta kortérid sa ég ad eitthvad var ad.
Hann hefdi ekki purft ad spyrja. Eg var kominn med
pad a tilfinninguna ad pad zetti ekki ad rada mig.

Tilfinningin var bélvanleg.”

pa skyndilega byrjadi vidtalid fyrir alvoru.
~Félagsmalastjérinn sagdi vid mig: Dofri, ég hef
heyrt ad pa sért samkynhneigdur. Eg svaradi: 3, og
?72. bd segir hann: Heldurdu ad ekki geti skapast af
pvi vandamal i umgengni vid foreldrana og ung-
mennin. Hann hafdi verid mjog daufur fyrsta
kortérid, en allt i einu var hann kominn i augnsam-
band og tilbdinn ad hjéla i mig. Eg reyndi ad bera
mig vel, og bardist 3 méti pessu vidhorfi, pvi eftir
petta gekk samtalid Gt 8 hvada vandamal pad gaeti
hugsanlega skapad ad vera samkynhneigdur i starfi.
Um leid og ég vard var vid pennan undirtén i sam-
talinu sagdi ég vid sjalfan mig ad hann veeri kominn
ut fyrir 16g og reglu og akvad ad ég geeti ekki 1atid
petta lidast.”

Skrifadi nidur minnispunkta

Strax eftir samtalid hringdi Dofri Orn i borvald
Kristinsson, formann Samtakanna 78, sem radlagdi
honum ad byrja ad punkta nidur ordatiltaeki og setn-

ingar sem hann hefdi heyrt i vidtalinu. Sidan hofou

peir samband vid Atla Gislason, haestaréttarlogmann.

~Hann benti okkur & ad senda bréf um tilgang
spurninganna, samkvaemt stjornsyslulégum, og hver
veeri starfsmannastefna Képavogsbeejar vardandi
samkynhneigda, en fyrst bidum vid eftir pvi ad sja

hvad gert yrdi i radningarmalum,” segir Dofri Orn.

,,Pad st6d heima ad annar starfsmadur var radinn,
sem raunar var ekki s& sem hafdi verid bodadur i
vidtal 4 sama tima og ég, pvi sidar kom & daginn ad
hann hafdi einnig verid spurdur um kynhneigd og er
hann tvikynhneigdur. pvi var kallad eftir pridja

umsakjandanum og hann rddinn.”

Fékk mikinn studning

Um leid og fyrirspurnin barst baejarrddi spurdist
malid Ut og barst fjolmidlum, sem Dofri segir ad hafi
stadid sig vel. Pad hafi komid honum einna mest 3
évart hversu vel peir fylgdu malinu eftir. b hafi
hann fengid mikinn studning fra folki i kringum sig
og hvergi fundid fyrir neikvaedni i sinn gard. Svo for
a0 lokum ad Dofri vann malid fyrir Héradsdomi
Reykjaness og fékk greiddar 300 pusund krénur i

miskabatur.

,Mér fannst petta meira spurning um ad standa
rétti sinum heldur en ad fa baetur,” segir hann. ,Eg
er stoltur af pvi ad hafa stadid fyrir mali minu. A
medan malaferlin stédu yfir hofdu nokkrir
samkynhneigdir samband vid mig og sogdust hafa
ordid fyrir mismunun. bau voru 6satt, einkum vegna
bess ad pau gatu ekki leitad réttar sins, pvi petta var
svo huglaegt. Eg var aftur 8 méti hreint og beint

spurdur og par liggur mitt tromp.”

Dofri Orn er fraedslustjori hja Vinnuskélanum, er i
meistarandmi i freedslu og stjérnun i Haskéla islands
og nyhattur med tilsjonarheimili, sem hann sd um i
Reykjavik. ,Nu er ég bainn ad hafa prja unglinga &
bessu &ri af badum kynjum,” segir hann. ,bad hefur
ekkert vandamal komid upp, hvorki i samskiptum
vid krakkana eda foreldrana. Ekki heldur i starfi minu
hja Vinnuskélanum eda begar ég var deildarstjori i
sérdeild fyrir einhverfa i Hamraskoéla i fyrravetur.
pvert & méti, ég finn bara pakklaeti og mikinn
studning i minn gard fyrir ad beita mér i pessum

malum.”

VRbladid



samkynhneigdir og vinnumarkadurinn

0r0 til alls fyrst

Fyrirteeki marki stefnu vardandi mismunum 3
vinnustodum

Hanna Katrin Fridriksson, framkvaemdastjori Haskolans i

Reykjavik

Mikilveegt er ad fyrirtaeki hafi yfirlysta stefnu i
malum sem lGta ad mismunum & vinnustodum, m.a.
gagnvart samkynhneigdum, ad ségn Honnu Katrinar
Fridriksson, framkvaemdastjéra Haskolans i
Reykjavik. i sidareglum skélans segir m.a.: ,Vid
komum fram vid hvert annad af virdingu og leggjum
okkur fram um ad koma i veg fyrir ad i HR
vidgangist hvers konar éréttlaeti, svo sem einelti,
kynferdisleg areitni eda mismunum byggda &

ovidkomandi pattum svo sem kynferdi, aldri, trg,

VRbladid

Viotal: Pétur Blondal

bjéderni, kynpaetti, fotlun eda kynhneigd.
Einhversstadar stendur ad ord séu til alls fyrst,” segir
Hanna Katrin. ,Med pvi ad setja svona stefnu a blad
og gera krofu um ad starfsfélk pekki hana, eins og
gert er vardandi sidareglur HR, eru stjérnendur
fyrirteekja ad lysa yfir sinum vilja. Ef starfsfélki er
mismunad er brotid gegn yfirlystri og skjalfestri
stefnu vidkomandi fyrirtaekis. Leidarljés sem bessi

gera alla dkvardanatoku audveldari.”

Aldrei fundid fyrir fordémum

Hanna Katrin tok vid starfi framkveemdastjora
Haskdlans i Reykjavik i september 2003 eftir skipu-
lagsbreytingar innan skélans. Adur gegndi hun starfi
framkvaemdastjora Stjornendaskdla HR. Han er i
stadfestri samvist med Ragnhildi Sverrisdéttur og
eiga peer tveer deetur saman. Hanna Katrin segist
aldrei hafa ordid vor vid fordéma sem beinst hafi
gegn sér. i fyllstu einlagni? ,Nei, aldrei,” segir han.
,Ekki mér vitanlega. Kannski hefur einhvern timann
verid gengid fram hja mér vegna pessa, en pad
hefur pd verid an minnar vitneskju. Fordémar i sinni
vidustu mynd eru hins vegar erfidir ad pvi leyti ad
folk er misjafnlega vidkvaemt. Birtingarmynd peirra
getur pess vegna vid misjofn eftir pvi hver a i hlut.
Eg er t.d. ekkert sérstaklega vidkvaem fyrir
6smekklegum brondurum og athugasemdum um

samkynhneigda. Mér pykja beir stundum épaegilegir,

en fyrst og fremst segja peir meira um pa sem pykir
vid haefi ad lata slikt ut ar sér, en pa sem beir eiga
a0 beinast ad.” Hanna Katrin segist ekki pekkja nein
apreifanleg deemi um mismunum gagnvart
samkynhneigdum & vinnumarkadnum. ,Eg velkist
ekki i neinum vafa um ad of margir samkynhneigdir
hafa reynslu af sliku. Eg er hins vegar jafnviss um ad
bessum deemum fer jafnt og pétt faekkandi med
aukinni freedslu og auknum synileika

samkynhneigdra i pjédfélaginu.”

Oskop venjulegur islendingur

Hanna Katrin segir pad bera forddmaleysi og vidsyni
i islensku pjédfélagi gott vitni hve dreynslulaust pad
hafi verid fyrir paer Ragnhildi ad koma sér fyrir med
tveer ungar daetur pegar paer fluttu heim fra
Bandarikjunum fyrir tveimur drum. ,pad gildir einu
hvort um er ad reeda heilbrigdiskerfid, leikskélann,
vinnustadi okkar tveggja eda adra pa sem vid hofum
kynnst og att samskipti vid, ad 6nefndum audvitad
vinum okkar og fjolskyldu. Hvergi héfum vid kynnst
60ru en jakveedni og fyllstu fagmennsku par sem
bad & vid. Ef til vill lifum vid i verndudu umhverfi, en
satt best ad segja er stadan st ad ég gleymi pvi
gjarnan ad vid teljumst ekki hefdbundin fjolskylda.
sjalfri finnst mér vid vera 6skép venjulegir islending-
ar - i 6llum peim skilningi sem skiptir mali i slikri

skilgreiningu.” I



Fraedslustjori til leigu

Greining & fredsluporfum fyrirtaekja

Aslaug B. Gudmundardéttir

Til pess ad til ad fraedsla og pjalfun starfsmanna skili tileetludum
arangri og geri pa haefari i starfi er greining freedsluparfa mjog
mikilvaeg. betta segir Aslaug B. Gudmundardéttir, MA | Human
Resources Leadership sem hafdi umsjén med tilraunaverkefni
um greininga fraedsluparfa i fyrirtaekjum a vequm

Starfsmenntasj6ds verslunarinnar.

Markmidid med verkefninu var ad kynna fyrirteekjum innan FiS adferdafraedi sem
bau geta nytt sér vid markvissan undirbaning freedslu og pjalfunar auk pess ad
gera alla starfsmenn og stjornendur fyrirtaekisins medvitada um hvada krofur eru
gerdar til peirra vardandi haefni og pekkingu og hvada peettir pad eru sem raun-
verulega skipta mali i daglegum verkefnum peirra. pPad voru fyrirtaekin
Austurbakki, Egilsson, islenska umbodssalan, Rekstrarvérur og Johan Rénning

sem toku patt i verkefninu.

Aslaug heimsétti stjornendur fyrirtaekjanna og pau skilgreindu i sameiningu
hverjir vaeru helstu starfa- eda verkefnaflokkar innan fyrirtaekisins, hvada heefni,
bekking og reynsla vaeri mikilvaegust fyrir pa starfsmenn sem sinna vidkomandi
verkefnum og loks hver stadan veeri vardandi pessa paetti. ,,Ad pessu loknu voru
starfsmenn spurdir alits 8 pessum pattum auk pess ad greina hversu vel starfs-
umhverfid veeri til pess fallid ad stydja yfirfeerslu pekkingar peirra og haefni yfir i
storfin sem peir sinna. betta eru paettir sem einstaklingurinn getur sjaldnast haft
ahrif & sjélfur en hafa pé mikid um pad ad segja hversu vel peim tekst ad syna
sitt besta i starfi. Sem deemi ma nefna hversu vel er skilgreint til hvers er &tlast
af peim i starfi, hvort peir fai reglulega endurgjof @ frammistddu sina og hversu

vel kerfi og verkferlar stydja vid verkefni peirra o.s.frv.,” segir Aslaug.

Starfsmenn f& med pessari adferd ad koma sinum sjonarmidum vardandi
freedslu- og pjalfunarparfir & framfaeri. beir verda mun medvitadri um hvada
beettir pad eru sem skipta mestu i peirra storfum og hvar peir purfa ad bata sig
til ad nd betri rangri i starfi. ,Lika ma nefna ad flestir peir starfsmenn sem ég
hef unnid med i verkefnum af pessu tagi hafa lyst yfir anagju sinni med ad fa
teekifaeri til ad setjast saman nidur og skoda storf sin og starfsumhverfi &
gagnryninn hatt med pad ad markmidi ad baeta pann drangur sem beir sjalfir og

fyrirtaekid vilja stefna ad,” baetir Aslaug vid.

Aslaug segir reynsluna af pessu mjég géda og fyrirtaekin hafi verid dnaegd med
beer nidurstodur sem pau fengu i hendur. ,,Ekki adeins nytast nidurstodurnar til
ad moéta fraedslustarf 8 naestunni, heldur ekki sidur sem adferdafraedi sem pau
geta nytt sér i framtidinni til ad nyta pa fjarmuni sem pau leggja i fraedslustarf a

sem markvissastan hétt, sagdi hun ad lokum.

Starfsmenntasjodur verslunarinnar hefur ekki tekid dkvordun um ad halda afram
med sambaerileg verkefni en fyrirtaeki geta sott um styrk til sjédsins vegna sam-
baerilegra attekta. Aslaug bydur upp 4 slikar dttektir baedi 4 eigin vequm og i
samstarfi vid Endurmenntunarstofnun Héskéla islands i nyrri pjénustu sem

nefnist Raett, fraett og baett. Aslaug er med netfangid aslaugb@hotmail.com



Namskeid 3 vequm
VR a voronn 2004

Namskeidin eru félagsmonnum ad kostnadarlausu. Vinsamlega

athugid ad félagsmadur getur einungis skrad sig a eitt 6keypis

namskeid & onn. Skrdning er i sima 510 1700 eda i gegnum
namskeid@vr.is. Kennt verdur i hiisnaedi VR, Husi verslunar-
innar, nema annad komi fram. Sja nénari namskeidslysingu a

WWW.VT.iS.




Fyrirlestrar6d VR

Fyrirlestrarnir sem eru 6llum opnir og 6keypis eru haldnir frd k. 12:00 til 13:00 i
fundarsal VR & 0. had Hiss verslunarinnar og hisakynnum VR & Akranesi. Bodid
er upp & léttar veitingar. Skrdning er f sima 510 1700 eda i gegnum

namskeid@vr.is. Sja nanari lysingu a fyrirlestrum & heimasidu VR www.vr.is.

29. januar - Skapandi hugsun
i fyrirlestrinum verdur farid yfir hvad er skopunargafa og hvad rannséknir syna
um edli pessa fyrirbaeris. Hvernig hugsa peir sem meira skapandi eru? patttak-

endur fara i hagnyta efingu sem 6rvar skapandi hugsun.

Fyrirlesari: Eypor Edvardsson, M.A. i vinnusalfraedi, stjornendapjélfari og rddgjafi

hja pekkingarmidlun.

12. febrdar - Valdid er mitt... og p6?

Hvernig héfum vid ahrif 4 félk an pess ad hafa til pess formlegt vald? i
daglegum storfum okkar purfum vid ad hafa ahrif a félk an pess ad vera yfir-
menn bess eda hafa til pess formlegt vald sem veitir okkur umbod til ad skipa

fyrir og vera hlytt.

Fyrirlesari: Svafa Gronfeldt, Ph.D. vinnumarkadsfraedi, framkveemdastjéri IMG

Deloitte og désent i stjornun vid Haskélann i Reykjavik.

19. febrdar - Skapandi hugsun - Akranes
i fyrirlestrinum verdur farid yfir hvad er sképunargafa og hvad rannséknir syna
um edli pessa fyrirbaeris. Hvernig hugsa peir sem meira skapandi eru? patttak-

endur fara i hagnyta zfingu sem orvar skapandi hugsun.

Fyrirlesari: Eypor Edvardsson, M.A. i vinnusélfraedi, stjornendapjalfari og rddgjafi

hja pekkingarmidlun.

11. mars - Er ég gédur vinnufélagi?
i fyrirlestrinum verdur m.a. fjallad um hvad einkennir gédan vinnufélaga,
hvernig vid studlum ad gédum samskiptum & vinnustad og mikilvaegi pess ad

leysa agreining jafnédum.

Fyrirlesari: pdrkatla Adalsteinsdéttir sélfreedingur hja peli salfraedipjonustu.



Sekido um fyrir 20. febraar

bd er timabaert ad sakja um orlofshis um pdaskana en jafnan er mikil asékn i
hdsin & pessum tima enda margir fridagar hja félki. Omogulegt er ad segja til um

hvernig vedrid verdur en paskadag ber upp & 11. april ad pessu sinni.

Vid hofum gert tilraun med ad skipta paskavikunni i tvennt i nokkrum hasum til
ad gefa fleirum moguleika & ad skreppa Gt Ur baenum um péskana. betta hefur
gefist vel og verdur pvi gert aftur i &r. Vikunni verdur skipt frd midvikudeginum
7. april til laugardagsins 10. og frd laugardeginum til pridjudagsins 13. april 4
atta hdasum. i 6drum hdsum félagsins verdur haegt ad leigja vikuna alla eda fra
7. april til 13. april.

Umsoknarfrestur er til 20. febraar. Haegt er ad saekja um & heimasidu VR,
www.vr.is. Eydublad fylgir pessu bladi og liggur auk pess frammi & skrifstofu VR.
Ad bessu sinni standa félagsmonnum til boda 1 hus i Olfusborgum, 20 hus i
Midhasaskdgi, 1 hus i Skyggnisskdgi i Biskupstungum, 3 has & Fladum, 2 ibadir i
parhusi a Kirkjubaejarklaustri, 2 has & Einarsstodum, 3 has i Hasafelli, 2 ibGdir &
Stéra-Kambi & Sneefellsnesi, 1 has i Stykkishélmi, 4 ibadir & Akureyri og 2 hus i
Varmahlid i Skagafirdi.

Uthlutun munu liggja fyrir 27. februdar og fa allir umsaekjendur sent bréf um
nidurstodurnar. Leigusamning parf svo ad undirrita & skrifstofu VR fyrir 13. mars.
Leiguverdid paskavikuna alla er kr. 19.500 @ Fladum, Midhusum, Husafelli,
Skyggnisskogi og i Stykkishélmi en & 6llum 6drum stodum kr. 17.000. Haegt er ad
seekja um halfa viku i Midhusaskdgi, Husafelli og i Varmahlid og er verdid pa

kr. 9.700. Uthlutunarreglur orlofshisa VR eru a bakhlié medfylgjandi

umsoknareydublads.

Umsoknarfrestur um orlofsibadir 4 Spani rann Gt 20. jandar sl. Um pad bil 300 umséknir hofdu borist pegar bladid for i prentun.

Calpe & Spani er litid fallegt fiskiporp i u.p.b. 30 mindtna fjarleegd fra Benidorm. Rutuferdir eru til Benidorm ef f 6lk vill komast i fjorid par. Ekki er
heldur langt ad fara i golf en 15 min. akstur er ad 18 holu golfvelli. Prongar gotur, veitingastadir, litlar vikur, klettastrandir, appelsinutré, sjavar-

gjalfur - allt hjalpar petta til ad gera friid einstaklega notalegt!

VRbladid



CIub Albufewa = vinslasta fjolskyldugisting
| synar.i Portugal

PORTUGAL .-+
Tilbod a Club Albufeira i allt sumar

Ferdaskrifstofan Urval-Utsyn bydur 1, 2ja og 3ja vikna ferdir
i beinu leiguflugi til Portagal, alla pridjudaga i sumar.
Engin umsoknareydublidd, bara boka a www.urvalutsyn.is

P 200 szti i bodi med 10.000 krona bokunarafslatti.
Verddzemi & mann i 2 vikur & Club Albufeira i radhisi m/tveimur svefnherb.:

TR D). DD o e e
L 9. 190 ¢ e emwr: swvlmietumi

linﬂiﬁss 868 ¥ sraggreitt & masn m.v. 2 fullordna o 2 brm med
. Kr. 10.000 kr. békunarafsiatti og 11,000 kr. barnaafsiatt],

’ Morgunflug med Loftieidum lcelandic * Ridmagddar ibadir | radhisi med gédum gardi
Ferdir til og frd flugvelli | Portigal » bjdnusta fararstjéra Urvals-Utsynar

Stadgreidsleverd m.v. ad gengld sé frd greldshe 4 vilem f. brottidr.

Annard gidir almennt werd, sem ef 5% harra,

Hmgt er o8 kakka ferdakostnad med VR-dvisen og/eda Mastercard

ferdadwisun. Ef békad er simbeddis eda & shrifstofu greldist 2.000 kr.

békunar- ¢ pjdneitugjald & mann.

* Iranifali; fleg, abetur 11 o ird MugvelB, gisting, Nugvallarsiattar
Tararstjien.

Unal-l.lt.qrn
Lbgmila 4: 585 4000 « MEdagmira: 585 4000

Kelavik 420 6000 » Akoreyri: 480 D600 Y T el
Selberssl 882 1666 o H'IH_H.'I.IWHII“:S? n.1s



"
= b
s, =
i i Ao [P

= R

Ao Y

ETTMATE Fid A SR
MLHING

ATITTS A =

Fis Oy i , —

ST

ALI Comp pa

f L6l
Kristjan Freyr Halldérsson

VRbladid

Spilar 8 trommur med Dr. Gunna

Kristjan er Hnifsdaelingur. Eftir Menntaskélanam 3 isafirdi rak hann plétubudina
Hljoma, auk pess ad vera i baejarstjorn isafjardarbajar en hépur nemenda vid
M.i. baud sig fram til stjérnar i nyju sveitarfélagi 1996 i nafni Funklistans eins og
fraegt var 4 sinum tima. ,,Pad var frabaer timi og leerdémsrikur”, segir Kristjan.
Tveimur drum sidar |3 leidin til Reykjavikur til ad lesa ensku og islensku vid
Haskola islands. ,,Svo tok ég pasu i naminu arid 2000 par sem mér baudst vinna i
Bokabuid Mdls og menningar 4 Laugavegi og mér hefur enn ekki tekist ad slita
mig padan.” i témstundum spilar Kristjan & trommur, 4dur med Geirfuglunum
og Midnesi og nina med Dr. Gunna. ,,Vid gafum einmitt Gt plotu fyrir jolin hja
Smekkleysu sem var ad margra mati ein besta plata arsins,” segir Kristjan sem

er greinilega haestanagdur med plotuna.

Endalaus vertid

Adspurdur um hvad sé efst a baugi i bokaverslun um pessar mundir, segir
Kristjan ad pad skemmtilega vid ad vinna i bokabud sé ad pad er varla daudur
timi yfir arid, vertid tekur vid af vertid. , pess vegna er pad ansi margt sem er 3
baugi og di fjolbreytilegt. Sjalfsagt er haegt ad nefna békaverdstridid vid stor-
markadina sem daemi. Margur spyr sig hvort eigi ad setja pak a verd béka i pvi
samhengi svo ekki sé haegt ad fella pzer i verdi eins og gert er, slik eru fordeemi i

Evropu”.

Gott ad hitta kollegana

Kristjan tok vel i pad pegar VR hafdi samband og baud honum ad sakja
radstefnu i Danmorku og hitta starfsfélagana 4 Nordurlondunum. Med honum i
for var Margrét J.Gudbergsdéttir verslunarstjéri Pennans-Eymundsson i Smaralind.
Radstefnan var haldin i Karrebaeksminde sem er litill baer vid vesturstrond
Sjalands. ,,pad er sannarlega margt sem vid i tiltélulega nyju félagi starfsfélks
békaverslana getum laert af hinum. A radstefnunni var farid var vitt og breitt um
starfshaetti i bokabidum, freedslustefnu boksala i Skandinaviu, og tvinnadist par
inn i umraeda um Evrépusambandid og fleira.” Kristjan sagdist hafa verid
upprifinn eftir ferdina og ,,stadradinn i ad hefja upp muigaesingu medal starfs-

folks bokabuda. petta félag verdur svo sannarlega ad vera vid lydi.”

Fraedsla naudsynleg

,,01 st freedsla sem fer fram i ndgrannaléndunum og p6 adallega i Danmérku er
einkar ahugaverd, en par er setid a skélabekk i atta vikur a tveimur arum, ein
vika i senn og farid yfir allt mégulegt sem snertir starfid i bokabuid.” Hann segir
b6 ad hja Pennanum sé gott freedslustarf par sem starfraektur er Pennaskélinn
svokalladi, en par gefst starfsfolki taekifeeri 4 ad auka pekkingu & helstu véru-
flokkum, efla télvukunnattu og fleira. ,Einnig er tekid sérstaklega vel 8 moti

nyjum starfsmonnum med tilheyrandi ndmskeidum.”

Ekkert spurt um ABBA...

Bladamadur pekkir af eigin raun ad alltaf eru stormerkileg skemmtiatridi a
radstefnum pessum og spurdi Kristjan at i malid. , )G, sidasta kvoldid var auglyst
skemmtun samkvaemt dagskrd, vid vorum ansi spennt og settum okkur i
stellingar. pegar loksins kom ad pvi var skemmtunin s ad vid fengum i hendur
blad med spurningum um klassiska tdnlist. Upphofst pa Kontrapunktur i umsja
sensks ellilifeyrisbega sem spiladi brot ar pekktum verkum ténskalda fra

Nordurlondum, & harmonikku. Og par var ekkert spurt um ABBA...”



Hefur pu notid 50% afslattar
af hotelgistingu hingad til?

Sidastlidin 17 ar hafa medlimir Hotel Express gert pad!

Eftirtalin hotel & Islandi

bjéda pig velkominin)
Hotel Borg,

Radson 5A% kland,

Grand histel Reykjavik,

Plaza hotel,

City hatel,

Hatel Reylgasik,

Hatel KEA,

Fosshdtelin (Bardn, Lind, HOM, Bifrast,
Hasawk, Laugar, Aning, Nesbod,
Hallormsstadur, ReydarfjGrdur, Hisd,
Valaskpdlf og Vatnagbkull),

Hibtel Holn,

Hatel Ork,

Hitel Hvalswoliur,

Hatel Keflavik,

Hatel Pdrshamar

Orlofsavisun VR

ad upphad kr. 5.000, tryggir bér Hotel Express adild i 12 manudi. Fullt verd er kronur 14.900.
beir VR félagsmenn sem hafa fengid avisun upp 8 kronur 7.500 fa mismuninn endurgreiddan!
Bvi ekki ad margnyta pina orlofsavisun med pvi ad kaupa Hotel Express adild og fa frabaer
kjér og mikla afslatti aftur og aftur og aftur!!!

HOTEL EXPRESS®

Hotel Express kortid

gerr par kleift ad gista & pessum
hstedum eins oft og bl vt § 12 mane
o avalll rmed 50 % afslatti,

Flugfélag lslands og
Islandsflug

veila einneg 50 % afslitt frd fullu
fargjaldi & Sllum datlunardesdum
innanlands. Adeins ot simtal
Hotel Express og pad fipgur fritt adira lesdinal
bypdur pér upp & gistingu & pessum
ditrdlegu kjidoem & yhir 4300 hdtefum
um allan hesm | misira en 140 6ndum,
Bu finnuer akkar hédtel ma |
Kaupmannahafn, London, Paris,
Franidurt, um alla Skardinaviu, 4 Spani,
i Partigal og vidar. Vid sbdum wm
hatethdkanir fyrir pig gjaldfridist eins
oft og bu skar.

FiLAGFELAG THAMD

AdE Rildil i il

o

ISLANDSFLUG

Hertz & Islandi

utvegar medlimum Hotel Exgpress allar
gerdir af bilalesgubfum (Emnanlands)
e 100 km akstri 4 dag og stadlade
tryggiregu (CDWY & enstakurm kbrum,
PG faerd bilaleigubilinn hjd Hertz med
50 % afsletti einnig. Bestu verd hverju
L Eru i Bod '!FI'II' p.;'l LT |:|ur'|a
bitaleigubll edendis,

Al auki bpdur Hertz bér upp & fyrsta
A frint | fridendakiGbb peirra, Herlz
#1 Club Gold

Radissen

Mokl Expresss 4 bstandi - Simi 555 7 555 - wwwhol-cxs
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Menntareikningar

VR gerir krofu um ad samid verdi um
menntareikninga i naestu kjarasamningum

Atvinnulifid gerir @ meiri kréfur um menntun og tekjubilid milli faglaerdra og
ofagleerdra hefur aukist. islendingar standa ad mérgu leyti vel ad vigi i saman-
burdi vid adrar pjédir hvad menntun vardar, einkum i fjolda haskélamenntadra.
En brottfall ar framhaldsskéla er meira hér a landi en i nagrannaléndunum, 61%
islendinga t.a.m. hafa lokid framhaldsskéla a aldrinum 25 til 31 ars en 93%

Nordmanna.

porf er 3 nyjum drreedum i menntamalum til ad na til peirra sem heaettu nami
eftir grunnskéla en vilja gjarna baeta vid sig menntun. VR, Efling og
Starfsmenntardd kynntu nyverid skyrslu sem Hagfraedistofnun Haskélans gerdi
um menntareikninga en peir eiga ad geta nyst peim sem purfa ad beeta vid sig
pekkingu vegna breytinga eda teekniframfara, peim sem hafa minnsta skéla-

gongu ad baki eda vilja breyta um starfsvettvang.

Menntareikningar eru eignasofnunarreikningar par sem dkvedid hlutfall af
launum hvers starfsmanns er lagt fyrir auk framlags atvinnurekenda, svipad og
er med vidboétarlifeyrissparnad. Upphadin er dvoxtud i séreignarsjodi med skatt-
fridindum par til vidkomandi starfsmadur dkvedur ad nyta sér innisteeduna til ad
sxkja sér menntun eda pjalfun. Ef hann hefur ekki nytt sér sparnadinn pegar

hann fer af vinnumarkadi getur hann notad hann sem lifeyrirssparnad.

Nagrannapjédirnar hafa préfad sig afram med menntareikninga, t.d. hafa 2,6
milljénir menntareikningar verid stofnadur i Bretlandi. par settu stjornvold &

stofn menntareikninga med beinum fjdrhagslegum studningi frd hinu opinbera.

Markmidid med menntareikningum er ad jafna moguleika launafélks til mennt-

unar, sérstaklega ad audvelda almennu launafélki og peim sem hafa styttri

VRbIadid

skolagongu ad baki ad greida fyrir dyrara og lengra ndm. Menntareikningar eru
bannig vidbét vid starfsmenntasjédina og onnur simenntunarverkefni
verkalydsfélaganna. A hverju ari saekir um helmingur félks nam eftir ad formlegri
skélagongu lykur og er ndmsskeidssokn meiri eftir pvi sem formleg menntun er
meiri. beir sem ekki seekja ndmskeid eru einkum eldra félk, peir sem hafa ad

baki stutta skélagongu eda vinna 6sérhaefd storf. [




Heimsokn til Usdaw i Manchester

Frd vinstri: Gunnar Pall Palsson, Kristin M. Bjornsdottir, Gunnar Bodvarsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Snorri Kristjansson og Elias Magnusson.

Kynnisferdir til erlendra stéttarfélaga eru einn lidur i
undirbaningi fyrir komandi kjarasamninga. i lok
oktdber foru nokkrir fulltrdar VR til Manchester i
Englandi og heimséttu Usdaw, (Union of Shop,
Distributive and Allied Workers). Usdaw hefur innan
sinna vébanda félagsmenn sem starfa vid verslunar-

og skrifstofustorf, auk peirra sem vinna vid

kjotvinnslu og i pvottahisum. Heildarfjéldi félags-

manna er um 325.000. Kjaramdl eru unnin med
nokkud 6drum haetti en gengur og gerist hérlendis.
Usdaw hefur t.a.m. formlega pélitiska afstodu - er
studningsadili enska Verkamannaflokksins og reidir
sig mikid & samstarf vid stjorn hans til ad festa i log
ymis lagmarksréttindi launpega. Usdaw hefur
nyverid verid med tveer herferdir sem skilad hafa

g6dum drangri og vakid athygli i Bretlandi.

Mallorca
sumario 2004

Wardoaemid

Tranadarmenn i lykilhlutverki

Annars vegar var um ad reeda samvinnuverkefni
Usdaw vid verslunarkedjuna TESCO. Hja TESCO starfa
riflega 100.000 félagsmenn Usdaw og pvi gridar-
miklir hagsmunir félagsins félgnir i pessu samstarfi
sem byggir 4 kjarasamningi & milli adilanna. Raudi
brddur bessa samstarfs eru trainadarmenn félagsins &
vinnustodunum. beim er &tlad ad vera i nanu sam-
starfi vid yfirmenn TESCO og er um ad reda
samradskerfi par sem akvardanir eru teknar um
starfsmannamal. Trinadarmenn Usdaw hitta alla
nyja starfsmenn sem radnir eru til TESCO, med pad
ad markmidi ad kynna Usdaw og kosti félagsadildar.

petta hefur skilad afar jakvaedum nidurstodum.

Freedom from Fear

Onnur herferd Usdaw var Freedom from Fear. Um er
a0 reeda atak sem midar ad pvi ad tryggja starfs-
monnum aukna vernd og 6ryggi @ sinum
vinnustodum, einkum i verslunargeiranum, auk pess
sem dhersla var 16gd @ ad auka virdingu almennings
fyrir pessum storfum. Forsvarsmenn Usdaw voru
afar danaegdir med pann drangur sem herferdin bar
og ba miklu eftirtekt sem huan vakti. petta er einkar
dhugavert og forrddamenn VR hafa velt pvi fyrir sér
hvort ekki vaeri rétt ad gera eitthvad sambaerilegt

fyrir verslunarfélk hérlendis. Il

Plasferdir bjoda
1, 2ja og 3ja vikna ferdir

i beinu leiguflugi til Mallorca,

alla fimmtudaga i sumar.

Engin umsoknareydublod, bara boka a

www . plusferdir.is
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Unghdm $-1js dra grosda 4500 ko,

Toladid gildsr 1l 0, janssr 2004,
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Hamgt er ob I ki ter bk evingd med VR dvisun
eqgiebs Masiercasd Berdadvisun
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Austurriki

Upplysingaskylda vinnuveitenda vegna lifeyris

Haestiréttur i Austurriki felldi nylega dém sem kvedur 4 skyldu vinnuveitenda til
bess ad upplysa starfsmenn um allar breytingar sem verda 4 lifeyrisréttindum
beirra. Pegar markadir hrundu & drunum 2000-2002 skertust lifeyrisréttindi
margra launamanna gridarlega en morgu launafélki voru ekki ljésar paer alvar-

legar afleidingar sem pad gat haft & framtidarlifeyrisrétt peirra.

Belgia

stefnt ad skopun 60.000 nyrra starfa

Rikisstjornin i Belgiu st6d nylega fyrir rddstefnu med adilum vinnumarkadarins
og sveitastjornum, til pess ad reeda adgerdir til hvatningar ad sképun nyrra
starfa. A radstefnunni voru teknar dkvardanir um adgerdir sem atlad er ad
studla ad skopun 60.000 nyrra starfa & naestu 4 arum. Rikisstjornin dkvad ad
verja 502 milljonum Evra (44,5 milljardar iSK) til pessa ataks arié 2004 en alls
3.5 milljérdum Evra (300 milljardar isK) fyrir arslok 2007.

Danmork

20% launamunur kynja hja skrifstofufélki

Nylega var kynnt nidurstada sameiginlegrar rannséknar Alpydusambandsins og
samtaka vinnuveitenda i Danmoérku @ launamuni kynjanna par i landi. Var pessari

rannsékn aetlad ad verda grunnur ad dreidanlegri dlyktunum og vidbrogdum i

jafnréttisumraedu og hvad vardar mismun i launakjorum. Rannséknin leiddi i ljés
ad medal verkafdlks eru karlar med um 15% haerri laun en konur en medal skrif-

stofufdlks er munurinn um 20%.

Finnland

Vinnuveitendasamtokin vilja byrjendalaun

Samtok vinnuveitenda (TT) i Finnlandi hafa stungid uppd pvi ad komid verdi a
sérstokum byrjendataxta launa sem hugsadur sé fyrir ungt félk sem er ad koma
4 vinnumarkad i fyrsta sinn. Verkalydsfélog og hagsmunasamtok studenta hafna
pessum tillogum algerlega. Fra vinnuveitendum hefur heyrst pad sjonarmid ad ef
komid vaeri  byrjendataxta sem veeri laegri en ldgmarkslaun i almennum
kjarasamningum myndi pad auka moguleika ungs folks & ad komast & vinnu-
markad og einnig muni pad hjdlpa nyjum fyrirtaekjum til ad afla sér starfsfolks.
Verkalydsfélogin visa pessu & bug og segja petta myndu grafa undan gildi

almennra kjarasamninga.

Grikkland

Alda verkfalla

Mikil alda verkfalla hefur gengid yfir & vinnumarkadi i Grikklandi sidustu manudi.
Adallega hefur borid & verkfollum hja hinu opinbera. peir rikisstarfsmenn sem
verid hafa i verkfollum eru m.a. kennarar, haskélaprofessorar, laeeknar & spitélum,
starfsmenn sveitarfélaga, auk leigubilsstjora og starfsmanna flugfélagsins

Olympic Airways.

irland

Badi dnaegja og streita @ vinnustodum

Samkvaemt bradabirgdanidurstodu i mikilli rannsékn a vidhorfum launafélks til
starfs sins og vinnustadar syna ad 90% launamanna eru almennt anagdir med
starf sitt en helmingur peirra pjdist b af streitu. beir sem hafa mesta menntun
hafa mesta dnagju af starfi sinu eda um 96% adspurdra. A méti kemur ad mikil
streita er pé samfara storfum félks og telur fjérdungur sig undir meira dlagi held-
ur en fyrir tveimur drum og pridjungur telur sig of preytta til ad geta notid lifsins
begar heim kemur eftir vinnudag. Alls telur helmingur vinnandi félks a irlandi sig

vera i streituvaldandi vinnu.

Stéra-Bretland

Foreldarar hafa sveigjanlegan vinnutima

Nyleg kénnun i Bretlandi hefur synt ad nyjar reglur um rétt foreldra til ad krefj-
ast sveigjanlegs vinnutima eru ad gagnast vel. Nidurstodur pessar hafa minnkad
mjog ahyggjur rddamanna um ad vinnuveitendur myndu neita starfsmonnum
sinum er peir krefdust sveigjanlegs vinnutima og einnig virdast svartsynispar
vidskiptasérfraedinga ekki ganga eftir en peir héldu ad mikill kostnadarauki

myndi fylgja pessum reglum.

Svipj6d

Verkalydsfélogin krefjast 3,5% haekkunar

Verkalydshreyfingin i Svipj6d hefur sammaelst um ad krefjast 3,5% launahaekk-
unar 3 fyrsta ari allsherjarkjarasamninga sem samid verdur um i lok ars. Fullyrt
er ad petta sé sambeerilegt vid pad sem almennt gerist i Evrépu. Vinnuveitendur
hafa sagt 4 méti ad i pessum 3,5% verdi pa einnig ad felast

kostnadarauki vid aukinn veikindarétt.



Veikindaréttur
géour hja VR

VR er i sifelldri naflaskodun hvad vardar rét-
tindi félagsmanna. VR og Starfsmannafélag
rikisstofnana (SFR) hafa nyverid borid saman
baekur sinar um veikindarétt sinna félags-
manna. Medal pess sem kemur i ljos er ad
félagsmenn VR fa greidslur ur sjikrasjodi fyrr
en hja SFR en ad veikindadagar hja vinnu-

veitanda eru fleiri samkvaemt samningi SFR

en VR.
VR
Veikindaréttur ymreiknad i
og greidslur  fjslda daga &
ur sjukrasjodi  fullum
(80% laun),  Jaunum
fjoldi daga
< 3 man. 276 222
< 6 man. 282 228
< 12 man. 294 240
Eftir 1 ar 330 276
Eftir 5 ar 390 336
Eftir 7 ar 390 336
Eftir 10 ar 450 396
Eftir 12 ar 450 396
Eftir 18 ar 450 396
Eftir pad 450 396

SFR
Veikindaréttur  ymreiknad i
og greidslur  fjglda daga &
ur sjukrasjodi  fyllum
(80% laun), launum
fjoldi daga

14 14
35 35
119 119
223 205
223 205
265 247
265 247
363 345
450 432
450 432

VR adstodar bladbera

Eins og kunnugt er tok VR ad sér ad adstoda
bladbera DV vid krofulysingu i protabu fyrir-
teekisins, pratt fyrir ad s hopur veeri ekki innan
félagsins. Um er ad raeda u.p.b. 400 einstakl-
inga, langflesta & aldrinum 12 - 18 dra.
Vidbrogdin vid pessu bodi VR hafa ekki latid a
sér standa og nu pegar hefur langstzerstur hluti
bessa hops haft samband til ad dska eftir
bessari adstod. Bladberar hafa & undanférnum
arum ekki haft sjalfkrafa adgang ad neinu
stéttarfélagi og hefur hagsmunagaeslu fyrir
bessa starfsstétt pvi verid stérlega dbdtavant.
Su breyting vard pé 4 4 vordogum 2003 ad
samningar nadust & milli VR og Arvakurs hf,
utgafufélags Morgunbladsins, um kaup og kjor
bladbera. Jafnframt standa yfir
samningavidraedur vid Frétt ehf, atgafufélag
Fréttabladsins og DV, um kjor bladbera par.
Segja ma pvi ad pad horfi til betri vegar i
kjaramalum bladbera almennt og er vonandi ad
storf VR & pbessum vettvangi muni verda sem

flestum ad gagni.

Skilabod i SMS!

Viltu f&8 aminningar um réttindi
pbin i SMS?

VR hefur hafid sofnun 4 gsm
numerum félagsmanna til ad koma
voldum skilabodum sem varda
réttindi peirra & framfaeri med pessu
moti. Athugid ad SMS skilabod verda
ekki send oftar en einu sinni i
manudi.

Sendu SMS skilabodin®

AA VR <KYN PITT> <FADINGARAR
PITT> t.d. AA VR KVK 1965 i nimerid
1900

...og pu getur unnid pér inn flug og
gistingu innanlands fyrir 2 eda mida i
bi6. 100 biémidar eru i bodi.

Einnig getur pua skrdd pig & netinu
WWW.VL.is og pa hofum vid netfang-
i0 pitt lika.

Dregid verdur Gr innsendum
ndmerum pann 1. mars nk.

Til ad afskrd sig naegir ad senda skilabodin
AA VR STOP

“Skraning med sms kostar einungis
14 kr.
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Krossgata
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Verdlauna-
krossgata
kr. 8000

Lausn jolakrossgatunnar var ad finna i ljodi eftir

porstein Erlingsson:,,Par kvadu vid 6mar og

opnudust gong sem askan var bdin ad gleyma.” Ad

venju voru lausnir fjolmargar og si heppna var ad

bessu sinni Valborg bérey Styrkarsdéttir nemi og

starfsmadur i Mosfellsbakarii. Hin hefur fengid

verdlaunin ad upphad kr. 12.000.
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DeLLnA) LMD | tokudagur lausna er 18. febrdar nk. Vinsamlegast

Bz ten| LLER LT | 13tid kennitolu fylgja lausnum og skrifid

| sLE n-[ | Stimp| L ,krossgata” utan & umslagid.
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Z Eil} Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinnar,

Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda

lausnina 4 netfangid vr@uvr.is

VRbladid



Hugad var ad kjarasamningum og almennri stefnumétun & Nyarsfundi VR pann 9.
janudar enn hann satu alls um 160 manns. Auk bess voru kynntar hugmyndir ad
nyrri markmidssetningu og skipulagi félagsstarfsins. i jantar gaf Persénuvernd
pad alit ad Vinnuveitanda veeri 6heimilt ad skoda tolvupdst starfsmanna. VR
fagnadi pessu og taldi ad nidurstada Persénuverndar eyddi peirri évissu sem rikt
hefdi um notkun tolvupdsts i fyrirtaekjum. Sendar voru i jandar naer 14.000

orlofsdvisanir i post til félagsmanna.

VR tok patt i Framadogum i byrjun febrdar en par er atvinnulifid kynnt fyrir
utskriftarnemendum. Fjolmargir morgunfundir voru haldnir med félagsmonnum i
peim tilgangi ad koma til méts vid 6skir og dbendingar félagsmanna og til pess
ad studla ad meiri samheldni og virkni innan félagsins. Yngstu félagsménnunum
var bodid sérstaklega & fund en i febraar héfst undirbaningur vidamikillar
auglysingaherferdar félagsins fyrir yngsta hopinn innan VR. b4 héfust fjolmorg

nédmskeid fyrir félagsmenn i bodi VR.

Um midjan mars var veittur lokaverkefnastyrkur VR i pridja sinn. Styrkinn hlutu
a0 pessu sinni tveir nemendur i vidskiptafraedi vid Haskolann i Reykjavik paer
Asgerdur Osk K. Jakobsdéttir og Dagny Jénsdéttir fyrir verkefnid: Rannsékn a
starfsmannaveltu i matvoruverslunum. Adalfundur VR var haldinn 31. mars nk. &
Nordica Hotel. Fundurinn sampykkti fyrir sitt leyti ad sameinast

Verslunarmannafélagi Akraness.

VR og Morgunbladid gengu i april fra kjarasamningi vegna bladbera.
Samningurinn stadfestir oll kjarasamningsbundin réttindi bladbera. b3 féru 30
ungir VR-ingar a ténleika med Scooter pann 11. april en ungir félagsmenn gatu

lagt nafn sitt i pott og dttu pa moguleika & mida.

Ad venju var félagsmonnum bodid til kaffisamsaetis & Hétel islandi ad loknum
atifundinum 3 Ingélfstorgi pann 1. mai. Um midjan manud lysti stjorn VR undrun
sinni 4 nygengnum Grskurdi Kjaradéms um launakjor pingmanna. Fyrirtaeki arsins

voru ad pessu sinni Haskélinn i Reykjavik og Melabudin.

Ad venju baud VR eldri félagsmonnum sinum til kaffisamkomu a upp-
stigningardag og pddu & sjotta hundrad manns bodid. Adalreedumadur dagsins

var Gudmundur H. Gardarsson.

vegum VR & Spani sumarid 2003 en VR hafdi yfir ad rdda nokkrum orlofsibGdum i
Torrevieja & sudurstrond Spénar fyrir félagsmenn. Alls fengu um 60 félagsmenn

uthlutad orlofsibud & Spani.

Annad arid i r6d efndi VR til opins golfméts laugardaginn fyrir fridag verslunar-
manna 3 velli GR i Grafarholti. Alls toku 114 golfarar patt.

pbd séttu rdmlega atta pusund manns fjoskylduhatid a fridegi verslunarmanna i
Fjolskyldu- og hdsdyragardinum. i lok agust stédu VR og LiV fyrir radstefnu um
mikilveegi alpjédasamstarfs & Hotel Nordica. Medal gesta voru formadur og

framkvaemdastjori UNI, alpjédasamtaka stéttarfélaga i verslun og pjonustu.

Rumlega annar hver félagsmadur VR sem for i launavidtal a sidasta ari fékk
launahaekkun sem nam ad medaltali 11%. Hlutfallslega fleiri konur en karlar
fengu launahaekkun eftir launavidtal skv. nidurstodum kénnunar sem gerd var
um launavidtalid. Nidurstodur launakdnnunar VR arid 2003 syna ad paer dherslur
sem félagid lagdi fram i kjarasamningum &rid 2000 hafa skilad drangri. Par kom
fram ad munur 3 heildarlaunum karla og kvenna innan VR hefur farid ar 29%
arid 1999 i 22% i ar. Ad teknu tilliti til starfs, aldurs, starfsaldurs og yfirvinnu er
munurinn 14% en hann var 18% fyrir fjérum arum. VR gerdi i september
kjarasamning vid Neydarlinuna sem byggir 3 nyju vinnufyrirkomulagi, s.k. Time
care vaktakerfi. betta er i fyrsta sinn sem félagid gerir slikan samning. pa vard
vart vid aukingu i uppségnum & pungudum konum eda konum i faedingarorlofi.

Fjolmorg némskeid héfust fyrir félagsmenn i september.

Skrifad var undir samstarfssamning vid Félag vidskipta- og hagfraedinga sem
midar ad pvi ad efla vidskipta- og hagfreedimenntada félagsmenn VR og styrkja
starf FVH. A arsfundi ASi var Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, form. Liv, kosin
varaforseti ASi. Ingibjérg hlaut 50,23% atkvaeda. ba var Neydarlinan damd fyrir
ad brjota jafnréttislogin a félagsmanni VR og lagt var upp i herferd til ad fjélga

trinadarmonnum 3 vinnustodum.

Héradsdomur Reykjavikur deemdi verslunareiganda i Reykjavik til ad greida
félagsmanni VR um 1,2 milljonir kréna i baetur en félagsmanninum, sem er kona,
var sagt upp storfum eftir um tveggja og halfs manada starf. Uppsognin var
deemd 6logmaet par sem konan var 6frisk. i névember afréd félagid ad annast
mal bladbera hja DV sem fengu uppsagnarbréf vid gjaldprot DV. Taeplega 400
bladberar fengu ekki greidd laun fyrir oktéber og purftu pvi ad lysa krofu i
brotabu DV. pa auglysti félagid eftir dhuga félagsmanna a ad leigja 16dir undir
orlofshis ad Stéra Kambi a Snaefellsnesi. Um midjan névember var 24. bing LiV
og par var l6gd dhersla & stédugleika og sérstaka haekkun laegstu launa.
Sameining VR og Verslunarmannafélags Akraness, VA, var sampykkt med

yfirgnaefandi meirihluta atkvaeda i pdstkosningu medal félagsmanna VA.

Nokkur hundrud manns téku patt i Gtifundi 8 Austurvelli par sem frumvarpi til
laga um kjor edstu rdédamanna var hardlega métmeelt. pa efndi félagid til

auglysingarherferdar vegna hvildartima i desember.

VRbladid



Vit stydur félagsmenn sina il ad efla heilsuna og halda kroppaum
i godu lormi. Nast begar pl kaupir kort [ likamsraktarstod getur
pu lengid endurgreidsiu o sjokrasjodnum fyrir Muta al verdinu.

Félagsmenn VR eiga einnig kost & endurgreidsiu or sjikrasjodi
félagsins fyrir hluta af kostnadi vegna kaupa 4 Iif- og sjikdéma:
trygaingum, heyrnartakjum, gleraugum og ymsu ddou sem tengist
heilsunml.

Leitadu frekarl upplysinga & vi.is eda 4 skrifstofu VR | sima 510 1700,

eflir




