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 Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Meðaltal

25% 

mörk Miðgildi

75% 

mörk Fjöldi

Allir 691 508 626 797 697 509 627 800 341

Stjórnendur 859 626 800 1.011 870 626 801 1.012 77
Framkvæmdastj./hærri stjórnunarstörf 884 710 865 1.070 901 710 865 1.070 16
Skrifstofustjóri 648 559 632 664 661 559 634 738 12

Sérfræðingar 783 628 756 890 788 628 756 921 47
Háskólamenntaður sérfræðingur 812 604 801 938 812 604 801 938 20
Ráðgjafi með háskólapróf 768 739 756 804 786 745 771 804 12

Sérhæft starfsfólk 677 545 643 755 682 545 643 755 105
Almenn sérhæfð störf 659 462 597 725 669 471 597 742 38

Skrifstofufólk 534 467 508 584 537 468 514 584 96
Móttökuritari/símavarsla 497 446 495 552 500 451 495 553 51
Sérhæfður ritari/læknaritari 609 517 576 689 610 517 576 693 12
Önnur almenn skrifstofustörf 578 496 583 670 578 500 583 670 13

Launarannsókn VR, september 2020.

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur fær hærri laun en miðgildi segir til um og helmingur lægri laun. Talan í dálknum 25% mörk 

gefur til kynna að fjórðungur sé með lægri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru 75% með hærri laun. Talan í dálknum 75% gefur hins vegar til kynna 

að fjórðungur sé með hærri laun en þau sem birt eru í dálknum og eru þá 75% með lægri laun. Laun eru ekki birt fyrir starfsheiti nema a.m.k. tíu svör standi 

að baki þeim. Athugið að þar sem svarendur eru fáir ber að taka niðurstöðunum með varúð því ekki er víst að þau séu lýsandi fyrir allan hópinn. Mikilvægt 

er að hafa í huga áhrif kórónukreppunnar á vinnumarkað. Launatölur geta falið í sér starfslokauppgjör í meira mæli en áður eða álags- og bónusgreiðslur. 

Þá geta upplýsingar um breytt starfshlutfall verið óuppfærðar. 

Grunnlaun, í þús. kr. Heildarlaun, í þús. kr.
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