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1. Kaup

1.1. Laun verdi sem hér segir:
1.1.1. Afgreidslufolk og deildarstjorar i verslunum.
Gildir fra 1. jali 1997.

Laun: Man.laun Dagvinna
16 ara ungmenni 58.500 344,12
17 araungmenni 61.750 363,24
Byrjunarlaun 18 ara 65.000 382,35

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 &ra & almanaksarinu.
Gildir fra 1. jandar 1998.

Laun: Man.laun Dagvinna
16 &ra ungmenni 60.840 357,88
17 araungmenni 64.220 377,76
Byrjunarlaun 18 &ra 67.600 397,65

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 &ra & almanaksarinu.
Gildir fra 1. jali 1998.

Laun: Man.laun Dagvinna
16 &ra ungmenni 63.000 370,59
17 araungmenni 66.500 391,18
Byrjunarlaun 18 &ra 70.000 411,76

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 &ra & almanaksarinu.

Gildir fra 1. jandar 1999.

Laun: Mén.laun Dagvinna
16 &ra ungmenni 65.205 383,56
17 araungmenni 68.828 404,87
Byrjunarlaun 18 &ra 72.450 426,18

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 &ra & almanaksarinu.

Yfirvinna

607,52
641,27
675,03

Y firvinna

631,82
666,92
702,02

Y firvinna

654,26
690,60
726,95

Yfirvinna

677,15
714,78
752,39



Gildir fra 1. jandar 2000.

Laun: Mén.laun Dagvinna Yfirvinna
16 ara ungmenni 65.987 388,16 685,27
17 araungmenni 69.653 409,72 723,35
Byrjunarlaun 18 ara 73.319 431,29 761,42

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 &ra & almanaksarinu.

1.1.2. Méanadarlaun ungmenna.
a) Laun 17 araeru 95% af byrjunarlaunum 18 ara og laun 16 éra 90%.

b) Laun ungmenna sem radnir eru til alhlida afgreidsustarfa skulu vera eftirfarandi hlutfoll af
launum 16 &ra:

14 ara ungmenni: 75%
15 ara ungmenni: 85%
C) Laun ungmenna i adstodarstorfum svo sem rédun i poka, grindavorsu og létum

hjélparstérfum skulu vera eftirfarandi hlutfoll af launum 16 ara:
Yngri en 14 &a: 50%
14 ara ungmenni: 63%
15 ara ungmenni: 70%

Eftir 240 klst. vinnu skv. c-taxta skulu ungmenni, 14 og 15 éra, taka laun skv. b-taxta an tillits til
starfa.

Laun ungmenna sem starfa a samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid aramét pess ars, sem
beir natilskildum aldri.

1.1.3. Skrifstofufdlk.
M anadar laun skrifstofufélks:
Gildir fra 1. juli 1997.

Laun: Mén.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 65.000 406,25 675,03

Gildir fra 1. jandar 1998.

Laun: Mén.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 67.600 422,50 702,02



Gildir fra 1. jali 1998.

Laun: Mén.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 70.000 437,50 726,95

Gildir fra 1. jandar 1999.

Laun: Mén.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 72.450 452,81 752,39

Gildir fra 1. jandar 2000.

Laun: Mén.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 73.319 458,24 761,42

1.2. Launahaekkanir.

Launataxtar samningsadila svo og laun starfsmanna sem taka laun samkvaamt samningi pessum
skulu hakka sem hér segir:

Fra 1. mars 1997 4,7%
Fra 1. jandar 1998 4,0%
Fra 1. jandar 1999 3,5%
Fra 1. jandar 2000 1,2%

Fyrir 1. juli 1997 skulu adilar ganga fra sérstoku samkomulagi vegna peirra sem eru alaunum undir
kr. 65.000.- Aaméanudi. | kjolfar launakdnnunar & arinu 1997 skulu adilar fyrir 1. jali 1998 semjaum
ad alir niverandi launataxtar, eins og peir eru i samningi adila verda felldir nidur, enda verdi tryggt
a0 ekki séu greidd laggri manadarlaun fyrir dagvinnu til peirra sem eru 18 ara og eldri en kr.
70.000.-

1.3. Um endurskodun launa.

Vid akvordun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla vinnuframlag,
hagfni menntun og faani vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa dbyrgd sem
starfinu fylgir. Gagtaskal akvasda jafnréttislaga vid launadkvardanir.

Mat og hugsanleg breyting a launakjorum skal fara fram ad minnsta kosti einu sinni & ari hja
hverjum starfsmanni fyrir sig.

Nefnd skipud tveimur ménnum fra hvorum adila, skal hafa umsjon med gerd launakdnnunar, sem
birt skal einu sinni & ari. Nefndin skal semja vid 6hadan adila um framkvaamd kénnunarinnar og



hafa eftirlit og umgién med birtingu nidurstodu. Tryggt skal, ad ekki verdi unnt ad greina
launagreidslur einstakra fyrirtaskja eda laun einstaklinga Ut fra nidurstédum kdnnunarinnar.

1.4. Desember- og orlofsuppbot.

1.4.1. Desember uppbdét.

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama fyrirtaki og eru vid storf i fyrirtakinu i
sidustu viku névember eda fyrstu viku desember, skulu eigi sidar en 15. desember & hvert fa
greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbdt, kr. 24.000. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir
somu skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu p6 ad
hamarki 40 (38) stundir a viku. Uppgjérstimabil er amanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu
sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfélk med skemmri starfstima skal fa
greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbét er fost tala og tekur ekki breytingum
skv. 6drum akvasdum.

Starfsmadur, sem lagur af stérfum a érinu vegna aldurs eda eftir 20 vikna samfellt starf a arinu hja
sama vinnuveitanda, skal vido starfsok fa greidda desemberuppbot midad vid starfstima og
starfshlutfall & &inu. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur edai allt ad 6 manudi vegna faadingarorlofs.

Desemberuppbdt ad inniféldu orlofi greidist gafstadt og an tengdavid laun.

1.4.2. Orlofsuppbot.

Starfsfolk, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja sama vinnuveitanda naestlidio
orlofsar og er i starfi i sidustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku eda eigi
sidar en 15. &gust fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, kr. 8.000 midad vid fullt starf, en
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu
b6 ad hamarki 40 (38) stundir a viku.

Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meirafyrir utan orlof.
Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum akvasdum.

Lati starfsmadur af stérfum vegna adurs eda eftir 20 vikna samfellt starf & orlofsarinu skal hann vid
starfslok fa greidda orlofsuppbot vegna aunnins tima m.v. starfshlutfall og starfstima. Sama gildir
pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda
vegna fadingarorlofs alt ad 6 manudum.

A orlofsuppb6t greidist ekki orlof.
Sérakvaadi i gildandi kjarasamningum haldist ad 6dru leyti Gbreytt.

1.5. St6dumat og starfsreynsla.

Gegni starfsmadur mismunandi launudum stérfum hja sama fyrirtaeki, skal hann taka laun midad
vid haaralaunada starfid, nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.



Vid mat 4 starfsaldri til launatelst 21 ars aldur jafngilda 1 ars starfi i starfsgrein, en 24 éra aldur
gefur rétt til launa samkvaemt nassta starfsaldursprepi par ofan vid. Pannig &kvardadur starfsaldur
skal ad fullu metinn vid &kvoroun haari starfsaldursprepa i launattflu.

Verslunarprof skal metid til tveggja éra starfsreynslul.

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreyndu skal launpega skylt ad verda vid peirri krofu, ef
kostur er, enda sé hlutadeigandi vinnuveitanda skylt ad |ata pad af hendi. Ad 6dru leyti visast um
starfsaldur til videigandi launataflna og samninga.

1.6. Namskeid.

Fyrirtaki skulu i samrédi vid starfsmenn gera namsdadlun um menntun peirra, eftir pvi sem
aostadur leyfa. Namsaadlunin skal & markvissan hatt mida ad pvi ad auka faani og faglega
bekkingu starfsmanna og studla ad aukinni hagrasdingu innan fyrirtakja.

A ndmskeidum sem starfsmanni er gert ad sakja utan vinnutima sins skal hann fa greidd
samningsbundin timalaun fyrir helming ndmskeidsstunda, dag- eda yfirvinnukaup eftir pvi sem vid
a. betta skerdir po aldrei fast manadarkaup.

1.7. Deilitélur.

1.7.1. Deilitélur vegna timakaups.

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni 170 i fost manadarlaun
viokomandi launaflokks, skv. grein 1.1.1., ad pvi er afgreidoslufélk i verslunum snertir, en med
tolunni 160 ad pvi er skrifstofufdlk vardar.

1.7.2. Dellitélur vegna dagkaups og orlofs.

Dagkaup hvers starfsmanns ska fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fést manadarlaun
(laugardagar ekki medtaldir).

1.8. Yfirvinnualag.

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna skrifstofufolks sem vinnur skv. skipulégdu vaktavinnukerfi greidist med sama hadti og
akvedio er i hlutadeigandi samningum.

Oll vinna sem er unnin & storhéidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% aof
manadarlaunum, fyrir dagvinnu.

Petta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt samkvaamt sérstékum
samningum vegna vinnu & umraaddum dégum og haldast par gildandi greidslureglur Obreyttar.

Um storhétidardaga sagr. 2.2.5.

1.9. Utkall.

Pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans skal
greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja
Klst.



1.10. Reglur um kaupgreidslur.

Utborgun launa ska fara fram méanadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim Iykur sem laun eru
greidd fyrir. Beri pann dag upp afridag skal borga Ut sidasta virka dag manadarins.

1.10.1. Launasedill.

Launpegi skal fa launasedil vid hverja Utborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i
dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu greindar. Einnig verdi alur fradrattur
sundurlidadur.

1.10.2. Greigslutimabil yfirvinnu.
Oll yfirvinnaskal greidd eftir i einu lagi fyrir hvern manus.

1.11. Radningarsamningar.

Vid fastradningu a starfsmadur rétt a skriflegum rédningarsamningi er greini laun hans og énnur
radningarkjor. Sé um fyrirtaekjasamning ad ra®a, skal hlutdeildar hans i radningarkjorum getid
serstaklega. Peir starfsmenn, sem ekki hafa fengid skriflegan radningarsamning, geta 0skad eftir
skriflegri stadfestingu rédningarkjara.



2. Vinnutimi

2.1. Dagvinna.

Dagvinnutimi i verslunum skal vera 40 klst. aviku. Dagvinnutimi skal verafrakl. 9:00 til kl. 18:00
framanudegi til fostudags.

2.1.1. Dagvinnafyrir kl. 9:00.

Heimilt er p6 ad dagvinnutimi hefjist fyrir kl. 9:00 ad morgni eftir pvi sem heppilegast verdur talid
fyrir hverja sérgrein eda fyrirtaeki.

2.1.2. Samfelldur dagvinnutimi.

Hinn samningsbundna hdmarks dagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka, pannig ad
dagvinnutimi dag hvern verdi samfelldur.

2.1.3. Upphaf yfirvinnu.
Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar yfirvinna peim mun fyrr.

2.1.4. Frifyrir yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitanda ad greida fyrir storf, sem unnin eru
utan dagvinnutima, med frium a dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninna vinnutimaeininga
beirra, er utan dagvinnu falla, lagdur til grundvallar.

Daami:
1 Kist. unnin i yfirvinnu jafngildir 1 kist. og 48 min.

Uppgjor vegna dlikra starfa skal fara fram samtimis manadarlegu uppgjori, og skal pa greida i
peningum pann hluta slikra starfa, sem ekki hefur pegar verio greiddur i frium eda verdur greiddur i
neesta manudi 4 eftir, nema adilar séu sammala um ad tengja dikt fri orlofi starfsmanns. Friin skulu
tekin i heilum dogum i framhaldi af helgi og vera samfelld. Heimild pessi tekur ekki til yfirvinnu
eftir kl. 12:00 alaugarddégum i desember og €ftir ad dagvinnutima lykur & borlaksmessu.

Fastradio afgreidslufélk og lagermenn peirra verdana sem nyta sé heimildir um lengri
afgreidslutima i desember og vinnur am.k. 50% starf skal eigarétt & tveimur launudum fridégum i
jantar naestum a eftir, vegna hins dreglubundna vinnutima i desember og peirrar réskunar og
sérstaks vinnual ags sem af pessu leidir i jolamanudinum.

[Bbkun fr4 1. mai 1989: Samningsadilar eru sammala um ad fridaga pa sem afgreidslufolk vinnur sér inn
vegna lengri afgreidslutima i desember megi veita eftir jol.]

2.1.5. Dagvinnutimi skrifstofumanna og sélumanna.

Dagvinnutimi skrifstofufolks og sdlumanna skal vera 38 Kklst. & viku og skal hann unninn fra
manudegi til fostudags. Skal pad gert med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitenda eftir pvi
sem hentar & hverjum stad, med lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 9:00, eftir kl. 17:00 og/eda
styttri matartima.



2.1.6. Dagvinnulok & adfangadag og gamlar sdag.

Adfangadag jéla og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 & hadegi, beri pa
upp a manudag til fostudags.

2.1.7. Ymisvinnutimaakvaedi.

Fyrstavinnudag eftir jél skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt & ad hafna yfirvinnu og oski starfsmadur ekki eftir ad vinna yfirvinnu
skal hann ekki gjalda pess a neinn hétt.

2.2. Yfirvinna og storhatidarvinna.

2.2.1. Yfirvinna.

Yfirvinna telst hver st vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og a helgum
dégum og laugardégum, ennfremur & 6llum fridégum sem um getur i gr. 2.2.4.

2.2.2. Stérhatidarvinna.

Storhétidarvinna telst vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni,
fridegi verslunarmanna, joladag og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

2.2.3. Umvinnu a laugardégum og sunnuddgum.

Pegar unnid er & laugarddgum og sunnuddgum greidist aldrei minna en 4 timar i yfirvinnu, enda
pott unnid sé skemur.

A laugarddgum og sunnuddgum er midad vid ad neysluhlé séu tekin eftir pvi sem adstadur leyfa.
V egna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum a laugardégum og sunnudégum
skal pd adrel greida minna en sem svarar einni kist. lengur en nemur unnum tima. Petta gildir po
ekki i reglubundinni vaktavinnu s.s. i soluturnum.

Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi a laugardogum, skal greida timann eigi skemur en fra kl.
09:00. A sunnudégum midast greidsla vid upphaf vinnutima.

(Safylgiblad med kjarasamningi dagsett 6.9.1984).

2.2.4. Fridagar.

Fridagar eru alir helgidagar pjéokirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. jani og fyrsti
manudagur i &gust. Ennfremur adfangadagur jola og gamlarsdagur fra kl. 12:00, beri pa upp a
virkan dag.

2.2.5. Storhétioardagar.

Storhétidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni,
joladagur og eftir kl. 12:00 a adfangadag og gamléarsdag.



2.3. Hvildartimi.

A hverju 56 daga timabili skulu starfsmenn fa am.k. einn vikulegan fridag, sem tengist beint
samfelldum daglegum hvildartima sbr. 2. mgr. Skal hann ad jafnadi natil sunnudags. Sé pad ekki
unnt, skal starfsmadur eiga rétt til fridags & virkum degi an skerdingar launa. Meda
vinnustundafjoldi yfir 56 dagatimabil, ad yfirvinnu medtalinni skal ekki farayfir 48 kist.

Vikulegum vinnutima skal ad jafnadi haga pannig, ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fa starfsmenn am.k. 11 kist. hvild. Skerdingu a hvildartima skv. pessu &kvasdi skal
greida med tvofoldu yfirvinnudlagi. Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild hid minnsta, greidist afram
yfirvinnukaup, pé komid sé fram a dagvinnutimabil.

2.4. Skraning vinnutima.

24.1. Almennt.

Starfsfolk skal mada stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad morgni eda eftir
matar- og/eda kaffinlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga 1/4 kist. fra
manadarkaupi & yfirvinnukaupi fyrir hverjabyrjada 1/4 klist., ef um itrekad tilvik er ad tefla.

Byrjud 1/4 klst. unninnar yfirvinnu telst sem 1/4 kist.

2.4.2. Skréning med stimpilklukku.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem &dur er lidinn.
Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur verid skilad. betta
frestar pd aldrei upphafi yfirvinnu um meira en 30 mindtur.

2.5. Um rettindi peirra sem vinna hluta dr degi.

Folk sem radid er til starfa hluta ar degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka hlutfallsleg
manadarlaun midad vid vinnutimafastradins folks, sbr. gr. 2.1., p.e. 40 kist. eda 38 kist.

Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama vinnuveitanda, skal njota sama réttar um
greiodlur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshakkanir o.fl. og pad,
sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru ssmmdéa um ad ofangreint akvaadi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt hluta Gr degi
allavikuna og pa sem vinnareglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.

/Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufélks sem vinnur a.m.k. 32 Kist. i dagvinnu & viku: Meginreglan um
vinnutima afgreidslufolks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka daga skal vera st ad vinna hefjist k.
09:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikio hvad einstaka starfsmann vardar ad fyrir liggi 6sk
vidkomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara pannig ad vinnutimi og
launagreidslur viokomandi breytist fyrst ad peim tima loknum./



3. Matar- og kaffitimar, feedis- og
flutningskostnadur

3.1. Matar- og kaffitimar i dagvinnu.

3.1.1. Matartimar.

Matartimi a dagvinnutimabilinu skal vera 1 klst. hja afgreidsufolki og 1/2 til 1 Kkist. hja
skrifstofufélki atimabilinu 12:00 til 14:00 og telst hann eigi til venjulegs vinnutima.

3.1.2. Kaffitimar.

Hjaafgreidslufolki skal kaffitimi vera 35 min. adag midad vid dagvinnu. Folk, sem vinnur hluta ar
degi, skal fa hlutfallslegan kaffitima. Hja skrifstofufolki skal kaffitimi vera 15 min. & dag midad
vid dagvinnutima.

3.2. Matar- og kaffitimar i yfirvinnu.

3.2.1. Kvoldmatartimi.

Veita skal kvoldmatartima a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 og greidist hann med yfirvinnukaupi. Sé
matartiminn unninn eda hluti af honum greidist til vidbétar vinnutimanum og med sama kaupi ein
kist. og skal pad einnig gert pétt skemur sé unnid.

3.2.2. Vinnahefst kl. 16:00 og sidar .

Starfsmenn i versdunum sem mada til vinnu kl. 16:00 eda sidar, skulu f& greiddar 5 minatur fyrir
hverja unna klst.,, p6 ad lagmarki 15 minGtur vegna neysluhléa sem ekki eru tekin. Vinni
starfsmadur 4 1/2 klst. edalengur, a hann hins vegar rétt 4 6skertu 1 klst. matarhléi.

3.2.3. Adrir matar- og kaffitimar.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera fra kl. 03:00 til 04:00 og kaffitimar frakl. 22:00 til 22:20 og
kl. 06:15 til 06:30.

A porléksmessu er po heimilt ad veita 20 mindtna kaffitima & timabilinu fra kl. 21:40 til 22:20.
Ofangreindir matar- og kaffitimar teljast til vinnutima og sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri
yfirvinna.

3.24. Matar- og kaffitimar & helgidégum.

Med matar- og kaffitima i helgidagavinnu skal fara eftir somu reglu og um virka daga.

3.3. Um vinnu i matar- og kaffitimum.

Sé unnid i matar- eda kaffitimum a dagvinnutimabili eda hluta af peim skal greida pa med
yfirvinnukaupi.



3.4. Ferdir til og fra vinnustad.

Ferdir til og fra vinnustad & stor-Reykjavikursvasdinu, (Reykjavik - Képavogur - Gardabsa —
Hafnarfjérdur, Mosfellsbaar og Seltjarnarnes), & peim tima sem stradisvagnar ganga ekki, greidast af
vinnuveitanda.

3.5. Faedis- og flutningskostnadur.

Sé vinna innt af hendi utan samningssvadis ska vinnuveitandi sja starfsmanni fyrir Okeypis fasdi,
hilsnasdi, svo og ferdum fram og til baka.

3.6. Aksturskostnadur.

Noti medlimir verslunarmannafélaga eigin bifreid vio starf sitt skal, ef ekki er samkomulag um
annad, hofd viomidun af akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins um kilometragjald.

Breytingar & taxta pessum verda gefnar Ut i samraami vid breytingar a taxta hja opinberum
starfsménnum og 6dlast gildi vid utgafu.
3.7. Dagpeningagreidslur erlendis.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi &kvordunum Ferdakostnadarnefndar
rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.



4. Orlof

4.1. Orlofsréttur.

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er
fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Vid dtreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67, (laugardagar ekki medtaldir). Fimm fyrstu
laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun, skodist s& fastur starfsmadur sem hefur minnst eins ménadar uppsagnarfrest).

4.2. Orlofstaka utan orlofstimabils.

Peir sem samkvaamt 0sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri a peim tima sem 16g gera rad fyrir ad
sumarfri sé almennt tekid, p.e. & timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa 25%
lengingu a pann hluta orlofs sem veitt er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

4.3. Orlofsauki.

Eftir 10 é&ra starf hja sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu pa orlofslaun vera
11,59%. Starfsmadur sem 6dlast hefur dikan rétt hja fyrri vinnuveitanda fag hann ad nyju eftir 3ja
ara starf hja nyjum vinnuveitanda enda hafi rétturinn verid stadreyndur vid radningu. Heimilt er ad
veitaviobétarorlof petta ad vetri nema um annad semjist.

- Um orlofsuppbot, agrein 1.4.2. -

4.4. Akvordun orlofstoku.

Samkomulag vid vinnuveitanda raadur hvenaa orlof er tekid.

4.5. Veikindi i orlofi.

Veikist launpegi hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a
fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja hvada lakni hann
hyggst fa laknisvottord. Fullnaggi hann tilkynningunni, og standi veikindin samfellt lengur en prjé
solarhringa, & launpegi rétt & uppbdtarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu.
Undir framangreindum kringumstesdum skal launpegi évallt faaa sonnur & veikindi sin med
laknisvottordi. Vinnuveitandi &rétt a ad latalakni vitja launpega er veikst hefur i orlofi.

Uppbdtarorlof petta skal, eftir pvi sem kostur er, veitt a peim tima, sem launpegi éskar, og skal veitt
atimabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi &

4.6. Orlofslog.

AJ 6oru leyti fer um orlof skv. [6gum um orlof nr. 30/1987.

Daami um atreikning orlofslauna:

Madur hefur i laun fyrir verslunarstorf i juni 1996 kr. 70.000 vegna dagvinnu og kr. 20.000 vegna
yfirvinnu. Samtals hefur hann i laun kr. 90.000. Orlof vegna pessa manadar er 10,17% af kr.
90.000 eda kr. 9.153.



Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med gildandi dagvinnutimakaupi, sem er
kr. 411,76 (70.000 / 170). Pannig eru orlofsstundir vegna juni manadar samtals 22,23 stundir
(90.000 x 10,17% / 411,76). Yfir orlofsarid gadi pess madur t.d. hafa aunnid sér samtals 244,53
orlofsstundir (11 mén. x 22,23 st.). bPegar hann fer i orlof sumarid 1997 hafa laun hans hagkkad og
er timakaup hans ordid kr. 431,11. Orlofdaun launpegans verda pvi kr. 105.419 (244,53
orlofsstundir x 431,11 kr. pr. kist.).

4.7. Fedingarorlof.

Eftir 2 ara starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna faingarorlofs allt ad 6 manudum til
starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs samkvaamt kjarasamningum, UGtreikning
desemberuppbétar, orlofsuppbdtar, starfsaldurshagkkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Fasdingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.



5. Forgangsréttur til vinnu

5.1. Adildarskylda.

Ollu starfandi skrifstofu- og verslunarflki, sem samningur pessi nag til, er skylt ad vera félagar i
stéttarfél 6gum verslunarmanna, er pad hefur unnid lengur en 4 manudi.

Til pess tima ber vinnuveitanda ad innheimta vinnuréttindagjald af starfsfélki i peim féldgum sem
hafa &kveasdi um pad i samningum sinum. betta tekur po eigi til verdunarstjora I, né peirra
starfsmanna sem unnid héfdu 10 &r hja sama fyrirtaki hinn 13. des. 1963 og voru pa ekki i félaginu.

- §alog nr. 55, 9. juni 1980, um starfskjor launafolks o.fl.-

5.2. Forgangsréttur vinnuveitenda.

Stéttarfélog pau, er ad pessum samningi standa, eru skuldbundin til pess ad lata félaga greindra
vinnuveitendasamtaka hafa forgangsrétt & ad fa gilda félaga innan sinna vébanda til vinnu, ef
horgull er afdlki til pjonustu i starfsgreinum peim sem um er ad tefla.

Félagar viokomandi verslunarmannafélaga skulu ekki vinna hja 6drum vinnuveitendum en peim,
sem eru medlimir peirra atvinnurekendasamtaka sem eru adilar samnings pessa.



6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1. Lyfjakassi, hreinleetis- og kaffiadstada.

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé & stadnum med naudsynlegum lyfjum
0g umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A 6llum vinnustédum skal vera adstadatil kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

6.2. Reglur um matstad.

Pegar ad jafnadi er matast a vinnustad skulu basdi vinnuveitendur og starfsfolk fylgja fyrirmadum
heilbrigdisyfirvalda um adbunad, hreinlagisadstéou og umgengni & matstad.

6.3. Oryggisbunadur.

A vinnustodum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa éryggisbinadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getio er um i kjarasamningum og reglugeroum
og skulu verkstjérar og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

6.3.1. Vidurlog vio vanrakdu starfsmanns.

Ef starfsfolk notar ekki Oryggisbunad, sem pvi er lagdur til & vinnustad, er heimilt ad visa pvi
fyrirvardlaust ar starfi, eftir ad hafa advarad pad skriflega.  Trunadarmadur starfsfolks skal
tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn
kostur & ad kynna sér alla maavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann
motmada uppsodgninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvaanda

Brot a oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda, skal varda
brottvikningu an undangenginna advarana, ef trunadarmadur og forsvarsmadur fyrirtakis eru
samméaum pad.

6.3.2. Vidurldg vid vanraksu vinnuveitanda.

Ef Oryggisbinadur s, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefid
fyrirmadi um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er ekki
faa dlikan bunad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki
um annad starf ad ragda fyrir vioskomandi starfsmann skal hann halda 6skertum launum.

6.4. Agreiningur.

Komi til &greinings vegna pessa samningsékvadis er heimilt ad visa malinu til fastanefndar ASI og
VSi - VMS

Sjananar 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustéoum.



7. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og
greidsla launa i slysa- og veikindatilfellum

7.1. Vinnuslys og atvinnusjukdomar.

7.1.1. §ukrakostnadur.

Vid vinnuglys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda gukrahuss og endurgreidi
honum edlilegan Utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4 vikur i hverju tilfelli, annan en pann, sem
g ukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

7.1.2. Launagreiddur i vinnuslysa- eda atvinnug ukdémstilfellum.

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni, eda
flutnings til og fra vinnustad, greidi viokomandi vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu i alt ad 3
manudi samkvaamt peim taxta sem launpegi er & pegar slys eda §ukdoém ber ad, enda gangi
dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins og/eda gukrasamlogum vegna pessara daga til
vinnuveitanda. Akvasdi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad eiga
samkvaamt 16gum eda 6drum Kjarasamningum.

- §alog nr. 19/1979.-
7.2. Laun i veikinda- og slysaforfollum.

7.2.1. Launiveikinda- og dysaforfollum afyrsta éri.

Launagreioslum til starfsmanna i velkindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda, skal a 1. ari
haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Forfoll vegna lytaadgerda eda sem leida af atvikum sem starfsmadur & gafur sok & teljast ekki
veikindaforfoll.

Yfirlysing dags. 5. mars 1997

Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vardandi vidbotardkvesdi vid grein 7.2.1. um greidsiu
launa i veikinda= og dysaforféllum i kjarasamningi Félags idenskra stérkaupmanna og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur, sem undirritadur var dags. 1. mars 1997, er rétt ad taka fram ad
adilar eru sammala um ad petta dkvasdi skerdi & engan hatt forfalla- og/eda velkindarétt starfsmanna
né takmarkar greidsluskyldu vinnuveitanda samkvaamt sidastgildandi kjarasamningi.

Petta &kvadi er hugsad til pess ad faskka vafa- og &greiningsatridum, sem verid hafa i veikinda- og
slysaforfollum, sem purft hefur ad atklja fyrir démstélum.
7.2.2. Laun iveikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreiodlu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama vinnuveitanda i
eitt a edameira ska haga pannig:

- Eftir 1 & 2 manudi a hverjum 12 manudum,
- eftir 5 &ra starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi & hverjum 12 manudum,



- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi & hverjum 12 manudum.

Pd skal starfsmadur sem &unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina i
veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til launagreidsina um eigi
skemmri timaen i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

7.3. Laeknisvottord.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sbokum eigi sott vinnu, skal hann pegar tilkynna pad
yfirbodara sinum sem &akvedur hvort laknisvottords skulu krafist.  Vottord skal vera fra
trinadarlakni ef pess er dskad.

7.3.1. Greidda laknisvottords.

Vinnuveitandi greidi lasknisvottord sé framangreindum skilyroum fullnaegt.

7.4. Faedingarorlof.

Allar ttivinnandi konur eiga rétt & famingarorlofi, sem greidist af Lifeyrisdeild Tryggingastofnunar
rikisins sbr. [6g nr. 57/1987, sem toku gildi 1. jantar 1988 svo og 16g nr. 59/1987 sem toku gildi fra
samatima.

7.5. Fjarvistir vegna veikinda barna.

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum a hverju tolf manada
timabili, til adhlynningar ukum boérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun
ekki komid vid og halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad a vio.

[BOkun 1. mai 1989: Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad sameiginlegur
skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vio fésturforeldri eda forradamann, sem er framfaarandi
barns, sem komi pa i stad foreldris.]

7.6. Danar-, slysa- og drorkutryggingar.

7.6.1. Tryggingaskylda.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til fyrir dauda,
varanlegri eda timabundinni ororku, af voldum dlyss i starfi eda a edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

7.6.2. Vidlega utan heimilis.

Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur paeinnig til edlilegraferdamilli heimilis og vidlegustadar.



7.6.3. Dénardysabagur verda (fra 1. juli 1997):

1. Ef hinn latni var 6gift/Okvantur og lagur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu
foreldri 67 araeda eldra, kr. 337.700.-

2. Ef hinn latni var 6gift/Okvaantur en lagur eftir sig barn (bdrn) undir 17 éra aldri og/eda hefur
sannanlega sed fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 1.069.700.-

3. Ef hinn 1&ni var gift/kvamtur, badur til makakr. 1.460.900.-

Ef hinn I&tni lagur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 17 ara adurs, fyrir hvert barn
kr. 281.200.-

5. Badur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 eda 3.

Til viobétar med tolulidum nr. 2 og 3, geta komid bagtur skv. tolulid nr. 4.

7.6.3.1. Rétthafar danarbota eru;

1) Logerfingjar.

2) Viokomandi adilar ad jofnu.

3) Eftirlifandi maki.

4) Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann er annad foreldri, ella til
skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

7.6.4. Bagtur vegnavaranlegrar ¢rorku.

Bagur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhadina kr. 2.556.200.- p6
pannig, ad hvert érorkustig 26% - 50% verkar tvofat og hvert drorkustig fra 51% - 100% verkar
brefalt. Sjadsami hér aeftir.

Daami um Utreikning béta vegna varanlegrar ororku:
1 Hvert stig & bilinu 0-25% gefur kr. 25.562.-
Badur vegna 25% 6rorku verda samkvaamt pvi 25 x 25.562.- = kr. 639.050.-
2. Hvert stig & bilinu 26-50% gefur kr. 51.124.-
Bagur vegna 40% ororku verda: 25 x 25.562.- + 15 x 51.124.- = kr. 1.405.910.-
3. Hvert stig & bilinu 51-100% gefur kr. 76.686.-
Badur vegna 100% 6Ororku verda: 25 x 25.562.- + 25 x 51.124.- + 50 x 76.686.- =
kr. 5.751.450.-
7.6.5. Beetur vegnatimabundinnar ororku.

Dagpeningar kr. 5.810.- pr. viku greidist fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn
slasadi verdur vinnufaa eftir dysid, en pd ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa badast
kr. 775.- &viku fyrir hvert barn undir 17 araaldri, sem er &framfaai hins dasada.



7.6.6. Trygging vegna fer dalaga.

Sélumenn og adrir félagsmenn versunarmannafélaga, sem ferdast purfa vegna starfs sins utan
samningssvadis sem innan, skal avallt tryggt amennri slysatryggingu, samkv. skilmaum
Sambands islenskra slysatryggjenda, vegna dauda fyrir minnst kr. 3.507.500.- og varanlegrar érorku
minnst kr. 5.846.800.- Sé starfsmadur yngri en 15 &ra er danarbétaupphaadin kr. 876.900.-

Ororkubétaupphasdin kr. 5.846.800.- & vid badur fyrir 100% varanlega ororku, en fyrir laggri
varanlega 6rorku komi sami hundradshluti af kr. 5.846.800.- eins og drorkan er metin.

7.6.7. Endurskodun tryggingafjar hasda.

Tryggingafjarhasdir verdi endurskodadar tvisvar a &ri, 1. jantar og 1. juli og hakki pa sem nemur
breytingum avisitdlu neysluverds m.v. mai og nbvember & hvert.

7.6.8. Hagstaedari tryggingar éttur.

Akvasdi pessi valdai engu skerdingu & &dur umsdmdum hagstasdari tryggingarétti launpega.

7.6.9. Gildistimi tryggingar.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur storf (kemur & launaskrd), en
fellur ar gildi um leid og hann hadtir storfum (fellur af launaskra).

7.6.10. Skilmalar.

Skilmélar séu amennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samkomulag petta er gert.

7.6.11. Fradrattur dysabota og dagpeninga vid bétaskyldu.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv. samningi
bessum, skulu slysabagur og dagpeningar sem greiddir kunna ad vera til launpega skv. dkvasdum
samnings pessa koma ad fullu til frédréttar peim skadabétum er vinnuveitanda kann ad verda gert
ad greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir samkvaamt samningi.

7.6.12. Yfirlysing vinnuveitenda.

Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni beita &hrifum sinum fyrir pvi ad
félagsmenn peirra tryggi ala launpega og haldi tryggingunni i gildi. Framangreind trygging taki
gildi vid undirskrift samnings pessa.



8. Verkfaeri og vinnufot

8.1. Vinnu- og hlifdarfot.

Par sem porf er a sérstokum vinnufatnadi, ad mati verkstjora og trinadarmanns, leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og pvott &8 honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

8.2. Tryggingar og tjonabaetur.

Verdi verkamadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu,
Svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad badt skv. mati.

Slik tjon verda einungis badt ef pau verda vegna ohappa a vinnustad. Eigi skal bada dlikt tjon ef
pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis verkamanns.



9. Sjukra- og orlofsgjold, lifeyrissjodir
9.1. Sjukrasjodur.

Vinnuveitendur skulu greida 1% af Utborgudu kaupi verkafdlks i gukragod vidkomandi
stéttarfélags, nemaum haari greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

- §éalog nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests o.fl. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um
starfskjor launafolks o.fl. -
9.2. Orlofssjodur.

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilag0ds verdunarmanna 0,25% af sama launastofni og
lifeyrisg6osidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad viokomandi lifeyrisgodir
annist innheimtu gjalds pessa, asamt med jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasdos
verslunarsamtakanna eda annarra vinnuveitenda, sem eru adilar ad samningi pessum, eftir nanari
akvoroun greidanda.

Innheimtukostnadur skiptist jafnt.
- §alog nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl .-

9.3. Lifeyrissfodir.

9.3.1. Starfrakdalifeyrisgoda.

Samkomulag er um ad starfraektir skuli lifeyrisgodir, sem starfi samkveamt gildandi reglugerdum
eda peim sem samningsadilar sidar sampykkja, og a skrifstofu- og verslunarfélk, sem fyrrgreindur
samningur nag til, rétt 4 ad gerast adilar ad peim.

- §alog nr. 55/1980, um starfskjor launaf6lks o.fl .-

9.3.2. Avoéxtun.

Samningsadilar eru sammala um, ad auk avoxtunar rédstofunarfjar i samraami vid 7. gr. reglugerdar
lifeyrissj0dsins sé rétt ad lifeyrissodurinn avaxti fé sitt med lanum til atvinnuveganna med sem
hagkvaamustum hadti.

9.3.3. ldgjold.

|dgjold til lifeyrisg6da reiknast skv. gildandi reglum.

9.34. Stjorn Lifeyriss6ds verzlunarmanna.

Stjorn  Lifeyris§0ds verzlunarmanna skal skipud jafnmorgum fulltrdum fr4 samtokum
vinnuveitenda og Verzlunarmannaféagi Reykjavikur.



10. Felagsgjold

10.1. Innheimta.

Vinnuveitendur taki ad sér ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri kvittun gjaldkera, eda
starfsmanns pess, eda med 6drum hadti sem samkomulag verdur um.

- §alog nr. 55/1980, um starfskjor launaf6lks o.fl .-

10.2. Adstada til innheimtu.

Adilar eru ssmmdaaum, ad verkalydsfél6gin fai adstodu til pess ad taka félagsgjold sem % af kaupi,
t.d. med innheimtu samhlida lifeyriss6dsgreidslu og af sama gjaldstofni.

10.3. Skyrslur um starfsmannahald.

Vinnuveitendur I&ti f&ldgum i té skyrslur um starfsmannahald misserislega, sé pess 6skad.



11. Vinna utan umdamis
11.1. Kaupgreidslur og adbunadur.

11.1.1. Faedi, husnadi og ferdir.

Sé vinna innt af hendi utan samningssvadis ska vinnuveitandi sja starfsmanni fyrir Okeypis fasdi,
hisnaadi svo og ferdum fram og til baka

Vinni félagsmenn versdunarmannafélaga utan samningssvesda skal vinnuveitandi greida allan
ferdakostnad og uppihald samkv. reikningi.

11.1.2. Lengri vinnutimi.
Um greidslur vegnalengri vinnutima i soluferdum sagr. 14.5.

11.2. Tryggingar.

S6lumenn og adrir peir, sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvagdis 0og vera
negursakir utan sins heimilis, skulu vera i vétryggingu alan sblarhringinn, en adrir i starfi og a
edlilegri leid fraltil vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Til skyringar & pvi hvada starfshopar purfi vegna starfs sins ad ferdast innan samningssvagis, er til
daamis bent & bifreidastj6ra, innheimtumenn, tjonaskodunarmenn vatryggingafélaga og sendla. bessi
upptalning er p6 ekki teamandi. | 68rum tilvikum verdur ad gera Gt um pad eftir edli starfsins hvort
pad krefst pess ad madurinn sé ad stadaldri & ferli innan samningssvasdisins og pannig i
umferdard ysaahadtul.



12. Uppsagnarfrestur

12.1. Uppsagnarfrestur.

Starfsuppsdgn skal af beggja hdlfu vera ein vika & fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi, en ad
honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur & nasstu prem manudum. Eftir sex manada
starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad reynsutimaloknum skal uppsogn vera skrifleg og
bundin vid manadamaot.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaki, er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar
hann er ordinn 63 éra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Pessi uppsagnardkvasdi gilda pd ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakdu i starfi sinu eda
vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

12.2. Hopuppsagnir.

Samningsadilar eru sammdla um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim
starfsmonnum, sem adlunin er ad lati af stérfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hopum
starfsmanna. | ljosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

12.2.1. Gildissvid.

Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fjoldi peirra sem
segiaa upp aprjatiu dagatimabili er;

am.k. 10 manns i fyrirtagkjum med 16-100 starfsmenn,

am.k. 10% starfsmanna i fyrirtaskjum med 110-300 starfsmenn,

am.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn edafleiri.

Pad telst ekki til hOpuppsagna pegar starfslok verda samkvaamt réadningarsamningum sem gerdir eru
til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga & radningarkjorum an pess ad starfslok séu
fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

12.2.2. Samr&o.

fhugi vinnuveitandi hdpuppsagnir skal, &ur en til uppsagna kemur, hafa samréd vid trinadarmenn
viokomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdognum ad svo miklu leyti sem
mogulegt er og draga Ur afleidingum peirra. bPar sem trunadarmenn eru ekki til stadar skal hafa
samrad vid fulltrda starfsmanna. Trunadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar, sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astasdur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad
segja upp og hvenaa uppsagnir komi til framkvaanda.

12.2.3. Framkvaemd hépuppsagna.

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hopuppsdgnum, p6 ad stefnt sé ad endurrédningu
hluta starfsmanna an pess ad komi til starfsoka, skal mida vid ad akvoroun um pad hvada
starfsménnum bjodist endurrédning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er. Hafi akvordun um



endurrédoningar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurréadningu, pad
timanlega ad eftir standi am.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests viokomandi starfsmanns, framlengist
uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef
uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaa vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur. betta
akvadi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa s& am.k. 1 manadar uppsagnarfrest. brétt fyrir
akvadi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi rasdur ekki vid,
ad skilordshinda tilkynningu um endurrédningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid &fram peirri
starfsemi sem starfsmadurinn er rédinn til én pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.



13. Trdnadarmenn

13.1. Val trunadarmanna.

Starfsmoénnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann & hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til 50
starfsmenn, og tvo trinadarmenn seu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir
viokomandi verkalydsfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af viokomandi verkalydsfélagi. Trunadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri
timaen tveggja &rai senn.

13.2. Timi til trunadarstarfa.

Tranadarménnum a vinnustéoum skal i samradi vid verkstjora, heimilt ad verja, eftir pvi sem porf
krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafdlki & viokomandi vinnustad og/eda
viokomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trdinadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sokum.

13.3. Adgangur ad gégnum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gdgn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

13.4. Hirsla og simi.

Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.

13.5. Fundir.

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum a
ari avinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi
sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid viokomandi verkalydsfélag og
stjérnendur fyrirtakisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni s&€ mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamd & vinnustadnum. ba naggir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast
eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

13.6. Kvartanir.
Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra stjornendur fyrirtakisins,
adur en leitad er til annarraadila.

13.7. Trunadarmannanamskeio.

Tranadarmdnnum a vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja namskeid, sem mida ad pvi ad gera pa
hedfari i starfi.

Peir sem ndmskeidin sakja halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari, enda séu namskeidin
vidurkennd af fastanefnd adila vinnumarkadarins. betta gildir pd adeins fyrir einn trinadarmann fra
hverju fyrirtaeki 4 ari.



13.8. Frekari réttur.

Samkomulag petta, um trinadarmenn & vinnustédum, skerdir ekki rétt peirra verkalydsfélaga sem
begar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn a vinnustéoum.



14. S6lumenn

14.1. Gildissvid.
Pessi grein &vid solumenn sem starfa vid heildsolu, umbodssolu, pjonustufyrirtaeki og bilasolu.
14.1.1. Skilgreining.

Solumadur telst sa starfsmadur sem starfar i sdludeildum fyrirtaskja, sem getio er um i 14.1, og
hefur pad ad adastarfi ad selja vorur og/eda pjonustu, enda hafi hann verid radinn til starfa er falla
undir pessa skilgreiningu eda solustorf eru ordin verulegur hluti starfs hans.

Eftirfarandi atridi fallaekki undir akvaadi pessarar greinar:
Almenn farmidasala hja flugfél gum, skipafél dgum og ferdaskrifstofum.

14.2. Dagvinnutimi.

Dagvinnutimi sélumanna skal vera 38 klst. a viku og skal hann unninn fra manudegi til fostudags.
Skal pad gert med samkomulagi milli sdlumanna og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar & hverjum
stad, med lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 9:00 eftir kl. 17:00 og/eda styttri matartima.

Adfangadag jola og gamlérsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 a hadegi beri pa upp
amanudag til féstudags.

14.3. Tryggingar a feroum.

S6lumenn, sem ferdast purfa vegna starfs sins utan samningssvasdis sem innan, skulu avallt tryggair
almennri slysatryggingu, skv. skilmdlum Sambands idl. slysatryggjenda, vegna dauda fyrir minnst
kr. 3.507.500 og varanlegrar 6rorku minnst kr. 5.846.800. Ororkuupphasdin kr. 5.846.800 & vid
bagur fyrir 100% varanlega 6rorku, en fyrir laggri varanlega ororku komi sami hundradshluti af
5.846.800 eins og Grorkan er metin.

14.4. Solarhringstrygging.

S6lumenn, sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvasdis og vera nagursakir utan sins
heimilis, skulu vera i vatryggingu allan solarhringinn, en adrir i starfi og a edlilegri leid fra heimili
til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

14.5. Kostnadur a feréum.

Vinnuveitandi skal avallt greida allan uppihaldskostnad svo og ferdakostnad i soluferéum
samkvaant reikningi. Vegna lengri vinnutima i soluferdum ska greida solumanni 43% dlag &
manadarlaun standi sdluferd 5 daga eda skemur, en 65% adag standi soluferd lengur en 5 daga. Skal
alag petta greitt a manadarlaun i réttu hlutfalli vid pann fjolda daga sem ferdast er utan 60 km.
aksturdeidar fra adalstodvum fyrirtakisins, ef ekki hefur verid um annad samid. Noti sdlumenn
eigin bifreid skal greitt fyrir hana samkvaamt &kvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins, p.e.
utanbagar, en sé hiin notud innanbagar skal semja um daggjald.



14.6. Namskeid.

AEskilegt er, se pess kostur, ad sblumenn séu sendir & pau ndmskeid sem til boda standa innan
starfsgreinar peirra, bagdi innanlands sem utan, og greidi pa atvinnurekandi namskeidsgjold, ferdir
og uppihald.



15. Starfsfolk matvoruverslana

15.1. Um vinnuhlé.

Vegna sérstaks vinnualags hja starfsmonnum a kassa & fostuddgum og sidasta vinnudag fyrir
almennan fridag, sem ber upp a manudag til fostudags, skal veita starfsménnum, sem hafa am.k.
3ja tima samfellda vidveru eftir kl. 16:00, 15 mindtna hlé & timabilinu kl. 16:00 til 19:00, enda sé

ekki tekid kvoldmatarhlé & adurnefndum dégum.




16. Aunnin réttindi

16.1. Aunnin réttindi.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vié endurrédningu innan eins as. A sama hatt skulu dunnin
réttindi taka gildi any eftir eins manadar starf ef endurréddning verdur eftir meiraen eitt ar, en innan
briggja ara. Starfsmadur, sem unnid hefur 1 & eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal &
sama hatt nj6ta dunninna réttinda & ny eftir 3 manada starf, ef til endurrédningar kemur eftir meira
en priggja ara starfshié en pé innan 5 &ra.

Starfsmadur er nytur betri kjara, en i samningum pessum eru &kvedin, skal halda peim réttindum
Oskertum medan hann gegnir sama starfi.




17. Medferd agreiningsmala

17.1. Medferd agreiningsmala.

Risi &greiningur um tulkun & samningnum skal heimilt ad visa honum til medferdar hja sérstakri
sattanefnd sem i sitja tveir menn fra hvorum samningsadila.  Nidurstodu sattanefndar getur hvor
adili um sig skotid til félagsdoms innan 30 daga.




18. Fyrirteekjasamningar

18.1. Fyrirteekjapattur kjarasamnings.

[ fyrirtakjum par sem starfa 10 manns eda fleiri og am.k. helmingur peirra er pvi fylgjandi, geta
starfsmenn Oskad eftir pvi ad kjarasamningur adila verdi adlagadur porfum vidkomandi
vinnustadar. Vinnuveitandi getur a sama hatt farid fram a vidrasdur um slika adlégun. Helmings
krafan gildir ekki sé vinnuveitandi sampykkur dlikri adlogun. Samningar skv. pessari grein skulu
vera skriflegir og undirritadir af vinnuveitanda og fulltria starfsmanna.

Pegar vidrasdur samkvaamt framanskradu hafa verid akvednar, skulu adilar hvor um sig tilkynna pad
VR og FIS. Getaadilar hvor um sig leitad rédgjafar hja samningsadilum.

I samningi um adlégun, skal koma skyrt fram hver sé &vinningur fyrirtaskis svo og hlutdeild
starfsmanna i peim &vinningi. Endurgjald til starfsmanna getur komid fram sem fakkun
vinnustunda, an tilsvarandi launaskerdingar, greidslu fastrar upphasdar, hlutfallslegu alagi a laun,
eda med 6Arum hadti.

Fyrirtaskjasamningur er gerdur undir fridarskyldu, og getur fallid nidur fyrir uppsdgn. Hvorum
adilaum sig er heimilt ad segja samningnum upp med 3ja manada fyrirvara midad vid manadamot.
Til ad uppsogn sé bindandi af hdfu starfsmanna parf sampykki meirihluta peirra i leynilegri
atkvadagreidslu.

Trunadarmadur, eda stéttarfélag, sé tranadarmanni ekki til ad dreifa i viokomandi fyrirtaeki, skal
skipadlt ad 5 menn i vidraadunefnd & vegum starfsmanna m.v. stagd fyrirtakis.

Med fyrirtakjasamningi er heimilt ad vikja fra kjarasamningi ad pvi er vardar eftirgreinda
ef i spaeti:
Ad fagahlutaaf yfirvinnudlagi inn i dagvinnu.

Lenging dagvinnutimabils. P6 skal dagvinna aldrel hefjast fyrir kl. 08:00 og veralokid eigi
sidar en kl. 20:00.

Skipuleggja vinnutima pannig ad vikulegur fjéldi dagvinnustunda sé breytilegur yfir
akvedio timabil, en medaltalio fari ekki yfir venjulega dagvinnuviku.

Ad yfirvinnagreidist ekki fyrr en tilteknum vinnustundafjélda er n&o.
Ad yfirvinna gerist upp i lok fyrirfram &kvedins viomidunartimabils.

Ad hluta orlofs sé radstafad til ad draga Ur starfsemi eda loka a tilteknum ddégum utan
hef dbundins orlofstima.

Ad semja um 37 stunda vinnuviku, m.v. virkan vinnutima. Skal starfsménnum pa tryggt
am.k. 1 klst. neysluhlé & dagvinnutimabili.

Ad semja um abataskiptakerfi.

Pegar fullreynt pykir, ad ekki ndist samkomulag milli starfsmanna og vinnuveitanda um adlgun
kjarasamnings, getur hvor adili um sig visad malinu til formlegrar medferdar samningsadila.



19. Atkvaedagreidsla kjarasamnings

19.1. Um atkvaedagreidsiu.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til atkvaedagreidslu a légformlegan hétt sbr. 5. gr.
laga nr. 80/1938. Atkvasdisrétt um samning pennan hafa eingdngu peir félagsmenn VR sem skv.
greidsluskra eru starfandi hja félagsménnum FiS.




20. Gildistimi

20.1. Gildistimi.

Adilar eru sammala um ad sidast gildandi kjarasamningur framlengist til 29. febrlar arid 2000, med
pbeim breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og fala pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.




Bokanir og yfirlysingar

Yfirlysing dags. 5. mars 1997 vegna greinar 7.2.1. um greidslu launa i
veikinda- og slysaforfollum.

Vegna peirrar umrasdu sem ordid hefur um vardandi vidbotarakvaadi vid grein 7.2.1. um greidsiu
launa i veikinda= og dysaforféllum i kjarasamningi Félags idlenskra stérkaupmanna og
Verzlunarmannafé ags Reykjavikur, sem undirritadur var dags. 1. mars 1997, er rétt a0 taka fram ad
adilar eru sammala um ad petta &kvasdi skerdi & engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt starfsmanna
né takmarkar greidsluskyldu vinnuveitanda samkvaant sidastgildandi kjarasamningi.

Petta &kvasdi er hugsad til pess ad fakka vafa- og agreiningsatridum, sem verid hafa i veikinda- og
slysaforfollum, sem purft hefur ad atklja fyrir ddmstélum.

Bokun 1997 um lifeyrismal.

Med hlidson af peim breytingum sem ad undanfornu hafa ordid a fyrirkomulagi lifeyrisgreidsinatil
opinberra starfsmanna, eru samningsadilar sammala um ad tilnefna menn i nefnd, sem beri saman
réttindi lifeyrispega a amennum markadi annarsvegar og opinberra starfsmanna hinsvegar og hafi
bad ad markmidi ad tryggja pannig ad alir launpegar bui vid sem jafnastan rétt i lifeyrismalum i
samraami vid Yfirlysta stefnu rikisstjornarinnar.  Nefndinni ber ad skila samningsadilum
nidurstédum sinum asamt tillogum til arbota.

Bokun 1997 um mikilvaegi verslunarstarfa o.fl.

Verdun og verslunarstérf eru & medal mikilvaggustu starfa i nitima samfélagi enda starfarimlega
22 pasund manns vid verslunarstorf & islandi. Hlutverk verslunarinnar er margpeett og vida méa
finna folk vid verdunarstorf s.s. a svidi innflutnings, Utflutnings, dreifingar, heildstlu og smasolu.
Segja ma ad nanast alar vorur i natima samfélagi, fra fiski til hataknibinadar fari um hendur
verslunarfélks. bPagegnir verdunin sifellt staara hlutverki i ferdamannapjénustunni.

Samningsadilar i verslun skora a stjornvold ad tryggja ad rekstraradbinadur verslunarfyrirtaekja se
sambagilegur vid pad sem best gerist i nagrannalondum. betta & sérstaklega vid i tollamaum,
skattamalum, rekstrarlegri adstodu fyrirtakja svo og i menntamdlum og pa ekki sist i
endurmenntunarmalum verslunarfolks.

Bokun 1995 um launakannanir.

Storf afgreidslu- og skrifstofufélks eru mjodg fjolbreytt og haegfniskrofur til starfa og starfsmanna
mismunandi. Pessi fjolbreytileiki speglast i mikilli launadreifingu hvort sem er i stéttinni i heild, i
einstokum starfsgreinum eda innan einstakra starfa. Laun akvardast ad jafnadi af fjolda pétta eins
0g menntun, starfsreynslu, starfspjalfun, abyrgd, hagfni og 6drum persdnulegum eiginleikum. pessir
mismunandi eiginleikar vega mispungt eftir pvi um hvada starfsemi er ad raeda. Mat a pessum
pattum getur af edlilegum astaedum aldrei speglast i einfaldri launatoflu.

fsland er ad fullgilda tilskipun Evrdpska efnahagssvasdisins um reglubundnar launakannanir
(Regulation on the Structure of Earnings Survey) sem na munu til alra helstu starfa &
vinnumarkadinum. Undirbaningur pessa starfs er pegar hafinn i samstarfi Hagstofu Islands og
Kjararannsdknarnefndar og munu pessar nyju og badtu kannanir hefjast & arinu 1996.



Launakannanir pessar eru annars vegar &legar heildarkannanir og hins vegar arsfjéréungsiegar
kannanir til athugunar & launabreytingum. Heildarkannanirnar eru sundurgreindar eftir storfum
med starfdysingum sem ad nokkru taka mid af peim pattum sem greindir eru i 1. mgr.

Samningsadilar munu beita sér fyrir pvi ad pessar nyju launakannanir hefjist eins fljétt og unnt er.
Paa munu veita vidtakari og fyllri upplysingar um laun og kjor starfsmanna i einstokum
starfsgreinum islenskrar verslunar og gagnast skrifstofu- og versunarfdlki betur en eldri kannanir til
leidbeiningar um laun og kjor i einstékum greinum.

Bokun 1995 um svarta atvinnustarfsemi.

Samningsadilar eru sammalaum ad leitaleidatil ad komai veg fyrir _svartavinnu®“, m.a. unglingai
soluturnum.  Peir unglingar sem vinna dlika vinnu missa ymis réttindi s.s. velkindarétt og
lifeyrisréttindi. Pad er ekki haggt ad una pvi ad fyrsta reynsla unglinga af vinnumarkadinum sé su
ao kjarasamningar og samskiptareglur adila vinnumarkadarins séu ekki virtar.

Bokun 1990 um réttarstoou starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirtagkjum eda samruni fyrirtakja geti ekki
breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid
uppsdgn radningarsamnings. Gagnkvaamur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad
fyrirtaei.

Adilar eru sasmmadla um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar a rekstri eda solu fyrirtakis,
med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda
gagnvart starfsfélki nema um annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri eigendur. Telji hinn nyi
eigandi sig pannig 6bundinn af radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna
starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri fyrirtakisins. Ef svo er, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfélki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaskis svo og solu eda leigu fyrirtakis eftir gjaldprot, enda
taki samningur til rekstrar fyrirtaskis en ekki einvoroungu til hlisnasdis, takja og annars blinadar.

Yfirlysing 1990 um verktakastarfsemi.

A sidustu manudum hefur fagrst i voxt, ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi verid fagd i
buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki vinnuveitanda. Morg deilumal
hafa risid vegna 0ljosra reglna um réttarstodu adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila,
auk pess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. bPessi skipan dregur Ur
gildi félagslegra réttinda samkvaant kjarasamningum og |6gum, henni fylgja vanhéld a gjéldum og
skdttum og hun veikir samkeppnisstédu raunverulegra atvinnurekanda.

Adilar telja pessa proun skadlega og andstasda hagsmunum félagsmanna sinna og munu pvi vinna
gegn henni med pvi ad & samningstimanum verdi settar skyrar reglur og skilgreiningar a stodu
launpega annars vegar og verktaka og atvinnurekanda hins vegar.



Yfirlysing 1990 um adlégun starfsfolks vid eftirlaunaaldur.

| peim tilgangi a0 audvelda starfsménnum adlogun ad pvi ad lada af stérfum munu
Vinnuveitendasamband [slands og Vinnuméa asamband samvinnufé aganna beina peim tilmadum til
félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til mots vid oskir starfsmanna um ad fa ad
minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaal dur.

Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjornunarstorfum.

Adilar eru samméa um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjornunarstérfum i
fyrirtagkjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og haaralaunud storf.

Adilar eru samméla um ad skipa vidraduhop, sem skodi hver proun launamunar karla og kvenna
hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga ar honum.

Ve

Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufolks sem vinnur a.m.k. 32 Kist. i
dagvinnu a viku.
Meginreglan um vinnutima afgrei dslufolks sem hefur storf &rdegis og vinnur alla virka daga skal

vera st ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni. Fra pessu ska adeins vikid hvad einstaka starfsmann
vardar ad fyrir liggi 6sk viokomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara pannig ad
vinnutimi og launagreidslur vidkomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.



Fylgiblad med kjarasamningi fra 6. september 1984.

2.2.3. Pegar unnid er alaugardégum greidist aldrei minna en 4 timar i nagurvinnu, enda pott unnid
se skemur. Vegna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum & laugardégum skal
aldrei greida minna en sem svarar einni kist. lengur en nemur unnum tima. Petta gildir pd ekki i
reglubundinni vaktavinnu s.s. i soluturnum. Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi a laugardégum,
skal greidatimann eigi skemur en frakl. 09:00.

Samkvaamt ofanritudu eru hér tekin nokkur dsami:

Vinnutimi:  Greiddur timi:

KI.  09:00-11:00 4klst. (matartimi ekki tekinn)
- 09:00 - 12:00 4 klst. -

- 09:00 - 13:00 5Kkist. -

- 09:00 - 16:00 8klst. -

- 10:00 - 12:00 4 Klst. -

- 10:00 - 13:00 4 KkKlst. -

- 10:00 - 14:00 5KkKlst. -

- 10:00 - 15:00 6Klst. -

- 10:00 - 16:00 7 Klst. -

- 11:00- 13:00 4 Klst. -

- 11:00 - 15:00 6Klst. -

- 09:00 - 14:00 5,5klst. (s& matartimi t.d. 1/2 klst.)
- 09:00 - 15:00 6,5 kKlst. -
- 09:00 - 16:00 7,5Klst. -
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