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1. Kaup

1.1. Laun verdi sem hér segir:

Samningsadilar skulu vinna ad pvi ad eigi sidar en 1. jantiar 2001 verdi laun fyrir fullt starf
fullgildra starfsmanna, 18 ara og eldri, eigi leegri en kr. 90.000 & manudi ad loknum priggja ménada
reynslutima.

bar sem pessu marki verdur ekki nad, munu samningsadilar sameiginlega, i samvinnu vid
vinnuveitanda pess starfsmanns sem i hlut &, beita sér fyrir pvi ad vidunandi lausn finnist 4 kjorum
starfsmannsins.

1.1.1. Mdnadarlaun ungmenna.

Laun ungmenna skulu vera eins og hér greinir:

Yngri en 18 ara skulu eigi vera lagri en kr. 70.000 (ath. breytingu fra 1. juli 2002).

beir sem yngri eru en 16 ara skulu eigi taka laegri laun en kr. 66.000 (ath. breytingu fra 1. juli
2002).

Lagmarkslaun fyrir ungmenni 16 og 17 ara skulu eigi vera lagri en kr. 77.500.- & arinu
2002 og kr. 80.000.- & arinu 2003.

beir sem eru yngri en 16 ara skulu eigi taka leegri laun en kr. 70.000.- & samningstimanum
(sbr. endurskodun & samningnum pann 3. jini 2002 sem tok gildi 1. jali 2002).

1.2. Launahaekkanir.

V10 undirritun samnings hakka laun um 3,8%, auk pess greidist sem eingreidsla kr. 10.000 pann 1.
febraar arid 2000 til peirra starfsmanna sem eru i fullu starfi 1 januar 2000. Starfsfolk i hlutastarfi
skal fa greitt hlutfallslega.

Launahakkun pann 1. jantar 4rid 2000 samkvemt fyrra samningi fellur 1t.

Vio endurskodun samningsins 3. juni 2002 varo ad samkomulagi milli adila ad:

beir starfsmenn sem verid hafa samfellt i starfi hja sama vinnuveitanda sl. 12 manudi og hafa ekki
fengid launahakkun sem svarar 6% fra 1. januar 2001 skulu f4 6% hakkun launa eda pann mismun
sem & vantar fra og med 1. juni 2002, enda hafi peir hvorki fengid aukin hlunnindi sem meta ma til
samsvarandi launaheekkunar, eda gengid fra skriflegu samkomulagi um kjor sin 4 sidustu 12
manudum (sbr. endurskodun 4 samningnum pann 3. juni 2002 sem tok gildi 1. juli 2002).



1.3. Laun.

a.

Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin & milli i hverju tilfelli fyrir sig um laun
starfsmanns ad 60ru leyti en greinir i grein 1.2.

Launin skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, hafni hans, dugnad, sveigjanleika i vinnu,
vinnu 4 sérstokum timum, innihald starfsins og 4byrgd og menntun ef vid a.

Mat og hugsanleg leiorétting 4 launakjorum fer fram einstaklingsbundid eigi sjaldnar en einu
sinni 4 Aari.

Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi til pess ad bata samkeppnishafni og
proun fyrirtaekisins og auka tekjumdguleika starfsmannanna.

Starfsmadur sem akveedi samningsins na til & rétt 4 pvi ad krefjast samningavidredna vid
vinnuveitandann ef laun starfsmannsins eru ad verulegu leyti frabrugdin byrjunarlaunum
sambarilegra starfsmannahopa i fyrirtekinu og byrjunarlaunum i samberilegum fyrirteekjum
vid samberilegar adstadur.

Vid mat 4 hvad teljast samberileg kjor midist vio tilteekar upplysingar fra fyrirteekjum svo og
launakannanir sem gerdar eru eftir vidurkenndum adferoum og vio geta att.

Ef akvordun um einstaklingsbundin laun til dkvedins starfsmanns er i augljésu 6samraemi vid
forsendur 1 lid b, geta samtokin hvort um sig farid fram 4 samningavidredur med patttoku
beggja samtaka.

Ef talid er ad verulegt misremi sé i heildarlaunagreidslum hopa launpega sem starfa i
sambarilegum fyrirteekjum vid sambarilegar adstedur eiga badir adilar rétt & ad visa sliku mali
til launanefndar.

Vid akvordun launa ma semja um fost laun par sem tillit er tekid til meginreglna i 1id b. Akveda
ma i sliku samkomulagi ad launin nai einnig til greidslu fyrir yfirvinnu og taki 4 60rum
hugsanlegum Okostum pessa fyrirkomulags sem hefur pad i for med sér ad ekki er greitt
sérstaklega fyrir yfirvinnu.

’

I slikum samningi skal tilgreina hamark yfirvinnustunda sem innifaldar eru i launum.

Agreining um launakjor einstaklinga, par sem samid var um fost laun, ma leggja fyrir
samningsadila ef greinilegt er ad verulegt 6samrami er milli launa og heildarinnihalds starfsins,
samanber li0 b.

Laun skulu dkvedin 1 samremi vid markmid i I[6gunum um launajafnrétti.

Malsadilar eru sammala um ad i peim tilvikum ad samtokin finna astedu til reksturs
launajafnréttismals, megi framkvema athugun 4 vinnustad med patttoku samtakanna beggja
4dur en hinar eiginlegu vidredur peirra eiga sér stad. [ tengslum vid athugun /
samningavidraedur skal akveda hvada launaupplysingar er naudsynlegt ad leggja fram i einstaka
malum.

Samningsadilar eru sammala um ad vid upptoku pessa nyja launakerfis sé heimilt ad visa til
launanefndar arlegri launaakvordun ef verulegur brestur verdur & ad launpegar fylgi arlegri
launaproun i anda pessa nyja launakerfis. Launanefnd skal pa tarskurda um lagmarkshakkun
launa eigi sidar en 1. oktober ar hvert. betta akvaedi gildir til arsloka 2002.



1.3.1. Launanefnd.

Launanefnd skipa tveir fulltrdar fra hvorum adila med pad ad markmidi ad leysa r 4greiningi um
launagreidslur og tulkun samningsins.

Ef meirihluti naest ekki medal fulltrianna i nefnd beggja samningsadila pegar taka a4 dkvordun i
tilteknu mali, skal batt vid nefndina 6vilhollum oddamanni sem badir adilar tilnefna i sameiningu.
Ef svo vill til ad agreiningur heldur afram ad vera til stadar skal mat oddamanns rada urslitum.

begar aukid er vid nefndina 4 pennan hatt gilda almennar venjur um faglegan gerdardom med peim
tilhlidrunum sem adstedur kunna ad leida til.

Oddamadur kvedur & um skiptingu kostnadar. Ennfremur er pad 4 valdi oddamanns ad akveda
fjarsekt pegar grundvollur umkvortunarinnar reynist ekki a rokum reistur.

Oddamadur getur akvedid ad tiltekid mal verdi utkljad med skriflegri medferd.

Launanefnd getur oOskad eftir upplysingum fra adilum um launagreidslur i samberilegum
fyrirteekjum. Fyrirteekjum sem adilar eru ad samtokunum er skylt ad gefa slikar upplysingar.

1.4. Desemberuppbot.

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid 1 sama fyrirteeki og eru vid storf i fyrirtekinu
sidustu viku november eda fyrstu viku desember skulu, eigi sidar en 15. desember ar hvert, fa
greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbot, kr. 40.000.- & arunum 2000 og 2001, kr. 45.000.- &
arinu 2002 og kr. 50.000.- & arinu 2003 (sbr. endurskodun 4 samningnum pann 3. juni 2002 sem tok
gildi 1. juli 2002). Starfsfolk i hlutastarfi, sem uppfyllir somu skilyrdi, skal fa greitt hlutfallslega.
Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu, p6 ad hamarki 36 stundir og 45 minttur & viku
(36 stundir og 30 minutur fra 1. mars 2001 og 36 stundir og 15 minutur fra 1. jantar 2003).
Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira,
fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal fa greitt hlutfallslega midad vid starfstima
sinn. Desemberuppbot er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 60rum dkvadum.

Starfsmadur sem latur af storfum 4 arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf (sbr.
endurskodun 4 samningnum pann 3. jani 2002 sem tok gildi 1. jali 2002) & arinu hja sama
vinnuveitanda skal vi0 starfslok fa greidda desemberuppbot midad vid starfstima og starfshlutfall &
arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbot ad innifoldu orlofi greidist sjalfstaett og 4n tengsla vid laun.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi ad desemberuppbo6t greidist med 12 jofnum manadarlegum
greidslum og parf pa ad tilgreina greidsluna sérstaklega & launasedli.

Manadarleg desemberuppbdt yroi pa kr. 3.333 til arsins 2001, kr. 3.750.- & arinu 2002 og kr.
4.167.-4 arinu 2003 (sbr. endurskodun & samningnum pann 3. jani 2002 sem tok gildi 1. jali 2002).



1.5. stodumat og starfsreynsla.

Gegni starfsmadur mismunandi launudum stérfum hja sama fyrirteki, skal hann taka laun midad
vi0 haerra launada starfid, nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

1.6. Namskeid.

Fyrirteki skulu i samrddi vid starfsmenn gera namsaatlun um menntun peirra, eftir pvi sem
a0stedur leyfa. Namsaetlunin skal 4 markvissan hatt mida ad pvi ad auka ferni og faglega
pekkingu starfsmanna og studla ad aukinni hagredingu innan fyrirtekja.

A namskeidum sem starfsmanni er gert ad szkja utan vinnutima sins skal hann fi greidd
samningsbundin timalaun fyrir helming ndmskeidsstunda, dag- eda yfirvinnukaup eftir pvi sem vid
a. betta skeroir po aldrei fast manadarkaup.

1.7. Deilitolur.

1.7.1. Deilitolur vegna timakaups.

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 159 1 fost manadarlaun
vidkomandi. Deilitala breytist i samraemi vid fekkun vinnustunda og verdur 158 4 arinu 2001 og
157 fra 1. jali 2002 (sbr. endurskodun 4 samningnum pann 3. jini 2002 sem tok gildi 1. jali 2002).
1.7.2. Deilitolur vegna dagkaups og orlofs.

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i1 fost manadarlaun
(laugardagar ekki medtaldir).

1.8. Yfirvinnudlag.
Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna skrifstofufolks sem vinnur skv. skipuldgdu vaktavinnukerfi greidist med sama hatti og
akvedid er 1 hlutadeigandi samningum.

Oll vinna sem er unnin 4 storhatidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

betta gildir ekki um reglubundna vinnu par sem vetrarfri eru veitt samkvaemt sérstokum
samningum vegna vinnu 4 umraddum dégum og haldast par gildandi greidslureglur obreyttar.

Um storhatidardaga sja gr. 2.2.5.
1.9. Utkall.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i1 beinu framhaldi af daglegri vinnu hans skal
greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja
klst.

1.10. Reglur um kaupgreidsiur.

Utborgun launa skal fara fram ménadarlega fyrsta dag eftir a0 manudi peim lykur sem laun eru
greidd fyrir. Beri pann dag upp 4 fridag skal borga 1t sidasta virka dag méanadarins.



1.10.1. Launasedill.

Launpegi skal f4 launasedil vid hverja Utborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i
dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur
sundurlidadur.

1.10.2. Greidslutimabil yfirvinnu.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 1 einu lagi fyrir hvern manud.

1.71. Rddningarsamningar.

Vi fastradningu & starfsmadur rétt & skriflegum radningarsamningi er greini laun hans og 6nnur
radningarkjor. S¢ um fyrirtekjasamning ad rada, skal hlutdeildar hans i radningarkjorum getid
sérstaklega. beir starfsmenn, sem ekki hafa fengid skriflegan radningarsamning, geta o6skad eftir
skriflegri stadfestingu radningarkjara.



2. Vinnutimi

2.1. Dagvinna.

Fra og meo 1. mars arid 2000 skal 61l vinna gerd upp midad vid virkan vinnutima.
A samningstimanum skulu 4kvaedi um vinnutima taka eftirfarandi breytingum:
Dagvinnutimabil telst timinn frd kl. 07:00 — 19:00 & virkum dogum.

Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal fra og med 1. mars arid 2000 vera 36 stundir og 45
minutur & viku.

Fra 1. mars arid 2001 skal virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu vera 36 stundir og 30 minutur &
viku.

Fréa 1. juli arid 2002 (sbr. endurskodun & samningnum pann 3. juni 2002 sem tok gildi 1. juli 2002)
skal virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu vera 36 stundir og 15 minatur & viku, enda hafi
samningnum ekki verid sagt upp, sbr. grein 19.2.

Virkur vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

Fyrirkomulag greidslna sem til koma vegna styttingar vinnuviku ma semja um 4 hverjum vinnustad
fyrir sig. Sem demi ma nefna styttingu vinnuviku ad sumri til, auka orlofsdaga ad vetri sem teknir
eru 1 heilum eda halfum dogum eda eingreidslu uppbotar i mai ar hvert.

Vinnutimi skal dkvardadur 4 hverjum vinnustad pannig ad badi sé tekid tillit til parfa starfsmanns
og fyrirtaekis.

2.1.1. Samfelldur dagvinnutimi.

Hinn samningsbundna hémarksdagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka pannig ad
dagvinnutimi dag hvern verdi samfelldur.

2.1.2. Samkomulag um skipulag vinnutima.

Med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanna ma skipuleggja vinnutima fyrirfram i fyrirtaeki
pannig ad ljést sé hvernig vinnu verdur hattad 4 timabilinu. Vinnutima starfsmanna i fullu starfi og
starfsmanna 1 hlutastarfi ma pa haga pannig ad vikulegur vinnutimi sé breytilegur 4 timabili 4 milli
kl. 07:00 — 19:00 méanudaga til fostudaga, sem er ad hamarki allt ad 16 vikur. Sé skipulagi
vinnutima 4 tilteknu timabili pannig hattad a0 hann fari eina eda fleiri vikur fram ar 45
vinnustundum, skal yfirvinnualag greitt fyrir timana sem eru umfram 45 4 viku svo og fyrir timann
fra kl. 19:00 til 07:00 pott svo ad ekki s¢ farid fram Ur edlilegri, vikulegri vinnutimaviomidun ad
medaltali & timabilinu.

Allar vinnustundir, allt ad 36,15 stundum a viku, sbr. 1id 2.1., eda medaltal tiltekins timabils, sbr.
fyrstu grein pessa akvadis, skal greida fyrir med venjulegum launum hvort sem um starfsmenn i
hlutastarfi eda starfsmenn i fullu starfi er ad reda (sbr. endurskodun 4 samningnum pann 3. juni
2002 sem tok gildi 1. juli 2002).

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar & vinnutimanum skulu liggja fyrir med a.m.k. viku
fyrirvara.
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2.1.3. Hdmarksvinnutimi 3 16 vikna timabili.

Medalvinnutimi reiknadur 4 allt ad 16 vikna timabili ma ekki vera lengri en 48 vinnustundir og er
pa yfirvinna medtalin, sbr. tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/ESB fra 23. né6vember 1993
um akveodna petti er varda skipulag vinnutimans.

2.1.4. Sveigjanlegur vinnutimi.

Akvaedi pessarar greinar samningsins koma ekki i veg fyrir ad samid sé um sveigjanlegan
vinnutima.

2.1.5. Bakvaktir

Heimilt er a0 semja um bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna
utkollum, og skal pé greida 1/3 dagvinnulauna fyrir hverja klukkustund & bakvakt nema um annad
s¢ samid i radningarsamningi.

2.1.6. Fri fyrir yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitanda ad greida fyrir storf, sem unnin eru
utan dagvinnutima, med frium 4 dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninna vinnutimaeininga
peirra er utan dagvinnu falla lagt til grundvallar.

Dzemi:
1 kist. unnin 1 yfirvinnu jafngildir 1 kist. og 48 minutum.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis méanadarlegu uppgjori og skal pa greida i
peningum pann hluta slikra starfa sem ekki hefur pegar verid greiddur i frium eda verdur greiddur i
nasta manudi 4 eftir, nema adilar séu sammala um ad tengja slikt fri orlofi starfsmanns. Friin skulu
tekin 1 heilum dogum 1 framhaldi af helgi og vera samfelld. Heimild pessi tekur ekki til yfirvinnu
eftir kl. 12:00 & laugardogum i desember og eftir ad dagvinnutima lykur & Porldksmessu.

2.1.7. Fri vegna alags og lengri afgreidslutima verslana i desember.

Fastrd0id afgreidslufolk og lagermenn peirra verslana sem nyta sér heimildir um lengri
afgreidslutima i desember og vinnur a.m.k. 50% starf skal eiga rétt & tveimur launudum fridégum i
jantar nastum 4 eftir, vegna hins oreglubundna vinnutima i desember og peirrar roskunar og
sérstaks vinnualags sem af pessu leidir 1 jélamanudinum.

[Bokun fra 1. mai 1989: Samningsadilar eru sammala um ad fridaga pa sem afgreidslufolk vinnur sér inn
vegna lengri afgreidslutima i desember megi veita eftir jol.]

2.1.8. Dagvinnulok 4 adfangadag og gamlarsdag.

Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 & hadegi, beri pa
upp 4 manudag til fostudags.

2.1.9. Ymis vinnutimadkvaedi.

Fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt 4 ad hafna yfirvinnu og 6ski starfsmadur ekki eftir ad vinna yfirvinnu
skal hann ekki gjalda pess a neinn hatt.
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2.2. Yfirvinna og storhdtidarvinna.

2.2.1. Yfirvinna.

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og 4 helgum
dogum og laugardogum, ennfremur & 6llum fridogum sem um getur i gr. 2.2.4.

2.2.2. Stérhatidarvinna.

Stérhatidarvinna telst vinna & nyarsdegi, fostudeginum langa, paskadegi, hvitasunnudegi, 17. jini,
fridegi verslunarmanna, joladegi og eftir kl. 12:00 4 adfangadegi og gamlarsdegi.

2.2.3. Um vinnu 3 laugardogum og sunnudégum.

begar unnid er 4 laugarddgum og sunnudégum greidist aldrei minna en 4 timar i yfirvinnu, enda
pott unnid sé skemur.

A laugardogum og sunnudégum er midad vid ad neysluhlé séu tekin eftir pvi sem adstadur leyfa.
Vegna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum & laugarddogum og
sunnudogum skal po aldrei greida minna en sem svarar einni klst. lengur en nemur unnum tima.
betta gildir p6 ekki i reglubundinni vaktavinnu, s.s. i séluturnum.

Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 a hadegi 4 laugardogum, skal greida timann eigi skemur en fra kl.
09:00. A sunnudéogum midast greidsla vid upphaf vinnutima.

(Sja fylgiblad med kjarasamningi dagsett 6.9.1984).

2.2.4. Fridagar.

Fridagar eru allir helgidagar pjookirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. juni og fridagur
verslunarmanna. Ennfremur adfangadagur jola og gamléarsdagur fra kl. 12:00, beri pa upp a virkan
dag.

2.2.5. Storhatidardagar.

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni,

fridagur verslunarmanna, joladagur og eftir kl. 12:00 4 adfangadag og gamléarsdag.

2.3. Llagmarkshvild.

2.3.1. Daglegur hvildartimi.

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild n4 til timabilsins milli k.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.
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2.3.2. Fravik og fritokuréttur.

Vi0 sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu 1 allt ad 16 klst. og skal
pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild 1 beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til
fastra daglauna.

begar sérstakar adstaedur gera pad 6hjakvamilegt ad vikja fra daglegum hvildartima, skv. heimild i
vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega
bednir ad meeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar
pannig ad fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida ut 0,5 klst. (dagvinna) af fritkuréttinum 6ski starfsmadur pess. 1 6llum
tilfellum er 6heimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu 4 fridegi
eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind 4kvedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pd er heimilt ad stytta
hvildartima 1 allt ad 4tta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og veittur i halfum og
heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtekis i samradi vio starfsmenn enda s¢ uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vi starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og
teljast hluti radningartima.

2.3.3. Vikulegur fridagur.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

2.3.4. Frestun a vikulegum fridegi.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og ad svo
miklu leyti sem pvi verdur vid komid skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda 4 sama fasta
vinnustad fa fri 4 peim degi. P6 ma fyrirteki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum fridegi, par sem sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg. S¢é sérstok porf a ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma
pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). Falli fridagar aftur 4 moti & virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

[Bokun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun a gr. 2.3.4. um vikulegan fridag: bad er sameiginlegur
skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjornenda um frestun da vikulegum
fridegi eigi starfsmadur rétt a frii a virkum degi i ncestu viku a eftir an skerdingar launa. - Sami skilningur a
vid um vinnuferdir erlendis. ]
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2.3.5. Hlé.
Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra 30.
desember 1996 um é&kvedna peatti er varda skipulag vinnutima. Framangreind akvadi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.4. skraning vinnutima.

2.4.1. Almennt.

Starfsfolk skal mata stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad morgni eda eftir
matar- og/eda kaffihlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga 1/4 klst. fra
manadarkaupi 4 yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada 1/4 klst., ef um itrekad tilvik er ad tefla.

Byrjud 1/4 klst. unninnar yfirvinnu telst sem 1/4 klst.

2.4.2. Skraning med stimpilklukku.

Komi starfsmadur of seint til vinnu 4 hann ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem 4dur er lidinn.
Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur verio skilad. betta
frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu um meira en 30 minutur.

2.5. Um réttindi peirra sem vinna hluta dr degi.

Folk sem radid er til starfa hluta ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka hlutfallsleg
manadarlaun midad vid vinnutima fastradins folks, sbr. gr. 2.1.

Starfsfolk sem vinnur reglubundid hluta ur degi hja sama vinnuveitanda skal njota sama réttar um
greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga o.fl. og pad sem vinnur fullan
vinnudag, og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaeoi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt hluta ar degi
alla vikuna og pa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.
[Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufolks sem vinnur a.m.k. 32 kist. i dagvinnu a viku: Meginreglan um
vinnutima afgreidslufolks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka daga skal vera su ad vinna hefjist k.

09:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikio hvad einstaka starfsmann vardar ad fyrir liggi osk vidkomandi
um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara pannig ad vinnutimi og
launagreidslur viokomandi breytist fyrst ad peim tima loknum. ]
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3. Vinnuhlé, matartimi, faedis- og flutningskostnadur

3.1. Vinnuhlé i dagvinnu.

Starfsmenn eiga rétt & vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti '2 klukkustund alls 4 dag, nema ad um
annad s¢ samid. Daglegur timi sem fer i vinnuhl¢ ma ekki fara fram ur 1 klukkustund nema
vinnudagur fari fram yfir 8 stundir 4 dag, p4 ma vinnuhlé fara i 1% stund 4 dag. A peim dogum sem
vinnutima lykur fyrir kl. 14:00 geta samningsadilar samid um ad ekki skuli tekid vinnuhlé.

3.2. kvoldmatartimi.

3.2.1. Kvoldmatartimi.

Veita skal kvoldmatartima 4 timabilinu kl. 19:00 til 20:00 og greidist hann med yfirvinnukaupi. Sé
matartiminn unninn eda hluti af honum greidist til vidbotar vinnutimanum og med sama kaupi ein
klst. og skal pad einnig gert pott skemur sé unnid.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera fra kl. 03:00 til 04:00.

3.3. Ferdir til og frd vinnustad.

Ferdir til og frd vinnustad 4 hofudborgarsvaedinu, 4 peim tima sem stretisvagnar ganga ekki,
greidast af vinnuveitanda.

3.4. Fedis- og flutningskostnadur.

Sé vinna innt af hendi utan samningssvedis skal vinnuveitandi sja starfsmanni fyrir 6keypis fedi,
htsna0i svo og ferdum fram og til baka.

3.5. Aksturskostnadur.

Noti medlimir verslunarmannafélaga eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samkomulag um
annad, h6fd vidmidun af akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins um kilometragjald.

Breytingar 4 taxta pessum verda gefnar Ut i samremi vid breytingar &4 taxta hja opinberum
starfsmonnum og 6dlast gildi vid utgafu.

3.6. Dagpeningagreidslur erlendis.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordunum Ferdakostnadarnefndar
rikisins hafi fyrirtaeeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. Orlof

4.1. orlofsréttur.

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er
fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Vio utreikning orlofs skal nota deilitoluna 21,67 (laugardagar ekki medtaldir). Fimm fyrstu
laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun, skodist sa fastur starfsmadur sem hefur minnst eins manadar uppsagnarfrest).

4.2. Orlofstaka utan orlofstimabils.

beir sem samkvamt 6sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri 4 peim tima sem 16g gera rad fyrir ad
sumarfri s¢ almennt tekid, p.e. & timabilinu frd 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa 25%
lengingu 4 pann hluta orlofs sem veittur er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

4.3. Orlofsauki.,

Eftir 5 ara starf hja sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 25 daga 1 orlof & ari og skulu orlofslaun
vera 10,64%. Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteki skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu pa
orlofslaun vera 11,59%. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2002 skal starfsmadur eftir 10 ara starf hja
sama fyrirteki hafa 28 daga orlof og skulu pa orlofslaun vera 12,07% (sbr. endurskodun &
samningnum pann 3. jini 2002 sem tok gildi 1. jali 2002). Starfsmadur sem 6dlast hefur slikan rétt
hja fyrri vinnuveitanda feer hann ad nyju eftir 3ja ara starf hjd nyjum vinnuveitanda enda hafi
rétturinn verid stadreyndur vid radningu. Heimilt er ad veita vidbotarorlof petta ad vetri nema um
annad semjist.

4.4, Akvérdun orlofstéku.

Samkomulag vid vinnuveitanda ra&dur hvener orlof er tekid.

4.5. Veikindi i orlofi.

Veikist launpegi hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann &
fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja hvada lakni hann
hyggst fa laeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prja
solarhringa, & launpegi rétt & uppbotarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu.
Undir framangreindum kringumstedum skal launpegi é4vallt fera sonnur 4 veikindi sin med
leeknisvottordi. Vinnuveitandi 4 rétt 4 ad lata lekni vitja launpega er veikst hefur 1 orlofi.

Sama gildir ef launpegi veikist erlendis pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar eda
heimflutnings hans fyrr en rad var fyrir gert.

Uppbotarorlof petta skal, eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem launpegi 6skar og skal veitt
a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4.
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4.6. Orlofslag.
A0 6dru leyti fer um orlof skv. I16gum um orlof nr. 30/1987.
Dcemi um utreikning orlofslauna:

Madur hefur i laun fyrir verslunarstorf i juni 2000 kr. 90.000 vegna dagvinnu og kr. 20.000
vegna yfirvinnu. Samtals hefur hann i laun kr. 110.000. Orlof vegna pessa manadar er
10,17% af kr. 110.000 eda kr. 11.187.

Orlofinu er breytt [ orlofsstundir med pvi ad deila i pad med gildandi dagvinnutimakaup,
sem er kr. 566,03 (90.000 / 159). bPannig eru orlofsstundir vegna junimdanadar samtals
19,76 stundir (110.000 x 10,17% / 566,03). Yfir orlofsario geeti pessi madur t.d. hafa
dunnio ser samtals 217,36 orlofsstundir (11 manudir x 19,76 stundir). Pegar hann fer |
orlof sumario 2001 hafa laun hans heekkad og er timakaup hans ordio kr. 583,00.
Orlofslaun launpegans verda pvi kr. 126.721 (217,36 orlofsstundir x 583,00 kr. pr. kist.).

4.7. Fedingarorlof.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum
til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs samkvaemt kjarasamningum, utreikning
desemberuppbétar, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Fedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.
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5. Forgangsréttur til vinnu

5.1. Adildarskylda.

Ollu starfandi skrifstofu- og verslunarfolki, sem samningur pessi neer til, er skylt ad vera félagar i
stéttarfélogum verslunarmanna er pad hefur unnid lengur en 4 manudi.

Til pess tima ber vinnuveitanda ad innheimta vinnuréttindagjald af starfsfolki i peim félogum sem
hafa akvadi um pad i samningum sinum. betta tekur pd eigi til verslunarstjora I, né peirra
starfsmanna sem unnid héfou 10 ar hja sama fyrirteeki hinn 13. desember 1963 og voru pa ekki i
félaginu.

- Sja 16g nr. 55, 9. juni 1980, um starfskjor launafolks o.fl.-

5.2. Forgangsréttur vinnuveitenda.

Stéttarfélog pau er ad pessum samningi standa eru skuldbundin til pess a0 lata félaga greindra
vinnuveitendasamtaka hafa forgangsrétt 4 ad fa gilda félaga innan sinna vébanda til vinnu, ef
horgull er & folki til pjonustu i starfsgreinum peim sem um er ag tefla.

Félagar vidkomandi verslunarmannafélaga skulu ekki vinna hja 6drum vinnuveitendum en peim
sem eru medlimir peirra atvinnurekendasamtaka sem eru adilar samnings pessa.
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6. Adbunadur og hollustuhaettir

6.1. Laestar hirslur, lyfiakassi, hreinlatis- og kaffiadstada.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad lzestum hirslum eda 6drum tryggum geymslustad par
sem hann getur geymt personulega muni 4 medan & vinnu stendur.

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé & stadnum med naudsynlegum lyfjum
og umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A 6llum vinnustodum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu 4 hlifdarfotum.

6.2. Reglur um matstad.

begar ad jafnadi er matast & vinnustad skulu badi vinnuveitendur og starfsfolk fylgja fyrirmelum
heilbrigdisyfirvalda um adbinad, hreinlaetisadstddu og umgengni 4 matstad.

6.3. Oryqggisbdnadur.

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa oryggisbunadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbunad sem getid er um i kjarasamningum og reglugerdum
og skulu verkstjorar og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.
6.3.1. Vidurlog vid vanrakslu starfsmanns.

Ef starfsfolk notar ekki Oryggisbunad sem pvi er lagdur til & vinnustad er heimilt ad visa pvi
fyrirvaralaust Ur starfi, eftir a0 hafa advarad pad skriflega. Trinadarmadur starfsfolks skal tafarlaust
ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad
kynna sér alla malavexti. S¢ hann ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann métmela
uppsogninni skriflega og kemur pé fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvamda.

Brot a oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda, skulu varda
brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrirtekis eru
sammala um pad.

6.3.2. Vidurlog vid vanrakslu vinnuveitanda.

Ef oryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefid
fyrirmeeli um ad notadur skuli er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er ekki
feer slikan bunad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um
annad starf ad reda fyrir vidkomandi starfsmann skal hann halda 6skertum launum.

6.4. Agreiningur.
Komi til 4greinings vegna pessa samningsékvzdis er heimilt ad visa malinu til VR og SV-FIS.

Sja nanar 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum.
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7. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og
greidsla launa i slysa- og veikindatilfellum

7.1. Vinnuslys og atvinnusjukdomar.

7.1.1. Sjukrakostnadur.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahtiss og endurgreidi
honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann sem sjikrasamlag og/eda
almannatryggingar eda slysatrygging launpega greida.

7.1.2. Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfellum.

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjikdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni eda vegna
flutnings til og fra vinnustad greidi viokomandi vinnuveitandi laun i allt a0 3 manudi samkvemt
peim launum sem launpegi er & pegar slys eda sjukdém ber ad, enda gangi dagpeningar fra
Tryggingastofnun rikisins og/eda sjukrasamlogum vegna pessara daga til vinnuveitanda. Akvadi
pessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega sem peir kunna ad eiga samkvamt 16gum eda
60rum kjarasamningum.

- Sja log nr. 19/1979.-
7.2. Laun i veikinda- og slysaforfollum.

7.2.1. Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda skal, 4 1. ari,
haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn méanud.

Forfoll vegna lytaadgerda eda sem leida af atvikum sem starfsmadur & sjalfur sok & teljast ekki
veikindaforfoll.

Yfirlysing dags. 5. mars 1997

Vegna peirrar umrcedu sem ordid hefur um viobotarakveedi vio grein 7.2.1. um greidslu launa i veikinda- og
slysaforfollum i kjarasamningi Félags islenskra storkaupmanna og Verzlunarmannafélags Reykjavikur, sem
undirritadur var 1. mars 1997, er rétt ad taka fram ad adilar eru sammdla um ad petta akveedi skerdi a engan
hatt forfalla- og/eda veikindarétt starfsmanna né takmarkar greidsluskyldu vinnuveitanda samkvemt
sidastgildandi kjarasamningi.

betta dkveedi er hugsad til pess ad feekka vafa- og dgreiningsatrioum sem verid hafa [ veikinda- og
slysaforfollum, sem purft hefur ad utklja fyrir domstolum.
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7.2.2. Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja sama vinnuveitanda i
eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 4r, 2 manudi 4 hverjum 12 ménudum,
- eftir 5 4ra starf hja sama vinnuveitanda, 4 manudi 4 hverjum 12 manudum,
- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda, 6 manudi 4 hverjum 12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem &unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidslna i
veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til launagreidslna um eigi
skemmri tima en i 2 ménudi & hverjum 12 manudum.

7.3. Laeknisvottord.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sétt vinnu skal hann pegar tilkynna pad
yfirbodara sinum sem &kvedur hvort laknisvottords skuli krafist. Vottord skal vera fra
trinadarlekni ef pess er 6skad.

7.3.1. Greidsla laeknisvottords.

Vinnuveitandi greidi leknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnagt.

7.4. Fedingarorlof.

Fra 1. jantar 2001 eiga foreldrar & vinnumarkadi rétt & faedingarorlofi sem greidist ur
Feedingarorlofssjodi sbr. 16g nr. 95 fra 22. mai 2000.

7.5. Farvistir vegna veikinda barna.

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju t6lf manada
timabili til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 éra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
komid vid og halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

[Bokun 1. mai 1989: Meo visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann, sem er framfeerandi barns, sem komi pa i stad foreldris.]

7.6. Danar-, slysa- og érorkutryggingar.

7.6.1. Tryggingaskylda.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri eda timabundinni 6rorku, af voldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

7.6.2. Vidlega utan heimilis.

Ef launpegi hefur, vegna starfs sins, vidlegustad utan heimilis kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.
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7.6.3. Danarslysabatur verda frd 1. jani 2000:

1.

Ef hinn latni var 6gift/6kvantur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu
foreldri (67 ara eda eldri) kr. 400.000.

Ef hinn latni var 6gift/0kvaentur en latur eftir sig barn (bdrn) undir 17 éra aldri og/eda hefur
sannanlega sé0 fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 1.825.877.

3. Efhinn latni var gift/kvaentur eru beetur til maka kr. 2.493.533.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, foésturbarn) innan 17 ara aldurs, fyrir hvert barn
kr. 479.952.

Beatur greidast einungis samkvemt einum af télulidum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbotar med
tolulidum 2 og 3 geta komid baetur samkvamt toluliod 4.

7.6.3.1. Rétthafar danarbéta eru;

1.

2.
3.
4

Logerfingjar.
Viokomandi adilar ad jofnu.
Eftirlifandi maki.

Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til
skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med maka i skilningi greinar 7.6.3. er eins att vid einstakling i stadfestri samvist eda i skradri
6vigdri sambud.

7.6.4. Baetur vegna varanlegrar ororku.

Batur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhadina kr. 4.363.636, po
pannig ad hvert ororkustig fra 26% - 50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51% - 100% verkar
fjorfalt. Batur fyrir 100% ororku eru pvi kr. 12.000.000.

7.6.5. Baetur vegna timabundinnar 6rorku.

Dagpeningar, kr. 9.916 4 viku, greidist fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til hinn slasadi
verdur vinnufar eftir slysid, en pd ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa beetast kr. 1.323
a viku fyrir hvert barn undir 17 é4ra aldri sem er 4 framfzri hins slasada.

7.6.6. Trygging s6lumanna.

Um tryggingu sd6lumanna visast til 14. kafla samnings pessa.
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7.6.7. Endurskodun tryggingafjarhaeda.

Tryggingafjarhadir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli, og haekki pad sem nemur
breytingum & visitolu neysluverds m.v. mai og névember ar hvert.

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanns pegar tjon hans fest beett ar 16gbodinni
okutekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda.

Framangreindar haekkanir 4 tryggingafjarhedum og breytingar & skilmalum gilda um slys sem
verda eftir 1. jani 2000. Fjarhaeodir midast vid visitdlu neysluverds 1. april 2000.
7.6.8. Hagstadari tryggingaréttur.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu 4 adur umsdmdum hagstaedari tryggingarétti launpega.

7.6.9. Gildistimi tryggingar.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur storf (kemur & launaskrd) en
fellur ar gildi um leid og hann heettir storfum (fellur af launaskra).

7.6.10. Skilmalar.

Skilmalar séu almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samkomulag petta er gert.

7.6.11. Fradrattur slysabdta og dagpeninga vid bétaskyldu.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv. samningi
pessum, skulu slysabatur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega skv. dkvaedum
samnings pessa koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum er vinnuveitanda kann ad verda gert
ad greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir samkvaemt samningi.

7.6.12. Yfirlysing vinnuveitenda.

Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir ad pau muni beita dhrifum sinum fyrir pvi ad
félagsmenn beirra tryggi alla launpega og haldi tryggingunni i gildi.

23



8. Verkfaeri og vinnufot

8.1. Vinnu- og hlifdarfot.

bar sem porf er & sérstokum vinnufatnadi, ad mati verkstjéra og trinadarmanns, leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og pvott 4 honum, enda s¢ hann i eigu vinnuveitanda.

8.2. Tryggingar og tjonabaetur.

Verodi verkamadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu,
svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv. mati.

Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad
verdur vegna galeysis eda hirduleysis verkamanns.
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9. Sjukra- og orlofsgjold, lifeyrissjodir

9.1. Sjukrasjodur.

Vinnuveitendur skulu greida 1% af utborgudu kaupi verkafolks 1 sjikrasjod vidkomandi
stéttarfélags, nema um herri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

- Sja 16g nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests o.fl. Ennfremur 16g nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks o.fl. -

9.2. Orlofssjodur.

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasjéds verslunarmanna 0,25% af sama launastofni og
lifeyrissj60sidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi lifeyrissjodir
annist innheimtu gjalds pessa, d4samt med jafnhdu 1dgjaldi til Félagsheimilasjods
verslunarsamtakanna eda annarra vinnuveitenda sem eru adilar ad samningi pessum, eftir nanari
akvoroun greidanda.

Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks o.1l.-
9.3. Lifeyrissjodir.

9.3.1. Starfraeksla lifeyrissjoda.

Samkomulag er um ad starfreektir skuli lifeyrissjodir sem starfi samkvaemt gildandi reglugerdum
eda peim sem samningsadilar sidar sampykkja, og a skrifstofu- og verslunarfolk, sem fyrrgreindur
samningur ner til, rétt 4 ad gerast adilar ad peim.

- Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks o.fl.-

9.3.2. Avoxtun.

Samningsadilar eru sammala um ad auk avOoxtunar radstofunarfjar i samraemi vid 7. gr. reglugerdar
lifeyrissjodsins sé rétt ad lifeyrissjodurinn avaxti fé sitt med lanum til atvinnuveganna med sem
hagkvaemustum heetti.

9.3.3. 1dgjold.
10gjo1d til lifeyrissjoda reiknast skv. gildandi reglum.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal vinnuveitandi
greida framlag 4 moti sem hér segir: 0,5% & arinu 2000, 1,0% & arinu 2001. Framlag vinnuveitanda
skal vera 1,5% fram til 30. juni 2002 og 2% fra 1. juli 2002.

Fra og med 1. juli 2002 munu vinnuveitendur greida 1% framlag i séreignasjod launamanns, an
framlags af halfu launamanns. Afram gildir reglan um 2% motframlag gegn 2% - 4%
vidobotarsparnadi launpegans og leidir pessi vidbot ekki til haekkunar 4 pvi. bessi breyting a po ekki
vid 1 peim tilvikum par sem 16g og samningsbundin lifeyrissframlog vinnuveitanda eru samtals 7%
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eda herri. Framlag petta greidist til séreignardeildar pess lifeyrissjods sem vidkomandi launamadur
a adild ad, nema launamadur dkvedi annad (sbr. endurskodun & samningnum pann 3. juni 2002 sem
tok gildi 1. juli 2002).

9.3.4. Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna.

Stjorn  Lifeyrissjods verzlunarmanna skal skipud jafnmoérgum fulltrium fra samtokum
vinnuveitenda og Verzlunarmannafélagi Reykjavikur.

9.4. Starfs- og endurmenntunarsjédur.

Starfracktur skal starfs- og endurmenntunarsjéour med pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni
og menntun verslunarmanna. Sjodurinn skal einnig hafa pad ad markmidi ad studla ad aukinni
framleiOni islenskra verslunarfyrirteekja sem starfa i alpjédlegu samkeppnisumhverfi. Greidslur tr
sjoonum skulu einnig standa undir gerd ndmsefnis og studla ad fjolbreyttu namsframbodi fyrir
atvinnugreinina.

Félagsmenn VR skulu szkja um styrk beint til VR, fyrirtaeki sem adild eiga ad SV skulu beina
umsoknum um styrki til SV. Stjorn sjodsins skal skipud tveimur adilum fra hvorum samningsadila
og skal hun setja sjodnum starfsreglur um hvernig greidslum Ur sjéonum skal hattad eigi sidar en 1.
april arid 2000. Par til gengid verdur fra starfsreglum munu reglur Endurmenntunarsjods VR gilda
gagnvart félagsmonnum VR.

Framlag atvinnurekenda i sjodinn skal vera 0,25% af sama launastofni og lifeyrissjodsiogjold eru
reiknud. VR skal leggja kr.10.000.000 stofnframlag til sjodsins.

Verdi sjodurinn lagdur nidur skulu peir fjarmunir sem kunna ad verda eftir i honum renna til adila
samnings pessa 1 sama hlutfalli og peir hafa greitt i hann.

Heimilt er a0 endurskoda akvadid 4 samningstimanum m.a. med tilliti til dkvaedis 3. mgr. pessarar
greinar.
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10. Félagsgjold

70.1. Innheimta.

Vinnuveitendur taki ad sér ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri kvittun gjaldkera eda
starfsmanns pess, eda med 6drum hatti sem samkomulag verdur um.

- Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks o.1l.-

70.2. Adstada til innheimtu.

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstdou til pess ad taka félagsgjold sem % af
launum, t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjodsgreidslu og af sama gjaldstofni.

10.3. Skyrslur um starfsmannahald.

Vinnuveitendur 1ati félogum i té skyrslur um starfsmannahald misserislega, s¢ pess 6skad.
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11. Vinna utan umdamis

11.1. Kaupgreidslur og adbdnadur.

11.1.1. Fdi, husnadi og ferdir.

Sé vinna innt af hendi utan samningssvedis skal vinnuveitandi sja starfsmanni fyrir okeypis fdi,
hasnadi svo og ferdum fram og til baka.

Vinni félagsmenn verslunarmannafélaga utan samningssveda skal vinnuveitandi greida allan
feroakostnad og uppihald skv. reikningi.
11.1.2. Lengri vinnutimi.

Um greidslur vegna lengri vinnutima i séluferdum sja gr. 14.5.

11.2. Tryggingar.

S6lumenn og adrir peir sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvadis og vera
natursakir utan sins heimilis, skulu vera i vatryggingu allan soélarhringinn, en adrir i starfi og 4
edlilegri leid fra/til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Til skyringar 4 pvi hvada starfshopar purfi vegna starfs sins ad ferdast innan samningssvedis er til
demis bent & bifreidastjora, innheimtumenn, tjonaskodunarmenn vatryggingafélaga og sendla.
Pessi upptalning er po ekki tamandi. [ 6drum tilvikum verdur ad gera Gt um pad eftir edli starfsins
hvort pad krefst pess ad starfsmadurinn sé ad stadaldri 4 ferli innan samningssvadisins og pannig i
umferdarslysadhettu.
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12. Uppsagnarfrestur

12.1. Uppsagnarfrestur.

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika & fyrstu premur manudum, sem er reynslutimi, en
ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur 4 nastu premur manudum. Eftir sex
manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsdgn vera
skrifleg og bundin vid manadamot.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 &ra samfellt starf hja sama fyrirtaeki er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar
hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.

bessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i starfi sinu eda
vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

12.2. Hopuppsagnir.

Samningsadilar eru sammala um ad askilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim
starfsmonnum sem @tlunin er ad lati af storfum en ekki ollum starfsménnum eda hopum
starfsmanna. I 1j6si pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

12.2.1. Gildissvio.

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fjoldi peirra sem
segja 4 upp 4 prjatiu daga timabili er:

a.m.k. 10 manns i fyrirtakjum med 16-100 starfsmenn,
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekjum med 101-300 starfsmenn,
a.m.k. 30 manns i fyrirtakjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

bao telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt radningarsamningum sem gerdir eru
til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga 4 radningarkjorum &n pess ad starfslok séu
fyrirhugud.

12.2.2. Samrad.

fhugi vinnuveitandi hopuppsagnir skal, 4dur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid trinadarmenn
vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdgnum ad svo miklu leyti sem
mogulegt er og draga ur afleidingum peirra. Par sem trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa
samrad vid fulltria starfsmanna. Trunadarmenn skulu pa eiga rétt & ad fa upplysingar sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astedur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad
segja upp og hvenar uppsagnir komi til framkvamda.
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12.2.3. Framkvaemd hépuppsagna.

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hopuppsdgnum, p6 ad stefnt s¢ ad endurrddningu
hluta starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada
starfsmonnum bjodist endurrddning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er. Hafi dkvordun um
endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu pad
timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns, framlengist
uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef
uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tver vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur. Petta
akveedi tekur til starfsmanna sem 4dunnid hafa sér a.m.k. eins manadar uppsagnarfrest. bratt fyrir
akvaedi pessarar greinar er heimilt, vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi redur ekki vid,
ad skilordsbinda tilkynningu um endurrddningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri
starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til 4n pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.
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13. Trinadarmenn

13.1. Val trdnadarmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad kjoésa einn triinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50
starfsmenn og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi verkalydsfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi verkalydsfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri
tima en tveggja 4ra i senn.

13.2. Timi til trunadarstarfa.

Trunadarmonnum & vinnustodum skal, i samradi vid verkstjora, heimilt ad verja eftir pvi sem porf
krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsmonnum 4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi verkalyOsfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra
ekki skerdast af peim sokum.

13.3. Adgangur ad gégnum.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem triinadarmal.

13.4. Hirsla og simi.

Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lastri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.

13.5. Fundir.

Tranadarmanni hja hverju fyrirteki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum a
ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi
sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og
stjornendur fyrirteekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni s¢ mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba nagir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi
af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

13.6. Kvartanir.
Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra stjornendur fyrirtaekisins,
adur en leitad er til annarra adila.

13.7. Trinadarmannandmskeid.

Tranadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja namskeid sem mida ad pvi ad gera pa
heaefari 1 starfi.

beir sem namskeidin sekja halda dagvinnutekjum 1 allt ad eina viku & ari, enda séu namskeidin
vidurkennd af adilum samnings pessa. betta gildir p6 adeins fyrir einn trinadarmann frd hverju
fyrirteki 4 ari.

31



13.8. Frekari réttur.

Samkomulag petta, um trinadarmenn & vinnustodum, skerdir ekki rétt peirra verkalydsfélaga sem
pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er dkvedinn um tranadarmenn & vinnustéoum.
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14. Solumenn

14.1. Gildissvid.

bessi grein 4 vid sdlumenn sem starfa vid heildsélu, umbodssolu, pjonustufyrirtaeki og bilasdlu.

14.1.1. skilgreining.

Solumadur telst sa starfsmadur sem starfar i séludeildum fyrirtaekja, sem getid er um i 14.1., og
hefur pad a0 adalstarfi ad selja vorur og/eda pjonustu, enda hafi hann verid radinn til starfa er falla
undir pessa skilgreiningu eda solustorf eru ordin verulegur hluti starfs hans.

Eftirfarandi atridi falla ekki undir akvaedi pessarar greinar:

Almenn farmidasala hja flugfélogum, skipafélogum og ferdaskrifstofum.

14.2. Dagvinnutimi.

Dagvinnutimi s6lumanna skal vera 36 klst. og 45 minutur 4 viku (36 klst. og 30 minutur fra 1. mars
2001 og 36 klst. og 15 minttur fra 1. jantar 2003) og skal hann unninn fr4d manudegi til fostudags.
Skal pad gert med samkomulagi milli s6lumanna og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar 4 hverjum
stad.

Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 & hadegi, beri pa
upp 4 manudag til fostudags.

14.3. Trygging d ferdum.

Um slysatryggingarfjarhaedir visast til 7. kafla samnings pessa.

Dénarbaetur til maka og barna skulu po6 ekki skerdast frd pvi sem nu er og taka breytingum skv. gr.
7.6.7.

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanns pegar tjon hans fest beett ar 16gbodinni
okutekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda.

Framangreindar haekkanir & tryggingafjarhedum og breytingar & skilmalum gilda um slys sem
verda eftir 1. jani 2000. Fjarhaeodir midast vid visitdlu neysluverds 1. april 2000.
14.4. Solarhringstrygging.

S6lumenn, sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvadis og vera natursakir utan sins
heimilis, skulu vera vatryggdir allan sélarhringinn, en adrir i starfi og 4 edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.
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74.5. Kostnadur a ferdum.

Vinnuveitandi skal &vallt greida allan uppihaldskostnad svo og ferdakostnad i soluferdum
samkvemt reikningi. Vegna lengri vinnutima i s6luferdum skal greida s6lumanni 43% alag &
manadarlaun standi s6luferd 5 daga eda skemur, en 65% dalag standi soluferd lengur en 5 daga.
Skal alag petta greitt 4 manadarlaun i réttu hlutfalli vid pann fjolda daga sem ferdast er utan 60 km
akstursleidar fra adalstodvum fyrirteekisins, ef ekki hefur verid um annad samid. Noti s6lumenn
eigin bifreid skal greitt fyrir hana samkvaemt akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins, p.e.
utanbajar, en sé¢ hun notud innanbaejar skal semja um daggjald.

74.6. Namskeid.

Askilegt er, sé pess kostur, ad solumenn séu sendir & pau namskeid sem til boda standa innan
starfsgreinar peirra, baedi innanlands sem utan, og greidi pa atvinnurekandi ndmskeidsgjold, ferdir
og uppihald.
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15. Starfsfolk matvoruverslana

75.1. Um vinnuhl/é.

Vegna sérstaks vinnualags hjd starfsmonnum & kassa & fostudogum og sidasta vinnudag fyrir
almennan fridag, sem ber upp 4 manudag til fostudags, skal veita starfsmonnum sem hafa a.m.k. 3ja
tima samfellda vidveru eftir kl. 16:00 15 minutna hlé a timabilinu kl. 16:00 til 19:00, enda sé ekki
tekio kvoldmatarhlé 4 adurnefndum dégum.
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16. Aunnin réttindi

16.1. Aunnin réttindi.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin
réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurrddning verdur eftir meira en eitt ar en innan
priggja ara. Starfsmadur sem unnid hefur 1 ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda skal a4
sama hatt njota dunninna réttinda & ny eftir 3ja méanada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira
en 3ja ara starfshlé en po6 innan 5 éra.

Starfsmadur er nytur betri kjara en i samningum pessum eru akvedin skal halda peim réttindum
6skertum medan hann gegnir sama starfi.
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17. Fyrirtekjasamningar

17.1. Fyrirtaekjapdttur kjarasamnings.

[ fyrirtakjum par sem starfa 10 manns eda fleiri og a.m.k. helmingur peirra er pvi fylgjandi, geta
starfsmenn 6Oskad eftir pvi ad kjarasamningur adila verdi adlagadur porfum vidkomandi
vinnustadar. Vinnuveitandi getur 4 sama hatt farid fram & vidredur um slika adlogun. Helmings
krafan gildir ekki s¢ vinnuveitandi sampykkur slikri adlogun. Samningar skv. pessari grein skulu
vera skriflegir og undirritadir af vinnuveitanda og fulltriia starfsmanna.

begar vidreedur samkvamt framanskradu hafa verid dkvednar skulu adilar hvor um sig tilkynna pad
VR og SV-FIS. Geta adilar hvor um sig leitad radgjafar hja samningsadilum.

[ samningi um adlogun skal koma skyrt fram hver sé¢ avinningur fyrirtzekis svo og hlutdeild
starfsmanna 1 peim 4vinningi. Endurgjald til starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda,
an tilsvarandi launaskerdingar, greidslu fastrar upphadar, hlutfallslegu alagi 4 laun, eda med 60rum
haetti.

Fyrirteekjasamningur er gerdur undir fridarskyldu og getur fallid nidur fyrir uppségn. Hvorum adila
um sig er heimilt ad segja samningnum upp med 3ja ménada fyrirvara midad vid manadamot. Til
ad uppsdgn sé bindandi af halfu starfsmanna parf sampykki meirihluta peirra i leynilegri
atkvadagreidslu.

Trinadarmadur, eda stéttarfélag sé trinadarmanni ekki til ad dreifa i viokomandi fyrirtaeki, skal
skipa allt ad 5 menn i vidredunefnd 4 vegum starfsmanna m.v. sterd fyrirtaekis.

Med fyrirteekjasamningi er heimilt ad vikja frd kjarasamningi ad pvi er vardar eftirgreinda
efnispaetti:
1. A0 fera hluta af yfirvinnudlagi inn i dagvinnu.

2. Lenging dagvinnutimabils. b6 skal dagvinna aldrei hefjast fyrir kl. 07:00 og vera lokid eigi
sidar en kl. 19:00.

3. Skipuleggja vinnutima pannig ad vikulegur fjoldi dagvinnustunda sé breytilegur yfir
akvedid timabil, en medaltalid fari ekki yfir venjulega dagvinnuviku.

4. A0Q yfirvinna greidist ekki fyrr en tilteknum vinnustundafjolda er nag.
5. A9 yfirvinna gerist upp i lok fyrirfram dkvedins viomidunartimabils.

6. A0 hluta orlofs sé radstafad til ad draga ur starfsemi eda loka 4 tilteknum dogum utan
hefobundins orlofstima.

7. A0 semja um 36 stunda og 45 minutna (36 stunda og 30 minutna fra 1. mars 2001 og 36
stunda og 15 minatna fra 1. jantar 2003) vinnuviku, m.v. virkan vinnutima. Skal
starfsmonnum pa tryggt a.m.k. einnar klst. neysluhlé & dagvinnutimabili.

8. AJ semja um abataskiptakerfi.

begar fullreynt pykir ad ekki ndist samkomulag milli starfsmanna og vinnuveitanda um adlogun
kjarasamnings getur hvor adili um sig visad malinu til formlegrar medferdar samningsadila.
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18. Atkvadagreidsla kjarasamnings

18.1. Um atkvaedagreidsiu.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu 4 16gformlegan hatt sbr. 5. gr. laga nr.
80/1938. Atkveedisrétt um samning pennan hafa eingéngu beir felagsmenn VR og LIV sem
samkvemt greidsluskra eru starfandi hja félagsmoénnum SV-FIS.
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19. Gildistimi

79.1. Gildistimi.

Adilar eru sammadla um ad sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 29. februar arid
2004, med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

19.2. Uppsogn samnings.

Heimilt er ad segja samningnum upp med 6 manada fyrirvara fyrir 1. september arid 2002 og fellur
hann pa ar gildi 1. mars 4rid 2003.
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Bokanir og yfirlysingar

Yfirlysing dags. 5. mars 1997 vegna greinar 7.2.1. um greidslu launa i
veikinda- og slysaforfollum.

Vegna peirrar umredu sem ordid hefur um vidbotarakvadi vid grein 7.2.1. um greidslu launa i
veikinda- og slysaforfollum 1 kjarasamningi Félags islenskra storkaupmanna og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur, sem undirritadur var 1. mars 1997, er rétt ad taka fram ad
adilar eru sammala um ao petta akvaedi skerdi 4 engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt starfsmanna
né takmarki greidsluskyldu vinnuveitanda samkvamt sidastgildandi kjarasamningi.

betta akvaedi er hugsad til pess ad fekka vafa- og agreiningsatridum sem verid hafa i veikinda- og
slysaforfollum, sem purft hefur ad tklja fyrir domstélum.

Bokun 1990 um réttarstédu starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Samningsadilar eru sammala um ad eigendaskipti ad fyrirtekjum eda samruni fyrirtekja geti ekki
breytt radningarkjorum, par med talio orlofs- og veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid
uppsogn radningarsamnings. Gagnkvemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda solu fyrirtekis
med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vio eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda
gagnvart starfsfolki nema um annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri eigendur. Telji hinn nyi
eigandi sig pannig O6bundinn af rddningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna
starfsmanni pad strax og hann tekur vi0 rekstri fyrirtekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. rddningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og solu eda leigu fyrirtekis eftir gjaldprot, enda
taki samningur til rekstrar fyrirtaekis en ekki einvordungu til hisnadis, teekja og annars bunadar.

Yfirlysing 1990 um adlégun starfsfolks vid eftirlaunaaldur.

[ peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlogun ad pvi ad lata af storfum munu SV—FIS beina
peim tilmalum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til moéts vid oskir
starfsmanna um ad f4 ad minnka starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.
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Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjiornunarstorfum.

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna 1 stjornunarstorfum i
fyrirteekjum.
Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist 4 hendur dbyrgdarmeiri og harra launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidreduhop sem skodi hver proun launamunar karla og kvenna
hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga Gr honum.

Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufolks sem vinnur a.m.k. 32 kist. i
dagvinnu d viku.

Meginreglan um vinnutima afgreidslufolks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka daga skal
vera st ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann
vardar ad fyrir liggi 6sk viokomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara pannig ad
vinnutimi og launagreidslur viokomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.
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Fylgiblad med kjarasamningi fra 6. september 1984.

2.2.3.

begar unnid er 4 laugarddgum greidist aldrei minna en 4 timar i yfirvinnu, enda p6tt unnio
s¢ skemur. Vegna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum a
laugardogum skal aldrei greida minna en sem svarar einni klst. lengur en nemur unnum
tima. Petta gildir po ekki i reglubundinni vaktavinnu, s.s. i séluturnum. Hefjist vinna fyrir
kl. 12:00 4 hadegi & laugardogum skal greida timann eigi skemur en fra kl. 09:00.

Samkvaemt ofanritudu eru hér tekin nokkur demi:

Vinnutimi:
KI.

09:00 - 11:00
09:00 - 12:00
09:00 - 13:00
09:00 - 16:00
10:00 - 12:00
10:00 - 13:00
10:00 - 14:00
10:00 - 15:00
10:00 - 16:00
11:00 - 13:00
11:00 - 15:00

09:00 - 14:00
09:00 - 15:00
09:00 - 16:00

Greiddur timi:

4 klst. (matartimi ekki tekinn)
4 klst. -
5 Kklst. -
8 klst. -
4 klst. -
4 klst. -
5 klst. -
6 Kklst. -
7 klst. -
4 klst. -
6 Kklst. -

5,5 klst. (sé matartimi t.d. 1/2 klst.)

6,5 Kklst. -
7,5 klst. -
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