Samkomulag kjaranefndar FiS og VR/ LiV.

[ kjarasamningi sem gerdur var & milli FIS og VR/LIV &ri® 2004 var heimild ad frumkvaedi annars hvors
samningsadila ad kalla saman kjaranefnd skipada tveimur fulltrGum fr4 hvorum adila fyrst i nGvember
2005. Hlutverk nefndarinnar er ad fara yfir framkveemd kjarasamningsins, gera tillégur um breytingar a
honum og meta launapréun. A8 6sk VR/LIV var nefnd pessi kollud saman og er nefndin sammala um ad
samningsforsendur hafi ekki stadist og & peim grundvelli er eftirfarandi samkomulag gert.

1. Sérstok eingreidsla i desember 2005

Eigi sidar en 15. desember 2005 greidist sérstok eingreidsla, kr. 26.000, til starfsmanna
sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama fyrirteeki og eru i starfi i sidustu viku
november eda i fyrstu viku desember. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir sému
skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega.

Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur,
eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal fa greitt hlutfallslega
midad vid starfstima sinn. Eingreidsla pessi verdur po eigi laegri en kr. 4.500 m.v. fullt
starf.

Fjarvera fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekenda lykur eda i
allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs telst til starfstima i pessu samhengi.

Vid mat & storfum sem edlis sins vegna midast ekki vid unna dagvinnutima, skal mida
vid unna daga og vinnustundir (hamark 8 klst. & dag). Vid utreikning eingreidslunnar
skal ekki draga fra starfstima i barnsburdarleyfi skv. gildandi I16gum. Orlof er innifalid
i greidslunni.

2. Launahakkanir
Vinnuveitendur skulu ganga fra eftirfarandi launabreytingum i samkomulagi vid
starfsmenn sina eigi sidar en 1. juli 2006:

peir starfsmenn, sem hofu storf  hja ndverandi vinnuveitanda fyrir 1. jandar 2005 og
hafa ekki fengid sem svarar til 5,6% launahekkunar ad lagmarki a timabilinu fra 1.
november 2004 til 30. juni 2006, skulu fa pa haekkun launa eda pann mismun, sem upp
a vantar.

peir starfsmenn sem héfu storf hja naverandi vinnuveitanda eftir 1. janGar 2005 og hafa
ekki fengid sem svarar til 2,5% launahaekkunar ad lagmarki & timabilinu fra 1. jandar
2005 til 30. juni 2006, skulu fa pa haekkun launa eda pann mismun, sem upp a vantar.

3. Endurskodun kjarasamnings

Samningsadilar eru sammala um ad verdbolguviomid og verdbdlguspar eru na yfir
peim morkum sem kjarasamningar gerdu rdd fyrir. Med visan til kafla 16.2 i
kjarasamnings adila frestar kjaranefndin ad 6dru leyti storfum sinum til nGvember 2006
og kemur nefndin p& saman med somu heimildum og nd. Komist nefndin pa ekki ad
samkomulagi innan priggja manada getur hvor samningsadili sagt samningnum upp
med 6 ménada fyrirvara.
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