Yfirlysing rikisstjornarinnar

til ad greida fyrir samkomulagi Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins um aframhaldandi gildi kjarasamninga

1 Rikisstjérnin lysir sig reidubdna til samstarfs vid Alpydusamband idands og Samtdk
atvinnulifsins um leidir sem, auk adgerda a vettvangi lifeyrissj0danna sjélfra, draga ur
vaxandi ororkubyrdi lifeyrissiéda og jafna stoduna milli einstakra §06da. Til ad vinna ad
framgangi pessa mals mun forsadisradherra skipa nefnd fulltria stjornvalda, adila
vinnumarkadarins og lifeyrissj6da. Verkefni nefndarinnar verdi meda annars ad gera
tillégur um samraamingu & viomidunum til ororkumats i almannatryggingakerfinu annars
vegar og lifeyrissj6dakerfinu hins vegar par sem fyrst og fremst verdi horft til vangetu
einstakiinga til ad afla s&r tekna. Jafnframt fjalli nefndin um leidir til ad efla
starfsendurhadingu i pvi skyni ad hjalpa einstaklingum sem af einhverjum astaedum hafa
ekki fest ragur & vinnumarkadi eda purft a hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnuleysis
eda ororku. Ahersla verdi 16gd & ad bjoda einstaklingsmidada pjonustu par sem itid verdi
til starfsgetu einstaklinganna. Jafnframt verdi kerfid gert einfaldara og skilvirkara og
tryggd betri yfirsyn yfir pau Urrasdi sem eru i bodi hverju sinni. Vid frekari Utfaarsiu skal
medd annars tekid mid & nidurstédum nefndar um atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir sbr. 4. lid. Rikisstjorn og adilar vinnumarkadarins munu koma
sameiginlega ad fjarmodgnun pessara adgerda sem hafi pad ad markmidi ad sem flestir
verdi aftur virkir avinnumarkadi.

Rikisstjornin lysir pvi jafnframt yfir a han er reidubtin til a greida fyrir jo6fnun &
“ Ororkubyrdi milli lifeyrissjéda & samningssvidi Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins med framlagi sem svarar til 0,25% & tryggingagjaldsstofni samkvaamt
nanari Utfaarslu milli adila og komi til framkvaamda & premur éarum, 0,15% 2007, 0,20%
2008 og 0,25% 2009. '

2. Pa hefur rikisstjornin akvedid, i samvinnu vid adila vinnumarkadarins, ad beita sér fyrir
serstoku étaki til ad efla starfs- og endurmenntun 6faglaadra og einstaklinga med litla
menntun, jafhframt pvi ad bada s6du erlends vinnuafls i idensku samféagi. Aadlad er &
kostnadur vegna pessa nemi 100 m.kr. a arinu 2006.

o | fyrsta lagi hefur verido akvedid ad fela Fradslumidstdd atvinnulifsins ad Utbua
namsefni og pjélfaleidbeinendur f islenskukennslu fyrir Gtlendinga. Med pvi er leitast
vid ad komatil mots vid parfir Utlendinga sem leita fotfestu & islenskum vinnumarkadi
og bada félagdega st6du peirra. '

* i 00ru lagi er gert ré&d fyrir sérstokum framlégum Ur rikisgodi til ad greida fyrir
namskeidahald og endurmenntun einstaklinga & vinnumarkadi sem leggja stund & ném
sem byggir & namskram sem Fradslumidstdd atvinnulifsins hefur vottad og
menntaméardduneytio stadfest. Simenntunarmidstéovum, sem starfraktar eru um
land dlt, verdur falid ad annast petta nam.

o i pridjalagi er gert réd fyrir pvi ad framhald verdi a samstarfi Fragdslumidstdovar
atvinnulifsins og menntamalardduneytisins um svokallad mat & raunfaarni sem midar
a0 pvi ad leggjamat & fyrranam og faerni einstaklinga sem vilja bada vié sig menntun.



« | fjorda lagi hefur verid akvedid ad efla nams- og starfsradgjof fyrir ofaglerda og ba
sem litla menntun hafa. Menntamdarédduneytio og Fraeddumidstod atvinnulifsins
munu lata fara fram athugun a pvi hvernig peim studningi verdi fyrir komid pannig ad
hann nytist sem best og fleiri nyti sér pau si- og endurmenntunartakifeai sem i bodi
eru. | pessu skyni verdur auknum fjarmunum veitt til ad standa straum &f
einstaklingsmidadri starfs- og namsradgjof & vegum simenntunarstdédvanna um land
alt.

Rikisstjornin mun beita s&r fyrir pvi ad 16g um starfsmannaleigur verdi sampykkt fyrir
jolahlé Alpingis. i frumvarpinu verdi kvedid a um eftirfarandi meginatrioi sem verdi
skilyrai fyrir pvi ad starfsmannaleigur starfi hér a landi:

* Starfsmannaleigupjonusta verdi skraningarskyld hér & landi.

» Starfsmannaleigur sem veita pjonustu a islandi samtals lengur en 10 virka daga &
hverjum 12 manudum skulu hafa fulltrda hér & landi og veita Vinnumalastofnun
tilteknar upplysingar um starfsemi sinar hér & landi &dur en vinna hefst.

+ Starfsmannaleigum sem hafa stadfestu utan Evropska efnahagssvasdisins eda EFTA
rikja verdi oheimilt ad veita hé& pjénustu nema samningar sem idand a adild ad
heimili.

o Starfsmannaleigum verdi 6heimilt ad krefja, semja um eda taka a méti greiddum fra
starfsmonnum fyrir a bj6da eda veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf
raédningarsambands eda sidar.

» Starfsmannaleigur skulu gera skriflega radningarsamningavid starfsmenn sina.

e Vinnuméalastofnun verdi gert heimilt ad oska eftir upplysingum sem stofnunin telur
naudsynlegar til ad fylgjast med framkveand laganna fra starfsmannaeigum, p.m.t.
radningarsamningar og rédningarkjor.

Rikisstjornin mun beita sé&r fyrir lagasetningu um breytingar & greidslu atvinnuleysisbota i
samraami vio pad samkomulag sem na liggur fyrir milli Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins. Par er medal annars gert rad fyrir sérstakri haskkun lagmarkshota,
tekjutengingu atvinnuleysisbéta, styttingu greidslutimabils o.fl. Pessar adgerdir verda
fj&rmagnadar med greidslum Ur Atvinnuleysistryggingasjédi en sameiginlegur skilningur
er amilli adilaum ad ekki ¢ astadda til ad hakka atvinnutryggingagjald vid gildistoku
laganna par sem gjodurinn hafi svigram til ad fjarmagna pessar breytingar midad vid
nlverandi atvinnuleysisstig. Samkomulagid er i anda peirrar nidurstbdu sem nadist i
nefnd um atvinnleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir sem skiladi félagsmalaradherra
skyrslu 9. névember 2005. Frekara mid ska tekid af nidurstédum nefndarinnar vid
Urbadur a svidi atvinnuleysisbOta og vinnumarkadsadgerda svo sem  vardandi
starfsendurhagfingu sbr. 1. tslulid.
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