KJARASAMNINGUR
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Félags atvinnurekenda

l.gr.

Samningstimi

Nugildandi kjarasamningur adila  framlengist til 1. febrGar 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast. Samningur pessi gildir fra
undirritun.

2.0r.
Launabreytingar
Launabreytingar peirra sem ekki fa greitt samkvaemt lagmarkstaxta verda eftirfarandi:

e Pann 1. juni 2011 hakka laun skv. kjarasamningi um 4,25%
e bann 1. febriar 2012 hakka laun skv. kjarasamningi um 3,5%
e Ppann 1. febrtar 2013 hakka laun skv. kjarasamningi um 3,25%

3.0r.
Lagmarkstaxtar skulu haekka sem hér segir:
e bann 1. juni 2011 skal lagmarkstaxti skv. kjarasamningi haekka um kr. 12.000.

e bann 1. febrdar 2012 skal lagmarkstaxti skv. kjarasamningi haekka um kr. 11.000.
e Ppann 1. febrtar 2013 skal lagmarkstaxti skv. kjarasamningi haekka um kr. 11.000.

Lagmarkstaxti fyrir fullt starf verda pvi eftirfarandi;

pann 1. juni 2011 kr. 202.000.- & manudi
pann 1. febrtar 2012 kr. 213.000.- & manudi
pann 1. febrdar 2013 kr. 224.000.- & manudi

4. gr.
Eingreidsla

Eingreidsla sem nemur kr. 50.000 skal einnig koma til dtborgunar hverjum
starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid fullt starf i
manudunum mars — mai 2011. Starfsmenn sem létu af stérfum i april fa hlutfallslega
greidslu midad vid starfstima i mars og april 2011. Starfsmenn sem hoéfu storf i april
eda i mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og
mai 2011. Starfsmenn i hlutastarfi f& hlutfallslegar greidslu m.v. starfshlutfall hvers
0g eins.

Greida skal pessa eingreidslu pann 1. jani 2011.



5.9r.

Desember- og orlofsuppbdt
Desemberuppbdt fyrir hvert almanakséar m.v. fullt starf skal vera:

e A arinu 2011 kr. 55.400
e A arinu 2012 kr. 57.300
e A arinu 2013 kr. 59.200

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofséar (1. mai til 30. april) m.v. fullt starf skal vera:

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 20.300
e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 21.000
e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 21.600

Sérstakt alag a desember- og orlofsuppbdét 2011

A arinu 2011 greidist sérstakt alag & desemberuppbdt, kr. 15.000, nema ad VR/LIV
hafi akvedid ad samningarnir gildi til loka jandar 2012.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag a orlofsuppbot, kr. 10.000.

6. gr.
Samningsforsendur

Samningur adila byggir & somu forsendum og samid hefur verid um i kjarasamningi VR/LIV
vid SA og skodast sem hluti samnings pessa. Komi til pess ad samningsforsendur standist
ekki skulu adilar leitast vid ad na samkomulagi um breytingar 4 samningi pessum til ad
markmid samningsins naist. Ad 6drum kosti gilda dkveedi samningsforsendna um gildistima
samingsins.

7.0r.
AJrir peettir

Adilar eru sammala um ad adrir paettir sem samid hefur verid um & milli ASI og SA og ekki
eru i samningi pessum komi inn i samning pennan, eftir pvi sem vid 4, sbr. fylgiskjal I.

8. gr.
Gildistimi
Vid undirritun pessa samkomulags framlengist kjarasamningur adila til 1. februdar

2014 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar
gildi &n sérstakrar uppsagnar.



Bokun 2011 um réttindi starfsmanna sem vinna einir i verslunum

Samningsadilar eru sammala um ad pau réttindi sem starfsmenn njéta i légum og
kjarasamningum verdi virt. Starfsmenn i verslunum sem vinna hluta vinnutima einir og an
afleysinga hafa takmarkada moguleika til ad taka 6rdskud neysluhlé. beir starfsmenn taka po
neysluhlé eftir pvi sem mogulegt er starfseminnar vegna. Sé fyrirséd ao toéluverd roskun verdi
a toku neysluhléa skal taka & sliku i rddningarsamningi milli adila.

Bdkun 2011 um réttindi og éryggismal afgreidslufdlks

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad tryggja 6ryggi starfsmanna i
verslunum, einkum par sem opid er & kvoldin og um naetur. 1 pvi skyni sampykkja VR/LIV
annars vegar og FA hins vegar ad skipa nefnd tveggja adila fr& hvorum sem leggi fram
tillégur um petta efni.

Nefndin mun f4 med sér fulltrda fra 16greglu, dryggisvorsluadilum, vinnueftirliti og édrum
peim adilum sem hun telur porf & hverju sinni og er sammala um ad geti lagt malinu lid.

Sérstaklega skal skoda og fara yfir réttindi og 6ryggissjénarmid starfsmanna sem eru einir i
verslunum med tilliti til laga og kjarasamninga, m.a. hvad vardar lagmarksfjolda starfsmanna,
Oryggisttbinad, meofero fjarmuna og annad sem skipt getur mali i pessu samhengi.

Verslanir sem hafa opid um kvold og netur skulu taka sérstakt tillit til patta er varda
Oryggismal starfsmanna.

Bokun um vinnufatnad

Sérverslanir med fatnad sem gera pa kréfu ad starfsmenn kladist fatnadi fra versluninni vio
vinnu sina, leggja til fatnadinn og er hann pa eign vinnuveitanda. Er pa eingdngu heimilt ad
nota hann vid vinnu og vinnuveitandi getur gert pa krofu ad fatnadurinn sé geymdur &
vinnustad.



Fylgiskjal vegna starfsmannasamtala

I gr. 1.3. i kjarasamningi LIV/VR og FA er kvedid 4 um ad starfsmadur eigi rétt a vidtali vid
yfirmann einu sinni & &ri um storf sin og hugsanlega breytingu a starfskjorum. Samningsadilar
leggja aherslu & ad sa réttur sé virtur. SU framkveemd ad vinnuveitandi bjédi starfsménnum
vidtal um storf sin hefur aukist.

Markmidio med starfsmannasamtali er ad badi vinnuveitandi og starfsmadur geti tjad sig um
starfid og tengd mal. Til ad samtalid verdi sem gagnlegast i sliku starfsmannavidtali er
&skilegt ad adilar raedi pau malefni sem snla ad starfi starfsmanns. Samningsadilar hafa sett
fram leidbeiningar um hvad er t.d. edlilegt ad raeda i slikum samtdlum.

Helstu verkefni i starfinu.

Starfid sjalft og vinnualag. pekking starfsmannsins, fjoldi verkefna, verkefnastjornun
0g anaegja i starfi.

Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

Samskipti vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjérnendur. Upplysingafladi.
Starfsandinn & vinnustadnum og endurgjof nasta yfirmanns til starfsmanns.

Starfsproun og markmid. Naverandi starfssvid, ndmskeid og markmid til t.d. 12
manada.

Laun, sé ekki akvedid ad reda pau sérstaklega, pa sidar innan arsins.
Onnur starfskjor



Samkomulag um verslunarstorf samhlida 6ryggisgeeslu

Starfsmennn sem sinna verslunarstorfum samhlia 6ryggisgeslu, falla undir kjarasamning
VR/LIV og er & samningssvidi VR/LIV.

Félagsmenn FA tryggja ad heildarkjor peirra verslunarmanna sem sinna einnig
oryggisgaeslu og eru félagsmenn hja VR/LIV, séu ekki lagri en lagmarkskjor skv.
kjarasamningi VR/LIV og FA, p6 samsetning launa sé med 63rum hetti en
kjarasamningur segir til um.

Launahakkanir fra 1. desember 2010 til 10. mai 2011

[ peim tilfellum par sem almenn launahaekkun hefur ordid i fyrirtaeki & timabilinu 1. desember
2010 til 10. mai 2011 er heimilt ad taka tillit til peirrar launaheekkunar til fradrattar peirri
heekkun launa sem koma 4 til framkvaemda 1. jani 2011. pad er skilyrdi ad fyrir liggi ad pad
hafi verid sameiginlegur skilningur samningsadila ad kjarasamningsbundin haekkun keemi
ekki til vidbotar vid samningsbundna heekkun. Laun skulu p6 i heild avallt heekka um pad
lagmark sem kjarasamningur adila kvedur & um.

Komi upp agreiningur um sameinginlegan skilning adila hér ad ofan hvilir sénnunarbyrdin &
vinnuveitandanum.



