Samkomulag VSI/VMS og ASI fra 10.
april 1996 um skyldu vinnuveitanda ad
ganga fra skriflegum radoningar-
samningum eda skriflegri stadfestingu
radningar vio starfsmenn

Med tilvisan til samningsins um Evropska efnahagssvasdid hafa
Vinnuveitendasamband islands/Vinnumal asambandid og Alpydusamband islands gert
med sér eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaand efni tilskipunar um
skyldu vinnuveitanda til ad skyra launpegum fra samningsskilmaum eda
radningarfyrirkomulagi (91/533/EBE).

1. gr. Skrifleg stadfesting radningar.

Sé starfsmadur rédinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en étta
Klukkustundir aviku, skal eigi sidar en tveimur manudum eftir ad starf hefst gerour
skriflegur r&dningarsamningur eda réoning stadfest skriflega. L&t starfsmadur af
storfum &dur en tveggja manada frestinum lykur an pess ad skriflegur
rédningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal dik
stadfesting latin i té vio starfslok.

Breytingar & rédningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama hadti eigi sidar en manudi eftir ad paa komatil framkvaamda.
Akvasdi 1. og 2. mgr. gildaekki vié rédningu i tilfallandi storf, ad i tilskildu a8
hlutleegar astasdur liggi pvi til grundvallar.

Um r&dningarsamninga § 0manna fer skv. sjémannal égum.

2. gr. Upplysingaskylda vinnuveitanda.

I rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal am.k. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili aadilum.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad ragda,

eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur s
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli edategund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda
lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd rédningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrisgodir.
11. Eftir atvikum tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkvaamt 6. - 9. tl. ma gefamed tilvisun til kjarasamninga.
3. gr. Storf erlendis.

Sé starfsmanni falid ad starfai 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu réoningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aadladur starfstimi erlendis.

2. | hvadagjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbadur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sntid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
4. gr. Sérakvaedi vardandi fyrri radningar.

Oski starfsmadur sem r&dinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar radningar i samraami vid akvadi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té
slika stadfestingu innan tveggja manada fra pvi ad beionin er fram komin.

5. gr. Gildistaka.
Samkomulag petta gildir fra 1. mai 1996.



