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LEIDARI RITSTJORA

PITT ATKVADI SKIPTIR MALI!

Kosningar eru & naesta leiti { félaginu okkar og er petta tolublad VR
bladsins ad mestu leyti helgad peim. A8 pessu sinni stendur valid &
milli tveggja frambjédenda til formanns og 16 til stjérnar. Kosningar
félaginu eru arviss vidburdur en a hverju ari er kosid um sjo stjornar-
seeti og annad hvert ar beetast svo formannskosningar vid. Nénar
er flallad um alla frambjodendurna & bladsidum 12-26 hér i bladinu.
P& er einnig haegt ad lesa sér til um ba & vef félagsins, vris. Eg hvet
félagsfolk eindregid til ad kynna sér frambjédendurna og hvad pau
hafa fram ad feera en pad er okkur félagsfolki ollu i hag ad taka patt |
kosningunum og geta pannig haft dhrif & starfsemi félagsins okkar.
Er pad ekki sist &ridandi i peim adstaedum sem vid stondum frammi
fyrir f dag en nyir kjarasamningar félagsins eru évanalega stuttir og pvi
enn mikilveegara ad vid kjosum pad félk sem vid teljum ad geti ndd
sem bestum arangri fyrir okkur { peim vidraedum sem framundan eru.
Haegt er ad kynna sér naestu skref  vidraeduédeetlun milli adila vinnu-
markadarins f umfjollun um nyju kjarasamningana a bls. 10 hér i bladinu.

Umfidllunarefni bladsins eru po fleiri en kosningarnar en Gudrun
Johnsen hagfraedingur, sem starfadi adur sem efnahagsradgjafi hja
VR en vinnur nu hja Danska Sedlabankanum, skrifar virkilega dhuga-
verda grein sem hun nefnir ,Hvernig ma nyta helming mannauds
med skilvirkari heetti?” [ greininni kemur Gudrin medal annars inn &
pad sem hun kallar vinnustadahusverk” & vinnustad og snua flest ad
pvi ad sinna verkefnum sem leida ekki til framgangs i starfi en lUta
ad daglegum rekstri, eins og a0 setja { upppvottavél, rita fundargerdir
og ymislegt fleira. Pegar pu lest petta kaeri VR félagi dettur pér eflaust
i hug manneskja & pinum vinnustad sem sinnir pessum verkefnum
og fleirum til. Verkefnum sem eru ekki inni f starfslysingu vidkomandi.
Getur verid ad st manneskja sé kona? Fg hvet pig til ad lesa greinina
4 bls. 32 hér i bladinu.

Grein Gudrunar er parft innlegg I umfidllunarefnid sem vid hja VR
16gdum upp med i herferdinni um pridju vaktina. par fengum vid til
[i5s vid okkur med textagerd pau Huldu Jénsdéttur Tolgyes, salfraed-
ing og porstein V. Einarsson, kennara og MA { kynjafreedi. Hafa pau
verid dugleg ad halda umrzedunni 4 lofti um misskiptingu verkefna

og hugraena byrdi pridju vaktarinnar og hvet ég félagsfolk til ad fylg-
jast med peim & samfélagsmidlum. Herferd okkar vakti svo mikla
athygli ad pridja vaktin var vali® ord arsins &rid 2022 hja RUV. Um-
fiollun um herferdina ma finna & vef VR.

NU er steersta vinnumarkadskdnnun & fslandi hafin, Fyrirtaeki arsins,
og stendur hun yfir til midneettis pann 17. mars naestkomandi. Allt
félagsfolk VR faer kdnnunina senda f télvupdsti en einnig er haegt ad
taka patt & Minum sidum. Kénnunin er tilvalid taekifzeri til ad koma
skodunum sinum vardandi vinnustadinn & framfaeri. Oll sem taka patt
eiga moguleika & flottum vinningum en medal vinninga eru iPhone
14, gisting og passi & Pjodhatio i Vestmannaeyjum og gjafabréf fra
YAY. Pad er pvi til mikils ad vinna med pvi einu ad taka patt!

[ tilefni af pvi ad konnunin er { fullum gangi birtum vid hér & bls. 28
i bladinu frédlega grein eftir Témas Bjarnason, sérfreeding i mann-
audsrannsoknum hjé Gallup. [ greininni ber Tomas saman tvaer kann-
anir medal félagsfélks VR, annars vegar fra arinu 2012 og hins vegar
2022 og einblinir par & mikilvaegi vinnunnar. Kannanirnar nddu til fjog-
urra kynsldda og er virkilega dahugavert ad sja nidurstédurnar pvert &
kynslddirnar og sja hvada ahrif hver kynslod fyrir sig hefur & vinnu-
markadinn. Pad er ljést af grein Témasar ad kénnun VR & Fyrirtaeki
arsins er frabeert verkfeeri til ad varpa ljési & vidhorf svarenda & hverj-
um tima fyrir sig og aetti ad vera okkur 6llum naeg hvatning til ad taka
patt i Fyrirtaeki arsins.

Ad lokum vil ég hvetja félagsfélk til ad skoda dagskrana okkar fyrir
namskeid og hadegisfyrirlestra hér { bladinu en VR leggur mikid upp
ur pvi ad fa fagadila til ad koma med dhugaverd fraedsluerindi sem
eru félagsfolki ad kostnadarlausu. Sja ndnar & bls. 34 og f vidburda-
dagatalinu & vris par sem hzegt er ad skra sig & vidburdi.

Fjola Helgadéttir,
ritstjori VR bladsins
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FRETTIR

SKOLAKYNNINGAR VR

VR bydur &fram upp & skolakynningar fyrir Utskriftarhdpa i grunn- og
framhaldsskolum & félagssveedum VR. Markmidid er ad kynna fyrir
nemendum helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi en { kynning-
unni er farid yfir helstu grunnpeaetti sem mikilveegt er ad ungt folk
pekki pegar pad fer Ut & vinnumarkadinn, hvada hlutverki stéttar-
félogin gegna og pjénustuna sem pau veita.

Forsvarsfolk skéla getur fengid frekari upplysingar og bodkad kynn-
ingu med pvi ad hringja f pjénustuver VR i sima 510 1700 eda senda
tolvupost a sandra@vr.is.

NYTTU
ATKVADISRETT
PINN!

KOSNING 2023

Allsherjaratkveedagreidsla til formanns og stjérnar VR fyrir
kjortimabilid 2023 til 2025 hefst midvikudaginn 8. mars
og lykur & hadegi midvikudaginn 15. mars. Kosningin er
rafreen & vef VR. Innskraning er med [slykli eda rafreenum skil-
rikjum. Vid hvetjum félagsfélk til ad kynna sér frambjodendur
og nyta atkvaedisrétt sinn.

ADALFUNDUR VR

Adalfundur VR verdur haldinn a Grand Hétel Reykjavik
midvikudaginn 29. mars naestkomandi og hefst kl. 19:30.
A dagskra fundarins eru hefdbundin adalfundarstorf.

PING ASi HALDIDP i APRIL

45, mélefnapingi Alpydusambands islands verdur framhaldid dagana
26.-28. april naestkomandi en pvi var frestad { oktober.

Yfirskrift pingsins er ,Vid vinnum* og skiptast umfjdllunarefni pess
i sex flokka: Lifeyrismal, husnaedismadl og velferd, efnahag, kjor og
skatta, framtid vinnumarkadarins, jafnrétti og menntun auk kjaramala
og vinnumarkads. Fulltrdar VR & pinginu verda um 90 talsins. B
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Ert pu ekki
orugglega
me?’réttar
upplysingar
L ET
hja okkur?

Mikilvaegt er ad félagsfolk
skrdi réttar upplysingar
um starfsheiti og vinnutima a
Minum sidum 4 vr.is

Upplysingarnar eru nyttar
i launarannsékn félagsins

BREYTI NGA,R _sem glefu"r félagsfélki mikilvz?ega.
A REGLUM [ STARFS-  BESSCHFri i
MENNTASJODI 2023

Tvennskonar breytingar a reglum voru sampykktar
af stjéorn SVS og SV i lok ars 2022 og téku gildi
1.januar 2023.

1. Haekkun var @ hamarksgreidslu per einstakling vid afgreidslu
a fyrirteekjastyrkjum sem for tr 130.000 kr. upp i 390.000 kr.

Par af leidandi verda breytingar & leid 2 og 3 i starfsmenntasjédi. Sja
nénar hér fyrir nedan.

LEID 2 Fyrirtaekjastyrkur
Hamarksstyrkur er 390.000 kr. fyrir hvern félaga.

LEID 3 Sameiginlegur styrkur , .
Samanlagdur styrkur er 90% af ndmsgjaldi hamark 520.000 kr. Skanna?“ Igoéan,n til ad fara
(130.000 kr. fyrir einstakling + 390.000 kr. & fyrirteeki) eda 780.000 kr. a Minar sidur

(390.000 kr. fyrir einstakling + 390.000 kr. & fyrirtaeki ) pegar félagi &
rétt & uppsofnun. Nanari upplysingar er ad finna a starfsmennt.is

2. Sampykkt ad baeta gistikostnadi undir
starfstengdan ferdastyrk

Reglan vardandi ferdastyrk hljodar svona:

Veittur er 50% styrkur af ferda- og gistikostnadi ad hamarki 40.000 kr.
& ari pegar félagi seekir starfstengt ndm, ndmskeid, starfstengda
heimsokn fyrirtaekis eda radstefnu. Ferdastyrkur dregst fra arlegum
hédmarksstyrk.
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VR

FYRIRTEKI
ARSINS 2022

ERTU NOKKUD AP GLEYMA PER?

Konnun VR a Fyrirtaeki arsins 2023 er hafin

Vid hvetjum félagsfolk VR til ad svara konnun félagsins & Fyrirteeki
arsins 2023 en hun stendur nd sem haest. Heppnir svarendur geta ad
auki dottid f lukkupottinn og unnid glaesilega vinninga, par & medal
iPhone 14, YAY gjafabréf, hatidarpassa & Pjodhatid 2023 dsamt gist-
ingu. Flest { félaginu hafa nu fengid kénnunina senda & tolvupdsti en
einnig er haegt ad nalgast hana & Minum sidum & vef VR.

EIN STARSTA VINNUMARKADSKONNUNIN

VR hefur kannad adbunad félagsfolks og vidhorf pess arlega i meira
en tvo aratugi. Oll 1 félaginu fa senda kénnun en fioldi fyrirtaekja
tryggir ad auki 6dru starfsfolki sinu patttokurétt i konnuninni, 6had
bvi | hvada stéttarfélagi bad er. [ ar feer allt starfsfélk um 150 fyrir-
taekja taekifeeri til ad taka patt 6had stéttarfélagsadild sinni og er
kénnunin send til um 40 pusund eintaklinga & almennum vinnu-
markadi. Konnun VR & Fyrirtaeki drsins er pannig ein vidamesta vinnu-
markadskonnun sem gerd er & [slandi.

UM HVAD ER SPURT?

[ kénnuninni er spurt um vidhorf til niu lykilpatta { starfsumhverfi
svarenda. baettimir eru stjornun fyrirtaekisins, starfsandi & vinnustadn-
um, launakjor, vinnuadstada, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi,
imynd fyrirtaekisins, jafnrétti og ad sidustu dnaegja og stolt af vinnu-
stadnum. Gefin er einkunn fyrir hvern lykilpatt og saman mynda paer
heildareinkunn fyrirtaekis en heesta einkunn er imm. Itarleg umfisliun
um paettina og proun peirra er & vef VR, vris. Par mé einnig finna um-
fiollun um hugmyndafraedina ad baki konnuninni og framkvaemdina.

FIMMTAN FYRIRTZAKI VALIN FYRIRTZAKI ARSINS
Nidurstodur eru birtar & vef VR fyrir hvert og eitt fyrirtaeki sem neer
lagmarkssvorun, sem er 35% af Utsendum spurningalistum. Einungis
fyrirtaeki par sem allt starfsfélk hefur taekifaeri til ad taka pétt koma hins
vegar til greina f valinu & Fyrirtaeki arsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki.

Fyrirtaekjum er skipt { prja flokka eftir staerd; minnstu fyrirtaekin eru
pau par sem starfsfélk er faerra en 30 talsins, medalstor eru pau par
sem starfa 30 til 69 og pau staerstu eru med 70 eda fleiri starfandi.

Fimm efstu fyrirtaekin  hverjum staerdarflokki fa titilinn Fyrirtaeki arsins,
alls fimmtan fyrirtaeki. Fyrirtaekin { fimmtéan efstu seetunum, par med
talid vinningsfyrirtaekin sjalf, f& vidurkenninguna Fyrirmyndarfyrirtaeki.

PINN VETTVANGUR TIL SAMSKIPTA

Kénnunin veitir starfsfolki mikilvaegan farveg til ad tala vid stjornendur
sinna vinnustada, hrosa pvi sem vel er gert en benda jafnframt & pad
sem parf ad laga. betta er pinn vettvangur og pin leid til ad lata heyra
fra pér.

Nidurstodurnar eru meelikvardi & frammistodu stjornenda fyrirtaekja
og nyttar til ad veita peim fyrirtaekjum sem standa sig vel i mann-
audsmalum vidurkenningu fyrir vel unnin storf og hvetja onnur til
adgerda. En nidurstddur i kdnnun VR & Fyrirtaeki rsins eru meira en
bara vidurkenning til fyrirtaekja. Peer gefa félagsfolki VR og starfsfolki
& almenna vinnumarkadnum upplysingar um starfskjor f fyrirtaekjum
og vidhorf starfsfolks peirra sem og préun & vinnuadstaedum. paer
gefa VR einnig dyrmaetar upplysingar um hvar hallar & félagsfélk og
hvernig kjarabardttan hefur skilad arangri. Nidurstéour kénnunar-
innar eru mikilvaegt innlegg f kjaravidraedur og renna fleiri stodum
undir starfsemi og pjonustu félagsins. B

Skannadu kédann med
snjallsimanum til ad fa nanari
upplysingar um kénnunina eda fardu
inn a slédina vr.is/2023.
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STAFRAN PROUN
NAMSKEIDA OG
FYRIRLESTRA HJAVR

VR hefur lengi vel bodid upp 4 metnadarfulla dag-
skra sem samanstendur af namskeidum og ha-
degisfyrirlestrum. Patttaka i hadegisfyrirlestrum
hefur aukist margfalt eftir ad peir urdu alfarid raf-
raenir og virkilega dnaegjulegt ad na til enn fleira
félagsfolks med pvifyrirkomulagi.Rafreenumnam-
skeidum var einnig vel tekid pegar breyta purfti
fyrirkomulaginu vegna faraldursins. NU ma po6
greina aukinn adhuga fyrir pvi ad maeta aftur &
stadinn. Hitta annad folk, njéta veitinga og spjalla
vid leidbeinendur namskeida i eigin persénu.
Augljést er samt ad menningin i kringum nam-
skeidsframbod og fyrirlestra hefur breyst og nu
er krafa i samfélaginu um aframhaldandi fram-
bod & rafreenum mdoguleikum pegar haldnir eru
vidburdir. bvi hefur salur VR i Husi verslunar-
innar verid uppfaerdur med nyjustu taekni og er nu
audvelt fyrir félagsfélk ad taka patt i namskeidum
rafreent ef pad kemst ekki a stadinn.

Helsti munur & rafreenum fyrirlestri og blondudu (e. hybrid) nam-
skei®i hjé VR er ad rafreenu hadegisfyrirlestrunum er einungis streymt
Ut til dhorfs og hlustunar. Namskeidin fara hins vegar fram i sal VR {
rauntima. Haegt er ad maeta 4 sal eda vera med { gegnum samskipta-
forritid Teams. Ndmskeidin eru gagnvirk, olikt fyrirlestrunum, og gera
rad fyrir meira spjalli, ad leidbeinendur taki vid fyrirspurnum og jafn-
vel hépavinnu. Hugsunin er st ad upplifunin sé st sama hvort sem
namskeidio er sott & stadnum eda rafreent. Oll eiga moguleika & pvi
ad taka virkan patt medan & namskeidi stendur, spyrja spurninga eda
koma med punkta inn f umraedur.

FELAGSMAL

En hvernig er ad halda svona bléndud ndmskeid og hvernig finnst
folki ad vera med i svona blondudu fyrirkomulagi? Pad eru skiptar
skodanir. patttakendum finnst petta almennt ekki neinu breyta en
leidbeinendur eru ekki allir & sama mali. Mérgum finnst ekkert mal ad
vera baedi med félk & stadnum og rafreent, adrir vilja fara aftur til baka
{ad vera einungis 4 stadnum eda bara gera annad hvort i einu. Pad er
vel skiljanlegt ad petta sé ekki ordid meitlad i stein par sem préunin
hefur verid hrod og mikil & stuttum tima. Einnig vilja allir leidbeinendur
an efa leggja mikid upp Ur pvi ad né tengingu vid patttakendur.

Einn peirra sem hefur profad ad vera med blondud namskeid hja VR
er Asgeir Jonsson, MBA og markpjélfi og hann segir baedi kosti og
galla vera vid petta fyrirkomulag. ,Kostirnir eru ad petta gefur folki
teekifeeri 4 ad velja hvad hentar pvi best, sumir vilja komast Ut dr husi
d medan adrir bua langt i burtu eda hentar bara hreinlega betur ad
vera med rafreent. Gallinn er helst ad rafraenir pdtttakendur hata sig
litid / frammi og taka Iitid eda ekkert pdtt. Koma bara til ad hlusta. bad
truflar mig ekkert ad halda svona bléndud namskeid en ég veeri til
i ad na betri tengingu, lika vid pau sem taka pdtt rafraent. Pad veeri
til deemis gaman ad hata pau med  mynd og ad pau taki patt i um-
reedum en madur finnur eins og er vodalega litid fyrir rafraenu patt-
takendunum. bau bara eru parna.”

Ahersla VR nu i mars og april er ad styrkja félagsfolk okkar enn frekar
{ peim hzefnipattum sem eru mikilvaegir fyrir 2025 og vid fi6lludum
um { sidasta tolubladi VR bladsins i greininni ,Endalaus proun -
betta vid um mitt starf?“Hér er helst etlunin ad vekja athygli & mal-
efnum er varda fiélbreytileikann f atvinnulifinu.

Adsokn & vidburdi hja VR hefur verid géd en pad er plass fyrir fleiri,
sérstaklega til ad vera med rafreent. Vid hvetjum félagsfélk til pess ad
skrd sig, gefa sér tima og vera med & bléndudu ndmskeidunum hja
okkur, hvort sem er rafreent eda i sal VR. Hjdlpumst ad vid ad broa
gddar venjur og menningu f kringum svona bléndud némskeid. Med
opnu hugarfari, vilja til pess ad profa nyja hluti og med pvi ad gefa
okkur tima til ad sitja ndmskeidin sem eru { bodi munum vid auka
haefni okkar til ad takast & vid nyjar dskoranir og breytingar. B
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Bjarni b6r Sigurdsson
Formadur htsnadisnefndar VR

BLAR OGBJARG
Sanngjarnari leigumarkadur

Sidastlidid vor var skrifad undir samning & milli
Bjargs ibudafélags og Blaevar leigufélags. bessi
undirskrift markar upphaf ad starfsemi Blaevar,
en undirbuningur hefur stadid & pridja ar. pad
var formadur BSRB, forseti ASI og formadur VR,
sem undirritudu samning vid systurfélag Blzevar,
Bjarg ibudafélag. betta er samstarfsamningur um
ad nyta pa pekkingu og reynslu sem er til stadar
i Bjargi til ad hefla uppbyggingu Blzaevar leigu-
félags. Petta er timamataverkefni og vardar leidina
fram & vid ad byggja upp heilbrigdan husnaedis-
markad hér a landi. Fyrsta verkefni Bleevar er ad
byggja 38 ibudir i Ulfarsardal sem leigdar verda
félagsfolki i VR. Stefnt er ad pvi ad taka fyrstu
skoéflustunguna i april og ad afhenda ibudir til
utleigu innan tveggja ara.

VR hefur haft mikinn ahuga 4 pessum malaflokki og leitt petta mal
innan verkalydshreyfingarinnar. Formanni og stjorn VR hefur verid
mjog umhugad ad hefja starfsemi og uppbyggingu Blaevar og akvad
stjorn VR ad fjarfesta i fyrstu ibudum Blaevar & 168 sem félagid fékk
Uthlutad ario 2018. Onnur féldg innan verkalydshreyfingarinnar eru
ad hugsa sér til hreyfings og byggja ibudir undir merkjum Blaevar
leigufélags. Vid sjaum fyrir okkur samstarf innan verkalydshreyfingar-
innar og ad onnur stéttarfélog hefli uppbyggingu leigufélaga. Onnur
hagsmunasamtok og félog svo sem félog eldri borgara og hags-
munafélég annara hopa, hafa synt dhuga & ad nyta sér pennan
moguleika & uppbyggingu leiguibuda fyrir sitt félagsfolk.

HEILBRIGPARI HUSNADISMARKADUR

Pad er alls ekki vist ad allir VR félagar pekki systurféldgin Blae og Bjarg.
Margir kannast eflaust vid Bjarg fbudafélag sem var stofnad af ASI
og BSRB arid 2016 1 kjolfar setningar laga um almennar ibudir nr.
52/2016. Login voru sett eftir loford sem verkalydshreyfingin fékk fra
rikisstjorninni vid gerd kjarasamninga 2013 og svo aftur 2015. Mark-
mid var og er ad beeta husneaedisoryggi fidlskyldna og einstaklinga,
sem eru undir tekju- og eignamorkum. Auka adgengi ad 6ruggu og
videigandi leiguhtsnaedi og studla ad pvi ad hidsnaediskostnadur sé |
samraemi vid greidslugetu leigjenda ad jafnadi ekki umfram fjéroung
tekna. Petta er gert m.a. med pvi ad veita félogum eins og Bjargi
stofnframlog til ad byggja ibudir. Stofnframlag kemur fra riki og sveitar
félogum og er 30% af byggingakostnadi og er veitt til uppbyggingar

leiguibtda sem aetladar eru félki & vinnumarkadi og peim sem falla
ad dkvednum eigna og tekjumaorkum.

Login um almennar ibudir gerdi Bjargi mogulegt ad hefja undir-
buning ad hénnun og byggingu leiguibuda. Fyrsta ibud Bjargs var af-
hent ungri einstaedri médur i juni 2019, premur drum eftir ad félagid
var stofnad. A pessu ari verda rétt um 1000 ibudir [ Gtleigu hja Bjargi
og adrar eitt pusund ibudir i byggingu og i undirbuningsfasa. Pad er
{ raun otrulegt ad & adeins fimm arum eftir ad fyrsta ibud Bjargs for |
utleigu verdi 2000 ibudir i Utleigu og tvo pusund fjolskyldur sem upp-
lifa pad husnaedisoryggi sem Bjarg stendur fyrir. Bjargi hefur tekist
ad byggja allar pessar ibudir & tilsettum tima og dzetludum bygg-
ingakostnadi. Til vidmidunar tok tiu ar ad byggja 1.000 verkamanna-
bustada ibudir og 250 leiguibudir pegar Breidholt byggdist upp.

Hver er b4 munurinn & Bjargi og Blae? Bjarg nytur stofnstyrkja fra hinu
opinbera og eru pvi settar skordur & tekju- og eignamork peirra sem
leigja ibudir Bjargs og leiga ma ekki fara upp fyrir 25% launatekna.
Eingdngu fullgildir félagar i adildarfélégum ASI og BSRB fa uthlutad
fbud hja Bjargi.

Ibudir sem byggdar eru & vegum Blaevar njéta engra opinberra styrkja
eda fyrirgreidslu. Fjiarmognun er & hendi pess sem stendur ad hverju
verkefni fyrir sig en VR-Blaer er flarmagnad af VR og ibudirnar eetladar
VR félogum. Verkefni®d hefur pvi verid ad finna leid til ad afla fjarmagns
til ad hefja uppbyggingu. Fjarfestingu i verkefnum Blaevar er zetlad ad
skila hofsomum ardi til jarfesta og hefur pvi verid talad um Blae sem
ldghagnadardrifid leigufélag.

Ekki er um neina nidurgreidslu & byggingakostnadi eda leigu ad raeda
og pvi ekki gerd krafa um takmarkanir & eignum og tekjum med
sama heetti og hja leigjendum Bjargs. Leiga ibuda Bjargs er grund-
vollud 4 bygginga- og rekstrarkostnadi en ekki & markadsvirdi eigna,
petta sama 4 vid um leigu Blaevar til sinna leigjenda, hofleg dvoxt-
unarkrafa mun gera pad ad verkum ad leiga Blaevar verdur orlitid
haerri sem pessu nemur.

Engum er betur treystandi til ad standa ad uppbyggingu og reksturs
leiguibudakerfis & sanngjornu verdi en verkalydshreyfingunni. Pad
hefur komid apreifanlega i ljés med dkvordun stjérnmélamanna sem
leiddi til ad verkamannabustadakerfinu var i raun lokad. Markadnum
er ekki treystandi til ad sja um leigukerfi, eins og nyleg deemi sanna f
tilfelli leigufélagsins Olmu.

HUSNZADPISMAL OG VERKALYDSHREYFINGIN

Husnaedismal hafa verid eitt helsta vidfangsefni islensks samfélags
frd pvi ad péttbyli tok ad myndast. Allt frd pvi ad buferlaflutningar ur
sveitum | péttbyli hofust fyrir alvoru ma segja ad astandid hafi ein-
kennst af husnaedisskorti. Vidfangsefni hvers tima var ad finna lausn &
husnaedisskorti og vinna bug & heilsuspillandi og sleemum husakosti.
[ Reykjavik telur fbuafjoldi rétt um 5.000 manns um aldamaotin 1900.
[ lok pridja aratugar 20. aldarinnar nam fbuafjéldinn um 27 pusund
manns, sem er fimmfoldun & teeplega 30 drum. Pessi mikla fjélgun
hafoi | for med sér ad hudsnaedisskortur vard umtalsverdur og husa-
kostur oft mjog slakur.

Arid 1917 ma sja fyrstu tilraunir stjornvalda til ad stemma stigu vid
vaxandi og adstedjandi vanda. Sett voru umdeild husaleigulog til
ad reyna ad vinna bug & husnzedisvandanum og koma béndum a
okurleigu sem vidgekkst i skjoli dstandsins. A pridja aratug 20. aldar
koma fram fyrstu marktaeku adferdirnar til ad reyna ad Utryma heilsu-
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ibudir sem byggdar eru & vegum Blaevar njéta
engra opinberra styrkja eda fyrirgreidslu. Fjar-
mognun er & hendi pess sem stendur ad hverju
verkefni fyrir sig en VR-Bleer er fjadrmagnad af
VR og ibudirnar aetladar VR félogum.

spillandi husnzedi og veita tekjuldagum fiolskyldum teekifeeri til ad
eignast eigid® husnaedi. Hédinn Valdimarsson, pingmadur Alpydu-
flokksins, formadur Verkamannafélagsins Dagsbrinar og varaforseti
ASI lagdi fram frumvarp til laga um verkamannabustadi.

Eftir ad lagatillaga hans um verkamannabustadi var sampykkt arid
1929 urdu til i6lmérg byggingarfélég um allt land. Arid 1937, eign-
udust 72 fiolskyldur sinar fyrstu ibddir { verkamannabustodunum vid
Hringbraut i Vesturbae Reykjavikur. Til &rsins 1946 voru 400 ibudir |
verkamannabustédum byggdar vida um land.

VerkamannabuUstadakerfid eins og ppad var rekid var séreignakerfi
par sem peir sem par fengu Uthlutad voru eigendur husnaedisins
en sveitarfélagid atti forkaupsrétt ad peim budum sem losnudu og
enduruthlutudu peim til peirra sem uppfylltu skilyrdi og reglur um
uthlutun f kerfi verkamannabustada. [ kjolfarid & pessu timabili voru
byggdar fjoldi ibuda i verkamannabustadakerfinu, Byggingarfélag
alpydu, sem byggdi ibudir i Vesturbeenum vid Hringbraut og a
Melunum. Byggingarfélag verkamanna byggdi ibudir i Holtunum, &
Meistaravollum og vid Kleppsveg auk pess ad byggja upp Smaibuda-
hverfid. Flestar ibudirnar voru seldar til tekjuldgra fijélskyldna, en
nokkrum leiguibtdum var Uthlutad til peirra tekjulaegstu.

Vid gerd kjarasamninga adila vinnumarkadarins arid 1965 var gero
krafa og um leid lagt hart ad yfirvoldum ad utryma vondu og heilsu-
spillandi hiisnaedi. Adkoma rikisstjérnarinnar var i formi yfirlysingar og

FELAGSMAL

par var lagdur grunnur ad miklum byggingaframkveemdum og upp-
byggingu Breidholts. Samkomulag milli adila vinnumarkadarins og
rikisstjornarinnar vard til pess ad par risu 1.250 {budir { verkamanna-
bustadarkerfinu og par af rimlega 1.000 eignaribudir.

Ny 16g um Husnzedisstofnun rikisins voru sampykkt 1990 sem mork-
udu endalok verkamannabustadakerfisins & orfaum &rum. Login
heimiludu sveitarfélogum ad falla fra forkaupsrétti hafi ibud i verka-
mannabustad verid i eigu sama eiganda { 30 ar samfellt, pa er eig-
anda heimilt ad selja ibudina & frjidlsum markadi.

Eins og fram kemur i pessu stutta sdgulega agripi er pad verkalyds-
hreyfingin sem prystir & um Urbaetur i hisnaedismalum og varla er
o60rum treystandi. Malaflokknum er best komid fyrir hja verkalyds-
hreyfingunni og adkoma stjérnvalda ad husnaedismarkadi og adgerdir
sem hluta af samkomulagi adila vinnumarkadarins.

Lifeyrissjodir & Nordurlondum hafa lengi fjarfest  ibudarhusnaedi.
Lifeyrissjodurinn PFA er einn steersti lifeyrissjodur Danmerkur. Eigna-
safn PFA telur 13.000 milljarda, teeplega tvofalt islenska lifeyrissjéda-
kerfid samanlagt, er med 10% af sinu eignasafni { ibidarhtsnaedi. PFA
byggir og & ibudir og leigir paer samskonar félégum og Blze og Bjargi.
pessi danski lifeyrissjodur hefur jafnframt fjarfest i hjukrunarheimilum
0g pjonustuibudum fyrir aldrada, par sem sjodsfélagar peirra njota
forgangs til leigu. SOmu s6gu er ad segja af lifeyrissjédum i Sviss, en
par i landi eru lifeyrissjédir mjog stérir eigendur alls leiguhisneedis.
[ Sviss eru um 25% eignasafns lifeyrissjoda i fbudarhusnaedi. Islenskir
lifeyrissjodir aettu ad skoda pennan eignaflokk af mikilli alvoruy,
hvort og med hvada haetti peir geetu komid ad fiarfestingu i ibudar-
husnaedi. Saga leiguibudakerfa ad norraenni fyrirmynd med adkomu
verkalydshreyfingar spannar rdm 100 &r og er naudsynlegt moétvaegi
vid hinn frjdlsa” leigumarkad. =

BLAR

Fra pvi ad Blaer var stofnad hefur su hefd verid myndast
ad hafa nafnid i kvenkyni. Til frédleiks lzet ég hér fylgja
med hluta af pistli sem Eirikur Rognvaldsson skrifadi um
fallbeygingu nafnsins Blaer sem er baedi kvenkyns og karl-
kyns nafn.

... Vilji folk greina kvenmannsnafnid fra karlmannsnafn-
inu i beygingu liggur beinast vid ad beygja pad Blaer
— Bleevi— Bleevi— Bleevar, p.e. lata pad enda &-ii pol-
falli og pagufalli. Beygingin fylgir bd sama mynstri og
beyging fiélda kvenmannsnafna sem enda & -uri nefni-
falli, s.s. Hildur, Gerdur o.s.frv., nema nefnifallio er-ren
ekki -ur vegna pess ad stofninn endar a sérhljodi, og -v- er
skotid inn milli stofns og endingar til ad komast hjd pvi ad
tvo sérhljod standi saman’

Heimild; Eirikur Régnvaldsson uni.hi.is/eirikur/2020/11/10/blaer/
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KJARAMAL

KYNNING A NYJUM
KJARASAMNINGI VR

VR lagdi fram kréfugerd gagnvart SA pann 13. juni 2022 dsamt tillogu ad vidreeduaaetlun. Um tveimur
manudum sidar var vidreeduaaetlun vid SA undirritud en ljost var ad SA hafdi ekki viljad hefja vidraedur fyrr

en kréfugerdir vaeru komnar fra 6drum stéttarfélogum.

Pann 14. september var fyrsti fundur vid SA og éttu sér stad 12 form-
legir fundir 4dur en akvedid var ad visa deilunni til Rikissattasemjara
pann 10. névember par sem langt var & milli adila. Deiluadilar attu
fimm fundi hja Rikissattasemjara ddur en VR lysti yfir drangursleysi
pann 24. névember. Fimm dégum sidar héfust vidraedur pod & ny sem
lauk med undirritun nys kjarasamnings pann 12. desember 2022.

Undirritadur kjarasamningur samninganefndar VR for fyrir dom félags-
folks og var kosi® um samninginn med rafreenum heetti dagana
14.-21. desember 2022. bann 21. desember 18 nidurstada kosningar
fyrir og sampykkti félagsfélk VR samninginn med 81,91% atkvaedum
par sem 7.808 VR félaga kusu med samningnum en 1.504 (15,78%)
4 moti. bau sem ekki toku afstédu voru 2,31% eda 220 félagar. A
kjorskrd um samning VR og SA voru 39.115 VR félagar og greiddu
9.532 atkvaedi, var kjorsokn pvi 24,37%. Kominn er & nyr kjarasamn-
ingur sem hefur gildistimann 1. név. 2022-31. jan. 2024.

Kjarasamningurinn er framlenging & Lifskjarasamningnum sem gilti
frd 2019-2022. Meginatridi nys kjarasamnings eru launahaskkanir
markadslauna um 6,75%, afturvirkar fra 1. név. 2022 en pé ad hamarki
66.000 kr. Desemberuppbot érsins 2023 verdur 103.000 kr. og orlofs-
uppbdt sem kemur til greidslu 1. juni verdur 56.000 kr.

Launataxtar haekkudu meira en markadslaun eda um 9,71-13% par
sem mesta haekkunin kemur fram hjé starfsfélki med 5 ara starfs-
reynslu eda meira sem starfa skv. toxtum.

MARKMID SAMNINGANNA

® Stydja vid kaupmatt launa

® N3 nidur verdbolgu og studla ad laekkun vaxta

® \ejta heimilum og fyrirtaekjum fyrirsjdanleika

® Auka upplysingagjof til heimila um préun verdlags

® Skapa forsendur fyrir langtimasamningi

A vef VR ma finna nytt verkfeeri, launareiknivél, par sem félagsfolk
getur reiknad Ut sina launahaekkun samkvaemt nyjum kjarasamningi.
Reiknivélina er ad finna & undirsidunni,Nyir kjarasamningar 2022"

NASTU SKREF | VIDRADUAATLUN

Ohefdbundio er ad gera svo stuttan samning, til 15 manada, en pad
sem einnig er frdbrugdid vid samninginn er ad Rikissattasemijari lagdi
til vidreedudeetlun fyrir arid 2023 par sem samningsadilar skuld-
binda sig til ad raeeda 6nnur malefni en launatélur fyrir lok ars, p.e.
aour en gildistima samningsins lykur. A peim fundum hittast pvi
fulltrdar VR, jafnt starfsfélk sem stjornarmedlimir, dsamt fulltrdum
SA i husakynnum Rikissattasemjara og raeda m.a. eftirfarandi atridi
krofugerdar er VR setti fram sl. sumar:

Vinna vid bokanir —]
— Onnur mal

Uppsagnarfrestur
Aunnin réttindi

Fagnéam og si- og endurmenntun —

Ein vika & ari i starfstengdu ndmi an
skerdingar 4 launum

Laun og framkvaemd launa
Storhétio og adrir skilgreindir fridagar
Haekkun launa félagsfélks sem
lokid hefur fagndmi i verslun
og pjonustu

Ferdir til og frd vinnu
Trinadarmenn

— Vinnutimi
Adbunadur og heilsa —
Orlof
Veikindi barna telji fram ad 18 &ra aldri ) ) )
o o Stytting vinnuvikunnar
Veikindi séu tal\/n i heilum og Fridagar
halfum dogum o
Fjarvinna
Veikindi taki til veikinda ndkominna
ttingja og jardarfara  f— Lifeyrissjodur og atvinnulydraedi

Heilsuefling/heilsuvernd
Leidrétta skerdingu ororkubota

vegna aldurs
Aukio lydraedi

Eins og sja ma eiga allir starfshopar ad hafa lokid sinum vidraedum
& haustodnn, eda eigi sidar en 14. desember nk. NU pegar hafa hafist
vidraedur { moérgum af pessum malaflokkum.

STARFSHOPUR UM FRAMVINDU EFNAHAGSMALA

I nyjum kjarasamningi var lyst yfir ad samningsadilar skyldu skipa sam-
eiginlegan starfshop sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med fram-
vindu efnahagsmala, prounar verdlags og undirliggjandi pétta, sem
0g ad studla ad betri upplysingagjof til neytenda til ad auka sam-
keppni. Hopinn skipa Eyjolfur Ami Rafnsson formadur SA, Halldor
Benjamin Porbergsson framkvaemdastjori SA, Kristjdn Pordur Snae-
bjarnarson formadur Rafidnadarsambands Islands og Ragnar por
Ingolfsson formadur VR og LIV. Funda peir manadarlega og ad
auki fjérum sinnum & &rinu med hinu opinbera. A fundum hopsins
verour farid yfir proun verdlags & timabilinu og mat adila & préun
naestu missera. Ef verdbodlga verdur dnnur en buist var vid er peirra
hlutverk ad greina orsakir pess og ¢ska skyringa a breytingum 4 t.a.m.
akvednum voruflokkum, préun eldsneytisverds og gjaldskram banka.
Verdi outskyrd fravik fra viomidum getur starfshopurinn sent fra sér
sameiginlega yfirlysingu til einstakra markada og o6skad eftir vio-
brogdum fré hinu opinbera krefjist adstaedur pess. Telji starfshopur-
inn forsendur kjarasamningsins brostnar verdur kallad til fundar par
sem raedd verda vidbrogd adila vinnumarkadarins og stjornvalda.

Vinna starfshopsins er pegar hafin og er nd unnid ad pvi i samstarfi
vi® Haga, Festi og Samkaup ad setja upp vefsidu par sem daglega
verdur birt verd a voéldum matvérum svo neytendur geti borid
saman verd milli verslana og fylgst med proun verds yfir timabil.
Einnig er unnid ad pvi ad setja upp vettvang par sem almenningur
getur sent inn dbendingar um verdheekkanir og ad fa bankana til
ad birta vidskiptavinum sinum yfirlit af heildarkostnadi peirra vegna
bankapjonustu yfir dkvedid timabil. &
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MOTTAKA FYRIR NYJA
TRUNADARMENN

Leidbeinandi: Birgir Mar Gudmundsson,
tengilidur trinadarmanna hja VR

Tranadarmadur er tengilidur starfsfolks a sinum vinnustad vid
VR og atvinnurekandann. Starfsfélk & hverjum vinnustad kys sér
trinadarmann til tveggja ara i senn og allir vinnustadir med fimm
eda fleiri VR félaga mega kjésa trinadarmann en ef starfsfolk er
fleira en 50 ma kjosa tvo. VR leggur rika dherslu a ad taka vel a
moti ollum sem sinna trunadarstorfum fyrir félagid og bydur
annan midvikudag i hverjum manudi i sérstaka mottoku fyrir nyja
trinadarmenn.

Bodid verdur upp a léttan hadegisverd, stutta freedslu um ymis-
legt sem gott er ad vita vardandi starfsemi VR og mikilveeg gogn
=4 fyrir trinadarmenn eru afhent. Kjorid teekifzeri til ad hitta a tengi-
AD Ko MA STJ o R N VA L DA lid trinadarmanna i eigin persénu og byggja upp tengslanet vid
adra nyja trdnadarmenn.
Til ad lidka fyrir gerd kjarasamninga tilkynntu stjornvold adgerdir til ad
auka kaupmatt launafélks. Adalahersla var [6gd & hisnaedismarkadinn
0g studning vid barnafjdlskyldur og folu adgerdirnar m.a. i sér eftir-
farandi:

HUSNADISMAL LIFEYRISMAL

® Aukning l60aframbods og fjélgun nyrra ibuda

Moéttakan verdur haldin i sal VR & 0.haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7. Skradu pig med pvi ad smella a videigandi hnapp
i vioburdadagatalinu a vef VR.

® Haekkun husnaedisbota til leigienda um 13,8% asamt haekkun Leidbeinandi: Sérfraedingar hja Lifeyrissjodi verzlunarmanna
tekjuskerdingarmarka um 7,4%
® Haekkun eignaskerdingamarka i vaxtabdtakerfinu um 50% .
A namskeidinu verdur farid yfir tilgang lifeyrissj6da, hvernig peir
virka, samspil peirra vid adra hluta kerfisins og hvad pad pydir ad
fa aevilangan lifeyri, afallalifeyri vid alvarleg slys eda veikindi og
® Finfoldun fyrirkomulags sérstaks hiisnaedisstudnings hvad rennur til fjdlskyldunnar ef sjédfélagi fellur fra. Fjallad verdur
0g huisnaedisbota til leigjanda vel um ymsa valmdguleika eins og tilgreinda séreign, vidboétar-
lifeyrissparnad, skiptingu réttinda milli hjona, ¥: eftirlaun og val-
kosti vardandi utgreidslur eftirlauna.

® Skattfrjals nyting séreignarsparnads til kaupa foudarhuisnaedis
eda til radstéfunar & hofudstél ldna framlengd til arsloka 2024

® Endurskodun husnadislaga til ad beeta réttarstodu
0g husnaedisdryggi leigjenda

Namskeidid verdur haldid i sal VR, 0. haed i Husi verslunarinnar

BARNABATUR Kringlunni 7 en einnig er hagt ad vera med rafrent i gegnum

Teams. Veldu hvort pu vilt maeta a stadinn eda taka patt rafraent

® Bidtimi eftir fyrstu greidslu barnabdta eftir faedingu barns styttur,
med pvi ad velja videigandi hnapp i vidburdadagatali a vef VR.

{ mesta lagi 4 manudir

® Heildarfjarhaed barnabdta 5 milljordum haerri & naestu tveimur
arum en verid hefur

ONNUR MAL

® 10 milljona vidbdtarstudningur til ad auka adhald
& neytendamarkadi

® Skodadar verda leidir til ad audvelda lifeyrissjodum ad koma ad
uppbyggingu & fbudarhisnzedi til Utleigu med pvi ad rymka
heimildir peirra til fjarfestinga i leigufélogum

® Endurskodun greidsina og hdmarksfjarhaeda Faedingarorlofssjods
og Abyrgdasjods launa

® Unnid ad innleidingu 4 umbdtum & atvinnuleysistryggingakerfinu

® Mélefni og fiarmdgnun vinnustadandmssjods verdi tekin
til endurskodunar.
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VR

ALLSHERJAR-
ATKVADAGREIDSLA
iVR 2023

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsfoélks VR vegna kjors formanns
og stjornar VR kjortimabilid 2023-2025 hefst kl. 9:00 midvikudaginn
8. mars 2023 og lykur kl.12:00 & hadegi midvikudaginn 15. mars 2023.
Atkveaedagreidslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkveedisrétt | kosningunum hafa allir fullgildir VR félagar. A kjorskra
er einnig eldra félagsfélk (haett atvinnupatttoku vegna aldurs) sem
greiddi félagsgjald & 67. aldursari og hafdi greitt a.m.k. 50 manudi af
60 sidustu fimm arin adur en pad vard 67 ara.

UPPLYSINGAR TIL ATKVADISBARRA VR FELAGA

Allt atkveedisbaert félagsfolk feer sendar upplysingar i télvupdsti um
hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Upplysingarnar verda einnig
adgengilegar & vef VR. Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli er 4 vef
VR. Pau sem ekki hafa aBgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga rétt &
pétttoku i atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjérnar & net-
fangid kjorstjorn@vr.is eda i posti til Kjorstjornar VR, HUsi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjérfundar. Kaerufrestur er til
loka kjorfundar.

HVERNIG A AP KJOSA?

Til ad kjosa ferdu & vef VR, www.vris, smellir & Kosningar i VR 2023
og skrair pig inn med [slykli eda rafreenum skilrikjum. P& opnast at-
kvaedasedill i nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu att ad bera
big ad vid ad greida atkveedi. Ef pu ert ekki med [slykil eda rafreen skil-
riki getur pu sétt um & audkenniiis eda i vidskiptabankanum pinum.
Rétt er ad benda 4 ad uthlutun szeta i stjorn & grundvelli nidurstéou
kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar og
konur radast til skiptis f seetin. Sjd ndnar a bls.13 par sem 20. grein laga
VR um kosningu til trinadarstarfa er birt i heild sinni.

FRAMBJODENDUR

Kosid er & milli tveggja frambjodenda til formanns og 16 frambjod-
enda til sjo seeta { adalstjorn til tveggja dra og priggja seeta vara-
manna til eins &rs. Kynning & frambjodendum er hér  bladinu og &
vef félagsins, www.vris. B

VOTING FOR

THE POSITION OF
CHAIRMAN AND
POSITIONS OF BOARD
MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect chairman and board members for
VR for the term 2023-2025. The voting will begin at 9.00 AM 8" March
2023 and will end at 12.00 noon on 15" March 2023.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

All VR members in good standing are entitled to vote. Also entitled
to vote are senior members (retired) who paid some dues in their
67" year and paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62
to 67. Access to electronic ballot papers is via the VR website. If you
believe you are entitled to vote but do not have access to the ballot
papers, please send a complaint to the VR election committee, VR,
Kringlunni 7, 103, Reykjavik or by e-mail to VR's election committee
kjorstjorn@vr.is, before the end of voting.

HOW TO VOTE?

The voting is electronic via the VR website, www.vr.is, please choose
the button Elections in VR 2023 (Kosningar i VR 2023). To access the
ballot papers you need either an lcekey ([slykill) og E-Certificate
(Rafraen skilriki), which you can apply for on the website island.is.
Once you have logged on you will be directed to the ballot. B

FRAMBJODENDURTIL FORMANNS VR i STAFROFSROD
CANDIDATES FORTHE POSITION OF CHAIRMAN ARE,
IN ALPHABETIC ORDER:

Elva Hronn Hjartardottir
Ragnar pPor Ingolfsson

FRAMBJODENDURTIL STJORNAR VR | STAFROFSROD
CANDIDATES FOR SEVEN SEATS ON THE EXECUTIVE BOARD ARE,
IN ALPHABETIC ORDER:

Arni Konréd Arnason

Gabriel Benjamin

Halla Gunnarsdottir

Helga Ingdlfsdottir

Jennifer Schroder

Jéhanna Gunnarsdottir
Kristjana borbjorg Jénsdottir
Nokkvi Hardarson

Olafur Reimar Gunnarsson
Sigridur Hallgrimsdatir
Sigurdur Sigfusson
Svanhildur Ol&f Porsteinsdottir
Vala Olof Kristinsdottir
porsteinn Poroélfsson

poérir Hilmarsson

Avar Por Magnusson

Nanari upplysingar um kosningar VR eru a vr.is

For further information please visit the VR website vr.is.
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URLOGUMVR
UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert ar. Arlega
skulu 7 stjornarmenn kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins
ars i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn félagsins gera til-
I6gu um stjérnarmenn sem bera skal upp i trdnadarrddi til sam-
pykktar. Ef fleiri tillogur koma fram a fundi trinadarrads skal kosid
a milli peirra & fundinum. Afl atkvaeda raedur Urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD

Arlega skal kjésa 41 fulltrda i listakosningu til setu i trinadarradi til
tveggja ara i senn. Missi trinadarradsmadur haefi til setu i radinu
sbr. 3. mgr. 11. gr. & fyrsta ari kjors hans, skal i naestu kosningu til
trinadarrads fjoldi fulltrda & frambodslista vera aukinn sem nemur
peim fjolda sem misst hefur haefi. beir sem baetast pannig vid
frambodslistann skulu pé adeins vera i kjori til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal
fullgildra félagsmanna. Pa skal kosi®d & milli lista og sa listi sem faer
flest atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjérn og trinadarradi er skylt ad
stilla upp lista til trunadarrads. Sama einstaklingi er 6heimilt ad
skipa seeti samtimis a lista til trinadarrdds og i einstaklingskosningu
til formanns eda stjérnar félagsins. Auglysa skal i dagbl6dum og
a vef félagsins eftir félagsmonnum sem vilja taka seeti a listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjérum einstaklingum kosn-
um af tranadarradi skal skipud fyrir 15. januar annad hvert ar.
Nefndin skal velja frambjédendur a listann Ur hoépi peirra sem
gefid hafa kost & sér og kanna kjérgengi peirra.

Berist ekki naegilega morg frambod skal Uppstillinganefnd gera
tillégu um fulltrda til setu & listanum sem bera skal upp i trinadar-
radi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa a skal listinn borinn
upp i trinadarradi til sampykktar. Sa sem gefid hefur kost a sér en
ekki fengid saeti a listanum getur krafist pess ad kosid verdi um
frambjodendur a fundi trinadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA

Kjorstjorn drskurdar um l[dgmaeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur akvardanir um framkveemd kosninga.
Akvardanir kjérstjornar eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagbl6dum og a vefsidu
félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

KOSNINGAR
2023

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim
upplysingar um nafn og kennitolu frambjédenda. Skrifleg med-
meeli 15 félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar. Skrifleg
medmaeli 50 félagsmanna parf vegna frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt sampykki
allra peirra sem a listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé loglega
fram borinn parf skrifleg medmaeli 1% félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa solarhringsfrest til ad lagfeera annmarka
a frambodum. Kjorstjérn urskurdar um haefi og kjérgengi allra
frambjédenda og auglysir ad pvi loknu upphaf atkvaedagreidslu
sbr. reglugerd ASI um leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir
kjorstjornar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad frambodsfrestur
rennur ut.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar en
15. mars &r hvert.

Frambjoédendur i einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til
baka allt ad viku fyrir upphaf kjoérdags. Frambjodendur i listakosningu
geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum
félagsins eins og peir eru & hverjum tima. Pa skal haldinn kynninga-
fundur, einn eda fleiri, medal félagsmanna med frambjédendum
fyrir upphaf kjérdags. Um framkvaemd og undirbining kosninga
fer ad 60ru leyti eftir reglugerd ASi um leynilegar atkvaedagreidslur.

20.4. UM KJORSEPLA OG ROPUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjédendum a kjorsedilinn eftir stafréfsr6d og kjds-
endur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynja-
skiptingu i stjorn VR skal s& frambjédandi sem flest atkvaedi feer
skipa 1. saeti i stjorn. Naesta saeti skipar sa sem flest atkvaedi fékk
en er af hinu kyninu o.s.frv. beir 7 sem flest atkvaedi f4 samkvaemt
framansdgou teljast rétt kjornir adalmenn i stjérn VR til 2ja éra.
Naestu 3 teljast rétt kjornir varamenn i stjorn VR til 1 ars.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRADS:

Séu fleiri listar en listi stjornar og trinadarrads skal merkja listana
med bdkstaf hvern fyrir sig i peirri r6d sem peir berast. Nofnum a
hverjum lista skal radad i stafréfsrod. Sé a fundi trinadarrads kosid
milli einstaklinga sem skipa skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal
néfnum radad a kjorsedil i stafrofsr6d. B
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Elva Hronn Hjartardottir

Feedingardagur og ar
26. mars 1984

Félagssvaedi: Reykjavik og nagrenni
Netfang: frambod@elvahronn.is
Vefsida: www.elvahronn.is

Facebook: elvahronnhjartardottir
Instagram: elvahhjartardottir
LinkedIn: elva-hjartardottir-959a36180
TikTok: @elvahjartardottir

VINNUSTADUR, STARFSHEITI OG MENNTUN
VR, sérfraedingur & prounarsvidi, BA i stjiornmalafraedi med vidskipta-
freedi sem aukagrein.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM OG ONNUR STARFSREYNSLA
Eg hef ymsa reynslu ur atvinnulifinu og hef unni® medal annars
umonnunar-, pjénustu-, upplysinga- og markadsstorf, baedi hér heima
og erlendis. Eg starfadi & skraningarsvidi Actavis adur en ég hof nam

KOSNINGAR 2023 - FRAMBJODANDI TIL FORMANNS

vi®y Haskola fslands &rid 2019 og sem flugfreyja hja Icelandair pau
prju sumur sem & naminu stéd. AS nami loknu réd ég mig til starfa
& auglysingastofunni Sahara en samfélagsleg mélefni og hagsmuna-
barattan atti hug minn allan og séttist ég pvi eftir starfi hja VR, par
sem ég hef starfad sidan f lok ars 2019.

[ gegnum tidina hef ég verid mjog virk { hvers kyns félagsstorfum, verid
i stjornum nemendarads og starfsmannafélaga, setid i alls kyns starfs-
hépum og bodid fram krafta mina beedi til Alpingis og i stidenta-
pélitikinni. Sidustu misseri hef ég verid virk 1 stjornmalum par sem ég
hef lagt kapp & ad berjast fyrir betra samfélagi fyrir oll og tala mali peirra
sem samfélagid hefur jadarsett. Eg vonast nu til ad geta nytt krafta
mina enn betur innan VR, i pagu verkalydshreyfingarinnar  heild.

Medal peirra félags- og hagsmunastarfa sem ég hef gegnt
i gegnum tidina eru:
- Alpjodanefnd ASI: Formadur
- Stjorn Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods: Medstjérnandi
- Starfshopur ungs folk & vegum Norraenu rédherranefndarinnar
og Nordurlandarads vegna liffreedilegs fidlbreytileika
- Framkvaemdastjorn Ungra vinstri graenna: Alpjodafulltrdi
- Framkvaemdastjorn unglidardds Nordurlandarads (Ungdomens
Nordiske R&d): Varafulltrii og sidan adalfulltrui
« Stjorn ungra soésialista & Nordurldndunum (Socialistisk Ungdom
i Norden): Varaformadur
- Réskva — samtok félagshyggjufolks vio Haskdla fslands:
Frambjédandi { kosningum til stidentardds

- Landssamband islenzkra verzlunarmanna: Varafulltrii
- VR: Trdnadarrad / Trinadarmadur

Helstu dherslur minar eru:
+ Ad endurheimta stodu VR sem leidandi afls f allri umraedu er
snyr ad jafnrétti og mannréttindum
- Oflug kjara- og réttindabaratta sem leidir af sér réttlatan og
oruggan vinnumarkad fyrir 6ll
« Breyttar dherslur f starfi og stefnumétun félagsins med skyra
heildarsyn og fidlbreytta samsetningu félagsfélks VR ad leidarljosi

- Samstada innan VR og verkalydshreyfingarinnar { heild

- Valdefla félagsfolk til ad takast & vid breytingar og adrar dskoranir
& vinnumarkadnum

OFLUG VERKALYDSHREYFING, FORSENDA VELSALDAR
Oflug og samstillt verkalydshreyfing getur studlad ad miklum kjara-
bétum og 66rum samfélagslegum breytingum sem hafa jakvaedar af-
leidingar fyrir launafélk. Vid hofum séd métt hennar f gegnum tidina
og oftar en ekki hefur VR verid par i fararbroddi. Pannig 4 pad ad vera,
en til pess parf ad tryggja ad félagio beiti sér fyrir hagsmunum félags-
folks & breidum grundvelli, med pann fiélbreytileika sem rikir innan
félagsins ad leidarljosi.

Eg legg &herslu & ad pau mikilveegu mal sem VR hefur haldio uppi
sidastlidin ar, likt og husnaedis-, kjara- og lifeyrismal og malefni eldri
borgara fai 4fram brautargengi. Onnur mal sem koma félagsfolki okkar
og samfélaginu ollu vid eru po ekki sidur mikilvaeg og naudsynlegt
ad halda & lofti, enda er VR steersta stéttarfélagid & Islandi og & ekki
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ad lata sitt eftir liggja pegar kemur ad hvers kyns samfélagslegum
malefnum. Par ber helst ad nefna jafnréttis- og mannréttindamal,
umhverfismal, starfsmenntamal, atvinnulydraedi, mélefni ungs félks,
orlofsmal og styttingu vinnuvikunnar. Malefni sem endurspeglast
krofugerd félagsfolksins sem vid vinnum nu eftir i dframhaldandi
kjaravidraedum.

Samtakamattur verkalydshreyfingarinnar er mikilvaegur i 6llu okkar
starfi, en po sérstaklega pegar kemur ad adhaldi vid stjérnvold og
atvinnurekendur. Fjoldi folks sem neer ekki ad lifa & laununum sinum
eykst og margt i okkar samfélagi og vinnuumhverfi heldur félki i fa-
teektargildru. Pad er olidandi med 6llu. Saman purfum vid ad tryggja
ad hér riki sanngjarn vinnumarkadur par sem 6ll geta lagt sitt af
morkum og lifad godu lifi & tekjum sinum, bzedi yfir starfszevina og
pegar henni lykur. VR & ad vera par i fararbroddi enda hefur félagid
hingad til verid pekkt fyrir frumkvaedi og drifkraft, pekkingu, traust
og traverdugleika.

JAFNRETTI OG FJOLBREYTILEIKI AUPGAR SAMFELOG

OG VINNUSTADI

Steersta stéttarfélagio & Islandi & ad vera leidandi f jafnréttis- og mann-
réttindabarattunni, stydja vid jadarsetta hopa og tryggja ad vinnu-
markadur sem mismunar félki & grundvelli kyns, kynferdis, uppruna,
aldurs, fotlunar og hvers kyns fordéma heyri sogunni til. Launaleynd
er eitt af pvi sem ytir undir margs konar misrétti, par & medal kynbund-
inn launamun, og hana parf ad uppreeta eigi hér ad rikja gagnsaer og
sanngjarn vinnumarkadur. Kynbundid ofbeldi og éareiti prifst enn f
akvedinni vinnustadamenningu, pratt fyrir 16g sem leggja bann vid
sliku. Til pess ad uppraeta pessi samfélagsmein parf samtakamétt og
vidhorfsbreytingu auk pess ad efla fraeedsluy, eftirlit og eftirfylgni og
koma & arangursrikum vidurlégum. VR parf ad endurheimta st6ou
sina sem leidandi afl i allri umraedu sem snyr ad jafnrétti og mann-
réttindum.

Pad er Iongu kominn timi & ad stofna unglidaradd innan VR. Unga
folkid er meirihluti félagsfolks { VR en pessi hdpur sem er ad stiga sin
fyrstu skref { atvinnulifinu er einn af peim hépum sem eru hvad mest
Utsettir fyrir misrétti og mismunun & vinnumarkadnum. VR vinnur
frabaert starf pegar kemur ad fraedslu fyrir ungt folk & aldrinum 15-
17 &ra en pad er mikilveegt ad studla ad enn meiri freedslu og na til
enn breidari hdps ungs folks. Pekking & vinnumarkadnum, réttindum
og skyldum er ein besta leidin fyrir pennan hép til ad valdefla sig |
atvinnulifinu. VR 4 ad huga vel ad ungu folki og taka patt i pvi ad gera
lif bess audveldara & mismunandi timabilum { lifinu, eins og til deemis
med sérstakri félagsadild pegar pad szekir sér menntun og studningi
pegar pad hefur vegferd sina & vinnumarkadnum og stofnar fjolskyldu,
svo fatt eitt sé nefnt.

MANNRETTINDI EN EKKI LUXUSVARA

AD eiga pak yfir hofudid eru mannréttindi. Husnaedismarkadurinn &
[slandi er langt fra pvi ad vera sanngjarn eda sjélfbaer og baedi leigj-
endur og eigendur glima vid alls kyns askoranir. Pad parf ad lyfta
grettistaki i husnaedismalum og tryggja almenningi raunverulegt val
milli leigu og fasteignakaupa med auknu frambodi & fidlbreyttu his-
naedi. Pad parf ad koma & leigupaki til ad stemma stigu vid haekkandi
leiguverdi og koma f veg fyrir ad hagnadardrifin leigufélog geti keypt
hér upp husnadismarkadinn og studlad pannig ad heekkandi leigu-

verdi. P4 veeri rdd ad kanna avinning af pvi ad koma & busetuskyldu
likt og vidgengst til deemis i Danmorku og koma pannig i veg fyrir
ad husnaedismarkadurinn i heild sé { eigu farra einstaklinga. VR 4 ad
vera oflugt adhald i pessari barattu, sem og annarri, og eiga frum-
kvzedi ad prihlida samvinnu verkalydshreyfingarinnar, stjérnvalda og
atvinnurekenda vid ad gera husnaedismarkadinn ad pvi sem hann &
ad vera: Mannréttindi félks en ekki lUixusvara.

Loftslagsvain sem vofir yfir okkur er mannréttindamal og pad er mikil-
veegt ad umbreytingin yfir i graenni orku og adrar umhverfisvaenni
lausnir sé réttlat og geri rad fyrir okkur ollum. Stéru fyrirtaekin sem
menga mest purfa ad axla dbyrgd, almenningur & ekki ad borga brus-
ann fyrir losun fyrirtaekjanna. Pad er ekki sidur verkalydshreyfingin
sem parf ad takast 4 vid paer dskoranir sem fylgja loftslagsvanni og
standa vord um hagsmuni félagsfélks, halda stjornvoldum vid efnid
0g tryggja ad adgerdir stjérnvalda gegn pessari steerstu va okkar
tima bitni ekki illa & launafolki. A sama tima parf ad gera almenningi
kleift ad taka patt i greenum umskiptum og umhverfisvernd. Stytting
vinnuvikunnar er stort umhverfismal, ikt og hun er jafnréttis- og
velferdarmal, og med auknum fritima getur almenningur tamid sér
betri og umhverfisvaenni venjur. Stjérnvold purfa ad hafa pad ad
leidarljosi { sinni vinnu vid orkuskiptin og vid { verkalydshreyfingunni
purfum ad vera dugleg ad minna 4 pad. Um petta, og svo margt
fleira, snuast réttlat umskipti og VR parf ad standa vaktina pegar
kemur ad peim malum.

VALDEFLING FELAGSFOLKS | FYRIRRUMI

Atvinnulydraedi er algengt i ndgrannarikjum okkar en pad fer itid fyrir
pvi hér. Rannséknir syna ad pad ad gefa starfsfolki fyrirtaekja kost &
ad sitja f stjérnum peirra hefur { for med sér meira og betra samtal,
meiri skilning, minna launabil milli ¢likra hdpa, meiri starfsdnaegju og
{ heildina betri afkomu fyrirtaekja. VR parf ad beita sér fyrir pvi ad gera
atvinnulydraedi ad edlilegum hluta af atvinnulifinu.

Vinnumarkadurinn er ad breytast og ymis storf ad hverfa med tilkomu
teekninyjunga. Pad er skylda okkar i verkalydshreyfingunni ad lyfta
starfsmenntamalum upp & heerra plan og tryggja ad félagsfolkid okkar
sé medvitad um- og eigi greidan adgang ad si- og endurmenntun til
a0 takast & vid paer dskoranir sem baedi ndtiminn og framtidin bera {
skauti sér. Starfsfolk VR vinnur gott starf i pagu starfsmenntamala og
pad starf parf ad efla enn frekar til ad studla ad valdeflingu félagsfolks.

FRAMBOD i PAGU HINS ALMENNA FELAGA i VR

Grasrotin er mikilvaeg i allri hagsmunabarattu. pvi vil ég auka sam-
talid vid félagsfolkid i VR hvar & félagssvaedinu sem pad er, en i VR eru
rétt teeplega 40 pusund félagar & sex sveedum vida um landid. Aukid
samtal og samstarf vid Utstodvar félagsins og grasrotina styrkja innra
starfid og studla pannig ad sterkari samstodu innan félagsins.

Eg pekki VR, malefnin og verkalydshreyfinguna vel og brenn fyrir
hagsmunastarfi i pagu launafdlks. Eg vil med frambodi minu gefa VR
félogum faeri & ad velja formanninn sinn enda byggir félagid & lyd-
reedislegum og traustum grunni. Eg veit hvers VR er megnugt og
hverju vid getum nad fram med samtakamaetti og skyrum mark-
midum. Néi ég kjori sem formadur VR boda ég breyttar dherslur
starfinu, samstoou med félagsfolkinu okkar og skyra heildarsyn og
stefnu félagsfolkinu okkar og launafolki 6llu til heilla. 1
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Ragnar Por Ingélfsson

Fedingardagur og ar
17.mai 1973

Félagssvaedi: Reykjavik og nagrenni
Netfang: ragnar@vr.is

Vefsida: www.ragnarthor.is
Facebook: Ragnar bér Ingélfsson
Facebook: semformannVR

Twitter: ragnar@vr.is

VINNUSTADUR, STARFSHEITI OG MENNTUN

Formadur VR, Fjolbrautaskolinn Breidholti. Fimm barna fadir. Eg hef
eytt sidastlidnum 14 drum i ad studera lifeyirssjodakerfid og samspil
pess vid atvinnulifid dsamt pvi ad kortleggja vold og spillingu f islens-
ku samfélagi med aherslu & tengsl lifeyrissjoda, stjiornmala, atvinnulifs
og sérhagsmuna. Hef sétt fidlda nédmskeida hér heima og erlendis
3 svidi solu og innkaupastyringar med aherslu & taeknibreytingar f
verslun og pjonustu. Sott fiolda ndmskeida og fyrirlestra & vettvangi
verkalydshreyfingarinnar bzedi hér heima og erlendis.

KOSNINGAR 2023 - FRAMBJODANDI TIL FORMANNS

HELSTU AHERSLUR

Ad fylgja eftir krofugerd VR i yfirstandandi kjarasamningum par sem
helstu aherslur eru 4 daga vinnuvika (32 stundir), Utvikkun &
veikindarétti, 30 daga orlof, atvinnulydraedi og auknar kjarabeetur til
millitekjuhdpa. Endurskodun & bétaflokkum sjoda VR. Tvofalda dénar-
baetur, upptoku faedingastyrks og nidurgreidslu & salfraedipjénustu.
Efla félagsstarfid og fylgja eftir fisimorgum malum & svidi starfsmennta
og jafnréttismala. Hisnaedis og ldnamalin eru stor dherslumal og ber
par helst ad nefna neydaradgerdir til ad bregdast vid miklum haekk-
unum afborgana a hisnaedislanum og husaleigu og fylgja eftir frekari
uppbyggingu Bjargs og Blaevar, par sem fyrstu framkveemdir eru ad
hefjast vid byggingu leiguibuda fyrir félagsfolk VR, en stefnt er ad af-
hendingu fyrstu ibuda vorid 2024. Mélefni lifeyrissjédanna sem snua
ad frekari fidrfestingu 1 uppbyggingu & hagkveemu hisnaedi. Einnig
ad atvinnurekendur viki dr stjornum lifeyrissjoda. Og berjast gegn
botnlausri spillingu f fslensku samfélagi.

BARATTAN GEGN MEPVIRKNI OG SPILLINGU

Almenningur verdur ad na voldum yfir lifeyrissjodunum. Sterk stada
atvinnurekenda 1 stjérnum sjédanna hefur komid i veg fyrir ad peir
flarfesti i uppbyggingu & husneaedismarkadi, byggja fyrir eldra og
yngra félk og almennar leiguibudir, eins og gert er alls stadar { saman-
burdarlondum Evrépu. Sjédirnir hafa setid hja sem ovirkir meirihluta-
eigendur steerstu fyrirtaekja & markadi fyrir tilstudlan atvinnulifsins,
og verja pannig gengdarlausa spillingu og sjalftoku i vidskiptalifinu
og fljarmalakerfinu sem einkennist af botnlausri greedgi og haekkandi
ardsemiskrofu.

Sem liti® en stort deemi ma nefna Stodir (adur FL-group), sem toku
akvordun um ad selja Milu Ur Simanum, i skjéli évirkra lifeyrissjoda.
Stodir teygja sig vida og nu inn { fjarmélakerfid med sameiningardadri
Kviku og [slandsbanka svo eitthvad sé nefnt. Og pannig vidhalda sj¢o-
irnir stefnu pekktra fldrgleeframanna um skammtimagréda og dheettu-
seekni, alveg sama hvada dhrif pad kann ad hafa & lifskjor almennings
0g sjédfélaga til lengri tima litid. Samfélagsébyrgdin skal alltaf liggja a
herdum launafolks & medan breidustu bokunum er hlift.

Lifskjarabarattan snyst ekki eingéngu um fleiri krénur f launaumslagio.
HUn snyst einnig um ad laekka kostnad vid ad lifa. Hun snyst um ad
berjast gegn spillingunni og hun snyst um ad hafna stjérnlausu dekri
stjornmalanna vid sérhagsmunadflin.

Eg hef verid félagsmadur VR { yfir 30 ar. Setid i stjérn félagsins fra
2009 og formadur fra 2017. Eg skrifadi fyrstu greinarnar um spillingu
i islensku samfélagi fyrir um 16 drum sidan og peer skipta liklega
hundrudum fram til dagsins i dag. Spillingin er engu minni nu en
hun var pa, en hin er med 6drum heetti. Stjornmalin og medvirkni
lifeyrissjoda gegna stéru hlutverki i ad vidhalda spillingu, pvi mikil-
vaegasta teeki® { bardttunni gegn henni er gegnsaei og adhald.

VERDBOLGA 0G HAKKANDI VEXTIR ERU MIKID
AHYGGJUMAL OG RISASTORT VIDFANGSEFNI

Hverjir graeda og hverjir tapa i verdbolgu? Fyrirteekin og fjdrmala-
kerfid hafa hagnast sevintyralega & pessu dstandi. Met ar var { hagn-
adi fyrirtaekja 4rid 2021 og stefnir 2022 i ad sla oll fyrri met & medan
Kaupmattur hrynur og innvidir og grunnpjénusta grotnar nidur. En
hvernig stendur & pessu?
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Svarid er 6skdp einfalt. Rikisstjornin hefur oll teeki og tol til ad milda
hoggid & almenning og jafna petta Ut. Rétt eins og flest sidmenntud
riki Evrépu hafa gert med inngripum eins og leigupaki, héflegum
vaxtahaekkunum, hvalrekaskatti & ofur groda fyrirtaekja til ad maeta
aukinni porf & studningi til almennings og styrkja stodir grunnkerfa.
Seekja & breidustu bok samfélagsins i stad pess ad hygla peim og
moka enn frekar undir. Rikisstjérnin sem hefur hafid sitt fimmta
starfsar og hefur stadid frammi fyrir sému vandamalunum arum
saman en ekkert gert, eda hroflad vid voldum peirra sem fara med
audlindir okkar sem sinar eigin. Frekar hafa radamenn pjédarinnar létt
undir med pessum fémenna en graduga hopi med margvislegum
adgerdum og adgerdarleysi.

pPessi inngrona spilling er sjalfnaerandi og hefur hreidrad um sig alls
stadar [ stjérnsyslunni. Sedlabankinn er hollur pjonn sému spillingar
0g mé par nefna leyndarhyggjuna i kringum fjarfestingalei® Sedla-
bankans og Lindarhvols mélid par sem tilokad virdist vera ad fa upp-
lysingar um hverjir fengu afslatt af kronum og hvadan peningarnir
komu dsamt pvi hverjir keyptu/fengu eignir Lindarhvols & hrakvirdi.
Svo ekki sé minnst & pa gridarlegu tilfeerslu sem er ad verda fra skuld-
settum heimilum og fyrirtaekjum til bankanna med miklum styrivaxta-
haekkunum. Haekkunum og tilfaerslum sem eiga sér engin fordeemi
samanburdarlondum.

Arum saman hefur flarad undan heilbrigdiskerfinu! Arum saman
hefur hisnaedismarkadurinn verid i molum og leigumarkadurinn vig-
vollur vel vopnum bunum fjarfestum gegn berskjoldudu folki!

[ eftirmalum hruns husnaedismarkadarins | Bandarfkjunum, sem hratt
af stad fiarmaélahruninu 2008, voru lobbiistar audvaldsins fljtir ad
finna sokuddlga, fataeka folkid, innflytjendur og kennara (tilvitnun ur
The Big Short). A fslandi voru pad flatskjair. Afram halda fyrirtaekin og
fiarmagnseigendur ad graeda. A medan Tenerife ferdir og kjarasamn-
ingar eru sagdar helsta égnin vid stodugleika?

ADGERDARLEYSID DREPUR

Pad er ekki ad dstaedulausu ad ég tel ad su kjaralota sem vid stondum
f nU verdi st mikilveegasta f dratugi ef ekki & illa ad fara. [ eftirmalum
hrunsins var verkalydshreyfingin samofin valdablokk stjornmalanna.
Svo samofin ad hun pagdi punnu hljédi & medan paverandi rikisstjorn
gerdi allt til ad poknast fjarmagninu og kréfuhdfum & kostnad almenn-
ings, sem endadi med skelfilegum afleidingum. Petta ma ekki ger-
ast aftur. Pad eru 6l vidvorunarljés 16ngu farin ad blikka og pvi hefur
sjaldan verid eins mikilvaegt ad velja til forystu folk sem hefur vilja og
getu til ad veita pad adhald sem til parf.

Kjaravidreedur um langtima samning hoéfust formlega pann 19. januar
sidastlidinn, med vidreedum um starfsmenntamalin og hvernig vid
getum nytt endurmenntun til ad efla félagsfolk okkar & timum sjélf-
virknivaedingar og taeknibreytinga. [ mars heflast vidraedur um flar-
vinnu, 32 stunda vinnuviku og 30 daga orlof, pa atvinnulydraedi og
lydraedisvaedingu lifeyrissjodanna, Utvikkun & veikindarétti og svo koll
af kolli. Vidraedur eru timasettar Ut &rid Ut fra peirri krofugerd sem um
6.000 VR félagar tok patt { ad mota.

STORU MALIN ERU HUSNADPISMALIN
Neydaradgerda er porf til ad maeta stoou félks med stokkbreyttan

husnadiskostnad, f formi heerri leigu eda afborgana husnaedisléna,
0g adgerdir til ad maeta peim fjolda folks sem festu vexti & lanum
sinum og koma til endurskodunar naestu 12 til 24 manudi, en pad mun
greidslubyrdi ldna allt ad tvofaldast { einum vettvangi. Pessar miklu
haekkanir & husnaediskostnadi koma ofan & allt annad sem haekkad
hefur f okkar samfélagi eins og verdlag og opinber gjold.

Einnig parf ad tryggja ad su mikla uppbygging & husnzedismarkadi
sem framundan er fari ekki i fadm braskara. Eg er varaformadur
stjornar Bjargs sem stefnir i ad fjoldi ibuda verdi um 1.000 ddur en &rid
er lidid, og pad & adeins imm drum. Eg er einnig stjérnarformadur
Blaevar sem er nytt husnaedisfélag ASI og BSRB en fyrstu fram-
kvaemdir munu hefjast & naestu vikum og stefnt er ad afhendingu
fyrstu fbuda naesta vor. VR fijdrmagnar fyrsta verkefnid en pad er
bygging 36 ibuda i Ulfarsérdal sem eingdngu verda i bodi fyrir félags-
folk VR. Einnig ad fa lifeyrissjodi til ad koma ad pessari uppbyggingu
sem er ad evropskri fyrirmynd og byggir & hagkveemum lausnum
med framfaerslu og busetudryggi ad leidarljosi og hoflegri ardsemi.

Blaer mun byggja hagkvaemt fyrir alla tekjuhdpa og alla aldurshépa,
baedi til kaups og leigu. Byggja inn i hlutdeildarldnakerfi fyrir unga
folkid og pa sem lent hafa  fjlarhagslegum afollum.

Samstarf VR og Neytendasamtakanna hefur verid sérstaklega gott
og ma nefna herferd og malsdkn gegn smaélanafyrirtaekjunum og
yfirstandandi mélsékn gegn bonkunum vegna ipyngjandi og 6l6g-
meetra lanaskilmala husnaedislana.

Vid hofum verid afar virk & mérgum svidum réttindabarattunnar.
Med herferdum & svidi jafnréttismala eins og Pridju vaktarinnar sem
nylega var kosid ord &rsins. Samstarf okkar vid SVP & svidi starfs-
menntamala 4 framhalds og haskolastigi. Med Stafraena haefnihjélinu
og Stafreena heefniklasanum par sem VR er i forystu stéttarfélaga f
stafreenni umbyltingu.

Steersta malid eru kjarasamningarnir og stadan innan hreyfingar-
innar. GOO vinna hefur farid fram eftir ASI bingid um hvernig vinna
eigi ur flékinni stddu Alpydusambandsins og gengur su vinna vel.
Einnig er jakveett samtal hafid um samflot hreyfingarinnar i peim
kjaravidraedum sem nu standa yfir.

Pridjungur landsmanna & f erfidleikum med ad nd endum saman og
fer pessi hopur ort staekkandi. Pessi dgnvaenlega proun tekur af allan
vafa um mikilvaegi oflugrar verkalydsbardttu og mikilvaegi komandi
kjarasamninga.

Verdbolgan er ad stérum hluta heimatilbdinn vandi stjornvalda og
Sedlabankans. Stadan i dag er mannanna verk. Hun er dkvedin af
folki sem tekur upplysta dkvordun um forgangsrédun, um hverjum
skal hlifa og hverjum skal hygla. Ekki verdur um villst hver forgangs-
rédun rikisstjornarinnar er og hvada hopar samfélagsins skulu borga
halla rikissjods sidustu ara eftir botnlausa styrki til fyrirtaekja & timum
heimsfaraldurs. Sérstakar adgerdir rikisstjérnarinnar vegna barna-
og husaleigubota kroppa litid  ofur groda bankanna, eda 674 mill-
jarda hagnadi fyrirtaekjanna &rid 2021. Vid pessu parf ad bregdast og
leidrétta pennan ojafna leik en til pess parf kjark og por!
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Faedingardagur og ar
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Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
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VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja Syn hf. i ad verda 7 &r og starfa ni sem verkefna-
stjori. Auk pess stunda ég ndm f vidskiptafraedi med dherslu & stjérnun
og flarmal i Haskolanum & Akureyri  flarndmi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Trinadarmadur, trinadarrad, fulltriardd VR hja LIVE og pingfulltrii &
45. pingi ASI.

HELSTU AHERSLUR

Eg tel ad stjérn VR eigi ad endurspegla félagsmenn og vil ég vera
talsmadur yngri félagsmanna VR 1 stjérn og einblina & baett kjor fyrir
alla. Eg tel ad &tok séu framundan pegar ad nuverandi kjarasamningi
lykur 31. januar 2024 og er ég reidubuinn til pess ad leggja mitt af
morkum til bess ad n& godri nidurstddu | neestu kjarasamningum. Eg
mun stydja formann VR { einu og 6llu vid ad na sem bestri nidurstéou
fyrir launafolk i landinu.

Helstu aherslur minar eru:
« Aukinn kaupmattur
« Aukinn orlofsréttur
- Stytting vinnuvikunnar
+ Hulsnaedismal
- Fjarfesting atvinnurekanda { menntun starfsmanna

- Gagnsaei og baett upplysingagjof til félagsmanna

KOSNINGAR 2023 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Gabriel Benjamin

Faedingardagur og ar

19. febraar 1987

Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
tgabrielbenjamin@gmail.com

Facebook
tgabrielb

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Starfadi sem bladamadur hja Stundinni og The Reykjavik Grapevine
i teepan aratug par sem ég fjalladi itarlega um verkalydsmal og rétt-
indabrot & vinnumarkadi. Vann sidan sem kjaramélafulltrdi hjé stéttar-
félaginu Eflingu. Starfa ni sem Neydarvordur hja Neydarlinunni.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hja Eflingu var ég trinadarmadur starfsfolksins og tok virkan patt f
ad valdefla hépinn & kreflandi timabili og i gegnum fordeemalaus-
ar hépuppsagnir. Eg skipulagdi med adstod skrifstofu VR 4fallahjalp
fyrir starfsfolkid og leidbeindi pvi | gegnum petta atakanlega ferli. Eg
er stoltur af pvi hversu samheldinn hépurinn vard og ad sja hversu
margir, po alls ekki allir, nddu ad endurheimta andlega heilsu og feta
sig afram { nyju starfi eda ndmi eftir adstod VR og VIRK Starfsendur-
haefingarsjods. Eg hef adstodad fidldan allan af félagsménnum Efl-
ingar i gegnum erfidar launakrofur og hjélpad peim ad leita skjols
eftir ofbeldi af hendi vinnuveitanda og fékk ég ad vera sjélfur polandi
i einni slikri prekraun sem é&tti sér stad fyrir opnum tjoldum.

HELSTU AHERSLUR

Morg mal eru adkallandi fyrir stjorn VR eins og hisnaedismal, bardttan
vio verdhaekkanir, og fyrir frekara starfsoryggi og jafnrétti, en reynsla
min og fokus er & kjiaramalum. Enn pann dag i dag eru engin vidurlog
eda sektir vio launapjofnadi. [ skyrslu ASI frd 2019 kom fram ad 4 einu
ari hafi fidgur adildarfélog gert launakrofur fyrir 450 milljénir kréna, en
talid var pa ad pad hafi adeins verid dropi i hafid og ad raunverulegur
launapjofnadur geti drlega hlaupid & milljordum kréna og snert pus-
undir einstaklinga. Jadarsettir hépar eru sérstaklega berskjaldadir
fyrir launapjéfnadi, en prétt fyrir ad erlent launafélk hafi adeins verid
19 prosent af islenskum vinnumarkadi & pessum tima voru riflega
helmingur 4durnefndra launakrafna frd peim.

Auk pess a0 setja prysting & Alpingi og rddamenn landsins vil ég
skapa Urraedi sem dnnur verkalydsfélég landsins geti einnig nytt sér.
Eg vil Utbua svartan lista af atvinnurekendum sem verda uppvisir ad
raunverulegum launapjéfnadi. Pannig vil ég ad VR upplysi félags-
menn og samfélagid med pvi ad benda & fyrirtaeki sem fara & svig vid
sioferdislegar og lagalegar skyldur sinar. Slikt drraedi krefst vinnu og
parf ad vera sifellt { endurskodun, en pad veeri réttarbét fyrir polendur
og hefdi mikinn faelingarmatt & medan unnid er ad lagabreytingum.
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Halla
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Facebook
halla.gunnarsdottir.7

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN
[ faedingarorlofi. MA 1 alpjédasamskiptum og BEd, grunnskéla-
kennaramenntun.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg starfadi sem framkveemdastjori ASI og hef pvi géda innsyn i starf-
semi verkalydshreyfingarinnar. Eg er med rika reynslu af sérfraedings-
og skrifstofustérfum og vann { morg ar vio afgreidslustorf & yngri
arum. Eg hef einnig komid vida vid i félagsstdrfum. Um tima var ég
varaformadur Neytendasamtakanna og ég var virk { starfi Feminista-
félags Islands pegar pad var upp 4 sitt besta. Eg hef einnig tekio patt i
starfiVG og Women's Equality Party i Bretlandi. Eg hef unnid fyrir tveer
rikisstjornin og pekki pvi vel til opinberrar dkvardanatoku og peirra
leida sem ma fara til ad hafa &hrif 4 hana f bagu launafélks.

HELSTU AHERSLUR

Pott innan verkalydshreyfingarinnar sé deilt um margt, virdist nokkur
samhljémur um ad su kjarasamningalota sem nu stendur yfir haf
skilad launafélki og islensku samfélagi verri nidurst6du vegna pess
hversu sundrud hreyfingin gekk til kjaravidraedna. Sameinud verka-
lydshreyfing getur gert krofur & baedi atvinnurekendur og stjornvold
til ad tryggja raunverulegar kjarabzetur. Eg byd fram krafta mina i
stjorn VR med pad fyrir augum ad vinna { pagu sameinadrar og kraft-
mikillar verkalydshreyfingar.

Eg mun beita mér fyrir eftirfarandi stefnumalum:
« Vinnumarkadi par sem hagsmunir launafolks eru { ndvegi.
- Skattkerfisbreytingum sem studla ad jéfnudi.

+ Husnaedisstefnu sem gengur Ut & ad vidurkenna hisnaedi sem
grunnporf folks, en ekki grédamaoguleika fyrir fiarfesta.

- Heilbrigdis- og velferdarmalum par sem folk er { fyrirrimi.

Helga
Ingolfsdottir

Faedingardagur og ar
13. desember 1961

Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
helgai@hafnarfjordur.is

Facebook
Helga Ingolfsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Gardapjonustu [slands ehf. vid boékhald og verkefna-
stjérnun. Eg hef fidlbreytta starfsreynslu af margvislegum stérfum, af
sveitarstjornarmalum sem kjorinn fulltrdi 12 ar og vio rekstur eigin
verktakafyrirtaekis. Einnig sem framkveemdastjori fyrir byggingafyrir-
teekis sem hafdi starfstéd & [slandi. Adur starfadi ég um arabil vid banka-
storf og min fyrstu skref & vinnumarkadi voru verslunarstérf. Eg er
med réttindi sem vidurkenndur bdkari og hef lokid rekstrar og
vidskiptanami fré EHI dsamt pvi ad saekja fagnamskeid i tengslum vio
min storf hverju sinni.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg er kjorinn fulltrdi { stjorn VR, varaformadur (2017-2019), hef tekid
pétt i fiolbreyttu nefndarstarfi & vegum stjornar VR og setid i samn-
inganefnd vid gerd kjarasamninga. Fulltrii Landssambands islenskra
verslunarmanna { midstjéorn AS[ frd 2018 og fulltrii VR 1 stjérn LIVE
fr4 2019. Eg gegndi um arabil jélmaérgum trinadarstérfum fyrir Sjalf-
staedisflokkinn, var formadur fulltriardds Sjélfstaedisflokksins i Hafnar-
firdi og varaformadur kjordeemisrdds sudvestur 2007-2010. Var virkur
félagi i skdtunum & yngri d&rum og er nu félagi i Gildinu félagi eldri
skata f Hafnarfirdi.

HELSTU AHERSLUR

30 daga orlofsréttur er nu stadreynd & opinbera markadnum og vid
purfum ad nd peim réttindum fyrir félagsfélk VR. Einnig ad vikka Ut
veikindarétt, baeta starfsdryggi og stytta vinnutima. Sveigjanleiki
vinnutima og adgangur ad flarvinnu er mikilvaegt hagsmunamal sem
Covid syndi ad er vel framkvaemanlegt. Vid eigum ad studla ad pvi ad
hlutastorf séu valkostur & seinni hluta starfsaevinnar dsamt sveigjan-
legum starfslokum. Fyrir unga folkid sem er ad stiga sin fyrstu skref &
vinnumarkadi parf ad tryggja ad lagmarkslaun dugi til framfaerslu og
adgengi ad husnaedi sé & vidradanlegum kjdrum hvort sem pad er
til leigu eda kaups. Standa parf vord um ad jéfnun lifeyrisréttinda vid
opinbera markadinn skili sér til félagsfolks VR. Oflug hagsmunabaratta
fyrir baettum kjérum félagsmanna er vidvarandi verkefni sem parf
ad vera | stodugri endurskodun og mikilvaegt er ad tryggja dunnin
réttindi sem varin eru { [dgum og samningum og jafnframt ad vinna
markvisst ad pvi ad auka réttindi félagsfolks i takti vid préun sam-
félagsins & hverjum tima pannig ad ol njéti lifskjarabdta til samraemis
vi® batnandi afkomu fyrirtaekja. Sem daemi er edlilegt ad taeknipréun
fyrirtaekja studli ad styttri vinnutima starfsmanna an pess ad komi til
kjaraskerdingar.
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Feedingardagur og ar
7. april 1990
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Samfélagsmidlar
Facebook: Liniii
Instagram: jennytomas

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hja Eskimos sem er fyrirtaeki i ferdapjonustu par sem ég skipu-
legg klaedskerasaumadar ferdir um [sland eftir dskum erlendra vio-
skiptavina. Eg hef alla ti® unnio i pjonustustérfum og flutti til Islands
17 &ra gdmul til ad sinna au-pair storfum fyrir fjolskyldu { Gardabeae.
Eftir ad ég kynntist slandi var ekki aftur snui®. Mér gekk strax vel ad
lzera fslensku og fljdtlega for ég ad vinna i ymsum ferdatengdum
storfum & bord vid Icelandair par sem ég var flugpjéonn og Iceland
Travel par sem ég skipulagdi ferdir Gtlendinga. Eg legg stund & nam i
vidskiptafreedum og stjornun hja Open University i Bretlandi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef ekki mikla reynslu af beinni patttoku i félagsstérfum en & moti
kemur ad ég pekki vel til ymissa félagslegra malefna sem ég held ad
gaetu nyst mérvel i stjornarstorfum hja VR. bar get ég nefnt umoénnun
aldradra og undanfarin ar hef ég sinnt tulkun f frittma minum fyrir
heilbrigdisstofnanir, I6greglu og démstola. Island er ad breytast hratt
og samfélagid er ordid fidlmenningarlegt med aukinni atvinnupatt-
toku Utlendinga. Eg hef sjalf verid ¢rétti beitt { vinnu og ég vil leggja
dherslu 4 ad réttindi allra, baedi Utlendinga og peirra sem eru faeddir
& Islandi séu virt af sllum, alls stadar.

HELSTU AHERSLUR

Nai ég kjori til setu { stjérn VR mun ég leggja mig alla fram fyrir alla
félagsmenn en med dherslu & mélefni sem skipta yngra félk og barna-
fiolskyldur méli sem og malefni Utlendinga & vinnumarkadnum.
Pa er mikilveegt ad baeta upplysingagjof til félagsmanna pannig ad
peir pekki betur sinn rétt. P4 er ég sannfaerd ad VR geeti gert betur |
orlofsmalum félagsmanna og komid til méts vid barnafjolskyldur
sem jafnframt halda geeludyr.

KOSNINGAR 2023 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Johanna
Gunnarsdottir

Faedingardagur og ar
1. mars 1986

Félagssvaedi

Reykjanes

Netfang
johannagunnars01@gmail.com

LinkedIn
Johanna Gunnarsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef unnid i ferdapjonustunni sidastlidin 10 ar og par & undan sinnt
verslunarstjérastddum. Eg hef veri® med eigin veitingarekstur sem
vard til pess ad mig langadi til ad mennta mig frekar og f& meiri og
betri innsyn { ferdapjonustuna. Eg flutti til Dubai &rid 2016 og for par
i hédskdlanami i hételrekstri, Utskrifadist fré Emirates Academy premur
arum seinna. Kom heim til fslands og klaradi meistaranam i verkefna-
stjornun vid Haskolann f Reykjavik sumarid 2021, dsamt pvi ad reka tvo
hotel { Reykjavik. [ dag stunda ég MBA ndm vid Haskolann i Reykjavik.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Minn dhugi a félagsstorfum og opreytandi porf min til pess ad beeta
og gera betur kviknadi pegar ég bj¢ i Dubai. bar vann ég 4 500 her-
bergja hételi med yfir 1500 starfsmoénnum, og atti ég seeti | nefnd
um gaedastjornun, mottoku og pjalfun (Quality Council, On boarding
Process, Training Quality). A0 auki atti ég saeti i hdpi um aukna patt-
toku kvenna i stjorn fyrirtaekja { Mid-Austurldndum. [ dag er ég f stjérn
Quality Council MBA24 vid Haskolann i Reykjavik.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef verid félagsmadur VR fré 16 &ra aldri. Undanfarin &r finnst mér
VR hafa vaxid og ordid enn oflugra stéttarfélag en pad dour var. Fé-
lagi® hefur ordid dberandi Ut & vid og virkt i samfélagsumraedunni,
pokk sé ntiverandi formanni. Mikilvaegt er ad félagsmenn séu medvit-
adir um sin réttindi, ad peir pekki sin kjor og hvers vegna sé verid
ad borga i stéttarfélag. Vefsida VR svarar flestum peim spurningum,
en ég hef pé dhyggjur af pvi ad margir viti ekki hverju 4 ad leita ad.
Pad parf ad kynna félagid betur fyrir peim sem koma nyir til lids vid
okkur { VR. bvi legg ég mikla dherslu & ad vid ndum betur til okkar
folks, med pvi ad fara Ut & vinnustadina og eiga vid pa samtal. Pad
er sérlega mikilvaegt til ad upplysa félaga okkar um réttindi sin og
skyldur & vinnumarkadi — og hvernig pad geti leitad upplysinga hja
stéttarfélaginu sinu. Eg stend fyrir nylioun, verdi ég kjérin i stjorn VR.
Nyja nalgun & samskipti stjérnar VR vid félagsmenn. Hvoru tveggja
tel ég vera mikilvaegt pegar horft er til frambudar; ad félagsmenn VR
bekki félagid sitt og taki virkan patt f starfi pess.
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Kristjana borbjorg
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
19. mai 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
kristjana74@gmail.com

Facebook
VRstjorn

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
VSO Radgjof — Sérverkefni & skrifstofu. Sveinsprof  haridn og Skrif-
stofubraut | og Il frd MK,

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg for fyrst ad taka patt i starfiinnan VR 2006 sem trinadarmadur. Sat
ég | trinadarrddi félagsins 2007-2009 og aftur 2010-2011. P4 baud
ég mig fram f stjorn félagsins og sat sem adalmadur og varamadur
& drunum 2011-2018. Eg saknadi pess miki®d og baud mig aftur fram
til stjornar 2021. A pessum arum hef ég tekid virkan patt i nefndar-
stérfum innan VR og lika innan ASI. Sat { umhverfisnefnd ASI og var
varamadur { midstjorn. Sit { starfsmenntanefnd, framtidarnefnd, laga-
nefnd og styrkjanefnd par sem ég sinni formennsku sem og { stjorn
sjukrasjods. Eg hef komid vida vid & vinnumarkadnum i gegnum
tidina. Er svo heppin ad vera ordin pad gomul ad ég métti vinna sem
unglingur. For Ut & land og vann & bensinstéd og sjoppu. Vann lika
i frystindsinu i baenum og ad pakka skreid sem mér fannst sérstak-
lega skemmtilegt. Eg fér sem au-pair til Bandarikjanna sem var ein-
stok reynsla. Var 20 ar { sélustorfum en ték U-beygju i fyrra og byrjadi
& alveg nyjum vettvangi.

HELSTU AHERSLUR

Starfsmenntamal, jafnrétti og stytting vinnuvikunnar eru efst & lista
hja mér. Sem midaldra kona sem ekki hefur loki® haskolandmi finn
ég ad moguleikar minir & vinnumarkadnum eru ekki eins og hja peim
med lengri menntun. Pess vegna finnst mér skipta mjog miklu mali
ad starfsmenntun sé i bodi fyrir alla og ad hun sé sem fjolbreyttust.
AD geta sétt ndmskeid og styttra ndm med vinnu getur opnad margar
dyr svo ég tali ekki um ad efla sjélfstraust hja folki til ad pora ad taka
skrefid og seekja um drauma djobbid. Stytting vinnuvikunnar skiptir
okkur lika svo miklu mali. Ad geta att meiri tima 1 1ifid. Ungt folk |
dag horfir allt 68ruvisi & lifid en vid gerdum fyrir ekki svo mérgum
arum sidan. [ dag er vinna ekki i fyrsta saeti heldur 1ifid og allt sem
pad hefur upp & ad bjoda. Audvitad gera allir sér grein fyrir ad pad
burfi ad vinna en pad parf lika ad lifa og njéta og pad er komid ofar
& forgangslistann. Eg trui pvi ad vid skilum af okkur betri vinnu pegar
jafnvaegid er meira.
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Nokkvi
Hardarson

Faedingardagur og ar
18. april 1996

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
nokkvi5@hotmail.com

Facebook
nokkvi.hardarson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Tengi ehf. sem sérhaefdur sélumadur & hreinlaetistaekja-
svidi. Eg er giftur tveggja barna fadir. Eg hef lokid studentspréfi og
teki® namskeid og sott mér freedslu sem nytast mér i leik og starfi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef tekid patt i stérfum verkalydsfélaganna & einn eda annan hatt
frad pvi ég man eftir mér og pvi skiptir petta mig miklu mali. Fyrsta
minning min um vinnu fyrir verkalydsfélag er ad selja 1. maf merki en
undanfarin ar hef ég 14ti® duga ad maeta & adalfundi og namskeid.
Eg hef unnid vid fidlbreytt storf vida f samfélaginu, par ma nefna sem
studningsfulltrii, korfuboltapjélfari vid menntun og hreyfingu barna,
afgreidslumadur f sjoppu, & lager og sem sélumadur innan verslunar-
geirans, sem og vid uppskipun og sjomennsku f sjavarttvegi.

HELSTU AHERSLUR

Eg vil komast inn sem rédd ungu kynslédarinnar & islenskum launa-
markadi og halda afram pvi géda starfi sem unnid er hja VR. Eg vil
leggja dherslu & baett lifskjor launafélks { landinu med lausnum til
framtidar. AO berjast fyrir laegri voxtum sem aettu ad verda besta bu-
bt fyrir islensk heimili er mal sem er mér kaert, réttur folks til ad bua
i hisnaedi an pess ad borga himinhaa présentu af launum sinum f
huisnaedi aetti ad vera sjalfsagdur, 6hdd pvi hvar & hisnaedismarkadnum
pad stendur. Styrkja og efla parf 6hagnadardrifin og ldghagnadardrifin
leiguféldg eins og Bjarg og Blze. Eftirlit med lifeyrissjodskerfinu parf
einnig ad eiga sér stad og passa upp a ad kerfid sé med launafolki f
li5i en ekki & moti.

Fraeda parf folk um starf og tilgang lifeyrissjédanna og ad launafdlk
hafi ahrif & pad hvernig pessir sjodir dvaxti sig. Fyrst og fremst vil ég
standa vord um félagsmenn VR og ég brenn fyrir ad gera okkar gdda
félag enn betra.
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Olafur Reimar
Gunnarsson

Faedingardagur og ar
27.september 1954
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
reimar@isl.is
olafur.gunnarsson@is.ey.com

Facebook
Olafur Reimar Gunnarsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Student fra Verzlunarskéla Islands 1976. Vidskiptafreedingur fra Ha-
skéla Islands (Cand Oecon) &rid 1981. Hef starfad hja EY (Ernst &
Young ehf) sem sérfreedingur & endurskodunarsvidi fra arinu 2002
ad tveim drum undanskildum en &rin 2008 og 2009 starfadi ég hja
stodteekjaframleidandanum Ossuri. Par adur starfadi ég hja PWC ehf.
i nokkur ar.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Félagi { VR sidan &rid 1980. Var { trinadarrddi VR i nokkur ar. Kjorinn
adalmadur i stjorn VR 2017 en sat sem fyrsti varamadur i stjérn VR prju
ar par & undan. Endurkjorinn f stjérnina 2019-2021 en sagdi mig fra
stjornarstéfum [ jani 2019. Eg hef setid f nokkrum nefndum & vegum
félagsins. Eg hef verid fulltrii & ASI pingum og & pingi LIV. Kjérinn |
stjorn LIVE kjortimabilid 2016 til 2019 og var varaformadur stjérnar
sjodsins pad timabil. Var endurkjorinn  stjorn LIVE 2019-2022 og var
formadur stjérnar en haetti i stjorninni um haustid 2019. Sat 1 stjérn
Félags vidskipta- og hagfraedinga 2015-2016. Hef verid virkur i starfi
UMF. Stjérnunnar og er nuna formadur Almenningsipréttadeildar.
Er félagi { Rauda Krossi [slands. Var i stjorn Fjdlsmidjunnar. Er félagi f
Roétaryklubbnum Gordum.

HELSTU AHERSLUR

Eg sat sem adalmadur 1 stjorn VR 2017-2019 og par & undan var ég
1. varamadur i stjérninni { prja &r. Eg tok virkan patt  starfinu og var
medal annars varamadur { framkvaemdastjérn sjukrasjods, adalmadur
i starfsmenntanefnd og adalmadur i husnaedisnefnd félagins. Minar
dherslur hafa snuid ad pessum malefnum.

Onnur mal sem undirritadur leggur mikla aherslu a:

- Auka radstofunartekjur peirra hdpa sem né ekki endum saman
eda eru & morkum pess.

- Tryggja kaupmatt peirra launa sem vi® faum greidd.

« beir sem eru ad nélgast starfslok hafi val um hvenaer peir vilja fara

af vinnumarkadi p.e. sveigjanleg starfslok.

- Lifeyrismal.

- Gera vinnuumhverfid fjélskylduvaenna, medal annars med
styttingu vinnuvikunnar.

Eg hef leert margt og 6dlast mikla reynslu & peim &rum sem ég hef
starfad fyrir félagid og byd fram krafta mina enn & ny til ad gera VR ad
enn oflugra félagi. Kaeri VR félagi, pitt atkveedi skiptir mali.
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Sigridur (Sirry)
Hallgrimsdottir

Faedingardagur og ar
15. janudar 1971

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
sirryhal@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Kviku banka. Eqg laerdi vidskiptafraedi og MBA vid Haskal-
ann { Reykjavik. Eg hef vidteeka reynslu & alpjodlegum vinnumarkadi {
hugbunadarpréun, stjérnun, rekstri og starfsmannahaldi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef setid f varastjorn VR fré arinu 2021. Eg hef nénast alla mina starfs-
tid verid félagsmadur i VR. Eg hef tekid virkan pétt { ymsum félags-
storfum. Eg sat | stjom félags vidskipta- og hagfraedinga, var stjérnar-
formadur Islenska dansflokksins, sat f fagradi lista og skapandi greina,
JA — Junior Achievement og héskolaradi Landbunadarhaskola [slands.
Eg hef einnig gegnt ymsum tranadarstérfum & politiskum vettvangi.
Eg starfadi sem adstodamadur mennta- og menningarmalaradherra,
par 60ladist ég innsyn og pekkingu & menntakerfi pjédarinnar.

HELSTU AHERSLUR

Verkalydshreyfingin hefur mikilveegu hlutverki ad gegna i ndtima
samfélagi. Teekni og samfélagsgerd taka 6rum breytingum og mikil-
veegt ad verkalydshreyfingin proist med og pad sem er kannski mikil-
vaegast, hafi ahrif & paer miklu breytingar sem eiga sér stad. Efnahags-
[ifid er nu fidlbreyttara og margbrotnara en adur og hagsmunir folks
eru pvi margbreytilegir og oft mjog olikir. Pad er pvi mjog mikilveegt
ad vid i verkalydshreyfingunni maetum pessum nyja raunveruleika og
tryggjum ad félagid okkar, VR, pjoni vel peim déliku einstaklingum og
hépum sem sameinast undir merkjum félagsins.

[1josi pess hversu stort félagid okkar er pé finnst mér mikilveegt ad VR
nélgist hagsmunabarattu okkar & breidum grunni. Pannig eiga 6likir
hépar ad geta fundid beint fyrir mikilvaegi VR, ekki bara pegar kemur
ad pviad semja um kaupid, heldur lika pegar beita parf hreyfingunni
til ad tryggja adra mikilvaega peetti er snua ad kjorum félagsmanna
almennt. [ pessu sambandi hef ég lagt dherslu & mikilvaegi pess ad
VR beiti sér i pvi ad tryggja sem best ad félagsmenn eigi kost & g&dri
endurmenntun. Hradar teeknibreytingar og préun gervigreindar
hafa gridarleg og ofyrirsjdanleg ahrif & storf okkar & naestu drum og
dratugum. Sveigjanleiki og endurmenntun eru mikilvaegar forsendur
pess ad okkur takist ad bregdast vid pessum miklu breytingum,
tryggja réttldta dreifingu af dvinningnum og pa um leid ad studla ad
félags- og efnahagslegum stédugleika. Eg tel mikilvaegt ad stjorn VR
endurspegli breidan hop einstaklinga med fjlbreyttan bakgrunn og
olikar lifsskodanir — pannig & stért og 6flugt verkalydsfélag ad vera og
pannig ndum vid arangri. Oll sameinumst vid undir merkjum VR i
barattu fyrir baettum kjérum allra félagsmanna.
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Sigurdur
Sigfuasson

Faedingardagur og ar
1. mai 1948

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
siggi@n1.is

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN

Stundadi ndm vid Samvinnuskolann & Bifrést og framhaldsnam vid
Norska Samvinnuskolann. Seinna kennari vid Samvinnuskolann & Bif-
rost en radinn til Oliufélagsins hf. ESSO/N1/Festi &rid 1983. Hef starfad
par sidan sem rekstrarstjori bensinstddva, svaedisstjori, pjonustustjori,
markadssérfraedingur og nuna i starfi fyrir Starfsmannafélag N1 og
Festivals starfsmannafélags auk pess sem ég er i vinnu hja Skog-
reektarfélagi Reykjavikur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef setid f stjorn VR frd 1996, fyrst sem varamadur, en adalmadur f
stjorn frd 2000. Hef m.a. verid formadur sjukrasjods VR. Sit nuna f
stjorn orlofssjods VR og var formadur stjornar fra 2012 til 2021. Sit
{ laganefnd VR, styrkjanefnd VR og ¢ldungaradi VR. Sit i stjérn Eirar
hjakrunarheimilis fyrir hénd VR. Sit 1 stjorn Oldrunarrads fslands fyrir
hond ASI. Einnig § Samstarfsnefnd um mélefni aldradra. VR veitir
félagsmonnum sinum mikla og gdda pjénustu og er ég stoltur af
storfum minum fyrir félagio. Eg er viss um ad pad er kostur ad vera
med breidan aldurshép i 15 manna stjorn og gef pvi kost & mér til
aframhaldandi stjornarsetu.

HELSTU AHERSLUR

Orlofssjéour VR. Orlofshisum og ibudum orlofssjods hefur fjolgad
um rdmlega helming & undaférnum arum Ur 40 i 85 eignir. Alls verda
rimlega 100 hus/ibudir i Utleigu til félagsmanna i sumar. Auk pess er
komid frabaert tjaldsvaedi i Midhusaskogi. Ein dstaeda fyrir pvi ad ég
byd mig aftur fram til stjiérnarsetu fyrir VR er ad mig langar ad bjéda
mig aftur fram til formennsku f Orlofssjodi, til ad halda pessari mogn-
udu uppbyggingu afram.

[ kjaramalum mun ég standa vérd um nyjan kjarasamning VR. Hafinn
er undirbuningur ad naesta kjarasamningi par sem fjarvinna verdur
eitt af storu mélum. Haekkun & personuafsleettinum kemur okkur
ollum til géda og launamun kynjanna verdur ad Utryma en umfram
allt parf ad tryggja kaupmatt peirra launa sem vid faum uUtborgud.
Gera parf breytingar & Varasjédi VR med pad ad markmidi ad hann
bjoni betur peim félagsménnum sem eru & leegstu laununum. Eg hef
beitt mér fyrir Grbdtum & pessu svidi og mun halda pvi &fram fai ég
umbod til pess.
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Svanhildur Ol6f
borsteinsdottir

Faedingardagur og ar
8. oktéber 1969

Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
svansi1969@gmail.com

Facebook
Svanhildur Ol6f Pérsteinsdéttir

Instagram
Svanhth

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem vorustjori auglysinga hjé Icelandair. Eg starfadi 4dur vid
fi6Imidla eda allt fra drinu 1990. bar starfadi ég m.a. vid dagskrargerd
i Utvarpi, sélu auglysinga og sem deildarstjori auglysingardeildar. Eg
Utskrifadist fra Kennarahaskéla fslands (B.Ed) arid 1999. 2009 lauk
¢g diploma i Mannaudsstjérnun fra Haskola [slands og vorid 2016
Utskrifadist ég fra Promennt Ur sélu- og markadsfreedum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef alla ti® haft mikinn dhuga & félagsmalum og setid { mérgum
nefndum i gegnum tidina. Eg var t.d. forseti starfsmannafélags 365
midla f riflega dratug auk pess sem ég gegndi starfi trinadarmanns &
sama vinnustad til margra ara. [ gegnum starf mitt sem forseti starfs-
mannafélagsins vann ég ndid med starfsfélki og stjornendum félags-
ins og var sa timi mér baedi reynslumikill og dyrmaetur. Eg hef seti® i
stjorn VR frd 2014 ad einu ari undanskildu og setid i mérgum nefndum
fyrir félagio. Sidasta kjortimabil sat ég i jafnréttisnefnd, launanefnd
og var formadur sjukrasjods VR hluta timabilsins. Eg var einnig ritari
stjérnar og nu sidasta arid varaformadur VR. Fra arinu 2017 hef ég
setid { stjorn Landssambands islenzkra verzlunarmanna fyrir VR.

HELSTU AHERSLUR

VR er staersta stéttarfélag landsins og hlutverk félagsins er fyrst og
fremst ad standa vord um laun og énnur starfskjor fyrir hond félags-
folks & vinnumarkadi. Pad er mjog mikilvaegt ad félagsfolk okkar viti
fyrir hvad VR stendur og hvert hlutverk félagsins er. bess vegna er
aridandi ad efla freedslu, patttoku og dhuga félagsfolks og ekki sist
unga félksins med pvi ad raeda kjaramal & mannamali. Simenntun er
einnig mikilveeg i hradri préun taekni og nysképunar & vinnumarkadi.
Jafnréttis- og mannréttindamal eru mér einkar hugleikin og verdum
vi® ad halda afram ad studla ad réttlatari og betri vinnumarkadi m.a.
med pvi ad Utryma launamun kynjanna, forddmum vegna kynpattar,
kyns, pjédernis, aldurs og trdar. Vid getum einnig haft ahrif & malef-
ni sem varda lifskjor okkar til framtidar og ber par helst ad nefna
heilbrigdismal, husnzedisvandann og umhverfismal med pvi ad beita
prystingi med slagkraftinum sem VR hefur sem staersta stéttarfélag
landsins. Vid purfum ad baeta lifskjor félagsfélks okkar m.a. med pvi
ad leggja aherslu & aukid orlof, lengja faedingarorlof i takt vid dag-
vistunarmal, beita okkur fyrir styttingu vinnuvikunnar og sveigjan-
legum starfslokum. Til ad gera gott félag enn betra parf ad hlusta a
rodd félagsfolks, virda skodanir pess og oskir. Pad er mikilvaegt ad f
stjorn staersta stéttarfélags landsins sitji heidarlegur og sanngjarn
talsmadur. Pitt atkvaedi skiptir mali.
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Vala Olof
Kristinsdottir

Faedingardagur og ar
29.mai 1971
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

‘ valaok@gmail.com

Facebook
Vala Olof

Instagram
Stairhill

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN
Eg starfa fyrir STAFF- starfsmannafélag Icelandair. Eg hef unnid i ferda-
pjonustu f ram 20 ar.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Félagsmal hafa alltaf verid mér ofarlega i huga. Eg hef setid i mérgum
foreldrarddum, sat f stjorn STAFF & drinum 2014-2018, 2019-2020 og
var formadur STAFF 4rid 2016-2017. Einnig hef ég verid trinadar-
madur VR 2016-2020, setid i trinadarradi VR & arunum 2021-2023.
Eg hef dvallt haft sterka réttleetiskennd og med &llum pessum stérfum
minum { pagu VR hefur pad veitt mér innsyn  hvad félagsmenn vilja
og vil ég lata peirra rédd heyrast.

HELSTU AHERSLUR

Eg vil leggja aherslu & ad allir félagsmenn viti hvada rétt peir hafa
vardandi pa fjélmorgu sjédi VR svo sem eins og orlof, sjukra- og
endurmenntunarsjodi svo eitthvad sé nefnt. Eg vil ad allir félagsmenn
trdi, viti og treysti ad talsmadur peirra sitji { stjorn, { peirra pagu.

Jafnrétti er mér mjog mikilvaegt; ad allir eigi sama kost 4 ad fa sému
laun fyrir sému vinnu, 6had kyni, kynhneigd, pjéderni og tru.

Eg hef mikinn ahuga & ad vinna fyrir félagsmenn VR og kynnast starfi
VR enn betur. Eg vil leggja mitt fram til ad raddir félagsmanna okkar
heyrist. Eg byd mig fram til stjornar VR. bitt atkvaedi skiptir miklu mali.

KOSNINGAR 2023 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

borir Hilmarsson

Faedingardagur og ar
27.oktéber 1983
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
thorir83@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef verid félagsmadur i VR fra pvi ég hof storf immtan ara. Arid
2008 lauk ég sveinsprofi i skosmidi fra 1dnskélanum i Reykjavik. Eg
hafdi unnid i og med & skdverkstaedum fra pvi ég byrjadi & vinnu-
markadnum. Hef einnig starfad vid ymis énnur storf tengd verslun
& starfsaevinni. Eg hef starfad sem skosmidur hja Skomeistaranum
Smaéralind fra arinu 2011.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg var stjornarmadur Landssambands skosmida 2009-2012. Eg hef
setid I stjorn VR frd 2020-2023. Var varastjérnarmadur VR 2020-2021.
Stjornarmadur VR 2021-2023. Hef setid { Sjalfbaerniradi lslands fra 2022
til dagsins i dag. Eg hef teki® virkan patt i starfi VR og hef sidastlidin
timabil verid f eftirtdldum nefndum VR;

+ Framkvaemdastjorn Orlofsnefndar
« Umhverfisnefnd

« Styrktarnefnd

« Framtidarnefnd

+ Framkvaemdastjorn sjukrasjods

Auk pess setid sem formadur styrktarnefndar VR 2020-2022 og for-
madur framkvaemdastjérnar Sjukrasjods VR 2022.

HELSTU AHERSLUR
« Aukinn kaupmattur
- Lagmarkslaun dugi til framfaerslu
- Klara QR koda athugasemdakerfi fyrir orlofshus
- 30 daga orlofsréttur fyrir alla
- Veikindaréttur vegna barna til 18 4ra
« Aukinn studningur vegna vinnumissis
+ Meira fraedsluefni fyrir ungt folk & atvinnumarkadi
- Beinir styrkir t.d. vegna likamsraektar, tannlaekna og sélfreedinga

Eg sé krefjandi vegferd framundan en er tilbuinn ad takast & vid peer
askoranir af fullum krafti og vinna sleitulaust ad pvi ad na fram mark-
midum VR. Eg er félagsmadur med skyra framtidarsyn, skuldbindingu
vid gildi min og réttindi vinnandi félks. N&i ég kjori mun ég vinna ad
pvi ad hja VR sé vettvangur virdingar, teekifeera til framfara og um-
hverfi par sem stutt er vid félagsfélk svo pad geti dafnad. Eg bid um
pitt atkvaedi svo vid getum saman haft ahrif og byggt upp bjartari
framti® fyrir félagsfolk VR.
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borsteinn
borolfsson

Faedingardagur og ar
2. mars 1972
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
steini@husa.is

Facebook
steini08

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Er verkstjori & pungavorulager Husasmidjunnar. Nam tolvuvidgerdir
hjd Nyja télvu og vidskiptaskdlanum. Stjérnendandm Stjérnenda-
freedslunnar; Endurmenntun fyrir stjérnendur og millistjérnendur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef setid 1 trinadarradi VR sidan 2009 og tekid patt 1 allri vinnu
sem tengist pvi ad vera i trinadrradi. Hef setid 6ll ASI ping & pessum
tima og teki®d patt i allri peirri nefndarvinnu sem fer par fram. Eg
hef setid ping Landsambands verslunarmanna og tekid patt i peim
nefndarstorfum sem fara par fram hverju sinni. Par & undan var ég
trinadarmadur & minum vinnustad. Eg hef einnig verid &ryggis-
trinadarmadur & minum vinnustad og formadur Starfmannafélags
Husasmidjunnar. Setid { vinnuhdpum innan Husamidjunnar vardandi
verkferla & voruhtsum o.sfrv.

HELSTU AHERSLUR

Eg legg mikid upp ur pvi ad allir séu jafnir i bardttunni um sneid af
kjarabarattukokunni. Eg geri mér grein fyrir pvi ad aldrei eru allir full-
komlega séttir, en pad parf ad fara milliveg 1 lifinu og gera malamidl-
anir svo allir geti unad nidurstddu, hvort sem pad er innan stéttar-
félags, fjolskyldu eda bara i lifinu yfir héfud. Eg mun leggja dherslu
a, nai ég kjori, ad pad verdi ad gera vel vid alla hdpa innan VR. Pad
er breidur hépur folks & dllu landinu innan VR. Vid megum alls ekki
gleyma okkur  gledinni. Pad er alltaf gott ad fa fleiri krénur & launa-
sedilinn, en pvi midur eru stjornvold dugleg vid ad rifa pad aftur
af okkur med verdhaekkunum & OLLUM véruflokkum. Vinnum i ad
stytta vinnuvikuna sem daemi, reynum ad finna fleiri leidir til ad sporna
vid husnaedisvandanum. Stondum vord um sjédina okkar, forum
blandada leid { kjarasamningum par sem allir fai sneid af kokunni
godu. Sjodi félagsins ma einnig skoda. Ma ekki nyta pa betur, koma
betur ad styrkjum fyrir pennan breida hép innan VR? Deildaskipta
félaginu, par sem haegt er ad saekja styrki sem hentar pér og pinni
stodu hjd pinu fyrirtzeki. Vinnum petta saman. Allar hugmyndir vel
pegnar til ad betrumbaetum okkar géda félag. Hlakka til ad vinna
med/fyrir ykkur.
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Avar bor
Magnusson

Faedingardagur og ar
28. oktéber 1986

Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
Scorpion482@gmail.com

Facebook
scorpion4821

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Studentsprof. Vinnuferill minn er litadur verkamannastorfum, ég byrjadi
strax 18 &ra ad vinna f Nordurdli 4 Grundartanga, fyrst med skola en svo
{fullri vinnu. Einnig hef ég unnid hja Bonunum ehf. vid tiltekt & vorum.
Einnig hef ég unnid & lyftara hjé Eimskip ehf. og fér padan til Husa-
smidjunar par sem ég er { dag. Eg hof storf par sem afgreidslumadur
en hef unnid mig upp og ték vid stédu deildarstjéra 2021.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg baud mig fram sem tranadarmadur starfsmanna Husasmidjunar
og hef sott fundi hjd VR. Eg hef lengi viljad taka patt { starfi félagsins
0g sé nu teekifeeri til ad 6dlast reynslu og hafa dhrif.

HELSTU AHERSLUR

Pad sem ég brenn fyrir er ad halda vérd um kaup og kjor félagsmanna
VR, ég vil a0 verkalydsfélagid mitt sé synilegra og ad hinn almenni
félagi taki meiri patt  starfi pess. Mér pykir pad ekki bodlegt ad kjara-
samningar séu sampykktir par sem adeins 24 % félagsmanna taka
afstodu. Eins og stadan er i samfélaginu i dag pa eru peir samningar
sem voru sampykktir um daginn bunir ad missa allt vaegi, nyjasta ut-
spil Sedlabankans sa til pess.

Eg hef lengi veri® peirrar skodunar ad pad purfi ad skoda adrar og
kannski ohefdbundnari leidir til ad baeta kjor almennings & hinum
opna markadi. Pad er ekki liklegt til drangurs ad berja hausnum alltaf
vi® sama steininn og halda ad hann brotni. Undantekningalaust pa
vinnur steinninn pann slag. Pess vegna vil ég gefa kost & mér i stjérn
VR f von um ad geta haft 4hrif til bota fyrir hinn almenna félagsmann.
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LISTI STJORNAR

OG TRUNADARRADS 2023-2025

Samkveemt l6gum VR gerir uppstillingarnefnd félagsins tilldgu
um skipan f trinadarrdd. Trdnadarradsfundur VR, sem var haldinn
pridjudaginn 24. jantar 2023, sampykkti listann einrdma. Frambods-
frestur til ad skila inn frambodslistum til trinadarrads fyrir kjortima-
bilid 2023-2025 rann Ut & hadegi féstudaginn 20. janudar 2023. Einn
listi barst, listi stjiérnar og trinadarrads VR. bar sem ekki barust fleiri
frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn i trinadarrad VR. Listinn er

birtur i heild sinni hér ad nedan:

NAFN

Alina Vilhjalmsdottir

Anna Pordardottir Bachmann
Alfhildur Sigurjénsdattir Heide
Arnar borvardsson

Arni Gudmundsson

Aslaug Alexandersdottir
Birgitta Ragnarsdottir

Bjorg Gilsdottir

Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Bryndis Gudnadottir

Freyja L. Norddahl

Gudlaug Riina Gudmundsdottir
Gudlaugur Seemundsson
Gudmunda Olafsdottir

Haflidi Ingason

Halldora Magnusdottir
Halldéra Marfa Steinarsdéttir
Ingimar porsteinsson

Isfold Kristjansdottir

Johann Mar Sigurbjérnsson
Jon Gudmundur Bjorgvinsson
Jon Hrafn Gudjénsson

Jon Tryggvi Unnarson Sveinsson
Kristinn Orn Johannesson
Lara Jherry Mei Rosento
Mateusz Gabriel K. Rébertsson
Pall Orn Lindal

Ragnar Orri Benediktsson
Selma Kristjansdottir

Sesselja Jonsdottir
Sigmundur Halldérsson
Sigurbjorg Porldksdottir
Soffia Oladéttir

Stefan Vidar Egilsson

Stefania Fanney Jokulsdottir
Steinar Viktorsson

Svanur pér Valdimarsson

Pora Kristin Halldorsdottir
prostur Rikardsson

Valdimar Le6 Fridriksson

VINNUSTADUR

Atvinnuleit
PricewaterhouseCoopers ehf.
DHL Express Iceland ehf.
Te og kaffi

Korputorg ehf.
Husasmidjan ehf.
Icetransport ehf.
Adalskodun hf.

Teitur Jonasson ehf.
Hagkaup

VR
VIRK-Starfsendurhaefingars;. ses.
Fossberg ehf.
[slandshotel
[bréttabandalag Akraness
Orkusalan

Fjarstod ehf.

Atvinnuleit

Marel Iceland ehf.
PricewaterhouseCoopers ehf.
Radgjafarmidstdd landbunadarins
Origo hf.

Atvinnuleit

Brynja leigufélag ses.
Hopbilar hf.

Icelandair ehf.

Linde Gas ehf.

N1 ehf.

Svens

VR

Forlagid ehf.

VR

Accountant ehf.

Egilsson ehf.

Tengi ehf.

Paralogis

Husasmidjan ehf.
Einingaverksmidjan ehf.
SERVIO ehf.

John Lindsay hf.
Skautasamband fslands

HAFNIPATTIR
FRAMTIDARINNAR

| sidustu télublddum VR bladsins hefur verid flallad
um mikilveega haefnipaetti framtidarstarfa ut fra skil-
greiningu The World Economic Forum fyrir arid 2025.
Haefnipaettirnir eru tiu talsins og nimer niu 4 listanum
peirra eru haefnipeettirnir seigla, streitupol og sveigjan-
leiki. Kristin Sigurdardottir, slysa- og bradalaeknir aetlar
ad flalla betur um pessa hafnipaetti i grein hér til
hlidar. Kristin segir streitu til ad mynda oft malada
upp sem grylu en ad han sé ekki alltaf évinur manns
heldur getur streita adstodad okkur vid ad takast a
vid hinar ymsu askoranir i lifinu.

10 mikilvaegustu
hafnipaettirnir 2025

1. Greinandi hugsun- og nysképun
e. Analytical thinking and innovation

2. Virk patttaka i leerdémsferli og ad kynna

sér lerdémsadferdir

e. Active learning and learning strategies

3. Haefni til ad leysa ur floknum vandamalum
e. Complex problem-solving

4. Gagnrynin hugsun og greiningarhaefni
e. Critical thinking and analysis

5. Sképunargledi, frumleiki og frumkvaedi
e. Creativity, originality and initiative

6. Leidtogahaefni og geta til ad hafa félagsleg ahrif
e. Leadership and social influence

7. Tekninotkun, taeknivéktun og taeknistjérnun
e. Technology use, monitoring and control

8. Teeknihdnnun og forritun
e. Technology design and programming

9. Seigla, streitupol og sveigjanleiki
e. Resilience, stress tolerance and flexibility

10. Rékhugsun, lausnamidud hugsun og haefni
til ad vinna ar floknum hugmyndum
e. Reasoning, problem-solving and ideation

® ®

©®® e ® & @ ®

©

Heimild: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum.
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Kristin Sigurdardottir
Slysa- og bradalaeknir

SEIGLA OG STREITA-
MUSIKALSKT PARI

| starfi minu sem slysa- og bradalaeknir gat ég ekki
annad en fengid dhuga a streitu og seiglu. Hvad veldur
bvi ad félk polir misvel dlag og erfidleika lifsins? Félk
kom ekki einungis a spitalann vegna slysa og veikinda,
heldur einnig vegna einkenna sem matti rekja til vio-
varandi dlags og streitu og reyndar lika 6happa sem
urdu beinlinis vegna streitu.

[ dag er reett um pad ad 60-70% flarvista fra vinnu séu vegna alags- og
streitutengdra einkenna. bvi er til mikils ad vinna ad fraeda folk um
leidir til pess efla seiglu og nyta streituna til g6ds. Mér pykir veent um
streitu og pykir leidinlegt ad hun hafi verid gerd ad ,vonda kallinum”
i okkar menningarheimi. Of litid alag verdur til pess ad okkur fer ad
leidast en of mikid fer illa med okkur. Heefileg eda heilbrigd streita
hédmarkar getu okkar og eflir heilsu.

STREITAN ER EKKI VANDAMALID HELDUR VAXANDI
AREITI OG ALAG i SAMFELAGINU

Pad er nefnilega pannig ad streitukerfi likamans er meirihattar vio-
bragdskerfi sem hjélpar okkur ad takast & vid breytingar, askoranir og
erfidleika. Margt getur raest streitukerfid, par meetti nefna vitreenar
askoranir, hiti/kuldi eda hreyfing. Hins vegar snyst petta allt um jafn-
vaegi. Pad parf ad lyfta upp métvaegiskerfi streitunnar sem heitir sef-
kerfid en ég kalla pad: réandi - gréandi eda neerandi - graedandi
kerfid. [ pvi kerfi byr endurheimtin sem eflir Iika seiglu okkar.

Endurheimt kom inn i umraeduna vardandi afreksipréttafélk. pegar
ekki var einblint & alagseefingar til pess ad na arangri heldur lika
endurheimt eda hvild pa skiladi ipréttafélk betri drangri f sinni grein.
Endurheimt baetir reyndar heilsuna lika en i pessu vestraena umhverfi
er oft frekar itid til drangurs en heilsu. Petta gildir ad sjalfsogdu um
okkur oll. pad er 16ngu komid f ljés hvad endurheimt skiptir miklu
mali. Stor fyrirteeki & bord vid Amazon og Google hafa nytt sér og
athuganir leitt i [jés, ad betri drangur feest & vinnustédum pegar
starfsfélk feer teekifaeri til hvildar og endurheimtar og hvad pa pegar
tengsl vid nattdruna baetast vid. Pessi storfyrirtaeki sjd ad med pvi ad
gefa rymi og r6 eykst flaedi skopunargledinnar og skerpist a rokraenni
hugsun og framleidni. Med pessu minnka lika flarvistir vegna alags-
tengdra einkenna.

Streitukerfid keyrist upp vid édlag og likaminn gerir okkur klar til ad
takast & vid askoranir, 6had pvi hver égnin er. Hjartad sleer hradar,
blodprystingurinn haekkar og pad herdir & dndun. BI6d med orku og
surefni fleedir til peirra liffeera likamans sem purfa & pvi ad halda eins
og hjarta, heila og védva, sem spennast. A medan eydum vid ekki
orku { meltinguna og sldkkvum & henni. Pannig er likaminn tilbdinn
til pess ad takast & vid dgnir og erfidi.

Vid buum vid allt 6druvisi dgnir i dag en pegar bessi kerfi voru ad
préast  okkur. Streitukerfid er svo frabaert ad hjélpa okkur pegar vid
purfum & pvi ad halda en pvi var aldrei setlad ad vera neer alltaf i gan-
gil P6 ad mikid liggi & vitum vid vel ad pad er ekkert tigrisdyr ad fara
ad éta okkur, heldur sitjum vid kannski { gédum stol vid télvuna en
erum med ahyggjur sem keyra upp streitukerfid, med peim einkenn-
um sem pvi fylgir m.a. blédfylltum spenntum védvum.

Likami okkar er hannadur til ad hreyfa sig. En pegar alagid er mikid
og ekki naeg endurheimt pa heettir folki til ad haetta ad hreyfa sig
0g pa er engin Utras fyrir alla pessa spennu. P& getur félk setid uppi
med yfirspenntan likama sem er liklegur til ad naela sér i stodkerfis-
vandamadl, aukna haettu & haekkudum bldédprysting, alls kyns mel-
tingarvandamaélum og jafnvel éttatilfinningu sem getur birst sem
pirringur og kvidi. Likaminn parf & endurheimt ad halda. Par faer hann
moguleika & ad melta faeduna, gera vid og byggja okkur upp. Ef vid
gefum endurheimt plédss blémstar lika dnaemiskerfid og hugurinn
nytur sin i flaedi med skdpun, rokraenni hugsun og betri samskiptum.
Endurheimtin og pad sem henni fylgir er okkur lifsnaudsynleg og
eflir mennskuna.

Flestir hafa séd dyralifspeetti par sem ljonin leika sér dogum saman,
flatmaga i sélinni i samfélagi vid adra. Svo hlaupa pau af stad &
6gnarhrada og veida sér til matar en koma svo aftur i rélegheit, sleikja
sarin og sld til veislu. Pau virdast heldur betur kunna ad njéta og nyta
endurheimtina.

[ lokin verd ég ad minna a:

Eitt af viobrogdum okkar vid alagi er tengsl og traust. Pegar Iifid er
erfitt og vid stydjum hvert annad pa m.a. losnar hormonid oxytocin
sem eykur kaerleika og traust, baedi hja peim sem leitar adstodar og
hja peim sem veitir hana. pvi til vidbétar eru visbendingar um ad oxy-
tocin baeti gréanda og hjélpi likamanum ad jafna sig i streitu. Pannig
ad pegar vid stydjum hvert annad, pa er pad ekki einungis pannig ad
pad Iétti undir ad bera byrdarnar saman, heldur baetir pad lidan og
likamlega heilsu. Petta eru nokkrir punktar frd ndmskeidinu sem ég
var med hja VR sl. haust og ég hlakka til ad hitta ykkur, félagsfélk og
starfsfolk, & naesta ndmskeid  vor og segja fra dhrifum alags & lidan og
heilsu. Alag hefur nefnilega ahrif & skynjun og samskipti og pad eru
ymsar leidir til pess ad bzeta pau.

Mér finnst pad mjog fallegt ad likaminn hafi préad lifedlisfraedilegt
kerfi sem hjélpar okkur til pess ad stydja adra pegar erfidleikar stedja
ad. Vio erum nefnilega svo miklu betri saman en { sundur. &
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Tomas Bjarnason

HEFUR DREGID
UR MIKILVAGI
VINNUNNAR?

Vinnan skipar sogulega stéran sess i lifi félks hér-
lendis. A undanférnum arum ma greina vaxandi
ahyggjur af pvi ad dregid hafi ur mikilvaegi vinn-
unnar, nu sidast i tengslum vid ménnunarvanda
ferdapjonustunnar eftir COVID-19. Hin meinta
hnignun vinnuvilja er oft skyrd med tilvisun til
komu nyrra kynsléda inn @ vinnumarkadinn. En
eiga pessar dhyggjur vio rok ad stydjast? Hefur
dregid ur mikilvaegi vinnunnar og ef svo er liggur
meginskyringin pa i vidhorfum nyrra kynsl6da til
vinnunnar eda liggur skyringin i breyttum tidar-
anda sem ekki einskordast vid nyjar kynslodir?

Mikilvaegi vinnunnar og mikilveegi einkenna starfa { imyndudu starfs-
vali var bori® saman med tveimur kdnnunum sem gerdar voru
medal félagsfolks VR &rin 2012 og 2022. Kannanirnar nadu til fjogurra
kynsldda sem eru 4 vinnumarkadnum f dag (sja mynd 1).

Mynd 1. Kynsl6dir @ vinnumarkadi

Uppgangskynslédin (Boomers) | Feedd 1945-1964
X-kynsl6din (GenX) Feedd 1965-1979

Aldamaétakynslédin (GenY) Faedd 1980-1994
Z-kynslo6din (GenZ) Faedd 1995-2012

Samanteknar syna nidurstédur ad pad dregur ur mikilvaegi vinn-
unnar og folk leggur aukna dherslu & ad hafa naegan fritima i imynd-
udu starfsvali & peim aratug sem er & milli maelinga. Greiningin
synir sterk &hrif tidarandans: Pad dregur Ur mikilvaegi vinnunnar
pvert & kynslodir. En greiningin synir einnig ahrif kynsl6da: Med
hverri kynsl6d hefur dregid ur mikilveegi vinnunnar, pegar undan
er skilin Z-kynsl6din sem er nyjasta kynslédin & vinnumarkadi.

AHRIF KYNSLODA EDA TIDARANDANS?

Kynslddarannsoknir eru grein félagsvisinda par sem breytingar & gildis-
mati eru skyrdar med brotthvarfi eldri kynsléda og tilkomu nyrra kyn-
sl6da med 6dru gildismati. Samkvaemt pessari ndlgun maétast gildis-
mat hverrar kynslddar & métunardrum hennar og hefur tilhneigingu

Mannaudsrannséknir og radgjof - svidsstjori hja Gallup

til ad haldast |itid breytt Iifid ut. Aberandi gildabreytingar i samfélag-
inu, t.d. aukin sékn eftir defnislegum gaedum, vaxandi einstaklings-
hyggja og veraldarhyggja, verda fyrst og fremst vegna pess ad ein
kynslod hverfur af sjonarsvidinu og ny tekur vid sem hefur annad
gildismat en st sem hverfur af sjénarsvidinu. Samkvaemt kenning-
unni eru pad adstaedur & métunararum kynslédanna sem hafa mest
ahrif & proun gildismats. Hagvoxtur og voxtur velferdarkerfis eftir-
stridsédranna & Vesturldondum jok tilvistarlegt 6ryggi folks sem i fram-
haldi jok sokn eftir defnislegum gaedum svo sem frelsi, jafnrétti, sjalf-
staedi og umburdarlyndi. Aframhaldandi velmegun hefur ytt undir
préun gildismats f sému att med hverri nyrri kynsléd.

Fré pessari almennu proun ma pé greina fravik og baksldg pegar
upp koma adstaedur sem mikil ahrif hafa & lifsskilyrdi folks og par med
tidarandann. Sem daemi pd eru djupar efnahagslaegadir, eins og fiar-
malakreppan sem hofst 2008, liklegar til ad auka, dherslu & efnisleg
gaedi. Efnahagslegt 6oryggi og atvinnuleysi eykur virdi atvinnu og
starfsoryggis sem pydir ad dhersla félks & storf, laun og starfséryggi
vex. Annad &fall sem hafoi mikil hrif & Iif folks var COVID-19. Ahrif
farséttarinnar & efnahagslif eru vel pekkt, en ahrif hennar a fjdlskyldur,
einstaklinga og gildismat eru ekki endilega ordin ad fullu ljos.

[ kynslodagreiningu er eftir megni reynt ad adgreina kynslédashrif fra
dhrifum tidarandans sem skapast vegna peirra adstaedna sem rikja
pegar kdnnunin er gerd. Med pvi ad bera saman tvaer maelingar sem
gerdar eru med tiu ara millibili er haegt ad adgreina pessi dhrif ad
hluta til par sem pau birtast med olikum heetti i gdgnunum. Sem
daemi, ef breytingar & mikilveegi vinnunnar koma eingéngu fram hja
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nyjum kynslodum en vidhorf eldri kynsléda standa f stad pa er pad
skyrt merki um ad skyra megi breytingar & gildismati med tilkomu
nyrra kynsléda. Ef breytingar & mikilveegi vinnunnar eru vegna
breytinga & tidarandanum pa myndu breytingar & mikilvaegi vinn-
unnar koma fram pvert & kynslédir — allar kynslédir myndu verda fyrir
somu dhrifum.

UM RANNSOKNINA FYRIRTAKI ARSINS

Fyrirtaeki arsins er konnun sem er framkvaemnd érlega af VR og er pessi
greining byggd & tveimur kdnnunum sem gerdar eru med tiu ara
millibili. Konnunin er byggd 4 um 8.000 svorum hvort arid um sig.
Um er ad reeda netkannanir sem voru lagdar fyrir i febrdar og mars.

Mikilvaegi vinnunnar og vidhorf til ymissa einkenna starfa var maelt
med nokkrum spurningum. Mikilvaegi vinnunnar er metid med
spurningunni ,Vinnan er mikilveegasti hluti lifsins” Fimm punkta
svarkvardi var notadur frd mjog sammala til mjog ésammala. Pé var
spurt um mikilvaegi niu 6likra einkenna starfa i imyndudu starfsvali.
Td. var spurt um mikilveegi fritima, gédra launa, ahugaverdra verk-
efna (sjd nanar f toflu 3). Spurt var um hvert pessara atrida: ,Hversu
mikilveegt er eftirfarandi fyrir pig pegar pu hugsar um val & starfi?”
og gatu svarendur valid milli fimm svarmoguleika: ,Algerlega naud-
synlegt,”,Mjog mikilveegt,” ,Fremur mikilvaegt,” ,Ekki mjog mikilveegt
og,Alls ekki mikilvaegt.”

"

PAD DREGUR UR MIKILVAGI VINNUNNAR

(T6flu 1 ma sja breytingar milli dratuga f vidhorfum VR félaga til vinnunnar.

Tafla 1: Mikilvaegi vinnunnar — breyting milli aratuga
Hlutfall sammaéla HIutfall 6sammala

- 2012 | 2022 | Breyting | 2012 | 2022 | Breyting

Vinnan er . . . , , ]
mikilvaegasti 21% 14% -7% 49% 69% +20%

hluti lifsins

[t6flunni er ekki synt hlutfallid sem var,Hvorki né” — félk sem hvorki var sammala né 6samméla.
Greiningin er byggd 4 teeplega 16.000 svorum

Pegar spurt var hvort vinnan veeri mikilvaegasti hluti lifsins kemur {
ljos ad hlutfall peirra sem eru sammala hefur laekkad um 7 présentu-
stig milli dratuga og hlutfall peirra sem eru dsammdla hefur aukist um
20 présentustig milli dratuga.

Tafla 2: Vinnan er mikilvaegasti hluti lifsins —
greint eftir kynslé6dum og arum

Hiutfall sammala Hlutfall 6sammadla

Uppgangs-
kynslodin,
feedd
1945-1964

31% 25% -6% 32% 45% +13%

X-kynslodin,
feedd 16% 15% -2% 56% 68% +12%
1965-1979

Aldaméta-
kynslédin,
feedd
1980-1994

14% 10% -4% 61% 77% +16%

Z-kynslodin,
feedd 10% 75%
1995-2012

[t6flunni er ekki synt hlutfallid sem var,Hvorki né” — félk sem hvorki var sammala né 6samméla.
Greiningin er byggd 4 teeplega 16.000 svorum

[ Toflu 2 sjaum vid greiningu & spurningunni Vinnan er mikilveegasti
hluti lifsins eftir kynslodum i badum kénnunum. [ téflunni ma sj, i
fyrsta lagi, ad dberandi haerra hlutfall er sammadla fullyrdingunni f
hépi peirra elstu, sem tilheyra Uppgangskynslédinni en kynslodun-
um sem & eftir koma. Petta 4 vid um badar maelingarnar. AS sama
skapi eru faerri 6sammala fullyrdingunni medal Uppgangskynslddar-
innar en yngri kynsldda.

[ 6dru lagi ma sja ad hja ollum premur kynslédunum, sem taka patt i
badum meaelingum, verda samskonar breytingar: Feerri eru sammaéla
fullyrdingunni arid 2022 en arid 2012 og fleiri eru dsammaéla henni.
Breytingarnar verda med 68rum ordum pvert & kynsléair.

[ pridja lagi — ef bornar eru saman fjérar kynslédir Ur nidurstdbdum
arsins 2022 — ma sja ad mikilvaegi vinnunnar hefur dvinad med hverri
nyrri kynslod ef undan er skilin Z-kynslédin sem skilur sig ekki mark-
vert frd Aldamotakynslédinni. Vinnan er mikilvaegust Uppgangskyn-
sl6dinni, naest mikilveegust er hun X-kynslédinni, en Aldamotakyn-
sl60in og Z-kynslédin gefa vinnunni minna vaegi.

AUKID MIKILVAGI FRITIMANS

[ badum kdnnunum var einnig spurt hvad félki innst mikilveegast vid
val & starfi. [ Toflu 3 mé sja ad tvaer staerstu breytingar { svérum VR fé-
laga snua ad vinnutima: Félk leggur meiri aherslu & ad fritimi sé naeg-
janlegur og ad starfid heefi adstaedum pess i fjolskyldu- og einkalifi.

Tafla 3. Mikilveegi nokkurra einkenna starfa i imyndudu starfsvali

,Naudsynlegt” og,mjog mikilvaegt” tekid saman

2012 | 2022 | Breyting

Starf par sem ég hef mikinn fritima 31% 48% 17%
sosennem s | g | oo | o
fSytra;:fat%ar; sem ég geri eitthvad mikilvaegt 64% 66% 2%
Starf par sem ég hef mikid starfséryggi 85% 86% 1%
Starf par sem ég nyt min til fullnustu 91% 90% 0%
Starf par sem taekifaeri eru géd til starfsframa | 72% 71% -1%
Starf par sem ég get kynnst 6dru folki 68% 67% -1%
Starf par sem verkefnin eru dhugaverd 92% 90% -2%
Starf sem gefur géd laun 88% 83% -4%

Spurt var:,Hversu mikilvaegt er eftirfarandi fyrir pig pegar pu hugsar um val & starfi?” Svarendur gatu
valid milli imm svarmaéguleika,  Algerlega naudsynlegt,’,Mjog mikilvaegt,”,Fremur mikilvaegt,” , Ekki
mjog mikilvaegt” og,Alls ekki mikilvaegt” [ toflunni eru svarméguleikarnir, Naudsynlegt” og,mjog
mikilvaegt” teknir saman. Greiningin er byggd a 11.701 svari, 7790 svorum 2012 og 3911 svérum 2022

Tafla 4.,Starf par sem ég hef mikinn fritima” skodad eftir arum og kynslédum

,Naudsynlegt” og,mjog mikilvaegt” tekid saman

2012 2022
Uppgangskynslodin, feedd 1945-1964 294% | 41,9% 12,5%
X-kynslédin, feedd 1965-1979 31,1% | 45,0% 13,9%
Aldamatakynslodin, feedd 1980-1994 325% | 53,0% 20,5%
Z-kynslédin, faedd 1995-2012 47,6%

[Toflu 4 sjaum vid Starf par sem ég hef mikinn fritima greint eftir arum
og kynslédum. [ toflunni ma sja,  fyrsta lagi, ad medal Uppgangskyn-
slodarinnar leggja heldur faerri dherslu & mikinn fritima en hja peim
kynslédum sem & eftir koma, en munurinn er litill milli kynsléda. »
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[ 60ru lagi sjaum vid ad allar prjar kynslodirnar leggja mun meiri
aherslu & fritimann &rid 2022 en paer gerdu &rid 2012, en ad mesta
breytingin verour hja Aldamatakynslédinni.

[ bridja lagi er haegt ad bera saman fjorar kynslodir arid 2022 med
tilkomu Z-kynslédarinnar. bar ma sja ad hun leggur minni aherslu a
frittnann en Aldamotakynslddin gerir. Af kynslodunum fiérum er pad
pvi Aldamotakynslddin sem leggur mesta aherslu 4 fritimann.

KYNSLODAAHRIF EDA TIDARANDINN?

Pegar mikilvaegi vinnunnar er skodad, syna nidurstodur baedi ahrif
tidaranda og kynsléda. Ahrif tidarandans birtast { pvi ad pad dregur
ur mikilveegi vinnunnar pvert & paer prjar kynslddir sem voru il
skodunar i badum maelingum. Med 68rum ordum, pad dregur alika
mikid ur mikilveegi vinnunnar hja Uppgangskynslédinni eins og hja
Aldamétakynslodinni.

Nidurstodurnar syna einnig ahrif kynsldda. Kynslodadhrif birtast i pvi ad
pad dregur ur mikilveegi vinnunnar med tilkomu nyrra kynsléda, ef
undan er skilin Z-kynsl6din en vidhorf hennar eru svipud vidhorfum
Aldamotakynslodinnar. Af peim fiérum kynslédum sem voru skod-
adar 2022 leggur Uppgangskynslodin mesta vigt vid vinnuna en
Aldamotakynslédin og Z-kynslédin leggja minnsta vigt & vinnuna.
X-kynslodin er parna mitt & milli.

Pegar breytingar & mikilvaegi fritimans i imyndudu starfsvali eru skod-
adar, ma sja ad kynslédamunur er litill en breyting milli maelinganna
pvi meiri. Mikilveegi fritimans vex hja ollum kynslédum en mest hja
Aldamotakynslodinni. Fritiminn er mikilvaegari Aldamaotakynslédinni
heldur en Z-kynslédinni, samkvaemt nidurstddunni.

HVERJAR ERU SKYRINGARNAR?

Pessar nidurstodur eru ad einhverju leyti i takt vid rannsoknir sem
hafa synt ad til lengri tima md buast vid aukinni aherslu folks eftir
Gefnislegum gaedum. AJ hluta sjdum vid ad pad dregur Ur mikilvaegi
vinnunnar med nyjum kynslédum, en samtimis sjaum vid ad enn
meiri breytingar & gildismati koma fram pvert & kynslédir. Mikilvaegt
er pvi ad leita skyringa vidar.

Ahrif fjarmélakreppunnar voru enn tilfinnanleg pegar kénnunin 2012
var framkveemd og hugsanlega jok hun dherslu félks & mikilvaegi
vinnunnar i peirri konnun. Pa hafdi COVID-19 geysad i naestum heilt
ar pegar seinni konnunin er framkveemd. Hugsanlega hefur st stada
med einhverjum haetti aukid vaegi fjolskyldu og fritima & kostnad
vinnunnar.

EFTIR HVERJU ER FOLK AD KALLA?

Hugsanlega eru nidurstodurnar akall eftir sannari og sterkari fjol-
skyldu- og vinattubondum. Margt i proun samfélagsins hefur skilid
einstaklinginn eftir dvarinn fyrir samfélagslegum og efnahagslegum
kroftum. Ljost er 8 morgum maelikvordum ad andleg lidan folks hefur
farid versnandi og gildir pad um folk almennt en ekki sist um ungt
folk. Pessar nidurstodur stydja mikilveegi pess ad 16gd sé ahersla a
moguleika folks & ad geta hlud ad vinéttu- og fidlskyldubondum
og eigin heilsu og lidan. Nidurstodur syna skyrt dkall allra kynsldda |
pé veru. Stytting vinnutima er deemi um breytingu sem er { takt vid
paer nidurstoour. B

Sigmundur Hallddrsson
Starfskraftur LIV

STETTARFELOG
SJALDAN

JAFN MIKILVAG

OG EFTIR
HEIMSFARALDURINN

[ desember sidastlidnum var haldin alpjédleg rad-
stefna i Atlanta 8 vegum UNI Commerce sem bar
yfirskriftina ,Commerce Workers Rise! A Global
Movement For Our Time “ Nokkur hundrud full-
traar verslunarfélaga fra 30 l6ndum komu par
saman, par a medal fulltrdar frd Landssambandi
islenzkra verslunarmanna. LIV & beina adild ad UNI
Commerce og vinnur i traustu samstarfi med 6drum
Nordurlandapjédum a pessum vettvangi. Nordur-
|6ndin hafa mjog sterka rodd innan alpjédahreyf-
ingarinnar i krafti samstodu sinnar og samstarfs.

A rédstefnunni voru flutt fislmérg erindi sem vordudu adgerdaraaetiun
samtakanna fyrir 2022 til 2026 sem 16gd var fyrir og sampykkt & ping-
inu. Adgerdarazetlunin er { fimm koflum sem hver og einn ber yfir-
skrift sem endurspeglar innihaldid:

® Uppbygging samtaka verslunarfolks og aukin ahrif peirra.
® Netverslun er verslun.
® Heilsa og 6ryggi verslunarfolks.

® Ahersla 4 réttlaeti vio stafraena umbreytingu og vidbrégd
fumhverfismalum.

® Aukin éhrif stéttarfélaga f allri virdiskedju i verslun (adfong,
framleidsla, flutningur og sala) til ad studla ad félagslegri og
umhverfislegri sjalfbaerni.

pad var upplysandi fyrir fulltrda LIV ad heyra af adsteedum verslunar-
folks sem oft parf ad berjast fyrir jafn einféldum og sjélfsogdum
mannréttindum eins og peim ad geta stofnad stéttarfélog. Raunar
kom skyrt fram ad eitt helsta verkefni UNI Commerce er ad stydja
Vi bakid a verslunarfolki i peim l6ndum par sem pessi réttindi eru
mun minni en vid eigum ad venjast. Pad er porf dminning um mikil-
vaegi pess ad verja islenska vinnumarkadsmadelid ad heyra af pvi
ad samherjar okkar & Nordurlondunum, sem stutt hafa vid bakid 4
verslunarfélki sem starfar i verslunum sem vid pekkjum hér a landi,
hafa purft ad seeta pvi ad vera handtekin pegar pau reyndu ad
heimszekja vinnustadi pessara fyrirtaekja i Bandarikjunum til pess ad
kynna sér adstaedur launafdlks.
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Pad er med olikindum ad heyra frasagnir af pvi hvernig fyrirteeki &
bord vid Amazon koma fram vid starfsfolk sitt eins og Jennifer Bates,
sem barist hefur fyrir pvi ad koma 4 fot stéttarfélogum hjd Amazon,
hefur greint fra. Fyrirtaekid bokstaflega praelar Ut félki til pess ad pad
haetti stérfum négu snemma svo ad pad njoti aldrei pess avinnings
sem heerri starfsaldur gaeti feert pvi. A sama tima lét Jeff Bezos sig ekki
muna um pad ad lata skjota sér Ut { geim, en hann er sem kunnugt
er forstjéri Amazon og einn allra rikasti madur heims. S6mu ségu
ma raunar segja af fyrirtaekjum & bord vid Starbucks sem sagdi upp
rimlega 350 starfskroftum sem 6skad hofdu eftir pvi ad ganga
stéttarfélag & arinu 2022, en kvarta & sama tima saran yfir pvi ad erfitt
sé ad fa starfsfolk til vinnul!

Heyra mé endurém af pessari proun f Evrépu. Fulltrdar baedi fransks
0g pysks verslunarfélks sogdu fra pvi & radstefnunni ad paer breyt-
ingar sem urdu vegna Covid-faraldursins hafi haft veruleg neikvaed
ahrif. Pannig hafi til deemis starfsdryggi minnkad vegna hnignunar
hefdbundinnar verslunar. [ Frakklandi gilda 16g sem kveda & um ad i
fyrirteekjum par sem starfa faerri en 12 sé ekki porf & pvi ad fara eftir
kjarasamningum. Petta nyttu fyrirteeki sér i faraldrinum med pvi ad
breyta afhendingarmata & vorum. [ stad pess ad seekja paer { verslun
voru paer afhentar af sendlum — en sendlarnir voru hins vegar allir
verktakar” sem baru alla abyrgd & ad sja sér fyrir sinum eigin bunadi,
sjukratryggingum og pess hattar. | pyskalandi hefur samdrattur ordio
til pess ad verslunum hefur verid lokad og hefdbundnum verslunar-
storfum pvi faekkad. A sama tima er starfsfolki { netverslunum ad
fidlga. Systurfélog okkar & Nordurldndunum hafa einmitt unnid ad
pvi ad taka & pessum breytingum og ad starfsfolk i netverslun, sem

Pad var upplysandi fyrir fulltrda LiV ad heyra af
a0steedum verslunarfolks sem oft parf ad berjast
fyrir jafn einfoldum og sjalfsogdum mannréttin-
dum eins og peim ad geta stofnad stéttarfélog.

Areiti og ofbeldi i verslunum er vaxandi vanda-
mal ad mati UNI og heimsfaraldurinn ytti undir
neikvaeda préun a pessu svidi.

margt vinnur { véruhtsum og vid afgreidsiu sem fer fram med 6drum
haetti en i hefdbundnum verslunum, atti sig & mikilveegi pess ad vera
{ stéttarfélogum.

Mikilveegi stéttarfélaga kom enda skyrt fram f erindi sem David Young
fr& UFCW International | New York flutti. A medan hin svokallada
,stafreena umbreyting” er ad breyta edli starfa hefur leid launafolks til
pess ad baeta kjor sin ekkert breyst. David sagdi fra pvi ad i New York
hefdi ordid til fyrirtaeki sem eingdngu veeri | netvidskiptum. Fyrirtaekiod
hafi staekkad haegt og rélega vegna pess ad par hafdi tekist ad upp-
fylla 6skir vidskiptavina um géda voru, géda pjonustu og sanngjarnt
verd. A sama tima hafi pau hja UFCW International sé0 til pess ad
stéttarfélag veeri i fyrirtaekinu. Fyrir nokkrum drum hafdi komid til verk-
falls og 1 krafti samstodu launafdlks nddist gédur samningur. Nokkru
sidar barust fregnir af pvi ad fyrirtaekid myndi sameinast 6dru med
yfirtoku. UFCW reyndi ad né tali af peim sem eetludu sér ad flarfesta
til pess ad tryggja samninga og stodu sins folks, en fengu ekki aheyrn
fyrr en tveimur vikum eftir yfirtokuna. Nyir eigendur voru fljotir ad
tryggja sér frid og gengu til samninga vid UFCW. David undirstrikadi
pad vid pann sem petta skrifar ad verkfoll eru 6flugasta vopn okkar,
pvi med samstodu | verkfalli komi berlega f ljés hvernig verdmaeti
verdi til  fyrirtaekjum, sem er fyrst og fremst med framlagi pess félks
sem par starfar.

UNI Commerce hefur lagt mikla aherslu & ad tryggja beri 6ryggi launa-
folks f storfum sinum og parna fengum vid géda kynningu & helstu
verkefnum sem stéttarfélog innan UNI hafa stadid fyrir. UNI hefur m.a.
opnad sérstakt vefsvaedi til pess ad berjast gegn ofbeldi sem beinist
gegn verslunarfélki, en pad er vaxandi vandamal vida. Fulltrdar fra
Japan, Astraliu og Finnlandi kynntu mjog ahugaverd verkefni sem
farid hefur verid i. Verkefnin voru unnin i godu samstarfi stéttarfélaga,
stjérnvalda og atvinnurekenda og var nefnt ad { moérgum tilfellum
hefdi fyrsta skrefid hreinlega verid ad fa vidurkenningu & vandamal-
inu. Areiti og ofbeldi  verslunum er vaxandi vandamal ad mati UNI
og heimsfaraldurinn ytti undir neikvaeda préun & pessu svidi. Annad
verkefni sem pykir sérlega vel heppnad snyr ad 6ryggi og adbunadi
& vinnustodum, en 1 kjolfar skelfilegra atburda i Bangladesh vard til
alpjédasamningur vardandi eldvarnir og byggingar  Bangladesh sem
flolpjodleg fyrirtaeki & bord vido H&M, Lindex, Inditex og Primark eru
adilar ad. Ekkert fslenskt fyrirtaeki er enn adili ad samkomulaginu.
Sambeerilegt samkomulag ték gildi fyrir Pakistan undir lok sidasta ars.
Petta eru deemi um hvernig samtakamattur okkar hefur sannarlega
ahrif og alpjodlegt samstarf par sem stéttarfélog hafa komid beint ad
pvi ad prysta & um jakvaeda proun.

Radstefnur & bord vid pessa eru mikilvaegar til pess ad efla tengsl
okkar vio systurfélog okkar og laera af pvi sem vel er gert. Pzer eru jafn-
framt mikilvaeg dminning um hversu mikil verdmeeti felast { skipu-
lagi mala hér & landi, par sem pad pykir sjélfsagt ad launafélk sé i
stéttarfélagi, 6ryggi d vinnustédum er tryggt i ldgum og 6flugu eftir-
litskerfi og pad pykja sjélfsogd mannréttindi ad launafélk geti lagt
nidur vinnu til pess ad knyja fram kjarasamning. Ekkert af pessu er
sjdlfsagt og um petta verdum vid ad standa voro.

Fréttir af vettvangi LIV er ad finna & landssamband.is
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Gudrun Johnsen
Raogjafi
hja danska Sedlabankanum

HVERNIG MA NYTA
HELMING
MANNAUDS MED
SKILVIRKARI HATTI?

Vid upphaf 20. aldar voru hattsettar stodur { atvinnulifinu, baedi hér-
lendis og erlendis, naer eingdngu skipadar karlménnum. N4 um 120
arum sidar, eru konur ennpd f minnihluta i hdmenntunarstarfsgrein-
um, sérstaklega f sedstu stodum. A pessu ari eru konur adeins 4,8%
forstjora staerstu 500 fyrirtaekja heims, en 8,8% i svokolludum Fortune
500 fyrirtaekjum i Bandarikjunum. Pad er pé aukning fra pvi fyrir imm
arum sidan. Arid 2017 satu konur & 5,8% forstjérastola Forbes 500
fyrirtaekjanna." Einungis einn tiundi af einkaleyfum & skradum upp-
finningum { OECD rikjum féll konum i skaut arid 20212 A haskdlastigi
hallar verulega & konur f aedstu stodum i flestum greinum, pvert &
|6nd, en framgangur peirra innan akademiunnar er ekki { samhengi
vid hlutfall doktorsgrada. A arunum 2009-2017 voru adeins 16%
akademiskra starfa (lektor, désent og préfessor) i hondum kvenna vid
100 bestu haskdla i Bandarikjunum. Ef tekid er tillit til rannsoknar-
virkni, eru konur liklegri til ad vera f laegri prepum akademiska stig-
ans og mun dliklegri til ad na préfessorstodu.’ Pad er vidvarandi
ahyggjuefni fyrir visindamenn, stefnumoétendur og almenning 4
markadi, innan hins opinbera kerfis og visindasamfélagsins ad ekki
sé haegt ad taka & méti sjonarmidum eda nyta til fulls menntun og
mannaud um helmings mannkyns med skilvirkum haetti.

LYFTUTONLISTIN OG ELDAVELARNAR i iPROTTUM,
AKADEMIU, STJORNMALUM OG VIDSKIPTALIFINU

Sérhaefing starfa & sér ekki langa sdégu i mannkynsségunni. HUn
kemur fyrst af fullum punga inn vid idnbyltinguna a parsidustu old.
Hér er pvi vid ad etja drpusunda seigan félagsleerdom og uppeldi
gagnvart framlagi og hlutverki kvenna. pvi til vitnis er adeins rétt rim-
lega tuttugu dra gomul tilvitnun { ord Alpingismanns Framsdknar-
flokksins, Gudna Agustssonar, sem sagdi & fundi um stédu konunnar
i nutimasamfélagi ad,rétti stadur konunnar er bak vid eldavélina”*

Hvar sem drepur nidur eiga konur erfitt uppdréttar vid ad komast f
dhrifastodur, hvort sem er & svidi fprotta, { haskoélasamfélaginu, stjorn-
malum eda vidskiptalifi. Fjolmargar ségur eru af pvi sagdar medal
kvenna i atvinnulifinu ad ekki er hlustad & hugmyndir peirra eda
greiningu, nema ad hun sé endurtekin af karlmanni yfir fimmtugt.
Pad er eins og lyftutonlist fari { gang  eyrum folks, karla og kvenna,
um leid og konur leggja ord i belg, og menn heyri hreinlega ekki hvad
sagt er, fyrr en karlmadur tekur upp sama mdlstad. P4 er studningur
vis. Hverju sem um er ad kenna, mismunandi tjdningarformi kynj-
anna,” raddhaed, klaedaburdi, hargreidslu eda préunarkenningarlegar
asteedur af 68rum toga er vert ad veita nyrri tOlfreedi athygli, sem

er raunverulega heegt ad hafa ahrif & til ad breyta pessu. Tolfraedi-
greiningin birtist { bokinni The No Club: Putting a stop to Women’s
Dead-End Work eftir Laurie Weingart, préfessor vid Carnegie Mellon
0g adra hofunda sem téku saman fjolda fraedilegra rannsdkna m.a.
um hvernig stérfum og verkum sem ekki leida til framgangs er skipt
ojafnt milli kynjanna.®

Pegar kannad er hvernig tima sérfreedinga er varid & vinnustodum
par sem haldi® er utan um hverja vinnustund, svo sem a verkfraedi-
stofum, logmannsstofum og endurskodendaskrifstofum kemur { [jos
ad konur taka & sig vinnustadahusverk,” verk sem leida ekki til fram-
gangs (e. Non promotable tasks), i miklum meiri maeli en karlkyns
kollegar peirra. Midgildi peirra klukkustunda sem konur taka & sig af
slikri vinnu eru riflega 700, medal laegra settra starfsmanna, & medan
karlmenn & sama stad i starfsframanum taka & sig teeplega 500
klukkustundir® (sja mynd 1).

Mynd 1:Vinnustadahusverk sem ekki veita framgang i starfi
Midgildi klukkustunda & ari
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Munur milli kynjanna minnkar adeins pegar komid er heerra i met-
ordastiganum. Konur & sidari hluta starfszevinnar (e. senior staff) verja
riflega 400 klukkustundum i verk sem ekki leida til framgangs &
medan karlar verja rétt teeplega 200 klukkustundum i sambaerileg
verk. begar petta er tekid saman sést ad konur vinna ad midgildi um
200 klukkustundum meira en karlar, sem er um heill manudur f auka-
vinnu. A sama tima fa paer ad sinna um 250 feerri klukkustundum &
ari, ad midgildi, sem leida til framgangs i starfi, en karlkyns kollegar
med somu starfstitla, starfsreynslu og menntun medal peirra sem eru
i sérfraedingsstodum. Sja mynd 2. Heilt & litid mun pessi munur segja
til sin f likum & pvi ad né framgangi i starfi. Samkeppnisstadan er
bysna olik milli kynjanna pegar kemur ad framgangi.

Pad kann ad vera ad konur séu frekar bednar
um ad taka a sig vinnustadahusverk heldur en
karlar vegna pess ad paer eru einfaldlega betri i
pessum verkum.
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Fjolmargar sogur eru af pvi sagdar medal kvenna i atvinnulifinu ad ekki er hlustad 4 hugmyndir
beirra eda greiningu, nema ad hun sé endurtekin af karimanni yfir immtugt.

Pa er ekki 6ll sagan s6gd. Pegar heim er komid vinna konur heimilis-
storf eda husverk mun lengur en karlar. Um 91% kvenna med bérn
& heimilinu verja um klukkustund eda meira & dag i heimilisstorf &
medan einungis 30% karla med born gera pad sama. AO medal-
tali verja Utivinnandi konur um 2,3 klukkustundum i htsverk & dag
4 medan medal karlmadur & vinnumarkadi vinnur 1,6 klukkustundir
af heimilisstorfum & dag.?

HVERS VEGNA ER PETTA SVONA -
OG HVADA AHRIF HEFUR PESSI SAMKEPPNISSTADA
A FRAMGANG KVENNA?

Rannséknir syna ad pessi samkeppnisstada leidir til pess ad starfsframi
kvenna stadnar, konur flarlaegjast stéttamedvitund sina, samsémun
peirra vid stétt og vinnustad minnkar (e. diminished professional
identity), tilfinningaleg 6rmognun er tidari, atok vid samstarfsmenn
verda tidari ef dréttlaeti og 6jofnudur feer ad prifast, sem ad leidir edli-
lega til aukins 4lags. Konur verda pvi frekar éanzegju i starfi ad brdd
sem leidir til pess ad peer eru liklegri til ad haetta stérfum, og snua sér
jafnvel ad storfum par sem sérpekking peirra nytist ekki, sem hefur
augljés ahrif & starfsframa peirra og samfélag en hindrar paer jafn-
framt { a0 fa taekifeeri til ad sinna leidtogahlutverkum.'

Pessi stada & vinnumarkadi hefur vitanlega ahrif & konur i einkalifinu.
Pad ad purfa ad leggja meira 4 sig, vinna lengri vinnutima 4 vinnu-
stadnum, vinna lengri vinnutima pegar heim er komid, njota svo ekki
sannmeelis og f& ekki sama moguleika & framgangi fyrir vikid hefur
salreen ahrif & einstaklinginn. Pad getur leitt til félagslegrar einangr-
unar, neikveedra dhrifa & f6lskyldulif, kulnun og stédnun 4 starfsferl-
inum eda hlidrun & starfsferli."

En hvers vegna lenda konur frekar { pessu? Rannséknir syna ad um-
hverfid eetlast frekar til pess ad paer sjai um verk sem ekki leida til starfs-
frama, paer eru helmingi liklegri til ad vera bednar um ad vinna slika
vinnu, og peer eru mun liklegri en karlmenn til ad segja ja, pegar paer
eru bednar (75% kvenna segja j& pegar paer eru bednar, en 50%
karla). Ad endingu pd eru paeer ekki bara bonbetri heldur einnig
liklegri til ad bjoda sig fram til ad vinna slik verk. En hvers vegna?

fmyndin um konuna & bak vio eldavélina” er sterk. Umhverfid aetlast
til pess ad konur taki ad sér pessi verkefni og paer hafa veentingar
um ad vaentingarnar séu til stadar gagnvart peim. Vid vitum ad veent-
ingar skipta parna hofud mali, pvi ef um kynbundinn persénueigin-
leika veeri ad raeda, pa myndi sama mynd birtast { 6llum mogulegum
hépum. En svo er ekki. Tilraunir med pad hverjir eru liklegir til ad
bjoda fram krafta sina innan kynbundinna hdpa, p.e. annars vegar
konur og hins vegar karlar, pa kom annad i [jés. Fleiri karlar budu sig
fram 1 slik verk i hopum sem innihélt bara karla og feerri konur budu
sig fram pegar konur voru einar i hépi. Sama var uppé teningnum
ef stjérnandi var sendur inn i hép priggja, par sem ein kona var f
hépnum, var konan bedin um ad sinna vinnustadahusverkum i 40%
tilvika, pad hélst ef hopurinn var skipadur tveimur konum.'?

AFINGIN SKADAR MEISTARANN

Pad kann ad vera ad konur séu frekar bednar um ad taka & sig vinnu-
stadahusverk heldur en karlar vegna pess ad paer eru einfaldlega
betri i pessum verkum, vinna hradar og skila vandadra verki. En slik
verkaskipting leidir til kynbundinnar skattheimtu sem og dregur ur
teekifeerum til nd framgangi kvenna og kemur i veg fyrir ad karlmenn
nai somu feerni i pessum naudsynlegu storfum.

Ofan 4 petta baetist ad moérgum konum finnst paer ekki geta sagt nei
pegar paer eru bednar. Ef paer segja nei, pd muni pad hafa neikvaed
ahrif & framgang peirra 1 starfi, peer fai & sig stimpil um ad vera ekki
gooir lidsmenn, erfidar i samskiptum, neikvaedar, hrokafullar eda padan
af verra.”®

MEDVITUND, NEITUNARFELAGID
OG STJORNENDAABYRGD

Vid sjaum vel { fjolmorgum sélfreedirannsdknum ad medvitund um
hugraent misreemi (e. cognitive dissonance) leidir til pess ad vid erum
oOliklegri til ad falla f pa pytti sem leida til sleemra dkvardana vegna
hins hugraena misraemis. Pvi er mikid taekifaeri folgid i pvi ad flokka
sérstaklega vinnustadahusverk sem leida ekki til framgangs, koma
okkur upp pjalum hugtdkum um pau og deila peim Ut & medal starfs-
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folks med sanngjérnum haetti. Konur sjalfar verda pvi midur ad taka
pad & sig ad vera sérstaklega medvitadar um hvada verk af pessum
toga paer taka ad sér. baer purfa ad koma sér upp neitunarfélagi
medal jafningja sinna og finna sér leidir til ad segja nei vid peim
verkum sem leida til skattlagningar & framgangi peirra med diplo-
matiskum haetti. Stjdrnendur verda ad vera medvitadir og skapa menn-
ingu { kringum pessi naudsynlegu verkefni pannig ad pad verdi edli-
legt ad deila peim milli kynja og kynpétta med jéfnum og sanngjorn-
um heetti. Stjdrnendur sjalfir bera &byrgd a pvi ad fyrtast ekki vid pod
ad konur segi nei vid pessari skattlagningu. Stundum parf einfald-
lega a0 skapa storf sem sja um vinnustadahusverkin, en pa er naud-
synlegt ad sja til pess ad pau séu unnin af starfsmonnum af badum
kynjum og 6llum kynpattum eftir atvikum.

BJARTARI FRAMTID i FJOLBREYTILEIKA

Margt smatt gerir eitt stort. Jafnari dreifing vinnustadahusverka er
mikilveegur pattur { pvi ad vido ndum ad brjdtast Ut Ur éréttleeti og
oskilvirkni pegar kemur ad nytingu mannauds. Teekifeeri glatast f
vidskiptum og samfélaginu ollu ef vid ndum ekki ad virkja heefni
einstaklinga 6had kyni peirra og kynpeetti. [ pvi samhengi vil ég bidja
lesendur um ad ithuga hvernig préun og stada taekni- og fjarskipta-
idnadarins hefdi ordid ef Steve Jobs hefdi verid kona. Liklegt er ad
iMac, iPhone, iPod, iPad hefdu aldrei komid & markad. Eg leyfi mér
ad fullyrda ad pad hefdu verid um 99% likur & pvi ad Stephanie Jobs
hefdi ekki fengid flarmagn til ad koma Apple télvunni i framleidslu
strax { upphafi Apple arid 1977. Stephanie hef6i pvi sennilega fengid
sér eitthvad annad ad gera ad endingu og proun taekni- og flarskipta-
geirans hefdi ordid mjog frabrugdin pvi sem sidar vard med framlagi
Steve Jobs.

Ad lokum mé benda & ad heimilin eru litlar rekstrareiningar sem konur
hafa borid dbyrgd & alveg sidan madurinn haetti hirdingjalifi og hof
ad sinna landbunadi fyrir um 600.000 darum sidan. Pad eru bara um
500 &r sidan ad Austur-Indiafélagid, fyrsta hlutafélagid var stofnad i
Hollandi hinn 31. desember 1600 - svo segja mé& ad konur hafi um
599.500 4ra forskot f stjornun og rekstri. Pad er hreinlega skadlegt ad
lita framhja pessu og lata hja lida ad gera pad sem vid getum til ad
vid faum ad njota leidtogahaefileika, greiningar-og dkvardanahaefni
kvenna til jafns vid karla i atvinnulifinu. betta parf ad gerast & for-
sendum kvenna, en ekki ad pjalfa konur { ad vera eins og karlmenn.
Vid pad myndi dbatinn sem fylgir margbreytileikanum glatast.
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NAMSKEID
FYRIR FELAGSFOLK

A MOTI STRAUMNUM
21. mars. kl. 09:00-10:30

Leidbeinandi: Veiga Grétarsdottir,
kajakraedari og umhverfisverndarsinni

Krofur um breytingar eru héveerar fra samfélaginu med tilliti til jafn-
réttis- og umhverfismala sem og sjélfbaerni og samfélagslegrar dbyrgdar.
A bessu namskeiodi fjallar Veiga um ségu sina sem kona verandi
fost i karlmannslikama 38 ar og fer yfir hvernig pad var ad vera
barn, unglingur og fullordin og burdast alltaf med leyndarmalid um
hver hudn var. HUn segir frd pvi hvernig feluleikurinn bugadi hana
ad lokum og vard ad punglyndi og sdrum hugsunum um ad deyja
frekar en lifa &fram { sinum eigin likama. HUn talar um endurfeedingu
sina, batann, kajakrédurinn rangseelis i kringum [sland og astriduna
fyrir umhverfismalum. Ahrifarikur fyrirlestur med aherslu & léttleika
0g pbad ad veita innblastur til allra peirra sem purfa ad takast & vid
askoranir, moétleeti eda vilja beeta drangur sinn.

ALAG - AHRIF A LIDAN, SKYNJUN
OG SAMSKIPTI

4. april. kl. 09:00-10:30

Leidbeinandi: Kristin Sigurdardottir, slysa- og bradalaeknir
og eigandi A heildina liti®

Petta ndmskeid ma lita & sem akvedid framhald af ndmskeidinu um
streitu sem Kristin hélt hja VR i haust . A pessu namskeidi heldur hin
afram ad fjalla um streitu og édlagsfraedi 21. aldarinnar. Kristin leggur
dherslu & heildraena syn & heilsu og hefur alla tid sem lzeknir sinnt
heilsueflingu og forvérnum. Hun fer yfir hvernig dlag, 4foll, vidbrogd
vid 68rum og umhverfinu hafa dhrif & lifedlisfreedi og lidan. Fjallad
verdur um mikilvaegi tengsla fyrir tilveru okkar og pa peetti sem geta
haft mikil dhrif & samskiptin sem vid eigum vid adra pannig ad nyr
skilningur opnar & nyjar leidir til ad baeta samskipti og lidan.

SKRANING OG STADSETNING

Namskeidin verda haldin i sal VR, 0. haed i Husi versl-
unarinnar Kringlunni 7. Salurinn hefur verid uppfaerdur
og er sérstaklega utbuinn til ad vera med patttakendur &
stadnum en einnig rafraent i gegnum Teams.

Med pvi ad skra pig feerdu aminningu pegar neaer dregur
vidburdi & télvupodstfangid sem pu ert med skrdd hja VR.
Pu getur séd hvada netfang pu ert med skrdd a Minum

sidum a vr.is. bu getur einnig smellt 4 hnapp vid skraningu
til ad setja vidburdinn i dagatalid pitt.

Fyrir pau sem koma & stadinn verdur morgunmatur i bodi.

Skannadu kédann med
snjallsimanum til ad fa nénari
upplysingar um vidburdi VR
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RAFRANIR
HADEGISFYRIRLESTRAR

TRANSFOLK i NUTIMASAMFELAGI

9. mars kl. 12:00-12:45
Opinn & Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Ugla Stefania Kristjonudottir,
kynjafraedingur og rithéfundur

Ugla Stefanfa Kristjonudéttir Jonsdottir er talsmanneskja fyrir rétt-
indum transfolks. Ugla hefur beitt sér fyrir réttindum transfélks & fs-
landi sem og vidar og var medal annars & lista sem ein af 100 ahrifa-
mestu konum heims 4 lista BBC 2019. HUn starfar nd sem formadur
Trans [slands, rekur kvikmyndaverkefni® My Genderation og hefur
gefid Ut bokina Trans Teen Survival Guide dsamt maka sinum, Fox
Fisher. Fyrirlesturinn fallar um persénulega reynslu Uglu af pvi ad vera
transmanneskja { nitima samfélagi og kemur hiin inn & ordanotkun
og hugtok, mikilvaega hluti sem er vert ad hafa i huga i tengslum
vid transfolk og stodu pess, dsamt pvi ad tala um mikilvaegi pess ad
sty®ja vid réttindabardttu transfolks og hvernig vid getum ol synt
transfolki samstodu.

MATTUR UMBREYTINGA

30. mars kl. 12:00-12:45
Opinn & Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Porsteinn Bachmann, leikari

[ bessum fyrirlestri kynnir Porsteinn Bachmann nokkur leynileg klaekja-
brogd ur smidju leikarans til ad efla skapandi hugsun og umbreyt-
ingar- og adlogunarheefni i leik og starfi. Ad skapa eitthvad Ur engu.
Hvernig karakterskdpun getur nyst { persénulega lifinu og verid dyr-
meett verkfeeri i vinnunni. Hvernig skapa ma andrumsloft ad vild,
velja sér tilfinningu ad vild og umfram allt annad ad hafa gaman ad
pvi sem madur gerir. Porsteinn Bachmann er landspekktur leikari
og margverdlaunadur fyrir list sina. Hann hefur fidlbreytta reynslu
tengda leiklistinni sem leikari, leikhusstjori, leiklistarkennari og kvik-
myndaframleidandi svo eitthvad sé nefnt.

SAMFELAG FJOLBREYTILEIKANS

27. april kl. 12:00-12:45
Opinn 4 Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Hilma Holmfridur Sigurdardottir,
félagsradgjafi og verkefnastjéri

Hvernig buum vid til samfélag teekifeera og umburdarlyndis og
hvernig vinnum vid ad virdingu f samskiptum og 6llu mannlegu sam-
spili? [ fyrirlestrinum raedir Hilma um virdingu og alud i samskiptum og
askoranir fiolbreytileikans & léttan hatt. Hilma Holmfridur er félagsrad-
gjafi sem hefur starfad ad samfélagslegum malefnum i teepa tvo
aratugi. Hilma hefur starfad med innflytiendum og fléttafolki innan
stjornsyslunnar, baedi i beinni pjonustu sem og vid stefnumotum.
Hilma starfar sem verkefnastjéri fiolmenningarmala hjé Reykjanes-
bae og vinnur par ad ymsum samfélagslegum verkefnum  samfélagi
fiolbreytileikans.

HUMOR VIRKAR

25. mai kl. 12:00-12:45
Opinn @ Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Sveinn Waage, rekstrar- og markadsstjori

HUmor er eitt mest rannsakada fyrirbaeri® { stjérnun og atvinnulifi. |
pessum fyrirlestri fer Sveinn m.a. yfir nidurstédur vidamikilla rannsékna
& virkni humors 4 heilsy, likamlega sem andlega. Hann segir einnig
frd hvernig himor virkar sem drangursaukandi afl i atvinnulifinu og
lifinu almennt. Med hiimor verdur meira gaman, starfsfélk bldmstrar
frekar, skilar betra starfi, kemur med fleiri hugmyndir, maetir betur og
er heilt yfir betri starfskraftur. Fyrirlesturinn er unninn upp ur 8 klst.
samnefndu ndmskeidi i Haskolanum i Reykjavik sem Sveinn Waage
setti saman &rid 2021 med lidsinni dr. Kristinar Sigurdardéttur og
sr. Bjarna Karlssonar. Sveinn Waage hefur fidlbreytta reynslu Ur at-
vinnulifinu en starfar nd sem rekstrar- og markadsstjori hja Svarinu
ehf. Sveinn Utskrifadist dr HR I markadsfreedum og almannateng-
slum dsamt diplomu frd LHI en hann nam lika alpjodleg vidskipti i
Bandarfkjunum. Fyrirlesturinn er i senn mjoég skemmtilegur en einnig
freedandi og faer folk til ad sja humor i nyju ljosi.

SKRANING

Med pvi ad skra pig feerdu dminningu pegar nzer dregur
vidburdi a télvupdstfangid sem pu ert med skrad hja VR.
bu getur séd hvada netfang pu ert med skrdd a8 Minum
sidum a vr.is. bu getur einnig smellt & hnapp vid skraningu
til ad setja vidoburdinn i dagatalid pitt.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafraent.
Honum verdur streymt a auglystum tima, opinn Ut daginn

& hlekknum vr.is/streymi en fer svo inn & Minar sidur VR
og verdur par adgengilegur i 30 daga.

Skannadu kédann med
snjallsimanum til ad fa nanari
upplysingar um vidburdi VR
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FELAGSMAL

YFIR150 TILBOD
TILVR FELAGA
GEGNUM SPARA APPID

Spara appid er splunkunyr pjénustuvettvangur
sem geymir morg hundrud tilbod a fjolbreyttum
vorum og pjonustu fra samstarfsadilum fyrir neyt-
endur. Afslattarkjor eru allt ad 30% présent, og
audvelt ad nyta pau med einum smelli. VR og Spara
appid eru i samstarfi og sameina oll pin vildar-
kjor & einum stad.

Spara appid er einfalt i notkun. Neytendur szkja appid i simann
0g skra sig inn med rafreenum skilrikjum. Kerfid sér pa strax hvada
hépum vidkomandi tilheyrir og notandinn sér samstundis { appinu
hvada afslattarkjor standa honum til boda. Vid nyskrdningu velur
einstaklingur pa voruflokka sem eru { mestu uppéhaldi og audveldar
pannig adgang ad peim tilbodum gaetu helst nyst viskomandi.

VR er med um 150 tilbod i Spara appinu og pa eru 6talin pau tilbod
sem bjodast vidkomandi { 8drum hopum sem hann tilheyrir svo sem
starfsmannafélagi a sinum vinnustad, fprottafélagi og fleiri hépum en
fidlmargir hépar eru pegar skrddir i Spara appid og stédugt fidlgar.
Fjoloreytni pjénustu og voruflokka er mikil og spannar allt fra
,unadsvorum til dstandsskodana bifreida”!

Spara appid sparar tima sem annars feeri i ad leita uppi afslattarkjor
inni & vefsidbum eda starfsmannasidum fyrirtaekja. Spara appid getur
einnig sparad neytendum talsverda fiarmuni vegna pess hve ein-
falt er ad nyta afslattinn med einum smelli og vid erum alltaf med
simann { vasanum.

HVERNIG FINN EG TILBOD?

® Degar pu hefur skrdd pig inn med rafreenum skilrikjum birtast
oll tilbod sem standa pér til boda { appinu.

® Til ad virkja dkvedid tilbod smellirdu einfaldlega & pad og getur
nytt pad strax vid greidslu.

® Fjolbreytni afslattarkjara er reyndar slik ad pad borgar sig einnig
ad proéfa ad fletta nafni verslunar upp pbegar pu ert ad kaupa
eitthvad. Ef vidkomandi pjonustuadili er med tilbod fyrir pinn
hép kemur pad strax fram og pu getur virkjad afslattinn.

Spara appid er byggt & grunni 1819 Torgsins. Peim VR féldgum sem
eru med pad app er bent & ad uppfeera parf appid yfir f Spara.

Minir hépar
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Hér ma sja brot af peim tilbodum sem standa VR
félogum til boda:

St602
St6d2 bydur félagsfolki VR 30 daga fritt af Stoo2+

Arena
2 fyrir 1 af spilatima & manudoégum

islenski barinn
15% afslattur af mat

Fjallakofinn
10% afslattur f netverslun

Hertz
30% afslattur af kildmetraverdi og 20% af vefverdi

Salka Whale Watching
30% afslattur af 6llum ferdum

Fontana Spa
20% afslattur af fullu verdi

Egill Arnasson
25% afslattur af 6llum hreinsiefnum

Culiacan
15% afslattur af 6llum réttum

Naodu
i appio hér
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brjar leidir til ad saekja um styrk
i starfsmenntasj6di VR/LIV 2

Einstaklingar

Einstaklingur seekir um styrk

Umsokn

Sott er um & Minum sidum a vr.is.
Félagsfdlk annarra adildarfélaga
LIV saekir um hja sinu stéttarfélagi.

Veldu eina leid

Fyrirtaeki saekir um styrk

Umsoékn
Sétt er um 4 attin.is

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera a nafni pess sem saekir um
og stadfesting & ad reikningur sé
greiddur parf ad fylgja.

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera & nafni fyrirtaekis og stad-
festing & ad reikningur sé greiddur

parf ad fylgja.

Sameiginlegur styrkur

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirtaekis

Kostnadur

Nam verdur ad kosta ad lagmarki
200.000 kr.

Upplysingar

Lysing a nami skal fylgja med
umsoékn ef 6ljost er hvers konar
nadm/namskeid sott er um.

Upplysingar

Lysing a nami skal fylgja med
umsokn og listi starfsfolks sem
séttu ndmid/namskeidid (nafn-
kennitala-stéttarfélagsadild).

Greidsla

Styrkur greiddur inn a reikning
félaga ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Greidsla

Styrkur greiddur inn & reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Athugid

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu namskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 130.000 kr. og
390.000 kr. pegar félagi a rétt a
uppsofnun. Veittur styrkur af tom-
stundanamskeidi er 50% ad hamarki
30.000 kr. sem dregst fra arlegum
hamarksstyrk.

Tomstundastyrkur hefur ekki ahrif a
uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna nams/starfs-
tengdra namskeida er 50% ad hamarki
40.000 kr. sem dregst fra arlegum
hamarksstyrk.

Athugio

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, starfstengdu ndmskeidsgjaldi eda
radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 390.000 kr. fyrir
hvern einstakling.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er kr.
3 milljénir & ari

Reikningur

pad skiptir ekki mali & hvoru nafni
greiddur reikningur er, a nafni
fyrirtaekis eda félaga.

Umsokn

Félagi saekir um styrkinn & Minum
sidum & vr.is eda hja sinu LiV-félagi
og gildir si umsdkn einnig vegna
styrks fyrirtaekisins og parf pvi
ekki ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekid.

Yfirlysing fra fyrirtaekinu verdur
ad fylgja med umsokninni par
sem fram kemur ad um sé ad
reeda sameiginlega umsokn

0g ad namid sé hluti af starfs-
préunaraaetlun starfskraftsins.

Afgreidsla

Vid sampykkt umsoknar dregst
styrkupphaedin af rétti beggja.
Midad er vid 50/50.

Utborgun
Styrkupphaed greidist inn &
reikning beggja.

-

Upphaed styrks
Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi — hamark 520.000 kr.
(130.000 kr. réttur félaga + 390.000
kr. réttur fyrirteekis) eda

780.000 kr. pegar félagi & rétt

4 uppsofnun (390.000 kr. upp-
sofnun félaga + 390.000 kr. réttur
fyrirtaekis).

STARFSMENNTASJODUR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

[ﬂmbwm[mnd
islenzkra
verzlunarmanna

starfsmennt.is

vris | attin.is | landssamband.is




KROSSGATAN
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er: Fagridalur

Vinningshafi krossgatunnar i sidasta bladi var Sveinn B. Sveinsson. Sveinn er faeddur & Akureyri en hefur sidastlidin
25 ar verid busettur a hofudborgarsveedinu med konu sinni Adalheidi. Sidustu tvo dratugina naut Byko starfskrafta
hans & skrifstofu fyrirtaekisins en par fyrir utan hefur Sveinn tekid patt i félagsstéfum. Ahugamalin segir hann vera
fiolskyldu sina og samveru med gédu félki auk pess ad ferdast, baedi innan- og utanlands, eins og hann hefur gert
mikid i gegnum tidina.

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast l4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan a umslagid.
Skilafrestur er til 15. jani 2023. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is.
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TRUNADARMADURINN
SARA BRAGADOTTIR

Aldur: 38 dra
Vinnustadur: Félagsstofnun Studenta (FS)

Hvad hefurdu unnid lengi hja pinu fyrirtaeki?
Eg hef unnid hja FSi 8 ar.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

Eg hef verid trinadarmadur i tvo ar.

Hvernig freedslu hefurdu sott pér

sem trinadarmadur?

Eg for nylega 4 namskeidid Sjédir og pjonusta — pad
var mjog upplysandi og gott namskeid. par fengum
vid ad hitta starfsfélk sjéda VR og spyrja pad ymissa
spurninga og hoéfou pau 6ll svor & reioum hondum.
Pad er mikilvaegt fyrir okkur ad pekkja sjodi og annad
sem félagsmenn VR geta nytt sér og midlad til okkar
samstarfsfélaga.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi
ad vera trunadarmadur?

J4, pad er hépur a Facebook sem vid trinadarmenn
VR erum i. bar er haegt ad finna svor vid margvislegum
spurningum fra 60rum félagsmonnum og pad fer allt
i sarpinn hja manni. Svo eru audvitad regluleg nam-
skeid sem gott er ad nyta sér hja VR og lzera meira.
Starfsfolk VR svarar lika fljott og vel 6llum spurningum
ef 4 parf ad halda.

Hvad gerirdu i fritima pinum?

Utivist med hundinum er i miklu uppahaldi dsamt
flallgbngum med manninum minum. Samvera med
fi6lskyldu og vinum er émissandi og svo er gaman
ad gripa i prjonana og heklundlina yfir gédum paetti
eda bidmynd. Eg hef lika haldid mig vid surdeigs-
baksturinn p6 svo ad heimsfaraldurinn sé ad mestu
genginn yfir. &




Vinnur pu j
Fyrirtaeki arsi

VR

FYRIRTAKI
ARSINS 2023

ns 2023?

Hvad finnst pér um fyrirtaekid?

Hvao er vel gert?

Finnur pu fyrir stolti og anaegju i starfi?
- 0000000

Nyttu taekifeerid til ad hafa ahrif

patttaka pin i kdnnun VR um Fyrirteeki drsins er mikilveeg,
baedi fyrir pig og annad starfsfélk. Pad er pitt ad segja stjérnendum
hvad er vel gert og hvad ma betur fara.

Nanar a vr.is/2023

-]
Pu getur tekid patt a Minum sidum a vr.is




