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Félagid i hnotskurn

Almenn starfsemi og pjonusta 2013 - 2014

2014 2013

Fjoldi félagsmanna 30373 29.781
Kjaramal til medferdar fyrir félagsmenn 1.512 1417
Starfsmennta- og tomstundastyrkir, fjoldi félagsm. 6.033 4.907
Styrkir Ur VR varasjédi, fjoldi félagsmanna 14330 13.753
Fjoldi botapega Ur Sjukrasjodi 993 1.118
Fjoldi atvinnuleitenda sem nytti Urraedi STARFs 1.002 745

Fjoldi nyskradra f pjonustu hja radgjofum VIRK hja VR 300 244

Préoun Kaupmattarvisitolu VR

140

= Kaupmattarvisitala VR

e //\\
125

115 /

110 //
105

Nyting orlofshusa, fioldi Utleiga 3534 3.553

100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lykiltolur VR 2014 Heildarfjoldi kjaramala a ari 2000 - 2014
2014 °

1.800 $ b
Félagsgjold 906.844.552 = 9
Sjtkrasjodsidgjold 1281545 541 1600
Orlofssjédsidgjold 311.956.069 1.400
Leiga orlofshisa og Gnnur orlofspjonusta 150.063.753 00
Adrar tekjur 170.014.684 '
Samtals tekjur 2.820.424.599 1.000
Baetur og styrkir 839.509.352 800
Greidsla ur varasjodi 487.422.772 600
Rekstrargjold 1.171.677.696
Samtals gjbld, baetur og styrkir 2.498.609.820 400
Fiarmagnsliair 346184274 20
Hrein (gjold) tekjur til radstéfunar 667.999.053 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Styrkir Ur VR varasj6di 2014

W Forvarnir 43%

W Orlofspjonusta 16%

W Némsorlof 13%

M Endurheefing 12%
Leekniskostnadur 8%

M Annad 7%

L

Atvinnuleysi félagsmanna i névember 2010 - 2014

8,6% 8,5%

Nov No6v No6v Nov Noév

2010 2011 2012 2013 2014
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bProun launavisitolu VR

Félagid i hnotskurn

Fjoldi félagsmanna
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Avarp formanns

A nylidnu starfsari stjornar VR bar kjaramalin haest en kjarasamningar félagsins eru lausir og nyir ekki { sionmali, pvi midur. Sidustu kjarasamn-
ingar VR og atvinnurekenda, sem undirritadir voru f lok drs 2013, voru adfarasamningar til skamms tima og vonir okkar stédu til pess ad peir
myndu leida okkur inn f langtimasamning. bzer vonir raettust ekki, i dag bendir allt til pess ad samid verdi 6oru sinni til skamms tima.

[ sidustu samningum voru sett metnadarfull markmi® hvad verdlagspréun vardar. Pau gengu eftir og gefa okkur gédan grunn ad byggja
a. En krafa okkar snyst fyrst og sidast um leidréttingu 4 launum félagsmanna f ljési peirra haekkana sem samid var um vid adra hédpa |

pjodfélaginu. Pad verdur ad rikja pjodarsatt um ad launafélk geti framfleytt sér af dagvinnulaunum sinum en purfi ekki ad leggja nott
vio dag til ad hafa i sig og & Um pad snlast naestu kjarasamningar.

Samskipti VR og félagsmanna eru mikil og hafa aukist, eins og sjd ma i skyrslunni. Kjaramdalasviod félagsins fékk til medferdar fimmtan
hundrud mal 4 sidasta ari sem er aukning fré fyrra ari. A skrifstofu félagsins komu 25 pusund félagsmenn og simtélin voru hatt { 70
busund talsins. Eg heimsotti & pridja pusund félagsmenn & vinnustadi peirra og enn fleiri téku patt i ymsum uppakomum & vegum
félagsins, eins og 1. mai, kynningu & Fyrirtaeki arsins og kaffi eldri borgara & uppstigningardegi.

Félagsmenn leita til okkar pegar & bjatar, pegar peir vilja fagna med okkur og ekki sist til ad saekja til okkar ymsa pjénustu og styrki.

[ bvi samhengi vil ég sérstaklega minnast & starfsmenntamalin en & bau leggjum vid dherslu { kjarasamningum. Mikil aukning var &
starfsmenntastyrkjum milli 2013 og 2014 sem fyrst og fremst ma rekja til breytinga & reglum. Pad er dnzegjulegt ad sjé ad pessar
breytingar eru ad skila peim &vinningi sem ad var stefnt. Eg vil einnig nefna VR-Skola lifsins sem er nytt verkefni & svidi starfsmenntamala
fyrir ungt félk en honum var hleypt var af stokkunum haustid 2014. betta verkefni hefur vakid verdskuldada athygli.

Jafnréttismalin voru eitt af helstu barattumalum félagsins & lidnu starfsari, eins og undanfarin ar. Jafnlaunavottun VR er 6flugt stjérnteeki
fyrir atvinnurekendur til ad meta eigin stédu og er framlag okkar til peirrar samvinnu atvinnurekenda og launafélks sem naudsynleg er
i jafnréttisbarattunni. Arid 2015 er merkilegt ar { jafnréttisbarattunni en & pessu ari fégnum vid m.a. 100 ara afmaeli kosningaréttar
kvenna. Vonandi verdur petta ar til pess ad vekja fleiri til vitundar um pad mannréttindabrot sem launamunur kynjanna sannarlega er.

VR hefur lagt sitt af morkum 1 peirri pjédfélagsumraedu sem att hefur sér stad sidustu misseri. Félagid birti Kaupmattarvisitdlu VR i fyrsta
sinn sidastlidid haust og fylgdist ndid med proun helstu lykiltalna & vinnumarkadi og i efnahagslifinu. Pad er brynt ad rédd félagsins heyrist
0g ad hagsmunum félagsmanna verdi haldio & lofti. Pad er okkar verkefni og hlutverk og vid munum hvergi gefa eftir & peirri vegferd.

Olaffa B. Rafnsdéttir, formadur VR

Stjorn VR starfsario 2014 - 2015

Olaffa B. Rafnsdottir formadur
Bjarni Por Sigurdsson varaformadur
Sigurdur Sigfusson ritari

Asta Rut Jonasdattir, Benony Valur Jakobsson, Birgir Mar Gudmundsson, Déra Magnusdéttir, Gudrin Bjork Hallbjornsdéttir, Harpa
Seevarsdattir, Helga Ingolfsdéttir, Ingibjorg Osk Birgisdéttir, Pall Orn Lindal, Ragnar bér Ingdlfsson, Rannveig Sigurdarddttir og
Svanhildur Ol&f borsteinsdottir.

Varamenn: Olafur Reimar Gunnarsson, Kristjana Porbjérg Jénsdéttir og Gisli Kristjan Gunnsteinsson.

Efri r6d fré vinstri: Svanhildur OI6f bérsteinsdéttir, Kristjiana Porbjorg Jonsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Ingibjérg Osk Birgisdattir, Pall Orn Lindal, Gisli Kristjan Gunnsteinsson, Birgir Mar Gudmundsson,
Gudrun Bjork Hallbjornsdéttir, Bendny Valur Jakobsson, Harpa Szaevarsdottir, Helga Ingolfsdottir og Déra Magnusdottir. Fremri réd fré vinstri: Rannveig SigurBardttir, Bjarni bor Sigurdsson varaformadur,
Olaffa B. Rafnsdottir formadur, Sigurdur Sigfusson ritari og Asta Rut Jénasdattir. A myndina vantar Ragnar pér Ingdlfsson.
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Kjarasamningar

Kjarasamningar VR og atvinnurekenda runnu Ut i lok febrdar 2015. Peir samningar voru undirritadir  lok ars 2013 og voru
adfarasamningar til skamms tima par sem samid var um launabreytingar og vidraeduazetlun vegna naestu kjarasamninga. Arid 2014
helgadist pvi ad storum hluta ad undirbuningi naestu samningalotu.

Undirbuningur kjarasamninga 2015

Krofugerd VR i vidraedum vegna kjarasamninga 2015 skiptist annars vegar i sérkrofur og hins vegar  launalid. Sérkréfurnar byggja a
peirri krofugerd sem 16gd var fram vid kjarasamninga 2013, enda voru peir samningar stuttir og snerust naer eingéngu um launalidinn.

Kjaranefnd VR, stjérn og trinadarrad komu ad maétun krofugerdar félagsins og hofst st vinna strax { kjolfar undirritunar samningsins
lok desember arid 2013. Kjaranefnd fundadi fijérum sinnum um kréfurnar og trinadarrad fialladi um kréfugerdina a premur fundum.

Pa gerdi VR tveer kannanir medal félagsmanna f addraganda kjarasamningavidraedna, rynikdbnnun haustid 2014 og Urtakskdnnun um
midjan januar 2015. Nidurstddur beggja kannanna syna ad félagsmenn VR vilja f auknum mezeli sja dherslu & beinar launahaekkanir og
aukinn kaupmatt { kjarasamningum. A fundi trinadarrads VR um midjan februar 2015 var kréfugerdin sampykkt med miklum meirihluta
fundarmanna og formanni veitt umbo? til ad leggja hana fyrir vidsemjendur félagsins. Kréfugerdin var svo kynnt atvinnurekendum &
fundum um midjan og sidari hluta febrdar 2015.

[ addraganda kjarasamningavidraedna tok VR virkan patt { umraedunni i samfélaginu. Félagio birti f fyrsta skipti Kaupmattarvisitdlu VR
i september 2014 en hun synir préun kaupmdttar Utborgadra launa félagsmanna. Til samanburdar mé nefna ad Kaupmattarvisitala
Hagstofu [slands synir kaupmatt timakaups fyrir skatt. Préun beggja visitalna sidustu &r md sjd & bls. 4 og & heimasidu VR, vris.

Formadur VR og hagfraedingur félagsins fjolludu um proun efnahags- og atvinnuméala i fjélda greina og vidtala i addraganda
kjarasamningavidraedna, baedi a vef félagsins og i almennum fjoImidlum. Umfiallanir voru m.a. um aukinn vaxtamun bankanna,
verdlagsproun, ahrif launa & verdlag, dhrif haekkunar ldagmarkslauna a atvinnustig og almennt um stéduna i islensku efnahagslifi svo
fatt eitt sé nefnt. P4 dlyktadi stjorn félagsins gegn dherslum i fidrlagafrumvarpi rikisstjornarinnar fyrir 4ri¢ 2015, sja nénar & bls. 18.

VR lagdi fram krofugerd sina gagnvart Samtékum atvinnulifsins pann 13. febrdar 2015 og gagnvart Félagi atvinnurekenda pann 20.
sama manadar. Hér ad nedan er krofugerd VR gagnvart SA birt i heild sinni, en krofur félagsins gagnvart FA eru ndnast samhljéma.

Krofugerd VR og Landssambands isl. verzlunarmanna 2015

Markmidiod med gerd kjarasamninga er ad auka radstofunartekjur launafolks. Félagsmenn VR og LIV, Landssambands islenzkra
verzlunarmanna, gera pa réttmaetu kréfu ad laun peirra verdi leiorétt i ljosi kauphaekkana annarra hopa & vinnumarkadi sidustu
misseri og ad sanngirni verdi hofd ad leidarljosi | kjarasamningagerdinni. VR/LIV leggja einnig dherslu & mikilveegi starfsmenntunar
i kjaravidraedunum og ad menntun sem { bodi er sé markviss,  takt vid parfir atvinnulifsins og verdi metin til launa.

Forsendur kjarasamninga

VR/LIV telja skynsamlegt ad gera kjarasamning til skemmri tima. Stadan & vinnumarkadi og f efnahagslifinu bindur hendur okkar og
litlar forsendur eru fyrir langtimasamningi. Stédugleiki { islensku efnahagslifi stendur 6tryggum fétum par sem ovissa rikir um afndm
gjaldeyrishaftanna & pessu 4ri.

Ljost er ad drangur nadist med sidustu kjarasamningum hvad vardar verdbolgumarkmid peirra. En adrir hopar en félagsmenn VR/LIV

fengu umtalsvert meiri launahaekkanir & timabilinu. A drinu 2014 litur Ut fyrir ad afkoma fyrirtaekja verdi god og ad flest fyrirtaeki & markadi
muni skila umtalsverdum hagnadi. Auk pess litur Ut fyrir ad &rid 2015 verdi hagfellt fyrir atvinnulifid en Sedlabanki Islands reiknar med
4,29 hagvexti & arinu og haekkun & helstu uUtflutningsafuroum.

Markmid kjarasamninga er ad auka kaupmatt rddstoéfunartekna heimilanna. Milli d&ranna 2012 og 2013 drést kaupmattur saman um
0,7% eftir litla haekkun, eda 0,3%, milli dranna 2011 og 2012. Ari® 2013 var kaupmattur radstéfunartekna svipadur og hann var arid 2003.
Kaupmattarvisitala VR haekkadi um 3,6% milli dranna 2013 og 2014. Ef kaupmattur radstofunartekna heimilanna haekkar svipad 4 arinu
2014 ma buast vid ad hann verdi ndlaegt pvi sem hann var um dramaét 2003 / 2004.

Launapréunartrygging

AO mati VR/LIV er launapréunartrygging, eda svokalladur baksynisspegill, best til pess fallin ad tryggja sanngirni vid peer leidréttingar
sem félagsmenn gera réttmeeta krofu til. VR/LIV leggja til vidmidunar haekkanir  kjarasamningum opinberra starfsmanna og gera krofu
um krénutéluhaekkun fyrir timabilid 31. desember 2013 til og med 28. febrdar 2015.
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Kjarasamningar

Grunnheekkun launa vid gildistoku samningsins er kr. 50 pusund fyrir pé starfsmenn sem voru f starfi hja sama launagreidanda pann 31.
desember 2013. Fra grunnhaekkun dregst dnnur s launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid frd 1. jandar 2014 til og med 28. febrdar
2015. Mida skal vid heildarlaun, p.e. fost og reglubundin viku- eda mdnadarlaun ad vidbzettum fostum dlags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Dami um launapréunartryggingu (midad er vid laun fyrir fullt starf):
Lagmarkslaun sem voru kr. 204.000 { desember 2013 og eru i dag kr. 214.000 skv. sidustu kjarasamningum, myndu haekka um
kr. 40.000 og yrou kr. 254.000.

Manadarlaun sem voru kr. 350.000 i desember 2013 og eru i dag kr. 359.800, skv. sidustu kjarasamningum, myndu haskka um
kr.40.200 og yrdu kr. 400.000.

Manadarlaun sem voru kr. 700.000 i desember 2013 og eru i dag kr. 719.600, skv. sidustu kjarasamningum, myndu haskka um
kr. 30.400 og yrou kr. 750.000.

Grunnhaekkun starfsmanna sem héfu storf & timabilinu 2. jantar 2014 til 31. desember 2014 er kr. 30 pusund. Fra grunnhaekkun dregst
onnur su launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. januar 2014 til og med 28. febrdar 2015. Mida skal vid heildarlaun, p.e. fost
og reglubundin viku- eda méanadarlaun ad vidbaettum fostum dlags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur
aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Starfsmenntamal

Aukin menntun og freedsla eru grunnurinn ad styrkari stodu verslunar- og pjonustufolks. Mikilvaegt er ad fulltrdar vinnumarkadarins,
f samstarfi vid menntayfirvold  landinu, ljuki vid ad skilgreina starfsmenntun fyrir starfsfolk f verslunar- og pjonustugreinum med
namslokum sem verda metin til launa. [ bodi verdi samfellt ndm & framhaldsskolastigi fyrir starfsfolk i verslunar- og pjénustugreinum.

pé telja VR og LIV brynt ad tryggja ad starfsmenn med stutta formlega menntun fai taekifeeri til ad fa reynslu sina metna f raunfeernimati
sem skili peim &leidis ad formlegri starfsmenntun.

VR og LIV telja mikilvaegt ad fulltrdar vinnumarkadarins sammaeelist um bokun um starfsmenntamal i pessum kjarasamningi.

Adrar krofur

VR/LIV 16g6u fram kréfugerd { tengslum vid gerd kjarasamningar arid 2013. P4 var skrifad undir eins érs adfarasamning par sem éhersla
var 16gd 4 launalidinn og undirbuning nys samnings. Kréfugerd frd 2013 hvad vardar adra paetti en laun er pvi enn til umraedu &
vettvangi VR/LIV og atvinnurekenda. Kréfur hvad vardar adra peetti en launalidinn eru birtar hér ad nedan.

Laun og orlofsréttindi

H Orlofsréttindi verdi aukin, m.a. med pad ad markmidi ad tryggja dunninn orlofsrétt enn frekar. P4 parf ad leysa dgreining sem
veri®d hefur uppi vardandi dvinnslu orlofs eftir 5 dra starf hja fyrirtaeki.

B Launagreidslur f kjolfar vinnuslysa verdi paer somu og vegna veikinda pannig ad fst og reglubundin laun verdi greidd, eins og
gert er f almennum veikindarétti.

Launagreidslur & raudum dogum verdi settar inn { kjarasamning adila med skyrari haetti en ddur.
Haekkun desember- og orlofsuppbdta skv. almennum haekkunum.

Fari® verdi sérstaklega yfir launapatt starfsmanna sem starfa { gestamottokum hotela, apdtekum og peirra sem starfa  ferdapjonustu.

Launagreidendum verdi gert skylt ad boda starfsmenn til drlegs vidtals um starf og launakjér med sannanlegum heetti.

Vinnutimi

H Ferdatimi vegna ferdalaga 4 vegum vinnuveitanda teljist til vinnutima og greidist samkvaemt pvi.

Atvinnuoryggi
W Nefnd hefur verid starfandi vardandi dryggi og adbunad verslunarfolks. Vinna nefndarinnar er langt komin og hefur gengid vel.
Lagt er til ad nidurstddur hennar verdi lagdar til grundvallar bokunar i kjarasamningi adila med pad ad markmidi ad baeta stédu
verslunarfélks.
B Mikilvaegt er a0 reeda sveigjanleg starfslok starfsmanna vegna aldurs med pad ad markmidi ad tryggja goda framkvaemd f
pessum malaflokki.
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Kjarasamningar

Lifeyrismdl, tryggingar, veikindaréttur o.fl.
B Launamenn séu ad fullu slysatryggdir & ferdalogum erlendis { pagu vinnuveitanda, sbr. bdkun fra arinu 2011,

H Allur kostnadur vegna laeknisvottorda og komugjalda verdi greiddur af launagreidanda, ef vinnuveitandi dskar eftir
lzeknisvottordi vegna veikinda.

H Veikindaréttur vegna barna verdi Utvikkadur til ad maeta veikindum maka og foreldra.

B Unnin verdi frekari endurskodun & dkveedum um tryggingar launpega.

Jafnréttismal

B VR og LIV krefjast pess ad barattan gegn kynbundnum launamun & vinnumarkadi verdi hert en par hefur VR verid i forystu &
undanférnum &rum. Jafnlaunavottun er stjorntaeki sem VR hefur sett fram i pvi sambandi og hvetur atvinnurekendur til aukins
samstarfs til ad tryggja 6llum & vinnumarkadi somu laun fyrir somu eda sambeerilega vinnu.

Annad

H Pakkalaun” verdi nénar skilgreind og hvad i peim felst, s.s. hvert er verdgildi dagvinnu, eftirvinnu og yfirvinnu hja hverjum
launpega. Auk pess parf ad tryggja ad réttindi launpega skv. kjarasamningi geti ekki fallid undir pakkalaun nema med sérstoku
samkomulagi milli VR/LIV annarsvegar og SA hinsvegar.

H Fario verdi yfir réttarstodu folks sem er i hlutastorfum og/eda thlaupastorfum.

W Farid verdi sérstaklega yfir réttarstodu folks sem vinnur & bakvoktum, baedi hvad vardar greidslur og Utkoll.

AB 6dru leyti er visad til sameiginlegra krafna adildarfélaga ASI.

Adrir kjarasamningar

Nyr kjarasamningur Elkem og Samtaka atvinnulifsins var undirritadur 21. mars 2014. Hann var sampykktur f atkveedagreidslu med 70%
greiddra atkvaeda. A kjdrskra voru 134. Kjorsokn var 82,8%, alls greiddu 111 manns atkvaedi. J& sogdu 77, eda 70%, nei sogdu 33 eda 29%.
Einn sedill var audur.

Myndir fra VR deginum i september 2014
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Kjaramal

Mal sem komu til vinnslu hja kjaramalarddgjofum VR & &rinu 2014 voru 1.512 samanborid vid 1.417 mal arid 2013. Fjdlgun & milli ara
er teeplega 7%. Malafjoldi & &runum 2011 - 2013 var mjog svipadur en arid 2014 og préunin & fyrstu manudum arsins 2015 gefa til
kynna ad malum sé ad fjdlga & nyjan leik. Tolur sidustu dra benda til pess ad fylgni sé milli malafjdlda & kjaramalasvidi VR og hreyfan-
leika & vinnumarkadi, ad hrunarunum 2008 — 2009 undanskyldum en pd var malafjoldi i sogulegu hdmarki eins og sja méa & grafinu
hér ad nedan. Aukning & fjdlda mala & kjaramalasvidi VR kann pannig ad vera til marks um aukinn hreyfanleika & vinnumarkadi sem
er keerkomin breyting fré peirri stodnun sem einkennt hefur markadinn fra hruni.

Fjoldi mala a kjaramalasvidi VR 2008 - 2014

M Opin mal i lok manadar
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Um dramétin 2014 — 2015 var félagid med 112 mal { vinnslu, par af 43 sem voru komin til medhondlunar hjd I16gmanni félagsins. Af
pessum 112 malum ma rekja 103 til &ranna 2013 og 2014 en niu eru eldri.

Ari® 2014 var ad morgu leyti nokkud hefdbundio, flest malanna sem komu til kasta sérfreedinga kjaramalasvids sneru ad uppsdégnum
starfsmanna og agreiningi f tengslum vid pad, en auk pess valda orlofsgreidslur vid starfslok oft deilum sem leita parf adstodar
sérfreedinga félagsins til ad leysa. P4 eru samskipti & vinnustodum malaflokkur sem hefur aukist ad umfangi sidustu &r og barust
kjaramalasvidi nokkur slik mal til rlausnar & arinu 2014.

Jafnadarkaup

A undanférnum manudum hefur veri® mikil umraeda um jafnadarkaup, légmaeti pess og utreikninga. Fjallad hefur verid um malio

i fréttum og gaf félagid ut upplysingabaekling par sem itarlega var flallad um jafnadarkaup auk almennra réttinda. Starfsmenn
kjaramalasvios dreifdu pessum upplysingum til félagsmanna i verslunum og var sérstok ahersla 16gd 4 ad na til peirra sem vinna utan
hefdbundins dagvinnutima, t.d. & kvoldin og um helgar.

Démsmal
A hverju &ri fara nokkur mal sem varda hagsmuni félagsmanna fyrir domstéla. Medal peirra réttinda sem reyndi 4 fyrir domstolum
& nylionu starfsari stjornar voru veikindaréttur, dunnin réttindi og orlofsréttur og er hér ad nedan stiklad a storu i premur malum.

[ einu mélanna var deilt um rétt félagsmanns til orlofstéku & haannatima f rekstri fyrirtaekisins par sem hann starfadi. Félagsmadurinn
taldi sig hafa heimild til ad taka orlof & dkvednum &rstima en pegar hann kom til baka ur frii var honum vikid fyrirvaralaust fra storfum
og bar vinnuveitandinn pvi vid hann hafi ekki veitt heimild til orlofs. Démarinn deemdi félagsmanninum hins vegar { hag og benti & ad
orlof skuli akvedid i samradi vid launpega sem ekki hafi verid gert i pessi daeemi. Ekkert réttlaetti pvi fyrirvaralausa uppsdgn félagsmannsins.

[ 68ru méli kom upp agreiningur um &unninn veikindarétt. Félagsmadurinn vann hja fyrirteekinu { 4gust til desember 2012 og aftur
frd mars til juni 2013 pegar hann veikist. Hann var frd vegna veikinda i teepa tvo manudi en pegar hann kom aftur til vinnu var frekara
vinnuframlagi hans hafnad. Vinnuveitandinn hélt pvi fram ad starfsmadurinn hafi lokid veikindarétti sinum, aetti ekki veikindarétt fra
fyrra starfstimabili sinu hja fyrirtaekinu og ad rddning hans hafi verid timabundin. Démurinn féllst hins vegar a kréfu félagsmannsins
um greidslu allan veikindatimann og vidurkenndi pannig dunninn rétt hans.

[ byrjun mars & pessu ari deemdi Héradsdomur Reykjavikur félagsmanni VR { hag | méli sem vardadi rétt til launa. Félagsmadurinn var
radinn til starfs hja fyrirtaeki i gegnum ataksverkefni & vegum Vinnumdlastofnunar sem greiddi hluta launa hans. Félagsmadurinn fékk
hins vegar ekki launin greidd fyrir allan starfstima sinn og leitadi hann til VR. Vinnuveitandi hélt pvi fram ad félagsmadurinn hafi ekki
sinnt vinnu sinni og pannig ekki stadid vid starfssamning sinn. Launasedlar voru hins vegar gefnir Ut og taldi démurinn ljést ad félags-
madurinn aetti krofu & hendur fyrirtaekinu. Fyrirtaekid var tekid til gjaldprotaskipta eftir drangurslaust fjarndm.
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Radgjof

STARF - vinnumidlun og rddgjof

Atvinnuleitendum VR stendur til boda persénuleg og einstaklingsmidud pjonusta og fiolbreytt ndms- og starfstengd Urraedi sem nytast
pbeim markvisst { atvinnuleit. Arid 2014 komu 1.002 atvinnuleitendur { hvers kyns markmi®a- og greiningarvidtol til atvinnuradgjafa.

A &rinu voru haldnir 26 kynningarfundir, 1.479 voru bodadir en 1.141 meetti. Einnig voru haldnir 20 starfsleitarfundir, 1.135 voru bodadir
og maettu 992 4 fundina. Alls luku 424 ndmskeidinu Starfsleitarstofa. Némskeidid er skipulagt og hannad af VR i samstarfi vid Mimi
simenntun og er atvinnuleitendum skylt ad maeta.

Alls voru 1.629 einstaklingar skradir & Gnnur namskeid, m.a. sérstok namskeid til ad maeta poérfum peirra sem ad hafa verid lengi én
atvinnu, t.d. békhalds- og télvunamskeid, namskeid menntastoda Mimis og islenskundmskeid. Pa var & arinu gerdur 301 nédmssamn-
ingur vid atvinnuleitendur en ndmssamningar gera peim kleift ad stunda nam a framhalds- eda haskolastigi samhlida greidslu
atvinnuleysisbota og audvelda peim adgengi ad Lanasjodi islenskra ndmsmanna. P& fengu 194 atvinnuleitendur sampykkta namsstyrki.

21 einstaklingur lauk samningi um atvinnutengda endurhaefingu i samstarfi vid VIRK starfsendurhaefingasjéd. Jafnframt luku 12 einstakl-
ingar patttoku f Urreedinu Eigid frumkvodlastarf  samstarfi vid Nyskdpunarmidstdd slands. P& voru 134 radnir { vinnumarkadsurraedi.

Atvinnuleysi medal félagsmanna VR 2014
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VIRK starfsendurhaefingarsjodur

VIRK starfsendurhaefingarsjodur byggir & samkomulagi i kjarasamningum fra arinu 2008 um nytt fyrirkomulag starfsendurhaefingar.

Um VIRK gilda l6g um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda nr. 60/2012. [ dag starfa 9 radgjafar

& vegum VIRK hja VR og annast pjonustu vid félagsmenn sem veikjast eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Um er ad reeda flarvistir
fra vinnu f lengri tima eda mjog tidar skammtimafjarvistir vegna heilsubrests af andlegum eda likamlegum toga. Markmidid er ad studla
ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Rédgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar

patttoku & vinnumarkadi { samradi vid teymi sérfreedingaog  Framfaerslustada einstaklinga
bjoda fislda Urreeda & bord vid starfsendurhzfingarstédvar, i lok pjonustu hja VIRK
sdlfraediviotdl, sjalfsstyrkjandi ndmskeid og heilsuraekt med

faglegum studningi. beir starfa f samstarfi vid laekna, adra
fagadila og stofnanir eftir porfum. %\% M Laun & vinnumarkadi / i veikindum 39%
W Atvinnuleysisbeetur 18%
M Endurhaefingarlifeyrir 14%
W Ororkulifeyrir 13%
Fjarhagsadstod 4%
W Engar tekjur 3%
W Némslan 2%
W Sjukra- og slysadagpeningar 2%
W Annad 5%

A &rinu 2014 voru 300 einstaklingar nyskradir hja radgjofum
VIRK hjad VR og 191 einstaklingur Utskrifadist. Fr& &rinu 2009
til loka drs 2014 soéttu 1.113 einstaklingar til rddgjafa VIRK
hjé VR og neer sex hundrud hafa Utskrifast. A grafinu ma sja
ad um sex af hverjum tiu hafa 60last starfsgetu og eru feerir
um ad snua aftur & vinnumarkad eftir ad hafa sott adstod og
pjonustu VIRK hja VR.
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Sjukrasjodur

Styrkveitingar ur Sjukrasjodi VR

Vardandi tekjur &rid 2014 visast til reikninga aftast i rsskyrslunni. Greiddar baetur sundurlidast pannig:

2014 2013
Fjoldi Upphaed kr.  Fjoldi Upphaed kr.

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka.

Skipting sjukradagpeninga VR 2013 - 2014

Mkr.
70

60

50 Gedraskanir
Stodkerfi
40 Krabbamein

m Kvidarh. og melt.
30 B Hjarta- og adasj.
W Annad

Breyting a reglugerd Sjukrasjods VR
A adalfundiVR 26. mars 2014 voru sampykktar breytingar & reglugerd Sjukrasjéds VR sem mida ad pvi ad samreema hana vid viomio-
unarreglur Alpydusambands [slands um sjukrasjodi adildarfélaganna.

Framkvaemdastjorn Sjukrasjéds VR
starfsario 2014 - 2015

Rannveig Sigurdardottir formadur, Bendny Valur Jakobsson,
Birgir Mdr Gudmundsson, Gudrun Bjork Hallbjornsdéttir og
Pall Orn Lindal

Varamenn: Déra Magnusdottir og Kristjana Porbjorg Jonsdottir

Efri ro fra vinstri: Kristjana borbjérg Jonsdattir, Pall Orn Lindal og Déra Magnusdattir.
Nedri r6d fré vinstri: Gudrun Bjork Hallbjornsdattir, Birgir Mar Gudmundsson, Rannveig
Sigurdardéttir og Benony Valur Jakobsson.
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Orlofsmal

A &rinu 2014 voru 45 orlofshus og -budir i eigu VR. Félagid tok & leigu 21 orlofshis og 1 hételherbergi. Utleigur rsins 2014 voru 3.534
samanborid vid 3.553 &rid 2013.

Nyting orlofshusa og tjaldvagna 2013 - 2014

Innan sviga er tilgreindur fjoldi husa / ibuda 4 hverjum stad. Auk husa i eigu félagsins tok VR 4 leigu fleiri orlofshis sumarid 2014
og endurleigdi til félagsmanna.

Fjoldi gistinatta Nyting - sumar Nyting - vetur*
2014 2013 2014 2013 2014 2013

* Ad vetri til er nyting & flestum hisum VR 100% um helgar en minni virka daga.
** Hus { Olfusborgum og & Einarsstédum voru leigd Ut & vegum rekstrarfélaganna fram & vor, eftir pad voru pau bokud beint hjd VR.

Afslattarmidar og kort

VR baud félagsmonnum afslatt i flug med Icelandair og WOW air { formi afslattarmida. Alls voru seldir um 3.700 afslattarmidar & arinu 2014.
Teeplega 1.300 félagsmenn keyptu veidi- og Utilegukort arid 2014 & nidurgreiddu verdi.

Midhusaskogur

Fimm ny smahysi voru tekin  notkun  Midhusaskogi f lok juni 2014.
Husin eru aetlud fyrir tvo og eru minni en dnnur orlofshis VR &
svaedinu, eda 37m-.

Gistinaetur & tjaldsvaedinu  Midhusaskogi sumarid 2014 voru um
1.200. A tjaldsvaedinu er adstada fyrir allt ad 50 vagna og tjold,
pjonustuhus med grilladstdou, salerni, sturtum og pvottavél il
afnota fyrir gesti.

Stjorn orlofssjods VR
starfsarid 2014 - 2015

Sigurdur Sigfusson formadur, Bjarni Pér Sigurdsson, Harpa
Seevarsdottir, Helga Ingdlfsdoéttir og Ragnar Poér Ingolfsson

Varamenn: Benedikt Vilhjadimsson og Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir

Efri r6d til vinstri: Bjarni Por Sigurdsson og Harpa Saevarsdottir.
Nedri r6d fra vinstri: Gudrun Bjork Hallbjornsdattir, Sigurdur Sigfusson og Helga Ingolfsdottir.
A myndina vantar Ragnar Por Ingélfsson og Benedikt Vilhjalmsson.
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Fraedslumal

Starfsmenntamal

A &rinu 2014 voru greiddar teeplega 317 milljonir kréna i starfsmenntastyrki til félagsmanna Ur starfsmenntasjédum samanborid vid
teeplega 184 milljénir kréna arid 2013 og er pad 73% aukning & milli dra. Umsoknir &rid 2014 voru alls 7.502 fra 6.033 félagsmonnum
samanborid vid 6.241 umsoknir fra 4.907 félagsmdnnum arid 2013.

Aukningu & milli dranna 2013 og 2014 mé ad staerstum hluta rekja til breytinga a reglum Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufolks.
Nyjar reglur sjodsins taka ad fullu gildi &rid 2016, ad undangengnum tveggja dra adldgunartima. Nyjar reglur kveda 4 um ad félagsmenn
eigi rétt 4 90 pusund krona styrk & ari og geti safnad allt ad 270 pusund kronum i styrk fyrir eitt samfellt nam, séu réttindin ekki nytt i prju ar.

Lykiltolur ar arsreikningum starfsmenntasjéda
Aztladar tekjur Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufolks, sem rekinn er { samstarfi vid Samtok atvinnulifsins, ari» 2013 voru um

338 milljonir kréna og gjold um 398 milljénir kréna. Azetlad er ad eigid fé sjodsins hafi verid um 497 milljonir kréna f lok ars 2013.

Azetladar tekjur Starfsmenntasjods verslunarinnar, sem rekinn er { samstarfi vid Félag atvinnurekenda, &rid 2013 voru um 13 milljénir
kréna og gjold um 8 milljonir krona. Azetlad er ad eigid fé sjédsins hafi verid um 114 milljonir kréna f lok &rs 2013.

Starfsmenntanefnd VR

Starfsmenntanefnd VR var stofnud haustid 2013. Hlutverk nefndarinnar er ad mata skyra stefnu og verkferla VR i starfsmenntamalum
med pad ad markmidi ad efla framgang starfsmenntunar félagsmanna. Aherslur félagsins i starfsmenntamalum eru tilgreindar i
krofugerd vegna kjarasamninga en hun er birt a bls. 7.

i starfsmenntanefnd sitja Ingibjorg Osk Birgisdattir formadur, Eyrdn Ingadottir, Gudrdn Bjérk Hallbjdrnsdattir, Kristjana Porbjérg
Jonsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson og Svanhildur porsteinsdéttir. Varamenn: Asta Rut Jénasdattir og Pall Orn Lindal.

Stjorn Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks 2014 - 2015

Lisbet Einarsdottir (SA) formadur, Arndis Arnardéttir (SA), Eidur Stefansson (LIV), Ingibjérg Osk Birgisdéttir (VR), Olafur Finnbogason (SA)
og Teitur Larusson (VR). Varamenn: Gils Einarsson (LIV), Gudbjorg S. Jonsdattir (SA), Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir (VR) og
Hannes G. Sigurdsson (SA)

Stjorn Starfsmenntasj6ds verslunarinnar 2014 - 2015

Anna Svava Sverrisdottir (FA), Bjarndis Larusdattir (FA), Eidur Stefansson (LIV) og Teitur Larusson (VR). [ mars 2015 ték Ingibjorg Osk
Birgisdottir (VR) saeti Teits.

VR-Skoli lifsins

Nyju verkefni félagsins i starfsmenntamalum ungs félks var hleypt af stokkunum f september 2014. betta verkefni fékk nafnid VR-Skoli
lifsins og er markmid pess ad undirbua ungt félk fyrir vinnumarkadinn og kynna pvi réttindi og skyldur { starfi. VR-Skali lifsins er ad
steerstum hluta & netinu og lzera nemendur hvad felst i patttoku & vinnumarkadi. VR-Skdli lifsins er sérstaklega aetladur 16 — 24 4ra
ungmennum og er ekki bundinn vid stéttafélagsadild. Um midjan mars 2015 hofou 245 ungmenni lokid ndmi og 570 voru vid ndm.

Fyrirtaeki og menntastofnanir hafa tekid vel { VR-Skola lifsins og f lok febrdar héfou prir skélar dkvedid ad bjéda nemendum sinum
namid, Fjdlbrautaskolinn i Armula, Framhaldsskolinn { Austur-Skaftafellssyslu og Verslunarskoli fslands.

Fyrirlestrar og ndmskeid

VR baud upp & 21 fyrirlestur og namskeid fyrir félagsmenn a starfsarinu og séttu pau rimlega 540 félagsmenn. Medal namskeida voru
starfslokanamskeid sérstaklega fyrir eldri félagsmenn og ndmskeidid A3 semja um launin. P& voru haldin 9 namskeid sérstaklega fyrir
trinadarmenn félagsins.

Yfir tvo pusund nemar fa freedslu

Undanfarin ar hefur VR stadio fyrir kynningum & réttindum og skyldum fyrir nemendur grunn- og framhaldsskola a félagasvaedi VR. Alls
voru haldnar 46 kynningar fyrir teeplega 1.600 nemendur 4 starfsari stjornar 2014 - 2015.
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Jafnréttismal

Kynbundinn launamunur er ein helsta birtingarmynd éjafnrar stodu karla og kvenna & vinnumarkadi og hefur VR lagt mikla dherslu & ad
berjast gegn honum. Nokkur drangur hefur nadst i peirri baréttu, eins og sja ma & linuritinu hér ad nedan. Kynbundinn launamunur hefur
dregist mikid saman & sidustu drum samkvaemt nidurstddum launakénnunar VR og hefur aldrei verid minni, hann maelist nu 8,5%. Linuriti®
synirmun & launum kynjanna samkvaemt nidurstédum arlegra launakannanna félagsins (munur & heildarlaunum annars vegar og kynbund-
inn launamunur hins vegar) en einnig mun & launum m.v. greidd félagsgjold. [ launakénnunum félagsins er midad vid laun fyrir fullt starf.

Launamunur kynjanna innan VR
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*Launakaénnun var ekki gerd arid 2002.

Jafnlaunavottun VR

Jafnlaunavottun VR var hrint Ur vér | febrdar &rid 2013 og fengu fyrstu fyrirtaekin afhenta vottun f april pad &r. [ lok febrdar 2015 hofou 23
fyrirtaeki og stofnanir fengid vottun en { pessum fyrirteekjum starfa teeplega 3.500 starfsmenn. Fyrirtaekin eru (i stafrofsrod);

1912, Byggdastofnun, Deloitte, Endurvinnslan, Hysing véruhaotel, IKEA, ISS, slenska gamafélagi®, Johan Rénning, KPMG,
Kynnisferdir - Reykjavik Excursions, Landmeelingar Islands, Lifeyrissjédur verzlunarmanna, Logos, Neydarlinan 112, Parlogis,
Securitas, Sjova, SORPA, TM, VR, Vérdur tryggingar og Olgerdin.

Markmid Jafnlaunavottunar VR er ad eyda kynbundnum launamun med pvi ad tryggja ad somu laun séu greidd fyrir sému og/eda
jafnverdmaet storf. Vottun VR byggir & stadli Stadlarads Islands, [ST 85 Jafnlaunakerfi - Kréfur og leidbeiningar, sem kom Ut { desember 2012,
Forsendur pess ad fyrirtaeki eda stofnanir innleidi stadalinn eru medal annars ad fyrir liggi métud launastefna, ad launavidmid hafi verid
akvedin og ad storf séu flokkud samkvaemt kerfi Islenskrar starfagreiningar, ISTARF 95.

Med Jafnlaunavottun VR eru vidmidin sem atvinnurekendur purfa ad uppfylla til ad fa vottun skyrd og samraemd samkvaemt vidurkenndri
adferdafraedi. Jafnlaunavottun VR var unnin f samstarfi vid BSI & slandi, skrifstofu British Standards Institution.

Kynjabékhald VR

Hér ad nedan ma sja helstu lykiltolur i kynjabodkhaldi VR starfsar stjornar 2014 - 2015, samtals adal- og varamenn par sem pad & vio.

Karlar Konur

Stjérn VR 10
Tranadarrad, ad stjérn medtalinni
Framkvaemdastjorn Sjukrasjods

Stjorn Orlofsstjornar
Starfsmenntanefnd
Hasnaedisnefnd
Jafnréttisnefnd
Laganefnd
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Lagabreytingar

Nokkrar tillogur ad breytingum & ldgum VR voru lagdar fram & adalfundi VR i mars 2014. Tillaga um ad visa 6llum lagabreytingartillog-
um stjornar félagsins f allsherjaratkvaedagreidslu var felld sem og tillaga um ad breyta dkvaedum um félagsadild & pann veg ad veita atvinnu-
leitendum og 6ryrkjum kjorgengi. Tillogur sem midudu ad breytingum & kjortimabili stjornar og formanns félagsins voru einnig felldar.

A fundinum voru sampykktar breytingar 4 11.gr, 16.gr, 20 gr, 23. gr, 24. gr. og 28. gr. Hér ma sja uppfeerdar greinar laganna sem toku
breytingum 1 kjdlfar sampykktar & adalfundi. A 20. gr. laganna, um kosningu forystu félagsins, voru gerdar breytingar 4 20.2 og 20.3 og
eru paer eingdngu birtar hér ad nedan.

11. gr. Heefi stjornarmanna

Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid 4, rekstrarstjdrnarmenn skv. 3. mgr. 26. gr. skulu vera fiar sins rdédandi og mega ekki & sl. 5 d&rum hafa
hlotid fangelsisdém fyrir refsiverdan verknad. Stjdrnarmenn mega ekki eiga meira en 5% hlut i hlutafélagi sem er  atvinnurekstri &
starfssvidi félagsins. Stjornarmenn sem missa haefi skv. framansdégdu & kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust Ur stjérn og taka
varamenn peirra saeti { peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju.

Vid medferd einstakra mala skal stjiérnarmadur vikja seeti ef hann hefur hagsmuna ad gaeta sem kunna ad fara i baga vid hagsmuni félagsins.

16. gr. Trinadarmenn
Formadur, fyrir hdnd stjdrnar félagsins, stadfestir val & trinadarménnum & vinnustédum og fullgildir skipun peirra med erindisbréfi,
sem peir starfa eftir.

Trunadarmenn skulu hafa eftirlit med ad 16gum félagins, sampykktum og samningum sé hlytt.

Trinadarmenn eru tengilidir starfsmanna & vidkomandi vinnustad vid stjorn og starfsmenn félagins. Ad 6dru leyti fer um starfsemi,
réttindi og skyldur trinadarmanna ad I6gum og kjarasamningi félagsins.

20. gr. Kosning formanns, stjérnar og trinadarrads

20.2. Um kosningu i trinadarrad

Arlega skal kjosa 41 fulltrda f listakosningu til setu i trinadarradi til tveggja éra  senn.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal fullgildra félagsmanna. P4 skal kosid & milli lista og sa listi sem feer flest
atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarrddi er skylt ad stilla upp lista til trinadarrdds. Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa saeti
samtimis 4 lista til trinadarrdds og f einstaklingskosningu til formanns eda stjérnar félagsins. Auglysa skal f dagblédum og & heimasidu
félagsins eftir félagsménnum sem vilja taka seeti & listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fijérum einstaklingum kosnum af trinadarradi skal skipud fyrir 15. jantar annad hvert &r. Nefndin
skal velja frambjédendur 4 listann Ur hopi peirra sem gefid hafa kost & sér og kannar kjérgengi peirra.

Berist ekki naegilega morg frambod skal Uppstillinganefnd gera tilldgu um fulltrda til setu & listanum sem bera skal upp f triunadarradi
til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa & skal listinn borinn upp i trdnadarradi til sampykktar. Sa sem gefid hefur kost & sér en ekki
fengid seeti 4 listanum getur krafist pess ad kosid verdi um frambjodendur & fundi trinadarrads.

20.3. Um framkvaemd kosninga

Kjorstjorn Urskurdar um ldgmaeti framboda.
Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkveemd kosninga. Akvardanir kjérstjornar eru endanlegar.
Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum  dagblédum og & vefsidu félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim upplysingar um nafn og kennitélu frambjodenda. Skrifleg medmaeli
15 félagsmanna parf vegna frambods til stjornar. Skrifleg medmeeli 50 félagsmanna parf vegna frambods til formanns.

Vid frambo? lista til trinadarrdds skal liggja fyrir skriflegt sampykki allra peirra sem & listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé léglega fram borinn parf skrifleg medmaeli 300 félagsmanna.
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Lagabreytingar

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til ad lagfeera annmarka a frambodum. Kjorstjérn trskurdar um haefi og kjérgengi allra
frambjodenda og auglysir ad pvi loknu upphaf atkvaedagreidslu sbr. reglugerd ASl um leynilega allsherjar atkvaedagreidslu. Urskurdir
kjorstjérnar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad frambodsfrestur rennur ut.
Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal loki® eigi sidar en 15 mars ar hvert.

Frambjodendur { einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til baka allt ad viku fyrir upphaf kjérdags. Frambjédendur  listakosningu
geta ekki dregid frambo? sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum félagsins eins og peir eru & hverjum tima. b4 skal haldinn
kynningafundur, einn eda fleiri, medal félagsmanna med frambjédendum fyrir upphaf kjordags. Um framkveemd og undirbining
kosninga fer ad 6dru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar atkvaedagreidslur.

23. gr. Adalfundir

Adalfund félagsins skal halda fyrir lok april &r hver og eigi sidar en 14 dégum eftir ad kosningar til stjornar hafa farid fram. Skal hann
bodadur med auglysingu i Utvarpi og/eda dagblodum med 10 daga fyrirvara. Adalfundur hefur aedsta vald i mélefnum félagsins.

24, gr. Dagskra adalfundar
Dagskra adalfundar skal vera pannig:
1. Kosinn fundarstjori.
Kosinn ritari.
Skyrsla stjornarinnar um storf félagsins undanfarid starfsar.
Reikningar félagsins fyrir 1idid starfsar lagdir fram til sampykktar.
Lagabreytingar og reglugerdarbreytingar, ef tillogur liggja fyrir.
Lyst kjori stjérnar og trinadarrads.
Kosning l6ggilts endurskodanda eda endurskodunarstofu og tveggja félagslegakjorinna skodunarmanna.
Akvoroun félagsgjalds.

Akvordun um laun stjérnarmanna.

© v © N o Uk W N

Onnur mal.

28. gr. Lagabreytingar

Logum pessum verdur eigi breytt nema & 16gmaetum adalfundi. Heimilt er p6 & adalfundi eda framhaldsadalfundi ad visa
lagabreytingum til allsherjaratkvaedagreids|u.

[ fundarbodi skal pess getid ad lagabreytingar séu & dagskra.

Lagabreytingatillogur stjérnar skulu kynntar f trinadarraoi.

Tilligum um lagabreytingar skal skilad til félagsstjornar eigi sidar en 14 dégum fyrir adalfund.

Allar lagabreytingatilldgur skulu liggja frammi & skrifstofu og heimasiou félagsins i 7 daga fyrir adalfund.

Til lagabreytinga parf sampykki 2/3 greiddra atkveeda. Breytingar & ldgunum koma pa fyrst til framkveemda er midstjorn
Alpydusambands lslands og stjérn Landssambands islenzkra verzlunarmanna hafa stadfest paer.
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Alyktanir, fundir og samskipti

Alyktun stjornar VR vegna fjarlagafrumvarps rikisstjérnarinnar

Stjérn VR sampykkti & fundi sinum pann 10. september 2014 alyktun par sem moétmeelt var auknum alégum & porra launafolks sem
fiarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar fol i sér og hérmud framkoma stjérnvalda i gard atvinnulausra sem purfa ad pola skerdingu & bota-
rétti sinum. [ lyktuninni var m.a. fario yfir hvernig heekkun 4 leegra prepi virdisaukaskatts komi verst nidur a tekjulaegri heimilum.

Fundir starfsario 2014 - 2015

Stjorn VR fundadi 15 sinnum 4 starfsarinu en auk pess voru haldnir tveir vinnufundir.
Trinadarrdd fundadi 3 sinnum 4 starfsarinu, stada kjaramala kom til umraedu 4 ollum fundum radsins.

[ september 2014 var VR dagurinn haldinn og var hann helgadur undirbiningi fulltrda félagsins & arspingi Alpydusambands [slands
sem var { oktéber 2014.

Félagsfundur var haldinn f febrdar arid 2015 par sem frambjédendur til stjornar fyrir kjiortimabilid 2015 — 2017 kynntu &herslur sinar.

Urskurdarnefnd VR hélt 16 fundi 4 arinu 2014 0g kvad upp 27 urskurdi i méalum félagsmanna og gaf ad auki eitt alit. Verkefni
urskurdarnefndar eru ad taka fyrir formlegar keerur fré félagsmonnum, vera radgefandi fyrir umsjéonarmenn mélaflokka og gegna
eftirlitshlutverki.

Nefndir og stjornir

i Uppstillinganefnd sitja Olaffa B. Rafnsdottir sem er formadur, Magns borsteinsson, Petrina Ragna Pétursdottir, Sigurbjorg
Porldksdottir og Valur M. Valtysson. Varamenn eru Eydis Hauksdottir, Helga Bryndis Jénsdottir, Gisli Kristjan Gunnsteinsson og Jon Ingi
Kristjansson. Nefndin fundadi 2 sinnum & starfsarinu.

Hlutverk Uppstillinganefndar er ad velja frambjédendur & frambodslista til trinadarrdds Ur hopi peirra sem gefa kost & sér i samraemi vid
auglysingar nefndarinnar. Auglyst var pann 14. jantar 2015 og barst 41 frambod.

i launanefnd R sitja Birgir Mar Gudmundsson sem er formadur, Bjarni Por Sigurdsson og Sigurdur Sigfusson. Hlutverk nefndarinnar
er ad fjalla um kjor formanns og framkvaemdastjora og gera tilldgu ad launum stjérnar til adalfundar félagsins.

i laganefnd sitja Rannveig Sigurdardéttir sem er formadur, Kristjana Porbjérg Jonsdéttir og Sigurdur Sigfisson. Varamenn eru Gisli
Kristjdn Gunnsteinsson og Harpa Saevarsdottir. Hlutverk laganefndar er ad yfirfara og koma med tilldgur til breytinga & I16gum VR. Auk
pess skal nefndin stilla upp tillégum sem verda mega til pess ad baeta og skyra betur starfsemi félagsins.

i hisnaedisnefnd sitja Bjarni Por Sigurdsson sem er formadur, Benény Valur Jakobsson, Déra Magnusdéttir, Helga Ingélfsdéttir,
Ingibjorg Osk Birgisdottir og Ragnar bor Ingélfsson. Varamadur er Olafur Reimar Gunnarsson. Hlutverk nefndarinnar er ad méta skyra og
heildraena stefnu { hdsnaedismalum med pad ad markmidi ad beeta kjor félagsmanna.

ijafnréttisnefnd sitia Gudrun Bjork Hallbjornsdattir, Olafur Reimar Gunnarsson og Svanhildur bérsteinsdéttir. Varamadur er Gisli
Kristjan Gunnsteinsson. Meginhlutverk nefndarinnar er ad mota stefnu félagsins f jafnréttismalum.

i kjorstjorn sitja Magnus Norddahl sem er formadur, Hjérdis Jonsdottir og Jon Hrafn Gudjonsson. Varamenn eru béra Skaladattir,
Porsteinn Porélfsson og Halldor Oddsson. Hlutverk kjorstjornar er ad sja um framkvaemd kosninga i félaginu samkvaemt 16gum VR og
reglugerd ASI.

Erlend samskipti

jafnréttismal og kynntu fulltrdar VR Jafnlaunavottun félagsins.

Hofudborgarradstefnan er drlegur samstarfsvettvangur stéttarfélaga i verslun og pjonustu i héfudborgum Nordurlandanna. Radstefnan
2015 verdur haldin f Danmarku.
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Onnur starfsemi

VR varasjéour Styrkir ur VR varasj6di 2014

A adalfundi pann 26. mars 2014 var sampykkt tillaga um

480 milljéna krona framlag 1 VR varasjéd fyrir arid 2013 auk
vidbdtarframlags ad upphaed rimlega atta milljonir kréna vegna
arsins 2012. Heildargreidslur Ur sjodnum &rid 2014 ndmu alls kr.
487.422.772 og fengu 14.330 einstaklingar greitt ur sjodnum.
Langsteerstur hluti fér til forvarna eda taeplega 208 milljonir krona.
Ari® 2013 ndmu greidslur alls kr. 483.712.490 og fengu 13.753
einstaklingar greitt Ur sjédnum & arinu. A grafinu ma sjé skiptingu

W Forvarnir 42,6%

M Endurheefing 12,3%

M Orlofspjonusta 11,9%

B Namsorlof 10,4%
Laekniskostnadur 9,4%

W Hjdlparteki 838%

B Annad 4,6%

greidslna Ur sjodnum &rid 2014.

Starfsemi pjonustudeildar

Fulltrdar pjonustudeildar VR svara fyrirpurnum um alla helstu pjonustu félagsins, svo sem varasjod, starfsmenntasjodina, Sjukrasjod,
orlofshis og kjaramal. Heildarfjoldi afgreidsina f pjonustuveri VR { Reykjavik & drinu 2014 var 25.426 sem er teeplega 5% faekkun fra arinu
adur. Heildarfioldi simtala til félagsins var 66.916 eda rimlega 5.500 simt6l & manudi. Simtdlum faekkadi um taeplega eitt pusund fra
arinu d0ur pegar heildarfjoldi simtala var 67.897. Pa barust um 10 pusund fyrirspurnir & netfangid vr@vr.is sem er svipad og arid dour.
Pjénustuver VR er starfraekt & skrifstofum félagsins & Akranesi, Egilsstddum, { Reykjavik og Vestmannaeyjum.

Rannsoknir og kannanir

Fyrirteeki arsins

Fyrirtaeki rsins 2014, samkvaemt nidurstddum kdnnunar VR, voru Johan Ronning i hopi fyrirtaekja med 50 eda fleiri starfsmenn,
Miracle i hopi fyrirtaekja med 20 — 49 starfsmenn og Vinnufot i hopi fyrirtaekja med faerri en 20 starfsmenn. Tiu fyrirtaeki { hverjum
steerdarflokki fengu titilinn Fyrirmyndarfyrirtaeki 2014. Konnunin var gerd { upphafi érs 2014, i endanlegu urtaki voru teeplega 23
pusund og var svorun um 48%.

Launakonnun
Heildarlaun félagsmanna i VR haekkudu um 7% & milli dranna 2013 og 2014, samkvaemt nidurstédum launakdnnunar félagsins sem

birtar voru i september. Grunnlaun haekkudu um 6,9%. Munur & heildarlaunum karla og kvenna i VR var 13,3% 4rid 2014 samkvaemt
kénnuninni en 15,4% &rid adur. Kynbundinn munur for Gr 9,4% arid 2013 1 8,5% &rid 2014. Arleg kénnun & launakjérum er gerd
samhlida konnun & fyrirtaeki arsins.

Utgafu- og kynningarmal

VR bladid kom ut fiérum sinnum & starfsarinu, upplag hvers tolublads var rimlega 27
pusund ad medaltali. Notendur heimasiou félagsins voru ad medaltali rimlega 19 pudsund
4 manudi m.v. einkvaema talningu Google analytics vefmaelingarkerfisins. Pad er rimlega
19% aukning fra arinu aour.

Annad arid  rod for VR [ herferd { addraganda jola par sem félk var hvatt til ad syna storfum
verslunarmanna virdingu. Barmmerkjum med hvatningarordum par ad lutandi var dreift til
starfsmanna fjolda verslana.

Pa gaf VR Ut ymsa baeklinga & starfsari stjornar 2014 - 2015, s.s. upplysingar um almenn
réttindi, upplysingar um jafnadarkaup oAfl.
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Onnur starfsemi

Alisherjaratkvaedagreidsla um kjor vegna framboda til trinadarstarfa

Pann 30. jandar 2015 auglysti kjorstjorn VR eftir dhugasdomum til ad starfa fyrir félagid; auglyst var eftir einstaklingsframbodum til for-
manns, sjo seeta f stjorn og priggja til vara og listaframbodum til trinadarrads.

Til formanns barst eitt frambod, fra ntverandi formanni, Olafiu B. Rafnsdéttur, og var hin sjalfkjorin til tveggja ara, kjdrtimabilid
2015 -2017.

Til stjdrnar barust tiu frambod og var kosid milli peirra til sj6 seeta. Atkvaedagreidslan hofst kl. 9:00 ad morgni 5. mars 2015 og lauk
kl. 12:00 & hadegi 12. mars. Atkvaedi greiddu 1.352 en & kjorskréa voru 30.243. Kosningapétttaka var pvi 4,47%. Atkvaedi féllu pannig ad
Helga Ingolfsdottir fékk 674 atkvaedi, Kristjana Porbjorg Jonsdottir fékk 655 atkvaedi, Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir fékk 643 atkvaedi,
Rannveig Sigurdardottir fékk 584 atkvaedi, Ragnar bor Ingélfsson fékk 583 atkveedi, Birgir Mar Gudmundsson fékk 490 atkvaedi, Pall Orn
Lindal fékk 488 atkveedi, Olafur Reimar Gunnarsson fékk 476 atkvaedi, Sigmundur Halldérsson fékk 459 atkvaedi og Oskar Gudmundsson
fékk 338 atkvaedi. Alls toku 73 ekki afstodu.

Til stjérnar hiutu eftirtaldir kosningu til tveggja ara skv. fléttulista eins og kvedid er & um f 20. gr. laga VR:
Helga Ingolfsdottir

Ragnar pér Ingdlfsson

Kristjana porbjorg Jonsdottir

Birgir Mar Gudmundsson

Gudrun Bjork Hallbjornsdottir

Pall Orn Lindal

Rannveig Sigurdardottir

Prir varamenn i stjérn VR - il eins 4rs:
Olafur Reimar Gunnarsson

Sigmundur Halldérsson

Oskar Gudmundsson

Til trinadarrads barst einn listi, listi stjérnar og trinadarrads VR, og var hann réttkjorinn til setu { trinadarradi kjdrtimabilid 2015 —
2017. Listi yfir kiorna fulltrda f trinadarrddi er birtur & vef félagsins, www.vris.

VR stefnir rikinu vegna breytinga a atvinnuleysisb6tum

Alpingi sampykkti arid 2014 breytingar & ldgum um atvinnuleysistryggingar sem m.a. fela i sér styttingu & bétatimabili. VR dkvad ad
hofda mal & hendur & hendur rikinu vegna pessara breytinga og var stefnan pingfest { Héradsddmi Reykjavikur pann 15. jantar 2015.
VR telur ad islenska rikinu hafi verid éheimilt ad skerda rétt félagsmanna til atvinnuleysisbdta med pvi ad stytta bétatimabilid um sex
manudi eins og 16gin kveda nu & um. Telur félagid m.a. ad pessar breytingar brjoti gegn stjornarskranni auk pess sem lagasetningin hafi
verid byggd & dmalefnalegum forsendum og ekki hafi verid geett medalhdfs.

Breyttar reglur um val a fulltrdum VR i stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna

A adalfundi VR pann 26. mars 2014 voru kynntar nyjar reglur sem stjérn félagsins hefur sampykkt um tilnefningu VR { stjérn Lifeyrissjéds
verzlunarmanna. Reglurnar kveda m.a. & um ad auglysa skuli eftir umséknum um szeti f stjorninni og ad stjorn VR tilnefni tvo fulltrda

ur hépi umszekjenda og trinadarrad tvo fulltria og fjéra varamenn. Logd er dhersla & jafnt kynjahlutfall. Kjortimabilid er prjd ar og er
midad vid ad stjornarseta fulltrda VR i stjérn sjodsins verdi ekki lengri en 9 ar.

Félagsgjald

A adalfundi VR pann 26. mars 2014 var sampykkt tillaga stjornar um ébreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum.

Laun stjéornarmanna

A adalfundi VR pann 26. mars 2014 var sampykkt tillaga stjornar um ad haekka laun stjornarmanna um 2,8%, i samraemi vio pad sem
sami® var um f kjarasamningum félagsins.
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Onnur starfsemi

Félagsmal
Formadur VR tekur vid sem varaforseti ASI

Olaffa B. Rafnsdattir, formadur VR, tok vid sem fyrsti varaforseti Alpbydusambands [slands pann 24. oktober 2014, & kvennafrideginum.
Petta er { fyrsta skipti sem formadur VR gegnir embaetti varaforseta ASI.

Gullmerki VR

A adalfundi VR pann 26. mars 2014 var tveimur félagsménnum afhent gullmerki félagsins fyrir langa og dygga pjonustu vid félagio.
Gullmerki fengu Johanna Elisabet Vilhelmsdéttir og Reynir Josepsson.

Jolaadstod 2014

Stjérn VR sampykkti ad styrkja Hjalparstarf kirkjunnar og Rauda krossinn um fijérar milljonir kréna jolin 2014.

Vinnustadaheimsoknir

Formadur VR, Olaffa B. Rafnsdattir, fr f vinnustadaheimsoknir til atjan fyrirtaekja & starfsari stjornar 2014 — 2015, hja pessum fyrirtaekjum
starfa um 2.500 félagsmenn VR.

Mannfagnadir
Um 600 eldri félagsmenn satu arlegt kaffisamsaeti & uppstigningardegi 2014 en 16ng hefd er fyrir pvi ad félagid heidri eldri félagsmenn

sina & pessum degi.

Ad venju baud VR einnig til kaffisamsaetis ad lokinni kréfugdéngu og utifundi i Reykjavik 1. maf. Alls padu um 1.200 manns veitingar f
Laugardalsholl ad pessu sinni.

Vertu a verdi

VR tekur patt { ataki adildarfélaga Alpydusambands Islands gegn verdhaekkunum sem hleypt var af stokkunum i febrdar 2013. Atakinu, sem
ber yfirskriftina Vertu & verdi, er cetlad ad veita fyrirteekjum og stofnunum adhald i verdlagsmélum og vekja neytendur til aukinnar vitundar.

Sampykktar stefnur stjéornar

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum 1juni 2013 skjalastefnu félagsins. P4 sampykkti stjornin a fundi i névember 2014 upplysingastefnu
félagsins. Allar sampykktar stefnur stjornar félagsins eru birta & heimasidunni, www.vr.is.
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Onnur starfsemi

Skipulag skrifstofu

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum, & Akranesi og Egilsstédum. Starfsemin skiptist { fjogur svid sem eru kjaramalasvid,

flidrmala- og rekstrarsvid, pjénustu- og mannaudssvid og proéunarsvid. Formadur ber abyrgd 4 rekstri félagsins dsamt stjorn pess.

Framkvaemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

[ byrjun mars 2015 voru 55 starfandi hja VR { 52 st6dugildum. A drinu 2014 stérfudu tveir sumarstarfsmenn & skrifstofum félagsins,

Karitas Hrafns Elvarsdottir og Sigurveig Porhallsdottir.

Fra 1. mars 2014 til 28. febrdar 2015 haettu eftirtaldir storfum hja félaginu: Haflidi Niels Skulason, Olga Jenny Gunnarsdoéttir, Olafur H.
Hardarson og Sif Porsdéttir & pjonustu- og mannaudssvidi og Gisli L. Kjartansson og Sigurlaug R. Halldérsdéttir & fjarméla- og rekstrarsvidi.

A sama timabili hofu eftirtaldir storf: Eymundur Gardar Hannesson, Gerdur Dyrfjrd, Gaukur Gunnarsson, Katrin Magnusddttir og

Sigridur Olafsdottir.

Fastradnir starfsmenn a skrifstofu 1. mars 2015

Formadur
Olaffa B. Rafnsdottir

Framkveemdastjori og forstodumadur
fjarmala- og rekstrarsvids
Stefan Sveinbjornsson

Fjarmala- og rekstrarsvio

Audur Buadottir Bokhald

Bjorn H. Bjornsson Upplysingateekni
Einar M. Nikuldsson Eignaumsysla

Emil Gustafsson Umsjon orlofseigna

Gerdur Dyrfjord Midhusaskogur
Gaukur Gunnarsson Midhusaskogur
Ingunn Gudmundsdottir Motuneyti

Ingibjorg Hrund prainsdattir
Solrun Astvaldsdottir

Gaeda- og skjalastjorn
Reikningshald

Vidar Ingason Hagfraedingur
Viktor E. Viktorsson Upplysingataekni
Kjaramalasvid

Elfas G. Magnusson Forst6dumadur
Bryndis Gudnadaottir Kjaramal

Junfa porkelsdottir Kjaramal

Kristin Maria Bjornsdottir Kjaramal

Marfa Jonsdéttir Kjaramal
Malfridur porkelsdottir Kjaramal

Teitur Larusson Kjaramal
porsteinn Skuli Sveinsson Kjaramal

bjonustu- og mannaudssvid

Herdis Ran Magnusdottir
Asta Sigrun Gunnarsdottir
Astridur Valbjornsdottir
Dadi Runar Pétursson

Erla Bryndis Ingadottir
Erna Eyjolfsdottir
Eymundur G. Hannesson
Georg Runar Ogmundsson
Gerda Bjorg Hafsteinsdottir
Gudfinna Alda Olafsdottir
Hansina Gisladottir

Heida Bjorg Tomasdottir
Heida Kristin Lindal

Hildur Gudjonsdottir
Hulda Gunnarsdottir

Inga Hanna Ingolfsdottir
Jakob Por Einarsson
Katrin Magnusdottir
Rannveig Rognvaldsdottir
Résmary Ulfarsdottir
Sigridur Olafsdottir

Sigrun Svava Gisladéttir
Sigurveig Porhallsdottir
Soley Gardarsdottir
Porgrimur Gudmundsson
poérarinn Porsson

Porunn Jénsdottir

bréunarsvid

Arni Lebsson

Ardis Birgisdottir

Eva Demireva

Selma Kristjansdottir

Solveig Lilja Snaebjoérnsdottir
Steinunn Bodvarsdottir
Unnur Guoridur Indridadottir

Forstodumadur
Pjonustuver

pjonustuver - LIV

Malefni atvinnuleitenda
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhaefingarsjodur
Starfsendurhaefingarsjédur
Malefni atvinnuleitenda
Starfsendurhaefingarsjédur
Pjonustuver
Starfsendurhaefingarsjédur
Starfsendurhaefingarsjodur
Starfsendurhaefingarsjédur
Starfsendurhaefingarsjédur
Pjonustuver

Malefni atvinnuleitenda
Malefni atvinnuleitenda
Sjukrasjédur

Deildarstjori pjonustudeildar
Starfsendurhaefingarsjédur
Pjonustuver

Pjonustuver

Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhaefingarsjodur
Orlofssjodur

Forst6dumadur
Markadsmal og vefur
Vidburdir og starfsmenntamal
Starfsmenntamal
Starfsmenntamdl
Rannsoknir og greining
Markadsmal og vidburdir
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Onnur starfsemi

Kjorin stjorn og tranadarrad arid 2014
Stjornarmenn eru alls 15 auk priggja i varastjorn, formadur og sjé medstjornendur satu afram kjiémir arid 2013, sj bls. 5. A adalfundi
pann 26. mars 2014 téku nedangreindir saeti { forystu félagsins.

Sjo stjéornarmenn til tveggja ara skv. fléttulista Prir varamenn til eins ars
eins og kvedid var 4 um i 20. gr. laga VR Olafur Reimar Gunnarsson
Svanhildur Olsf Pérsteinsddttir Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Benony Valur Jakobsson Gisli Kristjan Gunnsteinsson
Déra Magnusdottir

Sigurdur Sigfusson

Ingibjorg Osk Birgisdottir
Bjarni Por Sigurdsson
Harpa Saevarsdottir

Tranadarrad
Samkveemt 16gum VR gerir Uppstillinganefnd félagsins tilldgu um skipan i trnadarrad félagsins. [ 16gunum segir m.a.:

Stjérn og trunadarrddi er skylt ad stilla upp lista til trinadarrdds. Auglysa skal i dagblddum og & heimasidu félagsins eftir
félagsmonnum sem vilja taka seeti & listanum. Uppstillinganefnd skipu® formanni og fjérum einstaklingum kosnum af
trinadarmannaradi skal velja frambjédendur 4 listann Ur hopi peirra sem gefid hafa kost & sér...

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trinadarrdds fyrir kjiortimabilid 2014 — 2016 rann Ut & hadegi pann 13. febrtar 2014. Einn

listi barst, listi stjornar og trinadarrads VR og var hann réttkjorinn i trinadarrad VR fyrir kjortimabilid 2014 - 2016. Listinn er birtur
stafréfsrod hér ad nedan. Helmingur trdnadarrads sat &fram, kosinn til tveggja ara arid 2013.

Nafn Vinnustadur Ingibjérg Odinsdattir. Slokkvilio hofudborgarsveedis bs.
Adalheidur Oladéttir Oliuverzlun fslands hf. Johann Bjarni Kndtsson Gudmundur Arason ehf.
Alda Seerdn Gudbjornsdottir - Rekstrarvorur ehf. Johanna S. Runarsdéttir Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf.
Alexander Pérsson b. borgrimsson & Co ehf. Jéhannes Mar Sigurdarson  Atlantik Legal Services ehf.
Agusta Hardardottir Johan Rénning hf. Jona Matthildur Jonsdottir 1SS fsland ehf.

Aslaug Alexandersdottir Byko ehf. Kristfer Jonsson Mjoll-Frigg ehf.

Benedikt Geirsson [stak hf. Linda Rds Reynisdottir Vatryggingafélag [slands hf.
Bergpora Eidsdttir [brottafélag Reykjavikur Magnus porsteinsson (slandsspil f.

Edda Svandis Einarsdéttir - Flugfélagi® Atlanta ehf. Oskar Kristjansson Vétryggingafélag Islands hf.
Elfas Magnusson VR Palmi Vidar Hardarson Husasmidjan ehf.

Gudjon Steinarsson Gémapjonustan hf. Ragnar Borgporsson Hekla hf.

Gudrdn Indridadottir Cabin ehf. Selma Bjork Grétarsdottir Flugfélagid Atlanta ehf.
Gudrin bérsdottir Gudmundur Jénasson ehf. Sigmundur Halldérsson Siminn hf.

Hafdis Bara Bjarnadottir Kaupds ehf. Sigridur Asta Hallgrimsdaéttir - Reykjavik Excursions ehf.
Hafdfs Erla Kristinsd&ttir Icelandair ehf. Snjolaug Einarsdottir Byko ehf.

Halldér Halldérsson Bokhald og uppgjér ehf. Trausti Gudmundsson Advania hf.

Helga Bryndis Jonsdottir Reykjavik Excursions ehf. Unnur Elva Arnardttir Siminn hf.

Hildur Mdsesdattir Lifandi markadur ehf. Vidar Kristinsson Advania hf.

Ingi Gudmundur Ingason Efla hf, Porgerdur Jéhannsdottir Samfylkingin

Ingibjoérg H Hjartardottir Sjova-Almennar tryggingar hf. Pora Skuladottir Ofjord Vorubilastodin brottur hf.
Ingibjérg Kristin Bardadattir - Nordurdl ehf. Porour Mar Sigurdsson Samskipti ehf.

Trinadarmenn a vinnustodum

Trinadarmenn VR & vinnustddum voru alls 197 i byrjun mars arid 2015 en voru 187 { sama manudi &rid adur. Listi yfir trinadarmenn er
birtur 8 www.vr.is.
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Arsreikningur 2014

Skyrsla stjornar

Arsreikningur VR fyrir arid 2014 er gerdur i samreemi vid [6g um arsreikninga.

Hreinar tekjur til rddstéfunar hjd VR 4 drinu 2014 ndmu kr. 668 milljonum. Samkvaemt efnahagsreikningi nema eignir félagsins kr. 9,7
milljordum og er bokfeert eigid fé i &rslok kr. 9,5 milljardar.

[ drslok storfudu 56 starfsmenn hja félaginu en medalfjoldi drsverka var 52.
Stjérn félagsins visar f drsreikninginn um breytingar a eigin fé félagsins og radstoéfun hreinna tekna.

[ 2. grein laga VR stendur um markmid félagsins:, Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélks
& félagssvaedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og baettra kjara
launafdlks i landinu” Stjorn félagsins telur eftir sem adur ad mikilvaegur pattur pessa starfs felist  rekstri og uppbyggingu sterkra
samtryggingasjoda eins og félagio rekur i dag.

Annar mikilvaegur pattur f starfinu er su radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stddu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu og atvinnuleit. Umfang peirrar rddgjafar verdur sifellt meira og leitast stjérnin vid ad maeta breyttum
adstaedum f islensku samfélagi med eflingu peirrar starfsemi. P leggur félagid mikla dherslu & barattuna fyrir jafnrétti og jofnun a
launamun kynjanna.

A &rinu 2014 ytti félagio Ur vor VR-Skoéla lifsins en markmid hans er ad styrkja stéou folks & aldrinum 16 — 24 &ra & vinnumarkadi og
kynna pvi réttindi og skyldur i starfi. Skolinn er ad steerstum hluta netnam sem lykur med verklegum hluta og Gtskrift. [ febriar 2015
hofou 240 nemendur lokid ndmi fré VR-Skdla lifsins.

Almennt byr félagid vid dvissu vegna breytinga i ytra umhverfi s.s. vegna gjaldeyrishafta, verdbreytinga & markadi, vaxtabreytinga og fleira.

Tekjur félagsins hafa aukist & sidustu drum og peer haekkanir launa sem kjarasamningar hafa tryggt & sidustu misserum munu hafa
jakvaed ahrif & rekstrargrundvoll félagsins. Mun pad gera félaginu kleift ad halda uppi pjénustustigi & 6llum svidum pess.

Pad er &lit stjornar og framkvaemdastjéra VR ad i arsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva
sig & stodu félagsins i arslok, rekstrardrangri rsins og fiarhagslegri proun a arinu.

Stjérn og framkvaemdastjéri VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2014 med undirritun sinni.

Reykjavik, 11.mars 2015

Formadur
Olaffa B. Rafnsdéttir

Stjorn Bjarni por Sigurdsson Helga Ingolfsdottir Rannveig Sigurdardottir

Asta Rut Jénasdottir Ddra Magnusdottir Ingibjorg Osk Birgisdottir Sigurdur Sigfusson

Benony Valur Jakobsson Gudrun Bjork Hallbjornsdttir, Pall Orn Lindal Svanhildur Ol&f Pérsteinsdttir
Birgir Mar Gudmundsson Harpa Seevarsdottir Ragnar Por Ingdlfsson

Varamenn

Gisli Kristjan Gunnsteinsson, Kristjiana Porbjérg Jonsdattir og Olafur Reimar Gunnarsson.

Framkvaemdastjori og forstodum. fjarmala- og rekstrarsvids
Stefan Sveinbjornsson
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Arsreikningur 2014

Aritun 6hads endurskodanda

Til stjornar og félagsmanna VR

Vio héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning VR fyrir &rios 2014. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning,
efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjornar og framkveemdastjoéra a arsreikningnum

Stjérn og framkvaemdastjéri eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um érsreikninga. Stjérn og
framkvaemdastjori eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad
hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi &liti sem vid latum i 1j6s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var f samreemi vio
alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni
pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar a fiarhaedum og skyringum f arsreikningnum. Val endurskodunaradgerda byggir a
faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir annmarkar séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af voldum
sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatio er tekid tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins,
til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa &lit & virkni innra eftirlits fyrirtaekisins. Endurskodun
felur einnig  sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd érsreikningsins sem og mat &
framsetningu hans f heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja élit okkar &.

Alit
Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & arinu 2014, efnahag pess 31. desember 2014 og breytingu
d handbaeru fé & &rinu 2014, { samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 11.mars 2015

Deloitte ehf.
Pélina Arnadottir
endurskodandi

Aritun félagskjorinna skodunarmanna

Til stjérnar og félagsmanna VR

Vid undirritadir félagskjornir skodunarmenn hoéfum ad fremsta megni fylgst med starfi vid undirbuning uppgjors VR og
endurskodunarferli pvi tengdu. Vid hofum setid fundi, med framkvaemdastjora og ytri endurskodenda. Par er jafnadarlega farid yfir
ymsa paetti vardandi endurskodun og uppgjor. Vid hofum jafnframt farid yfir ad fylgt hafi verid eftir dkvordunum félagsfunda og
stjornar um o6flun, rddstofun og avoxtun fiarmuna og onnur atridi f rekstrinum f reikningsarinu. Vid teljum okkur vel upplysta um helstu
meginpaetti sem snua ad uppgjori og leggjum til ad arsreikningur VR verdi sampykktur.

Reykjavik 11. mars 2015

Félagskjornir skodunarmenn
Hildur Mosesdottir Halldér Halldorsson
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Rekstrarreikningur 2014

Allar deildir
Skyr. 2014 2013
Rekstrartekjur
Félagsgjold 906.844.552 835.884.058
Sjukrasjédsiogjold 1.281.545.541 1.173.791.916
Orlofssjodsidgjold 311.956.069 285.831.573
Leiga orlofshusa og 6nnur orlofspjonusta 150.063.753 107.245.168
Adrar tekjur 170.014.684 149.576.454
2.820.424.599 2.552329.169
Rekstrargjold
16gjold og skattar 170.543.273 156.695.894
Baetur og styrkir 1.326.932.124 1.270.275.402
Rekstur orlofshuisa og dnnur orlofspjonusta 171.253.554 142.445.385
Utbreidslu- og félagsmal 177.392.772 211.501.283
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 555.088.671 558.638.111
Rekstur husnaedis 40918212 49.818.951
Afskriftir 6 56.481.214 55.525.109
2.498.609.820 2444.900.135
Rekstrarhagnadur 321.814.779 107.429.034
Fjarmunatekjur 4 375.649.484 444.894.712
Fjarmagnsgjold 5 (311.487) (204.651)
Fjarmagnstekjuskattur (29.153.723) (65.748.131)
Fjarmagnslidir alls 346.184.274 378.941.930
Hreinar tekjur til radstéfunar 667.999.053 486.370.964
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Verdbréf og verdbréfasjodir

Veltufjarmunir
Oinnheimt idgjéld
Adrar skammtimakrofur
Handbzert fé

Eignir

Eigio fé og skuldir

Eigid fé
Vinnudeilusjodur

Oradstafad eigio fé
Figid fé

Skammtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir

Skuldir

Eigio fé og skuldir

Skyr. 31.12.2014

(@)}

965.652.475
8.435.738.527

~

9.401.391.002

164.003.977
41.623.867
47.372.105

© 0

252.999.949

9.654.390.951

Skyr. 31.12.2014

1.042.316.394
8.496.824.478

9.539.140.872

115.250.079
115.250.079

9.654.390.951

Allar deildir

31.12.2013

865.992.040
7.916.483.977

8.782.476.017

143.025.781
29.975.221
28.775.700

201.776.702

Allar deildir

31.12.2013

1.042.316.394
7.828.825.426

8.871.141.820

113.110.899
113.110.899

8.984.252.719
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Yfirlit um sjédstreymi arsins 2014

Samsteeda
Skyr. 31.12.2014 31.12.2013
Rekstrarhreyfingar
Hagnadur af reglulegri starfsemi 667.999.053 486.370.964
Afskriftir 6 56.481.214 55.525.109
Sélutap (hagnadur) varanlegra rekstrarfiarmuna 292.277 0
Veltufé frd rekstri 724.772.544 541.896.073
Gengis- og vaxtabreyting verdbréfasafna (333.669.007) (368.124.639)
Skammtimakrofur, (haekkun) leekkun (32.626.842) (2.017.432)
Skammtimaskuldir, haekkun (laekkun) 2.139.179 11.756.967
Handbaert fé fra rekstri 360.615.874 183.510.969
Fjarfestingahreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfiarmunir 6 (158.333.926) (86.508.436)
Seldir rekstrarfjarmunir 1.900.000 0
Innborgad a verdbréfasofn (185.585.543) (93.276.155)
(342.019.469) (179.784.591)
Haekkun (leekkun) handbaers fjar 18.596.405 3.726.378
Handbeert fé { upphafi ars 28.775.700 25.049.322
Handbeert fé i lok ars 47.372.105 28.775.700
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014
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Skyringar

1. Starfsemi

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad beettum hag verslunar- og skrifstofufélks & vinnumarkadi og ver stodu peirra sem brotid er & eda falla af
vinnumarkadi. Félagio gerir kjarasamninga fyrir hénd félagsmanna sinna, rekur sjukrasjod til ad beeta fjarhagsstoou vid heilsubrest, rekur orlofssjéd til ad
audvelda félagsmonnum ad njota orlofs og starfsmenntasjédi til ad auka faerni félagsmanna.

Félagid var stofnad 1891 og naer félagssvaedid yfir hofudborgarsvaedio, Akranes, Vestmannaeyjar, Hinaping vestra og Austurland.

2. Reikningsskilaaoferdir

Grundvollur reikningsskilanna
Arsreikningur VR fyrir arid 2014 er gerdur  samraemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn byggir &
kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur. Arsreikningurinn er gerdur f fslenskum krénum.

Eftirfarandi er samantekt & helstu reikningsskilaadferoum félagsins.

Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjornendur, i samraemi vid [6g um érsreikninga, ad taka dkvardanir, meta og draga alyktanir sem hafa dhrif & eignir og
skuldir & reikningsskiladegi, upplysingar i skyringum og tekjur og gjold. Vid mat og alyktanir er byggt & reynslu og ymsum 6drum pattum sem taldir eru
videigandi og mynda grundvoll peirra dkvardana sem teknar eru um bokfeert verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir med 6drum heetti.

Breytingar & reikningshaldslegu mati eru faerdar a pvi timabili sem pzer eiga sér stad.

Ahzettustjérnun
Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og vaxtadhaettu.

Skraning tekna
Tekjur eru faerdar pegar til peirra hefur verid unnid f samraemi vid 16g og settar reikningsskilareglur.

Vaxtatekjur eru feerdar fyrir viokomandi timabil i samraemi vid videigandi hdfudstdl og vaxtaprosentu.

Félagsgjold og idgjold eru tekjufaerd vid greidslu, en auk pess eru dzetladar dinnheimtar krofur & launagreidendur f arslok. Mat krafna byggist a reynslu
lidinna dra og studst er vid gogn sem fyrir liggja um skil eftir lok reikningstimabils.

Gjaldmidlar og visitolur

. L, . . , . . . . L Medalgengi arsins Arslokagengi
Vidskipti f erlendum gjaldmidlum eru feerd & gildandi gengi pess dags sem vidskiptin Gjaldmisill - S SRS S ST
fara fram. Peningalegar eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru faerdar midad Evra (EUR) 162,38 154,86 15850 15427

X ., o . X X | o Bandarikjadalur (USD) 122,23 116,75 115,03 126,90
vid gengi f lok reikningstimabils. Gengismunur sem myndast er faerdur f rekstrarreikning. Saensk kréna (SEK) 18,78 17,03 17.95 16,44

Svissneskur franki (CHF) 131,91 127,50 129,19 128,29

Fjarmagnskostnadur
Allur fiarmagnskostnadur er feerdur i rekstrarreikning & pvi timabili sem hann fellur til.

Kostnadur
Beinn kostnadur hvers sjéds er faerdur beint 4 videigandi sjod. Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli sjéda eftir akvednum hlutfollum.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skrddar medal varanlegra rekstrarfjarmuna pegar liklegt er ad hagraenn avinningur tengdur eigninni muni nytast félaginu og haegt er ad
meta kostnad vegna eignarinnar 4 dreidanlegan hatt. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru upphaflega skradir & kostnadarverdi. Kostnadarverd varanlegra
rekstrarfidrmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum beinum kostnadi vid ad koma eigninni & videigandi stad og i tekjuheeft dstand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima & arinu ad teknu tilliti til veentanlegs hrakvirdis.
Hagnadur eda tap vegna solu eignar er mismunur & milli sdluverds og bokfaerds verds eignarinnar 4 séludegi.

Verdbréf

Hlutabréf og verdbréf i eigu félagsins eru verdbréf sem skrdd eru a virkum markadi og eru eignfaerd & markadsverdi f arslok.
Oinnheimt idgjold

Oinnheimt idgjold eru feerd & nafnverdi.

Vioskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru faerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til gengismunar.
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Framlag i varasj6o
Fjarheedirnar eru feerdar f rsreikning sem tekjur hjé varasjédi og til laeekkunar & idgjoldum f sjukrasjodi og orlofssjédi.

Sjukrasjodur VR Orlofssjédur VR VR varasjodur

Arid 2014
Framlag drsins (433.200.000) (136.800.000) 570.000.000
Aukakaup & érinu (6.425.157) (2.028.997) 8454154
Fyrndar inneignir 1 varasjodi  .....eeesessossnsns 107.565.335 33.968.000 (141.533.335)
(332.059.822) (104.860.997) 436.920.819

Arid 2013
Framlag 4rsins (359.472.054) (119.893.420) 479.365474
Aukakaup & arinu (6.245.642) (2.059.705) 8.305.347
(365.717.696) (121.953.125) 487.670.821

Tillaga um framlag érsins 2014 { VR varasjéd verdur [6gd fyrir adalfund VR arid 2015.

3. Launamal

2014 2013

Laun 380.252.804 379.643.064
Launatengd gjold 74.354.351 77.009.159
Annar starfsmannakostnadur 21320616 21.676.551
475927.771 478.328.774

Medalfjoldi starfa 52 517

Laun yfirstjérnar nédmu & arinu 2014 samtals 20,3 milljonum kréna (2013: 35,3 mkr). Par af ndmu laun formanns 12,3 milljonum kréna (2013: 26,6 mkr )
ad medtoldum bifreidastyrk.

4. Fjarmunatekjur

2014 2013
Vaxtatekjur af bankareikningum 4.822.437 3.376.341
Vaxtatekjur af félagsgjoldum 8.968.584 8.304.085
Vaxtatekjur og gengismunur af verdbréfaeign ... 359.276.828 433.196.744
Ardur af hlutabréfum 2.581.423 0
Adrar vaxtatekjur 212 17.542
375.649.484 444.894.712

5. Fjarmagnsgjold
2014 2013
Gengismunur (29.648) (70.730)
Dréttarvaxtagjold (281.839) (133.921)
(311.487) (204.651)
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6. Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir

Kostnadarverd
Stada f arsbyrjun

Skyringar

Eignfeert 4 arinu

Selt og aflagt & &rinu

Stada i arslok

Afskriftir
Stada f arsbyrjun

Afskrift arsins

Selt og aflagt & arinu

Stada i arslok

Bokfaert verd
Bokfaert verd f drsbyrjun
Bokfaert verd i arslok

Afskriftarhlutfoll

Fasteignamat og vatryggingamat eigna félagsins f arslok greinist pannig:

Fasteignir og 60ir

Orlofshus, Adrir rekstrar-
Fasteignir land og tjaldsv flarmunir Samtals
398.579.659 790.764.779 307.378.701 1.496.723.139
40.461.348 97.762.450 20.110.128 158.333.926
0 0 (3.252.838) (3.252.838)
439.041.007 888.527.229 324.235.991 1.651.804.227
89.105.091 358.247.062 183.378.944 630.731.097
7.661.711 22.417.340 26.402.163 56481214
0 0 (1.060.561) (1.060.561)
96.766.802 380.664.402 208.720.546 686.151.750
309.474.568 432.517.717 123.999.757 865.992.040
342.274.205 507.862.827 115.515.445 965.652.475

2% 3-4% 12-33%

Fasteignamat Vatryggingamat

Adrar lausafjartryggingar
Rekstrarstddvunartrygging

1.182.940.000

0
0

1.655.929.000
1.230.212.000

13.000.000
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7.Verdbréf og verdbréfasjodir

Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig:

Innlan i bonkum og sparisjodum

Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. dbyrd rikissjods
- Ibudabréf

- Verdtryggd rikisskuldabréf
- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar
Skuldabréf bzejar- og sveitarfélaga

Skuldabr. og vixlar banka, sparisj. og annarra lanastofnana
Fasteignatryggd skuldabréf

Onnur verdbréf

- Skuldabréf fyrirtaekja
- Erlend skuldabréf

- Adrar flarfestingar

Hlutabréf

- Innlend hlutabréf

- Erlend hlutabréf

bréun verdbréfaeignar a arinu:

Stada i arsbyrjun

Innborgad inn & verdbréfasofn

Verdbreytingar arsins
Stada f arslok

Nafndvoxtun & verdbréfaeign

Raundvoxtun & verdbréfaeign

8. Adrar skammtimakrofur

Vidskiptakrofur

Oinnheimt idgjsld

Adrar skammtimakrofur

Bidreikningur vegna kjaramala

Utistandandi greitt med varasjodi
Starfsmenntasjodur SA

Visa / Euro krofur

Fyrirframgreiddur kostnadur
Vidskiptamenn

Fyrirframgreidd laun

Adrar skammtimakrofur

31.12.2014

1.172.686.522
4.958.563.408
2.575.505.315
1.066.243.387
1.316.814.706
58.817.125
145.880.381
744316
505.370.321
186.210.233
265.740.282
53.419.806
1.593.676.456
405.225.812
1.188.450.644

8.435.738.527

2014

7.916.483.977
185.585.543
333.669.007

8.435.738.527

4.53%
3.46%

31.12.2014

164.003.977

4.461.792
4.040.892
12.749.446
8.141.852
7.099.831
114.000
7.000
5.009.054
41.623.867

31.12.2013

729.277.272
5.076.928.064
1.156.675.397
1.646.097.374
2274155293
63.133.452
147.858.038
13.215.938
446.699.991
142.884.765
259.414.689
44.400.537
1.439.371.220
377.033.551
1.062.337.669

7916483977

2013

7.455.083.183
93.276.155
368.124.639

7.916.483.977

5.81%
2.08%

31.12.2013

143.025.781

6.861.792
1.906.049
8.345.506
3.158.135
7.591.239
220.032
22925
1.869.543
29.975.221
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8. Adrar skammtimakrofur, framhald

Handbezert fé
Handbeert fé félagsins samanstendur af sjodi og dbundnum bankainnstaedum.

31.12.2014
Sjédur og bankainnstaedur 47372105
9. Eigid fé
Til radstofunar
2014
Yirfeert fré fyrra ari 7.828.825.426
Hreinar tekjur fluttar 4 eigio fé 667.999.053
8.496.824.478
Vinnu- Oradstafad
deilusjédur eigid fé
Eigid fé 1.1.2014 1.042.316.394 7.828.825426
Hreinar tekjur fluttar @ €igid fé . 667.999.053
Eigid fé 31.12.2014 1.042.316.394 8.496.824.478
10. Adrar peningalegar skuldir
31.12.2014
Adrar skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir 34.301.375
Ogreitt dunnid orlof 30.214.453
Ogreidd launatengd gjold starfsmanna 17.888.779
Ogreidd stadgreidsla v. varasjods 5.928.586
Ogreitt Ur Varasjodi 7634179
Ogreidd launatengd gj. vegna sjukrasjods 18.576.967
Ogreiddir ymsir reikningar 649.740
Ogreitt til starfsmannafélags 56.000
115.250.079

11. Atburdir eftir lok reikningsskiladags

Ekkert hefur komid fram eftir reikningsskiladag sem hefur ahrif & flarhagsstédu um aramot.

12. Sampykki arsreiknings

Arsreikningurinn var sampykktur & stjornarfundi pann 11. mars 2015.

Skyringar

31.12.2013

28.775.700

2013

7.342.454.460
486.370.964

7.828.825426

Samtals eigid fé

8.871.141.820
667.999.053

9.539.140.872

31.12.2013

34.701.835
31.388.397
26.754.970
5.155915

0
14.270.177
785.605
54.000
113.110.899
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13. Sjédstreymisyfirlit

2014 2013 2012 2011
Hagnadur arsins 667.999.053 486.370.964 659.268.665 588.383.383
Afskriftir 56.481.214 55.525.109 58.138.665 41.894.284
Reiknadir flarmagnslidir (333.669.007) (368.124.639) (528.183.465) (419.163.265)
Adrar breytingar 292277 0 (617.654) (4.885.414)
Hreint veltufé fré rekstri 391.103.537 173.771.434 188.606.211 206.228.988
Breyting a:
Rekstrartengdum eignum (32.626.842) (2.017.432) (33.308.896) (17.966.878)
Rekstrartengdum skuldum 2.139.179 11.756.967 13574618 4.157.845
Handbaert fé fra rekstri 360.615.874 183.510.969 168.871.933 192.419.955
Sundurlidanir
2014 2013
Leiga orlofshusa og 6nnur orlofspjénusta
Leigutekjur orlofshusa 62.266.333 50.302.160
Inneignabréf flugfélaga keypt af félagsmonnum 76.411.000 41.281.000
Onnur orlofspjonusta 10.552.620 10.933.283
Tjaldsvaedi 833.800 828.625
Leigutekjur tjaldvagna 0 3.900.100
150.063.753 107.245.168
Adrar tekjur
poknun fyrir umsyslu Starfsmsj. versl. og skrifstofufélks 18.445.902 14.071.113
Umsjonalaun VIRK 73.260.664 54.505.042
Umsjonalaun STARF 58.730.857 64.067.671
Skatttekjur LIV 16.660.831 15.276.798
Adrar tekjur 2910430 1.655.830
170.014.684 149.576.454
10gjold og skattar
Skattur til AS 96.591.918 88.969.937
Framlag i starfsmenntasjodi 62.172.471 56.766.796
Annad 11.778.884 10.959.161
170.543.273 156.695.894
Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar 765.747.737 718.310.680
Utgreidsla Ur varasjodi 487.422.772 483.712.390
Dénarbaetur 38.326.167 26.713.266
Ororkubeetur 21.230.683 18434633
Styrkir vegna glasafrjévgunar 9.454.329 11.601.659
Laglaunastyrkir og sérstakir styrkir framkvaemdastjornar ... 3.728310 9.634.392
Adrir styrkir 1.022.126 1.868.382

1.326.932.124

1.270.275.402

36 Arsskyrsla VR 2014-2015



Sundurlidanir, framhald

Rekstur orlofshuisa og 6nnur orlofspjonusta

Rekstur orlofshuisa

Inneignabréf flugfélaga
Leiga & sumarhldsum

Leiga tjald- og ferdavagna

Onnur orlofspjonusta

Utbreidslu- og félagsmal

Kosningar, auglysingar, kannanir ol

Kostnadur vegna kjaramala

Utgéfukostnadur
Styrkir og framlog til samstarfsverkefna

Fundir og réddstefnur

Annar kostnadur

Skrifstofu- og stjornunarkostnadur

Laun

Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Adkeypt pjonusta

Postur, simi og tengingar

Vidhald og kaup 4 taekjum
Skrifstofuvérur og tryggingar

Annar kostnadur

Rekstur husnaedis

Rafmagn og hiti

Husaleiga

Reesting, pvottur og hreinleetisvorur

Tryggingar husnaedis
Vidhald hisnaedis

Fasteignagjold

Oryggispjénusta
HUsgodgn og husbunadur

Annar hiisnaediskostnadur

Skyringar

2014 2013
42919843 50.352.527
93.500.000 46450000
20.383.942 21.551.254

237.800 8.949.166
14.211.969 15.142.438
171.253.554 142.445.385
97.505.121 120.514.986
19.743.862 21.881.730
18.543.796 26.782.258
8.873.986 14433083
19.222.558 15.750.356
13.503.449 12.138.870
177.392.772 211.501.283
380.252.804 379.643.064
74354351 77.009.159
21320616 21676.551
43793571 47448903
9.666.500 9.977.792
9.258.993 8.877.990
4744812 5.627.009
11.697.024 8.377.643
555.088.671 558.638.111
5.193.847 6.823423
6.530.979 6.951.079
6932477 7.624.532
1.095.561 999.020
3267493 8.048.589
9.188.934 7.564.153
1436511 1.944.569
3278392 792.700
3.994.018 9.070.886
40918212 49.818.951
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