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SKEMMTILEG VERKEFNI
AVORMANUDUM

Bladio er tileinkad sumrinu, vorid er & naesta leiti og margir hverjir farnir ad huga ad sumarfriinu. [ bladinu
er ftarlegt yfirlit yfir pau orlofshus sem eru til Utleigu. Tjaldsveaedi VR { Midhusaskdgi sem opnad var sidast-
[i5id sumar var géd vidbot vid pa orlofspjonustu sem félagid bydur upp &. Helsta nyjungin f ar er orlofshus
i Danmorku sem félogum VR stendur til boda ad leigja f sumar. Hisnaedid er rétt vid baeinn Hundested,
sem er & nordanverdu Sjalandi og um klukkustundar akstur frd Kaupmannahofn. Fleiri orlofshus verda

i bodi fyrir VR-félaga f sumar en pau verda auglyst & www.vris & naestunni.

JAFNLAUNAVOTTUN VR

Eins og svo oft 4dur hefur auglysingaherferd frd VR vakid mikla athygli — en nyjasta auglysingin synir okkur
kynbundinn launamun & myndraenan hétt. Jafnlaunavottun VR er frdbaer leid fyrir fyrirtaeki til ad syna og
sanna ad karlar og konur innan peirra eigin veggja fi greidd sému laun fyrir jafn verdmaet storf. Vidtokur
syna ad pad hafi verid harrétt dkvordun hjé félaginu ad leggja aherslu & pessa vottun. Stjornendur stofnana
og fyrirtaekja hafa synt Jafnlaunavottun VR mikinn éhuga og sja i henni mikil teekifeeri. [ fyrsta lagi er mjég
mikilvaegt fyrir eigendur, stjérnendur og starfsfolk ad fa pad stadfest ad mismunun eigi sér ekki stad &
vinnustadnum. [ 63ru lagi getur vottun af pessu tagi beett starfsanda, styrkt imynd pess sem hana hefur og
jafnvel gert viokomandi fyrirtaeki audveldara um vik ad flarmagna sig. NU pegar rétt um manudur er frd pvi
ad VR hof pessa herferd hefur fjoldi fyrirtaekja sétt um og morg hver eru komin langt & veg med ad fa vottun.
Fyrirtaeki sem f& vottun setja akvedna pressu & pau fyrirtaeki sem ekki hafa vottunina pvi ég geri rad fyrir pvi
ad allir vilji syna og fa stadfestingu a pvi ad ekki sé verid ad mismuna starfsfolki.

KOSNINGAR i VR

NU eru kosningar fram undan hja VR, en peer hefjast pann 7. mars og lykur & hadegi 15. mars. [ bladinu eru
upplysingar um frambjédendur til formanns og stjérnar VR, sem og kynning & aherslum peirra. Petta er 6flugt
folk sem hefur bodid sig fram til trinadarstarfa fyrir félagid, en til formanns eru tveir { frambodi og tolf til stjornar.
Eg vil hvetja alla VR-félaga til ad kynna sér frambjédendur og &herslur peirra vel og nyta sidan rétt sinn og kjosa.
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VINNUSTADAGREINING A ,
SKRIFSTOFU VR KEMUR MJOG VEL UT

Pad segir sitt um vinnustadi, starfsanda og umhverfi ef félki finnst

gaman ad maeta f vinnuna. Pa mé eetla ad starfsfolki lidi vel, pad sinni
ad ollum likindum verkefnum sem eru vel skilgreind og hefur géo ték &
vidfangsefni sinu. Meiri likur eru & pvi ad dnaegdur starfsmadur proskist
og dafni i starfi og ad starfsdnaegjan aukist enn frekar.

Vandadar vinnustadagreiningar eru god taeki til pess ad meta vinnustadi
og draga upp raunsanna mynd af honum. [ kjélfar peirra er haegt ad
bregdast vid og baeta pad sem betur mé fara, pvi dvallt er haegt ad gera

betur sem og ad styrkja enn frekar pad sem vel er gert.

Nyverid fol VR Capacent Gallup ad gera vinnustadagreingingu &
skrifstofu VR en fyrirtaeki® hefur unnid ad slikum greiningum um
arabil. [ gagnagrunni Capacent eru nd nidurstddur um 200
samskonar vinnustadagreininga og svor um 55.000 einstaklinga.
Pessi gagnagrunnur er notadur til ad fyrirtaeki sjai hvernig
vinnustadurinn kemur Ut midad vid adra vinnustadi sem tekid hafa
patt { sambeerilegri greiningu.

Skemmist er frd pvi ad segja ad skrifstofa VR kom afar vel Gt dr greiningu
Capacent. Svarhlutfall var mjog hatt eda 96%. Almenn dnzegja
starfsmanna er yfir medaltalsdnaegju peirra vinnustada sem Capacent
hefur 4dur greint, pegar 4 heildina er litid.

Medal helstu nidurstadna greiningarinnar eru ad 90% starfsmanna a
skrifstofu VR eru frekar eda mjog danaegdir i starfi og 96% segjast vita

til hvers er aetlast af peim. 98% starfsmanna segjast hafa pau taeki og
gdgn sem eru naudsynleg til ad vickomandi geti sinnt starfi sinu vel
0g 91% segjast fa teekifaeri til pess & hverjum degi ad gera pad f vinn-
unni sem viokomandi kann best. 98% starfsfélksins sagdi ad einhver &
vinnustadnum baeri umhyggju fyrir peim sem einstaklingi, 89% sagdist
hlakka til ad meeta f vinnuna og 93% starfsfélksins sagdi gott jafnveegi
rikja milli vinnunnar og einkalifsins.

Capacent flokkar nidurstodur spurninga f prja flokka. baer nidurstodur
sem gefa til kynna ad adsteedur & vinnustad valdi starfsménnum
nokkrum &dhyggjum og adstaedur séu letjandi fyrir starfsmenn falla

i flokkinn adgerdabil. Neesta bil kallast starfshaeft bil sem bendir til

ad hegdun og vidhorf starfsmanna séu tiltdlulega stodug. Efsta stig
pessarar flokkunar kallast styrkleikabil. Einurd og stéduleiki einkenna
styrkleikabili®, samkvaemt skilgreiningu Capacent.

Pegar skrifstofa VR var skodud { heild kom {1jés ad engin spurning
féll & aderdabil, 33% peirra hofnudu a starfshaefa bilinu en 67% a
styrkleikabilinu. Pad er pvi ljost ad gddur andi rikir & skrifstofu VR,
starfsfolkid er almennt dnaegt i starfi og pad endurspeglast vonandi
{ godri pjonustu vid félagsmenn {VR.



FEKKSTU LAUNAHAKKUN?

Samkvaemt kjarasamningum VR haekkudu laun um 3,25% frd og med
1. febrdar 2013. Ldgmarkstaxtar haekkudu um kr. 11.000 fra sama tima.
Athugid ad launahaekkunin tekur til launa fyrir febrdarmanud og
kemur til greidslu pann 1. mars.

NU ER TIMABART AP
HUGA AD HEILSUNNI

Fjolmargir félagsmenn saekja um styrk Ur VR varasjodi & hverju éri til ad
greida fyrir heilsuraekt af ymsu tagi. Vid viljum minna a ad greidslur ur
sjodnum, sem eetlad er ad standa straum af kostnadi vid fprottaidkun
eda vegna endurhafingar i kjolfar slyss eda veikinda, eru undanpegnar
stadgreidsluskyldu ad hdmarki kr. 50.000 & &rinu 2013, en uppheed
midar vid réttindainneign hvers og eins félagsmanns f sjodnum.

Vid viljum lika benda félagsmnnum & ad greidsla Ur varasjodi vegna
leigu & orlofshuisi VR ad hdmarki kr. 50.000 & &ri er einnig undanpegin
stadgreidslu sem og greidslur sem nyttar eru til starfsnams. Upphaed
midar vid réttindainneign hvers og eins félagsmanns f sjédnum.

Vid hvetjum félagsmenn til ad kynna sér sjodina og hvada rétt peir
eiga til styrkja. Hver og einn getur séd sina stodu f sjodum félagsins 4
Minum sidum & vefnum. Par er einnig haegt ad saekja rafraeent um styrk
Ur VR varasjodi og starfsmenntasjodum.

TRUNADAR-
MANNANAMSKEID

SJOPIR OG PJONUSTA VR

Leidbeinendur: Starfsmenn pjonustudeildar VR.

Pjonusta VR er vidtaek og & pessu ndmskeidi verdur farid yfir pjonustulioi
eins og VR varasjéd, Sjukrasjod, Orlofssjod og Starfsmenntasjéd
verslunarmanna. Pjonusta VR vio atvinnuleitendur verdur kynnt og farid
yfir starfsemi starfsendurhaefingarsjodsins VIRK.

KJARAMAL

Leidbeinendur: Starfsmenn kjarasvids VR.

Farid verdur yfir helstu atridi kjarasamninga VR s.s. veikindarétt, uppsagnir,
orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Hér gefst trinadarmaénnum teekifaeri til
ad reeda malin og fa svor vid spurningum sinum.

A

AD SEMJA UM LAUNIN

VR bydur félagsmonnum sinum a dkeypis namskeid til undirbunings
fyrir launavidtalid. Haegt er ad skra sig rafreent & ndmskeidid 4
eda med pvi ad hringja i pjénustuver VR { sima 510 1700.

UM NAMSKEIDID

Farid verdur yfir pa paetti sem skapa virdi starfsmanna. Raett verdur um
starfspréun, atvinnuhaefni og starfspréunaraeetlanir. Patttakendur leggja
mat & eigid vinnuframlag, meta styrkleika og veikleika sina og koma
auga 4 pau teekifeeri sem eru til stadar. Patttakendur ryna einnig i eigin
menntun, pekkingu, faerni, haefni, reynslu, drangur og frammistédu f starfi.
Farid verdur f undirbudning launavidtalsins og kenndar mismunandi
adferdir { samningataekni sem nytast f launavidtalinu. Fyrirlesari er Gylfi

Dalmann Adalsteinsson, désent i mannaudsstjérnun vid Haskola Islands.

bad sem er tekid fyrir a namskeidinu:
Atvinnuhaefni - starfsproun
Ad leggja raunhaeft mat 4 sjalfan sig
Undirbuningur launavidtalsins - greining gagna
Samningataekni

Avinningur:
pekkja styrkleika og veikleika
Geta gert starfspréunaraaetlanir og eflt atvinnuhaefni sina
Odlast sjalfstraust { launavidtalinu
Aukid virdi sitt sem starfsmenn og par med arangur

i launavidtalinu

Kennsluadferdir:
Verkefni
Fyrirlestur
Hlutverkapjélfun

Hvar og hvenaer?

Némskeidid er 3 kist,, frd kl. 19-22 og er { bodi 8. og 10. april. Pad er
haldid i hdsakynnum VR i Kringlunni 7 i Reykjavik og er ékeypis fyrir
fullgilda félagsmenn VR. Félagsmenn utan hofudborgarsvaedisins geta
fylgst med i gegnum flarfundarbinad & skrifstofum VR.
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MERKILEGT BRAUTRYDJENDASTARF

Jafnlaunavottun VR tryggir ad borin séu saman epli og epli vid launagreiningu f fyrirtaekjum.

Viotal: Pétur Blondal // Mynd: GASSI

[ riman aratug hefur VR verid i fararbroddi
barattunni fyrir launajafnrétti kynjanna. Med
jafnlaunavottuninni sem nu hefur verid hleypt
af stokkunum getum vid tekid enn frekari
skref fram & vid ad settu marki, ad sdégn Helgu
Arnadéttur, framkveemdastjéra VR. Adrar pjodir
fylgjast naid med framvindunni.

Vid erum eins og stér fidlskylda,” segir Helga
Arnadéttir, framkveerndastjori VR, sem ber
&byrgd a daglegum rekstri félagsins, pegar

hun er innt eftir menningunni innan félagsins.
,Mitt starf & sér marga snertifleti og ég vinn naid
med Sllu starfsfolki, par sem hver og einn er
sérfraedingur & sinu svidi. Pad er skemmtilegt
ad fa ad vera med i fidlbreyttum verkefnum.

FJOLBREYTTARI bPJONUSTA
HUn hof storf sem svidsstjori rekstrar- og
flarmalasvids arid 2008.,Petta hefur verid

annasamur timi, en lika laeerdomsrikur og
skemmtilegur. Pad er dhugavert ad koma inn

i svona félagslegt umhverfi eftir ad hafa 4our
starfad i fyrirtaekjaumhverfi, sjonarhornid er oft
annad og viddirnar i raun fleiri.,Pad vinna um
50 manns hérna hja félaginu og vid erum ol

eins og ein stor fjolskylda”

,Félagid hefur breyst mikid & pessum tima,
gerjunin hefur verid mikil og voxturinn or
sidustu misserin,” segir Helga.,[ dag pjonustum
vid & skrifstofum okkar m.a. atvinnuleitendur
innan rada VR og bjodum upp a VIRK
starfsendurhaefingu auk kjaramalaradgjafar
sem avallt hefur haft mikilveegan sess f
starfsemi félagsins. P4 er orlofstengd pjonusta
vio félagsmenn ordin fidlbreyttari o.s.frv. Svo
erum vid Nl ad rddast { petta stéra verkefni,
jafnlaunavottunina sem vid hofum horft til f
rdman dratug. Eftir ad Stadlarad Islands gaf at

jafnlaunastadal i desember sidastlidnum gafst
taekifeeri til ad byggja ofan & hann og gefa ut
okkar jafnlaunavottun, Jafnlaunavottun VR

STIGANDI | JAFNRETTISBARATTU
Baratta VR i jafnréttismalum hefur stadid
dratugum saman og hefur verid arangursrik,
ad sogn Helgu.,Vid hofum verid mjog
synileg i okkar bardttu og pad skilar pvi ad
vid meelumst med minnstan kynbundinn
launamun f samanburdi vid dnnur pau
stéttarfélog sem maelingar gera — vid hofum
haldi® umraedunni & lofti og farid f 6flugar
herferdir” Hun dregur upp mynd sem synir
allar auglysingaherferdirnar fyrir jafnrétti sem
VR hefur radist { & undanlidnum drum.,Vid
byrjudum fyrir aldamaotin og forum f hverja
herferdina & faetur annarri til ad vekja almenning
til vitundar um pennan éutskyrda kynbundna
launamun. Pad er eflaust ein rétin ad pvi



ad outskyrdur launamunur kynjanna er po
kominn Ur 15% f teep 10%. P4 stondum vid fyrir
launakdnnun VR, par sem folk getur borid laun
sin saman vid kjor félagsmanna i svipudum
storfum og hefur pad lika hjélpad til. En pad
hefur vantad verkfeeri til ad klara deemid. Eg tel

ad jafnlaunavottunin gegni pvf hlutverki”

Jafnlaunastadallinn var gefinn Ut 20. desember
fyrra, en VR hefur unnid ad pessu mali mun lengur
en pad.,Vid fylgdumst med gddri vinnu Stadlarads
slands og komum ad peirri vinnu ad nokkru

leyti. betta er merkilegt brautrydjendastarf, fyrsti
stadall f heiminum sem gefinn er it um jéfn laun
fyrir jafn verdmaet storf, en vid hofum baett hann
enn frekar. pad er til deemis einn af annmaorkum
stadalsins ad okkar mati ad hann kvedur ekki 8 um
ad 6haddur adili votti pau fyrirtaeki sem saekjast eftir
vottun. En vid teflum pvi fram ad notud verdi sama
maelistikan & oll fyrirtaeki og ad maelingarnar séu
framkvaemdar af 6hadum adila, pannig ad tryggt
sé ad vottun allra fyrirtaekja sé byggd & sama
grunni. Vid erum pvi komin med afar 6flugt taeki
sem fyrirtaeki geta notfeert sér”

EITTHVAD OSYNILEGT?

BSI, British Standards Institution, er vottunar-
adilinn, en pad er islenskt vottunarfyrirteeki med
islenska starfsmenn.,petta gerir stjornendum

i fyrsta lagi kleift ad skoda hvort eitthvad sé
,0synilegt” & peirra vinnustad, p.e. hvort starfs-
monnum séu ekki borgud jafnhd laun fyrir
jafnverdmaet storf, en pad er ekkert alltaf
augljost,” segir Helga.,Oftar en ekki ma beeta
eitthvad. Vid finnum ad stjornendur vilja enga
slika dsynilega glerveggi. Pessi adferdarfraedi
gerir peim kleift ad meta fra olikum sjénar-
hornum, velta 6llum steinum vid og hefja pad
upp a yfirbordid sem adur var ésynilegt. Idulega
er einhver &staeda fyrir launamuninum, eitthvert
smaatridi sem monnum yfirsést og vindur svo
upp 4 sig, og nu gefst feeri & ad leidrétta pad.”

Helga segir stjérnendur almennt hafa lyst
anaegju med ad vera komnir med umgjoro til
pess ad vinna eftir.,Stjornendur geta metid
hvert og eitt starf med faglegum haetti, baedi til
launa og annarra pétta. En til grundvallar liggur
akvedin vinna hjé fyrirtaekjum, eins og almennt
i stodludu umhverfi. Pau purfa m.a. ad leggja
fyrir skriflegar stefnur, skréda ferla, launavidmid
og starfaflokkun og gera kerfisbundna
launagreiningu. Petta eru storu verkefnin sem

fyrirtaeki purfa ad radast i

Greiningin lytur ekki adeins ad kynjabundnum
launamun heldur launamun almennt.,Grunn-

hugmyndin er su ad greidd séu somu laun

En pad liggja veromeeti i pvi fyrir fyrirteeki ad fd petta taeki upp
i hendurnar til ad hrinda pessu f framkvaemd, enda er naesta
vist ad pad eydir tortryggni og eykur dnaegju starfsmanna

fyrir jafnverdmaet storf, og vinnulagid dregur
pad fram ef starfsfélki er mismunad. Vid hofum
nu pegar kynnt pessa vottun fyrir nokkrum
fyrirtaekjum og stofnunum og pad er dhugavert
og gaman ad finna hversu vel stjiérnendur taka
pessu. Eg hef ekki maett neinni fyrirstédu og
stjornendur virdast heilshugar tilbunir ad leggja
sitt af morkum til ad Utryma pessari meinsemd
eitt skipti fyrir 6ll. Pad er afar dnaegjulegt”

STENDUR OLLUM TIL BODA

Helga bendir 4 ad VR hafi talid pad algjorlega
naudsynlegt frd upphafi ad fa 6hadan adila

til ad fara f gegnum vottunarferlid med
fyrirteekjunum. ,Pad veeri heldur ekki edlilegt

ef stéttarfélag veeri ad vasast i launakerfum
fyrirtaekja eda stofnana, pannig ad vid geetum
pess ad vid faum engar upplysingar um stédu
fyrirtaekjanna eda matsferli. Vottunarferlio er
algjorlega & milli BSI og fyrirtaekjanna, & milli
peirra rikir algjor trinadur. Og pad er lika
asteeda til ad taka fram ad samanburdurinn fer
einungis fram innan veggja fyrirtaekisins; launin
eru ekki borin saman vid pad sem gengur og
gerist { sambaerilegum storfum innan annarra
fyrirteekja. Pad er lykilatridi ad petta sé gert af
fagmennsku og ad algjort traust riki & milli adila."

Vottunarferlid getur tekid nokkurn tima, pvi
fyrirtaekin purfi ad leggja i dkvedna vinnu.,pu
dregur pessa vottun ekki upp ur Cocoa Puffs-
pakka, enda & pad ekki ad vera pannig,” segir
Helga.,Punginn af innleidingunni liggur hja
starfsmannastjorum og getur tekid einhverjar
vikur i pad heila. En audvitad er pad eins
misjafnt og fyrirtaekin eru morg. Vio munum
ekki prysta 4 fyrirteeki ad fara { gegnum ferlid

4 ljéshrada, heldur ad pad gerist jafnt og pétt.
BSIleggur linurnar og pegar fyrirtaekin hafa
gert videigandi lagfeeringar, sé & pvi porf, pa

f& pau Jafnlaunavottun VR i hendurnar. Pad er
mikilvaegt ad taka fram ad vottunin stendur
Ollum fyrirtaekjum og stofnunum til boda,

ekki bara peim sem eru med VR-félagsmenn.
Vid vinnum audvitad fyrst og fremst fyrir
félagsmenn VR en vid litum svo & ad pad komi
peim best ad pessum launamun sé utrymt yfir
linuna og ad allir stydjist vid somu vidurkenndu
adferdafraedina. Pa er pad von okkar ad drangur
pessarar vinnu muni { timans ras endurspeglast
i launakénnun VR, en hun synir stéduna &

vinnumarkadnum & hverjum tima."

[ vottuninni felst ekki endilega ad allir 4 sama
stad { skipuritinu fai somu laun, ad ségn Helgu.
Jilgangurinn er ekki ad jafna allt tt, heldur ad
gera krofu til stjornenda um ad skilgreina hvert
starf ndkveemlega, ad pad lysi verkefnunum
nakveemlega, og ad svo fai menn umbun
samkvaemt pvi. Vid leggjum lika til ad gerdar
séu umbunartoflur til ad meta sérstakar
adsteedur. Eg get nefnt sem deemi ad stundum
hafa fyrirtaeki umbunad starfsménnum sem
komnir eru yfir sextugt og bodid peim ad
minnka vid sig vinnu, abyrgd eda starfshlutfall
sidustu ar starfseevinnar en halda sému
launum. Pa er pad gert samkveemt akvedinni
umbunartéflu, en pad parf pa ad gilda jafnt
fyrir alla sem eru f somu adstodu innan

fyrirtaekisins, ekki bara karlinn og ekki konuna’

FREMST | FLOKKI

En hja pvi verour ekki komist ad innleiding
stadals sé svolitid ferkdntud { edli sinu.,Ju, ad
vissu leyti)" segir Helga.,Fyrirtaeki purfa ad temja
sér 6gud vinnubrogd, pad purfa ta.m. ad liggja
fyrir skriflegir rddningarsamningar og starfslysingar,
stefnur og skjalfest jafnlaunastefna félagsins, og
stjornendur purfa ad leggja linurnar. [ flestum
fyrirtaekjum er petta raunar pegar til. En pad
liggja verdmaeti  pvi fyrir fyrirtaeki ad fa petta
taeki upp i hendurnar til ad hrinda pessu f
framkvaemd, enda er nzesta vist ad pad eydir
tortryggni og eykur anaegju starfsmanna, sem
smitar Ut fra sér. BSI leidbeinir fyrirtaekjunum
eins og heaegt er, pvi audvitad eru peim viss mork
sett sem vottunaradili. Vid erum pess fullviss ad
pad er sameiginlegt markmid okkar allra og &
4byrgd okkar allra, p.e. atvinnurekenda sem og
launpega, ad eyda pessum smanarbletti, pessum

kynbundna launamun, i eitt skipti fyrir 6l

HUn segir pratt fyrir allt geti [slendingar

gladst yfir pvi ad standa mjog framarlega,

ekki bara f samanburdi vid nagrannapjodirnar
heldur i heiminum 6llum.,Vid vitum af pvi ad
félagasamtok og stéttarfélog erlendis fylgjast
naid med pessari vinnu sem vid leidum. Pad
getur vel ordid til pess ad adrar pjodir fylgi i
kjolfarid. Pad veeri spennandi og skemmtilegt
fyrir [slendinga ad eiga heidurinn af pvi ad hafa
byrjad og verid fremstir { flokki { innleidingu

jafnlaunavottunar sem pessarar!

07



08

KOSNINGAR 2013 — ALLSHERJARATKVADAGREIDSLA

ALLSHERJARATKVADA-
GREIDSLAIVR 2013

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsmanna
VR vegna kjors formanns og stjornar VR hefst

kl. 09.00 fimmtudaginn 7. mars 2013 og lykur

kl. 12.00 & hadegi féstudaginn 15. mars 2013.

Atkvaedagreidslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaedisrétt i kosningunum hafa allir fullgildir VR félagar. A
kjorskréd eru einnig eldri félagsmenn (heettir atvinnupatttoku
vegna aldurs) sem greiddu eitthvad félagsgjald & 67. aldurséri og
hofou greitt a.muk. 50 manudi af 60 & sidustu fimm drum adur en
peir urdu 67 ara.

BREF TIL ATKVADISBARRA FELAGSMANNA
Allir kosningabeerir félagsmenn f& sent bréf i posti med upplys-

ingum um hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Adgangur
ad rafreenum atkvaedasedli er fra vef VR, peir sem ekki hafa
adgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga rétt til patttoku

f atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjornar a
netfangid eda i posti til Kjorstjornar VR, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjorfundar.

Keerufrestur er til loka kjorfundar.

HVERNIG A AP KJOSA?
Til ad kjosa skréir pu pig inn & & heimasiou VR med
lykilordi pinu og smellir & hnappinn . b4 opnast
atkvaedasedill  nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu att
ad bera pig ad vid ad greida atkvaedi. Ef pu hefur ekki lykilord
inn & Minar sidur getur poé sétt um lykilord og pad verdur sent
heimabanka pinn eda a heimilisfang pitt eins og pad er skrad f

félagaskra VR.



Rétt er ad benda 4 ad uUthlutun seeta i stjorn & grundvelli nidur-
stoou kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar
og konur radast til skiptis { saetin. Sja nénar a bls. 14 par sem 20.
grein laga VR um kosningu til trinadarstarfa er birt i heild sinni.

FRAMBJODENDUR

Kosid er & milli tveggja frambjédenda til formanns og milli
tolf frambjodenda til sjo seeta f stjorn. Kynning & frambjéo-
endum er hér i bladinu og 4 vef félagsins,

FRAMBJODENDUR TIL FORMANNS VR ERU
(i STAFROFSROD):

Olaffa Bjork Rafnsdottir

Stefan Einar Stefansson

FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR VR ERU
(i STAFROFSROD):

Asta Rut Jonasdottir
Benedikt Vilhjalmsson

Birgir Mar Gudmundsson
Guorun Bjork Hallbjornsdottir
Helga Ingolfsdéttir

Jéhann Mér Sigurbjornsson
Jon Magnusson

Kristjana Porbjorg Jénsdottir
Oskar Kristjansson

Pall Orn Lindal

Ragnar Por Ingdlfsson

Rannveig Sigurdardottir

Ekkert motframbod barst gegn lista Uppstillinganefndar VR
trinadarrdd félagsins og telst hann pvf I6glega kjorinn. Listinn er
birtur f heild sinni & bls. 21.

VOTING FORTHE
POSITIONS OF PRESIDENT
AND BOARD MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect a president
and board members for VR. The voting will
begin at 9.00 am 7th March 2013 and will end
at 12.00 noon on 15th March 2013.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?
All'VR members in good standing are entitled to vote. Also

entitled to vote are senior members (retired) who paid some
dues in their 67th year and paid dues for at least 50 of the 60
months from age 62 to 67.

All members entitled to vote will receive a letter detailing the
voting process. Access to electronic ballot papers is via Minar sidur
on the VR website (members' personal pages on the website).

If you believe you are entitled to vote but do not have access
to the ballot papers, please send a complaint to the VR election
committee, VR, Kringlunni 7, 103, Reykjavik or by e-mail to VR's
election committee

at 12.00 noon on 15th March 2013.

, before the end of voting

HOW TO VOTE

The voting is electronic via Minar sidur on the VR website. To
access Minar sidur you need a password which you can apply
for on the VR website and will be sent as an online statement to
your online bank under the header Lykilord fra VR.

Once you have logged on to , please choose the

button on the front page and you will be directed to the
pallot. Members are also welcome to cast their votes at the offices
of VR in Reykjavik, Vestmanneyjar, Akranes and Egilsstadir during
the election. The votes will be counted as soon as voting ends.

CANDIDATES FORTHE POSITION OF PRESIDENT ARE,
IN ALPHABETICAL ORDER:

Olaffa Bjork Rafnsddttir
Stefan Einar Stefansson

CANDIDATES FOR MEMBERS OF THE EXECUTIVE
BOARD ARE, IN ALPHABETICAL ORDER:

Asta Rut Jonasdottir
Benedikt Vilhjalmsson

Birgir Mar Gudmundsson
Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir
Helga Ingolfsdottir

Johann Mér Sigurbjornsson
Jon Magnusson

Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Oskar Kristjansson

Pall Orn Lindal

Ragnar Por Ingdlfsson

Rannveig Sigurdardottir

For further information on the candidates, see p. 13-20 and the VR
website, (in Icelandic only). Please contact VR's service
center, tel. 510 1700, for further information and assistance.

09



KOSNINGAR 2013 - FRAMBJODANDI TIL FORMANNS

Olafia Bjork Rafnsdottir

Faedingardagur og ar
29. oktéber 1960
Félagasvaedi

Reykjavik og nédgrenni
Netfang
olafiabjork@gmail.com

Facebook
Olafia B. Rafnsdottir

MENNTUN, STARFSREYNSLA OG FELAGSSTORF

Eg utskrifadist med MBA-gradu vid Haskola [slands 4rid 2012, lauk

nami i mannaudsstjérnun vid Endurmenntun Haskéla [slands &rid

2005 og verkefnastjornun og leidtogapjalfun vid Endurmenntun
Héskola [slands arid 2004. A drabilinu 1996-2013 hef ég margsinnis
sinnt snérpum alagsverkefnum sem kosningastjéri. Eg starfadi hja 365
midlum ehf. 2005-2012. bar var ég framkvaemdastjéri mannaudssvids
og s& m.a. um pverfagleg verkefni og kjarasamningsgerd. Eg var adur
framkvaemdastjori starfsmanna- og pjonustusvids og verkefnastjori
askriftaséludeildar hja fyrirtekinu. Eg var deildarstjori innheimtudeildar
Tals 1999-2002 og pjonustustjori Islandia Internet ehf. 1997-1999.

Eg starfadi a skrifstofu VR 1989-1996, hof par storf i méttoku, sidan i
kjaramaladeild, var i afleysingum vid sjukrasjod og sa sidan um bdkhald
VR og skyldra félaga. Eg var formadur Starfsgreinarads skrifstofu- og
verslunargreina 2011, i stjorn Kvenréttindafélags slands 1995-2001,
varamadur i Jafnréttisradi 2001-2003 og formadur Landslidsnefndar
kvenna i handbolta 1995-1996.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef brennandi dhuga & kjaramalum og réttlatu samfélagi. Pad eru
blikur & lofti i islensku samfélagi og ef fram heldur sem horfir mun
baratta fyrir betri launum og meiri kaupmaetti verda fyrirferdarmikil
a naestu misserum. Verkalydshreyfingin & ad taka forystu um nyja
pjédarsatt um stodugleika & vinnumarkadi og fa til lids vid sig
atvinnuveitendur og stjornvold. Réttlatt samfélag verdur ekki nema
launafélk geti lifad af mannsaemandi launum.

Oruggt heimili er einn af mikilvaegustu pattum velferdarsamfélagsins.
VR & ad hafa forystu i ad fjdlga valkostum i hisnaedisméalum og beita
sér fyrir pvi ad félk geti valid & milli busetuforma. Vid purfum alvoru
leigumarkad ibudarhusnaedis eins og tidkast a Nordurlondum og
studla ad heilbrigdri flarmognun eigin hisnaedis med laekkun vaxta.

VR parf ad setja starfsendurmenntun i &ndvegi. Arlega nyta einungis
10%-15% VR-félaga pa endurmenntunarstyrki sem starfsmenntasjédur
verslunar- og skrifstofufélks bydur upp &. Félagid parf ad adstoda félags-
menn sina med markvissari haetti til ad gripa ny teekifeeri, endurmennta
sig og gera sig haefari a sibreytilegum vinnumarkadi. Pad eru margir hdpar
innan VR sem haegt vaeri ad nalgast med markvissari haetti. Pad gerist med
pvi ad greina pa nidur eftir starfsgreinum, meta porf hvers hdps og kynna
fyrir peim betur pa moguleika sem eru til menntunar.

Ny ahersla a sveigjanleg starfslok er timabzer og naudsynleg. Pad er
mannréttindamal ad launamenn hafi val um hvenzer og hvernig peir
haetta storfum.

Eg stefni ad pvi ad verda formadur allra félagsmanna VR en félagid
a enn nokkud i land med ad na pvi preki og trausti sem pad hafdi
fyrir efnahagshrunid haustid 2008. bad parf dirfsku og styrk til ad
snla vorn i sékn i kjarabarattu naestu missera sem og ad tryggja
starfsoryggi pess fjolbreytta hops sem er i VR.

Vinnum saman ad enn sterkara félagi fyrir okkur oll.



FORMAPURVRA AP
VERA FORMADUR
ALLRA FELAGSMANNA

Undanfarid hafa auglysingar um jafnlaunavottun VR verid i fjolmidl-
um. Frabaert framtak félagsins i jafnréttismalum sem mun vonandi
skila sér, en talid er ad konur 4 [slandi verdi af fimm milljérdum kréna
arlega vegna mismununar i launum. Glerveggir sem konur hafa
I6ngum rekid sig & eru synilegri i dag af pvi ad islenskt samfélag,
baedi konur og karlar, eru medvitadri um pa mismunun sem konur
hafa [6ngum buid vid & vinnumarkadi. Jafnrétti snyst einnig um

pad ad konur veljist til forystu i samfélaginu og nu byd ég mig fram
til formanns VR.

MANNSZAMANDI LAUN | RETTLATU SAMFELAGI

Pad eru blikur a lofti i islensku samfélagi. Fra efnahagshruninu 2008
hafa launamenn tekid a sig gridarlegar kjaraskerdingar og vida er
ordid prongt i bui. Ef fram heldur sem horfir mun barétta fyrir betri
launum og meiri kaupmeetti verda fyrirferdarmikil & naestu misserum.
Verkalydshreyfingin a ad taka forystu um nyja pjédarsatt um stodug-
leika & vinnumarkadi og fa til [ids vid sig atvinnuveitendur og stjérn-
vold. Réttlatt samfélag verdur ekki nema launafélk geti lifad af mann-

seemandi launum. Fyrir pvi verdur ad berjast med ollum tilteekum radum.

ORUGG HEIMILI BRYNT KJARAMAL

Daemi eru um ad foélk sé ad greida stéran hluta launa sinna i hus-
naediskostnad og sé ad gefast upp. Fra hruni horfum vié fram & hépa
félks @ ymsum aldri sem hefur misst hiisnaedi sitt og 4 engra annarra
kosta vol en ad vera a erfidum og dyrum leigumarkadi. Pad verda ad
koma nyir valkostir i busetumalum og VR & ad taka patt i ad fjolga
peim. Vid purfum alvoru leigumarkad ibtidarhusnaedis eins og tidkast
4 Nordurléndum og studla ad heilbrigdri flarmégnun eigin hisnaedis
med leekkun vaxta. Oruggt heimili er einn af mikilvaegustu pattum
velferdarsamfélagsins og somuleidis mikilvaegt kjaramal.

MIKILVAGI STARFSPROUNAR

Eg heetti i skola adeins 14 ara gémul, eignadist mitt fyrsta barn og foér
sidan & vinnumarkadinn. Eg var ramlega fertug pegar ég fér aftur i
nam og hef sidan pa nytt mér pa fjolbreyttu moguleika til menntunar
sem i bodi eru. Sidast en ekki sist hef ég eflst vid hvert préf samhlida
pvi sem ég hef sinnt storfum minum.

Eins og gefur ad skilja hef ég mikinn dhuga a starfsmenntamalum en
glerveggurinn er par lika og vid purfum ad brjéta hann nidur. Margir
vildu gjarnan komast i ndm en geta pad ekki vegna langs vinnutima,
fiolskylduadsteedna eda kjara svo deemi séu tekin. VR parf ad setja
starfsmenntamal i 5ndvegi. Arlega nyta einungis 10%-15% VR-félaga
pa styrki sem starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks bydur
upp a. Félagio parf ad adstoda félagsmenn sina med markvissari
haetti til ad gripa ny teekifaeri, endurmennta sig og gera sig haefari a
sibreytilegum vinnumarkadi. NU er komid verkfaeri par sem reynsla og
pekking fdlks & vinnumarkadi er metid, svokallad raunfeernimat. Loks
er pad vidurkennt ad haegt sé ad leera & vinnumarkadi eins og i skolal

SVEIGJANLEG STARFSLOK MANNRETTINDAMAL

Ny dhersla & sveigjanleg starfslok er timabaer og naudsynleg. bad er
mannréttindamal ad launamenn hafi val um hvenaer og hvernig peir
haetta storfum. Félk er heilsuhraustara en pad var fyrrum og vill vera
lengur & vinnumarkadi & sama tima og adrir vilja minnka starfshlutfall
eftir pvi sem aldurinn faerist yfir. Umrzeda parf ad fara af stad um med
hvada haetti haegt sé ad koma til méts vid pennan hép félagsmanna VR.

GRASROTIN

Trdnadarrad VR parf ad virkja med skipulegri haetti en gert er. Pannig
aettu fulltrdar ar trnadarradi ad sitja i flestum nefndum og radum &
vegum félagsins.

i LOKIN
Eg 6ska eftir brautargengi til formanns VR. Eg vona ad reynsla min af margs
konar storfum sidastlidin 30 ar komi félaginu ad notum naestu arin.
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A

Stefan Einar Stefansson

Faedingardagur og ar
22.september 1983

Félagasvaedi
Reykjavik og nédgrenni
Netfang og vefsidur
stefan@vr.is
www.stefaneinar.is

Facebook
stefan.e.stefansson

MENNTUN, STARFSREYNSLA OG FELAGSSTORF

Hef sinnt fjlolmérgum trdnadarstorfum a vettvangi VR og
Landssamband islenzkra verzlunarmanna. Sit i midstjérn AS,
stjorn og framkveemdastjorn VIRK-starfsendurhaefingarsjods,
stjorn STARFS - vinnumidlunar og radgjafar. Sit i stjorn
Rannsoéknaseturs verslunarinnar og pa er ég formadur
atvinnumalanefndar ASI. b4 sit ég fyrir hénd LIV i Nordisk
komité og Nordisk handel, sem er samradsvettvangur norreenna
stéttarfélaga verslunar- og skrifstofufélks. Hef sinnt stundakennslu
i sidfraedi vid Haskolann i Reykjavik, Haskéla [slands og ymsar
adrar freedslustofnanir, m.a. Opna héskélann, bekkingarnet
Austurlands og Héskdélann & Akureyri. Var fastradinn starfsmadur
vio lagadeild Haskélans i Reykjavik @ arunum 2008-2010.

HELSTU AHERSLUR
Nyr kjarasamningur verdi undirritadur 1. desember 2013

B Ny pjodarsatt par sem atvinnurekendur og stjérnvold axla sina
abyrgd likt og vio launafélk h6fum gert & sidustu arum.

B Kaupmattaraukning og stédugleiki
B Bondum verdi komid & verdtrygginguna

B Millitekjuhdpurinn verdi i forgangi

bjonusta vid félagsmenn verdi efld enn frekar

B Stefnumétun i starfsmenntamdlum ljuki i lok ars 2013

B Orlofsbyggdin i Midhusaskogi verdi midpunktur orlofspjénustu
B Starfsendurhaefing verdi efld og radgjofum fjélgad

B Atvinnuleitendur geti afram sétt radgjof og vinnumidlun til félagsins
B Félagsmenn féi sérsnidna pjonustu ad eigin porfum

B Upplysinga- og fréttamidlun feerist enn frekar inn a internetid

VR styrki enn frekar stodu sina

B Jafnlaunavottun VR innleidd hja 6llum stérum
og millistérum fyrirtaekjum

B Traust félagsmanna a félaginu aukist enn frekar

B Skrifstofa VR verdi 4fram eftirséttur vinnustadur

M VR hafi métandi ahrif 4 starfsemi ASI og LIV

B Aukin patttaka i starfi félagsins, m.a. fundum Trdnadarrads

B VR verdi afram métandi afl i samfélaginu



STONDUM VORP UM VR

A drunum 2008 til 2011 gekk félagid okkar i gegnum mikid hremminga-
skeid par sem pad vard a timum naesta stjérnlaust. Innbyrdis atok og
6eining rédu par miklu og sémuleidis tid frumhlaup einstaklinga i
fi6lmidlum. Pad olli pvi ad félagid missti traust og maelingar syndu ad
mikill minnihluti félagsmanna taldi félagid risa undir abyrgd sinni.

Arid 2011 urdu téluverd umskipti a forystu félagsins, nyr formadur
var kjérinn og meirihluti stjérnar tok hndum saman vid ad endur-
heimta traust félagsmanna og vinna ur peim éafgreiddu malum

sem hrannast h6fou upp érin & undan. peirri vinnu styrdi undirritadur
asamt nyradnum framkveemdastjéra félagsins, Helgu Arnadéttur.
betta endurreisnarstarf var margslungid og alls ekki audvelt en ar

pvi var leyst med pvi ad velja réttan veg pegar & krossgoturnar var
komid. Eftir @ ad hyggja hefur fyrrnefnt erfidleikatimabil falid i sér
akvedin taekifeeri sem nytt hafa verid til hins itrasta, med hagsmuni
félagsmanna VR ad leidarljosi.

NU pegar félagsmenn VR fa pad verkefni ad leggja mat a starf
félagsins sidustu tvo arin, kann ad vera gott ad spyrja sig: Er félagid
betur statt nd en arid 2011? Hefur pad aukid hrédur sinn i samfél-

aginu? Hefur pad tekid slaginn fyrir félagsmenn sina?

KJARASAMNINGUR

Med kjarasamningi sem undirritadur var 5. mai 2011 voru félagsménnum
VR tryggdar launahaekkanir sem nema ad lagmarki 11,4% og eru

paer allar komnar til framkveemda nu. bPa hafa lagmarkslaun i félaginu
haekkad um 23,6% & sama tima. Ymsir adrir 4fangasigrar fylgdu nyjum
samningi, m.a. er varda slysatryggingar og orlof.

HAGRADING OG SAMHENTUR HOPUR STARFSMANNA
Arid 2011 hof félagid undirbuning ad skipulagsbreytingum sem
sidan voru kynntar i mars 2012. Vid paer breytingar faekkadi svidum
félagsins ur fimm i prju og & sama tima hofst undirbuningur ad
nyrri pjonustu vid atvinnuleitendur. Med breytingunum nadist
markverdur drangur, stjiornunarkostnadur laekkadi mikid og almenn
rekstrarhagraeding vard a fyrsta ari naerri 30 milljonir kréna. Hin
tryggir ad félagid fer eins vel med fjarmuni félagsmanna og unnt

er. Pessar breytingar reyndu a skrifstofu félagsins. Leidir skildu med
félaginu og nokkrum starfsménnum i tengslum vid peer - pad er
ohjakvaemilegur fylgifiskur mikilla breytinga sem fela i sér nyja
hugsun og nyjar aherslur. Pad er full astaeda til ad virda vidhorf peirra
sem ekki féllust & breytingarnar og telja sig hafa borid skardan hlut
frd bordi vegna peirra. Pad breytir po6 ekki pvi

a0 félagid stendur sterkara nu en fyrr.

A sama tima |6gdu stjérnendur félagsins mikla aherslu & ad baeta
andrumsloft & skrifstofu félagsins en ymis pau afoll sem félagid hafdi
ordio fyrir arin & undan héfou valdid starfsfélki miklum dhyggjum
og vanlidan. [ hlutlausri kénnun sem framkvaemd var af Capacent
nu i jandar syndi ad stjornendum félagsins hefur ekki einasta tekist
a0 byggja upp samstodu og jakveett andrdmsloft — vinnustadurinn
maelist betur en nokkur annar sem Capacent hefur komid ad a
undanférnum arum. Sa drangur er til fyrirmyndar og gledilegur fyrir
alla félagsmenn VR.

PJONUSTA VID ATVINNULEITENDUR

Eins og adur sagdi tok VR vid pjonustu vid atvinnuleitandi félags-
menn sina pann 1. 4gust sidastlidinn. NU er svo komid ad félagid
hefur & sinum snaerum 8 vinnumidlara og radgjafa sem hafa pad
markmid ad leidbeina atvinnuleitendum innan félagsins, med

pad ad markmidi ad félk komist aftur & vinnumarkadinn sem virkir
patttakendur. betta priggja dra tilraunaverkefni gerir félaginu kleift
ad pjénusta félagsmenn sina med heildsteedum haetti, ekki sist pa
sem verda fyrir mestu skakkaféllunum og eru i prengstri stodu.
Pjonustan tryggir ad VR veitir umfangsmeiri pjénustu vio félagsmenn
sina en nokkud annad stéttarfélag i landinu.

JAFNRETTISBARATTA A HEIMSMALIKVARDA

[ kosningunum 2011 hét ég félagsménnum pvi, naedi ég kjori,

ad félagid myndi beita sér fyrir jafnlaunavottun fyrir fyrirtaeki. Eg
fullyrti ad pad veeri eina verkfeerid sem dugad geeti i bardttunni vid
kynbundinn launamun. bann 5. febrdar sidastlidinn kynnti félagid
Jafnlaunavottun VR til ségunnar og hefur hin vakid verdskuldada
athygli. Fjoldi fyrirtaekja og stofnana hafa synt pessu framtaki
ahuga og nu hafa fyrstu fyrirtaekin hlotid vottunina. A naestu drum
mun Jafnlaunavottun VR sanna gildi sitt og auka enn frekar a
hrodur félagsins. Pessi vottun er brautrydjendastarf & heimsvisu og
vottunaradilar og stéttarfélog @ Nordurlondunum og & Englandi
fylgjast ndid med framgangi verkefnisins. Enn sem fyrr er VR i forystu
jafnréttisbarattunnar.

VR AFRAM [ FREMSTU ROP

NU purfum vid ad tryggja dframhaldandi stodugleika & vettvangi

VR. Med pvi méti mun félagio styrkja stodu sina enn frekar og verda
langoflugasta hreyfiafl launafélks i landinu. Sidustu tvo ar hafa verid
félaginu hagfelld og ég déska eftir umbodi pinu og studningi fra pér
til pess ad vinna afram ad uppbyggingu félagsins og pvi ad leida
afram barattuna fyrir félagsmenn VR vitt og breitt um landid. Sameinud
og i stédugu félagi getum vid sem best [4tid gott af okkur leida.




URLOGUM VR
UM KOSNINGAR

20. GR. KOSNING
FORMANNS, STJORNAR
OG TRUNADARRADS

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS

OG STJORNAR

Formadur skal kosinn f einstaklingskosningu
annad hvert &r. Arlega skulu 7 stjornarmenn
kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins ars

{ einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en seeti sem { bodi eru
skal vidhafa rafreena kosningu medal fullgildra

félagsmanna.

Berist ekki naegilega marg frambod skal stjorn
félagsins gera tilldgu um stjérnarmenn sem
bera skal upp f trdnadarradi til sampykktar. Ef
fleiri tillégur koma fram & fundi trinadarrads
skal kosid & milli peirra & fundinum. Afl

atkvaeda reedur Urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD
Arlega skal kjosa 41 fulltrda f listakosningu til
setu f trunadarradi til tveggja ara f senn.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafraena
kosningu medal fullgildra félagsmanna. P4 skal
kosid & milli lista og sa listi sem faer flest atkvaedi
telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarradi er skylt
ad stilla upp lista til trinadarrdds. Auglysa skal

i dagblodum og & heimasidu félagsins eftir

félagsmonnum sem vilja taka szeti & listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjéorum
einstaklingum kosnum af trinadarmannaradi
skal velja frambjédendur & listann Ur

hopi peirra sem gefid hafa kost & sér.

Berist ekki naegilega marg frambod skal
Uppstillinganefnd gera tillogu um fulltrda

til setu & listanum sem bera skal upp f

trdnadarradi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost a sér en saetin sem skipa

& skal listinn borinn upp i trinadarradi il
sampykktar. Sa sem gefid hefur kost & sér en ekki
fengid szeti 4 listanum getur krafist pess ad kosid
verdi um frambjodendur & fundi trdnadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA
Kjorstjorn Urskurdar um ldgmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur akvardanir um
framkveemd kosninga. Akvardanir kjérstjornar
eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum
i dagblodum og 4 vefsidu félagsins.
Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti

tveer vikur.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins

og skulu fylgja peim upplysingar um nafn og

kennitolu frambjodenda. Skrifleg medmeeli 15
félagsmanna parf vegna frambo0ds til stjérnar.
Skrifleg medmezeli 50 félagsmanna parf vegna
frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja
fyrir skriflegt sampykki allra peirra sem &

listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista
trinadarrads sé l1oglega fram borinn parf
skrifleg medmaeli 300 félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til
ad lagfeera annmarka & frambodum.
Kosning skal fara fram innan 4 vikna fra pvi ad

frambodsfrestur rennur t.

Kosningum til trinadarstarfa f félaginu skal
lokid eigi sidar en 15 mars ar hvert.

Frambjédendur f einstaklingskosningu

geta dregid frambo0 sitt til baka allt ad

viku fyrir upphaf kjérdags. Frambjédendur i
listakosningu geta ekki dregid frambod sitt til
baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu &
frambjédendum  midlum félagsins eins

0g peir eru & hverjum tima. P4 skal haldinn
kynningafundur medal félagsmana med
frambjédendum eigi sidar en viku fyrir upphaf
kjérdags. Um framkvaemd og undirbuning
kosninga fer ad 6dru leyti eftir reglugerd ASI
um leynilegar atkvaedagreidslur.

20.4 UM KJORSEDLA
OG ROPUN A LISTA

Vid kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjédendum a kjorsedilinn eftir
stafréfsrod og kjiosendur merkja vid minnst 1
en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu
{'stjorn VR skal s& frambjédandi sem flest
atkvaedi feer skipa 1. seeti i stjorn. Neesta seeti
skipar s& sem flest atkvaedi fékk en er af hinu
kyninu o.s.frv. beir 7 sem flest atkvaedi fa
samkveemt framansoégou teljast rétt kjornir
adalmenn f stjorn VR til 2ja dra. Naestu 3 teljast
rétt kjornir varamenn f stjérn VR til 1 ars.

Vid kosningu til triinadarrads:

Séu fleiri listar en listi stjérnar og trinadarrads
skal merkja listana med bokstaf hvern fyrir

sig f peirri rod sem peir berast. Nofnum &
hverjum lista skal radad i stafrofsrdd. Sé a fundi
trinadarrads kosio milli einstaklinga sem skipa
skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal néfnum
radad & kjorsedil i stafrofsrod.
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Fedingardagur og ar
27.febrdar 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
ajonasdottir@actavis.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Actavis, teymisstjori, stiornmalafraedingur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Eg hef avallt haft mikinn ahuga & félagsmalum og hef ég setid i stjorm VR

sl. fiogur ar. Sumarid 2009 var ég valin { stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna.

Ad auki hef ég verid f stjorn Félags framsoknarkvenna f Reykjavik og verid
varapingmadur Framsoknarflokksins. Um pessar mundir sit ég { stjorn
Isavia. Jafnframt hef ég tekid patt i margvislegu félagsstarfi & vinnustad og
i foreldrastarfi.

HELSTU AHERSLUR

Helstu dherslur vegna frambods til stjérnar VR eru samvinna og samstarf
innan félagsins sem utan pess. Naudsynlegt er ad god satt og samvinna
naist innan félagsins um aherslur f kjara-, réttinda- og atvinnumalum.

Eg legg &herslu 4 ad VR veiti félagsménnum &fram gdda pjénustu og
meeti élikum porfum peirra en ég tel ad skipulagsbreytingar sem gerdar
voru & skrifstofu félagsins muni skila betri pjénustu og upplysingum til

félagsmanna.

Halda parf &fram vinnu vid ad utryma kynbundnum launamun og tel
ég naudsynlegt ad félagid haldi afram ad stydja vid og tryggja jafnrétti
kynjanna. Eg tel ad Jafnlaunavottun VR muni hjalpa til vio ad vinna a
kynbundnum launamun og ad med timanum verdi petta verkefni jafn
pekkt og Fyrirtaeki &rsins sem VR stendur fyrir drlega. Auk pess tel ég
mikilveegt ad haldid sé vel utanum starfsmenntamal, en einfalda parf
pennan malaflokk.

Ad minu mati mun baratta naestu missera sndast um ad verja margvisleg
4unnin réttindi, halda parf &fram & peirri vegferd ad Utryma launamun og
tryggja jafnrétti kynjanna.

Faedingardagur og ar
13. september 1948
Félagssveedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
benvil@simnet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Falkinn, vidskiptastjori.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur i VR frd 1970 og sott flesta fundi & vegum VR
sidan. Trnadarmadur fra 1983; i trinadarradi fra 1984; stjorn VR frd 1989;
stjorn Sjukrasjods 1993 — 2001; varamadur { stjorn orlofssjods 1990 og
formadur orlofssjods fra 2002. [ stjom LIV frd 1997-2011 og i stjorn
Lifeyrissjo0s verzlmanna fra 2004, adur varamadur { nokkur ar. Var f stjorn
handkn.deildar Breidabliks og er nu  séknarnefnd Karsnessoknar fra 2008.

HELSTU AHERSLUR

Orlofsmal. Eg legg mikla dherslu & 4framhaldandi uppbyggingu
orlofsméla, sérstaklega & okkar adalsveedi f Midhusaskogi, A sidasta
kjortimabili tokum vid i notkun glaesilegt tjald- og hjélhysasveedi. Sett
voru upp ny og fiolbreytt leiktaeki & svaedinu sem nytast baedi fyrir gesti
f orlfshisunum og & tjaldsvaedi. NU & neesta kjortimabili er f undirbuningi
uppbygging & minni htiisum & svaedinu hugsud fyrir por og litlar fidlskyldur.

Lifeyrismal. Eg hef alltaf haft mikinn ahuga & lifeyrismalum, ég mun
saekjast eftir ad vinna &fram & peim vettvangi fyrir VR. Pad hefur gengid
mjog vel med dvoxtun sjodsins sidustu ar po erfitt sé ad dvaxta eignir
sjodsins i gjaldeyrishoftum og & prongum markadi innanlands.

Kjaramal. Eg bind miklar vonir vid pa herferd sem nu er { gangi um
Jafnlaunavottun VR.Tel ad hun eigi eftir ad skila kjarabdtum, ekki
bara fyrir konur heldur fyrir allt launafélk. Kjaramél eru langhlaup sem
stodugt parf ad vinna ad og finna nyjar leidir til ad baeta kjor.

Med pvi ad bjoda mig fram vil ég studla ad blondudum hopi i stjorn
hvad vardar starfsgreinar, aldur og reynslu. Eg er reidubdinn ad starfa
afram ad malefnum VR med gddu og hugmyndariku folki.
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BIRGIR MAR
GUDMUNDSSON

Faedingardagur og ar
4. januar 1966
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
Birgirc6@gmail.com

Facebook
Birgir Mar i stjorn VR 2013

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Fulltrdi f prounar- og taeknideild SORPU bs. Idnrekstrar- og
vidskiptafraedingur

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Er vidskiptafraedingur, Utskrifadist fra Vidskiptahdskolanum a Bifrost

ari® 2003. Eq starfa hja SORPU, er fulltrdi { préunar- og teeknideild og
sinni teekni- og 6ryggismalum. Eg hef verid stjdrnarmadur i VR frd 2009
0g gegni ymsum trinadarstérfum fyrir félagid. Eg er fulltrdi VR 1 stjorn
Félags Vidskiptafraedinga og hagfreedinga, sit  laganefnd VR og hef verid
varamadur { stjorn Lifeyrissjéds verzlunarmanna.

Eg hef nokkra reynslu af félagsstorfum, var i stjorn nemendafélags
Teekniskola fslands 1995-1997, & peim tima 4tti ég seeti f stjorn Bandalags
islenskra ndmsmanna (BISN) og var gjaldkeri { stjérn Byggingafélags
namsmanna (BN). Eg er sjélfstaedismadur og tok eitt sinn virkan patt
félagsstarfi innan flokksins, par atti ég seeti f stjorn Malfundafélagsins
0dins, sem er félag launpega i Sjalfstaedisflokknum dsamt pvi ad eiga seeti {
stjorn Verkalydsrads Sjalfsteedisflokksins. Sidast en ekki sist gegndi ég stodu
formanns foreldrafélags leikskolans Laufasborg 2007.

HELSTU AHERSLUR

Hljoti ég endurkjor til stjornar VR zetla ég ad setja fokus & brynustu
malin sem vid sténdum frammi fyrir nd. Eq tel undirbaninginn fyrir
gerd nyrra kjarasamninga vera mikilvaegasta malid, en undirbdningur
og vinnan vid kréfugerdina mun hefjast fljdtlega eftir kosningar. P4 tel
ég naudsynlegt ad taka slaginn um verdtrygginguna, pvi reynslan synir
ad kaupmattur launa verdur ekki tryggdur an pess ad taka pann slag og
finna dseettanlega lausn. Krafa okkar launamanna hlytur ad verda su ad
fornarkostnadi verdbolgu verdi deilt sanngjarnar en nu er gert.

Onnur og ekki sidur bryn mal eru ad sigrast & langtima atvinnuleysi
félagsmanna VR. Leidin til pess geeti verid folgin f ataki f starfsmennta-
malum, sem ég vill ad VR taki forystu um. pridja brynasta malid er

ad audvelda ungu fiolskyldufolki f okkar ré6dum ad eignast ruggt
heimili, hvort heldur sem um er ad reeda tryggari langtimaleigu

eda med kaupum 4 eigin hlisnaedi. Par geetu VR og Lifeyrissjodur
verzlunarmanna mogulega komi® ad malum. Eg trdi pvi ad ef pad er
maoguleiki, pa kemur VR med lausnina.

GUBRUN BJORK
HALLBJORNSDOTTIR

Fedingardagur og ar
13. desember 1957
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
gudrunbh@simnet.is
gudrun@vordur.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Vérdur tryggingar, vidskiptaumsjon. Tryggingaskoli SIT, Skrifstofubraut
MK, Hlismaedraskoli Sudurlands Laugarvatni 1974-1975.

Starfadi hja Landsbanka [slands 1984-1987, SPRON fra 1987-1989.
Var heimavinnandi frd 1989-1998 og sinnti bérnum okkar hjona
sem faeddust 1989 og 1992, sem var forgangsrodun og val okkar &
fyrstu drum barnanna. Bjo { Danmaorku 1994 til dramdta 1996-97 er
eiginmadurinn beetti vid sig nami.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Hef verid VR med hléum fra 1979 og virkur félagi samfellt fra 1998.
Eg hef verid { trinadarradi VR fr 2012 og sat ping ASI { oktdber 2012.

HELSTU AHERSLUR

Undanfarin ar hef ég séd hvad félaginu hefur vaxid dsmegin og vil ég
leggja mitt af morkum ad gera VR sterkara félag til langs tima. VR hefur
vakid athygli & jafnlaunastefnu og fyrir baettum kjorum félagsmann sinna.
Kjaramal eru mér hugleikin og einnig huisnaedismal, og menntamal
félagsmanna okkar og sérstaklega unga folksins. Eg vil studla ad pvi ad
hvetja félagsmenn til ad nyta sér f auknum maeli endurmenntunarsjédinn
sér til framdrattar. Endurmenntun gefur géda moguleika til pess ad préa
sig, og par med leggur starfsmadurinn sitt af morkum til ad vaxa f starfi.
Sjalf for ég pd leid eftir af hafa helgad mig bornunum f 4tta ar, ad afla mér
vidbotarmenntunar adur en ég for aftur & vinnumarkadinn. Seinustu ar
hefur sjukrasjodur okkar verid sterkur og hafa félagsmenn okkar notid
g60ds af honum, sem synir styrk VR gagnvart félagsmonnum sinum.

Ef ég verd kosin 1 stjorn VR mun ég leggja mitt af mérkum ad vinna fyrir
félagsmenn af heidarleika.



Fedingardagur og ar
13. desember 1961
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

helga@upb.is
helgai@hafnarfjordur.is

§ \

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
UPB ehf. Verslunarskoli [slands og Endurmenntun Haskéla fslands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef filbreytta reynslu af félagsstérfum og er ndna kjérinn bagjarfulltrii fyrir
Sjalfsteedisflokkinn i Hafnarfirdi. Eg gegndi 4dur formennsku f fulltriaradi
flokksins { Hafnafirdi og var & sama tima varaformadur kjérdaemisrads Sudvestur-
kjiérdaemis & sama tima. Eq var varaformadur Listhlaupadeildar Skautafélags
Reykjavikur frd 2000-2001 og rekstrastjori Veitingasolu Skautafélaganna
Skautaholl Reykjavikur 1999-2000 { sjalfbodalida vinnu. Eqg atti saeti { jafnréttis-
nefnd Hafnarfjardar 1994-1996 og sat i Barnaverndarnefnd 1991-1994.

Mitt fyrsta starf var i kjorbud, Laugabud  Hafnarfirdi sem var kaupmadurinn
& horninu. Eftir verslunarprof starfadi ég vid bankastorf i hlutastarfi {18 &r
medfram barnauppeldi og einnig sé ég um bokhald f sameiginlegu fyrirtaeki
sem ég rak med fyrrverandi eiginmanni minum. [ 10 &r vann ég sidan i
fullu starfi vid rekstur eigin fyrirtaekis og sa um fidrmal og starfsmannamal.
Sidastlioin 5 ar hef ég starfad vid sélu og markadsmal & byggingamarkadi.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef avallt haft mikinn ahuga & jafnréttismalum. Margt gott hefur
aunnist { peim malaflokki en samt sem &dur er 6skilgreindur launamunur
milli kynjanna enn til stadar. Eg tel ad pad sé dkaflega mikilveegt verkefni
ad vinna ad pvi ad jafna launamun og fagna peim adgerdum sem félagid
hefur farid f vegna pessa. Steersta misrétti milli kynjanna  dag felst ad
minu mati f pvi ad karl og kona fai ekki sému laun fyrir sému vinnu. Og
petta misrétti sem er til stadar pratt fyrir lagasetningu og géd fyrirheit
erhaegt ad leidrétta en pad krefst vinnu og adgerda og ég tel ad verkefni
VR, Jafnlaunavottun, muni hafa par mikil dhrif og ég fagna pvi frumkvaedi
sem félagid hefur tekid i pessu méli & vinnumarkadi.

[ 60ru lagi hef ég mikinn dhuga & pvi ad peir sem taka ad sér ad vera { forsvari
fyrir hagsmunahop, til deemis stéttarfélag vinni af einhug fyrir umbjédendur
sinar og séu f réttum,stigvélum”. Staersta verkefnid framundan er ad vinna
ad pvi ad baeta kjor félagsmanna eftir pa erfidleika f efnahagslifinu sem
leitt hafa af sér mikla kaupméttarskerdingu fyrir félagsmenn. Medallaun
eru ekki viounandi og lagmarkslaun algjorlega évidunandi. Pad eru stor
verkefni framundan og ég byd mig fram til stjornarsetu { VR til ad vinna ad
hagmunum félagsmanna allra med jafnréttishugsjon ad leidarljosi.

Faedingardagur og ar
23. desember 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
johann787@hotmail.com
johann@bondi.is

f Facebook
f johannmarofficial

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Baendasamtok [slands, Kerfisstjori. Verkefnastjori { veflausnum hja
Fiskistofu (1999-2006), Framkvaemdarstjori og eigandi NF (1999 — 2002),
Kerfisstjori hja Varnarlidinu (1997-1999), pjalfari yngri flokka i blaki HK
(1991-1997). MBA HI (2011-2013), BSc vidskiptafraedi HR med vinnu
(2007-2011), Tolvufraedi /Teeknibraut IR (1993-1997) , FIVB Coaching
Level 1 (1993).

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Trdnadarrad VR (2010-2013), NF ehf. stjornarformadur og eigandi (1999-2002),
midstjom Idnnemasamband fslands (1993-1995), midstjorn nemendafélags
IR (1993-1997), formadur blakdeildar HK (1994-1997), Vinnulyftur ehf. stjiérnar-
madur (1996-1999), formadur Keiludeildar HK (1994-1997).

HELSTU AHERSLUR

Husnaedismal eru mér efst f huga pegar kemur ad aherslum minum
vegna frambods i stjorn VR. Sjalfur pekki ég til margra f6lskyldna sem
hafa engan fastan stad til ad bua a. Astaedan er annarsvegar st ad

pau hafa misst hiisnaedio sitt, vegna stokkbreyttra ldna, og hinsvegar
finna pau ekki leiguhtisnaedi vegna litils frambods. b4 virdist ekki vera
nokkur leid feer fyrir ungt folk ad flarmagna sitt eigid huisnaedi, né heldur
fidlskyldur sem eru ad koma af leigumarkadi. [budalanasjodur er eini
adilinn sem hefur gefid sig fram og lyst sig tilbuinn til pess ad setja fbudir
inn & leigumarkadinn, en pvi midur virdist pad vera meira { ordi en &
bordi. Verkalydsfélogin flandinu purfa ad veita stjornvoldum hverju sinni
adhald til pess ad almenningur f landinu geti att eda leigt pak yfir hofudio
& kjorum sem eru vidradanleg midad vid kaupmatt launa.

Hagstofa [slands og ASl birta til skiptis misvisandi upplysingar

um kaupmatt launa f landinu. A sama tima upplifir hinn almenni
launamadur mun laegri kaupmatt og gogn sem fyrirtzekid Meninga
hefur aflad sér stydur pessar upplifun launamannsins.

Launafélk hefur haldi® ad sér hondum & medan adrir f samfélaginu
hafa makad krokinn. Eg er peirrar skodunar ad vid purfum raunverulega
pjodarsatt i komandi kjaravidreedum. Pad pyrftu margir adilar atvinnu-
lifisins ad koma par ad og skuldbinda sig til ad gera pad sem gera

parf, svo satt megi rikja & vinnumarkadi. Helstu adilar vaeru launafélk,
atvinnurekendur, riki, sveitarfélog, innflytiendur vara og verslanir.

Haettum ad tala um hlutina og framkvaemum pa.

17



18

KOSNINGAR 2013 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Faedingardagur og ar
20.januvar 1952
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
pjonustufulltrdi hja Heklu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Hef starfad sem trinadarmadur hja Heklu sidan 1981.

Kom fyrst ad stjornunarstorfum hjé VR sem varamadur i stjorn 2002. Hef
setid 1 stjérn sjukrasjods VR sidan 2006 og var kosinn { stjorn VR &rid 2008 og
sat par til &rsins 2012, varamadur { stjorn 2012-2013. Hef sétt ping ASI og LV
0g & seeti { trinadarradi VR.

Sat i stjornum knattspyrnu- og handknattleiksdeildar UMF Fjdlnis {
Grafarvogi og var um tima f adalstjorn félagsins.

HELSTU AHERSLUR

Jafnrétti, kjara- og orlofsmal eru mér efst i huga pegar kemur ad mal-
efnunum. Ma pa m.a. nefna kjaraskerdinguna sem hinn almenni
launamadur hefur ordid fyrir undanfarin ar sem mikilveegt er ad na
til baka og aframhaldandi vinnu f haekkun launataxta og raunlauna.
Launamun kynjanna parf ad Utryma dsamt pvi ad skoda lausnir fyrir
atvinnulausa félagsmenn.

Umraedur um verdtryggingu hafa trollridio samfélaginu undanfario,
petta er ad sjalfsogou eitthvad sem parft er ad skoda og reyna ad finna
raunhaefar lausnir.

Nyskodpun hefur komid & bord stjornar VR og par held ég ad vid geetum
verid ad bua okkur vel undir framtidina og jafnvel komist skrefi & undan
peim sem eru { kringum okkur. Hagfraedingar um allan heim er samméla

pvi ad nyskopun sé mikilvaegasti patturinn til ad skapa velferd f framtidinni.

Nylega komu upp hugmyndir um Husnaedisfélag VR, par sem félagsmonnum
yroi gert audveldara ad koma paki yfir héfudio. Hér er glaesileg hugmynd

ad verda ad veruleika og mikilvaegt ad standa vord um ad hdn proist 4
naestu misserum. Einnig vil ég studla ad frekari uppbyggingu orlofssvaedising
i Midhusum og bua par enn betur ad okkar framtidarfélagsmadnnum.

Pad verdur ekki hja pvi komist ad minnast a lifeyrissjédinn hér, hann parf ad
standa vord um og tryggja aframhaldandi gegnsaei { dllu starfi sjodsins.

Fedingardagur og ar
19. mai 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
Kristjana74@gmail.com

Facebook
VR-frambod

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Egilsson ehf, séluradgjafi. Eg hef komid vida vid & atvinnumarkadinum.
Sidastlidin rim 7 ar hef ég starfad sem soluradgjafi hja A4 sem i dag
heitir Egilsson ehf. bar & undan var ég solu- og markadsradgjafi hja Rolf
Johansen. [ gegnum tidina hef ég unnid { fiski, afgreitt { sjoppu, klippti
har i nokkur ar, verid rekstrarstjori & skemmtistad svo ad eitthvad sé upp
talio. Eg er med sveinprof fra 1onskdlanum f Reykjavik. Eg hef f gegnum
tidina fari® & ymis ndmskeid sem tengjast sélu og sdlumennsku.

Einnig hef ég farid & télvunamskeid. Eg er vid ndm i Menntaskélanum

i Képavogi & skrifstofubraut.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid trinadarmadur hja VR sidan haustio 2006. Eg var { trinadarradi
VR 2007-2009 og aftur 2010-2011. Sidan i mai 2011 hef ég setid i stjor VR. Eg
var mjég virk { starfi trinadarrads. Sat ég arsfund ASI & vegum VR baedi 2010
0g 2012. Eg erlika formadur foreldrafélagsins f leikskéla dottur minnar, ég hef

verid { stjorn foreldrafélagsins 6 ar.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef setid i stjorn VR eitt kjirtimabil eda 2 &r. Pessi r eru buin ad vera
leerdomsrik og skemmtileg og langar mig ad fa ad starfa afram f stjérn
og lata gott af mér leida. Mér finnst skipta mestu mali ad vinna fyrir
félagid og félagsmanninn og hef ég reynt ad taka akvardanir med pad
fhuga. Ad vinna sem best fyrir alla félagsmenn VR. Pad finnst mér skipta
miklu mali. Pad hvilir pungt & okkur 6llum verdbdlgan sem er ad hrja
okkur og vil ég finna leidir til ad halda henni i skefjum. Vid purfum ol ad
vinna saman ad pvi, verkalydsforystan, rikisstjérnin og atvinnurekendur.
Vid purfum saman ad koma & pjodarsatt svo ad vid forum ad sja beett kjor
og betra lif fyrir almenning f landinu.

Jafnlaunavottun VR er nytt vopn { barattunni vid launamun kynjanna. Pad
hefur verid gaman ad fa ad vera med i ad koma henni 4 laggirnar og ég vona
a0 ég féi fram ad vinna ad pvi ad sem flest fyrirtaeki fai vottun og verdi betri
vinnustadir fyrir vikid. Eg reyni eins og ég get ad fraeda folk f kringum mig um
rétt sinn og pad sem VR bydur upp 4. Mér finnst allt of algengt ad folk Iti sig
[iti® varda um stéttarfélagio sitt og er pvi midur oft ad fara & mis vid allt pad
sem { bodi er. Eg vil vinna ad pvi ad fa fleiri til ad vera med og vita meira um
VR. Fa unga folkid med okkur og virkja pad f starfi. Pad er okkur llum til géds.



Fedingardagur og ar
14. 4gUst 1959
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

oskark@vis.is
heidabj@internet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Vatryggingafélag fslands, vidskiptastjori fyrirtaekjadeild. Leaerdi bifreida-
smidi og vann vid pad i 5 &r, sélumadur nyrra bifreida hja Brimborg
{15 &r. Tryggingarddgjof og pjonusta hja Vétryggingafélagi [slands.
Mérg namskeid tengd starfi minu hja VIS og VR.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

4 4ristjorn VR, 3 ar i midstjorn AS, trinadarrad VR i 2 artrinadarmadur
hja VIS 4 &r og nu sem dryggistrinadarmadur VIS 4 &r. Stjérn sjukrasjods
VR 2 &r,Stjorn orlofsjods VR 1 2 ér, varamadur og stjornarmadur i LIV 2 ar

0g stjorn meistaraflokks Knattspyrnudeildar FjoInis 2 ar.

HELSTU AHERSLUR

Minar dherslur fyrir naesta kjortimabil eru & kjarasamninga sem eru fram
undan & pessu ari, pad er svo sannarlega porf a ad baeta par i par sem
ldgmarkslaun eru allt of 1&g. Efla parf sjukrasjod VR par sem fyrir séd

er ad hann mun verda mikid notadur eins og sést hefur & sidasta ari,
par sem utgreidsla Ur honum var rimlega pusund milljénir. Efla parf
starfsmenntasjodinn og varasjédinn. Einnig tel ég porf & ad adstada fyrir
félagsmenn & orlofssvaedum félagins verdi efld. Med pvi ad auka frambod
& husnaedi sem haegt er ad leigja til handa félagsménnum, einnig med
aukinni afpreyingu. Studla ad pvi ad efla atvinnutaekifeeri f landinu og
huga ad hag félagsmanna i hvivetna. Pad parf ad prysta a stjornvold

ad auka frambod & atvinnu og atvinnuskoépun. Einnig er mikil porf 4

ad gjaldeyrishoft verdi afnumin svo ad hjol atvinnulifsins geti farid ad
snulast med edlilegum heetti. Laekka parf skatta og gjold og einnig haekka
skattvidmid & leegstu laun.

Fedingardagur og ar
22.mai 1967
e L Félagssvaedi

of Reykjavik og nagrenni
Netfang
palllindal@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Vidskiptastjori hja N1. Endurmenntun Héskola Islands, 2011-2012,
Verkefnastjornun og leidtogahaefni. Utskrifadist med Alpjodlega D
vottun f verkefna-stjornun. Haskolinn i Reykjavik, CIM (markadsfraedinam),
2001-2002. Endurmenntun Haskola [slands, Markads- og Gtflutningsfraedi,
1995-1996. Idnskalinn f Reykjavik, brautskradur bifvélavirki, 1984-1988.
Hef ég sott fidlda stjornunar-, sélu- og markadsndmskeida.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Sat f stjorn Samtaka auglysenda (SAU) 2004 til 2005. Formadur fra

2005 til 2007. Sat  stjorn starfsmannafélags Olfufélagsins 2004 il

2007. Formadur starfsmannafélags N1 frd 2007 til dagsins { dag.
Starfsmannafélag N1 er med steerri starfsmannafélogum landsins.

Er fstjorn LIV frd 2011, Er i Lifeyrisnefnd ASI, varamadur i Jafnréttisnefnd
og varamadur { midstjorn ASI. Sat { trinadarradi VR 2010 til 2011.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef dkvedid ad bjoda mig fram til stjérnar VR. Eg tel mig geta pjonad
ykkur vel med reynslu minni af félagsmélum og trinadarstorfum.

Vid verdum ad koma fram sem sterkt og umfram allt sameinad afl

um bardttumal VR. bannig tokumst vid & um hugmyndir en sténdum
saman um akvardanir. Vid verdum ad standa vaktina sem aldrei fyrr,
verja kjor okkar og réttindi af festu og draedni. Kaupmattur hefur ryrnad,
félagsmenn hafa tekid 4 sig launaskerdingar og dvissa i atvinnumalum
er ennpad of mikil. Fram undan eru timar sem vid purfum ad vinna

med samstilltu ataki ad okkar hagsmunamalum og stydja um leid vid
skynsamlega verdmeetaskopun og fidlgun starfa  samfélaginu.

Vid purfum ad tryggja ad félagsmenn VR, jafnt sem adrir landsmenn, geti
gengid ad gddum framtidarstorfum til sja sér og sinum farborda i krafti
vinnusemi og hyggjuvits. Rédd VR gegnir mikilveegu hlutverki { islensku
samfélagi. Okkur ber skylda til ad bryna pessa rédd til ad veita adhald,
studla ad endurreisn og fjdlga atvinnutaekifaerum. Velgengni er ekki
tilviljun heldur drangur af markvissu starfi. Pad er stadfastur asetningur
minn ad skapa VR ny taekifaeri til ad eflast { godu samstarfi vid ykkur. Til
pess ad svo megi verda naegir ekki ad sinna verkefnum lidandi stundar.
Vid verdum lika ad leitast vid ad sja teekifeeri { breytingum f samfélaginu,
adlagast peim fljott og vel. Mikilvaegasti hluti pessarar frampréunar
snyst um mannlega pattinn. AJ lata ekki vidhorf og vinnubrogd, sem
svara ekki krofum timans, festa okkur i fortidinni, heldur préast med
framtidarhagsmuni VR ad leidarljosi. Eg byd fram krafta mina og vil taka
patt  ad gera VR o6flugt félag f ykkar pagu. Pitt atkveedi skiptir mig mali.
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RAGNAR POR
INGOLFSSON

Faedingardagur og ar
17.maf 1973
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
ragnar@orninn.is
Facebook

ragnar2011

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Orninn, sélustjori. Fjolbrautaskdlinn { Breidholti.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef setid  stjorn VR frd drinu 2009. Kom ad stofnun Hagsmunasamtaka
heimilanna. Er formadur Landssamtaka heimilanna og a saeti  stjorn
Orlofssjods og jafnréttisnefnd VR. Hef einnig setid { stjérn sjikrasjéds og
endurskodunarnefnd VR. Tok patt  starfi sidanefndar VR sem sett var a f
kjolfar bankahrunsins. Einnig held ég Uti vinszelli bloggsidu par sem &hersla
er 1690 & barattuna gegn spillingu f lifeyrissjodakerfinu og kjaramal.

HELSTU AHERSLUR

Helstu dherslur minar eru paer somu og ég hef barist fyrir { stjérn VR
sidastlidin 4 ar og mun beita mér i peim malum af somu festu og ég
hef gert hingad til. Eg mun halda afram ad berjast gegn spillingunni f
lifeyrissjodakerfinu sem hefur verid mitt helsta barattumdl.

Afndm verdtryggingar flarskuldbindinga og ad tekin verdi upp ny vidmio
vid Utreikninga & kaupmaetti sem gefur rétta mynd af st6du launafélks.

Aukid gegnsaei | farfestingum lifeyrissjodanna. Ad opinber rannsokn fari
fram & paetti lifeyrissjédanna f addraganda og vio hrun fiarmalamarkada.
Ad &hersla verdi 1690 & faekkun lifeyrissjéda og hagraedingar f kerfinu.

Einnig ad réttindi verdi j6fnud og lydraedi aukid vid kjor  stjornir sjddanna.

Eg mun beita mér fyrir &framhaldandi studningi félagsins vio kréfur

Hagsmunasamtaka heimilanna.

Eg mun beita mér fyrir pvi ad skyr neysluvidmid verdi reiknud sem verdi
svo grunnurinn ad lagmarkskréfum okkar. Eg mun beita mér, med sama
dberandi haetti, gegn grimulausu oréttlzetinu sem launafélk hefur matt

pola og gera VR ad sterkri rédd f aerandi pdgn verkalydshreyfingarinnar.

RANNVEIG
SIGURDARDOTTIR

Fedingardagur og ar
28.junf 1953
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
rannveig@lag.is
Facebook

Rannveig Sigurdardottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
LAG l6gmenn sf, skrifstofumadur. Gagnfraedingur, fjoldi ndmskeida
og nam i skoéla lifsins.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg sat i stjorn VR arin 1997-2009, var formadur framkvaemdastjérnar
fraedslusjods, 1 stjorn sjukrasjods og i laga- og stefnumadtunarnefnd.

Eg hef setid { trinadarradi og var { frambodi til formanns VR &rid 2011.

Eg sat f stjorn Vinnueftirlits rikisins, midstjorn ASl og kom a® endurskodun
slysatrygginga launamanna i kjarasamningum 2008 og 2011

(var talsmadur AS[ vi&y samningabordid vegna pess kafla,) Eg hef ad auki
verid pingforseti & pingum ASl. Eg var { JC-hreyfingunni { 10 &r, var m.a.
landsritari hreyfingarinnar og vinn nt ad gagnadflun og ritun 50 dra ségu
hreyfingarinnar & [slandi. Eg hef unnid ymis stérf um dagana. M.a. vann ég
& tjdnasvioi tryggingafélags i 19 ér, hja endurskodendum og vid bdkhald.
Eg hef einnig unnid i fiski, verid setjari, lambaljosmadir og perna til sjds.

HELSTU AHERSLUR

Eg byd mig fram til starfa  stjorn VR af dhuga og pekkingu. bad vantar
fulltrdia kvenna & minum aldri f stjérnina, konu sem er samnefnari peirra
félaga sem ekki eru langskélagengnir heldur hafa vidteeka menntun ur
skola lifsins. Nai ég kjori eru dherslur minar pessar:

Allir félagsmenn VR eiga ad hafa sama rétt til pjonustu hja félaginu.

Eg vil geeta vel ad ungu folki sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumark-
adnum og kynna fyrir pvi réttindi pess og skyldur. Kynbundinn launa-
munur er freklegt mannréttindabrot sem berjast verdur gegn med ollum
radum. Eqg vil ad VR studli ad fidlskylduvaenna vinnuumhverfi. Eg vil hida
sérstaklega ad afgreidslufélki i stormorkudunum og kjérum peirra. Skapa
umraedu f pjédfélaginu um styttri vinnutima afgreidslufolks og huga ad
helgarlokunum. Saga verkalydsbarattu & Islandi parf ad vera éllum kunn
bvi réttindi dagsins f dag féllu ekki af himnum ofan. Eg vil taka upp gémul
0g g6d verkalydsgildi f bland vid nyja strauma. Eqg vil ad VR studli

ad sveigjanlegum starfslokum peirra sem eru ad fara & eftirlaun.

Eg vil setja 4 stofn vinnuhdpa um mélefni er varda félagsmenn — mota
stefnu VR og virkja trinadarrad til meiri patttoku f starfinu. Vinna parf ad
frekari maétun & veikinda- og slysakafla kjarasamninganna, par liggur min
pekking. Oryggismal launamanna parf ad endurskoda.

Eg krefst haerri launa fyrir afgreidslufélk i verslunum. Haerri
skattleysismork og huisnaedismal eru einnig ofarlegar & barattulistanum.



LISTI UPPSTILLINGA-
NEFNDAR 2013

Samkvaemt I6gum VR gerir Uppstillinganefnd félagsins tillogu
um skipan i trinadarrad félagsins. [ I6gunum segir:

,Stjérn og trinadarradi er skylt ad stilla upp lista til trinadar-
rads. Auglysa skal i dagbl6dum og a heimasidu félagsins

eftir félagsmonnum sem vilja taka seeti 4 listanum. Uppstill-
inganefnd skipud formanni og fjérum einstaklingum kosnum
af trinadar-mannaradi skal velja frambjodendur & listann tr
hépi peirra sem gefid hafa kost a sér”

Frambodsfrestur til ad skila inn frambodslistum til trinadar-
rads fyrir kjortimabilid 2013 - 2015 rann Ut 4 hadegi pann
22. febrdar. Einn listi barst, listi stjérnar og trinadarrads VR,
p.e. listi Uppstillinganefndar félagsins. par sem ekki barust
fleiri frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn i trinadarrad
VR fyrir kjortimabilid 2013 - 2015. Listinn er birtur i heild hér.

NAFN

Anna bérdardéttir Bachmann
Benedikt Ragnarsson
Birgitta Bjarnadottir
Bjorgvin Ingason

Brynjar Kristjansson

Einar M. Nikulasson
Elisabet Magnusdattir
Eyran Ingadéttir

Gisli Kristjan Gunnsteinsson
Gudmundur J. Jénsson
Gudrun Jéhannsdattir
Gudrdn Jona Valgeirsdottir
Gunnar Bodvarsson
Hansina Gisladéttir
Hjordis Jonsdottir
Ingibjérg Olafsdottir
Ingimar Porsteinsson

Jon Hrafn Gudjénsson

Jon Ingi Kristjansson
Juliana Palsdottir

Kalla Bjorg Karlsdottir

Kari S. Fridriksson

Olafur H. Hardarson
Olafur Hrafn Traustason
Olafur Reimar Gunnarsson
Petrina Ragna Pétursdéttir
Ragnar Orri Benediktsson
Sesselja Jonsdattir
Sigurbjorg porlaksdottir
Stefan Oli Seebjérnsson
Stefan Vidar Egilsson
Steinar Viktorsson
Steinpér Asgeirsson
Sveinbjorn FjéInir Pétursson
Sveinbjorn Hannesson
Valur Valtysson

Valva Arnadéttir

borlakur J6hannsson
borsteinn bérdlfsson

béra Gudbjorg Hallsdottir
prostur Rikhardsson

VINNUSTADUR
Parlogis ehf.
Oliuverzlun [slands hf.
Egilsson ehf.

Kaupfélag Skagfirdinga

VR

Légfreedingafélag [sl.
Rumfatalagerinn ehf.
Borgun hf.
Vétryggingafélag [slands hf.
Icepharma

VR

Unicef [sland
Vatryggingafélag [slands hf.
Marel

Flugger ehf.

BL ehf.

Sameignarfélag Olfusborga
Ferdaskrifstofan Esja/Esja Travel
VR

VR

p. Porgrimsson & co ehf.
Ernst & Young ehf.

Okkar bakarf
Auglysingadeild Ruv
Forlagid ehf.

Klif ehf.

Slippfélagid ehf.

Tengi ehf.

Alcoa Fjardaal sf
Kortapjénustan

Ormsson ehf
Vatryggingafélag [slands hf.
Barki ehf.

Penninn ehf.

Gudmundur Arason ehf.
Husasmidjan ehf.

Innnes ehf.

Asbjérn Olafsson ehf.




DANMORK

VR hefur tekid 4 leigu eitt orlofshds  Hald Strand & Nordur-Sjalandi f sumar.

VR hefur tekid & leigu eitt orlofshus i Danmorku
i sumar. Haegt verdur ad leigja husid eina

viku f senn, fra fostudeqi til féstudags og er
vikuverdid 45.000 kr. HUsiO verdur haegt ad
leigja fra 10. mai til 30. &gust. HUsid er rétt

vid baeinn Hundested, sem er & nordanverdu
Sjalandi og i um klukkustundaakstri fra
Kaupmannahofn. Pad stendur & mjog fallegum
stad i skdgivoxnu umhverfi, par sem fleiri
orlofshus eru. [ husinu eru tvé svefnherbergi

og gert rad fyrir ad fiorir geti gist + barn undir

2ja &ra. HUsid er latlaust med furuhisgogn

i stofunni, litill sskapur med frystiholfi,
eldhuskrék, kolagrill og Utintisgogn.  Sjonvarp
0g bordtennisbord er { sameiginlegu husi vid
hlidina & VR husinu. Frekari upplysingar er ad

finna & heimasidou VR www.vr.is

NAGRENNID

Sumarhusasvaedid liggur & milli Liseleje og
Kikhavn. A svaedinu er gott Utivistarsvaedi med
leikadstdou fyrir bor. A svaedinu er haegt ad fa

[dnud reidhjol og haegt ad fa afnot af kand sem
geymdur er { fjérunni fyrir nedan husid. Einnig
er haegt ad veida i ndgrenninu. betta er goour
kostur fyrir pa sem langar til Danmerkur f frf.
HUsio er [atlaust og & godum stad med miklum
maoguleikum.




VESTMANNAEYJAR

VR hefur keypt orlofshus vid Ofanleiti { Vestmannaeyjum. HUsid var endurnyjad i vetur.

VR hefur til umréda eitt hus i Vestmannaeyjum.

HUsid er med tveimur svefnherbergjum auk
svefnlofts. [ badum svefnherbergjunum eru
hjonarim. A svefnlofti eru fiorar dynur og
tdraganlegur svefnsofi. [ bodi er prif og leiga
& seengurlini gegn vaegu gjaldi eftir nédnara
samkomulagi vid umsjénarmenn. A sumrin

er komutimi frd og med kl. 17 og aetlast er til ad
menn yfirgefi husid fyrir k. 12 & brottfarardegi, en
kL. 194 sunnuddgum. A veturna er komutiminn

frd og med kl. 14 & komudegi en hus yfirgefid

eigi sidar en kl. 12 & brottfarardegi, nema &
sunnuddgum, en pa er atlast til pess ad orlofshis
sé yfirgefid fyrir kl. 19.

LYKLAR OG UMSJON

Umsjonarmadur er & stadnum ef porf er

& adstod eda frekari upplysingum. Allar
upplysingar um afhendingu og skil & lyklum
dsamt upplysingum um umsjénarmenn
koma fram vid leigutdku. Frekari upplysingar

er ad finna 4 heimasidou VR www.vr.is

NAGRENNID

Vestmannaeyjar hafa upp & margt ad bjéda;
einstaka natturufegurd, skemmtileg sofn, haegt
er a0 skreppa a hestbak, fara i Spronguna og f
Herjolfsdal er godur golfvollur og leiktaeki fyrir
born. G6d sundlaug og iprottamidstdd eru

4 stadnum. Heegt er ad fara i skodunarferdir
um eyjuna baedi med batum og i rutu.
Upplysingamidstodd er vid Basaskersbryggju.




MIPHUSASKOGUR

[ Midhusaskogi [ Blaskogabyggd & félagid alls tuttugu his sem leigd eru til félagsmanna allt &rid.

Husin eru leigd til félagsmanna allt arid. i kringum helgarleigur yfir vetrartimann ef

A sumrin er komutimi frd og med kl. 17 og porf er & adstod eda frekari upplysingum. Allar
tlast er til ad menn yfirgefi husio fyrir kl. 12 upplysingar um afhendingu og skil & lyklum

4 brottfarardegi. A veturna er komutiminn 4samt upplysingum um umsjonarmenn koma

frd og med kl. 14 & komudegi en hus yfirgefid fram vi® leigutdku. Frekari upplysingar er ad

eigi sidar en kl. 19 & brottfarardegi, nema finna & heimasiou VR www.vr.is
& fostuddgum, en pé er aetlast til pess ad
orlofshus sé yfirgefid fyrirkl. 12. NAGRENNID
Midhusaskogur er i kjarri voxnu umhverfi
LYKLAR OG UMSJON um 20 km fr& Laugarvatni. Sandkassi er

Umsjénarmadur er a stadnum & sumrin og vid hvert hus og fjorir leikvellir med rélum,

rennibraut og vegasalti. Sparkvollur er &
svaedinu, korfuboltavellir (vid enda tveggja
botnlanga & svaedinu) og minigolf (haegt

er ad fa lanadar kylfur hja umsjonaradilum).
BUid er ad setja upp ny teeki & svaedinu, stort
uppblasid trampdlin er & stadnum, apardla og
frisbigolf. Sundlaugar eru vid Uthlid, & Reykjum
0g & Laugarvatni. [ Midhusaskdgi eru margar
fallegar gonguleidir.




FLUDIR

Orlofshusin ad FIudum eru { Asabyggd nr. 29, 30 og 30A. Husin voru endurnyjud f vetur.

Husin eru leigd til félagsmanna allt arid. A & adstod eda frekari upplysingum. Allar nattdrulegu gufubadi. Margir gardyrkjubaendur
sumrin er komutimi frd og med kl. 17 og upplysingar um afhendingu og skil & lyklum hafa sest ad & Fludum og par eru reektadir
etlast er til ad menn yfirgefi husio fyrir kl. 12 dsamt upplysingum um umsjénarmenn koma hinir pekktu Fludasveppir. A flét fyrir nedan
4 brottfarardegi, p6 kI 19 & sunnuddgum. A fram vid leigutoku. Frekari upplysingar er ad hus VR eru leiktaeki og sparkvollur fyrir borm.
veturna er komutiminn frd og med kl. 14 en finna & heimasidu VR www.vr.is Stutt er ad Gullfossi og Geysi. Génguleidir eru
hus yfirgefid eigi sidar en kl. 12 & brottfarardegi, margar i ndgrenni Fluda, til deemis & Midfell
nema a sunnuddgum en pé er aetlast til pess NAGRENNIP og Hognastadaas. Upplysingar um nagrennid
a0 orlofshus sé yfirgefid fyrir kl. 19. FIUdir eru péttbyliskjarni i Hrunamannahreppi ma fa hja ferdapjonustunni sem er til hisa i

a Sudurlandi. par er  bodi &Il hugsanleg versluninni Strax & Fludum. Par er verslun,
LYKLAR OG UMSJON pjénusta eins og verslanir, veitingasala, kaffiteria og bensinsjlfsali.

Umsjonarmadur er & stadnum ef porf er golfvéllur og sundlaug med heitum potti og




HUSAFELL

VR & prju hus i Husafelli f fogru umhverfi Borgarfjardar.

Husin eru leigd til félagsmanna allt &rid, um
helgar og virka daga. A sumrin er komutimi fra
og med kl. 17 og eetlast er til ad menn yfirgefi
husio fyrir kl. 12 & brottfarardegi, en kl. 19 4
sunnuddgum. A veturna er komutiminn fré og
me0d kl. 14 en hus yfirgefid eigi sidaren kl. 12 &
brottfarardegi, nema & sunnuddégum, en pa er
cetlast til pess ad orlofshus sé yfirgefid fyrir kl. 19.

LYKLAR OG UMSJON
Umsjonarmadur er 4 stadnum ef porf er

4 adstod eda frekari upplysingum. Allar
upplysingar um afhendingu og skil & lyklum
asamt upplysingum um umsjonarmenn koma
fram vid leigutoku. Frekari upplysingar er ad
finna & heimasiou VR www.vr.is

NAGRENNID

Skammt fra husi Ferdapjonustunnar er
fotboltavollur og leiktaeki eru & tjaldstaedinu.
Golfvéllur og minigolf er skammt fra

sundlauginni. Snjésledaferdir upp & Langjokul

eru vinsalar medal orlofshisagesta i Husafelli
en Langjokull hf. rekur snjosledaleigu & sumrin
og bydur upp 4 ferdir & jokulinn. Pad er ekki
langt ad fara f hellana Vidgelmi og Surtshelli
og Hraunfossar og Barnafossar eru sannkaéllud
augnayndi. Ferdapjonusta er { Husafelli yfir
sumartimann. Par er ad fa algengar mat- og
hreinlaetisvorur, léttar veitingar, bensin og oliu.




AKUREYRI

Orlofsibudir VR eru ad Furulundi 10, merktar A, B, C, G, K og S. Einnig er ein ibud vid
Furulund 8B. Allar ibudirnar eru & annarri haed nema S-ibudin sem er a jardhaed.

Ibudimar eru leigdar Ut allt &rid um helgar og & lyklum dsamt upplysingum um umsjonarmenn  leiktaekjum og Utigrilli fyrir almenning. bé er
virkumn dégum. A sumrin er komutimi fré og med koma fram vid leigutdku. Frekari upplysingarer — audvitad haegt ad skella sér i sund og 4 skidi
kl. 17 og eetlast er til ad menn yfirgefi orlofshusid ad finna & heimasidu VR www.vr.is pegar vidrar pannig. Upplysingamidstod
fyrirkl. 12 & brottfarardegi, en kl. 19 & sunnuddgum. ferdamanna & Akureyri er i Hafnarstraeti 82.
A veturna er komutiminn frd og med kl. 14 NAGRENNID

komudegi en hus yfirgefid eigi sidaren kl. 12 & A Akureyri er margt ad skoda. Ma par nefna

brottfarardegi, nema & sunnudégum, en pa er hus skaldanna: Nonnahus, Sigurhaedir og

zetlast til pess ad orlofshus sé yfirgefid fyrir kl. 19. Davidshus. Lystigardurinn vid hlidina &

Menntaskélanum er fallegur viokomustadur
LYKLAR OG UMSJON & gonguferd um baeinn og  Kjarnaskogi rétt
Allar upplysingar um afhendingu og skil & innan vid baeinn er stort Utivistarsvaedi med




EINARSSTADIR

Husin & Einarsstodum eru endurnyjud ad hluta og eru nu 6ll med heitum potti.

VR & prju his ad Einarsstodum og feer
maogulega fleiri hus til leigu i sumar. Hasin
eru leigd til félagsmanna f viku eda
skammtimaleigu & sumrin. Rekstrarfélagio

& stadnum sér um husin 4 veturna og er pa
pantad hja pvi. Orlofshis eru afhent til leigu
frd og med kl. 17 og atlast er til ad menn
yfirgefi orlofshus fyrir kl. 12 & brottfarardegi,
nema & sunnuddégum, en pa er zetlast til pess
ad orlofshus sé yfirgefid fyrir kI. 19.

LYKLAR OG UMSJON

Allar upplysingar um afhendingu og skil &
lyklum dsamt upplysingum um umsjénarmenn
koma fram vid leigutoku. Frekari upplysingar er
ad finna & heimasidu VR www.vr.is

NAGRENNID

Einarsstadir eru 11 km fra Egilsstodum. Rolur,
sandkassi og rennibrautir eru & premur stédum
& sveedinu. A Einarsstddum er mikil
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natturufegurd og merktar génguleidir eru
um svaedid. Sundlaugar eru & Hallormsstad
0g 4 Egilsstédum par sem eru veitingahus,
hestaleiga, golfvéllur og vatnasledaleiga.
Stutt er { Hallormsstadaskog og ad Lagarfljoti.
Eins eru Karahnjukar f naesta nagrenni.



REYKJAVIK

Orlofsibud VR i Reykjavik er vid Soltun 30, mjog midsvaedis i borginni.

Ibudin er & jardhaed med sérinngangi, bremur
svefnherbergjum, stofu, eldhusi og badi og

er Utbuin fyrir sex manns. Gengid er beint Ut

4 rumgodan trépall Ut af stofu. [ ibudinni er
pvottavél & badherbergi, barnardm, barnastoll,
straubretti og straujarn. [budin er aetlud sem
orlofsibud fyrir félagsmenn VR & landsbyggdinni
sem eetla ad bregda sér til Reykjavikur { frii sinu
og er Utbuin f samraemi vid pad. Vid honnun
ibudarinnar var [6gd ahersla & ad allt yfirbragd

einkenndist af hlyleika og notalegheitum,

félagsmonnum okkar til ad njéta  borginni.
[budin er leigd Ut allt 4ri®, um helgar og & virkum
dagum. Ibudin er afhent til leigu fré og med kl.
12 og atlast er til ad menn yfirgefi ibudina fyrir
kl. 11 & brottfarardegi. A sunnudégum er pd
fyrirkomulagio eftirfarandi: [budin er afhent til
leigu frd og med kl. 17 og aetlast er til ad menn
yfirgefi ibud fyrir kl. 16 & brottfarardegi

LYKLAR OG UMSJON
Lykill af floudinni er { lyklaskap vid innganginn,

nanari upplysingar koma fram 4 samningi.
Umsjén med ibudinni er fhéndum umsjon.is.
Vinsamlega hafid samband vid viokomandi
komi eitthvad uppa & medan & dvol stendur.
Haegt er ad kaupa prif hjd umsjénaradila. Panta
parf med sélarhringsfyrirvara og er kostnadur
kr. 5.000. Einnig er haegt ad leigja Iin, en pé er
haft beint samband vid umsjonaradila.




OLFUSBORGIR

VR 4 eitt hus { Olfusborgum med heitum potti. [ sumar verdur husid i vikuleigu en
a veturna er husio leigt Ut af rekstrarfélaginu a stadnum.

pad er leigt allt &rid,  viku & sumrin en um helgar upplysingum um umsjénarmenn koma fram ferdamannastada Sudurlands, méa par nefna

0g & virkum dogum 4 veturna. Heitur reitur er { vid leigutdku. Frekari upplysingar er ad finna Gullfoss, Geysi, Skélholt og pingvelli.

byggdinni fyrir pa sem vilja nyta sér Internetio. & heimasiou VR www.vr.is. Opnunartimi Umhverfis Hveragerdi er ésnortin nattura,

pPa er barnarim og barnastoll f husinu. pjonustuhuss er manudaga til fimmtudaga gddar génguleidir og sannkollud paradis fyrir
kl. 12.30-16. Lokad er & midvikuddgum. utivistarfolk. Vio Olfusborgir er sparkvéllur,

LYKLAR OG UMSJON A fostuddgum er opid milli kl. 15 og 20.30. rélur og rennibrautir fyrir bérn. [ Hveragerdi er

HUsio er til leigu fré kl. 16 & komudegi og til Ef komid er utan pess tima er bent & ad hafa sundlaug med vatnsrennibraut, blémaverslanir

kl. 12 & brottfarardegi. Umsjonarmadur samband vid umsjonarmann a stadnum. 0g grodurhus. Stutt er { hestaleigu og veidi.

er & stadnum ef porf er & adstod eda

frekari upplysingum. Allar upplysingar NAGRENNID

um afhendingu og skil & lyklum dsamt Fra Hveragerdi er fljétfarid til margra merkustu




HOTELGISTING

Félagsmonnum VR utan héfudborgarsvaedisins bydst nu gisting a Icelandair Hotel

Reykjavik Natura.

Hér er einkum um ad reeda Urreedi fyrir pa
sem purfa ad koma til Reykjavikur og leita
sér leekninga, fara f rannsoknir o.p.h. betta er
nyjung par sem gestir fa fulla pjénustu og
hefur hun meelst vel fyrir hja peim sem pegar
hafa nytt sér pessa pjonustu.

LYKLAR OG UMSJON
Herbergi er pantad hja VR. Lykill er afhentur
i afgreidslu Icelandair Hotel Reykjavik Natura

gegn framvisun samnings fra VR. Skila parf

herberginu kl. 12 & hadegi 4 brottfarardegi.
Gisting er fyrir tvo. Morgunmatur faest med
afsleetti sé hann pantadur kvoldinu 4dur og er
greitt sérstaklega fyrir hann  afgreidslu hotelsins.

NAGRENNID

Nafn hotelsins er innblasid af nattdrufegurd
umhverfisins. Par er ad finna frabaerar
gongu-og hjodlaleidir dsamt fiélbreyttu
dyralifi. Adeins er um 20 mindtna gangur inn
{ midbae Reykjavikur fra hotelinu.




UTBUNADUR HUSANNA

[flestum peim husum sem VR hefur til afnota fyrir félagsmenn sina er bunadurinn midadur vid 8

manns. P6 eru undantekningar & pvi par sem husin eru staerri eda mun minni. P4 ma geta pess ad f

peim husum sem ekki eru f eigu VR er bunadurinn ekki alveg sa sami.

GANGA MA UT FRA EFTIRFARANDI BUNADI | HUSUNUM

[ 8llum VR hisum eru seengur og koddar, Utvarp og sjénvarpstaeki, DVD-taeki, barnarim, barnastdll
og koppur. Venjuleg eldavél med ofni er i &llum hdsum og érbylgjuofnar. [ htsunum eru gasgrill.
Verandarhuisgdgn eru vidast hvar og reynt ad hafa umhverfid sem notalegast fyrir gestina.

Bordbunadur er yfirleitt fyrir 4tta manns eda fleiri auk venjulegra dhalda til eldunar sem
naudsynleg eru f hverju eldhusi. WC-pappir, upppvottaldgur, upppvottaefni f upppvottavélar,

par sem paer eru og einnota bordtuskur eru i hdsunum og ahold til prifa. Vinsamlegast athugid ad
einungis mé nota pau hreinsiefni sem eru til stadar, par sem sterkari efni henta oft ekki f rotpraer.
Oryggisins vegna eru { hverju husi eldvarnarteppi, slokkviteeki, reykskynjari og sjukrakassi.

VIRDUM
UMHVERFID

Gongum vel um!

NU & timum vaxandi umhverfisvitundar parf
vart ad nefna vid orlofshisagesti mikilvaegi
pess ad ganga vel um umhverfi hisanna.
Orlofshus VR eru flest uti  nattdrunni, f fallegu
umhverfi sem gerir pé krofu til okkar ad vid
synum pvi virdingu.

pad er ekki heimilt ad kveikja eld f umhverfi
orlofshtsanna. Ruslagdmar eru vidast hvar
adgengilegir og aetti pvi fiukandi rusl ad heyra
sogunni til. Svo er heldur ekki Ur vegi ad
minnast adeins 4 vatnid, eina dyrustu
nattdruaudlind jardar, sem vid erum svo
heppin ad eiga greidan adgang ad. Vinsamlega
notid vatnid vel og latid t.d. ekki renna f heita
pottinn allan sélarhringinn.

UMGENGNIS-
REGLURI
ORLOFSHUSUM

Husid er leigt med hisgdgnum, eldhdsbunadi
og 6drum lausamunum.

Leigjandi ber 4byrgd a éllum bunadi hussins
medan & leigutima stendur og skuldbindur sig
til pess ad beeta tjon sem verda kann af hans
voldum eda peirra sem dveljast med honum f
husinu & leigutima.

Leigjandi skal ganga vel um hus og umhverfi,
reesta husid vid brottfor og sja um ad hver hlutur
sé 4 sinum stad.

Leigjandi skal koma til dvalar i husinu &
skiptidegi. Sja nanar f leigusamningi.
Leigjandi parf ad hafa med sér handklaedi,

sapu, viskastykki, seengurver, 10k og koddaver.

Dvalargestir eru bednir um ad fordast havada
med bilaumferd 4 orlofshuisasvaedinu.

Leigjandi skal ganga vel um stadinn og geeta
pess a0 spilla ekki grodri eda landi.

Almennt er ekki leyfilegt ad hafa gaeludyr
medferdis { orlofshisum, undantekning er po
orlofshus nr. 29 & FIudum og & Blondudsi.

Lesid vel leidbeiningar sem festar eru upp {
husunum og skylt er ad fara eftir.



TJALDVAGNAR

Tjaldvagna er haegt ad bodka i 6 daga og
13 daga, frd fimmtudegi til midvikudags.

Leigu fyrir 6 daga er haegt ad boka og greida fyrir & netinu en 13 daga
leigu verdur ad boka i sima pjénustuvers VR, simi 510 1700, eda &
skrifstofum félagsins. brir vagnar verda til afhendingar & Egilsstodum
0g 22 & hofudborgarsvaedinu. Vagnarnir & Austurlandi eru einnig
gdour kostur fyrir Sunnlendinga sem aetla austur fyrir og losna péa vid
ad keyra med vagninn yfir halft landid.

Afhending vagnanna er ad Vikurhvarfi 6, Képavogi & fimmtuddgum
millikl. 13 og 18. Ekki liggur fyrir & pessari stundu hvar vagnarnir
verda afhentir & Egilsstodum.

Vognunum skal skilad hreinum, dsamt 6llum fylgibunadi, ad
Vikurhvarfi 6, & midvikuddgum fyrir kl. 16. Einnig er haegt ad skila &
manudogum og pridjudogum & opnunartima Vikurverks. Vagnarnir,
Family Camp, eru islensk smidi og eetladir fyrir fiora. Peir eru leigdir

ut med fylgihlutum, p.e. varadekki, dynum, fellibordi, fjérum stélum,
gaseldunarteeki fyrir tvo potta, hitaofni og gaskut. Gott er ad muna
eftir ad hafa med sér potta og ponnur, bordbunad, vasaljés, litinn kust,

bordtusku og viskustykki.

BOKUNARREGLUR

Fyrstur kemur fyrstur feer...

Fyrirkomulag bodkana er med sama snidi og verid hefur undanfarin ar.
Haegt er ad boka 16 vikur fram i timann og dettur ny vika

inn til bokunar a midnaetti, adfararnétt hvers midvikudags.
Undantekningar vardandi petta eru p6 husid i Danmorku og leiguhus
sem koma til békunar niina undir vorid. Haegt er ad bdka & netinu og
greida, eda hringja { pjonustuver VR og panta par. Pegar petta blad

kemur Ut eru bodkanir komnar fram yfir midjan juni.

1 Stadgreida parf leiguna fyrir orlofshis sem bodkad er & netinu. Ef haett
er vio leigu innan pess tima sem kvedid er & um fleigusamningi er
leiguverd endurgreitt ad fradregnum kr. 3.000.

I Boka verdur lagmark 2 daga. Hamarksleiga 1 junt, juli og égust er
10 dagar. Helgarnar eru leigdar f heilu lagi, fré fostudegi og fram &
sunnudag. Athugid ad ekki er haegt ad boka hus fra og med sunnudegi.

1 Hafi orlofshusid ekki verid nytt & leigutimanum er ekki hzegt ad fa
leigugjaldio endurgreitt eftir 4.

1 Orlofshus eru ekki leigd til félagsmanna yngri en 20 dra og er midad vid
arid sem peir verda 21 &rs.

[ PU getur skrdd pig & bidlista fyrir hisi & vefnum ef tveir sélarhringar eda
meira er til upphafsdagsetningar leigu. Haft verdur samband vid pig
med tolvupodsti ef hisid losnar.

1 Efinneign VR varasjodi er notud til ad greida fyrir leigu & orlofshusi er
hun undanpegin stadgreidsluskyldu, ad hdmarki samtals kr. 50.000 &
ari. Athugid ad petta & einungis vid um Uttekt Ur sjodnum vegna leigu

félagsmanns VR & orlofshusi & vegum félagsins.

NY ORLOFSIBUD i REYKJAVIK

VR hefur fest kaup & tveggja herbergja ibud vid Séltun i Reykjavik sem
verdur til Utleigu pegar lidur & sumarid. Med pessum kaupum vill félagid
koma til mots vid éskir félagsmanna um fleiri moguleika & orlofsleigu f
Reykjavik. Nyja ibudin er f sama husi og steerri ibud (sjukraibud) sem VR
keypti fyrir nokkrum arum en fbudirnar eru hlid vio hlid & jardhaed. [budin
er med sérinngangj, 68 fermetrar ad steerd med einu svefnherbergi, stofu,
eldhusi og badi. Svefnadstada er i stofu og er ibudin Utbuin fyrir 4-5 manns.

[budin verdur til leigu fyrir alla félagsmenn, burtséd fré busetu. Hun verdur
leigd & sambaerilegan hétt og adrar orlofsibudir félagsins og verdur nénar
kynnt & heimasidu VR pegar lidur 4 vorid.
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AFSLATTUR
| FERDINA

VR bydur fullgildum félagsménnum afslatt { flug og
pakkaferdir Icelandair og WOW Air. Afslatturinn er
formi orlofsmida sem haegt er ad nalgast 4 skrifstofu
VR i Reykjavik. Athugid ad peir eru ekki seldir & netinu.

Orlofsmidi Icelandair kostar 23.000 kr. og jafngildir
30.000 kr. greidslu upp 1 6ll flug Icelandair. Engar
takmarkanir eru & ferdatima eda lengd dvalar umfram
reglu fargjalds hverju sinni. Gjafabréfd gildir f tvo ar fra
Utgafudegi bréfsins.

Orlofsmidi WOW Air kostar 19.000 kr. og jafngildir
25.000 kr. greidslu upp i flug WOW Air. Gildistimi hvers
bréfs er eitt ar fra Utgéfu, ferdatimabilid er premur

manudum lengri en gildistimi.

Hver félagsmadur getur keypt 2 orlofsmida & hverju télf
manada timabili. Ekki er haegt ad skila midum eftir ad peir
hafa verid keyptir. Félagsmdnnum er bent & ad kynna sér
vel skilmala flugfélaganna adur en midar eru keyptir.

TJALDSVADI
i MIDHUSASKOGI

Sidastlidid sumar opnadi VR nytt og glaesilegt tjaldsvaedi & orlofshisasvaedi félagsins

ORLOF 2013

 Midhusaskogi i Blaskdgarbyggd en pad er um 20 km austur af Laugarvatni.

A svaedinu er mjog god adstada fyrir tjold, husbila og fellihysi. Einnig er buid ad reisa

myndarlegt pjonustuhus par sem er grilladstada og vaskar fyrir upppvott. Einnig eru

salerni, sturtur og pvottavél til afnota fyrir tjaldgesti. Pa er par ad finna adstoou fyrir

umsjénaradila sem annast eftirlit og 6ryggisvorslu & sveedinu. Plass er fyrir 40 - 50

ferdavagna og bila med adgangi ad rafmagni & hagstaedu verdi.

Svaedid er allt hid glaesilegasta og mjog fidlskylduvaent. Leikadstada er inni & sjalfu

svaedinu auk sérstaks leiksvaedis { tengslum vid orlofshisabyggdina en par mé m.a.

finna hlaupakoétt (apardla), uppblasid trampdlin, frisbigolfvoll, minigolf og skemmtilegar

gonguleidir f miklum grédri og fallegu umhverfi,

Svaedid er adeins etlad VR féldgum og fjélskyldum peirra.

VERD SUMARID 2013

Verd midast vid eina nott.

VRfélagi MakiVRfélaga BornVRfélaga BornVR félaga
12araogyngri eldrien 12 ara

Tjaldstaedi kr. 500 kr. 500 0-
Rafmagn kr. 300

kr. 500

Gestur
VR félaga*

kr. 1.000
kr. 500

*VR félagi getur bodid gesti/gestum til ad dvelja & tjaldsvaedinu med sér, pd

aldrei meira en sem samsvarar einu tjaldstzedi.

Eingongu er tekid vid greidslukortum til greidslu fyrir dvol a tjaldsvaedi.
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Kosningar
2013

Nu gﬁngum vio til kosninga. Allsherjaratkvaedagreidsla VR til formanns og stjérnar hefst 7. mars nk. og
Lattu big malid varda, stendur til hadegis 15. mars nk. Nyttu atkvaedisrétt pinn og hafdu éhrif.

VR er félag okkar allra. Oll atkvaedi hafa sama vaegi. bu finnur allar nanari upplysingar & www.vr.is.

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.510 1700 | F.510 1717 | WWW.VR.IS Réttlati
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