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TIL FYRIRMYNDAR

Maf er atid skemmtilegur ménudur, sumarfri i veendum hja mérgum og bjart yfir 6llu. Hja VR
hefur pessi manudur sérstaka pydingu pvi vid birtum nidurstddur i Fyrirtaeki arsins, staerstu
vinnumarkadskonnun sem gerd er hérlendis. betta er sextdnda &rid { r6d sem kénnunin er gerd
medal félagsmanna en markmidid er einfalt, ad kanna vidhorf peirra og lidan. Konnunin er vett-
vangur fyrir félagsmenn og adra starfsmenn ad lata f sér heyra og faerir peim taeki i hendur til ad
meta sin eigin starfskjor { samanburdi vid adra. Hun gefur fyrirtaekjum mikilveegar visbendingar
um hvad mé betur fara og hvad vel er gert. [ stuttu mali varpar pessi kdnnun ljési & adbunad og
vinnuumhverfi starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi. Launakdnnun VR, sem gerd er samhlida
konnun & Fyrirtaeki arsins, fyllir svo upp f myndina med upplysingum um launin og dnnur kjor.
baer nidurstdour bida hins vegar betri tima.

HVER ERU SKILABOD OKKAR?

begar petta er skrifad hillir undir nyja rikisstjorn stjérnmélaflokkanna sem i kosningabarattunni
lofudu okkur breyttu pjédfélagi. Hver eru skilabod verkalydshreyfingarinnar til nyrrar rikisstjornar,
nu pegar kjarasamningar eru fram undan? Pau felast f raun i einu ordi, stédugleiki. Pad sem fslenskt
samfélag parf er stodugleiki svo launahaekkanir hverfi ekki 48ur en paer skila sér f budduna. Vid,
islenskt launafolk, topudum tiu dra kjarabarattu { einni svipan arid 2008 og hofum tekid & okkur allar
byrdar efnahagshrunsins. NU er mal ad linni.

Undirbdningur kjaravidreedna er hafinn hja félaginu en ndverandi kjarasamningar renna Ut pann
30. névember naestkomandi. Pad er undir okkur éllum komi® - VR og verkalydshreyfingunni allri,
stjornvoldum og atvinnurekendum — ad tryggja ad laun og kjér sem og adbunadur og lidan starfs-
manna & vinnustad verdi sem allra bestur. Nidurstodur i konnunum félagsins gefa okkur mikilvaegar
upplysingar um stéduna og peer nytast okkur vid gerd kjarasamninga. Pad er pess vegna sem vid
leitum til félagsmanna med reglubundnum kénnunum.

Eg dska Fyrirtaekjum arsins 2013 og édrum Fyrirmyndarfyrirtaekjum til hamingju med gédan arangur
i kdnnun VR. Félagsmonnum okkar feeri ég pakkir fyrir ad taka pétt og dska ollum gledilegs sumars.

Olafia Bjérk Rafnsdéttir
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FYRSTU FYRIRTAKIN
HLJOTA JAFNLAUNAVOTTUN VR

IKEA, ISS Island, islenska gamafélagid og Parlogis eru fyrstu fyrirtaekin i landinu til ad

hljota pessa mikilveegu vottun. Fyrirtaekin hafa 6ll fengiod stadfestingu & pvi ad buid er
ad kerfisbinda launadkvardanir og koma upp jafnlaunakerfi samkvaemt kréfum IST 85
og verdur nu kerfisbundio fylgst med pvi hja pessum fyrirtaekjum ad ekki sé verid ad
mismuna starfsfolki i launum eftir kyni.

Jafnlaunavottun VR var kynnt pann 5. febrdar sl. og er aetlud fyrirtaekjum og stofnunum
sem vilja syna svart & hvitu ad launastefna peirra og mannaudsstjornun mismuni ekki
konum og korlum. Einnig getur vottun af pessu tagi beett starfsanda, styrkt imynd og
jafnvel gert fyrirtaekjum audveldara um vik ad fidrmagna sig. mikill f6ldi fyrirtaekja og
stofnana hafa nu pegar sott um og méa buast vid ad fleiri baetist i hdpinn innan skamms.
A naestu vikum er pess veenst ad fleiri patttakendur ljuki vottunarferlinu og syni fram

4 ad leidréttingar hafi verid gerdar par sem peirra er porf. Pau fyrirtaeki og stofnanir

sem skrd sig til patttoku skuldbinda sig til priggja ara i senn. Nanari upplysingar um
skraningar- og vottunarferlid ma finna & vefsvaedinu

VR 6skar IKEA, [slenska gdmafélaginu, 1SS fsland og Parlogis til hamingju med afangann.

NYTT BOKUNARKERFI

VR hefur gert samning vid AP Media um kaup og pjénustu
& nyju bokunarkerfi fyrir orlofshusin. Nyja bokunarkerfid,
Frimann, mun leysa af héImi eldra kerfi sem hefur verid

i notkun f um tuttugu &r. Vid vaentum pess ad Frimann
muni audvelda félagsmoénnum okkar ad leigja sér
orlofshus & netinu, en f dag eru um 509% af békunum
félagsmanna gerdar a,Minum sidum” 4 .

Gert er rad fyrir ad bdkunarkerfid verdi tekid i notkun f sumar.

VEIDI- OG
UTILEGUKORT VR

Hin vinsaelu veidikort og utilegukort eru nd i bodi fyrir
fullgilda félagsmenn VR sumarid 2013. Veidikortid veitir
naer dtakmarkadan adgang ad 35 vatnasveedum vitt og
breitt um landid. Glaesileg handbok fylgir hverju korti

par sem ma finna leidbeiningar og reglur. Kortid er selt

& Minum sidum og 4 skrifstofum VR og kostar kr. 4.000.
Utilegukortid veitir adgang ad fjélda tjaldsvaeda vids vegar
um landid®. Pad er selt & Minum sidum og 4 skrifstofum VR
og kostar kr. 7.500. Hver fullgildur félagsmadur getur keypt
eitt kort. Upplagid & kortunum er takmarkad og pvi gildir
reglan, fyrstur kemur, fyrstur feer”.

PESSIDUTTU
| LUKKUPOTTINN!

BUid er ad draga i happdraetti sem haldid var i tengslum

vid kdnnun VR & fyrirtaeki drsins og launakjorum 2013.
Alls voru dregin Ut tiu happdreettisnimer og hefur verid
haft samband vid alla vinningshafana. Vinningsnimerin
eru sem hér segir: 106.425, 106.711, 107.740, 108.138,
108.567,111.857,115.155,115.671,123.410 og 124.451.
A myndinni mé sj& fiéra heppna vinningshafa, fra vinstri:
Brynja Rut Sigurdardottir, Jon Gestur Gudmundsson,
Helena Lind Birgisdottir og Magnus Logi Magnusson.



1. MAI HATIDARHOLD HJA VR

,NU er komid ad efndum kosningaloforda stjornmalaflokkanna i nyafstadinni kosninga-
barattu," sagdi Olaffa B. Rafnsdattir, formadur VR, f raedu sinni & dtifundinum f Reykjavik
pann 1. mai, & barattudegi verkafdlks. Ad venju var farid i krofugéngu 1. maf og ad pessu
sinni undir yfirskriftinni: KAUPMATTUR — ATVINNA - VELFERD. Gengid var fra Hlemmi og
nidur & Austurvoll par sem Gtifundurinn var haldinn. Reedumenn voru Olaffa B. Rafnsdattir,
formadur VR, og Snorri Magnusson, formadur Landssambands I6greglumanna. Ludrasveit
verkalydsins og Ludrasveitin Svanur Iéku af sinni alkunnu snilld. Einnig fluttu Kvennakér
Reykjavikur og Barnakor Karsness falleg 16g og var pad Kolbrin Volkudottir sem séng med
& tdknmali, en dagskrain var tulkud & tdknmali. Ekki mé gleyma Jonasi Sig., sem maetti &
sveedid med blasurum. Eftir pessa frabaeru dagskra var haldid { Horpuna, par sem VR baud

félagsmonnum upp & verkalydskaffi. Vel var maett og rikti godur andi & medal félagsmanna

FRUMKVOBLANAM
[VERSLUN OG PJONUSTU

Vid viljum benda VR-félogum & nytt ndm i Borgarholtsskéla.
Namid er med flarndmssnidi sem sérstaklega er aetlad

folki sem vill préast i starfi innan verslunar og pjénustu,
studla ad nybreytni i rekstri og & sama tima safna einingum
upp i studentsprdf. Brautin er tvo ar med vinnu, samtals

65 framhaldsskolaeiningar. Nami® byggist adallega a
verkefnavinnu og nemendur maeta prisvar, tvo daga f senn,
& hverri 6nn. A brautinni laera nemendur markvissa télvu-
notkun, markadssetningu, samskipti, ferli nyskopunar, fiarmal
og rekstur. Inntokuskilyrdi eru ad nemendur hafi farid  raun-
feernimat { verslunargreinum eda hafi lokid 15 einingum {
framhaldsskola. Sétt erum &

MENNTUNARSTADA
VR-FELAGA

Samkvaemt télum fra OECD hafa adeins 67% [slendinga
lokid framhaldsskélaprofi. Medaltal peirra sem hafa lokid
framhaldsskolapréfi innan OECD-landanna er 75%.
Rumlega pridjungur [slendinga hefur pvi ekki lokid fram-
haldsskolaprofi samanborid vid rétt um fjérdung innan
OECD-landanna. Rannséknir hafa synt ad téluvert er um
ad nemendur flosni upp Ur nami i framhaldsskdla, jafnvel
oftar en einu sinni. Stada menntunar VR-félaga er svipud,
en launakdnnun fra 2012 synir ad 32% félagsmanna hafa
ekki loki® framhaldsskélaprofi.

Heimildir:
OECD &Allir stundi ndm og vinnu vid sitt haefi, Forsaetisraduneytid 2012

KAFFISAMSATI A
UPPSTIGNINGARDAG

Pad var fidlmennt { Horpu f kaffisamsaeti VR sem haldid

er arlega til heidurs VR-félogum 70 éra og eldri. Rimlega
600 manns komu til ad njéta yndislegra veitinga, géds
félagsskapar og frabaerra skemmtiatrida. Jénas porir hafdi
veg og vanda af skemmtuninni, en dsamt honum komu
fram peir Orn Arnason leikari og Matthias Stefansson
fidleikari. Reynir Jénasson pandi harmonikkuna eins og
best vard & kosid og var einhugur um ad petta hefdi verid
fullkomin byrjun & gédu vori.
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STJORN VR

NIDURSTODUR
KOSNINGA i VR

Allsherjaratkvaedagreidsla vegna kjors til forystu VR for fram dagana
7.1l 15. mars 2013. A kjorskrd voru alls 29.439 en atkvaedi greiddu 6.353.
Kosningapatttaka var pvi 21,58%. Kosi® var milli tveggja frambjédenda

til formanns og tolf einstaklinga til sjo seeta i stjorn auk priggja til vara.

Olafia B. Rafnsdottir Bjarni bPor Sigurdsson

NIDURSTADAN ER SEM HER SEGIR: formadur VR 365 midlar — varaformadur
Olafia B. Rafnsdéttir var kosin formadur til naestu tveggja dra med 4.785
atkvaedi, eda 76,1% greiddra atkvaeda peirra sem toku afstddu. Stefan Einar
Stefénsson fékk 1.499 atkveedi, eda 23,9%. Alls toku 69 ekki afstddu.
-
Sjo stjérnarmenn til tveggja éra, skv. Uthlutun m.t.t. kynjaskiptingar i \ )

eins og kvedid er & um { 20. gr. laga VR:

Asta Rut Jénasdottir (2.638 atkvaedi) - =

Ragnar Por Ingélfsson (1.930 atkvaedi) | - i

Rannveig Sigurdardottir (2.261 atkveedi) o= f

Pall Orn Lindal (1.377 atkvaedi)

Helga Ingélfsdéttir (2.093 atkvaedi) “/

Birgir Mar Gudmundsson (1.370 atkvaedi) l ” R ANy SRR R

Gudran Bjork Hallbjornsdottir (2.040 atkvaedi). Fridur Birna Stefansdottir Gudrun B. Hallbjornsdottir
CCpP Vordur tryggingar

Prir varamenn i stjérn VR - til eins ars
Benedikt Vilhjalmsson (1.352 atkvaedi)
Kristjana Porbjorg Jonsdottir (2.029 atkvaedi)
Oskar Kristjansson (1.052 atkvaedi).

Framangreindir adilar eru pvi réttkjornir skv. 20. gr. laga félagsins og
hefst kjortimabil peirra & adalfundi VR fyrir 4rid 2012. Auk peirra budu
sig fram til stjérnar Johann Mér Sigurbjérnsson (982 atkvaedi) og Jon
Magnusson (906 atkvaedi) en peir hlutu ekki kosningu.

TRUNADARRAD
Sjalfkjorio var i trinadarrad VR par sem ekki kom métframbod vid fram-

lagdan lista stjornar og trdnadarrads VR. Lista trinadarrads er ad finna Pall Orn Lindal Ragnar bér Ingdlfsson
& heimasfou VR, www.vr.is, en hér til hlidar ma sja nyja stjorn VR. N1 Ominn



2013 - 2015

a

Sigurdur Sigfﬁsson Asta Rut Jénasdoéttir Bendny Valur Jakobsson Birgir Mar Gudmundsson
N1 = ritari Actavis 66° Nordur SORPA

Helga Ingélfsdéttir Ingibjorg Osk Birgisdéttir Jéhanna S. Runarsdoéttir Olafia Asa Johannesdoéttir
UPB ehf. Verkfreedingafélag [slands Olgerdin Egill Skallagrimsson Medor

f

74 Y

b

Rannveig Sigurdardéttir Benedikt Vilhjalmsson Kristjana b. Jonsdéttir Oskar Kristjansson
LAG légmenn sf. Falkinn — varamadur Egilsson ehf. — varamadur VIS — varamadur
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ADALFUNDUR VR 2013

PJODARSATT MIKILVAG

Fjolmennur adalfundur VR var haldinn & Grand
hotel { Reykjavik pann 17. april 2013. A fund-
inum var farid yfir arsskyrslu fyrir starfsarid
2012-2013, sem og reikninga arsins 2012,
sem bornir voru undir fundinn og sampykktir
samhljéda. Afkoma félagsins & arinu 2012 nam
659 milljonum krona midad vid 588 milljénir
kréna &rid & undan. Fjdrmagnslidir jukust og
namu 542 milljonum. Rekstrartekjur jukust um
8% fra arinu 2011 og ma m.a. rekja pad til
idgjaldaaukningar vegna kjarasamningsbundinna

launahaekkana og fiélgunar i félaginu.

Rekstrargjold laekkudu um 4% & milli &ra en
greidslur bota og styrkja ur Sjukrasjédi VR og
varasjodi jukust um 250 milljonir, eda 24%. Aukn-
ing i greidslum Sjukrasjéds er ad langstaerstum
hluta vegna sjukradagpeninga. Styrkgreidslur
Ur VR varasjodi jukust um 16% & milli dra og
nyttu um 45% félagsmanna sér sjodinn, eda
rumlega 13 pusund, og hafa aldri fleiri félags-
menn nytt sér sjédinn fra stofnun hans. Greidslur
Ur varasjodi fara einkum f ad greida fyrir heilsu-
tengda pjénustu af ymsu tagi, s.s. likamsraekt.

Raunavoxtun eignasafns VR var 3,05%.
Fjarfestingarstefna félagsins er varfaerin og til
langs tima hugsud. Eiginfjérstada er mjog sterk,
sem gerir félaginu kleift ad standa pétt ad baki
félagsmonnum sinum nu sem adur fyrr.

A fundinum var 16gd fram tillaga um framlag i

VR varasjod ad upphaed um 480 milljonir kréna
vegna arsins 2012 og rdmlega tiu milljéna
krona aukaframlag vegna arsins 2011. Tillagan
var sampykkt samhljéda. Pa var & fundinum
sampykkt tillaga um obreytt félagsgjald, 0,7%,
sem og tillaga um ébreytt laun stjérnarmanna.

NYR FORMADUR

Lyst var kjori formanns, stjérnar og trinadar-
rads & fundinum, en kosningar voru haldnar
{ félaginu i mars. Nyr formadur tok vid félaginu,
Olaffa Bjork Rafnsdottir, en Stefan Einar
Stefansson 1ét af storfum sem formadur
eftir tveggja ara setu. [ reedu sinni leit hann
yfir farinn veg og peer breytingar sem ordid
hafa 4 starfsemi og skipulagi félagsins &
peim tima. Fjorir nyir einstaklingar toku

seeti f stjorn: Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir,
Helga Ingolfsdottir, Pall Orn Lindal og
Rannveig Sigurdardéttir. brir haettu i stjérn:
Eyrun Ingaddttir, Hildur Mésesdoéttir og Jon
Magnusson. Upplysingar um skipan stjérnar
og trdnadarrads eru a vef félagsins,

NY PJOPARSATT MIKILVAG

Fram undan er maétun kréfugerdar vegna

nyrra kjarasamninga og gerdi nykjérinn formadur,
Olaffa B. Rafnsdéttir, samningana ad umtalsefni

i raedu sinni.,pad eru blikur 4 lofti { islensku

samfélagi i dag. Frd efnahagshruninu 2008 hafa
launamenn tekid & sig gridarlegar kjaraskerdingar
og vida er ordid prongt i bui. Ef fram heldur sem
horfir mun bardtta fyrir betri launum og meiri
kaupmeetti verda fyrirferdarmikil & naestu miss-
erum. Verkalydshreyfingin & ad taka forystu um
nyja pjédarsatt um stédugleika a vinnumarkadi
og fa til 1ids vid sig vinnuveitendur og stjornvold.
Réttlatt samfélag verdur ekki til nema launafélk
geti lifad af mannsaemandi launum. Fyrir pvi
verdur ad berjast med 6llum tiltaekum radum.’

GULLMERKI AFHENT

Undir lok fundar var premur félagsmonnum
afhent gullmerki félagsins fyrir langa og dygga
pjonustu vid félagid. Peir eru Gunnar Helgi

Gudmundsson, Ragnar Engilbertsson og

Stefanfa Magnusdattir.
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FYRIRTAKI
SINS 201

Prju fyrirtaeki hampa nu titlihum Fyrirtaeki arsins 2013 i premur staerdarflokkum. Johan Ronning er Fyrirtaeki arsins i hopi
storra fyrirtaekja par sem statfsmenn eru fimmtiu eda fleiri, Miracle er Fyrirtaeki arsins i hépi medalstdrra fyrirteekja med

20 til 49 starfsmonnum og Vinnufot er Fyrirtaeki arsins i hopi litilla fyrirtaekja par sem starfsmenn eru faerri en tuttugu talsins.
Oll pessi fyrirtaeki hafa 4dur vérid ofarlega 4 lista eda jafnvel unnid pennan titil. Servida er hastékkvarinn i ar, baetir sig mest

allra fyrirtaekja fra pvi i fyrra.

betta er 16. arid i r6d sem VR gerir ko a vinnuadstaedum og vidhorfum félagsmanna sinna. Konnunin hefur staekkad
g R AN oaIp attTaken - s . . . o

starfsménnum sinum patttoku i kdnnuninni, burtséd fra stéttarfélagsadild peirra, auk pess sem riflega tuttugu pusund

opinberir starfsmenn taka peinnig patt. Fjallad er um nidurstédur a8 hinum opinbera vinnumarkadi & vegum SFR stéttarfélags

og Starfsmannafélags Reykjavikur.

A naestu sidum eru birtir listar yfir Fyrirtaeki arsins 2013 og fjallad um helstu nidurstédur kénnunar VR. [tarlegri umfjéllun um
nidurstédurnar og framkveemd kdnnunarinnar sem og hugmyndafraedina ad baki henni ma finna & heimasidu VR, www.vr.is.




FYRIRTAKI ARSINS 2013

STOR FYRIRTAKI
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Medaltal 4,037 4,00 431 3,70 3,99 436 429 412 421
1. Johan Rénning * 4,620 4,71 472 398 465 466 466 480 479 80-100% 4,614
2. Nova* 4418 459 474 347 413 448 455 473 463 80-100% 4,421
3. Logos* 4397 438 459 401 438 441 439 444 461  70-79% 4,351
4. TM Software * 4359 442 459 380 406 468 445 450 444 80-100% 3,837
5. Securitas 4343 450 445 350 433 443 452 455 447 35-49% 4,462
6. Efla* 4312 429 454 347 434 452 430 462 446 80-100% 4,240
7. lcepharma* 4299 424 441 332 459 447 440 451 449 80-100% 4,137
8. Oryggismidstdd [slands 4280 4,47 453 337 407 456 439 444 443 70-79% 4,306
9. Mannvit 4276 424 448 331 419 452 444 462 448 50-59% 4333
10.CCP * 4276 415 451 349 431 452 427 460 443 50-59% 4,009
11. Olgerdin Egill Skallagrimsson 4272 429 444 310 441 453 451 445 450 70-79% 4,173
12. Ossur 4265 4,19 435 325 427 449 434 479 451 60-69% 4,240
13. LS Retail * 4259 4,16 462 349 414 463 420 448 443 80-100% 3,839
14. Vistor * 4255 435 450 3,16 428 450 443 432 453 80-100% 4,268
15. Sorpa 4247 429 446 343 424 449 450 415 446 35-49% 4,181
16. VIS * 4232 448 459 321 413 454 448 390 452 70-79% 4,234
17.Borgun * 4227 430 438 338 405 457 437 435 449 80-100% 4,014
18. Klettur - sala og pjénusta 4219 389 454 369 421 445 429 444 438 70-79% 3,912
19. Parlogis * 4219 421 429 324 415 461 448 453 435 70-79% 4,241
20. Vordur tryggingar * 4214 430 451 320 419 451 441 419 444 80-100% = 3,944
21. Néi Sirius 4200 419 429 319 414 454 430 459 445 50-59% 4,255
22. Betware 4 [slandi * 4195 426 456 339 410 453 432 415 429 60-69% 4,262
23. Verkis 4,182 4,08 447 319 415 469 429 429 439 50-59% 4,211
24.Vodafone * 4168 429 453 292 416 444 437 421 442  60-69% 4,089
25.BL* 4,164 421 437 342 404 447 438 402 448 35-49%
26.1912* 4,164 4,15 438 311 419 444 430 445 435 70-79% 4,375
27. Bilaumbodid Askja * 4,163 425 438 352 392 436 433 434 425 50-59% 4,135
28. Tryggingamidstodin 4162 419 441 334 394 453 437 424 438 60-69% 4,239
29. Creditinfo * 4,153 432 454 307 399 459 442 404 430 80-100% 3,825
30. Wise (Maritech) * 4149 395 429 356 451 450 421 419 409 70-79% 4,203
31. Advania 4141 412 433 332 438 444 428 412 419 70-79% 4,136
32. PricewaterhouseCoopers * 4128 426 435 331 441 455 436 359 424 50-59% 4,073
33. Distica * 4125 424 437 286 445 421 433 423 427 70-79% 4,123
34, Eimskip 4116 418 424 3,10 407 442 435 428 436 50-59% 4,153
35. DHL Express Iceland 4,106 4,15 426 347 372 447 433 428 428 50-59% 3,815
36. KPMG * 4,104 4,08 434 340 434 440 416 391 424 70-79% 4,059
37. Samskip 4,100 413 432 311 425 435 444 394 430 3549% 4,139
38. Sjova* 4,099 420 444 301 425 449 44 363 4,38 80-100% 4,023
39.Innnes * 4,098 4,09 427 303 399 436 436 448 429 60-69% 4,107
40. Fjarvakur * 4069 412 427 292 392 429 449 430 430 70-79% 3,905
41. Primera Air 4,067 404 445 336 409 438 415 388 424 50-59% 3,974
42. Oliuverzlun islands 4056 402 425 3,16 411 431 441 396 431 60-69% 4,157
43. Hétel Saga 4,049 450 436 309 361 430 464 375 4,15 35-49%
44 Iceland travel 4,047 408 449 286 366 428 439 435 434 70-79% 4,088

Hér ma sja lista yfir stodu fyrirtaekja med 50 eda fleiri starfsmonnum. Aftasti dalkurinn synir heildareinkunn
4ri® 2012 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en st laegsta er 1 og & pad badi
vid um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

* Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR a fyrirteeki arsins.



Medaltal
45. Ernst & Young *

Heildareinkunn 2013

4,037
4,017

46. [slensk-ameriska verslunarfélagid 4,016

47. Islenskir adalverktakar *
48. IKEA *

49, Applicon *

50. Skeljungur

51.ALP

52. bekking *

53. Flugleidahotel

54. Haskolinn i Reykjavik

55. Iceland Excursion Allrahanda
56. Deloitte *

57. Egilsson *

58. Actavis

59. Opin kerfi *

60. Flugfélagid Atlanta

61. Motus *

62. Grédurvorur

63. Prentsmidjan Oddi *

64. Slaturfélag Sudurlands svf.
65. Flugfélag Islands

66. Bananar

67. 66° Nordur, Sjokleedagerdin
68. Nyherji *

69. Mjolkursamsalan

70.N1

71. Icelandair

72.TK Bilar *

73. brek (World Class)

74. Byko, Elko, Intersp. Hisgagnah.
75.Lyfla

76. Norvik (skrifstofa)

77. Reykjavik Excursions-Kynnisferdir
78. Brimborg

79. Bilabud Benna

80. Arvakur (Morgunbladid)
81. Medis

82. Husasmidjan-Blémaval-[skraft
83. Penninn

84. Vifilfell

85. 365 midlar

86. Hekla

87. Straumhvarf

4,009
4,008
3,999
3,994
3,992
3,990
3,985
3,985
3,985
3,968
3,968
3,967
3,958
3,957
3,956
3,952
3,941
3,931
3,929
3,920
3,915
3,897
3,886
3,873
3,861
3,841
3,836
3,812
3,787
3,777
3,766
3,748
3,738
3,732
3,731
3,723
3,687
3,686
3,581
3,482
3,457
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3,85
4,00
3,96
3,97
4,00
3,85
4,07
3,99
3,76
3,90
3,84
4,01
3,99
3,79
3,98
3,88
3,86
3,86
3,88
3,58
3,80
3,75
3,74
3,80
3,90
3,62
3,70
3,83
3,67
3,62
3,69
3,56
3,72
3,35
3,72
3,58
3,58
3,52
3,35
3,35
31

Starfsandi
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4,26
4,26
432
4,28
435
4,29
427
438
427
4,26
435
4,45
424
4,41
412
4,19
3,96
4,30
423
4,20
4,26
398
4,16
433
4,05
4,24
414
418
3,94
4,00
3,99
413
3,95
4m
434
4,07
4,00
414
3,94
3,90

Launakjor

&
=
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2,87
3,06
333
3,11
3,22
341
3,58
317
3,01
294
2,67
3,00
3,05
2,63
2,85
3,39
2,97
3,11
3,00
2,98
2,67
3,24
2,88
2,71
2,81
3,16
217
2,84
3,31
2,96
2,47
2,53
2,81
317
2,75
2,88
1,89
2,58
2,37
2,77
2,86
2,76
2,24

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu
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433
4,29
4,52
442
4,10
4,49
3,95
4,29
348
438
4,50
4,44
434
4,50
4,48
414
4,44
4,09
438
424
432
431
4,48
414
4,27
421
3,66
4,15
4,02
4,02
4,03
4,20
4,16
436
a4m
431
4,26
414
424
391
373

Sjalfstaedi i starfi

H oIS
W N
& S8

423
418
417
4,29
417
3,95
4,26
422
4,29
4,16
432
4,20
4,19
412
4,27
4,29
424
4,12
4,29
439
417
4
438
4,20
4,28
418
4,49
412
430
419
4,02
4,05
415
4,21
4,29
41
4,20
3,95
418
3,82
373

fmynd fyrirtaekis
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Anagja og stolt

Svarhlutfall i %

80-100%
50-59%
35-49%
35-49%

80-100%
35-49%
50-59%
70-79%
35-49%
50-59%
35-49%

80-100%
35-49%
70-79%
70-79%
50-59%

80-100%
35-49%
60-69%

80-100%
50-59%
60-69%
35-49%
70-79%
35-49%
35-49%
60-69%
70-79%
35-49%
35-49%
35-49%
60-69%
50-59%

Heildareinkunn 2012

3,984
4,005

4,174
4,066
3,942

3,955
3,911
3,963
3,715
4,072
3,697
4,041
4,192
4,014
3,895
3,932
4,253
3,689
3,981
3,859
3,833
3,786

3,872
3,922
3,747

3,799
3,670
3,932
3,753
3,938

3,821

3,822
4,038

3,439

11
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MEDALSTOR FYRIRTAKI
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Medaltal 4,091 4,04 432 332 401 434 429 427 4.21
1. Miracle * 4818 487 491 454 464 488 480 500 492 80-100%
2. Sjonlag * 4,729 488 491 419 459 449 487 496 490 80-100%
3. Sensa 4645 474 472 413 443 457 465 500 490 80-100%
4. Hreyfill svf. 4,606 4,51 467 413 463 472 492 456 481 50-59% 4,353
5. Arnason Faktor 4591 4,71 467 3,76 464 474 471 4,75 475 50-59% 4,512
6. [slensk getspa sf. 4,587 458 476 381 472 447 468 487 480 50-59% 4,599
7. Fastus 4571 456 447 427 447 478 473 470 470 50-59% 4,268
8. Falkinn 4559 451 4,77 396 445 456 463 493 470 60-69% 4,515
9. Rafnar 4518 437 450 447 461 447 429 472 475 50-59%
10. Hugsmidjan * 4515 472 477 395 428 481 452 437 471 80-100% 4,465
11. Fiton * 4509 454 471 379 463 460 454 445 481 60-69% 4,469
12. IDAN-Fraedslusetur 4485 460 471 373 431 480 421 462 489 70-79% 4,303
13. Margt smatt 4472 446 450 437 408 450 450 490 453 60-69% 4,487
14. Hvita husid * 4465 449 486 372 420 455 448 475 468 70-79% 4,243
15. Gudmundur Arason * 4461 435 451 393 426 467 468 478 463 70-79% 4,440
16. Skapaldn * 4458 453 486 356 39 472 454 474 480 80-100%
17. Basis 4454 463 461 344 469 433 438 478 467 60-69% 4,478
18. Myndform 4448 437 450 396 454 455 472 446 456 35-49% 4,411
19. Juris 4425 453 467 350 436 467 450 461 458 50-59%
20. Tandur 4422 447 440 379 423 458 455 490 453 50-59% 4,213
21. Kraftvélar * 4421 457 437 408 432 458 449 426 474 70-79%
22. Fot og skér 4397 423 450 400 435 418 475 453 470 35-49% 4,399
23. [slenska auglysingastofan 4391 434 467 363 433 446 440 483 450 35-49% 4,462
24. Nordic Visitor Iceland 4381 440 448 384 446 425 432 479 448 80-100% 3,970
25. Verkfraedist. Johanns Indridasonar * 4,377 4,53 452 364 416 468 434 463 455 70-79%
26. Hugvit 4366 429 460 404 443 480 410 441 433 60-69% 4,208
27. Pipar/TBWA 4365 448 472 367 387 463 456 440 465 60-69% 4,089
28. Gildi lifeyrissjédur * 4334 444 439 366 442 457 465 401 457 80-100% 4,226
29. Ferdaskrifstofa [slands 4331 438 462 3,09 425 467 458 443 469 60-69% 4,182
30. Happdraetti Haskdla [slands 4330 438 4,71 320 458 468 434 421 454 35-49% 4,348
31. Kjarnavorur 4324 433 424 414 402 440 461 452 443  50-59% 4,591
32. Annata 4306 420 448 397 433 451 413 438 450 50-59%
33. Ferdapjonusta baenda 4305 431 422 359 450 440 433 475 438 70-79% 4,538
34, Veritas Capital * 4295 426 464 314 435 432 443 454 469 80-100% 4,494
35. Bernhard 4293 415 445 367 428 440 457 451 440 70-79% 4,619
36. Forlagid 4285 422 467 343 395 454 449 459 449 60-69% 4,359
37.Tengi * 4262 428 446 358 405 444 436 463 436 70-79% 4,267
38. Reykjafell 4257 435 444 350 417 440 417 461 442 70-79% 4,070
39. Garri * 4243 412 436 352 418 446 434 472 433 80-100% 4,385
40. Epli.is 4237 413 453 353 438 458 427 419 436 60-69% 3,675
41. Icelandair Cargo * 4236 432 439 260 445 462 464 438 453 70-79% 4,237
42, [sfell 4236 419 448 3,11 429 429 471 449 439 35-49% 4,085
43. Lifeyrissjodur verzlunarmanna * 4,228 431 438 390 427 453 458 350 443 80-100% 4,131
44.TVG Zimsen 4223 422 436 323 431 455 438 439 441 80-100% 4,257
45, FM framtak 4201 456 452 3,17 3,61 440 429 462 441 35-49%
46. Adalskodun 4200 4,09 448 327 426 462 433 422 442 50-59% 4,155
47. Midlun 4,191 442 433 330 395 444 459 424 430 50-59%
48. Bilaleiga Flugleida 4179 442 439 320 383 443 433 436 448 50-59% 4,412
49. Mentor 4,165 422 470 379 399 442 403 407 411 50-59% 4,181
50. Halldér Jonsson 4,163 380 422 286 448 476 446 449 444 60-69% 4173

Hér ma sja lista yfir stodu medalstorra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad lagmarki 20 og ad hamarki 49.
Aftasti dalkurinn synir heildareinkunn ari® 2012 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust & lista. Haesta einkunn
er 5 en su laegsta er 1 og & pad baedi vid um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

* Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR a fyrirtaeki arsins.
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Medaltal 4,091 4,04 432 332 401 434 429 427 421

51. Asbjérn Olafsson 4163 404 424 322 438 449 427 450 425 60-69% 4,220

52. Mjélkurfélag Reykjavikur 4161 405 439 350 441 437 429 422 413 70-79%

53. Toyota & [slandi * 4,111 4,03 444 305 420 447 445 420 415 80-100% 4,207

54. Feria 4103 410 446 299 411 410 428 4,13 466 35-49% 4,115

55. Endurvinnslan * 4,09 425 412 364 391 416 434 407 431 50-59% 4,230

56. Mimir-simenntun 4,092 419 428 29 426 420 419 447 417 60-69% 4,027

57. Sparnadur 4,092 402 425 337 420 472 408 407 415 50-59%

58. Handpoint * 4,082 424 456 346 395 439 398 401 405 60-69% 3,764

59. Saga Film 4,078 4,10 450 287 422 400 450 420 423 35-49% 3,918

60. [slenskir flallaleidségumenn 4,069 385 454 287 434 417 403 473 405 35-49% 4,037

61. Samhentir Kassagerd 4065 390 4,10 343 402 458 392 453 418 3549% 4,418

62. Iceland Seafood 4,056 389 411 360 400 450 430 427 395 50-59% 4,207

63. Rekstrarvorur 4,039 394 417 325 387 442 438 429 414 35-49%

64. Murbudin 4,036 408 433 362 392 412 425 407 395 3549%

65. Raudi kross [slands * 4,028 3,78 441 257 403 450 418 465 423 70-79% 4,097

66. Landvélar 4,006 409 404 369 404 443 391 379 413 3549%

67. Wiirth 4 [slandi 4006 387 424 359 346 469 438 378 428 50-59% 4,124

68. Poulsen 4,000 380 425 343 375 433 425 435 400 70-79% 3,834

69. Sportis 3993 390 389 330 405 437 431 420 407 60-69% 3,719

70. Lyfjaver 3976 391 417 283 403 411 433 433 416 50-59% 4,210

71. Kvos * 3966 387 384 338 422 440 419 396 4,00 80-100% 4,298

72. Allianz & [slandi 3965 420 428 264 349 442 435 442 400 80-100% 4,376

73.saga 3957 423 400 333 388 429 421 352 421 50-59% 4,123

74. [slandsstofa 3955 399 4,14 337 375 377 433 410 421 70-79% 3,549

75. SMl Iceland 3942 358 4,17 386 390 450 435 347 396 80-100%

76. Reykjavikurdeild RKI 3940 353 444 3,11 356 4,73 429 422 392 35-49% 4,077

77.Harpa ehf. 3940 406 419 330 394 395 414 363 431 35-49%

78. Slysavarnarfélagid Landsbjorg* 3,937 3,69 426 244 351 440 420 495 423 70-79% 3,980

79.10D 3936 384 450 312 375 352 430 423 420 35-49% 3,975

80. Latibaer 3929 369 439 322 373 404 407 421 416 80-100% 3,996

81. Malning 3928 381 397 280 402 402 436 417 435 3549% 3,983

82. Neydarlinan 3914 405 413 276 377 298 448 483 4,18 50-59% 3,880

83. Jonar Transport 3906 398 395 308 369 445 409 422 391 80-100% 4,109

84. Fligger 389 335 426 320 411 424 428 422 373 354% 3,907

85. Smith & Norland 3864 3,13 450 3,06 358 447 425 433 392 50-59% 4,054

86. Brammer * 3862 371 420 362 391 420 400 333 403 70-79% 2,993

87. Tryggingar og radgjof 3854 344 324 352 419 471 424 367 415 80-100%

88. Bandalag islenskra farfugla 3842 374 440 273 384 404 388 427 388 50-59%

89. llva 3839 375 375 363 368 406 403 398 397 3549% 4,319

90. Breedurnir Ormsson 3,784 353 393 333 326 431 428 390 398 50-59% 4,097

91. Commtouch Iceland 3,777 360 429 288 419 413 354 393 368 3549%

92. Lindex 3762 389 411 337 369 329 378 428 358 3549%

93. Hringras 3,762 362 406 278 383 473 413 360 358 60-69%

94. Tolvutek 3,755 3,72 428 228 415 362 405 428 363 3549%

95. Stod stodtaekjasmidi 3,751 362 382 278 361 431 408 419 379 70-79% 3,837

96. Bur 3744 363 393 348 360 400 412 383 351 3549%

97.Hoétel 1919 3,726 398 443 194 275 389 425 467 392 60-69%

98. Dansraekt JSB 3692 330 417 242 342 420 429 417 382 =

99. Merking 3570 343 344 276 364 400 408 389 350 - 3,656

100. Hataekni * 339 298 374 254 3838 399 372 326 3,19 = 3,876

101. Skjarinn midlar 3376 322 381 241 329 416 400 3,14 3,221 - 3,895

102.Télvumidlun 3356 327 394 236 264 370 392 389 329 = 4,013

103. Bakkinn véruhétel 3274 293 393 228 362 386 377 332 267 -

104. Gudmundur Jénasson 3244 298 417 195 254 358 388 379 325 =

105. VB vérumedhondlun 3227 290 378 261 292 437 379 282 29 -

106. Sendirad Bandarikjanna 2926 3,07 304 189 256 320 377 29 3,10 = 3,298

107. Austurstrond Bjornsbakari 2,725 255 383 164 223 333 300 300 235 -
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Medaltal 4,229 4,19 434 347 4,22 451 442 439 437
1. Vinnufot 4949 495 500 494 492 500 488 494 500 80-100% 4,956
2. Sigurborg 4855 496 490 439 475 490 49 500 5,00 80-100% 4,765
3. Skattur og bokhald 4832 482 493 447 477 492 485 500 495 80-100% 4,881
4, Beiersdorf 4830 490 493 4,13 493 484 490 500 500 80-100% 4,621
5. Microsoft [sland * 4811 479 489 470 460 493 483 4,79 500 80-100% 4,742
6. Birtingahusid 4,794 490 500 414 481 487 483 483 49 80-100% 4,762
7. Bodkhald og uppgjor 4769 482 488 436 488 493 478 483 471 80-100% 4,571
8. Spolur 4,708 4,78 483 461 425 487 483 478 479 80-100% 4,811
9. BDO* 4669 478 4,72 424 472 495 452 475 469 80-100%
10. GlaxoSmithKline 4646 472 467 427 467 476 460 460 490 70-79%
11. Karl Kristmanns umb. & heildv. 4,557 4,73 390 453 469 474 468 457 468 70-79% 4,421
12.S. Gudjonsson * 4,557 4,60 474 410 450 481 456 456 463 80-100% 4,562
13. Krysuvikurskdli * 4540 4,71 447 412 449 460 454 474 465 60-69%
14. Reitir fasteignafélag * 4519 447 466 395 470 477 465 441 462 80-100% 4,312
15. Seemark 4450 457 367 420 470 448 465 467 473 80-100% 4,970
16. Katla-DMI 4439 440 433 4,13 447 444 460 460 460 80-100% 4,691
17. Reynd 4435 450 480 353 410 472 430 480 475 60-69%
18. Alafoss 4434 430 453 400 450 463 460 440 460 50-59%
19. Fulltingi 4431 441 450 362 430 483 460 480 450 60-69% 4,537
20. Ferdakompaniid 4423 448 461 3,72 403 465 438 500 457 35-49%
21. Medor * 4401 443 450 3,18 467 444 468 474 458 80-100% 4,106
22. [slenska umbodssalan 4390 460 439 343 428 480 467 430 471 60-69% 4,440
23. Sambherji 4386 426 440 367 483 472 450 393 485 60-69% 4,293
24. Mekka Wines & Spirits 4381 461 437 362 430 453 450 444 467 50-59% 4,407
25. Sameinadi lifeyrissjédurinn * 4370 458 460 389 446 468 464 336 475 60-69% 4,465
26. Atlantsolia * 4363 453 433 360 429 457 465 433 463 80-100% 3,863
27. Fossberg 4351 398 421 392 444 463 469 467 450 80-100% 4,485
28. Servida 4345 447 478 362 4,19 467 467 417 425 60-69% 3,379
29. Danica sjavarafurdir 4343 394 400 360 493 448 475 4,73 448 80-100% 4,656
30. Terra Nova Sol 4330 440 448 299 457 454 436 476 454 50-59% 4,281
31. Suzuki bilar 4279 402 440 340 407 460 470 483 440 80-100% 4,021
32. Heilsa 4277 422 461 326 428 473 408 460 450 50-59% 3,866
33. Huvitlist 4,256 430 433 327 420 460 455 453 435 70-79% 4,457
34. Rolf Johansen & Co 4253 425 428 360 353 473 470 473 440 60-69% 3,794
35.VIRK * 4238 424 435 380 4,96 439 426 431 443 80-100%
36. Hagvangur * 4218 424 408 375 381 478 459 463 407 80-100% 4,388
37. Domus Medica 4218 420 438 364 409 406 442 450 446 80-100% 4,297
38. Solufélag gardyrkjumanna 4211 412 420 367 397 460 425 467 435 60-69% 4,460
39. Amadeus Island 4,181 4,02 427 272 446 492 444 450 430 80-100%
40. Unicef [sland 4,175 450 460 303 393 456 415 440 420 35-49%
41. Alpydusamband [slands * 4170 397 436 3,72 444 450 443 361 4,44  70-79% 4,027
42. Yggdrasill (Lifsins tré) 4,160 431 443 328 424 411 436 433 418 50-59%
43. Dynjandi 4,133 420 383 339 431 449 431 450 413 80-100% 4,372
44, [shestar 4122 356 428 333 425 450 423 461 4,44  70-79%

Hér ma sja lista yfir stodu litilla fyrirtaekja par sem starfsmenn eru ad hamarki 19. Aftasti dalkurinn synir heildareinkunn
4ri® 2012 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en st laegsta er 1 og & pad baedi vid um
heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

* Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR a fyrirtaeki arsins.
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Medaltal 4,229 4,19 434

45. Blindrafélagid 4100 398 4,00
46. Danfoss 4,067 393 4,05
47. Skjal pjonusta 4,052 422 428
48. Eirvik 4,048 3,72 4,00
49. ABC barnahjalp 4,047 405 440
50.Z0-ON 4,016 4,04 420
51. Knattspyrnusamband [slands 4015 366 4,46
52. Bros auglysingavorur 3997 397 375
53. Karl K. Karlsson 3983 4,04 411
54. Hagar (skrifstofa) 3962 374 446
55. Atlantik 3941 383 4736
56. Terma 3918 358 439
57. Momentum 3874 387 413
58. Fjarstod * 3,856 3,75 4,07
59. Thor Shipping 3844 374 420
60. Practical * 3839 368 373
61. Heimsferdir 3,837 367 4,28
62. Kaupfélag Vestur Hanv. 3833 360 3,83
63. Virtus 3829 378 413
64. Tort 3,803 370 4733
65. Fraedslumidstod atvinnulifsins 13,7660 3,33 3,83
66. Kaupholl [slands 3,741 400 3,89
67. DIMAR 3,563 345 4,14
68. Kortapjonustan 3424 335 344
69. Samskipti 3220 322 373

Fyrirtaeki drsins 2013 voru valin { kdnnun medal félagsmanna VR og fj6l-
margra annarra starfsmanna & vinnumarkadi. Gagnadflun stéo fré febrdar
0g ut mars sl. Kénnunin var send til fullgildra félagsmanna VR, p.e. peirra
sem hofou greitt lagmarksfélagsgjald & tolf manada timbili adur en
gagnadflun héfst og voru greidandi til félagsins pegar hin var gerd.

Pa geta fyrirtaeki greitt fyrir patttoku annarra starfsmanna en fullgildra
félagsmanna i kdnnuninni, og er pa midad vid ad allir starfsmenn taki patt
6hao stéttarfélagsadild. Alls akvadu 77 fyrirtaeki ad bjoda llum sinum
starfsmonnum patttoku. Pessi fyrirtaeki eru merkt med * i listum hér f
bladinu. Alls fengu um 23 pdsund starfsmenn & almennum vinnumarkadi
sendan spurningalista. Capacent Gallup s& um framkvaemdina og vinnslu
nidurstadna. Rimlega ellefu pdsund svérudu kdnnuninni og er svarhlutfall
pvi um 49% sem er litillega heerra en & sidasta ari.

Markmid kénnunarinnar er fyrst og fremst ad kanna adbunad og lidan
starfsmanna & vinnustad, vidhorf peirra til stjérnenda og hvernig sam-
skiptum er hattad & vinnustédum svo fatt eitt sé nefnt. Nidurstodurnar
asamt nidurstodum f launakdnnun VR veita félaginu mikilvaegar upp-
lysingar um stéduna & vinnumarkadi & hverjum tima, hvad brennur helst
a félagsmonnum og hvar pottur er brotinn. Spurningum  kdnnuninni
um Fyrirtaeki drsins ma skipta f atta lykilpaetti; trdverdugleika stjérnenda,
starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstaedi f starfi,
imynd fyrirtaekis og dnaegju og stolt af fyrirtaekinu. Nidurstddur { pessum

FYRIRTAKI ARSINS 2013

o~
] S
£ < L = o
- > = % 8 g <
Q = o £ a = 2
5 =2 2 5 s g £ <
= X 5 % - 5 g
2 2 © g 2 g < 3
S c 9] = = i S T
S s A [y £ < ) T
3,47 422 451 442 439 437
336 431 446 450 412 421  50-59% | 4,167
282 400 426 457 471 432 70-79% 4,012
272 443 473 435 405 370 60-69%
385 403 445 425 417 413 5059% | 4665
267 358 455 413 475 435 60-69%

333 393 412 405 433 4,15 80-100% 4,347
312 472 425 409 363 425 60-69% 4,188
314 433 431 432 410 4,14 80-100% 3,807
315 388 425 447 39 409 60-69% 4,028
327 404 390 439 388 4,09 80-100% 4,184
260 375 408 420 455 423 50-59%

269 373 436 394 456 425 50-59%

267 379 460 454 3,70 3,89 80-100% 4,056
295 415 431 421 381 3,70 80-100% 3,978
333 423 39 375 400 355 80-100% 4,436
317 364 437 418 433 383 -

246 386 442 419 386 410 - 3,856
280 365 431 442 433 395 -

301 376 428 368 400 407 -

258 429 3,77 375 400 394 -

293 432 386 420 39 39 - 3,801
260 370 450 380 350 4,00 - 3,826
194 305 421 421 395 375 -

234 328 380 392 378 363 -

253 260 3,75 350 3,52 3,05 - 4,060

pattum eru grunnur ad vali a fyrirtaeki rsins i premur staerdarflokkum,
fyrirtaeki fa einkunn fra einum upp  fimm fyrir hvern lykilpatt en paer

einkunnir mynda svo heildareinkunn fyrirteekisins.

Til ad fyrirtaeki taki saeti & lista parf pad ad uppfylla dkvedin skilyrdi. Gerd
er krafa um 35% svorun hja fyrirteekjum m.v. fidlda Utsendra spurninga-
lista. AD auki er gerd krafa um ad 5 svor ad lagmarki berist fré fyrirtaekjum
med faerri en 20 starfsmenn, sex svor fré fyrirtaekjum par sem starfsmenn
eru 20 - 49, 10 svor fré fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 50 - 99, 20
svor fré fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 100 — 499 og ad lagmarki
50 svor fré fyrirtaekum par sem starfsmenn eru 500 eda fleiri. Alls uppfylltu
263 fyrirtaeki pessar krofur, par af 73 sem budu dllum starfsmoénnum
sinum patttdku. Svarhlutfall tiu nedstu fyrirtaekjanna er ekki birt & listun-
um en pessi fyrirtaeki uppfylla po oll skilyrdi um lagmarkssvorun.

VR tekur ekki saeti & lista yfir Fyrirtaeki &rsins en birtir einkunnir félagsins.
Heildareinkunn VR &rid 2013 var 4,20 en einkunnir fyrir einstaka peetti eru
sem hér segir: triverdugleiki stjérnenda 3,98, starfsandi, 4,19, launakjor
3,93, vinnuskilyrdi 4,61, sveigjanleiki vinnu 4,49, sjalfstaedi { starfi 4,34,
fmynd fyrirtaekis 4,01 og dnaegja og stolt 4,18.

Nanari umfiéllun um framkveemd kénnunarinnar, hugmyndafraedi hennar
og bakgrunn mé finna 4 heimasidu VR,

15



16

FYRIRTAKI ARSINS 2013

SIGURVEGARAR

STOR FYRIRTAKI - FYRIRTAKI ARSINS 2013

Johan Rénning er 6tviraedur sigurvegari { hépi storra fyrirtaekja, par sem starfsmenn
eru 50 eda fleiri, og er pad annad arid i réd sem Ronning faer titilinn Fyrirtaeki arsins
pessum staerdarflokki. Heildareinkunn Ronning er 4,62 af imm mégulegum sem er
haesta einkunn sem gefin hefur verid fyrirtaeki af pessari staerdargradu. Heildareinkunn
steerri fyrirtaekja var ad medaltali 4,04 og einsynt ad arangur Johan Ronning er afar
gddur. Ronning vard i 68ru saeti steerri fyrirtaekja arid 2011. pad vekur athygli ad Johan
Ronning gefur 6llum starfsménnum fyrirtaekisins faeri & ad taka patt i konnuninni,
burtséd fra stéttarfélagsadild og hefur gert pad naer samfellt i dratug. Haestu einkunnir
feer Ronning fyrir paettina fmynd fyrirtaekis eda 4,80 og Anaegja og stolt eda 4,79.
Laegstu einkunn faer Rénning fyrir pattinn Launakjor eda 3,98 en sa pattur er allajafna
laegstur hja llum fyrirtaekjum.

[ 6dru saeti { hopi staerstu fyrirtaekjanna er Nova sem var { fjorda seeti i fyrra.
Heildareinkunn fyrirtaekisins er 4,42. [ bridja seeti er Logos sem var i sjdtta seeti | fyrra
og er heildareinkunn fyrirtaekisins 4,40. Vid viljum vekja sérstaka athygli & pvi ad oll
fyrirtaekin f premur efstu seetunum f pessum staerdarflokki bjoda dllum starfsménnum
sinum ad taka patt i konnun VR.

MEDALSTOR FYRIRTAKI - FYRIRTAKI ARSINS 2013

Miracle er Fyrirtaeki arsins arid 2013 { hopi fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 20 til 49
talsins og er heildareinkunn fyrirtaekisins 4,82. Miracle nadi ekki & lista & sidasta ari vegna

krafna um lagmarkssvorun en arid 2011 var fyrirtaekid f fiérda saeti i hodpi minni fyrirtaekja.

Miracle feer fullt hus stiga, fimm stig, fyrir pattinn imynd fyrirtaekis. P4 feer fyrirtaeki® 4,92
fyrir Anaegju og stolt og 4,91 fyrir Starfsanda. Laegsta einkunn er, eins og hja flestum
odrum, fyrir pattinn Launakjor ed 4,54 stig, sem er engu ad sidur med pvf allra haesta
sem gefid er fyrir pann patt.

[ 68ru seeti | pessum hopi er Sjénlag med 4,73 | heildareinkunn. [ pridja szeti er Sensa med
heildareinkunn 4,65 en Sensa var vali® fyrirtaeki drsins &rid 2006 { hdpi minni fyrirtaekja.

Miracle og Sjonlag bjéda ollum starfsménnum ad taka patt i kdnnuninni um Fyrirtaeki drsins.

LiTIL FYRIRTAKI - FYRIRTAKI ARSINS 2013

[ hopi minnstu fyrirtaekjanna, par sem starfsmenn eru undir 20 talsins, vann fyrirtaekid
Vinnufot med heildareinkunn upp & 4,95. Vinnufot vard { 60ru seeti f fyrra og var valid
fyrirtaeki drsins i hopi litilla fyrirtaekja &rid 2011. Vinnufot feer haestu einkunn eda fimm
stig fyrir prja paetti, Starfsanda, Sveigjanleika vinnu og Anzegju og stolt. Laegsta einkunn
er fyrir pattinn Sjalfstaedi f starfi, eda 4,88.

[ 60ru seeti { hopi Iitilla fyrirtaekja er Sigurborg med einkunnina 4,86 en fyrirtaekio var
sjotta seeti i fyrra. [ pridja seeti { &r var Skattur og békhald med einkunnina 4,83 en pad
fyrirtaeki var einnig f pridja saeti & sidasta ari.

Pad er dnaegjulegt ad flest fyrirtaekin i efstu seetunum i 6llum premur flokkunum eru

idulega ofarlega & listanum yfir Fyrirtaeki arsins ar eftir ar.

HASTOKKVARI
ARSINS 2013

Servida ehf. er hastdkkvari arsins 2013, baetir
sig mest allra fyrirtaekja & milli ara. Fyrirtaekid er
nuina f 28. saeti { hopi litilla fyrirtaekja en var f seeti
88 & sidasta ari. Heildareinkunn fyrirtaekisins er
4,35 {&ren var 3,38 & sidasta ari. Einkunnir fyrir
alla peetti haekka mikid, mest haekkar einkunn
fyrir pattinn Sjalfstaedi f starfi, var 3,36 4 sidasta
ari en er nlina 4,67. b4 haekka einkunnir fyrir
traverdugleika stjérnenda, sveigjanleika i vinnu
0g dnaegju og stolt einnig um meira en einn
heilan & milli &ra. Einkunn fyrir trdverdugleika
stjérnenda er nina 4,47 en var 3,36 4 sidasta
ari. Pess méa geta ad medaleinkunn fyrir pennan
patt fyrir 6l fyrirtaeki er 4,07.

Einungis einn hastokkvari er nd valinn f stad
tveggja adur. Hins vegar birtum vid hér

fimm efstu seetin & lista yfir pau fyrirtaeki sem
baettu sig mest & milli dra. Vid birtum einnig
radeinkunnir fyrirtaekjanna, en pzer syna rédun
eftir heildareinkunn allra fyrirtaekja. Radeinkunn
Servida &ri® 2013, sem er 79, synir t.d. ad 79%
fyrirtekja eru med somu eda laegri heildareink-
unn en Servida. Ari® 2012 var petta hlutfall 3%.

Radeinkunn Radeinkunn
2013 2012

Servida 79 3
TM Software 80 18
Epliis 67 7
Atlantsolia 80 21
Rolf Johansen&Co 68 14
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FYRIRTAKI
TIL FYRIRMYNDAR 2013

Fyrirtaeki sem verma tiu efstu seetin i hverjum flokki eru sannarlega til fyrirmyndar og telur VR &staedu til ad vekja sérstaka athygli & frammistédu peirra.
pessi fyrirtaeki fa titilinn Fyrirmyndarfyrirtaeki VR 2013. M6rg pessara fyrirtaekja eru i efstu seetunum & hverju ari, hvernig sem stadan er og hvort sem
arar vel eda illa. Pad ber vott um styrka og skilvirka mannaudsstjornun.

Vid 6skum fyrirtzekjunum innilega til hamingju med pennan titil. Hér ad nedan ma sjé lista yfir fyrirmyndarfyrirtaekin { hverjum staerdarflokki fyrir sig.
Athugid ad hér eru fyrirtaekin birt f stafrofsrdd, stodu peirra 4 lista méd sja & bls. 10-15.

STOR FYRIRTAKI MEDALSTOR FYRIRTAKI LiTIL FYRIRTAKI
CCP Arnason Faktor BDO
Efla Fastus Beiersdorf
Icepharma Falkinn Birtingahusid
Johan Rénning Hreyfill svf. Bokhald og uppgjor
Logos Hugsmidjan GlaxoSmithKline
Mannvit slensk getspa Microsoft [sland
Nova Miracle Sigurborg
Securitas Rafnar Skattur og bdkhald
TM Software Sensa Spolur

Oryggismidstdd Islands Sjénlag Vinnufot
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AHUGAVERDAR )
SPURNINGAR - OG SVOR!

[ kdnnuninni eru yfir fiérutiu spurningar og stadhaefingar lagdar fyrir patttakendur og kennir par margra grasa.
Hér ad nedan eru nokkrar spurningar og svor en fleiri ma finna a

MER KEMUR VEL SAMAN VID
SAMSTARFSFOLK MITT

Yfirgnaefandi meirihluti eda 95% er sammala
pessari stadhaefingu en adeins taep 2% eru
henni 6sammala. Staerd fyrirtaekis hefur ekki
ahrif & svor starfsfolks en svor eru hins vegar
mismunandi eftir pvi hvada starfi svarendur
gegna. Um 97% stjérnenda og sérfraedinga
segja ad peim komi vel saman vid sina
samstarfsmenn en 86% starfsmanna i akstri,
lager- eda framleidslustorfum. Og pa eru eldri
starfsmenn jakvaedari en peir yngri og eykst
jakvaednin eftir pvi sem aldurinn eykst.

EG BER FULLT TRAUST TIL
STJORNENDA FYRIRTAKISINS

Einn pattur { kdnnun VR & Fyrirtaeki &rsins er
traverdugleiki stjornenda og ein spurning
vardar traust til stjornenda. Alls segjast 79%
sammala peirri fullyrdingu ad peir beri fullt
traust til stjornenda en 8% eru pvi dsammala.
Mikill munur er eftir starfsstétt, feerri en 70%
starfsmanna vid solu- og afgreidslustorf sem
og akstur, lager- og framleidslustorf segjast
bera fullt traust til stjérnenda.

EG BER FULLT TRAUST TIL STIORNENDA FYRIRTAKISINS
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Stiomendur Sérfr. med Serheft  Skifstofus Solu-eda  Akstur lager,
haskoiangm  starfsfolk tart afgreidslustart  framieidsla

Ef vid litum & atvinnugreinar skera fyrirtaeki

i verslun og pjénustu sig ur, um 68%
starfsmanna { peirri atvinnugrein bera fullt
traust til stjornenda en haestu einkunn gefa
starfsmenn fyrirtaekja f flarmala- og annarri
sérhaefdri pjonustu en par eru 84% sammaéla

fullyrdingunni. S atvinnugrein er ad koma
betur Ur en adrar atvinnugreinar a flestum

pattum, t.d. vardandi sveigjanleika, vinnu-

skilyrdi, starfsanda og trdverdugleika stjornenda.

EG FA STUDNING OG HVATNINGU FRA
STJORNENDUM

Tveir pridju svarenda i kdnnuninni voru sam-
mala pessari fullyrdingu en 13% voru henni
6sammala. Fimmtungur sagdist hvorki sammala
né 6sammiala. Staerd fyrirtaekis skiptir hér mali,
adeins 64% starfsmanna f fyrirtaekjum par sem
starfsmenn eru 100 eda fleiri s6gdust sammala
stadhaefingunni, 67-68% par sem starfsmenn

eru 20 — 99 talsins og 70% par sem starfsmenn
eru faerri en tuttugu. Hér mé lika sja mikinn

mun eftir starfsheiti, 53% starfsmanna vid akstur,
lager- og framleidslustorf segjast sammala pvi ad
peir fai studning og hvatningu fra stjornendum,
64% skrifstofufolks en 73% haskdlamenntadra
sérfreedinga. P4 segjast 55% starfsmanna f verslun
0g pjénustu sammala stadhaefingunni en t.d.
74% starfsmanna f filarmalafyrirtaekjum eda
sérhaefOri pjonustu.

EG FA NAGAR UPPLYSINGAR UM PAD
SEM GERIST HJA FYRIRTAKINU
Upplysingaflaedi faer almennt ekki hda einkunn
en anezegjan med pennan patt hefur po aukist
jafnt og pétt undanfarin &r. Arid 2004 ségdust
57% fa naegar upplysingar um gang méla

innan fyrirtaekisins en f dag er petta hlutfall 66%.

EG FA NAGAR UPPLYSINGAR UM PAD SEM GERIST
HJA FYRIRTAKINU

L L L L L L L L L L
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Minnsta dnaegjan med upplysingafleedio er |
verslun og pjonustu, eingdngu 54% svarenda
par eru mjog eda frekar sammadla pvi ad peir
fai naegar upplysingar & moti 72% svarenda |
fyrirtaekjum f jarmala- eda sérhaefdri pjénustu.
Ef nidurstodur eru skodadar eftir starfsheiti

ma sj t.d. sja ad ad 55% starfsmanna  solu og
afgreidslu eru eru satt vid upplysingagjofina en
77% stjérnenda.

ERTU ANAGD/UR EDA OANAGD/UR
MED PANN SVEIGJANLEIKA SEM bU
HEFUR i VINNUNNI?

Almennt er félk dnaegt med pann sveigjanleika
sem pad hefur og hefur pad aukist jafnt og pétt
& undanférnum drum. Um 90% segjast mjog eda
frekar dnaegd med sveigjanleikann en um 3% eru
6anaegd. Anzegjan er pé mismikil eftir starfsstétt
0g atvinnugrein, 92% stjérnenda eru dnaegd
med pann sveigjanleika sem peir hafa en 78%
starfsmanna f lager- og framleidslustorfum eda
akstri og 82% starfsmanna i sélu- og afgreidslu.

Ef vid skodum atvinnugreinar sést ad 82%
starfsmanna i verslun og pjénustu eru dnaegd
med sveigjanleikann — en af peim eru adeins
45% mjog dnaegd. Af starfsmdnnum i fjarmala-
geira og fyrirtaekjum f sérhzefdri pjonustu eru
949% anzegd — par af 70% mjog dnaegd.

A HEILDINA LITID ER EG ANAGD/UR

i STARFI MINU

Mikill meirihluti er samméla ofangreindri stadhaeef-
ingu eda 84%. Hins vegar hefur dregi® adeins
Ur dnaegjunni. Arid 2009 voru 87% samméla
pessari stadhaefingu prétt fyrir ad kdnnunin

hafi verid gerd nokkrum méanudum eftir hrun.
Anzegjan eykst { réttu hlutfalli vie aldur, 78%
peirra allra yngstu eru sammala fullyrdingunni
en 86-87% peirra sem eru komnir yfir 45 ara
aldurinn. Minnsta dnaegjan er f verslun og pjén-
ustu, par segjast 78% mjog eda frekar sammala .
Petta er { samraemi vid nidurstodur eftir starfsheiti,
76% starfsmanna f solu og afgreidslu eru mjog

eda frekar sammala fullyrdingunni.
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EG GET MALT MED VINNUSTADNUM
SEM GOPUM VINNUSTAD VID VINI MiNA
Pessi spurning var fyrst 1690 fyrir i kdnnuninni
arid 2009, arid eftir hrun. P4 sdgdust 83% geta
meelt med vinnustadnum. betta hlutfall hefur
hins vegar laekkad litillega ar frd ari og er { dag
79%. Pad er dhugavert ad eldri svarendur telja
sig frekar geta maelt med vinnustadnum en
beir sem yngri eru. Svipad mynstur ma sja eftir
starfsaldri, peir sem hafa lengstan starfsaldur
geta frekar maelt med vinnustadnum en

peir sem hafa skemmri starfsaldur. Petta gildir
pé ekki um starfsmenn med tveggja éra
starfsaldur eda styttri.

Nidurstdour eftir atvinnugreinum hvad petta
vardar er i samraemi vid nidurstddur annarra
spurninga, mesta dnaegjan er i fjlarmala- og
sérhaefori pjonustu par sem 86% telja sig geta
meelt med vinnustadnum, en faestir eru peirrar

skodunar i verslun og pjonustu, 68%.

EG A AUDVELT MED AD SAMRAMA
VINNU OG FJOLSKYLDULIF

Teep 88% svarenda segjast alltaf eda oftast eiga
audvelt med ad samraema vinnu og fiélskyldulif
sem er sama hlutfall og 4rid 2012 en petta

er hzerra hlutfall en & drunum fyrir hrun. Arid
2006 var petta hlutfall 80% og 81% arid 2008.
Arid 2009 ségdust taep 87% eiga audvelt med
ad samraema petta tvennt. Konurnar virdast
eiga audveldar med ad samraema vinnuna og
fiolskyldulifid, 89% segjast alltaf eda oftast geta
samramt petta tvennt en 84% karla. begar
svorin eru skodud eftir starfi vidkomandi ma
sja ad peir sem vinna skrifstofustorf virdast
eiga audveldast med ad samraema vinnu

og fjolskyldu, 92% segja pad alltaf eda oftast
audvelt, 88% stjérnenda en 82% starfsmanna
vid akstur, lager og framleidslu.

Sammala

FYRIRTAKI ARSINS 2013

ALMENNURYVS. OPINBER

Umtalsverdur munur er & vidhorfum hja starfsménnum & hinum
almenna vinnumarkadi og peim opinbera.

Kénnun VR & adstaedum a vinnumarkadi hefur & undanférnum arum naad til ae steerri hops.
Fyrir dratug var fyrirtaekjum fyrst gefid feeri & ad bjéda 6llum starfsmonnum, 6had stéttarfélags-
adild, ad taka patt | kdnnuninni. [ &r dkvadu rumlega 70 fyrirteeki ad gera pad eda um 30%
allra fyrirtaekja sem nadu inn & lista. P4 hefur SFR - stéttarfélag f almannapjénustu lagt sams-
konar konnun fyrir sina félagsmenn fra arinu 2006 og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar fra
arinu 2011. 1 &r, likt og sidustu tvo ar, taka jafnframt adrir starfsmenn opinberra stofnana patt
og neer kdnnunin pvi til um 50 pusund starfsmanna a islenskum vinnumarkadi.

Pad er ahugavert ad bera saman vidhorf starfsmanna & hinum almenna vinnumarkadi og
hinum opinbera (sja samanburdartéflu ad nedan). SGmu paettir eru idulega ofarlega og nedar-
lega & lista hja ollum, sama hvar peir vinna. Heildareinkunn er langhaest hja VR ad medaltali
og hefur svo verid fra arinu 2006. Allar einkunnir i kdnnuninni eru & kvardanum 1-5, par sem
haesta einkunn sem er gefin er fimm og su laegsta einn.

LAUNAKJORIN

Vidhorf til launanna sker sig Ur, 6anaegjan er umtalsvert meiri hja starfsménnum & hinum
opinbera vinnumarkadi en hja starfsménnum fyrirtaekja og hefur bilid aukist. Arid 2006
munadi 0,56 & VR og SFR, félagsmenn VR gafu launakjorum pad &rid 3,26 f einkunn en félags-
menn SFR og adrir opinberir starfsmenn 2,72. { &r munar 0,75 og hefur aldrei verid meira.
Hafa verdur i huga ad nd tekur samanburdurinn til fleiri starfsmanna hins opinbera en ein-
goéngu félagsmanna SFR, ef eingdngu er midad vid SFR er munurinn jafnvel enn meiri. Meiri
6anaegja er med launakjor medal félagsmanna i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar en hja
SFR og er munurinn & VR og StRv 0,95.

Athugid ad pessar einkunnir mida vid svor allra i kdnnununinni, en ekki bara pa vinnustadi,
fyrirtaeki og stofnanir sem komust & lista yfir Fyrirteeki og stofnun arsins 2013.

VR SFR& StRv
rikisstofnanir

Heildareinkunn, medaltal 4,06 3,68 3,77
Traverdugleiki stjiérnenda 4,03 3,65 3,84
Starfsandi 431 410 410
Launakjor 3,20 245 2,25
Vinnuskilyrdi 4,03 3,66 3,50
Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,03 413
Sjélfstaedi  starfi 4,30 4,12 4,15
imynd fyrirteekis/stofnunar/vinnustadar 4,15 3,61 3,74
Anzegja og stolt 421 3,95 4,02
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SVEIGJANLEIKIVEX OG IMYND
FYRIRTAKJA BATNAR

[ kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins er starfsfolk spurt
um vidhorf til atta lykilpatta f vinnuumhverfinu.
[ @flunni ma sja préun einkunna fyrir pessa peetti

sem og proun heildareinkunnar fra arinu 2004.

HASTU EINKUNNIR i UPPHAFI KREPPU
Einkunnir hafa haekkad jafnt og pétt yfir tima-
bilid en voru i hamarki rid 2009 fyrir fimm

af atta lykilpattum. Pad ar var heildareinkunn
einnig haerri en sést hefur, 4,08 af fimm mogu-
legum. betta kemur e.t.v. d dvart, flestir hefou
buist vid pvi ad skommu eftir efnahagshrun og

i upphafi kreppu myndu starfsmenn gefa vinnu-
stad sinum laegri einkunn en & uppgangstimum
fyrri ra. En skyringin kann ad liggja i peim nyju
adsteedum sem uppi voru & vinnumarkadi &
pessum tima, p.e. breyttar vaentingar, ny vidhorf,
samkennd og aukinn skilningur. Fjallad var ftarlega
um pessar nidurstodur { 3 thl. VR bladsins arid 2009.

TRUVERDUGLEIKI

STJORNENDA STOPUGUR

Einkunn fyrir trdverdugleika stjérnenda arid
2009 var 4,12 sem er mun haerra en vid hdfum
sé0 fyrr eda sidar. Einkunnin laekkadi reyndar
strax ari® eftir og hefur haldist nokkud stodug
sidan og er nuina 4,03. Jakveett mat starfsmanna
4 traverdugleika stjérnenda strax eftir hrun
kann ad vera til marks um ad stjornendur hafi
brugdist rétt vid erfidum adstaedum og leyst
vandamadl & eins sanngjarnan hatt og mogulegt
var ad mati starfsmanna. Starfsmenn { sérhaefori
pjéonustu og flarmalageira gefa pessum paetti
haestu einkunn eda 4,2 en starfsmenn { verslun

0g pjonustu pa laegstu, 3,8.

STARFSANDI ALMENNT GODUR
Starfsandinn er almennt gédur, einkunn fyrir
pennan patt hefur ekki farid nidur fyrir 4,20 4
vidmidunartimanum. En einkunnin hefur po
leekkad nokkud fra hruni, adeins feerri gefa
einkunn sem flokkast sem,g6d” og peim
fidlgar sem gefa einkunn sem flokkud er sem
Jhvorki géd né sleem’”. Pad er nokkur munur &
svorum eftir bakgrunnspattum, t.d. telja 92%

stjornenda ad starfsandinn { fyrirtaekinu sé godur

en 74% starfsmanna sem vinna vio lager- eda
framleidslustorf. Og aftur er einkunnin haest
hja starfsmonnum fyrirtaekja i sérhaefori
pjénustu og flarmalageira en laegst hja
starfsmonnum { verslun og pjénustu sem og
i®onadi. Astaeda er til ad fylgjast grannt med
bréun einkunnar fyrir starfsanda, pessi pattur
tekur m.a. til samskipta & vinnustadnum.

VAXANDI SVEIGJANLEIKI

Anzgja med sveigjanleika jokst mikid &ri®
2012 frd drunum par & undan og heldur su
aukning sér i ar. Einkunn fyrir sveigjanleika
vinnu, 4,36, er jafnframt haerri { &r en fyrir
nokkurn annan patt og er pad annad arid i réd.
Breytingin er sérstaklega mikil fra arinu 2006,
pé gafu 79% svarenda einkunn sem flokkast
sem frekar eda mjog goéd en pad hlutfall

er komid upp 1 90% nu. Sveigjanleikinn er
mestur { fyrirtaekjum i jarmala- eda sér-haefdri
pjonustu en starfsmenn { verslun og pjonustu

virGast sist njota sveigjanleika f starfi.

iMYND BATNAR

Annar pattur sem hefur haekkad nokkud

frd hruni er imynd fyrirtaekja, en fmyndin

ték nokkra dyfu & drunum eftir hrun. Hér eru
svarendur m.a. bednir um ad meta hvada
augum adrir lita fyrirtaeki® og hvort félk beri
traust til pess. Ari® 2008 (kdnnunin gerd i februar

PROUNIN 2004 - 2013

0g mars) géafu 86,5% svarenda einkunn sem
taldist,god" en 81,7% &rid 4 eftir. [ &r er petta
hlutfall 84,4%. Einkunn fyrir imynd haekkar ur
4,03 hja stéru fyrirtaeekjunum 4,12 sem verdur
ad teljast nokkud mikil haekkun. Ef vid skodum
stoduna nanar hja steerri fyrirtaekjum ma sjé ad
hja fyrirtaekjum par sem starfsmannafjéldi er

& bilinu 50 — 99 segja 85% svarenda ad imyndin
sé god en 81% svarenda hja fyrirtaekjum par
sem starfsmenn eru fleiri en 100.

LAUNAKJOR

pPatturinn launakjor faer alltaf laegstu einkunn
og er engin undantekning & pvi { &r. Staerstu
fyrirtaekin koma verst Ut hvad pennan patt
vardar. Pegar svarendur eru spurdir hvort peir
séu dnaegdir eda 6anaegdir med launakjor sin
segjast 44% svarenda f fyrirtaekjum par sem
starfsmenn eru 100 eda fleiri vera dnaegd med
launakjor sin en um 53% svarenda f fyrirtaekjum
par sem starfsmannafjéldinn er undir 50 talsins.
['annarri spurningu er spurt hvort vinnuveitandi
veiti betri, sambaerileg, eda verri launakjor en
gerist & sambaerilegum vinnustddum. Adeins
14% starfsmanna i steerstu fyrirtaekjunum

telja ad vinnuveitandi peirra veiti peim betri
launakjor en gengur og gerist & sambaerilegum
vinnustédum. Petta hlutfall er 28% i minnstu
fyrirtaekjunum og 24% i fyrirtzekjum par sem
starfsmenn eru & bilinu 20 og 49.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Heildareinkunn 3,79 3,83 389 3,93

Traverdugleiki stjornenda 3,74 3,83 3,81 3,83

Starfsandi 4,21 424 424 426
Launakjor 3,18 3,19 3,20 3,24
Vinnuskilyrdi 3,73 3,88 3,83 3,85
Sveigjanleiki vinnu 411 4,16
Sjalfstaedi i starfi 4,24 425 420 422

fmynd fyrirteekis 4,11 420 4,11 4,11

Anzegja og stolt

4,01 4,08 4,04 4,05 4,07 4,06
4,00 4,12 4,05 4,02 4,01 4,03
4,34 437 435 432 432 4731
341 340 3,26 3,16 3,19 3,20
3,90 4,05 4,03 4,03 4,02 4,03
4,26 430 428 429 436 4,36
4,38 441 433 433 431 430
4,28 4,11 4,07 4,06 4,09 4,15

430 426 4,22 4,22 4,21



FYRSTA KONAN FORMADUR VR

Pad er vid haefi ad & sama tima og VR kynnir nytt verkfaeri { barattunni gegn launamun kynjanna setjist
fyrsta konan f stél formanns félagsins. Olaffa B. Rafnsdattir braut blad i rimlega 120 dra sdgu VR pbegar
henni var veitt 6skorad umbod til ad leida eitt elsta og jafnframt langstaersta stéttarfélag landsins med

um 30 pusund félagsmenn.

Olaffa hlaut afgerandi studning f kosningum til formanns og stjérnar VR

i mars sidastlidnum, fékk 76% atkvaeda, og tok vid formennskunni & adal-
fundi félagsins um midjan april. Olafia kemur ad formennskunni med mikla
reynslu af VR, baedi sem félagsmadur til 29 ara og fyrrverandi starfsmadur
félagsins. HUN hof storf & skrifstofu VR hausti® 1989 og vann vid margvisleg
storf fram & mitt &r 1996, m.a. i kjaramaladeild, sjukrasjodi og vid bokhald
VR og skyldra félaga. Hin hefur & undanférnum aratugum gegnt mérgum
peim stérfum sem falla undir starfssvid VR, allt fré afgreidslustorfum til
stjornunarstarfa, og getur audveldlega sett sig i spor félagsmanna. Hun
starfadi sem pjénustustjori Islandia Internet eftir ad hin heetti hja VR og
sidar deildarstjori innheimtudeildar Tals. Adur en hin tok vid sem formadur
VR var hin framkvaemdastjéri mannaudssvids 365 midla og sé m.a. um
bverfagleg verkefni og kjarasamninga.

STARFSMENNTUN MIKILVAG

Starfsmenntamalin eru Olafiu hugleikin, hun eignadist sitt fyrsta barn mjog
ung og for svo Ut & vinnumarkadinn. Bérnin urdu prjd og nd eru barna-
bornin alls sj¢ — og pad attunda 4 leidinni. Namid beid pvi betri tima en um
fertugt settist huin aftur & skdlabekk, lauk nami f verkefnastjornun og leidtoga-
bjélfun vid Endurmenntun Haskdla fslands ari 2004, mannaudsstjérnun vid
sama skola &rid 2005 og Utskrifadist med MBA-gradu fra HI 4rid 2012.

Pad er mikilveegt fyrir stéttarfélag eins og VR ad efla menntun og starfs-
broun félagsmanna sinna og stydja vid bakid & peim sem hafa ekki tok &
ad nyta hefdbundin ndmsurraedi’ segir Olaffa.,Brottfall Ur skola er alvarlegt
vandamél & Islandi, pridjungur félks & aldrinum 25 til 64 &ra hefur ekki loki®d
formlegri menntun a framhaldsskdlastigi, sem hlytur ad teljast daseettanlegt.
Og vid sjgum ad adeins litid hlutfall starfsmanna & vinnumarkadi nytir rétt

sinn til endurmenntunarstyrkja sem starfsmenntasjodir bjoda upp &. Pessu
purfum vid ad breyta. Stéttarfélogin eru f peirri adstddu ad geta adstodad
félagsmenn sina med markvissum og 6flugum heetti til ad endurmennta sig
og gera sig heefari & vinnumarkadi. Pad hlytur ad vera eitt af forgangsmalum
okkar & komandi drum og hefur stjorn VR afradid ad leggja mikla dherslu &

pennan malaflokk & naestu misserum.”

FYRST KVENNA i FORMENNSKUNA

A sama tima og félagid ytir Gr vor vidamiklu ataki f jafnréttismalum,
Jafnlaunavottun VR, skrair Olafia nafn sitt i ségubaekurnar med pvi ad
vera fyrsta konan til ad gegna formennsku { 122 dra ségu félagsins.
Olaffa hefur komid ad jafnréttisbarattunni & margvislegan hatt, hun sat
m.a. { stjérn Kvenréttindafélags Islands & drunum 1995 til 2001 og var
varamadur i Jafnréttisradi fra 2001 til 2003. Pad kemur pvi ekki a dvart
ad jafnréttismalin séu ofarlega & bladi pegar spurt er um aherslur hennar.

VR hefur & sidustu d&rum og aratugum lagt mikla dherslu & ad berjast
gegn launamun kynjanna, nu sidast med pvi ad kynna Jafnlaunavottun
VR. Pad er gott framtak og parft. Glerveggir eru synilegir i dag af peirri
einféldu dstaedu ad allir, konur og karlar, eru medvitadir um pa mismunun
sem konur bua vid & islenskum vinnumarkadi. Pad verdur enginn afslattur
gefinn i pessari baradttu hja okkur & naestu arum, pad get ég fullyrt.”

KJARAMALIN i FORGRUNNI

Neestu vikur eru helgadar stefnumétun félagsins til naestu missera og

ara. Ljost er ad kjaramalin munu setja svip sinn & starfsemi VR & pessu

ari, kjarasamningar eru lausir undir lok &rs og barattan fyrir betri launum
og auknum kaupmeaetti verdur fyrirferdarmikil. Kjarabaratta snyst um
réttleeti en réttlatt samfélag verdur ekki til nema launafélk geti lifad af
launum sinum, réttar Olaffa. [ dvarpi sinu & Gtifundinum & Ingdlfstorgi
Reykjavik pann 1. maf sidastlidinn lagdi hun aherslu & mikilvaegi pess ad na
bjédarsatt og stodugleika. Askorun til nyrrar rikisstjornar vaeri ad na stt vio
launafélk og auka velferd, atvinnu og kaupmatt.,Vid viljum pjodarsatt sem
skilar sér f vasa launpega en eykur ekki & byrdar peirra. Vid krefjumst pess
ad stjornvold syni dbyrgd en ekki géleysi pegar pau fara med almannafé.
Vid viljum satt um aukinn kaupmatt, ekki 6daverdbdlgu skammsynna
stjornmalaflokka sem senda reikninginn til komandi kynsléda.”

A naestu vikum liggur pvi fyrir félaginu ad maéta kréfugerd vegna
komandi kjarasamninga.,Pad er brynt ad virkja grasrétina, trinadarrad
0g trinadarmenn sem munu, med stjorn félagsins, moéta dherslur okkar
i komandi kjaravidraedum. Sameinum krafta okkar og métum pad
samfélag sem vid viljum bua i, sagdi nykjorinn formadur VR ad lokum.
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STJORNENDAKONNUN

ER EFTIRSOKNARVERT
AD VERA STJORNANDI?

Mikill meirihluti stjérnenda a islenskum vinnu-
markadi eda 80% telur starfid eftirséknarvert
samkvaemt nidurstddum nylegrar kdnnunar VR
medal islenskra stjornenda. Meirihluti hefur einnig
faert personulegar férnir fyrir starfsframa sinn og
fjordi hver stjérnandi segist oft hafa tekid starfid
fram yfir einkalifid.

BEST OG VERST VID STARFID

Fjorir af hverjum tiu svarendum i kdnnuninni segja pad besta vid starfid
ad hafa moguleika a pvi ad koma hlutum i framkvaemd sem er 6rlitil faekkun
fra arinu 2010 pegar helmingur svarenda var peirrar skodunar. Sjélfstaedi

i starfi er { 6ru seeti baedi arin og verkefnin { vinnunni eru i pridja seeti.

Alag og streita er hins vegar pad versta vi® ad vera stjéornandi, rimlega
pridjungur merkti vid pann valkost sem er nokkud faerri en undanfarin
ar, 2006 — 2008 s6gdu 53-54% élag vera pad versta vio starfid og 42%
4ri® 2010. Starfsmannamalin hafa hins vegar faerst mun ofar & pennan
lista & sidustu tveimur drum, 16% svarenda merktu vid pann valkost |

kénnuninni 2012 en einungis 1,5% &rid 2010.

HELGARVINNA ALGENG

Stjérnendur vinna ad medaltali 55 klst. & viku, ad fiarvinnu medtalinni.
Vinnuvikan hefur Iitid breyst undanfarin &r en flarvinnan hefur pé

styst sem bendir til pess ad vidvera stjérnenda a vinnustadnum hafi
aukist. Mikill meirihluti stjérnenda vinnur flarvinnu eda naer 93%, og

er medaltalid 7 klst & viku. Vinnuvika karla i stjornunarstédu er mun
lengri en kvenna eda 57,7 kIst. 4 méti 51,3 kist. P4 er vinna stjérnenda |
einkafyrirtaekjum lengri en peirra sem starfa hja opinberum stofnunum
eda 56,6 stundir & moéti 52,2 stundum.

Niu af hverjum tiu stjornendum vinna eitthvad um helgar, jérdungur
vinnur sjaldnar en eina helgi i ménudi en nastum 48% vinna eina til
prjar helgar i manudi. Stor hopur, eda 17%, vinnur allar helgar sem er
svipad og fyrir tveimur drum. Einn af hverjum tiu vinnur aldrei um helgar
sem er adeins minna en arid 2008 en umtalsverd aukning fra arinu 2010
en pa sd6gdust 5% aldrei vinna um helgar.

Heerri stjornendur eru liklegri til ad vinna um helgar en millistjérnendur, 19%
peirra segjast vinna allar helgar en 12% millistjiornenda. Karlar vinna frekar

um helgar en konur, 21% karla vinnur allar helgar en teplega 13% kvenna.

VINNUR PU UM HELGAR?
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Vinn allar Vinn tveer til Vinn eina Vinn sjaldnar Vinn aldrei
helgar prjar helgar i helgiimanudi  eneina helgii um helgar
manudi manudi

VINNAN MED i FRIilD

Starfid er stjornendum alltaf hugleikid, jafnvel pegar peir eru  orlofi, en
teeplega 47% segjast alltaf sinna vinnutengdum verkefnum i orlofi sinu,
s.s. svara simtélum og télvupdsti. Um 30% segjast oft sinna vinnunni po
peir séu [ frii en innan vid 7% segjast gera pad sjaldan. Og peir eru 6rfair,
eda innan vid hélft présent, sem segjast aldrei sinna vinnunni f friinu.

SINNIR U VINNUTENGDUM VERKEFNUM [ FRIINU?
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Yfir helmingur karla eda 54% segist alltaf sinna vinnutengdum verkefnum
i frii og er pad umtalsvert meira en hja konum par sem hlutfallid er 37%.
Pa sinnir helmingur stjdrnenda hja einkafyrirtaekjum (53%) vinnunni alltaf
i sinu orlofi en rmur pridjungur stjdrnenda stofnana (36%).

Petta er { samraemi vid svor vid spurningunni hvort stjérnendur hafi
ahyggjur af vinnunni pegar peir eru f frfi. Rimlega helmingur, eda
54%, segir ad pad gerist stundum og 22% segja ad pad gerist oft sem
er haerra hlutfall en verid hefur undanfarin ar.



PEGAR bU ERT [ FRIl, SAKJA AD PER AHYGGJUR
VEGNA VINNUNNAR?
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VINNAN OG EINKALIFID

Riflega einn af hverjum fimm stjérnendum & erfitt med ad skilja milli vinnu
og einkalifs en 41% segja ad pad gangi vel. Pessi spurning var einnig 16gd
fyrir stjdrnendur arin 2006, 2008 og 2010 og benda nidurstddurnar til pess
ad stjornendur eigi NG erfidar med ad skilja parna & milli en & arunum 2006
-2008. En po verdur ad hafa i huga ad spurningin var eilitid 60ruvisi ordud
i kdnnunum 2006 og 2008 en han var arin 2010 og 2012. [ kénnuninni arid
2012 er i fyrsta skipti marktaekur munur milli kynjanna hvad petta vardar
og virdist konum ganga betur ad skilja & milli vinnunnar og einkalifsins.

GENGUR PER VEL EDA ILLA AD SKILJA A MILLI
VINNU OG EINKALIFS?
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Pad er dhugavert ad skoda pessar nidurstddur m.t.t. spurningar um
vinnudlag. beir sem segjast sattir vid pad vinnudlag sem peir bua vid eiga
audveldar med ad skilja & milli vinnu og einkalifs.

TENGLS VINNUALAGS OG JAFNVAGIS VINNU OG EINKALIFS
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FORNIR FYRIR FRAMANN

Stjornunarstarfid kostar fornir, 60% svarenda i kdnnuninni segjast hafa
feert persénulegar fomir fyrir starfsframann sem er heerra hlutfall en arid
2010 en pd s6gdust 55% hafa faert fornir fyrir framann. Karlar telja sig
frekar hafa feert persénulegar férnir fyrir framann en konur, 64% karla
svérudu pessari spurningu jatandi en 54% kvenna. Arid 2010 var ekki
marktaekur munur milli kynjanna. Yngri stjornendur segjast frekar hafa
feert férnir en eldri kollegar peirra og stjérnendur hjé einkafyrirtaekjum
frekar en peir sem starfa hja hinu opinbera.

Fjordi hver stjérnandi tok vinnuna oft fram yfir einkalffid sidustu sex manudi
fyrir kdnnun sem er mjog svipad og arin 2010 og 2008. Medalaldur
pbeirra sem hafa tekiod starfid fram yfir einkalifid er marktaekt lzegri en
annarra og helst s& munur fra kdnnuninni &ri¢ 2010.

EINKALIFID EDA STARFID?
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Pad vekur hins vegar athygli ad svor vid spurningunni hvort stjornendur
hafi tekid einkalifid fram yfir starfid eru dnnur { ar en &rid 2010; 4rid 2012
sogdust 5% oft hafa tekid einkalifid fram yfir starfid en petta hlutfall var
25,6% arid» 2010. Arid 2012 sagdist 51% sjaldan hafa tekid einkalifid fram
yfir starfid en &rid 2010 var petta hlutfall teeplega 22%.

Fleiri karlar en konur segjast oft eda stundum hafa tekid einkalifd fram
yfir starfid eda 40% & moti 30%. Enginn munur er & kynjunum pegar
spurt er hvort vidkomandi hafi tekid starfid fram yfir einkalifid.

UM KONNUNINA

VR hefur gert kdnnun medal stjérnenda a islenskum vinnumarkadi, baedi
hinum almenna og hinum opinbera, annad hvert ar fré arinu 2006. Mark-
midid er ad leita upplysinga um stédu og lidan stjdrnenda og fa fram
vidhorf peirra til ymissa patta. Stjornendakdnnun VR er hluti af vinnumarkads-

kénnunum félagsins, hinar eru launakdnnun og kdnnun & Fyrirtaeki arsins.

Maskina hafdi umsjon med gerd kdnnunarinnar og urvinnslu nidur-

stadna. Kénnunin var rafraen, gerd { desember arid 2012 og var fjoldi
i Urtaki 1.852 einstaklingar, haerri og millistjiornendur & almennum og
opinberum markadi. Alls svorudu 1.138 eda 61,9%.

Til ad haegt sé ad bera saman nidurstddur milli dra er dhersla 16gd 4 ad
hafa Urtakid sambeaerilegt & milli 4ra en ljést er ad einhverjar breytingar
verda & samsetningu hopsins milli dra og vinnslu kdnnunarinnar. Engu
ad sidur gefur samanburdur mikilveegar visbendingar um préun 4 lidan

og vidhorfum stjérnenda.
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RETTINDIERU
EKKI SJALFSAGT MAL

- VR hefur fré upphafi heidrad pa menn og konur sem lagt hafa mikid af morkum til félagsstarfsins. Fyrstu
aratugina var heidursfélagakjor eini virdingar- og pakklaetisvotturinn sem félagio veitti en arid 1961 var ny
vidurkenning tekin upp, gullmerki VR. Peir Gunnar Helgi Gudmundsson og Ragnar Engilbertsson fengu
afhent gullmerki VR & adalfundi VR pann 17. april 2013. Peir heidursmenn voru medlimir i svokalladri
,Stormsveit” VR & dttunda og niunda dratugnum, pegar verkfoll voru helsta vopnid f verkalydsbarattunni, og
eiga margar sogur { pokahorninu. Peir hittust & Mokka einn laugardagsmorgun til ad rifja nokkrar peirra upp.

Texti: Brynhildur Bjérnsdéttir // Myndir: Eddi




GHG: Eg gekk i VR pegar ég fér ad vinna hja BYKO & sjdunda ara-
tugnum, en par starfadi ég { prjatiu ar. Eg for fliott inn { trinadarrad
og tok patt i moérgum verkféllum. Pad var heljarmikill hasar. Reyndar
er ég buinn ad vera  verkalydsbarattu alla tid. Pegar BSRB for f sitt
fyrsta verkfall var ég par dsamt mérgum 66rum gédum mdénnum og

pa fengum vid opinberir starfsmenn verkfallsréttinn.

RE: Eg gekk i VR premur arum eftir ad ég hof storf hja Ellingsen 1966.

Eg heetti par 43 drum sidar, | september 2009, og petta verdur ad kallast
nokkud godur timi hja sama fyrirtaeki. A pessum tima voru margir

hardir verkalyds-sinnar f Ellingsen, medal annars verslunarstjérinn, og
hann fékk okkur med sér i barattuna. A ttunda dratugnum var ég i
trinadarmannaradi og starfadi par, sat & pingum og hef verid vidlodandi

pangad til um daginn pegar ég sat minn sidasta fund.

GHG: Vid vorum ad klara okkar kvéta i pessum malum en pad er ekki
laust vid ad madur sakni ymislegs, einkum félaganna.

RE: Mér finnst ad VR zetti ad stofna dldungardd og stefna okkur saman einu
sinni i manudi, pé ekki veeri til annars en ad drekka kaffi og spa i stéduna.

STORMSVEIT - UTKALL

RE: Petta var hdpur sem var tilbuinn alltaf pegar & purfti ad halda. pvi
midur var erfitt ad fa folk i verkfallsvorslu svo petta var heljarinnar vinna
fyrir pd sem svorudu kallinu. Og & drunum milli 1970 og 1988 var toluvert

um verkfoll.

GHG: A pessum &rum var verdbolgan a fullu, sem pyddi ad samnings-
bundnar launahaekkanir hurfu ndnast um leid og peaer hoéfou gengid

i gegn. Arid 1988 bjuggum vid til hin svokolludu raudu strik, sem attu
ad tryggja okkur launahaekkanir f samraemi vid verdbdlgu, en svo var
samningurinn ekki virtur og pa var ekkert annad f stédunni en ad fara
{ verkfall. begar verslunarmenn foru f verkfall attu matvéruverslanir
nattdrlega ad vera lokadar. En vid fréttum af einni { Gardabae sem var
opin og férum til ad loka henni. Pegar vid komum var par fyrir fullt af
folki, baedi starfsfolk og vidskiptavinir, sem vildi ekki lata loka budinni
og pad kom til 4taka. Fg kom med brotna hendina heim eftir pad.
Starfsfolkid sagdi ad vid aettum ekkert med ad loka budinni en ég
hugsa nd samt ad pad hafi verid dnzegt med ad fa haerri laun pegar
verkfallinu var lokid og samningar h6fou nadst.

RE: Annad barattumal var i sambandi vid lokunartima a verslunum,
pad var samid um ad pad eetti ad vera lokad a laugardégum og helgi-
dogum. Vid stédum nokkrir i pvi ad loka verslunum, til daemis var einn
kaupmadur i Mosfellsbae sem reyndi alltaf ad hafa opid & joladag og
péskadag. Vid maettum med l6gfraeding og lokudum budinni.

pad matti ekki hafa opid pessa daga, hvorki samkvaemt samningum
né logreglusampykktum.

GHG: Eg man eftir einu verkfalli en pa stoppudum vid bila fyrir sunnan
Hafnarfjord og kiktum inn i pé til ad athuga hvort verid veeri ad smygla
mat inn til Reykjavikur. Einu sinni nddum vid kartéflubil og héngum utan
& honum alla lei®d nidur { Borgartun.

RE: Sidan kemur fyrsta verkfallid hja opinberum starfsménnum og par
maetti félk. Eg man sérstaklega ad pa maettu konur i pelsum og hahael-
udum ském nidur & hofn til ad koma i veg fyrir uppskipun. Annars

téku ekki margar konur patt i barattunni & peim arum enda landslagid
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odruvisi pa; paer konur sem voru Utivinnandi voru oft einstaedar og
attu ekki heimangengt. betta er audvitad breytt, nd eru konur i 6llum
nefndum og radum VR og pad er mjog jékveett.

RETTINDI SEM PYKJA SJALFSOGP i DAG

RE: Ymis réttindi sem vid bordumst fyrir pykja sjalfségd i dag; vid fengum
vinnuvikuna stytta nidur { fjorutiu stundir, sjukrasjédur var stofnadur &
pessum tima og orlofid lengt, eftir mikla barattu. VR gerdist adili ad atvinnu-
leysistryggingasjodi og orlofssjodi og pad var ymislegt svona sem vannst.

GHG: Svo var natturlega alltaf verid ad reyna ad haekka launin pvi pau
voru svo lag. A pessum verdbolgutimum haekkadi verdlag svo hratt ad
folk atti hreinlega ekki fyrir mat, svo vid bérdumst fyrir pvi ad launin vaeru

i takt vid verdbolguna.

RE: Stundum var komid® ad pvi ad kjdsa um samninga, eftir kannski margra

vikna bardttu og verkfall, og pa var samningurinn felldur pvi peim lzegst
launudu fannst hann ekki négu gédur. En petta blessada folk maetti svo
ekki i verkfallsvorsluna pegar & pvi purfti ad halda ad styrkja verkfallid og
passa ad engir gengju i okkar storf.

GHG: Pad er bara oft pannig ad pad er bara viss hdpur manna sem maetir
pegar kallid kemur. En ég man ad 1988 maettu stulkur Ur laegst launudu
storfunum og voru med okkur og paer voru ekkert sidri en vid kallarnir, vissu
nakvaemlega hvad atti ad gera og stodu sig mjog vel. Vid vorum parna sem
fulltrdar allra og pé fannst okkur ad folk atti ad standa med okkur.

RE: Folk skildi oft ekki ad vid vorum ad berjast fyrir okkar kjorum og ad
pott pad veeru ekki i sama verkalydsfélagi og vid myndi baratta okkar
gagnast pvf lika neest pegar pad aetladi ad semja um sin laun.

HUGA PARF AD ELDRA FOLKI

GHG: Pad er ad ymsu ad vinna enn i dag. Vid purfum ad huga ad eldra
folkinu okkar og gera pvi kleift ad halda persénueinkennum sinum og
dhugamalum, med lagmarks fjarrad til ad gera hluti eins og ad kaupa
afmeelisgjafir handa afkomendum og fot handa sjélfu sér. Folk sem hefur
alla aevi lagt upp Ur pvi ad vera snyrtilegt og vel til fara vill halda pvf
&fram pott pad eldist, &n pess ad vera upp a aettingja sina komid. Folkid
sem byggdi upp landid & skilid ad fa ad ljdka sevinni med reisn.

RE: Og f pessu samhengi ma minnast & hjukrunarheimilid Eir, par sem félk
greiddi hdar upphaedir fyrir buseturétt og var svo jafnvel ad borga yfirverd
a venjulegum leigumarkadi. Eg pekki folk sem seldi einbylishis og keypti
sér buseturétt par en hafdi svo ekki efni & manadarlegum afborgunum. Og
petta synir bara ad parna hefur ekki verid hugsad ndgu vel um framhaldio.

VERKFOLL ERU LIPIN TiD
RE: Hvad er verkfall? Verkfall er pegar folk { dkvedinni stétt leggur nidur
vinnu til ad syna samfélaginu hversu naudsynlegir starfskraftar pess eru

0g enginn annar ma ganga f storf pess.

GHG: Verkfoll eru ekki vopn sem bitur { dag. Samstadan er ekki svo mikil,
folk hugsar bara um sig og sin laun en gerir sér ekki grein fyrir ad pad var
ekkert endilega alltaf sjélfsagt mal ad fa launin sin.

RE: Eg man pegar greidslukortin komu til ségunnar i kringum 1990. Eftir
pad var folk ordid pannig sett ad pad var alltaf i skuld og haféi hreinlega
ekki efni & pvi ad fara i verkfall. Pad er samt audvitad gott ef haegt er ad

nd samningum an pess ad fara f verkfall, pvi verkfoll eru alltaf dyrkeypt.

STORMSVEITIN AFHENDIR KEFLID

GHG: Vid purfum alltaf ad lokum ad fa félkid til ad vinna saman, pad
stendur enginn einn madur f verkalydsbarattu fyrir alla hina. Folk parf
ad syna samstodu inni { félaginu, meeta & fundi, koma med sinar
skodanir. Vid eigum stért og mikid hids og getum tekid & moti fullt af
folki. Mér finnst allt of margir vera tilbdnir ad kvarta og gagnryna en
ekki jafn tilbunir ad taka patt f ad breyta og baeta.

RE: Pad maetti alveg taka saman hvad hefur dunnist fra 1950 og til dagsins
i dag. Eg heyri ungt folk oft spyrja til hvers pad purfi ad vera ad borga |
eitthvert verkalydsfélag, an pess ad gera sér grein fyrir hinu gridarlega starfi
sem verkalydshreyfingin hefur unnid gegnum tidina. bessi réttindi eru
ekkert sjalfs6gd og pad er haegt ad minnka pau og afnema ef vid erum
ekki stoougt & verdi. Félagid parf ad kynna petta fyrir félagsmoénnum.

GHG: Félagid er tilbuid ad koma & vinnustadina og kynna sin stefnumadl
og hvad er & dofinni en félk er stundum ekki einu sinni tilbuid ad maeta

a kaffistofuna f hadeginu. Félk parf ad taka abyrgd & sinum réttindum.

RE: Og einhver parf ad taka vid af okkur. Vid hofum stadid okkur vel en
pad gerdist ekki sjélfkrafa, pad parf ad berjast og sitja fundi og taka patt
i starfi félagsins. Og nu vantar nytt folk.

GHG: Vid bidum bara eftir pvi ad Stormsveitin verdi kollud ut  kaffi og
meddi til ad afhenda keflid nyrri kynsléd.



UNGLINGAR EIGA LIKA RETT

GATID AD RETTINDUM BARNA OG UNGLINGA A VINNUMARKADI

VR hefur i allmorg ar farid i flesta grunnskéla

4 hofudborgarsvaedinu med fraedslu um rétt-
indi og skyldur & vinnumarkadi. Einnig hafa
margir framhaldsskolar fengid fraedslu hjé VR.
Unglingarnir eru dhugasamir og spyrja margs
enda vinna margir med skélanum. Pad sem vekur
hins vegar athygli er hvad pau hafa um reynslu
sina ad segja af vinnumarkadinum. Pad virdist
pvi midur alltof algengt ad brotid sé & peim og
rétt ad arétta ad foreldrar fylgist vel med og hafi
samband vid félagid ef spurningar vakna.

Nénari upplysingar er ad finna { Reglugerd um
vinnu barna og unglinga og Kjarasamningi VR
sem haegt ad nalgast & www.vr.is.

EKKI NAG PJALFUN
Borid hefur & pvi ad
ungmenni fai ekki
fullnaegjandi pjalfun
hja vinnuveitanda
i upphafi starfs.
Af peim sékum
eru gerdar til peirra
oraunheefar kréfur sem
valda oft vanlidan sem svo leidir
annad hvort til pess ad gerd
eru mistok f starfi
eda ad ungmennin gefast
upp. Ekki er haegt ad aetlast
til ad nyr starfsmadur geti
gengid beint
i storf og innt pau eins vel af hendi og fastur
starfsmadur. Morg fyrirtaeki eru til fyrirmyndar
hvad petta vardar en hja 6&rum er nokkru
dbdtavant. Pad er mjog mikilvaegt ad ung-
mennin fai pjalfun og ad eldri samstarfsmenn
leidbeini viokomandi { stérfum og um starfs-
reglur. Starfsmadurinn sjalfur og forsvarsmenn
hans eiga ad dska eftir skyrum fyrirmaelum
{ upphafi starfsins pannig ad ekki fari & milli mala
hvad vinnuveitandi zetlast til af starfsmann-
inum pegar hann hefur storf og éska eftir
pjélfun/kennslu ef ekki er pekking & verkunum.

VINNUTIMI
P& nokkur misbrestur er & vinnutima og vinnu-

tilhégun ungmenna f verslunum og er rétt ad
koma pvi & framfaeri ad { upphafi starfstima skal
fyrirkomulagid dkvedid og er pa baedi verid ad
tala um upphaf og lok vinnudags. Breyting

4 vinnutima sidar a starfstimanum skal eiga

sér stad med uppsagnarfrests fyrirvara skv. 12.
kafla um uppsagnarfrest i kjiarasamningi eda um
pad samid og skal pa vera gagnkvaem satt um pa
breytingu og getur hin pd jafnvel att sér stad strax.

Annad sem koma parf & framfaeri er ad starfs-
madur telur sig vera ad rdda sig f fullt starf,
p.e. 100% starf, en pegar launasedlarnir eru
skodadir er einungis um hlutastarf ad reeda.
Pvi er naudsynlegt ad adilar geri sér grein fyrir
bvi ad 100% starf p.e. fullt starf hja starfsfolki
sem sinnir afgreidslustorfum og eda 6drum
verslunarstdrfum er 171,15 kist. f manudi
(39,5 klst. & viku) skv. gr. 2.1. f kjarasamningi
VR og SA og 162,5 kist. d manudi (37,5 kist. &
viku) hja starfsfolki & skrifstofu. Skv. 3 kafla
kjarasamningi um matar- og kaffitima eru 35
min. kaffihlé & dag innifalin inn i 171,15 kist.
og 15 min kaffi hlé hja skrifstofufélki.

MINNT ER A EFTIRFARANDI ATRIDI:

2 Born yngrien 13 dra mega einungis
vinna 7 kist. & dag 5 daga vikunnar utan
starfstima skola og adeins mjog létt
storf, svo sem vid menningu, listir og
fpréttavidburdi.

[0 13-14 &ra unglingar mega vinna létt og
heettulaus storf svo sem pjonustustorf.
Skv. reglugerd nr. 426/1999 mega
13 - 14 4ra einungis vinna létt storf
verslunum og sérstaklega er tekid fram
ad afgreidsla a kassa sé ekki heimil.

M 15-17 &ra unglingar mega vinna flest
storf nema pau sem teljast heettuleg
eda likamlega mjog erfid. Peir mega po
ekki vinna med haettuleg efni eda vélar.

Oll vinna barna og unglinga undir 18 ra aldri
skal fara fram undir eftirliti einstaklings sem er
ordinn 18 dra.
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TEXTI

RADNINGARSAMNINGAR
OG FIKNIEFNAPROF

A0 undanférnu hafa ordid nokkrar umraedur
um skyldu manna til ad gangast undir
fikniefnaprof samkvaemt rédningarsamningi.
Nyverid sagdi stort Utgerdarfyrirtaeki upp

13 starfsménnum sem hofou greinst med
leifar af fikniefnum f pvagi, en samkvaemt
radningarsamningi var fyrirtaekinu heimilt ad
lata starfsmenn gangast undir fikniefnaprof

sem geeti leitt til fyrirvaralausrar uppsagnar.

Pad sem vekur mann til umhugsunar er hvort
dkvaedi f rddningarsamningum um heimild
vinnuveitanda til ad skipa starfsménnum ad
fara fyrirvaralaust f fikniefnaprof standist 16g og
hvort brot & sliku samningsakvaedi geti réttlaett

fyrirvaralausa uppségn rddningarsamnings.

Pessari grein er ekki eetlad ad vera teemandi
um petta vidfangsefni, en pau dkvaedi

sem helst koma til athugunar eru 71.gr.
stjérnarskrarinnar um fridhelgi einkalifs og

8. gr. mannréttindasattmala Evropu. Pa koma
til skodunar dkvaedi persénuverndarlaga nr.
77/2000 um hvort framkvaemd slikra profa falli
undir séfnun upplysinga sbr. 8. gr. laganna, en
par er gerd skyr krafa um malefnalegar dstaedur
fyrir skraningu persénulegra upplysinga.

iPYNGJANDI AKVADI

EDA ORYGGISATRIDI?

Menn geta sami® um allt milli himins og
jardar i rddningarsamningum nema pad

brjoti i baga vid 16g. Hins vegar er haegt ad

f& samningsakvaedum vikid fra ef pau eru
beinlinis ésanngjorn, sbr. 36. gr. samningalaga
nr. 7/1936.Vid mat & pvi hvort unnt er ad

vikja dkvaedinu frd, og hvada afleidingar pad
hafi ef starfsmadur sinnir ekki bodun um
patttoku i fikniefnapréfi, verdur einkum ad lita
til forsendna og tilgangs samningsdkvaedisins
0g stéou adila vid samningsgerd. Hér er um
fbyngjandi akvaedi ad raeda fyrir starfsmenn er

vardar athafnir peirra utan vinnusambandsins

og pvi purfa ad vera gild rok fyrir sliku dkvaedi.

Af halfu vinnuveitenda hefur medal annars
verid litid til oryggissjonarmida, hvort sem

er vegna haettu vid framkvaemd starfa eda
starfa vid umsjon med lyfjum. Pvi hefur verid
bori® vid ad storfin séu pess edlis ad rétt sé ad
gera rikar krofur til starfsmanna um ad pad sé
hafid yfir vafa ad peir neyti ekki fikniefna. bessi
rok eru goéd og gild ef fyrirtzekid getur synt
fram & a0 starfsemin sé pess edlis ad dkveedi

{ rddningarsamningum um fikniefnapréf séu
réttleetanleg. [ 6drum tilvikum, til ad fylgja
eftir markmidum um fikniefnalaust fyrirtzeki,
tel ég ad hagsmunir vinnuveitanda séu ekki
neegilegir til ad réttleeta svo fpyngjandi dkveedi
og inngrip i fridhelgi einkalifs starfsmanns.

Vinnuveitandi hefur ekkert med pad ad gera
hvernig starfsmenn eyda sinu frii nema fri-
stundaidkun peirra komi i veg fyrir ad peir
meeti fullfriskir til vinnu og sinni stérfum sinum.
Samkvaemt meginreglum vinnuréttar ber ad
gefa advorun ef starfsmenn gerast brotlegir

i storfum sinum og baeti peir ekki Ur vanefnd,
eda brjoti af sér aftur, getur pad leitt til fyrir-
varalausrar uppsagnar. Starfsmadur sem er undir
ahrifum vimuefna eda afengis i vinnu & pvi 4
haettu ad missa vinnuna fyrirvaralaust brjéti hann
af sér & ny. Hins vegar verdur ad hafa i huga ad
leifar af fikniefnum geta greinst { pvagi f margar
vikur eftir neyslu, an virkni. Eins getur veri® ad
menn neyti ldgmaetra lyfla samkvaemt lyfsedli,
sem skilja eftir sig leifar af efnum sem skilgreind
eru sem fikniefni. Pad ad leifar af fikniefnum
finnist i pvagi segir ekki allt um astand manns-
ins er hann meetir til vinnu. Madur sem neytir
afengis einum eda tveimur dégum fyrir vinnudag
getur pvi verid mun verr 3 sig kominn en s& sem

neytt hefur fikniefna viku 4dur.

Ef leifar af fikniefnum finnast { pvagi starfs-

manns vid skodun getur pad eitt og sér ekki

réttlaett fyrirvaralausa uppségn nema til komi
Oryggissjonarmid eins og adur er nefnt. Hér
kaemu fyrst til skodunar reglur um advorun,
sem hugsanlega geetu leitt til uppsagnar
sidar, en ef um enga virkni er ad raeda tel ég
varhugavert ad segja manni upp fyrirvaralaust
prétt fyrir advorun.

MALEFNALEG ROK NAUDSYNLEG
Akvaedi  radningarsamningum um fikniefna-
proéf, sem leitt geta til fyrirvaralausrar uppsagnar,
an pess ad um malefnaleg rok vinnuveitanda sé
ad reeda, tel ég ekki standast Ut frd sjonarmidum
um fridhelgi einkalifs og persénuvernd nema
Otviraedir hagsmunir vinnuveitanda leidi til sliks.
Liklegt er ad sliku samningsékvaedi yrdi vikid til
hlidar & grundvelli 36. gr. Samningalaga, par sem
dkvaedid teldist 6sanngjarnt og dmdalefnalegt
og pad legdi fpyngjandi skyldur & launpegann
er snua ad persénulegum rétti hans. Ber pa
einnig ad Iita til pess ad stada starfsmanna vid
samningsgerd er ad ollu joéfnu mun lakari en
vinnuveitanda og & starfsmadur ekki audvelt
med ad neita ad skrifa undir samning med sliku

dkvaedi vid rddningu.

Pad ad heimildin um fikniefnaprof sé bundin |

radningarsamning veitir ekki 6tviraeda heimild

til framkvaemdar sliks profs og til samanburdar
ma nefna dkvaedi um skodun a télvupdsti starfs-
manna sem oft hefur verid drskurdad um ad sé
takmorkunum had pratt fyrir akvaedi i reglum

eda samningum.

Eg tel ad pad samraemist ekki edli rédningar-
samninga ad f peim séu ipyngjandi dkvaedi
par sem vinnuveitanda er heimilt ad hnysast

f einkalif starfsmanns utan vinnu, nema rikir
hagsmunir vinnuveitenda vegna edli starfans
séu i hufi, hvad pé ad radningarsamningar séu
notadir til ad bua til fikniefnalaust bagjarfélag

eins og einhverjum hefur dottid { hug.



TAKTU

DAGRADVOL

MEP | FRIID

,Pad er dvenju fiolbreytt Urval af nyjum pyddum békum nu & vormanudum og  sumarbyrjun, pannig
ad allir zettu ad geta fundid eitthvad vio sitt heefi ad lesa  sumarfriinu” segir Valva Arnadottir, trinadarrads-
madur hja VR og trinadarmadur { Eymundsson. Vid fengum Volvu til ad velja nokkrar baekur fyrir friid.

- |

SUMAR AN KARLMANNA - SIRI HUSTVEDT

petta er yndisleg konubdk. Boris, eiginmadur Miu, vill skyndilega taka
sér pasu fra hjonabandinu sem stadid hefur i 30 &r og fer ad heiman og
tekur sér unga astkonu. Mia faer alvarlegt taugaéfall og sturlast vid pessar
breyttu fjolskylduadsteedur, leitar sér laekninga & sjukrahusi og flytur &
aeskustddvarnar. bar endurnyjar hin sambandid vid mddur sina sem
ordin er 6ldrud, hennar vinkonur og einnig uppkomna dottur sina. Mia
er fhugul og djup en Boris, sem er visindamadur, er kaerulausari manngerd
0g hugmyndir peirra um hvad er ad halda sambandi prétt fyrir pdsuna

i hjénabandinu eru skemmtilega skondnar. Bokin er 1étt og og fyndin &
koflum pratt fyrir alvarlegan undirtén og er hin skemmtilegasta lesning.

MANNESKJA AN HUNDS - HAKAN NESSER

Bokin fjallar um einkennileg mannshvorf pegar tveir freendur hverfa spor-
laust & innan vid sélarhring. Stérfijdlskyldan Hermannsson, sem bokin fallar
um, hefur safnast saman til ad halda upp 4 stérafmeeli zettfédurins og eldri
déttur hans & heimili foreldranna, aeskuheimili barnanna. Elsta kynslodin

er ad setjast i helgan stein og vid kynnumst ymsum hlidum fjolskyldunnar
par sem ekkert er audvelt eda augljést og ymislegt fer 60ru visi en zetlad

er. Logreglumadurinn Gunnar Barbarotti rannsakar malid og er petta fyrsta
bokin af fimm um hann. Manneskja &n hunds er bradskemmtilega skrifud

og preelspennandi fré fyrstu sidu til hinnar sidustu.

i TRUNAPI - HELENE GREMILLON

[ trinadi segir fra Camille, sem nylega hefur misst médur sina, og
nafnlaust bréf sem henni berst auk samudarkvedjanna. Camille efast um
ad bréfid sé zetlad sér og reynir ad finna pvi réttan vidtakanda, med sama
eftirnafni, en pegar fleiri bréf berast kemur i [jés ad pau afhjupa gamalt
leyndarmal sem tengist uppruna hennar og ségu. Ségupradurinn og
tengsl persdnanna eru flokin og sndin og samskipti perséna gagnvart
hver annarri ekki alltaf af heilindum. Sagan spannar timabilid frd 1938

til 1975 og segir frd dstum, 6rldgum, heitum tilfinningum og svikum,
vonum og vonbrigdum. Békin er geysivel skrifud og framvinda ségunnar
dregur lesandann &fram og kallar sifellt fram ny sjénarhorn 4 persénum
0g adstaedum peirra. Feikilega god bok um mannleg 6rlog.

IDRUN - HANNE VIBEKE HOLST

18run er flokin fjolskyldusaga, Orlagasaga fiogurra kynsléda fra
stridsarunum seinni og fram til 2011. Adalsdguhetjurnar eru Leif og Led,
tviburabraedur Ur annarri kynslod, sem eru alveg eins f Utliti en mjog
oOlikir ad innra upplagi. S6gusvidid er Danmark, Svipjod, Pyskaland og
Frakkland og eru aldarfarslysingar og landslags, svo og persénulysingar,
mjog trdverdugar og lifandi. Vid kynnumst fjolskyldunni eftir pvi sem
sdgunni vindur fram og koma pa 1 1jés ymis leyndarmal og afleidingar
pess ad pau eru afhjupud. Sagan er létt og skemmtilega skrifud,
sdgupersonur ahugaverdar, skyrt dregnar og sannfaerandi og vaxa vid
aukin kynni eftir pvi sem ségunni vindur fram. Frabaer sumarlesning fyrir

konur og karla.

GONGULEIPIR: KJALVEGUR, OSKJUVEGUR,

LONSORZFI, LAUGAVEGURINN, FIMMVORDUHALS

- PALL ASGEIR ASGEIRSSON

Gott er ad fa hér nyja utgafu af handhaegri, stérskemmtilegri og
frodlegri gdnguleidabok Pals Asgeirs Asgeirssonar sem kom fyrst Ut
1994. Auk adgengilegra og skemmtilegra leidarlysinga & pessum fallegu
gdnguleidum, med hugmyndum ad haefilegum dagleidum dsamt
landakortum, eru i bokinni greinargddar upplysingar um undirbuning
ferda og naudsynlegan Utbunad, heppilegan fatnad, 6ryggismal og
fleira. Bokin er rikulega myndskreytt og midlar hofundur dspart af
reynslu sinni af pessum génguleidum. Gonguleidir er kjorin bok fyrir alla
pd sem hyggja & lengri eda skemmri gonguferdir um landid okkar.
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, PAD ER
HJA PESSUM FYRIRTAKJUM!

VIDMALANDI: SIGRIDUR HEDINSDOTTIR

AF HVERJU AKVADU bID AD SAKJAST EFTIR
JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Hja okkur er starfsfélk sem er med um 30 éra starfsaldur og & svo 16ng-
um tima geta laun préast i ymsar attir. Med Jafnlaunavottuninni viljum
vi0 vera heidarleg gagnvart starfsfolki okkar og annars vegar syna

ad vid metum framlag pess 6had pvi hvort um karl eda konu er ad
reeda og hins vegar finna Ut hvernig vid stondum vardandi laun innan
sambeerilegra starfa. Jafnlaunavottunin er einnig mikilveeg til ad efla
traust & milli fyrirtaekisins og starfsmanna.

VAR EITTHVAD SEM KOM A OVART i FERLINU?

Helst pad ad vid purftum ekki ad breyta neinu, vid vissum ekki alveg
hverju vid attum von 4. Petta reyndist allt innan marka, sem var
anaegjulegt. Pad er mikilvaegt ad hafa petta adhald sem Jafnlauna-
vottunin veitir med eftirliti naestu prju ar og petta kallar einnig 4 ad hafa
einhvern abyrgan pvi pessu parf ad fylgja eftir.

HVERNIG HEFUR STARFSFOLKID TEKID bVi AD FYRIRTAKID
SE KOMID MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Petta er hluti af samfélagsabyrgd okkar og petta eflir traust & milli fyrir-
teekisins og starfsmanna. Eins aetti petta ad hjalpa okkur ad lada ad gott
starfsfolk { framtidinni. Okkur finnst pad einnig mikilvaegt fyrir vidskiptavini
og samfélagid allt ad vita ad ISS mismunar ekki starfsménnum og stendur
vid skyldur sinar pratt fyrir harda samkeppni. Vid erum til ad mynda med
toluvert mikid af starfsfolki sem er af erlendum uppruna og hoéfum aldrei
tekid patt { peim leik ad greida peim laegri laun, enda yfirleitt um frabaert
starfsfélk ad reeda. Pad er { raun otrdlegt ad vid skulum purfa & 21. 6ldinni
ad fa pad stadfest og vottad af ohadum utanadkomandi adila ad vid mis-
munum ekki konum og kérlum i sambeerilegum storfum, pad a einfald-
lega ad vera sjalfsagdur hlutur og snyst um mannvirdingu.

TELUR bU AD PETTA HAFI AHRIF A iIMYND FYRIRTZKISINS?
Tvimeelalaust. Vonandi verdur ISS dhugaverdari kostur baedi sem
vinnustadur og sem samstarfsadili.

HVAD FINNST PER FELAST i bVi

AD FYRIRTAKID PITT SE MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?
Jafnlaunavottunin er mikilvaegur hlekkur i samfélagsabyrgd ISS og synir
ad ISS er dbyrgt og heidarlegt fyrirtaeki hvad pessa peetti vardar. Vid erum
oll stolt og dnaegd med vottununina.

VIDMALANDI: GUDNY ROSA PORVARDARDOTTIR

AF HVERJU AKVAD PARLOGIS AD SAKJAST EFTIR
JAFNLAUNAVOTTUN VR?

[ starfsmannastefnu Parlogis kemur fram a® baedi kynin njoti sambeeri-
legra kjara fyrir jafnverdmeaet storf. [ josi peirrar umraedu sem hefur verio
um launamun kynjanna vildum vid syna fram & ad vid framfylgjum
jafnlaunastefnu okkar f raun og fannst pvi kjorid teekifeeri ad taka patt
pessu ferli med VR og BSI pegar pad baudst.

VAR EITTHVAD SEM KOM A OVART i FERLINU?

[ rauninni kom liti® & dvart { sjalfu ferlinu, par sem vi® hafum adur gengid
 gegnum vottun & gaedakerfi okkar og pekktum pvi paer krofur sem
gerdar eru. Parlogis er med 9001-gaedavottun frd BSI og vid faum fulltria
BSI hingad til okkar tvisvar & ari i uttekt. Pad var pvi ekki mikil viobot

fyrir okkur a0 beeta launakerfinu inn i pa ferla sem pegar eru til stadar
nuverandi gaedakerfi.

HVERNIG HEFUR STARFSFOLKID TEKID bVi AD FYRIRTAKID
SE KOMID MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Starfsfolkid er ad mér heyrist afar anaegt med ad pessi greining hafi verid
gerd hja okkur og par med stadfest ad vid séum ad vinna samkvaemt
stefnu fyrirteekisins. Eg vonast ad sjalfsogdu til ad jafnlaunavottunin beeti
starfsandann pé ad pad hafi ekki verid meginmarkmidid med vottuninni,
heldur frekar hitt ad fa pad stadfest ad vid veerum ad vinna samkvaemt
peim verklagsreglum sem vid setjum okkur.

TELUR bU AD PETTA HAFI AHRIF A IMYND FYRIRTAKISINS?
J4, ég held ad pad hljéti ad hafa ahrif til g6ds & imynd fyrirtaekisins ad vid
séum i fararbroddi f jafnréttismalum og séum tilbuin ad fa 6hadan adila

til ad stadfesta pad.

HVAD FINNST PER FELAST i bVi

AP FYRIRTZKID PITT SE MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?
Fyrst og fremst tel ég ad med jafnlaunavottuninni séum vid ad fa stad-
festingu & pvi ad vid séum ekki ad mismuna eftir kynferdi. Auk pess er
afar dnaegjulegt ad vera eitt af peim fyrirtaekjum sem eru i fararbroddi
i pessu sjélfsagda hagsmunamali beggja kynja.



Vid heimsottum forsvarsmenn fyrirtaekjanna sem eru nud pegar komin med Jafnlaunavottun VR til ad
forvitnast um hvernig peim hefdi gengid og hvad starfsfolki fyndist um vottunina.

VIDMALANDI: FJOLA HELGADOTTIR

AF HVERJU AKVAD IKEA AD SAKJAST EFTIR
JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Vid toldum jékveett fyrir vinnustad okkar, innra starf og traust starfsmanna
til stjornenda fyrirtaekisins, sem og imynd okkar Ut & vid, ad fa dhada
adila til ad sannreyna ad engin mismunun atti sér stad innan fyrir-
teekisins hvad launadkvardanir vardar, eda verklag sem snyr ad peim.
Fyrir okkur er petta dkvedinn gaedastimpill og stadfesting & pvi ad
faglega sé stadid ad akvordun launa og verklagi. Pad er audvelt ad setja
nidur & blad skriflega yfirlysingu um hvernig skuli vinna ad og vidhalda
sanngirni og jafnrétti — annad mal er ad fara eftir pvi og fa pad stadfest
og sannreynt af 6hadum adilum.

VAR EITTHVAD SEM KOM A OVART | FERLINU?

Pad var ekkert stort sem kom & dvart. Vid purftum ekki ad gera neinar
breytingar & kjérum, og vid getum verid stolt af pvi. Vid purftum hins
vegar a0 setja formlega a blad verklagsreglur og ferla sem snua ad
launadkvordun og launavinnslu. Auk pess purftum vid ad samraema
starfaflokkun okkar vid pa sem Stadlarad slands gaf Gt. [ raun var allt {
gédum farvegi en vid purftum ad gera verklag skriflegt og syna fram 4 ad
vid vaerum ad vinna eftir pvi med raundeemum og fyrirliggjandi gdgnum.

HVERNIG HEFUR STARFSFOLKID TEKID bVi AD FYRIRTAKID
SE KOMID MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Vidbrogd okkar félks hafa verid mjog jakvaed og vottunin hefur styrkt
enn frekar okkar sterka IKEA-anda, sem einkennist m.a. af jafnadarhyggju,
gagnkvaemri virdingu og heidarleika.

TELUR bU AD PETTA HAFI AHRIF A IMYND FYRIRTZKISINS?
J4, ég efast ekki um pad f eitt andartak. Vottunin hefur pau ahrif ad folk
ber meira traust til okkar og vinnubragda okkar og getur treyst pvi ad
ord séu synd { verki.

HVAD FINNST PER FELAST i bVi

AD FYRIRTAKID PITT SE MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Med jafnlaunavottun VR synum vid fram a pad svart & hvitu ad i peim
malum liggur ekkert 6hreint undir bordi sem ekki er haegt ad skyra med
haldbaerum rokum. Vid synum fordeemi med pvi ad vera éhraedd vid ad
lata utanadkomandi adila ryna i vinnubrogd okkar og ferla. bad hlytur ad
vera haldbaer sonnun fyrir pvi ad fagmennska, réttsyni og sanngirni séu
hofd ad leidarljosi vid stjornun fyrirtaekisins.

VIDMALANDI: HELGA FJOLA SAMUNDSDOTTIR

AF HVERJU AKVAD iSLENSKA GAMAFELAGID

AD SAKJAST EFTIR JAFNLAUNAVOTTUN VR?

slenska gamafélagid vildi fa stadfestingu & pvi ad fyrirtaekiod veeri ekki ad
mismuna starfsménnum og jafnframt ad fylgja eftir stefnu fyrirtaekisins
f jafnréttismalum. Jafnréttis- og jafnlaunastefna fslenska gamafélagsins
kvedur & um ad hver starfsmadur sé metinn ad eigin verdleikum, ad
mismunun eftir kynferdi, aldri, kynpaetti, kynhneigd, pjéderni, trdar- eda
stjornmalaskodunum samraemist ekki stefnu félagsins og ad henni sé
utrymt komi hun { [jés.

VAR EITTHVAD SEM KOM A OVART i FERLINU?

[ rauninni var ekkert dveent i ferlinu. Vinnan sem liggur ad baki Jafn-
launavottun er audvitad tluverd en par sem [slenska gamafélagio hefur
einnig hloti® gaeda- og umhverfisvottanir (1SO 9001 og ISO 14001) var
grunnvinnan til stadar, sem einfaldadi ferlid fyrir okkur. Okkur til mikillar
anzegju purfti ekki ad gera neinar breytingar 4 kjérum starfsmanna og
an efa stendur pad upp Ur hja okkur ad fa stadfestingu a pvi ad engin
mismunun veeri til stadar.

HVERNIG HEFUR STARFSFOLKID TEKID bVi AD FYRIRTAKID
SE KOMID MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Starfsmenn eru stoltir af fyrirtaekinu sinu, enda Jafnlaunavottunin
naudsynleg proun i islensku samfélagi og [slenska gdmafélagio synir
frumkvaedi & pessu svidi eins og svo mérgum 6drum. Jafnlaunavottun
hefur an efa jakveed ahrif & starfsanda, medal annars par sem traustiod
eykst pegar buid er ad fa stadfestingu sem pessa. Traust og stolt eru ad
minu mati lykilpeettir pegar kemur ad jakvaedum starfsanda.

TELUR bU AD PETTA HAFI AHRIF A IMYND FYRIRTAKISINS?
Oll skref { rétta 4tt hafa jakvaed ahrif & imynd fyrirtaekja.

HVAD FINNST PER FELAST i bVi

AD FYRIRTAKID PITT SE MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?
Jafnlaunavottun VR er ségulegur atburdur og Islenska gdmafélagid
fékk afhent vottunarskjal nr. 1. Eg er stolt af fyrirtaekinu fyrir ad hafa
4ti® verkin tala og synt med vidurkenndri adferdafreedi ad [slenska
gamafélagid mismunar ekki starfsménnum. Jafnlaunavottunin

tryggir einnig betra skipulag, meiri yfirsyn, feerri misték og nakvaemari
skjalavinnslu. Vottunin er pvi eitt skref af mérgum f pvi ad gera Islenska
gadmafélagid ad enn betra fyrirtaeki.

31



32

DAGRADVOL

HVERT SKAL GANGA | SUMAR?

Okkur lék forvitni & ad vita hvada gonguferdir vaeru vinsaelar f sumar, en vinszeldir gdnguferda hafa
aukist gridarlega sidastlidin ar. Vio hittum pvi P4l Gudmundsson, framkveemdastjora Ferdafélags [slands
og félagsmann VR, og fengum ad vita um pad helsta sem er { bodi.

s

Dagskra félagsins petta arid er fidlbreytt og eru
sumarleyfisferdir par dberandi. Par ma tiltaka
lengri sem skemmri leidangra um halendid:
Kjol, Fjallabak, Lonsoraefi, Hornstrandir,
Viknaslddir, Strandir og svo mé afram telja.
Einnig eru & dagskra helgarferdir, t.d. & Fimm-
vorduhals, en eldsumbrotin par fyrir premur

arum syna vel ad landid er kvikt og { métun.

,Laugavegurinn hefur aldrei verid vinszelli,’

segir Pall Gudmundsson. Pessi einstaka gongu-
leid er alls 55 kilémetrar Ur Landmannalaugum
i Porsmork og er yfirleitt gengin & premur

til fiérum dogum. Er algengt ad eftir fyrsta
géngudaginn sé 40 1 skéla Fl Hrafntinnuskeri,
naestu nétt i Hvanngili eda vid Alftavatn, pa
pridju i skalanum & Emstrum og padan & fjorda
degi gengid i POrsmork.

A hverju ari ganga sex til 4tta pisund manns
Laugaveginn.,Leidin er ordin feer sidari hlutann

{juni og helst opin Gt sumarid og fram & haust.
Um 100 til 120 manns leggja upp frd Landmanna-
laugum & hverjum morgni yfir hdannatimann
og skélaverdir fylgja pvi eftir pvi ad allir skili sér
ad kvoldi. Su eftirfylgni er mikilvaeg og hefur
bjargad morgum fra hrakningum,” ttskyrir
Pall, sem segir ad yfir hasumarid séu oll ram i

skalum félagsins & Laugaveginum fullbdkud.

Um atta pusund manns eru innan vébanda
Ferdafélags islands. Félagatalan ein og sér
segir talsverda sdgu um sterka stodu félagsins.
Ferdafélagid er ad morgu ihaldssamt félag og
hefur lagt aherslu & gémul og géd gildi f starfi
sinu. Um leid hefur félagid stadid fyrir nybreytni
f starfinu og proast f takt vid tidarandann i
samfélaginu.,Ferdafélag barnanna, sem er
sérstok deild innan F, var sett & laggirnar fyrir
fiérum &rum og par eru & dagskra skemmtilegar
fiolskylduferdir, svo sem fuglaskodun ad vori,

dtilega ad sumri, sveppaferd ad hausti og svo

framvegis. b4 er Ferdafélag [slands i samstarfi
vid Landvernd og Haskola Islands. Er medal
annars farid um svaedi sem hafa verid { deiglunni
vegna orkunytingar og par hafa Landverndar-
menn leitt for og sagt frd. P4 hafa hdskélamenn
fariod fyrir ferdum f Reykjavik og naesta nagrenni
um slédir sem eru dhugaverdar med tilliti til
sOgu og natturu.

,Pad eru morg skemmtileg fjoll i nagrenni
Reykjavikur sem tilvalid er ad ganga 4. Esjan er
borgarfiall Reykvikinga og par er génguleidin
& bverfellshorn langvinsaelasta leidin. Esjan er
myndarlegur flallgardur sem hefur ad geyma
yfir 20 génguleidir og nokkrar peirra eru alltaf
ad verda vinsaelli og vinszelli, til deemis leidin 4
Kerholakamb, leidin upp Gunnlaugsskard og

4 Kistufell. P4 er gdnguleidin & Mdskardahnuka
frdbaer pd ad hun tilheyri ekki gdnguleidum

& Esjuna,” segir Pall. Sem deemi um fleiri ahuga-
verd fjoll { ndgrenni Reykjavikur nefnir hann
Helgafell ofan Hafnarfjardar, Helgafell i Mosfells-
sveit, Ulfarsfell og Mosfell, Grimansfell i
Mosfellsdal, Hengilinn, Vifilsfell og Keili.,Petta
eru allt saman mjog skemmtilegt f6ll ad ganga
4, flest peirra audveldari uppgdngu en Esjan
0g um ad gera ad profa ny fjoll ad ganga &

Pall segir mikilvaegt fyrir fjallgdngufolk ad huga
vel ad bunadi, vedri og adstaedum fyrir hverja
flallgdngu.,Pad er géd regla ad lata vita af ferda-
plénum sinum, vera alltaf vel blinn og fara varlega!’

,Hreyfing og Utivera er ordinn Iffsstill pusund
[slendinga, ekki sist ungs folks. iy héfum pvi

{ rikari maeli fengid yngra folk til ad annast
fararstjorn og eigum stéran hép fararstjéra sem
eru allt frd pvi ad vera rétt um yfir tvitugt yfir { ad
vera ordnir vel proskadir i kringum sjétugt. Parna
meetast pvi kynslddirnar i fararstjorahopnum eins
og gerist svo oft i ferdum og er svo skemmtilegt,’

segir Pall Gudmundsson.



A LETTU NOTUNUM

NU pegar vora tekur langar okkur ad vita hvernig tiskan verdur i sumar. Vi hittum nokkra
VR félagsmenn og spurdum hvad verdur vinsaelast i sumar.

HILDUR B. GUBMUNDSDOTTIR

EIGANDI BATA

HVERNIG VERDUR

SKOTISKAN | SUMAR?

Pad eru klarlega margir staelar f gangi.
En pad er skemmtilegast ad litirnir
koma sterkir inn og gaman ad vita
ad islenskar konur kaupa ekki bara
svarta sko. Konur purfa ad eiga
flotta sandala, fyllta hzela f fallegum
sumarlit sem er haegt ad dressa vid
hvad sem er.

HVADA LITIR

ERU | GANGI i SUMAR?

Pad eru t.d. appelsinugulur, bleikur,
greenn, blar og svo koma gull og
silfur sterkir inn.

FLATBOTNA EDA HALAR?
Baedi flatbotna og haelar. Konur
verda ad eiga fallega Iétta strigaskd
sem gaeetu passad vid sumarkjolinn
medal annars og svo flotta hala
skemmtilegum lit.

HVERNIG SKOR ERU
OMISSANDI | SUMAR?

Pegar sumarid kemur og sélin fer
ad skina er natturulega dmissandi
ad eiga flotta sumarsandala og ekki
er verra ad vera me0 tosku i flottum
lit vio skona.

ALEX MICHAEL GREEN

VERSLUNARSTJORI
JACK&JONES

HVERNIG VERDUR
HERRATISKAN i SUMAR?
Herratiskan i sumar verdur litrik og
skemmtileg, mikid af stuttbuxum,
hlyrabolum og derhtfum, allt |
ferskum og flottum litum. Auk pess
eru mynstur ad koma sterk inn f alls
konar utgéafum, 6ll misflott en samt
flott & sinn hatt.

HVADA LITUR

VERDUR VINSALASTUR

FYRIR STRAKA | SUMAR?
Mintugraenn og adrir skaerir litir eru
ad koma sterkir inn fyrir strakana, sem
er meira en frabaert par sem liturinn
hefur ekki veri® mikid { tisku sidustu
misseri. Hann er baedi sumarlegur, ljos
og ferskur og gerir mann lika tanadari,
sem er alls ekki verra ;)

LITADAR

BUXUR EDA SVARTAR?

A sumrin er audvitad flott ad vera

i litudum buxum eda stuttbuxum.
En sjalfur hallast ég meira ad svortu
buxunum par sem paer passa vid
flestallt og eru klassiski valkosturinn.

HVAD ER OMISSANDI

FYRIR STRAKANA i SUMAR?
Converse-skornir, stuttbuxur, Ray-
Ban, hjolabrettid og einn iskaldur ;)

RUNA SIGURDARDOTTIR

VERSLUNARSTJORI
OASIS

HVERNIG VERDUR
SUMARTISKAN A [SLANDI?
Pad verdur mikil fidlbreytni og hviti
liturinn verdur mjog dberandi. Sidu
maxi-kjélarnir verda mjog vinszelir
0g buxurnar verda stuttar.

HVADA LITUR VERDUR
VINSALASTUR i SUMAR?
Litirnir verda sterkir og pastellitirnir
verda minna dberandi. Emerald-
greenn og laxableikur munu sjast
vida i bland vid djérf mynstur.

JOGGINGBUXUR

EDA GALLABUXUR?
Tvimeelalaust gallabuxur. Fyrir sumario
er naudsynlegt ad flarfesta i
hvitum og fallegum kéralraudum
gallabuxum.

HVAD ER OMISSANDI |
FATASKAPNUM i SUMAR?
Paegilegur maxi-kjoll sem baedi er
haegt ad nota hversdags vid sandala
0g & kvoldin vio flotta heela.

L1 Sl

ALDIS ATHITAYA GISLADOTTIR

NAGLA- OG FORDUNARFRADINGUR
MAKE UP STORE

HVERNIG ER
SUMARFORDUNIN?
Hun er litrik og skemmtileg.

HVADA LITIR

VERDA VINSZLIR | SUMAR?
laugnskuggum verda bjartir og skaerir
litir vinseelir eins og t.d. Curacao-
augnskugginn Ur nyju sumarlinunni,
hann er saeblar, og Hummingbird

sem er fjolublar. Einnig verdur mikid
um milda ljésa liti sem er flott ad hafa
med pessum litamiklu.

GLOSS EDA VARALITUR?

Hvort tveggja er vinseelt nina en
pé hefur varaliturinn adeins meira
forskot. Vid erum med mikid drval
af litum. Nyjasti liturinn er Sunflower,
léttur ferskjulitur sem hentar llum
ljosum hudlit. Petta er varagloss
sem inniheldur miklar litaagnir og
pekur vel. Fullkominn f sumar!

HVAD ER OMISSANDI |
SNYRTIBUDDUNA i SUMAR?
Nyja sélarpudrid Bronzing Powder
Shimmer. Pad gefur hidinni
fallega &ferd svona rétt eins og
madur sé buin ad vera Uti i solinni.
Kinnaliturinn Cherry Blossom,
mildur bleikur litur sem gefur
fallegan roda i kinnarnar, frabzer
lika sem augnskuggi! Cover All Mix
priskipti hyljarinn er alltaf dmissandi.
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MATUR
YESMINE OLSSON

FREISTANDI A SUMARGRILLID

Yesmine Olsson er & leidinni med nyja matreidslubdk, [ tilefni dagsins, sem er vaentanleg i september.
[ bessari nyju bok verdur fullt af nyjum og spennandi uppskriftum sem Yesmine hefur veri® ad proa i vor.
Hér fyrir nedan bydur Yesmine lesendum upp a tveer glaesilegar uppskriftir — tilvaldar fyrir grillid { sumar.

med lambi eda kjuklingi

FYRIR 4

Notid stalgrillpinna eda leggid bambusgrillpinna
fvatn fa.m.k. 40 minutur.

800 g lamba innanlaeri eda kjuklingalaeri

1 gulur laukur 3 msk. hvitvinsedik
5 hvitlauksrif

3 cm engifer afhytt

2 msk. hunang

1% dl grisk jogurt
2 greenir chilimed eda an fraeja 2 msk. nykreistur sitronusafi
(fraein eru sterkust) 2 tsk. garam masala
25 g ferskt korfander med stilkum

1.dl1SIO4 olfa

V2 tsk. nymaladur svartur pipar
V2-1 tsk. salt eda eftir smekk

Setjid allt hraefnid { matvinnsluvél og blandid vel. Skerid kjotid f teninga
og setjid i skal asamt marineringunni og blandid vel saman. Latid
marinerast { 2-4 tima.

Takio kjotio ur isskdpnum og 14tid pad na stofuhita. Praedid svo upp
4 grillspjétin. Fint ad pensla bitana med sma olfu og stré svo salti og
svortum pipar yfir til ad na fram bragdinu.

Setjid grillid & haan hita, ef grillad er i bakarofni pa 220°.
Fylgist vel med kjotinu svo pad ofeldist ekki eda brenni. Pad aetti ad taka
um 8 til 12 mindtur ad grilla kjotid en pad fer eftir staerd kjdtbitanna.

Snuid kjotinu reglulega, a.m.k. prisvar.

Pad er tilvalid ad bera pennan rétt fram med hrisgrjonum, fersku salati,

raitu og/eda mango chutney.

med engiferdressingu

1 kilé blandad rétargraenmeti (kartoflur, nipur, gulraetur og fleira)
1 raudlaukur, skorinn  bata
Svartar olifur

V2 dl dlifuolia

1% msk. eplasidersedik

1 msk. rifid, ferskt engifer
1 rifinn hvitlauksgeiri
1 msk. hunang V2 dl majénes

2 tsk. dijonsinnep Salt og pipar

Flysjadu graeenmetid og skerdu nidur, leggdu f skuffu.
Dreyptu oliu og sjavarsalti yfir. Ristadu i ofni vid 220 gradur i 30-40 mindtur.
Graenmetid 4 ad vera mjukt f midjunni, ristad ad utan og pad a ad hafa
ryrnad svolitid. Pegar fimmtan minutur eru lidnar af steikingartimanum

baetirdu raudlauknum og élffunum saman vio.

Peyttu oIl hrdefnin saman nema majénesid og baettu pvi svo
vid. Smakkadu til med salti og pipar. Leggdu volgt greenmetid & stort fat
og dreyptu dressingu yfir. Pad ma gjarnan skreyta med graslauk og kapers.
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Fyrirmyndarfyrirteeki arsins 2013

pusundir starfsmanna toku patt i steerstu vinnumarkadskénnun landsins og hlutu alls 30 fyrirtaeki nafnboétina Fyrirmyndarfyrirtaeki arsins 2013.
Fyrirtaeki af 6llum steerdum og gerdum maeldust afar vel og éskum vid peim innilega til hamingju. Kynntu pér nidurstédurnar i heild & www.vr.is.

Stor fyrirtaeki Medalstor fyrirteeki Litil fyrirtaeki

1. Johan Rénning 1. Miracle 1. Vinnufot

2. Nova 2. Sjonlag 2. Sigurborg

3. Logos 3. Sensa 3. Skattur og bokhald
4. TM Software 4. Hreyfill svf. 4. Beiersdorf

5. Securitas 5. Arnason Faktor 5. Microsoft island

6. Efla 6. lIslensk getspa sf. 6. Birtingahusid

7. Icepharma 7. Fastus 7. Bokhald og uppgjor
8. Oryggismidstod islands 8. Falkinn 8. Spolur

9. Mannvit 9. Rafnar 9. BDO

10. CCP 10. Hugsmidjan 10. GlaxoSmithKline
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