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| JAFNRETTISBARATTU

Enn & ny hefur VR tekid forystu { barattunni fyrir jafnrétti kynjanna

4 vinnumarkadi. Pad gerir félagid né med Utgafu sérstakrar Jafnlauna-
vottunar fyrir fyrirtaeki og stofnanir. Hun veitir launagreidendum taekifeeri
til ad kanna hvort peir, af einhverjum astzedum, mismuni folki vid dkvordun
launa. Vottunin byggir f grunninn & nyjum jafnlaunastadli sem Stadlarad
[slands gaf Ut & arinu 2012. Jafnlaunavottun VR gengur b6 skrefinu lengra
en stadallinn og skyrir pau vidmid sem atvinnurekendur verda ad uppfylla.
Pa gerir vottunin ofravikjanlega krofu um ad utanadkomandi adili geri
uttekt & launakjorum innan fyrirteekja eda stofnana.

VR hefur unnid ad proéun vottunarinnar i teep tvo ar. Hefur pad verid gert
i samradi vid sérfreedinga, baedi innan félagsins og utan. A lidnu ari gekk
félagio til formlegs samstarfs vid BSI (British Standard Institute) & [slandi
sem um langt skeid hefur dunnid sér virdingu fyrirtaekja og stofnana vid
Uttektir & gaedastddlum ymiss konar, einkum svokélludum ISO-vottunum
en einnig gaedavottun Bilgreinasambandsins & bifreidaverksteedum.
Jafnlaunavottun VR er framkvaemd i samstarfi vid BSI & [slandi, en pad & ad
tryggja vandada, hlutlausa og trdverduga framkvaemd vottunarferlisins.

A sidasta ari meeldist launamunur karla og kvenna innan VR 9,4% ad
jafnadi, en meiri munur maelist medal flestra peirra stéttarfélaga & Islandi
sem Uttekt gera & pessari samfélagsva. Pad er déasattanlegt dstand og
vi® pvi verdur ad bregdast af fullri alvéru. [ riman aratug hefur VR stadio
fyrir launakonnun og herferdum i joImidlum par sem athygli er vakin

& pessu oréttlaeti og tilraun gerd til frekari vitundarvakningar gagnvart
pvi. paer adgerdir hafa skilad dkvednum drangri en nU hefur VR dkvedio
ad leggja upp i vegferd sem felur pad f sér ad hvert og eitt fyrirtaeki feer
verkfaeri i hendurnar til ad svara med rékum fyrir pad hvort konum og
kérlum sé mismunad & peirra vettvangi edur ei. Eina leidin fyrir fyrirtaeki
og stofnanir til ad sanna med dyggjandi haetti ad svo sé ekki er pvi ad

kalla eftir Jafnlaunavottun VR, fa Uttekt BSI & [slandi og gera breytingar
ef { [jos kemur ad pottur sé brotinn med einhverjum haetti.

Pad felst engin skomm i pvi ad kalla eftir Uttekt og purfa f kjolfarid ad
gera leidréttingar f launamalum starfsfolks & grundvelli malefnalegra
sjonarmida. Pad er aldrei skomm folgin i pvi ad vilja gera betur, skommin
felst hins vegar f pvi ad vidurkenna ekki ad launamunur karla og kvenna
vidgengst { islensku samfélagi og pa ekki sidur pvi ad leggjast ekki

& drarnar { bardttunni gegn pvi éréttlaeti pegar feeri gefst til pess.

Hédan { fra hafa fyrirtzeki og stofnanir teekifeeri til pess ad 6dlast pa
vidurkenningu sem felst i Jafnlaunavottun VR. Pad er einlaeg von min

ad sem flestir muni leggja Ut i pessa vegferd med okkur & komandi
vikum og manudum. Vissulega mun pad taka tima ad utryma launamun
kynjanna en pad mun takast fyrr en ella med samhentu taki VR og
launagreidenda i landinu. Jafnlaunavottun VR er hluti af pvi héleita og
vandasama markmidi VR ad vera métandi afl  samfélaginu. Hin nyja
Jafnlaunavottun mun breyta islensku samfélagi til betri vegar og af peirri
astaedu getum vid verid stolt af félaginu okkar og pvi hlutverki sem

pad hefur tekid ad sér fjafnréttisbarattunni, ekki adeins med hagsmuni
félagsmanna sinna ad leidarljési, heldur einnig vegna peirrar dbyrgdar
sem pad gegnir gagnvart landsmonnum ollum!
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Veistu hvernig pin laun eru f samanburdi vid adra  sama starfi? Ny reiknivél & Minum sidum getur
varpad ljosi & pad. pessi reiknivél er enn eitt verkfaerid fyrir félagsmenn VR & heimasiou félagsins
sem peir geta nytt til ad leita sér upplysinga um laun og launapréun & vinnumarkadnum.

Reiknivélin er eingdngu birt & Minum sidum, laestum sidum félagsmanna & vefnum, en adgangur
ad peim er einungis med notendanafni og lykilordi. Patttaka i reiknivélinni er ad sjalfsogou
valkvaed. Fyrst i stad eru birtar upplysingar um stodu og samanburd launa innan starfsstétta en
proun launa yfir valid timabil verdur birt pegar fram lida stundir.

HVAD SYNIR REIKNIVELIN?

Laun f reiknivélinni midast vid fullt starf og byggja & greiddum félagsgjoldum og upplysingum fra
félagsmonnum um starfsheiti og starfshlutfall. AO minnsta kosti fimmtan félagsmenn purfa ad skra
starfsheiti sitt og starfshlutfall til ad nidurstddur launa fyrir pad starfsheiti séu birtar 8 Minum sidum.

Niodurstédurnar syna samanburd heildarlauna viokomandi félagsmanns vid medaltal heildar-
launa annarra sem skrad hafa sama starfsheiti fyrir a.m.k. 100% starf, 6had pvi hvad i peim felst.
Pa eru eingdngu birtar upplysingar eftir starfsheitum, ekki atvinnugreinum, en munur getur
verid & launum eftir atvinnugreinum. Reiknivélin gefur mikilvaegar visbendingar um st6ou
viokomandi félagsmanns en vid viljum lika benda & launakénnun VR og launaprounarreiknivélina
& vefnum. Athugid: hafa verdur { huga pegar laun eru borin saman ad heildarlaun samanburdar-
hépum geta verid mismunandi samsett, t.d. hvad vardar lengd vinnutima og aukagreidslur.

HEFUR bU SKRAD PINAR UPPLYSINGAR?

Reiknivélin byggir & skrdningum fré félags-monnum sjalfum og veltur dreidanleiki gagnanna

& pvi ad paer upplysingar séu réttar og uppfeerdar. bvi viljum vid itreka vid félagsmenn ad uppfeera
skraningar a starfsheitum og starfshlutfalli, verdi breyting par 8. Haegt er ad uppfaera upplysingar
um starfsheiti og starfshlutfall & forsidunni @ Minum sidum, & umsoknareydubladi um styrki eda hja
pjonustuveri VR eda kjarasérfraeedingum i sima 510 1700. Verdi misbrestur & skraningu bitnar pad a
areidanleika samanburdarins og pvi er afar mikilveegt ad félagsmenn yfirfari skrdningu sina reglulega.
Reiknivélin byggir & greiddum félagsgjoldum en greidslur fra sjodum VR, Atvinnuleysis-

tryggingasjédi eda Feedingarorlofssjodi eru ekki teknar med.

Vid hvetjum félagsmenn til ad kynna sér pessa reiknivél og dnnur pau verkfzeri sem eru
adgengileg & vef félagsins til ad meta stddu sina & vinnumarkadnum. Nanar &

VR STYRKIR
HJALPARSTARF
UM JOLIN

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum pann 12.
desember sidastlidinn ad styrkja Hjalparstarf
kirkjiunnar um fiérar milljonir kréna. Med pessu
vill félagio leggja sitt af morkum til ad adstoda
pa sem helst purfa & studningi ad halda yfir
hatidirnar. Med pessu fjarframlagi fylgir 6sk
um gledileg jol og farszeld & komandi ari til
félagsmanna og landsmanna allra og ekki sist
peirra sem glima vid erfidleika og veikindi.

LAUN HAKKA
UM 3,25%

Samkvaemt kjarasamningum VR haekka laun

um 3,25% frd og med 1. febrdar 2013.
Lagmarkslaunataxtar haekka um kr. 11.000 fra
sama tima. Athugid ad launahaekkunin tekur

til launa fyrir febrdarmanud og kemur pvi til
greidslu hja flestum pann 1. mars naestkomandi.

RAFRANAR
UMSOKNIR A VEF VR

AUBVELT OG FLJOTLEGT

Med haekkandi sél er timi til ad huga ad likama
0g sal og viljum vid minna pig & ad fullgildir
félagsmenn geta sott um styrki Ur VR varasjodi
og starfsmenntasjodunum. Haegt er ad

saekja um styrki Ur sjodunum a rafraenan

hatt & vefnum og kemur pé strax i ljos hver
réttindastada pin er f sjGdunum og hversu
miki® pu feerd greitt ad teknu tilliti til stadgreids|u.

Pad er audvelt og flidtlegt ad saekja um &
vefnum. Adgangur ad rafreenu umsoknar-
eydubladi er & Minum sidum en allir fullgildir
félagsmenn og/eda peir sem eiga réttindi f
varasjodi geta sott um lykilord & Minar sidur
4 .Smelltu & hnappinn

ofarlega f haegra horninu 4 forsidunni og
slddu inn kennitéluna pina. Lykilordid er sent
i heimabanka pinn um hael.



RUMLEGA MILLJARDUR
UR SJUKRASJOBI VR 2012

A &rinu 2012 greiddi VR um 1,2 milljarda kréna Ur sjukrasjodi félagsins sem er pad mesta sem

greitt hefur verid Ur sjodnum & einu ari. Sjukradagpeningar voru riflega helmingur upphaedar-
innar og hafa aukist um pridjung frd drinu 2011. Formadur VR segir pessa aukningu dhyggjuefni

en fagnar sterkri stodu sjédsins sem geti veitt félagsmonnum 6flugan studning pegar porf er a.

DAGPENINGAGREIDSLUR AUKAST UM PRIDJUNG

Sjukrasjodur VR veitir félagsmonnum VR flarhagsadstod pegar veikindi eda slys ber ad hondum
og studlar jafnframt ad fyrirbyggjandi adgerdum sem varda starfsdryggi og heilsufar. Sjukradag-
peningar eru idulega langstaersti hluti greidsina Ur sjédnum en arid 2012 voru greiddar um

638 milljonir i dagpeninga samanborid vid 475 milljonir arid 2011. Aukningin & milli &ra er 34%.

Greidslur Ur varasjodi ndmu rimlega 450 milljonum & arinu sem er 16% meira en arid adur.
Mikill meirihluti umsdkna Ur varasjodi er vegna heilsueflingar, s.s. forvarna, laeknispjonustu,
sjukrapjalfunar osfr. Teeplega 50 milljonir kréna voru greiddar Ur sjukrasjodi { danarbaetur til
fiolskyldna félagsmanna sem féllu fré & arinu.

ALAG OG AHYGGJUR TAKA SINN TOLL

LA sama tima og vid fdgnum pvi ad Sjukrasjodur VR geti stutt vid bakid & félagsménnum sem
strida vid langavarandi heilsuleysi veldur pad okkur dhyggjum hversu mikil aukningin er & sidustu
arum,” segir Stefan Einar Stefansson, formadur VR.,Vid getum ekki horft framhjé peirri stadreynd
ad aukid dlag & vinnumarkadi og vidvarandi dhyggjur fiolskyldna taka sinn toll af heilsunni.
Félagsmenn eru lengur frd vinnu en &dur og fleiri leita til sj6dsins. Til ad tryggja heilbrigdan
vinnumarkad f framtidinni er mikilveegt ad vid bregdumst rétt vid og holdum pvf starfi dfram
sem nu er unnid innan Virk starfsendurhafingarsj¢ds.

MUNID SKATTA-
BREYTINGARNAR

Um dramaétin komu til framkveemda breytingar
4 skattkerfi landsmanna sem hafa ahrif 4 laun
fidlda félagsmanna VR. A vef Rikisskattstjora

er itarlegt yfirlit yfir pessar breytingar. ba hefur
reiknivél fyrir launasedla & vef VR verid uppfaerd
m.v. pessar breytingar.

UMGENGNI i
ORLOFSHUSUM

PVI MIDUR PARF ALLTAF AD VERA AD
MINNA A UMGENGNINA!

VR hefur dkvedid ad fara i dtak til ad minna

4 og vekja folk til umhugsunar um hver beri
4byrgdina & orlofshusinu og ad folk prifi hisid
eftir sig. Pad vill enginn koma ad husi par sem
bjérddsir eru { kringum pottinn dhrein golf
eda oprifid kldsett!

Leigutaki ber fulla dbyrgd 4 umgengni og
bunadi hussins & leigutima. Hann parf ad sja
um ad husiod sé vel prifid vid brottfor, sé pvi
abotavant &skilur VR sér rétt til ad innheimta
sérstakt gjald fyrir prif.

Gongum vel um orlofshuis VR pvi pau eru ju
eign okkar allra.
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SPENNANDI
HADEGISFYRIRLESTRAR

Eins og fyrr eru fyrirlestrarnir haldnir & 0. haed { Husi verslunarinnar milli kl. 12 og 13 og eru 6llum
félagsmonnum opnir. Nanari upplysingar og skraning er &

BETRI TIMASTJORNUN

Fyrirlesari: Ingrid Kuhlman,
framkvaemdastjori Pekkingarmidlunar

Timinn er merkilegt fyrirbaeri. Vid hafum oll jafn
mikid af honum og vid hofum ol of mikid ad
gera. Vid hofum ol mismunandi skilgreiningar
& hugtakinu timi. Fyrir sumum er timinn
drifkraftur, endalaus, lixus, mesta audlindin.
Adrir upplifa hann sem streitu, takmarkadan,
hamlandi og soun. Flestir kvarta undan
timaleysi; vid virdumst aldrei hafa ndgan tima
til ad gera allt sem vid aetlum okkur. Vid tokum
endalaust ad okkur verkefni og latum stjornast
af areiti { kringum okkur. Vid erum allan daginn
{ vidbragdsstodu i stad pess ad einblina & pad
sem skiptir raunverulega mali.

FYRIRTAKI ARSINS
- SKIPTIR MATURINN MALI?

Fyrirlesari: Vilborg Gunnarsdéttir,
starfsmannastjori hja Veritas

Hvad er pad sem skiptir starfsfolk méli a
vinnustad? Hvers vegna meelist starfsdnzegja
ha hja sumum vinnustédum morg ar { rod?

Er pad ndg ad fyrirtaeki gangi vel i rekstri

eda parf ad huga ad 68rum atridum? Er pad
maturinn, upplysingamidlun eda eitthvad allt
annad? Samkvaemt konnun VR & Fyrirtaeki rsins
skora Veritas og dotturfyrirtaeki pess mjog hatt
og hafa sum peirra setid f efstu seetunum

f allmorg &r. [ pessum fyrirlestri fer Vilborg yfir
pau atridi sem stjornendum aettu ad huga ad

ef peir vilja auka starfsdnaegju starfsmanna.

ISLENSKA LEIDIN - ORKUSAGA
ISLANDS A 50 MINUTUM

Fyrirlesari: Stefan Palsson,

sagnfraedingur

A tuttugustu 6ld byggdu [slendingar upp
orkukerfi sem & sér faar hlidstaedur. Orku-
framleidsla landsmanna byggist & beislun
vatnsafls og jardvarma en brennslu 4
kolefniseldsneyti. Hvernig préadist islenska
orkukerfid, hvad var évenjulegt vid pa proun
og hefdi hun getad ordid med 60rum haetti?
Stiklad verdur & stéru i orkusdégunni og helstu
paettir raktir & lifandi og fjérlegan hatt.

SKRIMSLI A [SLANDI

Fyrirlesari: Porvaldur Fridriksson, fréttamadur,
og skrimslafreedingur i fristundum

Skrimsli eru stérar skepnur, Opekktar dyra-
tegundir sem hafast vid { vétnum og sjé vid
[sland. Frasdgur eru um skrimslin fré fornéld
og fram & okkar daga, margar magnadar, mjog
nakvaemar og stérmerkilegar. Skrimslin eru

i hverri sveit og 6llum landshlutum. pratt fyrir
aukna teekni og meiri pekkingu i natturufraedi
halda skrimslin &fram ad sjast, en eru enn sem
komid er hulinsdyr. Fyrirlesari hefur safnad
saman ollum prentudum skrimslaségum og

safnad 6drum oskrddum og borid saman.

AP BYGGJA UPP
FYRIRTAKI - PERSONULEG
bJONUSTA OG PJALFUN

Fyrirlesari: Arnaldur Birgir Konradsson,
eigandi Boot Camp

Boot Camp breytti landslagi lkamsraektar fyrir
almenning & [slandi. Arnaldur Birgir Konradsson
er stofnandi og annar eigenda Boot Camp.

[ pessum fyrirlestri greinir hann fra reynslu sinni
vid ad byggja upp fyrirtaekid og hvernig honum
hefur reynst vel ad vinna ad markmidum sinum.
Birgir hefur keppt i tugum prekkeppna og hefur
ad undanfoérnu unnid ol pau moét sem 1id hans
hefur tekid patt . Hann hefur enn fremur kldrad
flallamarapon 1 Kina, hjolad 410 km vidstodu-
laust yfir hdlendi® og hlaupid 100 km f einni
lotu, svo fatt eitt sé nefnt.

SAMRADA HEILANS OG
HEIMSPEKINNAR

Fyrirlesari: Arthar Bjorgvin Bollason,
menningarrynir og pydandi

[ bokinni,Hver er ég, og ef svo er, hve margir’,
sem kom Ut & fslensku fyrir skdmmu, fjallar
pyski heimspekingurinn Richard David Precht
med nystarlegum haetti um nokkrar helstu
spurningar heimspekinnar. Auk pess ad rekja
kenningar nokkurra helstu hugsuda seinni
alda & 6venju adgengilegan og spennandi
hatt matar Precht nidurstodur heimspekinnar
vid nyjustu rannséknir sem gerdar hafa verid 3
mannsheilanum. Utkoman er forvitnileg mynd
af pvi hvernig vid glimum & okkar dogum vid
mikilveegustu spurningar mannsandans: Hvad
get ég vitad? Hvernig ber mér ad breyta? Og:
Hvad leyfist mér ad vona?



ER JAFNRETTI
A PINUM VINNUSTAD?

Jafnlaunavottun VR midar ad pvi ad uppraeta launamun kynjanna og jafna stédu karla
og kvenna & vinnumarkadi.

Verkalydshreyfingin hefur barist fyrir jofnum launum karla og kvenna arum
og dratugum saman. VR hefur lengi verid i fararbroddi peirrar barattu enda
er petta mikid hagsmunamal fyrir félagsmenn. En pratt fyrir marktaekan
arangur er ennpa mikill munur & launum kynjanna; samkvaemt nidurstédum
launakénnunar 2012 hafa konur i VR ad medaltali 9,4% lzegri laun en karlar
pegar buid er ad taka tillit til dhrifapatta & launin. Petta er dasaettanlegt ad
mati félagsins. Barattan fyrir jafnrétti er baratta allra, baedi launamanna og
atvinnurekenda. VR helgar &rid 2013 jafnrétti og er Jafnlaunavottun VR
vopnid sem félagid vill beita i barattunni, ekki bara i ar heldur til framtidar.
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Jafnlaunavottun

Arid 1961 voru fyrst sett 16g um launajéfnud karla og kvenna — sému
laun fyrir sama starf. A peim tfima voru félagsmenn VR innan vid prju
pusund. [ dag, ramum fimmtiu &rum sidar, eru félagsmenn tifalt fleiri,
jafnréttislog hafa itrekad verid sampykkt og sett en launajafnrétti hefur
enn ekki verid nad.

Baratta VR hefur vissulega skilad dpreifanlegum érangri fyrir félagsmenn
en hvorki peir né adrir & vinnumarkadi geta bedid lengur eftir pvi ad allir
sitji vid sama bord, karlar og konur.,Pessa barattu verdur ad heyja baedi &
vettvangi verkalydshreyfingarinnar og innan veggja fyrirtaekjanna. bess
vegna hleypir félagid nu af stokkunum Jafnlaunavottun VR," segir Stefan
Einar Stefdnsson, formadur VR.

FORSAGA MALSINS - JAFNLAUNASTADALL

[ desember & sidasta ari gaf Stadlarad [slands Ut stadal um jafnlaunakerfi
sem aetlad veeri til vottunar. Upphafid ad Utgafunni mé rekja til dkvaedis 1
jafnréttislogum fra drinu 2008 og dkvaedis | kjarasamningum & almenn-
um vinnumarkadi frd sama ari. Hinn 24. oktdber &rid 2008, & kvenna-
frideginum, var undirritad samkomulag milli stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um ad hefjast handa vio slikan stadal og hefur

hann nd litio dagsins ljos. Utgéfa stadalsins markar timamat f jafnréttis-
barattunni, ekki bara 4 fslandi heldur { heiminum éllum.

Markmid stadalsins er skyrt; ad audvelda atvinnurekendum ad koma

4 og vidhalda launajafnrétti kynjanna & sinum vinnustad. Fyrirtaeki sem
uppfylla krofur stadalsins geta jafnframt fengid vottun um ad konur

og karlar sem par starfa njoti jafnra launa og sému kjara fyrir sému

eda jafnverdmeet storf, en pad er einmitt kjarninn f Jafnlaunavottun VR.
Forsendur pess ad fyrirtaeki innleidi stadalinn eru medal annars ad pau
moti launastefnu, akvedi launavidmid og flokki storf samkvaemt dkvedinni
starfaflokkun. Pa parf fyrirtaekid jafnframt ad gera launagreiningu, sem
er kerfisbundin dttekt & launum og kjérum starfsmanna i peim tilgangi
ad kanna hvort kynbundinn launamunur er til stadar.

AF HVERJU JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Vid fognum utgéfu pessa stadals og bindum miklar vonir vid ad hann
erdi sU hvatning sem fyrirtaeki og stofnanir purfa til ad stiga skrefid ad

fullu launajafnrétti,” segir Stefan Einar.,Vid teljum engu ad sidur mikil-
2egt ad allir hefji pa vegferd fra sama upphafpunkti. Samreemd vidmid

og vidurkennd adferdafraedi hljdta ad liggja til grundvallar yfirlysingum

um ao fyrirtaeki uppfylli kréfur stadalsins.”

A sidasta ari gekk VR til samstarfs vid British Standards Institute & [slandi,

sem er vidurkennt vottunarfyrirtaeki med &ralanga reynslu & pvi svidi, til

ad meta paer krofur sem stadallinn gerir og moéta jafnframt vidmid fyrir

fyrirtaekin. Nidurstadan er Jafnlaunavottun VR, sem felur f sér varada

ei0 fyrir fyrirtaeki ad formlegri vottun & jafnlaunastefnu sinni, p.e. itarleg
idmid, faglega Uttekt sérfraedinga og jafnlaunavottun eda leidbeiningar

til Urbota, ef svo ber undir.

HVER ER AVINNINGUR FYRIRTAKJA?

Jafnlaunavottun VR veitir fyrirtaeki teekifeeri til ad syna svart & hvitu ad
launastefna fyrirtaekisins og mannaudsstjornun pess mismuni ekki
korlum og konum. Vottun VR er til marks um ad fyrirtaekio vilji axla

samfélagslega dbyrgd og skipa sér i flokk fyrirtaekja og stofnana sem
meta starfsmenn sina ad verdleikum. HUn eykur triverdugleika fyrirtaekis-
ins gagnvart hluthofum, fidrfestum og ekki sist starfsménnum pess.

HVER ER AVINNINGUR FELAGSMANNA VR?

Jafnlaunavottun VR er rokrétt framhald af peirri stefnu sem félagid hefur
fylgt  bardttunni gegn launamun kynjanna. P6 ad dherslan hafi verio,
og verdi &fram, & jafnrétti kynjanna innan félagsins getur bardttan ekki
einskordast vid félagsmenn heldur hlytur hiin ad beinast ad vinnumark-
adnum f heild sinni.,VR hefur verid leidandi f jafnréttisbardttunni en
enginn er eyland pegar kemur ad pessum malaflokki, segir Stefan Einar.
,Pad sem einn gerir snertir alla. Vid vonumst til pess ad ahrifa af Jafn-
launavottun VR gaeti ad einhverju leyti & neesta ari en pau komi af meiri
punga inn fjafnréttisbarattuna ad tveimur til premur arum lidnum.”

ER EITTHVAD OSYNILEGT A PINUM VINNUSTAD?
Jafnalaunavottun VR er fylgt Ur hladi med auglysinga- og kynninga-
herferd undir yfirskriftinni Er eitthvad ésynilegt & pinum vinnustad?
Markmidid er ad vekja athygli baedi starfsmanna og atvinnurekenda

4 pvi ad launamunur kynjanna kann ad leynast vida, hann er ekki alltaf
synilegur. Til ad haegt verdi ad uppreeta launamuninn verdur ad draga
hann fram i dagsljésid og vinna faglega og markvisst ad pvi ad eyda
honum innan veggja fyrirtaekjanna ekki sidur en & vinnumarkadinum

i heild sinni. Morg skref hafa verid tekin 1 att ad jafnrétti en vid hofum

ekki ennpd nad 4 leidarenda.




UM JOFN LAUN OG STAPLA

Jafnlaunastadall Stadlarads Islands var gefinn Ut
f desember 2012. Markmid hans er ad audvelda
atvinnurekendum ad koma 4 og vidhalda

launajafnrétti kynjanna & vinnustad sinum.
Stadallinn gerir jafnframt rad fyrir pvi ad fyrirtaeki
geti leitad eftir ad f4 jafnlaunastefnu sina vottada
hja pridja adila. Jafnlaunavottun VR var unnin

i samstarfi vi® BSI & [slandi, umbodsskrifstofu
British Standards Institution & [slandi, sem hefur
langa reynslu { vottun og Uttektum samkvaemt
ISO-stédlum og &drum teekniforskriftum. Arni

H. Kristinsson, framkvaemdastjori BSI, situr fyrir
svorum um stadalinn og Jafnlaunavottun VR.

HVADA KROFUR GERIR JAFNLAUNA-
STADALLINN TIL FYRIRTAKJA?

Nio innleidingu & jafnlaunastadli Stadlarads
purfa fyrirtaeki medal annars ad setja sér
launastefnu, gera starfslysingar og flokka storf
samkvaemt ISTARF 95, islenskri starfaflokkun
Hagstofunnar. Pau purfa ad gera launagreiningu,
sem er kerfisbundin Uttekt & launum og kjorum
starfsmanna, i peim tilgangi ad kanna hvort
kynbundinn launamunur sé til stadar.

Jafnlaunastadallinn sjélfur gerir paer krofur til
fyrirtzekja ad pau vidhaldi launajafnrétti kynjanna
0g greidi somu laun fyrir jafnverdmeet storf. Petta
pburfa fyrirtaeki ad gera & kerfisbundinn hatt og
tryggja ad launadkvardanir séu i takt vid markmid

og skilmala sem gilda innan vidkomandi
fyrirtaekis samkveemt launastefnu pess. Stadallinn
kvedur & um ad i hvert skipti sem einstaklingur
sé radinn til starfa hja fyrirtaeki sem starfar sam-
kvaemt stadlinum beri ad greida honum laun

{ samraemi vid skilgreint verdmaeti starfsins.
Pad ma umbuna starfsfélki, til deemis vegna élags
eda menntunar sem nytist i starfi, og geta pannig
tveir starfsmenn f sambeerilegu starfi verid med
mismunandi laun. En slikt verdur ad byggja

3 skilgreindum umbunar- og dlagsviomioum
fyrirtaekisins og vera innan peirra maelikvarda
sem fyrirtaekid setur sér.

Stadallinn gerir lika paer krofur til fyrirtaekja ad
pau bregdist tafarlaust vid og leidrétti ef  [jos
kemur launamunur kynjanna sem ekki er haegt
ad réttleeta samkvaemt umbunarvidvioum
viokomandi fyrirtaekis eda med 6drum
sannanlegum haetti.”

HVAD ER JAFNLAUNAVOTTUN VR?
[ Jafnlaunavottun VR felst vidurkennd adferda-
fraedi vid ad innleida krofur stadalsins, jafnlauna-

viomid sem byggja & peim krofum og eftirfylgni.

Fyrirtaeki sem saekjast eftir Jafnlaunavottun VR
skuldbinda sig pannig til ad hlita reglubundnu
eftirliti fagadila par sem sannreynt er ad jafn-
launakerfi fyrirtaekisins sé virkt og ad fyrirtaekid
fylgi eigin skjalfestu verklagi sem uppfyllir
krofur stadalsins. Eftir innleidingu gerir BSI
uttekt hja fyrirtaekinu og maelir med vottun

ef pad uppfyllir krofur stadalsins og gefur VR
pd Ut vottunarskirteini fyrir fyrirtaekio.

Oll fyrirtaeki sem hyggjast innleida stadalinn
og sakjast eftir Jafnlaunavottun VR geta fengid
adstod i formi kynninga og namskeida. Pad

er ljost ad fyrirteeki eru misjafnlega f stakk
buin ad uppfylla kréfur jafnlaunastadalsins og
vidmida VR. Fyrirtaeki sem vinna samkvaemt
ISO 9001 eda 6drum stjornkerfisstédlum

hafa visst forskot, par sem margar kréfur eru
sambeaerilegar vid ISO 9001. bPad er hins vegar
mikilvaegt ad oll fyrirtaeki, 6had bakgrunni

eda pekkingu 4 stjornkerfisstddlum, geti tekid
pétt i ferlinu og VR gerir fyrirtaekjum pad kleift.

Fyrir starfsmenn fyrirtaekjanna er patttaka

i pessu ferli jakvaed, stjiérnendur syna gott
fordeemi og fa 6hada uttekt & pvi hvernig er
stadid ad launadkvordunum. G6d stjornun felst
medal annars { pvi ad taka upplystar dkvardanir
0g ma pvi segja ad pau fyrirtaeki og stofnanir
sem taka patt f ferlinu syni visbendingar um
fyrirmyndar stjérnunarhzetti’’

HVAD EIGA FYRIRTAKI AD

GERA EF PAU VILJA SEKJA

UM JAFNLAUNAVOTTUN VR?

JFyrirtaeki sem dska eftir jafnlaunavottun VR eiga
ad snua sér beint til skrifstofu VR og saekja um,
nanari upplysingar eru & heimasidu VR, ,eda
4 heimasidu verkefnisins,

Fyrirtaeki geta jafnframt haft samband vid
skrifstofu BSI vardandi taeknilegar spurningar um
vottunarferlid. Eg vil vekja athygli & ad ll fyrirtaeki
og stofnanir geta sott um Jafnlaunavottun VR,
6had stéttarfélagsadild starfsmanna!

UM BSI

,BSl er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig i
hvers kyns Uttektum samkvaemt ISO-stddlum
og 60rum teekniforskriftum. Fyrirteekid starfar
um 150 I6ndum og gerir rlega Uttektir hja um
90.000 starfsstodvum samkvaemt fjolmorgum
alpjodlegum stodlum. Vidskiptavinir BSI eru allt
fra alpjodlegum fyrirtaekjum og heimspekktum
vorumerkjum til minnstu fyrirtaekja.

BSI opnadi skrifstofu & Islandi &ri® 2004 og
tekur patt { ttektum, stendur fyrir ndm-
skeidum og framkvaemir skodanir & bunadi

og teekjum. Vid hofum fylgst med préun

4 jafnlaunastadlinum fra pvi ad hann var &
frumstigi en sidla ars 2011 &ttum vid fundi
me? fulltrdum VR med pad i huga ad raeda
moguleika vardandi patttoku 1 pvi verkefni
sem nu hefur litid dagsins ljos { formi Jafnlauna-
vottunar VR. Vid hofum & ad skipa islenskum
sérfraedingum i Uttektum sem pekkja vel til
malefnanna og hlokkum til ad takast a vid
verkefnid og heimsaekja fyrirtaeki fyrir hond VR.
Peim sem vilja kynna sér starfsemi BSI bendi
éqg 4 vef fyrirtaekisins
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Stiklad a storu

HVAD HEFUR
VR GERT?

2000

Samid er um markadslaun { kjarasamn-
ingum og rétt til launavidtals. Neestu
&r bydur VR félagsménnum sinum
reglulega upp & ndmskeid og fyrirlestra
um hvernig 4 ad semja um launin og
er mikill meirihluti patttakenda konur.

Stjérn VR sampykkir jafnréttisstefnu
félagsins.

Arlega eru gerdar launakannanir medal
félagsmanna VR og sérstaklega fallad

um stodu kvenna og launamun kynjanna.

2002

VR tekur patt i Utgafu & baeklingnum
Lykillinn a8 velgengni i samvinnu vid
jafnréttisatak Haskola [slands, Jafnréttisstofu
og fleiri. Baeklingurinn er medal annars
ctladur ungum konum sem eru ad stiga
sin fyrstu spor & vinnumarkadi.

2004

Samid er um styttingu vinnuvikunnar {
kjarasamningum og er VR med auglysinga-
herferd um malid. Auk pess beitir félagid
sér fyrir sveigjanlegum vinnutima i kjara-
samningagerd og tekur medal annars
péatt f verkefninu Hid gullna jafnvaegi, sem
Reykjavikurborg og Gallup standa fyrir.

1999

VR tryggir félagsmaénnum 80% laun
i faedingarorlofi fré april 1999 par til
ny 16g um faedingarlorlof taka gildi
{arsbyrjun 2001.

Félagid birtir auglysingu par sem konur
eru hvattar til ad meta vinnu sina ad
verdleikum og semja um haerri laun.
Auglysingar um auki® jafnrétti hafa verid
birtar reglulega sidan.

[ samstarfi vid Samtok verslunarinnar

~ FIS (nu Félag atvinnurekenda) er
gefinn Ut baeklingur og veggspjald um
kynferdislega areitni sem dreift er &

vinnustodum.

2001

VR hiytur vidurkenningu Jafnréttisrads
4ri6 2001 fyrir brautrydjandastarf & svidi
jafnréttismala.

2001-2003

Konum i félaginu standa til boda ymis
namskeid sem mida ad pvi ad styrkja
stddu kvenna & vinnumarkadi, medal
annars namskeidiod Konur til forystu.

2003

[ tengslum vid kynningu & nidurstédum

i launakénnun VR birtir félagid auglysingu
um stoduna f barattunni fyrir jofnum
launum kynjanna. Launamunurinn hafdi
dregist saman & milli ara en skilabod VR
voru einfold: Betur ma ef duga skal!




VR hefur undanfarin ar og dratugi lagt sitt & vogarskalarnar { barattunni fyrir jéfnum kjérum karla og kvenna.
Launamunur kynjanna er ein helsta birtingarmynd 6jafnréttis & vinnumarkadi og hefur VR pvi lagt sérstaka
aherslu & ad utryma honum. Allt frd arinu 1999, pegar VR birti ahrifamikla sjonvarpsauglysingu um launamun
kynjanna, hefur félagid reglulega farid i herferdir og birt auglysingar par sem ahersla er 16gd a mikilvaegi pess
ad halda barattunni afram.

Margt af pvi sem VR hefur gert & undanférnum arum { pessari barattu hefur vakid mikla athygli { pjédfélaginu
Ollu og rutt brautina fyrir mikilvaegar breytingar f jafnréttisatt. Hér ad nedan er stiklad a storu a pvi sem VR
hefur lagt af morkum i pessari barattu sidastlidinn dratug eda svo.

2003-2006 2006 2010 2012

VR stendur fyrir auglysingaherferd um VR hleypir af stokkunum herferd um launa- Jafnréttismalin setja svip sinn & Samkvaemt launakénnun VR maelist
jafnréttismal i skolablodum ungs folks. mun kynjanna sem vekur mikla athygli launakonnun; spurt er um jafnrétti kynbundinn launamunur f fyrsta

Sidan pa hefur félagid farid f margar slikar undir yfirskriftinni Dapurleg eftirmaeli. 4 vinnustad og verkaskiptingu skipti undir 10%. En p6 ad munurinn
herferdir, baedi i sjonvarpi og blodum. kynjanna innan veggja heimilisins. hafi dregist saman um taeplega pridjung

& einum aratug er enn allt of langt
fland med ad jafna laun kynjanna &
vinnumarkadi, ad mati félagsins.

2005 2011 2013

Pema félagsins petta ar er jafnrétti VR birtir auglysingu gegn launamun Jafnlaunavottun VR er hleypt af
karla og kvenna og er af pvi tilefni efnt kynjanna sem vekur athygli; Léttum stokkunum f upphafi &rs med kynningum
til vidamikillar auglysingaherferdar, alogunum, latum launamun kynjanna til fyrirtaekja og auglysingaherferd.
Ekki lata utlitid blekkja pig, sem vekur heyra s6gunni til. Auglysingin er hluti Jafnlaunavottun VR er &tlad ad vera
pjédarathygli. af staerra 4taki VR gegn kynbundnum fyrirteekjum hvatning til ad Utryma
i ) R o ) launamun. Félagid bydur medal launamuni kynjanna innan peirra eigin
[ rlegri launakénnun er 16gd ahersla a il ok , . N ’ .

. _ o annars upp a sérstok namskeid um veggja og feera atvinnulifinu nytt og 6flugt

ad kanna afstodu kynjanna til vinnustada ) ) . - P - -
) Shorf beirra til iafréttismal samningataekni og vill pannig hofda vopn { bardttunni fyrir launajafnrétti. VR
sinna og viohorf peirra tl jafnréttismala. sérstaklega til kvenna. Einnig hvetur helgar arid 2013 barattunni fyrir jafnrétti
VR fyrirtaeki f landinu til samstarfs undir 0g jofnum launum karla og kvenna.

formerkjunum Eru konur 90% menn?
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Texti: Steinunn Bodvarsdéttir og Kari S Fridriksson

VR leggur dherslu & ad tryggja beri jafna stédu kvenna og karla & vinnu-
markadi en pad er eitt mikilvaegasta skrefid { 4tt ad raunverulegu
jafnrétti kynjanna f samfélaginu 6llu. Launamunur kynjanna er ein af
helstu lykiltdlum starfsemi VR og endurspeglar hver stada karla og

kvenna f félaginu er & vinnumarkadi.

Upplysingar um préun & launamun kynjanna eru birtar a vef félagsins
og reglulega VR bladinu. Télurnar mida annars vegar vid nidurstoour
arlegra launakannanna VR og hins vegar greidd félagsgjold. Baratta fé-
lagsins undanfarin &r hefur skilad peim drangri ad launamunur kynjanna

innan VR hefur dregist marktaekt saman eins og sja ma a mynd nr. 1.

MYND 1. PROUN LAUNAMUNAR KYNJANNA INNAN VR’
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HVER ER STADAN i DAG?

Launamunur kynjanna arid 2012 var ad medaltali um 16,8% sé midad vid
greidd idgjold félagsmanna sem hafa laun yfir lagmarkslaunum. Pad segir
hins vegar ekki alla sdguna um stédu kynjanna & vinnumarkadi. pegar
nanar er rynt i launatolur allra félagsmanna, ekki eingdngu peirra sem hafa
laun yfir lagmarkslaunum eins og synt er & mynd nr. 1, ma sja ad dreifing
launa er mjog mismunandi eftir kynjum, eins og mynd nr. 2 synir. Hafa
verdur i huga ad mynd 2 synir alla félagsmenn hvort sem peir eru f fullu
starfi eda lagu starfshlutfalli.

Mun fleiri konur en karlar eru undir lagmarkslaunum &rié 2012 (skyggda
svae0id, hafa verdur { huga ad fleiri konur eru  hlutastarfi en karlar) en eftir
pvi sem launin haekka pvi fleiri eru karlarnir, hlutfallslega. Rauda Ifinan synir
pannig hlutfall kvenna og blda linan hlutfall karla i hverjum launaflokki
fyrir sig. Talan 1 & y-asnum er viomidid fyrir lagmarkslaun arid 2012 og synir
asinn margfeldi peirra launa. Pannig eru t.d. um 5% kvenna og teeplega
4% karla med lagmarkslaun, eda teeplega 185.000 kronur & manudi.

Konur eru afram hlutfallslega fleiri en karlar i hverjum launaflokki
pangad til tvofoldum mdanadarlaunum er ndd, eda um 370.000 kronum.
pa taka karlarnir forystuna og eru hlutfallslega fleiri en konur i 6llum
launaflokkum padan i fra. Peir eru t.d. prisvar sinnum liklegri til pess ad
vera med prefold til immfold lagmarkslaun og fiérum sinnum liklegi en
konur til ad vera med meira en sexfdld manadarlaun.

MYND 2. LAUNADREIFING KYNJANNA INNAN VR ARID 2012
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LAUNADREIFING KYNJANNA

Pad er dhugavert ad skoda hvernig dreifing launa eftir kynjum hefur
proast undanfarin r en su préun synir gléggt hvernig érferdio breytist.
Arid 1995 eru 62% kvenna i félaginu med laun sem nema tvéféldum
lagmarkslaunum pess érs eda leegri. Hvad karlana vardar er petta hlutfall
innan vid pridjungur. Pegar kemur ad launum sem nema a.m.k. preféldum
ldgmarkslaunum er naestum pvi annar hver karlmadur i peim hopi, eda
45%, en einungis ein af hverjum tiu konum, eda 10%. Prettan drum sidar,
hrunérid 2008, hefur faekkad i laegsta launahopnum, rétt um fjordungur
karla er med laun sem nema tvoféldum ldgmarkslaunum eda laegri en
medal kvenna er hlutfallid 42%. Konum hefur hins vegar fj6lgad mikid
hopi heerri launadra, teeplega fiérdungur kvenna hefur meira en prefold
ldgmarkslaun &rid 2008 samanborid vid 10% &rid 1995. Hlutfall karla
pessum hopi er naestum pvi dbreytt frd arinu 1995, pa var pad 45% en
4ri© 2008 er pad hlutfall 43%.
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Ari® 2012 er stadan allt dnnur en skommu fyrir hrun. Teeplega 60%
kvenna eru med laun sem eru tvofold ldgmarkslaun eda leegri en 42%
karla. Hlutfall kvenna er nalaegt pvi sem pad var arid 1995 en mun fleiri
karlar eru nu i pessum hépi en adur.

Rétt innan vid fjordungur karla er med meira en prefold lagmarkslaun
4rid 2012 samanborid vid 45% &rid 1995 og 43% arid 2008. Hlutfall
kvenna med meira en prefold lagmarkslaun er 10% sem er sama hlutfall
0g arid 1995 en umtalsvert laegra en arid 2008.

Jafnlaunavottun

B venn
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prétt fyrir ad drangur hafi nddst i barattunni fyrir jofnum launum karla og
kvenna er ad mati félagsins dadseettanlegt ad kynbundinn launamunur
sé enn til stadar. Vid purfum ad leita nyrra leida. bvi hefur VR dkvedid ad
helga &ri® 2013 barattunni fyrir jafnrétti og jofnum launum og hleypir af
stokkunum Jafnlaunavottun VR.

"Tolur yfir launamun kynjanna i linuritinu mida vid stéduna i jandar ar hvert. Tolur yfir heildarlaun og kynbundinn mun
byggja a arlegum launakénnunum VR en tdlur m.v. félagsgjéld byggja & greiddum idgjoldum til VR.

Launamunur heildarlauna samkvaemt launakénnun synir hversu laegri laun konur hafa en karlar. Midad er vid starfsolk
i fullu starfi. Kynbundinn launamunur samkvaemt launakénnun synir hins vegar muninn eftir ad tekid hefur verid tillit
til dhrifapétta & laun, s.s. vinnutima, starfs, menntunar o.s.frv.

Pbegar launamunurinn er skodadur m.v. félagsgjold er byggt & greiddum félagsgjéldum félagsmanna sem hafa
manadarleg laun sem eru haerri en lagmarkstaxti samkveaemt kjarasamningi VR og SA. Muninn a télunum m.v.
launakénnun annars vegar og félagsgjold hins vegar ma m.a. rekja til pess ad fleiri hlutastarfsmenn eru med i tolunum
sem byggja a félagsgjoldum. Athugid ad launakénnun var ekki gerd rid 2002.

2Athugid ad upplysingar i myndum nr. 3, 4 og 5 byggja & launum sem eru haerri en lagmarkslaun hvert ar.
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FEKK MEIRI
TRU A SJALFRI MER

Solrdn Julia Vilbergsdottir er ein peirra sem lokid hafa raunfaernimati og segir pad hafa hjalpad
séra vinnumarkadnum en hun lauk verslunarfagnami hja Mimi simenntun 10. desember f fyrra.

Sélran Julia Vilbergsdottir starfar hjé Advania

i Seetuini og er ein af peim sem hafa nytt sér
raunfaernimat til ad varpa ljési & pekkingu

sina og reynslu, en hun lauk verslunarfagnami
hja Mimi simenntun 10. desember { fyrra.
Solrdn er 41 ars og & ad baki tveggja ara

nam i menntaskola, auk pess ad vera leerdur
fordunarfraedingur. Verslunarfagnamiod syndi
mér ad ég vissi meira um verslunarstorf en mig

o6radi fyrir,’ segir hun.

KOM MER SKEMMTILEGA A OVART
,Pad er svo margt sem madur faest vid dags
daglega og veltir liti® fyrir sér i hinu stéra
samhengi en baetir engu ad sidur miklu vid
bekkingu og faerni. An pess ad madur geri
sér endilega grein fyrir pvil Af 44 eininga
verslunarfagnami fékk ég metnar 38 einingar

bara med pvi sem ég vissi pegar og svo purfti
ég einungis ad ljuka premur ndmskeidum til
vidbétar til ad klara fagid. Pad kom mér skemmti-

lega & 6vart og ég fékk meiri trdi & sjalfri mér”

pad kom sér vel pvi Sélrin Julia hafdi verid
atvinnulaus { tvo ar.,Madur hafdi nu ekki
mikid alit & sjélfum sér og fannst madur
hélfomogulegur & pessum tima,” segir hun.
LEqg efadist um ad ég keemi vel Gt Ur matinu
en annad kom aldeilis 1 1jos. Eg vissi heilmiki®
um allt moégulegt og dmogulegt tengt
verslunarstorfum. Pad sem madur veit um
verslunarstorf er ekki skrifad & ennid & manni
0g pess vegna var gaman ad koma sjalfri sér &
ovart. Pad gerdist svo sannarlega’

Hun segir pad efla sjalfstraustid ad fa stadfest-
ingu & pekkingu sinni og feerni.,Pad er engin

Madur hafdi nd ekki
mikio dlit d sjalfum
sérog fannst madur
hdlfémdagulegur

d pessum tima,” segir
hun. Eg efadist um
ad ég keemi vel Gt

dr matinu en annad
kom aldeilis [ jos.”

spurning. Par tala ég Ut fré eigin reynslu. betta
gaf mér heilmikinn kraft og ég vard stolt af

sjalfri mér!

PAKKAR VINNUNA SKJALINU GOPA
Og pad hjalpadi Solrinu ad verda sér uti um
vinnu.,Jd, pad gerdi pad. Eftir raunfaernimatio
fékk ég skjal sem stadfesti hversu mérgum
einingum ég hafdi ndd med raunfeernimatinu
0g umsdgn. Eg ték pad med mér { atvinnu-
viotal og syndi honum pad. Vinnuveitandinn
bad um ad fa eintak af pvi og réd mig a

stadnum. Eqg vil pvi pakka pad skjalinu goda!”

Eftir ad hun lauk verslunarfagnaminu segir hun
vel koma til greina ad halda &fram f némi.,Mig
hefur alltaf langad til ad laera tungumal og hver

veit nema madur lati slag standa.”



RAUNFARNIMAT
STYRKIR EINSTAKLINGINN

Raett vid puridi Osk Sigurjonsdottur, ndms- og starfsradgjafa hja Mimi simenntun.

HVAD ER RAUNFARNIMAT?
Raunfaernimat er f raun mat & pekkingu og

reynslu sem folk hefur vidad ad sér, einkum

i atvinnulifinu. Pad veitir folki teekifaeri til ad

fa reynslu og faerni metna sem ndmsafanga,
svo pad purfi ekki ad saekja ndm f pvi sem

pad pegar kann. Matid er haegt ad nyta til
styttingar 4 nami eda Uti & vinnumarkadnum
sem stadfestingu a pvi ad slik reynsla eda feerni
sé fyrir hendi.

A HVADA SVIPI?

Vid bjédum upp a raunfaernimat f verslunar-
fagnami og skrifstofugreinum, en vid erum
einmitt ad safna i hop 1 skristofugreinarnar
nuna. Raunfaernimat er einnig pekkt { 6drum

greinum, til deemis vida { idngreinum.

HVERNIG FER PAD FRAM?

Pad eru akvedin skilyrdi sem folk parf ad upp-
fylla. Pad parf ad hafa ndd 23 ara aldri fyrir
verslunarfagndmiod og starfad vid verslunar-
grein { prju ar. En f skrifstofugreinum er markid
sett vid 23 dra aldur og fimm éra starfsreynslu.
Petta fer pannig fram ad patttakendur purfa
ad gera svokallada faernimdppu og svara sidan
sjalfsmatslista. Sidan taka vid matsviotol

0g ad lokum fara fram vidtol vid ndms- og

starfsrddgjafa.

HVERSU MARGIR HAFA LOKID MATINU?
A sidasta ari foru 39 { gegnum verslunarfagnamid
en { kringum 30 i skrifstofugreinarnar. Mati®
hefur verid { bodi { tvo til prju ar, fyrsti hdpurinn
fverslunarfagndminu klaradi arid 2010 og f
skrifstofugreinum arid 2011.

HEFUR PETTA GAGNAST FOLKI?

J&, petta gagnast pvi & margan hatt. P4 ber
fyrst ad nefna ad pad styrkir einstaklinginn.
Pad eflir sjalfstraustid ad fa pessa stadfestingu
& pekkingu sinni, gera sér grein fyrir hvar styrk-
leikarnir liggja og hvada pekkingu félk hefur
vidad ad sér i gegnum vinnuna. Félk sem feer
pessa stadfestingu getur lika synt hana uti &

vinnumarkadnum.

Daemi eru um ad atvinnuleitendur hafi farid i
petta mat, fengid stadfestingu og sidan vinnu
i kjolfarid. Og raunfaernimat er patttakendum
a0 kostnadarlausu.

Frekari upplysingar um raunfaernimat er ad
finna 4 einnig geta dhugasamir
haft samband vid nédms- og starfsradgjafa hja
Mimi-simenntun Ofanleiti 2, 103 Reykjavik.

FERILL i RAUNFARNIMATI

BOKA VIDTAL HJA

NAMS- OG STARFSRADGJAFA

[ vidtalinu faer patttakandi kynningu &
raunfaernimatinu og skodad er hvort
vidkomandi eigi erindi { matid.

FARNISKRANING OG SJALFSMAT
Faerniskraning: Skraning 4 reynslu,
fyrra ndmi, ndmskeidum og annarri
pekkingu sem hver og einn byr yfir.

Sjalfsmat: batttakandi leggur mat &
haefni sina Ut fra viomidum i gildandi
namsskra. Ad pessu loknu er akvedid
hvada 4fangar verda til mats hja viokomandi.

MATID

Matid byggir & samtali milli einstaklings
og matsadila dsamt fyrirliggjandi gégnum.
[ matsvidtalinu er 16gd ahersla & ad patt-
takandi fai taekifeeri til ad koma pekkingu
sinni & framfaeri med mismunandi leidum.

Ef nidurstdédur matsins eru & pann veg
ad einstaklingur standist éfangann pa
er peim namspaetti lokid.

AD LOKNU RAUNFARNIMATI

Farid er yfir nidurstédur med patttakanda
og hann feer { hendur stadfestingu

& hvada 4féngum og einingum er lokid.
AJ lokum er vidtal vid ndms- og
starfsradgjafa um framhaldid t.d. um leidir
til ad ljuka ndminu eda annad sem snyr ad
starfspréun patttakanda.

15
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HVAD SKIPTIR

VINNAN PIG MIKLU MALI?

[launakonnun VR &rio 2012 var &hersla 1698 4 ad kanna vidhorf kynslédanna til vinnunnar og mikilvaegis
hennar { lifinu. Pad kemur érugglega faestum a dvart ad pad eru verkefnin f vinnunni sem skipta mestu

mali, pau skipta meira mali en launin, starfséryggid og starfsframinn. Launin lenda reyndar i pridja seeti, ad
medaltali. Fimmtungur svarenda i kdnnuninni telur vinnuna mikilvaegasta patt lifs sins og jafnmargir segja
vinnuna jafnmikilvaega og fjélskylduna. Fjérdungur telur ad vinnan eigi alltaf ad vera i fyrsta seeti, jafnvel pd
pad pydi minni fritima. Petta eru sldandi nidurstddur en pad sem e.t.v. vekur mesta athygli er ad kynslddirnar
eru alls ekki & einu mali um petta. Nidurstodurnar syna hvernig gildismat kynslédanna hefur breyst og med
pvi vidhorf til vinnunnar. Hér og & naestu sidum er fjallad um nidurstddur pessarar kdnnunar.

Texti: Steinunn B6dvarsdottir

HVAD SKIPTIR MESTU PEGAR bU VELUR STARF?

Mikill meirihluti svarenda f kdnnun VR telur skipta hofudmali ad verkefnin
séu dhugaverd pegar peir huga ad nyju starfi, yfir 90% segja pad algerlega
naudsynlegt eda mjog mikilvaegt. A0 f& ad njéta sin i starfi lenti { 63ru
seeti en launin pvi pridja, teeplega 88% sogdu géd laun naudsynleg eda

i pad minnsta mjog mikilveeg. Starfsdryggid og starfsframinn eru einnig
ofarlega & bladi en fritiminn er afgerandi nedstur & lista, pad virdist skipta

félagsmenn VR litlu mali ad starfid gefi faeri & miklum fritima (sjd mynd nr. 1).

Petta var nidurstadan pegar vid skodum svor allra, spurningin er hins
vegar hvort kynslédirnar liti pessi mal sdmu augum. Stutta svarid er nei,
og i morgum tilfellum er munurinn & vidhorfi kynslédanna mjog mikill.

Launin hja peim yngstu - starfséryggid hja peim elstu. Mikill
meirihluti svarenda i kdnnuninni er peirrar skodunar ad god laun skipti
miklu méli pegar kemur ad pvi ad velja starf. Munurinn er ekki mikill milli
aldurshoépa en pd marktaekur & milli yngstu og elstu félagsmannanna.
Launin eru { fyrsta saeti hja peim allra yngstu (jafnmikilvaeg og ad starfid
sjalft sé dhugavert) en hja peim elstu eru launin i fjorda seeti. Pa bendir
kénnunin til pess ad félagsmenn undir 35 ara leggi jafnmikla dherslu &
taekifeeri til starfsframa og mikid starfsoryggi pbegar kemur ad pvi ad velja
starf. Pessu er 6druvisi farid hja félagsmonnum sem eru komnir & midjan
fertugsaldurinn og eldri, peir leggja mun meiri dherslu & starfsoryggid.

Starfséryggi er sérstaklega mikilvaegt fyrir elsta hdpinn, 89% svarenda eldri

en 55 dra segja mikiod starfsoryggi algerlega naudsynlegt eda mjog

MYND 1: HVERSU MIKILVAGT ER EFTIRFARANDI
PEGAR PU HUGAR AD VALI AD STARFI?!

Algerlega

naudsynlegt Fremur Ekki mjog / alls

/ mjég mikilveegt mikilvaegt ekki mikilveegt
Ahugaverd verkefni 92,2 73 0,5
Nyt min til fullnustu i starfi 90,5 8,6 0,8
G60 laun 87,8 11,5 0,7
Mikid starfsoryggi 85,1 12,9 2,0
Haefir adsteedum i fjolskyldu- / einkalifi 80,5 16,2 33
GOJ taekifeeri a starfsframa 71,8 19,8 8,4
Get kynnst 63ru folki 68,1 22,1 9,7
Geri eitthvad mikilvaegt fyrir adra 64,0 25,5 10,5
Mikill fritimi 30,9 383 30,7

mikilvaegt pegar peir eru f atvinnuleit. Reyndar er pad svo ad starfsoryggi
er peim jafnmikilveegt og ad verkefnin f vinnunni séu dhugaverd og leggur
enginn annar aldurshopur slika aherslu & petta atridi (sja mynd nr. 2).

Krafa um jafnvaegi vinnu og einkalifs. Hvad vardar starfid sjalft skiptir
pad flesta svarendur { kdnnuninni mestu mali ad verkefni séu dhugaverd
og er pessi pattur { fyrsta eda 6dru saeti hja 6llum aldurshépum. En eftir
pvi sem &rin faerast yfir er meiri dhersla 16gd & adra peetti. Jafnvaegi

vinnu og einkalifs fer ad skipta meira mali upp Ur midjum pritugsaldrinum;
82% svarenda 25 — 34 dra og 86% svarenda a aldrinum 35 til 44 ara segja
naudsynlegt og mjog mikilvaegt ad starfid haefi adsteedum i fiolskyldulif
en einungis 73% svarenda undir 25 ara eru pessarar skodunar. begar
ungarnir fljiga Ur hreidrinu minnkar dherslan & pennan patt aftur pd ad
mikilvaegi hans sé samt meira en hjé peim allra yngstu, 77% svarenda



45 dra og eldri telja jafnveegi vinnu og einkalifs algerlega naudsynlegan eda mjog

mikilvaegan patt pegar kemur ad starfsvalinu.
MYND 3: VINNAN A ALLTAF AD VERA [ FYRSTA SATI,
JAFNVEL bO bAD PYDI MINNI FRITIMI

Ad gera eitthvad mikilvaegt fyrir adra. Elsti hopurinn leggur lika aherslu & ad starfid "

feli i sér ad gera eitthvad mikilvaegt fyrir adra en pad skiptir yngri aldurshdpa minna

60

mali. Naestum prir af hverjum fiérum svarendum yfir 55 dra, eda 72%, segja ad pad sé T

Hvorki sammala
né 6sammala

I 6sammla

mikilvaegur pattur f starfinu en einungis rimlega helmingur svarenda undir 25 ara, eda

54%. Petta er einnig pattur sem 6dlast aukid veegi eftir pvi sem drunum fiolgar.

ERVINNAN PAD MIKILVAGASTA [ LIFINU?
Fjoroungur félagsmanna VR telur ad vinnan eigi alltaf ad vera i fyrsta seeti, jafnvel

pé pad hafi { for med sér minni fritima. Pegar svarendur eru hins vegar bednir um Undir  25-34dra  35-444ra 45-54dra  SSara+

25ara

ad bera saman mikilveegi vinnu og fj6lskyldu segir mikill meirihluti ad fjdlskyldan sé

peim mikilveegari, p6 ad immtungur svari pvi til ad vinnan og fjolskyldan séu peim MYND 4: VINNAN ER MIKILVAEGASTI HLUTI LIFSINS

jafnmikilvaeg. Hér er nokkur munur eftir aldri. Elstu félagsmennirnir leggja meiri
dherslu & mikilveegi vinnunnar en adrir aldurshépar; 42% folks eldra en 55 éra segja T
W Midg sammala
ad vinnan eigi alltaf ad vera i fyrsta seeti, jafnvel pd ad pad pydi minni fritima, en [0 Frekar sammala
, L, , R , , N , , [l Hvorki sammala né ésammala
fiérdungur er pvi 6sammala. Pad eru einkum félagsmenn 25 ara til 44 &ra sem eru &
. Frekar 6sammala
[ Midg 6samméla

ondverdum meidi, um fimmtungur peirra telur ad vinnan eigi alltaf ad vera nimer
eitt en um helmingur er pvi ésammala. Yngstu félagsmennirnir eru, aldrei pessu vant,

neer peim elstu i vidhorfi hvad petta atridi vardar en f flestum 63rum spurningum um

petta malefni { kdnnuninni (sj@ mynd nr. 3).

MYND 5: VINNAN ER MIKILVAGASTI HLUTI LIFSINS?

Fjolskyldan efst a lista hja 6llum. Pegar spurt er beint hvort vinnan sé mikilvaegasti

hluti lifsins kemur margt ahugavert { 1jés. [ heildina sagdist 21% svarenda sammala

pessari stadhaefingu — 4,4% eru mjog sammdla en 16,3% eru frekar sammala (sja

mynd nr. 4). Hér er hins vegar umtalsverdur munur eftir aldri, rimur pridjungur =:avr-::-:1m|"'

elsta hopsins (yfir 55 @ra) telur vinnuna mikilvaegasta hluta lifsins og rétt teeplega | ety

fiérdungur félagsmanna & aldrinum 45 til 54 dra. Mun feerri yngri svarenda eru hins

vegar pessarar skodunar, 12 — 16% folks & aldrinum 25 til 44 &ra segjast sammadla pvi

ad vinnan sé mikilvaegasti hluti lifsins og teepur fimmtungur peirra allra yngstu. Fra 55

- 63% svarenda undir 45 &ra a0 aldri eru pvi hins vegar 6sammala (sja mynd nr. 5). Wmm

[ kdnnuninni var spurt hvort veeri svarendum mikilvaegara, vinnan eda fjdlskyldan; T G ) A ET AR Bl A BT Vs U e

79% segja fidlskylduna mikilvaegari en innan vid eitt og hélft présent segja vinnuna EF PUIBERD SAMAN MIKILVAGIVINNU OG FIOLSKYLDU?

mikilvaegari. Fimmtungur er hins vegar peirra skodunar ad fj6lskylda og vinna séu *

jafnmikilveeg og er pad vidhorf meira rikjandi eftir pvi sem félagsmenn eru eldri. 8

Rumur pridjungur félagsmanna eldri en 55 dra og teeplega fiéroungur peirra sem eru 7

& aldrinum 45 til 54 &ra segja vinnuna og fj6lskylduna peim jafnmikilvaeg en 14 - 16% @

yngri félagsmanna (sja mynd nr. 6). 50 LI
w© Dz

W
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Undir 25 ara 25-344ra 35-44dra 35-44ara 55ara+ Undir 25-344ra  35-444ra  45-544ra 55ara+
254ra

Algerlega Algerlega Algerlega Algerlega Algerlega
naudsynlegt/ naudsynlegt/ naudsynlegt/ naudsynlegt/ naudsynlegt/
mjog mikilvaegt mjog mikilveegt mjog mikilveegt mjog mikilveegt mjog mikilvaegt

1 Svarmoguleikar voru alls fimm; algerlega naudsynlegt, mjog mikilveegt, fremur mikilveegt,

Ahugavera verkefni 87 94 94 91 89 ekki mjég mikilvaegt og alls ekki mikilvaegt. Tveir fyrstefndu méguleikarnir eru teknir saman
bar sem ég nyt min til fullnustu 85 93 92 89 89 hér i umfjéllun um nidurstédurnar og tveir peir sidastnefndu einnig. Svarendur voru bednir
G683 laun 88 920 90 87 84 um ad meta hvert og eitt atridi fyrir sig en voru ekki bednir um ad forgangsrada pessum

e . . atridum. Vid setjum pau hins vegar hér upp i mikilvaegisrd.
Mikid starfsoryggi 83 84 84 85 89 jum b & 512 g
Haefir aé?taeéum i fjolskyldu- og einkalifi 73 82 86 77 77 2 Hérvoru e RE Sla, frekar sla, hvorki slané
GO60 teekifeeri a starfsframa 81 83 73 65 58 (5 fficer og mjég la. Svarméguleikarnir tveir fyrir ot
Get kynnst 60ru folki 71 66 68 68 71 teknir saman i peim nidurstddum sem hér eru birtar og sama & vid um svarmoguleikana fyrir
Eg geri eitthvad mikilvaegt fyrir adra 54 59 64 67 72 6sammala. Mikilvaegt er ad benda & ad fair s6gdust mjog sammala pessari stadhaefingu, 3-5%

Mikill fritimi 27 34 32 29 30 svarenda undir 55 &ra og 8% elstu svarendanna.
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KYNSLODIN SEM GETUR ...

Nidurstddur launakonnunar VR 2012, um vidhorf kynslédanna til vinnunnar, eru visbending um langtima
breytingu & gildismati kynsléda hvad vardar vidhorf til vinnunnar. Paer virdast renna stodum undir pa
fullyrdingu ad hinn salfraedilegi samningur & vinnumarkadi sé ad breytast, adur fyrr var mikil dhersla 16gd
a gildi vinnunnar og hollustu vid vinnustadinn en yngri kynslédir nyta vinnuna frekar til ad 6dlast pekkingu
0g vilja aukid umbod til athafna. Petta er mat peirra Tomasar Bjarnasonar, sérfraedings a svidi starfsmanna-
og kjararannsokna hja Capacent, og Gylfa Dalmann, dosents { mannaudsstjornun hja Haskéla islands.

Texti: Steinunn Bodvarsdottir

HVAR ERTU STADDUR i LiIFINU?

[ nidurstddunum méa greina tvo ahrifavalda,
segir Tomas Bjarnason. Fyrri ahrifavaldurinn

er paer adsteedur sem félk byr vid hverju sinni
en s seinni er breyting sem hefur att sér stad
til lengri tima f vidhorfum kynslédanna.,Einn
mikilveegur &hrifavaldur er & hvada lifsskeidi folk

er. Flestir muna eflaust gloggt eftir fyrstu,alvoru”

vinnunni sinni. Pegar félk er ad hefja starfsferil
sinn leggur pad oftast mikid upp Ur gébdum
launum, ad vinnan gef taekifaeri til ad hitta
skemmtilegt félk og ad vinnutiminn henti pvi
vel. Pegar folk hugar ad framtidarstarfi leggur
pad aftur & moti aukna dherslu & ad verkefnin
sem pad faest vid séu dhugaverd og ad pad geti

nytt menntun sina og styrkleika f vinnunni.’

Gylfi Dalmann bendir ad ad rannsoknir syni
ad yngsta kynslédin leggi mjog mikid upp ur
fritima. Vinnan er yfirleitt ekki sett { 1. saeti, og
oft spyr pessi kynslod Hvad getur vinnuveitandinn
gert fyrir mig i stadinn fyrir Hvad get ég gert
fyrir vinnuveitandann. Yngsta kynslédin leggur
aherslu & ad vinnan sé skemmtileg, ad par fari

fram stéougur leerdémur og endurgjof sé mikil.

Unga folkinu lidur best i flétu skipulagi par sem
pad hefur umbod til athafna.Eldri kynslodin

leggur hins vegar miki® upp Ur vinnunni, enda

segir huin samkvaemt nidurstédum kénnunar
VR ad vinnan komi f fyrsta seeti & kostnad
fritimans. Og eins og gefur ad skilja leggja
yngri starfsmenn meiri dherslu & ad klifa upp
metordastigann, eins og kemur fram i kdnnun
VR, en peir sem eru eldri eru veentanlega
komnir & pann stad sem peir vilja { sinum

starfsframa og una e.t.v. sattir vio sitt.’

FORGANGSRODPUN EFTIR ALDRI
pegar folk stofnar fiolskyldu hefur pad i for
med sér miklar breytingar & forgangsrédun f

lifinu og tekur su breyting einnig til vinnunnar.

Krafa um sampaettingu vinnu og einkalifs, eins
og hun birtist { kdnnuninni, er { fullu samraemi
vid nidurstédur annarra rannsdkna sem syna
ad yngra folk leggur mikla &herslu & ad vinnan
gefi feeri & fidlskyldulifi, ad mati Gylfa.

Forgangsrédunin getur hins vegar breyst aftur
begar bornin eldast og fara svo ad heiman.
,Foreldrar halda &fram ad stydja vid uppkomin
born sin og hugsanlega tekur vid Gmmu- og
afahlutverk par sem einstaklingurinn getur att
geedastundir med barnabdrnunum. A seinni
stigum starfsferilsins gerir einstaklingurinn
minna ur mikilvaegi frama og hérra launa en

leggur dherslu & adra peetti, svo sem félags-

legt hlutverk vinnunnar, mikilveegi vinnunnar
fyrir adra og starfsoryggi. Petta sést vel { nidur-
stédum koénnunar VR. Sidasta skeidid & starfs-
ferlinu er pegar einstaklingurinn fer ad bua sig
undir starfslok, hann flarlaegir sig vinnunni og
dregur Ur mikilveegi hennar i lifi sinu,” segir Tomas.

BREYTINGAR A GILDISMATI

Gylfi segir visbendingar  kbnnuninni renna
stodum undir pa fullyrdingu ad hinn svokalladi
sélfreedilegi samningur sé ad breytast.,Pad er
dhugavert ad skoda hvernig kynslddirnar Iita

& starfsval sitt med tilliti til pess hvort peer eru
ad lata gott af sér leida eda telja sig vera ad gera
eitthvad mikilvaegt fyrir adra,” segir hann.,Pad
hefur lengi pott dyggd ad vinna lengi & sama
vinnustad en yngri kynslédir Iita frekar & vinnuna
sem teekifeeri, leid til ad 6olast meiri pekkingu
og reynslu og skipta p.a.l. oftar um vinnu. Sama
ma segja um starfséryggi sem lika endurspeglar
stodu folks & lifskeidinu, eldri starfsmenn leggja
meira upp Ur starfsdryggi en peir yngri. bad
vidhorf hefur verid rikjandi ad pegar starfsmenn
eru komnir & dkvedinn aldur séu peir sidur
gjaldgengir i dnnur storf, aeskudyrkunin sé
radandi. Rannsoknir hafa hins vegar synt ad
grda gullio synir oft meiri hollustu og tryggd en
yngra folk og skilar oft meiri afkdstum”



Gildismat hverrar kynslédar motast af pjéd-

félagsadstaedum hverju sinni, segir Tomas,
en sifelldar pjodfélagsbreytingar pyda ad
hver kynslod hefur sin sérkenni.,Seinni
dhrifavaldurinn sem sja ma i nidurstddum
konnunar VR er einmitt breyting & gildismati
kynslodanna i &tt ad auknu mikilvaegi
oefnislegra gaeda, eins og Ronald Inglehart
kallar svo. Par er t.d. att vid dherslu & jafnrétti,
sjalfstaedi og vidsyni, ad vinna med folki

sem manni likar vid og mikilveegi pess ad
finnast madur nd drangri. Hefdbundnum
vidhorfum, ef svo mé ad ordi komast, hnignar
4 hinn béginn med hverri kynsléd med s
minni aherslu & hefdbundna verkaskiptingu
kynjanna, hefdbundin hlutverk kynjanna og
mikilvaegi vinnusemi, launa og starfsoryggis
svo eitthvad sé nefnt”

Sja mé merki pessa i kdnnuninni pegar spurt
er um mikilvaegi vinnunnar, segir Tomas. ,Elsti
hopurinn sker sig fra 66rum aldurshépum.
Petta er folk sem faeddist 1942 - 1957, & timum
mikillar uppbyggingar og buferlaflutninga

sem gaf peim sem hofou heilsu til taekifeeri

til ad brjotast Ur fataekt til bjargéina. Edlilega
birtast sterkar dherslur & vinnusemi og dugnad

{ pessum aldurshépi. Med innreid nyrra kynsloda
& vinnumarkadinn hefur vaegi fritimans aukist

& kostnad vinnunnar. Pessi proun hefur verid
sumum ahyggjuefni og 6drum tilefni fraedilegrar
greiningar. Vaxandi einstaklingshyggja hefur
einnig verid moérgum tilefni vangaveltna um

nyjar krofur og parfir nyrra kynsléda!’

L[ 1j6si pessa aettum vid ad sja aukna dherslu
& fritima og jafnvaegi vinnu og einkalifs &
kostnad vinnunnar hja nyjum kynsléoum,’
segir Tomas. Einnig aettum vid ad buast vid
meiri dherslu &,innra gildi* vinnunnar, s:s. ad
hun sé dhugaverd og ad einstaklingurinn geti
notid sin { starfi. Vid zettum lika ad sja dskir
um goo laun til ad maeta porfinni fyrir ad
geta notid lifsins f fritimanum. Sumt af pessu
virkar f raun moétsagnakennt en stydur po pa
hugmynd ad,Me-kynslédin” einkennist af
ohoflegu sjélfstrausti, sem kemur fram f

6skum um stuttan vinnutima f dhugaverdu

starfi med miklum teekifeerum til starfsframa
og haum launum

HVAD BIDUR VINNUVEITENDA
FRAMTIDAR?

Tomas segir ad finna megi pessu nokkra stod f
nidurstddum kdnnunarinnar., | nidurstddunum
ma sja tilhneigingu { pd att ad fritiminn og
vinna sem haefi adstaedum f einkalifi sé yngra
folki mikilvaegara en pvi eldra, ef undan er
skilinn yngsti hopurinn sem & flestum stéoum
sker sig fra peirri almennu tilhneigingu sem sja
ma i nidurstédunum. Sama gildir um mikilvaegi
dhugaverdra verkefna og pess ad njota sin il
fullnustu. Par er dhuginn meiri medal yngra
folks - ef undan er skilinn yngsti hopurinn enn
4 ny. Ahersla & laun er heldur meiri medal
yngri aldurshopa en peirra eldri, pé ad munur-
inn sé ekki mikill. Ahersla & starfsframann er
sidan aberandi meiri hja yngri kynslodum en
peim eldri. Pessar nidurstddur eru pvi dkaflega
dhugaverdar séu paer settar { kenningarlegt
samhengi. Petta er hépurinn sem nu kemur
inn & vinnumarkadinn og vinnuveitendur
purfa ad takast a vid veentingar sem ég held ad
teljast verdi éraunheefar!

Stjérnendur telja ad endurskoda purfi starfs-
og stjornunarheaetti, sérstaklega pegar kemur
ad endurgjof, segir Gylfi.,Aubrey Daniels hefur
flallad um ,Nintendo-kynslédina’, sem hann
segir ad hafi alist upp i tolvuleikjaumhverfi og
sé pvi von endurgjof, ymist i formi umbunar
eda refsingar allt upp  60-70 sinnum & minutu.
Hann telur ad hanna purfi vinnustadi fram-
tidarinnar eins og toélvuleiki med stodugri
endurgjof, ekki endurgjof sem fer fram einu
sinni ari { starfsmannasamtali heldur stodugri”
Sja ma merki pess ad islenskt atvinnulif telji
porf & breytingum nu pegar kynslédaskipti
eru ad verda & vinnumarkadi, ad mati Gylfa,
sem bendir & nylega rannsékn Gudrunar
Helgu Magnusdottur medal stjornenda um
pad hvernig sé ad stjérna yngstu kynslodinni.
,Samkvaemt rannsokn Gudrinar Helgu telja
islenskir stjornendur ad med tilkomu pessa
unga folks & vinnumarkadnum verdi til ny gildi
og nytt vinnusidferdi. Hollustan og tryggdin er
ekki st sama og hja eldri starfsménnum. Yngri
starfsmenn vilja mikinn sveigjanleika og

bua yfir miklum sveigjanleika, peir hafa

mikla pekkingu, faerni og menntun en skortir

dkvedna reynslu’
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ORLOF ER OHE]MILT AD FLYTJA
MILLI ORLOFSARA SKV. LOGUM

[ kjarasamningum VR vid Samtdk atvinnulifsins (SA) og Félag atvinnurekenda (40ur FIS) hefur verid samid
um aukin réttindi félagsmanna vid orlofstoku. Pessi samningsakvaedi eru samhljoda og pvi gildir sami
réttur vardandi lengd orlofs i badum samningum.




Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir
hvern launpega. Pad pydir ad tveir orlofsdagar
avinnast fyrir hvern manud a orlofsarinu, en

orlofsarid er fra 1. maf — 30. april.

Lenging & orlofi kemur med eftirfarandi haetti:

Eftir 5 &ra starf { somu starfsgrein 6dlast
launpegi 25 virka daga f orlof.

Eftir 5 &ra starf f sama fyrirtaeki 60last
launpegi 27 virka daga f orlof.

Eftir 10 dra starf { sama fyrirtaeki 60last
launpegi 30 virka daga f orlof.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt
eftir 5 ra starf hja fyrirtaeki fyrri atvinnurekanda
feer hann ad nyju eftir prju &r hja nyjum atvinnu-
rekanda enda hafi rétturinn verid sannreyndur.
Starfsmadur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt
eftir 5 ra starf hja fyrirtaeki fyrri atvinnurekanda
feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnu-
rekanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar.

A undanférnum drum hafa alltaf komi® upp
spurningar frd launpegum vardandi orlof sitt
0g virdist pad vandamal ordid algengara en
adur ad orlofsdagar safnast upp, af ymsum
4steedum. Hér er mikilvaegt ad benda
monnum & pad ad skv. [bgum um orlof nr.
30/1987 er dheimilt ad flytja orlof milli ara.

Pad pydir einfaldlega ad pad parf ad klara orlof
hvers &rs, ekki sidar en 30. april, 4dur en nytt
orlofsar hefst. Hér purfa pvi badir adilar, p.e.
launpegi og vinnuveitandi, ad sja til pess ad
orlofsréttur hvers starfsmanns sé skipulagdur
og kldradur. Agaett er ad hafa pad i huga pegar
buid er ad semja um toku orlofs ad hafa pad
med skriflegum haetti & milli adila.

[ sidustu kjarasamningum hefur veri® samid

um lengingu orlofs. Kom pad til vegna pess

ad starfsmenn hafa purft f auknum maeli ad fa

fri vegna skola og leikskola barna sinna og af
peim sokum hefur orlofstakan gjarnan feerst yfir
allt &rid. bvi hefur bokhald fyrirtaekja vardandi
orlofstdku starfsmanna ordid naudsynlegra og
parf ad vera med formlegum haetti. Skipulagning
orlofsdaga er pvi ordin steerri hluti  skipulagi
fyrirtaekja en ddur og pvi er naudsynlegt ad badir
adilar séu vel medvitadir um stodu orlofsdaga a
hverjum tima, svo haegt sé ad fylgja Ildgum og

kldra allt orlof fyrir 1. maf arid 4 eftir.

Rétt er ad itreka petta, pvi skv. 13. grein orlofs-
laga er framsal & orlofi og orlofslaunum éheimil
& milli dra. Petta pydir ad launpegi parf ad taka
Ut orlofsrétt sinn ddur en nytt orlofsar hefst. Pad
er f raun sameiginleg dbyrgd vinnuveitanda og
launpega ad sja til pess ad orlof sé nytt innan
tilskildra timamarka.

ORLOFSTAKA UTAN TIMABILS

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad
6sk atvinnurekanda skal hann f& 25% lengingu
& pann hluta orlofsins sem Ut af stendur. Ef
starfsmadur oskar hins vegar sjalfur eftir orlofi
sidar en 15. september lengist orlof hans ekki.

HVENZR BER AD GREIDA ORLOFSLAUN?
Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer
orlof. Einnig er mdégulegt ad samningur hafi
verid gerdur um vorslu orlofslauna vid tiltekinn
banka, en pa er orlofsfé laust eigi sidar en 15.
maf ar hvert. begar starfsmadur haettir storfum
hja vinnuveitanda ber avallt ad greida Ut
aunnid orlof, skv. I16gum um orlof nr. 30/1987.

AKVORDUN ORLOFSTOKU

Almennt er orlofstimabilid fra 2. maf til 15.
september ar hvert. [ légum um orlof segir ad
atvinnurekandi skuli f samradi vid launpegann
akveda orlofstoku hans. Atvinnurekandi skal
verda vid 6skum launpegans um hvenazer
orlof skuli teki®, ad svo miklu leyti sem unnt
er vegna starfseminnar. Endanleg akvordun
um orlofstoku er pvi i héndum vinnuveitanda.
Atvinnurekandi skal eins fljétt og unnt er, eda
{ sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun orlofs,

tilkynna launpega hvenzer orlof skuli hefjast.

LOKUN FYRIRTAKIS VEGNA

ORLOFS STARFSMANNA

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki &
medan & orlofi starfsmanna stendur, ef hann
tilkynnir starfsménnum pad med a.m.k. eins
manadar fyrirvara. beir sem ekki hafa dunnid
sér fullan orlofsrétt geta ekki krafist launa allan
pann tima. Aftur & mati geta peir starfsmenn
sem pegar hafa tekid orlof sitt & timabilinu

att rétt til launa pann tima sem lokad er.

VEIKINDI | ORLOFI
Starfsmadur sem veikist innanlands f orlofi
pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins

skal & fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna
vinnuveitanda um veikindin og hja hvada laekni
hann hyggst fa leeknisvottord. Fullnaegi hann
tilkynningunni og veikindin standa samfellt
lengur en 3 sélarhringa innanlands eda 6
solarhringa innan EES-svaedisins, Bandarikjanna,
Kanada og Sviss, auk pess ad leida til sjukra-
husvistar (hja FA purfa veikindi erlendis ad

leida til sjukrahusvistar eda heimflutnings), &
launpeginn rétt til uppbotarorlofs jafn langan
tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir
framan-greindum kringumstaedum skal
launpegi avallt faera sénnur & veikindi sin med

leknisvottordi, sé pess dskad.

ORLOF OG UPPSAGNARFRESTUR
Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid ad

orlof launpega komi inn f uppsagnarfrest hans.

Uppsagnarfrestur & ad nytast starfsmanni
Oskertur vio ad leita sér nyrrar vinnu. Ef vinnu-
veitandi geeti dkvedid ad orlof keemiinn
uppsagnarfrest starfsmannsins myndi umsam-
inn uppsagnarfrestur ekki nytast starfsmann-
inum eins og til er atlast. Orlof getur pvi ekki
fallid inn i uppsagnarfrest, hvort sem tekin
hefur verid dkvoroun um orlof fyrir uppsogn

eda ekki, nema med sampykki baedi launpega

0g vinnuveitenda, og er gott ef slikt vaeri skriflegt.

Allar frekar upplysingar um orlof og orlofstoku
er heegt ad f& 4 heimasiou VR og
skrifstofu skrifstofu félagsins  sima 510 1700.

A undanférnum
drum hafa

alltaf komid

upp spurningar
frd launpegum
vardandi orlof
sitt og virdist pad
vandamdl ordid
algengara en ddur
ad orlofsdagar
safnast upp, af
ymsum dstaedum.
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formann VR

STEFNA PARF AP bJODARSATT

Viotal: Pétur Blondal // Mynd: GASSI



Kjarasamningar SA og AS[ voru framlengdir

21. jandar sidastlidinn, en kvoldid adur hofou
stjorn og trinadarmenn VR komid saman og
gefid vilyrdi fyrir sitt leyti. Margt hefur dunnist
samningstimanum, eins og fram kemur i méli
Steféns Einars Stefanssonar, formanns VR.

Vio undirritun kjarasamninganna 5. maf

arid 2011 var kvedid & um ad oll laun skyldu
haekkud um 4,25% strax pann 1. junf og allir
félagsmenn fengju 75 pusund kréna eingreidslu,”
segir Stefan.,Svo kom haekkun 1. februar &rid
2012 upp & 3,5% og nuna 1. febrdar haekka
launin um 3,25%. Samningurinn &tti ad halda
til 1. febrdar &rid 2014 en nyi samningurinn
gerir rad fyrir ad vid styttum gildistimann il
31. névember &rid 2013. bar verdur linan
dregin og nyr samningur gerdur & grundvelli
peirrar dagsetningar.”

Petta er almenn haskkun launa, ad ségn Stefans,
en laegstu launin haekka meira.,Hinir legst
launudu haekkudu um 12 pusund 1. juni arid
2011, svo um 11 pusund 1. februar &ri¢ 2012
og aftur um 11 pusund nuina 1. febrdar. Og
peir fengu 75 pusund kréna eingreidsluna lika.
Ef tekjustofninn er skodadur, pa haskka hinir
laegst launudu bara med sidustu haekkuninni
um 5,9%, en fyrri haekkanir voru badar yfir 6%.
Pannig ad & priggja ara timabili er petta um
6% haekkun f hvert einasta skipti

Pad parf vart ad ordlengja ad stytting samnings-
ins gerir VR kleift ad saekja nyjar launahaekkanir
fyrr og bregdast vid préuninni i efnahagslifinu.
Vi petta teekifaeri itrekadi VR einmitt pa krofu
sina ad atvinnurekendur og hid opinbera héldu
aftur af verdlagshaekkunum & komandi méanud-
um. Ad 60rum kosti veeri stodugleika & vinnu-

markadi 6gnad” segir Stefan.

FLEIRI SAKI MENNTUN

[ samningalotunni sem var ad ljuka var einnig
kvedid & um ad setja meiri kraft f starfsmennta-
malin.,Til pess ad haekka hlutfall menntadra
félagsmanna féllust atvinnurekendur & ad haekka
framlag sitt til Starfsmenntasjods verslunar- og
skrifstofufélks um 50%," segir Stefan.,pad pydir
a0 pad haekkar 1. januar &rid 2016 Ur 0,2% i 0,3%.
Petta er s starfsmenntasjodur sem stendur
langbest. Vid héfum safnad { hann umtalsverd-
um fiarmunum og eigum bord fyrir baru ad
haekka utgreidslur. Fyrir vikid stefnum vid ad

Lagt er upp med
ad félagsmenn geti
fengid 60 pusund
d hverju dri til
endurmenntunar
eda 180 pusund

d priggja dra fresti.
Effolk leetur slag
standa tolf sinnum
yfir starfszeving,

pd hleypur pad

d 2,5 millionum.

pvi ad breyta sampykktum pannig ad laegst
launadir og millitekjuhoparnir fai aukid teekifaeri
til ad saekja styrki til framhalds- og endurmenntunar.’

Lagt er upp med ad félagsmenn geti fengid
60 pusund a hverju ari til endurmenntunar
eda 180 pusund 4 priggja ara fresti. Ef folk laetur
slag standa tolf sinnum yfir starfsaevina, pa
hleypur pad & 2,5 milljénum, sem er audvitad
miklu meira en atvinnurekendur greida med
hverjum og einum. En pad eru ekki nema
um 10-15% félagsmanna 4 ari sem nyta sér
pessi réttindi. bess vegna stendur til ad VR

og Landssamband islenskra verslunarmanna
hrindi Ur vor stefnumotun til ad fa fleiri til ad
styrkja stédu sfina & vinnumarkadnum med

meiri menntun og endurmenntun.”

Lengi vel var Utlit fyrir ad samningarnir yrou
felldir, ad sogn Stefans.,pad stefndi allt i pad
ef atvinnurekendur féllust ekki & tvo skilyroi,
annars vegar ad stytta samninginn pannig ad
hendur okkur vaeru ekki bundnar lengi ef syrti
frekar { &linn i efnahagslifinu og hins vegar ad
taka slaginn med okkur gegn verdhaekkunum,
baedi & voru og pjonustu. Pad er lidur f yfirlys-
ingunni sem unnid er Ut frd ad vid tokum

saman hondum um pad.”

UR VITAHRING ATVINNULEYSIS

Hord gagnryni ASI & rikisstjérnina og snérp
ordaskipti f kjolfarid milli formanna stjérnar-
flokkanna og Gylfa Arnbjérnssonar forseta ASI
voktu athygli f desember. VR stendur vid bakid

a forseta ASI { gagnryni & rikisstjornina fyrir

ad hafa ekki stadid vio yfirlysinguna sem gefin
var Ut 5. maf arid 2011. SU gagnryni 4 ad ollu
leyti rétt a sér,” segir Stefan.

L,En pad ma heldur ekki gleyma pvi ad aud-
vitad hefur rikisstjornin efnt ymislegt annad

i yfirlysingunni, par & medal radist i tilrauna-
verkefni sem er mjog mikils virdi fyrir félags-
menn VR, en pad felur f sér ad tiltekinn fjoldi
stéttarfélaga pjonusti folk i atvinnuleit. Vio
tékum vid pvi hlutverki 1. 4gust og erum med
sjo vinnumidlara og radgjafa sem vinna ad
pvi 6llum stundum ad koma peim sem missa
vinnuna medal okkar félagsmanna eins fljott

og mogulegt er aftur til vinnu!

Stefan segir pad einkum gerast { gegnum ndm,
samstarf vid fyrirtaeki eda med storfum sem
losni.,Vid leitum allra leida til ad koma folki

ur vitahring atvinnuleysis og leitumst vid ad
koma til méts vid persénulegar parfir hvers
félagsmanns. betta verkefni er til priggja dra og
ég trdi pviad VR muni sanna med sinu starfi ad
félagsmenn okkar geti hér eftir sétt alla radgjof
0g pjonustu vardandi malefni & vinnumarkadi
til stéttarfélagsins en purfi ekki ad leita til

margra stofnana til ad fa drlausn sinna mala."

STJORNMALAMENN ViKI SER EKKI
UNDAN ABYRGP

Ein spurningin sem blasir vid er hvort svigrim
verdi f atvinnulifinu fyrir launahaekkanir i haust.
Vid erum audvitad ekki 6had dstandinu f kring-
um okkur," segir Stefan.,Su einfalda stadreynd
ad porskur finnst aftur i Barentshafi og Nord-
menn fa kvéta upp & hatt i milljon tonna mun
efalaust laekka heimsmarkadsverd & porski. Til
samanburdar veidum vid [slendingar einungis
um 210 pusund tonn { heildina. Pannig er um
margt i okkar efnahagsumhverfi. Pad verdur
frodlegt ad heyra rikisstjornina sem tekur vid
eftir kosningar svara pvi hvernig stjornmalin
geta skapad umhverfi sem gerir fyrirtaekjum
kleift ad greida haerri laun. bar finnst mér skipta
mali ad rikisvaldid rymki kjor folks, til deemis
med pvi ad laekka alogur, vorugjold og tolla,
haekka personuafslatt og annad i peim dur.
Folk finnur sért fyrir pvi ad gjold og skattar hafa
haekkad — pad er allt i himinhaedum

Pad stendur fleira upp & nyja rikisstjorn.
,Pad verdur ad svara pvi hvernig & ad studla
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Til lengri tima litid er einkum horft til tveggja hopa [ kjarabardttunni. bad eru hinir
leegst launudu, sem vid purfum hvad mest ad standa vord um, og millitekjuhdpurinn

okkar, sem er med d bilinu 300 til 600 pusund [ laun d mdnudi.

ad uppbyggingu atvinnulifsins, medal annars
hvad verdur um rammadaetlunina og gjaldeyris-
hoftin. Og pad er ekki bara atvinnulifsins ad
svara fyrir petta, stjornmalamenn geta ekki
viki® sér undan abyrgd. [ nbvember naest-
komandi hefur ny rikisstjorn starfad i sjé manudi.
Pad eetti ad vera négur timi til ad vekja dbyrga
stjornmélamenn til vitundar um mikilvaegi

pess ad vinnumarkadurinn sé i edlilegu horfi”

Stefan nefnir sem daemi um hversu éheilbrigt
andrimsloftid sé ad & peim tveim arum sem
hann hafi styrt staersta stéttarfélagi landsins
hafi hann aldrei att fund med forszetisradherra
slands.,Kollegi minn, Sture Arntzen, formadur
HK, systursamtakanna f Noregi, & fundi med
forsaetisradherranaum Jens Stoltenberg annan
hvern manudagsmorgun. P4 bydur Stoltenberg
pvi folki til sin f molasopa sem mest hefur um
verkalydsmalin ad segja { Noregi. P6 ad okkur
greini & f einhverjum atridum eigum vid ad
vera f talsambandi med einhver af peim mélum
sem vid erum ad fast vid. Ekki méa gleyma

pvi ad atvinnurekendur hafa verid ad haekka
laun miki®, langt umfram pad sem tidkast i
[6ndunum  kringum okkur, en ytri paettir { efna-
hagskerfinu valda pvi ad minna verdur ur
haekkununum en éastaeda er til. Pad ma einkum
rekja til verdbdlgunnar og peirrar stadreyndar
ad ekki hefur tekist ad auka verdmaetaskdpun
hér & landi eins og efni stédu til og McKinsey-
skyrslan varpar noturlegu ljosi 4,,Charting a
Growth Path for Iceland”.

STEFNT AD bJODARSATT

Til lengri tima 1itid er einkum horft til tveggja
hopa i kjarabarattunni.,pad eru hinir laegst
launudu, sem vid purfum hvad mest ad standa
vord um, og millitekjuhdpurinn okkar, sem

er med 4 bilinu 300 til 600 pusund f laun &
manudi,’ segir Stefan.

,P6 ad haekkanir okkar tryggi vissulega haerra

launudum félagsmonnum haekkanir eru peir

i bestri stodu til ad nyta sér markadslauna-
haekkanir. Og pad er mikilveegt ad horfa ekki
adeins til krénutdlu i samningunum heldur
einnig & pad hvad félk faer fyrir peningana.
Fyrst og sidast purfum vid ad fa hlé fra verd-
bélgunni, pvi hin égnar éllum peim launa-
haekkunum sem vid ndum f gegn. [ pvi sambandi
verdum vid ad horfa & abkomu stjérnvalda

0g pd umgjord sem vid storfum innan, baedi
gagnvart fyrirtzekjum og okkur sjalfum sem
rekum heimilin. [ pvi skyni réd VR hagfraeding
til sin f haust. Pad er { fyrsta skipti sem sjalfstaett
stéttarfélag stofnar til hagrannsokna og grein-
ingar & vinnumarkadnum Ut fra stddu sins
félagsmannahops. Vid nytum mikid hagdeild
ASl en petta var yfirlysing um ad vid aetlum ad
kafa dypra og vanda okkur meira vid métun
krafna f peirri barattu sem vid holdum Uti 4
hverjum tima. Petta er pegar farid ad koma
fram { miklu faglegri ndlgun en adur af halfu
stjérnarinnar og peirra sem koma ad kjaramalum.”

Og Stefan fer ekki dult med ad uppleggid er ad
na pjodarsattarsamningum.,Vio purfum ad na
satt par sem launahaekkanir haldast i hendur
vid aukna verdmaetaskopun. Vid verdum lika

ad fara f mjog opna umraedu um & hvada
launum folk getur lifad. Pad ad laegst launudu
félagsmenn VR séu med rétt rim 200 pusund

i méanadarlaun gefur mér astzedu til ad fullyrda
ad peir einstaklingar sem eru & peim launum og
n& endum saman um hver manadamot eigi ad
vera seemdir falkaordu islenska riksins, pvi pad
er oskiljianlegt hvernig folk fer ad pessu. bad zetti
ad boda pau & Bessastadi um hver manadamot
ef tdlur Meniga syna petta. Eq tel ad madur
arsins & sidasta ari hafi verid islenskt launafolk:

MEIRI PJONUSTA MED MINNI
TILKOSTNADI

Stefadn ték vid sem formadur VR hinn 30. april
arid 2011 og kosid verdur ad nyju { mars. Hann

segir ad naudsynlegt hafi verid & pessum tima
ad helga sig starfsemi félagsins ad ollu leyti
0g ad pad komist litid annad ad en félagid

og trunadarstorf | pagu pess. ,Eqg tok lika vid
formennsku f Landssambandinu méanudi sidar
og hef verid ad byggja upp tengslin milli
verslunar- og skrifstofufdlks um landid. Pessu
hafa fylgt skipulagsbreytingar hérinnanhuss,
en ég lagdi upp med fjogur markmid dsamt
framkvaemdastjora félagsins pegar ég tok vid
og pad eru allt markmid sem vid teljum okkur
vera ad nd med einum eda 60rum heetti.

[ fyrsta lagi sagdi ég ad vid yrdum ad einfalda
rekstur félagsins. Petta var ordin of mikil yfir-
bygging og vid faekkudum svidum skrifstofunnar
ar fimm § prjd. [ 63ru lagi vildi ég einfalda
dkvardanatoku og vera sneggri f sniningum.
Og bladio sem petta vidtal birtist { er dgaett
deemi um pad, en i pvi er kynning & jafnlauna-
vottun sem VR er ad rddast f hja fyrirtaekjum.
SU akvoroun var tekin hratt og vel. Vid erum
sndgg ad taka dkvardanir og réttar dkvardanir
med pessu nyja skipulagi. [ pridja lagi er

farid betur med peninga félagsmanna. Vid
hofum hagreett f rekstrinum og veitum miklu
umfangsmeiri rddgjof og pjéonustu en adur
med minni tilkostnadi. [ fiorda lagi parf VR ad
vera moétandi afl f islensku samfélagi og vid
sjgum merki um &rangur & pvi svidi i konnun-
um. Pegar félagsmenn voru spurdir i arslok
2010 hvort peir teldu ad VR veeri ad standa sig
vel eda illa s6gdu 37,2% félagsmanna ad VR
veeri ad standa sig vel. Pegar vid spurdum

i fyrrahaust voru 50,2% dnaegd med storf VR.
Og &rid 2011 sagdi 20,1% ad félagid staedi sig
illa eda mjog illa, en sa hopur er nd 11,6%.

Ad pvi marki er ég sattur vid afraksturinn. Eg
held hins vegar og hef sagt ad breytingaferli

& storum fyrirtaekjum og stofnunum taki tvo
ar. bess vegna held ég ad vid munum sja ahrif
pessara breytinga koma sterkar fram & drunum
2013 0g 2014



Kjaramadl

LITILL EN VAXANDI
KAUPMATTUR LAUNA

[ kjolfar kreppunnar var pungt vegid ad kaupmeetti launa. Jafnvel peir sem héldu starfinu 20 1 2 I’ T6 LU M
og fengu reglubundnar launahaekkanir sau paer hverfa i verdbdlgunni og rimlega pad.
Framfaerslukostnadur hefur haekkad um riflega 50% a adeins 6 arum og pvi er haekkun
medallauna félagsmanna i VR um 42% a sama tima i raun kjaraskerding. Margir hafa fengid
’ ; 5 ° 23.391

minni haekkun launa og pvi ordid fyrir enn meiri kjaraskerdingu. [ téflunni ma einnig sja

verdlagshaekkun i hverjum neysluflokki. afgreidslur i VR (samkvaemt

midakerfi)
VR hefur fra hruni lagt metnad sinn i ad ad tryggja kjor peirra sem minnst mega sin. Anaegju-
legt er ad segja fra pvi ad petta hefur ad morgu leyti tekist. [ lok &rs 2012 var kaupmattur
laegstu launa adeins 0,7% lakari en hann var i byrjun 2007 og par sem kjarasamningar hafa 1 3 '086
verid framlengdir munu lagmarkslaun haekka um 11.000 kr. eda 5,9%. Pvi mun kaupmattur félagsmenn fengu greitt ar
leegstu launa verda 5,1% haerri i febrdar en hann var i byrjun ars 2007. va rasjo’é

452.207.326 KR.

Kaupmattur medallauna félagsmanna i VR1 tok steerri dyfu i hruninu en lagmarklaunin og er enn
5,5% lakari en hann var i byrjun ars 2007. Hann er p6 einnig ad taka vid sér og hefur vaxid um
7,1% fra byrjun ars 2010. Samkvaemt kjarasamningum munu laun haekka ad lagmarki um 3,25% 5 .549

fra 1. febrdar og pa verdur kaupmattur félagsmanna adeins 2,4% laegri en i arsbyrjun 2007. , ,
félagsmenn fengu styrk Ur

starfsmenntasjéd ad upphaed

PROUN LAUNA OG VERDLAGS TIL LOKA ARS 2012 1 68.924.663 KR.

Samanburdur & haekkun Haekkun fra Haekkun fra
launa og verdlags byrjun ars 2007 byrjun ars 2010 3450
Lagmarkslaun 49,0% 18,9% )
Medallaun félagsmanna VR 41,9% 20,3% Utleigur orlofshusa
Launavisitala Hagstofu 40,2% 19,1%
Neysluverdsvisitala 50,1% 12,3%

01 Matur og drykkjavorur 49,8% 11,4%

02 Afengi og tébak 68,1% 8,1%

03 Fot og skoér 73,9% 16,5%

04 Husnae0i, hiti og rafmagn 35,2% 12,4%

05 Husgogn, heimilisbunadur ofl.  66,9% 10,6%

06 Heilsa 35,6% 6,3%

07 Ferdir og flutningar 86,5% 20,8%

08 Postur og simi 39,2% 18,7%

09 Témstundir og menning 37,1% 4,3%

10 Menntun 28,4% 19,9%

11 Hotel og veitingastadir 39,9% 11,5%

12 Adrar vorur og pjonusta 45,3% 10,3%
Kaupmattur lagmarkslauna -0,7% 5,9%
Kaupmattur medallauna i VR -5,5% 7,1%

THér er tekid medaltal af heildarlaunum félagsmanna i VR pegar buid er ad taka i burtu 15% laegst launudu
0g 15% haest launudu. Ekki er tekid tillit til fjolda unninna tima.
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VR GLEYMDIST
EKKI AFTUR

fyrrverandi formadur VR rifiar upp fyrsta verkfall VR drid 1963

Gudmundur H. Gardarsson, fyrrverandi formadur VR, reedir um nokkra bautasteina i ardaga VR, par &
medal vidraedurnar vid Sambandi®, umsoknina um adild ad ASI, fyrsta verkfall i ségu VR og samskiptin
vid Bjarna Benediktsson forsaetisradherra.

Viotal: Pétur Blondal // Mynd: Eddi

Balar med kodlum & bryggju. Sjémenn vid
hofnina og baturinn VE Jéhann Jonsson liggur
vio festar. Leiftur Gr malverki 4 veggnum heima
hja Gudmundi H. Gardarssyni, fyrrverandi
formanniVR. Hann settist ungur f stjérn félagsins
arid 1956, ari sidar vard hann formadur og
gegndi pvi embaetti til &rsins 1980.,Birgir Kjaran
hringdi i mig, en hann hafdi kennt mér hagfraedi
i Verslunarskélanum og fylgst vel med pegar
ég for til byskalands i ndm, en hann hafdi
sjalfur verid par vid nam," segir Gudmundur
pegar vid setjumst ad spjalli.

,Hann bad mig ad lita Ut til sin, en pa vann
hann hja Magnusi Kjaran, heildverslun fodur
sins. Hann sagdi ad pad pyrfti ad bjéda fram
mann, pessir eldri f stjorninni geetu ekki komid
sér saman og menn holludust ad pvi ad ég yroi
ad gefa kost & mér til formennsku  VR. Yngri
menn pyrftu ad koma ad pessu starfi. Eg hafdi
verid til sjés & togurum, eins og tidkadist { gamla
daga, og unnid verkamannavinnu a sumrin,
pannig ad ég pekkti svolitid til verkalydsmala.”

SAMBANDID VAR TREGT TIL

Nidurstadan vard st ad Gudmundur var kosinn
formadur. Petta var { ardaga VR og ekki allir bunir
ad vidurkenna VR sem samningsadila.,Parna var
otull skrifstofustjori, Sverrir Hermannsson, og
hann var med skrifstofustulku og innheimtu-
mann, pvi vid purftum ad innheimta félagsgjoldin
hja félkinu sjélfu. Tekjurnar voru ekki meiri en
pad ad vid Sverrir purftum stundum ad taka

vixil { Utvegsbankanum til ad geta borgad
vinnulaunin. En VR 4tti hisnaedid og allar haedir
voru leigdar nema su efsta. Smadm saman
vorum vid vidurkenndir af okkar vidsemjend-

um, kaupmonnum, smasoélum og idnrekendum.”

En svo kom alvarlegur proskuldur.,bpad var
Sambandid. begar vid setludum ad f& pad til
ad vidurkenna samninga vid VR sigldi allt f
strand. Vid maettum hardri andstodu. Pad potti
okkur Sverri skritid. Vio téludum vid Erlend
Einarsson forstjéra og vinnumalafulltrda hans,
Hjort Hjartar, sem var hardur samvinnumadur
og framséknarmadur. Pad kemur fram {
sjalfsaevisogu Erlendar ad petta hafi verid
Sambandinu erfitt mal, pvi hann leit svo & ad
starfsmenn Sambandsins og kaupfélaganna
ttu ad vera eins og félagsdeild f samvinnu-
hreyfingunni. Petta gatum vid Sverrir ekki

fellt okkur vid, pvi vid vorum ad byggja upp
stéttarfélag verslunar- og skrifstofumanna.

Vid vildum ad sjalfsogdu ad petta yrdu heildar-
samtok eins og hin félégin. Verkamenn voru
félagar i Dagsbrun, hvort sem peir unnu hja

Sambandinu eda Hédni.

Vid férum & fund Edvards Sigurdssonar,
formanns Dagsbrdnar, Ut af pessu vandamali.
Hann var gédur madur og reyndist okkur vel.
Vid fengum hann til ad fara med okkur a fund
med Erlendi og eitthvad for Erlendur ad vera
tregur til. En sidar segir Erlendur { zevisdgu sinni
ad Edvard hafi 14tid sig vita ad ef Sambandid

vidurkenndi ekki samningsrétt og stédu VR
fyrir hond skrifstofu- og verslunarmanna feeri
Dagsbrun i samudarverkfall til ad tryggja VR
pennan rétt. P4 gafu peir sig og stofnudu deild
samvinnustarfsmanna innan VR. Svona var petta.”

ASi HAFNABI UMSOKN VR UM ADPILD
En fleira purfti ad akveda & fyrstu drum félags-
ins.,Ekki voru allir & pvi ad VR eetti ad ganga
ASI, sumir voru & moti og adrir fylgjandi, segir
Gudmundur.,Pad var pungur rédur og nokkud
alvarlegur innan félagsins. En vid Sverrir vorum
peirrar skodunar ad vid settum ad saekja um
adild ad ASI. Vid létum & pad reyna og svo for
ad umsokn okkar var hafnad af ASI. Mélinu var
visad til félagsdoms, sem Urskurdadi ad VR aetti
félagslegan rétt & pvi f samraemi vid stjornarskra
ad vera félagi innan pessarar hreyfingar”

[ millitidinni kynntist Gudmundur forystuménnum
danskra verslunar- og skrifstofumanna.,,Peir
veittu okkur 6flugan studning, skrifudu medal
annars bréf til AS[ par sem peir lystu furdu

yfir afstdounni til okkar. Vid vorum halfgerdar
hornrekur, pvi forkélfar ASI vildu ekki f& svona
heegrisinnad félag inn i samtokin, eins og peir
s6gou. Enda kom 1 ljés pegar vid komum inn
ad voxturinn var svo mikill i versluninni, en
tiltélulega minni hja 6drum, ad vid urdum
pbungavigtarafl { 4tdkum innan ASI. En vidmotio
var ekki alltaf jafnelskulegt. Undir lok sjétta
dratugarins komum vid Sverrir { 1dno & undir-
buningsfund fyrir 1. mai { Reykjavik. Vid fundum



laus saeti vid einn bekkinn og fyrir aftan okkur
voru nokkrar konur. pegar vid tylltum okkur

heyrdum vid peer piskra:,Hvad eru pessar budar-
lokur ad gera hér?" En vid létum 4 engu bera!

GLEYMDIST AD TALAVID VR

Fyrsta verkfall VR var ari¢ 1963.,Vidreisnarstjornin
purfti ad na tokum & rikisffarmalunum og gripa
til midur skemmtilegra radstafana, sem ad okkar
mati félu i sér of mikla kjaraskerdingu,” segir
Gudmundur.

,Pa var dkvediod af féldgunum & Reykjavikur-
svaedinu ad pad yrou 4ték um haustid og ef

-

samningar nadust ekki myndum vid boda

til verkfalls 10. desember. Svo gerist pad
undarlega f lok névember ad vid fréttum

pad uti i bae ad hin félogin veeru ad falla fra
verkfalli. Hvert félag var® ad tilkynna pad med
tilskildum fyrirvara. En ekkert var reett vid okkur
og pvi dkvadum vid ad halda okkar striki.

A pessum tima var Magnus L. Sveinsson
skrifstofustjori VR og formadur samninganefndar-
innar. [ stjorn med Gudmundi satu medal
annars Eyjélfur Gudmundsson varaformadur,
sem vann hja Sild og fiski, Bjérn pérhallsson

vidskiptafraedingur, Bodvar Pétursson hja

Helgafelli og Hannes b. Sigurdsson hja Sjéva,

sem einnig var pekktur knattspyrnudémari.

Ninnuveitendur létu rikisstjornina vita ad VR
feeri f verkfall 10. desember,” segir Gudmundur.
,Pé fee ég hringingu og er bodadur a fund til
Bjarna Benediktssonar forseetisradherra. Eg tok
Eyjolf med mér & fundinn. Bjarni tok & moti
okkur i gamla stjornarrddshusinu og sagdi:
,Eg var ad frétta ad pid aetludud ad halda pvi
til streitu ad fara f verkfall 10. desember. Pad

er rétt fyrir jol og adrir fallnir fra verkfalli. betta
kemur manni svolitid sérkennilega fyrir sjonir!
Pa segi ég:,Pad er nu einu sinni pannig, ad

vio fréttum pad bara 4 skotspénum ad adrir
etludu ad heetta vid. Eg hafdi gert rad fyrir ad
komid yrdi formlega ad okkur eins og 6&rum’

P& vard vandraedaleg pogn uns Bjarni sagdi
eitthvad & pessa leid:, Eg veit ekki hvernig pvi
vidvikur, petta hefur skolast til hja peim! Hann
sagdi nu ekki beint ad peir hefdu gleymt okkur.
JPetta var klaufalegt af peim,” baetti hann vid.

LPvi midur getum vid ekki haett vid," sagdi ég.
,Pad er svo brynt sem vid purfum ad na fram
fyrir okkar félagsmenn. Vid viljum fa vidraedur
og nidurstodur”

PETTA VAREINS OG A SJONUM

[ framhaldi af fundinum med Bjarna voru haldnir
vidreedufundir med VR og Vinnuveitenda-
sambandinu en ekki nddist samkomulag og

pvi skall verkfalli® &..,pad var umtalad ad Bjarni
blandadi sér ekki f vidreedurnar fra degi til

dags,” segir Gudmundur.,En hann sagdi:,pid
14tid mig nu vita daglega hvernig gengur. Vid
Eyjolfur maettum pvi daglega til hans klukkan
fiogur, nema pridja daginn fékk ég tannpinu um
morguninn, var alveg ad salast og fékk tima hja
vini minum Joni Hafstein tannlaekni.,Komdu
bara um tvoleytid,” sagdi hann.,Pad & ad duga.
PU kemst 6rugglega til Bjarna klukkan fjogur.”
Tannlaeknastofan var { timburhusinu vid hlidina
& Hotel Borg, pannig ad ekki var langt ad fara

i Stjornarradid. Nema ad vidgerdin tok lengri
tima, pannig ad vid Eyjolfur vorum tuttugu
minutum of seinir i Stjornarradid. pegar okkur
var hleypt inn til Bjarna kom hann @ moti okkur
0g sagdi:,Jeeja, loksins maetid pid. Pad var nu
meiningin a® menn meaettu hingad klukkan
fidgur” P4 svaradi ég:,Eqg bidst afsdkunar & pvi.
Eg var med tannpinu og atti um tvennt ad
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fyrrverandi formadur VR rifiar upp fyrsta verkfall VR drid 1963

barna var tull skrifstofustjori, Sverrir Hermannsson, og hann var med skrifstofustulku og innheimtumann,
pvivid purftum ad innheimta félagsgjoldin hjd folkinu sjdlfu. Tekjurnar voru ekki meiri en bad ad vid Sverrir
purftum stundum ad taka vixil { Utvegsbankanum til ad geta borgad vinnulaunin. En VR dtti hiisnaedid
og allar haedir voru leigdar nema su efsta. Smdm saman vorum vio vidurkenndir af okkar vidsemjendum,
kaupmaonnum, smdsélum og idnrekendum.

velja, ad fara til tannlaeknis og vera f lagi hér,
eda bida med pad og vera dmogulegur hér”
,Eq skil pad,” svaradi hann og lyftist branin.
L,En pu hefdir getad 1tiod vita!

Svo reeddum vid malin og greindum Bjarna fra
atridunum sem vid 16gdum mesta dherslu 4.
P4 sagdi hann ad malid vaeri pess edlis ad pad
yroi varla Gtkljad & nokkrum dégum, hvort vid
geetum saest & ad pvi yrdi visad i Kjaradom.
Pad vard Ur ad vio fengum okkar fram i nokk-
rum veigamiklum atridum, en 60ru var visad
til Kjaradoms og Ur vard ad vid fengum
mikilvaegar leidréttingar. Folk var danaegt med
hvernig til tokst. En ég svaf ekkert { fjora
solarhringa,” segir Gudmundur og feer ekki
varist brosi.,Madur sofnadi bara fram & bordid.
Petta var eins og & sjonum

SAMIP UM APILDARSKYLDU OG FLEIRA
Utkoman var mikilvaeg fyrir félagio. Adildar-
skylda alls verslunar- og skrifstofufélks ad
félaginu var eitt af peim atrioum sem samkomu-
lag nddist um 13. desember. P4 var sampykkt
flokkaskipan — élikir launaflokkar eftir storfum
0g 10% launahaekkun. Odru var visad il
Kjaradéms og nidurstadan par var hagstaed.

Til marks um pad haekkudu laun um 43%

ad medaltali, vinnuvikan styttist um tveer
klukkustundir, greidslur  veikindaforfollum
jukust og utkall reiknadist minnst tvaer klukku-
stundir.,VR vard ekki til sem launpegafélag fyrr
en arid 1955," segir Gudmundur.,,Pannig ad vid
vorum ad stiga fyrstu skrefin okkar arid 1963.
Petta var mikilvaegur afangi i sogu félagsins. VR
gleymdist ekki aftur.

Og pad voru ymsar uppakomur medan 4

verkfallinu st6d.,Pegar verkfallsverdirnir
meaettu hjd Porbirni Borg, sem var mikill vinur
minn, pa var hann pannig madur ad hann

var alltaf { verkinu sjélfur. Pad var freegt ad
pegar folk kom i budina gat hann stadid vid
budarbordid ad afgreida eda verid ad slatra a
bak vid. Verkfallsverdirnir hofou litinn skilning
d pessu og gerdu athugasemdir vid ad parna
veeri einhver ad vinna sem aetti alls ekki ad
vera ad vinna. [ pvi var karlinn ad sprauta &
golfid i vinnslusalnum. Og eitthvad hefur
hann sprautad nélaegt peim. Upphodfst mikil
reikistefna par sem peir ségdu:,Hann sprautadi
& okkur!” Gudmundur brosir. ,Eflaust sprautadi
hann ekkert & p4, bara rétt vid lappirnar a
peim. En svona gat spennan verid."

Og hun atti sér margar birtingarmyndir. ,Eina
skipti® sem tengdafadir minn Asgeir

porsteinsson verkfreedingur, mikill 4gaetis madur,

nefndi starf mitt hja verkalydshreyfingunni
vorum vid ad snaeda hadegisverd, sennilega

3 pridja degi verkfalls. Hann var mikill vinur
Magnusar J. Brynjolfssonar storkaupmanns og
sagdi:, Eg rakst & Magnus vin minn f Austurstreeti
og hann er med pungar ahyggjur af pér it

af pessu verkalydsveseni Meira sagdi hann
ekki. Hann sagdi ekki:,Getid pid farid ad heetta
pessu’” Og pad var eins gott ad ég atti géda
eiginkonu sem poldi ol pessi laeti, pvi siminn
lét mig aldrei { frioi.

Ad lokum segir Gudmundur ad hvorki fyrr né
sidar hafi Bjarni blandad sér i verkalydsmalin
me?d tilmeeli eda skipanir.,En hann gat haft sina
skodun og pa var eins gott ad vita ad tveir plus
tveir eru fjorir en ekki fimm.



M e lesia
wiiririuese fadian

EKKI GLEYMA AD SVARA'!

Kénnunin er & leidinni til pin, ef pu svarar geetir pu komist & Airwaves i haust eda til Gtlanda.

Kénnun VR & Fyrirtaeki arsins og launakjorum 2013 er send til fullgildra
félagsmanna fyrri hluta febrdarmanadar. VR hefur gert pessa konnun
neer arlega f fimmtan ar og hefur hiin fest sig i sessi sem staersta og

vidamesta vinnumarkadskdénnun sem gerd er & islenskum vinnumarkadi.

Vid hvetjum pig til ad taka patt! beir sem svara eiga moguleika & ad
vinna mida & Airwaves-hatidina i haust eda gjafabréf fra Icelandair.

patttakendum f kdnnuninni um fyrirtaeki arsins hefur f6lgad mikid

a sidustu arum, arid 2000 fengu rimlega tiu pusund starfsmenn &
vinnumarkadi senda kénnun og einskordadist hun pa vid félagsmenn
VR. NU taka hétt { 25 pusund félagsmenn VR patt, pusundir starfsmanna
rikis og borgar og ad auki bjéda morg fyrirtzekja og stofnanir éllum
sinum starfsmonnum ad taka patt — an tillits til stéttarfélagadildar - og
telur s& hopur nokkur pusund manns. Kénnunin  ar naer pannig til naer

fimmtiu pusund starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi.

FYRIRTAKI ARSINS

Kénnunin er tviskipt hvad félagsmenn VR vardar. [ fyrri hluta er spurt

um fyrirtaeki drsins og er pa leitad eftir vidhorfum félagsmanna til
vinnustadarins, s.s. adbunadar og stjérnunar. Spurt er um lidan folks i
vinnunni, samskiptin & vinnustadnum og hvernig stjornendur koma

fram vid starfsmenn. Odrum starfsmoénnum fyrirteekja en einungis
félagsmonnum VR stendur til boda ad svara pessum hluta kdnnunarinnar
og er pad undir stjornendum fyrirtaekisins komi® ad 6ska eftir pvi vid VR.

Nidurstadan er val & Fyrirtaeki arsins { premur staerdarflokkum fyrirtaekja;
fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru faerri en 20, fyrirtaekjum par sem
fioldinn er 10 — 49 starfsmenn og svo fyrirteekjum par sem starfsmenn
eru fleiri en 50 talsins. Auk pess fa tiu efstu fyrirtaekin { hverjum
steerdarflokki vidurkenningu sem Fyrirmyndarfyrirtaeki arsins.

LAUNAKONNUN

Hinn hluti kdnnunarinnar — spurningar um launin — snyr ad félagsménnum
eingdngu. P4 er spurt um heildarlaun og adrar launatengdar greidslur
fyrir jantarmanud pessa ars. [ &r felur pessi hluti einnig i sér nokkrar adrar
spurningar, s.s. um jafnréttismalin, starfspréun og jafnvaegi vinnu og einkalifs.
Nidurstodur launakdnnunar nytast félagsménnum pannig baedi til ad meta
eigin stodu & vinnumarkadi hvad launin og launapréun vardar en einnig til
ad bera sig saman vid adra & vinnumarkadi & fjolmorgum 6drum svidum.

Nidurstadna beggja kannanna er bedid med mikilli eftirveentingu ar
hvert og vekja paer ztio athygli og umtal. Nidurstédurnar i kdnnuninni
um fyrirtaeki rsins verda kynntar i mai en launakénnunin verdur birt
september. Capacent Gallup sér um framkvaemd og Urvinnslu
kénnunarinnar, sem stendur til 9. mars.

Ef pu hefur ekki fengid senda kdnnun um midjan febriarmanud
skaltu hafa samband vid okkur i sima 510 1700 eda med pvi ad
senda post til
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BROTIST UT
UR MIDSTYRDRI
SAMNINGAGERD

Magnus L. Sveinsson raedir um verkfallid arid 1988, sem efnt var til { pvi skyni ad haekka leegstu
launataxtana. Pad var fyrsta skrefid { att ad breyttu fyrirkomulagi & vinnumarkadnum.

Vidtal: Pétur Blondal // Mynd: Eddi

,Pad er verkfalli® 1988," segir Magnus L.
Sveinsson og hellir kaffi i bolla. Hann er verklegur
0g med uppbrettar ermar.,Samningar voru
almennt lausir & pessum tima og einstok
verkalydsfélog ekki f samstodu. Vid gerdum
krofu um ad laegsti taxtinn eda lagmarkslaunin
yrou midud vid 42 pusund. Og rokin fyrir peirri
krofu okkar voru pau ad rikisvaldid eda stjornvold
hefdu sett [6g um tekjuskatt og akvedid ad
skattleysismorkin skyldu vera 42 pusund kronur.
Vid litum svo & ad med pessu hefdu stjornvold
vidurkennt ad 42 pusund krona manadarlaun
vaeru svo 1ag ad ekki veeri réttlzetanlegt ad
leggja neina beina skatta a slik laun”

VORU TAXTARNIR LAGRI EN PAD?
,30.855," svarar Magnus alvarlegur. Eftir andar-
takspogn til dherslu ordum sinum beetir hann
vid:,Pad voru okkar meginrok ad stjornvold
litu svo & ad 42 pusund kréna laun pyldu
engan skatt. P4 horfoum vid til pess ad kaup-
syslumenn pyldu pessa breytingu, en hjd peim
vann stor hluti af okkar félagsménnum og
pbeir voru stodugt ad lengja pann tima sem
peir greiddu med 80% alagi. Fyrst peir voru
svona fjadir ad geta stodugt lagt 80% ofan &
launataxtana vildum vid skoda hvort ekki vaeri
rétt ad fara styttri leid, haekka leegstu launin
eilitid og mida vid skattleysismorkin.

A pessum tima voru lika miklar yfirborganir, ad
sdégn Magnusar.,pad var edlilegt vegna
pess ad laegstu launin voru svo lag. Pad syndi

sig ad kaupsyslumenn hofdu dr téluvert

miklum peningum ad moda og pess vegna
var engan veginn réttleetanlegt ad hafa
launataxtana svona l&ga, langt fyrir nedan pad
sem vidurkennt var ad menn geetu lifad af.
Kaupsyslumenn rédust lika f fjdrfestingar upp

a tugi milljarda um petta leyti, svo peningarnir
voru til. Og vid téldum okkur hafa sterk rok fyrir
pessari krofu okkar!

En vinnuveitendur voru & 6dru mali., peir
hofnudu krofum okkar med 6llu,” segir
Magnus.,pé ad vid hefdum bodad verkfoll
gengu peir ekki neerri okkar kréfum. Vio
etludum fyrst einungis ad boda verkfall {
matvoruverslunum en Ur pvi vinnuveitendur
hofnudu alfarid okkar krofugerd haettum vid
vid pad og bodudum allsherjarverkfall

UM 60 SJALFSTADIR SAMNINGAR
Allsherjarverkfallid kom til framkvaemda 22.
april &rid 1988. Rikissattasemjari kom med
sattatillogu eftir ad verkfallid hofst, sem 16gd
var fyrir félagsfund og kolfelld 30. april, en hun
taldist engu a0 sidur sampykkt af pvi ad undir
35% félagsmanna téku patt i kosningunni.
Log kveda & um ad til ad synjun 4 tillogu
sattasemjara sé gild purfi 35% félagsmanna
a0 taka patt f kosningunni, en einungis 33,2%
téku patt. Tillaga rikissattasemjara var pvi
sampykkt pd ad meirihluti peirra sem téku patt

i atkvaedagreidslunni segdu nei.

,Pad méa kannski skjota pvi hér inn fad fjoldi
fyrirtaekja stdd f bidrod eftir ad undirrita sjalf-

steeda einhlida samninga vid okkur um ad
lagmarkslaun veeru 42 pusund,” segir Magnus.
,Um 60 fyrirtaeki gerdu slika samninga og
eigendur peirra lystu undrun sinni & pvi ad
samtok vinnuveitenda skyldu ata koma til
verkfalls frekar en ad ganga ad pessari krofu
okkar”

Magnus er vel undirbdinn. Nu dregur hann
fram Grklippu Ur DV fré 5. maf arid 1988.,Eg
tla ad leyfa mér ad rifla upp afstddu forstjora
Flugleida, Sigurdar Helgasonar. Hann vann f
verkfallinu og hafdi natturlega leyfi til pess.

DV tok vidtal vid hann og par sagdi Sigurdur i
lokin:,Eg held ad petta verkfall hafi ekki snuist
um laun starfsmanna Flugleida. Peir hafa mun
betri laun en pa taxta sem &tokin snerust um.”
Af pessum ummaelum verdur ad draga pa
alyktun ad Flugleidir hafi frekar valid pann kost
ad lata neerri halfs méanadar verkfall koma til
framkvaemda hja fyrirteekinu en ad vidurkenna
i kjarasamningum lagmarkstaxta sem voru pé
mun laegri en laegstu laun hjé Flugleidum ad
hans sogn." Hann lyftir vidtalinu til réttingar.
petta er natturlega mjog merkilegt.

PRENN LOG SETTTIL AD

STRIKA UT LAUNAHAKKUN

En um hvad var svo samid? ,Samkveemt midlunar-
tilldgu sattasemjara var eilitil byrjunarhaskkun

& launatoxtum, en sidan attu & naestu tiu
manudum ad koma haekkanir upp & 5,25%

i premur afdngum. Adur en fimm manudir voru
[idnir var buid ad setja prenn 16g & okkur par



sem 4% af pessum 5,25% voru strikud Ut.

[ einum légunum var reyndar kvedio 4 um ad
vid maettum ekki semja & dkvednu timabili.
Petta var ekki f fyrsta skipti sem rikisvaldio

setti 16g og breytti umsomdum launum. Pad
gerdist & bilinu tiu til tuttugu sinnum, bara & tiu
ara timabili, ad sett voru 16g par sem gildandi
launataxtar voru &giltir med ldgum. Pannig ad
rikisvaldid hefur radid pessum lagu launatdxtum
pd ad verkalydshreyfingunni sé alltaf kennt um.”

[ pvi hringir farsimi bladamanns og honum
berast peer fréttir ad sonur hans sé kominn
med horn & hofudid eftir ad hafa hlaupid &

vegg., A, petta gerist, segir Magnus og hlaer
godlatlega., Aumingja strakurinn.’

Fall er fararheill. Og samtalid heldur afram.
,pessir lagu launataxtar leiddu sidan til pess

ad adeins 5% félagsmanna VR téku laun
samkvaemt toxtum, sem pyddi ad 95%
vinnuveitenda héfnudu samningum sem
samtok vinnuveitenda krofoust. Hinn almenni
vinnuveitandi hafnadi sem sagt laglaunastefnu
Vinnuveitendasambandsins.”

Enn kvedur Magnus fast ad ordi. ,Sagt var
ad haekkun laegstu launa ylli verdbolgu, pvi

launahzekkanir gengju f gegnum launakerfid,
en spyrja ma a moti: Valda ekki yfirborganir
verdbdlgu?” Pad syndi sig ad yfirborganir og
einhlida dkvardanir vinnuveitenda um laun
juku mjog launabilio fra laegstu til haestu launa!”

BREYTT VINNUBROGD, FARRI VERKFOLL
Laegstu laun VR eru nuna komin upp i 185.450
en reyndar er su trygging ef menn hafa enga
yfirvinnu eda annad feer enginn minna en

193 pusund.,Pad er dneitanlega merkilegt ad
ef vid leggjum launavisitdluna & 42 pusund
krénurnar aettu launin samkvaemt pvi ad vera
183.246 i ndbvember 2012. Laegstu launin eru
pvi komin ndnast i pad sama og 42 pusund
krénurnar voru arid 1988. pad hefur tekid 25 ar
ad na pessum lagmarkslaunum og vid héfum
pvi verid nokkud & undan okkar samtid

"

krofugerdinni Hann hallar sér aftur. ,Hal!

Afhverju er minna um verkféll ndina en dour?

Pad er rétt ad geta pess ad sidan gerdir voru
samningar sem mikil satt var um 4rid 1991, svo-
kollud pjodarsatt, hefur verid miklu meiri satt
um alla samningagerd,’ segir Magnus.,VR breytti
lika um stil. Vid forum ad gera starfsgreinasamninga.
Lengi framan af gengu allir ssamningar Ut 8 ad
tekid veeri mid af getu fiskvinnslunnar i landinu
og ad allir lagmarkstaxtar f landinu aettu ad vera
samkvaemt lagmarkstoxtum fiskvinnslunnar.
Ekki var fiskvinnslufélk of szelt med pau laun,

en pad fékk lika bonus sem gat tvofaldad launin.
Vid fengum ekkert slikt. Pannig ad vid bordumst
fyrir pvi ad gera starfsgreinasamninga med
peim rokstudningi ad starfsgreinarnar vaeru
misjafnlega f stakk bunar ad greida laun. Pad
hefdu einfaldlega ekki allir somu moguleika i
greidslu launa!

Fleira kemur til.,Vid gerdum lika krofu um ad
markadslaunin yrou opinberud, p.e. launin 4
vinnumarkadnum sem vinnuveitendur h6fou
akvedio einhlida. Og ad tekid yrdi mid af peim
pegar samid veeri vid vinnuveitendur. Jafnframt
somdum vid um ad gerdar yrdu launakannanir
par sem folk geefi upp sin laun, vitaskuld ekki
undir nafni, og med pvi virkjudum vid folkid
sjalft { launabardttunni. Ef pad var upplyst

hver launin vaeru almennt & markadnum,
raunveruleg laun, gat folk sem var & leegri
launum en annar { sama starfi farid til sins
yfirmanns og knuid fram launahaekkun med
rékum:,Eg 6ska eftir ad fa pad samal”
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,pad er verkfallid 1988, segir Magnus L. Sveinsson og hellir kaffi i bolla. Hann er verklegur og med
uppbrettar ermar. ,Samningar voru almennt lausir d pessum tima og einstok verkalydsfélog ekki
 samstodou. Vio gerdum kréfu um ad leegsti taxtinn eda ldgmarkslaunin yrou midud vid 42 pdsund.
Og rokin fyrir peirri kréfu okkar voru pau ad rikisvaldio eda stjornvéld hefdu sett I6g um tekjuskatt
og dkvedid ad skattleysismdrkin skyldu vera 42 pdsund kronur.

Vid somdum lika um ad félk fengi vidtol vid
sina yfirmenn, par sem vinnuveitandinn

var skyldadur til ad hlusta a og raeda vid
launpegann um kjaramal. Med pessu var folkid
sjalft virkjad, pad ték patt i kjarabarattunni,

en vid stédum vid bakid & pvi med pvi ad
tryggja ad pessar launakannanir faeru fram og
ad undirmenn hefdu rétt 4 ad reeda vid sinn
yfirmann um sin kjor. Petta leiddi til verulegra
launahaekkana til fjolda folks”” NU er Magnusi
farid ad hitna f hamsi.

,Med pessu var brotist Ut Ur midstyrdri samninga-
gerd, par sem raunveruleg kjor voru aldrei 4
bordinu. Pad synir best brotalamirnar i peirri
adferdafraedi ad samtok vinnuveitenda knidu
okkur til ad sampykkja launasamninga sem
vinnuveitendur sjalfir hofdu hafnad! En nd sitjum
vid ekki lengur fost { konguldarvef midstyrdra
kjarasamninga VS, par sem allar starfsstéttir urdu
ad taka mid af afkomu fiskvinnslunnar”

FOLK FARDI FORNIR FYRIR
MANNRETTINDI

Hvernig lei® félki medan d pessu gekk? ,Folki
[iBur aldrei vel f verkféllum,” svarar Magnus.
LEn félk hafdi pé reynslu ad launatdxtunum,
pessum lagu sem enginn gat lifad af, vard
ekki pokad upp nema folk faerdi fornir. Og
pad er nu dalitid merkilegt ad sumt af pvi ad
sem menn telja sjalfsogd mannréttindi i dag
og allir eru sammadla um purfti leegst launada
folkid oft ad forna margra vikna launum til
ad knyja fram. [ pvi sambandi get ég nefnt
atvinnuleysistryggingasjod. Laegst launada

folkio for i sex vikna verkfall arid 1955 til ad
knyja & um ad atvinnuleysistryggingasjodur

yroi stofnadur. Petta voru verkamenn og
verkakonur. Hver aetlar ad halda pvi fram i dag
ad pad séu ekki sjalfsogd mannréttindi ad fa
atvinnuleysisbaetur? Vid skulum ekki gleyma
pessu foélki sem férnadi sex vikna launum til ad

knyja fram pessi réttindi.”

bad hefur tekid d ad vera i forsvari i verkfalli?
,Pad pydir ekkert ad vera f forystu f verkalyds-
hreyfingunni nema hafa sterkan skrap," segir
Magnus.,Audvitad tok madur & sig byrdar,

en félagsmenn stodu mjog fast ad baki
forystu félagsins, enda hefdum vid ekki farid

i pessi atok annars. Audvitad var folk ordid
langpreytt & pessum ladgu launatéxtum sem
allir vidurkenndu, og par @ medal stjornvold, ad
enginn geeti lifad af. Og pad 14 ljost fyrir ad ef
pessu hefdi haldid afram svona veeru komnar

tvaer pjédir i landinu. Pjod sem ekki gat lifad a

laununum sinum og hinir sem hofou pad betra

og sumir miklu betra"

Magnus byrjadi sem skrifstofustjori hja VR

4rid 1962, vard formadur arid 1982 og var pad

i tuttugu &r til &rsins 2002. Hann atti seeti
borgarstjorn f tuttugu ar, frd arinu 1974 til 1994,
og var forseti borgarstjornar f nfu ar. En hvernig
datt hann inn f starfid hja VR? ,pannig var ad ég
vann hjd oliufélaginu Skeljungi i Reykjavik. Pa
hringdi Gudmundur H. Gardarsson { mig, hann
var formadur VR og vid hofdum kynnst eilitid,
og spurdi hvort ég veeri tilbuinn ad taka ad
meér ad vera framkvaemdastjori hja VR. Sverrir
Hermannsson var pa ad heetta og hafdi rddid
sig sem framkvaemdastjora Visis. Eg tok pvi vid

af Sverri i mars 1962

Hann brosir. ,pannig var pad."
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Vissir pua ad VR veitir ...
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starfs- og ndmsradgjafar, i samstafi vid STARF — an endurgjalds
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HVAD GERIR VR
FYRIR [

TIL AD VERDA FULLGILDUR FELAGSMADUR OG EIGA RETT A PEIM FRIDINDUM SEM bVi FYLGIR PARF AD HAFA GREITT
LAGMARKSFELAGSGJALD SiBPUSTU 12 MANUPI. A MOTI FELAGSGJALDI PINU GREIPIR ATVINNUREKANDI SEM HER SEGIR:
1% i sjukrasjoo,
0,25% i orlofssjoo,
0,20% i starfsmenntasjéd
0,13% f endurhaefingarsjod

Allir sem greitt hafa til félagsins sidastlidna tolf manudi geta sott um lykilord inn & Minar sidur & vefnum par sem haegt er ad sja yfrlit yfir
greidslu félagsgjalda og hvada pjonustu vidkomandi hefur nytt sér. Fullgildir félagsmenn sja ad auki stodu sina  sjodum félagsins.

VR GATIR PINNA HAGSMUNA
VR gerir kjara- og fyrirtaekjasamninga
VR adstodar vid Utreikning launa, tulkun kjarasamninga og lausn agreiningsmaéla & vinnustad
VR adstodar vid gerd rddningarsamninga
VR veitir [6gfreediadstod vegna kjaramala og innheimtu launakrafna, m.a. vegna gjaldprota fyrirtzekja
VR gerir & hverju ari launakdnnun og kénnun & fyrirtaeki arsins til viomidunar fyrir félagsmenn
VR stendur fyrir herferdum { ;6lmidlum til ad vekja athygli & ymsum malum, s.s. launamun kynjanna, einelti og kynferdislegri dreitni
VR minnir & rétt félagsmanna sinna, s.s. launahaekkanir, orlofs- og desemberuppbdt og hvildartima med auglysingum i 6lmidlum.
VR er adili ad ASI

EF UPP KOMA VEIKINDI EPA SLYS ATTU MOGULEIKA A
Sjukradagpeningum eftir ad veikindarétti lykur (80% af launum) f allt ad 270 daga
Slysadagpeningum vegna slysa i fritima (80% af launum)
Sjukradagpeningum vegna afengismedferdar (80% af launum).
Dagpeningum vegna veikinda barna yngri en 16 dra (80% af launum) i allt ad 270 daga
Slysa-, dénar- og ¢rorkubdtum vegna barna ad 16 ara aldri
Ororkubotum vegna slyss i fritima, allt ad 14,7 milljonir krona
Dénarbétum, deemi: eftirlifandi maki med 3 born yngrien 21 ars fengi 2.800.000 kr.

VR VARASJODUR

VR varasjodur sameinar réttindi félagsmanna { mismunandi sjodum i einn sjod sem peir geta nytt af meira frjdlsraedi og med meiri
sveigjanleika en &dur hefur verid. [ sjédinn renna fjarmunir sem adur voru notadir til styrkja af ymsu tagi Ur sjukrasjédi og tiltekinn hluti af
idgjoldum f orlofssjod. Félagsmenn hafa 4fram val um ad nyta varasjéd sinn til pessara pétta en fa nd ad auki pann moéguleika ad safna i sj6d
til ad nota f staerri verk eda til ad maeta &follum & lifsleidinni.

VR LEGGUR SITT AF MORKUM TIL BETRA ORLOFS FELAGA SINNA
P 4tt kost & ad leigja orlofshis VR allan arsins hring og tjaldvagna yfir sumartimann.
Haegt er ad panta orlofshus VR 16 vikum fram { timann og gildir pé reglan fyrstur bokar, fyrstur feer.

VR STYDUR Si- 0G ENDURMENNTUN HEILS HUGAR. bU ATT MOGULEIKA A
Starfsmenntastyrk, upphaed styrks fer eftir stigaeign hvers og eins.
Tomstundastyrk.

GREIDARI LEID AD UPPLYSINGUM, bU FARD SENT HEIM PER AD KOSTNADARLAUSU
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JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

BSI 12345-2013

Enn a ny tekur VR forystu i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna
& vinnumarkadi med utgafu sérstakrar Jafnlaunavottunar.

Nytt vopn

Jafnlaunavottun VR byggir & nyjum jafnlaunastadli Stadlarads

I’ 'afn rétt i S ba rétt u islands en gengur skrefinu lengra og skyrir pau vidmid sem

J atvinnurekendur verda ad uppfylla. b4 gerir Jafnlaunavottun

VR 6fravikjanlega krofu um ad utanadkomandi adili geri uttekt

a launakjorum fyrirteekja eda stofnana. Nanar a jafnlaunavottun.vr.is

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK Virding
S.5101700 | F.5101717 | WWW.VR.IS Réttlaeti
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