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9 Akvérdun um ad boda
til atkveedagreidslu

um verkfallsadgeroir

var ekki audveld en ad
mati samninganefndar
félagsins var engin 6nnur
leid faer. Krofugerd okkar
byggir a samningi til
skamms tima par sem
sanngirni raedur for. ¢c

OLAFIA B.RAFNSDOTTIR

LEIDARI

AGATI FELAGSMADUR

Pegar pessi ord eru skrifud stendur undirbuningur fyrir atkveedagreidslu um verkfall medal félags-
manna VR sem haest. Verdi verkfall sampykkt munum vid leggja nidur storf pegar lida tekur a
vorid og baetast pannig i hdp peirra sem pegar hafa gripid til adgerda. VR stefnir ad pvi ad ljuka
atkvaedagreidslunni um midjan maf og vil ég hvetja ykkur til ad nyta atkvaedisrétt ykkar.

Stadan f kjarasamningavidraedunum er flékin og ekkert sem bendir til pess ad samningar séu { nand.
Krofugerd VR gagnvart Samtokum atvinnulifsins var birt um midjan febrdar en vidreedur baru ekki
arangur. [ 1jési pess visadi félagi® deilunni til rikissattasemjara um midjan sidasta manud. [ lok april
var svo ljost ad samningavidraedur veeru drangurslausar, pratt fyrir milligéngu sattasemjara. Su
nidurstada leiddi okkur til peirrar st6du sem nu er uppi og leggjum vid naestu skref { ykkar hendur,
félagsmanna, med peirri atkvaedagreidslu sem nu er i undirbdningi.

VR er steersta stéttarfélag 4 landinu med um 30 pusund félagsmenn. Akvérdun um ad boda til atkvaeda-
greidslu um verkfallsadgerdir var ekki audveld en ad mati samninganefndar félagsins var engin
onnur leid feer. Krofugerd okkar byggir & samningi til skamms tima par sem sanngirni raedur for. Viod

[6gdum okkar af mérkum  sidustu kjarasamningum — stédugleika verdur ekki ndd & okkar kostnad.
FYRIRTAKI ARSINS 2015

En pd ad stadan & vinnumarkadi sé erfid viljum vid veita peim fyrirtaekjum vidurkenningu sem ad
mati starfsmannanna sjélfra skara fram dr. Konnun VR & Fyrirtaeki arsins er ykkar vettvangur til ad lata
i ykkur heyra, baedi svo vid vitum hvernig ykkur lidur en ekki sist til ad koma skilabodum & framfaeri
vid stjornendur fyrirtaekjanna. Nidurstddurnar f pessari kdnnun vekja alltaf athygli og, pad sem
mestu skiptir, paer hafa ahrif. Kénnunin synir stjornendum svart & hvftu hvernig peir eru ad standa sig
pegar kemur ad pviad hlta ad mannaudi fyrirtaekisins. Paer syna hvar pottur er brotinn en lika hvad
vel er gert.

VR hefur stadio fyrir pessari kdnnun i teepa tvo dratugi og eru morg fyrirtaeki ofarlega & lista ar eftir
ar, hvernig sem vidrar f atvinnulifinu og hvernig sem arar hja fyrirtaekinu sjélfu. Pad ber vott um
styrka mannaudsstjornun. Kdnnunin er pannig hvatning til fyrirtaekja ad gera betur og lita til peirra
sem parna eru i forystu — pau fyrirteeki eru sannarlega fyrirmyndarfyrirtaeki.

Kénnunin & Fyrirtaeki &rsins varpar pannig ljési & lidan starfsmanna & vinnumarkadi, vaentingar peirra
og vidhorf. Launakdnnun VR, sem gerd er samhlida pessari kdnnun, synir svo hvernig laun og énnur
kjor hafa proast. Nidurstodur launakénnunar verda birtar  haust. Saman gefa pessar kannanir okkur

heildstaeda mynd af stddunni & vinnumarkadi.

Eg ska Fyrirteekjum drsins &rio 2015 og starfsfolki peirra innilega til hamingju med gédan arangur.
Félagsmonnum okkar pakka ég fyrir patttokuna en aldrei ddur hafa jafnmargir svarad kénnuninni
og einmitt { &r. B

Agaeetu félagsmenn, ég dska ykkur gledilegs sumars.

Olafia B. Rafnsddttir,
formadur VR.
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KJARAMAL

ATKVADAGREIDSLA
UM VERKFALLSADGERDIR

HVENAR VERDUR KOSIP?

Akvedid hefur verid ad atkveedagreidslan hefjist pann 12. maf og ad
henni ljuki eigi sidar en pann 19. mai. Atkvaedagreidslan verdur rafraen og
fa félagsmenn send f posti kjorgdgn og ftarlega upplysingar um hvernig
4 ad kjosa. Vid hvetjum félagsmenn sem ekki hafa fengid kjorgdogn pann
14. maf, en telja sig eiga rétt til ad taka patt  atkvaedagreidslunni, ad hafa
samband vid kjorstjorn félagsins med pvi ad senda pést & kjorstjorn@vr.is
eda med pvi ad hafa samband vid pjonustuver félagsins f sima 510 1700.
Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli verdur fra Minum sidum a vef VR.
Nénari upplysingar um tilhogun atkvaedagreidslunnar og leidbeiningar

um hvernig 4 ad kjdsa verda birtar 4 vef félagsins, www.vr.is.

HVEN/ZAR VERDA VERKFALLSADGERDIR?

Unnid er ad undirbuningi sameiginlegra verkfallsadgerda VR,
Landssambands isl. verzlunarmanna og Fldéabandalagsins. Paer gera rad
fyrir tveggja daga verkféllum i tilteknum atvinnugreinum dagana 28. maf
til 5.juni og étimabundnu allsherjarverkfalli frd og med 6. juni. Hér ad
nedan ma dagsetningar adgerda i einstaka atvinnugreinum, en nanari

utfaersla er birt & vef VR og & rafreenum atkvaedasedli.
HVERNIG VERDUR VERKFALLSGREIDSLUM HATTAD?

Stjorn Vinnudeilusjods hefur sampykkt tilhogun greidsina Ur sjédnum til
félagsmanna f verkfalli, komi til pess. [ adgerdum dagana 28. mai til og
med 5. juni er gert rdd fyrir ad greidd verdi 80% af launum en ad hamarki
kr.16.151 &4 dag.

[ 6timabundnu allsherjarverkfalli er gert rad fyrir greidslu ad hamarki 180
pusund krénur & manudi til félagsmanns 1 fullu starfi, en greidsla yrdi f
samraemi vid starfshlutfall.

VR 6skar eftir studningi félagsmanna vid paer adgerdir sem kosid verdur
um og hvetur alla félagsmenn til ad nyta sér atkvaedisrétt sinn.

TILHOGUN VERKFALLSADGERDA VR FRA 28. MAI 2015

Féstudagur
29. mai

Laugardagur
30. mai

Sunnudagur
31. mai

Fimmtudagur

28. mai 1.jani

Méanudagur

Fostudagur
5.jani

Laugadagur
6.juni

pridjudagur
2.juni

Midvikudagur Fimmtudagur
3.jani 4. jani

Hépbifreidafyrirteeki

Hotel/
gististadir og badstadir
Starfsmenn flugvalla

Skipafélog
og matvoruverslanir

Oliufélég

Otimabundid

allsherjar-
verkfall hefst
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KJARAMAL

SYNUM SAMSTODU

- tokum patt i atkvaedagreidslu um verkfallsadgerdir og segjum ja !

OLAFIA B. RAFNSDOTTIR - FORMABUR VR

Um midjan febrdar kynnti VR krofugerd sina f kjaravidraedum
vid Samtok atvinnulifsins. Krofugerdin er sanngjérn og gerir rad
fyrir leidréttingu a launum félagsmanna i ljési peirra samninga
sem stjornvold og atvinnurekendur hafa gert fyrir adra hépa

& vinnumarkadi & undanfornum manudum. Atvinnurekendur
hafa hins vegar ekki synt neinn vilja til ad koma til mots vid
okkar krofur. Afleidingin er su ad  dag stondum vid frammi
fyrir pvi ad boda til allsherjaratkvaedagreidslu um verkfallsadgerdir.

VR HAFDI ENGAN ANNAN KOST [ STODUNNI

Fra pvi kréfugerdin var 16gd fram hefur litid pokast { samkomulagsétt og
vidraedur hafa engu skilad. Um midjan april var ljést ad samningar vaeru
ekki i sjonmali og sampykkti trinadarrad félagsins einréma a fundi sinum
a0 visa deilunni til rikissattasemjara. Tveir fundir voru haldnir i deilunni
med adkomu rikissattasemjara i sidasta manudi, en pvi midur reyndust
pbeir drangurslausir. VR hafdi pvi engan annan kost f stédunni en ad slita
vidraedum.

A fundi trinadarrads pann 27. april sidastlidinn sampykktu fundarmenn
ad hefja undirblning atkveedagreidslu um verkfallsadgerdir. Verkfalls-
nefnd félagsins og stjorn Vinnudeilusjods hafa undanfarid unnid ad
skipulagningu adgerda og voru paer kynntar fyrir stjorn og trdinadarradi
i byrjun maf og sampykktar einréma.

HAKKUM LAGSTU LAUN OG STYRKJUM STOBU
MILLITEKJUHOPSINS

En hverjar eru krofur VR sem atvinnurekendur eiga svo erfitt med ad
reeda? VR leggur til i kréfugerd sinni ad samid verdi til eins ars. Ad okkar
mati eru ekki forsendur fyrir lengri samningi, til pess verdur a0 rikja

traust til stjornvalda sem pvi midur er ekki til stadar. VR leggur dherslu

4 ad heekka laun peirra sem hafa laegstu tekjurnar og peirra sem hafa
millitekjur. Kr&fur okkar byggja & launapréunartryggingu sem skilar mestu
til pessara hdpa en minna til peirra sem hafa haestu launin. framfaerslu.

W Vid gerum pa krofu ad ldagmarkslaun fyrir dagvinnu dugi
félagsmonnum til framfaerslu.

W Vid gerum pa krofu ad stada félagsmanna med millitekjur verdi styrkt,

en pad eru peir sem toku & sig auknar byrdar i kjolfar hrunsins.

Vid sjaum ekki af hverju ekki er haegt ad koma til mots vid pessar krofur.
Su leid sem VR leggur til { skilar mestu til peirra sem hafa lzegri laun og
millitekjur.

HELSTU ATRIDI KROFUGERDAR VR

Krofugerd félagsins ma sja i heild sinni & heimasidunni, www.vris en hér
ad nedan eru helsti atrid hennar:

W AJ samid verdi til eins ars.

B A0 medalhakkun launa verdi kr. 24 pusund & manudi m.v. fullt starf.
B A0 lagmarkslaun verdi kr. 254 pusund & manudi.
|

Ad starfsmenntun skili sér i haerri launum starfsmanna.
SEGJUM JAVID VERKFALLSBODUN

Akvordun um verkfallsadgerdir er ekki audveld. En vid eigum engra
annarra kosta vol til ad knyja & um nyjan kjarasamning. N leitum vid til
félagsmanna um studning vid paer adgerdir sem naudsynlegar eru.

Eg hvet alla til ad nyta atkvaedisrétt sinn og greida atkveedi med peim
adgerdum sem hér eru kynntar.
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1. MAI 2015

FJOLMENNI
A1.MAT
HATIDAHOLDUM

Pusundir manna gengu fylktu lidi { kréfugdngu
i Reykjavik f tilefni af 1. maf og var pétttakan
med besta moti, enda sjaldan verid mikilveegara
en einmitt nU ad launafolk syni samstddu

og kraft. Mikil stemning var & utifundinum &

Ingolfstorgi og létu fundarmenn vel f sér heyra.
RIFANDI STEMNING [ VR-HLAUP!

VR hitadi upp fyrir kréfugdnguna med
fiolskylduhlaupi & Klambratuni. Fjdlmenni var

i hlaupinu, par voru baedi verdandi félagsmenn
og peir sem eldri eru, og skemmtu allir sér vel
saman. Braedurnir Jon Jonsson og Fridrik Dor
héldu uppi rifandi stemningu i bjértu og fallegu
vedri, hlaupararnir Elisabet Margeirs og Kari
Steinn leiddu hlaupid og Sirkus [slands skemmti
hlaupurum og dhorfendum. Allir fengu

verdlaunapening og pylsur ad hlaupi loknu.

Fra Klambratuni var svo gengid undir fanum
VR og krofuspjoldum ad Hlemmi par sem
hlauparar og fiélskyldur peirra téku patt i
krofugdngunni. Mikil og god maeting var svo
i kaffi VR ad loknum dtifundi en pad var haldid
f anddyri Laugardalshallar.

Vid pokkum fyrir frabaeran dag!
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TIL HAMINGJU MED DAGINN!

Pad er enn kalt f lofti og vetrarlegt um ad litast pd ad sumarid sé komid
samkvaemt dagatalinu. En vedrid pennan nylidinn vetur endurspeglar
pad sem vid hofum upplifad, og erum enn ad upplifa, i kjarabarattunni,
umhleypinga og kulda. Eg vildi gjarnan f4 ad standa hér og fagna med
ykkur gédum drangri og sterkri stodu & pessum merka degi en pvi midur
get ég pad ekki. Stadan & vinnumarkadi hefur sjaldan, ef nokkurn timann,
verid erfidari og fléknari en einmitt nu. En pessi stada var fyrirsjdanleg
fyrir mérgum vikum og eetti ekki ad koma atvinnurekendum, hvad pa
stjornvoldum, & dvart.

Vid erum { pessari stodu vegna pess ad vikid var af peirri leid sem morkud
var pegar skrifad var undir kjarasamning f lok ars 2013. P4 vorum vid &
almennum vinnumarkadi reidubdin til ad leggja okkar af mérkum til ad na
stodugleika. Vio vildum fara norraenu leidina og sottumst eftir pjddarsatt.
Vid gengum Ut fra pvi ad allir legdust 4 eitt til ad na fram satt sem
tryggdi okkur aukinn kaupmitt og keemi bondum & verdbdlguna. Vid
vorum heidarleg i pessari vinnu okkar og 16gdum mikid & okkur til ad

na fram satt. Pad tokst — ad vid héldum — og skrifad var undir nyjan
kjarasamning. Pessi samningur skiladi okkur dkvednum &vinningi, laegri
verdbolgu og laegri voxtum. Verdbodlgan hefur verid undir markmidi
Sedlabankans fimmtan manudi i réd — og er petta lengsta samfellda timabil
svo lagrar verdbolgu. Vid eigum stdran patt { pvi. Pad munar um minna.

En pad dugdi skammt, pvi midur reyndist ekki naegjanlegur studningur
vi0 pessa leid pegar & reyndi. Kjarasamningar sem gerdir voru eftir ad
vid skrifudum undir gerdu ad engu okkar vinnu og vid sténdum aftur

& byrjunarreit. Atvinnurekendur og stjornvold hafa litio fram ad feera

i peim vidraedum sem att hafa sér stad undanfarin misseri, pvi midur.
Pad er til litils ad lysa pvi yfir ad hér sé slegi® met i kaupmattaraukningu
ef faestir finna fyrir pvi & eigin skinni. Atvinnurekendur bjéda okkur 3,5%
launahzekkun og stjornvold gera kréfu um ad vid tékum aftur & okkur
abyrgd & stodugleikanum.

petta gengur ekki upp, pad sér pad hver madur. Krafa okkar er leidrétting
4 launum okkar til samraemis vid pad sem adrir hépar hafa fengid.
Stodugleikinn sem allir vilja verdur ekki & kostnad okkar - vid segjum

hingad og ekki lengra.

Verkfoll pdsunda starfsmanna 4 almennum og opinberum vinnumarkadi
eru stadreynd og meiri atdk framundan. Staerstu stéttarfélodg landsins,
VR og Efling, hafa pegar teki®d akvordun um ad hefja undirbuning

adgerda og erfitt verdur ad afstyra pvi ad staerstur hluti hins almenna

vinnumarkadar leggi nidur storf innan nokkurra vikna.

Akvordun um verkfall er ekki tekin af 16ttid hja stéttarfélogum. Verkfall er
sterkasta vopn okkar launafélks en vid beitum pvi afar varlega enda fer

enginn f verkfall nema naudsyn krefji.

Hvada moguleikar eru pa f stodunni? Audvitad viljum vid na heildarsatt

& vinnumarkadi. Pad er skynsamlegasta leidin og su leid sem getur feert
okkur pé kjarabot sem vid erum ad berjast fyrir. En pad pydir ad allir verda
ad koma ad samningabordinu, félég & almennum vinnumarkadi og
hinum opinbera — atvinnurekendur og stjornvold.

En sanngirni verdur ad rada for — leidrétta verdur kjor peirra sem satu
eftir. Krafa okkar er einfold, dagvinnulaun verda ad duga fyrir framfaerslu.
Leegstu laun eru skammarlega lag, pad er enginn sem getur métmeelt
pvi. Til ad komast &fram, verdum vid fyrst ad leidrétta pad sem aflaga
hefur farid. Svo getum vid sest nidur og dkvedid hvernig vid viljum stiga
inn { framtidina — saman.

KARU FELAGAR

pad er mér persénulega mikil dnaegja ad fa teekifeeri til ad vera hér &
[safirdi f dag, & pessu mikla jafnréttisari. Eg & reetur minar ad rekja hingad i
foduraetting, til Stefans Bjarnarsonar sem gegndi embezetti syslumanns og
baejarfégeta hér i bae um midja nitjandu oldina, og eiginkonu hans Karenar
Bjarnarson. Déttir peirra hjona, og systir Benedikts langafa mins, er Camilla
Bjarnarson. Camilla var mikill kvenskérungur, fyrsti islenski kvenstidentinn
og konan sem stofnadi fyrsta kvenfélagi® & [safirdi. Pad var arid 1907,
kvenfélagid Osk sem sett hefur mark sitt & samfélagid & [safirdi ae sidan.

Af hverju rifja ég petta upp hér og nd ma spyrja? Ju, i ar leggjum vid
dherslu & ad minnast framlags kvenna til samfélagsins f gegnum érin og
dratugina og veltum pvi upp hvernig vid getum best undirbuid deetur

okkar — og syni - fyrir framtidina.

Ari® 2015 er mikid jafnréttisar, eins og margoft hefur komi® fram. Old er
idin fra pvi ad konur & Islandi fengu kosningarétt til Alpingis en baréttan
hafdi pé stadid { dratugi, eda fra arinu 1885. Pad ar ritadi frumkvodullinn
Briet Bjarnhédinsdottir grein i Fjallkonuna undir heitinu,Nokkur ord um

menntun og rjettindi kvenna’.
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Hid islenska kvenfélag var stofnad nokkrum drum sidar en pad var fyrsta

félagid sem hafdi pad & sinni stefnuskréa ad auka réttindi kvenna. Arid
1907 var Kvenréttindafélag Islands sidan stofna® — & heimili Brietar.
Markmid pess var ad konur fengju fullt stjérnmalajafnrétti 4 vid karlmenn,
kosningarétt og kjérgengi. Einnig ad konur fengju embaettisgengi og rétt
til atvinnu med sému skilyrdum og karlmenn.

Arid 1913 var frumvarp um kosningarétt kvenna 40 éra og eldri lagt fram

- bad var sampykkt og sidan stadfest pann 19. juni 1915.

Pessum arangri fognum vid i r og full dstaeda til. Kosningaréttur kvenna
var stort skref  att til jafnréttis karla og kvenna — enda um sjalfsagdan rétt
beggja kynja ad reeda. En barattunni er ekki lokid, langt { fra. Hér er ég ad

sjalfsogdu ad tala um stodu kynjanna & vinnumarkadi.

Pann 24. oktober 1975 var kvennafridagurinn haldinn pegar konur {
tugpusunda tali 16gdu nidur storf til ad krefjast sému réttinda og launa
og karlar. S& dagur markadi timamot  sogu jafnréttisbarattunnar a
[slandi. Samstadan sem konur syndu & pessum degi fyrir 40 arum er
einstok i heiminum. Atvinnulifid lamadist og allir, karlar og konur, fundu
apreifanlega fyrir pvi hve mikilveegur pattur kvenna er a vinnumarkadi.
Pessi dagur skipti skopum fyrir préun jafnréttisbardttunnar en ekki sidur
fyrir proun samfélagsins alls, pad eru allir sammala um pad.

En préatt fyrirad vid séum 6ll sammadla um ad jafnrétti sé mannréttindi
erum vid enn ad berjast fyrir j6fnum launum kynjanna. Su stadreynd ad
atvinnurekendur telji réttleetanlegt — 4rid 2015 — ad greida konum laegri
laun en korlum fyrir sama starf er dasaettanleg. Launajafnrétti 6had kyni
4 a0 sjalfsdbgdu ad vera sameiginlegt verkefni okkar allra, launamanna og
atvinnurekenda. Vid hofum synt pad f gegnum darin ad vid getum breytt

1. MAI[ 2015
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vidhorfum pegar vid sameinum krafta okkar. Notum petta merkilega ar

til pess ad snua pessari préun vid. Synum jafnrétti i verki og dlum bormin
okkar upp til pess ad bera jafna virdingu fyrir réttindum allra.

AGATU FUNDARMENN

Rumlega 90 &r eru fra pvi fyrsta kréfugangan var farin & [slandi undir
formerkjum verkalydshreyfingarinnar & 1. mai. Enn pann dag i dag sjaum
vid 4 lofti krofuspjold med sému dherslunum ar eftir ar. Hve oft eigum vid
ad purfa ad gera krofu um sjalfsagda hluti eins og ad grunnlaunin dugi til
framfeerslu — eins og ad stytta vinnuvikuna?

Barattan fyrir réttindum launafélks hefur kostad blédug atok i gegnum
dratugina. Vid megum aldrei gleyma pvi. Vid notum pennan dag til ad
minnast férna peirra sem & undan gengu og itreka ad barattunni sé
engan vegin lokid. bessi dagur, 1. maf, er vettvangur okkar til ad 1ata ad
okkur kveda, koma saman og syna matt okkar og megin.

Pessi dagur hefur breyst i timanna rds, pad er alveg rétt, og sumir telja
hann jafnvel timaskekkju i nGtimapjédfélagi. En pvi fer flarri | p6 ad
breytingar verdi i pjodfélaginu og pd vid viljum halda upp 4 pennan
dag & annan hatt en pegar fyrst var til hans stofnad, er hann - og verdur
alltaf — okkar dagur, okkar launamanna. Hann er til marks um pad sem
aunnist hefur i barattu verkalydshreyfingarinnar og hann er til marks um
pa barattu sem framundan er. Pessi dagur minnir okkur & pad hverju vid
getum éorkad - saman. #

Agaetu félagar, gledilegt sumar og aftur, til hamingju med daginn !
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ORLOFSMAL

ORLOF OG
ORLOFSRETTUR

ELIAS MAGNUSSON - FORSTODUMABUR KJARAMALASVIDS

Allir starfsmenn sem starfa f pjonustu annarra gegn launum eiga rétt 4
orlofi og orlofslaunum skv. I6gum um orlof nr. 30/1987.

Hér fyrir nedan er tafla sem synir uppsofnun orlofsdaga eftir starfstima hja
fyrirtaeki og i starfsgrein.

Eftir 5 ar | Eftir 5 &r | Eftir 10 ar

25 virkir

dagar
27 virkir
dagar

2 dagar fyrir
unninn man.

24 virkir
dagar

10,17%

Lagmarksréttur skv.
I6gum og samningum
5 ar i somu starfsgrein

5 ar hja sama fyrirteeki

10 &r hja sama fyrirteeki

30 virkir
dagar

Orlofslaun nema 10,64% |11,59% |13,04%

ORLOF SKAL AVALLT TEKID | SAMRAPI VIP VINNUVEITANDA

B Einungis eru virkir dagar taldir sem orlof.
B Uppsofnun orlofs a sér stad fra 1. mai -30. april & hverju ari.

B Orlofstimabilid er fra 2. mai-15. september.

Lagmarksréttur starfsmanns til orlofs hja fyrirtaeki er pvi 24 dagar. Fram-
kvaemdin er med peim haetti ad starfsmadur faer annadhvort greidd laun
pé daga sem hann er i orlofi eda orlofid er lagt inn & orlofsreikning starfs-
manns sem stofnadur hefur verid. [ peim tilfellum hefur veri® gerdur
samningur um vorslu orlofslauna vid tiltekinn banka eda sparisjod. Orlofs-
laun i hverjum mdanudi greidast inn & pennan tiltekna orlofsreikning par til
oll upphaedin er greidd Gt um midjan maf ar hvert.

Vid starfslok launpega vinnuveitanda ber ad greida Ut dunnid orlof, skv.
[6gum um orlof.

AKVORDUN ORLOFSTOKU

Orlofstimabilid er fra 2. mai-15. september ar hvert. [ 16gum um orlof
segir ad atvinnurekandi skuli f samradi vid launpegann dkveda orlofstdku
hans. Atvinnurekandi skal verda vid éskum launpegans um hveneer orlof
skuli tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Endanleg
akvordun um orlofstéku er pvi i héndum vinnuveitanda. Atvinnurekandi
skal eins fljott og unnt er, eda i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun
orlofs, tilkynna launpega hvenaer orlof skuli hefjast.

LOKUN FYRIRTAKIS VEGNA ORLOFS STARFSMANNA

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki & medan & orlofi starfsmanna
stendur ef hann tilkynnir starfsménnum pad med a.m.k. eins manadar
fyrirvara. Peir sem ekki hafa daunnid sér fullan orlofsrétt geta ekki krafist
launa allan pann tima. Aftur 8 moti geta peir starfsmenn sem pegar hafa
teki® orlof sitt & timabilinu att rétt til launa pann tima sem lokad er.

ORLOFSAUKI

Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt hja fyrri vinnuveitanda faer
hann ad nyju eftir prju &r hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

ORLOFSTAKA UTAN TIMABILS

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad ésk atvinnurekanda skal
hann f& 25% lengingu 4 pann hluta orlofsins sem Ut af stendur. Ef starfs-
madur 6skar hins vegar sjalfur eftir orlofi sidar en 15. september lengist
orlof hans ekki.
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FRAMSAL ORLOFS A MILLI ARA

Framsal & orlofi og orlofslaunum er 6heimilt & milli ara. Petta pydir ad
launpegi parf ad taka Ut orlofsrétt sinn 4dur en nytt orlofsar hefst. Pad er
fraun sameiginleg abyrgd vinnuveitanda og launpega ad sja til pess ad

orlof sé nytt innan tilskilinna timamarka.

VEIKINDI [ ORLOFI

Starfsmadur sem veikist innanlands  orlofi pad alvarlega ad hann geti
ekki notid orlofsins skal & fyrsta degi tilkynna atvinnurekanda um veikindin
med sannanlegum haetti og hja hvada laekni hann hyggst fé laeknis-
vottord. Fullnaegi hann tilkynningarskyldunni og veikindin standa
samfellt lengur en 3 sélarhringa & launpeginn rétt til uppbdtarorlofs jafn
langan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi avallt faera sonnur & veikindi sin med

leeknisvottordi, sé pess dskad.

ORLOF OG UPPSAGNARFRESTUR

Hvorki vinnuveitandi né launpegi getur einhlida akvedid ad orlof laun-
pega komi inn { uppsagnarfrest hans. Ef stytta & uppsagnarfrest med

orlofi parf ad vera um pad samkomulag milli adila.

Uppsagnarfrestur & ad nytast starfsmanni 6skertur vid ad leita sér nyrrar
vinnu. Ef vinnuveitandi geeti dkvedid ad orlof keemi inn f uppsagnarfrest
starfsmannsins myndi umsaminn uppsagnarfrestur ekki nytast starfs-
manninum eins og til er atlast. Orlof getur pvi ekki fallid inn i uppsagnar-
frest, hvort sem tekin hefur verid dkvordun um orlof fyrir uppségn eda

ekki, nema med sampykki badi launpega og vinnuveitenda.

Allar frekari upplysingar um orlof og orlofstoku er haegt ad fa a skrifstofu

VR og heimasidu félagsins.

SVONA SKIPTAST
IDGJOLDIN PIN TIL VR

PAD SEM FELAGSMADUR GREIDIR

7%

0,7% af heildarlaunum hvers félagsmanns eru félagsgjald til VR
og stendur pad straum af kostnadi vid rekstur skrifstofu félagsins,
hluta af pjonustu og |6gfreediadstod, gerd kjarasamninga,
kosningar, auglysingar, vinnudeilusjod o.fl.

PAD SEM ATVINNUREKANDINN
GREIDIR SEM MOTFRAMLAG VEGNA HVERS
FELAGSMANNS TIL VR

1%

1% i sjukrasjéd og er pvi fé ad varid i greidslur sjukra- og
slysadagpeninga, déanarboéta o.fl. auk pess sem hluti er settur
i VR-varasjod hvers félagsmanns.

0,25%

A\

0,25% i orlofsheimilasjéd sem notadur er til ad byggja upp og

vidhalda orlofshusakosti félagsins, einnig i nidurgreidslu annarrar
orlofspjonustu, s.s. gjafabréfa i flug, utilegu- og veidikort o.fl., auk
pess sem hluti er settur i VR-varasjéd hvers félagsmanns.

0,30% {§i

0,30% i starfsmenntasj6d sem fer til ad greida nidur starfmennta-
og témstundanam félagsmanna og stydja vid préoun ndms fyrir pa
sem starfa vid verslunar- og skrifstofustorf o.fl.

0,13% &

0,13% i endurhaefingarsjéd sem fer til VIRK starfsendurhaefingar-
sjods og greidir fyrir rddgjafarpjonustu sem midar markvisst ad
atvinnupatttoku félagsmanna i kjolfar veikinda eda slysa.

Riflega pridjungur pess sem félagsmadur
greidir i idgjold i sjukra- og orlofssjod er svo
greitt { VR varasjod.
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ADPALFUNDUR
VR 2015

ADALFUNDURVR 2015

Fjolmenni var & adalfundi VR sem haldinn var pann 25. mars sl. Formadur
VR, Olaffa B. Rafnsdattir, for yfir starfsemina & sidasta starfséri stjornar og
stoduna og naestu skref { kjarasamningavidraedum. Hun ftrekadi mikilveegi
pess ad stjornvold keemu ad gerd naestu kjarasamninga. Krofur VR sneru
ad leidréttingu & kjorum félagsmanna, félagid krefdist sanngirni og réttlaetis.
Satt yrdi ad rikja um pad ad launafolk geeti lifad af dagvinnulaunum
sinum. Stéttarféldg hefdu lagt til mismunandi leidir { pvi samhengi en
prihlida samstarf veeri grundvollurinn ad pvi ad halda afram.,pé ad vid
séum ekki alltaf sammaéla um hvada leid eigi ad fara ber okkur skylda til ad
leita lausna,’ sagdi formadur VR ad lokum { dvarpi sinu & fundinum.

AFKOMA FELAGSINS JAKVAD

Framkvaemdastjori VR, Stefan Sveinbjornsson, for yfir reikninga félagsins
fyrir &rid 2014, sem sidan voru bornir undir fundinn og sampykktir
samhljoda. Afkoma félagsins var jakveed & sidasta éri, hreinar tekjur til
radstofunar haekkudu um 37% & milli dra og namu 668 milljénum kréna
Rekstrartekjur umfram rekstrargjold jukust um 215 milljonir @ milli dra.
Raunavoxtun eignasafns VR var 3,46% 4 sidasta ari samanborid vid 2,08%
arid & undan. Fjérfestingarstefna VR er varfeerin og hugsud til lengri tima
liti®. Eiginfjarstada félagsins er sterk.

LAGA- OG REGLUGERDARBREYTINGAR

Nokkrar breytingar voru sampykktar & I6gum VR & fundinum, sem

mida m.a. ad pvi ad skerpa 4 félagsadild og réttindum og skyldum
félagsmanna. A fundinum voru einnig sampykktar breytingar &
reglugerd Sjukrasjods VR, m.a. til ad samraema paer vidmidunarreglum
Alpydusambands fslands um sjukrasjédi adildarfélaganna. P4 var
sampykkt reglugerd fyrir Vinnudeilusjod, en hlutverk hans er ad veita
peim félagsmonnum VR fjarhagsadstod sem missa atvinnutekjur vegna
vinnustodvunar eda verkbanna.

KJORI STJORNAR LYST

Kosningar voru { félaginu fyrr f pessum manudi og var kjori formanns,
stjornar og trunadarrads lyst. Adeins einn baud sig fram til formanns,
nuverandi formadur, Olafia B. Rafnsdéttir, sem var sjalfkjorin til naestu
tveggja ara. P4 var einungis einn listi i frambodi til trinadarrads, pad
var listi stjornar og trinadarrads og var hann einnig sjalfkjorinn til
naestu tveggja dra. Tveir stjornarmenn gafu ekki kost & sér til endurkjors
0g voru tveir nyir kosnir inn. Listi yfir stjorn er birtur & bls. 14 og listi yfir

trinadarrad er birtur 4 4 heimasiou VR www.vr.is.
570 MILLJONIR [ VR VARASJOD

A fundinum var [6g® fram tillaga um 570 milljéna kréna framlag i VR
varasjod vegna arsins 2014 og rumlega atta milljéna kréna framlag vegna
arsins 2013. betta er teeplega eitt hundrad milljéonum kréna haerra framlag
en 4 sidasta ari. Tillaga um obreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum, var
sampykkt, sem og tillaga um ébreytt laun stjérnarmanna.

GULLMERKI AFHENT

A adalfundi VR fengu tveir félagsmenn VR, pau Benedikt Vilhjalmsson
0g Anna Bjorg Siggeirsdéttir, afhent gullmerki VR fyrir mikilvaegt og
verdmeett starf { pagu félagsins og félagsmanna. Benedikt, sem hefur
verid félagsmadur fré arinu 1970, sat { stjorn VR { alls 23 ar frd 1989 til
arsins 2012. Hann hefur gegnt ymsum trdnadarstorfum fyrir félagio a
undanférnum dratugum og komid sérstaklega ad proéun og framgangi
orlofsmdla f félaginu & sidasta aldarfjérdungi. Anna Bjorg starfadi i
félaginu f rdm tuttugu &r og var m.a. ritstjori VR bladsins i riman aratug.
Anna Bjorg var einn helsti hvatamadur pess ad félagid legdi i auknum
meaeli dherslu & bardttuna fyrir jafnrétti kynjanna, en VR er nu { forystu & pvi
svidi eins og kunnugt er.
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STJORN VR

KOSIP TIL STJORNAR VR
2015-2017

Allsherjaratkvaedagreidsla til stjornar VR fyrir
kjortimabilid 2015-2017 var haldin dagana 5.-12.
mars 2015. Adeins eitt frambod barst til formanns,
fra niverandi formanni, Olafiu B. Rafnsdottur, sem
var sjalfkjorin til naestu tveggja ara. Alls barust

tiu frambod til sjo saeta i stjorn og var kosid milli
peirra. A kjorskra voru 30.243 en 1.352 kusu, sem
er 4,47% kosningapatttaka.

SJO ADALMENN [ STJORN TIL TVEGGJA ARA

Eftirtaldir voru kosnir f stjorn VR til tveggja ara, ad teknu tilliti til
kynjaskiptingar eins og kvedio er & um i 20. gr. laga VR:

Helga Ingdlfsdéttir

Ragnar bér Ingélfsson
Kristjana Porbjorg Jonsdéttir
Birgir Mdr Gudmundsson
Gudrun Bjork Hallbjornsdottir
Pall Orn Lindal

Rannveig Sigurdardottir

PRIR VARAMENN i STJORN TIL EINS ARS:

Olafur Reimar Gunnarsson
Sigmundur Halldérsson

Oskar Gudmundsson

Framangreindir adilar eru pvi réttkjornir skv. 20. gr. laga félagsins og
hofst kjortimabil peirra & adalfundi VR fyrir &rid 2015.

Sjalfkjorio var i trinadarrad félagsins par sem ekkert métframbod barst
Vi lista stjérnar og trdnadarrads VR. Listi yfir fulltrda félagsins

i trinadarradi er birtur & heimasidunni, Www.Vr.is.

STJORN VR

Olafia B. Rafnsdéttir Bjarni Por Sigurdsson

365 midlar — varaformadur

formadur VR

LE0 0=
Harpa Saevarsdaéttir Helga Ingolfsdéttir
[shestar UPB ehf.

1 TR
Rannveig Sigurdardaéttir

Sigurdur Sigfusson
LAG l6gmenn sf. N1
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STJORN VR

2015-2017

g A LA T4 oL P
Benény Valur Jakobsson Birgir Mar Gudmundsson Déra Magnusdattir udrun B. Hallbjornsdoéttir

66° Nordur SORPA Evropska upplysingafélagiod Vorour tryggingar

Ingibjorg Osk Birgisdottir Kristjana b. Jonsdéttir Pall Orn Lindal Ragnar bor Ingélfsson
Verkfreedingafélag fslands Egilsson ehf. N1 Orninn

Svanhildur bérsteinsdattir Olafur Reimar Gunnarsson Oskar Gudmundsson Sigmundur Halldérsson
365 midlar hf. Ernst & Young — varamadur Samskip hf. — varamadur Siminn hf. = varamadur
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VR
SKOLI LIFSINS

VR-skoli lifsins er sérstaklega aetladur ungu folki & aldrinum 16-24 &ra.
Markmi®id er ad kynna pvi skyldur og réttindi i starfi og bda pad undir
patttoku & vinnumarkadi. Nemendum skoélans hefur fiolgad mikid &
sidustu vikum. prir framhaldsskélar bjoda nemendum sinum patttoku

i skdlanum; Verzlunarskdli [slands, Fiélbrautarskolinn vié Armula og
Framhaldsskolinn § Austur-Skaftafellssyslu. Um fiogur hundrud nemendur
i pessum skélum hafa pegar lokid némi og fleiri eru { startholunum. Mikil
anaegja var med skélann medal nemenda og forsvarsmanna skélanna og
er pad von okkar ad fleiri skdlar bjédi nemendum sinum petta nam.

UNGIR STARFSMENN HAGKAUPS | NAM

Enn mun filga f skdlanum & naestu vikum og misserum, en forsvarsmenn
Hagkaups hafa dkvedid ad bjoda dllum starfsmonnum fyrirtaekisins &
aldrinum 16-24 ara patttoku f skdlanum. Starfsmenn Hagkaups 4 pessum
aldri eru um fimm hundrud talsins.

VR-SKOLI LIFSINS A UNGMENNARADSTEFNU

Pa spiladi VR-Skdli lifsins stort hlutverk & nylegri Ungmennaradstefnu
UMFI og luku allir gestir rédstefnunnar nami i skdlanum medan & henni
stod. Yhir 80 gestir voru 4 rddstefnunni, en markmid hennar var ad fraeda
og skapa umraedu um skyldur og réttindi ungs félks i atvinnulifinu.

VR-Skdli lifsins er fyrir 61l ungmenni & landinu, burtséd fré stéttarfélagsadild
peirra. Hann var settur & laggirnar haustid 2014 og hafa hundrud ungmenna
nu pegar Utskrifast. VR-Skali lifsins er ad staerstum hluta & netinu og fylgjast
nemendur med ungri stulku taka sin fyrstu skref & vinnumarkadi. Hin lendir
fymsum uppdkomum og laerir hver réttindi hennar og skyldur eru.
Nemendur fara med henni i gegnum ferlid og laera pannig hvad felst i
patttoku & vinnumarkadi. M

Nanari upplysingar er ad finna a www.vrskolilifsins.is
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ARNDIS ARNARSDOTTIR

HVAD ERU MARGIR STARFSMENN A ALDRINUM 16-24 ARA HJA YKKUR?
Hja Hagkaupi eru { kringum fimmhundrud starfsmenn & pessu aldursbili.

HVAR FRETTUD PID FYRST AF VR-SKOLA LIFSINS?

Eg frétti af honum hjé starfsmdnnum VR sem voru ad vinna ad préun
pessa verkefnis og fannst mér petta mjog spennandi verkefni hja peim.
Sidar var mér bodid & kynningu i Kringlubidi par sem farid var yfir pad efni
sem tekid er fyrir { skdlanum og ég vard alveg heillud. Efnid er fyrir ungt
folk og & mannamali. Parna var dkvedid ad allt,,okkar” starfsfolk & pessum
aldri aetti ad fara & vegum Hagkaups { VR-Skolann. Okkur finnst petta goéd
flarfesting fyrir fyrirtaekid sem og starfsmanninn.

HVAD VAKTI ATHYGLI YKKAR VARDANDI SKOLANN?

Framsetning efnisins er snidin ad ungu folki og peim hversdagleika sem
pad lifir i. Myndbondin eru skemmtileg og pad sem skiptir mali er ad
efninu er komid vel til skila. Pad er ekkert audvelt ad saekja um vinnu f
fyrsta skipti og spurningum eins og hvernig & ég ad bera mig ag, til hvers
er aetlast af mér { vinnu og hvada kréfur get ég gert til vinnuveitanda er
mjog vel svarad i myndbdndunum. Allar pessar spurningar sem vid vitum
ekki einu sinni ad vid eigum ad spyrja um koma lika vel fram { efninu.

HVERNIG FORUD PID AD PV AD NALGAST STARFSMENN A PESSUM
ALDRI HJA FYRIRTAKINU OG BJODA PEIM PATTTOKU?

Vi héldum fund med yfirménnum hverrar verslunar og peir koma svo
upplysingum éfram 4 sitt félk. Vid setjum upp auglysingar & upplysinga-
toflur fyrirtaekisins. Allir yfirmenn fara svo { gegnum namskeidid til ad hafa
svOr vid peim spurningum sem geta komid upp og til ad geta leidbeint
starfsménnum sinum. Einnig sendir VR-Skali lifsins upplysingar & netféng
allra starfsmanna par sem farid er vandlega i gegnum pad hvernig
starfsmenn eiga ad bera sig ad vid ad skra sig & ndmskeidid, og svo koma
upplysingar & alla pegar verklegi hlutinn er { bodi. Eg fee svo upplysingar
um hvernig petta gengur allt saman og hvet mitt folk til dada.

HVERNIG HAFA VIDBROGD PATTTAKENDA VERID?

Pad hefur adeins einn hopur farid i gegnum allt ferlid ennpa, nokkurs
konar prufuhépur. Vidbrégd peirra voru mjog géd og toldu pau 6ll ad
petta veeri mjog parft fyrir ungt félk. Frekar purrt og leidinlegt efni sett
fram & skemmtilegan og audskiljanlegan hatt.

VR
SKOLI LIFSINS

PORGERDUR ADALGEIRSDOTTIR

HVAR FRETTIR PU FYRST AF VR-SKOLA LIFSINS?

VR haféi samband vid einn ndmsradgjafa Verzlunarskélans sem kom
malinu afram til min og pannig ratadi petta { minar hendur. Eg var reyndar
buin ad sja VR-skélann auglystan i fjolmidlum &dur.

HVAD VAKTI ATHYGLI YKKAR VARDANDI SKOLANN?

pad sem vakti athygli var t.d. hversu vel og skemmtilega efnid er unnid.
Skemmtilegt hvernig efninu er skipt upp i stutta myndbandspaetti med
verkefnum eftir hvern patt. Efnid kemur inn & mikilvaega hluti eins og
skyldur og réttindi & vinnumarkadi.

HVADA LEID FORUD PID VARDANDI PATTTOKU NEMENDA

[ VR-SKOLA LIFSINS?

Eg var i samskiptum vid Selmu Kristjansdottur hja VR, sem kynnti efnid
vel fyrir mér. Eg sendi henni sidan bekkjarlista med yfir 300 nemendum
112 bekkjum 4 fyrsta ari. Eg kynnti svo verkefnid fyrir nemendum
lifsleiknitima og gaf peim nokkrar vikur { ad vinna verkefnin. Nemendur
attu ad klara 13 verkefni og fengu ad pvi loknu ad taka patt { verklegum
tima sem haldinn var { april.

HVERNIG VORU VIDBROGD NEMENDA?

Vidbrogd peirra voru i heildina mjog jakveed. Pau fengu lykilord send

{ télvuposti og langstaerstur hluti nemenda byrjadi vandkvaedalaust ad
vinna verkefnin. Pad voru einungis 6rfair nemendur sem annadhvort
fengu ekki lykilord eda fundu pau ekki i pdstinum sinum. Pad var audvelt
ad kippa pvi { lidinn. Verklegi hlutinn gekk mjég vel og nemendur h6fdu
miklar skodanir sem peir voru éfeimnir vid ad vidra. Langflestir nemendur
hafa reynslu af sumarvinnu og p6 nokkud margir nemendur vinna

med skélanum. Nemendur deildu pvi mérgum reynsluségum og oftar
en ekki var haegt ad tengja paer vid efni sem peir h6fdu unnid med {
verkefnunum. Nemendur voru ad ljika verklega timanum f sidustu viku
0g geta nu prentad Ut skirteinid sitt eda vistad pad a tdlvuna sina. Pad var
mjog gott ad geta fylgst med framvindu nemenda og ég gat pvi hvatt pa
afram, sem gerdi pad ad verkum ad nénast allir klarudu verkefnin og téku
pétt i verklega timanum. Nemendur i Verzl6 fa ekki einkunn fyrir lifsleikni
a fyrsta ari og pvi var dkvedid ad ef nemendur kldrudu ekki netverkefnin
fyrir verklega timann hefdu peir ekki adgang ad peim tima og fengju pvi
flarvist fyrir pa kennslustund.
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SJUKRA-
SJOPURVR

BREYTTAR REGLUR

HJA SJUKRASJODI VR

Tilefni breytinganna er samraeming vi® vidmidunarreglugerd ASI fyrir
sjukrasjodi adildarfélaga og svo minnihattar breytingar 4 ordalagi og
uppsetningu og rédun greina. Medal breytinga ma nefna ad dkvedio er
a0 oftar sé gerd tryggingafraedileg Uttekt & stodu sjodsins, pa er skerpt

4 ordalagi réttindaflutnings milli ASI-félaga, réttindi atvinnuleitenda f
sjodnum eru samraemd vid nysampykktar breytingar & [dgum VR og sidan
er sett inn nytt dkveedi um vidbrogd vid botasvikum. Annad nytt akvaedi
snyr ad Urskurdarnefnd VR, en til hennar md keera vegna agreinings sem
kann ad risa vegna afgreidsina sjodsins.

Flestar breytinganna téku gildi strax ad loknum adalfundi en fjorar peirra,
sem teljast réttindabreytingar, taka ekki gildi fyrr en 1. juli nk. og eru paer
eftirfarandi:

SJUKRADAGPENINGAR

Akvedid var ad samraema aldursvidmid barna f reglugerd og starfsreglum
sj6dsins & pann veg ad avallt sé midad vid 18 &ra aldur en i ntverandi reglum
var pad ymist 16 ar, 18 dr eda 21 4r.

DANARBATUR

A. Akvedid var ad heekka dénarbaetur 6giftra og barnlausra félagsmanna
ur kr. 240.000 { kr. 400.000 til samraemis vid danarbaetur giftra félaga. Vid
Utreikning greidslu er midad vid danardag. Ef danardagur er 1. juli 2015

eda sidar er greitt samkvaemt pessari nyju reglu, annars gildir eldri regla.

B. Hér, eins og vardandi sjukradagpeninga, er aldursvidmid barna samraemt
vi® 18 ara aldur en pad var 4dur midad vid 21 ars aldur. Vid dkvordun danarbdta
vegna pessa er midad vid aldur barns & danardegi félagsmannsins.

SLYSABATUR

Akvedid var ad greida slysabaetur eingdngu fyrir varanlega érorku umfram
10% en &dur var greitt vegna allrar 6rorku. betta er gert vegna pess ad
6rorka sem metin er undir 10% er almennt talin litil hindrun til starfa fyrir
langflest folk. Markmid pessarar greinar er audvitad fyrst og fremst ad
geta greitt peim baetur sem glima vid 6érorku sem hindrar pa  ad taka
patt & vinnumarkadi. Med pessum breytingum er pvi haegt ad greida
heerri upphaed peim sem mest purfa & greidslunum ad halda og haekkar
vidmidunarbotafjdrhaed pvi i kr. 11.859.000. Vid Utreikning botafjdrhaedar
skal midad vid slysadag gagnvart vidmidunardeginum 1. juli 2015.

STYRKIR VEGNA GLASA-/TAKNIFRIOVGUNAR

OG ATTLEIDINGAR

Akvedid var ad haekka styrki vegna glasa- eda teeknifrjdvgunar og
ttleidingar Ur kr. 150.000 f kr. 200.000, en petta er styrkur sem hver
félagsmadur getur adeins fengid f eitt sinn ad pessu hdmarki. Ad auki var

akvedid ad skilyrdi yrdi sett um 6 manada samfellda greidslu idgjalda fyrir
dagsetningu umsoknar um styrk.

[ framkvaemd verdur pad pannig eftir 1. juli ad peir sem &dur hafa fengid
greidda upphaed sem naer ekki hdmarki samkveemt eldri reglu geta
fengi® pad sem & vantar upp  nytt hamark og peir sem aldrei hafa fengi®
fa samkvaemt nyrri reglu.

DAMI UM VIPMIBANIR EFTIR 1. JULI 2015

A. Félagsmadur hefur fengid kr. 150.000 hamark samkvaemt eldri reglu
0g 4 ekki frekari rétt. Eftir 1.juli 2015 & hann heldur ekki rétt & frekari
greidslum.

B. Félagsmadur hefur fengid kr. 100.000 samkvaemt eldri reglu og & hann
pa rétt & kr. 100.000 til vidbotar ef sétt er um eftir 1. juli 2015.

C. Félagsmadur sem faer kr. 150.000 samkvaemt nyrri reglu eftir 1.juli 2015
3 rétt & kr. 50.000 til vidbodtar. H
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Medaltal 4,079 4,05 433 3,12 401 436 431 422 424
1. Johan Rénning * 4647 475 476 387 454 476 475 485 482 80-100% | 4,664
2. Oryggismidstod [slands 4,598 481 484 382 427 469 469 468 488 60-69% | 4229
3. Nordic Visitor Iceland 4471 466 483 330 426 446 443 489 472 50-59% | 4378
4,54S * 4456 439 472 383 422 447 464 469 468 50-59% | 4431
5. Braedurnir Ormsson 4394 435 456 400 4,16 458 456 439 460 35-49% | 4,204
6. Opin kerfi * 4386 444 464 337 433 458 449 457 459 60-69% @ 4231
7. Securitas 4380 438 455 362 430 441 460 462 453 50-59% | 4505
8.Lex 4369 437 463 388 446 429 433 448 441  60-69% -
9.Vistor * 4362 443 463 301 463 451 457 437 462 80-100% | 4336
10.TM Software * 4348 426 462 368 419 470 436 450 449 80-100% | 4345
11. Betware & [slandi * 4321 433 459 385 408 461 425 439 446 80-100% | 4375
12. Wise * 4309 4,15 451 368 471 448 424 428 438 70-79% | 4400
13.Garri * 4298 432 444 352 411 447 436 471 442 80-100% | 4263
14.LS Retail * 4286 426 462 355 404 458 427 452 443  70-79% | 3,834
15. Meniga 4282 413 453 393 384 448 420 480 440 35-49% -
16. Ossur 4266 4,14 435 340 428 452 426 476 442 3549% | 4233
17.Nova * 4258 438 449 321 401 441 441 466 442 80-100% | 4363
18. Applicon * 4257 419 447 362 417 465 440 427 434 80-100% | 4034
19.1912* 4250 4,18 448 3,14 416 458 448 449 449 70-79% @ 4343
20, Parlogis * 4247 431 448 300 410 451 458 459 437 60-69% | 4191
21.BL 4238 425 449 337 413 443 448 428 448 35-49% | 4,028
22.Sjova* 4216 435 450 320 431 453 446 3,83 448 80-100% | 4231
23.IKEA * 4213 427 438 356 407 428 430 442 436 35-49% | 3,980
24.Tryggingamidstddin * 4210 421 441 340 402 454 435 439 437 80-100% | 4173
25.V6rdur tryggingar * 4204 421 453 326 405 457 453 404 446 80-100% | 4,126
26. Pipar/TBWA * 4,199 421 450 340 427 444 435 414 424 70-79% | 4235
27.Icepharma * 4186 404 426 323 449 438 441 445 423 70-79% | 4323
28.PwC * 4,182 428 452 312 422 448 442 403 431 70-79% | 4200
29. Advania * 4170 414 438 341 438 452 425 400 425 70-79% | 4,196
30. Olgerdin Egill Skallagrimsson 4164 419 432 284 427 447 439 442 435 3549% | 4312
31. [sfell 4161 416 419 303 433 419 466 458 411 60-69% | 3,867
32. N6i Sirius * 4,158 401 410 322 427 450 439 453 430 35-49% -
33. Bilaumbodi® Askja * 4,158 425 434 344 390 436 431 431 431 70-79% | 4242
34. Logos * 4152 405 430 345 437 430 425 424 423 80-100% | 4232
35.66° Nordur, Sjokleedagerdin * 4143 415 446 335 372 428 433 443 443 3549% | 4,158
36. Egilsson * 4125 424 433 325 374 442 433 434 433 50-59% | 4,067
37. Deloitte * 4116 409 427 318 419 436 424 429 427 70-79% | 4,045
38.Innnes 4109 397 426 297 393 439 443 461 436 3549% | 4,063
39. Nyherji * 4101 4,12 440 287 406 444 426 432 427 60-69% | 3913
40. Eimskip 4100 4,17 433 299 405 440 439 413 431 3549% | 4233
41.VIS* 4097 4719 449 300 401 445 437 393 431 80-100% | 4,041
42, Verkis * 4,094 399 445 307 405 458 415 422 427 50-59% | 4,063
43, Ernst & Young * 4,094 402 439 318 414 438 4,18 430 4,15 80-100% | 3,979
44, Distica * 4,092 413 429 297 433 435 426 423 409 70-79% | 4,059
45, [slenska gamafélagid * 4086 4,07 422 353 390 434 434 413 421 3549% -

Hér ma sja lista yfir stodu stdrra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad lagmarki 50 talsins. Aftasti dalkurinn synir heildar-
einkunn arid 2014 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en su leegsta er 1 og & pad baedi vid
um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kdnnun.
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Medaltal 4,079 4,05 433 3,12 401 436 431 422 424
46. DHL Express Iceland 4,082 425 428 323 401 441 412 409 419 50-59% | 4,010
47. Klettur - sala og pjonusta 4074 392 421 361 403 443 404 423 419 60-69% | 4,320
48. Iceland Travel * 4072 408 442 270 407 432 4,17 444 427 70-79% | 3,977
49.KPMG * 4,072 399 428 326 4,17 438 421 409 421 70-79% 4,064
50. Bilanaust * 4,071 404 427 313 427 44 434 3,83 427 50-59% 4,232
51. Haskolinn i Reykjavik 4,050 401 413 274 411 443 448 422 429 35-49% 4,110
52. Fjarvakur * 4,041 397 420 262 422 429 436 435 427 80-100% 4,191
53. Creditinfo 4,025 401 437 305 398 437 443 399 404 50-59% 3,969
54. Slaturfélag Sudurlands * 4,024 403 415 304 409 428 427 419 412 35-49% 4,022
55.TK bilar 4,021 402 420 299 403 417 438 415 419 50-59% 3,909
56. [slenska auglysingastofan 4,009 381 431 287 385 419 432 436 441 3549% | 4,269
57. Farfuglar * 4,002 390 451 266 403 402 415 456 407 35-49% -
58. bekking * 3998 376 4,21 328 407 465 395 4,13 405 70-79% 3,952
59. Oliuverzlun [slands 3983 390 436 308 381 441 431 391 4,14 50-59% @ 3,977
60. Motus * 3967 397 447 299 401 447 431 329 425 70-79% 3,992
61. Brimborg 3951 369 428 352 391 425 423 384 404 3549% 3,393
62. Icelandair 3944 388 439 203 410 428 424 425 428 35-49% 3,980
63. Skeljungur * 3928 4,00 429 3,17 374 421 429 355 4,18 50-59% 3,748
64. Hreyfing * 3926 375 420 286 379 381 448 442 411  60-69% 4,007
65. Actavis 3,925 389 432 256 392 441 412 414 402 50-59% 3,905
66. slensk-ameriska verslunarfélagid 13,916 3,72 3,93 302 379 442 445 422 395 3549% | 3,856
67.Vodafone * 3916 403 443 257 391 434 428 361 408 60-69% 3,780
68. Husasmidjan/Blomaval 3907 389 437 291 374 430 422 380 405 35-49% 3,769
69. Bilaleiga Flugleida 3882 4,09 423 282 314 427 414 427 409 35-49% 3,957
70. Samskip 3879 387 422 289 400 430 426 358 394 35-49% 3,985
71.0, Johnson & Kaaber 3860 3,71 393 267 329 457 421 452 415 35-49% 4,028
72.Hekla * 3858 376 4,79 283 388 434 431 360 4,03 60-69% 3,217
73.WOW air 3836 373 402 316 362 414 428 395 390 3549% -
74. Medis 3835 387 457 229 360 430 406 4,01 391  60-69% 3,710
75. Icelandair Hotels 3825 379 393 275 369 4,13 398 423 408 3549% 3,705
76. Flugfélag Islands 3803 385 416 262 346 423 424 378 413 35-49% 3,874
77.Penninn - Eymundsson 3,802 371 418 243 365 416 422 409 401 3549% -
78. Vifilfell 3,797 372 399 282 373 410 424 383 400 35-49% 3,701
79. Flugfélagid Atlanta 3779 342 405 3,08 376 442 413 380 3,79 3549% 3,853
80. Iceland Excursion Allrahanda 3,721 355 427 233 3,75 361 406 413 398 35-49% 3,462
81. Alp/Avis * 3541 350 376 259 349 409 387 368 343 50-59% 3,798
82. Reykjavik Excursions-Kynnisferdir 3,471 3,18 390 234 302 386 4,14 395 357 50-59% | 3,572
83. Sendirad Bandarikjanna 2801 263 283 158 285 336 365 279 290 35-49% 3,109
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Medaltal 4200 4,16 438 336 4,12 442 438 439 4,38
1. Miracle * 4868 495 497 453 466 498 484 500 498 80-100% | 4,805
2. Expectus 4,744 493 490 395 467 473 479 495 489 80-100% -
3. Basis * 4723 473 475 423 475 475 474 490 4,88 80-100% | 4,750
4.Sjénlag * 4604 470 475 396 452 449 465 482 483 70-79% | 4605
5.Libra 4576 472 478 383 453 490 446 456 475 60-69% | 4,599
6.Tengi * 4570 453 461 402 453 471 469 476 472 50-59% | 4480
7.Félkinn 4544 453 457 375 474 441 471 476 479 3549% | 4286
8. Hugsmidjan * 4,525 464 483 389 426 478 455 459 461 70-79% | 4364
9. Margt smétt 4514 451 446 434 429 472 463 469 453 80-100% | 4,520
10. Arnason Faktor * 4500 452 477 371 435 457 451 474 475 50-59% @ 4452
11. Myndform 4493 425 450 400 474 467 454 461 468 35-49% | 4371
12.Terma 4492 445 449 372 434 468 460 492 475 60-69% | 4521
13.Tandur 4482 450 454 397 399 460 466 491 472 3549% | 4369
14.Toyota & [slandi 4,451 463 485 3,19 427 469 477 445 466 60-69% | 4236
15. IDAN-Fraedslusetur 4442 451 477 328 445 470 441 450 480 80-100% | 4,501
16. Vaki fiskeldiskerfi * 4438 451 444 388 432 475 436 457 466 80-100% -
17.Islensk getspa 4437 440 462 328 452 453 462 486 459 60-69% | 4341
18. Hvita husid * 4,427 444 471 383 415 466 439 461 461 70-79% | 4514
19. Midlun * 4413 444 454 389 427 460 451 451 454 35-49% | 4,353
20. Poulsen 4401 434 456 377 406 469 461 467 458 35-49% | 4,038
21. Veritas Capital * 4388 427 464 338 466 448 444 461 454 80-100% | 4,363
22.0ddur Pétursson (Body Shop) * 4378 442 473 383 370 435 459 479 463 70-79% -
23. Hugvit 4374 423 479 389 433 478 438 425 441 3549% | 4222
24.Valka * 4361 429 467 370 420 452 433 460 456 80-100% -
25. Mentor 4355 4,09 467 386 465 457 406 458 434 80-100% | 4321
26. FM framtak/Tiger 4,337 448 457 337 425 400 464 454 467 3549% | 4232
27. Heimsferdir 4316 427 463 325 449 461 440 423 459 35-49% | 4310
28. Lifeyrissjodur verzlunarmanna * (4297 429 429 381 457 446 465 386 449 35-49% | 4275
29. Landvélar 4,283 427 454 341 39 467 436 452 456 35-49% | 3,914
30. Reykjafell 4266 403 428 361 443 420 485 447 435 35-49% -
31.Wiirth & [slandi * 4262 425 445 366 413 453 447 410 455 80-100% | 3,865
32.TVG Zimsen 4260 434 438 334 414 453 453 438 441  70-79% | 4172
33.Terra Nova S¢l 4259 433 456 322 407 447 448 448 441  60-69% | 4490
34. Hreyfill svf. 4256 4,16 433 381 431 4,12 441 455 432 80-100% | 4547
35. Ferdapjonusta baenda 4249 420 422 371 420 462 406 465 435 60-69% | 4,078
36.Epal * 4247 429 403 360 382 464 465 450 458 50-59% | 4488
37. Stod stodtaekjasmidi 4247 428 429 328 392 471 455 448 454 60-69% | 3,927
38. [sbudin Valdis 4246 438 444 383 390 380 436 465 446 35-49% -
39. Méberg * 4243 441 429 337 439 459 455 377 455 50-59% -
40. Asbjorn Olafsson 4240 420 441 36 429 453 442 446 443 50-59% | 4229
41.Bernhard 4235 413 440 367 406 447 452 440 430 50-59% | 4,463
42.Smith & Norland * 4229 389 419 371 421 453 449 460 438 80-100% -
43, Tern systems 4224 427 452 302 441 451 425 415 454 3549% | 4225
44, Raudi kross [slands * 4224 411 434 310 415 440 447 472 449 60-69% | 3,999
45, Gudmundur Arason * 4218 381 404 390 401 466 462 459 441 60-69% | 4,384

Hér ma sja lista yfir stodu stdrra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru fra 20 til 49 talsins. Aftasti dalkurinn synir heildar-
einkunn arid 2014 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en su leegsta er 1 og & pad baedi vid
um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kdnnun.
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Medaltal 4200 4,16 438 336 4,12 4,42 438 439 438
46. Ferdakompaniid 4216 420 450 358 386 435 432 455 436 50-59% | 4,434
47.T6lvumidlun * 4215 420 440 347 449 432 411 434 428 80-100% | 4,132
48. Jonar Transport * 4205 432 428 328 392 450 447 448 438 80-100% | 3,967
49.VIRK * 4202 427 442 352 429 439 415 414 435 80-100% | 4,192
50.Vogue 4199 412 444 339 413 4,17 455 432 446 35-49% -
51. Bros auglysingavorur 4,194 433 429 296 450 448 438 414 438 70-79% -
52. Skapalén 4190 4,17 447 298 425 462 430 447 423  50-59% -
53. Happdreetti Haskéla [slands 4,188 4,17 461 282 438 462 450 401 436 80-100% -
54.isaga 4,185 453 448 335 407 457 443 343 454 50-59% | 4,354
55. Rekstrarvorur 4,184 419 431 349 396 430 441 455 427 35-49% | 4,298
56. Sabre Iceland 4,180 426 462 356 379 457 393 433 432 50-59% -
57. [slandsstofa 4173 421 450 327 438 4,0 435 406 438 50-59% | 4,269
58. Samhentir Kassagerd 4,145 405 390 358 400 460 432 457 425 3549% | 4,405
59. Fastus 4143 393 427 355 397 446 440 433 435 60-69% | 4240
60. Halldor Jonsson * 4138 383 432 290 454 463 432 447 416 60-69% | 4199
61. Icelandair Cargo * 4136 411 412 264 419 437 462 445 458 70-79% | 4353
62. Gudmundur Jénasson 4134 443 457 301 3,16 394 450 477 458 50-59% | 4,069
63. Norvik (skrifstofa) 4123 404 417 309 425 433 431 443 434 50-59% | 3,683
64. Forlagid 4098 398 455 317 377 447 423 438 427 60-69% | 4,140
65. Iceland Seafood 4,091 401 419 354 4,19 449 422 399 417 60-69% -
66. IceTransport 4074 396 417 277 424 455 440 436 417 60-69% | 3,645
67.Cyren 4065 421 473 351 402 450 4,14 345 391 50-59% | 3,672
68. Malbikunarstod Hladbaeer-Colas * (4,044 4,07 392 347 372 400 447 438 436 60-69% -
69. Arctic Trucks [sland 4030 402 461 314 347 373 417 461 438 35-49% -
70. Fliigger * 4027 391 416 337 401 423 409 445 401 70-79% | 3435
71. Leeknasetrid 3996 390 410 248 387 462 456 411 443  50-59% -
72. Feria (Vita) * 3991 413 414 282 383 437 425 413 422 60-69% | 3,676
73.Harpa * 3984 401 410 343 384 415 414 397 423 60-69% | 3,891
74. Saga Film 3963 403 442 256 362 424 440 423 418 35-49% | 4,006
75. Atlantik 3957 403 415 261 408 39 415 444 410 3549% | 3,606
76. Gildi lifeyrissjédur 3950 382 371 336 409 456 427 388 408 60-69% | 3,998
77. Slysavarnafélagid Landsbjérg 3913 353 383 267 367 433 405 500 435 3549% | 3,892
78. Kraftvélar 3898 391 430 321 390 420 394 392 3,78 80-100% | 4289
79. Mimir-simenntun 3898 366 380 247 430 434 415 437 413 50-59% | 4131
80.Te og kaffi 3891 398 411 291 350 4,14 432 409 409 80-100% | 4162
81. Lyfjaver 3802 373 382 234 390 414 412 426 410 35-49% -
82. Adalskodun 3,767 330 414 240 398 426 432 405 386 3549% | 4142
83. Huisgagnahéllin 3722 335 400 273 350 412 421 406 400 50-59% -
84. Brammer * 3719 381 429 290 332 425 406 331 386 70-79% | 4048
85. Neydarlinan 3622 366 379 207 363 312 403 440 406 70-79% | 3713
86. Ferdaskrifstofa [slands 3592 304 413 265 363 407 392 38 362 3549% | 4076
87. Heimilisteeki 3461 289 400 278 294 399 38 421 332 50-59% | 3,246
88. Katla matvaelaidja * 3298 326 352 272 356 38 345 288 3,18 50-59% | 3,646
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Medaltal 4,295 430 443 3,53 426 452 446 442 4,41
1.Vinnufét 4983 498 500 500 497 497 500 494 500 60-69% | 4959
2. Skattur og bokhald 4886 497 489 439 489 490 500 500 500 80-100% -
3. B6khald og uppgjér * 4821 486 490 424 483 494 496 490 489 80-100% & 4593
4.S.Gudjonsson * 4809 489 494 438 473 487 473 488 498 80-100% | 4764
5. Sigurborg 4,787 481 488 404 488 480 488 500 494 80-100% | 4840
6. xRM Software * 4,759 489 490 452 458 494 460 473 485 80-100% | 4,558
7.Spolur 4,757, 470 471 452 498 491 482 457 486 80-100% | 4925
8. Fossberg 4,737 472 494 417 464 487 458 500 492 50-59% | 4440
9. Artasan * 4731 482 500 380 448 492 475 500 500 80-100% -
10. I3nmennt/I3nG * 4721 481 486 39 481 471 482 471 496 80-100% -
11. Microsoft [sland * 4720 477 474 451 471 478 485 456 483 80-100% | 4790
12. Birtingahusid 4685 476 500 367 473 484 484 482 472 80-100% @ 4792
13. Altak 4657 456 455 409 479 482 477 488 482 80-100% | 4461
14. Artica 4,620 476 478 420 450 473 458 456 477 80-100% -
15. Sjélfsbjorg * 4616 473 475 394 472 465 472 457 475 80-100% -
16. Vélfang 4611 466 492 430 450 470 463 446 469 80-100% | 4741
17.Verslunartaekni 4,595 458 471 425 440 475 461 486 461 80-100% -
18. Kortapjénustan 4569 468 481 395 425 478 456 472 475 80-100% | 4441
19. Vert 4565 4,72 483 383 450 467 425 467 488  35-49% -
20. Frakt * 4,560 457 471 370 467 469 457 467 482 80-100% -
21. Grimur kokkur 4,553 452 467 358 473 464 485 480 460 70-79% -
22. Eirvik * 4,534 454 464 408 443 468 460 459 471 80-100% | 4557
23. GlaxoSmithKline * 4502 448 441 418 462 462 439 458 471 50-59% | 4545
24. Beiersdorf * 4,475 442 405 387 493 460 450 480 460 80-100% | 4728
25. ABC barnahjalp 4458 471 465 314 452 468 450 470 457 80-100% -
26. Dynjandi 4435 424 430 395 450 466 454 476 461 70-79% -
27. Samskipti 4415 454 487 380 420 444 460 460 420 35-49% | 3,982
28. Mekka Wines & Spirits * 4412 456 441 364 429 454 462 459 460 70-79% | 4443
29. Glama- Kim arkitektar * 4395 450 447 361 433 452 4,15 470 4,74 80-100% -
30. Medor * 4391 437 451 354 429 449 463 456 472 80-100% | 4272
31. Rekstrarfélag Kringlunnar 4369 479 461 380 363 432 435 453 475 3549% -
32.Thor Shipping * 4336 440 429 381 444 464 424 442 441 80-100% & 4049
33.Por 4321 417 456 350 428 430 458 476 443 80-100% -
34.ZO-ON 4318 458 450 356 4,17 443 450 428 442 50-59% -
35. [slenska umbodssalan 4301 421 433 344 425 477 454 433 460 60-69% | 4210
36. Sameinadi lifeyrissjédurinn * 4290 447 415 389 441 449 470 360 461 60-69% -
37.Ritari * 4286 448 440 347 390 432 460 467 440 60-69% -
38. Alpydusamband fslands * 4267 426 448 343 448 463 471 362 457 70-79% | 4276
39. Atlantsolia * 4264 438 410 333 4,14 454 474 441 451 80-100% | 4321
40.Video-markadurinn 4262 448 483 344 422 430 417 444 400 35-49% -
41. Unicef [sland 4261 447 444 271 397 471 438 472 458 60-69% -
42.Tjarnargatan 4261 423 443 303 424 449 450 457 457 60-69% -
43, Blindrafélagid 4260 4,07 413 381 415 470 450 453 435 3549% -
44, Reitir fasteignafélag 4258 426 413 342 420 476 431 467 435 70-79% | 4320
45.Viking Life-Saving 4 Islandi 4258 432 367 373 450 400 450 493 435 70-79% -

Hér ma sja lista yfir stodu minni fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad hamarki 19. Aftasti dalkurinn synir heildar-
einkunn arid 2014 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1 og & pad baedi
vid um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun.
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Medaltal 4,295 430 443 3,53

46.Knattspyrnusamband lslands *  [4,257 428 4,58 3,30
47.[prétta- og Olympiusamband [sl. 14,242 4,34 467 3,02
48, Slippfélagid 4222 438 456 3,65
49. Hagvangur * 4221 399 400 331
50. Hringdu 4210 424 407 373
51. Buseti 4,185 398 433 348
52. Heilsa * 4,185 433 426 295
53. Allianz & [slandi 4,149 428 433 263
54. Snaland Grimsson 4,138 382 427 393
55. Bandalag islenskra skata 4,114 424 461 251
56. Greenn Markadur 4,110 410 456 295
57. AB varahlutir 4,049 400 4,13 342
58.Rammagerdin * 4,048 448 427 298
59. Midnesheidi * 4,033 389 427 282
60. Fjallakofinn 4,020 390 467 3,53
61.John Lindsay 4,018 4,07 380 293
62. Freedslumidstod atvinnulifsins* 13,981 3,80 4,31 2,90
63. Fjarstod 3958 378 460 2,60
64. Vélar og verkfeeri 3953 366 427 3,53
65. Meba 3901 362 447 3,55
66. Virtus 3871 399 360 343
67. Gjaldheimtan 3,744 392 443 1,70
68. Utgafufélagid Heimur * 3723 361 382 262
69. [shestar 3,710 358 373 287
70. Danfoss 3,709 359 367 1,83
71.Karl K. Karlsson 3679 338 407 281
72. Momentum 3547 340 419 2,29
73. Hagar (skrifstofa) 3411 323 371 291
74. Murbudin 3403 298 293 367

Fyrirtaeki drsins 2015 voru valin f konnun medal félagsmanna VR og fjol-
margra annarra starfsmanna & almennum vinnumarkadi. Gagnaéflun
sto0 fra febrdar og Ut mars sl. Kdnnunin var send til félagsmanna VR sem
hofou greitt lagmarksfélagsgjald & tolf manada timbili adur en gagnadflun
hofst og voru greidandi til félagsins pegar hin var gerd. P4 geta fyrirtaeki
bodid 60rum starfsménnum en VR-féldgum ad taka patt { kdnnuninni
6had stéttarfélagsadild og starfshlutfalli. A listanum i &r eru 102 fyrirtaeki
sem bjéda 6llum sinum starfsménnum patttdku eda rimlega 40%
fyrirteekja. Pessi fyrirtaeki eru merkt med * f listum hér { bladinu. [ mérgum
fyrirtaekjum 4 listunum sem vid birtum  bladinu er mikill meirihluti, ef ekki
allir starfsmenn, { VR, p6 ad pau fyrirtaeki séu ekki merkt sérstaklega.

HVERT ER MARKMID MED KONNUN A FYRIRTAKI ARSINS?

Alls fengu um 27 pusund starfsmenn & almennum vinnumarkadi sendan
spurningalista. Gallup s& um framkvaemdina og vinnslu nidurstadna.
Alls svorudu 12.235 kdnnuninni sem er umtalsvert meira en & sidasta ari.
Markmi® kénnunarinnar er ad kanna adbunad og lidan starfsmanna &
vinnustad, vidhorf peirra til stjornenda og hvernig samskiptum er hattad
svo fatt eitt sé nefnt. Nidurstddurnar, dsamt nidurstdodum i launakdnnun
VR, veita félaginu mikilvaegar upplysingar um stéduna & vinnumarkaoi

& hverjum tima, hvad brennur helst & félagsménnum og hvar pottur er
brotinn. Kénnunin gefur starfsménnum lika feeri & ad tja sig um eigin
stodu og kjor og, sidast en ekki sist, eru nidurstddurnar maelikvardi fyrir
stjérnendur & stoou fyrirtaekisins.

Vinnuskilyrdi

FYRIRTAKI

- ARSINS 2015
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438 427 378 473 70-79% | 3,887
462 425 435 441  3549% -
457 417 422 425  35-49% -
468 463 458 406 60-69% | 4,247
454 420 422 410 35-49% | 3,887
468 425 433 395 70-79% -
462 423 433 443  70-79% | 4,244
463 450 458 434 60-69% | 4,138
432 455 467 440 35-49% -
463 429 447 432 80-100% -
433 450 394 429  60-69% -
412 444 425 375 3549% -
354 420 473 440 35-49% -
420 438 434 421 70-79% -
396 425 435 410 50-59% -
464 420 430 400 50-59% -
427 417 406 396 80-100% | 4,077
460 410 400 375 3549% | 3,533
424 420 407 415 50-59% -
377 400 440 415 35-49% -
434 383 38 403 80-100% -
465 442 294 413 70-79% | 3,758
440 413 378 392 60-69% -
404 420 393 370 5059% | 3213
430 422 454 383 80-100% | 3,692
447 435 333 380 3549% | 3,956
449 443 333 300 70-79% -
388 346 307 333 50-59% -
332 420 373 310 35-49% -

Spurningum i k&dnnuninni um Fyrirtaeki drsins ma skipta f atta lykilpaetti;
traverdugleika stjornenda, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika
vinnu, sjélfstaedi  starfi, imynd fyrirtaekis og dnaegju og stolt af fyrirtaekinu.
Nidurstddur { pessum pattum eru grunnur ad vali & fyrirtaeki arsins
premur steerdarflokkum, fyrirtzeki fa einkunn frd einum upp i fimm fyrir
hvern lykilpétt en paer einkunnir mynda heildareinkunn fyrirtaekisins.

KROFUR UM LAGMARKSSVORUN

Gerd er krafa um 35% svorun hja fyrirtaekjum m.v. fjélda Utsendra
spurningalista, ad 6drum kosti eru nidurstodur ekki birtar. Ad auki er gerd
krafa um 5 svor ad lagmarki fra fyrirtaekjum med faerri en 20 starfsmenn,
sex svor fra fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 20 - 49, 10 svor fra
fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 50 - 99, 20 svor frd fyrirtaekjum par
sem starfsmenn eru 100 — 499 og ad lagmarki 50 svor fré fyrirtaekum par
sem starfsmenn eru 500 eda fleiri. Nanari umfidllun um kénnunina er &
heimasidu VR, www.vr.is.

EINKUNNIR VR

VR tekur ekki szeti & lista yfir Fyrirtaeki drsins en birtir hér einkunnir félagsins.
Hja félaginu starfa yfir 50 starfsmenn. Heildareinkunn VR &rid 2015 var 4,40
en einkunnir fyrir einstaka paetti eru sem hér segir: Truverdugleiki stjornenda
4,43, starfsandi 4,54, launakjor 3,58, vinnuskilyrdi 4,49, sveigjanleiki vinnu
4,65, sjélfstzedi i starfi 4,52, imynd fyrirtaekis 4,35 og dneegja og stolt 4,59.
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SIGURVEGARAR 2015

STOR FYRIRTAKI

Johan Ronning er Fyrirtaeki drsins 2015 { flokki storra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad lagmarki
50 talsins. Petta er fjorda arid i rod sem Johan Ronning sigrar i pessum flokki og er pad einstakt

i sdgu konnunarinnar. Heildareinkunn fyrirtaekisins er 4,65 af 5,0 mdgulegum sem er nanast sama
einkunn og 4 sidasta dri. Haestu einkunnir Johan Rénning eru fyrir lykilpzettina fmynd fyrirtaekis eda
4,85 0g dnaegja og stolt en par er einkunnin 4,82. Medaltal staerri fyrirtaekja fyrir pessa paetti er 4,2.
Laegsta einkunnin hja Johan Rénning, eins og hja naer 6llum fyrirtaekjum, er fyrir pattinn launakjor
en par er einkunnin 3,87 en medaltal medal steerri fyrirtaekja er 3,11. Johan Rénning hefur bodid
ollu sinu starfsfolki patttoku  kdnnuninni arlega nénast &slitid fra arinu 2003.

[ 6dru seeti { hopi storra fyrirtaekja er Oryggismidstdd Islands med 4,60 { einkunn. Fyrirtaekid var

i seeti 23 [ fyrra med einkunnina 4,23. Heestu einkunn Oryggismidstddvarinnar er fyrir pattinn
anaegja og stolt eda 4,88 sem er langhaesta einkunn steerri fyrirtaekja fyrir pennan patt. [ pridja seeti
er Nordic Visitor Iceland, sem var i hopi millistorra fyrirtaekja a sidasta ari, en heildareinkunn
fyrirtaekisins f &r er 4,47 en var & sidasta ari 4,38. Haesta einkunn Nordic Visitor Iceland er fyrir imynd
fyrirtaekis eda 4,89 og er pad haesta einkunn steerri fyrirtaekja.

MEDALSTOR FYRIRTAKI

Miracle er sigurvegari { hdpi medalstorra fyrirtaekja par sem starfsmenn eru fra 20 til 49 talsins. Miracle
sigrar pridja arid i r6d, heildareinkunn fyrirtaekisins hefur haekkad fra sidasta ari, er nii nli 4,87 en

var 4,81 i fyrra. Medaltal fyrirtaekja § pessum staerdarflokki er 4,2. Miracle er eina fyrirtaekid 4 lista yfir
medalstor fyrirtaeki sem feer 5,0 f einkunn fyrir lykilpatt, en pa einkunn faer fyrirtaekid fyrir pattinn
imynd fyrirtzekis. Medaltal fyrirtaekja i pessum staerdarflokki fyrir imynd fyrirtaekis er 4,39 pannig ad
arangur fyrirtaekisins er eftirtektarverdur. A9 auki feer Miracle 4,9 eda haerri einkunn fyrir fjéra peetti
til vidbdtar. Miracle bydur 6llum sinum starfsménnum patttoku, 6had stéttarfélagsadild, og hefur
gert undanfarin ar.

Fyrirtaekio i 6ru seeti millistdrra fyrirtaekja er nytt & lista, Expectus. Heildareinkunn fyrirtaekisins er
4,74 Haest einkunn fyrirtaekisins er fyrir pattinn 4,95 fyrir imynd fyrirtaekis. [ pridja seeti { pessum
steerdarflokki er Basis og er pad annad arid i rod sem fyrirtaekid vermir pridja saetid. Heildareinkunn
Basis er 4,72. Basis bydur 6llum starfsmonnum patttoku i kdnnuninni 6had stéttarfélagsadild.

LITIL FYRIRTAKI

[ hopi minnstu fyrirteekjanna, par sem starfsmenn eru faerri en 20, sigra Vinnufét med heildareinkunnina
4,98 sem er heerri einkunn en & sidasta ari. Vinnufot fa fullt hus stiga, eda 5 stig, fyrir fiora lykilpaetti,
starfsanda, sjélfstaedi { starfi, dnzegju og stolt og launakjor sem er einstakt en aldrei fyrr hefur fyrirtaeki
fengid 5,0 i einkunn fyrir pennan patt. Laegsta einkunn er 4,94 fyrir pattinn imynd fyrirtaekis.

[ 6dru seeti er fyrirtaekid Skattur og békhald med einkunnina 4,89. Fyrirtaekid feer 5 stig fyrir prja
lykilpaetti, sjalfstaedi f starfi, imynd fyrirteekis og dnaegja og stolt. [ pridja seeti er Békhald og uppgjor
med heildareinkunn uppé 4,82.
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HASTOKKVARAR

STOR FYRIRTAKI

[ hopi stéru fyrirtaekjanna er LS Retail hastokkvar-
inn. Fyrirtzeki® er { 13. seeti f &r med heildar-
einkunnina 4,29 en var i 75 sati i fyrra med
einkunnina 3,83. Stokkid uppa vid er pvi stort.
Allar einkunnir fyrirtaekisins haekka milli ara,
mest haekkar einkunn fyrir trdverdugleika
stjornenda en hun var 3,57 &rid 2014 en er { &r
4,26. LS Retail bydur 6llum starfsmdnnun sinum
patttoku i kdnnuninnif ar.

MEDALSTOR FYRIRTAKI

[ hopi medalstorra fyrirtaekja er hastokkvarinn
Wiirth & islandi sem fer Ur sati 74 i fyrra i 32
seetid { &r. Einkunn fyrirtaekisins &rid 2014 var 3,87
en er{ar4,26. Einkunn fyrir vinnuskilyrdi haekkar
mest, fer Ur 3,4 14,13. P& haekkar einkunn fyrir
trdverdugleika stjornenda umtalsvert & milli ara,
fer Ur 3,69 1 4,25. Wiirth & Islandi bydur 6llum
starfsmonnun sinum patttoku i kdnnuninni { ar,
6had stéttarfélagsadild.

LITIL FYRIRTAKI

[ hopi minnstu fyrirteekjanna er hastdkkvarinn
Samskipti sem var { 39 seeti litilla fyrirtaekja f
fyrra med einkunnina 3,98. 1 ar er heildareinkunn
fyrirtaekisins 4,42. Mesta stokkid er fyrir pattinn
launakjor, en einkunn fyrir pann pétt i fyrra var
sléttir prir en er { &r 3,8. Triverdugleiki stjorn-
enda haekkar lika umtalsvert, fer Ur 3,96 { 4,54.
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ALLIR STARFSMENN TAKA PATT !

Fjolmaorg fyrirtaeki hafa bodid 6llum patttdku ar eftir &r, sama hvernig
arar. Sigurvegari { hopi steerstu fyrirtaekja sidustu fjégur ar, Johan
Rénning, hefur bodid sinu starfsfolki patttoku 6had stéttarfélagsadild

f riman ératug. [ peim hépi eru fleiri, par & medal Applicon, Deloitte,
Garri, lcepharma, KPMG, Logos, Parlogis, PricewaterhouseCoopers, Raudi
krossinn og Vatryggingafélag [slands en &Il hafa pessi fyrirtaeki bodid
sinum starfsmannum patt & hverju ari i a.m.k. dratug, og sum lengur. Alls
hafa 290 fyrirtaeki bodid 6llum starfsménnun, 6had stéttarfélagi peirra,
patttdku i kdnnuninni & sidustu prettdn drum.

MIKILVAG VIPMID FYRIR FYRIRTAKIN

Pegar allir taka patt eykst notagildi kdnnunarinnar, segir Tomas Bjarnason,
svidsstjori starfsmannarannsokna hja Gallup sem sér um framkvaemd
kénnunarinnar og drvinnslu nidurstadna. ,Patttaka allra gefur nidurstodun-
um nytt gildi, i stad pess ad hun lysi dkvednum hopi innan fyrirtaekisins,
endurspeglar huin vidhorf alls starfsfolks. Aukinn dhugi & kdnnuninni

stadfestir pad sem vid hofum fundid ad ze fleiri fyrirtaeki nyta kdnnunina
sér til hagsbota f umbdtastarfi innan fyrirtaekisins.” Tomas segir nidurstddur
kénnunarinnar mikilvaegan vidmidunarpunkt fyrir fyrirtaekin.,,Maelingin er
pé ekki alltaf sarsaukalaus, en pad er alltaf haegt ad lzera af henni og pad
er pad sem stjérnendur eiga ad gera. Pad er mikid mikilvaegara hvernig
stjornendur bregdast vid svona maelingu heldur en hver itkoma hennar
er. Vidbrogdin vid henni breyta ollu.

SAMBAND HOLLUSTU OG ARANGURS

Til grundvallar maelingunni & Fyrirtaeki rsins liggja fidlmargar spurningar
um marga og 6lika paetti f innra umhverfi fyrirtaekja. Konnunin skiptist

{ 4tta peetti sem allir eru mikilvaegir pegar ahrif starfsumhverfis & heilsu

og lidan félks eru skodud, segir Témas. ,Pa er pekkt samband milli hollustu
starfsfélks annars vegar og frammistddu pess og drangurs skipulagsheilda
hins vegar. Einn patturinn ber einmitt heitid dnaegja og stolt og er sa
pattur ndtengdur hugtakinu hollusta.”

,Pa eru pekkt ahrif tryggdar starfsfélks & drangur fyrirtaekja og pjénustugaedi.
Oft talad um ad tryggd starfsfolks sé forsenda vidskiptavinatryggdar.
Hagsmunir fyrirtaekja og starfsfélks fara ad miklu leyti saman pegar
kemur ad tryggd starfsfélks. b.e. god stjérnun, gédur adbunadur og

gott skipulag skila sér i &naegdu og tryggu starfsfolki sem skilar betri
frammistodu starfsfolks, anaegdari vidskiptavinum og pannig baettum

arangri fyrirtaekjanna,” segir Tmas Bjarnason.

Hér til hlidar er listi yfir pau fyrirtzeki sem bjéda ollum starfsmoénnum sinum
patttoku i ar, hér eru pau i stafrofsrdd en stédu peirra & lista ma sjé a bls. 20-25.
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HASTA HEILDAREINKUNN
FRA UPPHAFI

Kénnun VR & Fyrirtaeki arsins felst ekki einungis f vidurkenningu til peirra
fyrirtaekja sem sinna mannaudsmalum vel. Fyrirtaeki arsins er fyrst og
fremst kdnnun & vidhorfum starfsmanna & vinnumarkadi til nokkurra
lykilpatta i innra starfi fyrirtaekja. Nidurstddurnar gefa VR mikilveegar
upplysingar um lidan félagsmanna sinna 4 vinnumarkadi og hvernig
vidhorf peirra og stada prdast. Paer segja félaginu hvar pottur er brotinn
og hvad félagsmenn telja ad vel sé gert.

Lykilpaettirnir sem spurt er um { kdnnun & Fyrirtaeki rsins eru dtta og ma
sja pa 1 toflunni hér ad nedan. Hver pattur faer einkunn a bilinu einn til
fimm og saman mynda pessar einkunnir heildareikunn, baedi fyrir fyrirtaekin
og almennt vidhorf og lidan starfsmanna. Préun 4 heildareinkunn

sidustu ar hefur verid f eina att, hun hefur haekkad jafnt og pétt. Einkunnin
i &r, 4,09, er pannig haesta heildareinkunn frd pvi VR hof ad meela vidhorf
& pennan hatt.

MESTA ANAGJAN MED SVEIGJANLEIKA [VINNU

Ari® 2009 voru flestar einkunnir mun haerri en arin & undan eda a eftir, og
ma rekja pad til peirrar stddu sem pa var & vinnumarkadi, en kdnnunin
var gerd f upphafi ars 2009. Nidurstédurnar endurspegludu breyttar
vaentingar, ny vidhorf og samkennd strax i kjolfar hrunsins. Einkunnir
sidustu dra syna meira jafnvaegi og stodugleika og & pad einnig vid um
ario  &r. Einkunn fyrir imynd fyrirtaekis er nd 4,18 sem er haesta einkunn
fra pvi rétt fyrir hrun en pa var hin évenjulega ha eda 4,28. Einkunn sveigjan-
leika f vinnu er hzest, og hefur verid svo undanfarin ar. Einkunn fyrir
launakjor er laegst og hefur atid verid svo. HUn nddi haest & drunum 2008
til 2009, en laekkadi svo i kjolfarid og hefur verid dbreytt { fjdgur ar.

NAR TOLF PUSUND SVARENDUR [ AR

Hér ad nedan ma sja préun einkunna fra arinu 2007. Pessar einkunnir
byggja & svérum allra peirra sem téku patt i kdnnuninni, ekki einungis
peirra fyrirtaekja sem nddu inn & lista. Hér er pvi um ad raeda svor hatt i

télf pusund manna & almennum vinnumarkadi.

PROUN EINKUNNA

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Heildareinkunn 3,93 4,01 4,08 4,04 4,05 4,07 4,07 4,07 4,09

Traverdugleiki 3,83 4,00 4,12 4,05 4,02 4,01 4,03 4,03 4,05
stjornenda

Starfsandi 4,26 4,34 4,37 4,35 4,32 4,32 4,31 4,32 4,33
Launakjor 3,24 341 3,40 3,26 3,16 3,19 3,20 3,20 3,20
Vinnuskilyrdi 3,85 3,90 4,05 4,03 4,03 4,02 4,03 4,04 4,03

Sveigjanleiki vinnu| 4,16 4,26 4,30 4,28 4,29 4,36 4,36 4,36 4,36
Sjalfstaedi i starfi 4,22 4,38 4,41 4,33 4,33 4,31 4,30 4,32 4,32
fmynd fyrirtaekis 41 4,28 4,11 4,07 4,06 4,09 4,15 4,15 4,18

Anzegja og stolt - - 430 | 426 | 422 | 422 | 421 4,21 4,22

STARFSMENN NJOTA VIRD-
INGAR A VINNUSTADNUM

Mikill meirihluti svarenda f konnun VR & Fyrirtaeki drsins, eda 85%, segist
njéta virdingar sem einstaklingar & vinnustadnum. Neer prir af hverjum
fiérum svarendum geta nytt haefileika sin til fulls i vinnunni. Pad vekur
athygli ad pessi vidhorf finnast frekar & smaerri vinnustédum en peim staerri.

HVERNIG ER PITT FRAMLAG METID?

[ kénnuninni { &r var leitast vid ad fa svor vid spurningum sem varda
upplifun starfsmanna pegar kemur ad virdingu fyrir einstaklingum og
framlagi peirra & vinnustadnum. Mikill meirihluti er jakvaedur pegar kemur
ad virdingu og réttleeti almennt, 4tta af hverjum tiu segja ad & vinnustad
peirra prifist élikar skodanir og enn fleiri segja ad a vinnustadnum starfi
Olikir einstaklingar med fijdlbreyttan bakgrunn. Virding er borin fyrir einstakl-
ingum & fslenskum vinnustédum ad mati 85% svarenda i kdnnuninni.

A minum
vinnustad get

ég nytt heefileika
mina til fullnustu

73%

A minum
vinnustad er borin

sem einstaklingi
. Sammala

STARD VINNUSTADAR HEFUR AHRIF

Hyaorki sammala

né 6sammala Osammala

Steerd vinnustadar og atvinnugrein eru medal pess sem hefur dhrif & nidur-
stédurnar. Starfsmenn smaerri vinnustada eru jakvaedari en starfsmenn

& fidlmennustu vinnustédunum og & pad vid um flestar spurningar hvad
petta vardar. Munurinn er ekki mikill, en engu ad sidur markteekur. A
grafinu hér ad nedan ma sjé hlutfall peirra sem eru sammala stadhaefing-
unni i premur staerdarflokkum fyrirtaekja af fiorum.

A MINUM VINNUSTAD ER FRAMLAG MITT METID AP VERDLEIKUM

77% 74% 73%
Feerrien 50 - 99 starfsmenn Fleiri en

20 starfsmenn i fyrirtaeki 100 starfsmenn
i fyrirtaeki i fyrirtaeki

% peirra sem eru sammala
A MINUM VINNUSTAD FA EG AP NJOTA MIN

79% 77% 75%
Feerrien 50 - 99 starfsmenn Fleirien

20 starfsmenn i fyrirtaeki 100 starfsmenn
i fyrirteeki i fyrirtaeki

% peirra sem eru sammala

Sja nanar itarlega umfjéllun um nidurstodur i kénnun VR a Fyrirtaeki arsins a www.vr.is
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ATVINNU-
LEITENDUR

GETUMVIDb ADSTODAD?

Peir sem pad hafa reynt vita ad atvinnuleit getur verid krefjandi og erfid

auk pess sem hun kallar & pekkingu sem ekki er & allra feeri, pekkingu & pvi
hvernig gera & géda ferilskrd, hvernig best er ad bua sig undir atvinnuviotol
0g svo meetti &fram telja.

VR hefur dvallt lagt dherslu & ad veita félagsmoénnum sinum adstod og
pjonustu hvort sem peir eru i veikindum, i vinnu eda &n og maeta peim
par sem peir eru staddir & hverjum tima. Tilraunaverkefni um pjénustu
fyrir atvinnuleitendur & vegum STARFs lauk pann 1. maf sl. VR mun hins
vegar afram veita atvinnuleitendum f félaginu persénulega pjonustu par
sem 16gd verdur &hersla & hvatningu, studning og radgjof vid atvinnuleitina,
svo sem ferilskrargerd og undirbuning fyrir vidtol.

Atvinnuleitandi félagsmenn sem vilja baeta og efla moguleika sina & vinnu-
markadnum eru pvi velkomnir { vidtal til ad fara yfir stoduna og meta pad

med radgjafa hvar adstodar er porf. P4 eru rddgjafar okkar til stadar til ad

leidbeina um hvadeina er vardar atvinnuleysisbdtakerfid.

= - LI I r
Radgjafar VR, fré vinstri Gerda B. Hafsteinsdottir, Jakob Pér Einarsson og Katrin Magnusdéttir Vi hvetjum pig til ad vera f sambandi vid okkur ef vid getum adstodad.

i

Hvernig kem ég

PANN 1. MA{ 2015 FERDIST pekkingu minni
EFTIRFARANDI PJONUSTA og faerni
YFIR TIL VINNUMALASTOFNUNAR: 4 framfaeri?

Upplysingagjof vegna atvinnuleysisbota

Skraningar og skil a gégnum, t.d. vottordi vinnu- H VAD
veitanda, skélavottordi og starfshaefnivottordi I—I E F EG HVAD

LANGAR
MIG

. AD
Méttaka umsdkna um ndmssamninga Hvern Ig \/| N N A

og namsstyrki by ég m |g \/lD?

Méttaka umsdkna og samningagerd vegna : H 2
radninga i vinnumarkadsurraeoi undlr Vlatal °

Adsto0 vid manadarlega stadfestingu og
utreikning atvinnuleysisbota FRAM AP FARA?

Tilkynningar og skil 8 gdgnum vegna tilfallandi
vinnu, hlutastarfs og verktakavinnu

Samningagerd vegna sjalfbodalidastarfa

Nll()tte.aka umsodkna og pjénusta vegna préunar H \/E RJ | R E,R U
vidskiptahugmyndar VEIKLEIKAR MINIR
Kynningarfundir og starfsleitarfundir OG STYRKLEIKAR?
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HADEGIS-
FYRIRLESTRAR

HADEGISFYRIRLESTRAR VR
VEL SOTTIR

LEO SMARI GUNNARSSON

HVERNIG FANNST PER FYRIRLESTURINN HJA
GUNNARI JONATANSSYNI UM TOLVUPOSTINN
— BESTA TIMASTJORNUNIN?
Hadegisfyrirlesturinn hja Gunnari um
télvupoststimastjérnun var ahugaverdur.

Pad er lika alltaf gott ad fa sendar glaerur
fyrirlesaranna, eftir fyrirlesturinn, eins og hja
Gunnari. Stundum parf madur sma tima til ad
melta allar upplysingarnar sem madur hefur
fengid og pa getur madur lika kafad dypra
efnid pegar madur er ad rifja pad upp.

HEFUR PU MATT A FYRIRLESTRA ADUR?

Eg hef verid mjog duglegur ad nyta mér
hadegisfyrirlestra VR i vetur og hef farid &
marga mjog dhugaverda og skemmtilega
fyrirlestra. Margir peirra hafa einnig reynst mjog
nytsamlegir.

HVERNIG HENTAR PER AD MATA [ HADEGINU?
Hadegisfyrirlestrafyrirkomulagi® hentar mér
mjog vel i dag, pvi ad nu vinn ég ekki eins
mikid & virkum dégum og & pvi audveldara
med ad komast.

ERTU ANAGDUR MED bA FYRIRLESTRA SEM
BODID ER UPP A?

Mér finnst hadegisfyrirlestrar VR vera frabaert
framtak og ég hvet alla sem tok hafa & ad saekja
fyrirlestrana eindregid til ad nyta sér pa. pad er
ekki ad astaedulausu sem ég fer aftur og aftur &
hadegisfyrirlestrana.
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LILJA GUDMUNDSDOTTIR

HVERNIG FANNST PER FYRIRLESTURINN HJA
SIRRY UM SAMSKIPTAFARNI?
Mjog frédlegur fyrirlestur og vel fram settur.

HEFUR PU MATT A FYRIRLESTRA ADUR?
Eg meeti 4 flesta hadegisfyrirlestra hjé VR og hef
gert lengi.

HVERNIG HENTAR PER AD MATA [ HADEGINU?
Hadegid hentar mér mjog vel.

ERTU ANAGDUR MED PA FYRIRLESTRA SEM
BODID ER UPP A?

Flestir fyrirlestrarnir hafa verid dhugaverdir og
alltaf ma lzera eitthvad af peim.

SIGMUNDUR EINAR MASSON

HVERNIG FANNST PER FYRIRLESTURINN HJA
GUNNARI JONATANSSYNI UM TOLVUPOSTINN
— BESTA TIMASTJORNUNIN?

Mjdg gdédur, timastjornun er atridi sem madur
parf alltaf ad passa upp &.

HEFUR PU MATT FYRIRLESTRA ADUR?
J&, hef komid & einn 4dur, sem var um
starfsdnaegju & vinnustad.

HVERNIG HENTAR PER AD MATA [ HADEGINU?
Hentar dgaetlega nema margir ur sému deild
innan fyrirtaekis vilji koma, pé getur petta verid
erfitt vegna matartima.

ERTU ANAGDUR MED bA FYRIRLESTRA SEM
BODID ER UPP A?

Finustu fyrirlestrar en pad maetti kynna pa
betur til félagsmanna. Pad vaeri snidugt ad geta
verid & sérstokum postlista um svona vidburdi.

SPURT OG SVARAD

Eg er buin ad vinna hja sama fyrirteekinu
i fjora manudi og hef ekki fengid
launase®dil. Hvernig sny ég mér i pvi?

Best er ad hafa samband vid naesta yfirmann eda
pann sem sér um Utreikninga launa og 6ska eftir
afriti af launasedlum. Ef ekki er ordid vid sk pinni
um afrit af launasedlum skaltu hafa samband vid
Kjaramalasvid VR og i kjolfar pess sendir VR bréf

til fyrirteekisins fyrir pina hond med 6sk um afrit

af launasedlum.

Fyrirtaekid sem ég vinn hja hefur ekki
greitt stéttarfélagsgjoldin min
i sex manudi. Falla réttindi min nidur?

Ef lidnir eru sex manudir og stéttarfélagsgjold eru
6greidd falla réttindi pin nidur. Skodadu launa-
sedlana pina vel og hvort pad sé dregid af pér
stéttarfélagsgjald. Ef stéttarfélagsgjold hafa ekki
verid greidd en buid er ad draga af pér samkvaemt
launasedli skaltu koma med afrit af launasedlum
eda senda a vr@vr.is og 6ska eftir pvi ad pau stéttar-
félagsgjold verdi sett i innheimtu.

HADEGIS-
FYRIRLESTRAR

ANNA B. HENDRIKSDOTTIR

HVERNIG FANNST PER FYRIRLESTURINN HJA
SIRRY UM SAMSKIPTAFARNI?

Mjog gddur. Sirry braut upp fyrirlesturinn med
skemmtilegum ségum og deemum sem itarefni
dsamt pvi ad virkja patttakendur { umraedu og
hopefli & gladlegan og jakvaedan hatt.

HEFUR pU MATT A FYRIRLESTRA ADUR?
Ja, ég hef gert toluvert af pvi. Fyrirlestrarnir eru
flestir mjog godir og vidfangsefnin fidlbreytt.

HVERNIG HENTAR PER AD MATA [ HADEGINU?
Pad hentar mér mjog vel. Eg er svo heppin ad
vinna stutt frd og sameina gdda fraedslustund f
bodi VR vid hressandi géngutur.

ERTU ANAGD MED pA FYRIRLESTRA SEM
BODID ER UPP A?

J&, mjog svo. Fyrirlestrarnir hafa nyst mér vel
{ starfi minu sem og almennt { lifinu.

Eg var ad byrja i nami, get ég s6tt um
styrk hja VR?

Ef pu hefur greitt félagsgjald til VR sl. 12 manudi
og verid i fullu starfi getur pu sétt um allt ad
90.000 kr. hdmarksstyrk a ari vegna starfstengds
nams eda fyrir 75% af ndmskeidsgjoldum. Réttindi
til styrks eru einstaklingsbundin og pvi er best ad
fylgjast med sinni stédu inni & Minum sidum.
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KROSSGATAN
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er: ,haeringur”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Anna Sigurveig Barkardéttir. Anna er 51 ars og byr i Reykjavik. Hin hefur verid
félagsmadur VR i morg &r, frd drinu 2002. Helstu ahugamal hennar eru prjiénaskapur, samfélagsleg abyrgd, sidmennt og ad
sjalfsogdu ad leysa krossgatur. Vies skum Onnu innilega til hamingju med vinninginn!

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast I4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagio.

Skilafrestur er til 5. juli 2015. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is
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PETTA STENDUR VR-FELOGUM TIL BODA [ SUMAR

Félagsmonnum VR standa til boda fiélmargir spennandi moguleikar f
orlofsmalum. Auk orlofshusa eru i bodi gjafabréf i ferdir af ymsu tagi,
kort sem opna skemmtilega valkosti, adgangur ad tjaldsvaedi i sumar og
nidurgreidsla tjaldvagna. Hér ad nedan er stiklad & stéru & pvi sem i bodi
er fyrir utan orlofshusin sjélf, en ndnari upplysingar eru a orlofsvef VR.

Gjafabréf Icelandair kostar kr. 23.000 og jafngildir kr. 30.000 greidslu upp
i flug og/eda pakkaferdir. Gjafabréf Icelandair er haegt ad kaupa & orlofsvef
VR. Gjafabréfid gildir i tvo ér fré Utgafudegi. Sja nanar & icelandair.is

Gjafabréf WOW air kostar kr. 17.000 og jafngildir kr. 25.000 greidslu upp f
flug. Gjafabréf WOW air er haegt ad kaupa 4 orlofsvef VR. Gjafabréfid gildir
i tvo ar frd Utgéfudegi. Sja nénar & wowair.is

Gjafabréf Urvals Utsynar og Sumarferda kostar kr. 25.000 og jafngildir
kr. 30.000 greidslu. Gjafabréfid er haegt ad kaupa a orlofsvef VR. Bréfid
gildir f allar auglystar pakkaferdir fra 1. mai til 31. desember 2015. Sjé nanar
4 uu.is og sumarferdir.is

Gjafabréf Norraenu kostar kr. 25.000 og jafngildir kr. 30.000 greidslu upp
i ferd med Norraenu. Gjafabréf Norraenu eru ekki seld & netinu, eingdngu
4 skrifstofum VR. Félagsmenn geta keypt eitt gjafabréf og gildir pad i allar
ferdir Norraenu &rid 2015. Sja nanar & smyrilline.is

Veidikortid er gédur kostur fyrir veidimennina i fidlskyldunni. Med kortid
i vasanum er haegt ad veida neer dtakmarkad i 38 veidivotnum vids vegar
um landid. Korti® kostar kr. 4.000 til félagsmanna VR og er haegt ad kaupa
pad a orlofsvef VR eda & skrifstofum félagsins. Nanar & veidikortid.is

Utilegukortid veitir tveimur fullordnum og tveimur bérnum undir 16 éra
aldri fria gistingu & u.p.b. 42 tjaldsvaedum f allt ad 28 gistinaetur & hverju
starfsari kortsins. Kortid kostar kr. 8.500 til félagsmanna VR og er hagt ad
kaupa pad 4 orlofsvef VR eda & skrifstofum félagsins. Nanar & utilegukortid.is

Golfkortid gildir & yfir 30 golfvelli, hvert kort veitir 50% afslatt af vallar-
gjaldi & hverjum stad ef tveir spila. Kortid kostar kr. 3.000 til félagsmanna
VR og er haegt ad kaupa pad & orlofsvef VR eda & skrifstofum félagsins.
Nénar & golfkortid.is

Tjaldvagnautleiga sumarid 2015 er nidurgreidd fyrir félagsmenn VR,
félagar geta tekid & leigu tjaldvagna, fellihysi eda hjolhysi af vidurkenndum
leiguadila og fengid nidurgreidslu gegn framvisun kvittunar. Nidurgreidslan
er kr. 3.000 & nott, ad hamarki kr. 18.000.

Tjaldsvaedi i Midhusum verdur opid fyrir félagsmenn i sumar. Pad er allt
hid gleesilegasta og mjog fidlskylduvaent. A svaedinu er god adstada fyrir

jold, tjaldvagna, husbila og fellihysi med adgangi ad rafmagni & mjog
hagstaedu verdi.

Vigdis Gudjohnsen og Alma Eik Saevarsdottir Regina Harpa Sigurdardottir

TILHAMINGJU
MED VINNINGINN!

Dregid var i happdraetti sem haldid var i tengslum vid kénnun VR &
Fyrirtaeki drsins og launakjérum 2015. Sj6 heppnir voru dregnir Ut. Fimm
fengu tvo mida hver & Airwaves i haust og tveir fengu gjafabréf fra
Icelandair ad upphaed 50.000 hvert.

EFTIRFARANDI NUMER VORU DREGIN UT:
104500, 125874, 103960, 116064, 110452, 109407, 127854
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JONSSON & LE'MACKS + jl.is

Fyrirtaeki
arsins 2015

Arlega stendur VR fyrir kjori a Fyrirtaeki arsins. Nidurstodur
steerstu vinnumarkadskénnunar a islandi liggja nu fyrir.
Johan Ronning, Miracle og Vinnufot eru Fyrirtaeki arsins 2015.

Stor fyrirteeki Millistor fyrirteeki Litil fyrirtaeki

1. Johan Rénning 1. Miracle 1. Vinnufot

2. Oryggismidstod Islands 2. Expectus 2. Skattur og bokhald
3. Nordic Visitor Iceland 3. Basis 3. Bdkhald og uppgjor
4, S4S 4. Sjonlag 4. S.Gudjonsson

5. Braedurnir Ormsson 5. Libra 5. Sigurborg

6. Opin kerfi 6. Tengi 6. xXRM Software

7. Securitas 7. Féalkinn 7. Spolur

8. Lex 8. Hugsmidjan 8. Fossberg

9. Vistor 9. Margt smatt 9. Artasan

10. TM Software 10. Arnason Faktor 10. Idnmennt/Idnd

Yfir helmingur fyrirmyndarfyrirtaekja i &r eru ny 4 lista. VR éskar fyrirmyndar-
fyriteekjum, stérum sem smaum, til hamingju med frabaeran arangur!

Virding VR
VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | SIMI 5101700 | WWW.VR.IS Réttleeti




