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9 | uttekt hagfraedings
VR i pessu bladi kemur
fram ad i alpjodlegum
samanburoi sé stada
islensks efnahagslifs
nokkud g6d. Vid hofum
haft burdi til ad vinna
okkur betur ut ur
kreppunni en morg
nagrannarikjanna.cc

OLAFIA B.RAFNSDOTTIR
FORMABUR VR

LEIDARI

ERFITT VERKEFNI FRAM UNDAN

Kjaramalin setja svip sinn & pjodfélagio pessi misseri og ljost ad fram undan eru erfidir timar. Stadan
i efnahagsmalum hér 4 landi eetti ad 6llu j6fnu ad gefa okkur séknarfeeri en nylegur Urskurdur gerdar-
doms sveipar framtidina ovissu.

[ uttekt hagfreedings VR  pessu bladi kemur fram ad { alpjodlegum samanburdi sé stada islensks
efnahagslifs nokkud god. Vid hofum haft burdi til ad vinna okkur betur Ut Ur kreppunni en morg
nagrannarikjanna. Spar gera rad fyrir auknum hagvexti, atvinnuleysi hefur minnkad og kaupmattur
hefur aukist hratt. Reyndar er stadan su ad Iitid vantar upp & ad vid ndum sama kaupmeaetti og fyrir
hrun, samkvaemt Kaupmattarvisitdlu VR.

Pess vegna er mikilvaegt ad vid leggjumst Oll 4 eitt til ad finna lausn & peim hnut sem kjaramalin
virdast komin i. Forsendur kjarasamninga VR gera rdd fyrir endurskodun samninga f febrdar 1 jési
launaprounar & vinnumarkadi. A0 6llu dbreyttu dttast ég ad stor hluti launafélks & hinum almenna
vinnumarkadi verdi med lausa samninga & vormanudum. Vid getum ekki |atid pad gerast. Okkar
bidur pad erfida verkefni ad finna lausn sem kemur f veg fyrir ad efnahagslifid fari & hlidina & nyju ari.

LAUNAKONNUN VR 2015

[ bessu bladi eru birtar nidurstddur launakénnunar VR fyrir &rid 2015, en félagi® hefur stadid fyrir
slikri konnun medal félagsmanna i hartneer tvo dratugi. Kdnnunarinnar er &tid bedid med nokkurri
eftirvaentingu pvi hun faerir félagsmoénnum mikilveegar upplysingar um markadslaun i élikum
atvinnugreinum og fyrir 6lik storf sem peir geta nytt sér f kjarabarattunni. Nidurstédurnar gefa peim
feeri baedi & ad stadsetja sig & vinnumarkadi og fylgjast med préun launa i sambaerilegum stérfum.

En launakdnnun VR gefur okkur hja félaginu einnig dyrmaetar upplysingar. Hin gefur okkur faeri

4 ad fylgjast med launapréun milli dra og milli atvinngreina. Hun synir okkur hvernig stada félags-
manna er & vinnumarkadi & hverjum tima og hvernig hin préast. Hin segir okkur hver vidhorf peirra
eru og hvar brytur &. Launakdénnunin er mikilvaegt taeki f hagsmunabarattu félagsins.

Nidurstédurnar f &r vekja okkur til umhugsunar um stodu kynjanna & vinnumarkadi — ekki f fyrsta
skipti. Visbendingar eru um ad launamunur kynjanna kunni ad vera ad aukast aftur eftir ad hafa
dregist saman jafnt og pétt undanfarin fimmtdan &r. Vid sjaum ad kynbundinn launamunur hja
stjiornendum eykst og aukagreidslur karla f haerra launudum stérfum aukast meira en kvenna.

Pessi nidurstada herdir okkur enn i bardttunni fyrir jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. VR hefur verid
i fararbroddi i barattunni og vid munum ekki gefa neitt eftir. Vonandi verda pessar nidurstoour til

pess ad hrista upp  okkur dllum svo vid getum snuid pessari préun vid adur en hin festir sig f sessi. B

Olaffa B. Rafnsdottir,
formadur VR.
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FRETTIR

HVADA STYRKI
GETUR PU SOTT UM?

VR VARASJODUR NYTIST:

Til kaupa & likamsraektarkorti.

Til kaupa & hjélpartaekjum, t.d. gleraugum, heyrnartaekjum og fleira.
Vegna endurhaefingar t.d. sjukrapjélfunar.

Vegna laeknis og lyfjakostnadar.

Til kaupa & menntunarpjonustu.

Til kaupa & orlofstengdri pjonustu VR og fleira.

STARFSMENNTASJODUR:

B Styrkir til starfstengdra ndmskeida, rddstefna og ndms.

B Styrkir til almenns ndms til eininga innanlands og erlendis.
W Styrkir til tdmstundanamskeida innanlands.

B Ferdastyrkir tengdir ndmi.

bu sérd pina stédu i sjodunum a Minum sidum & www.vr.is
pu saekir um rafreent 8 Minum sidum & www.vr.is

MIKILVAGT AD VITA!

Tveggja éra adlogunartimabili nyrra reglna Starfsmenntasjods verslunar-
og skrifstofufdlks lykur i lok pessa ars. Nyjar reglur toku gildi &rid 2014
0g 4 adlogunartimabilid ad veita peim félagsménnum sem eiga morg
uppsofnud stig i sjodnum samkveemt eldri reglum teekifeeri til ad nyta
stigin til drsloka 2015.

A nyju ari 2016 fylgja allir félagsmenn SVS nyjum Gthlutunarreglum sjédsins.
Fullgildur félagsmadur getur fengi®d endurgreidd 75% af ndmskostnadi,
allt ad 90.000 krénur & ari. Haegt er ad safna styrknum f prju &r og nyta pa
270.000 kronur 1 eitt samfellt nédm ef ekkert hefur verid sétt um i sjodinn
samfleytt i prju ar. Petta dkvaedi tekur gildi 1. jantar 2017,

Réttur samkvaemt nyjum Uthlutunarreglum byggir & félagsgjaldi 12 manudi
fyrir umsokn og eru réttindin hlutfallsleg ef starfshlutfall er laegra en 100%.
Sétt er um & Minum sidum d www.vr.is

SKOLAKYNNINGAR
— MIKILVAGAR FYRIR
UNGMENNI!

Undanfarin ar hefur VR stadid fyrir kynningum & réttindum og skyldum
fyrir nemendur grunn- og framhaldsskéla & félagasvaedi VR. A sidasta ari
voru alls haldnar 46 kynningar fyrir taeplega 1.600 nemendur.

VR leggur mikla dherslu & ad bjéda skdlum upp & slika fraedslu og aréttir
mikilveegi pess ad foreldrar fylgist vel med og hafi samband ef einhverjar
spurningar vakna. Dadi Runar Pétursson, sérfraedingur a prounarsvidi

VR, hefur yfirumsjon med skodlakynningum VR og segir kynninguna vera
i senn frédlega og mjog skemmtilega.,Par mé helst nefna myndbond
med Joni Gnarr sem sla alltaf { gegn. betta bara klikkar ekki, ég hlze alltaf
jafnmikid," segir Dadi.

A0 sdgn Dada er farid yfir helstu grunnpaetti er varda réttindi og skyldur &
kynningunni.,pad er mjoég mikilvaegt ad ungmenni viti hvad stéttarfélag
er og hvad stéttarféldg gera fyrir félagsmenn sina. Svo deemi sé tekid
forum vid yfir kjiarasamninga, launataxta, launasedla, ldagmarkslaun,
veikindarétt, samfélagsmidla og hversu mikilvaegt pad er fyrir krakkana ad
vera upplyst um rétt sinn,” segir Dadi.

,Eg vildi ad ég hefdi fengid slika kynningu begar ég var & pessum aldri,’
segir Dadi og vonar ad sem flestir skolar nyti sér pessa pjonustu okkar f
haust.,Fraedslan hefur mikid forvarnargildi og hvet ég forsvarsmenn skola
ad hafa samband vio okkur i sima 510 1700 eda senda télvupdst & mig a
dadi@vr.is til ad boka tima”
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HVERNIG VERDA
FYRIRMYNDARFYRIRTAKI TIL?

Pad ber vott um styrka og skilvirka mannaudsstjérnun ad
vera fyrirmyndarfyrirtaeki og oft getur verid erfitt ad vidhalda
gdoum arangri. En hvernig na fyrirtaeki gédum arangri og
hvad parf til ad vidhalda honum? Hvernig verdur fyrirmyndar-
fyrirtaeki til? Pessu var svarad & morgunverdarfundi VR
fyrr & arinu sem haldinn var { kjoIfar konnunar félagsins &

Fyrirtaeki arsins 2015.

Forsvarsmenn tveggja fyrirtaekja sem hafa nad godum
arangri { konnuninni fluttu dhugaverd erindi & fundinum.
Elin Granz, mannaudsstjéri Opinna kerfa, for yfir hvernig
fyrirtaekid hefur nytt sér nidurstédurnar til ad byggja upp
mannaudinn. Fyrirtaekid var & sidasta ari hastokkvari arsins
i flokki staerri fyrirtaekja og nu arid 2015 var fyrirtaekid 1 6. seeti.

Pétur Por Hallddrsson, forstjori S4S, fér yfir hvernig pad
vidheldur gédum drangri, en fyrirtaekid rekur ellefu
skéverslanir & [slandi. Fyrirteekio var 1 4. saeti { flokki storra
fyrirtaekja og pvi fyrirmyndarfyrirtaeki. Fyrirtaekid var einnig
fyrirmyndarfyrirtaeki 4rid 2014 og var pa f 2. seeti. Témas
Bjarnason, svidsstjori starfsmannarannsokna, for yfir konnun-
ina Fyrirtaeki drsins, en Gylfi Dalmann Adalsteinsson,
dosent vid vidskiptafreedideild Hi var fundarstjori. Baedi
Pétur og Elin sendu fundargesti Ut med goédar tilldgur og
lausnir f mannaudsmalum og hvernig eigi ad vidhalda

anaegju starfsmanna.

Témas Bjarnason, Gylfi Dalmann, Olaffa B. Rafnsdéttir,
Pétur Por Halldorsson og Elin Granz.

FRETTIR

NYIR OG ENDURKJORNIR

TRUNADARMENN VR

Adalbjoérg Gudjonsdattir
Laugar ehf.

Adalsteinn Heimir Jéhannsson
Tryggingamidstodin hf.
Agnieszka Maria Surma
Hagkaup

Andrés Ingi Vigfusson

Rio Tinto Alcan & [slandi hf.
Andri Por Kristinsson
PricewaterhouseCoopers ehf.
Anna Elin Jasonardottir
Terra Nova Sél ehf.

Anna Kristin Fenger
Lifeyrissjodur verslunarmanna
Anna Ottadottir

Olgersin Egill Skallagrimsson ehf.
Antonios Karaolanis
Landvélar ehf.

Arnar Mar Bergmann
Ellingsen ehf.

Arnar Mar borsteinsson
Husasmidjan ehf.

Arndis Helga Kristjansdottir
Iceland Construction hf.
Agust Sigurjénsson
[slandshotel hf.

Asta B. Andersen Sveinsdottir
Borgun hf.

Baldvin Orri borkelsson
Poulsen ehf.

Birna Gudny Bjornsdéttir
Midbaejarhotel/Centerhotels ehf.
Bjarni Gaukur Pérmundsson
Hopbilar Kynnisferda ehf.
Bjorg Jona Sveinsdottir
Motus ehf.

Bjorn Jonsson

LS Retail ehf.

Bjorn Kristjan Arnarson
Advania hf.

Borislav Makarov

Betware ehf.

Daniel James Roche

Hotel 1919 ehf.

Dariusz Adam Feliksiak
SORPA bs.

Dorothée Annabelle O’Keeffe
Ferdakompaniid ehf.

Edda Svanhildur Holmberg
Icelandair ehf.

Elfa Bjort Gylfadottir

Eirberg ehf.

Elin Sigridur Gisladéttir
Leikfélag Reykjavikur ses.
Elin Valgerdur Gautadéttir
Hagkaup

Erna Sif Jonsdottir

Deloitte ehf.

Eva Indridadottir
Flugleidahotel ehf.
Gudlaug Runa
Gudmundsdottir

Hagkaup

Gudmundur Bergmann
Palsson

Husasmidjan ehf.
Gudmundur lvan Gudmundsson
Elko ehf.

Gudrun Bjoérg Gunnarsdéttir
Actavis Group PTC ehf.
Gudrun Hrefna Bragadottir
Bilanaust ehf.

Gudran Olafsdéttir

Medis ehf.

Gudrudn Yr Halldérsdéttir
Dressmann 4 [slandi ehf.
Gunnar Julius Gunnarsson
Eimskip [sland ehf.

Harpa Hlin Haraldsdéttir
Eignarhald ehf.

Haukur Bernhardsson Linn
Fligger ehf.

Helga Bryndis Jonsdottir
Bryggjutorg ehf.

Hlin Gudjénsdéttir

Actavis Group PTC ehf.
Hrafnhildur Sigurgisladéttir
[slandsspil f.

Hrolfur Orn Fridriksson
Bakkinn voruhotel ehf.

Inga Jona bdrisdottir
Mimir-simenntun ehf.

ris Bjérg Helgadottir
Hagkaup

Joéhann Bjarni Pétursson
BAUHAUS slhf.

Jéhanna Duna Viborg
Arvakur hf.

Jén Magnusson

Hekla hf.

Jéna Gudrun Kristinsdottir
Elko ehf.

Jéna Matthildur Jonsdottir
ISS [sland ehf.

Kristin Audur Larusdottir
Fjardarkaup ehf.

Kristin Bjornsdéttir Jensen
Flugleidahotel ehf.

Kristin Porleifsdottir

Vordur tryggingar hf.
Kristjana Jenny Ingvarsdottir
Husgagnahollin ehf.

Leo Sméri Gunnarsson

Elko ehf.

Linda Osk borleifsdottir
Nordic Visitor ehf.

Linda Rds Reynisdottir
Vétryggingafélag [slands hf.
Margrét Ran Kjeernested
Atlantik ehf.

Paul Robert Elsy

CCP hf.

Pétur Eggert Oddsson
Deloitte ehf.

Salbjorg Olafsdéttir
Bakkinn véruhotel ehf.

Sara Hrund Olafsdéttir
[slandshotel hf.

Sigriour Inga Porkelsdéttir
Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf.
Sigrun Birgisdottir
Gardheimar Grodurvorur ehf.
Sigran Erna Gudjonsdottir
Nyherji hf.

Sigurbjorg U. Gudmundsdottir
Flugfélag Islands ehf.

Soffia Gunnarsdottir

Stafir lifeyrissjodur

Soffia Rut Porisdéttir

FERIA ehf.

Svanhildur E. Benjaminsdottir
Tryggingamidstodin hf.
Sveinbjérn Régnvaldsson
Skjaldbreid ehf

Tinna Jonsdottir

Hagar verslanir ehf.

Tullia Emma Segatta

Reitir fasteignafélag hf.

Er

trinadarmadur
a pinum
vinnustad?
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FELAGS-
MADURINN

PETTA SNYST ALLT

UM MANNLEG SAMSKIPTI

Audur Franklin hefur starfad vid verslunarstorf i rim 30 ar. Hun er laerdur tanntaeknir og starfadi lengi vel a
tannlaeknastofu. Pegar Kringlan var opnud i dgust 1987 hof Audur storf i skdversluninni Skaedi um helgar
og framtidin var radin. Pad var pvi kona med mikla reynslu af verslunar- og pjonustustorfum sem kikti i kaffi

til okkar i VR & dogunum.

B r

Audur hefur starfad f versluninni Steinar Waage
fré arinu 2008.,[ lok pess rs sameinudust
skéverslanirnar Steinar Waage, Skér.is og Valmiki
og ég fylgdi med," segir Audur med bros & vor.
Fyrirtaekin heyra i dag undir fyrirtzekid 545, sem
4 og rekur 11 skéverslanir & [slandi. S4S hefur
nad gddum drangri i kdnnun VR & Fyrirtaeki
arsins, var fyrirmyndarfyrirtaeki { 4r og i fyrra og
i topp fimm i flokki stérra fyrirtaekja baedi arin.
Nidurstédurnar koma Audi ekki & dvart; pad er
gott ad vinna hja fyrirtaekinu, segir hun.,pad er
skemmtilegt { vinnunni, gédur starfsandi og alltaf
frébaerar arshatidir. Eg hafdi ekki unnid 4dur
hj& svona storu fyrirtaeki og hélt i raun ad pad
gaeti ekki verid svona gott ad vinna hja storu
fyrirtaeki, en pad er frabaert," segir Audur.

SKEMMTILEGT AD VERA [ VINNUNNI

Pad sem gerir starfid svona skemmtilegt ad
sogn Audar er folkid sem kemur f verslunina
og samstarfsfolkid. Hun hittir fjoldann allan

af nyju félki & hverjum degi og er einnig med
marga fastakinna.,Pad er alltaf gaman ad vera
innan um félk, ég bara get ekki haett ad vinna.
Maeti fyrst & morgnana og fer sidust. betta eru
akvedin forréttindi,’ segir Audur, sem fagnadi
70 dra afmaeli f oktdber & sidasta éri.,Svo er pad
samstarfsfélkid, ég er ad vinna med frabaeru
folki. Pad er ekki mikil starfsmannavelta hja okkur
0g vid erum svo heppin ad vera med sama
sumarstarfsfolki® ar eftir r. Eg held ad pad segi
nu sitt,’ segir Audur.

93 Audur er okkar albesti
solumadur, hefur verid
kosin S6lumadur arsins
morg ar i r60, og pad

er tekid beint ut ur
solukerfinu. Mjog traustur
starfsmadur sem elskar

ad vera i vinnunni, ég hef
stundum ahyggjur af henni
hvad hun vinnur mikid! ¢¢

Pétur P6r Halldérsson,
forstjori $4S

Hun kvidir halfpartinn fyrir pvi ad heetta ad vinna
en hudn er svo heppin ad hin getur nénast
radiod pvi sjalf.,peir eru Nl bunir ad segja mér
ad ég megi minnka vid mig hvenaer sem ég vil,
en ég er ekkert viss um ad ég vilji pad,” segir
Audur.,Svo lengi sem ég hef heilsu til langar
mig ad halda &fram.

ER KAUPHEGDUN [SLENDINGA AD
BREYTAST?

Adspurd segist Audur ekki finna mikinn mun

4 kauphegdun [slendinga f gegnum é&rin, pratt
fyrir fleiri utanlandsferdir og aukna netversiun.
,Vid bjodum upp & breitt voruurval fyrir alla fjol-
skylduna. Folk veit ad pad feer goda pjonustu
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hja okkur, vid reynum ad snida hana ad porfum
hvers og eins og finnum ad félki liBur vel med
ad koma til okkar!

Hvad vardar netverslun finnst Audi ad folk vilji
lika koma og mata, finna aferd og annad slikt.
,Netverslunin hja okkur gengur vel og margir
nyta sér pann moguleika. Frabaer kostur fyrir
folk sem byr Uti & landi eda & erfitt med ad
komast f verslanir, en pad er alltaf haegt ad skila
og skipta hja okkur," segir Audur. Hins vegar er
annars konar hopur sem verslar i Kaupfélaginu
0g & skor.is og pé frekar yngra folk sem vinnur
par, en alveg frabaert ungt folk, segir Audur.

Pad sem Audi finnst helst hafa breyst f verslun
& undanférnum arum er ad opnunartimi hefur
lengst og meira er um tilbodsdaga eins og Kringlu-
kast og midnaeturopnanir. HUn telur pessa
préun ekki endilega slaeema, hér & drum &dur
hafi veri® Utsala juli og aftur f jandar en ekkert
meira, engir adrir tilbods- eda Utsoludagar.,Nu
er hins vegar buid ad koma félki upp a breyttan
opnunartima og fjdlmarga tilbodsdaga, margir
bida eftir pessum dégum til ad koma og skoda
og versla,’ segir Audur.

MENNTUN OG NAMSKEID

Eins og kom fram er Audur lzerdur tanntaeknir
og hefur sétt ymis ndmskeid baedi { s6lu og
pjonustu, mannlegum samskiptum og sélfraedi.
Hja S4S er reglulega bodid upp & sélundmskeid
og segir Audur pad hafa hjalpad sér mikid
pjonustustarfinu. Einnig komi sérfraedingar fra
skoframleidendum med ndmskeid og kynni
ymsar nyjungar.

SKODELLA

Pad er ekki hja pvi komist ad spyrja Audi, med
pessa I6ngu reynslu { sélu & skom, hvort hun
sé ekki med skoddellu. Nei, svarar hun, skaparnir
heima hja Audi eru ekki fullir af skdom eins og
madur hefdi haldid.,En skornir eru samt
punkturinn yfir i-id, ég vil alltaf vera f fallegum
og peegilegum ském,” segir hun brosandi.

HVERT ER LEYNDARMALID?

Audur hefur verid kosin sdlumadur arsins morg
ar (160, segir forstjori S4S, Pétur Por Hallddrsson.
Hvernig fer madur ad pvi, spyrjum vid. betta er
mjog einfalt, segir Audur.,Petta byggist allt & sam-
skiptum og ad nd gédum tengslum vid vidskipta-
vininn. Hafa dhuga & pvi sem madur gerir og
folkinu sem madur afgreidir. Vera vakandi og veita
personulega pjénustu,” segir Audur ad lokum. B

HADEGISFYRIRLESTRAR HAUST 2015

VR bydur fullgildum félagsmonnum & skemmtilega og frédlega hadegisfyrirlestra. Allir

fyrirlestrar eru haldnir f sal VR & jardhaed { HUsi verslunarinnar. [ bodi eru léttar veitingar.
Félagsmenn utan hofudborgarsveedisins geta horft & fyrirlestrana gegnum fjarfundarbinad
a skrifstofum VR & Eqilsstodum, Akranesi og i Vestmannaeyjum. Skraning & www.vr.is eda hja
pjonustuveri VR i sima 510 1700.

24. SEPTEMBER 2015 KI. 12.00-13.00
AD LOSA SIG UR HEILSUSPILLANDI FADMLAGI SOFANS
Fyrirlesari: Edda Kjartansdottir
Vaninn er sterkt afl og pad er audvelt ad koma sér upp venjum sem ekki eru
manni hollar. [ erindinu verdur fjallad um pad hvernig midaldra kona sem

. hafdi fitnad mikid & fimm drum tékst 4 vid pa stadreynd ad purfa ad breyta
lifshattum sinum til ad missa ekki heilsuna. Gefin eru deemi um mikilvaeg atridi sem folk sem vill taka
abyrgd & eigin heilsu parf ad takast & vid og flallad um pad hversu sterkt og dhrifamikid afl hugurinn er.

8. OKTOBER 2015 K. 12.00-13.00
ERT pU PAD BESTA SEM PU GETUR ORBID?
Fyrirlesari: Herdfs Péla Palsdottir

A pessum hadegisfyrirlestri skoda patttakendur hvort peir eru sannfeerdir
um ad peir hafi gert sitt besta til ad verda pad besta sem peir geti ordid.
Skodadar astaedur fyrir pvi hvad kann ad hafa stoppad okkur eda haldid aftur
af okkur og hvernig vid getum haldi® &fram ad vinna f pvi ad verda pad besta sem vid getum ordid.
Skodad er hvernig vidhorf okkar hafa dhrif & arangur okkar i lifinu og pad hvernig vid veljum 7 lifinu
getur aukid drangur okkar og dnaegju & sama tima — enda sé dnaegja forsenda drangurs, en ekki 6fugt.

22. OKTOBER 2015 KI. 12.00-13.00
' . LAUNAVIDTALID
-

Fyrirlesari: Gylfi Dalmann Adalsteinsson

Nidurstddur | Launakonnun VR undanfarin r hafa synt ad peir félagsmenn
sem hafa farid { launaviotal beeti starfskjor sin. [ pessum fyrirlestri verdur reett
' ﬁ um launavidtalid og hvernig starfsmenn geta undirbuid sig fyrir pad og sagt
fra helstu aéferéum samningataekni sem nytast i pvi. Farid verdur yfir hvad er haegt ad semja um og
leidir til ad nd markmidum.

o 5.NOVEMBER 2015 K. 12.00-13.00

- 1 LINKEDIN = HVERNIG NYTUM VID OKKUR PAD?

Fyrirlesari: Jon Gunnar Borgpdrsson

Farid verdur yfir hvad LinkedIn er, hvernig og hvada upplysingar sé rétt ad setja
inn &,profil” og hvernig megi nyta sér midilinn til samskipta, 6flunar vidskipta
og atvinnuleitar. Jon Gunnar er rekstrarhagfraedingur sem hefur baedi nytt

sér LinkedIn persénulega og einnig vid markadssetningu & vegum fyrirtaekja. Samskiptanet hans &
midlinum naer n til riflega 15 milljéna manna og,fyrsta preps” tengingar hans eru rétt taeplega 3.500.

19. NOVEMBER 2015 KI. 12.00-13.00
JAKVAD SAMSKIPTI = AF HVERJU ERU PAU MIKILVAG?

Fyrirlesari: Pall Olafsson

Fyrirlesturinn fjallar um mikilveegi gédra samskipta og hvernig haegt er ad
fordast erfidleika og samskiptavanda. Hvernig getum vid nytt hina
mismunandi eiginleika folks til ad gaeda vinnustadi eda fiolskyldur betra

"-g -
L&(/*'
ifi? Hvad gerir okkur ad betri fiolskyldu? Hvad hjélpar okkur ad ganga betur f vinnunni? Skemmtilegur
og lifandi fyrirlestur & mannamali!
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MEGINEFNI NYGERDS
KJARASAMNINGS

[ lok maf voru undirritadir kjarasamningar & almennum vinnumarkadi milli VR og Landssambands isl.
verzlunarmanna (LIV) annars vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar. P4 hofdu samningar verid lausir fra
1.janudar 2015, eda { um fimm manudi. Stadan & vinnumarkadnum i heild var mjog erfid, morg stéttarfélog

hofou bodad verkfoll eda voru farin i verkfoll.

VR og LIV héfdu bodad verkfoll, enda litid gerst i vidraedum
milli adila, og fengid slikt umbod sampykkt i almennri
atkvaedagreidslu. Til marks um alvarleika deilunnar hafa
faest pessara félaga farid f eda bodad til verkfallsadgerda
sidan 1988.

Stadan & vinnumarkadi var su ad verdbodlga hafdi i fyrsta
skipti { mjog langan tima maelst hofleg. Adilar & vinnu-
markadi vildu halda peim stédugleika og margt benti til
bess ad vidskiptalifid veeri ad rétta Ur kitnum eftir nokkur
maogur ar. Mikid var reett um samninga f anda pjédarsattar
frd &rinu 1990 og reynt var ad f4 adila til ad sameinast um
hvad veeri til skiptanna,innan hins efnahagslega stédug-
leika” en slikt reyndist mjog torsott. A sidustu stundu var
komid { veg fyrir verkfoll ad mestu & almennum vinnu-
markadi, pegar verslunarmenn og verkafélk toku pann
kost ad klara samninga eftir mjog langa samningalotu.

VR og LIV skrifudu undir kjarasamning pann 29. maf 2015.
Samningurinn var borinn undir atkvaedi félagsmanna, sem
sampykktu hann med 74% greiddra atkvaeda.

MARKMIP OG INNIHALD

Samningurinn gengur fyrst og fremst Ut & ad haekka lzegstu
laun og tryggja dkvedna lagmarkslaunaproun. Ahersla

var 4 ad reyna ad tryggja stodugleika med hofsomum
launahaekkunum til fidgurra dra sem tryggja attu aukinn
kaupmétt launa 4 timabilinu.

LAUNABREYTINGAR PANN 1. MA[ 2015

Launapréunartrygging fyrir pa sem hofu storf hja sama
fyrirtaeki fyrir 1. febrdar 2014.

Laun undir kr. 300.000 fengu 7,2% haekkun og for haekkun
launa stigleekkandi f jofnum skrefum fré peirri tolu nidur

1 3,2% haekkun vid kr. 750.000 { laun. Til fradrattar kom su
launahaekkun sem starfsmadur hafdi fengid fra 2. febriar
2014. Haekkun launa gat po aldrei ordid lzegri en 3,2%.

Launabreyting til starfsmanna sem hofu storf hja sama
fyrirtaeki fra 1. febrdar - 31. desember 2014.

Launahaskkun 3,2%.

ELIAS G.
MAGNUSSON

FORSTOBUMABUR
KJARAMALASVIDS VR

Lagmarkslaunataxtar haekkudu um kr. 25.000 auk pess sem
laegsti taxti var haekkadur um kr. 3.400 { sérstakri haekkun.
A moti pessari haekkun var gerd st breyting ad grunnlaun
teljast nU vera 20 éra taxti en voru adur midud vid 18 &r.

LAUNABREYTINGAR PANN 1. MA[ 2016
Launaprounartrygging fyrir pa sem héfu storf hjd sama
fyrirtzeki fyrir 1. maif 2015.

Laun haekka um 5,5%, ad lagmarki 15.000 fyrir dagvinnu. Til
fradréattar kemur st launahaekkun sem starfsmadur kann ad
hafa fengid & a timabilinu fra 2. mai 2015 til 30. april 2016.

Launabreyting til starfsmanna sem hoéfu storf hja sama
fyrirteeki frd 1. maf — 31. desember 2015.

Launahaekkun 3,2%.

Lagmarkslaunataxtar haekka um kr. 15.000.

LAUNABREYTINGAR PANN 1. MA[ 2017

Almenn launahaekkun sem nemur 3%.

Kauptaxtar haekka um 4,5%.

LAUNABREYTINGAR PANN 1. MA[ 2018

Almenn launahaekkun sem nemur 2%.

Kauptaxtar haekka um 3%.
ORLOFS- OG DESEMBERUPPBATUR

Orlofsuppbot 2015
kr.42.000 vegna 1. mai 2014-30. april 2015
Orlofsuppbot 2016
kr. 44.500 vegna 1. maf 2015-30. april 2016
Orlofsuppbot 2017
kr.46.500 vegna 1. maf 2016-30. april 2017
Orlofsuppbot 2018
kr. 48.000 vegna 1. maf 2017-30. aprfl 2018

Desemberuppbot 2015 kr. 78.000
Desemberuppbodt 2016 kr. 82.000
Desemberuppboét 2017 kr. 86.000
Desemberuppboét 2018 kr. 89.000
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LAGMARKSTEKJUTRYGGING

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf (171,15 klst.) & manudi fyrir starfsmenn 18
ara og eldri sem hafa starfad 6 manudi i sama fyrirtaeki, ad lagmarki 900 klst.

Frad 1. mai 2015 kr. 245.000 & manudi
Frd 1. mai 2016 kr. 260.000 & manudi
Frd 1. mai 2017 kr. 280.000 & manudi
Frd 1. mai 2018 kr. 300.000 & manudi

Hér er um uppbot ad raeda 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum fyrir 171,15 klst. og eru pa medtaldar allar dlags-
og aukagreidslur sem falla innan dagvinnu- og eftirvinnutimabils. skv.
kjarassamningi.

BREYTINGAR A LAUNUM STARFSMANNA
20 ARA OG YNGRI

Laun 18 og 19 éra verda 95% af launum 20 dra, sem teljast nU byrjunarlaun.

Einstaklingar sem eru 18 og 19 dra geta po farid & byrjunarlaun 20 ara pegar
peir hafa ndd 6 manudum f starfi og ad lagmarki 700 kist. { starfsgrein og
skal 6ll reynsla metin fra 16 ra aldri

Vid 20 ara aldur er starfsreynsla starfsmanna metin vid rddun f frekari
starfsaldursprep.

Laun 17 &ra eru pvi 89% af byrjunarlaunum 20 dra.
Laun 16 ara eru pvi 84% af byrjunarlaunum 20 éra.
Laun 15 éra eru pvi 71% af byrjunarlaunum 204ra.
Laun 14 dra eru pvi 62% af byrjunarlaunum 20éra.

Aldursprep starfsmanna undir 18 &ra aldri midast vid feedingarar
starfsmannsins en ekki faedingardag.

SAMNINGSFORSENDUR

Samningurinn hvilir & premur meginforsendum:

B AJ kaupmattur aukist 8 samningstimanum.
B A0 launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagero.

W AQ rikisstjornin efni loford i tengslum vid kjarasamninga, skv. yfirlysingu.

Skipud var forsendunefnd sem fer yfir malin og er fyrsta endurskodun {
febrdar 2016, sidan i febrdar 2017 og 2018.

Komist nefndin ad pvi ad forsendur hafi ekki stadist skulu adilar leita
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad markmidum samningsins og
treysta forsendur hans. Néist ekki samkomulag um vidbrogd er haegt ad
segja samningum upp med tilskildum fyrirvara. Samningurinn getur pa
losnad fyrst pann 1. maf 2016.

BREYTINGAR A AKVADUM KJARASAMNINGS

Némskeid sem starfsmadur saekir og nytist eingdngu hja vidkomandi
fyrirtaeki skal greida ad fullu. Almennt dkvaedi um ndmskeid

sem starfsmadur saekir og nytist ekki eingdéngu hjé vidkomandi
atvinnurekanda er ébreytt.

KJARAMAL

Skerpt var & dkvaedi vardandi rddningarsamninga, p.e. ad vinnuveitanda
er skylt ad skilgreina  rddningarsamningum lengd venjulegs vinnudags
eda vinnuviku, skyra vikulegan vinnutima eda starfshlutfall starfsmanns.

Skrifad er nd inn { kjarasamninga ad par sem rafraen skraning eda
stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima getur starfsmadur éskad
eftir ad fa adgang ad slikum gdgnum eda afrit af timaskraningum. Slikt
var ekki til stadar adur.

Ad auki voru eftirfarandi paettir;

B Bokun um sveigjanleg starfslok

B Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima
B Bokun um mat & ndmi til launa
|

Bokun um oryggismal afgreidslufolks — framhald & vinnu nefndar
adila f peim mélum

Bokun um samradsnefnd sem flallar um agreiningsmal vegna tulkana
i kjarasamningi adila.

B Sameiginleg dkvaedi og bdkanir stéttarfélaga

B Skyring vegna évinnufzerni af voldum vinnuslysa og
atvinnusjukdéma

Breyting & dkvaedum kjarasamnings vardandi gildissvid danar-, slysa-
og drorkutrygginga

Tryggingar vegna starfa erlendis

Skyringar & Utreikningi veikindaréttar komi til launalaust leyfi

Bokun um samfellt starf og dunninn réttindi

Bokun um tjon & tonnum vid vinnuslys

Bokun um kénnun & framkveemd uppsagna

Bokun um endurskodun orlofslaga

Yfirlysing um lifeyrismal

ATKVADAGREIDSLA
UM KJARASAMNINGA VR 2015

Kjarasamningar VR og atvinnurekenda voru lagdir fyrir félagsmenn
i allsherjaratkvaedagreidslu dagana 10. til 22. juni 2015. Greidd
voru atkvaedi um tvo samninga og voru nidurstédur sem hér segir:

Samningur VR og Samtaka atvinnulifsins: J4 sogou 3.786
eda 73,9% en nei sogou 1.216 eda 23,8%. Alls toku 118 eda 2,3%

ekki afstddu til samningsins. A kjérskra var 27.371 og kosninga-
pétttaka var pvi 18,71%.

Samningur VR og Félags atvinnurekenda: Ja s6gdu 155 eda
72,4% en nei s6gdu 57 eda 26,6% Alls téku 2 eda 0,9% ekki
afstdou til samningsins. A kjorskra voru 818 og kosningapatttaka
var pvi 26,16%.
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KJARASAMNINGUR VR OG SA 2015 - LAUNATOFLUR

AFGREIDSLUFOLK [ VERSLUNUM

1. mai 2015 Ménadarlaun  Dagvinna Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna Stérh. alag
14 &ra unglingar 145.452 855,60 1.197,84 1.283,40 1.510,52 1.999,97
15 4ra unglingar 166.566 979,80 1.371,72 1.469,70 1.729,79 2.290,28
16 4ra unglingar 197.064 1.159,20 1.622,88 1.738,80 2.046,51 2.709,63
17 4ra unglingar 208.794 1.228,20 1.719,48 1.842,30 2.168,33 2.870,92
18 0g 19 dra 222.870 1.311,00 1.835,40 1.966,50 2.314,50 3.064,46
Byrjunarlaun 20 ara 234.600 1.380,00 1.932,00 2.070,00 2.436,32 3.225,75
Eftir 6 man i fyrirtaeki 241.884 1.422,85 1.991,99 2.134,27 2.511,97 3.325,91
Eftir 1 ar i fyrirtaeki 243.261 1.430,95 2.003,33 2.146,42 2.526,27 3.344,84
Eftir 2 ar i fyrirtaeki 250.894 1.475,85 2.066,19 2.213,77 2.605,53 3.449,79
Eftir 5 ar i fyrirteeki 255.039 1.500,23 2.100,32 2.250,34 2.648,58 3.506,79

SERPJALFADIR STARFSMENN VERSLANA

1.mai 2015 Ménadarlaun  Dagvinna Eftirvinna Neeturvinna Yfirvinna Stérh. alag
Byrjunarlaun 239.506 1.408,86 1.972,40 2.113,29 2.487,27 3.293,21
Eftir 6 man i fyrirtaeki 247.271 1.454,54 2.036,35 2.181,80 2.567,91 3.399,98
Eftir 1 ar i fyrirtaeki 248.709 1.462,99 2.048,19 2.194,49 2.582,84 3.419,75
Eftir 2 ar i fyrirtaeki 256.687 1.509,92 2.113,89 2.264,89 2.665,69 3.529,45
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 260.929 1.534,88 2.148,83 2.302,31 2.709,75 3.587,77

SKRIFSTOFUFOLK

1.mai 2015 Ménadarlaun Dagvinna Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Byrjunarlaun 261.380 1.633,63 2.287,08 2.450,44 271443 3.593,98
Eftir 3 ar i starfsgrein 266.988 1.668,68 2.336,15 2.503,01 2.772,67 3.671,09
GESTAMOTTAKA
1. mai 2015 Ménadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storh. alag 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 248.539 1.461,99 2.581,08 341741 1.944,45 2.119,89
Eftir 6 man i starfsgr. 249.571 1.468,06 2.591,79 3.431,60 1.952,53 2.128,69
Eftir 1 ar i starfsgrein 250.603 1.474,14 2.602,51 3.445,79 1.960,60 2.137,50
Eftir 3 ar i starfsgrein 254.493 1.497,02 2.642,91 3.499,28 1.991,03 2.170,68
Eftir 5 ari sama fyrirt. 259.079 1.523,99 2.690,54 3.562,34 2.026,91 2.209,79
LYFJATAKNAR
1. mai 2015 Ménadarlaun Dagvinna Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna Storh. dlag
Byrjunarlaun 255.372 1.502,19 2.103,06 2.253,28 2.652,04 3.511,37
Eftir 6 man i starfsgr. 258.462 1.520,36 2.128,51 2.280,55 2.684,13 3.553,85
Eftir 3 ar i starfsgrein 263.525 1.550,15 2.170,21 2.325,22 2.736,71 3.623,47
Eftir 5 ari sama fyrirt. 270.679 1.592,23 2.229,12 2.388,34 2.811,00 3.721,84

Orlofsuppbét 2015 kr. 42.000 | Desemberuppboét 2015 kr. 78.000
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HVAD GERA
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KJARAMALARADGJAFAR HJA VR?

porsteinn Skuli Sveinsson 16gfraedingur hefur starfad sem sér-
freedingur & kjaramalasvidi VR sidan 2011. borsteinn Skuli hof
storf f pjonustuveri VR vorid 2007 og faerdist sidan yfir & kjaramala-
svid félagsins veturinn 2011. Hann starfadi fyrst um sinn &
sumrin og a veturna samhlida haskélandminu. Porsteinn Skuli
er student fra Flensborgarskélanum  Hafnarfirdi og Utskrifadist
sem l6gfraedingur fra Haskélanum i Reykjavik vorid 2014.

HVAD STARFA MARGIR SERFRADINGAR A KJARAMALASVIDI?
A kjaramélasvidi VR starfa sex sérfraedingar { Reykjavik, tveir & Akranesi og
einn 3 Egilsstéoum.

HEFUR EITTHVAD KOMID PER A OVART SEM SERFRABDINGUR A
KJARAMALASVIDI HJA VR?

Pad sem helst hefur komi® mér & vart er hversu fjdlbreytt mélin eru. b6
svo ad morg mal séu f grunninn eins geta komid ymsar flaekjur sem valda
pvi ad morg hver peirra eru o6lik.

SJAID PID MIKLAR BREYTINGAR A FYRIRSPURNUM FELAGSMANNA
FYRIR OG EFTIR HRUN?

Almennt séd tel ég ad félagsmenn séu ordnir mun medvitadri um rétt
sinn & vinnumarkadi eftir hrun og leiti frekar til félagsins ef peir telja

ad brotid sé & sér og/eda vantar nanari upplysingar 4 réttindum og
skyldum sinum skv. kjarasamningi. Fyrir hrun pétti mérgum,puké” ad
vera { stéttarfélagi og margir hverjir toldu sig vera i toppmalum vardandi
réttarstddu og skyldur sinar & vinnumarkadnum og ekki purfa & pjonustu
peirra ad halda. En eftir hrun kom pad berlega i 1jés ad margir hverjir
voru ekki f gédum malum er sneri ad réttarstodu og skyldu sinni a
vinnumarkadi og gétu jafnvel ekki leitad til neins stéttarfélags um adstod

par sem peir voru ekki adilar ad peim.

HVAD GERIR KJARAMALASVID FYRIR FELAGSMENN VR?

Kjaramalasvio VR veitir alhlida radgjof er vardar réttindi og skyldur & vinnu-
markadi, hvort sem er i gegnum sima eda i persdonulegum vidtélum, svo
sem vardandi launamal, gerd rddningarsamninga, veikindarétt, orlof,
uppsagnarfrest, vinnutima og fleira. Jafnframt eru gerdir launautreikningar
sem geta leitt til innheimtu & vangoldnum launum, m.a. vegna fyrirtaekja
sem hafa ordid gjaldprota. Veitt er adstod vegna dgreinings & milli vinnu-
veitanda og launpega, sem m.a. getur falist { samskiptavandamalum &
vinnustad, einelti og kynferdislegu éreiti. A kjaramalasvidi eru undirbdnar
og skipulagdar kjaravidraedur vegna gerdar nyrra kjarasamninga dsamt
broun nyrra verkfaera til Utreiknings & kjaramalum. A grundvelli pess er
fylgst med proun kjarasamninga jafnt innanlands sem erlendis. Fundir og
freedsla er haldin vegna kjaramala, til ad mynda i grunnskélum landsins.

Sidan geta verid dnnur sérstok verkefni er tengjast kjarasamningum og

vinnumarkadi.

HVAD ER PAD MIKILVAGASTA SEM FOLK PARF AD VITA EDA HAFA

[ HUGA VARDANDI RETTINDAMAL?

Fyrst og fremst ad pad ber sjalft dkvedna dbyrgd upp ad vissu marki & ad
farid sé eftir peim réttindum og skyldum sem kjarasamningurinn kvedur &
um og getur pa leitad til félagsins eftir ndnari upplysingum og eda ef pad
telur ad brotid sé & sér.

NU HEFUR MIKID VERID RATT UM JAFNADARKAUP UNDANFARIN
MISSERI, HVAD ER JAFNADARKAUP?

[ jafnadarkaupi felst ad launpeginn er med sama taxta hvort sem hann
vinnur  dagvinnu, & kvéldin eda um helgar.

ER MIKID BROTID A RETTINDUM FELAGSMANNA, OG HVERNIG pA?

A hverjum einasta degi koma ny mal inn & kjarasvid VR er snda ad brotum
4 réttindum og skyldum félagsmanna skv. kjarasamningi. Morg hver er
heaegt ad leysa strax en 6nnur taka lengri tima. Medalfjéldi mala 4 ari a
kjarasvidi VR sl. 10 &r er 1.273. Eftir hrun fj6lgadi méalum gridarlega en
fioldi peirra nadi flidtlega dkvednu jafnveegi. Arid 2014 voru fleiri mél en
arin & undan, sem gefur til kynna ad vinnumarkadurinn sé farinn ad taka

vid sér aftur.

HVER ERU AHUGAMAL PIN FYRIR UTAN KJARAMAL?

Helstu dhugamal min eru skidi og pad toppar pad ekkert ad komast Ut
til Austurrikis & veturna. Jafnframt hef ég mjog gaman af pvi ad ferdast,
hvort sem pad er innanlands eda erlendis. Sidan klikkar aldrei ad vera f
gddra vina hopi og jafnvel yfir gédum mat. B
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VID VERDUM AD FINNA LAUSNINA

Pad hriktir { stodum kjarasamninga & almennum vinnumarkadi i kjolfar nylegs urskurdar gerdardéms.
Mikilvaegt er ad finna lausn sem verndar pann arangur sem nadst hefur an pess ad stefna stodugleika

0g kaupmattaraukningu i haettu.

Markmi® med kjarasamningum er atid pad sama; ad
tryggja launafélki somasamleg laun og studla ad réttlatri
skiptingu pjédarkdkunnar. Stefnan er tekin 4 aukinn
kaupmatt og efnahagslegan stédugleika. [ jantar arid
2014 skrifudum vid undir, og félagsmenn sampykktu f
atkvaedagreidslu, kjarasamning til eins &rs sem ad okkar
mati var skref { pessa att. Ny vidhorf voru hofd ad leidar-
ljési vid undirbudning pessa samnings, sem var til marks
um sameiginlegan skilning og sameiginlega hagsmuni
allra sem ad honum komu. Hann atti ad visa veginn ad

samkomulagi & vinnumarkadi { anda hins norreena moédels.
MEDBYR [ PJODFELAGINU

Fyrirtaeki og sveitarfélog 16gdu sitt af mérkum til ad na
peim markmidum samningsins ad auka kaupmatt.
Vitundarvakning vard f pjédfélaginu og launafélk fann
fyrir medbyr. En eins og komid hefur fram brést samstadan
begar & reyndi og { upphafi pessa ars, pegar gildistimi
kjarasamningsins rann Gt, stédum vid frammi fyrir allt
60rum veruleika en stefnt var ad. Vid toku erfidar kjara-
samningavidraedur — verkfoll tugpusunda starfsmanna

4 almennum vinnumarkadi vofdu yfir pegar samningar
nadust loksins i lok mai.

VONIN BRAST

Pessa sogu hofum vid sagt adur. Vid hofum lika sagt fra
peim &herslum sem vid 16gdum af stad med i kjara-
samningavidraedum i upphafi pessa ars — ad haekka laegstu
launin og verja millitekjurnar. Leidrétta purfti kjorin { [josi
launapréunar 4 vinnumarkadi frd samningum félagsins
fyrir teepum tveimur darum. VR og onnur félog innan
Landssambands isl. verzlunarmanna asamt félégum
innan Fléabandalagsins og StéttVest stédu saman ad gerd
kjarasamninganna i maf sl. sem vonir stédu til ad yrdu
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkaoi.
Paer vonir voru settar inn f forsendur samninganna. baer
vonir hafa nu brugdist.

OLAFIA B.
RAFNSDOTTIR
FORMABDUR VR

KJARAMALIN KOMIN [ UPPNAM

Nidurstada gerdardoms i malum BHM og Félags islenskra
hjukrunarfraedinga fra pvi um midjan agust sl. setur
stdduna { uppnam og kippir fotunum undan pessu
vidkveermna samkomulagi stéttarfélaga, atvinnurekenda og
stjornvalda fra pvi f mal. Pad pydir Iitid fyrir stjérnvold ad
bera tvo hatta pegar kemur ad kjaramélum, taka undir med
almenna markadnum { kjarasamningum { mai en veita svo
gerdardomi heimild til ad haekka adra hdpa langt umfram

pad sem péd var samid um — adeins premur manudum sidar.

HOFRUNGAHLAUP FEST [ SESSI

paer launahaekkanir sem gerdardémur kvedur & um eru
alveg Ur takti vid pad sem vid somdum um & almenna
vinnumarkadnum — sem ad mati margra var ad efstu pol-
morkum efnahagslifsins. Kostnadarmatid vid samninga &
almennum vinnumarkadi var ad medaltali rimlega 18% &
fjorum arum hjé peim stéttarfélogum sem attu hlut ad mali.

Nidurstada gerdardoms sprengir petta kostnadarmat, og
gott betur. Gerdarddmur einfaldlega festir i sessi,hofrunga-
hlaupid” sem vid [6gdum dherslu 4 ad stédva og hvetur til
sjalfvirkra launahaekkana hvers hops & faetur 68rum. Pad
pydir litid fyrir okkur ad stefna ad satt & vinnumarkadi ef su
verdur nidurstadan.

GAGNRYNIVERD VINNUBROGD

Pad verdur ekki hja pvi komist ad setja hér fram gagnryni
& vinnubrdgd gerdardéms. [ fyrirmaelum stjérmvalda til
gerdardéms segir ad démurinn skuli, ,eftir atvikum” hafa
hlidsjon af kjarasamningum sem undirritadir hafi verid fra
bvi i maf og almennri kjarapréun a vinnumarkadi. Vid
dkvardanir skuli jafnframt geeta ad stédugleika efnahagsmala.

Domurinn virdist hins vegar hafa misskilid markmid kjara-
samninga & almennum vinnumarkadi og forsendur peirra.

Eitt helsta markmid okkar var ad haekka laegstu launin, pad
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fér ekki framhjé neinum. Launalaegstu hdparnir fengu mestu
haekkunina { peim samningum sem vid undirritudum { vor.
pad vekur furdu ad gerdarddmur yfirfaeri petta markmid yfir
& pé haerra launudu i hdpi peirra sem démurinn er ad
urskurda um. Gerdarddmi hefdi verid nzer ad horfa til launa-

préunar sambeerilegra hépa & almennum vinnumarkadi.

Pa metur gerdardémur kostnadinn vid samninga &
almennum vinnumarkadi, samningana sem hann atti ad
hafa til vidmidunar, um 24%. Eins og fram kemur hér ad
framan er pad umtalsvert meira en pad sem vid somdum
um. Ekki virdist domurinn hafa leitad upplysinga hja peim

sem skrifudu undir pessa vidmidunarsamninga um tolurnar.
RANGAR FORSENDUR, RONG NIDURSTADA

Nidurstada gerdardoms kvedur pvi & um umtalsvert meiri
launahaekkanir en vid sdomdum um. bPar sem munurinn er
mestur er hann rimlega tvofaldur. Hvernig getur pad sam-
rymst kjarasamningum & almennum markadi? Hvernig er
hlidsjon hofd af peim samningum { nidurstodu gerdardoms?

Gerdardémur kemst ad peirri nidurstodu ad akvordunin
hafi ekki falid i sér meiri launahaekkanir en pegar hafi verid
samid um { 6drum kjarasamningum og sé ekki til pess
fallin ad valda efnahagslegum 6stodugleika. bar sem
forsendur gerdardoms voru rangar er deginum ljésara ad
pessi syn hans stenst ekki skodun.

ERFITT, EN EKKI OGERLEGT

Pad eru rdmir prir manudir fra undirritun kjarasamninga
og enn styttra fra pvi félagsmenn VR 1édu peim sampykki
sitt. Urskurdur gerdarddms er dvisun & pad sem koma
skal - vid megum buast vid ad fleiri taki mid af nidurstédu
gerdardéms i kréfum sinum. Pad er edlilegt ad forsvars-
menn annarra stéttarfélaga, sem nu eru ad semja, liti til
pess fordeemis sem gerdardomur hefur nu sett.

AD 6llu dbreyttu verda samningar lausir & vormanudum
takist okkur ekki ad finna lausnina fyrir febrdar & naesta ari.
Lausn sem ekki 6gnar stddugleikanum. Lausn par sem
sanngirni er hofd ad leidarljosi. Lausn par sem kaupmattar-
aukning er { fyrirrdmi.

Petta er verkefni okkar naestu manudi. Aimenni vinnu-
markadurinn getur hins vegar ekki einn leyst pad einn.
Allir verda ad fara saman i pessa vegferd, atvinnurekendur,
almenni markadurinn, opinberi markadurinn og stjérnvold.
Pad verdur erfitt, en er ekki 6gerlegt. B

VR bladido 042015 13



KJARAMAL

STADAN | ISLENSKU EFNAHAGSLIFI

Stada islensks efnahagslifs er god um pessar
mundir. Agaetur hagvoxtur hefur verid sidustu arin
0g spar gera rad fyrir enn meiri hagvexti 4 neestu
arum. Atvinnuleysi hefur leekkad umtalsvert og
meelist nU pad leegsta medal Evrépupjdda. Verd-
boélga er enn undir 2,5% markmidi Sedlabankans
0g hefur svo verid samfleytt { 19 manudi. Kaup-
mattur hefur tekid mjog vel vid sér eftir sidustu
kjarasamninga og itid vantar upp & ad kaupmeetti
fyrir hrun sé ndd midad vid Kaupmattarvisitdlu VR.
Husneedisverd hefur haekkad umtalsvert seinustu
arin og spa greiningaradilar enn meiri haekkun &
naestu 2-3 arum.

LANDSFRAMLEIDSLA NAR FYRRA GILDI

slenskt efnahagslif virdist nd loks hafa nad sér almenni-
lega & strik, en landsframleidsla &rid 2014 nadi heerra gildi
en arid 2008. Ad teknu tilliti til mannfjéldapréunar mun
landsframleidsla & mann nd sinu haesta gildi & pessu ari.
Fram undan eru timar mikils hagvaxtar, en Sedlabanki
[slands spair pvi ad hagvoxtur & bessu ari verdi 4,2%, sem
yr&i s& mesti frd 2007 og jafn mikill og arid 2006.

LANDSFRAMLEIDSLA A MANN
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VINNUMARKABURINN HEFUR TEKID VID SER

Vinnumarkadurinn hefur einnig tekid vel vid sér, en
atvinnuleysi maeldist 3,2% i juli 2015, sem er sama og
medalatvinnuleysi & timabilinu jandar 2003 til desember
2004. Atvinnuleysi sveiflast miki® milli drstida og pvi

er oft litid til arstidarleidrétts atvinnuleysis, en & pann

VIDAR INGASON
HAGFRADINGUR VR

33 Fram undan
eru timar mikils
hagvaxtar,

en Sedlabanki
islands spair
pvi ad hag-
voxtur a pessu
ari verdi 4,2%,
sem yrdi sa
mesti fra 2007
og jafn mikill
og ario 2006. ¢

meaelikvarda meeldist atvinnuleysi 4,2% f julf. Tolur hagstofu
2015 hafi verid minnst & slandi en Noregur fylgdi fast &
eftir. [slendingar hafa vanist litlu atvinnuleysi, en medal-
atvinnuleysi 1980-2008 var 2,0%.

Hlutfall starfandi, p.e. fjoldi peirra sem eru vid vinnu sem
hlutfall af heildarmannfjélda & aldrinum 16-74 dra, maeldist
81,8% 1juli 2015 en 78,4% sé midad vid arstidarleidréttar
lur. A pennan meelikvarda er vinnumarkadurinn kominn
4 svipadar slodir og 2004/2005.

Stada fslensks vinnumarkadar er pvi sterk og hefur nad sér
vel & strik eftir djdpa nidursveiflu.

HLUTFALL STARFANDI
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VERDBOLGA MALIST ENN LITIL

Verdbolga maeldist 2,2% i 4gust og er pvi enn undir 2,5%
verdbodlgumarkmidi Sedlabankans eins og sidustu 19
manudi. Helstu skyringar 4 litilli verdbolgu undanfarid

er mikil laekkun & hravérum, svo sem oliu og mat, &
heimsmarkadi. Blikur eru pé & lofti um ad verdbadlga fari
ad aukast & naestu manudum poé ad mikil dvissa fylgi peim
spam. Husnaedisverd hefur verid radandi pattur i peirri
verdbolgu sem pd hefur verid, en verdbodlga an hisnaedis
meelist adeins um 0,7%.

FASTEIGNAVERD HELDUR AFRAM AD HAKKA

Fasteignaverd leekkadi umtalsvert  kjolfar hruns, en fra
oktober 2007 til desember 2010 laekkadi fasteignaverd ad
raungildi, p.e. ad teknu tilliti til verdbdlgu, um 40%. Sidan
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pé hefur raunverd fasteigna haekkad um 25%. Sidustu
télf manudi hefur raunverd fasteigna haekkad um 10,2%.
Greiningaradilar gera rad fyrir um 23% haekkun fasteigna-
verds fram til 2017, eda 12,5% sé tekid tillit til verdbdlgu.

Ekki eru p6 merki um bélu & fasteignamarkadi ad pvi leyti
ad edlilegar skyringar eru ad baki peirri haekkun sem ordid
hefur. Fjdlgun ferdamanna til landsins dregur Ur fiélda
ibuda & leigumarkadi fyrir [slendinga, sem i stadinn leita
inn & fasteignamarkadinn og prysta verdinu upp. bar ad
auki er enn Iiti® um nybyggingar vegna has byggingar-
kostnadar. Arin fyrir hrun var stor hluti haekkunar fasteigna-
verds vegna éhdflegra Utldna en slikt er enn ekki ad sja i dag.

STADAN GOB EN MIKILVAGT AD HUGSA
NASTU SKREF VEL

Stadan & Islandi | dag getur ekki annad en talist nokkud
god i alpjodlegum samanburdi, en [slandi hefur tekist
betur ad vinna sig Ut Ur kreppunni en t.d. Finnlandi og
Danmorku. Kaupmattur hefur vaxid hratt og atvinnuleysi
fer minnkandi. Flest bendir til pess ad nytt pensluskeid
sé ad hefjast eda sé hafid og pvi mikilveegt ad haldid sé
rétt & spodunum til ad hagkerfid ofhitni ekki. Rikissjodur

KJARAMAL

getur fengid talsvert fjldrmagn til sin vid losun hafta en

hvernig peim flarmunum verdur varid mun hafa toluvert
ad segja um framvindu efnahagsméla & Islandi. Hair vextir
4 [slandi geetu sidan ladad vaxtamunarfjarfesta (farfesta
sem fé flarmagn 1anad erlendis 4 lagum voxtum og koma
med pa til landsins til ad f& greidda haa vexti) til landsins
vid losun hafta, sem geeti styrkt kronuna of mikid og
dregid ur samkeppnishaefni utflutningsgreina slands.
Mikill titringur er & erlendum mdrkudum um pessar mundir,
en nidursveifla  Kina er nd talin neer dumflyjanleg. island
er ekki beint had Kina en dbein ahrif geta verid umtalsverd,
p.e. kreppa i Kina geeti haft ahrif & lond Evrdpusambandsins,
sem sidan myndi hafa ahrif 4 [sland.
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LAUNAVIDTALID

[ 4ratugi hafa laun islensks launafélks verid akvedin i kjara-
samningum; samid hefur verid um sému kauphaekkun
fyrir alla 6hdd pvi hvernig afkoma einstakra fyrirtaekja
hefur verid og hvernig starfsmenn hafa stadio sig i starfi.
A sidustu 15 arum hafa kjarasamningar proast { pa tt ad
starfsmenn geta ad hluta sami® um starfskjor sin sjalfir.
Arid 2000 urdu ékvedin vatnaskil f kjarasamningum VR
begar dkvaedi um persdnubundin laun og launavidtol
voru tekin upp. Med persénubundnum launum er att

vid ad laun eigi ad endurspegla menntun, abyrgd, haefni
og feerni starfsmanna dsamt innihaldi starfsins og peirri
abyrgd sem fylgir starfinu og ad launpegi eigi rétt & vidtali

arlega vid vinnuveitanda um starfskjor sin.

Med pessu dkvaedi var 16gd dhersla & ad skapa svigrim

til ad umbuna starfsmonnum fyrir géda frammistddu.

[ launakdnnunum sem VR hafdi gert kom i ljos ad hja

mjog margum félagsmonnum var pd nokkur munur &
launataxta kjarasamnings og raunverulegum greiddum
launum, svokollud markadslaun. Segja ma ad markadslaun
séu pau laun sem vinnuveitendur eru tilbunir ad greida
med hlidsjon af adsteedum i efnahagslifi, rekstrarlegri stodu
fyrirtaekisins og frammistodu starfsmanna. Pess vegna
potti edlilegt ad setja inn f kjarasamninga akvaedi sem
skapadi vettvang fyrir starfsmenn og stjérnendur til ad
reeda 4 sanngjarnan og uppbyggilegan hatt um starfskjor
starfsmannsins.

ATVINNUHAFNI

Med launavidtalinu skapadist formlegur vettvangur fyrir
starfsmenn ad raeda vid yfirmenn um pa paetti sem snuda
ad starfskjorum peirra. Helsti kostur pessa fyrirkomulags

er ad starfsmenn hafa meira um kjor sin ad segja og geta
med pvi ad hugsa um atvinnuheefni sina og vera i stédugri
starfspréun haft meira um starfskjor sin ad segja. bannig
flyst dbyrgdin & kjorum starfsmanna ad hluta til meira 3
beirra eigin herdar.

[ launakénnun VR &rid 2008 kom fram ad 68% adspurdra
hofou farid flaunavidtal og 79% pess starfsfolks téldu ad
kjor sin hefdu batnad f kjéIfar launavidtalsins. [ launa-
konnun sidasta ars kom { 1jos ad 65% félagsmanna VR
hofou farid i launavidtal og voru peir med um 6% heerri
laun en peir sem féru ekki i launavidtal, pannig ad pad er

eftir téluverdu ad sleegjast.

GYLFI DALMANN
ADALSTEINSSON

DOSENT [ MANNAUDS-
STJORNUN VID HI

) Sasemferi
launaviotal parf
ad pekkja vel
starfslysingu
sina og
starfssvio, hann
parf ad syna
frumkveedi

i starfi, vera

i akvedinni
starfspréun og
vera tilbdinn ad
auka atvinnu-
haefni sina. ¢¢

MARKMIPIN PURFA AD VERA SMART

Huga parf ad mérgum pattum vegna undirbunings fyrir
launaviotalid. Mikilvaegt er ad starfsmadur hugi vel ad
starfspréun sinni, sé duglegur ad sakja ndmskeid sem
getur eflt atvinnuhaefni hans, setji sér skyr markmid f starfi
og horfi til pess ad markmidin séu SMART, p.e. sértaek,
meelanleg, adgengileg, raunhaef og timasett. Einnig
hefur pad reynst vel ad Utbua sérstaka,vinnudagbok” par
sem starfsmenn halda skra yfir allar peer breytingar sem
eiga sér stad viovikjandi starfinu & arsgrundvelli. Pessar
breytingar er haegt ad raeda f launavidtali pegar rokstydja
parf hvers vegna laun eigi ad haekka. Enn fremur er
mikilvaegt ad pekkja til grunnatrida i samningataekni.

Maorgum hefur reynst vel ad vera sveigjanlegir { kréfum
sinum og einblina ekki eingdngu & beinar launahzekkanir
einar og sér. Launavidtalid getur snuist um fleiri kjarapzetti
en laun. Haegt er ad semja um ymsa adra paetti, s.s. aukid
orlof, bifreidastyrk, ferdastyrk, ndmsstyrk, simastyrk,
fiolmidlastyrk o.s.frv.

HUGMYNDAFRADIN

Hugmyndafraedin & bakvid launavidtalid felst m.a. i pvi
ad umbuna starfsmonnum og hvetja pa til ad baeta sig.
Starfsmadurinn parf ad hafa i huga hvad hann getur
gert til ad verda betri og verdmeetari starfsmadur. Hann
parf ad pekkja styrkleika sina og veikleika og hvada
haefnipaetti hann parf ad préa til ad na betri drangri.

Sa sem fer f launavidtal parf ad pekkja vel starfslysingu
sina og starfssvid, hann parf ad syna frumkveedi

starfi, vera i dkvedinni starfspréun og vera tilbuinn

ad auka atvinnuheefni sina. Launavidtalid getur veitt
starfsmonnum teekifaeri til ad reeda um starf sitt og préun

pess dsamt moguleika & endur- og simenntun.

Med pvi ad nota pessa adferd eda hugmyndafraedi

fara starfsmenn i akvedna sjalfsskodun sem er 6llum
naudsynleg. Peir spyrja sig hvort peir verdskuldi haerri
laun, hvernig peir eru ad standa sig f starfi og hvernig peir
geta beett sig. Enn fremur fa peir betri innsyn { adstaedur
fyrirtaekisins og stjérnendur 6dlast betri skilning &
adstaedum starfsmanna sinna. Godur undirbuningur fyrir
launavidtalid er forsenda gods drangurs. B
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UMFJOLLUN STEINUNN BODVARSDOTTIR, FAGSTJORI RANNSOKNA HJA VR.

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu um 3% & milli jandarmanada 2014 og 2015,
samkvaemt nidurstodum launakénnunar félagsins. Grunnlaun haekkudu um 2%.
Petta er i samraemi vid préun launavisitélu VR 4 sama timabili.

Kynbundinn launamunur maelist nt 9,9% en var 8,5% i fyrra. Pessi breyting er innan
vikmarka, en engu ad sidur visbending um ad launamunur kynjanna hafi aukist &
milli ara. Nidurstédurnar benda einnig til pess ad avinningur af menntun sé nt ad
aukast a nyjan leik en undanfarin &r hafa launakannanir VR synt pverrandi dvinning
af aukinni menntun umfram grunnskélaprof.

Launakénnun VR er gerd arlega dsamt konnun a Fyrirtaeki arsins. Allir fullgildir
félagsmenn hafa teekifeeri til ad taka patt i kdnnuninni. | pessu bladi er fjallad um
helstu nidurstédur og birtar toflur yfir laun eftir starfsstétt og laun eftir atvinnu-
greinum sem og samanburdur launa & milli ara. A heimasidu VR er itarlegri umfj6llun
um nidurstédurnar og téflur yfir laun starfsheita eftir atvinnugreinum.




LAUNA-
KONNUN 2015

HEILDARLAUN

HAKKA UM 3% MILLI ARA

Heildarlaun félagsmanna i VR haekkudu um 2,9% frd januar 2014 til

sama madnadar  ar, samkvaemt nidurstddum launakdnnunar VR 2015.
Grunnlaun haekkudu nokkud minna, eda um 2,1%. A timabilinu var engin
kjarasamningsbundin haekkun. Pessi haekkun & milli dra er { samraemi

vid préun launavisitdlu VR & sama timabili, sem haekkadi um 2,3%.
Launavisitala Hagstofunnar haekkadi umtalsvert meira, eda um rimlega
6% & vinnumarkadnum i heild sinni, en { peirri haekkun gaetir &hrifa
haekkana annarra hopa & almennum og opinberum vinnumarkadi.

Heildarlaun félagsmanna voru 548 pusund krénur f jandar sl. en grunn-
laun voru 515 pusund. Miklar sveiflur einkenna haekkanir & milli ara
pegar stakar starfsstéttir eru skodadar og ma einnig sja tdluverdan

mun milli heildar- og grunnlauna. Nokkur storf haekka umtalsvert, og &
petta vid baedi um stjérnendur sem og almenna starfsmenn. Faein storf
leekka flaunum, sem m.a. ma rekja til breyttrar aldurssamsetningar, eins
og f gestaméttoku, en par hefur yngri starfsménnum fj6lgad en eldri

starfsmonnum faekkad.

HVERJIR HAKKA MEST?

Solu- og afgreidslufélk haekkar mest & milli ara, heildarlaun pess haekkudu
ad medaltali um 4,5%. Stjérnendur og sérhzeft starfsfélk og taeknar haekka
naestmest, heildarlaun stjornenda haekka um 3,69% & milli 4ra ad medaltali
en sérhaeft starfsfolk haekkar um 3,5%. Hér er um ad raeda launahaekkun
yfirflokka pessara starfsheita.

MEDALTAL HAKKUN
HEILDARLAUNA MEDALTALS
pUS. A MANUBI HEILDARLAUNA

Alls 548 2,9%
Stjérnendur 657 3,6%
Sérfraedingar 630 2,2%
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 471 3,5%
Skrifstofufélk 409 2,4%
Solu- og afgreidslufolk 439 4,5%
Gaeslu-, lager- og framl.storf 391 2,0%

LAUN EFTIR ATVINNUGREINUM

Heestu heildarlaun ad medaltali eru greidd i jarmalafyrirtaekjum, fyrir-
teekjum f tolvupjonustu og annarri sérhaefdri pjonustu, 608 pusund. bar

var launahaekkunin & milli ara lika mest, 3,2% pegar litid er til heildarlauna.

Mesta haekkun grunnlauna var hja fyrirtaekjum f verslun og pjénustu, 4,5%.

LAUNABILID OBREYTT

Samanburdur & milli peirra launahaestu hja VR og peirra launalaegstu synir
launabilid innan félagsins. Pau 5% félagsmanna sem eru med laegstu
heildarlaunin fa 308 pusund kronur & manudi eda laegra. Pau 5% sem
eru med haestu heildarlaunin fa 943 pdsund krénur 8 manudi eda haerra.
Bilid parna & milli er ndnast pad sama og & sidustu fjorum arum, peir sem
eru med haestu launin eru med prefold laun & vid pa legstu. Munurinn
var fiorfaldur & drunum 2006 til 2010, mestur & arinu 2008 en pa var
kénnunin 1690 fyrir félagsmenn nokkrum manudum fyrir hrun. b4 voru
haestu launin riflega fjorfold pau laegstu, eda 346%.

AHUGAVERDIR PUNKTAR UR LAUNAKONNUN VR 2015

Rumlega pridjungur svarenda, eda 36%, vinnur hluta vinnu sinnar {
flarvinnu. Haest for petta hlutfall 1 42% &rid 2011. pad ar var timafjoldinn

i flarvinnu einnig lengstur, 10,4 kist. & viku ad medaltali, en er { dag 6,3 klst.

Teeplega 72% svarenda eru med hlunnindi & sinum vinnustad og sem
fyrr fa flestir simakostnadinn sinn greiddan (42%) og styrk til likamsraektar
(41%). Teeplega 80% karla eru med hlunnindi af einhverju tagi & sinum
vinnustad en 66% kvenna. Karlar fa frekar simakostnad og simteeki greitt
en konur, sem og fartélvu eda spjaldtélvu til eigin nota og internet-
tengingu & heimilio.

Teeplega 64% svarenda i launakénnun VR féru i starfsmanna- eda
launavidtal af einhverju tagi a sidasta ari. | upphafi &rs 2008, skémmu fyrir
hrun, var petta hlutfall hzerra, eda 68%. Pad laekkadi sidan strax i 57% |
kjolfar hrunsins en hefur haegt og bitandi aukist aftur. Rimur helmingur
peirra sem foru i vidtal segir ad launin hafi haekkad i kjolfarid en peir sem
foru i vidtal voru ad medaltali med 5,4% heerri laun en peir sem ekki foru |
vidtal. Fleiri karlar en konur segja ad launin hafi haekkad eftir vidtalid, 56%

4 moti 52% kvenna.

Riflega fjordungur svarenda, eda 27%, telur ad starfsoryggi peirra sé
meira nU en pad var fyrir &ri en 9% segja ad pad sé minna. Petta er svipud
stada og 4 sidasta ari en alger vidsnuningur fra arinu 2009. bad ar s6gdu

8% starfsoryggi sitt meira en & sama tima &ri fyrr, en 43% ad pad veeri minna.

Um 39% svarenda telja ad peim myndi reynast audvelt ad f& adra vinnu
med svipud kjor og peir njéta nu en rumur fjordungur ad peim myndi
reynast pad erfitt.

Sja itarlega umfjollun og fleiri nidurstodur & heimasidu VR, www.vr.is

18 VRbladid 042015

AVINNINGUR AF

LAUNA-
KONNUN 2015

MEIRI MENNTUN EYKST A NY

Menntun skilar konum hlutfallslega meiri dvinningi en kérlum en pad dregur saman med kynjunum.

A &rinu 2009 skiladi studentsprof ad medaltali 6% haerri launum i launa-
umslagid en grunnskélandm pegar buid er ad taka tillit il peirra patta
sem hafa ahrif & launin, s.s. vinnutima, starfs, atvinnugreinar, mannaforrada,
aldurs, starfsaldurs og kyns. Grunnnam i haskoéla, p.e. BA- eda BS-ndm,
skiladi 26% haerri launum en grunnskélinn einn og sér og meistara- eda

doktorsnam skiladi mestum avinningi, eda 40% haerri launum.

A drunum 2010 til drsins 2014 drd jafnt og pétt Ur dvinningi aukinnar
menntunar. | fyrra skiladi stddentsprofid 3% heerri launum en grunnskola-
profid og BA/BS-prof 20% heerri launum. Meistara- eda doktorsndm &
haskolastigi skiladi 30% haerri launum en grunnskoélinn rid 2014, sem er
10 présentustigum minna en fimm arum adur. betta syna nidurstdour

launakannanna VR & pessum arum.
VIBSNUNINGUR 20157

Nidurstdour launakénnunar félagsins f &r benda hins vegar til pess ad nu
sé préunin e.tv. ad sndast vid. Studentsprof skilar nd 7% haerri launum
en grunnskélaprof og BA/BS-prof skilar 23% haerri launum. Lengsta
skélagangan, meistara- eda doktorsprof, skilar svo 37% haerri launum en
grunnskolanamid eitt og sér, samkvaemt nidurstédunum.

MEISTARA- EDA

STUDENTSPROF BA/BS-PROF DOKTORSPROF
2009 6% 26% 40%
2010 6% 24% 35%
2011 6% 23% 34%
2012 2% 21% 34%
2013 4% 21% 32%
2014 3% 20% 30%
2015 7% 23% 37%

Taflan synir hverju hvert menntunarstig skilar i présentum ofan & heildarlaun

félks med grunnskélaprof ad teknu tilliti til dhrifapatta a laun.

EN HVAD MED KYNIN?

Haskoélamenntun skilar kynjunum mismiklum dvinningi. Ef vid skodum
stdduna pegar buid er ad reikna inn ahrifin af vinnutimanum, starfinu
og fleiri pattum sem hafa dhrif & laun hafa konur meiri dvinning af
haskélanami umfram grunnskoéla en karlarnir. Hins vegar hefur dregid
saman med kynjunum eins og sja mé & myndinni ad nedan. Arid 2009
skiladi meistara- eda doktorsndm korlum 31% haerri launum en grunn-
skélandmid en konum 47% haerri launum. Munurinn var pvi 16
présentustig. [ &r skilar pessi menntun kérlum 33% haerri launum en
konum 40% og er munurinn kominn nidur f sjo prosentustig.

KONUR MEISTARA- KARLAR MEISTARA-

/DOKTORSPROF /DOKTORSPROF
2009 47% 31%
2010 42% 27%
2011 39% 27%
2012 38% 29%
2013 39% 25%
2014 34% 27%
2015 40% 33%

Taflan synir hvad haskélanamid skilar mikilli présentuhaekkun ofan a

heildarlaun karla og kvenna sem hafa eingéngu lokid grunnskdlapréfi ad teknu
tilliti til ahrifapatta a laun. Pad ad talan sé haerri hja konum pydir ekki ad konur
med meistara- eda doktorsprof séu med haerri laun en karlar, eingéngu ad peer
fa meiri haekkun fyrir sina menntun en karlar. Kynbundinn launamunur medal
félks med haskélamenntun er enn konum i 6hag.

MEIRI MENNTUN DREGUR UR LAUNAMUN

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad menntun dregur Ur kynbundnum launa-
mun en engu ad sidur er enn kynbundinn launamunur { éllum mennta-
hépum. Kynbundinn launamunur, par sem konur eru laegri en karlar, er
14% hja peim sem hafa grunnskélamenntun eda minni menntun, 11%
hja peim sem hafa lokid framhaldsskola auk vidbdtarmenntunar og 7%
hja peim sem hafa loki® haskélandmi. Nidurstddur launakdnnunar VR
2015 benda hins vegar til pess ad avinningur kvenna af menntun umfram
karla sé minni nd en hann hefur verid sidustu 4r.
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HVER ERU LAUNIN 2015?

MEDALLAUN SVARENDA EFTIR STARFSSTETT OG KYNI

Alls

Stjornendur

Framkvaemdast./Onnur harri stjiornunarstorf

Forstédumenn
Svidsstjorar
Deildarstjorar
Fjarmalastjorar
Markadsstjérar
Rekstrarstjorar
Solustjorar
Mannauds-/Starfsmannastjorar
Verslunarstjorar
Skrifstofustjorar
Innkaupastjorar
Verkstjorar
Pjénustustjorar
Svaedisstjorar
Vidskiptastjorar
Vorustjorar
Gaedastjorar

Onnur stjornunarstorf

Sérfraedingar

Tolvunarfraedingar

KerfisfreeGingar

Hag- og vidskiptafraedingar
Endurskodendur

Verkfraedingar

Teeknifraedingar

Arkitektar

Sal-, mann-, stjornm.-, fél.- eda uppeldisfr.
Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafraedingar
Upplfulltr, alm.tengsla- eda fjoIm.fraed.
Logfraedingar

Radgjafar med haskélaprof
Verkefnastjorar

Ferdafraedingar (haskolamenntadir)
Haskolamennt. sérfr. vid rannsdknarstorf
Graffskir hénnudir

Adrir haskélamenntadir sérfraedingar

Sérhaeft starfsfolk
Adalbokarar

Bokarar med diplémanam
Bokhaldsfulltraar
Vidurkenndir bdkarar
Fjarmalafulltriar
Launafulltrdar
Innheimtufulltrdar
Markadsfulltrdar
Innkaupafulltrdar
Pjonustufulltrdar
Fulltrdar
Teekniteiknarar

Meadaltal

515

616
790
797
639
633
721

638
631

586
753
447
524
619
483

514
466
554
557
567
580

593
655
636
604
750
652
587
488
550
488
625
758
593
544
394
554
485
540

445
534
476
412
459
500
496
445
474
463
385
424
409

25%

mork  Midgildi
386 477
460 571
550 730
693 820
508 649
492 619
537 700
500 600
492 580
465 550
643 736
360 423
425 506
503 600
420 466
430 500
340 433
440 570
460 540
460 548
463 550
479 563
550 650
510 630
490 560
550 669
531 629
516 587
450 500
500 568
447 485
507 580
620 730
500 552
435 525
350 396
425 504
420 500
443 520
375 430
462 516
420 471
360 400
413 474
450 480
440 500
392 430
400 458
390 463
332 380
360 407
381 413

75%
mork

600

730
929
904
740
750
875
740
736
670
900
500
600
700
565
571
535
630
635
673
705

680
750
730
671
872
758
675
500
640
520
722
870
669
618
437
690
545
600

500
588
508
443
500
533
537
493
512
507
434
464
440

Launadreifing*

Meadaltal
548

657
838
846
690
661

768
724
667
633
806
498
556
648
530
554
496
571

597
580
602

630
683
673
645
955
682
643
522
633
507
631

815
637
564
445
594
490
563

471
564
508
435
475
513
519
459
513
483
404
438
473

25%

mork  Midgildi
405 500
490 609
572 791
723 850
571 677
512 649
598 737
560 644
519 640
500 600
675 797
400 473
440 525
542 623
435 521
450 513
396 458
465 564
500 580
468 566
500 575
496 597
551 662
525 641
511 612
656 942
520 667
545 654
450 490
561 618
454 500
510 609
657 765
500 586
450 540
363 439
500 550
420 500
450 530
390 450
480 540
435 496
376 422
413 479
460 504
452 504
401 446
421 486
411 469
350 398
367 429
399 430

Grunnlaun i pusundum kréna Heildarlaun i pusundum kréna
Launadreifing*

75%
mork

640

780
980
950
802
800
910
860
760
731
918
558
630
740
600
607
562
649
689
696
718

725
773
775
746
1065
795
700
519
700
550
701
975
742
642
488
700
540
635

528
630
529
478
530
550
565
500
561
530
450
475
474

Medaltal
heildarlauna
eftir kyni
Karlar ~ Konur
596 507
697 608
886 745
858 828
737 610
691 635
781 760
776 665
723 563
673 540
- 797
561 434
612 549
653 632
543 475
595 497
545 427
619 530
616 560
623 533
742 559
676 586
687 666
666 709
691 614
989 925
692 664
651 -
500 538
595 672
- 479
661 610
830 800
708 573
610 545
510 431
642 560
483 495
624 532
508 457
614 556
601 499
429 436
- 475
- 521
- 520
560 452
548 495
515 460
421 396
462 431
567 438

Fjsldi
6718

1984
224
101

52
253
121

91

83
228

39
192
118

64

76
101
48

37

95

27

34

1429
247
96
164

132
284
35
17
38

1760
107
81
200
58
23
80
90
53
94
296
108
22
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Grunnlaun i pisundum kréna Heildarlaun i pusundum kréna
Launadreifing*®

Medaltal

Umbrot og/eda grafik 482
Vefsidugerd eda -umsjon 513
Vefstjorar 490
Ferdafraedingar (IATA prof) 386
Sérhaefing vid tryggingar/Tryggingaradgjafar 534
Tjonauppgjor 506
Lyfjateeknar 408
Leidbeinendur 297
Matreidslumeistarar/Matsveinar 412
Rannséknarmenn 424
Snyrtifreedingar =
Annad sérhaeft starfsfolk 454
Skrifstofufélk 389
Umsjon med skrifstofu 416
Sérhaefoir ritarar/Laeknaritarar 416
Almennir ritarar 392
Gjaldkerar/Innheimtustarf 430
Mottokuritarar 347
Simavarsla 339
Gestamaottaka 329
Onnur skrifstofustérf 404
S6lu- og afgreidslufélk 400
Tolvusalar 584
Bilasalar 484
Sala i ferdapjénustu 346
Simasala/Vinna v. uthringingar 366
Tryggingasalar 547
Onnur sérhaefd solustorf 444
Solufulltrdar 427
Afgreidsla & matvoru (t.d. i kjotbordi) 302
Afgreidsla & sérvoru (t.d. fot eda leikfong) 332
Afgreidsla & kassa 292
Almenn s6lustorf i verslun 338
Vaktstjorar { verslun 326
Adstodarverslunarstjorar 371
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 347
Oryggisvarsla 438
Husvarsla 433
Reestingar og prif 338
Framleidsla eda pokkun 360
Matradar/Matartaeknar 342
Lagerstorf 333
Utkeyrsla 335
Bifreidastjorar/Bilstjérar (ekki vid Utkeyrslu) 301

HVERNIG FINNUR U PIG [ TOFLUNUM?

[ t6flum & pessum sidum er birt tafla yfir laun eftir starfsheitum, 6had
atvinnugrein eda 6drum pattum. A heimasidunni eru upplysingar um
laun eftir baedi starfsheiti og atvinnugrein.

Til ad f& sem bestar upplysingar um launin er mikilvaegt ad skoda fleiri
en eina starfsgrein ef starfid er fiolbreytt eda getur fallid undir fleiri

starfsgreinar. Einnig er mikilvaegt ad skoda meira en bara medallaunin.

Ef nokkrir svarendur eru med miklu haerri laun en adrir { hdpunum
eda miklu laegri getur pad skekkt medaltalid. b4 er mikilvaegt ad skoda

25%
mork
411
400
412
350
448
470
360
234
380
360

371

331
396
361
340
360
319
288
240
349

320
514
422
307
336
485
332
355
257
274
255
280
300
308

285
300
329
262
298
284
280
290
238

midgildid. Ef svarendur eru fair er mikilveegt ad skoda baedi medaltal og
midgildi. Morkin, 25% og 75%, segja til um dreifingu launanna, peir sem
eru med mikla reynslu og pekkingu stadsetja sig e.t.v. frekar naerri launum

Midgildi
450
498
458
370
497
508
405
263
400
402

424

382
417
406
400
420
344
333
320
400

390
564
470
347
364
516
417
424
275
327
278
345
320
366

336
365
422
323
339
306
335
327
270

75%
mork
550
667
573
407
609
542
455
315
500
504

514

439
485
459
425
485
375
384
374
450

461
620
550
387
400
600
528
485
318
389
325
400
363
420

390
498
526
415
423
412
375
370
370

Launadreifing®

Meadaltal

504
517
528
434
600
538
422
308
437
434
399
492

409
444
429
401

448
362
386
359
425

439
617
540
393
379
640
451

477
312

381

320
387
382
390

391
474
449
405
390
384
371
382
461

25%
mork
430
400
440
385
460
490
370
238
365
360
250
400

350
408
370
349
397
330
324
290
372

352
570
480
350
336
500
368
405
278
312
270
300
330
310

320
345
377
323
318
300
315
326
350

Midgildi
500
498
493
413
541
520
383
281
410
412
400
460

400
453
420
405
438
360
376
335
412

420
620
540
386
364
550
420
462
291

370
312
365
360
382

370
412
425
353
355
375
352
373
410

75%
mork
588
667
620
470
677
580
455
350
506
526
467
557

450
499
467
432
489
394
430
400
473

500
640
600
420
420
850
529
539
340
425
359
420
446
475

440
524
530
418
436
432
427
446
470

Medaltal
heildarlauna
eftir kyni
Karlar  Konur
514 491
531 484
587 476
- 436
691 493
570 495
- 422
- 297
493 -

- 399
511 466
426 407
- 440
- 428
- 408
- 452
- 362
- 392
388 339
463 414
477 385
617 -
540 -
385 395
706 -
487 372
500 429
- 305
432 342
346 310
433 332
390 361
393 387
395 376
452 -
457 -

431
420 373

- 388
377 334
389 -
444 -

Fjoldi

395

57
26
59
71
26
31

782

30
77

76
339

37
34
75
27
47

368
16
30
8
25
18
212
36
23

{ 75% hopnum & medan peir sem eru med minni reynslu og pekkingu
skoda launin { 25% hépnum.

Meadaltal: Medallaun allra svarenda i vidkomandi starfsstétt f janudar 2015.

Midgildi: Launatalan { midjunni pegar 8l svor eru skodud. Helmingur
svarenda er med haerri laun en midgildid segir til um og helmingur er
med leegrilaun.

25% mork: Fjoroungur svarenda er med laegri laun en pessi tala synir og

eru prir af hverjum fjérum med heerri laun en pessi.

75% mork: Fjérdungur svarenda er med haerri laun en pessi tala synir og
eru pa prir af hverjum fjorum med lzegri laun en pessi.

ATHUGID: Launin i t6flunum mida vid stéduna f januar 2015 og er haekkun

sem samid var um i maf 2015 pvi ekki inni  pessum télum.
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SAMANBURDUR A MILLI ARA

BREYTINGAR A MEDALTALI GRUNNLAUNA

OG HEILDARLAUNA A MILLI ARA EFTIR STARFI

Alls

Stjérnendur

Haerri stjornendur
Deildarstjorar
Fjarmalastjorar
Markadsstjérar
Rekstrarstjérar
Solustjorar
Verslunarstjérar
Innkaupa- og skrifstofustjérar
Pjonustu- og verkstjérar
Vorustjorar

Onnur stjérnunarstorf

Sérfraedingar

Tolvunarfraedingar

Kerfisfreedingar

Hag- og viodsk.fr/Endurskodendur
Radgjafar med héaskélaprof
Verkefnastjorar

Adrir haskélamenntadir sérfraedingar

Sérhaeft starfsfolk og teeknar
Adalbokarar

Bokhaldsfulltriar

Bokarar, fiarmala- og launafulltrar
Innheimtufulltrdar

Markads- og innkaupafulltrdar
pjonustufulltraar/Fulltraar
Taekniteikn./Umbr.- og grafikst./Vefs.gerd
Sérhaefing vegna trygginga/Tjonauppgjor
Annad sérhaeft starfsfélk

Skrifstofufélk

Sérhaefdir ritarar/Laeknaritarar
Gjaldkeri/Innheimtustarf
Méottokuritarar/Simavarsla
Gestamottaka

Onnur skrifstofustdrf

So6lu- og afgreidslufélk
Sérhaefd solustorf

Soélufulltrdar

Afgreidsla & sérvoru/matvoru
Alm. solustorf/Vaktstjorar i verslun

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Oryggis- og husvarsla/Reesting
Framleidsla og pokkun/Mdtuneyti
Lagerstorf

Utkeyrsla/Bilstjorar

Medaltal
2015 2014
515 505
616 596
771 740
633 625
721 682
638 619
631 620
586 566
447 434
557 546
501 479
557 542
581 555
593 583
655 650
636 587
642 620
593 571
544 555
553 540
445 434
534 487
412 411
481 465
445 435
467 456
396 388
472 465
521 500
434 433
389 377
416 410
430 411
345 335
329 330
403 386
400 395
416 429
427 418
315 309
347 335
347 333
419 394
352 326
333 329
324 304

Grunnlaun i pusundum kréna

% breyting fra
sid. VR kénnun

2,1%

3,4%
4,2%
1,3%
5,8%
2,9%
1,8%
3,6%
2,9%
1,9%
4,7%
2,8%
4,6%

1,7%
0,7%
8,3%
3,5%
3,8%
-2,0%
2,4%

2,5%
9,7%
0,3%
3,6%
2,2%
2,4%
1,9%
1,4%
4,2%
0,0%

3,4%
1,5%
4,6%
2,9%
-0,3%
4,3%

1,2%
-3,0%
2,3%
1,7%
3,6%

4,2%
6,4%
8,2%
1,2%
6,6%

Heildarlaun i pusundum kréna

Medaltal
2015 2014
548 532
657 634
819 782
661 657
768 724
724 662
667 648
633 620
498 482
588 581
544 509
597 579
608 591
630 617
683 678
673 640
726 685
637 610
564 575
585 565
471 455
564 507
435 433
504 484
459 442
494 475
413 406
504 482
572 535
469 462
409 399
429 423
448 426
369 354
359 370
423 414
439 420
454 459
477 457
344 326
387 360
391 383
450 421
388 361
371 370
413 412

% breyting fra
sid. VR kénnun

2,9%

3,6%
4,7%
0,7%
6,0%
9,3%
2,9%
2,2%
3,3%
1,2%
7,0%
3.2%
2,9%

2,2%
0,8%
5,2%
6,0%
4,5%
-2,0%
3,5%

3,5%
11,2%
0,6%
4,0%
3,8%
4,0%
1,9%
4,7%
7,0%
1,6%

2,4%
1,5%
5.2%
4,3%
-2,8%
2,1%

4,5%
-1,1%
4,3%
5,6%
7,5%

2,0%
6,9%
7,5%
0,1%
0,2%

Fioldi

2015
6718

1984
377
253
121
91
83
228
192
182
177
95
185

1429
247
96
222
132
284
448

1760
107
200
242

90
147
404

82

84
404

395
57
59
97
31
151

782
206
339
88
149

368
54
43

212
59

2014
6341

1941
352
253
122

99
84
195
164
177
172
100
223

1307
210
127
221
119
276
354

1709
116
214
214
98
142
411
70
91
353

349
48
52
89
21
137

721
180
296
98
147

40
48
167
59
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BREYTINGAR A GRUNNLAUNUM

OG HEILDARLAUNUM MILLI ARA EFTIR ATVINNUGREINUM

Grunnlaun i pusundum kréna

Medaltal

2015 2014
Alls 515 505
Verslun og pjénusta 452 432
Stérmarkadir, matvoruverslanir og séluturnar 438 415
Bygginga- og/eda jarnvoruverslanir 488 436
Verslun med lyf, hjukrunar- og snyrtivérur 414 408
Verslun med heimilisvarning, fatnad og adra sérvoru 442 445
Verslun med skrifstofubtinad og hiisgogn 457 430
Heildsala (umbodssala) og bilasala 506 498
Sala og vidgerdir & bilum; bensinstédvar 501 483
Heildverslun med matveeli 503 494
Heildverslun med Iyf, heimilisvoru eda fatnad 498 485
Heildverslun med eldsneyti, malma, timbur o fl. 553 552
Heildverslun med adrar vorur 506 513
Samgongur, flutningar og ferdapjonusta 475 474
Hotel, veitingahus og ferdaskrifstofur 449 440
Samgongur 4 sjé og landi, flutningapjénusta 515 510
Flugsamgongur 452 459
Fjarmal, télvupjonusta og 6nnur sérhaefd pjénusta 569 553
Fjarm.starfs,, tryggingar og lifeyrissjooir 589 578
Sérhaefd pjonusta (t.d. 16gfr.pj., endursk, radgj., ranns.) 540 521
Tolvu- og hugb.sala eda -pjonusta; fjarskiptafyrirtaeki 593 576
Ymis pjénusta/Starfsemi samtaka og félaga 490 484
Ymis opinber, persénuleg og almenn pjénusta 492 484
Starfsemi samtaka og félaga 499 489
Tomstunda-, iprétta-, freedslu-, og menningarstarfsemi 475 479
1dnadur 515 509
Matveela- og drykkjaridnadur 464 472
Ymis idnadur p.m.t. lyflaidnadur og byggingastarfsemi 555 531
Fjolmidlar, utgéfustarfsemi og/eda prentidnadur 489 493

UM LAUNAKONNUN VR 2015

Launakdnnunin VR fyrir &rid 2015 var gerd f febrdar til mars sl. medal

fullgildra félagsmanna VR, p.e. peirra sem hofdu greitt lagmarksfélagsgjald

4 tolf mdnada timabili, fra oktéber 2003 til september 2014 og voru &
sidustu skilagrein fyrirtaekis pegar kdnnunin hofst.

BETRI SVORUN YNGRI FELAGSMANNA
Arin 2014 og 2015 var ahersla 16gd 4 ad né til félagsmanna 25 &ra og

yngri pvi svorun { peim hopi hefur verid minni en { 68rum aldurshopum.

Hringt var  félagsmenn og peim bodid ad svara styttri Gtgafu af
kénnuninni simleidis. Svor félagsmanna sem aflad var simleidis voru
ekki tekin med f birtum launatolum fyrir &rid 2014 par sem gagnadflun
var ekki sambeerileg tvé &r [ réd. [ &r birtum vid hins vegar svor allra
félagsmanna baedi 2014 og 2015, p.e. peirra sem svorudu & netinu og
hinna sem téku kénnunina simleidis. Af peim sokum er dsamraemi milli
talna sem birtar voru & sidasta ari fyrir 4rid 2014 og peirra talna sem

LAUNA-
KONNUN 2015

Heildarlaun i pusundum kréna

% breyting fra Medaltal % breyting fra Fjoldi
sid. VR kénnun 2015 2014 sid. VR kénnun 2015 2014
2,1% 548 532 2,9% 6718 6341
4,5% 476 465 2,4% 873 723
5,7% 462 444 3,9% 239 177
12,1% 509 472 7,9% 201 204
1,2% 418 437 -4,2% 39 32
-0,7% 476 485 -2,0% 331 246
6,3% 464 436 6,6% 63 64
1,6% 542 538 0,8% 1280 1088
3,8% 551 535 3,1% 304 273
1,7% 538 527 2,0% 251 234
2,7% 517 514 0,6% 339 246
0,1% 600 597 0,3% 98 76
-1,3% 546 557 -1,9% 288 259
0,3% 506 500 1,1% 986 823
1,9% 488 481 1,5% 438 301
0,8% 531 525 1,3% 384 341
-1,6% 493 486 1,5% 164 181
3,0% 608 589 3,2% 2165 1986
1,9% 616 599 2,8% 386 441
3,6% 594 575 3,2% 910 848
2,8% 619 600 3,1% 869 697
1,2% 523 515 1,6% 591 504
1,7% 542 517 4,7% 188 169
2,2% 528 521 1,3% 229 201
-0,8% 497 502 -1,1% 174 134
1,1% 546 539 1,4% 793 819
-1,8% 499 472 5,5% 220 208
4.5% 580 562 3,2% 390 450
-0,9% 533 534 -0,2% 183 161

vid birtum nu fyrir pad ar. Gagnaoflun er hins vegar sambeerileg baedi
arin. [ ar eru einnig gerdir breytingar 4 framsetningu & nidurstddum.
Stjornendur og sérfraedingar hafa verid saman f yfirflokki en  &r eru pessi
starfsheiti adskilin. Pa er skrifstofufolk og skrifstofufélk vid afgreidslu tekid
saman i einn flokk. Sja ftarlegri umfjollun & heimasidu VR, vris.

MIDAD ER VID JANUAR BADI AR

Nidurstédurnar i launakdnnun VR mida vid greidd laun i jandar 2015 og
2014, par sem birtur er samanburdur milli dra. Gallup hafdi umsjon med
gerd konnunarnnar og Urvinnslu nidurstadna. Launakdnnun VR byggir

4 pydi en ekki Urtaki, p.e. allir félagsmenn hofou taekifeeri til ad svara
kénnuninni ad uppfylltum peim skilyrdum sem nefnd eru hér ad framan.
Vid Urvinnslu launaupplysinga voru notud svor peirra sem eru { 70% starfs-
hlutfalli eda meira og voru laun fyrir 70-99% starfshlutfall uppreiknud.
Vid drvinnslu nidurstadna um vinnutima og launamun kynjanna voru
eindngu notud svor félagsmanna i fullu starfi.
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LAUNA-
KONNUN 2015

SKREF AFTUR A BAK

Kynbundinn launamunur hja stjornendum eykst & milli dra og aukagreioslur karla haekka meira en kvenna.

Nidurstddur launakénnunar VR 2015 gefa visbendingar um ad
launamunur kynjanna innan félagsins kunni ad vera ad aukast eftir ad
hafa dregist saman jafnt og pétt sidustu ar. Kynbundinn munur maelist
nu 9,9% en var 8,5% & sidasta ari. Breytingin er innan vikmarka, haekkunin
nemur 1,4% & milli ara en vikmork eru 1,6% . Pessi haekkun er engu ad
sidur umtalsverd og mesta aukning milli tveggja ara sem maelst hefur {

launakdnnun félagsins.
MUNUR A HEILDARLAUNUM 14,2%

Munur & heildarlaunum kynjanna er nd 14,2% en var 13,3% & sidasta ari.
Til samanburdar ma nefna ad arid 2000 var munurinn 20,4%. A immtan
arum hefur munur a heildarlaunum kynjanna pvf dregist saman um
teepan pridjung. Pegar raett er um mun & heildarlaunum karla og kvenna
er midad vid laun fyrir fullt starf. Ekki er tekid tillit til peirra patta sem

hafa ahrif & launin, s.s. starfsins sjalfs eda atvinnugreinarinnar né félda
vinnustunda pé ad borin séu saman laun fyrir 100% starf. Vinnuvika karla f
fullu starfi er lengri en kvenna, eda 45,2 stundir & moéti 42,4 stundum.

KYNBUNDINN LAUNAMUNUR 9,9%

Kynbundinn launamunur innan VR er nti 9,9% en var 8,5% arid 2014. A
arunum 2012 og 2013 var munurinn 9,4% en hann var 15,3% &rio 2000. A
sidustu fimmtan drum hefur kynbundinn launamunur pvf einnig dregist

saman um rdman pridjung. Kynbundinn launamunur er s& munur sem

er & heildarlaunum kynjanna eftir ad tekid hefur verid tillit til dhrifapatta

3 laun. bessir paettir eru: aldur, starfsaldur, starfsstétt, atvinnugrein,
menntun, mannaforrad, vinnutimi og hvort vidkomandi vinni vaktavinnu.
Ahrif vinnutima vega pyngst pegar kemur ad launamun kynjanna.

LAUNAMUNUR STJORNENDA EYKST

Nokkrir paettir geta skyrt pa breytingu milli dra sem tolurnar um
launamuninn syna nu. Pegar kynbundinn launamunur er skodadur innan
starfsgreina ma sja a0 hja stjornendum eykst hann marktaekt & milli ara.
Ari® 2014 var kynbundinn launamunur i hépi stjiornenda 6% en er nina
10,6%. Vikmaork eru 2,5% og pvi [jost ad munurinn & launum kvenna

og karla f pessum launahaesta hopi félagsmanna VR jokst marktaekt &
milli dra. Hins vegar dregur marktaekt Ur kynbundnum launamun hja
skrifstofufolki, en par eru fair karlmenn og pvf sveiflur miklar & milli ara.

KYNBUNDINN LAUNAMUNUR STARFA

2014 2015  Vikmérk
Stjérnunarstorf 60%  106% : 2,5%
Sérfraedistorf (haskdlamenntun) 8,2% 8,4% 2,8%
Sérhaefd storf 8,6% 9,4% 2,4%
Skrifstofustorf 13,2% 6,2% 6,5%
So6lu- og afgreidslustorf 128% : 133% @ 3,4%
Akstur, lager og framleidsla 59%  105% @ 6,2%

PROUN A LAUNAMUN KYNJANNA

22%

16,5%
\/\/\/ Il Munur & heildarlaunum

11%

5,5%

0,0%

2000 2003 2005 2007 2009

2011 2013 2015
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KARLAR FA FREKAR AUKAGREIDSLUR

Annar pattur sem vert er ad skoda f samhengi vid pessar tolur um
launamun kynjanna er hvernig aukagreidslum er hattad, t.d. greidslum
fyrir yfirvinnu (baedi unna og,6unna”), bilastyrk, vaktadlag, bénus o.s.frv.
Fleiri karlar en konur eru med aukagreidslur sem hluta af heildarlaunum
sinum. Alls sogdust 72% karla sem svoérudu launakénnun VR 2015 vera
med aukagreidslur af pessu tagi & moti 60% kvenna. Aukagreidslur karla
eru par ad auki umtalsvert heerri en kvenna; karlar i fullu starfi eru ad
medaltali med 58 pusund krénur 8 manudi { aukagreidslur & maoti 37
pusund hja konum.

Pad sem vekur athygli f nidurstédum launakdnnunar VR nu er ad auka-
greidslur karla { hopi stjornenda haekkudu mun meira & milli dranna 2014
0g 2015 en aukagreidslur kvenna, eda um 10% & moti 2% hja konum.
A&runum 2012 til &rsins 2014 var haekkunin almennt meiri hjd konum.

Ef vid skodum aukagreidslur i hopi sérfreedinga med haskdlamenntun
er pad sama uppi & teningnum; aukagreidslur karla haekka meira en
kvenna & milli dranna 2014 og 2015. Miklar sveiflur einkenna hins vegar
aukagreidslur sidustu ar, sérstaklega i hopi sérfraedinga.

AVINNINGUR AF MENNTUN = DREGUR SAMAN MED KYNJUNUM

Eins og fram kemur { umfiéllun um &vinning af menntun, sem birter &
bls. 19, er dvinningur kvenna af aukinni menntun meiri en karla. bessi
avinningur virdist hins vegar vera ad minnka, arid 2009 var avinningur
kvenna umfram karla af framhaldsnémi i haskola 16 présentustig en er
nuna 7 présentustig.

VANTINGAR KYNJANNA

Pad er einnig dhugavert i samanburdi 4 launum kynjanna ad skoda
vaentingar karla og kvenna til launa. [ kénnun VR er spurt hvada laun
svarendur telja sanngjorn fyrir sitt starf. Baedi kynin segja sanngjorn laun
16-17% haerri en launin sem pau eru med nuna; karlar nefna téluna 665
pusund en konur 558 pusund. Pad munar pannig 16% & veentingum
kynjanna til launa sem er meiri munur en er & heildarlaunum kynjanna en

hann er um 14% samkvaemt kénnuninni.

LAUNA-
KONNUN 2015

VIDHORFID TIL
JAFNRETTIS JAKVADARA

A sidasta dratug hefur peim fjdlgad umtalsvert sem telja ad kynin eigi
jafna moguleika til starfsframa & vinnustadnum. Arid 2005 ségdust 64%
svarenda f launakénnun VR telja ad karlar og konur staedu jafnfeetis pegar
kaemi ad starfsframa & vinnustad peirra en i ar er petta hlutfall komid
74%. Um fimmtungur svarenda, eda 21%, segir nt ad moguleikar karla
séu meiri, en 4rid 2005 var pridjungur svarenda peirrar skodunar.

KYNIN EKKI ALLTAF SAMMALA

Pegar kemur ad jafnréttismalunum er alltaf marktaekur munur a vidhorfi
kynjanna. Karlar eru frekar & pvi en konur ad jafnrétti riki & vinnustadnum,
82% peirra segja ad karlar og konur hafi jafna moguleika a frama i starfi
en 68% kvenna. Munurinn a vidhorfi kynjanna er enn meiri pegar spurt
er hvort karlar og konur & vinnustad peirra fai greidd sému laun fyrir sam-
baerileg storf, 91% karla segir svo vera en 66% kvenna.

HLUTFALL SEM TELJA AD JAFNRETTI RIKI A VINNUSTADNUM

Karlar Konur
Korlum og konum
eru greidd somu laun
fyrir sambazerileg storf 9 1 (Vo 660/0
og vinnutima
Karlar Konur

Karlar og konur

njota jafnmikilla
moguleika 82% 680/0

til starfsframa

JAFNLAUNAVOTTUN SKILAR ARANGRI

RUm tvo ar eru sidan kynnt var til ségunnar Jafnlaunavottun VR. Vottunin
er stjérntaeki fyrir fyrirtaeki til ad meta sina eigin stodu f jafnréttismalum
og markviss leid fyrir pau til ad upfylla jafnlaunastadal Stadlarads [slands.
Oll fyrirteeki geta sott um Jafnlaunavottun VR, burtséd fra stéttarfélags-
adild starfsmanna peirra. NU tekur vottunin til vinnustada par sem starfa
rdmlega fimm pusund starfsmenn.

Pott stutt sé sidan Jafnlaunavottun VR var fyrst afhent er dnaegjulegt

ad sja ad hun er pegar farin ad hafa ahrif. Fyrirtaeki sem hafa fengid
Jafnlaunavottun VR standa betur en pau sem ekki hafa fengid vottun,
vidhorfid er jékveedara og fleiri telja ad jafnrétti riki innan vinnustadarins.
Par maelist kynbundinn launamunur einnig minni, pd ad ekki sé um

marktaekan mun ad raeda.
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ATVINNU-
RADGJAFAR

ATVINNURADGJAFAR VR
- PJONUSTA FYRIR FELAGSMENN VR

Hja VR starfa atvinnuradgjafar sem leidbeina félagsménnum sem eru i atvinnuleit. Peir veita medal annars
upplysingar um atvinnuleysisbétakerfid, radgjof vardandi atvinnuleitina, adstoda vid gerd ferilskraar og
undirbua félagsmenn fyrir atvinnuvidtalid. Logd er dhersla & einstaklingsmidada radgjof.

Jakob Por Einarsson hefur dralanga reynslu af
pjonustu vid atvinnuleitendur. Hann er leikari
og kennari ad mennt en hefur lengi unnid sem
radgjafi & pessu svidi, fyrst hja Vinnumalastofnun
og sidar hja STARFi, sem var tilraunaverkefni a
vegum adila vinnumarkadarins um pjénustu
vid atvinnuleitendur, en pvi lauk 30. april 2015.
Jakob starfar i dag sem atvinnurddgjafi hja

VR og likar vel. Hann telur ad menntun sin og
reynsla hjalpi sér vid ad veita félagsmonnum VR
sem eru f atvinnuhugleidingum adstod.,pegar
& botninn er hvolft snyst petta um samskipti og
pau kann ég," segir Jakob.

Markmidid med pjonustu VR & pessu svidi er

i raun mjog einfalt.,Vid viljum faekka félags-
monnum VR sem eru an atvinnu, en i dag eru
peir um 1.000 talsins. Pad er von okkar ad pessi
pbjonusta eigi eftir ad nytast félagsmonnum okkar
vel. Fyrstu vidbrogd lofa mjog gddu og peim fer
alltaf fidlgandi sem leita til okkar," segir Jakob.

ALLIR GETA LEITAD
TIL ATVINNURADGJAFA VR

Pjonusta VR vid félagsmenn f atvinnuleit, eins
og hun er veitt { dag, hofst strax { kjolfar pess
ad verkefni STARFs lauk. HUn er ad staerstum
hluta snidin ad félagsménnum VR sem eru an
atvinnu en allir sem pess purfa fa adstod, hvort
sem peir eru an atvinnu eda ekki.,Sem daemi
kom kona til min um daginn sem hefur unni®
i verslun mjog lengi. Hana langar ad breyta

til og vid settumst nidur og férum i gegnum
sjalfsskodun og par gerdi hun sér grein fyrir
ymsum styrkleikum sem hdn hafdi ekki attad
sig &," segir Jakob.

Ad sogn Jakobs er mjog mikilvaegt ad folk

&

sem hefur sagt upp starfi eda misst vinnuna
og er ad fa greiddan uppsagnarfrestinn fari
strax ad vinna i sinum malum.,Félk ma alls

ekki bida eftir ad pad fari & atvinnuleysisbaetur.

pad skiptir miklu mali ad byrja strax ad huga
ad nyrri vinnu. Meta styrkleika og veikleika og
hefja leitina ad nyrri atvinnu,” segir Jakob.,Vid
vinnum mjog néid med radgjofum hjé VIRK

starfsendurheefingarsjodi og kjaramélasvidi VR.

Pessi samvinna hefur miki®d ad segja og pad er
mikill kostur ad félagsmenn geti komid & einn
stad til ad fa Urlausn sinna mala,” segir Jakob.

HVAD ER MIKILVAGAST [ FERLINU?

Ad mati Jakobs er einhvers konar sjalfsskodun
mikilvaeg 1 atvinnuleitinni.,,Folk verdur ad vita
hvad pad vill vinna vid og pad parf ad pekkja
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veikleika sina og styrkleika. Um leid og félk
hefur skilgreint sig og horfir & styrkleika sina
frekar en ad velta sér upp ur veikleikum eru
naestu skref mun audveldari. P4 er haegt ad huga
ad atvinnuleitinni og Utbua ferilskra. En vid
hjalpum folki { pessum verkefnum sem og
adstodum vid undirblning fyrir atvinnuvidtalid,”
segir Jakob.

HVERNIG FER SJALFSSKODUN FRAM?

AD sdgn Jakobs aettu peir sem eru ad skipta um
starf eda eru ad koma & vinnumarkadinn i fyrsta
sinn ad spyrja sig spurninga eins og:

Hvada eiginleika/hafileika hef ég?

Hvao vil ég?

A hverju hef ég dhuga?

Hvar tel ég ad haefileikar minir njoti sin?

Hvada starf hentar mér?

Hvert vil ég stefna?

Sumum reynist petta erfitt en pa getur verid
gott ad leita til einhvers sem madur treystir;
vinar, fjolskyldumedlims eda jafnvel rddgjafa
VR. Undirbuningurinn er pvi mikilvaegur i pessu
ferli, ad skilgreina sjalfan sig og finna Ut hvad
madur vill gera, vanda gerd umsoknar og bua
sig vel undir atvinnuvidtalio.

,Pad er mjog mikilvaegt ad skoda allar leidir i
atvinnuleitinni, hefdbundnar og éhefdbundnar.
Ef vid segjum ad sa sem saekir um auglyst

storf og skrair sig hja radningarpjonustum sé

i hefdbundinni atvinnuleit er sa sem nytir lika
tengslanet sitt og saekir beint um storf hja
fyrirtaekjum og stofnunum, 6had pvi hvort
verid er ad auglysa par storf eda ekki, ad nyta

sér dhefdbundnar leidir," segir Jakob.

,Pad er talid ad einungis 30% peirra starfa sem
radiod er f séu auglyst. Ef pad er rétt eru 70%
starfa aldrei auglyst. Peir sem haga atvinnuleit
sinni pannig ad peir saekja einungis um auglyst
storf eru samkvaemt pvi adeins i 30% atvinnuleit.
Pad er sjaldnast ndg. Pess vegna getur verid
gott ad koma til okkar, atvinnuraddgjafa VR, og
fara yfir atvinnuleitina. Vid tékum fagnandi & moti
ykkur," segir Jakob Por ad lokum.

AHUGAVERD NAMSKEID
FYRIRTRUNADARMENN VR

ALLT UM KJARAMAL
30. september 2015 kl. 9.00-12.00

Leidbeinandi: Elias Magnusson, forstddumadur kjaramalasvids.

Farid verdur yfir helstu atridi kjarasamninga VR, s.s. veikindarétt, uppsagnir, orlof, vinnutima
og aunnin réttindi. Hér gefst trinadarmonnum teekifaeri til ad reeda malin og fa svor vid

spurningum sinum. Léttur morgunmatur i bodi.

TRUNADARMADURINN
9. oktober 2015 kl. 9.00-16.00

Leidbeinandi: Gudmundur Hilmarsson, starfsmadur Félagsmalaskolans.

Namskeidid er tviskipt. Fyrir hadegi verdur meginahersla 16gd & storf trinadarmanna
stéttarfélaga og rétt peirra til trinadarmannsstarfs samkvaemt [6gum og kjarasamningum.
Farid verdur i skyldur peirra gagnvart félaginu, medferd maéla og hvert verksvid peirra er.
Eftir hddegi verdur farid yfir lestur launasedla og launautreikninga. Meginahersla er 16gd a
ad nemendur geti reiknad alla lidi launagreidsina sem og fradrattarlidi svo sem stadgreidslu

skatta, i6gjold o.fl. Bodid verdur upp a léttan morgunverd, hadegisverd og siddegishressingu.

VEISTU ALLT UM SJOPI OG PJONUSTU VR?
20. oktdber 2015 k. 9.00-12.00

Leidbeinandi: Selma Kristjansdottir, starfsmadur VR.

Pjonusta VR er vidtaek og & pessu ndmskeidi verdur farid yfir helstu pjonustulioi VR,
sérstaklega VR varasjod, Sjukrasjod, Orlofssjod og starfsmenntasjodina. P4 verdur farid
yfir pjénustu VR vid atvinnuleitendur og starfsemi VIRK starfsendurhaefingarsjods. Léttur

morgunmatur i bodi.

EINELTI A VINNUSTAD
28. oktober 2015 k. 9.00-12.00

Leidbeinandi: Sigurlaug B. Grondal, starfsmadur Félagsmalaskélans.

Meginéhersla er 1690 & ad skilgreina einelti og hvernig og hvers vegna er lagt { einelti.
Ahersla er 16g0 4 leidir til ad fyrirbyggja og taka & einelti. Farid er i ferli eineltis og afleidingar
fyrir polendur og gerendur. Einnig ahrif eineltis & vinnustadinn og afkomu fyrirtaekis/
stofnunar. Fjallad er um einkenni vinnustada par sem einelti prifst, hvad einkennir hegdun

og samskipti polenda, gerenda og annarra starfsmanna. Léttur morgunmatur i bodi.

SAMNINGATAKNI: MANNLEG NALGUN
3. november 2015 kl. 9.00-10.45

Namskeid fra Dale Carnegie. Haefnin til ad nota samningataekni par sem hagur allra er
hafour ad leidarljési getur gert geefumuninn i peim samningum sem pu naerd. Hun er
jafnframt naudsynleg til ad hafa ahrif 4 folk og eiga uppbyggjandi og jékvaed samskipti.
Petta namskeid fjallar um samningalikan med hag allra ad leidarljési og hvernig pér farnast

i samningavidraedum.

Skraning & www.vr.is eda hja pjénustuveri VR i sima 510 1700.

VR bladido 042015 27



VR
FELAGAR

VR
FELAGAR

FOLKID OKKAR

Pad rikir alltaf mikil eftirveenting
hja starfsfolki VR pegar lidur ad
uppstigningardegi, en pa er haldid
kaffibo? til heidurs VR-félogum 70
ara og eldri. Eins og undanfarin

ar var fidlmenni  kaffinu og rikti
mikil gledi i hépnum { Horpu.
Rumlega 600 manns komu til

ad njota yndislegra veitinga,

go0s félagsskapar og frabaerra
skemmtiatrida. Jonas Porir hafoi
veg og vanda af skemmtuninni,
en dsamt honum komu fram
Regina Osk Oskarsdottir séngkona,
Orn Arnason leikari og Matthias
Stefansson fidluleikari. Fjorid var eins
0g best vard 4 kosio!

Vid pokkum fyrir frabeeran dag!
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JAFNLAUNA-
VOTTUN

JAFNLAUNAVOTTUN VR

RUm tvo ar eru fra pvi ad VR hleypti
Jafnlaunavottun af stokkunum og er
oheett ad segja ad drangurinn sé mjog
géour. Jafnlaunavottun VR midar ad
bvi ad eyda outskyroum launamun
kynjanna og er markviss lei® fyrir
atvinnurekendur til ad uppfylla krofur
jafnlaunastadals Stadlarads [slands.
NU eru 24 fyrirteeki og stofnanir med
Jafnlaunavottun VR og neer hun til

5.012 starfsmanna & vinnumarkadi.

Pad var mikid anaegjuefni fyrir VR nu
& dégunum pegar Arion banki og
N1 beettust i hop jafnlaunavottadra
fyrirtaekja, en um er ad raeda fyrsta
bankann og fyrsta olfufélagio sem
hljéta Jafnlaunavottun VR.

Héskuldur H. Olafsson, bankastjori

Arion banka, og Kolbeinn Finnsson,
framkvaemdastjori rekstrarsvids N1,
satu fyrir svorum hja okkur, medal
annars vardandi dherslur og markmi®
{ jafnréttismalum, ferlid i vottuninni og
ekki sist pa akvoroun peirra ad saekjast
eftir Jafnlaunavottun VR.

ARION BANKI

FJOLMENNASTA
FYRIRTAKID MED VOTTUN

Hja Arion banka starfa taeplega 900 starfsmenn, par af eru 65%
konur og 35% karlar. Arion banki er staersta og fijolmennasta fyrirtaeki
landsins sem fengid hefur Jafnlaunavottun VR og er jafnframt eini
bankinn sem hefur fengid vottunina. Vid reeddum vid Hoskuld H.
Olafsson bankastjora Arion banka um Jafnlaunavottun VR, helstu

aherslur og markmid.

HVAD VARD TIL PESS AD bID AKVADUD AD
SAKJAST EFTIR JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Vid viljum greida somu laun fyrir jafn verdmaet
storf 6had kyni peirra sem storfin vinna. Vid
viljum einfaldlega ad pad sé jafnrétti innan
bankans. Vid h6fdum visbendingar um ad stada
pessara mala veeri ekki eins og vid vildum hafa
hana. Hins vegar hofdum vid ekki taekin til ad
greina i hverju munurinn félst og hvad pyrfti
ad gera til ad leidrétta hann. Jafnlaunavottun
VR og su adferdafraedi sem hun byggir & var
pad sem okkur vantadi til ad taka & launamun
af festu. Pad skipti okkur ekki sist mali ad med
Jafnlaunavottun VR hofum vid innleitt verklag
sem & ad tryggja ad pessi mél séu i lagi til
framtidar.

Pad er sorglegt og f raun 6skiljanlegt ad enn

sé til stadar outskyrdur launamunur & milli kynj-
anna i samfélagi eins og okkar, sem statar af pvi
ad vera medal fremstu pjéda i heiminum pegar
kemur ad jafnrétti. Pad er naudsynlegt ad oll
abyrg fyrirtaeki bregdist vid pessari stédu med

adgerdum til pess ad leidrétta pennan mismun.

Vid i Arion banka leggjum mikid upp ur pvi

ad vera samfélagslega &byrg og er petta einn
lidur  peirri vegferd. Vid viljum leggja okkar af
morkum til ad byggja upp heilbrigt og gott
samfélag og pad gerum vid medal annars med
pvi ad vera gédur vinnustadur. Med pvi ad fa
Jafnlaunavottun VR faum vid stadfestingu & pvf
ad vid séum & réttri leid { pessum efnum og ad

starfsfélk og samfélagid allt geti treyst pvi ad
buid sé ad kerfisbinda launadkvardanir, ad unnid
sé eftir kvednum vinnureglum og ferlum.

HVERNIG TOK STARFSFOLKID [ VERKEFNID?
Starfsfolk tok mjog vel i petta verkefni. Pad

ték okkur nokkra méanudi ad fara f gegnum
vottunarferlid og vid vorum med sérstakan
verkefnastjora sem sa um ad halda utan um
ferlid. Auk verkefnastjérans kom fijdlmargt
starfsfélk ad vottunarferlinu og allir voru bodnir
og bunir ad leggja verkefninu lid. Pad hefur
verid mikil anaegja medal starfsfolks med ad vid
skyldum velja a0 fara pessa leid og pad hefur
verid mjog vandad til verka. bad hefur pvi verid
mikill dhugi til stadar og rikt mikil satt um ad
innleida gaedakerfi fyrir launamalin.

PURFTI AD GERA EINHVERJAR LEIDRETTINGAR
A LAUNUM?

Vid leidréttum laun baedi hja konum og korlum
til haekkunar. Oftar hja konum, par sem pad
halladi oftar & peer. Ohadur Uttektaradili, BSI

4 [slandi, s& um Uttektina fyrir hénd VR en med
vottuninni er pad stadfest ad launamunur er nu
undir 5% innan bankans. [ framtidinni verdur
framkvaemd éarleg launagreining og Uttekt
tvisvar & ari & jafnlaunakerfinu hja okkur. Pad

er pvi ekki veri® ad taka stoduna adeins einu
sinni heldur erum vid buin ad skuldbinda okkur
til langs tima til ad uppfylla krofur stadalsing

IST 85:2012 og til ad framkvaema reglubundnar
Uttektir & jafnlaunakerfinu. Petta finnst okkur
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mikilvaegt enda erum vid ekki ad tjalda til
einnar naetur heldur viljum vid vera fyrirmynd f

pessum efnum.

HVADA AHRIF HEFUR VOTTUNIN A
STARFSFOLK ARION BANKA?

Eg held ad Jafnlaunavottunin hafi jakvaed ahrif
& starfsandann { Arion banka, par sem konur
jafnt sem karlar geta treyst pvi ad unnid sé eftir
akvednu kerfi pegar kemur ad launadkvordun-
um. Starfsfolk & ad geta treyst pvi ad i Arion
banka lidist ekki mismunun af neinu tagi og ad
greidd séu sambgerileg laun fyrir sambaerileg storf.

HVERJAR ERU ADRAR AHERSLUR BANKANS

[ JAFNRETTISMALUM?

Vid erum me0d skyra jafnréttisstefnu og sérstaka
jafnréttisnefnd sem starfar innan bankans og
hefur unnid mjog gott starf. Verid er ad huga ad
ymsum 6drum pattum { tengslum vid jafnrétti,
svo sem pegar kemur ad radningum nyrra
starfsmanna og kynjaskiptingum f deildum.

En pad er einfaldlega svo ad & sumum svidum
{ bankanum eru konur i nokkud miklum meiri-
hluta og 4 6drum eru karlar i meirihluta. Vi
hofum lagt & pad aherslu ad stjornendur hugi
ad pessum malum, hugi vel ad samsetningu
sinna hdpa. Medal annars vorum vid med ndmskeid
sidasta vetur fyrir stjornendur um jafnrétti.

['vetur verdur framhald & peim namskeidum.

HVER ERU MARKMID YKKAR |
JAFNRETTISMALUM?

[ grunninn eru markmidin jéfn laun og jéfn
teekifeeri til framgangs innan fyrirtaekisins, had
kyni. Eg er sannfeerdur um ad Jafnlaunavottun
VR sé mjog mikilvaegt skref f ad hjélpa okkur ad

na peim markmidum.

NU ER FERLID AD BAKI JAFNLAUNAVOTTUN
VIDAMIKID, ER EITTHVAD SEM KOM YKKUR A
OVART [ PEIRRI VINNU?

Pad sem kom okkur helst & dvart f ferlinu var
hversu umfangsmikid jafnlaunakerfid er en pad
naer til mun fleiri patta en jafnrétti kynjanna.
Jafnlaunakerfid tryggir ad jafn verdmaet storf
eru borin saman pvert yfir bankann 6had kyni
en einnig busetu eda { hvada deild eda svidi
vidkomandi starfar. Pad var til deemis synt fram
& pad ad ekki hallar & starfsfolk okkar & lands-

Héskuldur H. Olafsson Bankastjori Arion banka

byggdinni pegar laun peirra voru borin saman
vid sambaerileg storf & hofudborgarsvaedinu.

HVADA AVINNING SER ARION BANKI [ bVI AD
VERA MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Eg held ad avinningur okkar sé mikill og pad til
framtidar. Helsti audur bankans er ad sjélfsdgdu
mannaudurinn og vid viljum lada til okkar gott

JAFNLAUNA-
VOTTUN

og haefileikarikt folk. Med pvi ad f& Jafnlauna-
vottun VR tel ég ad vid stdndum enn betur ad
vigi { peim efnum. Pad skiptir audvitad miklu
mali ad jafn stér vinnustadur og Arion banki sé
til fyrirmyndar & vinnumarkadinum. Eg er
gridarlega stoltur af pvi ad vid hofum fengid
Jafnlaunavottun VR og vonast jafnframt eftir pvi
ad fleiri fyrirtaeki og stofnanir fari pessa leid. M
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JAFNLAUNA-
VOTTUN

PAD ER STEFNA N1 AD GATA FYLLSTA
JAFNRETTIS MILLI KVENNA OG KARLA

Fjoldi starfsmanna hja N1 er um 610 manns { 460 stodugildum. Starfsmenn eru & 6llum aldri og er hver
og einn mikilvaegur hluti af pvi gangverki sem N1 er i samfélaginu. Kynjahlutfallid er karlar 60% og konur
40%. Vid reeddum vid Kolbein Finnsson framkvaemdastjoéra rekstrarsvids N1 um Jafnlaunavottun VR, helstu

aherslur og markmio.

Kolbeinn Finnsson Framkvaemdastjori rekstrarsvids N1

HVERJAR ERU AHERSLUR YKKAR

[ JAFNRETTISMALUM?

Hluti af starfsmannastefnu N1 er ad framfylgja
jafnréttisstefnu fyrirtaekisins, og fellur jafnlauna-
stefna fyrirtaekisins par undir. N1 hefur markad
sér jafnréttisstefnu til ad geeta jafnréttis og

sja til pess ad hver starfsmadur sé metinn ad
verdleikum 6had kyni og fyllsta jafnraedis sé geett

milli allra starfsmanna.

Markmid jafnréttisstefnu N1 er ad koma & og
vidhalda  enn frekari maeli jafnrétti og jofnum
taekifeerum karla og kvenna. bannig er stada
kynjanna gerd jofn & 6llum svidum starfseminnar.
Mismunun vegna kyns er dheimil, f hvada formi

sem hun birtist, og er pad er stefna N1 ad geeta

fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla. Hver
starfsmadur er metinn ad verdleikum 6had
kyni. Jafnréttisstefna N1 & jafnframt ad studla
ad eflingu menntunar og starfspréunar, styrkja
stodu einstaklingsins, gera honum kleift ad
nyta haefileika sina f starfi og baeta vellidan og
starfsanda. Pannig er tryggt ad mannaudur
fyrirtaekisins nytist sem best. Jafnframt er
mismunun vegna kynpattar, triar- eda stjorn-
malaskodana, kynhneigdar, pjédernis eda
annars sliks dheimil.

Starfsfolk er hvatt til ad fylgja jafnréttisstefnunni
eftir, medal annars med pvi ad koma fram

vid samstarfsmenn, starfsumsaekjendur og
vidskiptavini af réttsyni og éhlutdraegni. Pannig
er stefnunni fylgt eftir til allra starfsstodva okkar.

AF HVERJU SOTTIST FYRIRTAKID EFTIR
JAFNLAUNAVOTTUN?

Vi séttumst eftir Jafnlaunavottun vegna

pess ad vottunin er til marks um ad fyrirtaekid
vilji axla samfélagslega dbyrgd og skipa sér {
flokk fyrirtaekja sem meta starfsmenn sina ad
verdleikum 6had pvi hvort um karl eda konu er
ad reeda. Petta er dvinningur fyrir alla.

HVADA AHRIF TELUR PU AD PETTA HAFI A
FYRIRTAKID OG STARFSMENN PESS?
Jafnlaunavottun eykur trdverdugleika fyrirtaekis-
ins gagnvart hluthdfum, fldrfestum og ekki sist
starfsmonnum pess.

HVERNIG TOK STARFSFOLKID bVI PEGAR bID
FORUD [ PETTA VERKEFNI?

Mjog vel. [ framhaldi af storu lykilverkefni

um samfélagslega abyrgd sem unnid var hja
félaginu var sampykkt ad hrinda i framkveemd

morgum mjog spennandi verkefnum. Jafnlauna-
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vottunin er eitt peirra og hefur starfsfolkio tekid
pessu virkilega vel.

FYRIRTAKI SEM ERU MED JAFNLAUNAVOTTUN
VR FARA REGLULEGA [ UTTEKT — HVENAR
VERDUR NASTA UTTEKT HJA YKKUR?

[ byrjun naesta ars.

ERU STORFIN HJA N1 KYNSKIPT, ERU FLEIRI
KARLMENN AP VINNA AKVEPIN STORF OG
KONUR ONNUR STORF?

Ad sumu leyti er pad pannig, til ad mynda eru
storf { bilapjonustunni, p.e. & verkstaedunum,
naer eingdngu unnin af korlum, pvi midur. Pad
vaeri gaman ad sja fleiri konur par.

VORU GERDAR LEIDRETTINGAR A LAUNUM
STARFSMANNA HJA YKKUR [ JAFNLAUNA-
VOTTUNINNI?

Nei, engar leidréttingar voru gerdar.

HVERNIG TEKUR STARFSFOLKID VOTTUNINNI?
Mjdg vel, Jafnlaunavottun stadfestir jafnrétti

til launa 6had kyni fyrir jafn verdmaet storf og
fyrir pad er félk dnaegt og stolt. Einnig vonast
éqg til ad petta hjélpi okkur ad lada til okkar gott
starfsfolk i framtidinni.

HVADA AVINNING SJAID pID FYRIR YKKUR
MED JAFNLAUNAVOTTUN VR?
Jafnlaunavottun VR veitir fyrirtaekinu taekifeeri
til ad syna svart & hvitu ad launastefna fyrir-
taekisins og mannaudsstjérnun pess mismuni
ekki korlum og konum. Vid faum anzegdara

0g dhugasamara starfsfélk med faglegri mann-
audsstjornun auk pess sem vid erum med
vottuninni ad sinna skyldum okkar hvad snertir
samfélagslega dbyrgd. B
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KROSSGATAN

FYRIRTAKI
ARSINS 2015

Fristund

kross- SKRAUT-
gatur TREILAT STEIN SAURGA ERFIDA
©

ORAED

SK.ST.
UTSKYR- TALA

INGAR HVOFTI

FYRIRMYNDAR-
FYRIRTAKI ERU

MIKID A HOKTA

EFTIRSOKNARVERDIR
i VINNUSTADIR

VINNSLU BLOsS! Johan Ronning, Miracle og Vinnufot eru Fyrirtaeki arsins 2015

ANDAR- AR- . .. .. ixe .

[ERAM TEPPA MYNNI samkvaemt nidurstodum kénnunar VR, en petta er pridja arid
SEYTLA Tt FULLS i 160 sem pessi fyrirtaeki bera sigur Ur bytum. Aldrei 48ur hafa

somu fyrirtaeki vermt efstu saeti allra listanna prjd ar i r6d.

PVOGLA

Hastokkvararnir voru prir; LS Retail, Wirth & [slandi og Samskipti.

Rénning bar sigur Ur bytum f flokki staerri fyrirtaekja par sem starfsmenn
PUERA by OF LITID

SJON eru ad lagmarki fimmtiu talsins. Petta er fjordi sigur Rénning a

- STAUP
PAK FLUGVEL . . , ) . . '
jafnmadrgum arum. Fyrirtaekid hefur naer undantekningalaust bodid

UR
EMBATT- JARDELDI Ollum starfsmoénnum sinum patttoku i kdnnuninni f prettan ar, 6had

KNAEPA stéttarfélagsadild peirra eda starfshlutfalli. Miracle er sigurvegarinn

EINING
AFLS FOSTUR

LANGAFI milli 20 og 49 talsins. Miracle hefur einnig undanfarin ar bodid 6llum

pridja &rid i ro6d i hopi millistdrra fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 4

TAMIR .ST.
SKEKIN R ] A ) . ) NN
MED KEYR starfsmonnum sinum patttoku. Og Vinnufét eru sigurvegarinn { hopi
AUSTRI MJOLK SKIPTUM b 9 gurveg P
GINNING i i i i i

PURSUM SIDDAR minnstu fyrirtaekjanna par sem starfsmenn eru faerri en tuttugu talsins,
HEIMS- pridja arid f rod.

ALFA

SKROLT

ST ’ VETA STARSTA VINNUMARKADSKONNUNIN
FELAGS BOKSTAF o

SAFNA

ASANDI

DREIFIR

BAK. VR hefur stadid fyrir kdnnun & Fyrirtaeki drsins f teeplega tvo dratugi en

HLUTAR
AUBLIND

sidustu ar hafa SFR stéttar-félag og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

einnig tekid patt dsamt flarmalaraduneytinu. bessi kdnnun er pvi steersta
YFRID

SV vinnumarkadskénnun sem gerd er 4 [slandi; um 50 pusund einstaklingar

& hinum almenna og opinbera markadi fengu sendar spurningar ad pessu

ATHUGA

SIFJAD-
UR sinni. Gallup sér um framkvaemd og Urvinnslu nidurstadna kdnnunarinnar.

STOPUGT| LOKID

EINN VETTVANGUR SAMSKIPTA

ARSTID HNOBRI MILL-
JARDASTI

iBUI FRA Alls svorudu tolf pusund manns & almennum vinnumarkadi kdnnuninni
SV. ASiU

i &r og hafa svorin aldrei verio fleiri. Kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins snyst ekki
bara um ad veita vidurkenningu til fyrirtaekja heldur fyrst og fremst ad

VERBLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000 fa upplysingar um lidan starfsmanna, vidhorf peirra til mikilveegra pétta f

starfsumhverfinu og til stjornunar fyrirtaekja, svo fatt eitt sé nefnt. Kénnunin

Lo & SIS OSSER @ Rl gefur VR faeri & ad fylgjast med préuninni & vinnumarkadi og fa pad beint

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Gudbjorg Pétursdéttir. Gudbjorg er 62 ara og byr i Reykjavik. Hin hefur verid

félagsmadur VR fré drinu 2002, en pa fér hiin ad vinna aftur eftir 16 &r heimavinnandi. [ dag vinnur Gudbjérg & skrifstofunni hja
p. Porgrimssyni og Co. Helsta dhugamal hennar er fjélskyldan og samvera med henni. Gudbjorg 4 tvo syni, tveer tengdadaetur
0g tvo barnaborn. Henni finnst gaman ad rdda krossgatur en sendir ekki alltaf inn lausnir, pétt hiin hafi gert pad i petta sinn. Med kénnuninni f& starfsmenn einnig vettvang til ad tala vid stjérnendur

V8 6skum Gudbjérgu innilega til hamingju! fyrirtaekja sinna og fyrir-taekin f& mikilveegar upplysingar um pad hvernig

fra félagsmonnum hvar pottur er brotinn pegar kemur ad adbunadi peirra.

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagio. pau standa sig, baedi sem vinnustadur i huga starfsmannanna og i saman-

Skilafrestur er til 30. oktéber 2015. Utanaskriftin er: VR bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad burdi vid onnur sambeerileg fyrirteeki. Nidurstddurnar geta stjornendur
senda lausnina a krossgata@vr.is nytt til ad laga pad sem parf ad laga eda gera gdda hluti enn betri. &

34 VRBIadid 042015 VR bladido 042015 35




- sfa

JONSSON & LE'MACKS + jl.is

Nidurstodur ur launakonnun
VR liggja fyrir

Sjaou hvar
bu stendur

Launakénnun VR gefur mikilvaega yfirsyn yfir laun a
vinnumarkadi og er 6flugt teeki til ad studla ad edlilegri
og sanngjarnri proun launa.

Kénnunin hjalpar pér ad bera saman launakjor og veitir
bér upplysingar sem gaetu nyst pér i naesta launavidtali.

Kynntu pér nidurst6dur launakdonnunar VR
og settu deemid upp i reiknivél a vr.is.

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | SIMI 510 1700 | WWW.VR.IS

Virding
Réttleeti

VR




