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Markmidid med gerd kjarasamninga er ad auka radstofunartekjur launafdlks.
Félagsmenn VR og LIV, Landssambands islenzkra verzlunarmanna, gera pa réttmaetu
krofu ad laun peirra verdi leidrétt i ljosi kauphakkana annarra hépa a vinnumarkadi
sidustu misseri og ad sanngirni verdi hofd ad leidarljdsi i kjarasamningagerdinni. VR/LIV
leggja einnig aherslu & mikilvaegi starfsmenntunar i kjaravidreedunum og ad menntun
sem i bodi er sé markviss, i takt vid parfir atvinnulifsins og verdi metin til launa.

Forsendur kjarasamninga

VR/LIV telja skynsamlegt ad gera kjarasamning til skemmri tima. Stadan & vinnumarkadi og
efnahagslifinu bindur hendur okkar og litlar forsendur eru fyrir langtimasamningi. Stodugleiki i
islensku efnahagslifi stendur 6tryggum fétum par sem dvissa rikir um afndm gjaldeyrishaftanna
a pessu ari.

Ljost er ad arangur nadist med sidustu kjarasamningum hvad vardar verdbélgumarkmid peirra.
En adrir hépar en félagsmenn VR/LIV fengu umtalsvert meiri launahaekkanir & timabilinu. A
arinu 2014 litur at fyrir ad afkoma fyrirtaekja verdi géd og ad flest fyrirtaeki a markadi muni skila
umtalsverdum hagnadi. Auk pess litur ut fyrir ad arid 2015 verdi hagfellt fyrir atvinnulifid en
Sedlabanki [slands reiknar med 4,2% hagvexti 4 arinu og haekkun 4 helstu utflutningsafurdum.

Markmid kjarasamninga er ad auka kaupmatt radstéfunartekna heimilanna. Milli dranna 2012
0g 2013 drést kaupmattur saman um 0,7% eftir litla haekkun, eda 0,3%, milli aranna 2011 og
2012. Arid 2013 var kaupmattur radstdfunartekna svipadur og hann var arid 2003 .
Kaupmattarvisitala VR haekkadi um 3,6% milli aranna 2013 og 2014. Ef kaupmattur
radstofunartekna heimilanna hakkar svipad a arinu 2014 ma buast vid ad hann verdi ndlaegt
bvi sem hann var um dramaét 2003 / 2004.

Launapréunartrygging

AJ mati VR/LIV er launapréunartrygging, eda svokalladur baksynisspegill, best til pess fallin ad
tryggja sanngirni vid peer leidréttingar sem félagsmenn gera réttmaeta krofu til. VR/LIV leggja til
viomidunar hakkanir i kjarasamningum opinberra starfsmanna og gera krofu um
kronutdluhaekkun fyrir timabilid 31. desember 2013 til og med 28. februar 2015.

Grunnhaekkun launa vid gildistéku samningsins er kr. 50 pusund fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hja sama launagreidanda pann 31. desember 2013. Fra grunnhaekkun dregst dnnur su
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra 1. jandar 2014 til og med 28. febrdar 2015.
Mida skal vid heildarlaun, p.e. fost og reglubundin viku- eda manadarlaun ad vidbaettum
fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid
meiru en grunnhaekkun.

Dami um launapréunartryggingu (midad er vid laun fyrir fullt starf):

Lagmarkslaun sem voru kr. 204.000 i desember 2013 og eru i dag kr. 214.000 skv.
sidustu kjarasamningum, myndu haekka um kr. 40.000 og yrdu kr. 254.000.

Manadarlaun sem voru kr. 350.000 i desember 2013 og eru i dag kr. 359.800, skv.
sidustu kjarasamningum, myndu haekka um kr. 40.200 og yrdu kr. 400.000.

Manadarlaun sem voru kr. 700.000 i desember 2013 og eru i dag kr. 719.600 , skv.
sidustu kjarasamningum, myndu haekka um kr. 30.400 og yrdu kr. 750.000.



Grunnhaekkun starfsmanna sem hofu storf @ timabilinu 2. jandar 2014 til 31. desember 2014 er
kr. 30 pusund. Fra grunnhakkun dregst 6nnur su launahakkun sem starfsmadur hefur fengid
frd 2. jandar 2014 til og med 28. febraar 2015. Mida skal vid heildarlaun, p.e. fost og
reglubundin viku- eda manadarlaun ad vidbzettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem peer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Starfsmenntamal

Aukin menntun og fraedsla eru grunnurinn ad styrkari stodu verslunar- og pjonustufdlks.
Mikilvaegt er ad fulltrdar vinnumarkadarins, i samstarfi vid menntayfirvold i landinu, ljuki vid
ad skilgreina starfsmenntun fyrir starfsfélk i verslunar- og pjénustugreinum med namslokum
sem verda metin til launa. [ bodi verdi samfellt nam & framhaldsskdlastigi fyrir starfsfolk i
verslunar- og pjonustugreinum.

b4 telja VR og LiV brynt ad tryggja ad starfsmenn med stutta formlega menntun fai teekifaeri til
ad fa reynslu sina metna i raunfaernimati sem skili peim aleidis ad formlegri starfsmenntun.

VR og LIV telja mikilvaegt ad fulltrdar vinnumarkadarins sammaelist um békun um
starfsmenntamal i pessum kjarasamningi.

Adrar krofur

VR/LIV 16gdu fram krofugerd i tengslum vid gerd kjarasamningar arid 2013. b4 var skrifad
undir eins ars adfarasamning par sem ahersla var 16gd a launalidinn og undirbuning nys
samnings. Krofugerd fra 2013 hvad vardar adra pezetti en laun er pvi enn til umraedu a
vettvangi VR/LIV og atvinnurekenda. Kréfur hvad vardar adra paetti en launalidinn eru birtar
hér ad nedan.

Laun og orlofsréttindi

e Orlofsréttindi verdi aukin, m.a. med pad ad markmidi ad tryggja dunninn orlofsrétt enn
frekar. ba parf ad leysa agreining sem verid hefur uppi vardandi avinnslu orlofs eftir 5
ara starf hja fyrirtaeki.

e Launagreidslur i kjolfar vinnuslysa verdi paer somu og vegna veikinda pannig ad fost og
reglubundin laun verdi greidd, eins og gert er i almennum veikindarétti.

e Launagreidslur a raudum dogum verdi settar inn i kjarasamning adila med skyrari haetti
en adur.

¢ Haekkun desember- og orlofsuppbdta skv. almennum hakkunum.

o Farid verdi sérstaklega yfir launapatt starfsmanna sem starfa i gestamottokum hétela,
apotekum og peirra sem starfa i ferdapjénustu.

¢ Launagreidendum verdi gert skylt ad boda starfsmenn til arlegs vidtals um starf og
launakjor med sannanlegum haetti.

Vinnutimi
e Ferdatimi vegna ferdalaga 4 vegum vinnuveitanda teljist til vinnutima og greidist
samkvaemt pvi.



Atvinnubryggi

o Nefnd hefur verid starfandi vardandi 6ryggi og adbunad verslunarfolks. Vinna
nefndarinnar er langt komin og hefur gengid vel. Lagt er til ad nidurstédur hennar verdi
lagdar til grundvallar békunar i kjarasamningi adila med pad ad markmidi ad baeta stédu
verslunarfélks.

e Mikilveegt er ad raeda sveigjanleg starfslok starfsmanna vegna aldurs med pad ad
markmidi ad tryggja gdéda framkveemd i pessum malaflokki.

Lifeyrismal, tryggingar, veikindaréttur o.fl.
e Launamenn séu ad fullu slysatryggdir 4 ferdalogum erlendis i pagu vinnuveitanda, sbr.
boékun frd drinu 2011.

o Allur kostnadur vegna laeknisvottorda og komugjalda verdi greiddur af launagreidanda,
ef vinnuveitandi éskar eftir leeknisvottordi vegna veikinda.

e Veikindaréttur vegna barna verdi Utvikkadur til ad maeta veikindum maka og foreldra.

e Unnin verdi frekari endurskodun @ akveedum um tryggingar launpega.

Jafnréttismal

e VR og LiV krefjast pess ad barattan gegn kynbundnum launamun 4 vinnumarkadi verdi
hert en par hefur VR verid i forystu @ undanféornum arum. Jafnlaunavottun er stjérntaeki
sem VR hefur sett fram i pvi sambandi og hvetur atvinnurekendur til aukins samstarfs til
ad tryggja 6llum 4 vinnumarkadi somu laun fyrir somu eda sambeerilega vinnu.

Annad

e ,Pakkalaun“verdi nanar skilgreind og hvad i peim felst, s.s. hvert er verdgildi dagvinnu,
eftirvinnu og yfirvinnu hja hverjum launpega. Auk pess parf ad tryggja ad réttindi
launpega skv. kjarasamningi geti ekki fallid undir pakkalaun nema med sérstéku
samkomulagi milli VR/LIV annarsvegar og SA hinsvegar.

e Farid verdi yfir réttarstodu félks sem er i hlutastérfum og/eda ihlaupastérfum.

e Farid verdi sérstaklega yfir réttarstodu folks sem vinnur 4 bakvoktum, baedi hvad vardar
greidslur og utkoll.

AJ 60ru leyti er visad til sameiginlegra krafna adildarfélaga ASI.



