il VR

1124. stjornarfundur VR

Haldinn midvikudaginn 11. febrdar 2015, kl. 17:30 i Kringlunni 7 a 0 haad.

Maeett voru: Olafia Bjork Rafnsdottir, Bjarni Por Sigurdsson, Asta Rut Jonasdottir Benony Valur
Jakobsson, Birgir Mar Gudmundsson, Déra Magnusdéttir, Gudrdn Bjork Hallbjérnsdottir, Ingibjérg
Osk Birgisdottir, Kristjana borbjorg Jonsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Pall Orn Lindal, Ragnar
por Ingélfsson, Sigurdur Sigfusson, Svanhildur Ol6f borsteinsdéttir, Stefan Sveinbjérnsson
framkveemdastjori og Arni Ledsson svidsstjori sem ritadi fundargerd.

Gestur fundar: Résmary Ulfarsdéttir starfsmadur VR

Dagskra:

1. Fundargerd 1123. stjornarfundar VR var 16gd fram til sampykktar.
Olafia Bjork lagdi fram fundargerd 1123. stjornarfundar til sampykktar en
engar athugasemdir h6fou borist vid hana.

Fundargerdin var sampykkt og undirritud.

2. Reglugerdarbreytingar Sjukrasjods VR
Stefan og Résmary foru yfir tilldgur ad breytingum & Reglugerd og
Starfsreglum Sjukrasjéds VR a gleerum. Pad hefur verid unnid ad pessum
tilldgum fra sidasta hausti og pau sem helst hafa komid ad peirri vinnu eru
Rannveig, Stefan, Arni og Résmary en einnig yfirfarid, reett og sampykkt i
framkvamdastjérn sjodsins. Reglugerdarbreytingarnar verdur ad taka fyrir til
sampykktar a nasta adalfundi.

Breytingartillogurnar eru eftirfarandi:

Reglugero Sjukrasjods VR:
Tillaganr. 1

Gr. 2.1 Nuverandi hljédan:

Veroi:

2.1 Verkefni sjodsins er ad veita félagsmonnum VR fjarhagsadstod i veikinda-
, slysa- og danartilvikum.



vl VR

Tillaga nr. 2

Gr. 2.2 Onnur malsgrein (6tolusett) tekin ar gr. 2.2 og myndi nyja gr. 2.5
Nuverandi hljédan:

2.2 Verkefni sjodsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum, er
snerta starfsoryggi og heilsufar.

Adalfundi hverju sinni er heimilt ad akveda ad hlutfall af idgjaldi félagsmanna
i sjukrasjoo renni inn i VR varasjod og greidist it samkvemt reglugerd um VR
varasjod.

Veroi:

2.2 Verkefni sjodsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgeroum, er
snerta starfsoryggi og heilsufar.

2.5 Adalfundi hverju sinni er heimilt ad akveda ad hlutfall af idgjaldi
félagsmanna i sjukrasjod renni inn i VR varasjod og greidist it samkvaemt
reglugerd um VR varasjdd.

Tillaganr. 3

Gr. 4.1 Nuaverandi hlj6dan:

4.1 Tekjur sjodsins eru skv. 7. gr. laga nr. 19, 1. mai 1979, samningsbundin
gj6ld atvinnurekenda til sjodsins.

Veroi:

4.1 Tekjur sjédsins eru samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjodsins skv.
kjarasamningum VR & hverjum tima sbr. 7. gr. laga nr. 19, 1. mai 1979.
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vl VR
Tillaga nr. 4

Gr. 4.2 — komi alveg ny gr. 4.2 og beetist vid nyjar greinar 4.3 og 4.4.
Nuverandi hljédan:

4.2 Adrar tekjur skv. nanari reglum.

Veroi:

4.2 Vaxtatekjur og annar ardur.

4.3 Gjafir, framldg og styrKir.

4.4. Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sjodsins kann ad akveda hverju
sinni.

Tillaganr. 5

Gr. 5.2 Nuverandi hlj6dan:

5.2 Stjorn VR er heimilt ad fela fimm ménnum framkvaeemdastjérn, sem fer med
daglega afgreidslu sjodsins. Stjorn VR tilnefnir formann framkvaemdastjornar.

Verdi:

5.2 Stjorn VR er heimilt ad fela fimm moénnum framkvaemdastjorn, sem fer
med stjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaemdastjorn kys sér
formann .

Tillaganr. 6

Gr. 5.6 - bad komi ny gr. 5.6 og naverandi gr. 5.6 fai nimerid 5.7
Nuaverandi hljéoan:

5.6 Stjorn sjodsins setur nanari starfsreglur um greidslur bota og adra
starfstilndgun.

Veroi:

5.6 Avallt skulu liggja fyrir upplysingar um rétt félagsmanns til greidslu ar
sjoonum.

5.7 Stjorn sjodsins setur nanari starfsreglur um greidslur béta og adra
starfstilhogun.
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Tillaganr. 7

Gr.6.1
Nuverandi hljédan:

6.1 Reikningar sjodsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum
skodunarménnum félagsins og l6ggiltum endurskodanda fyrir adalfund
félagsins til afgreidslu.

Veroi:

6.1 Reikningar sjédsins skulu lagdir fram aritadir af 16ggiltum endurskodanda
og félagslegum skodunarménnum félagsins fyrir adalfund félagsins til
afgreidslu.

Tillaga nr. 8
Gr.6 - Hér beetist vid tveir nyir tolulidir p.e. gr. 6.2 0g 6.3:
Verdi:

6.2 Endurskodun ber ad framkvama af 16ggiltum endurskodanda eda
endurskodunarfélagi i samraemi vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er &
hverjum tima.

6.3 I arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega
kostnad vegna hvers og eins bétaflokks.

Tillaganr. 9

Gr.7.1
Nuaverandi hljéoan:

Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjodsins fa 6haoan
tryggingafraeding eda loggiltan endurskodanda til pess ad meta
framtidarstddu sjodsins og hvort sjédurinn geti stadiod vid skuldbindingar
sinar.

Veroi:

Annad hvert &r skal framkveemdastjorn sjodsins fa 6hadan tryggingafraeding
eda ldggiltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstddu sjédsins og hvort
sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.
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Tillaga nr. 10

Gr.9 — Ot6lusett fyrsta malsgrein fai nimerid 9.1 og nimer peirra malsgreina
sem & eftir fylgi breytist samkveemt pvi auk tilvisana - Nuvarandi hljédan:

Rétt til styrkveitinga Ur sjodnum eiga einungis peir sem verid er ad greida
fyrir til sj6dsins pegar réttur til adstodar myndast og fullnagja eftirtéldum
skilyrdum, samanber pé gr. 9.3, 9.5,10.2 og 10.3.

Veroi:

9.1 Rett til styrkveitinga Ur sjédnum eiga einungis peir sem verid er ad greida
fyrir til sjodsins pegar réttur til adstodar myndast og fullnzegja eftirtéldum
skilyréum, samanber pé gr. 9.4, 9.6, 9.7 0g 9.8.

9.2 Peir sem greitt hafa .....

9.3 Hafi umsekjandi ....

9.4 a) Almennt skapast ....

9.5 Ef verulegar breytingar .....

9.6 Geymd réttindi

Tillaga nr. 11

Gr. 9.1- Navarandi hljédan:

9.1 beir sem greitt hafa idgjald til VR fyrir einn manud skulu eiga rétt til
greidslna sjukra- og slysadagpeninga en til pess ad eiga rétt til annarra
styrkja ur sjukrasjoai, s.s. danarboéta o.s.frv. parf ad hafa greitt idgjald til VR
samfellt i a.m.k. 6 manudi fyrir dagsetningu umsoknar.

Veroi:

9.2 beir sem greitt hafa idgjald til Sjukrasjods VR fyrir einn manud skulu eiga
rétt til greidsina sjukra- og slysadagpeninga en til pess ad eiga rétt til annarra
styrkja Ur sjukrasjodi, s.s. danarbota o.s.frv. parf ad hafa greitt idgjald til
Sjukrasjods VR samfellt i a.m.k. 6 manudi fyrir dagsetningu umséknar.
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Tillaga nr. 12

Gr. 9.2- Navarandi hljodan:

9.2 Hafi umsakjandi att rétt i sjukrasjodi annars félags innan ASI, skal veita
honum adild ad Sjukrasjodi VR eftir ad hafa greitt idgjald til VR fyrir einn
manuad.

Verdi:

9.3 Sa sem 6dlast hefur rétt til greidslu dr sjikrasjodi eins verkalydsfelags
innan ASI 6dlast rétt hja Sjukrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid
vegna hans til sjodsins i einn manud, enda hafdi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrra félaginu.

I samreemi vid breytingartillégu nr. 10 uppfeerist einnig nGmer greinarinnar dr
9.2 9.3 og naverandi gr. 9.3 a) og b) lidir verda gr. 9.4 a) og b) lidir.

Tillaga nr. 13

Gr. 9.3 a) - Nuvarandi hljédan:

a) Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi VR med idgjaldagreidoslum af
atvinnuleysisbétum, eda feedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem
voru félagar i VR pegar peir misstu vinnu og séttu um atvinnuleysisbaetur
eda hofu toku feedingarorlofs. Hafi felagsmadur fengid heimild til ad
greida idgjold til félagsins af atvinnuleysisbétum, pratt fyrir ad hafa ekki
verio félagi i VR pegar hann missti vinnu, skulu réttindi vegna hans i
Sjukrasjédi VR pé skapast eftir ad idgjold af atvinnuleysisbotum hafa
verio greidd i samfellt 9 manudi.

Veroi:

9.4 Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi VR med idgjaldagreidslum af
atvinnuleysisbétum eda feedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru
félagar i VR pegar peir misstu vinnu og séttu um atvinnuleysisbatur eda hofu
toku faedingarorlofs. Heimilt er p6 ad veita slik réttindi i Sjukrasjodi VR peim
atvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgjald til VR i a.m.k. 36 manudi af
sidustu 60 manudum fyrir skraningu a atvinnuleysisskra.
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Tillaga nr. 14

Gr. 9.5 b) - Navarandi hljédan:

b) Fedingarorlof telst til vinnutima og skerdir ekki rétt til bota.

Veroi:

pessi grein falli brott.

Tillaga nr. 15

Gr. 9.6 - Navarandi hljéoan:

Heimilt er ad veita takmarkadan rétt til danarbdta og styrkja skv.. gr. 9.2
vegna peirra sem lata af storfum eftir 67 ara aldur.

Veroi:

Heimilt er ad veita rétt til danarbéta og styrkja vegna peirra sem lata af
storfum eftir 67 ara aldur.

Tillaga nr. 16

Gr. 10.1 a) Nuverandi hljodan:

10. gr. Styrkveitingar ur Sjukrasjédi VR
10.1 Botaflokkar sjédsins eru:

a) Sjukra- og slysadagpeningar.

Sjukrasjéonum er heimilt ad greida sjukra- og slysadagpeninga ef launatekjur
falla nidur sékum veikinda eda slysa og skulu peir vera 80% af medallaunum.
[ peim tilvikum par sem félagsmadur faer greidslur fyrir sama veikindatimabil
fra 6orum adilum svo sem greidslur ur slysatryggingu launafélks eda
samkveemt annarri [6gbundinni tryggingu, skal greida mismun peirrar
botafjarhaedar og 80% medallauna ef st upphaed er laegri en Gtreiknud
upphed dagpeninga fra VR.

(2. mrg.) ......... Undanbegnir fra pessu eru pé umszkjendur sem verid hafa
fullgildir félagar annars félags i ASI, sbr. gr. 9.2.

(3. mgr) Einnig er heimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla nidur
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vegna veikinda barna sjédsfélaga i allt ad 270 daga og vegna langvarandi
veikinda maka i allt ad 3 manuadi.

(4. mgr.) ......... Uppfylli félagsmadur skilyrdi til endurhafingarlifeyris hja
Tryggingastofnun rikisins er heimilt ad synja umsokn um sjukradagpeninga.

(5. mgr.) Almennt skal pad vera skilyrdi styrkja og sjukradagpeninga ad
umsakjandi komi fyrst til vidtals hja radgjafa sjodsins og ad gégn hans séu
skodud af trinadarlakni sjodsins til ad leggja mat a moguleg
endurhafingardrradi.

......... Komi til slikrar skerdingar er greidslupega heimilt ad krefjast pess ad
pad fari til stjérnar sjodsins til endanlegrar akvorounar.

Verdi: (ymsar efnisbreytingar og vidbeetur og auk pess verdi gr. 10.1 a) ad
gr.10 og gr. 10.1 b) verdur gr. 11 og gr. 10.1 ¢) verdur gr. 12 og
numerabreytingar sem pvi fylgir a paer greinar sem eftir koma)

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

(1.mgr.) Sjukrasjodurinn skal greida sjukra- og slysadagpeninga ef launatekjur
falla nidur s6kum veikinda eda slysa og skulu peir vera 80% af medallaunum.
Vid utreikning upphadar dagpeninga skal mida vid greidslur til félags- og
Sjukrasjods VR sidustu 6 manudi adur en launagreidslur féllu niour. Hafi
ordid verulegar breytingar & launum sidustu 6 manudi skal meta tekjur
sérstaklega og yfir lengra timabil en p6 aldrei lengra timabil en 12 manudi. |
peim tilvikum par sem félagsmadur faer greidslur fyrir sama
slysa/veikindatimabil fra 6drum adilum svo sem greidslur ur slysatryggingu
launafélks, er heimilt ad greida mismun peirrar botafjarhaedar og 80%
medallauna ef st upphad er laegri en Gtreiknud upphaed dagpeninga fra
Sjukrasjédi VR. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna
skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdoma, p.m.t. slysa af véldum
vélknuinna okuteekja.

(2.mgr.) ......... Undanpegnir fra pessu eru p6 umsaekjendur sem verid hafa
fullgildir félagar annars félags i ASI, sbr. gr. 9.3.

(3.mgr) Einnig er heimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla nidur

vegna veikinda barna sjédsfélaga, yngri en 18 ara, i allt ad 270 daga og vegna
langvarandi veikinda maka i allt ad 3 manudi.
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(4. mgr) ........ Eigi félagsmadur rett til endurhafingarlifeyris hja
Tryggingastofnun rikisins er heimilt ad synja umsokn um sjukra- eda
slysadagpeninga .Nemi endurhafingarlifeyrir leegri fjarhaed en sjukra eda
slysadagpeningar er heimilt ad greida honum pad sem uppa vantar i samraemi
vid sjukradagpeningarétt hans.

(5. mgr.) Almennt skal pad vera skilyrdi greidslu sjukra- og slysadagpeninga
ad umsekjandi komi fyrst til vidtals hjé radgjafa sjodsins og ad gogn hans séu
skodud af trinadarlaekni sjodsins til ad leggja mat & moguleg
endurhafingarirreedi. Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka
patt i bodnum Grreedum radgjafa sjodsins skulu vera 72% af medallaunum. b6
skal ekki koma til slikrar skerdingar fyrr en ad greiddir hafa verid a.m.k. 120
dagar & viokomandi greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er
viokomandi félagsmanni heimilt ad krefjast pess ad malid verdi lagt fyrir
framkveemdastjorn sjodsins til endanlegrar akvordunar.

Hvert samfellt greidslutimabil er 270 dagar & hverju 12 manada timabili. Sa
sem hefur fullnytt pann rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir
hann til sjédsins i 12 manuai.

Tillaga nr. 17

Gr. 10.1 b) - Navarandi hljodan:

10.1 b) VR greidir danarbetur vid daudsfall fullgildra félagsmanna.
Botafjarhaedir fara eftir fjolskyldusterd og hvort vidkomandi var ennpa &
vinnumarkadi og skulu ad lagmarki vera kr. 210.000 og uthlutad samkvemt
gildandi Starfsreglum Sjukrasjods VR.

Veroi:

11. gr. Danarbeetur

VR greidir danarbatur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Botafjarhaedir
fara eftir fj0lskyldusteerd og hvort viokomandi var ennpa & vinnumarkadi og
Uthlutad samkvemt gildandi Starfsreglum Sjlkrasjods VR.
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Tillaga nr. 18

Gr. 10.1 ¢) verdur ad nyrri gr. 9.9

Gr. 10.1 ¢) - Navarandi hljéoan:

10.1 c) Stjorn sjodsins er heimilt ad stofna til annarra bétaflokka i formi,
feedingarorlofs, slysatrygginga og annarra heilsufarstrygginga.

Veroi:

9.9 Stjorn sjodsins er heimilt ad stofna til annarra bétaflokka i formi,
feedingarorlofs, slysatrygginga og annarra heilsufarstrygginga.

Tillaga nr. 19

Gr. 10.2 - Nuavarandi hljodan:

10.2 Stjorn sjodsins er heimilt ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarna-
og endurhafingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar.

Verdi:

9.7 Framkvaemdastjorn sjodsins er heimilt ad veita styrki til sjodsfélaga i
formi forvarna-og endurhefingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og
slysakostnadar.

Tillaga nr. 20

Gr. 10.3 - Nuvarandi hljodan:

10.3 Styrkir og fjarframldg til stofnana og félagasamtaka skulu akvednir af
stjorn sjodsins hverju sinni skv. 2. gr.

Veroi:

9.8 Styrkir og fjarframldg til stofnana og félagasamtaka skulu akvednir af
stjorn sjodsins hverju sinni skv. 2. gr.
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Tillaga nr. 21

Gr. 11 - Navarandi hljédan:

11. gr. Samskipti sjukrasjoda

11.1 S& sem 6dlast hefur rétt til greidslu Ur sjukrasjodi eins verkalydsfélags,
innan ASI, 6dlast rétt hja Sjukrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid
vegna hans til sjodsins i einn manud, enda hafdi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrra félaginu.

Verdi:

Greinin sem slik fellur brott en textinn flyst i gr. 9 og myndar gr. 9.3 sja
breytingartillégu nr. 9

Tillaga nr. 22

Gr. 12.1 Nuverandi hljoédan:

12. Lausn fra greidsluskyldu

12.1 Ef farséttir geisa getur sjodsstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum
sinum um stundarsakir. Einnig getur sjodsstjorn akvedid ad laekka um
stundarsakir upphad béta, ef afkomu sjodsins virdist haetta buin.

Verdi:
13. gr. Lausn fra greidsluskyldu

Ef farsottir, nattiruhamfarir eda énnur stér &foll geisa getur sjodsstjorn leyst
sjodinn fra greidsluskyldum sinum um stundarsakir. Einnig getur stjorn
sjodsins akvedid ad lekka um stundarsakir upphad bota, ef afkomu sjédsins
virdist haetta bain. Sé naudsynlegt ad skerda batur vegna fjarhags sjodsins
skulu sjukra- og slysadagpeningar skerdast minnst og njéta forgangs umfram
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Tillaga nr. 23
Ny grein gr. 12:

12. gr. Slysabeetur.
Sjukrasjédur greidir slysabatur sem hér segir:

e Betur vegna varanlegrar 6rorku vegna slyss i fritima:
Beetur vegna varanlegrar 6rorku 10% eda meira greidast i hlutfalli vid
botafjarhaed sem kvedid er & um i starfsreglum sjodsins hverju sinni pd pannig,
ad hvert drorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert érorkustig 51-100% virkar
fjorfalt.

e Batur vegna slysa barna félagsmanna, yngri en 18 ara, p.e. danarbaetur og
ororkubaetur vegna slyss eins og kvedid er & um i starfsreglum sjodsins hverju
sinni.

Slysabaetur greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjukdoma
b.m.t. slysa af voldum vélknlinna 6kutaekja. Auk pess greidast ekki
slysabeetur ef slys eda Ovinnufaerni ma rekja til asetnings, élvunar eda
storkostlegs géleysis.

Beetur vegna timabundinnar érorku falla undir sjukra- og slysadagpeninga,
skv. gr.10

Vegna pessa og ad einnig er komin ny gr. 11, breytist nUmerardd greina
pannig:

Nuverandi gr. 12 verdur gr. 13
Nuverandi gr. 13 verdur gr. 14
Nuverandi gr. 14 verdur gr. 15
Nuverandi gr. 15 verdur gr. 16
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Tillaga nr. 24

Gr. 13. Nuverandi hljédan:

13. gr. Fyrning botaréttar
13.1 Réttur til béta eda styrkja ur sjodnum fyrnist sem hér segir:

a) Beetur skv. gr. 10.1 og 10.1 b) fyrnast & 24 manudum.
b) Styrkir skv. gr. 10.2 fyrnast a 12 manudum.

Verdi: (ath. er na 14. gr.)

14. gr. Fyrning botaréttar

Réttur til bota eda styrkja ar sjodnum fyrnist sem hér segir:

Dagpeningar, slysa- og danarbatur fyrnast 4 24 manudum fra pvi ad réttur til
bota myndast.

Adrar greidslur og styrkir fyrnast a 12 manudum fra pvi ad réttur til greidslu
skapadist.

Tillaga nr. 25

Gr. 15 Nuverandi hljédan:

15. gr. Upplysingaskylda

15.1 Stjorn sjodsins ber ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra samkveemt
reglugerd sjodsins med kynningu i VR bladinu eda Utgafu beeklinga.

Verdi: (ath. er na 16. gr.)
16. Gr. Upplysingaskylda

16.1 Stjérn sjodsins ber ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra samkvaemt
reglugerd sj6dsins med kynningu a vefsiou félagsins.
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Tillaga nr. 26

Gr. 16 verdi gr. 19

16. gr. Breytingar a reglugerdinni

16.1 Breytingar a reglugerdinni verda adeins gerdar a adalfundi VR.

Veroi:
19. gr. Breytingar a reglugerdinni

Breytingar a reglugerdinni verda adeins gerdar a adalfundi VR.

Tillaga nr. 27
Ny grein sem feer nr. 17
Veroi:

17. gr. Bota aflad med sviksamlegum heetti

Séa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar,
leynir eda leetur hjé lida ad tilkynna um breytingar a hdgum sinum eda heilsu
sem ahrif hefur & réttindi ad fullu eda hluta samkvaemt pessari reglugerd skal
missa rétt til béta Ur sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja bétapega um pegar
greiddar beetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti auk
drattarvaxta. Vio fyrsta brot skal endurkrefja um ofgreiddar beetur auk pess
sem viokomandi skal ekki eiga rétt til greidslu bota ur Sjukrasjodi VR fyrr en
ad tveimur manudum lidnum sem ella hefdu verid greiddar & sama
botatimabili eda naest pegar sott er um baetur. Vid annad brot skulu pad vera
prir manudir en vid pridja brot niu manudir. Réttur til bota samkveemt
framansogdu er hadur pvi ad endurgreidsla ranglega greiddra bota hafi farid
fram.
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Tillaga nr. 28

Ny 18. grein.

Verdi:

18. gr. Urskurdarnefnd VR

Heimilt er ad keera agreining sem ris um talkun reglna, grundvoll, skilyrdi og
fjarhaed dagpeninga, styrkja og annarra greidsina ar sjodnum til
urskurdarnefndar VR sem skipud er af stjorn félagsins. Hlutverk
Urskurdarnefndar VR er ad kveda upp urskurdi um agreiningsefni sem kunna
ad risa & grundvelli laga og reglna VR.

Keerufrestur er prir manudir fra pvi ad viokomandi félagsmanni eda adila er

tilkynnt um akvoroun Sjukrasjods VR og nanar eftir gildandi reglum um
arskurdarnefnd VR hverju sinni.

Starfsreglur Sjukrasjéds VR:
Tillaganr. 1

Gr. 1.1 Nuverandi hlj6dan:

1.1 Stjorn VR felur framkveemdastjorn Sjukrasjéds VR daglega umsjén og
afgreioslu fyrir Sjukrasjéd VR, skv. 5. gr. reglugerdar Sjukrasjéasins.

Veroi:

1.1 Stjérn VR felur 5 manna framkveemdastjorn Sjakrasjods VR stjorn og
eftirlit afgreidslu fyrir Sjukrasjod VR, skv. 5. gr. reglugerdar Sjukrasjodsins.
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Tillaga nr. 2

Gr. 1.2 Naverandi hljéoan:

1.2 Framkvaemdastjorn Sjukrasjéds VR er heimilt ad mota starfsreglur skv. 9.
og 10. gr. reglugerdar Sjukrasjodsins, eftir pvi sem reynsla og starfsemi
sjodsins gefur tilefni til.

Verdi:

1.2 Framkvamdastjorn Sjukrasjods VR skal mota starfsreglur skv. gr. 5.7
reglugerdar Sjukrasjédsins, eftir pvi sem reynsla, starfsemi og fjarhagur
sjoosins gefur tilefni til. Starfsreglur sjédsins skulu stadfestar af stjérn VR.

1.3 Framkvamdastjérn skal fela skrifstofu VR almenna umsjon og daglega
afgreidslu mala.

Tillaganr. 3

Gr. 2.1 Nuverandi hlj6dan:

2.1 Sjukrasjéour VR greidir sjukradagpeninga, ef félagsmadur verdur, sokum
veikinda eda slysa, ovinnufer og launatekjur hafi fallid nidur. Veikindaréttur
hja vinnuveitanda, samkvaemt kjarasamningi, parf ad vera fullnyttur.
Einyrkjar i VR njota sama réttar i veikindum og almennir launpegar og purfa
bvi einnig ad klara veikindarétt hja eigin rekstri adur en peir fa greidslur ar
sjukrasjodi VR. Heimilt er ad tekjutengja sjukradagpeninga vid medallaun.

Veroi:

2.1 Sjukrasjodur VR greidir sjukra — eda slysadagpeninga, ef félagsmadur
verour, sokum veikinda eda slysa, dvinnufaer og launatekjur hafi fallid nidur.
Veikindaréttur hja atvinnurekanda, samkveemt kjarasamningi, parf ad vera
fullnyttur. P6 er heimilt ad greida sjukradagpeninga peim sem fara i &fengis-
eda vimuefnamedferd, an pess ad peir hafi klarad veikindarétt hja
atvinnurekanda. Einyrkjar i VR njota sama réttar i veikindum og almennir
launamenn og purfa einnig ad kléara veikindarétt hja eigin rekstri &dur en peir
fa greidslur ar sjukrasjéoi VR. Heimilt er ad tekjutengja sjukradagpeninga vid
medallaun. EkKi er heimilt ad greida sjukradagpeninga samhlida ndmi sem
hefst eftir ad botatimabil er hafid.

Sjukradagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra
slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af voldum vélkndinna dkutekja. Ef

sjodsfélagi vanrakir ad kaupa I6gbundna tryggingu greidir sjukrasjodur VR
ekki slysadagpeninga sem annars hefdu verid greiddir af tryggingafélagi.
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Tillaga nr. 4

Gr. 2.3 - Nuverandi hljodan:

2.3 Heimilt er ad greida sjukradagpeninga vegna veikinda a
medgongutima, enda komi ekki dagpeningagreidsla fyrir sama timabil fra
6drum adilum. Eigi félagsmadur rétt & framlengdu feedingarorlofi hja
Tryggingastofnun rikisins ber ekki ad greida sjukradagpeninga ar

Verdi:

Heimilt er ad greida sjukradagpeninga vegna veikinda & medgongutima, enda
komi ekki dagpeningagreidsla fyrir sama timabil frd 6drum adilum. Eigi
felagsmadur rétt & framlengdu faeedingarorlofi hja Feedingarorlofssjodi & hann
ekki rétt a sjukradagpeningum ar sjukrasjédnum a sama tima.

Tillaganr. 5

Gr. 2.5 Naverandi hljéoan:

2.5 Heimilt er sjodstjorn ad greida hluta dagpeninga, ef sjéofélagi getur ekki
vegna sjukdoms eda slyss stundad fulla vinnu. Hver dagur sem greitt er fyrir

hlutabeetur reiknast pé sem heill dagur af peim 270 sem félagsmadur & rétt til
hverju sinni (sbr. gr. 2.2).

Veroi:

2.5 Framkvaemdastjorn er heimilt ad greida hluta dagpeninga, ef sjodfélagi
getur ekki vegna sjukdéms eda slyss stundad fulla vinnu. Hver dagur sem
greitt er fyrir hlutabatur reiknast p6 sem heill dagur af peim 270 sem
félagsmadur a rétt til hverju sinni (sbr. gr. 2.2).
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Tillaganr. 6

Gr. 2.6 Nuverandi hlj6dan:

2.6 Greidslur sjukradagpeninga skulu midast vid medallaun bétapega, midad
vio greidslur til félags- og Sjukrasjods VR, sidustu 6 manada adur en
launagreidslur féllu nidur.

Ef verulegar breytingar hafa ordid a launum viokomandi sidustu 6 manudi, er
heimilt ad meta tekjurnar sérstaklega og pa yfir lengra timabil en p6 aldrei
lengra timabil en 12 manudi.

e Medallaun peirra sem ekki hafa att rétt hja sjukrasjodi annars stéttarfélags og
ekki hafa greitt sem svarar lagmarksgjaldi til félags- og Sjukrasjods VR, skal
finna med pvi ad deila i laun a vidmidunartimabili med 6 manudum, p6 svo ad
greitt hafi verid skemur en 6 manudi.

[ peim tilvikum sem énnur greidsla vegna timabundinnar érorku kemur svo sem
greidslur ar slysatryggingu launafélks eda samkveemt annarri l6gbundinni
tryggingu fyrir sama timabil, skal greida mismun botafjaredar samkveemt peim
greidslum og 80% launa i peim tilvikum sem su upphad er leegri en Utreiknud
upphad dagpeninga.

Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka patt i bodnum Grreedum
réadgjafa sjodsins skulu vera 72% af medallaunum. Komi til slikrar skerdingar er
greidslupega heimilt ad krefjast pess ad pad fari til stjérnar sjéosins til
endanlegrar akvorounar.
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Veroi:

2.6 Greidslur sjukradagpeninga skulu midast vid medallaun botapega, midad vid
greidslur til félags- og Sjukrasjods VR, sidustu 6 manada &dur en launagreidslur
féllu nidur sbr. 10.1 gr i Reglugerd sjlkrasjods. | Reglugerd kemur fram ad ef
verulegar breytingar hafa ordid & launum sidustu 6 manudi, er heimilt ad meta
tekjurnar sérstaklega og pa yfir lengra timabil en p6 aldrei lengra timabil en 12
manudi. Er par adallega att vid pegar félagsmadur leekkar verulega i launum vegna
veikinda sinna t.d. getur ekki unnid reglubundna yfirvinnu sem adur hefur verid
hluti af launakjorum eda ad vinnuhlutfall hefur leekkad vegna heilsubrests.

e Medallaun peirra sem ekki hafa att rétt hja sjukrasjodi annars stéttarfélags og
ekki hafa greitt til félags- og Sjukrasj6ds VR, skal finna med pvi ad deila i
laun & vidmidunartimabili med 6 manudum, pé svo ad greitt hafi verid skemur
en 6 manudi.

[ peim tilvikum par sem félagsmadur faer greidslur fyrir sama
slysa/veikindatimabil fra 66rum adilum svo sem greidslur ur slysatryggingu
launafélks, er heimilt ad greida mismun peirrar botafjarhaedar og 80% medallauna
ef st upphad er leegri en Utreiknud upphaed dagpeninga fra Sjukrasjodi VR.
Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, p.m.t. slysa af voldum vélknuainna okutaekja.

Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad taka patt i bodnum Grreedum
radgjafa sjodsins skulu vera 72% af medallaunum. P¢ skal ekki koma til slikrar
skerdingar fyrr en ad greiddir hafa verid a.m.k. 120 dagar & viokomandi
greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er greidslupega heimilt ad kaera pa
akvordun til framkvaeemdastjérnar sjéosins til endanlegrar akvordunar.
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Tillaganr. 7

Gr. 2.7 Naverandi hljéoan:

2.7 Sjukradagpeningar greidast til foreldra i allt ad 270 daga vegna veikinda
barna, yngri en 16 ara, enda missi félagsmadur launatekjur vegna peirra. Greida
skal dagpeninga eftir ad 7-10 daga veikindarétti lykur. Veikindi purfa ekki ad hafa
stadid i 12 daga eins og parf med adra dagpeninga.

Veroi:
2.7 Sjukradagpeningar greidast til foreldra i allt ad 270 daga vegna veikinda

barna, yngri en 18 ara, enda missi félagsmadur launatekjur vegna peirra. Greida
skal dagpeninga eftir ad veikindarétti lykur skv. kjarasamningi.

Tillaga nr. 8

Gr. 3.1 Naverandi hljéoan:

3.1 VR greidir danarbatur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Botafjarhaedir
fara eftir fjolskyldusterd og hvort vidkomandi var ennpa & vinnumarkadi.
Danarbztur vegna peirra sem verid er ad greida fyrir til sjoédsins vid daudsfall
eru (beetur greidast adeins skv. einum af télulidunum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbotar
med télulidum nr. 2 og 3 geta komid beetur skv. télulid nr. 4.):

1. Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig born undir 21 ars aldri kr.
240.000.

2. Ef hinn latni var 6giftur og leetur eftir sig bérn undir 21 ars aldri greidist til

barna sameiginlega kr. 400.000.

Ef hinn latni var giftur, greidast beetur til maka kr. 400.000.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjor- eda fosturbarn) yngra en 21 ars

greidist vegna hvers barns kr. 800.000, pa til hvers barns eda eftir akvordun

framkvemdastjornar hverju sinni til pess sem hefur barn & framfeeri sinu.

Greida skal barninu sjalfu greidsluna sé pad l6grada og a eigin framfeeri.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1., 2. eda 3.

6. AOJ auki greidist upphaed sem svarar til inneignar vidkomandi i VR varasjdai.

w

o

Til viobdtar med télulidum nr. 2 og 3 geta komid beetur skv. télulid nr. 4.
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Veroi:

3.1 VR greidir danarbeetur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Botafjarhaedir
fara eftir fjolskyldusteerd og hvort viokomandi var ennpé & vinnumarkagi.
Déanarbztur vegna peirra sem verid er ad greida fyrir til sjédsins vid daudsfall eru:

1. Ef hinn latni var giftur, greidast baetur til maka kr. 400.000.Ef hinn latni var
oOgiftur greidist kr. 400.000 til pess adila sem stadfest er ad greidir fyrir Gtfor.

2. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjor- eda fésturbarn) yngra en 18 ara greidist
vegna hvers barns kr. 800.000,- til pess sem hefur sannarlega barnid a sinu
framfeeri.

3. Ad auki greidist upphad sem svarar til inneignar viokomandi i VR varasjodi.

Tillaganr. 9

Gr. 3.2 Nuverandi hlj6dan:

3.2 Heimilt er ad greida danarbatur vegna peirra sem latid hafa af storfum vid
67 ara aldursmark eda sidar hafi peir verid fullgildir i samfellt 5 &r adur en peir
lata af storfum:

Veroi:
3.2 Heimilt er ad greida danarbeetur vegna peirra sem latid hafa af storfum vid 67

ara aldursmark eda sidar hafi peir verid fullgildir félagsmenn i samfellt 5 &r adur
en peir lata af storfum:

Tillaga nr. 10

Gr. 3.3 Nuverandi hljéoan:

3.3 Rétthafar danarbota:

1. Eftirlifandi maki.
2. BOrn hins latna eda sa sem annast framfarslu barna ad fullu.
3. Adrir logerfingjar sem bera kostnad af utfor.

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.510 1700 | WWW.VR.IS | VR@VR.S



Virding
Wil VR
Veroi:
3.3 Rétthafar danarbdta:
1. Eftirlifandi maki.
2. Born hins latna eda s sem annast framfeerslu barna ad fullu.
3. Adrir sem bera kostnad af utfor.

Tillaga nr. 11

Gr. 4.1 Nuverandi hlj6dan:

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid bétafjarhaedina kr.
11.859.000, p6 pannig, ad hvert érorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert
ororkustig 51-100% virkar fjorfalt.

Veroi:
Beetur vegna varanlegrar érorku 10% eda meira greidast i hlutfalli vid

botafjarhaedina kr.11.859.000, pd pannig, ad hvert érorkustig 26-50% virkar tvofalt
og hvert érorkustig 51-100% virkar fjorfalt.

Tillaga nr. 12

Gr. 4.3 Nuverandi hlj6dan:

43 ...

Fjarhaed slysabdta

Danarbetur 362.000 kr.
Ororkubatur vegna slyss, 100% 6rorka 3.610.980 kr.
Slysakostnadur allt ad 362.000 kr.
Sjalfsabyrgd & hverju tjoni er 27.598 kr.
Verdi:

43 ...

Fjarhad slysabdta

Dénarbeetur 362.000 kr.
Ororkubaetur vegna slyss, 100% Grorka 3.610.980 kr.
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Tillaga nr. 13

Gr. 4.4 Naverandi hljéoan:

4.4 Slysabatur greidast ekki ef baetur koma annarsstadar fra vegna légbundinna
abyrgdartrygginga, sbr. bilslys og 6nnur slys tengdum vélkninum 6kutaekjum.

Veroi:

4.4 Slysabatur skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabotaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, p.m.t. slysa af voldum vélkntinna dkutaekja. Ef sjodsfélagi
vanreakir ad kaupa légbundna tryggingu greidir sjukrasjodur VR ekki slysabeetur
sem annars hefdu verid greiddir af tryggingafélagi

Tillaga nr. 14

Gr. 5.2 Nuverandi hlj6dan:

5.2 Heimilt er ad greida styrk vegna langvarandi veikinda maka eda barna
sjodfélaga, enda missi sjodfélagi launatekjur vegna peirra, allt eftir nanari
akvordun framkvemdastjornarinnar hverju sinni.

Veroi:

5.2 Heimilt er ad greida styrk vegna langvarandi veikinda maka eda barna
sjoofélaga, enda missi sjodfélagi launatekjur vegna peirra, skv. verklagsreglum.

Verklagsregla:

Heimilt er ad sampykkja sjukradagpeninga vegna alvarlegra veikinda maka i 3
manudi til vidbdtar almennum rétti. Pessi heimild er nytt i mjog alvarlegum
veikindum sem studd eru itarlegu vottordi leknis vidkomandi sjuklings. Heimilt er
ad sampykkja sjukradagpeninga vegna alvarlegra veikinda barna félagsmanna sem
eru eldri en 18 ara.
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Tillaga nr. 15

Gr. 5.5 Naverandi hljéoan:

5.5 Sjukrasjodur VR greidir styrki vegna glasafrjovgana/teeknifrjovgana og
&ttleidingar ad hamarki 150. pus. kr. fyrir hvern félagsmann.

Verdi:

5.5 Sjukrasjodur VR greidir styrki vegna glasafrjovgana/teeknifrjovgana og
&ttleidingar ad hdmarki 456- 200 pus. kr. fyrir hvern félagsmann, eftir 6 manada
samfellda greidslu idgjalda fyrir dagsetningu umséknar.

Tillaga nr. 16

Gr. 6. Naverandi hljédan:

6.gr. Velferdoarverkefni VR

6.1 Velferdarverkefni VR er hluti af verkefnum Sjukrasjéds VR. Verkefnid er
folgio i:

A. Fjarhagsadstod, eins konar neydarhjalp til handa peim VR félogum sem ekki
eiga rett a styrkjum eda dagpeningum samkvemt 2. og 5.gr.

Vegna peirra sem ekki eiga rétt samkveemt gildandi reglum (2. og 5. gr.) skal
framkveemdastjorn Sjukrasjods VR uthluta sterri styrkjum & arsfjoroungslegum
fundum sinum.Starfsmenn sjukrasjéds & skrifstofu VR geta po afgreitt eftirfarandi
til peirra sem ekki eiga rétt samkvemt gildandi reglum:

al. Ferdastyrkir foreldra veikra barna ad hamarki kr. 150. pus.

a2. Ferdastyrkir félagsmanns vegna maka eda naskylds ettingja ad hamarki kr.
150. pus.

a3. Styrkir vegna veikinda maka. Heimilt er ad greida styrk sem svarar
sjukradagpeningum ad hamarki 3 manudir.

a4. Styrkir vegna veikinda barns: Heimilt er ad greida styrk sem svarar
sjukradagpeningum ad hamarki 3 manudir.

B. Fjarhagsadstod sem hluti af inngripi og endurhafingu félagsmanna a
sjukradagpeningagreidslum. Adstod sem hluti af inngripi og endurhafingu
félagsmanna a sjukradagpeningagreidslum:

Adalmarkmid pessa verkefnis er priskipt:

b1. Greining - inngrip

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.5101700 | WWW.VR.IS | VR@VR.IS




vl VR

Greining fer fram med vidtolum & skrifstofu VR, med greiningarprofum og
teymisvinnui samvinnu vid VIRK starfsendurhafingu.

b2. Adstod - lausnir.

Adstod. Til athlutunar hja starfsmoénnum sjukrasjods a skrifstofu VR vegna
greiningar og inngripa hja veikum félagsmoénnum VR & sjukradagpeningum,
koma styrkir ad hamarki kr. 150.000.

b3. Radgjof.
Radgjof s.s. um vimuefnavanda eda samskiptavandamal & heimilum eda
vinnustéum, skal veitt med fyrirlestrum og namskeidum.

6.2 Allir styrkir sem pannig eru afgreiddir hja starfsménnum sjldkrasjéos &
skrifstofu VR skulu hadir sampykki svidsstjora og vera i samraemi vid skradar
verklagsreglur.

6.3 Framkveemdastjorn Sjukrasjods VR styrir vali og arherslum verkefna og tekur
akvardanir um steerri styrkveitingar. Styrkumsoknum sem eru yfir kr. 500 pus.
skal visad til Stjérnar VR. Einnig skal Stjérn VR taka akvordun um styrki til
stofnana eda samtaka sem eru yfir kr. 100 pus.

6.4 Stjorn VR akvedur arlegt fjarframlag til styrkjahluta verkefnisins eftir
adalfund hverju sinni. Framkveemdastjorn Sjukrasj6ds VR hefur eftirlit med
uthlun starfsmanna sjukrasjods.

Veroi:

Lagt er til ad gr. 6 falli nidur med peirri undantekningu ad eftirfarandi atridi
flytjist upp i gr. 5 og myndi nyjar greinar sem eru gr. 5.6, 5.7 og 5.8 pannig:

Gr. 5.6
Skrifstofa VR getur afgreitt eftirfarandi til peirra sem ekki eiga rétt samkveemt
gildandi reglum:

al. Ferdastyrkir foreldra veikra barna yngri en 18 ara ad hamarki kr. 150. pas.
a2. Ferdastyrkir félagsmanns vegna maka eda naskylds ettingja ad hamarki kr.
150. pus.

a3. Styrkir vegna veikinda maka. Heimilt er ad greida styrk sem samsvarar
heildarupphad sjukradagpeninga i 3 manudi.

Gr.5.7

Allir styrkir sem pannig eru afgreiddir hja starfsménnum sjlkrasj6ds a skrifstofu
VR skulu h&dir sampykki svidsstjora og vera i samraemi vid skradar
verklagsreglur.
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Gr.5.8
Stjorn VR akvedur arlegt fjarframlag til styrkja komandi ars i lok hvers ars.
Framkveemdastjorn Sjukrasjods VR hefur eftirlit med styrkveitingum ur sjédnum.

Numerardd greina eftir pad breytis pannig ad gr. 7 verdur gr. 6, gr. 8 verdur gr.7

Tillaga nr. 17

Gr. 7.1 Nuverandi hlj6dan:

7.1 Sa sem 6dlast hefur rétt til greidslu ar sjukrasjédi eins verkalydsfélags, 6dlast
rett hja Sjukrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna hans til
sjodsins i einn manud, enda hafdi hann fram ad pvi rétt hja fyrra félaginu.

Veroi:

6.1 S& sem Odlast hefur rétt til greidslu Ur sjukrasjodi eins adildarfélags innan
ASI, 6dlast rétt hja Sjukrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna
hans til sj6dsins i einn manud, enda hafdi hann fram ad pvi rétt hja fyrra felaginu.
Starfsmenn sjukrasjods skulu eftir fremsta megni leidbeina umsaekjendum um
sjukradagpeninga um pau mogulegu réttindi er peir kunna ad eiga hja 6drum
adilum, stofnunum og félégum.

Tillaga nr. 18

Gr. 8.3 Nuverandi hljéoan:

8.3 Baetur Ur Sjukrasjodi VR greidast manadarlega og skulu umsoknir berast &
eydublédum sem liggja frammi & skrifstofu VR asamt naudsynlegum vottoroum
fyrir 20. hvers manadar til ad greidsla geti borist 1. dag manadarins a eftir.
Berist ekki fullnzgjandi gdgn eda upplysingar skal akvéroun um sampykki
frestad par til umbedin gégn berast.

Veroi:

7.3 Baetur 0r Sjukrasjodi VR greidast manadarlega og skulu umséknir berast &
eydublédum sem liggja frammi & vef og skrifstofu VR asamt naudsynlegum
vottordum fyrir 20. hvers manadar til ad greidsla geti borist 1. dag manadarins a
eftir. Berist ekki fullneegjandi gdgn eda upplysingar skal akvoroun um sampykki,
eda hofnun, frestad par til umbedin gogn berast.
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Tillaga nr. 19

Gr. 8.6 Nuverandi hljéoan:

8.3 Oheimilt er ad skapa sér rétt til bota med greidslu idgjalda aftur i timann (sbr.
9.gr. reglugerdar Sjukrasj6ds VR).

Veroi:

7.5 Réttur til bota midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt til
bota med greidslu idgjalda aftur i timann (sbr. 9.gr. reglugerdar Sjukrasjods VR).
Tillaga nr. 20

Tillaga um vinnureglu i tengslum vid gr. 8.5 (er na nr. 7.5)
Gr. 8.5 Nuverandi hljéoan:

8.5 Sjukrasjodur VR greidir ekki beetur eda styrki ef idgjold eru i vanskilum
vegna félagsmanna, sé umsakjandi i nanum tengslum vid fyrirtaekid.

Vinnuregla veroi:

7.5 Séu idgjold atvinnurekanda umsakjandans i vanskilum i Sjakrasjod VR og
umsakjandi er forsvarsmadur atvinnurekenda, maki, skyldmenni eda nakominn
ad ooru leyti, er Sjukrasjodi heimilt ad hafna umsokninni

Tillaga nr. 21
Ny grein: gr. 7.8 (Nuverandi gr. 8.8 fai nimerid 7.9)

Veroi:

7.8 Upplysingar sem skradar eru i kerfi Sjukrasjods VR eru personugreinanlegar
upplysingar og heyra undir 16g um persénuvernd. Farid er med allar upplysingar i
kerfinu sem tranadarmal. Med undirskrift umsoknar um beetur veitir félagsmadur
félaginu rétt til pess ad afla frekari gagna sem afgreidsla umsoknarinnar getur
byggt &, s.s. upplysingar um tekjur og tekjuskatt o.f.l., og sampykkir ad
tranadarlaeknar félagsins hafi adgang ad 6llum leknisfreedilegum upplysingum og
geti kallad vidkomandi til vidtals.
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Tillaga nr. 22

Gr. 8.9 Nuverandi hljéoan:

8.9 S& sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi
upplysingar eda leynir upplysingum um hagi sina missir rétt til bota. Heimilt er
aod endurkrefja bétapega um alla bétafjarhaedina auk drattarvaxta. Ef um itrekud
brot er ad reeda missir viokomandi bétarétt i 6 manudi.

Veroi:

7.9. S& sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi
upplysingar, leynir eda leetur hja lida ad tilkynna um breytingar @ hogum sinum
eda heilsu sem ahrif hefur & réttindi ad fullu eda hluta samkvamt pessum
starfsreglum skal missa rétt til bota Gr sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja
botapega um pegar greiddar baetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum
heetti auk drattarvaxta. Vid fyrsta brot skal endurkrefja um ofgreiddar baetur auk
bess sem viokomandi skal ekki eiga rétt til greidslu bota ur Sjukrasjodi VR fyrr
en ad tveimur manudum lionum sem ella hefdu verid greiddar & sama
botatimabili eda naest pegar soétt er um beetur. Vid annad brot skulu pad vera prir
manudir en vid pridja brot niu manuadir.

Adur en félagsmadur er sviptur botarétti skal veita honum rétt til andmeela.
Tilkynna skal félagsmanni med sannanlegum heetti ef hann er sviptur botarétti.
Tillaga nr. 23

Akvaedi til bradabirgda

Hakkun & fjarhaed skv. gr. 5.5 tekur gildi fra og med 1. jantar 2016.

Umradur.

Bjarni Por vék af fundi kl. 18:30

I umradum kom m.a. fram st dbending hvort ekki matti skoda med ad reikna
hvada kostnadur myndi hljotast af pvi ef danarbeetur vegna slysa myndu haekka ar
362.000 kr. i 400.000 kr. til samraemis vid adar upphadir danarbéta.

Auk pess var akvedid vardandi tillégu nr. 23 i Starfsreglum ad lata haekkun
fjarhaeda taka gildi frd og med 1. jantar 2015.

A0 loknum pessum umraedum vék Résmary af fundi kl. 19:00
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Virding V
Réttlaeti R

3. Krofugerd VR 2015

Olafia Bjork for na yfir & gleerum atridi i krofugerd VR vegna kjaravidraedna.
Fyrst skodadur samanburdur launabreytinga arid 2014 & milli ASI, BHM,
BSRB og KI. b4 ma sja ad vidmidunarhdpar hafi fengid 14,7% launahaekkun
en a sama tima hakkadi launavisitala VR um 6,5% ad teknu tilliti til 2,8%
umsaminna haekkana. Launaleidréttingin neemi pvi um 5,2% & arsgrundvelli.
Utreiknadur kostnadarauki fyrirteekja vegna slikrar haekkunar veeri um 6,7
milljardar kr. eda um 5,35%.

I stuttu mali eru kréfurnar pvi pessar:

* Medalhaekkun i arssamningi VR félaga er 24.000 kr.

* Launapréun sem tryggir haekkun uppa 50.000 kr. fra desember 2013
* Lagmarkslaun verdi 254.000 kr.

* Kostnadur atvinnulifsins yradi 5,35%

Hun sagdi auk pess fra pvi ad fundur hafi verid i stjorn Landsambandins (LiV)
i dag og buid sé ad kalla inn samningsumbod allra adildarfélaga til stjérnar. Su
ofangreinda svidsmynd sem kynnt var og sampykkt af stjorn VR a fundi med
kjaranefnd félagsins sidasta manudagskvold var einnig sampykkt af stjorn
LIV.

NuU er Efling stéttarfélag buid ad kynna sinar krofur. par vantar Gtreikning a
bvi hvad krofurnar kosta og for han lauslega yfir krofur peirra.

Ljost er ad krafa okkar félagsmanna er um beinar launahakkanir og aukinn
kaupmatt en ekki sist leidréttingu og verdur petta pvi fyrst og fremst pad sem
meetti kalla leidréttingarsamning af okkar halfu. Og pa samningur til eins ars.

Fundur er & morgun i tranadarrddi par sem leitad verdur eftir sasmpykki um ad
fara pessa leid og sidan er fundur med SA/FA a fostudaginn Kkl. 14.

Umradur.

4. Lagabreytingar
Olafia Bjork for n( yfir & gleerum &dur kynntar lagabreytingatillégur og bar
upp til sampykktar hverja um sig en a8ur sampykktu fundarmenn ad fella brott
eldri tilldgu um agd fléttulisti myndi ekki taka til varamanna i stjornarkosningu
par sem laganefnd hafdi akvedid ad draga hana tilbaka.
Sem hér segir:



il VR

Breyting nr. 1
Naverandi hljodan (3. gr. Félagsadild):

“Félagar geta peir ordid sem starfa & starfssvidi félagsins sem launpegar eda eru
sjélfsteett starfandi 4 vinnumarkadi.”

Verdi (breyting i raudu letri):
Félagar geta peir ordid sem starfa & starfssvidi félagsins sem launamenn eda eru
sjalfstaett starfandi & vinnumarkadi

Sampykkt.

Breyting nr. 2
Naverandi hljédan (3. gr. Félagsadild):

,» Einnig geta peir félagsmenn sem hatta stérfum 4 vinnumarkadi vegna atvinnuleysis
eda ororku verio afram félagsmenn gegn greidslu félagsgjalds en njéta ekki
kjorgengis i félaginu. Eftirlaunapegar sem verid hafa i félaginu a.m.k. 5 &r fyrir toku
eftirlauna geta att takmdorkud réttindi i félaginu samkveaemt nanari reglum einstakra
sjoda. “

Verdi (breyting i raudu letri):

Félagsmenn sem missa starf sitt & vinnumarkadi geta afram verid félagsmenn, gegn
greidslu félagsgjalds af greidslum Ur Atvinnuleysistryggingasjodi sem sjodurinn hefur
milligéngu um aod skila til VR. Hafi peir ekki verid félagar i VR vid upphaf
atvinnuleysishotagreidsina skulu peir hafa greitt félagsgjald til VR ad lagmarki i 36
manudi & sidustu 5 arum fyrir umsékn atvinnuleysisbota.

Félagsmenn sem hatta storfum a vinnumarkadi vegna 6rorku geta verid afram
félagsmenn p6 an pess ad njota kjorgengis i félaginu, gegn greidslu félagsgjalds til
VR hja peim lifeyrissjodum sem bjéda milligdngu um agd skila félagsgjoldum til
stéttarfélags. Skulu peir hafa verid félagsmenn i VR 6slitid i 5 ar adur en til érorku
kom.

Eldri félagsmenn sem fa greiddan ellilifeyri og sem verid hafa i félaginu a.m.k. 5 ar
fyrir toku eftirlauna, vid 67 &ra aldur, teljast afram félagsmenn i VVR. beir félagsmenn
sem kjosa ad hefja toku eftirlauna vid 65 ara aldur geta vidhaldio réttindum med pvi
ad greioda félagsgjald af ellilifeyrisgreidslum, hja peim lifeyrissjodum sem bjéoa
milligdbngu um ad skila félagsgjoldum til stéttarfélags, til 67 ara aldurs. peir skulu
hafa verid i félaginu a.m.k. samfellt i 5 ar fyrir toku eftirlauna.

Adildarréttindi samkveemt 6llu ofangreindu eru had nénari reglum einstakra sjéda
VR.

Sampykkt.
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vl VR
Breyting nr. 3

Naverandi hljédan (6. gr. Ursogn):

“Fella skal burt af félagaskra hvern pann félagsmann, er hverfur sem launpegi fra
verslunar-, pjonustu- og skrifstofustérfum eda tekur ad stunda atvinnu, er fellur undir
starfssvid annarra stéttarfélaga.”

Verdi (breyting i raudu letri):

Fella skal burt af félagaskra hvern pann félagsmann, er hverfur sem launamadur fra
verslunar-, pjonustu- og skrifstofustérfum eda tekur ad stunda atvinnu, er fellur undir
starfssvid annarra stéttarfélaga

Breyting nr. 4
Naverandi hljodan (9. gr. Félagsgjold):

“Heimilt er med sampykki adalfundar ad akveda ad félagsgjald atvinnulausra og
Oryrkja renni i adra sjodi félagsins til ad tryggja réttindi peirra ar sjédunum.”

Verai:
Setningin falli & brott.

Breyting nr. 5

Naverandi hljédan (11. gr. Hafi stjérnarmanna):

,,Stjornarmenn skv. 10 gr. og ef vid &, rekstrarstjornarmenn skv. 3. mgr. 26. gr. skulu
vera fjar sins radandi og mega ekki a sl. 5 &rum hafa hlotid fangelsisdém fyrir
refsiverdan verknad. Stjornarmenn mega ekki eiga meira en 5% hlut i hlutafélagi sem
er i atvinnurekstri & starfssvidi félagsins. Stjérnarmenn sem missa hafi skv.
framansdgdu & kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust dr stjérn og taka
varamenn peirra seti i peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju.

Vio medferd einstakra mala skal stjornarmadur vikja seti ef hann hefur hagsmuna ad
geeta sem kunna ad fara i baga vid hagsmuni félagsins.*

Verdi (breyting i raudu letri):

Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid &, stjérnarmenn sj6da skv. 3. mgr. 26. gr. skulu
vera fjar sins radandi og mega ekki a sl. 5 arum hafa hlotid dém fyrir refsiverdoan
verknad. Stjornarmenn mega ekki eiga meira en 5% hlut i hlutafélagi sem er i
atvinnurekstri & starfssvidi félagsins. Stjérnarmenn sem missa hefi skv. framanségdu
a kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust dr stjérn og taka varamenn peirra seeti
i peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju. Sé agreiningur um slikt hafi
skal kjorstjérn Grskurda um pad.




il VR

Vid medferd einstakra mala skal stjérnarmadur vikja sati ef hann hefur hagsmuna ad
geeta sem kunna ad fara i baga vid hagsmuni félagsins.

Missi stjérnarmadur kjorgengi sitt & kjortimabili skal hann tafarlaust vikja ar stjorn
VR.

Sampykkt.

Breyting nr. 6
Naverandi hljéoan (18. gr. Allsherjaratkveedagreidsla):

,Vid allsherjaratkveedagreidslu skal vidhafa almenna leynilega postatkvaedagreidslu
medal félagsmanna samkvamt reglum ASI nema sérstakar adsteedur hamli.*

Verdi (ordid “pdst” fellur brott):
Vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vidhafa almenna leynilega atkveedagreidslu medal
félagsmanna samkveemt reglum ASI nema sérstakar adstaedur hamli.

Sampykkt.

Breyting nr. 7

Nuverandi hljédan (25 gr. Félagsfundir)

“Fundur telst I6gmatur, sé hann bodadur med auglysingum i dagblédum og/eda i
utvarpi med minnst tveggja daga fyrirvara.”

Verdi (breytingar i raudu letri):
Fundur telst I6gmatur, sé hann bodadur med auglysingum i dagblédum og helstu
netmidlum med minnst tveggja daga fyrirvara.

Sampykkt.




Virding
il VR
Breyting nr. 8

Nuverandi hljédan (26 gr Sjéair)

“Stjorn VR er stjorn sjodanna en heimilt er ad skipa sérstaka rekstrarstjorn um hvern
sj00 fyrir sig.”

Verdi (ordid “rekstrar” fellur brott):
Stjorn VR er stjorn sjédanna en heimilt er ad skipa sérstaka stjorn um hvern sjod fyrir

sig.

Breyting nr. 9

Nuverandi hljédan (27 gr. Reikningar)

Stjorn félagsins leggur fram reikninga sem skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og aritadir af honum og skodunarménnum félagsins. Skulu peir liggja
pannig frammi & skrifstofu félagsins félagsmonnum til synis sjo dégum fyrir
adalfund.

Verdi (breytingar i raudu letri):

Stjorn félagsins leggur fram reikninga sem skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og aritadir af honum og skodunarménnum félagsins. Skulu peir liggja
pannig frammi & skrifstofu og heimasidu félagsins, félagsménnum til synis sjo
dogum fyrir adalfund.

5. Adalfundur VR 25. mars 2015
Olafia Bjork sagdi fra pvi ad stungid veeri uppa pvi ad halda adalfund VR
2015 pann 25. mars n.k. a Hilton hotel og veeru pa 6llum lagaskilyréum um
timafrest eftir kosningar ofl. fullnzgt.

Reeddi han einnig um ad launanefnd VR purfi ad hittast og stilla upp tillégu
sem pau kynni & nasta stjornarfundi adur en adalfundur er haldinn.

Umradur.

Fundi var slitio kl. 20:00
Arni Le6sson, fundarritari



