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) Stéttarfélagsbarattan
er ekki keppni i pvi hver
feer mest. HUN snyst um
réttlaeti, sanngirni og
virdingu. Vio veroum

hins vegar ad gaeta ad pvi
hvernig vid forum fram. <¢

OLAFIA B.RAFNSDOTTIR
FORMABUR VR

LEIDARI

GLEDILEGA HATID!

[ hugum margra er nd runninn upp skemmtilegasti timi arsins. En petta er einnig mikill annatimi fyrir
verslunarfolk og alag & pad mikio. [ pessu bladi bendum vid & mikilveegi pess ad huga ad velferd
verslunarfolks & pessum arstima og tryggja réttindi peirra. En pad er ekki sidur mikilveegt ad vid horfum
{'eigin barm og synum storfum hvers annars virdingu. Pad viljum vid lika minna & nu pegar jéla-
verslunin stendur sem haest. Pridja arid f rod hofum vid pvi Utbuid skemmtileg barmmerki fyrir starfs-

menn verslana par sem vid hvetjum alla til pess ad brosa og vera kurteis — einfaldlega ad vera i jolaskapi.
SAMKOMULAG UM FRAMTIDARSYN

[ 1ok oktéber skrifudu helstu adilar & vinnumarkadi undir samkomulag sem vonir standa til ad
vardi leidina ad nyju vinnumarkadslikani & [slandi. Markmidio er ad tryggja varanlega aukningu
kaupmattar, sem er pad sem gerd kjarasamninga snyst alltaf um. Hinum Nordurlondunum hefur
tekist betur en okkur ad tryggja kaupmattaraukningu og 4 sama tima vidhaldid stédugleika. Vid
hljotum pvi ad lita til pess hvernig peir hafa stadid ad gerd kjarasamninga og hvernig peir na fram
satt & vinnumarkadi.

Stéttarfélagsbarattan er ekki keppni i pvi hver feer mest. Hin snyst um réttlaeti, sanngirni og
virdingu. Vid verdum hins vegar ad gaeta ad pvi hvernig vid forum fram. Pessa daga og vikur

er unnid ad endurskodun 4 kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sem undirritadir voru

f lok maf sl. Forsendur samninganna voru m.a. ad launastefnan yrdi stefnumarkandi fyrir adra
kjarasamningagerd & vinnumarkadi. Fra pvi i maf hefur pvi midur margt gerst i launapréun annarra
hépa & vinnumarkadi sem gerir pad ad verkum ad pessar forsendur eru brostnar. SU haetta er fyrir
hendi ad kjarasamningum verdi sagt upp f februdar naist ekki samkomulag um naestu skref.

TRYGGINGAGJALDID VERDI LAKKAD

Ad pbessu verkefni verda hins vegar allir ad koma. Eg hef 48ur sagt ad pad purfi prj til ad né satt &
vinnumarkadi og vil ég nota taekifaerid og hvetja stjornvold til ad leggja sitt af mérkum. Umraeda
um tryggingagjaldid hefur verid havaer sidustu misseri og gerir atvinnulifid pa kréfu ad pad verdi
lekkad. Tryggingagjaldid var haekkad i kjolfar hrunsins til ad bregdast vid auknu atvinnuleysi.

Su stada er nu breytt og timabzert ad draga haekkunina til baka. Langflestir taka undir réttmaeti
pessarar kréfu en pad virdist ekki skila sér pegar kemur ad akvordunum stjérnvalda. Pad er ljost ad
verdi tryggingagjaldid ekki laekkad getur pad gert ad engu samningaumleitanir okkar. Slikt myndi
kosta atvinnulifid og launafélk i landinu allt of mikid.

Eg 6ska félagsmdnnum VR og landsménnum Sllum gledilegra jola og farsaeldar & nyju ari og pakka

samstarfi® & pvi ari sem nu er ad lida.

Olafia B. Rafnsdottir,
formadur VR
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FRETTIR

OLDUNGARAD VR
— ERTU MED GOPA HUGMYND?

NG er unniod ad pvi ad setja a laggirnar svokallada Oldungarad VR, sem

er vinnuheiti hops sem er ad moéta hugmyndir fyrir félagsmenn VR 60
ara og eldri. Pau sem eru i hépnum langar ad vita hvort pu eigir géda
hugmynd um hvad haegt er ad gera fyrir félagsmenn VR sem eru & seinni
hluta starfsaevinnar eda haettir ad vinna.

Ef pu lumar & hugmynd skaltu senda okkur linu d vr@vr.is.

VERKFALLI AFLYST
| STRAUMSVIK

Bodudu verkfalli starfsmanna alvers Rio Tinto { Straumsvik var aflyst skémmu-
40ur en pad atti ad hefjast pann 2. desember sl. Allsherjaratkvaedagreidsla
um verkfallsadgerdir var haldin f névember. Félagsmenn VR sem starfa

i dlverinu felldu verkfallsadgerdir en pzer voru hins vegar sampykktar

med miklum meirihluta atkveeda hja 6drum stéttarféldgum starfsmanna.
Starfsmenn hafa verid samningslausir frd dramétum 2014/2015.

MUNDU!

7. JANUAR 2016 KL. 19.00
VERDUR OPNAD

FYRIR BOKANIR
ORLOFSHUSA i SUMAR
(27. MAI - 2. SEPTEMBER).

PANN 8.JANUAR KL. 14.00
VERDUR OPNAD

A BOKANIR

FYRIR PA SEM

LEIGPU ORLOFSHUS

SUMRIN 2013, 2014 EPA 2015.

VR STYRKIR
RAUDA KROSS
[SLANDS

OG HJALPARSTARF
KIRKJUNNAR

Eins og undanfarin &r styrkir VR starf hjélparsamtaka um jolin. [ &r var
akvedid ad styrkja Hjalparstarf kirkjunnar um 1,7 milljénir kréna og Rauda
kross [slands um 1,7 milljonir kréna og auk pess deildir Rauda kross

[slands & Akranesi, Austurlandi og { Vestmannaeyjum um kr. 200.000 hver.

Med pessum styrkjum vill félagid leggja 163 sin & vogarskalarnar og létta
undir med peim sem eiga um séart ad binda um jolin og purfa helst &
studningi ad halda.

Med 6sk um gledileg jol og farszelt komandi ar.
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HOTELGISTING

Félagsmonnum VR utan hofudborgarsvaedisins bydst
afram gisting & Icelandair Hotel Reykjavik Natura. Hér er
einkum um ad raeda Urraedi fyrir pd sem purfa ad koma til
Reykjavikur og leita sér laekninga, fara f rannséknir o.p.h.
Petta fyrirkomulag hefur maelst vel fyrir hja peim sem
pegar hafa nytt sér pessa pjénustu.

Herbergid er pantad i gegnum Minar sidur & vef VR, vr.is.
Ef vika eda styttra er { dzetladan dag parf pdntunin ad fara
f gegnum skrifstofu VR f sima 510 1700.

Lykill er afhentur f afgreidslu Reykjavik Natura gegn fram-
visun samnings fra VR. Skila parf herberginu kl. 12.00 4

hadegi a brottfarardegi. Gisting er f standard-herbergi fyrir
tvo. Matur, p.e. morgunverdur og hadegis- og kvoldverdur,

er med 10% afsleetti sé hann pantadur vid innritun &

hotelid og greitt sérstaklega fyrir hann f afgreidslu hotelsins.

Dami um pjénustu sem er { bodi; fri bilastaedi, friar
bidsyningar, kvoldsogur og kakd & fimmtuddgum.

NAGRENNID

Nafn hotelsins er innblésid af natturufequrd umhverfisins.
Par er ad finna frdbaerar géngu- og hjélaleidir. Ylstrondin

i Nautholsvik er ekki langt frd og adeins um 20 minutna
gangur i midbae Reykjavikur fra hotelinu.

FRETTIR

NYIR OG ENDURKJORNIR
TRUNADARMENN VR

Anna pérdardottir Bachmann — Hreint ehf.

Barbara Ann Howard — Hreyfill svf.

Brd Gudmundsdottir — Sélar ehf.

Elisabet M. Nickel Stefansdottir — Iceland Excursions Allrahanda ehf.
Gudrun Gestsdéttir — Penninn/Eymundsson

Gudrdn pérsdoéttir - Gudmundur Jénasson ehf.
Hafdis Arseelsdottir — Fjarskipti hf.

Hallddra M. Steinarsdéttir — Norvik hf.

Hanna Kristin Larsdottir — island-Verslun hf.

Harpa Seevarsdottir — [shestar ehf.

Helga Bjork Palsdottir — Slysavarnafélagid Landsbjorg
Ingibjorg H. Hjartardéttir — Sjova-Almennar tryggingar hf.
Ingibjorg Kristin Bardadottir — Nordurél ehf.
Ingibjorg Steina Frostadottir — Te og kaffi hf.

Irpa Fénn Hlynsdottir — Verslunin Utilif

fris Sigurdardottir — Postdreifing ehf.

Jon Ingi Kristjansson — BL ehf.

Kristjana Osk Birgisdéttir — Alpydusamband [slands
Margrét Birna Bjornsdattir — Adalskodun hf.

Margrét Elfasdottir — Knattspyrnusamband fslands
Oddny Assa Jéhannsdottir —-KPMG ehf.

Sindri Reyr Smarason — Fjarskipti hf.

Stefan Vidar Egilsson - Tengi ehf.

Valva Arnadéttir — Penninn/Eymundsson

Viktorfa Osp Johannesdéttir — Dagsél ehf.

NAMSKEID - TRUNADARMADURINN
20, jandar 2016 k|, 9.00-16.00

Leidbeinandi: Gudmundur Hilmarsson, starfsmadur Félagsmalaskola alpydu

Némskeidid er tviskipt. Fyrir hddegi verdur meginahersla 16gd 4 storf trinadar-

manna stéttarfélaga og rétt peirra til trdnadarmannsstarfa samkveemt [6gum

og kjarasamningum. Farid verdur i skyldur peirra gagnvart félaginu, medferd

mala og hvert verksvid peirra er. Eftir hadegi verdur farid yfir lestur launasedla
og launautreikninga. Meginahersla er 16g0 & ad nemendur geti reiknad alla lidi
launagreidsina sem og fradrattarlidi svo sem stadgreidslu skatta, idgjold o-fl.
Bodid verdur upp a léttan morgunverd, hadegisverd og siddegishressingu.

Skraning er & heimasiou VR www.vr.is
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VIRPING UM JOLIN!

NU er pessi skemmtilegi en annasami timi runninn upp — jélaverslunin.
VR hefur undanfarin ar lagt dherslu & ad minna félagsmenn sina a réttindi
peirra & pessum arstima og hvetja atvinnurekendur til ad halda pau i heiori.

Vid viljum lika nota taekifeerid og hvetja alla til ad syna virdingu, vera
kurteis og jakvaed. Sérstaklega viljum vid hvetja vidskiptavini verslana
0g pjénustuadila til ad syna starfsfolki skilning & pessum mikla dlagstima.
Pvi midur berast of oft fréttir af pvi ad vidskiptavinir syni starfsmonnum
okurteisi. bridja &rid { réd hofum vid pvi 14ti Utbda sérstok barmmerki
fyrir starfsfélk verslana par sem vid hvetjum alla til ad syna jakvaedni og
hinn sanna anda jélanna — brosum og héfum gaman yfir hatidarnar.

Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR, afhenti fyrstu barmmerkin i Kringlunni
i névember. Pad var vel vid haefi ad unga kynslédin fengi fyrstu merkin,
en & myndinni ma sja Olafiu athenda Heidu Soleyju Ingolfsdéttur, Ingu
Hendriksen, Berglindi Marin Olafsdéttur og Hakoni Pori Séfussyni merki.

VANTAR YKKUR MERKI?

Oll fyrirteeki, verslanir og pjénustuadilar, geta dskad eftir merkjum fyrir
starfsmenn sina med pvi ad hafa samband i sima 510 1700 eda senda
télvupdst & vr@vris og vid sendum merkin um hael, fyrirtaekjum ad
kostnadarlausu. Virdum storf verslunarfolks! B

6 VRbladido 052015



KJARAMAL

W .

VR bladido 052015 7



KJARAMAL

SAMEIGINLEG FRAMTIDARSYN
A VINNUMARKADI

[ lok oktober 2015 var skrifad undir rammasamkomulag adila vinnumarkadarins sem midar ad breyttum
vinnubrégdum vid kjarasamningagerdina. Samkomulagid felur i sér sameiginlega framtidarsyn
launamanna og atvinnurekenda, segir formadur VR, sem bindur vonir vid ad pad leidi til aukinnar samvinnu
og fridar & vinnumarkadi.
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Markmid samkomulagsins er ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og
félagslegan stédugleika & grundvelli lagrar verdbolgu, stddugs gengis og
laegra vaxtastigs. Stefnt er ad pvi ad koma & nyju vinnumarkadslikani hér &
landi sem byggi a norreenum leidum.

NY OG BREYTT VINNUBROGD

Hvada pydingu hefur petta samkomulag fyrir félagsmenn VR?
LEnginn er eyland og 4 pad lika vid um stéttarfélog. Vid getum ekki sest
nidur til samningavidraedna vid atvinnurekendur an pess ad lita til heildar-
innar og hagsmuna allra & vinnumarkadi," segir Olafia B. Rafnsdattir,
formadur VR.,Samkomulagid sem undirritad var i lok oktdber er afrakstur
rimlega tveggja ara vinnu Salek-hépsins svokallada. Pad kallar & ny og
betri vinnubrdgd vid undirbining og gerd kjarasamninga til framtidar.
Vid hofum lengi horft til pess hvernig hin norraenu 16ndin standa ad
kjarasamningagerdinni. beim hefur tekist ad na fram auknum kaupmaetti
en jafnframt vidhaldid stédugleika og jafnraedi & vinnumarkadi. Pangad
stefnum vid. Efnahagslegur éstédugleiki og dseetti & vinnumarkadi hefur
kostad fslenskt launafolk allt of mikid og I6ngu timabaert ad vid gréfum

stridsdxina og vinnum saman ad pvi ad nd satt”

Olaffa bendir & ad grunnkrafa félagsins sé n sem endranaer aukinn
kaupmattur félagsmanna. Launahaekkanir & [slandi hafa verid mun meiri
en i hinum Nordurlandarikjunum frd aldamaétum, 6,3% ad medaltali &
ari samanborid vid 3,5%.,Pad sem skiptir okkur hins vegar mestu mali er
kaupméttur launa okkar og hann hefur aukist helmingi minna 4 [slandi
en annars stadar & Nordurlondunum; fra arinu 2000 hefur kaupmattur
aukist um 0,8% & ari hér & landi ad medaltali 4 moti 1,7% 1 hinum
Nordurlandarikjunum. Uppsafnad er petta 14% & timabilinu, og pad

munar um minna.’
SAMEIGINLEG LAUNASTEFNA OG NYTT VINNUMARKABDSLIKAN

Samkomulagid felur { sér prjd meginatridi.

W [ fyrsta lagi er gert rad fyrir stofnun Pjédhagsrads med adkomu
fulltrda vinnumarkadar og stjornvalda, en hlutverk pess er ad
greina stdduna i efnhagsmalum.

W [ 6dru lagi gerir samkomulagio rad fyrir sameiginlegri launastefnu
opinbera og almenna vinnumarkadarins til naestu priggja
ara. betta pydir ad starfsmonnum verdur tryggd dkvedin
launahaekkun & timabilinu fra névember 2013 til loka ars 2018.
Til grundvallar haekkunum liggur kostnadarvisitala sem er 100
i névember 2013 en 4 ad vera ad hamarki 132 i arslok 2018.
Petta pydir ad kostnadur vegna kjarasamninga ma ekki haekka
meira en sem nemur 32% a timabilinu. Inni i pessari haekkun
eru samningsbundnar launahaekkanir, launaskrid og haekkun
idgjalda f lifeyrissjod, til j6fnunar vid opinbera vinnumarkadinn.
Opinberum starfsménnum verdur tryggt pad launaskrid sem
verdur & almennum vinnumarkadi umfram launaskrid & opinbera

KJARAMAL

markadnum. betta tekur gildi ad uppfylltum vissum skilyrdum,
.3 m. ad adilar hafi samid sig ad launastefnunni og ad fyrir
liggi samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda & almennum og
opinberum vinnumarkadi, en pad hefur lengi verid barattumal

launamanna & almenna vinnumarkadnum.

B | pridja lagi gera adilar med sér samkomulag um ad proa nytt
samningalikan fyrir kjarasamninga & Islandi. Pad byggi & stédu
samkeppnis- og Utflutningsgreina, p.e. ad fyrirtaeki sem framleida
voru og pjonustu til Utflutnings eda i samkeppni vid innflutning
moti svigrim til launahaekkana. Kjarasamningar midi ad pvi ad
auka kaupmatt & grundvelli stddugs raungengis sem samrymist
vidskiptajofnudi til lengri tima.

MEIRIHLUTI VINNUMARKABDAR UNDIR

Hvorki BHM né Kennarasambandid eru adilar ad pessu samkomulagi.
Hvada pydingu hefur pad?

,Salek-hépurinn hof vinnu sina 4rid 2013 og voru baedi Bandalag
haskélamanna og Kennarasamband Islands adilar ad peirri vinnu;" segir
Olaffa.,Pad veldur mér vonbrigdum ad pau hafi ekki séd sér feert ad
ganga alla leid med okkur og skrifa undir. En samkomulagid naer engu
ad sidur til meginporra launafélks i stéttarfélogum & Islandi, alls 70%.
Samtok atvinnulifsins, sveitarfélog og riki skuldbinda sig ad auki til pess
ad framfylgja pessari launastefnu gagnvart peim hopum sem standa
utan samkomulagsins. g er pess fullviss ad vid munum sjé BHM og KI
koma ad bordinu, pétt sidar verdi, og vinna med okkur ad framtidarskipan

vinnumarkadsmala & [slandi. Hagsmunir alls launafélks eru i hufi”

Samkomulagid hefur seett gagnryni og pad verid sagt skerda
samningsrétt stéttarfélaga.

,Samkomulagid skerdir ekki samningsrétt félaganna. Pad snyst um ad
skapa vettvang og svigrdm  afmarkadan tima fyrir adila vinnumarkadarins
ad mota nytt samningalikan. Ad sjélfsogdu felst skuldbinding i pvi ad
undirrita samkomulag en &n peirrar samvinnu sem samkomulagid kvedur
& um holdum vid &fram ad hjakka f somu hjolférunum. Launastefna
samkomulagsins segir til um hvert samningsadilar telja svigrimid vera,
ekki hvernig pvi er rddstafad. Ef vid viljum fikra okkur i att ad pvi sem
gerist i ndgrannarikjunum verdum vid ad vera tilbuin ad fylgja somu reglum.
Samkomulagio segir einfaldlega ad byggja verdi & getu samkeppnis-
greinanna til launahaekkana.”

UNNID AD ENDURSKODUN KJARASAMNINGA

Hver verda naestu skref hvad vardar kjarasamning félagsins?

Petta rammasamkomulag er ekki kjarasamningur en pad kvedur hins
vegar & um ad allir sem ad pvi standa njéti sambaerilegra launahaekkana &
tilteknu timabili segir Olaffa., [ forsendum kjarasamnings VR fra pvi i maf
sl. segir ad launastefna samningsins eigi ad vera stefnumarkandi fyrir adra
samningagerd & vinnumarkadi. Med Salek-samkomulaginu skuldbinda

VR bladid 052015 9



KJARAMAL

Samtok atvinnulifsins sig til pess ad tryggja félagsménnum VR, og 68rum
a almenna vinnumarkadnum, sambeaerilegar launahaekkanir og kvedid var
4 um i gerdardomi i sumar. Neestu skref verda pvi ad semja um breytingar
a kjarasamningi félagsins, tryggja félagsmonnum VR peer launabreytingar
sem opinberir starfsmenn hafa fengid og laga forsendudkvaedin ad
rammasamningnum. Pvi verdum vid ad ljuka f febrdar & naesta ari og
leggja fyrir félagsmenn i atkvaedagreidslu”

Olaffa segir enn morg ljon { veginum; préunin sidustu misseri audveldi
ekki verkid og nefnir hin t.d. dkvoroun kjarardds fra pvi sidla f ndvember.
,Kjararad dkvad ad haekka laun peirra embaettismanna sem hafa haestu
launin um 9,3%, og pad afturvirkt fra 1. mars. Vid skulum hafa hugfast ad
samningar & almennum vinnumarkadi giltu frd 1. mai. Eg sé ekki hvada
rok eru fyrir pvi ad vidmidunartimabil embeettismanna eigi ad vera annad
en VR hvad petta vardar!

TRYGGINGAGJALDID VERDUR AD LAKKA

Olaffa bendir & ad adkoma stjérnvalda ni sem endranaer skipti miklu

fyrir naestu skref., petta samkomulag byggir einnig 4 pvi ad stjérnvold
efni loford sitt um motvaegisadgerdir til ad koma til méts vid atvinnulifid.
Pad hefur komid skyrt fram hja vidsemjendum okkar ad forsenda fyrir
samkomulaginu er ad tryggingargjaldid laekki. Vid tokum undir pd krofu,
pad eru allar forsendur fyrir laekkun ndna. Pad er mikid i hifi og mikilveegt

ad koma f veg fyrir vinnudeilur f mai naestkomandi.”

Norraena leidin sem nytt samningalikan & ad byggja 4 felur i sér samstodu,
segir Olaffa.,Vid verdum ad na saman um hlutverk kjarasamninga og hvada
leidir vid viljum fara til ad né fram réttleeti og sanngimi. Eg vona einleeglega
ad pessi vinna eigi eftir ad skila okkur dvinningi  framtidinni M

TRYGGINGAGJALDID
ER OF HATT

VIDAR INGASON HAGFRABINGUR VR

Tryggingagjald er gjald sem launagreidendum ber ad standa skil & til
rikisins og er pad reiknad af heildarlaunum starfsmanna. Tryggingagjald
skiptist f atvinnutryggingagjald sem er 1,35% og almennt tryggingagjald
sem er 6,04%. Tekjur af atvinnutryggingagjaldi skulu renna til Atvinnuleysis-
tryggingasjods en greidslur vegna atvinnuleysisbdta koma Ur peim sjodi.
A sama tima og pad gjald hefur laekkad Gr 3,81% f 1,35% fra 2011 hefur
almenna tryggingagjaldio haekkad ur 4,54% i 6,04%. Steaerstur hluti
almenna tryggingagjaldsins fer til Tryggingastofnunar skv. rikisreikningi.
Vid atvinnutryggingagjaldid og almenna tryggingagjaldio baetast markads-
gjald og gjald i dbyrgdasjod launa. Heildartryggingagjald i dag er 7,49%.
cOlleqter ad
tryggingagjaldio haekki
ef atvinnuleysi eykst
miki® og ad sama

skapi er edlilegt ad

pad laekki pegar
atvinnuleysi minnkar.
Atvinnuleysi skv. tolum
Vinnumalastofnunar for
haest { 8,1% &rid 2010.

[ oktober i &r var pad
komid nidur i 2,6%. Arid 2009 jokst atvinnuleysi umtalsvert sem leiddi til
pess ad tryggingagjald var haekkad Ur 5,34% i 7% (sja mynd). Pad vekur
nokkra furdu ad eftir hrun, pegar sa hluti tryggingagjaldsins sem rennur til
Atvinnuleysistryggingasjods laekkar, er almenna tryggingagjaldio haekkad
og pvi litil leekkun & heildar tryggingagjaldinu.

TRYGGINGAGJALDID STAKKAR SEM TEKJUSTOFN RIKISINS

Gert er rad fyrir { frumvarpi til arlaga 2016 ad tekjur af tryggingagjaldi
verdi um 80 milljardar. Samkvaemt rikisfiarmaladzetlun 2016-2019 (vor-
deetlun) verda tekjunar 100 milljardar 2019. bessar tekjur eru farnar ad
skipta rikissjod meira mali en adur. Sem hlutfall af heildartekjum rikissjéds
var hlutfallid ad medaltali um 8,8% fram ad hruni. Eftir hrun hefur
medaltalid verid { kringum 12%. Sé tekid mid af frumvarpi til fjarlaga og
rikisfiarmaladaetiun 2016-2019 mun hlutfallid haldast hatt og nd 13% 2019.

LAKKUN TRYGGINGAGJALDS NAUDSYNLEG

Tryggingagjaldinu fylgir mikill kostnadur fyrir fyrirtaeki en gréflega mé
deetla ad fyrirtaeki med 13 starfsmenn greidi { raun kostnad sem samsvarar
14. starfsmanninum. Horft til pess ad atvinnuleysi hafi laekkad mikid fra
hruni er nokkur innistaeda fyrir laekkun tryggingagjalds. B
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KJARAMAL

ERTU A BAKVAKT ?

A undanférnum arum hafa fyrirtaeki  sivaxandi meeli vilja®d bjéda upp & pjonustu utan hefdbundins
afgreidslutima, an pess po ad fyrirtaekin vaeru opin. Oft er um einhvers konar neydarpjonustu ad reeda fyrir
sérstok tilvik, t.d. ef adila vantar varahlut i vélasamstaedu eda ad pjonusta getur fallid nidur ef bilun kemur

upp, t.d. i télvukerfum.

Til ad bregdast vid pessu hafa komid til bakvaktir sem starfs-
menn skipta med sér, gjarnan milli vikna. Starfsmenn vinna
pd sina hefdbundnu vinnu og eru sidan & bakvakt med
sima sem haegt er ad hringja i hvenaer sem er sélarhrings-
ins, til ad fa pjonustu. Bakvaktin hefst hja starfsmanni pegar
hefdbundnum vinnutima dagsins lykur og stendur fram til
naesta morguns. Pannig lidur vikan og sidan er helgin tekin
med sama haett, p.e. starfsmadurinn er & bakvakt alla helgina.

Pegar pessu fyrirkomulagi var fyrst komid & hafdi pad i for ELIAS G.

med sér 6vissu vardandi greidslur til starfsmannanna sem MAGNUSSON

FORSTOBUMADBUR
KJARAMALASVIDS VR

voru & bakvakt. bvi var gert formlegt samkomulag milli
samtaka launamanna og atvinnurekenda um ad taka inn f
kjarasamninga VR/LIV og SA &ri® 2000 &kvaedi sem tekur &
greidslum vegna vinnu af pessum toga.

Enn pann dag i dag fé sérfraedingar kjaramalasvids VR
talsvert af fyrirspurnum um bakvaktir og bakvaktamal og
pvi er rétt ad minna a dkvaedio i kjiarasamningnum. Pad
hljomar svona;

,Heimilt er ad setja d bakvaktir par sem starfsmanni er skylt
ad vera f simasambandi og ad sinna Gtkéllum. Sé ekki um
annad samid [ rdéningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund d bakvakt par sem vakthatandi
starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem svarar
33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhdtio-

um skv. gr. 2.3.1. 0g 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af
hdlfu starfsmanns en hann er tilbuinn til vinnu strax og til
hans naest, pd greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja
kist. d bakvakt. A almennum fridégum og stérhdtidum skv.
gr.2.3.1.0g 2.3.2. verur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir Gtkall d bakvakt skal starfsmadur fd greitt fyrir unninn tima,
bé ad ldgmarki 4 kist, nema dagvinna hefjist innan tveggja
stunda frd pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur og

eftir-/yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.”

Parna er veri®d ad skipta greidslum fyrir bakvaktir i tvenns
konar mismunandi dlag. Purfi starfsmadurinn ad sinna
bakvaktarpjonustu strax og er bundinn pvi ad vera
kominn til vinnu innan mjog stutts tima skal greida 33%
alag af dagvinnu fyrir pad ad sinna bakvaktinni. Sé hins
vegar ekki krafist fyrirvaralausra vidbragda vid hringingu
i pjonustusima og starfsmadurinn getur komid til vinnu
innan einhverra klukkutima er heimilt ad greida lzegra dlag
vegna bakvaktarinnar, eda 16% af dagvinnu.

HAKKAD ALAG
A FRIDOGUM OG STORHATIDARDOGUM

Hér skal pess sérstaklega getid ad petta dlag er einungis
hugsad fyrir pad ad vera til stadar & bakvaktinni og purfa
ad luta peirri bindingu sem bakvaktin hefur  fér med
sér. burfi starfsmenn sidan ad sinna vinnu & bakvakt skal
greida fyrir pad aukalega med utkollum.

Einnig eru sérstaklega tilgreindar greidslur fyrir bakvaktir
a friddgum og stérhatidarddgum, par sem adilar eru
sammadla um pad ad binding & slikum dégum er meira
ibyngjandi en & hefdbundnum dégum. A slikum dégum
haekkar 4lagid og verdur annarsvegar 50% af dagvinnu
per. klst. f stad 33% af dagvinnu og hinsvegar { 25% af
dagvinnu per. klst. { stad 16,5%. B

Nanari upplysingar er ad finna 8 www.vr.is/kjaramal
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RETTINDI PIN | DESEMBER

NU er mesta vinnutorn arsins ad hefjast hja verslunarfolki. Vid viljum pvi minna & ymis atridi sem luta ad
réttindum og skyldum starfsmanna.

SKRANING VINNUTIMA

n —
O — Pegar mikid er ad gera er géd vinnuregla ad skra nidur vinnutima sinn. [ mérgum tilvikum
a-— er um talsverda aukavinnu ad reeda og mikilvaegt ad halda vel utan um timaskraningu svo

komast megi hja misskilningi og mistdkum vid utreikning launa.

Par sem flestar verslanir rdda timabundid til sin skélafélk yfir hdannatimann er einnig
mikilvaegt ad hnykkja & pessu atridi vid nytt samstarfsfolk.

FRIDAGAR YFIR HATIDARNAR

’ c Ekki er vinnuskylda & pessum dégum og skulu launamenn halda sinum dagvinnulaunum

Oskertum. Auk pess ma minna a ad fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum
hefjast kl. 10.00.

Eftir kl. 12.00 & adfangadag (stérhatidardagur).
Joéladagur (storhatidardagur).

Annar i jélum (almennur fridagur).

Eftir kl. 12.00 & gamlarsdag (stérhatidardagur).

Nyarsdagur (storhatidardagur).
LAUN A FRIDOGUM

Sampykki launamenn ad taka ad sér vinnu a friddgum skal greida eftirvinnukaup
N@ (yfirvinnukaup ef vinna pessi er umfram 171,15 klst. hja afgreidslufélki) fyrir vinnu &

almennum friddgum og stérhatidakaup fyrir vinnu & storhatidadogum.

Kaupid reiknast pannig:
Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinnukaup: 1,0385% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu.

Storhatidarkaup: 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Hefdbundin dagvinnulaun launmanns i fostu og reglubundnu starfi haldast auk pess dbreytt.

DAGLEGUR HVILDARTIMI

A hverjum sélarhring 4 starfsmadur rétta 11 klst. hvild. Oheimilt er samkvaemnt
I6gum ad skipuleggja vinnu & pann hétt ad vinnudagurinn sé lengri en 13 klst.
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I_DESEMBERUPPB(')T 1 N

Minnum & ad desemberuppbot til félagsmanna VR skal greidast ekki sidar en
15. desember. Desemberuppboét fyrir fullt starf & &rinu 2015 er kr. 78.000.

I Sja reiknivél fyrir desemberuppbdt 4 www.vr.is. I

FRAVIK OG FRITOKURETTUR

Ef 11 kist. hvild naest ekki, skal veita hana sidar. Pannig safnast upp svokalladur
fritokuréttur. Fyrir hverja klukkustund sem 171 tima hvildin skerdist um 68last

starfsmadur 1,5 klukkustund i dagvinnu i fritékurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08.00. Hann lykur stérfum kl. 23.00 og kemur aftur til
vinnu kl. 08.00 daginn eftir. Samfelld hvild & milli vinnudaga er einungis niu klst. Hvildartimi
hefur p.a.l. verid skertur um tvaer kist. og 6dlast vidkomandi starfsmadur pvi fritokurétt
upp a 3 klst. fyrir vikio.

Undir 6llum kringumstaedum er 6heimilt ad skerda 8 klst. samfellda hvild.

VIKULEGUR FRIDAGUR

Vinnu skal skipuleggja & pann hatt ad hver starfsmadur fai a.m.k. einn vikulegan fridag.
Ef starfsmadur er latinn vinna sjé daga 1 r6d, & hann rétt & frii & virkum degi i naestu viku &
eftir, an skerdingar launa.

HELGARVINNA

Pegar unnid er & laugarddgum og sunnuddégum greidist aldrei minna en fyrir
4 Klukkustundir, p6tt unnid sé skemur.

MATAR- OG KAFFITIMAR

Hadegismatartimi: A bilinu 1/2 til 1 klukkustund (had samkomulagi). Pessi matartimi
telst ekki til vinnutima. Starfsfolk parf ad vinna a.m.k. 5 klukkustundir til ad 6dlast rétt
til matartima  hddeginu.

Kvéldmatartimi: T klukkustund (& milli kl. 19.00 og 20.00) og telst til vinnutima.
Ef kvéldmatartiminn eda hluti hans er unninn skal greida pann hluta med tvofoldu
kaupi. Réttur til kvoldmatartima midast vid a.m.k. fiogurra og hélfrar kist. vinnu.

Kaffitimi: 35 mindtur 4 dag hja afgreidslufolki og 15 minutur hja skrifstofufolki, midad
vid fullan vinnudag. Er veittur i beinu hlutfalli vid vinnutima starfsfolks i hlutastorfum.

Ef unni® er lengur en til kI. 22.00 skal veita annan 20 minutna kaffitima & timabilinu kl.
22.00 - 22.20. A borlaksmessu er heimilt ad veita pann kaffitima & bilinu kl. 21.40 - 22.20.
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FJC")LMEI,\INT PING LIV KALLAR
EFTIRNYJUM VINNUBROGDUM

ping Landssambands fsl. verzlunarmanna (LIV), sem haldid var i lok oktober, kalladi eftir nyjum vinnu-
brogdum vid gerd kjarasamninga.,Enn a ny erum vid ad upplifa pad ad stérir hopar telja sig eiga inni
leidréttingar langt umfram pad sem vid hofum samid um. Vid petta baetist gerdardomur sem faerir
launabreytingar okkar laegstu hopa yfir @ millitekjuhdpana hja rikinu. Vid pad verdur ekki unad,” sagdi
Gudbrandur Einarsson, formadur LIV, { setningarraedu sinni.

A pbinginu var mikil umreeda um stédu kjarasamninga i ljési dvissu og
oréleika & vinnumarkadi sidustu misseri. [ dlyktun aréttar pingid mikilvaegi
bess ad taka upp ny vinnubrégd og ad horft sé til pess hvernig vid getum
byggt upp kaupmatt med raunverulegum og varanlegum verdmastum.

,29. ping LIV telur mikilveegt ad vinnumarkadurinn f heild sinni
tileinki sér sému vinnubrégd og liggja ad baki hinu norreena
vinnumarkadsmaodeli. Fyrsta skrefid [ pd dtt er ad tryggja sem best
Jjafnraedi milli hépa i launaprdun d komandi misserum, par sem litid
verdi til allra pdtta p.m.t. lifeyrisréttinda. Til pess ad pad gangi eftir

verda allirhépar ad axla dbyrgd d breyttum vinnubrégdum.”

A binginu var jafnframt sampykkt studningsyfirlysing vid kjarabarattu
starfsfolks Rio Tinto f Straumsvik, sem hefur stadid manudum saman én
pess ad nokkur lausn sé i sjonmali. P4 var einnig sampykkt dlyktun um
starfsmenntamal par sem dhersla er 16gd & mikilvaegi raunfaernimats. Par
er hvatt til pess ad fyrir 1. oktober & naesta ari liggi fyrir med hvada heetti
greitt verdi fyrir haefni sem metin er i starfi, eins og stefnt er ad f bokun
med sidustu kjarasamningum um mat & nami til launa.

pa sampykktu pingfulltrdar dlyktun um heilbrigdis- og husnaedismal
par sem stjornvold voru m.a. hvott til ad hverfa af braut aukinnar
kostnadarpatttoku almennings f laeknis- og lyfjakostnadi.

STJORNIN ENDURKJORIN

Stjorn LIV var endurkjérin & pinginu, en { henni sitja Gudbrandur
Einarsson, formadur LIV, Olaffa B. Rafnsdéttir VR, P4l Orn Lindal VR,

Eidur Stefdnsson FVSA, Kristin Marfa Bjornsdottir VR, Gils Einarsson

VMS og Bendny Valur Jakobsson VR. Varamenn eru Svanhildur O.
porsteinsdottir VR, Elva Hronn Hjartardottir VR, Anna Marfa Eliasdottir
FVSA, Bjarni Danfelsson VR, Hjortur Geirmundsson Vmf. Skagafjardar, Junia
porkelsdottir VR og Bryndis Kjartansdottir VS.

Pingid var haldid sidari hluta oktober & Akureyri og satu pad 80 fulltriar
adildarfélaga LIV. VR er steersta adildarfélag sambandsins. H

Allar alyktanir pingsins eru birtar & vef VR, www.vr.is .
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UR DOMSALNUM

A hverju ri koma & annad pusund méla til kasta sérfreedinga & kjaramala-
svidi VR. Yfirgnaefandi meirihluta méla er haegt ad leysa an pess ad leita
burfi til démstola en ekki 8ll. A sidustu manudum fér félagid med nokkur
mal sem vordudu mikilveeg réttindi félagsmanna fyrir domstéla. Hér er

stiklad & storu { tveimur malum.
DEILT UM VINNUFYRIRKOMULAG

Fyrra mali®, sem tekid var fyrir vorid 2015, snerist um félagsmann VR sem
starfadi hja fyrirtaeki { borginni. RUmu ari eftir ad hann hof storf var rekstur-
inn seldur 66rum og fyrirteekinu lokad um tima @ medan gerdar voru
breytingar 4 husnaedinu. Pegar fyrirtaekid opnadi aftur kom félagsmadur-
inn ekki til vinnu — honum og fyrirtaekinu ber ekki saman um &staeduna.
Félagsmadurinn segir ad fyrirtaekid hafi viljad breyta vinnufyrirkomulagi
hans en forsvarsmenn fyrirtaekisins segja ad félagsmadurinn hafi heett
fyrirvaralaust og fyrirgert rétti sinum til launa i uppsagnarfresti.

Ekki var gerdur skriflegur rddningarsamningur vid félagsmanninn, hvorki
af fyrri eiganda né peim seinni, og var agreiningur um vinnufyrirkomulag
hans. Félagsmadurinn sagdist zetid hafa unnid reglulegar vaktir og var pad
stadfest af vinnuféldgum hans og launasedlum. Démurinn féllst & pad

0g sagdi ao fyrirtzekid pyrfti ad bera hallann af pvi ad ekki veeri hzegt ad
sanna ad fyrirkomulagid hefdi verid med 6drum heetti. Félagsmadurinn
hafoi ekki fengid greidd laun fyrir oktéber, névember og desember en hluta
pess tima var fyrirtaekid lokad. Fyrirtaekinu var hins vegar gert af ddmnum
ad greida félagsmanninum laun fyrir allt petta timabil.

Hins vegar féllst démarinn ekki & kréfu félagsmannsins um laun i uppsagnar-
fresti og benti m.a. & ad stadhaefingar um starfslok hefdu verid misvisandi.
Baedi félagsmadurinn og fyrirtaekid telja ad hinn adilinn hafi f
reynd sagt upp starfssamningi, pé ad hvorugur hafi gert
pad skriflega. Félagsmadurinn
bar pvi vid ad fyrirtzekid

vildi breyta vinnufyrir-
komulaginu en forsvarsmenn
fyrirtaekisins sogdu ad
félagsmadurinn hefdi ekki viljad
starfa &fram hja fyrirtaekinu.
[ Grskurdi sinum bendir
ddémarinn & ad

f radningar-

sambandi felist
gagnkvaemar

skyldur launamanns
og atvinnurekanda.
Radningarsamningi verdi ekki sagt

upp fyrirvaralaust, badir adilar séu bundnir

KJARAMAL

af samningsskyldum sinum par til uppsagnarfrestur sé lidinn. Démurinn
taldi ekki ad félagsmanninum hefdi tekist ad sanna ad fyrirtaekid hefdi
einhlida sagt upp radningarsambandi peirra, fyrirtaekid hefdi pvi getad
litid svo & ad hann hefdi ekki dskad eftir frekar starfi. Pvi hafnadi hann
krofu um laun { uppsagnarfresti.

FYRIRVARALAUS UPPSOGN

[ seinna malinu var deilt um laun { uppsagnarfresti og hvort fyrirtaeki hefdi
veri®d heimilt ad vikja starfsmanni Ur starfi fyrirvaralaust eins og gert var.
Malavextir voru peir ad félagsmadur VR hof storf hja fyrirtaeki einu fyrri
hluta ars 2013 en sagdi upp undir lok pess sama ars. Hann hafdi dunnid
sér priggja manada uppsagnarfrest. Forsvarsmenn fyrirtaekisins afhentu
honum uppsagnarbréfid aftur par sem peir hofou aritad & pad stadfestingu
& mattoku pess en sokudu hann jafnframt um adfor ad fyrirtaekinu, mdtmeaeltu
priggja manada uppsagnarfresti og gerdu honum ad hverfa & braut pegar
i stad. Petta var undirritad af framkvaemdastjéra og stjornarformanni
fyrirtaekisins. Félagsmadurinn leitadi til VR, sem fér fram & laun f uppsagnar-
fresti, enda hefdi vinnuframlagi félagsmannsins verid einhlida hafnad.

Framkvaemdastjori fyrirtaekisins bar pvi vid ad félagsmadurinn hefdi verid
aminntur fyrir 6seemilega hegdun i starfi og hefdi ad auki haft dheimil
afskipti af mannaradningum fyrirtaekisins. pvi hefdi fyrirvaralaus uppsdgn
verid heimil. Félagsmadurinn segist hafa sagt upp stérfum vegna 6anaegju
me? starfid og proun pess. Hann kannast ekki vid ad hafa fengid dminn-
ingu vegna brota f starfi og neitar pvi ad hafa unnid fyrirtaekinu tjén med
pvi ad hafa 6aeskileg &hrif & mannaradningar.

Démarinn bendir & ad samkvaemt reglum vinnuréttar er fyrirvaralaus
brottvikning had pvi ad starfsmadur hafi brotid gildandi radningarsamning
f veigamiklum atridum og ad midad sé vid ad dminna eda advara
verdi starfsmann adur en honum er vikid fyrir-
varalaust Ur starfi. Ekkert hafi komi® fram sem
stydji pad ad félagsmadurinn hafi verid
dminntur. P4 segir f ddmnum ad engin
gogn stydji pad ad félagsmadurinn
hafi haft dheimil afskipti af manna-
radningum og spillt pannig fyrir
framgangi fyrirtaekisins. Fyrirtaekinu
hafi pannig ekki veri® heimilt ad
svipta félagsmanninn launum & uppsagnar-
fresti eins og gert hafi verid. Hann hafi
aunnid sér priggja manada uppsagnarfrest
og er fyrirtaekinu gert ad greida honum laun fyrir
pann tima, orlof og uppbaetur, teeplega tveer
milljonir krona auk dréttarvaxta. Fyrirtaekinu var
einnig gert ad greida malskostnad félagsmannsins. B
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ORLOFSHUS

BREYTINGAR A REGLUM
UM UTLEIGU ORLOFSHUSA VR

Mikil anzegja hefur verid med orlofspjonustu VR undanfarin ar, en markmid hennar er ad audvelda félags-
monnum ad njéta orlofs og hvildar. Orlofspjénustan er i stodugri endurskodun par sem leitast er vid ad

koma til méts vid parfir og krofur félagsmanna.

VR & um 50 orlofshus vids vegar um landid sem félagid leigir til félagsmanna
sinna allt arid um kring. Yfir sumartimann tekur félagio a leigu 20-30 hus &
[slandi og orlofshus { Danmarku sem félagsmenn VR hafa adgang ad.

OPNAD FYRIR ALLT SUMARID [ BYRJUN JANUAR

Sidastlidin ar hefur VR notad regluna, fyrstur bokar, fyrstu faer” vid dtleigu
orlofshusa og hefur hun gefist vel. Pannig sitja allir fullgildir félagsmenn
vid sama bord. Til ad baeta pjonustuna enn frekar hefur verid akvedid

ad opna fyrir lengra bokunartimabil f einu. 7. jantar verdur opnad

fyrir bokanir allt sumarid 2016, p.e. frd 27. maf til 2. september. bann
8januar kl. 14.00 verdur opnad yrir békanir hja peim félagsmdnnum sem
hafa leigt orlofshus yfir sumartima sidastlidin prjd ar. Pann 14. jantar

kl. 10.00 verdur opnad fyrir timabilid 2. september 2016 til 2. jini 2017.

ORLOFSVEFUR VR
A orlofsvefnum er haegt ad skoda 6ll orlofshds VR sem og laus timabil.

Haegt er a0 sja yfirlit yfir afslattarmida og gjafabréf { flug. Einnig er ad finna
yfirlit yfir pau fjoImaorgu fyrirtaeki sem veita félagsmonnum VR afslatt.

Til ad boka og greida fyrir orlofshus og kaupa gjafabréf og kort tengd

orlofspjénustu parf ad skrd sig inn & Minar sidur. Haegt er ad skrd sig inn &
Minar sidur med [slykli eda rafreenum skilrikjum.

AFBOKANIR OG ENDURGREIDSLA

Ef orlofshus er afbokad ddur en 60 dagar eru i upphaf leigutdku faest allt
leigugjaldid endurgreitt. En reglurnar um afbdkanir og endurgreidslu
orlofshuisa eru sem hér segir:

B Ef orlofshusinu er skilad ddur en 60 dagar eru i upphaf leigutdku
fast 100% leigugjaldsins endurgreidd.

B Ef orlofshusinu er skilad milli pess sem 60-14 dagar eru i upphaf
leigutoku fast 85% leigugjaldsins endurgreidd.

B Ef orlofshusinu er skilad milli pess sem 14-7 dagar eru i upphaf
leigutoku fast 50% leigugjaldsins endurgreidd.

B Ef orlofshisinu er skilad milli pess sem 7-3 dagar eru i upphaf
leigutdku fast 20% leigugjaldsins endurgreidd.

B Ef orlofshisinu er skilad pegar minna en 72 kist. eru i upphaf
leigutoku parf ad greida fulla leigu fyrir husid.
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ORLOFSHUS

A
~
SUBAVIK 5 [/ HRISEY
THUS OLAFWSLJSSRDUR RS
DYRAFJORDUR
1i8UD

ILLUGASTAIR

HOLAR [ HJALTADAL
118U ~ AKUREYRI
7[BUBIR& 1 HUS

EINARSSTADIR
8 HUS

ORLOFSHUS VR
e HRINGINN |
KRINGUM LANDID

2HUS
A HUSAFELL 3 HUS
BORGARFJORDUR 1 HUS

[,/ MIPHUSASKOGUR
] 20 HUS & 5 HUS FYRIR 2

/78 REYKJAVIK FLUDIR
2BUBIR & HOTEL GISTING L] 3 HUS

OLFUSBORGIR
1HUS

VESTMANNAEYJAR
2HUS

Hvert aetlar pu
i sumar?

VR & um fimmtiu orlofshus vids vegar um landid sem leigd eru til
félagsmanna allt 4rid um kring. A sumrin baetast vid um 30 hus,
baedi hérlendis og i Danmorku.

7. januar kl. 19.00 verdur opnad fyrir bokanir orlofshusa i sumar
(27. mai - 2. september). Pann 8. januar kl. 14.00 verdur opnad a
bokanir fyrir pa sem leigdu orlofshds sumrin 2013, 2014 eda 2015.

Kynntu pér urvalid a vr.is og bokadu a Minum sidum,
a skrifstofu VR eda i sima 510 1700. Minnum a sérstaka
kvoldopnun 7. januar kl. 19.00 - 21.30.

Ath. Til ad boka orlofshus & vef VR parftu ad skré pig inn & Minar sidur med [slykli
eda rafraeenum skilrikjum.

Virding VR
VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | SIMI 510 1700 | WWW.VR.IS Réttl*ti
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JAFNRETTI

HVAD ER JAFNLAUNAVOTTUN VR?

Teeplega prju &r eru lidin sidan VR hleypti Jafnlaunavottun VR af stokkunum. A pridja tug fyrirtaekja hafa
fengi® vottun, sem f dag tekur til taeplega 5.500 starfsmanna i mérgum olikum atvinnugreinum a fslenskum

vinnumarkaoi.

b [ =

AF HVERJU JAFNLAUNAVOTTUN?

VR hefur lengi veri® i forystu i bardttunni fyrir j6fnum launum kynjanna.
Félagio hefur gert kannanir og farid i dhrifamiklar herferdir, skapad umraedu
og lagt dherslu & jafnrétti { kjarasamningum svo fatt eitt sé nefnt. Laust
fyrir aldamotin birti félagid eina af sinum fyrstu auglysingum par sem
konur voru hvattar til ad meta vinnu sina & sama hatt og karlar og krefjast
somu launa og peir. Margt hefur dunnist fra peim tima, launamunurinn
innan félagsins hefur minnkad um pridjung og kynbundinn launamunur
innan VR er f dag 9,9% samkvaemt arlegri launakdénnun en var 15,3% &rid
2000. Petta pydir ad konur hafa 9,9% lzegri laun en karlar eftir ad tekid hefur
verid tillit til vinnutima, starfs, atvinnugreinar og annarra malefnalegra

dhrifapatta a launin.

Vid hofum séd drangur af bardttu undanfarinna ara, pad er alveg rétt,’
segir Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR.,En pad dugar ekki til. Eins og

stadan er f dag vinna konur { VR launalaust  einn manud & éri — pad er
kynbundinn launamunur f hnotskurn. Petta er med 6llu évidunandi, um
pad erum vid 6ll sammdla. Jafnlaunastadallinn er ny leid { pessari barattu
og vid viljum nyta hvert taekifeeri og oll pau stjorntaeki sem okkur bjédast
til ad uppraeta launamun kynjanna. Med stadlinum og Jafnlaunavottun
VR hofum vid feert bardttuna inn fyrir veggi fyrirtaekja — petta verdur ad
vera sameiginlegt atak launafélks og atvinnurekenda!

JAFNLAUNASTADALL - TIMAMOT [ BARATTUNNI

Upphaf Utgafu jafnlaunastadals Stadlarads [slands mé rekja til dkvaedis

i jafnréttislogum &rid 2008 og dkvaedis i kjarasamningi & almennum
vinnumarkadi pad sama ér. A Kvennafrideginum 2008 skrifudu stjornvéld
og adilar vinnumarkadarins undir samkomulag um ad hefjast handa vid
gerd stadalsins. Stadallinn var svo gefinn Ut f lok desember 4rid 2012 og
markadi Utgafa hans timamot { jafnréttisbarattunni.

Markmid stadalsins er ad audvelda atvinnurekendum ad koma 4 og
vidhalda launajafnrétti & vinnustadnum. Fyrirtaeki sem uppfylla krofur
stadalsins geta fengid vottun um ad konur og karlar sem par starfa njéti
jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

FYRIR ALLA

petta er grundvallaratridi i Jafnlaunavottun VR, hin er stjorntaeki fyrirtaekja
til ad uppfylla krofur stadalsins. Jafnlaunavottun VR felur { sér faglega ut-
tekt innan fyrirtaekja og stofnana & launum starfsfélks, starfaflokkun og
6drum pattum sem hafa ahrif 4 kjor karla og kvenna. Beitt er vidurkenndri
adferdarfreedi fagadila og gerd krafa um ad fyrirtaekin uppfylli baedi krofur
stadalsins og vidmid VR sem m.a. fela  sér reglubundid eftirlit fagadila f prju
ar, ad fyrirtaekid ad bregdist tafarlaust vid frabrigdum og ad pad stydjist
vid rokstudd og sannreynanleg umbunarviomid. Pau fyrirtaeki sem ekki
standast reglubundid eftirlit missa vottunina.

,Jafnlaunavottun VR er enn eitt deemid um pad brautrydjendastarf sem
VR hefur unnid f pessum mélaflokki. [ dag vinna rimlega fimm pusund
starfsmenn 4 vinnumarkadi undir pvi eftirliti sem Jafnlaunavottun VR
veitir! segir Olaffa.,En pad eru ekki eingéngu hagsmunir félagsmanna
VR sem eru  hufi. Bardtta VR fyrir jafnrétti hefur alltaf ndd lengra en svo
og er Jafnlaunavottunin engin undantekning par . Hun snertir allan
vinnumarkadinn.” I
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ENN BATISTIHOP

JAFNRETTI

VOTTADRA FYRIRTAKIA

Ernst & Young og Lyfja hf. fengu afhenta Jafnlaunavottun VR i nébvember. Par med hafa baedi fyrirtaekin
fengid stadfestingu a pvi ad pau greidi konum og korlum sému laun fyrir somu eda sambaerilega vinnu.
NU pegar pessi tvo fyrirtaeki hafa baest i hopinn eru 26 fyrirtaeki og stofnanir & vinnumarkadi med vottun.

A myndinni eru (frd vinstri) Hallur Gudjénsson, Svava Porsteinsdaéttir, Sigurbjom
Gunnarsson, Stefén Sveinbjérnsson og Unnur Gudridur Indridadottir.

LYFJA HF.

Lyfja hf. fékk Jafnlaunavottun VR seinni hluta névember, fyrst fyrirtaekja a
lyflamarkadi. Hjé Lyfju hf. vinna 332, 12% af peim eru karlmenn.

Vid hjé Lyfiu hf. erum stolt af pvi ad hafa fengid Jafnlaunavottun VR fyrst
fyrirtaekja & lyflamarkadi. Pad stadfestir ad launajafnrétti rikir hja fyrirtaekinu.
Petta er ekki sist mikilvaegt vegna pess ad meirihluti starfsmanna okkar
er konur. Vid leggjum aherslu & ad vid akvordun launa sé pess aetid gaett
ad greidd séu jofn laun fyrir jafnverdmaet storf og ad pau vidmid sem
16gd eru til grundvallar feli ekki i sér kynjamismunun, heldur séu rékstudd
med skyrum rékum Ut frd verdmeeti starfs. Pad er dsteeda til ad pakka VR
fyrir pad frumkvaedi sem félagid hefur synt i pessum malum, par sem jafn-
launavottun er ein leid til ad vinna ad pvi ad Utryma kynbundnum launa-
mun f atvinnulifinu,” segir Sigurbjérn Gunnarsson, framkvaemdastjori Lyfju.

Jafnlaunavottun VR tekur bzedi til fyrirtaekja 4 almennum markadi og stofn-
ana & hinum opinbera vettvangi. bvi staerri og fidlbreyttari sem hépurinn
er, peim mun meiri dhrif hefur vottunin,” segir Stefan Sveinbjérnsson,
framkvaemdastjéri VR, sem afhenti vottunina.

A myndinni eru (frd vinstri) Olafur Reimar Gunnarsson, Olaffa B. Rafnsdéttir, Hildur A.
Palsdottir og Asbjérn Bjdrnsson.

ERNST & YOUNG

Ernst & Young 4 [slandi fékk Jafnlaunavottun VR afhenta um midjan
névember. Hjé Ernst & Young hér & landi vinna 55 starfsmenn; 53% eru
konur og 47% eru karlar.

,Vid hja Ernst & Young erum afar stolt og dnaegd med Jafnlaunavottun VR.
Vid hofum avallt lagt dherslu & ad laun endurspegli menntun, dbyrgd og
frammistodu okkar starfsfolks an tillits til kynferdis pess. Vottunin stadfestir
pad launajafnrétti sem vid hofum fylgt og stydur vid stefnu félagsins um
jafnrétti { launum og starfstaekifaerum,” segir Asbjérn Bjérnsson, forstjori
Ernst & Young 4 [slandi.

Olaffa B. Rafnsdéttir, formadur VR, sem afhenti vottunina, segir hana til
marks um pa dherslu sem fyrirtaeki leggja & jafnrétti innan eigin veggja .
Vid fognum pvi ad fa Ernst & Young i hdpinn. Med pvi ad taka hondum
saman, launafélk og atvinnurekendur, stondum vid sterkar ad vigi i
barattunni fyrir jofnum launum karla og kvenna. Eg hvet dnnur fyrirtaeki
til ad fylgja fordaemi Ernst & Young og gera jafnrétti & vinnustadnum hatt
undir hofoi” &
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JAFNRETTI

HVAD HEFURVR
GERT | JAFNRETTISMALUM?

2000

Samid er um markadslaun f kjarasamn-
ingum og rétt til launavidtals. Naestu

ar bydur VR félagsmonnum sinum
reglulega upp & ndmskeiod og fyrirlestra
um hvernig & ad semja um launin og
er mikill meirihluti patttakenda konur.

Stjorn VR sampykkir jafnréttisstefnu
félagsins.

Arlega eru gerdar launakannanir medal
félagsmanna VR og sérstaklega flallad
um stodu kvenna og launamun kynjanna.

2002

VR tekur patt i Utgafu & baeklingnum
Lykillinn ad velgengni i samvinnu vid
jafnréttisatak Haskola [slands, Jafnréttisstofu
og fleiri. Baeklingurinn er medal annars
atladur ungum konum sem eru ad stiga
sin fyrstu skref & vinnumarkadi.

2004

Samid er um styttingu vinnuvikunnar f
kjarasamningum og er VR med auglysinga-
herferd um malid. Auk pess beitir félagid
sér fyrir sveigjanlegum vinnutima f kjara-
samningagerd og tekur medal annars
patt i verkefninu Hid gullna jafnveegi, sem
Reykjavikurborg og Gallup standa fyrir.

1999

VR tryggir félagsménnum 80% laun
i faedingarorlofi fré april 1999 par til
ny 16g um faedingarlorlof taka gildi

{&rsbyrjun 2001.

Félagio birtir auglysingu par sem konur
eru hvattar til ad meta vinnu sina ad
verdleikum og semja um haerri laun.
Auglysingar um aukid jafnrétti hafa verid
birtar reglulega sidan.

[ samstarfi vid Samtok verslunarinnar

- FIS (U Félag atvinnurekenda) er
gefinn Ut baklingur og veggspjald um
kynferdislega areitni sem dreift er &
vinnustédum.

2001

E\/R hlytur vidurkenningu Jafnréttisrads
4ri© 2001 fyrir brautrydjandastarf & svioi
{jafnréttismala.

2001-2003

Konum i félaginu standa til boda ymis
namskeid sem mida ad pvi ad styrkja
stodu kvenna a vinnumarkadi, medal
annars namskeidid Konur til forystu.

2003

[ tengslum vid kynningu & nidurstédum
flaunakdnnun VR birtir félagid auglysingu
um stéduna i bardttunni fyrir jofnum
launum kynjanna. Launamunurinn hafdi
dregist saman & milli ara en skilabod VR
voru einfold: Betur ma ef duga skal!
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JAFNRETTI

VR hefur undanfarin ar og dratugi leitt barattuna fyrir jafnrétti karla og kvenna & vinnumarkadi. Launamunur
kynjanna er ein helsta birtingarmynd 6jafnréttis & vinnumarkadi og hefur VR pvi lagt sérstaka aherslu a

ad utryma honum. Allt frd arinu 1999, pegar félagid birti ahrifamikla sjonvarpsauglysingu um launamun
kynjanna, hefur VR efnt til umraedu i pjodfélaginu og farid i herferdir par sem ahersla er [6gd & mikilvaegi
pess ad halda barattunni afram. Jafnlaunavottun VR er mikilvaegur pattur i pessari vegferd félagsins og feerir
jafnframt fyrirtaekjum 6flugt stjorntaeki til ad tryggja jafnrétti innan eigin veggja. Arid 2015 var &r jafnréttis
bar sem vid fognudum m.a. aldarafmaeli kosningaréttar kvenna og 40 ra afmaeli Kvennafridagsins. [ tilefni
af pvi stiklum vid hér a stéru & pvi sem VR hefur lagt af moérkum i pessari barattu sidustu fimmtan ar.

2003-2006

VR stendur fyrir auglysingaherferd um
jafnréttismal i skolablodum ungs folks.
Sidan pa hefur félagid farid  margar slikar
herferdir, baedi i sjonvarpi og blodum.

2006

VR hleypir af stokkunum herferd um launa-
mun kynjanna sem vekur mikla athygli
undir yfirskriftinni Dapurleg eftirmaeli.

2010

Jafnréttismalin setja svip sinn &
launakénnun; spurt er um jafnrétti
4 vinnustad og verkaskiptingu
kynjanna innan veggja heimilisins.

2012

Samkvaemt launakénnun VR maelist
kynbundinn launamunur i fyrsta

skipti undir 10%. En p6 ad munurinn
hafi dregist saman um taeplega pridjung
& einum dratug er enn allt of langt
iland med ad jafna laun kynjanna &
vinnumarkadi, ad mati félagsins.

2005

Pema félagsins petta ar er jafnrétti

karla og kvenna og er af pvi tilefni efnt
til vidamikillar auglysingaherferdar,

Ekki lata utlitid blekkja pig, sem vekur
pjédarathygli.

[ rlegri launakénnun er [6gd &hersla a
ad kanna afstodu kynjanna til vinnustada
sinna og vidhorf peirra til jafnréttismala.

2011

VR birtir auglysingu gegn launamun
kynjanna sem vekur athygli; Léttum
alégunum, latum launamun kynjanna
heyra ségunni til. Auglysingin er hluti
af staerra ataki VR gegn kynbundnum
launamun. Félagid bydur medal
annars upp a sérstok ndmskeid um
samningateekni og vill pannig hofda
sérstaklega til kvenna. Einnig hvetur
VR fyrirteeki f landinu til samstarfs undir
formerkjunum Eru konur 90% menn?

2013

Jafnlaunavottun VR er hleypt

af stokkunum  upphafi &rs med
kynningum til fyrirtaekja og
auglysingaherferd. Jafnlaunavottun
VR er etlad ad vera fyrirtaekjum
hvatning til ad Utryma launamuni
kynjanna innan peirra eigin
veggja og feera atvinnulifinu nytt
og 6flugt vopn 1 barattunni fyrir
launajafnrétti. VR helgar &ri¢ 2013
baréttunni fyrir jafnrétti og jofnum
launum karla og kvenna.

2014-2015

A pridja tug fyrirtaekja hafa fengid
Jafnlaunavottun VR sem tekur
nu til rdmlega fimm pusund
starfsmanna & vinnumarkadi.
VR-Skdli lifsins er settur &
laggirnar en markmi® hans er

ad kynna ungu folki réttindi sin

og skyldur & vinnumarkadi, m.a.
mikilvaegi jafnréttis kynjanna.

VR gerist adili ad Festu — midst6d
um samfélagslega dbyrgd en eitt
helsta samfélagslega verkefni
félagsins er ad jafna stddu karla og
kvenna & vinnumarkadi.
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HVAD GERIR VR FYRIR PIG?

VR vefurinn

Launasedill, reiknivél fyrir launapréun
ad 6gleymdum Minum sidum eru
daemi um pa fjolbreytni sem er ad
bPjonusta vid félagsmenn finna a VR vefnum.

VR rekur starfsstodvar vida um 3
land. par fer fram upplysingagjof VRIS
til félagsmanna um réttindamal,

styrki, kaup og kjor o fl. Einnig veitir

VR pjonustu a vr.is, 4 samfélags-

midlum og i pjénustuveri.

@ Radgjof vid félagsmenn

Kjaramalasérfraedingar VR veita
ymsa radgjof um kaup og kjor,

t.d. tulkun kjarasamninga, gerd
rddningarsamninga, l6gfraediadstod
vegna kjaramala og innheimtu.

VR er adili ad
starfsmenntasjédum

Félagsmenn VR geta sétt um
styrki vegna starfstengds
nams/ namskeida/ radstefna,
nams til eininga og tungu-
malanams. Einnig er haegt ad
saekja um ferdastyrk og styrk
vegna téomstundanamskeida
félagsmanns.

VR varasjodurinn er pin eign!

bu getur notad hann til kaupa &
likamsraektarkorti, gleraugum og
00rum hjalpartaekjum, i endur-

haefingu, til menntunar, orlofs
og margs fleira.

Launakonnun VR

VR stendur fyrir launakdnnun a

hverju ari sem veitir upplysingar

um markadslaun. Kénnunin er gott
verkfeeri fyrir félagsmenn til ad nyta |
i launavidtolum, radningarvidotélum

og til ad raeda laun almennt.



Ungir félagsmenn

VR-Skoli lifsins fraedir unga félagsmenn
um réttindi og skyldur & vinnumarkadi
og undirbyr pa fyrir framtidina. VR

er einnig med kynningu i grunn- og
framhaldsskolum vidsvegar um landid.

Fyrirlestrar og namskeid

VR bydur félagsménnum sinum &
ahugaverda hadegisfyrirlestra og
gagnleg og skemmtileg ndmskeid.

Sjukrasjodur VR

Ef eitthvad bjatar a er Sjukrasjéour
VR til stadar. Sjukradagpeningar,
bzedi vegna eigin veikinda og eins
veikinda barna og maka, slysa- og
ororkubaetur og dédnarbaetur.

Fyrirtaeki arsins

Félagsmenn VR taka patt i steerstu
vinnumarkadskénnun & [slandi og
fa gédar og haldbaerar upplysingar
um adbunad og lidan i vinnu og
samanburd vid adra.

Orlofsmal

Félagsmenn VR hafa adgang ad
orlofshisum VR vidsvegar um
landid. Einnig geta peir keypt
gjafabréf i flug og orlofsferdir og
fengid afslzetti hja fjolmoérgum
Kjarasamningar fyrirtaekjum og pjonustuadilum.

Ollu launafélki eru tryggd lagmarks-

laun med kjarasamningum. VR gerir

heildarkjarasamning vid SA og FA

auk fjolda fyrirtaekja sem standa Jafnréttismal

utan ofangreindra samtaka. ' 2 ..
g { Jafnlaunavottun VR er aetlud 6llum

fyrirtaekjum og stofnunum sem
vilja tryggja starfsfolki sinu sému
laun fyrir somu eda sambezerilega
vinnu. Vottunin er 6flugt teeki f
barattunni fyrir jafnrétti.

LaudaLaus
1 MaNue & A




STARFS-
MENNTAMAL

VANTAR FRADSLUSTJORA
[ PITT FYRIRTAKI?

SVS fer i dtak med verkefnid ,Fraedslustjori ad [ani” fyrir minni fyrirtaeki.

Fraedslustjori ad lani” er samstarfsverkefni freedslusjoda
innan Samtaka atvinnulifsins og geta fyrirtaeki sem greida
starfsmenntaidgjold { IDPUNA fraedslusetur, Landsmennt,
Starfsaf], Rafidnadarskolann, Starfsmenntasjéd verslunar-
og skrifstofufélks og Verkstjérasamband [slands sott um.

Stjorn starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufolks
(SVS) hefur sampykkt ad hrinda af stad taki til nzestu
18 ménada med verkefnid ,Freedslustjori ad lani” Atakid
einskordast vid fyrirtaeki innan Samtaka atvinnulifsins
sem greida til SVS par sem starfsmenn eru 4 bilinu 7 til
25 og er 6had rétti fyrirtaekjanna i sjodinn. Minni fyrirtaeki
hafa ekki 4tt kost & ad saekja um ,Freedslustjori ad lani”
til sjodsins vegna takmarkads réttar peirra f sjédinn.
Sjédurinn mun ad ollu leyti standa straum af kostnadi
verkefnisins af hélfu SVS. Atakid hofst 1. névember 2015
og stendur til og med 31. mai 2017.

HVAD ER FRADSLUSTJORI AD LANI?

Verkefnid, Fraedslustjéri ad lani” byggist & ad lana mannauds-
radgjafa til fyrirtaekja, sérhaefdan f vinnustadafraedslu

og éformlegri menntun. Radgjafinn fer yfir freedslu- og
pjalfunarmal fyrirtzekisins, dregur fram pad sem vel er
gert, gerir eda dypkar greiningu & porfum fyrirtaekisins
og samhaefir vid dnnur ndmskeid eda vidurkenndar
freedsluleidir innan oformlega fraedslukerfisins. Afurd

HVERNIG ER FERLID?

Fyrirtaeki,

Starfsmenntasjédur

verslunar- og
skrifstofufdlks

Radgjafi er valinn
iverkefnid,

ef pad hefur ekki
begar verid gert

SVS sampykkja
styrk til verkefnisins

Ce

<4

(SVS) eda radgjafi
4 vegum SVS getur
haft frumkvaeedi ad
verkefninu

4

Radgjafi hefur
samband innan
tveggja manada

og heyrir hvernig
gengur ad vinna med
freedsluazetlunina

Rédgjafi eda fulltrdi
fyrirtzekisins kynnir
freedsludaetiun

fyrir stjornendum
og starfsfolki
fyrirteekisins

Fyrirtzekid hefst
handa vid

ad innleida
freedsludzetiunina

SELMA
KRISTJANSDOTTIR

SERFRADINGUR HJA
STARFSMENNTASJOBI
VERSLUNAR- OG

SKRIFSTOFUFOLKS

Radgjafi vinnur
med stjirnendum
a8 pviad
skilgreina markmid
fyrirtaekisins
iverkefninu

Samningur um
verkefnid
undirritadur

4

Drog ad
Radgjafi skrifar
skyrslu um ferlid
og nidurstddur
verkefnisins

sem fa teekifeeri
til pess ad gera
athugasemdir

= ¢

verkefnisins er freedsludaetiun sem fyrirtaekid fylgir eftir
naestu 12 til 24 manudi og getur pa byggt dframhaldandi

freedslu & daetluninni.

MEIRI AHUGI OG AUKIN ADSOKN

Adsokn ad verkefninu,Fraedslustjori ad 1ani” hefur aukist
mikid. Fjoldi fyrirtaekja med hlutdeild { sj6d SVS er kominn
upp i 15 fyrirtaeki pad sem af er ari 2015. Umsoknir fimm
fyrirtaekja til vidbotar eru f vinnslu og mé pvi reikna

med ad um 20 fyrirtaeki tengd SVS taki patt i verkefninu
Fraedslustjori ad 1ani” & pessu ari; tvofalt fleiri en i fyrra.

Medal fyrirtaekja sem eru f vinnu eda hafa lokid vid
verkefnid arid 2015 eru:

4

fraesluazetlun er
kynnt stjérnendum,

Actavis ehf. Limtré Virnet ehf.
APA ehf. Nyherji hf.
Gardheimar Grédurvorur ehf.  Rumfatalagerinn ehf.
Hamar ehf. Umslag ehf.

Hotel Odinsve Vifilfell hf.

Holdur - Bilaleiga Akureyrar - VR

Icelandair Hotels Vordur tryggingar hf.

[shestar ehf.

A heimasidu Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofu-

folks — starfsmennt.is — eru ftarlegri upplysingar um

Freedslustjéra ad lani” og hvernig fyrirtaeki geta sétt um. B

Styrihdpur/
freedslunefnd ar
hépi starfsmanna
er sett & fot

4

Fjoldi rynihépa
er kvedinn, en
peir endurspegla
alla hépa innan
fyrirtaekisins

oo i

Radgjafi fer yfir
nidurstddur ur
rynihépavinnu
og leggur drég
ad fraedsludaetlun
i samvinnu vio
fulltrda fyrirteekis

<4

Radgjafi
styrir
rynihépavinnu

<
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STARFS-
MENNTAMAL

STARFSMENNTASTYRKUR!

HVAD ER PAD?

Ert pu 4 leid 4 namskeid eda radstefnu — eda ertu kannski i nami ?

VR er adili ad tveimur starfsmenntasjédum; Starfsmenntasjodi verslunar-
og skrifstofufélks (SVS) og Starfsmenntasjodi verslunarinnar (SV). Agild fer
eftir pvi hvorum kjarasamningi vinnuveitandi fylgir, Samtékum atvinnu-
lifsins sem greidir til SVS eda Félagi atvinnurekenda sem greidir til SV. Oll
stéttarfélog starfsfolks i verslun og pjonustu eiga adild ad pessum sjédum.

Langflestir félagsmanna VR, eda um 95%, tengjast Starfsmenntasjodi
verslunar- og skrifstofufolks (SVS). Stéttarfélogin sem tengjast sjodunum
sja um ad veita félagsmdnnum sinum pjonustu vegna umsokna um
styrki. VR veitir pannig félagsménnum sinum pd pjénustu sem peir purfa
4 ad halda f tengslum vid starfsmenntastyrki.

RETTINDI [ STARFSMENNTASJOB VERSLUNAR- OG
SKRIFSTOFUFOLKS (SVS)

Nyjar uthlutunarreglur Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks
taka gildi pann 1. jandar 2016 og eru eftirfarandi:
B Veittur er styrkur allt ad 90.000 kr. 4 &ri.

B 75% af ndmi/starfstengdu ndmskeidsgjaldi/radstefnugjaldi -
hédmark 90 pusund.

B 50% af tdmstund — hamark 20 pusund (dregst frd hamarksstyrk).
B 50% af ferGastyrk — hdmark 30 pusund (dregst frd hamarksstyrk).

Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad félagsmadur greidi ndmsgjold/ndmskeids-
gjold/radstefnugjold. Nénar & heimasiou VR, www.vr.is.

RETTINDI [ STARFSMENNTASJOD VERSLUNARINNAR (SV)

Starfsmenntasjodur verslunarinnar (SV) dformar ad breyta reglum sinum
i samraemi vid reglur SVS. Nyjar Uthlutunarreglur dr Starfsmenntasjodi
verslunarinnar taka ad fullu gildi pann 1. jantar 2017 en um dramaétun
2015-2016 hefst eins ars adlogunartimabil. Pad felur i sér ad félagsmenn
sem eiga réttindi { sjédnum geta sott um styrk samkvaemt pvi kerfi sem
hentar peim best. Pannig fa peir sem eiga morg uppsdfnud stig i sjddnum
teekifaeri til pess ad nyta pau til loka ars 2016, en & sama tima fa peir félags-
menn sem hagnast meira & nyju reglunum taekifeeri til pess ad saekja um
samkvaemt peim. Ef valid er ad fylgja nyju reglunni er ekki haegt ad fa ut-
hlutad samkvaemt eldri reglunni aftur. Nyju reglurnar eru samhljéda peim
reglum sem gilda i SVS og eru birtar hér til hlidar. Skilyrdi fyrir styrkveitingu
er ad félagsmadur greidi ndmsgjold/ndmskeidsgjold/radstefnugjold.

ATHUGID: Ef ekki er sott um styrk Ur starfsmenntasjédi i prju ar
{160 er haegt ad saekja um kr. 270.000 styrk fyrir einu samfelldu
tekur gildi fra og med 1. januar 2016 hja

nadmi — petta dkvae
bddum starfsmenntasjodum.
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VR-SKOLI LIFSINS
[ FRAMHALDSSKOLUM

Rumlega 1.300 ungmenni hafa utskrifast ur VR-Skola lifsins fra pvi ad hann var settur a laggirnar fyrir rdmu
ari. Fjolmaorg fyrirtaeki hafa bodid ungum starfsménnum sinum ad taka namskeidiod og var VR-Skoli lifsins

hluti af lifsleiknikennslu f tiu framhaldsskolum a pessu ari.

Markmi® VR-Skéla lifsins er ad styrkja stodu
folks & aldrinum 16-24 dra & vinnumarkadi og
kynna pvi réttindi og skyldur f starfi. VR-Skéli
lifsins studlar ad auknu gagnsaei og pekkingu
baedi f pagu starfsfélks og atvinnurekenda.

LIF AVINNUMARKADI

Alls er VR-Skoli lifsins  fjortan pattum; prettan
beirra eru unnir & netinu en sa sidasti er
verklegur par sem nemendur hittast med
leidbeinanda annadhvort hjé VR, { skélastofunni
eda | fyrirtaekinu, eftir pvi sem vid &.

VR-Skéli lifsins er saga ungrar stdlku, Lifar ad nafni,
sem er ad leita sér ad vinnu. [ peirri vegferd lendir
hun fymsum uppakomum, laerir leikreglur vinnu-
markadarins og hver réttindi hennar og skyldur
eru. Nemendur fara med henni i gegnum ferlid
og leera pannig hvad felst i patttoku a vinnu-
markadi. Ad naminu loknu f& pétttakendur
stadfestingu & ad peir hafi lokid VR-Skola lifsins
sem peir geta 1atid fylgja med ferilskrd sinni pegar
pbeir saekja um starf.

FYRIRTAKI BJODA STARFSFOLKI [ SKOLA

Pau fyrirtaeki sem hafa bodid starfsfolki sinu upp
4 VR-Skola lifsins & arinu eru Hagkaup, N1, IKEA,
Penninn, A4, Bakarameistarinn og Samkaup auk
opinberra adila & bord vid Vinnumalastofnun
og Ungmennafélag [slands. A pridja hundrad
ungmenni hafa lokid vid ndmid & vegum pess-

ara fyrirtzekja og stofnana & pessu ari.
VR-SKOLI LIFSINS [ LIFSLEIKNIKENNSLU

Framhaldsskolar hafa leitad eftir pvi ad taka
VR-Skéla lifsins inn i kennslu, enda namsefnid
tilvalid 1 lifsleiknikennslu eda 6drum sambaeri-

legum aféngum & framhaldsskolastigi. Ungmenni
eru gjarnan ad stiga sin fyrstu skref & vinnu-

markadi & peim tima pegar pau byrja i framhalds-
skola og er ndmsefnid pvi vel vid haefi. Peir skolar

sem hafa kennt ndmskeidid & pessu ari eru:

Fiolbrautaskolinn vio Armula
Verzlunarskoli fslands
Menntaskaélinn i Képavogi
Fiolbrautaskolinn i Gardabae
Framhaldsskolinn i Mosfellsbae
Menntaskolinn & Akureyri
Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra
Menntaskolinn & fsafirdi
Menntaskélinn 4 Egilsstodum
Verkmenntaskolinn & Akureyri

NU pegar hafa pessir skolar Gtskrifad fleiri en
800 ungmenni Ur VR-Skola lifsins og stefnir f ad
peim muni fidlga enn frekar. Fleiri skélar vids
vegar um landid hafa synt ndminu éhuga og hefja
kennslu & VR-Skdla lifsins eftir aramot.

SAMFELAGSLEG ABYRGD

Med VR-Skola lifsins leggur VR aukna dherslu

& ad freeda ungt folk um vinnumarkadinn.
Fulltrdar VR heimsaekja meirihluta grunnskoéla
landsins og marga framhaldsskéla & hverju

ari og hafa gert pad f tvo aratugi. [ peim heim-
soknum er farid yfir réttindi og skyldur &
vinnumarkadi og spurningum nemendanna
svarad. VR-Skolinn er edlilegt framhald peirrar
vinnu og naer til allra ungmenna, 6had stéttar-

félagsadild peirra.

Um samfélagslegt verkefni er ad raeda og pvi
bydst framhaldsskélum ndmsefni VR-Skdla lifsins
peim ad kostnadarlausu. Starfsfolk VR veitir
kennurum goda leidsdgn og adstodar pa sem
koma ad kennslu efnisins eftir fremsta megni. B
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ATVINNU-
RADGJAFAR

EINSTAKLINGSMIDUD RADGJOF
FYRIR FELAGSMENN | ATVINNULEIT

Atvinnuleit getur verid kreflandi og erfid og kallar oft & tidum a pekkingu sem er ekki 4 allra feeri.
Atvinnurddgjafar VR veita adstod og radgjof vardandi hin ymsu mal sem tengjast atvinnuleitinni.

Katrin Magnusdottir er atvinnurddgjafi hja VR. Hun segir ad vid upphaf
atvinnuleitar purfi félk ad spyrja nokkurra spurninga: Hvernig kem ég
bekkingu minni og feerni & framfaeri? Hvad hef ég fram ad feera? Hvad
langar mig ad vinna vid? Hvernig by ég mig undir vidtal? Hverjir eru
veikleikar minir og styrkleikar?

,Margir eiga erfitt med ad svara pessum spurningum og pa er gott ad
geta fengid adstod vid pad. Katrin heldur afram:,Vid svérum pessum
spurningum ekki en vid adstodum félagsmenn okkar eftir fremsta megni
vid ad svara peim og getur gott samtal skipt skdpum.”

Katrin er félagsradgjafi og hefur géda reynslu af samskiptum vid félk, medal
annars a pessu svidi enda vann hin adur hja Vinnumaélastofnun og einnig
STARFi, sem var tilraunaverkefni & vegum adila vinnumarkadarins um
bjénustu vid atvinnuleitendur. Pvi verkefni lauk fyrr & pessu ari og 1 kjolfarid
4kvad VR ad vera med reynda radgjafa sem gaetu adstodad félagsmenn

i atvinnuleit. Katrin segir ad sem atvinnuradgjafi hja VR hitti hin marga
félagsmenn med dlikar parfir og ad menntun hennar og reynsla nytist
sannarlega vel vid ad adstoda pa.

PERSONULEG PJONUSTA

Atvinnurddgjafar hja VR leggja dherslu & persénulega nalgun.,Vid litum
pannig & ad vid eigum gott samtal vid félagsmanninn frekar en ad vid
séum ad taka vid hann formlegt vidtal," Gtskyrir Katrin.,Einnig leggjum vid
mikid upp Ur pvi ad laga pjénustu okkar ad hverjum og einum, vid erum
ju eins olik og vid erum morg.!” Ad sogn Katrinar getur skipt skdpum ad
byrja atvinnuleit um leid og folk sér hvad er i deiglunni, um leid og pad
missir atvinnu eda veit ad breytingar eru { adsigi. Ekki bida eftir ad upp-
sagnarfresturinn sé lidinn og atvinnuleysisbaetur taki vid.

HVERNIG LIDUR MER?

,pad er mikilvaegt ad vera medvitadur um lidan sina, sérstaklega ef teygist
& atvinnuleitinni. P& skiptir mali ad missa ekki modinn og halda seiglu til
a0 takast & vid bakslag og daglegar hindranir, til deemis pegar pu parft
ad bida lengi eftir svari eda feerd nokkur,nei” i rod." Katrin pekkir fra fyrri
storfum hversu erfitt getur verid ad takast & vid slikt motleeti. A0 passa
upp & andlega lidan skiptir skopum. Einfaldir hlutir eins og ad hafa reglu &
svefntima og stilla klukkuna & morgnana og fara i leikfimi eda Ut ad labba

hafa heilmikla pydingu. P4 er mikilveegt ad hafa eitthvad fyrir stafni og

bua sér til rutinu.” Ef folk er lengi dn atvinnu getur atgervi og vidhorf
breyst og ymsar tilfinningar gert vart vid sig. Sumir fara ad efast um sjalfa
sig og finna sjalfstrausti® minnka. Spurningar geta vaknad, svo sem: Er ég
ad saekja um réttu storfin? Er ég ordinn of gamall? By ég yfir naegri reynslu
og haefni? ,Oraunhzefar hugmyndir og vantru 4 eigin getu geta leitt til
neikvaedra tilfinninga sem audveldlega standa f vegi fyrir drangri. Pad er
pvi mikilvaegt ad einangra sig ekki, halda f trina a sjélfan sig og leita sér
adstodar ef porf krefur. Vid erum svo sannarlega til stadar ef pessar tilfinn-
ingar gera vart vid sig og getum stutt vid og gefid god rad," segir Katrin.

FYRIRLESTRAR FYRIR FELAGSMENN

Nyverid baud VR atvinnuleitandi félagsmdnnum i morgunkaffi og upp-
byggjandi fyrirlestur. Vel var maett og fengum vid jakveed og gbéd
vidbrogd vid uppataekinu. Einhverjir hofdu 4 ordi ad pad veeri gott ad
hitta adra f svipadri stodu yfir kaffibolla f notalegu umhverfi.,Fyrirlesturinn
og umraedurnar voru uppbyggjandi og hvetjandi og vid erum f skyjunum
yfir vidtdkunum og vidbrégdunum i framhaldinu. Vid fengum medal
annars ummaeelin:,TAKK, petta var freedandi og eitthvad sem ég purfti ad
f& dminningu um, einnig fannst mér gott ad hitta hop af frabaeru folki
somu stodu og égl” Vid stefnum & ad halda pessu afram enda er petta
godour vettvangur, medal annars til ad mynda tengsl og bldsa byr { brjést,”
segir Katrin ad lokum. H
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NY HEIMASIDA VR!

VR hefur opnad nyja og endurbaetta heimasidu. Nyja heimasidan er i grundvallaratrioum byggd upp
eins og eldri sida félagsins hvad vardar skipulag efnis pd ad framsetning sé ad morgu leyti Gnnur. Nyja
heimasidan er sveigjanlegri og svarar kréfum félagsmanna um gagnvirkni og betra viomaét, m.a.

spjaldtélvum og snjallsimum.

Heimasidan er sett upp { UMBRACO-vefumsjénarkerfi.
Vefstofan Sendirddid hefur unnid med okkur ad uppsetn-
ingu heimasidunnar vardandi pad sem kemur ad hénnun,
forritun og vefun. Tilgangur heimasidunnar er fyrst og
fremst ad koma upplysingum afram til félagsmanna um
réttindi peirra, starfsemi VR og pad sem er ad gerast hja
félaginu hverju sinni.

AF HVERJU NY HEIMASIDA?

Heimasida VR var ordin barn sins tima og ad morgu leyti
flokin. Vio vildum minnka fleekjustig fyrir notendur, vid
hofum einfaldad uppsetningu og dregid Ur umfangi
efnis. Allt efni er sett upp & skyran hatt og vid reynum ad
audvelda félagsmonnum ad finna pad sem peir leita ad.

MINAR SIBUR

A Minum sidum 16gdum vid aherslu 4 einfaldleika og
aukiod oryggi fyrir félagsmenn. Innskraning & Minar sidur

ARDIS
BIRGISDOTTIR

VEFSTJORI VR

fer nd i gegnum [slykilinn og rafraen skilriki, en vid teljum
pad mikinn kost ad félagsmenn okkar geti notad pessar
leidir til ad skré sig inn. A Minum sidum eru rafreenar
umsoknir (VR varasjod og starfsmenntasjédi. Ferlid
hofum vid sett upp 1 skyr og skilmerkileg skref sem leida
umsaekjendur afram.

REIKNIVELAR

A vefnum eru margar reiknivélar sem félagsmenn geta
nytt sér —vid hofum sett peer fram & synilegan og adgengi-
legan hatt & nyju heimasidunni. A vefnum geta félags-
menn reiknad Ut launin sin, orlofs- og desemberuppbot
0g sko®ad proun launa sinna svo fatt eitt sé nefnt.

Vid leggjum édherslu 4 ad halda heimasidunni baedi lifandi
og uppfeerdri. Einnig leggjum vid mikla dherslu & ad koma
til mats vid parfir félagsmanna okkar. Ef pu hefur dbendingar
e0a god rad skaltu endilega senda okkur tolvupdst &

netfangio vefstjori@vr.is B
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GAGNKVAMUR AVINNINGUR

VR hefur gerst adili ad Festu, midstdd um samfélagsabyrgd fyrirtaekja. VR
hefur haft samfélagslega abyrgd ad leidarljosi f starfsemi sinni, en pad
felst  hlutverki stéttarfélaga ad vinna ad hagsmunum félagsmanna &
breidum vettvangi, segir formadur VR.

FYRIRTAKI AXLI ABYRGD

,Samfélagsleg dbyrgd fyrirtaekja og stofnana felst i pvi ad pau axli dbyrgd
& peim ahrifum sem pau hafa & folk og umhverfid. Samfélagsabyrgd fyrir-
teekja midar ad jafnvaegi par sem Ur verdur gagnkvaemur avinningur fyrir
samfélagid og fyrirtaekin sjélf,’ segir Ketill Berg Magnusson, framkvaemda-
stjori Festu, midstodvar um samfélagsabyrgd. VR gerdist formlega adili ad
Festu um midjan september.

L,Abyrg félég eru pau sem med markvissum heetti skipuleggja starfsemi
sina pannig ad pau skadi ekki samfélagid og umhverfid heldur hafi
jakvaed ahrif & proun samfélagsins. Samfélagsabyrgd er pannig regnhlifar-
hugtak sem naer yfir umhverfismal, s.s. notkun audlinda, mengun og
minnkun Urgangs, en einnig samfélagsmal eins og jafnrétti 4 vinnustad,
virdingu fyrir mannréttindum, abyrgd gagnvart nagronnum fyrirtaekjanna

og neersamfélagi, og Gruggar vorur og sanngjarna vidskiptahaetti, segir Ketill.
AUKIN AHERSLA A SAMFELAGSLEGA ABYRGD

Festa hefur tvo skyr markmid, segir Ketill. Annars vegar ad auka vitund og
pekkingu almennings um samfélagsabyrgd og hins vegar ad stydja vid
fyrirtaeki og stofnanir sem vilja innleida dbyrga starfshaetti. Ketill bendir

4 ad grunnurinn ad rekstri fyrirtaekja sé samkomulag eda pjédfélagssatt-
mali sem geri pad mogulegt ad stofna fyrirtaeki og fa ymis réttindi pvi
tengd, en ad sama skapi taka & sig ymsar skyldur.,Réttindin felast m.a.

i ad geta nytt sér sameiginlegar audlindir og grunnstodir samfélagsins, s.s.
samgongukerfi, réttarfar, orku og, f tilfelli hlutafélaga, takmarkada abyrgd.
Pad ma pvi segja ad i grunninn byggjum vid & peirri hugmynd ad oll
fyrirtaeki purfi ad syna ékvedna lagmarksabyrgd gagnvart samfélaginu.’
Hugmyndafraedi samfélagsdbyrgdar gangi Ut 4 ad fyrirtaeki raekti pessa
abyrgd sina vel og skapi pbannig meiri satt um starfsemina.

[ HVERJU FELST SAMFELAGSLEG ABYRGD VR?

Olaffa B. Rafnsdattir, formadur VR, segir adild félagsins ad Festu til marks
um pd dherslu sem VR leggi & samfélagslega dbyrgd sina. Sem staersta
stéttarfélag landsins beri VR ad syna gott fordaemi. Adild ad Festu geri
félaginu kleift ad vinna betur og markvissar ad samfélagslegri abyrgd sinni
og skerpi & peim verkefnum sem félagid vinni ad. ,Maelikvardar starfsemi
félagsins eru mun fleiri en bara rekstrarlegar nidurstddur pess,’ segir Olaffa.
JHlutverk stéttarfélaga er f edli sinu samfélagslegt, hagsmunabarétta félags-
ins er skyrt deemi um pad. Hun felur i sér samvinnu vid énnur félog en

A myndinni m4 sja Olafiu B. Rafnsdéttur, formann VR, og Ketil Berg Magnusson,
framkvaemdastjéra Festu, handsala samkomulag um adild VR ad Festu.

einnig ad fylgjast med proun efnahagsmala innanlands og utan, fylgjast
med préun kjaramala, veita fyrirtaekjum og stofnunum adhald og tryggja
ad rodd VR heyrist | pjodfélagslegri umraedu. Allt midar petta ad auknum
kaupmeetti og styrkari stodu launafdlks, sem og sterkara atvinnulifi. Pad
fylgir pvi abyrgd ad taka patt i og leida hagsmunabarattu tugpusunda
launamanna a vinnumarkadi, dvinningurinn af pvi ad vinna slikt & grunni
samfélagslegrar dbyrgdar er allra” Jafnréttismalin eru ein helsta dherslan
i starfsemi VR, segir Olaffa, og er Jafnlaunavottun VR synilegasta daemi
avinnings peirrar barattu félagsins.

Jafnrétti er afar brynt samfélagslegt verkefni sem félagid hefur leitt &rum
saman. P4 ma lika nefna VR-Skdla lifsins par sem dhersla er 16g0 & ad
undirbta ungt folk fyrir vinnumarkadinn. pessi tvo verkefni eru ekki
einskordud vid félagsmenn VR heldur né til samfélagsins i heild sinni og
eru mikilvaegur pattur i samfélagslegri dbyrgd VR VR starfar samkvaemt
skradum og sampykktum stefnum & moérgum svidum, s.s. & svidi jafnréttis-
og menntamala, umhverfis-, skjalavistunar- og éryggismdla svo fatt eitt

sé nefnt. Avinningur samfélagslegrar abyrgdar er pannig ekki einungis

i starfsemi félagsins eins og hdn snyr ad verndun réttinda félagsmanna
heldur einnig f grunnrekstri félagsins.

GAGNKVAMUR AVINNINGUR SAMFELAGSLEGRAR ABYRGDAR

Ketill bendir & ad samfélagsleg abyrgd fyrirtaekja feli i sér gagnkvaeman
avinning.,Hugmyndafraedi samfélagsabyrgdar gengur Ut & ad fyrirtaeki
reekti pessa dbyrgd sina vel og skapi pannig meiri satt um starfsemi sina.
pad skilar dvinningi fyrir samfélagid og um leid geta fyrirtaekin aukid
hagkvaemni sina, t.d. med pviad minnka séun f umhverfismalum, skapa
arangursrikari teymi med jafnréttissjonarmidum eda prda nyjar vorur og
pjonustu sem maetir porfum markadarins um aukid traust, virdingu og
gagnsaei. Framsaekin fyrirtaeki Uti um allan heim hafa kveikt & perunni og
sé0 ad ef samfélagsabyrgd er vel sinnt leidir hun til betri reksturs.” B
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AHUGAVERDIR
HADEGIS-
FYRIRLESTRAR VR

Félagsmonnum VR bydst ad koma reglulega & skemmti-
lega og { senn frodlega hadegisfyrirlestra. Fyrirlestrarnir
hafa verid mjog vel séttir undanfarin misseri, alltaf fullt
hus og feerri komast ad en vilja. Hadegisfyrirlestrarnir eru
haldnir i sal VR i HUsi verslunarinnar, en peir félagsmenn
sem bua utan héfudborgarsveedisins geta horft a fyrir-
lestrana & skrifstofum VR & Egilsstédum, Akranesi og
Vestmannaeyjum i gegnum fjarfundabuiinad. Mundu eftir
a0 skra pig — skraning fer fram & www.vr.is

21.JANUARKL. 12.00-13.00
LIKAMSSTADA
OG LIKAMSBEITING | STARFI

Fyrirlesarar: Sigurlaug Mjoll Jénasdottir

og Arnar Mar Kristjansson,

sjukrapjalfarar hja Bata sjukrapjalfun

Erindid fiallar um likamsstodu og likamsbeitingu
i starfi. Hvernig heegt er ad fyrirbyggja daeskilegt
alag & stodkerfid og minnka likur & algengum
stodkerfiskvillum s.s. vodvabdlgu, spennuhdfudverk
og mjébaksverkjum.

11. FEBRUAR KL. 12.00-13.00

SKILVIRK VORUFRAMSETNING

OG GRIPANDI UTSTILLINGAR

Fyrirlesari: Gudrun Dagmar Haraldsdottir,

dtstillingahdnnudur

Fyrirlestur um helstu dhersluatridi f Gtstillingum
og skilvirkri voruframsetningu. Vel Utfeerd voruuppréodun er mjog
pydingarmikill péttur i séluferli véorunnar. Farid er yfir hugmyndafraedi og
atferlisrannséknir sem standa & bak vid markvissa framsetningu a séluvoru.

28. APRIL KL. 12.00-13.00

25. FEBRUAR KL. 12.00-13.00
LANGAR PIG TIL AD VERA JAKVADARI
OG GLADARI?

Fyrirlesari: Ragnhildur Vigfusdottir markpjalfi med

dipléma i jakvaedri sélfreedi fra EHI

Viltu fa hugmyndir um hvad pu getur gert til ad
auka hamingju og vellidan pina? Fjallad er um pad sem gerir folki, hopum
og stofnunum kleift ad blémstra f daglegu lifi. Jakvaed sélfraedi snyst um

ad einblina 4 pad jdkvaeda.

10. MARS KL. 12.00-13.00
SIDEKICK HEALTH: LEIKJAVADD
HEILSUEFLING FYRIR FYRIRTAKI

Fyrirlesari: Tryggvi Porgeirsson laeknir og
lydheilsufraeedingur

Kynnt verdur nystarleg fyrirtaekjalausn, Sidekick
Health, sem medal annars inniheldur heilsuleik fyrir snjallsima og keppnir
milli starfsmanna. Leikurinn er pegar kominn f notkun hjé fyrirtaekjum hér
3 landi til ad gera heilsueflandi zfingar.

31. MARS KL. 12.00-13.00
JAKVAD SAMSKIPTI FORELDRA
OG BARNA

Fyrirlesari: Pall Olafsson félagsradgjafi

Fyrirlestur um mikilvaegi pess ad eiga géd samskipti

vid bornin sin. Pall reedir um pad hvernig vid eigum
a0 tala vid born og hlusta & born, hvernig vid getum fordast ad festast f
"tudinu”og almennt um pad hvernig vid eigum i gédum samskiptum vid
hvert annad. Pall lofar liflegum og skemmtilegum fyrirlestri og umraedum.

14. APRIL KL. 12.00-13.00
NYSKOPUN
OG HOPFJARMOGNUN

Fyrirlesari: Ingi Rafn Sigurdsson, framkveemdastjéri
og einn stofnenda Karolina Fund

Farid verdur yfir hvernig ferlid virkar og hvers konar
verkefnid heimasidan virkar best fyrir. Auk pess verdur farid yfir nyjar leidir
sem Karolina Fund hefur verid ad prdéa, til pess ad seekja sér flarmognun
med fidlbreyttari haetti en pekkst hefur hér & landi.

SUMARTONLEIKAR VR MED JOGVAN HANSEN OG VIGNI SNA VIGFUSSYNI

Vid aetlum ad fagna sumarkomu med peim Jégvani og Vigni. beir hafa sett saman skemmtilega sumardagskra fyrir okkur sem

mun koma okkur 6llum i gott sumarskap. Eins og adur er takmarkad seetaframbod og pvi gott ad skra sig timanlega.
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FELAGSMAL

AFSLATTUR FYRIR FELAGSMENN VR

Félagsmenn VR fa afslatt hja ymsum fyrirtaekjum i gegnum orlofsvefinn Frimann. Pad eina sem parf ad

gera er ad fara & orlofsvef VR og prenta Ut stadfestingu & fé

agsadild. Athugid ad afs

attarkjorin gilda ekki

med 60rum tilbodum. Taka parf fram ad um Frimann afslatt sé ad raeda og framvisa stadfestingu a
félagsadild. Hér fyrir nedan er yfirlit yfir pau fyrirtaeki sem veita félagsmonnum afslatt.

Adalsendibilar 15%

Vikurhvarfi 2, 203 Képavogi
15% afslattur.

Adalskodun 10%
Hjallahrauni 4, 220 Hafnarfirdi

10% afslattur af almennum skodunum.

Afreksvorur 15%

Alfheimum 74, 104 Reykjavik
15% afslattur.

Arctic Adventures/Rafting 20%

Laugavegur 11, 101 Reykjavik
20% afslattur af River Fun dagsferd { Hvita.

B. Jensen ehf. verslun 10%
Loni, 601 Akureyri
10% afslattur af Ollum vorum i verslun.

Bardinn 12%

Skutuvogi 2, 104 Reykjavik
12% afslattur.

Barnavorur 10%
Hverafold 92, 112 Reykjavik

10% afslattur af pegar verid er ad versla vorur f gegnum
vefsidu. Sla parf inn afslattarkddann “Frimann’ greidslu-
ferlinu til ad virkja afslattinn.

Bilaleiga Akureyrar 10%

Skeifan 9, 108 Reykjavik
10% afslattur af vefverdum og tilbodum & heimasidu.
Gildir hja atibdum um land allt.

Bilaleiga Hertz 10%

Flugvallarvegur 5, 101 Reykjavik
10% afslatt af bilaleigubflum (bilum med standard 100 km
inniféldum). Afslattanimeri® er: Frimann.

Bilvogur 10%

Audbrekka 17, 200 Képavogur
10% afslattur af efni, smurvinnu, bremsuvidgerdur
nyjum sumar- og vetrardekkjum.

Blémabudin Dalia 10%

Alfheimar 74, 104 Reykjavik
10% afslattur.

Bord fyrir tvo 10%
Laugavegur 96, 101 Reykjavik
10% afslattur.

Bo6nstod Hafnarfjardar 10%

Fjarargata 13, 200 Hafnarfjordur
10% afslattur af boni.

B6nstddin Borgartuni 10%

Borgartun 21, 105 Reykjavik
10% afslattur af boni.

B6nstodin hja Jobba 10%

Skeifan 17, 108 Reykjavik
10% afslattur af boni.

Curvy.is 5%

Fakafen 9, 108 Reykjavik
5% afslattur i verslun ad Fakafeni 9. Afslattur gildir ekki ef
verslad er i vefversiun.

Dansskdli Jons Péturs og Kéru 5%

Valsheimilid vid Hlidarenda, 101 Reykjavik
5% afslatt af einu ndmskeidi & hverri 6nn. Haegt verdur ad
nota kortid fyrir ndmskeid fyrir por eda born korthafa.

Dekkjahollin 10-15%

Skeifan 5, 108 Reykjavik
15% af dekkjum, 10% af vinnu vid smur og dekk gegn
stadgreidslu & ollum stodvum.

Einar Farestveit 5%

Borgartun 28, 105 Reykjavik
5% afslattur. Eins og faetur toga 20-30% — Bagjarlind 4.
30% afslattur af allri pjonustu og 20% afslattur af vorum.

Elding 15%
/gisgardur 5, 101 Reykjavik
15 % afslattur af hvalaskodun.

Eg C gleraugnaverslun 12%

Hamraborg 10, 200 Képavogur
12% afslattur.

Fakasel 2 fyrir 1

Ingdlfshvoli, 816 Olfus
2 fyrirl & stéru syninguna Legends of Sleipnir —

Hestaleikhus. Syningarnar eru alla daga vikunnar kl. 19.00.

Fjallakofinn 10%

Laugavegur 11, 101 Reykjavik

10% stadgreidsluafslattur f verslunum Fjallakofans.
Eftirfarandi vorur eru undanskyldar afslaetti: GoPro, Pieps
snjoflédaylar, GoalZero og landakort.

Fjallsarlén siglingar 20%
Fjallsarlon, 781 Hofn { Hornafirdi
20% af 6llum ferdum.

Fjorhjolazevintyri ehf. 20%
Hamraborg 10, 200 Képavogur
20% afslattur af ollum ferdum.

Frumherji 15%

Hesthals 6-8, 110 Reykjavik
15% afslattur af adalskodun.

G.AP10%

Faxafeni 7, 108 Reykjavik
10% afslattur.

Gilbert irsmidur 5-12%

Laugavegur 62, 101 Reykjavik
12% stadgreidsluafslattur og 5% ef greitt er med
kreditkorti (gildir ekki af islenskri framleidslu).

Gléey 10%
Armuli 19, 108 Reykjavik
10% afslattur.

Grillbadin 5%

Smidjuvegur 2, 200 Koépavogur
5% afslattur.

Har- og snyrtistofan Salon Ritz 15%

bverholti 18, 105 Reykjavik
15% afslattur hja Palinu. 15% afslattur af 6llum
medferdum ad undanskildri nagladsettningu.

Heimilistaeki 5%
Sudurlandsbraut 26, 108 Reykjavik
5% afslattur.

Hress tilbod

Dalshrauni 11, 220 Hafnarfirdi
Arskort 4 59.990 kr. Vinaklubbur 5.290 kr & man. [ 12 man.

Hreyfing 1 manudurinn frir

Alfheimar 74, 104 Reykjavik
Fyrsti manudurinn frir fyrir nyja medlimi gegn 12 eda 24
manada samning.

iStore 4-10%

Kringlan, 103 Reykjavik
4% afslattur af télvum og 10% afslattur af fylgihlutum.
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ishestar 25%

Sorlaskeidi 26, 221 Hafnarfirdi
25% afslattur af Hraunferd DO2.

Karlmenn 10%

Laugavegur 7, 101 Reykjavik
10% afslattur.

Keilan Akureyri 20%
Hafnarstraeti 26, 600 Akureyri

20% afslattur.

Nepalskur Veitingastadur 25%

Laugavegur 60A, 101 Reykjavik
25% afslattur.

Klettur 12%

Klettagdroum 8-10, 104 Reykjavik
12% stadgreidslu afslattur af smur- og dekkjapjonustu.

Laugarvatn Fontana 2 fyrir 1
Hverabraut 1, 840 Laugarvatni

2 fyrirl. Okeypis fyrir bérn 12 dra og yngri.
Lin Design 15%

Laugavegi 176, 105 Reykjavik

15% afslattur af vorum okkar i verslun.
Loppulif 5-10%

Drangahrauni 4, 220 Hafnarfirdi

10% afslatt af snyrtingum og 5% afslétt af 6llu i verslun.

50% afslattur af badi, bleestri og naglaklippingu alla
fimmtudaga.

Lodur 12%
Fiskisloo 29, 101 Reykjavik
12% afslattur af svampburstastodinni & Fiskisléd.

Meinvarnir ehf. meindyraeydir 20%

Arnarasi 6, 210 Gardabae
20% afslattur af vinnu vid meindyraeydingu.

Olis og OB -7 kr afslattur
Katrinartuni 2, 105 Reykjavik

Vidkomandi parf ad saekja um OB lykil med kennitélu og

hépaordi.

Olavia og Oliver 10%
Alfheimar 74, 104 Reykjavik

10% stadgreidsluafslattur og 5% afslattur ef greitt er med

kreditkorti.

Rakarastofan Effect 10%

Bergstadastreeti 13, 101 Reykjavik
10% afslattur.

Rauda husid veitingahus 10%

Budarstig 4, 820 Eyrarbakka
10% afslattur.

Red chili 10%

Laugavegur 176, 105 Reykjavik
10% afslattur af matsedli.

Reykjavik Foto 5-10%
Laugavegur 51, 101 Reykjavik
5%-10% afslattur.

Shape 10%

Funahofdi 7, 110 Reykjavik
10% af shape pakka ad eigin vali.

Skemmtigardurinn 2 fyrir1

Hlidasmara 1, 201 Képavogi
2 fyrir 1 minigolf & sumrin.

Slokkvitekjapjonustan 10%

Bakkabraut 16, 200 Képavogi
10% afslattur.

Sndker- og Poolstofan klubbafslattur
Lagmula 5, 108 Reykjavik
Félagsmenn fa somu kjor og klibbmedlimir.

Tjaldsvaedid Brautarholti 10%

Brautarholti, 801 Selfossi
10% afslattur af gistipjonustu. Athugid ad rafmagn er ekki
innifalio a tjaldsvaedi.

Sélning 12%
Smidjuvegi 68-72, 200 Kopavogi
12% afslattur.

Stilling 5-15%

Kletthélsi 5, 110 Reykjavik

15% stadgreidsluafslattur, 5% afslattur ef greitt er med
kreditkorti, af vinnu.

Stéra-Asgeirsa, Hasdyragardur 10-20%
Stéru-Asgeirsa, 531 Hvammstanga

20% afslattur af adgangseyri i hisdyragard og

10% afslattur af hestaleigu.

Tengi 7%
Smidjuvegur 76, 200 Koépavogi
7% afslattur.

FELAGSMAL

Tékkland 15%

Borgartuni 24, 105 Reykjavik
15% afslattur af adalskodun fyrir 6ll Okutaeki.

Ur & Gull 15%

Fjardargotu 13-15, 220 Hafnarfirdi
15% stadgreidsluafslattur, 10% afslattur ef greitt er med
kreditkorti.

Utilifsmidstod Skata Ulfljétsvatni tilbod

Ulfljétsvatni, 801 Selfossi
1.200 kr. nott a tjaldsvaedi fyrir korthafa. Fritt fyrir 16 dra

og yngri.

Veggsport 10-20%
Storhofda 17, 110 Reykjavik
10% afslattur af verdskra og 20% afslattur af drskortum.

Verkfaerasalan 10-25%

Sidumula 11, 108 Reykjavik
25% afslatt af rekstrarvorum, 20% afslattur af
handverkfaerum og 10% afslattur af rafmagnsverkfeerum.

Veitingastadurinn Vid Pollinn 10%

Silfurtorgi 2, 400 [safirdi
10% afslattur af veitingum (ekki &fengi).

Vogue fyrir heimilid 5-10%
Morkinni 4, 108 Reykjavik
10% stadgreidsluafslattur og 5% med kreditkorti.

World Class 20%
Reykjavik
2 fyrir 1  badstofu og 20% afslattur af 3 méanada kortum.

X-prent 20-30%

Sundaborg 1, 105 Reykjavik

20% afslattur af striga- og ljosmyndaprentun 30% afslattur
af sandblastursfilmum og 1.000 kr afslattur af 6llum
dprentudum simahulstrum.

Z0-On 5%
Bankastraeti 10, 101 Reykjavik
5% afslattur { 6llum verslunum ZO-ON Iceland.

Orninn Golfverslun 5-7%

Bildshofda 20, 110 Reykjavik
5% afslattur af golfsettum og 7% afslattur af 6llum 6drum
vorum.

Orninn Reidhjélaverslun 5-7%

Faxafeni 8, 108 Reykjavik
5% afslattur af hjolum og 7% afslattur af fylgihlutum.
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KROSSGATAN

Fristundar .
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SJUK- SKYRINGAR
DOMS

GEISLA-
VIRKUR
MALMUR

VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Solskin”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Helgi Pér Porsson. Helgi er giftur og a prjd born. Hann hefur starfad hja Wirth
4 [slandi sidan 2003 og verid pylsusali f hjaverkum & Bagjarins Beztu sidan um 2000-2001. Helgi er mikill ibréttadhugamadur og
pd sérstaklega mikill ahugamadur um fétbolta og par er Liverpool hans [id. Helga finnst gaman ad fara til Utlanda en gerir allt
of liti® af pvi. Hann gerir sérasjaldan krossgatur og sendir drlausnir nanast aldrei inn. En heppnin var med honum i petta sinn
og pvi mun hann 6rugglega senda aftur inn.

Lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan 8 umslagio.

Skilafrestur er til 10. febraar 2016. Utanaskriftin er: VR bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad
senda lausnina 3 krossgata@vr.is
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TRUNADARRAD VR

[ trinadarradi sitja auk stjornar VR 82 fulltrdar, kosnir { allsherjaratkveedagreidsiu til tveggja éra i senn, alls 100 fulltrdar. Formadur

VR er jafnframt formadur trinadarrads. Hlutverk trinadarrdds er ad vera stjorn félagsins radgefandi vardandi ymis staerri malefni

sem upp koma f starfsemi félagsins. Gerd kjarasamninga fellur par undir og er pvi { hdndum trinadarréds ad vera stjérn

radgefandi vid gerd kjarasamninga. Trinadarrad fundar ad minnsta kosti fjérum sinnum 4 ari eda oftar ef porf er 4. Hér ad nedan

er listi yfir trdnadarrad VR | stafréfsrod.

Adalheidur Signy Oladéttir
Oliuverzlun fslands hf.

Alda Saerun Gudbjornsdottir
Rekstrarvorur ehf.
Alexander bérsson
p.porgrimsson & Co ehf.
Andri Por Kristinsson
PricewaterhouseCoopers ehf.
Anna Karlsdéttir

Gullberg ehf.

Anna bérdardoéttir Bachmann
Hreint ehf.

Agust Halldérsson

N1 hf.

Agusta Hardardéttir

Johan Rénning hf.

Aslaug Alexandersdoéttir
Byko ehf.

Asta Rut Jénasdoéttir
Actavis Group PTC ehf.

Asta Sigrin Gunnarsdottir
VR

Benedikt Geirsson

Istak hf.

Bendny Valur Jakobsson
Sjoklaedagerdin hf.
Bergpora Eidsdottir
[bréttafélag Reykjavikur
Birgir Mar Gudmundsson
SORPA bs.

Birgitta Ragnarsdaéttir
Bolasmidjan ehf.

Bjarni Por Sigurdsson

365 midlar hf.

Bjorgvin Ingason

Hoépbilar Kynnisferda ehf.
Bjorn Axel Jonsson
Hagkaup

Déra Magnusdattir
Evropska upplysingafélagid
Edda Svandis Einarsdottir
Flugfélagid Atlanta ehf.

Elias Gudmundur Magnusson
VR

Elva Hronn Hjartardottir
Actavis Group PTC ehf.
Eygl6 Fridriksdottir

Eskja hf.

Eyrun Ingadéttir
Logfreedingafélag Islands
Georg Rinar Ogmundsson
VR

Gisli Kristjan Gunnsteinsson
Rumfatalagerinn ehf.
Gudjon Steinarsson
Gamapjoénustan hf.

Gudlaug Rina Gudmundsdottir
Hagkaup

Gudmundur J. Jonsson

Borgun hf.

Gudrun Bjork Hallbjornsdéttir
Vordur tryggingar hf.

Gudrun Indridadottir

Cabin ehf.

Gudrun Jona Valgeirsdottir
Icepharma hf.

Gudrun Maria Jéhannsdéttir
Nordfjardarsékn

Gudrun borsdottir
Gudmundur Jénasson ehf.
Gunnar Bédvarsson

Gunnar Heidberg Gestsson
Husasmidjan ehf.

Hafdis Bara Bjarnadottir
Kaupas ehf.

Hafdis Erla Kristinsdottir
Icelandair ehf.

Halldér Halldérsson
Bokhald og Uppgjor ehf.
Halldéra M. Steinarsdottir
Norvik hf.

Harpa Seevarsdottir
[shestar ehf.

Helena Jénsdéttir
Kaupds ehf.

Helga Bryndis Jonsdottir
Bryggjutorg ehf.

Helga Ingdlfsdattir
Kjarnavorur hf.

Hildur Mésesdottir
Stjarnan ehf.

Hjordis Gardarsdottir
Neydarlinan ohf.

Hjordis Jonsdottir

Samband islenskra ndmsmanna erl.

Ingi Gudmundur Ingason
Efla hf.

Ingibjorg H. Hjartardéttir
Sjéva-Almennar tryggingar hf.
Ingibjorg Kristin Bardadottir
Nordural ehf.

Ingibjérg Odinsdéttir
Slokkvilid héfudborgarsvaedis bs
Ingibjorg Osk Birgisdéttir
Verkfreedingafélag Islands
Ingimar borsteinsson

Marel Iceland ehf.

Joéhann Bjarni Knttsson
Gudmundur Arason ehf.
Johann Mar Sigurbjoérnsson
Baendasamtok fslands

Johanna Sigurbjorg Runarsdéttir
Olgerdin Egill Skallagrims ehf.
Jéhannes Mar Sigurdarson

Jon Gudmundur Bjorgvinsson
Nyherji hf.

Jon Hrafn Gudjonsson
Fligger ehf.

Joéna Matthildur Jonsdéttir
ISS [sland ehf.

Juliana Palsdottir
Sameignarfélag Olfusborga
Kristinn Orn J6hannesson
Primera Air Scandin, Utibu & [slandi
Kristin Maria Bjornsdottir
VR

Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Egilsson ehf.

Kristofer Jonsson
Mjoll-Frigg ehf.

Linda Rés Reynisdottir
Vatryggingafélag [slands hf.
Magnus borsteinsson
[slandsspil sf.

Nina Kristbjorg Hjaltadéttir
Penninn ehf.

Olafia B. Rafnsdéttir

VR

Olafur Reimar Gunnarsson
Ernst & Young ehf.

Oskar Gudmundsson
Samskip hf.

Oskar Kristjansson
Vatryggingafélag [slands hf.
Pall Orn Lindal

N1 hf

Palmi Vidar Hardarson
Husasmidjan ehf.

Petrina Ragna Pétursdottir
Okkar bakarf ehf.

Ragnar Borgpoérsson

Hekla hf.

Ragnar Orri Benediktsson
Rikisutvarpid ohf.

Ragnar bér Ingoélfsson
Orninn Hjol ehf.

Rannveig Sigurdardottir
LAG-Logmenn sf.

Selma Bjork Grétarsdottir
Flugfélagid Atlanta ehf.
Sesselja Jonsdottir

Tiger [sland hf.

Sigmundur Halldérsson
Siminn hf.

Sigridur Asta Hallgrimsdoéttir
Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf.

Sigridur Gudny Helgadottir
Kaupas ehf.

Sigrun Gudmundsdottir
Miklatorg hf.

Sigurbjorg borlaksdéttir
Eignaumsjon hf.

Sigurdur Sigfusson

N1 hf.

Snjdlaug Einarsdottir
Byko ehf.

Soffia Oladéttir

Egilsson ehf.

Stefan Arni Stefansson
Advania hf.

Stefan Vidar Egilsson
Tengi ehf.

Steinar Viktorsson
Grillbudin ehf.

Steinpér Asgeirsson
Kortapjonustan hf.
Svanhildur Ol6f bérsteinsdottir
365 midlar hf.

Sveinbjorn F. Pétursson
Ormsson ehf.

Trausti Gudmundsson
Advania hf.

Unnur Elva Arnardéttir
Siminn hf.

Valva Arnadéttir

Penninn ehf.

Vidar Kristinsson

Naust Marine ehf.

borbjorg Halla Hardardéttir
Bilaumbodid Askja ehf.
borgerdur Johannsdéttir
Samfylkingin

porlakur J6hannsson
Gudmundur Arason ehf.
borsteinn borolfsson
Husasmidjan ehf.

béra Gudbjorg Hallsdottir
Eir — hjukrunarheimili

béra Kristin Halldorsdéttir
DHL Express Iceland ehf.
béra Skuladéttir Ofj6rd
Vorubilastodin préttur hf.
boérdur Mar Sigurdsson
Samskipti ehf.

pérhildur Ragna Karlsdottir
Husasmidjan ehf.

brostur Rikardsson
Asbjorn Olafsson ehf.
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