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9 Eg vil hvetja félagsmenn
til ad skoda vel fyrir hvad
frambjédendur standa,
nyta kosningarétt sinn og
greioa atkveedi i pessum
kosningum. Hvert atkvaedi
skiptir mali. <c

OLAFIA B.RAFNSDOTTIR

LEIDARI

KJARASAMNINGAR
SAMPYKKTIR

Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi eru nu i héfn og hafa fengid sampykki félagsmanna f
atkvaedagreidslu. Pad er afar dnaegjulegt ad yfirgnaefandi meirihluti peirra sem ték pétt i atkvaeda-
greidslunni, eda yfir 90%, greiddi atkvaedi med samningunum.

AJ baki eru vidburdarikir manudir sem einkenndust af hordum &tékum a vinnumarkadi. Pad var ljost
strax sidla sumars 2015 ad forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi, sem undirritadir voru
i'maf pad ar, veeru i haettu. Gerdarddmur Urskurdadi i 4gust um kaup og kjor dkvedinna hdpa opin-
berra starfsmanna, en { peim Urskurdi var kvedid & um mun meiri launahakkanir en samningar VR
vid vidsemjendur gerdu rad fyrir. Kjarasamningar & almenna vinnumarkadnum gerdu rad fyrir pvi
ad f febrdar & pessu ari myndi forsendunefnd leggja mat & pad hvort launastefna og launahaekkanir
sem samid var um hefdu verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi. Med Urskurdi
gerdardéms var ljost ad su forsenda vaeri brostin.

SAMRAMING LIFEYRISRETTINDA

Eftir nokkurra manada samningavidraedur 1a fyrir kjarasamningur sem kvedur & um leidréttingu launa
& almenna vinnumarkadnum i ljési préunar & hinum opinbera markadi. En pessi samningur er meira
en eingdngu launaleidrétting; markmid hans er einnig ad samreema lifeyrisréttindi starfsmanna

3 fslenskum vinnumarkadi — sem hefur verid bardttumal stéttarfélaga a almenna markadnum til
margra ra. [ samningnum er gert rad fyrir auknu framlagi atvinnurekenda f lifeyrissjod, sem mun
leida til pess ad réttindadvinnsla starfsmanns & almenna vinnumarkadnum, sem greidir { lifeyrissjods
samkvaemt pessu alla starfseevi sina, aukist um rdmlega pridjung — fari Ur 56% af medaltali tekna
76% . Med pessum samningi er tekid stort skref i pa att ad jafna stddu starfsmanna & vinnumarkadi,
hvar sem peir kjésa ad starfa. Pvi ber ad fagna.

NASTU SKREF

Kjarasamningurinn byggir 8 rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra pvi { oktéber 4 sidasta
ari. Pad samkomulag gerir rad fyrir nyjum adferdum og nyjum vinnubrégdum vid gerd
kjarasamninga — vid stefnum ad nyju samningalikani fyrir islenskan veruleika. Patttaka félagsmanna
er grundvallaratridi f peirri vinnu sem nu er hafin vid petta mikilveega verkefni. A vormanudum er
gert rad fyrir storum og fjolmennum vinnufundi og vonast ég til ad margir félagsmenn VR leggi
par sitt af morkum. Afrakstur pessarar vinnu verdur svo lagdur i dém félagsmanna VR og annarra

stéttarfélaga f atkvaedagreidslu.
KOSID TIL STJORNAR VR

NU i marsmanudi er kosid til stjiornar VR fyrir kjortimabilid 2016-2018. Kosid er um helming stjérnar-
manna & hverju ari, eda sjo talsins, og alla varamenn stjornar, en peir eru prir. Alls bjéda prettdn

einstaklingar fram krafta sina petta ari®. [ pessu bladi og & vef félagsins, www.vris, kynna peir sig
og aherslur sinar. Eg vil hvetja félagsmenn til ad skoda vel fyrir hvad frambjodendur standa, nyta

kosningarétt sinn og greida atkvaedi i pessum kosningum. Hvert atkveedi skiptir mali. B

Olafia B. Rafnsdéttir,
formadur VR.
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FRETTIR
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Eva Sigurbjornsdottir
Eydis Hauksdottir

Grda Nordfjord Jonsdottir
Grda Run Hlynsdéttir
Gudlaug Birgisdottir
Hallur Por Halldérsson
Hildur Bjornsdottir

Hildur Kristin Stefansdottir
Ingibjorg Einarsdottir
Ingvar Julius Tryggvason
iris Rise

Johanna Jéna Cl Gunnlaugsdottir
Katrin Magnusdottir
Margrét E. Halldérsdottir
Sigridur Pora pérdardottir
Svanhildur Skuladéttir
Svava Bjork Jonsdottir
Viglundur Por Viglundsson
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Er trinadarmadur a pinum vinnustad?

NYIR OG ENDURKJORNIR
TRUNADARMENN VR

VINNUSTABUR

Raudi krossinn & Islandi
PV Hugbunadur hf.
Noi-Sirfus hf.

Falkinn hf

Atlantik ehf.

Danfoss hf.

Innnes, Fossaleyni
Golfklubbur Reykjavikur
Alcoa Fjardaal sf.

Innnes, Fossaleyni
Vatryggingafélag [slands hf.
Hagkaup, Gardabae
Innnes, Bagjarflot
Gamapjoénustan hf.
Bookingdotcom ehf.
Blindrafélagid

PV Hugbunadur hf.
Krabbameinsfélag [sl.
Nyherji hf.

Bonus, Egilsstadir
Prentmet ehf

Eskimoar ehf.
Ferdapjonusta baenda hf
Brammer [sland ehf.
NOVA

Batterii® Arkitektar ehf.
Reykjavik Excursions ehf.
Distica hf.

AUKIN PJONUSTA
VID FELAGSMENN

VR hefur gert samning vid Flugfélagid Ernir um afslatt af flugfargjoldum

til félagsmanna VR. Einungis er haegt ad kaupa flugavisun a orlofsvef VR
undir “Gjafabréf og kort”. Flugavisunin gildir { tvo &r frd Gtgafudegi og
sama verd er & flugmidanum pann gildistima.

PAD SEM FELAGSMADUR VR PARF AD GERA:

B Kaupa flugdvisun & orlofsvef VR.

B Hringja i Flugfélagid Ernir i sima 562-2640 og panta flugseeti.
B Gefa upp numer sem er 4 flugavisuninni.
|

Framvisa flugavisuninni vid innritun f flug.

Tilbod til félagasmanna VR midast vid flug til Vestmannaeyja, Hisavikur,
Hafnar i Hornafirdi og Bildudals.

VERD TIL FELAGSMANNA VR ERU EFTIRFARANDI:

Vestmannaeyjar 8.800 kr.
Hofn 12.700 kr.
Husavik 13.500 kr.
Bildudalur 9.200 kr.

Athugid ad takmarkanir eru a flugi til Hafnar i Hornafirdi

og Vestmannaeyja yfir sumartimann. Nanari upplysingar
eru a orlofsvef VR.
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ADALFUNDUR VR

ADALFUNDUR VR VERDUR
HALDINN A HILTON
REYKJAVIK NORDICA
PRIDJUDAGINN 29. MARS NK.
OG HEFST KL. 19.30.

DAGSKRA FUNDARINS
ERU VENJULEG

ADALFUNDARSTORF.

AF HVERJU RAFRAN
SKILRIKIOG ISLYKILL?

VR hefur dkvedid ad bjoda eingdngu upp a rafraen skilriki
og [slykil vid innskraningu & Minar sidur & vef félagsins og
baetist par { hop fiolmargra félaga og fyrirtaekja sem hafa

akvedid ad nyta pessa leid til innskraningar 4 vef.

Markmi® okkar med pessum breytingum er fyrst og
fremst ad auka rafreent 6ryggi félagsmanna og audvelda
peim innskraningu. Fjdlmargir einstaklingar nota nu
pbegar rafreen skilriki eda [slykil til ad skré sig inn & ymsar
sidur. Innskraning med [slyklinum er keimlik peirri lei®
sem vid notudum adur, pegar haegt var ad saekja um ad fa
sent lykilord i heimabanka (rafreen skjol). NU er haegt ad fa
islykilinn sendan beint { heimabanka.

FRETTIR

MA BJODA PER A SUMARTONLEIKA?

VR bydur félagsmonnum sinum & tonleika til ad fagna sumarkomu. Ténleikarnir verda
haldnir i fundarsal VR i Husi verslunarinnar i hadeginu fimmtudaginn 28. april. Jogvan
Hansen og Vignir Snaer Vigfusson hafa sett saman skemmtilega sumardagskra sem

mun an efa koma okkur f gott sumarskap.

Vid bendum félagsmonnum & ad saetaframbod er takmarkad og pvi mikilvaegt ad skra sig
4 tonleikana & vef VR, www.vr.is.

VEIKINDARETTUR

Ef starfsmadur veikist og getur ekki sott vinnu skal hann tilkynna pad yfirmanni sinum.

Vinnuveitandi dkvedur hvort laeknisvottords skal krafist og greidir hann pa fyrir pad.
Félagsmenn VR dvinna sér veikindarétt sem hér segir:

A fyrsta ari, tveir dagar fyrir hvern unninn manud.

Eftir 1 &r i starfi hja sama vinnuveitanda, tveir manudir a hverju 12 manada timabili.
Eftir 5 &r i starfi hja sama vinnuveitanda, fjorir manudir & hverju 12 méanada timabili.

Eftir 10 &r i starfi hja sama vinnuveitanda, sex manudir & hverju 12 méanada timabili.
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KJARAMAL

Kjarasamningar VR vid Samtok atvinnulifsins annars vegar og Félag atvinnurekenda hins vegar voru kynntir & fundum med félagsmonnum f Reykjavik, Vestmannaeyjum og & Austurlandi

i febrdar. Fundirnir voru vel sottir og skapadist mikil og géd umraeda.

AUKID JAFNRADI A VINNUMARKADI

Nyir kjarasamningar vid Samtok atvinnulifsins annars vegar og Félag atvinnurekenda hins vegar voru
sampykktir med yfirgnaefandi meirihluta atkvaeda | kosningum sem stodu dagana 16. til 24. februar, eda yfir
90% greiddra atkvaeda. Formadur VR lysir yfir dnaegju med afgerandi studning i kosningunum.

Kjarasamningur & hinum almenna vinnumarkadi milli adildarfélaga
Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins var undirritadur pann
21.jandar sl. bann 22. januar var undirritadur samningur milli VR og
Félags atvinnurekenda sem var nanast samhljéda samningnum vid SA.
Gildistimi samninganna er fra 1. jandar 2016 til loka ars 2018. Nidurstada

atkvaedagreidslu um samningana er sem hér segir:

ATKVADAGREIDSLA UM KJARASAMNING VID SAMTOK
ATVINNULIFSINS:

Atkvaedagreidsla um kjarasamninginn vid Samtok atvinnulifsins var
sameiginleg hjd 6llum adildarfélégum Alpydusambandsins. Jd ségdu 9.724,
eda 91,28%. Nei s6gou 832, eda 7,81%. Audu skiludu 97, eda 0,91%. A kjérskrd
voru 75.635. Atkveedi greiddu 10.653, eda 14,08%.

ATKVADAGREIDSLA UM KJARASAMNING VID FELAG
ATVINNUREKENDA:

Kjarasamningur VR og Landssambands isl. verzlunarmanna vid Félag atvinnu-
rekenda var lagéur i ddm VR og annarra adildarfélaga Landssambands isl.
verzlunarmanna. Jd s6gdu 294, eda 91,59%. Nei ségdu 25, eda 7,79%. Audu
skiludu 2, eda 0,62%. A kiorskrd voru 1.677. Alls greiddi 321 atkvaedi, eda 19,14%.

Med undirritun pessara kjarasamninga var brugdist vid peirri stodu sem
upp kom & vinnumarkadi { kjolfar Urskurdar gerdardoms  dgust 2015, en
hann gerdi rdd fyrir meiri launahaekkunum til hépa opinberra starfsmanna
en samningar & almenna vinnumarkadnum fra pvi i maf arid 2015 s6gdu
til um. Nyir samningar gera hins vegar rad fyrir sambaerilegri haekkun &
almenna vinnumarkadnum og & hinum opinbera & samningatimanum.
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KJARAMAL

SAMNINGARNIR KYNNTIR

Kjarasamningarnir voru kynntir & fundum med félagsmoénnum i Reykjavik,
Vestmannaeyjum og a Austurlandi { febrdar. Fundirnir voru vel séttir og
mikil og g6d umrzeda skapadist.

AFGERANDI NIDURSTADA

Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR, er dnaegd med afgerandi nidurstddu
atkvaedagreidslunnar og segir samningana stort skref { att ad auknu
jafnraedi & almennum og opinberum vinnumarkadi. Markmidid sé m.a. ad
jafna avinnslu lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.
Vid héfum lengi barist fyrir pvi ad jafna lifeyrisréttindi & vinnumarkadi
og sampykkt bokanir par ad lutandi { kjarasamningum. Pad er pvi sérlega
anaegjulegt ad sja loksins til lands med petta stéra réttindamal launafélks

4 almenna vinnumarkadnum

[tengslum vid gerd kjarasamninganna fra pvi i maf 2015 gaf rikisstjornin
ut yfirlysingu, m.a. um breytingar & husnaediskerfinu pannig ad & naestu
fiorum &rum yrou byggdar um 600 ibudir & ari hverju. [ forsendum
samninganna var gert rad fyrir pvi ad forsendunefnd meeti pad f febrdar
arid 2016 hvort fullar efndir hefdu verid a yfirlysingu rikisstjérnarinnar.
Olaffa segir satt rikja um ad fresta pessu mati til arsins 2017, og er pad
pé ny forsenda fyrir peim kjarasamningum sem nu hafa hlotid sampykki
félagsmanna. B

HVAD ER KJARASAMNINGUR?

Kjarasamningur er samningur sem gerdur er milli stéttarfélags
annars vegar og atvinnurekanda, félags atvinnurekanda

eda sambands atvinnurekenda hins vegar um kaup og kjor
og neer til allra peirra launamanna sem vinna 4 félagssvioi

stéttarfélagsins. Kjarasamningur kvedur @ um laun, vinnutima,

yfirvinnu, orlof, veikindarétt, uppsagnarrétt og fleiri atridi sem

snerta kjor folks.

VR gerir kjarasamninga vid tvo samtok atvinnurekenda,
Samtok atvinnulifsins (SA) og Félag atvinnurekenda (FA). ba
gerir félagid samninga vid fjolmorg fyrirtaeki sem standa utan
ofangreindra samtaka.
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KJARAMAL

HELSTU ATRIDI KJARASAMNINGS VR
OG SAMTAKA ATVINNULIFSINS 2016

Skrifad var undir kjarasamning VR
og Landssambands isl. verzlunar-
manna annars vegar og Samtaka
atvinnulifsins hins vegar pann
21.jandar 2016. Pann 22. januar var
skrifad undir kjarasamning vid Félag
atvinnurekenda. Samningarnir eru
nanast samhljoda. Hér ad nedan eru
pvi birt helstu atridi kjiarasamningsins
vi® Samtok atvinnulifsins, en bada
samningana ma nalgast 4 heimasiou
VR www.vr.is

GILDISTIMI

Samningurinn gildir frd 1. jandar 2016 til 31.
desember 2018.

GRUNDVOLLUR SAMNINGSINS

[ 1. grein samningsins segir ad hann byggi 4
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins
frd 27.10 2015 og bokun um lifeyrisréttindi fra
552011,

Markmid samningsins er pvi tvipaett:

B A0 auka lifeyrisréttindi & almennum
vinnumarkadi Ur 56%  76% af
medalaevitekjum og jafna avinnslu
lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins. Til ad na pessu
parf ad haekka f 4fdongum motframlag
atvinnurekanda f lifeyrissjéd um 3,5%, Ur
8%111,5%.

B A0 laga launa- og kjarabreytingar dranna

2016-2018 ad rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins frd 27.10 2015.

GILDISSVID

[ 2. gr. samningsins er flallad um gildissvid.

par segir ad samningurinn taki til peirra
almennu kjarasamninga sem adilar gerdu sin

& milli & timabilinu maf til september 2015.
Adra kjarasamninga adila, sem og samninga
sem byggja 4 5. kafla adalkjarasamninga um
fyrirtaekjapatt, skal uppfaera sérstaklega f
samraemi vid grein 2.b. f rammasamkomulagj,
dags. 27. oktober 2015, sem segir ad
kostnadarhaekkun vegna kjarasamninga

(ad medtoldum kostnadi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda) skuli ekki verda meiri en
samsvarar visitélugildinu 132  rslok 2018,
midad vid gildid 100 i ndvember 2013. bessari
vinnu verdi lokid fyrir lok mars og midist vid ad
breytingar taki gildi 4 sému dagsetningum og i

pessum samningi.

FRAMLAG [ LIFEYRISSJODI

[3. gr. samningsins er flallad um aukid framlag i
lifeyrissjodi. Framlag launagreidenda haekkar og
verdur eftirfarandi:

Arid 2016:
Framlag atvinnurekenda haekkar 1.juli 2016 um
0,5%-stig og verdur 8,5%

Arid 2017:
Framlag atvinnurekenda haekkar 1.juli 2017 um
1,5%-stig og verdur 10,0%

Arid 2018:
Framlag atvinnurekenda haekkar 1. juli 2018 um
1,5%-stig og verdur 11,5%

[ greininni segir m.a.:
,Samstada er medal adila vinnumarkadar um

samreemingu lifeyrisréttinda milli almenna

og opinbera vinnumarkadarins pannig ad
einstaklingum d vinnumarkadi verdi, vid 67 dra
aldur, tryggdur mdnadarleqgur ellilifeyrir sem
nemi 76% af medaltals mdnadartekjum sem
vibkomandi héfou d starfssevinni. Almenna
lifeyriskerfid hefur hingad til midast vid 56%.
Pessi trygging felur i sér 35% meiri dvinnslu
lifeyrisréttar en ddur og naest med haekkun
framlags launagreidenda tr 8,0%{ 11,5%. Vid
endurskodun kjarasamnings AS[ og SA um
lifeyrismdl, sem ljika skal fyrir lok maf 2016, verdi
einstaklingum heimilt ad rddstafa, ad hluta eda
fullu, 3,5% auknu framlagi launagreidanda
bundinn séreignarsparnad i stad samtryggingar
til ad audvelda launafdlki starfslok og auka
sveigjanleika. Med bundum séreignarsparnadi
er dtt vid ad settar eru prengri skordur en gilda
gagnvart 60rum vidbotarlifeyrissparnadi

ALMENNAR LAUNABREYTINGAR

Arid 2016:

 stad 5,5% launapréunartryggingar kemur 6,2%
almenn launahaekkun, ad ldgmarki kr. 15.000
& manadarlaun fyrir dagvinnu, p.m.t. haekkun
annarra kjaratengdra lida en desember- og
orlofsuppbdta. Launahaekkunin kemur til
framkveemda 1. jandar 2016 i stad 1. mai 2016
og kemur haekkun dagvinnutekjutryggingar
einnig til framkvaemda pd. Samningnum
fylgir bokun um launabreytingar 2016 sem er
svohljédandi:

Jpratt fyrir dkveedi 4. gr. [dkvaedis um almennar
launabreytingar i samningnum] og prdtt fyrir
dkveedi békunar adila frd 5.5.2011 um almennar
launahaekkanir, er launagreidanda heimilt ad
draga frd umsaminni launahaekkun d drinu 2016,
Stilkynnta almenna haekkun launa starfsmanna
sem framkvaemd hefur verid eftir gildistoku

8 VRBLADID 012016



kiarasamninga vidkomandi adildarsamtaka

d drinu 2015 og fram ad undirskrift pessa
samnings, hafi launagreidandi framkvaemd slika
haekkun launa gagnvart porra starfsmanna.

p6 skal enginn starfsmadur fd minna en

6,2% launahaekkun, ad Idgmarki kr. 15.000 d
mdnadarlaun fyrir dagvinnu, d timabilinu 2. maf
til 31. desember 2015

Arid 2017:
[ stad 3,0% almennrar launahaekkunar 1. maf
2017 kemur 4,5% almenn launahaskkun

Arid 2018:
[ stad 2,0% almennrar launahaekkunar 1. maf
2018 kemur 3,0% almenn launahaskkun

FORSENDUR SAMNINGSINS

[ 5.gr. samningsins segir:

,Hafi pau frumvorp sem félags- og hisnaedis-
malarddherra flutti & Alpingi i desember

2015 um husneedisbeetur og almennar budir
ekki verid afgreidd sem 16g &n verulegra
efnisbreytinga fyrir lok febrdar 2016, eru adilar
sammala um ad fresta skodun forsendunefndar
i febraar 2016 hvad pessi frumvorp vardar til
febrdar 2017 og telst pad pa vera ny forsenda.”

AFGREIDSLA SAMNINGSINS

[ 6. gr. samningsins er flallad um afgreidslu hans.
Par er visad { 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, Log
um stéttarfélog og vinnudeilur, par sem fjallad
er um heimild samninganefndar samningsadila
ad,kveda & um sameiginlega atkvaedagreidslu
félagsmanna hlutadeigandi félaga eftir pvi sem
nefndin kann ad dkveda hverju sinni eda um

kann ad semjast med kjarasamningi.’

[ 6. gr. samningsins segir ad hann skuli bera upp
i sameiginlegri atkveedagreidslu félagsmanna
allra adildarfélaga Alpydusambandsins sem
taka laun skv. almennum kjarasamningum

vid SA frd i maf til september 2015 og skulu
atkveedi talin sameiginlega. Med sama

haetti verdi kjarasamningurinn borinn upp f
sameiginlegri atkvaedagreidslu adildarfyrirtaekja
Samtaka atvinnulifsins. B

KJARAMAL

Kjarasamningur VR og SA 2016 - launatoflur

AFGREIDSLUFOLK I VERSLUNUM

1.jandar 2016 Manadarlaun  Dagvinna Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna Stérh. dlag
14 ara unglingar 154.752 910,31 1.274,43 1.365,46 1.607,10 2.127,84
15 ara unglingar 177.216 1.042,45 1.459,43 1.563,67 1.840,39 2.436,72
16 &ra unglingar 209.664 1.233,32 1.726,64 1.849,98 2.177,36 2.882,88
17 ara unglingar 222.144 1.306,73 1.829,42 1.960,09 2.306,97 3.054,48
18 0g 19 4ra 237.120 1.394,82 1.952,75 2.092,24 2.462,49 3.260,40
Byrjunarlaun 20 ara 249.600 1.468,24 2.055,53 2.202,35 2.592,10 3.432,00
Eftir 6 man i fyrirtaeki 256.884 1.511,08 2.115,52 2.266,62 2.667,74 3.532,16
Eftir 1 ar i fyrirtaeki 258.343 1.519,67 2.127,53 2.279,50 2.682,89 3.552,22
Eftir 2 &r i fyrirtaeki 266.449 1.567,35 2.194,29 2.351,02 2.767,08 3.663,68
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 270.851 1.593,24 2.230,54 2.389,87 2.812,79 3.724,21
SERPJALFADIR STARFSMENN VERSLANA
1.januar 2016 Manadarlaun  Dagvinna Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna Stoérh. dlag
Byrjunarlaun 254.506 1.497,09 2.095,93 2.245,64 2.643,04 3.499,46
Eftir 6 man i fyrirtaeki 262.602 1.544,72 2.162,60 2.317,07 272712 3.610,77
Eftir 1 ar i fyrirtaeki 264.129 1.553,70 217518 2.330,55 2.742,98 3.631,77
Eftir 2 ar i fyrirtaeki 272.602 1.603,54 2.244,95 2.405,31 2.830,97 3.748,27
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 277.107 1.630,04 2.282,05 2.445,06 2.877,75 3.810,22
SKRIFSTOFUFOLK
1.jantar 2016 Ménadarlaun  Dagvinna Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Byrjunarlaun 277.586 1.734,91 2.428,87 2.602,36 2.882,73 3.816,80
Eftir 3 ar i starfsgrein 283.541 1.772,13 2.480,99 2.658,20 2.944,58 3.898,69

LYFJATAKNAR

1.jantar 2016 Ménadarlaun  Dagvinna Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Byrjunarlaun 271.205 1.595,32 2.233,45 2.392,99 2.816,46 3.729,07
Eftir 6 man i starfsgr. 274.487 1.614,63 2.260,48 2421,94 2.850,54 3.774,19
Eftir 3 &r i starfsgrein 279.864 1.646,26 2.304,76 2.469,38 2.906,38 3.848,12
Eftir 5 ari sama fyrirt. 287.461 1.690,95 2.367,33 2.536,42 2.985,28 3.952,59
GESTAMOTTAKA
1.jandar 2016 Ménadarlaun  Dagvinna 33% élag 45% alag Yfirvinna Stérh. dlag
Byrjunarlaun 263.948 1.552,64 2.065,01 2.251,32 2.741,10 3.629,29
Eftir 6 man i starfsgr. 265.044 1.559,08 2.073,58 2.260,67 2.752,49 3.644,36
Eftir 1 ar i starfsgrein 266.140 1.565,53 2.082,16 2.270,02 2.763,87 3.659,43
Eftir 3 ar i starfsgrein 270.272 1.589,83 2.114,48 2.305,26 2.806,77 3.716,23
Eftir 5 ari sama fyrirt. 275.142 1.618,48 2.152,58 2.346,80 2.857,35 3.783,20

ORLOFSUPPBOT 2016 KR. 44.500 DESEMBERUPPBOT 2016 KR. 82.000

Kjarasamningur VR og FA 2016 - launatoflur

VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLK

1.jantar 2016 Ménadarlaun  Dagvinna Yfirvinna Stérh. dlag
Yngrien 16 ara ungl. 208.802 1.329,95 2.168,41 2.871,03
16 og 17 &ra ungl. 222.723 1.418,62 231297 3.062,44
Byrjunarlaun 278.403 1.773,27 2.891,22 3.828,05

ORLOFSUPPBOT 2016 KR. 44.500 DESEMBERUPPBOT 2016 KR. 82.000

VR BLADID 012016
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KJARAMAL

BATINN A VINNUMARKADI
- HVERNIG SKILAR HANN SER ?

Pegar flallad er um bata & vinnumarkadi er algengast ad
horfa til préunar atvinnuleysis. Atvinnuleysi segir hins vegar
ekki alla séguna, par sem afskraning af atvinnuleysisskra
bydir ekki ad vidkomandi hafi fengid vinnu. Af peim sem
voru afskrddir af atvinnuleysisskra arid 2013 féru 63% |
vinnu en 119% hofdu fullnytt botarétt eda bidstyrk. bessu
til vidbotar er opinber skilgreining & atvinnuleysi prong;
til ad teljast atvinnulaus parf vidkomandi m.a. ad vera
virkur i atvinnuleit og geta hafid vinnu innan tveggja
vikna. Hafi einstaklingur gefist upp vid leit ad vinnu telst
hann ekki atvinnulaus, og geti vidkomandi ekki hafid storf
innan tveggja vikna telst hann ekki heldur atvinnulaus.

Bata & vinnumarkadi er pannig f raun betur lyst med pvi
ad skoda hlutfall mannfjéldans & vinnufaerum aldri sem er
i vinnu. [ pvi tilfelli er talad um hlutfall starfandi, sem heegt
er ad skoda eftir aldurshépum og kyni. Pannig ma f& mynd
af pvi hvort batinn & vinnumarkadi dreifist jafnt milli
aldurshépa og kynja eda ekki. Mynd 1 synir hlutfall
starfandi fyrir vinnumarkadinn i heild, en pad maeldist
79,2% arid 2015, sem er svipad og 2003.Til ad nd hamark-
inu 2007, sem var 81,5%, pyrfti starfandi ad fdlga um 7.400.

Hlutfall starfandi Mynd 1

85%

80%

75%

70%

65%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

pratt fyrir ad batinn & vinnumarkadi, midad vid hlutfall
starfandi, hafi verid godur fra hruni hefur hann skilad sér
misvel til folks eftir aldri og kyni. P6 skal tekid fram ad hluti
peirra sem flokkast sem starfandi er launamenn i hlutastarfi
en vilja vinna meira. Arid 2015 voru peir 3,8% af mann-
fidlda & vinnufaerum aldri. [ greiningunni hér ad nedan er
talad um hlutfall starfandi en pd an peirra sem eru i hluta-
starfi og vilja vinna meira. S& hopur flokkast undir falid

atvinnuleysi, sem fjallad er um & naestu sidu.

VIDAR INGASON
HAGFRABINGUR VR

BATINN EFTIR ALDRI OG KYNI

Batinn hefur veri® nokkud meiri hja konum en korlum;
hlutfall starfandi hja korlum er 4 présentustigum fyrir
nedan hamarkid fyrir hrun en adeins 1,6 présentustigum
fyrir nedan hadmarkid hja konum.

Pennan mun milli kynjanna ma finna f éllum peim premur
aldurshépum sem Hagstofan skilgreinir, eins og sja ma a
Mynd 2. S& hopur sem & hvad lengst i land med ad na
hamarkinu fyrir hrun f hlutfalli starfandi er karlar a
aldrinum 16-24 dra. Par 4 eftir koma karlar 4 aldrinum
25-54 4ra. Munurinn er minnstur hja kérlum og konum &
aldrinum 55-74 dra en hlutfall starfandi hjd konum & pvi
aldursbili hefur ekki maelst haerra & timabilinu 2003-2015.

Munurinn & hlutfalli starfandi 2015 Mynd 2
og hamarki fyrir hrun

-4% -1,6% -7,8% -32% -3,4% -1,9% -0,6% 0%
0%

-2%

-4%

-6%

-8%

Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur
alls alls 1624 16-24 2554 2554 5574 5574
ara ara ara ara ara ara

Bati & vinnumarkadi hefur pvi & heildina litid verid nokkud
gdour po ad askilegra hefdi verid ad hann hefdi skilad sér
betur til allra aldurshopa. P4 er einnig dhugavert ad aldrei
a timabilinu 2003-2015 hafa fleiri & aldrinum 67-74 dra
veri® starfandi. Hid sama & vid um pa a aldrinum 67-74
ara sem eru tilbunir ad vinna en ekki ad leita, en peir voru
6,3% af mannfjélda & sama aldri &rid 2015. Medaltalid fyrir
hrun var 0,8%. Astaedan fyrir pvi geeti verid st ad peir sem
eru ad nalgast eda komnir & ellilifeyrisaldur hafa ekki efni &
pvi ad haetta  vinnu.

FALID ATVINNULEYSI

Eins og komid var inn & ad ofan er skilgreiningin &
atvinnuleysi mjog préng. Pannig er nokkur fjoldi
einstaklinga sem er an atvinnu en flokkast ekki sem
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atvinnulausir. Prir hépar einstaklinga mynda saman falid
atvinnuleysi:

1. Einstaklingar sem eru ad leita ad vinnu en ekki tilbunir

ad hefja storf innan tveggja vikna.

2. Einstaklingar sem eru tilbdnir ad vinna en eru ekki
ad leita.

3. Einstaklingar f hlutastarfi sem vilja vinna meira en
peim stendur til boda.

Falid atvinnuleysi jokst umtalsvert { kjolfar hruns og var
aukningin 2009 adallega vegna launamanna i hlutastarfi
sem vildu vinna meira &n pess ad standa slikt til boda,
sja Mynd 3. Arid 2012 jokst falid atvinnuleysi enn meira
en pd vegna peirra sem voru tilbunir ad vinna en ekki ad
leita. Petta kann ad skyrast af pvi ad arid 2012 voru eflaust
margir ad missa bétarétt sinn hja Vinnumalastofnun.
Pad sést medal annars & atvinnuleysistdlum Vinnumala-
stofnunar, en & maelikvarda hennar drést atvinnuleysi
mest saman milli 2011 og 2012. Milli 2011 og 2012
faekkadi atvinnulausum um 2.600, eda 1,7 présentustig.

Falid atvinnuleysi Mynd 3
Fali® atvinnuleys Tilbunir ad vinna en ekki
ad leita

AJ leita en ekki tilbanir - @ [ hlutastarfi en vilja vinna
ad vinna ira

10%

8% - —

6% —/ N -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Falid atvinnuleysi jokst hlutfallslega mest medal félks &
aldrinum 55-74 &ra, en hja badum kynjum meira en tvo-
faldadist pad. Stér hluti peirrar astaedu er ad mun fleiri &
pessum aldri eru nu tilbunir ad vinna en eru ekki ad leita
ad starfi. Falid atvinnuleysi maelist hins vegar langmest
hjd konum 16-24 ara, en 20% peirra falla undir falid
atvinnuleysi, sja Mynd 4.

Séu upplysingar um atvinnuleysi og fali® atvinnuleysi teknar
saman ma sja ad 27% karla & aldrinum 16-24 4ra eru an
atvinnu en vilja vinna eda i hlutastarfi og vilja vinna meira.
Petta ma sjd a Mynd 5. A heildina litid er fali® atvinnuleysi
8% en atvinnuleysio sjalft adeins 3,3% af mannfjdlda.

Sé samtala atvinnuleysis og falins atvinnuleysis skodud
sést ad hun hefur ekki minnkad mikid frd hruni. Frd 2010

Falid atvinnuleysi eftir kyni og aldri Mynd 4

@ Medaltal 2003-2008 2015
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Atvinnuleysi og falio atvinnuleys  Mynd 5

Falid atvinnuleysi @ Atvinnuleysi
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hefur samtalan laekkad um 2,3 présentustig en pyrfti ad
leekka um 4 présentustig til vidbotar til ad nd medaltalinu
2003-2008.

LOKAORD

P6 ad atvinnuleysi hafi minnkad mikid fra hruni og hlutfall
starfandi teki® nokkud vel vid sér hefur batinn ekki verid
jafn hja kynjunum eda 6llum aldurshdpum. Mjég dberandi
er ad batinn hefur verid mun meiri medal kvenna en karla
sé horft & hlutfall starfandi. Pad gaeti skyrst af pvi ad konur
hafi f auknum mzeli farid inn & vinnumarkadinn eftir hrun.
Pa hefur batinn ordid mestur medal eldri kynslédarinnar,
sem er dkvedid ahyggjuefni, en likur eru & ad aukio hlutfall
starfandi hja elsta aldurshépnum sé flarhagslegs edlis en
ekki vegna beetts heilsufars.

Falid atvinnuleysi jokst umtalsvert { kjdlfar hruns og hefur
fraun haldi® &fram ad aukast frd 2009 til 2015. Milli 2014
0g 2015 fér falid atvinnuleysi Ur 7,6% { 8% af mannfjélda
& vinnufeerum aldri. Samtala atvinnuleysis og falins
atvinnuleysis hefur laekkad litid frd hruni og parf ad laekka
umtalsvert { vidbot til ad nd medaltali fyrir hrun. B

KJARAMAL

"Vinnufeer aldur er skilgreindur sem
16-74 éara

t er rd fyrir ad mannfjéldi
vinnufeerum aldri aukist i takt vid
langtimaleitni, gangi pad eftir mun
di leida til pess

um 7.400 manns purfi ad fa vinnu
& naesta ri

Hagstofu E
r hlutfallio i Noregi. [ Noreg
dan su ad peir hafa gam

tofnunar um atvin-
s s tillit til peirra sem
fa atvinnuleysisbaetur.
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UR DOMSALNUM

A hverju ari koma nokkur mél til félagsins sem ekki
er haegt ad leysa nema fyrir démstolum. Hér ad
nedan er stiklad & storu { tveimur nylegum malum,
en i badum féll domur félagsmonnum VR 1 vil.

KRAFA UM OGREITT ORLOF
OG GAGNKRAFA FYRIRTAKIS

Fyrra malid flallar um félagsmann VR sem starfadi sem sélumadur en var
gerdur ad vidskiptastjora eftir skipulagsbreytingar i fyrirteekinu. Launakjor
hans breyttust og taldi félagsmadurinn ad peer breytingar faelu f sér
skerdingu & heildartekjum. Hann sagdi upp med priggja manada fyrirvara
en 6skadi eftir pvi nokkrum dogum sidar ad f& ad lata af storfum strax.
Félagsmanninum og fyrirtaekinu ber ekki saman um hvort samkomulag
hafi nadst um pad en félagsmadurinn taldi ad starfslok hefou verid f
goou og hdf storf hja 6dru fyrirtaeki skommu sidar. VR sendi fyrir hond
félagsmannsins krofu um égreitt orlof og uppbaetur, rimlega 800 pus.
kr,, orlof hefdi ekki verid reiknad f samraemi vid dkveedi laga um orlof.

Pvi svaradi vinnuveitandinn med gagnkrofu vegna ofgreidds bénuss og
olégmeets brotthlaups Ur starfi.

Félagsmadurinn benti & fyrir domi ad vid starfslok hefdi vinnunetfangi
hans verid lokad og samskipti vid atvinnurekanda hefdu snuist um
lokauppgjor. Ad auki hefdi hann tilkynnt ad hann hefdi byrjad i nyju starfi
an pess ad gerd hafi verid athugasemd vid pad. Ekki gaeti pvi farid & milli
mala ad um starfslok hefdi verid ad raeda en ekki brotthlaup ur starfi.
Fyrirtaekio segir hvergi sonnun fyrir pvi ad beidni félagsmannsins um ad
heetta stérfum pegar i stad hafi verid sampykkt. Félagsmadurinn hafi ekki
virt priggja méanada uppsagnarfrest heldur tilkynnt ad hann hafi hafid
storf hja samkeppnisadila.

[ démnum segir ad engin gdgn liggi fyrir um ofgreiddan sélubénus.
Félagsmadurinn féllst hins vegar & ad bénus hefdi verid ofgreiddur en
taldi upphaedina lzegri. Krofu fyrirtaekisins um endurkrofu & hendur
félagsmanninum var hafnad, fyrirtaekid yrdi ad bera dbyrgd & pvi hefdu
veri® gerd mistok vid Utreikning.

Hvad vardar 6logmaett brotthlaup Ur starfi er ljost af nidurstddu démsins
ad atvinnurekanda hafi matt vera ljést ad um starfslok hafi verid ad
reeda, m.a. vegna tolvuskeytis fra félagsmanninum til samstarfsmanna
og samskipta hans vid fyrirteki® um lokauppgjor. pvi var fallist & krofu
félagsmannsins um orlof og vangreidd laun ad teknu tilliti til peirrar
upphadar sem hann sampykkti ad hefdi komid til greidslu vegna orlofs
og ofgreidds bénuss.
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FYRIRVARALAUS UPPSOGN EKKI HEIMIL

Seinna malid fiallar um félagsmann sem starfadi sem sélumadur. [ radningar-
samningi hans var m.a. kvedid 4 um pagnarskyldu og tekid fram ad
framkvaemdastjora fyrirtaekisins veeri heimilt ad vikja starfsmanninum

Ur starfi fyrirvaralaust bryti hann samninginn f verulegum atridum eda
gerdist brotlegur vid 16g.

Oumdeilt er ad starfsmadurinn sendi upplysingar um vidskiptavini, vorur
og solutdlur Ur kerfum fyrirtaekisins 4 sitt personulega netfang. Eftir tiu
madnada starf var honum fyrirvaralaust sagt upp vegna brota & starfsskyldum
og var sérstaklega visad til pess ad hann hefdi sent trinadarupplysingar a
einkanetfang sitt. Hann var bedinn um ad yfirgefa vinnustadinn tafarlaust.
Félagsmadurinn leitadi til VR, sem gerdi krofu um laun f uppsagnarfresti,
yrdi hann ekki kalladur til vinnu innan sj¢ daga. Vinnuveitandinn hafnadi
pvi og sagdi adgerdir starfsmannsins igildi pjéfnadar.

Félagsmadurinn sagdi ad hann hafi sent upplysingarnar & einkanetfangid
pvi hann hafi ekki talid sig hafa adgang ad vinnunetfanginu ad heiman
par sem hann var ad vinna. Pad teljist ekki brot, samskipti vid yfirmanninn
hafi f upphafi verid i gegnum einkanetfangid og gégnin hafi verid nytt {
pagu fyrirtaekisins. Hann taldi ad uppsdgnin hafi tengst stodu fyrirtaekisins
og gerdi krofu um laun i uppsagnarfresti dsamt orlofi og uppbdtum,
rimlega 2,5 milljonir krona.

Atvinnurekandinn hafnadi pvi ad stada fyrirtaekisins hefdi verid dstaeda
uppsagnarinnar. Upplysingarnar sem sendar voru Ur fyrirtaekinu hefou
verid trinadargdgn. Petta hefdi pvi verid verulegt brot & akvaedum
radningarsamningsins sem réttlaeti fyrirvaralausa uppsdgn og atti hann
pvi ekki rétt & launum f uppsagnarfresti.

Démurinn benti & ad réttur atvinnurekenda til ad vikja starfsmanni
tafarlaust dr starfi veeri hadur pvi ad starfsmadurinn hefdi brotid gildandi
radningarsamning i veigamiklum atridum. pa yrdi atvinnurekandi ad
aminna / advara starfsmanninn 48ur nema og pvi adeins ad brot hans
vaeri alvarlegt. [ pessu mali yrai ad Iita til pess hvers edlis gdgnin hefdu
verid og i hvada skyni pau hefdu verid send. Framkoma starfsmannsins
ein og sér gaeti ekki falid f sér brot & starfsskyldum eda & rédningar-
samningnum enda hefdi hann haft adgang ad pessum gognum f
vinnunni. Ekkert benti til pess ad hann hefdi sent gdgnin afram og brotid
med pvi gegn pagnarskyldunni. P4 hefdi fyrirtaekid att ad dminna hann
adur en honum hefdi verid vikio dr starfi. Démurinn féllst & kréfuna um
laun f uppsagnarfresti. B

VANTAR bIG ADSTOD?

Hafdu pa samband vid sérfraedinga Kjarasvids VR.
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KOSNINGAR
2016

UR LOGUM VR UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU
FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn f einstaklingskosningu
annad hvert &r. Arlega skulu 7 stjornarmenn
kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins ars
i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en szeti sem { bodi eru
skal vidhafa rafraena kosningu medal fullgildra
félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn
félagsins gera tillogu um stjornarmenn sem
bera skal upp f trinadarrddi til sampykktar. Ef
fleiri tillogur koma fram & fundi trdnadarrads
skal kosid & milli peirra & fundinum. Afl atkvaeda

raedur urslitum.
20.2. UM KOSNINGU [ TRUNADARRAD

Arlega skal kjosa 41 fulltrda i listakosningu til

setu f trinadarrddi til tveggja éra i senn.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafraena
kosningu medal fullgildra félagsmanna. P4

skal kosid & milli lista og s4 listi sem feer flest
atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarradi
er skylt ad stilla upp lista til trdnadarrdds. Sama
einstaklingi er ¢heimilt ad skipa saeti samtimis
4 lista til trinadarrads og f einstaklingskosningu
til formanns eda stjornar félagsins. Auglysa skal
i dagblédum og 4 heimasidu félagsins eftir
félagsmonnum sem vilja taka seeti 4 listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjérum
einstaklingum kosnum af trinadarradi skal skip-
ud fyrir 15. jandar annad hvert ar. Nefndin skal
velja frambjoédendur & listann Ur hépi peirra sem
gefid hafa kost & sér og kannar kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega mdorg frambod skal Upp-
stillinganefnd gera tillogu um fulltria til setu
4 listanum sem bera skal upp f trinadarrddi til
sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa
4 skal listinn borinn upp f trdnadarradi til
sampykktar. S& sem gefid hefur kost & séren

ekki fengid seeti & listanum getur krafist pess
ad kosid verdi um frambjédendur & fundi
trdnadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA
Kjorstjorn drskurdar um légmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um
framkvaemd kosninga. Akvardanir kjorstjornar
eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum f dag-
blédum og & vefsidu félagsins. Frambodsfrestur
skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins

og skulu fylgja peim upplysingar um nafn og

kennitélu frambjodenda. Skrifleg medmeeli 15
félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar.
Skrifleg medmeeli 50 félagsmanna parf vegna

frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir

skriflegt sampykki allra peirra sem & listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista
trinadarrads sé 1oglega fram borinn parf
skrifleg medmaeeli 300 félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest
til ad lagfeera annmarka a frambodum.

Kjorstjorn urskurdar um haefi og kjérgengi

allra frambjédenda og auglysir ad pvi loknu
upphaf atkvaedagreidslu sbr. reglugerd ASI um
leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir

kjorstjornar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad
frambodsfrestur rennur Ut.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal
lokid eigi sidar en 15. mars ar hvert.

Frambjédendur i einstaklingskosningu geta
dregid frambo0 sitt til baka allt ad viku fyrir upp-
haf kjordags. Frambjédendur { listakosningu
geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad
frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & fram-
bjédendum i midlum félagsins eins og peir eru
& hverjum tima. b4 skal haldinn kynningafundur,
einn eda fleiri, medal félagsmanna med
frambjédendum fyrir upphaf kjérdags. Um
framkveemd og undirbuning kosninga fer ad
adru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar
atkvaedagreidslur.

204. UM KJORSEDLA OG RODUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjédendum & kjorsedilinn eftir
stafrofsrdd og kjdsendur merkja vid minnst 1
en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu
{'stjorn VR skal s& frambjédandi sem flest
atkvaedi faer skipa 1. seeti i stjorn. Neesta saeti
skipar sa sem flest atkvaedi fékk en er af hinu
kyninu o.s.frv. Peir 7 sem flest atkvaedi fa
samkveemt framansogou teljast rétt kjornir
adalmenn f stjorn VR til 2ja dra. Naestu 3 teljast
rétt kjornir varamenn i stjérn VR til 1 drs.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRADS:

Séu fleiri listar en listi stjornar og trinadarrads
skal merkja listana med bokstaf hvern fyrir

sig f peirri réd sem peir berast. N6fnum &
hverjum lista skal radad i stafrofsrod. Sé & fundi
trinadarrdds kosid milli einstaklinga sem skipa
skulu listann, sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal n6fnum
radad & kjorsedil i stafréfsrod. B
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ALLSHERJAR- )
ATKVADAGREIDSLA I VR 2016

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsmanna VR vegna
kjors stjornar VR kjortimabilio 2016-2018 hefst kl. 9.00
midvikudaginn 9. mars 2016 og lykur kl. 12.00 & hadegi

pridjudaginn 15. mars 2016. Atkvaedagreidslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaedisrétt i kosningunum hafa allir fullgildir VR-félagar. A kjorskra
eru einnig eldri félagsmenn (haettir atvinnupatttoku vegna aldurs) sem
greiddu eitthvert félagsgjald & 67. aldursari og hofdu greitt a.m.k. 50
manudi af 60 & sidustu fimm arum adur en peir urdu 67 ara.

BREF TIL ATKVADISBARRA FELAGSMANNA

Allir kosningabaerir félagsmenn fa sent bréf { pdsti med upplysingum um
hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli
er fra vef VR. beir sem ekki hafa adgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga
rétt til patttoku f atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjornar a
netfangid kjorstjorn@vr.is eda { posti til Kjorstjoérnar VR, HUsi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjorfundar. Kaerufrestur er til
loka kjorfundar.

HVERNIG A AD KJOSA?

Til a0 kjosa ferdu & vef VR, www.vr.is, smellir & Kosid um stjorn 2016-2018
og skréir pig inn med [slykli eda rafreenum skilrikum. P4 opnast atkvaeda-
sedill i nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu tt ad bera pig ad

vi® ad greida atkveedi. Ef pu ert ekki med [slykil eda rafreen skilriki getur
pu sétt um & island.is. Rétt er ad benda & ad Uthlutun saeta i stjorn &
grundvelli nidurstddu kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd,

b.e. karlar og konur radast til skiptis i saetin. Sja nédnar & bls. 14 par sem 20.

grein laga VR um kosningu til trinadarstarfa er birt i heild sinni.

FRAMBJOBDENDUR

Kosid er & milli 13 frambjédenda til sjo seeta i stjorn. Kynning & frambjéd-
endum er hér i bladinu og & vef félagsins, www.vr.is.

FRAMBJODENDURTIL STJORNAR VR ERU, [ STAFROFSROD:

Aslaug Alexandersdottir
Bendny Valur Jakobsson
Bjarni Por Sigurdsson

Déra Magnusdottir

Gudrdn Bjorg Gunnarsdottir
Harpa Saevarsdottir
Ingibjorg Osk Birgisdottir
Olafur Reimar Gunnarsson
Oskar Gudmundsson
Sigmundur Halldérsson
Sigridur Lovisa Jonsdottir
Sigurdur Sigfdsson
Svanhildur Olsf Oskarsdottir

KOSNINGAR
2016

VOTING FORTHE POSITIONS
OF BOARD MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect board members for
VR for the term 2016-2018. The voting will begin at 9.00
AM 9th March 2016 and will end at 12.00 noon on 15th
March 2016.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

AllVR members in good standing are entitled to vote. Also entitled to vote
are senior members (retired) who paid some dues in their 67th year and
paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62 to 67. All members
entitled to vote will receive a letter detailing the voting process. Access to
electronic ballot papers is via the VR website. If you believe you are entitled
to vote but do not have access to the ballot papers, please send a complaint
to the VR election committee, VR, Kringlunni 7, 103, Reykjavik or by e-mail
to VR's election committee kjorstjorn@vr.is, before the end of voting.

HOWTO VOTE?

The voting is electronic via the VR website, www.vr.is, please choose
the button Voting for Board Members 2016-2018 (Kosid um stjorn 2016-
2018).To access the ballot papers you need either an Icekey (Islykill) og
E-Certificate (Rafraen skilriki), which you can apply for on the website
island.is. Once you have logged on you will be directed to the ballot.
Members are also welcome to cast their votes at the offices of VR in
Reykjavik, Vestmanneyjar, Akranes and Egilsstadir during the election.
The votes will be counted as soon as voting ends.

CANDIDATES FOR SEVEN SEATS ON THE EXECUTIVE BOARD
ARE, IN ALPHABETICAL ORDER:

Aslaug Alexandersdottir
Benony Valur Jakobsson
Bjarni Por Sigurdsson

Dora Magnusdottir

Gudrun Bjorg Gunnarsdottir
Harpa Saevarsdéttir
Ingibjoérg Osk Birgisdottir
Olafur Reimar Gunnarsson
Oskar Gudmundsson
Sigmundur Halldérsson
Sigridur Lovisa Jonsdottir
Sigurdur Sigfusson
Svanhildur Ol&f Oskarsdattir

For further information on the candidates, see p. 16 and the VR website
WWW.VF.is, in Icelandic only.
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Aslaug
Alexandersdottir

Faedingardagur og ar
26. febrdar 1958
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
aslauga@byko.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Deildastjori heimilis- og arstidadeild i Byko Fiskisléd. Er med grunnskdla-
préf og hef lokid Verslunarfagnami.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef verid Trinadarmadur i Byko fra arinu 2012 og i trinadarradi sidan
2014. Setid fyrir hdnd VR & ASI og LIV pingum. Var trinadarmadur { 1dju
stéttarfélagi og sat i trinadarrddi. Hef  fristundum sinnt ymsum storfum
fyrir Fornbilakltbb fslands undanfarin &r svo fatt eitt sé nefnt.

HELSTU AHERSLUR

Eg byd mig fram til stjérna VR par sem ég hef mikinn dhuga &
félagstorfum og tel ad ég geti gert gagn fyrir mitt folk baedi f kjara og
félagsmalum. Vid purfum ad efla menntunarmaoguleika fyrir félagsmenn
okkar t.d. f fagndmi og ad pad verdi metid sem haekkun um launaprep.
Eg tel ad vid purfum ad taka & malum eins og t.d. kjaramalum og
kynbundnum launamun. Vid purfum ad standa vord um réttindi
félagsmanna td v/ veikinda og atvinnuleysis. Eg hef mikinn dhuga & ad
starfa f pagu félagsmanna VR og 6ska hér med eftir ykkar studningi til
pess.

KOSNINGAR 2016 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Bendény Valur
Jakobsson

Faedingardagur og ar
2.juli 1968

Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
benonyvalur@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Vidskiptastjori & fyrirtaekjasvioi - Sjokledagerdin/66°Nordur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef frd unga aldri veri® mjog virkur i félagsstérfum. Var formadur
nemendarads Framhaldsskélans & Laugum, formadur Félags ungra
jafnadarmanna & Nordurlandi eystra, sat  stjorn Félags ungra jafnadar-
manna { Reykjavik, formadur Falkanna,studningsfélags vid barna og
unglingastarf i Val. Hef setid { stjorn VR sidastlidin fimm 4r, eitt &r sem
varamadur og sfdustu fidgur ar sem adalmadur. Sit f stjérn Landssambands
islenskra verslunarmanna og { midstjorn Alpydusambands fslands.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef undanfarin &r veri® rédd skynsemi og yfirvegunar innan stjérnar
VR. Pad er min skodun ad einungis med pvi ad taka abyrg, hnitmidud og
vel igrundud skref i samvinnu vid vinnuveitendur og stjérnvold getum
vi® unnid ad 6ruggri kaupmattaraukningu fyrir félagsmenn VR. pad er
engum til hagsbota ad halda &fram pvi hofrungahlaupi sem att hefur sér
stad undanfarna dratugi f proun launa, sem hefur pvi midur skilad allt of
litlum kaupmaetti til langs tima. bvi hef ég verid dyggur studningsmadur
pess ad vid reynum ad taka hér upp nytt vinnumarkadsmodel sem byggt
veeri & norreenu leidinni en samt med sérstddu okkar vinnumarkadar f
huga. Eg mun halda afram ad tala fyrir pvi ni ég kjori. Jafnréttismal eru
mér hugleikin og studdi ég jafnlaunavottunina med radum og dad. Mun
ég vinna pvi méli sem og 60rum er ldta ad jéfnum launum kynjanna
fylgis nd ég kjori. Keeri félagi, ég bid um studning pinn til ad halda &fram
ad tala rédd skynsemi og yfirvegunar og fai ég til pess studning mun ég
halda afram ad vinna ad gédum malum fyrir okkur og islenskt launafélk
almennt.
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Bjarni bor
Sigurdsson

Faedingardagur og ar
1. september 1958
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
bjarnithor@365.is

Heimasida
www.bjarnivr.wordpress.com

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja fislmidlafyrirtaekinu 365 Midlar fré &rinu 2006, nu

sem verkefnastjori & vefmidlinum visiris. Adur vann ég m.a. fyrir fronsku
sjénvarpsstddina TV2, RUV, Sted2 og sjalfsteett vid kvikmynda-, auglysinga
og pattagerd.

Eg nam kvikmyndagerd vid Conservatoire Libre du Cinéma Francais
i Paris og lauk rekstrar- og vidskiptanami vid Endurmenntun Haskola
[slands &ri® 2007 og diplémanémi f vidskiptafraedi vid HI &rid 2010.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur { VR frd 1999. Var kjérinn { trinadarrad VR &rio
2009. Var triinadarmadur starfsmanna 365 og varamadur i stjérn VR 2010-
12. Hef setid i stjorn VR frd 2012 og hef gegnt stodu varaformanns fra

bvi ad Olafia B. Rafnsdattir var kosin formadur VR &rid 2013. Eg hef

mikla dnaegju af félagsstdrfum og pvi ad vinna med folki, verid virkur

fra unga aldri. [ stérfum minum fyrir VR hefur mér verid treyst fyrir
fiolmargum tranadarstérfum. Eg er ndverandi varaformadur VR, sit f stjorn
Orlofssjods, Husnaedisnefnd VR og Jafnréttis- og launanefnd VR. Eg er
fulltrdi VR f starfshopi ASI sem fallar um méguleika reksturs almennra
husneedisfélaga. Fyrir utan storf min hja VR hef ég starfad ad malefnum
Reykvikur, m.a. i stjorn (TR og i Hverfarddi Vesturbaejar.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef 4ti® husnaedismal mig miklu varda. Eg tel ad pad sé eitt af
brynustu verkefnum okkar i ndinni framtid ad leysa hisnaedisvanda
ungs félks, hvort sem er fyrir pa sem vilja kaupa sér hisnaedi eda leigja.
Eg tel ad med sameiginlegu ataki VR og annarra stéttarfélaga f samstarfi
vid ASI, rkid og sveitarféldg eigi ad vera haegt ad byggja upp almenn
husnaedissamvinnuféldg ad norraenni fyrirmynd.

Kaeru félagar, starfsemi VR hefur gengid vel undir forustu ndverandi
formans og stjornar VR. Fjdlmdrg framfaramal hafa verid leidd il lykta
sidastlidin ar, sem gagnast félagsménnum VR. Pessa dagana er til ad
mynda verid ad kjésa um kjarasamning, sem  framtidinni gaeti talist
timamaotasamningur. Eg bid um studning til ad halda pessu géda starfi
&fram.

KOSNINGAR 2016 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Déra
Magnusdottir

Faedingardagur og ar

25. oktober 1965
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
dora.magnusdottir@reykjavik.is
| dora@hostel.s

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem markadsstjori Bandalags islenskra farfugla sem reka

33 hostel hringinn { kringum landi® og skipuleggja ferdir fyrir erlenda
ferdamenn. Eg er med breida menntun og haskslagradur ur landfraedi,
fislmidlun. markadssfreedi og stjérnsyslu fra Haskéla [slands og fra
Interactive Marketing og Multimedia Academy { Danmork.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef setid | ferdamalaradi, sorn Sjominjasafnsins Vikurinnar,  stjérn
Ferdamalasamtaka [slands, verkefnisstjorn Inspired by Iceland, markads-
hépi Iceland Naturally, stjorn Samtaka um heilsutengda ferdapjénustu,
samstarfshopi um kynningarmal sveitarfélaga & hofudborgarsvaediny, stjorn
Ferdamalasamtaka [slands, samstarfshopi markadsstofa landshlutanna,
formadur stjornar { Radstefnuskrifstofu [slands, formadur stjérnar Eviopska
upplysingafélagsins og sit nu i stjérn Félags stjornsyslufraedinga, stjorn
VR og f framkveemdastjérn Sjukrasjods VR. Eg er varaborgarfulltrdi fyrir
Samfylkinguna f borgarstjérn og sit { [protta- og témstundarddi og gegni
formennsku i hverfisradi Haaleitis og Bustada. Eg hef starfad i ferdapjonustu
fra pvi ég lauk studentspréfi; sem leidsdgumadur, vid almannatengsl og
markadsmal fyrir ymis fyrirtaeki, s.s. Iceland Travel, Icelandair, [slenskar
cvintyraferdir, Hofudborgarstofu, Volcano House og nu hja Farfuglum.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef setid { stjor VR i tvé laerdomsrik &r og gef kost & mér &fram svo ég geti
beitt mér enn betur i pagu starfseminnar. A timabilinu bardist stéttarfélagio
VR 6tullega fyrir hag sinna félaga med 6flugan skipstjora f branni. Baettur
hagur hinna leegst launudu var leidarljosid en einnig var horft til pess ad
tryggja kaupmatt millitekjufélks. Kjarabarattan er kjarninn f starfsemi stéttar-
félags en um leid er VR miklu meira en stéttarfélag. VR er skjol félaga sinna
pegar veikindi eda slys ber ad gardi med 6flugan sjukrasjéd. Starfsmenn VR
eru snillingar & svidi kjara- og réttindaméla enda er skrifstofan gjarna fyrsti
vidkomustadur VR-inga pegar erfidleikar koma upp i vinnu. VR er oft fyrsti
valkostur félks vegna sumarleyfa og annarra orlofsmdguleika auk pess sem
félagid hvetur til endurmenntunar med ymsum haetti. [ fyrra var bodi® upp
4 tvo nyja vidburdi, VR hlaup og jolaball, sem eru til pess fallnir ad efla félags-
vitund félaga. Auk pess voru sampykktar umhverfis- og jafnréttisstefnur VR.
Eg gef kost 8 mér i stjorn vegna pess ad ég vil hitia ad éllum pessum pattum.
Eg vil efla VR sem stéttarfélag en einnig pad skjol sem félagid veitir pegar
moti blaes. Pad & lika ad vera skemmitilegt ad vera félagi i VR og vid eigum
oOll ad geta stolt tekid patt i starfseminni.
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Gudrun Bjorg
Gunnarsdottir

Faedingardagur og ar

9. névember 1980
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
gudrunbjorggunn@gmail.com

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Starfa hja Actavis Group PTC ehf. sem verkefnastjori. Menntun: BS-grada
i ferdamalafreedum fra Haskola slands. Utskrifadist med alpjédlega
D-vottun { verkefnastjérnun fra Verkefnastjérnunarfélagi fslands 2015.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur { VR nanast alla mina starfseevi. Eg gegni starfi
trinadarmanns hja Actavis. Sat i stjérn nemendafélags Jard-, land- og
ferdamalafraediskorar vio Hi. A drinu 2015 var ég { forsvari fyrir hopi foreldra
ungra barna f Hafnarfirdi sem métmeeltu fyrirhugudum breytingum

4 innritunaraldri leikskélabarna i baejarfélaginu. Hopurinn lagdi fram
moétmeeli og tillégur ad breytingum til frambudar sem nu er verid ad
innleida. Adur en ég hof stérf hja Actavis starfadi ég i hdtelgeiranum og
hef sinnt 6llum storfum sem haegt er ad sinna i peim geira, fra prifum til
hotelstjérnunar. Samhlida stidents- og haskélandmi vann ég hlutastorf &
Argentinu og i verslun Villeroy & Boch i Kringlunni.

HELSTU AHERSLUR

Félagatid min hja VR hefur einkennst af pvi ad piggja pad sem VR bydur
félagsmonnum upp a. Eg hef nytt mér pad i tengslum vid varasjodinn
og starfsmenntastyrki en einnig hef ég purft 4 adstod VR ad halda i
tengslum vid kjaramal og reyndust kjarafulltriar mér afar vel. Sidasta
ario hef ég gegnt stdédu trinadarmanns hja Actavis og i gegnum pad
starf hefur dhugi minn vaknad a pvi ad gefa til baka til félagsins. Parft
og gott skref hefur verid stigi® f barattunni fyrir laegstu launum og nu
Iitur Ut fyrir ad lifeyrismdlin séu ad komast i betra horf, en sidustu ar
hefur millistéttin setid & hakanum i kjarasamningum prétt fyrir ad vera
steersti hopur félagsmanna VR. Kominn er timi til ad sinna millistéttinni
og sérfraedingum okkar af afli. Styttri vinnuvika &n lzegri launa og
fiolskylduvaenna samfélag eru maélefni sem standa mér naerri. Til pessara
verka er ég tilbuin og byd fram krafta mina i pagu félagsmanna.

KOSNINGAR 2016 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Harpa
Saevarsdottir

Faedingardagur og ar
08. mai 1971

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
harpasaev@gmail.com

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Eg hof storf hja AD Travel f jantar 2016 sem bokari dsamt pvi sem ég sinni
adrum tilfallandi verkefnum. bar & undan vann ég hjé fshestum f um 5 &r
og svo Flugfélaginu Atlanta f um 15 &r. Stundadi ndm vid FB kvoldskola,
Utskrifadist dr skrifstofu og bokhaldsnam hja Promennt og lauk nami til
undirbunings & Vidurkenndum bdkara  desember 2013.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef setid i stjorn VR sl 2 &r og verid par i ymsum nefndum par & medal
orlofsnefnd en orlofsmél er eitthvad sem ég hef mikin dhuga 4. Eg var
trinadarmadur hja [shestum sidastlidin 4 &r einnig sit ég i Trinadarradi VR
dsamt Launanefnd, Vinnudeilusjédi og er varamadur i Laganefnd.

HELSTU AHERSLUR

Standa vord um réttindi félagsmanna s.s. kjarasamninga, orlofsréttindi,
efla sjukra- og starfsmennta sj6d. Eqg vil lika leggja dherslu & orlofssveedi
félagsmanna dsamt pvi ad kynna betur fyrir félagsmoénnum pau réttindi
sem fylgja jafn sterku og 6flugu félagi sem VR er. Uppbygging orlofs-
svaeda félagsmanna hefur verid mjog god en lengi ma beeta t.d fyrir
félagsmenn med geeludyr en & minum tima f orlofsnefnd hefur verid baett
vid 4 bustédum sem leyfa gaeludyr og vonandi verdur haegt ad baeta vid
fleirum slikum bustédum.
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KOSNINGAR 2016 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Ingibjorg Osk
Birgisdottir

| Faedingardagur og ar
| 13.september 1970
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
i.birgisdottir@gmail.com

Facebook
Ingibjérg Osk Birgisdottir

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Skrifstofa Verkfraedingafélags Islands og Teeknifreedingafélags fslands.
Starfa sem mottdkuritari. Er med leikhdsmenntun fréa Orange Coast
College, Kaliforinu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Stjérn VR frd 2010. Eg hef verid formadur framkvaemdastjornar Sjukrasjods
VR og er nu formadur starfsmenntanefndar VR. Einnig sit ég fyrir hond VR
i midstjorn ASI og er fulltrdi VR { 1. mai nefnd Fulltrdarads verkalydsfélag-
anna { Reykjavik. Eg er einnig f stjorn Neytendasamtakanna.

HELSTU AHERSLUR

Pau sex ar sem ég hef setid { stjorn VR hefur mér verid treyst fyrir ymsum
tranadarstorfum fyrir félagid. Undanfarid kjortimabil hef ég einkum sinnt
starfsmenntamalum, er formadur starfsmenntanefndar VR og formadur
Starfsmenntasjods verslunarinnar, ég sit  stjérn Starfsmenntasjods
verslunar og pjonustu og { nefndum tengdum menntamalum innan ASI.

Aukin starfsmenntun og simenntun eru liklega bestu leidirnar fyrir félags-
menn til ad baeta kjor sin varanlega pegar til lengri tima er litid. VR hefur
lagt mikla &herslu & starfsmenntamal og raunfeernimat fyrir vinnandi félk
og hefur margt dunnist i peim malum & sidustu arum. Halda verdur afram
& somu braut til ad glata ekki nidur gédum arangri.

Innan framkvaemdastjornar sjukrasjods hef ég lagt mikla dherslu & ad
sjodurinn veiti félagsmonnum gjaldfrjélsa styrki til ymissa aldurstengdra
forvarna, eins og t.d. ristilskodunar. Stjérnin hefur nd sampykkt ad vinna
4fram ad peim malum og bind ég miklar vonir vid ad verkefnid komist til
framkvaemda sem fyrst.

[ samraedum vid félagsmenn hef ég ordid vor vid nokkra 6anaegju med
fyrirkomulag varasjodsins. Sjédurinn hefur vissulega kosti og galla. En ég
tel a0 pad sé kominn timi til ad stjorn VR reedi fyrirkomulag varasjédsins af
mikilli alvoru og finni leidir svo ad hann nytist 6llum félagsmonnum sem best.

Keeri félagsmadur, ég vona ad pu gefir pér tima til ad kynna pér dherslur
frambjodenda og takir patt i atkvaedagreidslunni. Almenn pétttaka
félagsmanna er mikilvaeg. Ef pad er eitthvad sem pig langar til ad spyrja
mig um, ekki hika vid ad senda mér tolvupdst.

Olafur Reimar
Gunnarsson

Faedingardagur og ar
27.september 1954
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang/vefsid
reimar@isl.is

Facebook
Olafur Reimar Gunnarsson

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Student fré Verzlunarskola [slands 1976. Vidskiptafraedingur fra Haskola
[slands arid 1981. Hef sott ymis namskeid og fyrirlestra & vegum Endur-
menntunar Hl og sétt ndmskeid sem tengjast stérfum minum. Hef starfad
hja Ernst & Young ehf. sem sérfraedingur & endurskodunarsvidi fra arinu
2002 ad tveim arum undanskildum, en &rin 2008 og 2009 starfadi ég hja
stodtaekjaframleidandanum Ossuri vid samstaedureikningsskil. Par 4dur
starfadi ég hja PWC ehf.  nokkur ar sem sérfraedingur & endurskodunarsvioi.

REYNSLA AF FELAGSMALUM

Félagi 1 VR sidan arid 1980. [ trinadarradi VR { nokkur &r og fyrsti varamadur
i stjorn VR undanfarin tvé ar og seti® i nefndum & vegum félagsins. Eg hef
verid fulltrdi & ASI pingum og & pingi LIV. Kjorinn i stjorn Lifeyrissjéds
verzlunarmanna 2016 til 2019. Sit  stjérn Félags vidskipta- og hagfraeedinga.
Hef veri® virkur patttakandi i starfi UMF Stjornunnar, sat i stjorn knattspyrnu-
deildar i nokkur &r og var formadur deildarinnar arin 1991 og 1992 sat

i bygginganefnd og rekstrarnefnd. Er félagi  Rauda Krossi Islands og var

{ stjérn Gardabaejardeildar RKI fra stofnun deildarinnar 4rid 1993 og
formadur arin 2006 og 2007. Var i stjorn Fjdlsmidjunnar og er i dag tengilidur
stjornar og starfsmanna Fjdlsmidjunnar. Er félagi { Rétaryklibbnum Gordum.

HELSTU AHERSLUR

[ stérfum minum fyrir VR hafa menntamal, hisnaedismal, jafnréttismal og
kjaramal verid mér ofarlega i huga. Eg hef undanfarin tvé &r 4tt seeti sem
1. varamadur i stjérn VR og setid sem adalmadur i starfsmenntanefnd og
varamadur i framkvaemdastjorn sjukrasjods og sem varamadur i laganefnd.
Pad hefur margt dunnist i ofangreindum malaflokkum en alltaf ma gera
betur og margt er enn égert. Afram parf ad vinna ad eflingu starfsmennt-
unar og koma a raunfaernimati. Pad parf ad studla ad pvi ad ungu folki
verdi gert kleift ad koma sér upp 6ruggu hisnaedi. Stadan i peim méalum
er algerlega déseettanleg. Afram parf ad vinna ad jafnrétti kynjanna,
kynbundinn launamunur & ekki ad lidast. Eg vil vinna ad pvi ad peir sem
eru ad nalgast starfslok hafi val um sveigjanleg starfslok. Allir eiga ad eiga
sama rétt & sdomu launum fyrir sému vinnu. Keeri VR félagi, ég hef sidustu
tvd ar 6skad eftir studningi pinum til setu i stjérn VR. Eg nédi baedi &rin
kjori sem 1. varamadur og sem slikur hef ég setid alla stjérnarfundi sidan.
Eg hef laert margt & pessum tveimur drum og byd fram krafta mina til ad
gera VR ad enn 6flugra félagi. Eg hef pvi akvedid ad leita eftir studningi
pinum aftur og stefni nd ad pvi ad na inn sem adalmadur, med pinu
atkvaedi gaeti pad tekist. Pitt atkvaedi skiptir mali, nyttu kosningaréttinn!
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Oskar
GuOmundsson

Faedingardagur og ar

1. september 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
lagmarkslaun@gmail.com

Facebook
Oskar eftir seeti hja VR

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Fulltrdi f gdmarekstri hja Samskipum. Gagnfraedaprof auk um 80 eininga
bék- og verkndms, svo og ymis ndmskei® um m.a. tilfinningagreind,
heimspeki, tungumalanédm og télvuvinnsla.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef verid { VR sidan 2007. Trinadarmadur & vinnustad sidan 2009 og |
trinadarradi VR fra 2010-2016. Hef setid landsfundi ASI fyrir hénd VR 2012
0g 2014 og 4tid par til min taka. Varamadur { stjorn VR 2015-2016.

Alinn upp { ludrasveit Mosfellssveitar frd unga aldri. Eg hef reynt pad &
eigin skinni ad vera atvinnulaus sem og ad starfa i laglaunastorfum baedi
hérlendis sem og erlendis og pekki pvi vel til baedi vinnumarkadar og
réttindabarattu hér heima sem utan landsteinanna. Eg hef { fritima minum,
undanfarin 14 &r, unnid leynt og ljést ad launa- og réttindamalum laglauna-
hdpa og Utlendinga. Adstoda ég pa er til min leita eftir fremsta megni.

HELSTU AHERSLUR

— Lagmarkslaun i 345.000 (sbr. grunnvidmid framfaerslu skv.
Velferdarrdduneyti 2011).

- Sjukrasjoour brui bilid milli tekna og feedingarorlofs.
— Varasjodur nytist greidendum ndmslana.

- Nyting rymis launahaekkanna til handa lzegra launudum (flatar
kronutoluhaekkanir).

— Hagnytar husnaedislausnir til ad laekka verd og leigu hisnaedis.

- Einfalda utreikninga & mannamali.

Eg tel ad hinn almenni launamadur eigi audveldlega ad geta hackkad
verulega flaunum &n pess ad breyta nema ad litlu leyti verdlagi/
verdbolgu. Rymi markadarins eftir verulegar gengisstyrkingar og
vidvarandi hagvoxt aettu nu ad skila sér ad fullu til launafélks og ad ekki
verdi skilid eftir rymi til launaskrids. Excel-kynslédin & ekki ad lata SA eda
adra segja sér fyrir verkum hvernig reikna skuli rymi til launahaekkana,
raunprysting & verdhaekkanir, verobolgu eda annad heldur eigum vid
ad maeta ad samningabordi og  kynningar med fastmaétadar Ut- og
uppreiknadar krofur og ekki gefa neitt eftir. Timi breytinga er kominn,
valdio er okkar.

KOSNINGAR 2016 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Sigmundur
Halldorsson

Faedingardagur og ar
17.desember 1966
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
simmix1@yahoo.com

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad sem vefstjori hja Simanum fra byrjun ars 2014 og hef
starfad m.a. i fidlmidla- og ferdapjonustufyrirtaekjum & bord vid 365 og
Icelandair. Eg hef lokid MA-nami f alpjédasamskiptum fra Nottingham
University i Bretlandi og BS 1 fjoImidlun fr Virginia Commonwealth
University { Bandarfkjunum, auk margvislegra styttri ndmskeida tengdra
storfum minum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur i VR nanast alla mina starfsaevi, sem varamadur {
stjorn VR fra 2015 og f jafnréttisnefnd VR. Eqg tok seeti | trinadarradi VR &rid
2012 og var trinadarmadur hja 365 frd 2012-2013. Auk starfa minna fyrir

VR hef ég tekid virkan patt i starfi SVEF sem stjérnarmadur fra drinu 2006

til 2015.. Auk pess hef ég setid 1 stjérn Samfylkingarfélagsins i Hafnarfirdi,

verid { vefhop SKY og er stoltur af pvi ad stydja vid baki® 4 starfi Amnesty
International & islandi.

HELSTU AHERSLUR

Pad er gridarlega mikilvaegt fyrir VR ad sinna peim félogum okkar sem
ekki sinna hefdbundnum verslunarstorfum, oft & tidum i minni fyrir-
teekjum og sprotum, par sem standa parf vord um réttindi pess félks
sem par starfar. betta er oft folk med stuttan starfsaldur & islenskum
vinnumarkadi sem ekki hefur glégga pekkingu a réttindum sinum. VR
hefur sett sér markmid i pessum efnum og ég 6ska eftir pinum studningi
vid ad fylgja peim eftir. Eg hef mikinn dhuga & pvi ad VR standi | fremstu
r60 hvad vardar upplysingagjof til pessara hopa og endurnyjadur vefur
VR endurspeglar pann mikla metnad sem félagid hefur & pessu svidi.
Endurmenntun skiptir pennan hép gridarlega miklu mali, vidurkenning
& menntun og reynslu sem aflad hefur veri® utan Islands og ekki sidur ad
menntakerfid okkar taki vel & méti peim. bar vil ég ad VR beiti sér af afli og
Oska eftir pinum studningi til pess.
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Sigriour Lovisa
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
27.febrdar 1968
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
lovisa@brimborg.is

Facebook
Lovisa Jonsdéttir

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja Brimborg sidan 1990, fyrst sem tollskyrslufulltrii, sidan
gjaldkeri, adstodarmadur forstjora, sdlurddgjafi nyrra bila og i dag sem
rédningar- og pjalfunarstjéri dsamt pvi ad sinna launavinnslu. Fg lauk
studentspréfi fra Fjolbrautaskolanum i Breidholti 1989 og diplomagradu
i Mannaudsstjornun hja Endurmenntun Haskola islands arid 2010. [ dag
stunda ég vidskiptafreedi med vinnu vid Haskola fslands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef alltaf verid mjog virk { félagsmélum, var m.a.  fjaréflunarnefnd
utskriftarnema Fjolbrautaskolans f Breidholti 1988-1989. Bekkjaradd

i Borgarskola frd 2006-2009. Stjérn foreldrafélags Arbaejarskéla fra
2009-2013, fyrst sem medstjornandi og sidar sem formadur. Einnig hef
ég oft tekid patt { undirbdningi drshatida og starfi starfsmannafélags
Brimborgar.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef mikla reynslu af kjaramalum par sem ég hef verid { miklum
samskiptum vid kjaramalafulltria VR og fleiri stéttarfélaga f tengslum vid
starf mitt sidastlidin 10 ar. Eg hef mikinn &huga & ad nyta reynslu mina &
svidi mannauds- og launamala.

Eg myndi vilja sja teekifeeri til ad auka endurmenntunarméguleika
med starfi, td. med starfsleyfi, par sem eftir dkvedinn starfstima heldur
félagsmadur reglubundnum launum i dkvedinn tima.

Aukinn kaupmatt, ad launahaekkanir fari ekki beint Ut i verdlagid, eins og
raunin hefur oft 4 tidum verid.

Sveigjanleg starfslok, med pvi ad gefa félagsmoénnum sem komnir eru &
aldur svigrdm til ad minnka vid sig vinnu adur en peir ljuka storfum.

Séreignarsparnad fyrir unga félagsmenn til ad adstoda pa vid sin fyrstu
fbudarkaup, sem reynist mérgum erfitt { dag.

A0 lokum er mikilvaegt ad hlusta & oskir félagsmanna til ad gera gott félag
betra. bitt atkvaedi skiptir mali.
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Sigurdur
Sigfusson

Faedingardagur og ar
1.maf 1948

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang/vefsid
siggi@nl.is

VINNUSTABDUR, STARF OG MENNTUN

Starfsmadur Starfsmannafélags N1. Samvinnuskélapréf og framhaldsnam
vid Norska Samvinnuskdlann. Starfadi fyrir Samvinnuhreyfinguna fra
1970, m.a. sem verslunarradunautur og Utibusstjéri KA & Laugarvatni,
kennari vid Samvinnuskolann & Bifrost en radinn til Oliufélagsins hf.
ESSO/NT &rid 1983. Hef starfad par sidan sem rekstrarstjori bensinstddva,
svaedisstjori, pjonustustjori og markadsfulltrdi en sidustu arin f starfi fyrir
Starfsmannafélag N1.

REYNSLA AF FELAGSMALUM

Formadur Starfsmannafélags ESSO 2000-2004. [ stjérn og sidar formadur
Deildar Samvinnustarfsmanna f VR. Ték ég seeti  stjorn VR pegar deildin
var 16gd nidur 1996, fyrst sem varamadur, en adalmadur { stjorn fra 2000.
Hef verid formadur sjukrasjéds. Setid i laganefnd VR og hef verid i stjorn
Stafa lifeyrissjéds fra aldamotum, nd sem varamadur. Formadur stjérnar
orlofssjods fra 2012 og 1 storfum minum fyrir VR hef ég helst beitt mér &
peim vettvangi ad undanférnu.

HELSTU AHERSLUR

Hja Orlofssjodi VR hefur mikid dunnist & undanférnum arum og er petta
helst: Fimm ny orlofshus voru tekin { notkun i Midhusaskogi arid 2014.
Nytt fidlnotahus, rddstefnuhis med adgengi fyrir fatlada, verdur vigt i
Midhusum & pessu ari. Keypt var orlofshus & Kirkjubaejarklaustri & sidasta
ari. Byrjad er ad endurnyja veginn upp i Midhusaskdg og stefnt ad pvi ad
leggja & hann og adra vegi innan orlofssvaedisins bundid slitlag & pessu
ari. Orlofsavisanir fra Icelandair og WOW hafa maelst afar vel fyrir og
notkun peirra storaukist & undanférnum arum.

[ kjaramalum mun ég &fram standa vord um pé stefnu sem VR hefur
fylgt i undanférnum kjarasamningum og ég stutt heils hugar. Su stefna
byggir & pvi ad koma & stédugleika & slandi og um leid ad tryggja
kaupmatt peirra launa sem vid faum greidd. Eg bind miklar vonir vid
jafnlaunavottun VR sem mikilvaegt teeki i barattunni fyrir launajofnudi
kynjanna og jafnrétti.

Gera parf breytingar 4 Varasjodi VR med pad ad markmidi ad hann pjoni
betur peim félagsménnum sem eru & laegstu laununum. Eg hef beitt mér
fyrir rbdtum & pessu svidi og mun halda pvi afram.

VR veitir félagsmonnum sinum mikla og géda pjénustu og er ég stoltur
af storfum minum fyrir félagid & undanfénum arum og dska eftir umbodi
til ad halda pvi starfi afram.

VRBLADID 012016 21



KOSNINGAR 2016 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Svanhildur Olof
borsteinsdottir

Faedingardagur og ar
8. oktober 1969
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
svansi1969@gmail.com

VINNUSTABUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hja fiolmidlafyrirteekinu 365 & auglysingadeild Stédvar 2 sem
verkefnastjori en samhlida starfi minu & Stod 2 hef ég stjornad vinsaelum
Utvarpspattum & Bylgjunni asamt fleiri tilfallandi verkefnum. Eg Utskrifadist
fré Kennarahdaskola [slands med B.ed gradu arid 1999, arid 2009 lauk ég
diploma gradu i Mannaudsstjérnun fra Haskola islands og sidastli®io vor
utskrifadist ég frd Promennt par sem ég studeradi sélu- og markadsfraedi.
Eg hef unni® vid fidimidla { 26 ar eda allt frd arinu 1990 vid Utvarp, prent-
midla og sjénvarp hja 365 midlum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef alla tid haft mikinn dhuga & félagsmalum og setid { mérgum
nefndum  gegnum tidina. Eg var forseti starfsmannafélags 365 midla i

9 ér auk pess sem ég gegndi starfi trinadarmanns 4 sama vinnustad til
margra éra. [ gegnum starf mitt sem forseti starfsmannafélags 365 vann
ég naid med starfsfélki og stjornendum félagsins og var sa timi mér baedi
reynslumikill og dyrmaetur. [ dag sit ég { jafnréttis- og umhverfisnefnd hja
365. Eg hef setid { stjorn VR sidastlidin tvd &r og sit par i tveimur nefndum,
jafnréttis- og starfsmenntanefnd. Einnig er ég fyrsti varamadur i stjorn
Landssambands islenskra verslunarmanna 2015-2017.

HELSTU AHERSLUR

Sidustu tvo ar i stjérn VR hafa verid mér leerdémsrik og mjog dneegjuleg.
Pad er aridandi ad upplysa VR félaga um réttindi sin og efla pannig
patttoku peirra i félaginu. Jafnrétti er mér hjartans mal sem og starfs-
menntunarmal en ég hef setid i nefndum tengdum pessum malum
sem stjornarkona VR. Vid purfum ad vinna markvisst ad pvi ad Utryma
launamun kynjanna og styrkja konur til séknar. pad er mikilvaegt ad
hvetja félagsmenn ad nyta sér starfsmenntunarsjéd til ad styrkja stoou
sina & vinnumarkadi. Med aukinni menntun aukast atvinnu- og
launamoguleikar en pydingarmikid er ad atvinnurekendur standi med
bvi ad auka og efla stafsmenntun i landinu og starfsmenn sjai pad |
formi heerri launa og stdduhaekkunnar. Pad er mikilvaegt ad f stjorn
steersta stéttarfélags landsins sitji heidarlegur og sanngjarn talsmadur
félagsmanna, pad tel ég mig vera.

LISTI STJORNAR OG

TRUNADPARRADS 2016 - 2018

Samkvaemt 16gum VR gerir Uppstillinganefnd félagsins tillogu um
skipan i trinadaréd. [ l6gum VR um kosningu formanns, stjérnar og

trdnadarrad segir:

JArlega skal kjésa 41 fulltria f listakosningu til setu f trdnadarradi til
tveggja ara i senn. Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafraena
kosningu medal fullgildra félagsmanna. Pa skal kosid & milli lista og sa
listi sem feer flest atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjorn og trinadarradi er
skylt ad stilla upp lista til trinadarrdds. Sama einstaklingi er 6heimilt ad
skipa seeti samtimis & lista til trinadarrads og f einstaklingskosningu

til formanns eda stjérnar félagsins. Auglysa skal  dagblédum og &
heimasidu félagsins eftir félagsmonnum sem vilja taka seeti 4 listanum.
Uppstillinganefnd skipud formanni og fjorum einstaklingum kosnum
af trinadarrddi skal skipud fyrir 15. jandar annad hvert ar. Nefndin skal
velja frambjédendur & listann Ur hopi peirra sem gefid hafa kost & sér og

kannar kjérgengi peirra”

Frambodsfrestur til ad skila inn frambodslistum til trinadarrads fyrir
kjortimabilid 2016-2018 rann Ut & hadegi pann 12. febrdar 2016. Einn
listi barst, listi stjérnar og trinadrrads VR. bar sem ekki bérust fleiri
frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn f trdnadarrad VR. Listinn er

birtur I heild sinni hér ad nedan:

NAFN

Adalheidur Signy Oladottir
Alexander Porsson

Agusta Hardardottir
Benedikt Geirsson

Benedikt Ragnarsson
Benedikt Vilhjalmsson
Bergpora Eidsdottir

Bjarni Gaukur Pérmundsson
Edda Svandis Einarsdottir
Elfas Gudmundur Magnusson
Fridrik Sturlaugsson

Geir Andersen

Gudfinna Helgadottir
Gudjon Steinarsson

Gudrdn Indridadottir
Gudrdn porsdattir

Hafdfs Erla Kristinsdottir
Halldor Halldorsson
Halldora Magnusdottir
Helga Bryndis Jonsdottir
Hildur Mésesdottir

Ingi Gudmundur Ingason
Ingibjorg Baldursdottir
Ingibjorg H Hjartardottir
Ingibjorg Kristin Bardadottir
Johann Bjarni Knutsson
Johanna Sigurbjorg Runarsdottir
Jon Ingi Kristjdnsson

Jona Matthildur Jonsdottir
Linda Roés Reynisdottir
Magnus borsteinsson

Palmi Vidar Hardarson
Selma Bjork Grétarsdottir
Sigridur Asta Hallgrimsdottir
Seemundur Karl Jéhannesson
Unnur Elva Arnarddttir
Unnur Maria Palmadottir
Vidar Kristinsson

porgerdur Johannsdottir
péra Skuladottir Oférd
Pordur Mar Sigurdsson

VINNUSTADUR

Olfuverzlun [slands hf.
p.porgrimsson & Co ehf.
Johan Rénning hf.

Istak hf.

S67 ehf.

Falkinn hf.

Ibrottafélag Reykjavikur
Hopbifreidar Kynnisferda ehf.
Flugfélagid Atlanta ehf.

VR

Advania ehf.

Hagkaup

Extreme Iceland ehf.
Gémapjonustan hf.

Cabin ehf.

Gudmundur Jénasson ehf.
Icelandair ehf.

Bokhald og Uppgjor ehf.
Fonn - bvottapjénustan ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf.
Stjarnan ehf.

Efla hf.

[SAM ehf.

Sjova-Almennar tryggingar hf.
Nordural ehf.

Gudmundur Arason ehf.
Olgerdin Egill Skallagrims ehf.
BL ehf.

ISS fsland ehf.
Vatryggingafélag Islands hf.
Islandsspil sf.

Husasmidjan ehf.

Flugfélagid Atlanta ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf.
N1 hf.

Siminn hf.

365 midlar hf.

Naust Marine ehf.
Samfylkingin

Vorubilastodin préttur hf.
Samskipti ehf.
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FELAGSMAL

KLUKK - TIMASKRANINGARAPP

Klukk er einfalt timaskraningarapp sem hjalpar pér ad halda utan um vinnutimana og er fritt. Med appinu
hefur pu yfirsyn yfir unnar vinnustundir og getur borid saman vid launasedilinn pinn. Appid getur einnig
minnt pig & ad klukka pig inn og Ut, ef pu virkjar stadsetningarbudnadinn. PuU getur klukkad pig inn hja
mismunandi launagreidendum. PU getur sent pér timaskraningarskyrslu hvenaer sem er. Enginn nema pu
getur sé0 upplysingar um pig, upplysingarnar snua fyrst og fremst ad vinnutima pinum.

Velkomin(n) | Kiukk appé

ulkkappd

] . [LTERRT— B

Weikindi

Timasnir minir

Firmentudigar, 24, dpést 2%

& Ay

PR h04 iy gy b s Byrw dppnn | g e
Saklia S:32
| o (00

Vinnustwndiv begar shralar i dag.
aberp R o421 L7

ER HAGT AD VERA MED FLEIRI EN EINN VINNUVEITANDA?

J4, pad er ekkert mal. PU getur skrad eins marga launagreidendur og pu
parft. Pegar farid er inn f Launagreidendur i valmynd er smellt & Baeta vid
launagreidanda og kennitala hans skrad inn.

GET EG KLUKKAD MIG INN OG/EDA UT OFT A DAG?

Pegar buid er ad klukka sig Ut er haegt ad klukka sig aftur inn og
ny skrdning hefst. Haegt er ad klukka sig inn hja mismundandi
launagreidendum sama daginn.

PARF EG AD KLUKKA MIG INN EDA UT EF EG HEF SKRAD

INN VEIKINDADAG?

Til ad skra inn veikindadag parf bara ad yta & sjukrakassann og ekkert
annad. bu parft ekki ad klukka pig inn eda Ut til pess ad veikindi skréist.
Athugid ad alltaf parf ad tilkynna veikindi til vinnuveitanda enda hefur
hann engan adgang ad pinum skraningum { Klukk og sér pvi ekki pott pu
skrair veikindi { appinu.

EG VEIT EKKI KENNITOLU LAUNAGREIDANDA.
Kennitolu launagreidanda attu ad finna & launasedlinum pinum. Einnig er
kennitolu fyrirtaekja ad finna & ja.is.

GET EG KLUKKAD MIG INN pOTT EG EIGI EKKI INNEIGN OG GETI
EKKITENGST NETINU?

Nei, pad parf nettengingu til pess ad klukka sig inn og Ut dsamt pvi ad
nyta adra eiginleika appsins. Vid innskraningu parf einnig ad tengjast
netpjoni til ad szekja gagnaupplysingar um notandanafn og lykilord.

HVAD GERI EG EF EG GLEYMI AD KLUKKA MIG INN?

Klukkadu pig pa inn um leid og pu manst. [ lok vinnudags pegar pu ert
buin/n ad klukka pig Ut getur pu lagad skraninguna eftir & med pvi ad
fara i Timarnir minir i valmyndinni og smella & pennann lengst til haegri.
begar pu ert buin(n) ad laga skrdninguna sérdu ad penninn verdur
raudur, en pad pydir ad um eftirdskraningu eda leidréttingu er ad reeda.

EG VARD BATTERISLAUS ADUR EN EG GAT KLUKKAD MIG UT.

Pegar pu opnar appid aftur verdur pad { sama astandi og pad var adur en
sfiminn vard batterislaus. Klukkadu pig Ut pegar siminn er kominn f gang
aftur og lagfaerdu svo skréninguna eftir 4.

Nanari upplysingar eru 8 www.asi.is/klukk
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OLDUNGAR, JA TAKK!

Pad hefur lengi verid til umraedu innan VR ad setja & laggirnar sérstakan samrdds- og umraeduvettvang
eldri félagsmanna. Skorad hefur verid a félagid ad skapa slikan vettvang og ad frumkvaedi formanns VR var
skipadur undirbuningshépur undir lok sidasta ars til ad raeda hvernig koma maetti til mots vid pessar
hugmyndir. [ undirbuningshdpnum voru sex félags-menn med mikla reynslu af malefnum VR, sem hafa
ymist setio { stjérn eda trinadarradi félagsins drum saman og hafa brennandi dhuga & malefninui.

MIKILVAGUR VETTVANGUR

,Hveneer 4ttu ad heetta og hvenaer attu ekki ad heetta? betta er spurn-
ingin en svarid er einfalt ad minu mati, ekki haetta pegar pu ert fullur
eldmdds til einhvers,” segir Rannveig Sigurdardottir, sem er formadur
undirbuningshéps Oldungarads VR. [ hépnum sitja prjar konur og

prir karlar. Auk Rannveigar eru pad Gudny Elin Eliasdottir, Petrina Ragna
Pétursdattir, Benedikt Vilhjdlmsson, Valur Valtysson og Porlakur Jéhannsson.

,Okkur pykir veent um félagid okkar og getum hreinlega ekki slitid okkur
frd pvi. Pad sama & vid um marga eldri félagsmenn sem hafa fari® & eftir-
laun en misst svo i kjolfarid algjorlega tengslin vid félagid sitt. VR var stund-

um eina félagslega starfid sem félagsmadurinn hafi gefid sig i, e.tv. um
aralangt skeid. Svo hvarf allt f einu allt vid starfslokin; félagid, félagsstarfid
og verkefnin sem unnid hafdi verid ad af lifi og sal. Félagsmadurinn hafdi
engin ahrif lengur hja VR og fannst hann ekki einu sinni geta midlad af
reynslu sinni til félagsins. Pess vegna er svona vettvangur mikilvaegur.”

FYRIR HVERN ER OLDUNGARADID?

Fyrsta verkefni hopsins var ad svara pvi hvert hlutverk Oldungarads VR
etti ad vera og fyrir hverja pad aetti ad starfa.,bpar sem um reynslumikla
einstaklinga var ad reeda komst undirbuningshépurinn fljdtlega ad
nidurstddu. Oldungarad VR & ad huga ad hagsmunum eldri félagsmanna
og vera stjérn VR rddgefandi i peim malefnum,” segir Rannveig.

Auglyst var eftir hugmyndum ad verkefnum fyrir radid en pvi midur
skiludu faar hugmyndir sér i hds. En undirblningshépurinn kastadi 4
milli sin nokkrum hugmyndum, segir Rannveig. Vid getum geti® fengid
sérfreedinga frd lifeyrissjodnum til ad halda freedslufundi fyrir félagsmenn,
vi® getum unnid ad pvi ad undirbua félagsmenn, innlenda sem erlenda,
fyrir starfslok, vid getum skodad moguleika & fristundakorti fyrir eldri
félaga og afslaetti ad fristundum, vid getum haldid télvundmskeid fyrir
60 ara og eldri og vid getum sett & laggirnar sérstaka heimasiou eda
Facebook-sidu fyrir eldri félaga, svo fétt eitt sé nefnt”’

pa nefnir Rannveig dkveedi kjarasamninga um sveigjanleg starfslok, sem
hun telur vera sjélfsogd mannréttindi, en samningsadilar eru sammala um
mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost & dkvednum sveigjanleika pegar
kemur ad pvi ad peir lati af storfum sékum aldurs.,Parfir og adsteedur
folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og baettu
heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku &
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur,” segir Rannveig.,Gildi vinnunnar fyrir
andlega og likamlega lidan félks er tviraett og fer skilningur & pvi vaxandi.
Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer vaxandi med minnk-
andi natturulegri fidlgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna breyttrar
aldurssamsetningar. Pessa bokun ma vel uppfaera ad félagsstarfi eldri
félagsmanna VR, sem hafa reynslu og pekkingu eftir dratuga félagsstarf
fyrir félagid sitt.”
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3> Hugmynd
undirbuningshépsins er ad
félagsmenn 60 ara og eldri
fai fundaradstoou og fundi
reglulega um malefni eldri
félaga. Radio a ad vera stjorn
félagsins til radgjafar ¢¢

Hugmynd undirbuningshopsins er ad félagsmenn 60 dra og eldri fai
fundaradstédu og fundi reglulega um mélefni eldri félaga. Radi0 & ad vera
stjorn félagsins til rédgjafar, eins og segir  skilgreiningu & hlutverki pess,
sem sampykkt var & fundi stjérnar VR i febrdar &rid 2016 og sja ma hér
fyrir nedan.

VILTU VERA [ FORYSTUSVEIT OLDUNGARADS VR?

Skipad verdur i fyrstu forystusveit Oldungarads a fyrsta fundi stjornar
félagsins ad loknum adalfundi VR pann 29. mars naestkomandi. Skipad er
til tveggja dra f senn. Peim sem hafa dhuga & ad bjéda sig fram er bent &
ad senda erindi pess efnis til vr@vris merkt Oldungarad VR. Vinsamlega
sendi® med upplysingar um nafn og kennitolu. B

HLUTVERK OLDUNGARADS VR

1.gr.
Oldungarad VR er stofnad af stjorn VR i febrdar 2016 sem um-
reedu- og samradsvettvangur félagsmanna VR, 60 ara og eldri.

2.9r.

Oldungarad VR skal vera stjérn VR radgefandi um malefni tengd
hagsmunum eldri borgara svo stjorn félagsins geti moétad sér
stefnu og dzetlanir pvi tengdar.

3.9r.

Oldungarad VR fundar a.m.k. annan hvern manud. Forystusveit

radsins sér svo um ad koma hugmyndum sem upp koma i spjalli
pess &fram til stjérnar félagsins til skodunar.

4.gr.

Forystusveit Oldungarads VR er skipud af stjorn VR til tveggja ara
a fyrsta stjornarfundi, annad hvert ar, eftir adalfund og skal skipud
6 eldri félagsmdnnum med jéfnum kynjahlutféllum sem svo
skipta sjalfir med sér verkum ef purfa pykir.

FELAGSMAL

NASTU HADEGIS-
FYRIRLESTRAR HJA VR

VR bydur fullgildum félagsmoénnum & skemmtilega og
frodlega hadegisfyrirlestra. Allir fyrirlestrar eru haldnir i

sal VR & 0. haedinni i HUsi verslunarinnar. [ bodi eru léttar
veitingar. Félagsmenn utan hofudborgarsvaedisins geta
horft & fyrirlestrana gegnum flarfundarbinad & skrifstofum
VR & Egilsstédum, Akranesi og { Vestmannaeyjum. Mundu
eftir ad skrd pig — skraning fer fram & www.vr.is

10. MARS KL. 12.00-13.00
SIDEKICK HEALTH: LEIKJAVADD
HEILSUEFLING FYRIR FYRIRTAKI

Fyrirlesari: Tryggvi Porgeirsson laeknir og
lydheilsufraedingur

Kynnt verdur nystarleg fyrirtaekjalausn, Sidekick
Health, sem medal annars inniheldur heilsuleik fyrir snjallsima og keppnir
milli starfsmanna. Leikurinn er pegar kominn f notkun hjé fyrirtaekjum hér
4 landi til ad gera heilsueflandi afingar.

31. MARS KL. 12.00-13.00
JAKVAD SAMSKIPTI FORELDRA
OG BARNA

Fyrirlesari: Pall Olafsson félagsradgjafi

Fyrirlestur um mikilvaegi pess ad eiga géd samskipti

2
|\

ad tala vid born og hlusta & born, hvernig vid getum fordast ad festast f

vid barnin sin. Pall raedir um pad hvernig vid eigum

"tudinu”og almennt um pad hvernig vid eigum i gédum samskiptum vid
hvert annad. Pall lofar liflegum og skemmtilegum fyrirlestri og umraedum.

14. APRIL KL. 12.00-13.00
NYSKOPUN
OG HOPFJARMOGNUN

Fyrirlesari: Ingi Rafn Sigurdsson, framkveemdastjéri

og einn stofnenda Karolina Fund

Farid verdur yfir hvernig ferlid virkar og hvers konar
verkefnid heimasidan virkar best fyrir. Auk pess verdur farid yfir nyjar leidir
sem Karolina Fund hefur verid ad prdéa, til pess ad saekja sér flarmdgnun
med fijdlbreyttari haetti en pekkst hefur hér & landi.
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EINN RETTUR - EKKERT SVINDL!

ASI hefur i samstarfi vid adildarsamtdk sin hleypt af stokkunum verkefninu Einn réttur, ekkert svindl!
Verkefninu er beint gegn undirbodum & vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi, en sidustu manudi hafa
stéttarfélogin ordid vor vid vaxandi brotastarfsemi & vinnumarkadi. Sérstaklega a petta vid um byggingar-
geirann og ferdapjonustuna, sem eru helstu vaxtargreinar i peirri uppsveiflu sem nu rikir & vinnumarkadi.

Samkvaemt mati Vinnumalastofnunar fjélgadi storfum um 5.500 & sidasta
ari og er 4eetlad ad peim fi6lgi um yfir 8.000 & naestu premur arum.

Ljost er ad ekki er moguleiki ad manna o6l pessi storf med 60rum haetti
en ad flytja inn starfsmenn fra utlondum, en pad eru einmitt erlendir
starfsmenn og ungt folk sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi
sem helst er verid ad brjota a.

SJALFBODAVINNA OG PRUFUTIMAR

Brotin eru margvisleg. Algengast er ad laun og énnur starfskjor séu langt
undir peim kjarasamningsbundnu réttindum sem hér gilda. P4 eru deemi
um erlend ungmenni sem hingad koma i sjélfbodavinnu, en fyrirtaeki ber
ad greida kjarasamningsbundin laun fyrir vinnuna ef um efnahagslega
starfsemi er ad raeda i samkeppni vid dnnur fyrirtaeki. P4 eru daemi um
svokallada prufutima, eda reynsluradningu, par sem ungmenni eru

1atin vinna launalaust f einhverja daga, en sumir atvinnurekendur telja
flarstzedu ad borga folki medan pad er ad,leera”

Einnig koma upp dami um ad erlendir starfsmenn séu hvergi skradir
0g séu & launum og 6drum starfskjorum eins og tidkast { heimaléndum
peirra. [ sumum tilfellum er um fagmenntada starfsmenn med ératuga
reynslu ad reeda sem eru & kjorum eins og 18 dra unglingar sem eru ad
byrja & vinnumarkadi. Petta eru bara nokkur deemi um brotastarfsemi &
vinnumarkadi.

Ljost er ad verkefnid er aerid og snyr ekki sist ad pvi ad breyta vidhorfinu
i samfélaginu til pessara mala - allir tapa & undirbodum og svartri
atvinnustarfsemi nema svindlararnir.

MARKMID VERKEFNISINS:

B A tryggja kjor og réttindi 4 islenskum vinnumarkadi fyrir alla sem
hér starfa, p.m.t. Utlendinga sem hingad koma og ungt félk sem er ad
hefja patttoku & vinnumarkadi

B AJ tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstodu fyrirtaekja sem
virda kjarasamninga og 16g og pau vidmid og samskipti sem gilda &
islenskum vinnumarkadi og eru kjolfestan f fslensku atvinnulffi

B AQ tryggja ad sameiginlegir sjodir samfélagsins fai sitt til ad fjlarmagna
m.a. 6flugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi

Verkefnid beinist gegn peim fyrirtaekjum sem misnota erlent vinnuafl og

ungt folk og skapa sér pannig samkeppnisforskot. Verkefnid beinist ekki
gegn erlendum starfsménnum sem komid hafa hingad til lands { gédri tru.

AHERSLA ER LOGD A:

B Breytt vidhorf med pad ad markmidi ad landsmenn stydji bardttuna
gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi med virkum heetti.

B A0 upplysa erlenda starfsmenn og ungt félk um réttindi sin og skyldur.

B AJ upplysa erlend fyrirtaeki og adra atvinnurekendur sem rdda
erlenda starfsmenn og ungt félk um skyldur sem pvi fylgja.

B AJ upplysa brot & vinnumarkadi, krefjast Urbdta og koma
upplysingum um meint brot til vidkomandi stjérnvalda og
eftirlitsstofnana.

B AJ upplysa fslenskt launafélk og allan almenning um mikilvaegi pess
ad uppraeta undirbod & vinnumarkadi og svarta atvinnustarfsemi.

VILTU TILKYNNA SVINDL?

A heimasidu ASI, www.asi.is, er haegt ad senda inn dbendingu um brot
gegn réttindum starfsfélks & vinnumarkadi. Fullum trinadi er heitio. H
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Ert bd ad hugsa um
a0 fara i nam?

Hefur pd verio a
namskeidi nylega?

Samkveemt nyjum reglum SVS er ni haegt ad fa endurgreitt
75% af ndmskostnadi. Styrkupphaedin getur numid allt ad
90.000 kr. & ari.

Markmid med nyjum reglum SVS er ad hvetja félagsmenn til
aukinnar patttoku i simenntun.

*Ad uppfylltum skilyrdum styrkveitingar

) , STARFSMENNTASJODUR
SAMTOK ATVINNULIFSINS VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

Ad Starfsmenntasjédi verslunar- og skrifstofufélks standa SA, VR og LIV.




ORLOFSMAL

NYTTHUS A
KIRKJUBAJARKLAUSTRI

VR hefur fest kaup & orlofshdsi & Kirkjubaejarklausti. HUsi® heitir Lynghdll
og er vid Haedargardsvatn og Hraun. [ hisinu eru tvo svefnherbergi, p.e.
eitt hjénaherbergi og eitt kojuherbergi med tvibreidri nedri koju. Einnig
er svefnloft med dynum. Svefnpldss, seengur og koddar, er fyrir atta
manns. Stofa og eldhus eru i sameiginlegu rymi. Badherbergi er med
sturtu. Allur helsti utbudnadur fylgir, p.e. sjonvarp, Utvarp, isskdpur, eldavél,
orbylgjuofn og gasgrill. Raestiefni og ahold.

ORLOFSHUS VR

KOMU- OG BROTTFARARTIMI

A sumrin er komutimi kl. 17.00 og aetlast er til ad leigjendur
yfirgefi husin fyrir kl. 12.00 & brottfaradegi nema kl. 19.00 &
sunnuddgum. Vid minnum félagsmenn a ad ganga vel frd pegar

heim er fari® og fara med rusl f gdma.

AFBOKANIR
Reglur um afbdkanir og endurgreidslu vegna orlofshisa eru sem

hér segir:

B Ef orlofshusi er skilad allt ad 60 dégum fyrir upphaf

leigutoku fast 100% leigugjaldsins endurgreidd.

B Ef orlofshusi er skilad 60-14 dégum fyrir upphaf leigutdku
fast 85% leigugjaldsins endurgreidd.
Ef orlofshusi er skilad 14-7 dogum fyrir upphaf leigutéku
fast 50% leigugjaldsins endurgreidd.
Ef orlofshusi er skilad 7-3 dogum fyrir upphaf leigutdku
fast 20% leigugjaldsins endurgreidd.
Ef orlofshusi er skilad 3 dogum eda seinna fyrir upphaf
leigutoku parf ad greida fulla leigu fyrir hisid.

ORLOFSHUS | DANMORKU

Félagsmonnum VR standa til boda tvo orlofshis { Danmaorku f sumar.
Haegt er ad leigja husin eina viku  senn, fra fostudegi til féstudags. |
husunum eru tvo svefnherbergi og gert rad fyrir ad fiérir geti gist dsamt
barni undir tveggja éra. Husin eru buin furuhisgdégnum, sjénvarpi,
nettengingu, litlum fsskap med frystinélfi, eldhiskrok, kolagrilli og
utihuisgdgnum.

Nokkrar vikur eru lausar f sumar — haegt er ad bdka og fa nanari
upplysingar um husin og énnur orlofshus & orlofsvef VR www.orlof.is/vr

TJALDSVADI VR
| MIDPHUSASKOGI

Svaedid er allt hid glaesilegasta og mjog fidlskylduvaent. Pad er buid

Ollum helstu paegindum sem haegt er ad bjéda upp 4 4 tjaldsvaedi og

oOll adstada er til fyrirmyndar. Par er god grilladstada, vaskar, snyrtingar,
sturtur, Utivaskar undir paki, heitt og kalt vatn og pvottavél sem gestir
hafa til afnota. Skemnmtileg leiktaeki eru & svaedinu, apardla, frisbigolfvoliur,
uppblasid trampdlin, minigolf og skemmtilegar gonguleidir i miklum
grodri og fallegu umhverfi. A svaedinu er g6d adstada fyrir tjold,
tjaldvagna, husbila og fellihysi. Plass er fyrir 40-50 ferdavagna og bila med
adgangi ad rafmagni @ mjog hagstaedu verdi. Svaedid er opnad { byrjun
juni og er fyrir VR-félaga og fjolskyldur peirra.
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ORLOFSMAL

UT i HEIM MEP GJAFABREFI VR

Ertu a0 fara til Utlanda eda langar ad ferdast innanlands?

Félagsmenn VR f4 afslatt hja Icelandair, WOW air, flugfélaginu Ernir,
Sumarferdum og hja Urvali Utsyn. Afslatturinn er i formi gjafabréfa sem
haegt er ad kaupa 4 orlofsvef VR. Ekki er haegt ad skila bréfunum eftir
ad pau hafa verid keypt. Vid bendum félagsmoénnum & ad kynna sér
skilmélana vel 4dur en bréfin eru keypt.

Gjafabréf Icelandair kostar 23.000 kr og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp
i flug og/eda pakkaferdir Icelandair. Gjafabréd gildir ekki upp i skatta &
Vildarpunktamidum. Gjafabréf Icelandair gildir { tvo ar fra Utgafudegi.

Gjafabréf WOW air kostar 18.250 kr og jafngildir 25.000 kr. greidslu upp
i flug hja WOW air. Einungis er haegt ad nota eitt gjafabréf & mann i hverri
bokun. Gjafabréf WOW air gildir f tvo ar fra Utgafudegi.

Gjafabréf Sumarferda kostar 25.000 kr og jafngildir 30.000 kr. greidslu
upp i pakkaferd. Gildir  allar auglystar pakkaferdir til 31. desember 2016.
Nota ma eitt gjafabréf & hvern félagsmann.

STOKKHOLMUR

Gjafabréf Urvals Utsynar kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000 kr.
greidslu upp i pakkaferd. Gildir i allar auglystar pakkaferdir 31. desember
2016. Nota mé eitt gjafabréf & hvern félagsmann.

Flugavisun Flugfélagsins Ernir gildir sem greidsla & flugmida adra

lei® fyrir einn til eda fra Vestmannaeyjum, Husavik, Hofn i Hornafirdi og
Bildudal. Flugavisunin gildir eingdngu fyrir félagsmann VR. Taka parf fram
vi® péntun ad greitt sé med flugavisun fra VR. Athugid ad takmarkanir
eru & flugi til Hafnar i Hornafirdi og Vestmannaeyja yfir sumartimann, sja
nanar & orlofsvef VR.

Nanari upplysingar eru a orlofsvef VR www.orlof.is/vr
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AFSLATTUR FYRIR FELAGSMENN VR

Vid minnum & ad félagsmenn VR fa afslatt hja ymsum fyrirtaekjum. Pad eina sem parf ad gera er ad fara &

orlofsvef VR og prenta Ut stadfestingu a fé

agsadild. Taka parf fram ad um Frimann afslatt sé ad reeda og

framvisa stadfestingu a félagsaoild. Hér eru nokkur peirra fyrirtaekja sem veita félagsmdnnum afslatt:

Afpreying og fristundir

Fakasel 2 fyrir 1

Ingolfshvoli, 816 Olfus
2 fyrir1 & stéru syninguna Legends of Sleipnir —

Hestaleikhus. Syningarnar eru alla daga vikunnar kl. 19.00.

Hvalir island - 2 fyrir 1
Fiskislod 23-25, Reykjavik
Tveir fyrir einn & hvalasyninguna.

Elding 15%
Agisgardur 5, 101 Reykjavik
15 % afslattur af hvalaskodun.

ishestar 25%
Sorlaskeidi 26, 221 Hafnarfirdi
25% afslattur af Hraunferd DO02.

Fjorhjolazevintyri ehf. 20%
Hamraborg 10, 200 Képavogur
20% afslattur af ollum ferdum.

Laugarvatn Fontana 2 fyrir 1
Hverabraut 1, 840 Laugarvatni
2 fyrirl. Okeypis fyrir bérn 12 dra og yngri.

Dansskdli Jons Péturs og Koéru 5%

Valsheimilid vid Hlidarenda, 101 Reykjavik
5% afslatt af einu namskeidi & hverri 6nn. Haegt verdur ad

nota kortid fyrir ndmskeid fyrir pér eda born korthafa.

Orninn Golfverslun 5-7%

Bildshofda 20, 110 Reykjavik
5% afslattur af golfsettum og 7% afslattur af 6llum 6drum
vorum.

Orninn Reidhjélaverslun 5-7%
Faxafeni 8, 108 Reykjavik
5% afslattur af hjolum og 7% afslattur af fylgihlutum.

Snoker- og Poolstofan klibbafslattur
Lagmula 5, 108 Reykjavik
Félagsmenn fa somu kjor og klibbmedlimir.

Arctic Adventures/Rafting 20%
Laugavegur 11, 101 Reykjavik
20% afslattur af River Fun dagsferd i Hvita.

Keilan Akureyri 20%
Hafnarstraeti 26, 600 Akureyri
20% afslattur.

Fjallsarlon siglingar 20%
Fjallsarlén, 781 Hofn § Hornafirdi
20% af 6llum ferdum.

Stéra-Asgeirsa, Hasdyragardur 10-20%
Stéru-Asgeirsa, 531 Hvammstanga

20% afslattur af adgangseyri i hisdyragard og

10% afslattur af hestaleigu.

Billinn

Adalsendibilar 15%

Vikurhvarfi 2, 203 Képavogi
15% afslattur.

Adalskodun 10%

Hjallahrauni 4, 220 Hafnarfirdi
10% afslattur af almennum skodunum.

Afreksvorur 15%

Alfheimum 74, 104 Reykjavik
15% afslattur.

Bardinn 12%
Skutuvogi 2, 104 Reykjavik
12% afslattur.

Bilvogur 10%

Audbrekka 17,200 Képavogur
10% afslattur af efni, smurvinnu, bremsuvidgerdum,

B6nst6d Hafnarfjardar 10%

Fjardargata 13, 200 Hafnarfjordur
10% afslattur af boni.

Bdnst6din Borgartuni 10%

Borgartun 21, 105 Reykjavik
10% afslattur af boni.

B6nst6din hja Jobba 10%

Skeifan 17, 108 Reykjavik
10% afslattur af boni.

Dekkjahollin 10-15%

Skeifan 5, 108 Reykjavik
15% af dekkjum, 10% af vinnu vid smur og dekk gegn
stadgreidslu & ollum stodvum.

Frumherji 15%

Hesthals 6-8, 110 Reykjavik
15% afslattur af adalskodun.

Klettur 12%

Klettagordum 8-10, 104 Reykjavik
12% stadgreidslu afslattur af smur- og dekkjapjonustu.

L6dur 12%

Fiskislod 29, 101 Reykjavik
12% afslattur af svampburstastddinni & Fiskisléd.

Olis og OB -7 kr afslattur

Katrinartuni 2, 105 Reykjavik
Vidkomandi parf ad saekja um OB lykil med kennitélu og
hoépaordi.

S6lning 12%
Smidjuvegi 68-72, 200 Képavogi
12% afslattur.

Stilling 5-15%

Kletthalsi 5, 110 Reykjavik

15% stadgreidsluafslattur, 5% afslattur ef greitt er med
kreditkorti, af vinnu.

Tékkland 15%

Borgartuni 24, 105 Reykjavik
15% afslattur af adalskodun fyrir 6l okutaeki.

Bilaleiga Akureyrar 10%

Skeifan 9, 108 Reykjavik

10% afslattur af vefverdum og tilbodum & heimasidu.
Gildir hja dtibdum um land allt.

Bilaleiga Hertz 10%

Flugvallarvegur 5, 101 Reykjavik

10% afslatt af bilaleigubilum (bilum med standard 100 km
inniféldum). Afslattanimerid er: Frimann.
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Hefur kdnnunin & fyrirtaeki arsins og launakjorum 2016 ekki 6rugglega borist til pin? U geetir unnid
ferdavinning, mida a Airwaves eda einhvern af fjélda annarra vinninga.

Kénnun VR & Fyrirtaeki arsins og launakjorum stendur til 18. mars
naestkomandi. VR hefur kannad vidhorf félagsmanna sinna { tvo dratugi
og hefur kénnunin steekkad ar fra ri. [ dag naer hun til fleiri en eingéngu
félagsmanna VR; hun neer til fimmtiu pusund starfsmanna & almennum
og opinberum vinnumarkadi. Vid hvetjum pig til ad taka patt og segja
hvad pér finnst. Fjoldi vinninga er i bodi, leikhismidar, bidmidar og
helgardvol i orlofshusi VR auk steerri ferdavinninga og mida & Airwaves-
hatidina f haust.

TVISKIPT KONNUN

Kénnunin er tviskipt hvad vardar patttoku félagsmanna VR. Annars vegar
er spurt um vidhorf til ymissa pétta & vinnustadnum, s.s. adbunadar,
stjornunar, starfsanda og samskipta. Pessi hluti kdnnunarinnar naer til
allra félagsmanna auk fjdlda annarra starfsmanna fyrirtaekja sem bjéda
60rum en VR-félogum patttdku. Nidurstddurnar eru birtar { maf og eru pa
jafnframt kynnt fyrirtaeki arsins.

Hinn hluti kdnnunarinnar snyr ad launakjérum og er eingdngu sendur

til fullgildra félagsmanna. Par er spurt um laun og launatengdar
greidslur. [josi pess ad nysampykktir kjarasamningar fela f sér haekkun
launa frd og med 1.jandar 2016 stefnir VR ad pvi ad endurtaka hluta
launakénnunarinnar i maf til ad kanna hvort haekkunin hafi ekki skilad sér
til félagsmanna.

AF HVERJU KONNUN A FYRIRTAKI ARSINS?

Kénnun VR & Fyrirtaeki arsins er vettvangur starfsmanna til ad lata
stjornendur & vinnustadnum vita hvad vel er gert og hvad ma betur fara.

Petta er teekifaeri peirra til ad lata roédd sina heyrast og gefur peim einnig
dyrmaetar upplysingar um stdduna & vinnustadnum { samanburdi vid
adra sambaerilega vinnustadi.

En nidurstodurnar eru ekki sidur mikilvaegar fyrir stjornendur, pvi ad paer
eru maelikvardi & frammistodu peirra. Nidurstddurnar gefa stjdrnendum
upplysingar um vidhorf starfsmannanna til élikra patta i stjérnun og

starfsumhverfi fyrirtaekisins.
AF HVERJU LAUNAKONNUN?

Launakonnun er fyrst og fremst taeki fyrir félagsmenn i kjarabarattunni.
Nidurstédurnar gefa peim upplysingar um laun og launakjor i
mismunandi starfsgreinum og atvinnugreinum, sem og préun launa &
milli &ra. Petta er taekifeeri til ad bera saman laun fyrir sambaerileg storf.
Nidurstodur launakdnnunar veita félaginu einnig innsyn i préun launa
& milli dra og lidan starfsfolks. Sidast en ekki sist fast i launakénnun
upplysingar um launamun kynjanna og préun hans.

Kénnun VR & Fyrirteeki drsins og launakjorum er einnig afar mikilvaeg
félaginu. Nidurstdédurnar eru nyttar f starfsemi félagsins og kjarabarattu
pess. Paer syna okkur hvar vid eigum ad beita okkur og hvad félagsmenn
vilja leggja dherslu 4.1

HEFUR KONNUNIN EKKI BORIST PER?

Hafdu samband vid okkur a vr@vr.is
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Einfaldari leid fyrir fyrirtaeki til ad saekja um styrk til starfsmenntasjoda

Atta starfsmenntasjédir hafa sameinast um eina vefgatt sem tekur &

moti umsoknum fyrirtaekja vegna styrkja til fraedslu starfsmanna sinna.
Vefgattin ber heitid Attin.is og geta fyrirteeki farid inn & vefsiduna og sott
um til eins, fleiri eda allra sjodanna sem standa ad gerd Attarinnar, allt eftir
stéttarfélagsadild starfsmanna fyrirtaekisins. Peir starfsmenntasjodir sem
standa ad Attinni eru:

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks (VR/LIV & SA)
Starfsmenntasjodur verslunarinnar (VR/LIV & FA)

IDAN fraedslusetur

Rafidnadarskolinn

Landsmennt (Stéttarfélog 4 landsbyggdinni & SA)
Menntasjodur VSSi og SA

Starfsafl (Efling, HIif, VSFK & SA)

Sjomennt
FRADSLUSTIORI AB LANI

Fraedslustjori ad lani er samvinnuverkefni allra sjddanna/setranna.
Fyrirtaeki geta sétt um ad fara af stad med verkefnid Fraedslustjori ad

lani sem byggir & ad ldna mannaudsradgjafa til fyrirtaekja, sérhaefdan i
vinnustadafraedslu og 6formlegri menntun. Radgjafinn fer yfir fraeedslu- og
pjalfunarmal fyrirtaekisins, vinnur parfagreiningu 4 freedslu starfsmanna
og vinnur freedsludaetlun sem fyrirtaekid nytir til ad maeta porfum
starfsmanna sinna.

STYRKIRTIL FYRIRTAKJA

Oll fyrirteeki greida idgjald  starfsmenntasjodi/-setur og mynda pannig
rétt { sjodina og geta sott um styrki til ndmskeidahalds fyrir starfsmenn sina.

Réttur fyrirtzekja sem greida idgjald i Starfsmenntasjéd verslunar- og
skrifstofufolks (VR/LIV & SA)

B Styrkur getur numid ad hdmarki 50% af kostnadi vid ndmskeidahald
0g ad hamarki 50.000 kr. & starfsmann sem er félagsmadur { VR/LIV.

W Styrkur til fyrirtaekis getur ordid ad hdmarki 50% af greiddum
i6gjoldum til sj¢dsins & 36 manudum.

B Fyrirtaeki getur ekki sétt um styrk vegna ndms/ndmskeids sem
einstaklingur hefur fengid styrk fyrir.

B Fyrirteeki parf ad hafa greitt idgjold i sjédinn 12 manudi til ad eiga
rétt 4 styrk.

B Sakja parf um styrk innan 12 ménada fra pvi ad ndmskeid var haldid
LAKKAD IDGJALD [ SVS

pau fyrirtaeki sem greida idgjald til Starfsmenntasjéds verslunar- og
skrifstofufolks geta sétt um laekkad idgjald til sjédsins og greida pa 0,1%
i stad 0,3%. Skilyrdi fyrir laekkudu idgjaldi i sjodinn er ad kostnadur vegna
freedslu félagsmanna & 12 manada timabili sé haerri en sem nemur 0,3%
af heildarlaunum peirra. Fyrirtaekid parf jafnframt ad syna fram & virka
menntastefnu og senda inn ndmskré eda fraedsludaetlun fyrirtaekisins.

32 VRBLADID 012016



STARFS-
MENNTAMAL

ATTU RETTA
FRADSLUSTYRK?

Ef bu hefur hugsad pér ad baeta haefni pina f starfi,
auka pekkingu eda bara lzera eitthvad nytt og
skemmtilegt aettir pu ad kanna rétt pinn i starfs-
menntasjodi & Minum sidum a vef VR.

VR er adili ad tveimur starfsmenntasjédum; Starfsmenntasjédi verslunar-
og skrifstofufélks (SVS) og Starfsmenntasjodi verslunarinnar (SV). Adild
félagsmanns fer eftir pvi hvorum kjarasamningi vinnuveitandi fylgir;
kjarasamningi vid Samtok atvinnulifsins sem greidir til SVS eda Félagi
atvinnurekenda sem greidir til SV. Mikill meirihluti félagsmanna, um 95%,
tengist Starfsmenntasjédi verslunar- og skrifstofufolks.

REGLUR STARFSMENNTASJODANNA

Réttindi til styrks byggja 4 félagsgjaldi sem greitt hefur verid sl. 12 manudi.
Réttindin eru hlutfallsleg ef laun eru laegri en byrjunarlaun. Félagsmenn
VR geta sott um styrki vegna starfsnams, tdmstundanédms og ferda-
kostnadar samkvaemt reglum sjodanna. Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad
félagsmadur greidi ndmsgjold/ndmskeidsgjold/radstefnugjold. Hamarks-
styrkur er kr. 90.000 & hverju almanaksari.

W 75% af ndmi/starfstengdu ndmskeidsgjaldi/radstefnugjaldi —~hdmark
90.000 kr. & dri.

W 50% af ferdastyrk — hdmark 30 pusund krénur (dregst frd hdamarksstyrk).

W 50% af tdmstund — hdmark 20 pusund krénur (dregst fra hamarksstyrk).
UPPSAFNADUR RETTUR

Ef ekkert hefur verid sétt um f starfsmenntasjédinn i prjd ar { réd er haegt
ad saekja um styrk fyrir 75% af ndmskeidsgjaldi ad hamarki 270.000 kr. fyrir
einu samfelldu ndmi. Greidslur til sjédsins purfa ad hafa borist ad lagmarki
30 manudi af siBustu 36 manudum fyrir dagsetningu umsdknar.

Réttindi falla nidur 6 manudum eftir ad félagsgjold haetta ad berast.

Ellilifeyrispegar halda fullum rétti i 12 manudi eftir ad greidslur til sjédsins
haetta ad berast og 36 méanudi fyrir tdmstundastyrk.

HVERNIG A AD SAKJA UM?

A Minum sidum & vef VR er haegt ad sja stéduna f starfsmenntasjédum og
senda inn rafreena umsokn. B
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Hlaturmildi”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er [ris Rikhardsdéttir. [ris, sem er Hafnfirdingur { hid og har, er gift Sveinbirni
Nikuldssyni og pau eiga von & fjérda barni sinu f vor. [ris vinnur & verkfraedistofunni EFLU vid hénnun, kynningarmal og
ljiosmyndun. Hun stundar Pilates og fiallgongur po svo ad litid fari fyrir pvi pessa dagana Ut af medgdngunni. Krossgatunum
sinnir hun svo i bstadnum, en hann er uppéahaldsstadur hennar & [slandi fyrir utan heimilid. Iris elskar ad fara f sund med
krokkunum sinum, borda veislumat foreldra sinna og ferdast med manninum sinum.

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagid.

Skilafrestur er til 5. april 2015. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is
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VERTU MED VINNUTIMANA A HREINU

Klukk er nytt og fritt timaskraningarapp fyrir launafélk. PU skrair vinnutimana pina med einum
smelli f Klukk og veist pa nakveemlega hversu mikid pd vinnur og hveneer. Heegt er ad virkja
stadsetningarbtinad  appinu sem minnir pig & ad klukka pig inn eda Gt.

N&ou pér { Klukk i AppStore eda & GooglePlay.

Nanar & asi.is/klukk
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JONSSON & LE'MACKS « jl.is

Launakonnun 2016

Veist pu
hvao aorir
eru meod

i laun?

Launakdnnun VR fer fram samhlida vali &
fyrirtaeki arsins. Hun gefur pér mikilvaegar
upplysingar um laun & vinnumarkadi og
er oflugt taeki til ad bera saman launakjor.
Pannig getum vid o6ll studlad saman ad
edlilegri og sanngjarnri préun launa. bu
getur bokstaflega graett & ad taka patt.

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | SIMI 510 1700

Svaradu launakénnuninni og pu
geetir unnid gleesilega vinninga:

» Gjafabréf fra Icelandair

o Passaralceland Airwaves
« Helgardval i orlofshusi VR
« Biomidar

o Leikhusmidar

VR HELDARLAUN
—_— DM —

STIORNENDUR,

SKRIFSTOFA]

WWW.VR.IS

Virding
Réttlaeti

GESLA, LAGER,

VR



