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FELAGID | HNOTSKURN

Almenn starfsemi og pjéonusta 2014-2015 Préoun Kaupmattarvisitélu VR
@ Kaupmattarvisitala VR Kaupmattarvisitala Hagstofunnar
2015 2014
Fjoldi félagsmanna 31.203 30373 130
Kjaramal til medferdar fyrir félagsmenn 1.547 1.512 125
Starfsmennta- og tomstundastyrkir, fjoldi félagsm. 6.612 6.033 D
Styrkir dr VR varasjodi, fioldi félagsmanna 14570 14.330 A
Fjsldi bétapega dr Sjuikrasjodi 1098 993 " / \ o
Fjoldi nyskradra i pjéonustu hja radgjéfum VIRK hja VR 331 300 1o - \ A
Nyting orlofshusa og tjaldvagna, fjéldi dtleiga 3715 3,534 105 /L
100 — \.v/
95
920
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lykiltolur VR 2015 Heildarfjoldi kjaramala a ari 2003 - 2015
2015
Félagsgjold 987.859.755 8 @
Sjukrasjo8sidgjold 1.401.787.670 1800 g ~ ~ 5
Orlofssj6dsidgjold 341.224.248 00 S 2
Leiga orlofshusa og 6nnur orlofspjonusta 183.196.806 1400
Adrar tekjur 148.999.793
Samtals tekjur 3.063.068.272 1200
1000
Baetur og styrkir 972.241.223
Greidsla Ur varasjodi 526.807.849 800
Rekstrargjold 1.329.664.373 600
Samtals gjold, baetur og styrkir 2.828.713.445 200
Fjarmagnslidir 606.384.398 200
Hreinar tekjurtil réﬁst(’ifunar 840.739.225 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Greidslur Ur VR varasj6di 2015 Atvinnuleysi félagsmanna i névember 2010 - 2015

@ Forvarnir 43%
Endurhaefing 12%

@ Orlofspjonusta 12%
Némsorlof 10%
Laekniskostnadur 9%
Hjélpartaeki 9%

@ Annad 5%

10%

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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FELAGID | HNOTSKURN

Breyting a launavisitolu VR milli ara

Fjoldi félagsmanna 2003 - 2015
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

@ Félagsmenn

Fullgildir félagsmenn vid daramot

20.000

16.000

12.000

8.000

4.000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Greidslur ur Sjukrasjodi VR, fjoldi pr. 1.000 félagsm.

Heimsoknir a heimasidu VR 2015

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

59.702

60.000

54.000

48.000

42.000

36.000

30.000

24.000

18.000

12.000

6.000

Jan Feb Mars Apr Mai Juni Juli Agi Sept Okt Nov Des

Kynjabékhald VR 2015

Fjoldi VR félaga i pjonustu hja Virk

57% 50%
o & o o e 6 6 0 o
Félagsmenn VR Stjérn og varastjérn VR
55% 68%
o &6 6 0 o o 0 o
Trinadarrad VR Skrifstofa VR

@ Utskrifadir Nyskradir
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AVARP FORMANNS

Ad baki er vidburdarrikt starfsar stjornar VR en & pessu tolf manada
timabili var tvivegis skrifad undir kjarasamninga vid atvinnurekend-
ur, undir lok maf 4rid 2015 og svo seint f januar & pessu &ri. A starfs-
arinu gengu félagsmenn VR til atkvaedagreidslu um verkfall og
sampykktu adgerdir. Pad er ekki létt dkvordun ad bera tilldgu um
vinnustédvun undir félagsmenn stéttarfélaga en vid sdum engan
annan kost { peirri préngu stédu sem pa var uppi a vinnumarkadi.
A starfsarinu var einnig gengid til kosninga um kjarasaminga tvi-
vegis og voru peir { badum tilfellum sampykktir af félagsmonnum.
tarlega er farid yfir kjarasamningana og addraganda peirra f pess-
ari arsskyrslu.

[ samningunum sem undirritadir voru f jandar sl. er tekid ségulegt
skref i 4ttina ad pvi ad jafna stddu launafélks & vinnumarkadi hvort
sem pad kys ad vinna & hinum almenna markadi eda hinum
opinbera. [ samningunum er kvedid & um jéfnun lifeyrisréttinda
starfsmanna en pad hefur verid eitt af steerstu barattumalum stéttar-
félaga & almennum vinnumarkadi i &raradir.

Af fiolmorgu 6dru er ad taka en kjarasamningagerd & pvi starfsari
stjérnar VR sem nu er ad lida. A sidustu arum hefur malum sem
koma til kasta kjaramalasvids VR fjolgad sem kann ad vera til marks
um aukinn hreyfanleika & vinnumarkadi og aukin umsvif. Vid meg-
um eiga von & ad sja meiri prysting & ad flytja inn starfsmenn fra
utlondum og hefur verkalydshreyfingin pegar sett af stad atak
sem midar m.a. ad pvi ad vernda réttindi erlendra starfsmanna og
koma i veg fyrir brotastarfsemi & vinnumarkadi.

A vormanudum 2015 lauk priggja ara tilraunaverkefni adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um pjonustu vid atvinnuleitend-
ur sem VR tok patt i. Félagid hefur dkvedid ad halda afram 6flugri
pjénustu vid atvinnuleitendur innan VR med persénulegri radgjof
og studningi. Pad er og hefur verid mat VR ad stéttarfélogin séu best
til pess fallin ad sinna pjénustu vid atvinnuleitandi félagsmenn
ekki sidur en félagsmenn i starfi. VR sinnti stérum hluta pessarar
pjonustu & drum d0ur og munum vid leggja dherslu & ad hun skili
sér aftur til félagsins.

Sjodir félagsins standa styrkum fétum og eru vel | stakk bunir ad
veita félagsmoénnum alla pa pjénustu sem peir purfa. Greidsla
sjukradagpeninga hefur aukist umtalsvert en einkum ma rekja pad
til pess ad fleiri saekja  Sjukrasjod VR vegna gedraskana og stod-
kerfisvanda. Pad er porf dminning til okkar allra ad huga parf vel ad
lidan starfsfolks & vinnumarkadi og leggja dherslu @ endurhaefingu.
VIRK starfsendurhaefingarsjodur hefur pad hlutverk med hendi og
hafa fra arinu 2009 vel 4 annad pusund einstaklingar leitad til rad-
gjafa VIRK hja VR. Sex af hverjum tiu sem saekja adstod til sjodsins
eru feerir um ad snuda aftur & vinnumarkad sem er til marks um
mikilvaegi pessarar pjonustu.

Mikil dhersla hefur verid 16gd & starfsmenntamal hja VR sidustu
misseri. VR-Skoli lifsins hefur ni pegar Utskrifad & annad pusund
ungmenni og fidlmargir framhaldsskolar hafa tekid ndmskeidid
inn i kennsludaetlanir sinar. Og aldrei hafa fleiri fengid styrk ur
starfsmenntasjodum sem VR 4 adild ad en & sidasta starfsari
stjérnar félagsins. Aukin starfsmenntun skilar betri kjiérum og er
pad von okkar ad enn megi efla menntun og fraedslu & vinnu-
markadi, félagsmonnum til béta.

Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR

STJORN VR
STARFSARID 2015 - 2016

Olaffa B. Rafnsdéttir formadur
Bjarni Por Sigurdsson varaformadur

Benony Valur Jakobsson ritari

Birgir Mar Gudmundsson,

Déra Magnusdattir, Gudrin

Bjork Hallbjornsdéttir, Harpa
Seevarsdattir, Helga Ingdlfsdéttir,
Ingibjérg Osk Birgisdttir, Kristjana
Porbjérg Jonsdattir, Pall Orn Lindal,
Ragnar Pér Ingolfsson, Rannveig
Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson
og Svanhildur Ol6f bérsteinsdottir.

Varamenn:

Olafur Reimar Gunnarsson,
Sigmundur Halldérsson
og Oskar Gudmundsson.

. i

A myndinni eru { efri réd fra vinstri Birgir Mar Gudmundsson, Sigmundur Halldérsson, Kristjana Porbjérg Jonsdattir, Sigurdur Sigfsson, Benény
Valur Jakobsson, Svanhildur Oléf Pérsteinsdéttir og Ingibjorg Osk Birgisdéttir. [ fremri réd eru fré vinstri Rannveig Sigurdardéttir, Helga Ingélfsdattir,
Olaffa B. Rafnsdéttir, Bjarni Pér Sigurdsson, Harpa Saevarsdéttir, Gudrdn Bjérk Hallbjérnsdéttir og Olafur Reimar Gunnarsson. A myndina vantar Déru

Magnusdaéttur, P4l Orn Lindal, Ragnar Pér Ingélfsson og Oskar Gudmundsson.
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KJARASAMNINGAR

VR og samtdk atvinnurekenda undirritudu nyja kjarasamninga f
januar 2016 eftir umhleypingasamt ar sem einkenndist af atokum
& vinnumarkaoi. [ &rsskyrslu fyrir starfsarid 2014 — 2015 var flallad
um undirbudning kjarasamninga { mai 2015 en peir voru undir-
ritadir eftir ad arsskyrslan fyrir pad ar var birt. Hér ad nedan er pvi
farid yfir efni kjarasamninga VR 4rid 2015 og undirbuning og efni
samninganna arid 2016.

KJARASAMNINGAR 2015

Um midjan febrdar 2015 lagdi VR fram krofugerd sina gagnvart
Samtokum atvinnulifsins og Félagi atvinnurekenda. Kréfugerdin
var birt { arsskyslu félagsins fyrir starfsérid 2014 — 2015. Eftir fram-
lagningu kréfugerdar héldu vidraedur &fram, pd ad haegt midadi. [
ljosi vissrar stddu & vinnumarkadi var akvedid i lok mars ad skipa
verkfallsnefnd sem f &ttu seeti fulltriar VR og Landssambands isl.
verzlunarmanna, LIV. A adalfundi VR nokkrum dégum &dur, 25.
mars, var sampykkt reglugerd um Vinnudeilusjéd VR sem hefur
pad hlutverk ad veita félagsménnum, sem missa tekjur vegna
vinnustédvunar eda verkbanna, fjarhagsadstod.

Um midjan april var ljést ad hvorki gekk né rak i samninga-
vidraeedum, launalidur samningsins hafdi vart verid reeddur og
langt var { land hvad vardadi sérkrofur félagsins. A fundi pann 16.
april 2015 sampykkti trinadarrad félagsins ad visa kjaradeilunni
vid Samtok atvinnulifsins til rikissattasemjara, sem var og gert
pann 17. april 2015. P4 hofdu samningar verid lausir i sjo vikur.
Tiu dogum sidar var ljost ad litid hafi pokast pratt fyrir milligobngu
rikissattasemjara og var afstada félagsins pess efnis ad vidraed-
ur hafi reynst arangurslausar bokud i fundargerd, med visan f 3.
magr. 15. gr. laga nr. 80 frd 1938.

[1josi pessa sampykkti trinadarrad VR & fundi sinum pann 27. april
ad hefla undirbuning verkfallsadgerda. Stjorn félagsins hafdi fyrr
pann sama dag sampykkt ad feera 2 milljarda kréna dr félagssjédi
fVinnudeilusjod.

Atkvaedagreidsla um verkfallsbodun

VR dsamt adildarfélégum Landssambands fsl. verzlunarmanna og
adildafélogum Fldabandalagsins toku héndum saman og akvadu
ad efna til sameiginlegra verkfallsadgerda, naedust ekki samningar
vid atvinnurekendur. Allsherjaratkvaedagreidsla um verkfallsbodun
st60 dagana 12.til 19. mai 2015 og var bodun verkfalls sampykkt af
félagsmonnum VR sem hér segir:

TIMALINA KJARASAMNINGA

13. og 20. feb. 2015
Kroéfugerdir kynntar
atvinnurekendum

FEBRUAR 2015

Alyktun formannafundar LIV
gagnrynir seinagang i vidreedum

Félagsmenn sem starfa samkveemt samningi

vid Samtdk atvinnulifsins:

Alls s6gdu 3.830 ja vid bodun verkfalls eda 58% en 2.624 sogdu nei
eda 39,7%. Aud atkvaedi voru 154 eda 2,3%. Kosningapatttaka var
25,2%, a kjorskra voru 26.225.

Félagsmenn sem starfa samkveemt samningi

vio Félag atvinnurekenda:

Alls s6gdu 139 ja vid bodun verkfalls eda 57,4% en 96 s6gdu nei
eda 39,7%. Aud atkvaedi voru 7 eda 2,9%. Kosningapatttaka var
29,8%, a kjorskra voru 813.

Verkfallsbodun var jafnframt sampykkt i atkvaedagreidslu medal
félagsmanna adildarfélaga LIV sem og adildarfélaga Fléabanda-
lagsins. Fyrirkomulag adgerda gerdi rad fyrir tveggja daga verkfoll-
um dagana 28. mai til og med 5. jun( i tilteknum atvinnugreinum a
félagasveedi félaganna. Frd og med 6. juni 2015 heefist dtimabund-
i0 allsherjarverkfall.

Pann 25. mai sampykktu samninganefndir VR, LIV og Fléabanda-
lagsins ad fresta fyrirhugudum adgerdum um fimm soélarhringa
par sem paer toldu forsendur til 4framhaldandi vidraedna. Daginn
eftir lagu fyrir meginlinur nys samnings sem raeddar voru a fundi
trinadarrads VR sem veitti formanni félagsins umbod til ad halda
vidraedum afram.

Kjarasamningur var svo undirritadur vid Samtok atvinnulifsins
pann 29. maf og sampykkti trinadarrad félagsins hann a fundi sin-
um. Pann 31. maf var skrifad undir kjarasamning vio Félag atvinnu-
rekenda og er hann nanast samhljéda samningi félagsins vid SA.
Samningarnir voru kynntir & fundum med félagsménnum dagana
3. til 9. juni. Verkfollum var frestad fram yfir atkveedagreidslu um
samningana. Atkvaedagreidsla var haldin 10. til 22. juni og voru
samningarnir sampykktir sem hér segir:

B Samningur VR og Samtaka atvinnulifsins: J& sogdu
3.786 eda 73,9% en nei sogdu 1.216 eda 23,8% Alls toku
118 eda 2,3% ekki afstddu til samningsins. A kjdrskra voru
27.371 og kosningapatttaka var pvi 18,71%.

B Samningur VR og Félags atvinnurekenda: J4 sogou
155 eda 72,4% en nei s6gdu 57 eda 26,6% Alls toku 2 eda
0,9% ekki afstddu til samningsins. A kjérskré voru 818 og
kosningapétttaka var pvi 26,16%.

17. april 2015
Kjaravidraedum vid SA visad
til rikissattasemjara

27.april 2015
Tranadarrad sampykkir ad hefja
undirbuning verkfallsadgerda

22. april 2015 27. april 2015
Stjorn sampykkir ad feera 2 milljarda

ur félagssjodi i Vinnudeilusjod
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KJARASAMNINGAR

Helstu atrioi kjarasamnings VR og Samtaka
atvinnulifsins fra 29. mai 2015

Gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. mai 2015 til 31. desember 2018.
Kauplidir
Launahaekkun 1. mai 2015
B launataxtar haekka um kr. 25.000.

B Byrjunarlaun skv. dllum launatéxtum VR haekka ad auki um
kr. 3.400.

B launapréunartrygging, @ vid um adra en pa sem taka laun
skv. launatdxtum. Grunnhaekkun launa vid gildistéku samn-
ingsins er 7,2% fyrir starfsmann sem er med 300.000 kr. laun
eda laegri og hof storf hja launagreidanda fyrir 1. febrlar
2014. Grunnhaekkun launa starfsmanns sem er med heerri
laun en 300.000 kr. fer stigleekkandi pannig ad hun laekkar
jofnum skrefum fra 300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni
med 750.000 kr. f laun. Hafi starfsmadur fengid haekkun eftir
2.febrdar 2014 dregst hun frd grunnhaekkuninni.

Launahakkun 1. mai 2016

B lLaunapréunartrygging er 5,5%, ad lagmarki kr. 15 pdsund,
fyrir starfsmann sem hof storf fyrir 1. maf 2015.

Launahaekkun 1. mai 2017
B Launataxtar haekka um 4,5%.
Byrjunarlaun skv. launataxta haekka ad auki um kr. 1.700.

B Almenn haekkun er 3%.

Launahaekkun 1. mai 2018
B [aunataxtar haekka um 3%.

B Almenn haekkun er 2%.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

B Lagmarkslaun med tekjutryggingu haekka i 245 pusund
krénur vid undirskrift samningsins.

B [ mai &ri® 2018 verda lagmarkstekjur 300 pusund krénur &
manudi. Midad er vid ldagmarkstekjur & manudi fyrir fullt starf.

TIMALINA KJARASAMNINGA

19. mai 2015
Félagsmenn sampykkja verkfallsbodun
i allsherjaratkvaedagreidslu

25.mai 2015
Frestun verkfalla um
5 s6larhringa sampykkt

26. mai 2015
Trinadarrad sampykkir
drog ad nyjum kjarasamningi

Helstu samningsforsendur
B AQ kaupmadttur launa aukist & samningstimanum.

B AQ launastefna samningsins verdi stefnumarkandi fyrir adra
kjarasamningagero.

Ad fullar efndir verdir & yfirlysingu rikisstjérnarinnar.

Forsendunefnd skipud fulltrdum beggja adila metur
hvort forsendur hafi stadist sem hér segir:

B [febriar 2016 og febrdar 2017 — mat & pvi hvort launastefna
og launahaekkanir samningsins hafi verid stefnumarkandi
fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi.

B [ febrdar 2016 — mat & pvi hvort stjérnvaldsakvardanir og
lagabreytingar { yfirlysingu rikisstjdrnarinnar hafi ndd fram
ad ganga.

B | febrdar 2016, 2017 og 2018 — mat & pvi hvort markmi®
samningsadila um aukinn kaupméatt hafi gengid eftir.

Bokanir
B Samningnum fylgja bdkanir, m.a. um breytingar & vinnutima,
starfsmenntamal og sveigjanleg starfslok. Gert er rad fyrir
bvi ad vinnuhopar taki til starfa sem vinni ad undirbuningi
ad breytingum & vinnutimadkvaedum kjarasamninga sem
bornar verdi undir atkvaedi félagsmanna. Markmid med
pessum breytingum er ad studla ad fjélskylduvaenni vinnu-
markadi med pvi ad auka hlut dagvinnulauna f heildarlaunum.

B | bokun um mat & nami til launa er kvedid & um ad samn-
ingsadilar vinni ad pvi ad meta ndm / raunfeerni til launa
i tveimur prepum & grundvelli haefnigreiningar. Nefnd
samningsadila mun hefja storf i haust og verda ndmskeid
og raunfaernimat, & grundvelli vinnu peirrar nefndar, sett af
stad haustid 2016.

B bé er einnig f samningnum bokun um sveigjanleg starfslok
par sem segir ad pau geti falist i minnkudu starfshlutfalli
sem og heimild til ad vinna fram yfir lifeyrisaldur, fyrir pa
sem pad vilja.

Adkoma rikisstjornarinnar
B [yfirlysingu sem rikisstjornin sendifra sér f tengslum vid gerd
pessa kjarasamnings er kvedid & um faekkun skattprepa f
tvo, laegra prepid verdur 22,5% { arsbyrjun 2017, auk Utsvars,
og efra prep midar vid kr. 700 pusund. Pessi breyting skilar
umtalsverdum avinningi fyrir félagsmenn med millitekjur.

31.mai 2015
Nyr kjarasamningur
undirritadur vid FA

29.mai 2015
Nyr kjarasamningur
undirritadur vid SA
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KJARASAMNINGAR

B [ yfrlysingu rikisstjérnarinnar er einnig kvedid & um breyt-
ingar & félagslega husnaediskerfinu. A naestu fiérum arum
verda byggdar 2.300 ibudir, eda um 600 & ari. Riki og sveitar-
félog leggja til 30% stofnfjar og segir i yfirlysingunni ad
pad framlag eigi ad leida til pess ad leiga einstaklings med
lagar tekjur nemi ekki haerra hlutfalli af tekjum en 20-25%.

KJARASAMNINGAR 2016

Sumarid 2015 sampykkti Alpingi 16g & verkfallsadgerdir adildar-
félaga Bandalags haskélamanna og Félags islenskra hjukrunar-
freedinga par sem kvedid var 4 um skipan gerdardoms sem atti ad
akveda kaup og kjor félagsmanna pessara stéttarfélaga. Gerdar-
domur Urskurdadi um midjan dgust og fél sa Urskurdur f sér meiri
launahaekkanir en kvedid var & um f kjarasamningum a almennum
vinnumarkadi sem skrifad var undir fyrr & arinu.

Forsendur kjarasamninga VR frd pvi { maf 2015 gerdu rad fyrir pvi
ad {februar arid 2016 myndi forsendunefnd leggja mat & pad hvort
launastefna og launahaekkanir samningsins hafi verid stefnumark-
andi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi. [ pistli { VR bladinu
um midjan september 2015 gagnryndi formadur VR nidurstédu
og vinnubroégd gerdarddms og sagdi haettu & ad forsendur samn-
inganna frd pvi i maf brystu.

Fulltrdar stéttarfélaga og atvinnurekenda fundudu um vidbrogd
vi® Urskurdi gerdardéms og stddu kjarasamninganna f addraganda
endurskodunar. Pann 11. jantar 2016 var svo bodad til fundar
trinadarrdds VR til ad raeda drog ad nyjum samningi. Fundurinn
veitti formanni VR umbod til ad skrifa undir kjarasamning i takt vid
pau drog. Nokkrum dégum sidar, pann 21. januar, skrifadi VR svo
undir kjarasamning vid Samtok atvinnulifsins, SA, og daginn eftir,
pann 22. januar, vid Félag atvinnurekenda, FA. Samningarnir eru
nanast samhljoda og eru hér ad nedan birt helstu atridi i kjara-
samningi VR og annarra adildarfélaga ASI vid SA.

Helstu atridi kjarasamnings VR og Samtaka
atvinnulifsins fra 21. jantar 2016

Samningurinn byggir 8 rammasamkomulagi adila vinnumarkadar-
ins frd 27.10 2015 (sja umfjollun um rammasamkomulagid nedar)
og békun um lifeyrisréttindi frd 5.5 2011 og er atlad ad tryggja
jafnraedi i kjarapréun & grundvelli sameiginlegrar launastefnu og
jofnun lifeyrisréttinda.

3.-9.juni 2015
Kjarasamningar kynntir
4 félagsfundum

22.juni 2015
Kjarasamningar sampykktir i
allsherjaratkvaedagreidslu

14. agust 2015
Gerdardomur kvedur upp trskurd i
deilum BHM og FiH

Markmid samningsins er pvi tvipaett:

B A0 auka lifeyrisréttindi & almennum vinnumarkadi Ur 56%
i 76% af medalaevitekjum og jafna avinnslu lifeyrisréttinda
millialmenna og opinbera vinnumarkadarins.Til ad na pessu
parf ad haekka i afongum métframlag atvinnurekanda f
lifeyrissjod um 3,5%, Ur 8% i 11,5%.

B AJ laga launa- og kjarabreytingar dranna 2016-2018 ad
rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra 27.10 2015.

Gildistimi
Samningurinn gildir frd 1. januar 2016 til 31. desember 2018.

Gildissvid

Samningurinn tekur til peirra almennu kjarasamninga sem adildar-
félog ASI gerdu vid SA/FA fra mai til september 2015, Sérstaklega
er aréttad, ad sérkjarasamninga adila skuli uppfeera sérstaklega
{ samreemi vid 2. gr. rammasamkomulagsins frd 27.10 2015 og
munu breytingar 4 launalidum taka gildi & sému dagsetningum
0g 4 vid um almennu samningana.

Launalidir

2016: | stad 5,5% launapréunartryggingar kemur 6,2% almenn
launahaekkun, ad lagmarki kr. 15.000 & manudi. Launahaskkunin
kemur til framkvaemda 1. jandar 2016 i stad 1. mai 2016 og kemur
haekkun dagvinnutekjutryggingar einnig til framkvaemda pa. Hafi
launagreidandi framkvaemt almenna haekkun launa gagnvart
pborra starfsmanna & timabilinu 2. maf 2015 til 31. desember 2015
er heimilt ad draga hana frd haekkuninni. P6 skal enginn starfs-
madur fa minna en 6,2% launahaekkun & timabilinu 2. maf til 31.
desember 2015, ad ldgmarki kr. 15.000 8 manudi.

2017: [ stad 3,0% almennrar launahaekkunar 1. maf 2017 kemur
4,.5% almenn launahaskkun.

2018: [ stad 2,0% almennrar launahaekkunar 1. mai 2018 kemur
3,0% almenn launahaskkun.

Lifeyrisréttindi

Framlag atvinnurekenda f lifeyrissjod haekkar og verdur eftirfarandi:
2016: Framlag atvinnurekenda haekkar 1. juli 2016 um 0,5%-stig
og verdur 8,5%.

2017: Framlag atvinnurekenda haekkar 1. juli 2017 um 1,5%-stig
og verdur 10,0%.

2018: Framlag atvinnurekenda haekkar 1. juli 2018 um 1,5%-stig
og verdur 11,5%.

27. oktober 2015
Rammasamkomulagid
undirritad

OKTOBER 2015

17. september 2015
Formadur VR fjallar um stéduna &
vinnumarkadi i kjolfar urskurdar gerdardoms
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KJARASAMNINGAR

Réttindadvinnsla mun aukast um 36% og einstaklingur sem greidir
i lifeyrissjod skv. pessu alla starfsaevina getur vaenst pess ad fa 76%
af medaltali evitekna Ur lifeyrissjodi { stad 56% adur. Ororkubaetur
og barna- og fidlskyldulifeyrir haekka f sama hlutfalli. Tryggt verdur
ad einstaklingur geti valid ad verja ad hluta eda ad fullu haekkun
idgjaldsins i bundna séreign.

Forsendur samningsins

i 5. gr. samningsins segir:

Hafi pau frumvorp sem félags- og husnaedismélarddherra flutti
& Alpingi i desember 2015 um husnaedisbaetur og almennar
budir ekki verid afgreidd sem 16g an verulegra efnisbreytinga
fyrir lok febrdar 2016, eru adilar sammala um ad fresta skodun
forsendunefndar i febrdar 2016 hvad pessi frumvorp vardar til
febrdar 2017 og telst pad pa vera ny forsenda.

Atkvaedagreidsla um kjarasamninga 2016
Kjarasamningarnir voru kynntir & fundum med félagsméonnum
dagana 15, 16. og 18 febrdar 2016.

Kjarasamningurinn vid Samtok atvinnulifsins var borinn undir
atkvaedi félagsmanna allra adildarfélaga Alpydusambands fslands
dagana 16.til 24. febrdar og var um sameiginlega atkvaedagreidslu
ad raeda. Samningurinn var sampykktur sem hér segir:

J& s6gdu 9.724 eda 91,28% en nei sogdu 832 eda 7,81% Alls toku
97 eda 0,91% ekki afstddu til samningsins. A kjdrskra voru 75.635
en 10.653 greiddu atkvaedi og var kosningapatttaka pvi 14,08%.

Kjarasamningurinn vid Félag atvinnurekenda var borinn undir
atkvaedifélagsmannaVR dagana 16. til 24. febrdar og var sampykkt-
ur sem hér segir:

J& s6gdu 294 eda 91,59% en nei ségdu 25 eda 7,79% Alls téku 2
eda 0,62% ekki afstddu til samningsins. A kjérskrd voru 1.677 en
321 greiddi atkvaedi og var kosningapatttaka pvi 19,14%.

TIMALINA KJARASAMNINGA

11. jantar 2016
Tranadarrad sampykkir drég ad
nyjum kjarasamningi

22.janutar 2016
Nyr kjarasamningur
undirritadur vid FA

JANUAR 2016

21. januar 2016
Nyr kjarasamningur
undirritadur vid SA

RAMMASAMKOMULAG UM KJARASAMNINGA

Pann 27. oktéber undirritudu adilar vinnumarkadarins ramma-
samkomulag sem midar ad breyttum vinnubrogdum vid gerd
kjarasamninga. Petta samkomulag er afrakstur tveggja ara vinnu
vi® undirbuning ad gerd nys samningalikans fyrir islenskan vinnu-
markad sem byggi & norreenum leidum. Samkomulagid er kall-
ad Salek sem stendur fyrir samstarf um launaupplysingar og efna-
hagsforsendur kjarasamninga. Pad var kynnt & fundi trinadarrads |
névember 2015 og eru helstu atridi pess sem hér segir:

Helstu atridi samningsins eru:

B | fyrsta lagi er gert rad fyrir stofnun Pjédhagsrads med
adkomu fulltrda vinnumarkadar og stjérnvalda, en hlutverk
pess er ad greina stoduna i efnhagsmalum.

B | 60ru lagi gerir samkomulagio rad fyrir sameiginlegri laun-
astefnu opinbera og almenna vinnumarkadarins til naestu
pbriggja ara. Petta pydir ad starfsménnum verdur tryggd
dkvedin launahaekkun & timabilinu frd névember 2013
til loka &rs 2018. Til grundvallar haekkunum liggur kostn-
adarvisitala sem er 100 f névember 2013 en & ad vera ad ha-
marki 132 {arslok 2018, b.m.t. samningsbundnar launahaekk-
anir, launaskrid og haekkun idgjalda i lifeyrissjod til jofnun-
ar vid opinbera vinnumarkadinn. Opinberum starfsmonn-
um verdur tryggt pad launaskrid sem verdur & almennum
vinnumarkadi umfram launaskrid & opinbera markadnum.
Petta tekur gildi ad uppfylltum vissum skilyrdum, p.d m. ad
adilar hafi samid sig ad launastefnunni og ad fyrir liggi sam-
komulag um jofnun lifeyrisréttinda & almennum og opin-
berum vinnumarkadi.

B | pridja lagi gera adilar med sér samkomulag um ad proa
nytt samningalikan fyrir kjarasamninga & fslandi. Pad byggi
a stodu samkeppnis- og Utflutningsgreina, p.e. ad fyrirtaeki sem
framleida voru og pjénustu til Utflutnings eda i samkeppni vid
innflutning mati svigrim til launahzaekkana. Kjarasamningar
midi ad pvi ad auka kaupmatt & grundvelli st6dugs raun-
gengis sem samrymist vidskiptajofnudi til lengri tima.

24. februar 2016
Kjarasamningar sampykktir
i atkvaedagreidslu

15.-18. februar 2016
Kjarasamningar kynntir
4 félagsfundum
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KJARASAMNINGAR

ADRIR KJARASAMNINGAR

[lok ars 2014 rann kjarasamningur starfsmanna hja Rio Tinto Alcan
i Straumsvik Ut. Vidraedur adila skiludu ekki drangri og var deilunni
visad til rikissattasemjara f april 2015. [lok pess manadar var pvi lyst
yfir ad vidraedur hefdu reynst arangurslausar, pratt fyrir milligéngu
sattasemjara.

[ jani 2015 sampykktu starfsmenn i atkvaedagreidslu yfirvinnu-
bann og allsherjarverkfall & starfssvaedi fyrirtaekisins i Straumsvik.
A kjorskra voru 19 félagsmenn VR og sampykktu peir hvoru-
tveggja, yfirvinnubann og allsherjarverkfall, med 58,33% atkvaeda.
Engir sedlar voru audir eda ogildir. Kosningapatttaka var 68,4%.
Skommu fyrir allsherjarverkfall var fallid fra adgerdum vegna
agreinings vid Samtok atvinnulifsins um framkveemd atkveeda-
greidslunnar.

[ névember 2015 var aftur kosid um verkfallsadgerdir. A kjorskra
voru 11 félagsmenn VR og neyttu 10 peirra kosningaréttar sins,
eda 90,9%. Atkvaedi féllu pannig ad 6 eda 60% sogdu nei og 4
eda 40% ja. Verkfall var hins vegar sampykkt hja félagsmoénnum
annarra stéttarfélaga i Straumsvik. Fallid var fra verkfallsadgerdum
skdbmmu &dur en paer attu ad hefjast, pann 2. desember, vegna
hoétana fyrirtaekisins um lokun en ljést var ad samningsvilji var ekki
fyrir hendi af halfu fyrirtaekisins.

Um midjan febrdar sampykktu starfsmenn hafnar- og vinnusvaedis
fyrirtaekisins vinnustédvun sem felur i sér dtimabundid Utskipunar-
bann & ali frd og med 24. februar.

Kjaradeilan f Straumsvik var enn éleyst pegar arsskyrslan for i prent-
un um midjan mars 2016.

2%

Almenn launa-
haekkun var

6,2% i januar 2016,
a0 lagmarki

15.000 kr. 8 manudi.

|

|

l
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KJARAMAL

Mal sem komu til vinnslu hja kjaramalaradgjofum VR & arinu 2015
voru 1.547 samanborid vid 1.512 mal arid 2014. Fjdlgun & milli ara
er teeplega 3%. Mélafioldi & d&runum 2011 - 2014 var svipadur en
préunin hefur pd verid heldur upp & vid. NU virist vera kominn
talsvert meiri hreyfanleiki & vinnumarkadinn en &dur, taekifaerum
ad fiolga og af peim sékum myndast spenna sem geeti pryst laun-
um upp. Allar spar benda til pess ad aukning verdi & innfluttu
vinnuafli til ad maeta peirri porf sem kann ad myndast og pvi hefur
verkalydshreyfingin unnid talsverda undirbuningsvinnu hvad pad
vardar. A rinu 2016 var sett af stad 4tak sem snyr beint ad pessum
baetti, Einn réttur, ekkert svindl, sjd nanar a bls. 21.

Um dramotin 2015 — 2016 var félagid med 138 mal i vinnslu, par
voru 80 til medhondlunar hja Ibgmanni félagsins. Af pessum 138
malum ma rekja 134 til dranna 2014 og 2015 en fiégur eru eldri.

Ari® 2015 var ad flestu leyti hefdbundid. Flest malanna sem komu
til kasta sérfraedinga kjaramalasvids sneru ad uppségnum starfs-
manna og agreiningi { tengslum vid pad. Auk pess geta bonus-
greidslur verid snunar vid starfslok. Aberandi er ad fleiri virdast
komnir med radningarsamninga sem binda pd med ymsum
heetti, sbr. samkeppnisakvaedi, skyldu til ad vinna utan hefdbund-
ins vinnutima, héfundarréttardkvaedi, trinadarakvaedi o.sfrv.

DOMSMAL

A starfsarinu 2015 — 2016 féru nokkur mal fyrir démstola par sem
ekki fékkst lausn peirra med 68rum haetti. Hér ad nedan er farid yfir
helstu atridi fjogurra méla.

Vori® 2015 var mal tekid fyrir sem m.a. vardadi &greining um vinnu-
fyrirkomulag og starfslok en enginn radningarsamningur 1a fyrir.
Démarinn komst ad peirri nidurstodu ad fyrirtaekid yrdi ad bera
hallann af pvi ad ekki vaeri haegt ad sanna ad vinnufyrirkomulag
félagsmannsins hafi verid med 60rum haetti en hann segdi. Hins
vegar taldi domurinn stadhaefingar um starfslok misvisandi, upp-
sogn hafi ekki verid skrifleg, og féllst ekki & kréfu um laun i upp-
sagnarfresti. Félagsmanninum hafi ekki tekist ad syna fram 4 ad
fyrirtaeki® hafi einhlida sagt upp rddningarsambandi peirra.

[ dru mali sumarid 2015 var deilt um samkeppnisakvaedi i radn-
ingarsamningi par sem sagdi ad starfsmanni vaeri bannad ad vinna
hja fyrirtaeki i beinni samkeppni vid fyrirtaekid i niu manudi eftir

starfslok. Starfsmadurinn haetti og hof storf hja fyrirtaeki i sdmu at-
vinnugrein innan pess tima. Démarinn féllst 4 pad sjénarmid ad
akvaedid veeri vidtaekt, pegar menn afsali sér rétti verdi umfang
pess afsals ad vera skyrt. En démurinn benti & ad félagsmadurinn
hafi skuldbundid sig til pess ad rada sig ekki til starfa hja fyrirtaeki
i hardri samkeppni vid fyrrum vinnuveitanda. Pannig skyrt hafi
akvaedid ekki verid vidtaekara en naudsynlegt var. prongt tulkad
hafi dkvaedid pvi ekki skert atvinnufrelsi félagsmannsins. Kréfum
um laun i uppsagnarfresti var hafnad en fallist var & krofu um a-
unnid orlof.

Snemma ars 2016 var tekid fyrir mal sem vardadi meint trinadar-
brot. Félagsmanni var vikid tafarlaust Ur starfi og gert ad sok ad
hafa tekid ofrjalsri hendi upplysingar fra fyrirteekinu og sent a
einkanetfang sitt. Domurinn taldi ekki ad pad feeli i sér brot gegn
radningarsamningi ad hann hafi sent upplysingarnar & einkanet-
fang sitt, hann hafi haft adgang ad upplysingunum f starfi sinu. A3
auki hafi tt ad dminna starfsmanninn adur en honum var vikid ur
starfi. Fallist var & krofu félagsmannsins um laun i uppsagnarfresti.

Sidasta malid vardadi m.a. deilur um starfslok. Félagsmadur VR
sagdi starfi sinu lausu og taldi samkomulag liggja fyrir um ad fa
ad heetta skommu sidar. VR sendi fyrir hond félagsmannsins krofu
um uppgjor orlofs og uppbodta. Fyrirteekid gerdi gagnkrofu vegna
ofgreidds bénuss og brotthlaups Ur starfi. Domurinn taldi engin
gogn liggja fyrir um ofgreiddan bénus ad pvi marki sem fyrirtaekid
taldi. Pa er ljést af nidurstddu démsins ad atvinnurekanda hafi
matt vera ljost ad um starfslok hafi verid ad reeda, m.a. vegna
tolvuskeytis fra félagsmanninum til samstarfsmanna. Fallist var &
krofu félagsmannsins um orlof og vangreidd laun ad teknu tilliti til
peirrar upphaedar sem hann sampykkti ad hafi komid til greidslu
vegna orlofstéku og ofgreidds bénuss.

Fjoldi mala & kjaramalasvidi VR 2011 - 2015
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RADGJOF

ATVINNURADGJOF

pann 30. april 2015 lauk priggja dra timabundnu tilraunaverk-
efni um STARF — vinnumidlun og radgjof ehf. STARF var & sinum
tima stofnad til ad halda utan um verkefni sem Alpydusamband
[slands og Samtok atvinnulifsins sémdu um vid rikisvaldio i kjara-
samningum 2011 og sneru ad vinnumidlun og virkum vinnu-
markadsagerdum til ad efla atvinnuleitendur. Vinnumalastofnun
ték aftur yfir pjénustuna frd 1. maf 2015, s.s. skrdningu og mot-
toku gagna, adstod vid méanadarlegar stadfestingar og Utreikning
atvinnuleysisbéta, umsjon med kynningar- og starfsleitarfundum
og almenna upplysingagjof vegna atvinnuleysisbéta.

Pjénusta vid atvinnuleitendur

VR hefur dvallt lagt dherslu & ad veita félagsmoénnum sinum adstod
0g pjénustu hvort sem peir eru { veikindum, f vinnu eda atvinnu-
lausir. Félagid dkvad pvi ad halda &fram adstod vid félagsmenn sina
sem eru { atvinnuleit, en pé med breyttum &herslum. [ dag eru
tveir atvinnuradgjafar starfandi hjé félaginu og er 16gd ahersla &
ad veita hvatningu, studning og radgjof vid atvinnuleitina svo sem
vid gerd ferilskrdar og undirbuning fyrir vidtol. Auk pess leidbeina
radgjafarnir atvinnuleitendum um hvadeina er vardar atvinnu-
leysisbdtakerfid. Einnig er nu 16gd aukin ahersla & samstarf vid
VIRK starfsendurhaefingarradgjafa félagsins og kjaramalaradgjafa.

Pjonustan hefur maelst vel fyrir og kom fjoldi félagsmanna i radgjof
og vidtal hja atvinnurddgjofum & arinu. Pa var & haustmanud-
um 2015 bodid upp & uppbyggjandi fyrirlestra par sem aherslan
var 16gd a ad skapa vettvang fyrir spjall og umraedur & éform-
legum nétum.

Atvinnuleysi medal félagsmanna VR 2015
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VIRK STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK starfsendurhaefingarsjédur byggir & samkomulagi i kjara-
samningum fra arinu 2008 um nytt fyrirkomulag starfsendurhaef-
ingar. Um VIRK gilda 16g um atvinnutengda starfsendurhzefingu
og starfsemi starfsendurhzefingarsjéda nr. 60/2012. [ dag starfa
atta rddgjafar 4 vegum VIRK hjé VR og annast pjéonustu vid félags-

menn sem veikjast eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Um
er ad raeda flarvistir frd vinnu { lengri tima eda mjog tidar skamm-
timafjarvistir vegna heilsubrests af andlegum eda likamlegum
toga. Markmidid er ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo
virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Hvatning og studningur

Radgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar patttoku
& vinnumarkadi f samradi vid teymi sérfreedinga og bjéda fidlda ur-
reeda & bord vid sjukrapjalfun, salfreediviotol, sjalfsstyrkjandi ndm-
skeid, heilsuraekt med faglegum studningi og starfsendurhaefingar-
stdOvar. Peir starfa i samstarfi vid laekna, adra fagadila og stofnanir
eftir porfum.

A &rinu 2015 var 331 einstaklingur nyskradur hja radgjéfum VIRK
hjd VR og 181 Utskrifadist. Fra arinu 2009 til loka ars 2014 sottu
1.444 einstaklingar til rddgjafa VIRK hja VR og naer 800 hundrud
hafa Utskrifast. A grafinu méa sja ad um sex af hverjum tiu hafa
odlast starfsgetu og eru feerir um ad snua aftur & vinnumarkad eftir
ad hafa sétt adstod og pjonustu VIRK hja VR.

Framfeerslustada félagsm. i lok pjénustu VIRK 2015

@ Laun évinnumarkadi 36%
Ororkulifeyrir 16%

@ Atvinnuleysisbaetur 14%
Endurhaefingarlifeyrir 14%
Fjarhagsadstod 6%

Engar tekjur 5%

@ Annad 9%
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ORLOFSMAL

ORLOFSHUS VR

A &rinu 2015 voru 45 orlofshus og -budir f eigu VR. Félagid tok
& leigu 21 orlofshus og 1 hételherbergi. Utleigur arsins 2015 voru
3.715 samanborid vid 3.534 &rid 2014. Nyting orlofshisa yfir
vetrarmanudina hefur verid géd  hisum med heitum pottum auk
fbudanna a Akureyri.

46%

aukning fra arinu
2014 i s6lu
afslattarmioa.

Innan sviga er tilgreindur fjéldi husa / ibuda 4 hverjum stad. Auk
husa i eigu félagsins tok VR & leigu fioImorg orlofshds sumarid
2015 og endurleigdi til félagsmanna.

Nyting orlofshusa 2014-2015

Fjoldi gistinatta Nyting sumar Nyting vetur*

2015 2014 2015 2014 2015 2014
Akureyri (7) 1.808 | 1.963 95% 96% 63% 67%
Einarsstadir (8) 801 767 87% 88% 21% 28%
Flagir (3) 695 699 93% 93% 55% 55%
Husafell (3) 640 653 90% 94% 48% | 49%
Midhusaskogur (25) 4.844 | 4.062 89% 89% 37% 38%

Soltan Reykjavik (2) 854 626 93% 92% 78% 84%

Vestmannaeyjar 192 204 82% 96% 43% 43%
Olfusborgir 283 185| 100% | 100% 71% 34%
Onnur hs (21) 2391 | 1.628
Samtals gistinaetur 12.508 | 10.787

* AQ vetri til er nyting a flestum hdsum VR 100% um helgar en minni virka daga.

AFSLATTARMIDAR OG KORT

BREYTINGAR A BOKUNARREGLUM ORLOFSHUSA

VR bydur félagsmonnum afslatt i flug med Icelandair og WOW air.
A arinu 2015 voru seldir 5.348 afslattarmidar sem er 46% aukning
fra arinu ddur. P4 voru seldir afslattarmidar i pakkaferdir med Urval
Utsyn, Sumarferdum og Norraenu & &rinu 2015, alls 102 midar.

Rumlega 1.000 veidi-, Utilegu- og golfkort voru seld og rimlega
2.200 afslattarmidar i Hvalfjardargoéngin.

A myndinni eru fré vinstri Helga Ingolfsdaéttir, Sigurdur Sigfisson, Harpa Seevarsdéttir og Bjarni Por
Sigurdsson. A myndina vantar Ragnar bér Ingolfsson og Benedikt Vilhjélmsson.

Haustid 2015 voru kynntar breytingar 4 bokunarreglum orlofshiisa
sem toku gildi frd og med 7. januar 2016. Pann dag var opnad
fyrir bokanir orlofshisa sumarid 2016 skv. fyrirkomulaginu ,fyrstur
békar, fyrstur faer” fyrir pa sem ekki héfdu leigt hus ad sumarlagi
2013, 2014 eda 2015. Daginn eftir var opnad fyrir bdkanir félags-
manna sem hofdu leigt orlofshis a.m.k. einu sinni & vidmidunar-
timanum. Um viku sidar, 14. januar, var opnad fyrir bdkanir orlofs-
husa timabilid fra september 2016 til byrjun juni 2017.

STJORN ORLOFSSJODPS
VR STARFSARID
2015-2016

Sigurdur Sigfusson formadur, Bjarni
por Sigurdsson, Harpa Saevarsdottir,
Helga Ingolfsdottir og Ragnar Por
Ingolfsson

Varamadur:
Benedikt Vilhjalmsson
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SJUKRASJODUR

STYRKVEITINGAR UR SJUKRASJODI VR

SJUKRADAGPENINGAR

Vardandi tekjur &rid 2015 visast til reikninga aftast i arsskyrslunni.

Greiddar baetur sundurlidast pannig:

Greidsla sjukradagpeninga hefur aukist um 41% fra arinu 2006, ad
teknu tilliti til prounar launa. Aukninguna ma helst rekja til aukning-
ar gedraskana, sem nam 140% & timabilinu, og stodkerfisvanda en
par var aukningin 49%.

Styrkveitingar ur Sjukrasj6di VR

Skipting sjukradagpeninga 2015

2015 2014

Fjoldi Upphaed  Fjoldi Upphaed
Sjukra- og dagpeningar 895 | 894.568.820 | 813 | 765.747.737
Déanarbaetur 100 39.896.330 83 38.326.167
Ororkubaetur 24 23.047.413 23 21.230.683
Adrir styrkir til sjodfélaga 91 14.728.660 | 91 14.204.765
Baetur og styrkir
til félagsmanna samtals* 1.098|972.241.227 | 993 |839.509.352
AJ auki styrkir til stofnana
og félagasamtaka,
freedslu- og fagfélaga 13.278.611 8.873.986

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka

@ Gedraskanir 30%
Stodkerfisvandamél 26%
@ Krabbamein 12%

Kvidarhol

og meltingarfaeri 14%

Medganga, pvagfeera- og

modurlifssjukdomar 3%
@ Annad 22%

BREYTINGAR A REGLUGERD SJUKRASJODS VR

A adalfundi VR 25. mars 2015 voru sampykktar breytingar & reglu-
gerd Sjukrasjéds VR en tilefni margra peirra var ad samraema
beer vidmidunarreglum Alpydusambands Islands um sjukrasjodi
adildarfélaganna. P& var jafnframt gerd breyting & 4kveedi um
utreikninga sjukra- og slysadagpeninga par sem kvedid er 4 um
ad allajafna skuli mida vid greidslur idgjalda sidustu sex manudi,
en ad hamarki 12 manudi hafi ordid verulegar breytingar 4 laun-
um sidasta hélfa &rid. P4 hefur nu verid baett vid grein i reglugerd-
ina um vidbrogd vid pvi ef einhverjir reyna ad afla sér béta med
sviksamlegum haetti.

Reglugerdina f heild md sja & heimasidu félagsins, www.vr.is.

A myndinni eru fré vinstri Olafur Reimar Gunnarsson, Gudrun Bjérk Hallbjérnsdéttir, Bendny Valur
Jakobsson, Rannveig Sigurdardattir, Birgir Mr Gudmundsson og Ingibjérg Osk Birgisdattir. A
myndina vantar Pal Orn Lindal og Déru Magnusdéttur.

Préun greidslu sjukradagpeninga VR 2006 - 2015

@ Gedraskanir Stodkerfi Krabbamein
Mkr.
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FRAMKVAMDASTJORN
SJUKRASJODS VR
STARFSARID 2015 - 2016

Rannveig Sigurdardottir formadur,
Benony Valur Jakobsson, Birgir

Mér Gudmundsson, Gudrun Bjork
Hallbjérnsdattir og Pall Orn Lindal

Varamenn:

Déra Magnusdattir,

Olafur Reimar Gunnarsson
og Ingibjérg Osk Birgisdattir
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FRADSLUMAL

STARFSMENNTAMAL

A &rinu 2015 voru greiddar taeplega 365 milljénir kréna 1 starfs-
menntastyrki til félagsmanna ur starfsmenntasjédum samanborid
vid teeplega 317 milljonir kréna &rid 2014. Aukning & milli ara er
15%. Umsoknir &rid 2015 voru alls 8279 frd 6.612 félagsménnum
samanborid vid 7.502 umsoknir fré 6.033 félagsmonnum arid 2014.

Grei®slur Ur sjédunum hafa naer tvofaldast frd arinu 2013. bessa
aukningu mé ad staerstum hluta rekja til breytinga a reglum Starfs-
menntasjods verslunar- og skrifstofufélks (SVS) sem téku ad fullu
gildi um dramotin 2015 / 2016 eftir tveggja ara adlogunartima.

Nyjar reglur Starfsmenntasjods verslunarinnar

A &rinu 2015 sampykkti stjérn Starfsmenntasjéds verslunarinnar
(SV) breytingar & reglum sjodsins til samraemis vid paer breytingar
sem gerdar hafa verid 4 reglum Starfsmenntasjéds verslunar- og
skrifstofufolks. Reglurnar taka ad fullu gildi um dramétin 2016 /
2017, ad loknum eins ars adldgunartima. A adlégunartimabilinu
geta félagsmenn valid hvort peir saeki um styrk samkvaemt nyju
reglunum eda peim gémlu.

Nyjar reglur kveda & um ad félagsmenn eigi rétt 4 90 pusund kréna
styrk & ari og geti safnad allt ad 270 pusund kronum { styrk fyrir eitt
samfellt ndm, hafi réttindin ekki verid nytt samfleytt f prju ér.

Lykiltolur ar arsreikningum Starfsmenntasjéds verslunar-
og skrifstofufolks og Starfsmenntasjods verslunarinnar
Azetladar tekjur Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks
arid 2015 voru um 518 milljonir kréna og gjold um 454 milljénir
kréna. Azetlad er ad eigid fé sjodsins hafi verid teeplega 583 mill-
jonir krona i lok &rs 2015.

Aztladar tekjur Starfsmenntasjods verslunarinnar &ri® 2015 voru
rdmlega 25 milljénir kréna og gjold um teepar 13 milljonir krona.
Aztlad er ad eigid fé sjodsins hafi verid ramlega 130 milljonir
kréna f lok &rs 2015.

Fraedslustjori ad lani

Adsokn ad verkefninu Fraedslustjori ad 1ani jokst mikid & arinu 2015
og toku um 20 fyrirteeki patt. Fraedslustjori ad lani er samstarfs-
verkefni fraedslusjéda innan Samtaka atvinnulifsins sem byggir &
pvi ad lana mannaudsradgjafa, sérhaefdan f vinnustadafraedsiu og
oformlegri menntun, til fyrirtaekja. Radgjafinn fer yfir fraedslu- og
pjalfunarmal fyrirtaekisins og vinnur greiningu & porfum pess i
samvinnu vid stjornendur og starfsfolk. Jafnframt vinnur hann ad
maotun freedsludeetlunar til eins eda tveggja ara  senn.

Stjérn Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks sampykkti
& arinu 2015 atak til smaerri fyrirtaekja sem felst i pvi ad fyrirtaeki
med heildarfjélda starfsmanna 25 eda faerrri gefst kostur & patttoku
i Freedslustjori ad lani, 6had rétti pess i sjédinn. Atakid hofst  byrj-
un névember 2015 og stendur til loka maimanadar 2017.

STJORNIR STARFSMENNTASJODA
STARFSARID 2015 - 2016

Stjorn Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks

Lisbet Einarsdottir (SA) formadur
Arndis Arnardottir (SA)

Eidur Stefansson (LIV)

Ingibjérg Osk Birgisdattir (VR)
Olafur Finnbogason (SA)

Teitur Larusson (VR)

Varamenn:

Gils Einarsson (LIV)

Gudbjorg S. Jonsdottir (SA)
Gudrdn Bjork Hallbjérnsdottir (VR)
Hannes Sigurdsson (SA)

Stjorn Starfsmenntasjéds verslunarinnar

Anna Svava Sverrisdéttir (FA)

Bjarndis Larusdottir (FA)

Eidur Stefansson (VR/LIV)

Teitur Larusson (VR).

Ingibjérg Osk Birgisdattir (VR) tok seeti Teits { mars 201
Selma Kristjansdottir (VR) szeti Eids { nbvember 2015.

VR-SKOLI LIFSINS

[ byrjun mars héfou alls 1416 nemendur Utskrifast Ur VR-Skéla
lifsins fra pvi honum var hleypt af stokkunum f september 2014.
Markmi® VR-Skola lifsins er ad undirbla ungt folk & aldrinum 16
— 24 dra fyrir vinnumarkadinn og kynna pvi réttindi og skyldur
starfi. Menntastofnanir hafa tekid vel i VR-Skola lifsins og i lok
febrdar 2016 hofdu 11 framhaldsskélar ymist kennt ndmskeidid
i lifsleikni eda sambeaerilegum 4féngum eda fyrirhuga kennslu.
Fjortan fyrirtaeki med 31 starfstod hafa ad auki bodid ungu starfs-
folki sinu i VR-Skdla lifsins fra stofnun hans.

FYRIRLESTRAR OG NAMSKEID

VR baud upp a 17 fyrirlestra og ndmskeid fyrir félagsmenn & starfs-
arinu og satu pé teeplega eitt pusund félagsmenn. P4 voru haldin
7 namskeid sérstaklega fyrir trdnadarmenn félagsins.

Nemendur fa freedslu um vinnumarkdarinn

Undanfarin &r hefur VR stadid fyrir kynningum & réttindum og
skyldum fyrir nemendur grunn- og framhaldsskola & félagasvaedi
VR. Alls voru haldnar 64 kynningar fyrir teeplega 2.200 nemendur
& starfsari stjornar 2015 - 2016.
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JAFNRETTISMAL

JAFNLAUNAVOTTUN VR

LAUNAMUNUR KYNJANNA

Jafnlaunavottun VR var hrint Ur vor i febrdar arid 2013 og fengu
fyrstu fyrirtaekin afhenta vottun i april pad &r. [ lok febrtar 2016
voru 26 fyrirtaeki og stofnanir med vottun en { pessum fyrirtaekjum
starfa rimlega fimm pusund starfsmenn.

Hér fyrir nedan eru fyrirteekin i stafrofsrod:

1912 Landmaelingar [slands
Arion banki Lifeyrissjodur verzlunarmanna,
Byggdastofnun Lyfia

Deloitte N1

Endurvinnslan Neydarlinan 112
Ernst & Young Parlogis

Hysing voruhotel Securitas

IKEA Sjova

ISS SORPA

Islenska gdmafélagio ™

Johan Rénning VR

KPMG Vorour tryggingar
Kynnisferdir Olgerdin

Markmid Jafnlaunavottunar VR er ad eyda kynbundnum launa-
mun med pvi ad tryggja ad sému laun séu greidd fyrir somu og/
eda jafnverdmaeet storf. Med Jafnlaunavottun VR eru vidmidin sem
atvinnurekendur purfa ad uppfylla til ad fa vottun skyrd og sam-
reemd samkvaemt vidurkenndri adferdafraedi. Jafnlaunavottun VR
var unnin f samstarfi vid BSI & [slandi, skrifstofu British Standards
Institution, sem hefur dralanga reynslu af vottun.

KYNJABOKHALD VR 2015

Hér ad nedan ma sja helstu lykiltdlur i kynjabdkhaldi VR starfsar
stjornar 2015 - 2016, samtals adal- og varamenn par sem pad & vid.

Barattan fyrir somu launum karla og kvenna fyrir sama starf hefur
verid ein af megindherslum hagsmunabarattu VR undanfarin ér og
aratugi. Samkvaemt nidurstédum arlegra launakannanna félagsins
og préun idgjalda hefur launamunur kynjanna innan VR dregist
nokkud saman sidustu ar. Nidurstodur launakdnnunar VR fyrir arid
2015 eru hins vegar visbending um ad launamunur kynjanna inn-
an félagsins kunni ad vera ad aukast & nyjan leik. Kynbundinn
munur var 8,5% &rid 2014 en 9,9% arid 2015. Munurinn er innan
skekkjumarka en er engu ad sidur mesti aukning & launamun kynj-
anna sem maelst hefur milli &ra.

Linuritid synir mun & launum kynjanna samkvaemt nidurstédum
launakannanna (munur & heildarlaunum annars vegar og kyn-
bundinn launamunur hins vegar) en einnig mun & launum m.v.
greidd félagsgjold. [ launakénnunum félagsins er midad vid laun
fyrir fullt starf.

Préuna launamunar kynjanna innan VR

@ Heildarlaun Kynbundinn munur Launamunur skv.
greiddum félagsgjoldum
36%
32%
28%
24%
20%
16% S -

12% -

8%

4%
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*Launakonnun var ekki gerd arid 2002

Kynjabékhald VR 2015

55% 50%
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Framkvaemdastjorn Orlofssjods
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Starfsmenntanefnd Jafnréttisnefnd
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Félagsmenn VR
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ALYKTANIR OG FUNDIR, NEFNDIR

ALYKTUN STJORNAR VR VEGNA SETU
STJORNARMANNA i LV i STIJORNUM FYRIRTAKJA

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum pann 13. jantar 2016 alyktun
par sem skyrt var fra pvi ad fulltrdar sem stjérnin tilnefnir f stjorn
Lifeyrissjéds verzlunarmanna eigi ekki seeti  stjornum fyrirtaekja
eda félaga sem sjodurinn fjarfestir i og aréttad mikilveegi pess.
Jafnframt gerdi stjornin pa krofu til atvinnurekenda sem tilnefna
fulltrda i stjorn sjédsins ad peir hagi tilnefningum sinum med
sama heetti.

ALYKTUN STJORNAR VR VEGNA KROFU UM
OGILDINGU A KOSNINGU A FULLTRUUM i STJORN LV

A fundi stjérnar pann 31. jantar 2016 var sampykkt alyktun par
sem stjornin hafnar krofum um égildingu & kosningu trdnadarrads
félagsins a fulltrdum pess i stjorn Lifeyrissjods verzinarmanna fyrr
f jandar. Sja nanar um tilnefningu stjornar VR i stjérn LV & bls. 21.

NEFNDIR OG STJORNIR

[ uppstillinganefnd 2016 - 2018 sitja Olaffa B. Rafnsdottir sem
er formadur, Magnus Porsteinsson, Ragnar Orri Benediktsson,
Sigrin Gudmundsdéttir og Helga Bryndis Jénsdottir. Varamenn
eru Stefan Vidar Egilsson, Unnur Maria Palmadéttir, Gisli Kristjan
Gunnsteinsson og Eydis Hauksdottir. Nefndin fundadi 2 sinn-
um & starfsarinu. Hlutverk hennar er ad velja frambjédendur a
frambodslista til trinadarrdds Ur hépi peirra sem gefa kost & sér
i samraemi vid auglysingar nefndarinnar en auglyst var 14. og 15.
jantar 2016. Frambodslistinn var sampykktur & fundi trinadar-
réds 26. jantar 2016. A listanum var 41 fulltrdi, 56% konur og
44% karlar.

[ launanefnd VR sitja Birgir Mar Gudmundsson, Bjarni Por Sigurds-
son og Harpa Seevarsdottir. Hlutverk nefndarinnar er ad fialla um
kjor formanns og framkvaemdastjora.

[ laganefnd sitja Kristjana Porbjérg Jonsdottir, sem er formadur,
Rannveig Sigurdardottir og Sigurdur Sigfusson. Varamenn eru
Harpa Saevarsdéttir og Olafur Reimar Gunnarsson. Hlutverk laga-
nefndar er ad yfirfara og koma med tillogur til breytinga & l6gum
VR. Auk pess skal nefndin stilla upp tillégum sem verda mega til
pess ad baeta og skyra betur starfsemi félagsins.

[ starfsmenntanefnd sitja Ingibjérg Osk Birgisdttir sem er for-
madur, Eyrin Ingadottir, Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir, Kristjana
Porbjorg Jonsdéttir, Olafur Reimar Gunnarsson og Svanhildur
Porsteinsdottir. Varamenn eru Birgir Mar Gudmundsson og Pall
Orn Lindal. Hlutverk starfsmenntanefndar VR er ad mota skyra
stefnu og verkferla VR i starfsmenntamélum med pad ad markmidi
ad efla framgang starfsmenntunar félagsmanna.

[ jafnréttisnefnd sitja Helga Ingdlfsdéttir, sem er formadur, Bjarni
Por Sigurdsson og Svanhildur Porsteinsdottir. Varamadur er Sig-
mundur Hallddrsson. Hlutverk nefndarinnar er ad mota og/eda

endurskoda stefnu félagsins a svidi jafnréttis og mannréttinda til
ad styrkja stodu félagsmanna sinna, an allrar adgreiningar.

[ kjorstjorn sitja Magnus Norddahl sem er formadur, Hjérdis Jons-
dottir og Porsteinn Porélfsson. Varamenn eru béra Skuladottir,
Halldér Oddsson og Jén Hrafn Gudjénsson. Hlutverk kjorstjérnar
er ad sja um framkveemd kosninga f félaginu skv. reglugerd ASI.

i stjorn Vinnudeilusjéds sitja Pall Orn Lindal sem er formadur,
Ddéra Magnusdéttir og Harpa Saevarsdottir. Varamadur er Ragnar
Por Ingdlfsson. Hiutverk sjodsins er ad veita félagsmoénnum VR
sem missa atvinnutekjur vegna vinnustdédvunar eda verkbanna,
fldrhagsadstod.

FUNDIR STARFSARID 2015 - 2016

Stjorn VR fundadi alls 20 sinnum 4 starfsarinu.

Trinadarrad VR fundadi 9 sinnum 4 starfsarinu, stada kjaramala
kom til umraedu a naer dllum fundum radsins.

Félagsfundir til ad kynna kjarasamninga 2015 voru haldnir  juni
bad &r & félagssveedi VR. [ febriar 2016 voru haldnir félagsfundir
vegna kjarasamninga sem undirritadir voru { januar pad ar. P4 var
haldinn félagsfundur 8. mars 2016 par sem frambjodendur til
stjornar VR 2016 — 2018 kynntu dherslur sinar.

Urskurdarnefnd VR hélt 16 fundi & &rinu 2015 og kvad upp 24
Grskurdi { malum félagsmanna. A arinu var sampykkt ny regluger®
um hlutverk Urskurdarnefndar en samkvaemt henni er pad megin-
hlutverk nefndarinnar,ad Urskurda f keerumalum sem henni berast
fra félagsmonnum VR vegna dkvardana starfsmanna VR". bessar
nyju reglur voru sampykktar af stjorn VR pann 13. mai 2015.

Arsfundur deildar VR & Austurlandi fyrir 4rid 2015 var haldinn
12. mai. Stjorn deildarinnar var kosin & fundinum. Formadur var
kosin Kristin Marfa Bjornsdottir en adrir stjérnarmenn eru Eyglo
Fridriksdottir og Gunnar Heidberg Gestsson. Varamenn eru Anna
Karlsdéttir, Ellen Ros Baldvinsdottir og Ingunn Kjartansdattir.

Arsfundur deildar VR i Vestmannaeyjum fyrir 4rid 2015 var
haldinn 12. oktéber. Stjérn deildarinnar var kosin & fundinum. For-
madur var kosinn Bjarni Danielsson en adrir stjérnarmenn eru Asta
Sigran Gunnarsdottir og Kristinn Gudmundsson. Varamenn eru
Sigurjon Larusson og Sigridur Stefansdottir.

ERLEND SAMSKIPTI

Hofudborgarrddstefnan 2015 var haldin i Kaupmannahofn i juni
og sottu hana 4 fulltrdar VR. A rédstefnunni var m.a. fiallad um
mikilvaegi samvinnu & vinnumarkadi og stodu yngri félagsmanna.
Hofudborgarrddstefnan er arlegur samstarfsvettvangur stéttar-
félaga i verslun og pjonustu i héfudborgum Nordurlandanna.
Radstefnan 2016 verdur haldin i Reykjavik.
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LAGABREYTINGAR OG REGLUGERDIR

LAGABREYTINGAR

Nokkrar tillogur ad breytingum & I6gum VR voru sampykktar a
adalfundi VR pann 25. mars 2015. Sampykktar voru breytingar &
eftirtdldum greinum: 3. gr, 5.gr, 6.gr, 9.gr, 11.gr, 18.gr, 25. gr,
26.gr.0g 27.4r.

Sampykktar breytingar mida m.a. ad pvi ad skerpa & félagsadild og
réttindum og skyldum félagsmanna. [ 3. gr., um félagsadild, segir
nu ad félagsmenn, sem haetta storfum 65 ara, geti vidhaldio rétt-
indum sinum med pvi ad greida af ellilifeyrisgreidslum sinum til
67 ara aldurs. Par er einnig gerd su breyting ad atvinnuleitendur
félaginu haldi kjiorgengi sinu.

[ 5. gr., um réttindi og skyldur, er nu itrekad ad atkvaedisréttur um
kjarasamninga sé bundinn peim sem starfa samkvaemt peim kjara-
samningi sem kosid er um hverju sinni.

[ 11. gr., um heefi sjornarmanna, er kvedid & um ad kjorstjérn ar-
skurdi um haefi frambjoédenda sem nu purfi ad uppfylla skilyrdi um
heefi vid lok frambodsfrests.

Adrar breytingar & ldogunum sem sampykktar voru & fundin-
um varda m.a. hvar skuli auglysa félagsfundi og hvar skuli birta
reikninga félagsins fyrir adalfund, og er tilgreint ad pa skuli birta
& heimasidu félagsins.

Login, ad teknu tilliti til peirra breytinga sem sampykktar voru a
fundinum, eru birt  heild sinni & heimasidu félagsins.

SAMPYKKT REGLUGERD FYRIR VINNUDEILUSJOP VR

Reglugerd um Vinnudeilusjéd VR var sampykkt & adalfundi pann
25. mars 2015 en skrifleg reglugerd hafdi ekki verid til fyrir sjodinn.
Stjorn félagsins hafdi ddur sampykkt reglugerdina & fundi sinum
pann 14. jandar 2015. Hlutverk sjédsins er ad veita félagsmonn-
um VR, sem missa atvinnutekjur vegna vinnustédvunar eda verk-
banna, flarhagsadstod. Reglugerd sjédsins er birt & heimasidu VR
og { heild sinni hér ad nedan.

1. gr. Nafn sj6dsins og heimili

1.1 Sjédurinn heitir Vinnudeilusjédur VR.

1.2 Vinnudeilusjodur VR er eign VR. Heimili hans og varnarping er
{ Reykjavik.

2. gr.Tilgangur sj6dsins

2.1 Tilgangur sjédsins er ad veita félagsmdnnum VR sem missa at-

vinnutekjur vegna vinnustédvunar eda verkbanna fjarhagsadstod,
eftir pvi sem hagur sjodsins leyfir hverju sinni.

3. gr. Tekjur sj6dsins

3.1 Framlag ur félagasjodi VR, akvedid & adalfundi félagsins hverju
sinni.

3.2 Vaxtatekjur.

3.3 Gjafir, framl6g og styrkir.

4, gr. Stjorn og rekstur

4.1 Stjérn VR er jafnframt stjorn sjodsins og ber dbyrgd a Gthlutun-
um og 63rum flarreidum sjédsins.

4.2 Stjorn VR er heimilt ad fela premur ménnum framkveemda-
stjorn sem fer med daglega afgreidslu sjodsins. [ peirri stjérn skulu
eiga seeti prir adalmenn og einn varamadur skipadir Ur hépi adal-
manna og varamanna stjornar VR til tveggja éra i senn. Stjornin
skiptir sjalf med sér verkum.

4.3 Stjérnun sjodsins skal vera f samraemi vid almennar stjornsyslu-
reglur.

4.4 Fjarreidur og umsjon med sjodnum annast skrifstofa VR.

4.5 Vinnudeilusjodur VR greidir allan kostnad sem af rekstri hans
leidir.

4.6Framkvamdastjorn sjodsins seturnanaristarfsreglurumgreidsl-
ur og adra starfstilhdogun sjédsins, p.a m. hveneer { vinnudeilu skuli
hefla Uthlutun Ur sjédnum, upphaed styrkja og greidslutimabil.
Starfsreglur sjodsins skulu taka mid af staerd og edli vidkomandi
vinnudeilu og einnig skal taka mid af stodu sjoédsins hverju sinni.

4.7 Framkvaemdastjorn sjédsins skal leggja tillogur ad starfsregl-
um sjodsins fyrir stjorn VR. Stjérn VR parf ad sampykkja starfsregl-
urnar til pess ad paer 6dlist gildi.

4.8 Stjorn sjodsins skal halda gerdabok um fundi sina, styrkbeidnir
og styrkveitingar.

5. gr. Greidslur ar sjodnum

5.1 Félagsmadur VR, sem var fullgildur félagsmadur 4dur en vio-
komandi vinnudeila héfst og er skuldlaus vio félagid, a rétt & fjar-
hagsadstod Ur sjddnum vegna vinnustddvunar.

5.2 Félagsmenn sem halda launum { vinnudeilu eiga ekki rétt &
fldrhagsadstod Ur sjodnum.

5.3 Félagsmenn sem hefja storf annars stadar medan & vinnu-
stodvun stendur missa rétt til greidslu Ur sjodnum.

6. gr. Avoxtun sjédsins
6.1 Vinnudeilusjod skal dvaxta skv. 26. gr. laga VR.

7. gr. Arsreikningur og endurskodun

7.1 Arsreikning sjodsins skal birta med reikningum VR og skal
hann endurskodadur med sama haetti og adrir sjodir VR.

7.2 Arsreikning sjodsins skal leggja fram dritadan af félagslegum
skodunarmonnum félagsins og 16ggiltum endurskodanda fyrir
adalfund félagsins. Reikningsar sjodsins er pad sama og félagsins.

8. gr. Sjodurinn lagdur nidur
Heetti sjodurinn storfum eda akvordun er tekin um ad honum
verdi slitid faerast eignir hans i félagasjéd VR.

9. gr. Breytingar & reglum sjédsins

Reglum pessum ma adeins breyta & adalfundi VR og fer med slikar
breytingar eins og um breytingar a l6gum VR vaeri ad reeda sbr. 28.
gr. laga VR.
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ONNUR STARFSEMI

ALLSHERJARATKVADAGREIDSLA UM KJOR VEGNA
FRAMBODA TIL TRUNADARSTARFA

Pann 4. febrdar 2016 auglysti kjorstjorn VR eftir dhugasémum til ad
starfa fyrir félagi®, auglyst var eftir einstaklingsframbodum til sjo
seeta f stjorn og priggja til vara og listaframbodum til trinadarrads.
Til stjorn barust prettdn frambod og var kosid milli peirra til sjo
seeta. Atkvaedagreidslan hofst kl. 9.00 ad morgni 9. mars og lauk kl.
12.00 & hadegi pann 15. mars. Atkvaedi greiddu 1.796 en & kjorskra
voru 31.179. Kosningapatttaka var pvi 5,76%.

Atkveedi féllu pannig ad Svanhildur Olaf pPorsteinsdottir hlaut 825
atkveedi, Dora Magnusdottir 657 atkvaedi, Ingibjorg Osk Birgis-
dottir 619 atkvaedi, Sigridur Lovisa Jonsdéttir 615 atkvaedi, Harpa
Saevarsdottir 557 atkvaedi, Bjarni Por Sigurdsson 547 atkvaed,
Gudrun Bjorg Gunnarsdottir 528 atkvaedi, Benony Valur Jakobs-
son 518 atkvaedi, Sigurdur Sigfusson 485 atkveedi, Olafur Reimar
Gunnarsson 483 atkveedi, Aslaug Alexandersdottir 393 atkveedi,
Sigmundur Halldérsson 383 atkvaedi og Oskar Gudmundsson 300
atkvaedi. Aud atkvaedi voru alls 116.

Til stjornar VR hlutu eftirtaldir kosningu til tveggja éra, 2016 — 2018,
samkvaemt fléttulista eins og kvedid er & um i 20. gr. laga VR:

Svanhildur Ol&f porsteinsdottir
Bjarni Por Sigurdsson

Déra Magnusdottir

Benony Valur Jakobsson
Ingibjérg Osk Birgisdottir
Sigurdur Sigfusson

Sigridur Lovisa Jonsdattir

brir varamenn i stjorn VR - til eins ars
Olafur Reimar Gunnarsson

Harpa Seevarsdottir

Sigmundur Halldérsson

Til trinadarrdds barst einn listi, listi stjérnar og trinadarrads VR,
og var hann réttkjorinn til setu { trinadarrddi kjortimabilid 2016 -
2018. Listi yfir kjorna fulltrda f trinadarrddi er birtur 4 vef félagsins,
WWW.VF.is

STARFSEMI PJONUSTUDEILDAR

Fulltrdar pjonustudeildar VR svara fyrirpurnum um alla helstu pjén-
ustu félagsins, svo sem varasjod, starfsmenntasjoding, sjukrasjod,
orlofshus og kjaramal. Heildarfjéldi afgreidsina i pjénustuveri VR
Reykjavik & arinu var 20.2016 sem er umtalsverd faekkun fra arinu
adur eda 20% Heildarfjoldi simtala til félagsins var 64.537 eda teep-
lega 5400 simtol & manudi. Simtolum faekkadi um rimlega tvo
pusund fra arinu adur pegar heildarfioldi simtala var 66.916. Pa
bérust teeplega 12 pusund fyrirspurnir & netfangid vr@vr.is sem er
159% aukning fré &rinu adur. Pjonustuver VR er starfraekt & skrifstofum
félagsins & Akranesi, Egilsstodum, i Reykjavik og Vestmannaeyjum.

VR VARASJODUR

A adalfundi pann 25. mars 2015 var sampykkt tillaga um 570 mill-
jona krona framlag VR varasjod fyrir arid 2014 auk vidbodtarfram-
lags ad upphaed rimlega atta milljonir kréna vegna érsins 2013.
Heildargreidslur Ur sjpdnum &rid 2015 namu alls kr. 526.807.849 og
fengu 14.570 einstaklingar greitt Ur sjédnum. Langsteerstur hluti
for til forvarna eda kr. 226.857.504.

Ari® 2014 ndmu greidslur alls kr. 487.422.772 og fengu 14.330 ein-
staklingar greitt Ur sjodnum & arinu.

RANNSOKNIR OG KANNANIR

Fyrirtaeki arsins

Fyrirteeki arsins 2015, samkvaemt nidurstddum arlegrar konnun-
ar VR, voru Johan Ronning i hopi fyrirtaekja med 50 eda fleiri
starfsmenn, Miracle i hopi fyrirtaekja med 20 — 49 starfsmenn og
Vinnufot { hopi fyrirtaekja med feerri en 20 starfsmenn. Tiu fyrirtaeki
i hverjum steerdarflokki fengu titilinn Fyrirmyndarfyrirtzeki 2015.
Kénnunin var gerd { upphafi érs 2015 og nidurstédur birtar i mat. [
endanlegu urtaki kbnnunarinnar voru rimlega 26 pusund og var
svorun um 46%.

Launakénnun

Heildarlaun félagsmanna i VR haekkudu um 2,9% & milli dranna
2014 og 2015, samkvaemt nidurstédum launakdnnunar félagsins
sem birtar voru { september. Grunnlaun haekkudu um 2,1%. Engin
kjarasamningsbundin haekkun var & timabilinu. Munur & heildar-
launum karla og kvenna { VR var 14,2% samkvaemt kdnnuninni en
13,3% &rid 2014. Kynbundinn munur haekkadi ur 8,5% arid 2014
i 9,9% arid 2015. Breytingin er innan vikmarka en engu ad sidur
mesta aukning sem maelst hefur milli dra i launakdnnun félagsins.

UTGAFU- OG KYNNINGARMAL

VR bladid kom ut fimm sinnum & starfséarinu, par af var eitt blad
helgad orlofsmalum. Upplag hvers télublads var rumlega 26
busund ad medaltali.

Ny heimasida var tekin { notkun haustid 2015 og er markmi® henn-
ar ad audvelda adgengi félagsmanna ad upplysingum og koma til
mots vid krofur um aukna pjonustu. Sidan er { vefumsjénarkerfinu
Umbraco. Notendur heimasidu félagsins voru ad medaltali ram-
lega 19 pusund & manudi & drinu 2015, m.v. talningu Google ana-
lytics vefmaelingarkerfisins.

VR er & samskiptamidlunum Facebook og Twitter par sem félagid
tekur m.a. & moti fyrirspurnum félagsmanna.

Pridja arid i rdd for VR i herferd i addraganda jola par sem félk var
hvatt til ad syna storfum verslunarmanna virdingu. Barmmerkjum
med hvatningarordum par ad lutandi var dreift til starfsmanna
fiélda verslana.
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ONNUR STARFSEMI

TILNEFNING FULLTRUA VR i STJORN LiFEYRISSJODS
VERZLUNARMANNA 2016 - 2019

[ samraemi vid nyjar reglur félagsins um tilnefningu VR { stjorn Lifey-
rissjods verzlunarmanna, sem sampykktar voru i stjorn félagsins f
mars 2014, var auglyst { dagblédum og & vef VR pann 24. névem-
ber 2015 eftir ahugasomum til setu i stjorn sjédsins kjortimabilid
2016 - 2019. Alls barust 37 umsoknir. Ohadur adili, Hagvangur, var
fenginn til ad meta umséknir og velja Ur 16 sem lagdar voru fyrir
stjérn og trdnadarrad, i samraemi vid reglurnar. Stjérn kaus tvo
adalmenn en trinadarrad tvo adalmenn og fiéra til vara. A fundi
stjérnar VR pann 27. jantar 2016 tilnefndi stjérnin svo fjéra adal-
menn og fiora varamenn { stjérn Lifeyrissjods verzlunarmanna fyrir
kjortimabilid 2016 — 2019. beir eru:

Adalmenn: Magnus Ragnar Gudmundsson og [na Bjérk Hannes-
dattir kosin af stjorn og Olafur Reimar Gunnarsson og Audur Arna-
déttir kosin af trinadarraai.

Varamenn: Asta Rut Jonasdattir, Ingi G. Ingason, Perla Bjork Egils-
déttir og Birgir Mar Gudmundsson kosin af trinadarradi.

Tveir umsaekjenda um seeti i stjorninni gerdu athugasemdir vid
framkvaemd tilnefningarinnar og lagdi annar peirra fram kréfu um
ad kosning trdnadarrads yrdi égilt og kosid yrdi ad nyju. Ad fengnu
aliti logmanns VR hafnadi stjorn félagsins peirri krofu & fundi sinum
pann 31.janudar 2016, sja dlyktun stjérnar par ad lutandi. Kjortima-
bilid stjornarmanna LV er prju ar og er midad vid ad stjérnarseta
fulltrda VR stjérn sjodsins verdi ekki lengrien 9 ar.

Félagatal
Fullgildir
félagsm.
Ar Konur Karlar Samtals Vid aramot
1997 9.540 5.441 14.981
1998 10.361 6.023 16.384
1999 11.286 6.602 17.888
2000 12.026 7.138 19.164
2001 12.601 7.470 20.071
2002 12.747 7.605 20.352
2003 12.964 8.023 20.987
2004 13.511 8.695 22.206
2005 13.871 9.351 23.222
2006 15.465 10.584 26.049
2007 16.014 11.423 27.437
2008 16.802 11.974 28.776
2009 16.491 11.574 28.065
2010 16.584 11.703 28.287
2011 16.804 12.036 28.840 24319
2012 17.022 12.452 29474 25.185
2013 17.072 12.709 29.781 25.760
2014 17.353 13.020 30.373 26.045
2015 17.672 13.430 31.203 26.628

* Athugid ad tolur yfir félagsmenn fra arinu 2011 eru tviskiptar, annars vegar syna
paer heildarfjélda félagsmanna og hins vegar fi6lda fullgildra félagsmanna vid
aramot. Upplysingar um sambzerilega skiptingu liggja ekki fyrir arin 1997 - 2010.

FELAGSMAL

Félagsgjald

A adalfundi VR pann 25. mars 2015 var sampykkt tillaga stjérnar
um Obreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum. Lagmarksgjald til
ad njota fullra félagsréttinda skuli pé eigi vera laegra en sem svar-
ar 30% af byrjunarlaunum 18 ara afgreidslufélks fra og med sama
tima.

Laun stjérnarmanna
A adalfundi VR 2015 var sampykkt tillaga um ad stjornarlaun verdi
Obreytt & milli ara.

Gullmerki VR

A adalfundi VR 2015 var tveimur félagsmonnum afhent gullmerki
félagsins fyrir langa og dygga pjonustu vio félagid, peim Onnu
Bjorg Siggeirsdottur og Benedikt Vilhjalmssyni.

Alls hafa 25 félagsmenn fengid afhent gullmerki VR fra arinu 1961
begar pad var fyrst afhent.

Jolaadstod 2015
Stjérn VR sampykkti ad styrkja Hjalparstarf kirkjunnar og Rauda
krossinn um fijérar milljonir kréna jélin 2015.

Mannfagnadir

Um 620 eldri félagsmenn satu darlegt kaffisamseeti & uppstign-
ingardegi 2015 en l6ng hefd er fyrir pvi ad félagid heidri eldri
félagsmenn sina & pessum degi.

VR baud einnig til kaffisamsaetis ad lokinni kréfugdngu og Utifundi
i Reykjavik 1. mai eins og venja er. Alls padu um 1.300 manns veit-
ingar i Laugardalsholl ad pessu sinni.

Um 500 félagsmenn og born peirra sottu jolaball { byrjun desem-
ber 2015. betta var i fyrsta sinn frd drinu 2001 ad félagid hélt jolaball.

Einn réttur - ekkert svindl!

VR tekur patt  verkefni Alpydusambands fslands Einn réttur —
ekkert svindl! Verkefninu var hrint af stokkunum i febrdar arid 2016
og er beint gegn undirbodum & vinnumarkadi og svartri atvinnu-
starfsemi.

Fundur félksins

VR tok patt i hatidinni Fundur folksins { Vatnsmyrinni 11. = 13. junf
2015. Tilgangurinn var ad efna til samtals milli almennings, stjorn-
mélamanna og frjélsra félagasamtaka. A fundinum kynnti VR starf-
semi starfsmenntasjéda sem og VR-Skola lifsins.

SAMFELAGSLEG ABYRGD

Haustid 2015 gerdist VR adili ad Festu — midstdd um samfélagslega
abyrgd fyrirtaekja og er pad til marks um pa aherslu sem félagiod
leggur & samfélagslega dbyrgd sina.
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ONNUR STARFSEMI

SKIPULAG SKRIFSTOFU VR

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum, & Akranesi og
Egilsstodum. Starfsemin skiptist i fjogur svid sem eru kjaramala-
svid, fldarmdéla- og rekstrarsvid, pjonustu- og mannaudssvid og
bréunarsvid. Formadur ber dbyrgd & rekstri félagsins dsamt stjérn
pbess. Framkvaemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

[ byrjun mars 2016 voru 56 starfandi hja VR { rimlega 52 stédugild-
um. Fra 1. mars 2015 til 29. febrdar 2016 haettu eftirtaldir storfum
hja félaginu: Olafur H. Hardarson, Gerda B. Hafsteinsdattir, Sigridur
Olafsdéttir og Georg Ogmundsson & pjénustu- og mannauds-
svidi og Ingunn Gudmundsdéttir og Gerdur Dyrfjord & fjarmala-
og rekstrarsvioi.

A sama timabili hofu eftirtaldir storf: Gudleifur Gudmundsson,
Malgorzata Maria Madej, Ester Lara Magnusddttir (i timabundnu
starfi), Elin Matthildur Andrésdottir og Porsteinn Sveinsson (i tima-
bundnu starfi).

A &rinu 2015 stdrfudu tveir sumarstarfsmenn & skrifstofum félags-
ins, Karftas Hrafns Elvarsdéttir og Sigurveig pérhallsdottir.

FASTRADNIR STARFSMENN
A SKRIFSTOFU 1. MARS 2016

Formadur
Olaffa B. Rafnsdéttir

Framkveemdast;jori og forst6dumadur
fjarmala- og rekstrarsvids
Stefan Sveinbjérnsson

Fjarmala- og rekstrarsvid
Audur Buadottir

Bjorn H. Bjornsson

Einar M. Nikulasson

Emil Gustafsson

Gaukur Gunnarsson Midhusaskogur
Gudleifur Gudmundsson Midhusaskogur
Ingibjorg Hrund Prainsdéttir - Skjalastjorn
Solrun Astvaldsdottir Reikningshald

Bokhald
Upplysingateekni
Eignaumsysla
Umsjon orlofseigna

Vidar Ingason Hagfraedingur
Viktor E. Viktorsson Upplysingataekni
Kjaramalasvid

Elias G. Magnusson Forstodumadur
Bryndis Gudnadottir Kjaramal

Hildur Margrét Hjaltested Kjaramal

Junfa porkelsdottir Kjaramal

Kristin Marfa Bjornsdottir Kjaramal

Maria Jonsdéttir Kjaramal
Malfridur porkelsdottir Kjaramal

Teitur Larusson Kjaramal
Porsteinn Skuli Sveinsson Kjaramal

Pjénustu- og mannaudssvid

Herdis Ran Magnusdottir
Asta Sigrin Gunnarsdottir
Astridur Valbjornsdottir
Elin Matthildur Andrésdottir
Erla Bryndis Ingadottir
Erna Eyjolfsdottir

Ester Lara Magnusdottir
Eymundur G. Hannesson
Gudfinna Alda Olafsdottir
Hansina Gisladottir

Heida Bjorg Tomasdottir
Heida Kristin Lindal

Hildur Gudjonsdottir
Hulda Gunnarsdottir

Inga Hanna Ingolfsdottir
Jakob pér Einarsson
Karitas Hrafns Elvarsdottir
Katrin Magnusdottir
Malgorzata Maria Madej
Rannveig Rognvaldsdottir
Résmary Ulfarsdottir
Sigrun Svava Gisladottir
Soley Gardarsdottir
Porgrimur Gudmundsson
Porsteinn S. Sveinsson
Porarinn Porsson

Porunn Jonsdottir

bPréunarsvid

Arni Lebsson

Ardis Birgisdottir

Eva Demireva

Dadi Runar Pétursson
Selma Kristjansdottir

Sélveig Lilja Snaebjornsdéttir

Steinunn Bodvarsdéttir

Forstodumadur

Pjonustuver

pjénustuver - LIV
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Pjénustuver

Malefni atvinnuleitenda
Pjénustuver

Malefni atvinnuleitenda
Motuneyti

Sjukrasjédur

Deildarstjori pjonustu
Pjénustuver

Pjénustuver

Pjonustuver
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Starfsendurhaefingarsjodur VIRK
Orlofssjodur

Forstodumadur

Markadsmal og vefur
Vidburdir og starfsmenntamadl
Vidburdir og trinadarmenn
Starfsmenntamal
Starfsmenntamal

Rannsoknir og greining

Unnur Gudridur Indridadéttir Markadsmal og vidburdir
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ONNUR STARFSEMI

KJORIN STJORN OG TRUNADARRAD ARID 2015

Stjérnarmenn eru alls 15 auk priggja i varastjorn, formadur og sjo
medstjérnendur satu afram kjornir 4rid 2014, sja bls. 6. A adalfundi
pann 25. mars 2015 téku nedangreindir saeti { forystu félagsins.

Sjo stjornarmenn til tveggja ara skv. fléttulista eins og
kvedid var a um i 20. gr.laga VR

Helga Ingolfsdottir

Ragnar pPér Ingolfsson

Kristjiana bPorbjorg Jonsdottir

Birgir Mar Gudmundsson

Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir

Pall Orn Lindal

Rannveig Sigurdardottir

brir varamenn til eins ars
Olafur Reimar Gunnarsson
Sigmundur Halldérsson
Oskar Gudmundsson

TRUNADARRAD

Samkvaemt l6gum VR gerir Uppstillinganefnd félagsins tillégu um
skipan { trinadarrad félagsins. [ 16gunum segir m.a.:

.. Stjérn og tranadarrddi er skylt ad stilla upp lista til trinadar-
rdds. Sama einstaklingi er Sheimilt ad skipa seeti samtimis d lista til
trunadarrdds og [ einstaklingskosningu til formanns eda stjérnar fé-
lagsins. Auglysa skal i dagblédum og d heimasiu félagsins eftir fé-
lagsmoénnum sem vilja taka saeti d listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fiorum einstaklingum kosnum
af tranadarrddi skal skipud fyrir 15. jandar annad hvert dr. Nefndin
skal velja frambjédendur d listann Ur hopi peirra sem gefid hatfa kost d
sérog kannar kjiérgengi peirra. ..

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trinadarrdds fyrir kjor-
timabili®d 2015 - 2017 rann Ut & hadegi pann 6. febrdar 2015. Einn
listi barst, listi stjornar og trinadarrdds VR og var hann réttkjorinn
trinadarrdd VR. Listinn er birtur i stafrofsrdd hérad nedan. Helming-
ur trinadarrads sat afram, kosinn til tveggja ra arid 2014.

Hjordis Gardarsdéttir

Hjordis Jonsdottir

Ingimar Porsteinsson

Johann Mar Sigurbjoérnsson
Jon Gudmundur Bjorgvinsson
Jon Hrafn Gudjénsson
Juliana Pélsdottir

Kristinn Orn J6hannesson

Neydarlinan ohf.

Samband fsl. ndmsmanna erl.
Marel Iceland ehf.
Baendasamtok [slands
Nyherji hf.

Fligger ehf.

Sameignarfélag Olfusborga
Primera Air Scandin

Nina Kristbjorg Hjaltadéttir Penninn ehf.
Petrina Ragna Pétursdottir Okkar bakari ehf.
Ragnar Orri Benediktsson Rikisutvarpid ohf.
Sesselja Jonsdottir Forlagid ehf.
Sigrdn Gudmundsdottir Miklatorg hf.
Sigurbjorg porldksdottir Eignaumsjon hfn
Soffia Oladottir Egilsson ehf.
Stefan Arni Stefansson Advania hf.
Stefan Vidar Egilsson Tengi ehf.

Steinar Viktorsson Grillbdin ehf.

Steinpor Asgeirsson
Sveinbjoérn F. Pétursson
Valva Arnadattir

Porbjorg Halla Hardardottir
pPorlakur J6hannsson
Porsteinn pPérolfsson

Pora Gudbjorg Hallsdottir
pora Kristin Halldorsddttir
prostur Rikardsson

Kortapjonustan hf.
Ormsson ehf.

Penninn ehf.
Bilaumbodid Askja ehf.
Gudmundur Arason ehf.
Husasmidjan ehf.

Eir, hjukrunarheimili
DHL Express Iceland ehf.
Asbjérn Olafsson ehf.

TRUNADARMENN A VINNUSTODUM

Trdnadarmenn VR & vinnustdédum voru alls 198 i byrjun mars &rid
2016 en voru 197 i sama manudi &rid adur. Listi yfir trinadarmenn
er birtur & heimasidu VR, www.vr.is.

Andri Pér Kristinsson

Anna bordardottir Bachmann
Asta Rut Jénasdottir

Birgitta Ragnarsdéttir
Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Elva Hrénn Hjartardottir
Eyrdn Ingadottir

Gisli Kristjan Gunnsteinsson
Gudlaug Rina Gudmundsdottir
Gudmundur J. Jénsson
Gudrun Jona Valgeirsdottir
Gunnar Bddvarsson

Hallddra M. Steinarsdéttir

PricewaterhouseCoopers ehf.
Hreint ehf.

Actavis Group PTC ehf.
Bolasmidjan ehf.
Hopbilar Kynnisferda ehf.
Hagkaup

Actavis Group PTC ehf.
Logfraedingafélag slands
Rumfatalagerinn ehf.
Hagkaup

Borgun hf.

Icepharma hf.

Holdur ehf.

Norvik hf.

Arsskyrsla VR 2015-2016 23



ARSREIKNINGUR 2015

SKYRSLA STJORNAR

Arsreikningur VR fyrir 4ri® 2015 er gerdur i samraemi vid 16g um érsreikninga.

Hreinar tekjur til rddstofunar hja VR & arinu 2015 namu kr. 841 milljoni. Samkveemt efnahagsreikningi nema eignir félagsins kr. 10,3
milljordum og er bokfeaert eigid fé i arslok kr. 10 milljardar.

[ 4rslok stérfudu 56 starfsmenn hja félaginu en medalfjdldi drsverka var 53.
Stjérn félagsins visar { drsreikninginn um breytingar 4 eigin fé félagsins og rddstéfun hreinna tekna.

[ 2. grein laga VR stendur um markmid félagsins:,Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélks
a félagssvaedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og baettra kjara
launafdlks i landinu” Stjérn félagsins telur eftir sem adur ad mikilvaegur pattur pessa starfs felist  rekstri og uppbyggingu sterkra
samtryggingasjoda eins og félagio rekur i dag.

Annar mikilveegur péttur i starfinu er st radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stédu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu og atvinnuleit. Umfang peirrar rddgjafar verdur sifellt meira og leitast stjérnin vid ad maeta breyttum
adstaedum { islensku samfélagi med eflingu peirrar starfsemi. P4 leggur félagid mikla dherslu & barattuna fyrir jafnrétti og jofnun a
launamun kynjanna.

Tekjur félagsins hafa aukist & sidustu arum og paer haekkanir launa sem kjarasamningar hafa tryggt 4 sidustu misserum munu hafa
jakvaed dhrif & rekstrargrundvoll félagsins. Mun pad gera félaginu kleift ad halda uppi pjénustustigi & 6llum svidum pess.

Almennt byr félagid vid dvissu vegna breytinga i ytra umhverfi s.s. vegna gjaldeyrishafta, verdbreytinga & markadi, vaxtabreytinga og
fleira. Pad er alit stjérnar og framkvaemdastjora VR ad f arsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad
gléggva sig a stodu félagsins i arslok, rekstrararangri arsins og fiarhagslegri préun & arinu.

Stjérn og framkvaemdastjori VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2015 med undirritun sinni.

Reykjavik, 9. mars 2016

Formadur
Olafia B. Rafnsdéttir

Stjorn

BeiényValurJakobsson Gudrun Bjork Hallbjornsdattir, Kristjana Porbjorg Jonsdottir Sigurdur Sigfusson

Birgir Mar Gudmundsson Harpa Szevarsdottir Pall Orn Lindal Svanhildur Ol&f bPorsteinsdéttir
Bjarni Por Sigurdsson Helga Ingolfsdottir Ragnar Por Ingdlfsson

Déra Magnusdottir Ingibjérg Osk Birgisdattir Rannveig Sigurdardottir

Framkvaemdastjori og forstodum. fjarmala- og rekstrarsvids
Stefan Sveinbjérnsson

24 Arsskyrsla VR 20152016



ARSREIKNINGUR 2015

ARITUN OHADS ENDURSKODANDA

Til stjérnar og félagsmanna VR

Vio héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning VR fyrir &rie 2015. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning,
efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjornar og framkveemdastjoéra a arsreikningnum

Stjérn og framkvaemdastjéri eru dbyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um érsreikninga. Stjorn og
framkvaemdastjori eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad
hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi &liti sem vid latum i 1jos & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var { samraemi vid
alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni
pannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar a fjlarhaedum og skyringum { arsreikningnum. Val endurskodunaradgerda byggir a
faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir annmarkar séu 4 drsreikningnum, hvort sem er af voldum
sviksemi eda mistaka. Vi ahaettumatid er tekio tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins,
til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits fyrirtaekisins. Endurskodun
felur einnig  sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd érsreikningsins sem og mat &
framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja élit okkar &.
Alit

Pad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins & arinu 2015, efnahag pess 31. desember 2015 og breytingu
& handbaeru fé & &rinu 2015, f samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 9. mars 2016

Deloitte ehf.
Pélina Arnaddttir
endurskodandi

ARITUN FELAGSKJORINNA SKODUNARMANNA

Til stjornar og félagsmanna VR

Vid undirritadir félagskjornir skodunarmenn hofum af fremsta megni fylgst med starfi vid undirbuning uppgjoérs VR og endurskodunar-
ferli pvi tengdu. Vid héfum setid fundi, med framkvaemdastjéra og ytri endurskodanda. bar er jafnadarlega farid yfir ymsa peetti
vardandi endurskodun og uppgjor. Vid héfum jafnframt farid yfir ad fylgt hafi verid eftir akvordunum félagsfunda og stjérnar um oflun,
radstofun og dvoxtun fldrmuna og dnnur atridi i rekstrinum & reikningsarinu. Vid teljum okkur vel upplysta um helstu meginpaetti sem
snla ad uppgjori og leggjum til ad arsreikningur VR verdi sampykktur.

Reykjavik 9. mars 2016

Félagskjornir skodunarmenn

Hildur Mdsesdottir Halldér Hallddrsson
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REKSTRARREIKNINGUR 2015

Allar deildir
Skyr. 2015 2014
Rekstrartekjur
Félagsgjold 987.859.755 906.844.552
Sjukrasjédsidgjold 1.401.787.670 1.281.545.541
Orlofssjodsidgjold 341.224.248 311.956.069
Leiga orlofshusa og énnur orlofspjonusta 183.196.806 147.104.753
Adrar tekjur 148.999.793 170.014.684
3.063.068.272 2.817.465.599
Rekstrargjold
16gjold og skattar 215.941.861 170.543.273)
Baetur og styrkir 1.499.049.072 1.326.932.124
Rekstur orlofshisa og 6nnur orlofspjénusta 229.124.063 171.253.554
Utbreidslu- og félagsmal 195.829.978 177.392.772
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur 593.756.530 555.088.671
Rekstur husnaedis 45.946.512 40918212
Afskriftir 6 49.065.429 56.481.214
2.828.713.445 2.498.609.820
Rekstrarhagnadur 234.354.827 318.855.779
Fjarmunatekjur 4 667.703.544 375.649.484
Fjarmagnsgjold 5 (536.913) (311.487)
Fjdrmagnstekjuskattur 10 (60.782.233) (71.855.366)
Fjarmagnslidir alls 606.384.398 303.482.631
Hreinar tekjur til radstéfunar 840.739.225 622.338.410

26 ArsskyrslaVR 20152016



EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2015

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Verdbréf og verdbréfasjédir

Veltufjarmunir
Oinnheimt idgjéld
Adrar skammtimakrofur
Handbzert fé

Eignir

Eigio fé og skuldir

Eigio fé
Vinnudeilusjédur

Orédstafad eigio fé
Eigio fé

Skuldbindingar

Afallinn fjarmagnstekjuskattur

Skammtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir

Skuldir og skuldbindingar

Eigid fé og skuldir

Skyr.

(o)}

© o

Skyr.

31.12.2015

949.901.349
9.067.097.940

10.016.999.289

169.671.584
41.287.147
77.557.792

288.516.523

10.305.515.812

31.12.2015

3.042.316.394
6.944.464.328

9.986.780.722

183.738.973
183.738.973

134.996.117
134.996.117

318.735.090

10.305.515.812

Allar deildir

31.12.2014

965.652.475
8.435.738.527

9.401.391.002

164.003.977
41.623.867
47.372.105

252.999.949

9.654.390.951

Allar deildir

31.12.2014

1.042.316.394
8.103.725.101

9.146.041.495

390.140.377
390.140.377

118.209.079
118.209.079

508.349.456

9.654.390.951
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YFIRLIT UM SJODSTREYMI ARSINS 2015

Samstaeda
Skyr. 31.12.2015 31.12.2014
Rekstrarhreyfingar
Hagnadur af reglulegri starfsemi 840.739.225 622.338410
Afskriftir 6 49.065.429 56.481.214
Solutap (hagnadur) varanlegra rekstrarfilarmuna 652.500 292277
Breyting a aféllnum flarmagstekjuskatti (206.401.404) 42.701.643
Veltufé fré rekstri 684.055.748 721.813.544
Gengis- og vaxtabreyting verdbréfasafna (652.566.195) (362.822.730)
Greiddur fjdrmagnstekjuskattur 265.870.769 29.153.723
Skammtimakrofur, (haekkun) laekkun (5.330.887) (32.626.842)
Skammtimaskuldir, haekkun (lzekkun) 16.787.038 5.098.179
Handbeert fé fra rekstri 308.816.475 360.615.874
Fjarfestingahreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfiarmunir 6 (34.263.303) (158.333.926)
Seldir rekstrarfijdrmunir 296.500 1.900.000
Innborgad a verdbréfasofn (244.663.986) (185.585.543)
(278.630.789) (342.019.469)
Haekkun (lekkun) handbzers fijar 30.185.686 18.596.405
Handbaert fé i upphafi ars 47372105 28.775.700
Handbeert fé i lok ars 77.557.792 47.372.105
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Efnahagsreikningur 31. desember 2015
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SKYRINGAR

1. STARFSEMI

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad baettum hag verslunar- og

skrifstofufélks & vinnumarkadi og ver stédu peirra sem brotid er & eda
falla af vinnumarkadi. Félagid gerir kjarasamninga fyrir hond félagsmanna
sinna, rekur sjukrasjod til ad baeta fljarhagsstodu vid heilsubrest,

rekur orlofssjod til ad audvelda félagsménnum ad njota orlofs og

starfsmenntasjodi til ad auka faerni félagsmanna.

Félagio var stofnad 1891 og neer félagssvaedid yfir hofudborgarsvaedio,
Akranes, Vestmannaeyjar, Hinaping vestra og Austurland.

2. REIKNINGSSKILAADFERDIR

Grundvollur reikningsskila

Arsreikningur VR fyrir ari¢ 2015 er gerdur i samreemi vid 16g um
arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn
byggir @ kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir somu
reikningsskilaadferdum og arid 4dur. Arsreikningurinn er gerdur i
islenskum krénum.

Framsetning tekna vegna leigu orlofshisa og hétela hefur verid breytt. |
stad pess ad feera tekjurnar pegar paer eru greiddar eru paer nd feerdar 4
bvi timabili sem leigan & sér stad. Samanburdartélum vegna pessa hefur
verid breytt.

Reikningshaldslegri medferd & fiarmagnstekjuskatti vegna dinnleysts
hagnadar verdbréfa og verdbréfasjéda hefur verid breytt. NG er

feerd upp skuldbinding vegna flarmagnstekjuskatts a dinnleystum
hagnadi og er skuldbindingin feerd medal langtimaskulda sjédsins.
Samanburdarfjdrhaedum hefur verid breytt vegna pessa.

Eftirfarandi er samantekt & helstu reikningsskilaadferdum félagsins.

Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjérnendur, i samraemi vid [6g um
arsreikninga, ad taka dkvardanir, meta og draga alyktanir sem hafa &hrif 4
eignir og skuldir & reikningsskiladegi, upplysingar f skyringum og tekjur
0g gjold. Vid mat og alyktanir er byggt a reynslu og ymsum 6drum
pattum sem taldir eru videigandi og mynda grundvéll peirra dkvardana
sem teknar eru um bokfeert verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir
med ddrum heetti.

Breytingar & reikningshaldslegu mati eru faerdar a pvi timabili sem paer
eiga sér stad.

Ahzttustjérnun

Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og vaxtadhaettu.

Skraning tekna
Tekjur eru feerdar pegar til peirra hefur verid unnid i samraemi vid 16g og

settar reikningsskilareglur.

Vaxtatekjur eru feerdar fyrir viokomandi timabil i samraemi vid videigandi

hofudstdl og vaxtaprosentu.

Félagsgjold og idgjold eru tekjufaerd vid greidslu, en auk pess eru
deetladar dinnheimtar kréfur & launagreidendur i arslok. Mat krafna
byggist 4 reynslu lidinna dra og studst er vid gdgn sem fyrir liggja um skil
eftir lok reikningstimabils.

Gjaldmidlar og visitolur

Vidskipti f erlendum gjaldmidlum eru feerd & gildandi gengi pess dags
sem vidskiptin fara fram. Peningalegar eignir og skuldir i erlendum
gjaldmidlum eru faerdar midad vid gengi f lok reikningstimabils.
Gengismunur sem myndast er feerdur f rekstrarreikning.

Medalgengi arsins Arslokagengi
Gjaldmidill 2014 2015 31.12.2014 31.12.2015
Evra (EUR) 154,86 146,30 154,27 141,32
Bandarikjadalur (USD) 116,75 131,85 126,90 129,59
Saensk krona (SEK) 17,03 15,64 16,44 15,40
Svissneskur franki (CHF) 127,50 137,08 128,29 130,50
Fjarmagnskostnadur
Allur fiarmagnskostnadur er feerdur i rekstrarreikning a pvi timabili sem
hann fellur til.
Kostnadur

Beinn kostnadur hvers sjéds er faerdur beint a videigandi sjod.
Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli sjéda eftir akvednum
hlutfollum.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skradar medal varanlegra rekstrarfjarmuna pegar liklegt er ad
hagraenn avinningur tengdur eigninni muni nytast félaginu og haegt

er ad meta kostnad vegna eignarinnar & areidanlegan hatt. Varanlegir
rekstrarfiarmunir eru upphaflega skradir & kostnadarverdi. Kostnadarverd
varanlegra rekstrarfjdrmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum beinum

kostnadi vid ad koma eigninni & videigandi stad og i tekjuhaeft dstand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af kostnadarverdi

midad vid eignarhaldstima & arinu ad teknu tilliti til vaentanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna solu eignar er mismunur & milli séluverds og
bokfeerds verds eignarinnar & soludegi.

Verdbréf
Hlutabréf og verdbréf i eigu félagsins eru verdbréf sem skrad eru & virkum
markadi og eru eignfeerd & markadsverdi { arslok. Onnur bréf eru feerd il

eignar midad vid dvoxtunarkrofu peirra & kaupdegi.
Oinnheimt idgjold
Oinnheimt idgjold eru feerdar & nafnverdi.

Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til gengismunar.
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SKYRINGAR

Framlag i varasj6o
Fjarhaedirnar eru faerdar f rsreikning sem tekjur hjé varasjédi og til laeekkunar & idgjéldum f sjikrasjodi og orlofssjédi.

Sjukrasjodur VR Orlofssjédur VR VR varasjodur

Arid 2015
Framlag drsins (418.000.000) (132.000.000) 550.000.000
Aukakaup & érinu (6.682.138) (2.110.148) 8.792.286
Fyrning arsins 105.255.855 33.238.691 (138.494.546)
(319.426.283) (100.871.457) 420.297.740

Arid 2014
Framlag 4rsins (433.200.000) (136.800.000) 570.000.000
Aukakaup & arinu (6.425.157) (2.028.997) 8.454.154
Fyrning arsins 107.565.335 33.968.000 (141.533.335)
(332.059.822) (104.860.997) 436.920.819

Tillaga um framlag &rsins 2015 { VR varasjéd verdur [6gd fyrir adalfund VR arid 2016.

3.LAUNAMAL
2015 2014
Laun 403.370.223 380.252.804
Launatengd gjold 85.585.838 74.354.351
Annar starfsmannakostnadur 23.470.665 21320616
512426.726 475.927.771
Medalfjoldi starfa 529 52,1

Laun yfirstjérnar nédmu & arinu 2015 samtals 23,3 milljonum kréna (2014: 20,3 mkr ). Par af ndmu laun formanns 15,3 milljonum kréna (2014: 12,3 mkr)
ad medtoldum bifreidastyrk.

4. FJARMUNATEKJUR
2015 2014
Vaxtatekjur af bankareikningum 6.563.921 4.822437
Vaxtatekjur af félagsgjoldum 8.568.118 8.968.584
Vaxtatekjur og gengismunur af verdbréfaeign ... 646.507.412 359.276.828
Ardur af hlutabréfum 6.058.783 2581423
Adrar vaxtatekjur 5310 212
667.703.544 375.649.484

5. FJARMAGNSGJOLD
2015 2014
Gengismunur (113.646) (29.648)
Dréttarvaxtagjold (423.267) (281.839)
(536.913) (311.487)
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6. VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR OG AFSKRIFTIR

Orlofshus, Adrir rekstrar-

Fasteignir land og tjaldsv. flarmunir Samtals
Kostnadarverd
Stada i arsbyrjun 439.041.007 888.527.229 275.101.884 1.602.670.120
Eignfaert & &rinu 3.023.750 15.107.237 16.132.316 34.263.303
Selt og aflagt & arinu 0 0 (1.300.000) (1.300.000)
Stada i arslok 442.064.757 903.634.466 289.934.200 1.635.633.423
Afskriftir
Stada i arsbyrjun 96.766.802 380.664.402 159.586.441 637.017.645
Afskrift arsins 8.504.367 20.019.673 20.541.389 49.065.429
Selt og aflagt 4 arinu 0 0 (351.000) (351.000)
Stada i arslok 105.271.169 400.684.075 179.776.830 685.732.074
Bokfzert verd
Bokfaert verd i drsbyrjun 342.274.205 507.862.827 115.515.443 965.652.475
Bokfaert verd i arslok 336.793.588 502.950.391 110.157.370 949901.349
Afskriftarhlutfoll 2% 3-10% 12-33%
Fasteignamat og vatryggingamat eigna félagsins  drslok greinist pannig:

Fasteignamat Vatryggingamat

Fasteignir og 60ir

Adrar lausafjartryggingar
Rekstrarstdovunartrygging

1.097.697.000

0
0

1.802.419.000
1.393.159.000
13.000.000
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7.VERDBREF OG VERDBREFASJODIR

Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig:

Innlan i bénkum og sparisjodum

Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. dbyrd rikissjéds
- lbudabréf

- Verdtryggd rikisskuldabréf
- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar
Skuldabréf bzejar- og sveitarfélaga

Skuldabr. og vixlar banka, sparisj. og annarra lanastofnana
Fasteignatryggd skuldabréf

Onnur verdbréf

- Skuldabréf fyrirtaekja
- Erlend skuldabréf

- Adrar flarfestingar

Hlutabréf

- Innlend hlutabréf

- Erlend hlutabréf

bréun verdbréfaeignar a arinu:

Stada i arsbyrjun

Innborgad inn & verdbréfasofn

Greiddur fjarmagnstekjuskattur
Verdbreytingar arsins

Stada i arslok

Nafndvoxtun & verdbréfaeign

Raunavoxtun & verdbréfaeign

8. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR

Vidskiptakrofur

Oinnheimt idgjold

Adrar skammtimakrofur

Bidreikningur vegna kjaramala

Utistandandi greitt med VR varasjodi

Starfsmenntasjodur skrifsofu og verslunarfélks ...,

Visa / Euro krofur

Fyrirframgreiddur kostnadur
Vidskiptamenn

Adrar skammtimakrofur

31.12.2015

961.912.111
5.640.665.599
3.448.087.225
681.700.450
1.510.877.924
63.189.692
221.638.658
0
304.341.168
152.160.161
152.181.007

0
1.875.350.711
617.271.348
1.258.079.363

9.067.097.940

2015

8.435.738.527
244.663.986
(265.870.769)
652.566.195

9.067.097.940

7,75%
5,64%

31.12.2015

169.671.584

4.350.000
5.923.239
11.241.682
9.256.450
7411.155
791.564
2.313.057
41.287.147

31.12.2014

1.172.686.522
4.958.563.408
2.575.505.315
1.066.243.387
1.316.814.706
58.817.125
145.880.381
744.316
505.370.321
186.210.233
265.740.282
53.419.806
1.593.676.456
405.225.812
1.188.450.644

8.435.738.527

2014

7916.483.977
185.585.543
(28.189.244)
361.858.251

8.435.738.527

4,53%
3,46%

31.12.2014

164.003.977

4.461.792
4.040.892
12.749.446
8.141.852
7.099.831
114.000
5.016.054
41.623.867
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8. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR, FRAMHALD

Handbezert fé
Handbeert fé félagsins samanstendur af sjodi og dbundnum bankainnstaedum.

31.12.2015
Sjédur og bankainnstaedur 77.557.792
9. EIGIP FE
Til rddstofunar

2015

Yfirfeert fré fyrra ari 8.103.725.101

Framlag félagssjods i vinnudeilusj. skv. dkvordun adalfundar (2.000.000.000)
Hreinar tekjur fluttar 4 eigio fé 840.739.225
6.944.464.328
Vinnu- Oradstafad
deilusjédur eigid fé
Eigid fé 1.1.2015 1.042.316.394 8.103.725.101
Framlag félagssjods i Vinnudeilusjéd VR 2.000.000.000 (2.000.000.000)
Hreinar tekjur fluttar 4 eigid fé 840.739.225
Eigid fé 31.12.2015 3.042.316.394 6.944.464.328
10. FJARMAGNSTEKJUSKATTUR
31.12.2015
Stada i arsbyrjun 390.140.377
Greiddur flarmagnstekjuskattur 4 arinu (267.183.637)
Breytingar & skuldbindingu vegna éfallins flarmagnstekjusk. .. 60.782.233
183.738.973
11. ADRAR PENINGALEGAR SKULDIR
31.12.2015
Adrar skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir 43.972.698
Ogreitt dunnid orlof 35.738.964
Ogreidd launatengd gjéld starfsmanna 19.011.582
Ogreidd stadgreidsla VR varasjéds 7.690.243
Ogreitt Ur VR varasjodi 0
Fyrirframinnheimtar tekjur 7.808.640
Ogreidd launatengd gjéld vegna VR sjukrasjods ..o 19.702.193
Ogreiddir ymsir reikningar 869.797
Ogreitt til starfsmannafélags 202.000
134.996.117

12. ATBURDIR EFTIR LOK REIKNINGSSKILADAGS

Ekkert hefur komid fram eftir reikningsskiladag sem hefur ahrif & flarhagsstédu um aramot.

31.12.2014

47.372.105

2014

7481.386.691
0
622338410

8.103.725.101

Samtals eigid fé

9.146.041.495
0
840.739.225

9.986.780.722

31.12.2014

347.438.734
(29.153.723)

71.855.366
390.140.377

31.12.2014

34.301.375
30.214.453
17.888.779
5.928.586
7.634.179
2.959.000
18.576.967
649.739
56.000
118.209.079
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13. SAMPYKKI ARSREIKNINGS

Arsreikningurinn var sampykktur & stjornarfundi pann 9. mars 2016.

14. SJODSTREYMISYFIRLIT

2015 2014 2013 2012
Hagnadur érsins 840.739.225 622.338410 486.370.964 659.268.665
Afskriftir 49.065.429 56.481.214 55.525.109 58.138.665
Reiknadir fjarmagnslidir (593.096.830) (290.967.364) (368.124.639) (528.183.465)
Adrar breytingar 652.500 292277 0 (617.654)
Hreint veltufé fra rekstri 297.360.324 388.144.537 173.771.434 188.606.211
Breyting a:
Rekstrartengdum eignum (5.330.887) (32.626.842) (2.017.432) (33.308.896)
Rekstrartengdum skuldum 16.787.038 5.098.179 11.756.967 13.574.618
Handbzert fé fra rekstri 308.816.475 360.615.874 183.510.969 168.871.933
SUNDURLIDANIR
2015 2014
Leiga orlofshiisa og 6nnur orlofspjonusta
) ) , 59.369.656 59.385.333
Leigutekjur orlofshusa
) , , , . 110.218.000 76.411.000
Inneignabréf flugfélaga keypt af félagsmoénnum
.. , 13.609.150 11.308.420
Onnur orlofspjonusta —_— —_
183.196.806 147.104.753
Adrar tekjur
poknun fyrir umsyslu Starfsmsj. versl. og skrifstofufélks 19.828.831 18.445.902
Umsjonalaun VIRK 86.604.313 73.266.664
Umsjénalaun STARF 20.489.115 58.730.857
Skatttekjur LIV 18.649.245 16.660.831
Adrar tekjur 3428289 2.910.430
148.999.793 170.014.684
18gjold og skattar
Skattur til AS 105.482.885 96.591.918
Framlag f starfsmenntasjodi 97.213.358 62.172.471
Annad 13.245.618 11.778.884
215.941.861 170.543.273
Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar 894.568.820 765.747.737
Utgreidsla ur varasjooi 526.807.849 487422772
Dénarbaetur 39.896.330 38.326.167
Ororkubaetur 23.047413 21.230.683
Styrkir vegna glasafrjdvgunar 12.709.827 9.454.329
Adrir styrkir 2018.833 4.750.436

1.499.049.072

1.326.932.124
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SUNDURLIDANIR, FRAMHALD

Rekstur orlofshuisa og 6nnur orlofspjonusta

Rekstur orlofshusa

Inneignabréf flugfélaga
Leiga & sumarhdsum

Leiga tjald- og ferdavagna

Onnur orlofspjonusta

Utbreidslu- og félagsmal

Kosningar, auglysingar, kannanir ol

Kostnadur vegna kjaramala

Utgéfukostnadur
Styrkir og framlog til samstarfsverkefna

Fundir og réddstefnur

Annar kostnadur

Skrifstofu- og stjornunarkostnadur

Laun

Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Adkeypt pjonusta

Postur, simi og tengingar

Vidhald og kaup 4 taekjum
Skrifstofuvorur og tryggingar

Annar kostnadur

Rekstur husnaedis

Rafmagn og hiti

Husaleiga

Reesting, pvottur og hreinlzetisvorur

Tryggingar husnaedis
Vidhald hisnaedis

Fasteignagjold

Oryggispjénusta
Husgodgn og hudsbunadur

Annar hisnaediskostnadur

2015 2014
63.150.071 42919.843
125.617.080 93.500.000
23.970.132 20.383.942
219.000 237.800
16.167.780 14.211.969
229.124.063 171.253.554
92.780.560 97.505.121
24.238659 19.743.862
25252418 18.543.796
13.278611 8.873.986
23.085.283 19.222.558
17.194.447 13.503.449
195.829.978 177.392.772
408.894.734 379.078.860
80.061.327 75.528.295
23470665 21320616
42389753 43.793.571
8.855.287 9.666.500
8276375 9.258.993
6.235.096 4744812
15.573.293 11.697.024
593.756.530 555.088.671
5307.474 5.193.847
5.884.760 6.530.979
6721314 6.932.477
1.106.889 1.095.561
4516619 3267493
9453631 9.188.934
1641919 1436511
2523456 3278392
8.790.450 3994018
45946512 40918212
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