SERKJARASAMNINGUR

milli

VR annars vegar og Samtaka atvinnulifsins vegna Icelandair ehf. 4 Keflavikurflugvelli hins vegar um
kaup og kjor starfsmanna sem vinna vaktavinnu i farpega- og hledslupjonustu félagsins.

Samningur bessi er hluti af adalkjarasamningi adila og hefur sama gildistima og hann.

1. gr. um Laun

1. mgr. 1. gr. breytist og ordast svo:

LFra gildistoku samnings pessa tekur starfsf6lk, sem starfa samkveemt samningi pessum, laun
samkveemt launatéflu VR/LIV vegna starfsfélks 1 afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtaekjum pbd
pannig ad starfsaldur skv. launat6flu midast i 6llum tilvikum vid starfsaldur i pvi starfi sem bessi
sérkjarasamningur tekur til. Komi starfsmadur til peirra starfa tr 60ru starfi innan Icelandair er
starfsreynsla metin til eins ars hafi starfsmadur pegar n4d peim starfsaldri innan Icelandair.“

Vid upptoku nyrrar launatoflu skal tryggt ad starfsmadur, i starfi vid gildistoku samnings pessa, fai
ad lagmarki kr. 23.750 kr. heekkun manadarlauna fyrir dagvinnu.

Umsjonaralag tekur almennum launabreytingum & samningstimanum.

A eftir ordunum ,,... med télvu- og teekjabtinadi“ { 4kveedi um skyldur umsjénarmanna kemur nyr
malslidur i stad ntgildandi texta:

»S54 sem sinnir starfi umsjonarmanns skal fylgjast med uppferslum 4 ferlum sem og 6drum
mikilvaegum upplysingum utan fasts vinnutima er varda starfio.“

2. gr. Fastraoio starfsfolk
Ny malsgrein vid lok 2.gr.

,Vio fastradningu feer starfsfolk greitt vegna setu a nylidanamskeidi skv. dagvinnutaxta.“

3. gr. Um vinnuvaktir

Ny 4. mélsgrein vid lok 3. gr.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Fyrir hverja eydu i
vinnutima (eydu milli tveggja vakta sama dag) eru greiddar kr. 4.615-. Hluti péknunar er vegna
skuldbindingar starfsf6lks til ad fylgjast med uppfeerslu 4 ferlum og gaedaskjolum og koma upplyst
til starfa & hverri vakt.

Greidsla fyrir eydur tekur almennum launabreytingum & samningstimanum. 7
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10. gr. Einkennisfatnadur

- 1stad setningarinnar: ,Komi peningagreidsla { stad skéfatnadar skal tekid tillit til verdlags. Kemur:
» 1 stad skofatnadar kemur til greidsla kr. 42.000,- midad vid fullt starf. Greidslan tekur almennum
launahakkunum 4 samningstimanum®,
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Bokun 1

A vinnumarkadi sem tekur 6rum breytingum er mikilvaegt ad feerni til starfa sé synileg og stadfest.
Storf félagsfolks i VR innan Icelandair eru fjolbreytt og breytileg. Eftir sampeettingu & starfsemi
Icelandair og Flugfélags Islands er sémuleidis porf 4 ad horfa til samramingar 4 kjarasamningi.
Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad fram fari heefnigreining starfa samkvemt
samningi pessum.

Hzfnigreiningar eru gagnlegar fyrir starfsfolk og studla ad samkeppnisheefni fyrirteekja, en 1 pvi felst
avinningur fyrir baedi starfsfolk og fyrirteki. I haefnigreiningu felst ad Gtbta starfaprofila fyrir
framangreind storf i samradi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins, par sem haefnividmid starfa eru

greind med heefnigreiningu, matslistar préadir fyrir storfin og i kjolfarid er heefni stadfest med tatgafu
fagbréfa.

Med stadfestingu 4 haefni er lagdur grunnur ad launasetningu Gt fra inntaki og edli starfsins og haefni
starfsfolks 6had starfsheitum.

Pegar nidurstodur heefnigreiningar liggur fyrir mun Icelandair rynma peer og horfa til
samanburdarh6pa medal annars med tilliti til grunnlaunasetningar og samsetningu og forsendna
reglubundinna launa.

Vinnu vid hefnigreiningu og endurskodun innan fyrirteekis skal lokid eigi sidar en 30. névember
2025.

Bokun 2

Adilar eru sammaéla um ad vinna 4fram ad pvi ad byggja upp gédan vinnustad medal annars med
reglulegri upplysingagjof og skapa vettvang fyrir samtal milli starfsf6lks og stjornenda.

Jafnframt eru adilar sammala um ad vinnufyrirkomulag verdi endurskodad { samradi vio starfsfolk.
Markmid peirrar vinnu er ad beeta starfsumhverfi starfsflks og stjérnenda og meta pannig akalli
um betra skipulag vinnutima. Breytingunum er einnig etlad ad stydja vid betri heilsu og oryggi
starfsfolks og auka moguleika pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif 4samt pvi ad beeta gaedi
pjonustu.

Til grundvallar pessari skodun er mikilveegt ad horfa til starfsemisgagna, lagstima, verkefnast6du
og lengdar og samsetningu vakta med pad ad markmidi ad auka samfellu { vidveru 4 vinnutima eins
og kostur er.

Vinna vid endurskodun skal hefjast eigi sidar en 31. mai 2024 og skal lokid fyrir 20. desember 2024.

Hvor adili fyrir sig getur 6skad eftir verkstjorn fra rikissattasemjara vegna endurskodunar a
vinnufyrirkomulagi vaktavinnufé6lks sbr. bokun bessa.

Med pessu treysta adilar 4 gott samstarf vid ad leysa paer askoranir sem framundan eru.

Bokun 3 um uppfarslu

Adilar eru sammala um ad uppfeera kjarasamning midad vid breyttan vinnutima, sem er i fullu starfi
ad jafnadi 37,25 Klst. 4 viku { stad 38 klst. Vaktaskra midast ba ad jafnadi vid 161,42 1 stad 164,67 klst.

Deilitala timakaups er 161,42. Einnig verdur uppferdur fjoldi kist. i vetrarleyfi vegna
vinnutimastyttingar { 89,4 Kklst.

Ordunum vinnuveitandi verdur breytt i atvinnurekandi og starfsmenn { starfsfolk. —
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YFIRLYSING

Samhlida undirritun kjarasamnings VR og SA vegna Icelandair & Keflavikurflugvelli ehf. vegna
starfsf6lks sem vinnur vaktavinnu i farpega- og hledslupjénustu lysir Icelandair ehf. pvi yfir ad
félagid muni greida pvi starfsfolki sem starfar { farangurspjonustu (Baggage service agent) sérstakt
manadarlegt alag kr. 8.900 midad vid fullt starf.

Jafnframt fellst félagio 4 a0 VR sé heimilt ad tilnefna tvo triinadarmenn & Keflavikurflugvelli.

Gildistaka yfirlysingar pessarar er had pvi ad adalkjarasamningur VR og SA dags. 13. mars 2024 verdi
sampykktur.
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