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3 109 fyrirtaeki i konnun
VR & Fyrirteeki arsins i ar
6skudu eftir pvi ad allir
starfsmenn, hvar i félagi
sem peir eru, fengju a0 taka
patt i konnuninni. <c

OLAFIA B.RAFNSDOTTIR
FORMABURVR

LEIDARI

GLEDILEGT SUMAR!

Pegar VR kynnir nidurstédur  kdnnun sinni & Fyrirtaeki arsins, f maimanudi ar hvert, er bad merki um
ad sumarid sé & naesta leiti. Sumardagurinn fyrsti er lidinn og 1. maf er ad baki, dagurinn sem alltaf
eflir okkur f barattunni og eykur okkur prek. [ &r var dherslan & pessum barattudegi verkafélks & hus-
naedismalin. Vid stondum frammi fyrir peirri noturlegri stadreynd ad alltof margir, einkum ungt folk,
er & hrakhélum. Of stor hluti radstofunartekna launafélks fer i ad greida fyrir hiisnaedi — sem oft er svo
otryggt og jafnvel dasaettanlegt.

Mannsaemandi hiisnaedi hefur léngum veri® barattumal verkalydshreyfingarinnar. { tengslum vid gerd
kjarasamninga f fyrra gafu stjornvold Ut loford um haekkun huiisnaedisbota og nytt félagslegt hiisnaedis-
kerfi. Néi petta ekki fram ad ganga eru samningar lausir f febriar 4 naesta ari — pad er sa frestur sem
vid hofum. Samstada 100 ar — sokn til nyrra sigra var slagord okkar pennan 1. mai. Vid héfum synt
pad og sannad ad saman getum vid stadid sem ein heild pegar 4 parf ad halda — vid geetum purft ad
syna pad enn og aftur ef ekki verdur stadid vid pau fyrirheit sem gefin voru.

FYRIRTAKI ARSINS { 20 AR

VR hefur stadid fyrir kdnnun & adbudnadi og kjérum félagsmanna sinna naer arlega sidastlidna tvo ara-
tugi. Kénnunin hefur aukist ad umsvifum og félagsmenn fleiri stéttarfélaga taka nu patt. [ dag tekur
pessi konnun til um 50 pusund starfsmanna baedi & almennumn og opinberum vinnumarkadi.

Kénnunin hefur tvipaettan tilgang. [ fyrsta lagi veitir hiin okkur hja VR mikilvaegar upplysingar um lidan
0g adbunad félagsmanna okkar og préunina f gegnum arin. Upplysingar fré félagsmoénnum eru
okkur lifsnaudsynlegar og vid leitum allra lei®a til ad tala vid pa, heyra frd peim og gefa peim feeri &
ad segja okkur hvar brytur a. Kénnunin & Fyrirtzeki arsins er pannig mikilvaegur hlekkur  pvi samtali.

[ 6dru lagi er kdnnunin leid fyrir starfsfélk ad segja stjornendum hvernig peim lidur { vinnunni, hvert
vidhorf peirra er til helstu lykilpatta i starfseminni, hvad vel er gert en einnig hvad parf ad laga. pad er
mikilvaegt ad veita peim fyrirtaekjum sem syna styrka og géda mannaudsstjérnun vidurkenningu en
hofum { huga ad su vidurkenning byggir & vidhorfi starfsmanna fyrirtaekjanna, ekki VR.

VERTU MED OKKUR AD ARI

Sidastlidin fiortan ar hafa fyrirtaeki getad bodid dllum starfsménnum patttdku  kdnnuninni, S$had pvi
i hvada stéttarfélagi starfsfolkio er. Petta gerum vid til ad renna fleiri stodum undir kénnunina, ef allir
taka patt endurspegla nidurstddurnar afstodu allra starfsmanna. Petta skiptir miklu, einkum hja fyrirtaekj-
um par sem verkefnin eru fidlbreytt og vinnustadurinn deildaskiptur.

109 fyrirtaeki { kdnnun VR & Fyrirtaeki rsins i ar dskudu eftir pvi ad allir starfsmenn, hvar i félagi sem peir
eru, fengju ad taka patt i kdnnuninni. A listanum eru an efa fleiri fyrirtaeki par sem allir starfsmenn eru
VR, en pessi 109 fyrirtaeki [6gdu sérstaka dherslu & ad tryggja ollum patttokurétt.

A naestu drum munum vid leggja enn meiri dherslu & ad fidlga pessum fyrirtaeekjum. Vié munum gera
breytingar a vali & fyrirtaeki arsins til ad endurspegla pessa aherslu og 4 pvi hvernig vid kynnum nidur-
stodurnar. PU vilt ekki missa af pvi — vertu med okkur ad ari. Pad geta allir verid med.

Eg 6ska starfsmdnnum og stjérnendum Fyrirtaekja arsins 2016 til hamingju med gédan érangur og
pakka félagsmonnum fyrir patttdkuna. Gledilegt sumar ! B

Olafia B. Rafnsdéttir,
formadur VR.

VRBLADID 022016 3



FRETTIR

NYIR OG ENDURKJORNIR
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NAFN
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VINNUSTABUR

Hagkaup

Nyr valkostur ehf.
Tandur hf.

[SAM ehf.

Icelandair ehf.

slenskir Fjallaleidségumenn
Samkaup Urval

DK Hugbunadur ehf.
Straumhvarf hf.

DHL Express Iceland ehf.
ISAM ehf.

Straumhvarf hf.

Hotel Saga

N1 hf.

Hagkaup

Farfuglar ses.
IDAN-Fraedslusetur ehf.
Byko ehf. - Breidd

Drifa ehf.

Stilling hf.
Rekstrarvorur

STYTTING ATVINNULEYSIS-
BOTATIMABILS
DAMD OLOGMAT

pann 7. april sl. var kvedinn upp démur { Héradsdodmi Reykjavikur i mali VR
gegn fslenska rfkinu vegna breytinga & Il6gum um atvinnuleysistryggingar
sem komu til framkvaemda 1. jandar 2015. Nidurstadan er st ad démurinn
fellst & adalkrofu VR um ad vidurkennt verdi ad dheimilt hafi verid ad skerda
réttindi til greidslu atvinnuleysisbdta med pvi ad stytta bodtatimabilid um
sex manudi samkvaemt [dgum nr. 125/2014.

[ domnum segir ad s& sem verdi atvinnulaus og fai greiddar atvinnuleysis-
baetur verdi ad byggja framfaerslu sina & pessum greidslum og medan

peirra nytur vid & hann almennt ad geta reitt sig & ad njéta peirra f samraemi
vid paer reglur sem um peer gilda pegar réttindi hans verda virk. Hann eigi
réttmaetar veentingar um ad geta notid pessara greidsina Ut botatimabilid.

pa tekur démurinn einnig undir pau rok VR ad rikid hafi ekki getad lagt fram
nein pau gogn sem faert geti vidhlitandi rok fyrir pvi ad naudsynlegt hafi

verid ad laekka Utgjold Atvinnuleysistryggingasjods og segir domurinn ad
skerdingin hafi purft ad helgast af rikri naudsyn og mélefnalegum forsend-
um en ekki verdi séd ad hun hafi helgast af 60ru en pvi ad baeta afkomu

rikissjods og kemur fram i ddmnum ad pad hafi verid um 1,1 milljardur kréna.
Slikt réttleeti ekki afturvirka skerdingu & stjérnarskrarvoroum krofuréttind-
um félagsmanna VR. VR fagnar pessari nidurstodu démsins fyrir sina félags-

menn og audvitad alla adra atvinnulausa sem démurinn & einnig vid um.

Stjornvold hafa lyst pvi yfir ad domnum verdi &fryjad til Haestaréttar og ljost
ad endanleg nidurstada i pessu mali liggur ekki fyrir fyrr en ad nokkrum
manudum lidnum.

Démurinn er birtur i domasafni héradsdomstolanna a sidunni domstolar.is,
numer E-125/2015, 7. april 2016.
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OLDUNGARAD VR
2016-2018

Stjérn VR hefur stofnad Oldungarad VR sem er umraedu-
0g samradsvettvangur félagsmanna VR, 60 dra og eldri.
RadI0 er skipad af stjorn VR til tveggja dra og skal pad gert
& fyrsta stjornarfundi eftir adalfund annad hvert ar. R4did er
skipad 6 eldri félagsmdnnum med j6fnum kynjahlutfollum
sem svo skipta sjalfir med sér verkum ef purfa pykir. Oldunga-
rad VR er stjorn VR til rddgjafar um malefni sem varda hags-
muni eldri borgara. A fyrsta stjérnarfundi VR eftir adalfund
2016 voru pau Benedikt Vilhjéimsson, Gudny Elin Elfasdottir,
Petrina Ragna Pétursdottir, Rannveig Sigurdardéttir, Valur
M. Valtysson og Porlékur Johannsson skipud i Oldungarad
VR til naestu tveggja ara. Pau eru 6ll med mikla reynslu af
malefnum VR og hafa ymist setid i stjérn eda trinadarradi
félagsins arum saman og hafa mikinn dhuga & malefninu.

MIDLUNARTILLAGA )
SAMPYKKT | STRAUMSVIK

Starfsmenn alvers Rio Tinto Alcan i Straumsvik sampykktu

midlunartilldgu rikissattasemjara f atkvaedagreidslu { april.
Rumlega 61% peirra sem toku patt i atkvaedagreidslunni
sampykktu tilldguna. A kjérskra voru 330 og 282 greiddu
atkvaedi. Kosningapatttaka var pvi 85,45%. Alls ségdu 173
ja eda 61,35% en nei sogdu 105 eda 37,23%. Nyr kjarasamn-
ingur f dlverinu gildir fram & vor 2019.

FRETTIR

SUMARID ER TIMINN!

Félagsmonnum VR standa til boda fj6lmargir spennandi mogu-
leikar { orlofsmalum f sumar.

Orlofshus VR eru vidsvegar um landid en einnig stendur félagsménnum VR til boda orlofs-
hus i Danmorku. Enn eru laus timabil i orlofshdsum VR  sumar, sjd nanar & orlofsvef VR.

Tjaldsvaedi i Midhusum verdur opid fyrir félagsmenn i sumar. bad er allt hid glaesilegasta
og mjog fidlskylduvaent. A svaedinu er géd adstada fyrir fjéld, tjaldvagna, husbila og fellihysi
med adgangi ad rafmagni & mjog hagstaedu verdi.

Afslattur a innanlandsflugi. Haegt er ad kaupa flugavisun fra Flugfélaginu Ernir 4
orlofsvef VR. Flugdvisunin gildir sem greidsla & flugmida adra leid fyrir einn til Husavikur,
Vestmannaeyja, Hafnar i Hornafirdi, Hisavikur eda Bildudals. Nénar & orlofsvef VR.

Gjafabréf Icelandair kostar 23.000 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp f flug og/eda
pakkaferdir. Gjafabréf Icelandair er haegt ad kaupa & orlofsvef VR. Gjafabréfid gildir { tvo ar
fra utgéafudegi. Sja nénar 4 icelandair.is

Gjafabréf WOW air kostar 22.500 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu upp i flug. Gjafabréf
WOW air er hzegt ad kaupa & orlofsvef VR. Gjafabréfid gildir { tvo ar frd Utgafudegi. Sja nanar

a4 wowair.is.

Gjafabréf Urvals Utsynar og Sumarferda kostar 25.000 kr. og jafngildir 30.000 kr. greidslu.
Gjafabréfid er haegt ad kaupa a orlofsvef VR. Bréfid gildir  allar auglystar pakkaferdir fra 1. maf
til 31. desember 2016. Sja nénar & uu.is og sumarferdir.is.

Veidikortid er godur kostur fyrir veidimennina f fjélskyldunni. Med kortid f vasanum er
haegt ad veida naer dtakmarkad i 35 veidivdtnum vids vegar um landid. Kortid kostar
4.000 kr. til félagsmanna VR og er haegt ad kaupa pad 4 orlofsvef VR eda & skrifstofum
félagsins. Nanar & veidikortid.is.

Utilegukortid veitir tveimur fullordnum og tveimur bémum undir 16 ara aldri fria gistingu
4dup.b. 41 tjaldsvaedif allt ad 28 gistinaetur & hverju gildisari kortsins. Kortid kostar 8.500 kr.
til félagsmanna VR og er haegt ad kaupa pad & orlofsvef VR eda & skrifstofum félagsins.
Nénar & utilegukortid.is.
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STUD OG
STEMNING
1. MAI

GO0 patttaka var i krofugéngu i
Reykjavik i tilefni af 1. maf pegar
pusundir gengu fra Hlemmi ad
Ingdlfstorgi undir blaktandi fanum
stéttarfélaganna. Utifundurinn var
fjolsottur og mikill kraftur i reedu-
monnum dagsins.

HITAD UPP i VR HLAUPI!

VR std0 fyrir fidlskylduhlaupi & Klambratdni, ann-
ad arid i rod. Jonsi { Svortum fotum stjornadi
dagskranni og hitadi folkid upp fyrir hlaupid
dsamt sjalfum [prottadlfinum. beir raestu hlaupiod
par sem baedi ungir sem aldnir toku pétt. Sirkus
slands skemmti hlaupurum og studningsménn-
um peirra dsamt tradnum Wally. Allir fengu verd-
launapening og pylsur ad hlaupi loknu.

Ludrasveit verkalydsins, med Jénsa i broddi fylk-
ingar, leiddi svo hlaupara og fjdlskyldur peirra
fra Klambratuni ad Hlemmi par sem lagt var af
stad f kréfugdnguna. Fanar VR og krofuspjold voru
hatt 4 lofti og hugur f gdngumdnnum.

Mikil og géd maeting var svo f verkalydskaffi VR
ad loknum dtifundi en bodid var upp 4 pad f and-
dyri Laugardalshallar.

Vid pokkum 6llum fyrir frabaeran dag
og g6da patttoku!
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SAMSTADA - SOKN TIL NYRRA SIGRA

Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR, flutti reedu dagsins 1 tilefni af 1. maf i Reykjanesbae. Raedan er birt i heild

sinni hér ad nedan.

al

Til hamingju med daginn!

Ad baki er erfidur vetur f kjarabardttunni og meiri 4tk en vid héfum att ad
venjast & sidustu drum og aratugum. Tvivegis var skrifad undir kjarasamn-
inga & sidustu télf mdnudum og jafnoft voru peir sampykktir - i baedi

skiptin eftir 4tok og jafnvel adgerdir. Sa fyrri var undirritadur  skugga verk-

fallsadgerda og sa sidari { kjolfar umdeildrar akvordunar gerdardéms.

Ef vid litum eitt ar aftur { timann verd ég ad vidurkenna ad ég var nokkud
vongdd og jafnvel pokkalega séatt pegar vid undirritudum samning &
almenna markadnum i lok maf & sidasta ari. Verkfoll pusunda og yfirvofandi
adgerdir tugpusunda til vidbotar kntidu atvinnurekendur ad samninga-
bordinu og stjornvald til ad lofa bt og betrun. [ samningnum var &hersla
16gd & ad vernda stodu peirra laegst launudu en verja jafnframt kaupmatt
launafélks med millitekjur. Pad er pad sem kjarasamningar sndast alltaf um
- ad tryggja launafolki sémasamleg laun og vernda kaupmattinn. Stjorn-
vold komu ad pessum samningi med loford upp f ermina um breytingar &
skattaumhverfinu og hinu félagslega husnaediskerfi. Pessi samningur var
sampykktur { atkveedagreidslum adildarfélaganna og vid dndudum léttar.

En Adam var ekki lengi { Paradis. [ samningnum var kvedio 4 um ad launa-
lidur hans yrdi stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi.
Petta dkvaedi var til komid af illri naudsyn, vid getum ekki &fram tekid patt
i pvi héfrungahlaupi sem einkennt hefur islenskan vinnumarkad.

Petta dkvaedi stodst hins vegar ekki — eins og vid munum drskurdadi gerdar-
domur i dgust & sidasta ari meiri launahaekkanir til akvedinna hépa opin-
berra starfsmanna en samid var um f kjarasamningnum. Nidurstada
doémsins var alveg Ur takti vid paer veentingar og vonir sem samningurinn
4 almenna vinnumarkadnum &l i sér. Eg gagnryndi vinnubrégd gerdar-
doéms i kjolfar pessa Urskurdar og ég stend vid pa gagnryni. Gerdarddmi
bar ad hafa hlidsjon af fyrri kjarasamningum og almennri launapréun &
vinnumarkadi. Pad gerdi hann ekki. Forsendur démsins voru rangar og
nidurstédurnar lika. Vid pessu urdum vid ad bregdast og pad gerdum vid.

Vid toku strangar vidraedur { addraganda endurskodunar samninganna sem
atti ad vera i febrdar & pessu ari. [ upphafi ars saum vio loks til lands og
skrifad var undir samning sidari hluta jandar. bessi samningur felur  sér pa
launaleidréttingu sem gerd var krafa um vegna Urskurdar gerdardéms. En
hann felur f sér meira, hann felur i sér dkvedin skref i 4tt ad jofnun lifeyris-
réttinda & almenna og opinbera vinnumarkadnum, en pad er barattumal
okkar til margra dra. Studningur vid samninginn var afgerandi  atkvaeda-
greidslu um hann medal adildarfélaganna.

En pid hafid veentanlega tekid eftir pvi ad ég hef litid reett um adkomu rikis-
valdsins ad kjarasamningunum. Nu er hins vegar komi® ad peirri umraedu.
Husnaedismalin vogu pungt vid gerd sidustu tveggja kjarasamninga.
Uttekt Alpydusambandsins synir afar erfida stédu peirra tekjulaegri & hus-
naedismarkadi og ljost ad leigjendur eiga mjog undir hogg ad saekja.
Teeplega fimmtungur leigjenda greidir 40% eda meira af rédstofunartekjum
sinum f husnaedi sem er verulega fpyngjandi — almennt er talid edlilegt
ad 20-25% fari { slik Utgjold. Tekjulaegri heimili eru mun liklegri til ad vera
4 leigumarkadi. Husnaediskostnadur fjordungs tekjulaegsta hdpsins er
fbyngjandi og stor hluti einhleypra og einstaedra foreldra stendur f somu
sporum. betta er stadan & [slandi i dag.

[tengslum vid gerd kjarasamninga & sidasta ari skuldbundu stjornvold sig
til ad skapa skilyrdi fyrir uppbyggingu & hisnaedismarkadi, pau lofudu pvi
ad radast f dtak til ad byggja & pridja pusund fbuda fram til arsins 2019.
Kjarasamningurinn var byggdur & grundvelli loforda stjérnvalda um nytt
félagslegt leiguibudakerfi og nytt hisnaedisbdtakerfi — frumvorp sem étti
ad sampykkja fyrir lok febrdar & pessu éri.
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Pad gekk ekki eftir og vid gerd samninga i upphafi pessa ars var rikisstjorn-

inni gefinn galgafrestur til eins ars — verdi frumvorp félagsmalarddherra um
husnaedismdlin ekki afgreidd sem 16g n verulegra efnisbreytinga i febrdar
& naesta ari eru samningar lausir. Lengri tima hofum vid ekki.

[ tilefni af 100 &ra afmeeli Alpydusambands [slands & pessu ari skrifudu ASI
og Reykjavikurborg undir viljayfirlysingu um uppbyggingu & eitt pusund
fbudum & naestu fiorum drum. Markmidid er ad bjoda upp & édyrt leigu-
husnzedi fyrir tekjuldgar fidlskyldur og einstaklinga. betta framtak er lofs-
vert en er tilkomid vegna pess neydarastands sem rikir i hdisnaedismalum
beirra sem laegstu tekjurnar hafa. Pad astand skrifast 4 stjornvold. Og um pad
snuast pau loford sem stjérnvold géafu i tengslum vid gerd kjarasamninga.

Stadan { hdsnaedismalunum endurspeglar kannski pa stédu sem vid sjgum
i politikinni f dag — dvissu og vantraust. Umraeda sidustu vikna um skatta-
skjol og aflandsfélog vard til pess ad stjorn VR sendi fré sér alyktun. Par fer
félagid pess 4 leit vid stjornvold ad oll gdgn um islensk félog f skattaskjolum
verdi rannsokud og — pad sem skiptir hér 6llu méli — ad vid, almenningur
i pessu landi, verdum upplyst um framgang peirrar rannsoknar. Vid getum
ekki lifad vid feluleik og leyndarmdl — hrunid skildi okkur eftir med skert
traust til peirra sem valdid hafa og pad er undir peim komid ad byggja
bad upp & nyjan leik. Eg fagna pvi ad efna eigi til alpingiskosninga  haust
0g vona ad vid faum frambjédendur sem vid getum treyst fyrir pvi erfida
og umfangsmikla verkefni sem bidur okkar.

Keeru félagar,

i &r gdbngum vid saman pann 1. maf undir slagordinu Samstada — sokn til
nyrra sigra. ASl fagnar hundrad éra afmeeli { &r. Samstada gerdi verkalyds-
hreyfinguna ad mikilvaegasta geranda f barattu launafélks fyrir baettum
kjorum og réttindum. Samstada er styrkur eins og berlega kom i ljos pegar
atok geisudu & vinnumarkadi eins og ég fialladi um hér ddan. A pessum
degi minnumst vid ségunnar og férna peirra sem & undan okkur gengu.
Vid itrekum mikilvaegi pess ad verja pau réttindi sem vid hofum en okkur
er jafnframt ljést ad barattunni er langt i fra lokid. Jafnrétti kynjanna hefur
enn ekki veri® ndd og vid munum halda &fram peirri barattu. Vid munum
4fram berjast fyrir pvi ad tryggja velferd og mannsaemandi lifskjor dllum
til handa. Vid viljum ad allir fai notid pegar vel gengur og ad haldid sé utan
um pda sem minnst mega sin pegar 8 méti blaes.

Sokn til nyrra sigra er drifkraftur verkalydshreyfingarinnar. Dagurinn f dag
gefur okkur taekifeeri til ad syna matt okkar og megin. H

Stondum saman - samstadan er okkar styrkur!
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ORLOFSMAL

ORLOF ,
OG ORLOFSRETTUR

Allir starfsmenn sem starfa | pjonustu annarra gegn
launum eiga rétt a orlofi og orlofslaunum skv. ldgum
um orlof nr. 30/1987.

Hér fyrir nedan er tafla sem synir uppsodfnun orlofsdaga eftir starfstima hja
fyrirtaeki og i starfsgrein. Orlofslaun eru dkvedid hlutfall af heildarlaunum,

eftir pvi hversu lengi starfsmadurinn hefur unnid hjé fyrirtaekinu eda i starfs-
greininni, eins og sja ma i toflunni.

2 dagar fyrir
unninn man.

24 virkir dagar

Eftir 5 &r Eftir 5 ar Eftir 10 &r

-
-

Lagmarksréttur skv.
16gum og samningum

5 ar i somu starfsgrein
5 ar hja sama fyrirtaeki
30 virkir dagar

10 &r hja sama fyrirteeki

Orlofslaun nema 13,04%

ORLOF SKAL AVALLT TEKID | SAMRADI VID VINNUVEITANDA

B Einungis eru virkir dagar taldir sem orlof.

B Uppsofnun orlofs & sér stad fra 1. mai-30. april & hverju ari.

W Orlofstimabilid er fra 2. mai-5. september.

Lagmarksréttur starfsmanns til orlofs hja fyrirtaeki er pvi 24 dagar. Fram-
kvaemdin er med peim haetti ad starfsmadur faer annadhvort greidd laun
pd daga sem hann er { orlofi eda orlofid er lagt inn & orlofsreikning
starfsmanns sem stofnadur hefur verid. [ peim tilfellum hefur veri® gerdur
samningur um vorslu orlofslauna vid tiltekinn banka eda sparisjod. Orlofs-
laun f hverjum manudi greidast pd inn & pennan tiltekna orlofsreikning par
til oIl upphaedin er greidd Gt um midjan maf ar hvert.

Vid starfslok launpega ber vinnuveitanda ad greida Ut dunnid orlof, skv.

[6gum um orlof.

AKVORBUN ORLOFSTOKU

Orlofstimabili® er frd 2. mai-15. september ar hvert. [ lsgum um orlof
segir ad atvinnurekandi skuli f samradi vid launpegann dkveda orlofstoku
hans. Atvinnurekandi skal verda vid ¢skum launpegans um hvenger orlof
skuli teki®, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Endanleg
akvordun um orlofstoku er pvi i héndum vinnuveitanda. Atvinnurekandi
skal eins fliétt og unnt er, eda i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun orlofs,
tilkynna launpega hvenzer orlof skuli hefjast.

LAKKUN A STARFSHLUTFALLI

Orlof er alltaf hlutfallslegt, sem pydir ad starfsmenn fa orlof i hlutfalli vid

vinnuframlag sitt & timabilinu frd 1. mai-30. april. Ef starfsmadur sem a 24
daga orlofsrétt, hefur verid i 100% starfi frd 1. mai 2013-31. oktdber 2013
og sfdan farid { 80% starf frd 1. névember 2013 og vinnur pannig til 30. april
2014, pé er orlofsdagafjoldi hans afram 24 dagar p6 hann hafi leekkad i
starfshlutfalli en hann feer 12 daga 4 100% launum og 12 daga & 80% laun-
um f orlofinu sinu. Breytingin & orlofi starfsmannsins er pvi & greidslum hans

{ orlofi en lengd orlofsins { dogum talid breytist ekki.

ORLOFSAUKI

Starfsmadur sem 60last hefur aukinn orlofsrétt hja fyrri vinnuveitanda feer
hann ad nyju eftir prju &r hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

ORLOFSTAKA UTAN TiMABILS

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad ésk atvinnurekanda skal

hann fa 25% lengingu & pann hluta orlofsins sem Ut af stendur. Ef starfs-
madur éskar hins vegar sjalfur eftir orlofi sidar en 15. september lengist

orlof hans ekki.

FRAMSAL ORLOFS A MILLI ARA

Framsal & orlofi er dheimilt & milli &ra. Petta pydir ad launpegi parf ad taka
Ut orlofsrétt sinn adur en nytt orlofsar hefst. bad er f raun sameiginleg
4byrgd vinnuveitanda og launpega ad sja til pess ad orlof sé tekid innan

tilskilinna timamarka.

VEIKINDI | ORLOFI

Starfsmadur sem veikist innanlands f orlofi, pad alvarlega ad hann geti ekki
notid orlofsins, skal & fyrsta degi tilkynna atvinnurekanda um veikindin med
sannanlegum heetti og hja hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord.
Fullnaegi hann tilkynningarskyldunni og veikindin standa samfellt lengur
en 3 sélarhringa & launpeginn rétt til uppbdtarorlofs jafn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal
launpegi dvallt faera sénnur & veikindi sin med laeknisvottordi, sé pess dskad.

ORLOF OG UPPSAGNARFRESTUR

Hvorki vinnuveitandi né launpegi getur einhlida dkvedid ad orlof launpega
komi inn f uppsagnarfrest hans. Ef stytta & uppsagnarfrest med orlofi parf
ad vera um pad samkomulag milli adila.

Uppsagnarfrestur & ad nytast starfsmanni dskertur vid ad leita sér ad nyrri
vinnu. Ef vinnuveitandi geeti dkvedid ad orlof keemi inn i uppsagnarfrest
starfsmannsins myndi umsaminn uppsagnarfrestur ekki nytast starfsmann-
inum eins og til er &tlast. Orlof getur pvi ekki fallid inn { uppsagnarfrest,
hvort sem tekin hefur verid dkvordun um orlof fyrir uppségn eda ekki, nema
med sampykki baedi launpega og vinnuveitenda. #

Allar frekari upplysingar um orlof og orlofstoku er haegt ad fa

a skrifstofu VR og @ www.vr.is.
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ferd VR snyr ad fjolbreytileika vm&breytileikf getur falist i kynpaetti, pjéder
og efnahagslegri st6du, aldri, fi , triarbrogdum, stjornmalaskodunum, menntun og fl ' reytni er
J60a og eftirsoknarverd i sjalfu rannsoknir h Olbreytni inlinis heilmikid
rar -- fyrirteekja. pau fyri bua yfir ﬁélbreyttmz:ii@ nmaeﬁle'
- 0g ko nan hans eru mun liklegri til ad n ri drangri. Fjolbreytni & vinnustad visar til pess ad lata sig varda og
- sampykkja mun & milli einstaklinga. [ pvi felst ad skilja ad hver einstaklingur er einstakur og pvi parf ad bua til umhverfi

em leidir og styrkir méguleika hvers starfsmanns.




FJOLBREYTNI

NYTUM BETUR MARGBREYTILEIKANN

Fjolséttur morgunverdarfundur VR um fiélbreytni og rekstur fyrirtaekja

Margt var um manninn & morgunverdarfundi sem VR hélt & Grand hotel
Reykjavik f april pegar félagid hrinti af stokkunum herferdinni Fjélbreytni
er god fyrir alla. Herferdin minnir & mikilvaegi pess ad hafa fidlbreytni 4
vinnustddum og hvetur atvinnurekendur til ad lada til sin starfsmenn &
6llum aldri, med mismunandi vidhorf og reynslu og dlikan bakgrunn svo
fatt eitt sé nefnt. Frummeelendur & fundinum komu Ur élikum attum en
voru allir sammala um ad pad sé styrkur { fjélbreytni sem skili fyrirtaekjun-
um miklum verdmaetum og auki samkeppnishaefni peirra. Fjélbreytni &

vinnumarkadi muni aukast & naestu d&rum og pvi beri ad fagna.

Olaffa B. Rafnsdéttir formadur VR setti fundinn og gerdi grein fyrir pvi af
hverju VR hefdi valid ad fara i herferd fyrir fiolbreytni & islenskum vinnu-
markadi. Vid undirblning herferdarinnar hafi félagio fyrst verid ad hugsa
um erfida stddu folks sem missir atvinnu upp Ur midjum aldri, einkum
kvenna. Vid nanari skodun hafi komid f [j6s ad pad eru mun fleiri peettir
en aldur sem fyrirtaeki og starfsmenn peirra geta hagnast & med auknum
fiolbreytileika.,Nylegar rannsoknir hafa synt ad fyrirtaeki sem bua yfir
fiolbreyttum hopi starfsmanna og né ad virkja haefileika peirra eru likleg
til ad nd betri drangri en fyrirtaeki sem skeyta ekki um pennan patt," sagdi

Olaffa i dvarpi sinu.

Fjolbreytileiki getur pannig haft mikid ad segja um afkomu fyrirtaekja.
pessi herferd er i fullu samraemi vid tilgang félagsins eins og hann er
skilgreindur { I6gum pess, sagdi Olaffa & fundinum. Tilgangur VR sé,ad efla
og styrkja hag, ekki bara félagsmanna VR, heldur alls launafélks f landinu,
med pvi ad vinna ad framgangi peirra mala er mega verda til aukinna rétt-
inda, menningar og beettra kjara. Pad er gofugur tilgangur og vid tokum
hann mjog alvarlega!”

VR SETUR SER FJOLBREYTNISTEFNU

Vida erlendis hafa framsaekin fyrirtaeki sett sér fidlbreytnistefnu, sagdi
Olaffa, en slik stefna parf ekki ad vera flokin. Til ad ganga & undan med
godou fordeemi hefur VR sett sér og sampykkt fidlbreytnistefnu sem
hefur veri® felld inn i starfsmannastefnu félagsins. Fjdlbreytnistefna VR er
svohlj¢dandi:

,Med fiélbreytnistefnu VR er bad stadfest ad félagid metur pad jafnmikils ad
starfsmenn pess hafi mismunandi eiginleika, faerni, heefni, reynslu, vidhorf og
skodanir. Einnig er bad mikils virdi og eftirséknarvert ad starfsmenn séu d mis-
munandi aldri, af bddum kynjum og ad peir eigi sér mismunandi uppruna.
pad ad kunna ad meta og hafa fiélbreytni ad leibarljcsi eflir frammistédu

félagsins fyrir félagsmenn, starfsmenn og samfélagio allt

Olaffa hvatti fundarmenn til ad skoda hvort ekki vaeri tilefni til ad setja
fiélbreytnistefnu & peirra vinnustodum. Pad sé mikilvaegt baedi fyrir
rekstur fyrirtaekjanna og frammistédu starfsmanna og einfaldlega lidur f
samfélagslegri 4byrgd. VR hefur haft samfélagslega dbyrgd ad leidarljosi i
starfi sinu enda er hlutverk stéttarfélaga fyrst og fremst samfélagslegt. ,Vid
viljum vekja athygli islensks samfélags & peim verdmaetum sem felast f ad

nyta betur margbreytileikann,’ sagdi Olaffa.
FJOLBREYTILEIKI STUDLAR AD SAMKEPPNISFORSKOTI

[ erindi Gylfa Dalmanns Adalsteinssonar, dosents vid Haskdla fslands, kom
fram ad islenskur vinnumarkadur hefur Idngum verid mjog einsleitur med

mikilli atvinnupdtttdku. Fra drinu 2011 hefur hlutfall erlendra rikisborgara
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af vinnuafli 4 [slandi haekkad ar 8,2% { 9,3% arid 2015 og er pvi spad ad
pad verdi komid i 10% &rid 2018 pegar um 19.700 erlendir rikisborgarar
verda & vinnumarkadi hér. Gylfi sagdi ad synt hefdi verid fram & baedi
efnahagslegan og félagslegan avinning af fidlbreytileika & vinnustéoum.
Pannig geti fidlbreytileiki ytt undir samkeppnisforskot fyrirtaekja og

bzett efnahagslega frammistddu peirra. Fjdlbreytileikinn geti studlad ad
arangursrikari hépavinnu og aukid hugmyndaflaedi og nyskopun. Hann
getur studlad ad jakvaedara ordspori og baettri imynd fyrirtaekjanna, aukio

vellidan starfsmanna og minnkad starfsmannaveltu.

Béra Mjoll Agustsdottir, forstédumadur mannaudsdeildar Samskipa, fiall-
adi um fiolbreytileika hja fyrirtaekinu en hja pvi starfa alls um 1300 manns
vida um heim og par af eru um 500 & [slandi. Peir sem starfa hér & landi
eru af 17 pjédernum 4 aldrinum fra 18 til 75 &ra og eru um 80% karlar

0g 20% konur. HUN sagdi pad styrk fyrirtaekisins ad hafa svo fidlbreyttan
starfsmannahdp pvi fidlbreyttur hdpur ladi ad adra heefa einstaklinga sem
hafa dhuga & ad vinna i fiélbreyttu umhverfi.,Vid leerum hvert af 60ru og
erum umburdarlyndari gagnvart mismunandi sjonarmidum og lifsvidhorf-
um og pvi betur i stakk bdin ad vinna med mismunandi fyrirteekjum og

einstaklingum ad élikum verkefnum,” sagdi Bara Mjoll.

HIif Bodvarsdottir fraedslustjori Securitas velti fyrir sér hvort fidlbreytni vaeri
forréttindi og var nidurstada hennar st ad svo veeri dtviraett. HUn lagdi

dherslu 4 a0 fidlbreytileiki taeki til margra patta, ekki sist menntunar starfs-
manna. Hun reeddi mikilvaegi pess ad breyta vidhorfi til iBnmenntunar og

virda patt menntunar i fidlbreytileikanum.
HVAD GETA FORSTJORAR GERT?

Yfirskrift erindis Jons Olafs Halldorssonar forstjora Olfs var: Hvad geta for-
stjorar gert? Hann benti & ad til ad tryggja fidlbreytileika f starfsmannavali
pyrfti ad hafa f huga vid nyrddningar ad nyir starfsmenn audgi pann hép
sem fyrir er og ad aldurssamsetning hopsins sé rétt. Til ad virkja olik vidhorf
0g sjénarmid starfsmanna benti hann medal annars & moguleikann & ad
setja saman rynihopa Ur fidlbreyttum hépi starfsmanna og fela peim ad
flalla um tiltekin mal. Petta hafi til deemis verid gert hja Olis til ad reeda
nidurstddur VR kdnnunarinnar. Ur peirri vinnu komu verkefnalistar sem
dreift var til allra framkvaemdastjéra og sem nu veeri byrjad ad hrinda f
framkvaemd. Jon Olafur sagdi mikilveegt ad stjornendur hefdu & dagskra
ad studla ad fidlbreytileika og taekju patt i pvi verkefni med beinum haetti.
ryggid gédar fyrirmyndir sem hafa fidlbreytta starfsreynslu og menntun.
Synid fram & ad ef pau geta nad langt pa geta hinir pad lika. Stjérnendur
purfa ad ganga & undan med godu fordaemi. Forstjérinn lika," sagdi Jon
Olafur Halldérsson forstjori Olis.

A fundinum komu einnig fram reynsluségur tveggja starfsmanna lkea, Deise
Luzia Dos Santos og Michael Georg Whalley, sem s6gdu fra helsta laerdémi

sem fslenskur vinnumarkadur hefur kennt peim. Hja IKEA & [slandi starfa nu

um 330 manns af 17 pjédernum. [ méli peirra kom fram ad hja IKEA sé fjol-
breytni { starfsmannahdpi fyrirtaekisins tekid fagnandi. B

FJOLBREYTNI
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FJOLBREYTILEIKI A VINNUSTAD

[slenskur vinnumarkadur hefur um langan tima haft akvedna sérstodu, hann hefur verid mjog famennur og
lengstum einsleitur. Annad sérkenni islensks vinnumarkadar er mjog ha atvinnupatttaka, s haesta innan
OECD eda 83,3% en medaltal OECD er 65,7%. Enn fremur sker [sland sig Ur pegar kemur ad atvinnupatttoku
ungs folks, 16-24 ara, sem er 72,6% og atvinnupatttdku eldri starfsmanna, 60-64 éra, eda 85%.

[ seinni tid hefur starfsfolki af erlendu bergi brotnu fiélgad

mjog mikid hér a landi og eru islenskir vinnustadir ordnir
mun fi6lmenningarlegri en pekktist 4dur fyrr. Reikna ma
med ad erlendir rikisborgarar séu um 10% af heildarfjolda
4 vinnumarkadi. Pad ma pvi med sanni segja ad slenskur
vinnumarkadur hafi breyst talsvert sidustu dratugi. Fjolbreyti-
leiki & vinnustad (workplace diversity) hefur sidustu ar
fengid aukid veegi innan mannaudsstjérnunar. Fjdlbreyti-
leiki & vinnustad visar almennt til fiolbreytileika & milli
einstaklinga & vinnustad, fjolbreytileiki sem getur kallad
fram upplifun einstaklings ad einhverjir séu olikir honum
ad einhverju leyti. Fjolbreytileiki er félagslegt hugtak sem
hefur margar viddir og mikilvaegt er ad horfa & pad i vidu
samhengi. A 4ttunda aratug sidustu aldar var allnokkur
umraeda um pad i Bandarikjunum ad stjérnendur vaeru
upp til hépa allir eins, veeru med somu menntunina, kaemu
Ur eins skélum, veeru { somu félégunum og pessi einsleitni

vaeri ekki af hinu géda, fidlbreytileika vantadi.
FJOLBREYTILEG VINNUSTADAMENNING

Oftar en ekki er fidlbreytileiki tengdur vid peetti eins og kyn,
aldur, kynhneigd, starfsgetu, fotlun, pjéderni, kynpatt,
reynslu, menntun (t.d. heimspeki — vidskiptafraedi), menn-

EDDA BJORK
KRISTJANSDOTTIR

MS | MANNAUDS-
STIORNUN

GYLFI DALMANN
ADALSTEINSSON

DOSENT, VIDSKIPTA-
FRADIDEILD Hi

ingu, pjodmenningu, vidhorf, hugsunarhétt, triarbrogd
og jafnvel heefni (t.d. rdda ténlistarmenn eda iprottamenn).
Pad er mikilvaegt fyrir alla ad gera sér grein fyrir, margbreyti-
leikanum” { fiolbreytileikanum svo haegt verdi ad tileinka
sér hann. Ein leid er ad skapa pannig vinnustadamenningu
par sem sost er eftir fidlbreytileika, par sem munur & milli
einstaklinga er vidurkenndur, borin er virding fyrir fiolbreyti-
leikanum (t.d. mikil breidd f aldri), hann metinn og virkjadur
0g ad pad sé hagur fyrirtaekja ad hafa fiélbreytt vinnuafl.

BATT IMYND FYRIRTAKJA

Rannsoknir hafa synt fram 4 ad fiolbreytileiki getur baett
samkeppnisforskot fyrirtaekja, pad verdur audveldara fyrir
fyrirtaeki ad sinna samfélagslegum skyldum sinum, kemur
i veg fyrir misrétti & vinnumarkadi og pad hefur verid synt
fram & baedi efnahagslegan og félagslegan avinning pess
a0 tileinka sér fidlbreytileika. Hann ytir undir drangursrikari
hépavinnu dsamt pvi ad auka hugmyndaflaedi og nyskop-
un, getur studlad ad jakvaedara ordspori fyrirtaekja og baettri
imynd dsamt pvi ad auka vellidan starfsmanna og minnka
starfsmannaveltu.

MIKILVAGIR AHRIFAPATTIR

Pad er hins vegar ekki nodg ad rada til deemis inn fleiri konur,
erlenda rikisborgara eda eldri starfsmenn og lata par vid
sitja pegar hugad er ad fislbreytileikanum. Otal peettir, baedi
ytri og innri, hafa ahrif & pad hvort og hvernig fi6lbreyti-
leikinn skilar sér. Sem daemi méa nefna ytri peetti eins og

til deemis pjédmenningu og lagalegt umhverfi og innri
paetti eins og vinnustadamenningu og stefnu fyrirtaekis.

Mikilvaegt er ad pegar fyrirtaeki zetla ad tileinka sér fiélbreyti-
leika purfa pau ad ad skapa try, skilning og patttoku allra
til pess ad bua til sameiginlega menningu og jakvaett and-
ramsloft par sem starfsfolk upplifir ad pad falli inn f hdpinn
og finnist pad tilheyra hdpnum prétt fyrir sin sérkenni og
mismun. B
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SOTTIUM 2 AR

,Kennitalan min var bara of ha. Til deemis sotti ég um 4 ferdaskrifstofum
en ég potti einfaldlega of gdmul. Enda hefur madur heyrt ad sumar
rédningarstofur hendi kennitélum eins og minni bara Ut af bordinu. Eg
sotti um storf i tvo ar en pad bara gekk ekki neitt. Petta kom mér audvitad
mjog & dvart og sjalfsmyndin vard verri. Folk fer misjafnlega illa Gt Ur svona.’

BJARTARA FRAMUNDAN

,Loks kom ad pvi ad ég fékk vinnu og pad hja mjog finu fyrirtaeki. Pad heitir
Northwear og sérhaefir sig i ad Utvega fyrirtaekjum og stofnunum ein-
kennisfatnad. Parna var ekki horft & kennitéluna pegar starfsumsoknin
kom inn, heldur reynsluna. betta er frabaer vinnustadur, ad mestu skipad-
ur konum 4 aldrinum 42 til 65 enda vill eigandinn meina ad pad sé besti

vinnukrafturinn.

Mitt starf er mjog fidlbreytt, ég er mikid i télvuvinnu, birgdaskraningu, ad
gefa Ut reikninga, i mottdku og fleiru. Par sem ég komst & 16ppunum Gt
Ur veikindunum horfi ég audvitad bjortum augum fram & veginn og atla

ad vinna 4 medan ég get, enda svosem ekki eldrien 61 ars”

KOSTIR ELDRA STARFSFOLKS

O F H A K E N N ITA LA ,Eldra folk i dag er einfaldlega ekki eins vinnuluiid og ddur fyrr, langt i fra.

Vid erum ekki med born sem stundum parf ad vera heima hja vegna
Margrét Gudjonsdottir hafdi starfad sem flugfreyja veikinda. Og félk & pessum aldri er oft miklu stabilla og samviskusamara
um arabil pegar hdn missti vinnuna 2009. b4 héf hdn en peir yngri, med fullri virdingu fyrir peim. Madur maetir alltaf f vinnuna
nam i ferdamalafreedum en veiktist a|var|ega stutty og stendur sina plikt. Audvitad er yngra folk fyrr ad tileinka sér nyjungar
sidar. Pegar hun hafdi nad heilsu & ny kom henni veru-
lega & 6vart hversu erfidlega gekk ad finna annad starf.

en madur getur alveg laert pott madur sé ordinn sextugur.’ B

UPPSOGN OG VEIKINDI

,Eg hafdi unnid sem flugfreyja medfram 6dru { um 30 ar pegar ég missti
vinnuna. Audvitad var pad erfitt en ég dkvad ad gera bara gott Ur hlutunum
og fara i ndm. Mig hafdi oft langad ad leera ferdaradgjof og fannst edlilegt
ad halda afram ad vinna vid ferdapjénustu. Stuttu seinna greindist ég

med brjostakrabbamein og pé for audvitad oll orkan  ad takast & vid pad.”
KOM A OVART

JPegar ég hafdi sigrast & pvi og var komin & gott rol fér ég ad saekja um
storf. Eg hélt ad pad yrdi litid mal fyrir mig ad finna mér adra vinnu, er baedi
menntud sem kennari og f ferdamalafraedum og tel mig bua yfir vidtaekri
reynslu. Til deemis rakum vid madurinn minn bilaleigu um tima og litla
auglysingastofu auk pess sem ég hafdi unnid sem markadsstjori. Vid hofo-
um lika bdid um allan heim og kynnst alls konar menningu. Pad reyndist

pd prautin pyngri ad finna starf.”
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FJOLBREYTNI

SAMSETNING HOPSINS
RADST AF PVI HVERIJIR
SAKJA UM

Hja Hdsasmidjunni, Blomavali og tengdum
fyrirtaekjum starfa ad jafnadi um 480 manns en yfir
sumarmanudina, pegar umsvifin eru hvad mest,
staekkar hopurinn upp 1 lidlega 500. A svo mérgum
og fijélmennum vinnustédum hlytur edli malsins
samkvaemt ad vera talsverd fijdlbreytni i starfsmanna-
hépnum en pegar betur er ad gad eru linurnar samt
mjog skyrar ad sogn Thelmu Guomundsddttur
fraedslustjora og Birnu Seemundsdottur starfsmanna-
stjora Husasmidjunnar.

,Hinn deemigerdi starfsmadur Hasasmidjunnar er karlmadur & aldrinum
50 til 60 dra. Hja Husasmidjunni eru 70% starfsmanna karlar og 30% konur
en hja Blomavali snyst deemid vid," segir Thelma. Birna segir ad samsetn-
ing starfsmannahopsins radist fyrst og fremst af pvi hverjir seeki um storfin
hverju sinni. Stadreyndin sé su ad karlar saeki frekar um storf i Hisasmidj-
unni og konur f Blémavali. Hins vegar segir hin ad pad sé breytilegt eftir

deildum hvernig kynin skiptast., A flarmalasvidi Hisasmidjunnar eru til
daemis konur { miklum meirihluta en f timbursélunni eru nédnast eingdngu

karlar, pétt & pvi séu vissulega undantekningar!
FJOLBREYTTIR HOPAR VIDSKIPTAVINA

Badar telja paer ad fiolbreytileiki i starfsmannahdpi sé af hinu géda en benda
& ad oft séu adstaedur pannig ad tilteknir hopar saeki einfaldlega ekki um
dkvedin storf. Sidan komi fleiri sjonarmid til skodunar sem purfi ad hafa

i huga pegar verid er ad rada folk til starfa. Birna segir vidskiptavini Husa-
smidjunnar i meginatridum skiptast { tvo hépa. Annar hépurinn, sem er
um 60% vidskiptavina, eru fagmenn og hinn hépurinn, um 40% vidskipta-
vina, mé kalla almenna neytendur. Fagmennirnir vita ndkveemlega hverju
peir eru ad leita ad og purfa ad geta raett vid starfsmenn sem eru vel ad
sérum byggingamal en hinir purfa fyrst og fremst almennar leidbeiningar.
I framlinunni hja okkur { Husasmidjunni purfum vid pvi ad hafa solufolk
med gdda pekkingu og pad er krafa vidskiptavina okkar ad pad skilji og
tali islensku. Petta takmarkar svigrdm okkar til ad réda Utlendinga i versl-
anir pé & pvi séu undantekningar” Hun segir ad folk af erlendum uppruna
sé { kringum 5% af starfsmannafjdldanum.,Sé& oflugi og goédi hdpur starfar
ad steerstum hluta f voruhusum fyrirtaekisins og vinnur par virkilega gott
starf,’ segir Birna.

OLIK REYNSLA

Adspurdar hvort margbreytileiki sé hafdur { huga vid mannaradningar
segir Birna ad pad sé fyrst og fremst verid ad leita ad haefum umsaekjend-
um sem passi vel inn f og styrki pann starfsmannahdp sem fyrir er.,Vid
reynum ad sjélfségdu ad geeta ad fiolbreytni en stundum er pad ekki
valkostur eins og til deemis pegar kemur ad storfum timbursolu pvi par
eru karlkyns umsaekjendur yfirleitt { meirihluta,” segir Thelma. Hun beetir
pvi vid ad hins vegar geri mismikil og ¢lik reynsla og aldur hépinn fjol-
breyttan. Birna bendir 4 ad pétt medalaldur starfsmanna teljist sjdlfsagt
nokkud har hja Husasmidjunni starfi par einnig stor hépur af kraftmiklu
ungu folki og hin segir ad dlikum kynslédum gangi yfirleitt mjog vel ad
vinna saman.,Vid erum med mikid af starfsfélki med haan starfsaldur

sem kennir peim sem yngri eru pannig ad steersti hluti nylidafraedslunnar
erinnanhussfreedsla par sem reyndir starfsmenn kenna peim éreyndari.
Petta er mjog dyrmeaett fyrir okkur. Einnig er gaman ad nefna ad yngra folkid
kennir oft og tidum peim eldri ymsa hluti, til deemis hvad vardar télvur og
teeknimal”

Thelma segir ad pad sé alltaf til bota ad hafa blandada hépa. ,Ef vid erum
of einsleit er pad ekki eins skemmtilegt. Madur laerir alltaf eitthvad af 60ru
folki en ef allir eru med sama bakgrunn pd laerir madur sidur eitthvad nytt.
Olikar manneskjur hafa ¢lika hluti fram ad feera” Undir petta tekur Birna.
LAudvitad skiptir mali ad hafa hopinn blandadan hvad vardar aldur og kyn.
Eg held ad pad sé mjog hollt svo haegt sé ad maeta élikum porfum baedi
starfsfélks og vidskiptavina,” segir Birna Seemundsdottir starfsmannastjori
Husasmidjunnar. M
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FYRIRTAKI
ARSINS 2016

STOR FYRIRTAKI
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Medaltal 4,128 4,15 437 325 394 440 430 423 426 421
1. Johan Rénning * 4642 469 479 403 452 467 467 475 479 478 80-100% | 4647
2. Oryggismidstod [slands 4461 470 458 378 397 467 459 455 470 452 50-59% | 4,598
3. Nordic Visitor Iceland * 4421 463 472 321 379 454 431 495 480 462 70-79% | 4471
4. Nova * 4416 446 460 366 396 444 440 480 465 468 60-69% | 4258
5.54S * 4394 434 467 384 405 432 459 468 466 437 50-59% | 4456
6.0rmsson 4,388 438 449 400 422 448 444 454 465 429 3549% | 439%
7.CCP 4380 434 466 371 433 459 459 430 430 457 35-49% -
8. Klettur - sala og pjénusta 4369 427 469 384 438 453 433 456 446 425 70-79% | 4074
9. Opin kerfi * 4,355 440 458 337 432 457 447 447 455 439 80-100% | 4386
10. Tempo * 4354 429 456 382 401 475 430 452 447 450 80-100% -
11.BL 4350 438 461 371 412 444 456 441 460 428 35.49% | 4,238
12. Asbjérn Olafsson * 4350 446 458 333 415 468 441 453 449 443 80-100% | 4240
13. Midlun * 4347 440 461 391 414 439 444 428 449 439 3549% | 4413
14. Securitas 4330 442 460 337 417 435 449 461 454 429 3549% | 4,380
15. IKEA * 4327 432 429 401 417 431 436 447 443 456  3549% | 4213
16. Wise * 4327 412 449 378 455 457 428 422 443 452  70-79% | 4309
17.Sjova * 4306 446 463 335 417 455 454 382 455 453 70-79% | 4216
18. Icepharma * 4294 432 445 312 437 453 456 455 442 429 70-79% | 4186
19. Parlogis * 4,289 429 464 307 395 455 449 465 438 452 50-59% | 4,247
20. Applicon * 4288 429 452 375 393 461 437 431 446 437 80-100% | 4257
21.Sensa 4276 424 446 358 417 459 434 453 421 437 3549% -
22. Annata * 4265 435 463 385 366 462 430 435 440 424 80-100% -
23. Pipar / TBWA * 4257 420 438 342 417 451 431 432 424 471 60-69% | 4199
24. Vistor * 4257 417 456 3,09 433 448 446 433 445 438 80-100% | 4362
25. Bilaumbodid Askja * 4,256 441 435 361 378 447 432 438 451 441  50-59% | 4,158
26. Verkis 4245 441 448 307 426 464 430 414 436 440 3549% @ 4,094
27.Ernst & Young * 4243 428 440 337 415 448 425 435 429 453  70-79% | 4,094
28. Blaa [6nid * 4237 425 432 337 415 423 441 435 442 453 3549% -
29. 66° Nordur, Sjokleedagerdin * 4226 431 454 332 377 427 442 447 453 432 50-59% | 4,143
30. Nyherji * 4215 431 448 3,18 403 445 430 436 442 429 70-79% | 4101
31. Egilsson * 4213 430 445 336 374 443 438 441 436 441 60-69% | 4125
32. Olgerdin Egill Skallagrimsson 4201 429 438 295 418 436 441 444 443 426 3549% | 4,164
33.Logos * 4,199 406 434 339 435 428 433 437 420 445 80-100% | 4152
34.V6rdur tryggingar * 4197 423 451 315 386 447 450 417 439 444 80-100% | 4204
35. Novomatic * 4196 4,08 439 368 397 450 4,11 427 425 451 70-79% | 4321
36. Ossur 4189 4,15 440 321 404 446 422 480 431 410 5059% | 4,266
37.PwC * 4,187 420 454 315 411 445 430 4,13 424 445 60-69% | 4182
38. Garri * 4179 419 432 347 394 442 432 451 429 416  70-79% | 4298
39.LS Retail * 4171 417 448 335 364 449 424 445 429 441 70-79% | 4286
40. bekking * 4168 4,09 452 351 407 450 417 447 430 391 70-79% | 3,998
41.KPMG * 4,166 4,10 434 342 413 436 425 423 427 436 70-79% | 4,072
42.Tryggingamidstédin * 4,146 435 445 336 387 453 433 384 427 423 7079% | 4210
43,VIS* 4,143 426 454 302 404 445 435 367 433 447 70-79% | 4,097
44, TM Software 4141 399 431 362 399 463 4,14 419 420 428 70-79% @ 4,348
45, Distica * 4130 422 419 313 425 442 433 395 419 440 80-100% | 4,092

Hér ma sja lista yfir stodu stdrra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad lagmarki 50 talsins. Aftasti dalkurinn synir heildar-
einkunn arid 2015 hja peim fyrirteekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1 og & pad baedi vid
um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun.
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Medaltal

46. Bilanaust *

47. DHL Express Iceland

48. Actavis

49. Oliuverzlun [slands
50.TK bilar

51.1912*

52. Slaturfélag Sudurlands *
53. Haskolinn i Reykjavik
54. Iceland Travel

55. Advania

56. Creditinfo
57.Skeljungur *

58. [slensk-ameriska verslunarfélagid
59. Deloitte *

60. Noi Sirius *

61. Brimborg

62. Fjarvakur *

63. Hekla *

64. Medis

65. Eimskip

66. Hreyfing *

67.Vodafone

68. Alp/Avis/Budget *

69. Airport associates *

70. Penninn - Eymundsson *
71. Meniga

72. Flugfélag [slands

73. Motus *

74. Flugfélagio Atlanta

75. 0. Johnson & Kaaber

76. Icelandair

77. Reykjavik Excursions - Kynnisferdir
78.0ddi *

79. Bilabuid Benna *

80. Bilaleiga Flugleida

Heildareinkunn 2016

4,128

4,129
4,122
4,101
4,096
4,086
4,083
4,080
4,069
4,058
4,049
4,042
4,039
4,030
4,021
4,021
4,014
3,998
3,982
3,982
3,975
3,967
3,935
3,903
3,897
3,892
3,890
3,868
3,856
3,850
3,805
3,771
3,709
3,541
3,481
3,400

Stjérnun

E =
o =
© |«

4,29
4,11
4,19
4,22
3,94
4,18
3,93
4,20
4,07
3,98
4,16
3,95
4,00
3,95
3,85
4,03
3,90
3,94
4,04
3,99
4,13
3,93
3,84
3,97
3,85
3,96
3,97
3,87
4,00
3,90
3,71

3,37
355
3,22

Starfsandi

2
[
N

H »
W N
- O

4,40
4,38
4,31
4,16
4,15
4,24
447
4,32
4,17
4,26
4,18
4,26
4,12
4,26
4,35
414
4,49
4,22
4,22
4,38
4,08
4,16
4,25
4,18
4,27
4,29
4,08
3,67
4,06
4,06
3,86
3,90
3,74

Launakjor

L
v N
[

3,23
3,14
3,27
3,08
3,04
3,12
3,00
2,65
3,35
3,13
3,46
3,25
291
3,11
3,50
2,72
3,23
2,61
2,86
2,73
2,36
2,95
3,24
2,56
3,42
2,57
2,84
3,14
3,04
217
2,72
2,77
2,86
2,27

Vinnuskilyrdi

w
K

©
s

422
3,70
416
3,73
4,03
3,86
4,04
41

3,83
4,06
3,96
3,58
3,83
4,00
393
3,96
393
4,04
3,59
392
376
3,77
393
334
3,61

3,76
338
3,80
391

3,42
377
3,00
335
2,98
3,09

Sveigjanleiki vinnu

&
'S
o

e
N
~N

4,26
4,54
439
4,30
4,59
4,29
432
424
4,45
4,49
4,40
4,42
423
4,45
423
4,29
431
4,39
433
3,96
439
4,20
3,79
4,24
4,40
436
435
4,58
44
412
3,89
424
4,16
3,87

Sjalfstaedi i starfi

2
[
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422
434
435
434
431
425
4,28
419
421
431
417
418
422
421

434
411

417
430
438
4,29
4,02
4,24
4,28
394
4,28
419
423
4,16
421

418
3,99
3,96
391

& w s d fyrirtaeki
5= N Imynd fyrirtaekis

Anzegja og stolt

Jafnrétti

>
N
-

4,07
4,28
4,25
4,03
3,96
4,28
4,07
4,35
4,03
4,05
4,28
4,23
4,20
4,19
3,96
417
3,81
4,27
4,37
3,83
4,03
4,19
4,03
417
4,00
3,36
3,93
3,78
317
3,40
3,28
4,03
3,68
3,32
3,74

Svarhlutfall i %

35-49%
35-49%
35-49%
35-49%
35-49%
60-69%
35-49%
35-49%
60-69%
50-59%
50-59%
50-59%
35-49%
70-79%
35-49%
35-49%
80-100%
50-59%
60-69%
35-49%
50-59%
35-49%
35-49%
50-59%
35-49%
60-69%
35-49%
70-79%
35-49%
35-49%
35-49%
35-49%
35-49%
50-59%
35-49%

FYRIRTAKI
ARSINS 2016

Heildareinkunn 2015

4,071
4,082
3,925
3,983
4,021
4,250
4,024
4,050
4,072
4,170
4,025
3,928
3,916
4,116
4,158
3,951
4,041
3,858
3,835
4,100
3,926
3916
3,541

3,802
4,282
3,803
3,967
3,779
3,860
3,944
3,471

3,882
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MEDALSTOR FYRIRTAKI
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Medaltal 4,135 4,14 431 339 398 439 433 430 430 4,10
1. Expectus 4698 490 486 392 464 463 475 478 483 478 80-100% | 4744
2. Margt smétt 4,659 478 448 437 430 474 480 493 469 486 80-100% & 4514
3.Heilsugaeslan Salahverfi/Salus* 4,568 4,59 4,63 422 444 424 459 472 488 468 70-79% -
4. Kortapjonustan 4,567 480 481 373 435 482 455 439 477 471  70-79% | 4,569
5.Terma 4567 449 440 380 451 484 485 493 475 463 3549% | 4492
6. Poulsen 4563 460 477 397 429 458 486 463 475 461 3549% | 4401
7.Fastus 4,541 431 473 415 424 470 461 477 475 470 3549% | 4,143
8. Hugsmidjan * 4,538 462 474 401 436 484 430 460 464 463  70-79% | 4525
9. Falkinn 4,526 438 452 394 476 431 471 500 475 436 50-59% | 4,544
10. Hvita husid * 4,502 430 473 393 462 470 457 455 461 455 70-79% | 4427
11.Tengi * 4500 448 462 411 444 458 457 475 453 444 70-79% | 4,570
12. IDAN fraedslusetur 4471 459 481 364 444 473 450 463 464 417 60-69% = 4442
13.Toyota & [slandi 4,466 449 461 379 449 468 466 461 466 423  60-69% | 4451
14. Myndform 4,447 469 462 380 450 465 454 462 461 394 3549% | 4493
15.Sjénlag * 4443 454 459 3,72 427 427 442 480 474 448  70-79% | 4,604
16. Libra 4434 454 463 381 417 480 439 467 443 444 5059% | 4576
17. Veritas Capital * 4427 439 442 352 450 454 453 450 463 474 80-100% | 4388
18. Hringdu * 4417 472 476 315 419 458 464 457 470 425 80-100% | 4210
19.Jénsson & Lemacks 4389 456 438 392 390 461 429 438 461 475 3549% -
20. Bernhard 4,381 438 467 407 413 443 454 438 454 429 60-69% | 4235
21. Orninn hjél 4368 439 470 361 38 439 429 483 451 461 3549% -
22. Heilsa 4,340 448 445 326 395 460 443 433 468 473 50-59% | 4,185
23.Islensk getspa 4326 429 453 356 447 424 466 485 461 376 50-59% | 4437
24. Reykjafell * 4293 420 427 370 430 443 440 454 446 438 7079% @ 4266
25. Trackwell * 4275 428 448 365 400 469 428 433 445 431 80-100% -
26.Tern systems 4255 456 448 357 443 449 411 370 418 452 3549% @ 4224
27.VSB verkfraedistofa * 4250 426 441 370 440 463 425 421 438 404 80-100% -
28. Arnason Faktor * 4,246 426 450 332 424 447 427 452 448 410 50-59% | 4,500
29. Happdreetti Haskola [slands 4246 435 433 306 426 447 450 4,12 443 455 50-59% | 4,188
30. Valka * 4243 422 455 363 385 435 426 438 461 428 80-100% | 4361
31. Samhjélp 4232 457 478 307 417 472 480 4,13 405 374  35-49% -
32. Gudmundur Arason 4224 404 4,11 373 384 458 457 476 436 427  60-69% 4,218
33. Alpydusamband Islands * 4223 426 431 367 451 461 437 362 451 414 70-79% | 4,267
34. Rekstrarfélag Kringlunnar * 4220 434 435 368 377 417 445 456 445 418  35.49% | 4369
35. Ferdakompaniid 4213 427 437 338 399 426 453 457 439 415 3549% | 4216
36. Lifeyrissjodur verzlunarmanna * 14201 4,14 424 393 446 438 453 392 434 399 80-100% @ 4297
37.TVG Zimsen 4189 430 430 332 419 460 449 448 440 369 70-79% | 4260
38.VIRK * 4,189 432 463 352 413 444 430 416 442 374 70-79% | 4202
39. Adalskodun 4,181 407 438 344 420 451 443 438 454 379 3549% | 3,767
40. Wiirth & [slandi * 4172 427 440 362 420 451 443 406 449 363 70-79% | 4262
41. Raudi kross [slands 4,169 415 448 266 393 449 422 467 443 437 50-59% | 4,224
42.Te og kaffi 4168 431 428 316 382 4,17 433 467 432 433 3549% | 3,891
43, Icelandair Cargo * 4,165 424 439 276 413 433 440 442 454 416 60-69% | 4,136
44, Vaki fiskeldiskerfi * 4147 423 421 380 392 464 4,15 422 439 383 70-79% @ 4438
45, Hreyfill svf. 4142 404 403 391 438 405 471 425 432 377 50-59% | 4,256

Hér ma sja lista yfir stodu millistorra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru fré 20 til 49 talsins. Aftasti dalkurinn synir heildar-
einkunn arid 2015 hja peim fyrirteekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1 og & pad baedi vid
um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kdnnun.
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Medaltal 4135 4,14 431 339 398 439 433 430 430 4,10
46. Handpoint * 4126 431 433 368 39 468 400 394 411 409 70-79% -
47. Five degrees software 4125 4,01 450 342 441 446 386 443 429 371 50-59% -
48.Harpa* 4120 433 433 345 374 417 428 399 450 417 3549% | 3,984
49, Landvélar 4111 4,09 426 359 362 447 439 444 442 387 3549% | 4,283
50. DK hugbunadur ehf. 4105 388 437 383 39 462 400 389 428 421 3549% -
51. Kraftvélar 4099 420 442 363 407 434 425 417 435 348 70-79% | 3,808
52. Skapalén * 4,098 4,07 440 313 409 444 419 440 402 409 70-79% | 4,190
53. Atlantik 4,094 433 431 288 404 393 406 455 424 421  3549% | 3,957
54.isaga * 4,094 432 445 337 381 444 431 369 432 404 50-59% | 4,185
55. Terra Nova Sél 4079 424 452 2838 353 456 386 442 428 426 50-59% | 4,259
56. Eirberg 4059 377 422 394 390 377 404 444 429 417  3549% -
57. Forlagid 4050 391 448 306 361 441 427 429 410 434 50-59% | 4,098
58. Ney®darlinan 4,048 386 4,14 329 365 346 439 467 436 454 50-59% | 3,622
59. Festi 4,045 425 417 290 394 434 428 407 418 418 3549% -
60. Gudmundur Jénasson 4035 418 433 340 285 428 411 453 425 435 50-59% | 4,134
61.Rafnar * 4032 361 392 367 420 446 409 428 404 426 80-100% -
62. Controlant * 4,020 415 415 3,13 391 432 399 415 417 410 80-100% -
63. Mimir - simenntun * 4008 375 418 268 433 4,18 430 465 424 381 80-100% | 3,898
64. Stod stodteekjasmidi 3997 412 409 342 336 447 408 417 424 407 50-59% | 4247
65. Utgafufélagid Heimur * 3994 410 419 290 364 438 445 421 415 395 80-100% | 3,723
66. Islandsstofa 3988 3,75 422 28 434 387 405 403 423 439 60-69% | 4,173
67. Halldér Jénsson 3969 370 409 271 440 460 448 442 405 352 50-59% | 4,138
68. Jonar Transport * 3964 429 419 290 375 435 434 434 415 335 70-79% | 4205
69. Epliis 3945 380 413 358 363 433 425 377 410 407 35-49% -
70.Cyren (@8ur Commtouch Iceland) |3,938 3,99 442 318 339 448 422 390 378 411 3549% | 4,065
71.Brammer * 3932 389 435 315 363 434 419 358 408 416 60-69% | 3.719
72. Hasgagnahéllin * 3931 402 433 294 359 451 392 421 400 383 50-59% | 3,722
73. GG optic * 3894 387 383 363 352 393 408 427 38 413 3549% -
74.Slysavarnarfélagid Landsbjérg * 13,870 3,81 403 2,50 339 447 413 493 429 344 60-69% | 3913
75. Feria (Vita og ferd.is) 3866 402 389 289 321 425 423 446 436 358 50-59% | 3,991
76. Arctic Trucks [sland 3865 354 424 333 336 403 39 467 408 373 50-59% | 4,030
77. Gildi lifeyrissjodur 3848 372 383 340 429 439 422 314 397 384 5059% | 3,950
78. Fliigger 3823 364 400 332 382 408 415 432 380 348 50-59% | 4027
79. Smith & Norland 3813 340 362 362 363 420 454 443 378 360 3549% | 4229
80. Laeknasetrid 3,775 372 372 304 348 431 422 412 400 359 50-59% | 3,996
81. Ferdaskrifstofa [slands 3,727 331 382 287 385 408 417 417 378 375 3549% | 3,592
82. Gjaldheimtan 3658 398 400 215 352 457 463 292 392 333 60-69% | 3744
83. Katla matvaelaidja * 3513 340 362 310 373 397 398 318 341 343 60-69% | 3,298
84. Papco 3512 3,72 334 305 248 407 409 38 391 334 60-69% -
85. Hotel 1919 3454 324 367 215 327 355 382 390 329 417 3549% -
86. Iceland Seafood 3285 312 381 257 355 409 371 353 29 250 3549% | 4091
87. Sendirad Bandarikjanna * 3061 302 321 148 262 376 401 269 305 38 3549% | 2801
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Medaltal 4,265 427 436 3,55 4,15 4,48 448 443 443 4,2
1.Vinnufét 4969 490 500 500 495 497 500 500 500 494 60-69% | 4983
2. Verslunartaekni * 4872 495 495 455 484 486 488 500 49 479 80-100% | 4595
3. Skattur og bokhald 4861 485 483 483 490 490 483 494 483 483 80-100% | 4886
4.S.Gudjénsson * 4810 488 497 446 471 482 479 485 49 477 80-100% | 4809
5. Békhald og uppgjér * 4,758 480 471 415 477 490 481 496 484 485 80-100% | 4821
6. Globus 4705 480 473 437 449 484 485 493 495 443 80-100% -
7.Fossberg 4695 4,76 478 408 452 491 483 49 497 447  70-79% | 4737
8. Birtingahusid * 4670 470 500 378 474 469 481 481 469 469 80-100% | 4685
9. Altak * 4,664 454 467 422 471 475 473 496 478 467 80-100% | 4657
10. Microsoft Island * 4653 479 469 433 456 447 471 462 473 483 80-100% | 4720
11. 18nmennt/Idnd * 4578 483 417 403 452 475 479 463 484 464 80-100% | 4721
12. Eirvik 4529 443 457 398 434 464 470 477 463 475 80-100% | 4534
13. Artica 4,521 456 453 420 463 476 440 442 460 456 35-49% | 4,620
14.Vélfang * 4519 456 477 381 451 473 459 452 477 436 80-100% | 4611
15. Fulltingi 4516 448 467 368 4,19 49 465 487 465 456 50-59% -
16. Netgird 4509 463 487 383 459 460 428 402 460 489 50-59% -
17. Hotel Holt 4,474 445 420 417 429 389 488 500 500 442 50-59% -
18. Midnesheidi 4470 477 472 328 412 453 479 461 483 441 80-100% | 4033
19.Z0-ON 4443 456 453 362 426 468 465 480 455 433 3549% | 4318
20. Kilroy Iceland * 4440 450 452 393 405 406 479 471 489 442 80-100% -
21. Olafur Gislason & Co 4397 436 393 358 489 460 460 480 455 435 50-59% -
22. Krysuvik, medferdarheimili * 4397 443 472 300 4,10 450 467 472 471 460 80-100% -
23. Sjalfsbjorg 4391 415 424 425 450 435 456 500 438 426 80-100% | 4616
24. Mekka Wines & Spirits 4385 466 430 373 413 452 443 451 447 459 50-59% | 4412
25. Altis * 4383 436 450 356 421 459 442 471 455 452 80-100% -
26. Artasan * 4352 432 407 330 4,14 484 456 493 464 449 80-100% | 4731
27. Eignaumsjén 4330 444 444 379 432 464 455 440 450 393  60-69% -
28.Dynjandi * 4327 424 404 406 449 456 439 478 436 417 70-79% | 4435
29. Frakt * 4308 439 422 330 420 444 461 470 456 433 80-100% | 4,560
30. Knattspyrnusamband [slands 4294 456 480 291 430 426 445 370 473 458 70-79% | 4257
31. Karl K. Karlsson 4,260 446 467 353 371 463 438 392 466 431 80-100% | 3,679
32.Virtus 4252 415 438 389 408 472 415 426 443 428 50-59% | 3,871
33. Medor * 4190 423 453 333 407 438 454 398 425 434 80-100% | 4391
34. Sameinadi lifeyrissjédurinn * 4,187 411 378 366 441 476 469 372 458 423 50-59% | 4,290
35.Buseti * 4,182 4,17 436 3,68 404 445 435 427 427 411 80-100% | 4,185
36. Por 4177 392 400 303 440 441 440 487 450 418 70-79% | 4321
37. Allianz & islandi * 4163 430 4,13 278 387 473 468 477 434 399 80-100% | 4149
38. Danfoss 4153 438 413 273 389 468 460 460 460 381 60-69% | 3,709
39. Betra bak * 4,136 420 460 267 383 388 455 420 430 473 60-69% -
40. Hagar (skrifstofa) 4120 382 422 387 457 383 425 383 404 459 50-59% | 3411
41.1SS* 409 446 397 318 419 458 433 358 427 421 80-100% -
42. Rafkaup 4049 367 439 39 397 428 400 447 405 3,88 60-69% -
43, Utfararstofa kirkjugardanna * 4039 409 406 339 38 401 433 444 425 391 60-69% -
44, Atlantsolia * 4,006 407 398 311 368 443 442 400 425 419 80-100% @ 4,264

45.Eignarhaldsfélagid Hornsteinn ~ [3,994| 393 444 342 403 467 408 393 423 333 60-69% -

Hér ma sja lista yfir stodu litilla fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad hamarki 19 talsins. Aftasti dalkurinn synir heildar-
einkunn arid 2015 hja peim fyrirteekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1 og & pad baedi vid
um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun.
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Medaltal 4265 427 436 355 4,15 4,48 448 443 443 426
46. Samherji 3961 394 394 305 438 470 417 422 426 3,19 80-100% -
47.Optima 3927 386 407 313 389 416 435 413 395 389 80-100% -
48. Rublan (Mal og menning) 3892 373 476 258 299 333 450 452 386 456 35-49% -
49.Thor Shipping 3,848 3,75 387 332 343 474 419 417 369 379 50-59% @ 4336
50. [sleifur Jénsson * 3840 333 369 341 401 442 437 405 417 356 80-100% -
51. Fjarstod 3,838 384 437 275 384 415 419 375 372 388 60-69% @ 3,958
52.Truenorth Island 3808 39 373 313 28 348 390 493 440 380 3549% -
53. Graenn markadur 3,755 375 380 280 397 420 413 360 393 369 3549% @ 4,110
54. Ger innflutningur * 369 39 408 238 357 408 38 389 374 358 50-59% -
55. Freedslumidstdd atvinnulifsins* 13,693 3,52 4,14 294 329 430 415 380 3,75 356 80-100% | 3,981
56. [shestar 3,654 3,13 367 373 382 415 430 350 338 367 3549% | 3,710
57. Norvik (skrifstofa) 3640 346 433 229 365 407 413 396 363 331 3549% | 4,123
58. Hénnunarmidstdd Islands * 3588 383 380 232 234 440 39 392 375 4,08 80-100% -

Fyrirtaeki arsins 2016 voru valin { kdnnun medal félagsmanna VR og fjol-
margra annarra starfsmanna & almennum vinnumarkadi. Gagnadflun
sté0 fré febrdar og Ut mars sl. Kdnnunin var send til allra félagsmanna VR
sem voru greidandi til félagsins pegar hin var gerd og er pad breyting fra

sidustu drum pegar einungis félagsmenn sem voru fullgildir gatu tekid patt.

Fyrirtaeki gatu einnig bodid 6drum starfsménnum en VR-féldgum ad taka
patt i kdnnuninni, 6had stéttarfélagsadild og starfshlutfalli, og greiddu pa
fyrir patttoku peirra. A listanum { &r eru 109 fyrirtaeki sem pannig tryggja
Ollum sinum starfsmonnum patttoku, eda 48%, og hafa aldrei verid fleiri.
Pessi fyrirtaeki eru merkt med * { listum hér { bladinu. Vid viljum lika benda
& ad i morgum fyrirtaekjum & listunum sem birtir eru i bladinu er mikill
meirihluti, ef ekki allir starfsmenn, VR, pd ad pau fyrirtaeki séu ekki merkt
sérstaklega.

MARKMID MED KONNUN VR A FYRIRTAKI ARSINS

Alls fengu um 35 pusund starfsmenn & almennum vinnumarkadi sendan
spurningalista fra VR sem er umtalsvert meira en i fyrra. Astaedan er breyt-
ing 4 forsendum patttoku félagsmanna, eins og fram kemur ad framan.
Gallup s& um framkvaemdina og vinnslu nidurstadna. Alls svorudu teeplega
12 pusund kédnnuninni sem er svipadur fjoldi og & sidasta ari.

Markmid kénnunarinnar er ad kanna adbunad og lidan starfsmanna & vinnu-
stad, vidhorf peirra til stjérnenda og hvernig samskiptum er hattad svo
fatt eitt sé nefnt. Nidurstédurnar, dsamt nidurstddum f launakénnun VR,
veita félaginu mikilvaegar upplysingar um stéduna a vinnumarkadi a hverj-
um tima og hvad brennur helst & félagsmonnum. Kdnnunin gefur starfs-
monnum lika faeri & ad tja sig um eigin stddu og kjor og, sidast en ekki
sist, eru nidurstddurnar maelikvardi fyrir stjornendur a stodu fyrirtaekisins.

NYR LYKILPATTUR - JAFNRETTI

Spurningum i kdnnuninni ma skipta  nfu lykilpeetti; stjornun, starfsanda,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstaedi f starfi, fmynd fyrir-
taekis, dnaegju og stolt af fyrirteekinu og jafnrétti sem er nyr pattur. Spurn-
ingar undir peettinum jafnrétti snua ad vidhorfum til jafnréttis eftir aldri,
kyni, uppruna, kynhneigd eda triar- eda lifsskodunum. Nidurstddur i pess-
um niu pattum eru grunnur ad vali & fyrirtaeki arsins i premur staerdarflokkum.
Fyrirtaeki fa einkunn frd einum upp { fimm fyrir hvern lykilpatt en paer eink-
unnir mynda heildareinkunn fyrirtaekisins sem einnig er 4 bilinu einn til fimm.

KROFUR UM LAGMARKSSVORUN

Gerd er krafa um 35% svorun hja fyrirteekjum m.v. fiélda Gtsendra spurn-
ingalista, ad 6drum kosti eru nidurstddur ekki birtar. Ad auki er gerd krafa
um fimm svor ad lagmarki fra fyrirtaekjum med faerri en 20 starfsmenn,
sex svor fra fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 20-49, tiu svor fra fyrir-
teekjum par sem starfsmenn eru 50-99, tuttugu svor fré fyrirtaekjum par
sem starfsmenn eru 100-499 og ad lagmarki fimmtiu svor fra fyrirtaskum
par sem starfsmenn eru 500 eda fleiri. Nanari umfjéllun um kénnunina er
4 heimasidu VR, www.Vr.is.

EINKUNNIR VR

VR tekur ekki seeti & lista yfir Fyrirtaeki arsins en birtir einkunnir félagsins.
Hja félaginu starfa yfir 50 starfsmenn. Heildareinkunn VR &rid 2016 var 4,37
og einkunnir fyrir einstaka paetti sem hér segir: Stjérnun 4,37, starfsandi
4,39, launakjor 3,71, vinnuskilyrdi 4,39, sveigjanleiki vinnu 4,61, sjélfstaedi
i starfi 4,46, imynd fyrirtaekis 4,09, dnaegja og stolt 4,55 og jafnrétti 4,72.
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SIGURVEGARAR 2016

Somu fyrirtaeki verma prju efstu seetin i hopi storu fyrirtaekjanna og i fyrra en breytingu ma sja i badum

hinum flokkunum.

STOR FYRIRTAKI

Johan Ronning er Fyrirtaeki arsins 2016 { hopi storra fyrirtaekja og er pad
fimmta arid { r6d sem fyrirtaekid hlytur pennan titil. Hjd Rénning starfa
um 80 starfsmenn og hefur fyrirtaekid bodid 6llum starfsménnum sinum
patttoku f kdnnuninni naer oslitid frd 2003. HeildareinkunnRénning

er 4,64 af 5 moégulegum sem er svipud einkunn og & sidasta ari. Medaltal
steerri fyrirtaekja er 4,13. Ronning faer yfir 4,7 fyrir fidra lykilpzetti; imynd
fyrirtaekis (4,75), starfsanda (4,79), anaegju og stolt (4,79) og jafnrétti sem

er nyr pattur en starfsmenn gefa fyrirtaeki sinu 4,78  einkunn fyrir jafnrétti.

Haesta mogulega einkunn fyrir hvern lykilpétt er 5. Laegstu einkunn,
4,03, faer Rénning fyrir pattinn launakjor en er eitt priggja fyrirtaekja

i pessum staerdarflokki sem feer fjora eda haerra fyrir pann patt. Hin tvo
eru Ikea og Ormsson.

MEDALSTOR FYRIRTAKI

Expectus er Fyrirteeki arsins 2016 i hépi millistorra fyrirtaekja med
einkunnina 4,7 en medaltalid i pessum staerdarflokki er 4,14. Fyrirtaekid var
i 60ru seeti & sidasta ari. Haesta einkunn Expectus er fyrir pattinn stjornun,
4,90, sem er mun heerra en medaltalid fyrir pattinn { pessum staerdarflokki
en pad er 4,14. Expectus faer einnig haa einkunn fyrir starfsanda (4,86) og
anaegju og stolt af fyrirtaeki (4,83). Leegsta einkunn Expectus, eins og flestra
annarra fyrirtaekja, er fyrir lykilpattinn launakjor, 3,92. Einungis félagsmenn
VR taka patt i kdnnuninni hja Expectus.

[ &6ru seeti millistorra fyrirtaekja er Margt smatt med einkunnina 4,66. Fyrir-
taekid var i 9. saeti & sidasta ari. Margt smatt faer 4,93 fyrir pattinn imynd

LITIL FYRIRTAKI

Vinnufat eru Fyrirtaeki rsins i hopi litilla fyrirtaekja, par sem starfsmenn
eru feerri en 20. betta er fjérda arid 1 r6d sem fyrirtaekid hlytur pennan
titil. Vinnufot fa fullt hus stiga, alls 5 stig, fyrir fimm lykilpeetti; starfsanda,
sjalfstaedi f starfi, imynd, dnaegju og stolt af fyrirtaeki og launakjor en
fyrirtaekid er jafnframt pad eina sem faer fimm stig fyrir pann pétt. Leegsta
einkunn er 4,9 fyrir stjérnun. Enginn lykilpéttur faer undir 4,9 i einkunn.
Heildareinkunn fyrirtaekisins er 4,97 sem er umtalsvert haerra en medaltal
fyrirtaekja i pessum staerdarflokki en pad er 4,26.

[ 60ru seeti storra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri, er Oryggis-
midstod Islands annad &rid [ réd en fyrirtaekid feer 4,46 i einkunn. Haestu
einkunnir fyrirtaekisins eru fyrir lykilpzettina stjérnun og énaegju og stolt,
4,7. Legsta einkunn Oryggismidstédvarinnar er 3,78 fyrir pattinn launakjor.
Einungis félagsmenn VR taka patt { kdnnuninni hja Oryggismidstédinni.

[ bridja seeti er Nordic Visitor Iceland sem bydur éllum starfsménnum
fyrirtaekisins patttoku. Einkunn Nordic Visitor er 4,42 en var i fyrra 4,47
en pa var fyrirtaekid einnig  pridja seeti storra fyrirtaekja. Haestu einkunn
feer Nordic Visitor fyrir pattinn imynd fyrirtaekis, 4,95, sem er langhaesta
einkunn storra fyrirtaekja fyrir pann patt. Leegstu einkunn feer fyrirtaekid
fyrir pattinn launakjor, 3,21.

fyrirtaekis en medal fyrirtaekja | pessum staerdarflokki fyrir pennan patt er
4,3. Margt smatt feer einnig haa einkunn fyrir pattinn jafnrétti, eda 4,86, en
medaltalid er 4,1. Laegsta einkunn hjé Margt smatt er fyrir pattinn vinnu-
skilyrdi, 4,3. Einungis félagsmenn VR hja fyrirtaekinu taka patt { kdnnuninni.

[ bridja seeti | pessum steerdarflokki er Heilsugaeslan Salahverfi sem bydur
Ollum starfsmonnum patttdku, 6had stéttarfélagsadild. Heildareinkunn
fyrirtaekisins er 4,57 en haestu einkunnir eru fyrir pzettina imynd (4,72) og
anzegju og stolt af fyrirtaekinu (4,88).

[ 6dru seeti { pessum steerdarflokki er Verslunartaekni med 4,87 f einkunn.
Haestu einkunnir fyrirtaekisins eru 5,0 fyrir pattinn imynd fyrirtaekis og 4,96
fyrir pattinn dnaegja og stolt af fyrirtaekinu en su leegsta er fyrir launakjorin,
eins og hja flestum fyrirtaekjum & listum yfir Fyrirtaeki rsins.

[ britja seeti er Skattur og bokhald med 4,86 i heildareinkunn. Fyrirtaekio
feer yfir 4,9 fyrir prja lykilpzetti; vinnuskilyrdi, sveigjanleika f vinnu og imynd
fyrirtaekis.
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HASTOKKVARAR 2016

Hastokkvarar arsins 2016 eru prir, einn { hverjum
staerdarflokki.

Klettur er hastokkvarinn i flokki fyrirtaekja par sem starfsmenn eru fimmitiu
eda fleiri. Fyrirtaekid er nu i hopi fyrirmyndarfyrirtaekja, p.e. fyrirtaekja i tiu efstu
seetum hvers steerdarflokks. Klettur er { 8. szeti en var { saeti 47 & sidasta ari.
Klettur var einnig ofarlega 4 lista sidustu ar & undan, var f seeti 12 4rid 2014

0g saeti 18 arid 2013. Einkunn fyrirtaekisins { r er 4,37 en var 4,07 &ri¢ 2015.
Einkunn fyrir stjornun (sem adur hét triverdugleiki stjiornenda) haekkar mikid
& milli ra, fer Gr 3,92 ifyrra 14,27 { &r en medaltal steerri fyrirtaekja fyrir pennan
pétt er 4,15. Mesta haekkun milli &ra er po fyrir pattinn starfsandi, einkunn fyrir
pann pétt i fyrra var 4,21 en er { ar 4,69.

MEDALSTOR FYRIRTAKI

[ hopi millistorra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru & bilinu 20 til 49 talsins,
er Fastus hastokkvarinn med 4,54 f einkunn { &r samanborid vid 4,14 {
fyrra. Fastus er nU i hopi tiu efstu fyrirtaekja i sinum steerdarflokki og er pvi
fyrirmyndarfyrirtaeki 2016, er { 7. saeti { &r samanborid vid saeti 59 i fyrra.
Eins og f tilfelli hastdkkvarans { hopi staerstu fyrirtaekjanna haekkar einkunn
fyrir stjornun mikid & milli dra hja Fastus, fer Ur 3,93 14,31, En mesta
breytingin er fyrir pattinn launakjor, einkunn fyrir pann patt fer dr 3,55 14,15
sem er miki®d haerra en medaltalid i pessum staerdarflokki en pad er 3,39.

LITIL FYRIRTAKI

Hastokkvarinn { hopi minnstu fyrirtaekjanna er Karl K. Karlsson sem { ar
er {saeti 31 & listanum en var { saeti 71 & sidasta ari, stokkid er pvi stort.
Einkunn fyrirtaekisins { ar er 4,26 en var 3,68 & sidasta ari. Einkunnir fyrir alla
lykilpaettina haekka, margar mjog mikid. Einkunnir fyrir imynd fyrirtaekisins
og fyrir pattinn dnzegja og stolt haekka mikid sem og einkunnir fyrir
launakjor og starfsanda. En staersta breyting & milli dranna 2015 og 2016

er hvad vardar vidhorf til stjornunar fyrirtaekisins, einkunn fyrir stjornun

haekkar um rdmlega einn, fer Ur 3,38 1 4,46.
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JAFNRETTID
| HAVEGUM HAFT

Rumlega 80% svarenda f kdnnun VR segja ad jafnrétti
riki & peirra vinnustad, hvort sem litid sé til kyns starfs-
manna, aldurs, uppruna eda annarra patta. Fjolbreytni
virdist mikil, einkum  hopi steerri fyrirtaekja, og mikill
minnihluti svarenda kénnunarinnar telur ad starfs-
folki sé mismunad & peirra vinnustad. [ ar er i fyrsta
skipti spurt um jafnréttismal par sem nidurstédurnar
hafa ahrif & val & Fyrirtaeki arsins.

Sex spurningar liggja til grundvallar einkunn fyrirtaekja fyrir jafnrétti. Spurt
er hvort kynin hafi jafna moguleika til starfsframa & vinnustadnum, hvort
skyr stefna sé um jafnrétti karla og kvenna, hvort baedi kynin gegni abyrgdar-
stodum & vinnustadnum og hvort dhersla sé 16g0 & jafnrétti kynjanna. En
einnig er spurt hvort folki sé mismunad a vinnustadnum t.d. eftir aldri, kyni,
uppruna, kynhneigd eda truar- eda lifsskodunum og og hvort & vinnu-
stadnum starfi fidlbreyttur hépur starfsmanna. Nidurstadan er st ad 83%
svarenda gefa pessum peetti goéda einkunn & sinum vinnustad.

Umtalsverdur munur er & vidhorfum til jafnréttis eftir kyni, aldri, menntun
og fleiri pattum. Mun fleiri karlar, eda 87%, gefa jafnrétti & vinnustadnum
almennt goda einkunn en 80% kvenna. Yngra folk er jékvaedara en pad
eldra og peir sem hafa langskélamenntun ad baki eru einnig jakvaedari en
peir sem hafa skemmri menntun.

Pa eru starfsmenn f fyrirtaekjum par sem starfa a bilinu 50-99 almennt
jakvaedari en par sem starfsmennirnir eru fleiri eda faerri. Pa er einnig umtals-
verdur munur & vidhorfum peirra sem hafa mannaforrad og annarra, peir
fyrrefndu eru mun liklegri til ad segja ad stadan sé géd hvad jafnréttid vardar,
88% & mati 82%.

MISJOFN VIDHORF KYNJANNA

Ef vid skodum vidhorfid til jafnréttis kynjanna ma sja ad mikill meirihluti
svarenda, 81%;telur ad & peirra vinnustad fai kynin sému taekifeeri til starfs-

A minum vinnustad starfar fjdlbreyttur hdpur einstaklinga, t.d. hvad vardar
aldur, kyn, uppruna, kynhneigd eda triar- eda lifsstilsskodanir. beir sem
eru sammala, eftir steerd fyrirtaekis

73% 76% 81% 85%
Starfsmenn Starfsmenn Starfsmenn Starfsmenn
feerri en 20 20-49 talsins 50-99 talsins 100 eda fleiri

frama. Skyr stefna er um jafnrétti kynjanna & vinnustadnum segja 74% svar-
enda og 75% segja a0 1690 sé dhersla & kynjajafnrétti. Karlar eru alltaf
jakveedari pegar kemur ad spurningum um jafnrétti kynjanna en konur.
Mestur er munurinn pegar spurt er um teekifaeri til starfsframa & vinnu-
stadnum, 87% karla telja ad kynin hafi sdmu teekifeeri & moti 75% kvenna.

P4 er afgerandi munur eftir staerd vinnustadar, feerri telja ad teekifaeri kynj-
anna séu jofn I staerstu fyrirtaekjunum, 78% par sem starfsmenn eru 100 eda

fleiri, en mun fleiri & peim minnstu, 85% par sem starfsmenn eru feerri en 20.

Atvinnugreinin hefur einnig ahrif, i fyrirtaekjum f sérhaefdri pjénustu og
félagasamtokum segja vel yfir 80% ad taekifeeri kynjanna til starfsframa séu
jofn en einungis 71% i fyrirtaekjum i samgongum og flutningum og 74%
fionadarfyrirtaekjum. Svipad er uppi & teningnum pegar spurt er hvort
dhersla sé 1690 & jafnrétti kynjanna a vinnustadnum, innan vid 70% starfs-
manna fyrirteekja 1 idnadi og samgdngum segja svo vera.

STARD OG ATVINNUGREIN HAFA AHRIF

begar jafnrétti er skodad f vidara samhengi segir gédur meirihluti ad folki
sé almennt ekki mismunad & vinnustadnum, t.d. eftir aldri, kyni, uppruna,
kynhneigd eda trdar- eda lifsskodunum, eda 83%. Fjolbreytni i starfsmanna-
hépnum & islenskum vinnustédum virdist einnig vera god, 81% svarenda
segja ad & vinnustadnum starfi fidlbreyttur hdpur einstaklinga pegar kemur

ad aldri, kyni eda 6drum pattum.

Pad ma hins vegar sja nokkurn mun eftir bakgrunnspattum, t.d. staerd fyrir-
taekis og atvinnugrein. 81% svarenda i staerstu fyrirtaekjunum, par sem starfs-
menn eru 100 eda fleiri, eru sammala peirri stadhaefingu ad starfsfolki sé
ekki mismunad & vinnustadnum en 86% minnstu fyrirtaekjanna og 85%
fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 50-99 talsins. Fjolbreytni starfsmanna-
hépsins er hins vegar mest f staerstu fyrirtaekjunum, par segja 85% ad a
vinnustadnum starfi fidlbreyttur hopur einstaklinga en innan vid 80% f fyrir-
teekjum par sem starfsmenn eru faerri en 50.

Vidhorf kynjanna til spurninga um jafnrétti — konur og karlar sem eru
mjog eda frekar sammala stadhaefingunni.

87% 0 87%
81% 85% 310 83%

0
75% 71%

A minum vinnustad
eru baedi konur
og karlar
i dbyrgdarstodum

A minum vinnustad er
folki ekki mismunad
t.d. eftir aldri, kyni,
uppruna, kynhneigd
eda truar- eda lifsstilss-
kodunum

A minum vinnustad er
1690 ahersla & jafnrétti
kynjanna

A minum vinnustad
finnst mér karlar
og konur fa somu

teekifaeri til starfsframa
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LYKILPATTIRNIR NIU

[ Fyrirteeki arsins er spurt um vidhorf til nfu lykilpatta f starfsumhverfinu. baettina mé sja f toflunni
hér ad nedan. Gefin er einkunn fyrir hvern patt, fra einum og upp i fimm, og saman mynda
paer heildareinkunn, annars vegar peirra fyrirtaekja sem birt eru 4 listum & bls. 18-23 og svo
heildareinkunn allra svarenda. Veegi pattanna i heildareinkunn er misjafnt, stjiérnun fyrirtaekis-
ins vegur pyngst. [ ar var gerd breyting & peim peetti pannig ad hann maelir betur samskipti
starfsmanna vid sinn naesta yfirmann f stad stjornenda fyrirtaekisins almennt. Rekja mé haekk-
un einkunnar fyrir pann patt ad einhverju leyti til pessarar breytingar.

STODUGLEIKI EINKENNIR STARFSUMHVERFID

Hér ad nedan ma sjd préun lykilpatta sidustu ar. Pad vekur 6neitanlega athygli ad allar eink-
unnir voru mjog héar arid 2009. Kénnunin er gerd i upphafi hvers ars og var kdnnunin 2009
bvi gerd innan vid halfu ari eftir hrun. Helsta skyringin & hdum einkunnum pad ar er pad astand
sem pa rikti & vinnumarkadi. Nidurstédurnar endurspegludu breyttar vaentingar, ny vidhorf
og samkennd strax i kjélfar hrunsins. Einkunnir fra arinu 2010 ara syna meira jafnvaegi og
stodugleika og & pad sama vid einkunnir { r. Heildareinkunn i ar er st haesta sem meelst hefur,
en ad hluta ma rekja pad til peirra breytinga sem gerdar voru & einkunn fyrir stjérnun, eins og

sagt er frd ad framan.
A HEILDINA LITID ER STADAN ...

Heildareinkunnin synir vidhorf starfsmanna almennt til sinna vinnustada. Heildareinkunn
er leegst hja fyrirtaekjum { idnadi og samgdngum og flutningum en heest hja fyrirtaekjum {
sérhaefori pjonustu. HUN er haerri hjd minni fyrirtaekjum en peim staerri, laegst hja peim allra
staerstu par sem starfsmenn eru yfir 100 talsins. P4 gefa stjérnendur vinnustad sinum haerri
einkunn en adrar starfsstéttir, starfsfélk vid akstur, lager og framleidslustorf gefa vinnustad-
num laegstu heildareinkunn.

bPréun einkunna 2007-2016

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Heildareinkunn 3,93 | 4,01 4,08 | 4,04 | 405 | 407 | 407 | 407 | 409 | 4,10

Stjornun* 383 | 400 | 412 | 405 | 402 | 401 | 403 | 403 | 405 | 412
Starfsandi 426 | 434 | 437 | 435 | 432 | 432 | 431 | 432 | 433 | 432
Launakjor 324 | 341 340 | 326 | 3,16 | 3,19 | 3,20 | 3,20 | 3,20 | 3,28
Vinnuskilyrdi 385 | 390 | 405 | 403 | 403 | 402 | 403 | 404 | 403 | 394

Sveigjanleiki vinnu| 4,16 | 4,26 | 430 | 428 | 429 | 436 | 436 | 436 | 436 | 433
Sjélfstaedi i starfi 422 | 438 | 441 | 433 | 433 | 431 | 430 | 432 | 432 | 431
fmynd fyrirtaekis 411 | 428 | 411 | 407 | 406 | 409 | 415 | 415 | 418 | 419
Anagja og stolt - - 430 | 426 | 422 | 422 | 421 4,21 4,22 | 4,23
Jafnrétti - - - - - - - - - 4,16

*patturinn hét 4dur truverdugleiki stjornenda

Sja nanar itarlega umfjollun um nidurstodur i konnun VR & Fyrirteeki arsins a www.vr.is

FYRIRTAKI
ARSINS 2016

FYRIRMYNDARFYRIRTAKI
2016

Fyrirtaekin f tiu efstu seetunum f hverjum
steerdarflokki fa titilinn Fyrirmyndarfyrirtaeki
og er astaeda til ad vekja athygli 8 godum
arangri peirra. Fyrirtaeki sem naer inn & topp
tiu listann sinna starfsmannamalum & skil-
virkan hatt og halda vel utan um mannaud
sinn. Vid 6skum fyrirmyndarfyrirtaekjunum til
hamingju. Hér eru pau, i stafrofsréo.

STOR FYRIRTAKI
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Johan Rénning
Klettur - sala og pjonusta
Nordic Visitor Iceland

Oryggismidstéd [slands

MEDALSTOR FYRIRTAKI

Expectus

Fastus

Falkinn

Heilsugaeslan Salahverfi/Salus
Hugsmidjan

Hvita husid

Kortapjonustan

Margt smatt

Poulsen
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LITIL FYRIRTAKI
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Birtingahusid
Bokhald og uppgjor
Fossberg

Globus

Microsoft [sland

S. Gudjoénsson
Skattur og bdkhald
Verslunartaekni
Vinnufot
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FYRIRTAKI
ARSINS 2016

ALLIR GETA VERID MED!

Rumlega eitt hundrad fyrirtaeki sem birtast & listum VR yfir Fyrirtaeki arsins 2016 tryggdu ollum starfsménnum
sinum patttoku { kdnnuninni — 6had stéttarfélagsadild peirra — og hafa pau aldrei verid fleiri.

Hja morgum 6drum fyrirtaekjum en peim sem eru merkt eru einungis
félagsmenn VR i starfi. En eingdngu fyrirtaeki sem stadfest er ad tryggdu
Ollum starfsmonnum patttoku eru stjiornumerkt & peim listum sem hér
birtast. Oll fyrirteeki geta bodid starfsmdnnum sinum pétttdku og er pad
stefna félagsins ad fjolga peim fyrirtaekjum sem pad gera & naestu drum.
Aukin dhersla verdur 16gd & umfiéllun um nidurstédur fyrirtaekja par

sem allir hafa patttokurétt og gerdar verda breytingar & naesta ari til ad
endurspegla pa aherslu. Vid viljum ftreka ad oll fyrirtaeki geta bodid ollum
starfsmonnum sinum patttdku og skiptir pa ekki mali i hvada starfsemi
fyrirtaekid er, hve stért pad er né hver stéttarfélagsadild starfsmanna pess er.

YFIR 300 FYRIRTAKI HAFA BODID OLLUM

A sidustu fiortan drum, eda fra pvi VR fyrst baud fyrirtaekjum pann mogu-
leika ad bjoda ollum starfsmonnum patttoku 6had stéttarfélagsadild, hafa
yfir 300 fyrirtaeki gert pad, morg hver gera pad ar eftir ar. Ma til daemis nefna
stor fyrirtaeki eins og tryggingaféldgin VIS, Sjévéa og Vord, lkea og Rénning

sem sigrad hefur { hdpi storu fyrirtaekjanna fimm ar { r60 en einnig Deloitte,
Applicon, Icepharma, Parlogis, KPMG og mérg, morg fleiri. [ &r eru 109
fyrirtaeki sem bjéda sinum starfsmonnum patttoky, sja listann hér ad nedan.

NIDURSTODUR ENDURSPEGLI VIDHORF ALLRA

patttaka allra starfsmanna eykur notagildi kdnnunarinnar pvi ef allir taka
patt endurspegla nidurstédurnar vidhorf allra starfsmanna en ekki
eingdngu akvedins hops, eins og vill verda pegar eingdngu VR félagar
taka patt. Konnunin tekur & 6llum helstu malum sem varda starfsumhverfi
fyrirtaekja og vidhorf starfsmanna. Morg fyrirtaeki nota nidurstodurnar til
ad bzeta pad sem parf ad lagfaera f adbunadi starfsmanna og pvi er mikil-
vaegt ad heyra fra sem flestum.

Viltu ad allir starfsmenn taki patt a naesta ari? Hafdu samband vid

okkur a vr@vr.is

PESSI FYRIRTAKI BUDU OLLUM SINUM STARFSMONNUM PATTTOKU | KONNUNINNI

1912 Ernst & Young

66° Nordur, Sjoklaedagerdin Fjarvakur

Airport associates Frakt

Allianz & [slandi Fraedslumidstod atvinnulifsins
Alp/Avis/Budget Garri

Altis Ger innflutningur
Alpydusamband lslands GG optic

Annata Handpoint

Applicon Harpa

Artasan Heilsugaeslan Salahverfi/Salus
Atlantsolfa Hekla

Altak Hreyfing

Arnason Faktor Hringdu

Asbjorn Olafsson Hugsmidjan

Betra bak Husgagnahollin
Birtingahusio Hvita husid

Bilabud Benna Honnunarmidstdd Islands
Bilanaust Icelandair Cargo
Bilaumbodid Askja Icepharma

Blaa lénid I1Bnmennt/Idnu

Bokhald og uppgjor IKEA

Brammer [saga

Buseti [sleifur Jonsson
Controlant Johan Rénning

Deloitte Jonar Transport

Distica Katla matvaelaidja
Dynjandi Kilroy Iceland

Egilsson KPMG

Krysuvik medferdarheimili Sjonlag

Lifeyrissjodur verzlunarmanna Sjova

Logos Skapalén

LS Retail Skeljungur

LSS Slaturfélag Sudurlands
Medor Slysavarnarfélagid Landsbjorg
Microsoft [sland Tempo

Midlun Tengi
Mimir-simenntun Trackwell

Motus Tryggingamidstodin
Nordic Visitor Iceland Utfararstofa kirkjugardanna
Nova Utgéfufélagiod Heimur
Novomatic Vaki fiskeldiskerfi

Noi Sirfus Valka

Nyherji Veritas Capital

Oddi Verslunartaekni

Opin kerfi Vélfang

Parlogis VIRK

Penninn - Eymundsson Vistor

Pipar/TBWA VIS

PwC VSB verkfraedistofa
Rafnar Vordur tryggingar
Rekstrarfélag Kringlunnar Wise

Reykijafell Wairth & [slandi

S. Gudjonsson pPekking

S4S

Sameinadi lifeyrissjédurinn
Sendirad Bandarikjanna
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KOSID TIL
STJORNAR VR
2016-2018

Allsherjaratkvaedagreidsla til stjorn-
ar VR fyrir kjortimabilid 2016-2018
var haldin dagana 9.-15. mars
2016. Alls barust prettan frambod
til sjO saeta f stjorn og var kosid
milli peirra. A kjorskré voru 31.179
en 1.796 kusu, sem er 5,7% kosn-
ingapatttaka.

SJO ADALMENN
i STIORN TIL TVEGGJA ARA

Eftirtaldir voru kosnir f stjorn VR til tveggja ara,
ad teknu tilliti til kynjaskiptingar eins og kvedid
erdaum{20.gr.lagaVR

Svanhildur Ol6f Pérsteinsdottir

Bjarni Por Sigurdsson

Déra Magnusdéttir

Bendny Valur Jakobsson

Ingibjérg Osk Birgisdottir

Sigurdur Sigfusson

Sigridur Lovisa Jonsdéttir

PRIR VARAMENN
i STJORN TIL EINS ARS:

Olafur Reimar Gunnarsson
Harpa Seevarsdottir
Sigmundur Halldérsson

Framangreindir adilar eru pvi réttkjornir skv. 20.
gr. laga félagsins og hofst kjortimabil peirra &
adalfundi VR fyrir &rid 2015.

Sjalfkjorio var i trinadarrdd félagsins par sem
ekkert métframbod barst vid lista stjérnar og
trinadarrdds VR. Listi yfir fulltrda félagsins i

trdnadarradi er birtur & heimasidunni, www.vr.is.

Olafia B. Rafnsdoéttir
formadur VR

Bjarni b6r Sigurdsson
365 midlar
Varaformadur

Doéra Magnusdottir Gudrun B.
Evropska Hallbjornsdattir
upplysingafélagid Vordur tryggingar

Kristjana b. Pall Orn Lindal
Jonsdottir N1
Egilsson ehf.

Sigridur Lovisa
Jonsdottir
Brimborg

Sigurdur Sigfusson
N1

i

Olafur R. Gunnarsson

Sigmundur
Ernst & Young - Halldérsson
varamadur Siminn hf. — varamadur

Svanhildur

FELAGSMAL

Bendny Valur Birgir Mar
Jakobsson Gudmundsson
66° Nordur SORPA

Ingibjorg Osk
Birgisdéttir )
Verkfraedingafélag Isl.

Helga Ingolfsdottir
UPB ehf.

Ragnar bor Rannveig
Ingélfsson Sigurdardottir
Orninn LAG légmenn sf.

Harpa Saevarsdoéttir
boérsteinsdottir Ishestar — varamadur

365 midlar hf.
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FELAGSMAL

ADALFUNDURVR 2016

Félagsmonnum VR fjolgadi um 2,7% & milli aranna 2014 og 2015 sem er umtalsvert meira en verid hefur
sidustu ar. Afkoma félagsins var jakvaed um rdmar 800 milljonir @ arinu 2015 og stada sjoda VR er sterk. Petta
er medal pess sem fram kom a fjolmennum adalfundi VR sem haldinn var a Hilton hoteli pridjudaginn 29. mars.

Olaffa B. Rafnsdottir, formadur VR, for yfir starfsemi félagsins & nylidnu
starfsdri stjornar f dvarpi sinu & fundinum. Hun fjalladi m.a. um hvernig
félagi® kemur til mots vid breyttar parfir og kréfur félagsmanna, t.d. &
svidi pjénustu vid atvinnuleitendur og med aukinni aherslu & fraeedslumal.
P4 benti Olaffa & mikilvaegi pess ad stéttarfélog fylgist vel med lidan
félagsmanna sinna & vinnumarkadi: Hin nefndi sem daemi ad umtals-
verd aukning hafi verid i greidslu sjukradagpeninga vegna gedraskana
og stodkerfisvandamala & sidustu drum, par af var taeplega pridjungur
sjukradagpeninga 4 sidasta ari vegna gedraskana.

Olaffa for yfir starfsemi kjaramalasvids félagsins en malum sem koma til
kasta sérfraedinga félagsins & pvi svidi fidlgadi litillega & milli ara. Teikn eru
4 lofti um aukinn hreyfanleika & vinnumarkadi sem er anaegjulegt. Buast
ma vid fleiri erlendum starfsmoénnum & fslenskum vinnumarkadi 4 naestu
arum og mikilvaegt ad stéttarféldgin haldi vel utan um réttindi peirra,’
sagdi Olaffa.

P4 flalladi Olafia um kjarasamninga félagsins & sidasta starfsari stjérnar,
en tvivegis var skrifad undir kjarasamninga & pvi timabili og tvivegis voru
beir sampykktir. Atok & vinnumarkadi settu svip sinn & arid og greidd
voru atkvaedi um almennt verkfall 4 félagasvaedi VR { fyrsta sinn um
araradir. Kjarasamningarnir sem undirritadir voru f janUar 4 pessu ari feera
launafolki akvedna framtidarsyn, sagdi formadur VR.

,NU standa vonir til pess ad vid getum haldid fram peirri vinnu sem
hofst med undirritun rammasamkomulagsins { oktober & sidasta ari, p.e.
ad mata nytt samningalfkan a fslenskum vinnumarkadi. Vid eigum engra
annarra kosta vol en ad reyna ad nd saman um einhvers konar vegvisi

ad kjarasamningum — leid sem allir eru sammala um ad skili launafolki
auknum kaupmaetti og atvinnulifinu stédugleika. Hin Nordurlondin geta
petta, af hverju aettum vid ekki ad geta petta lika? Petta hlytur ad felast
i nyrri framtidarsyn fyrir islenskt launafélk & islenskum vinnumarkadi.”

JAKVAD AFKOMA

Framkvaemdastjori VR, Stefan Sveinbjornsson, for yfir reikninga félagsins
fyrir 4rid 2015 sem sidan voru bornir undir fundinn og sampykktir sam-
hlj6da. Reikningarnir eru birtir i arsskyrslu félagsins sem finna mé &
heimasidu pess. Afkoma félagsins var jakvaed a sidasta ari, hreinar tekjur
til rddstéfunar haekkudu um 35% & milli dra og ndmu 840 milljonum
krona. Rekstrartekjur jukust um 8,7% & milli dra og ma einkum rekja

pad til idgjaldaaukningar vegna launahaekkana og fidlgunar f félaginu.
Rekstrargjold haekkudu um 13,2% & milli dra sem skyrist helst af aukningu
sjukradagpeninga en um 64% af tekjum Sjukrasjéds VR fer i greidslu
sjukradagpeninga. P4 jokst einnig kostnadur vid rekstur orlofshiisa og
adra orlofspjonustu.

Raundvoxtun eignasafns VR var 5,64% & sidasta ari samanborid vid 3,46%
arid & undan. Fjarfestingastefna VR er varfeerin og hugsud til lengri tima
liti®. Eiginfjarstada félagsins er sterk.

550 MILLJONA KRONA FRAMLAG [ VR VARASJOD

A fundinum var [6gd fram tillaga um 550 milljéna kréna framlag i VR
varasjod vegna arsins 2015 og rumlega atta milljéna kréna framlag vegna
arsins 2014. Tillagan var sampykkt samhljéda. Félagsmonnum er bent &

30 VRBLADID 022016



ad inneign  varasjodi hefur verid uppfaerd, haegt er ad sja stéduna i sjodn-

um sem og 6drum sjédum & Minum sidum & vefnum.

Tillaga um &breytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum, var sampykkt & adal-
fundinum. P4 var sampykkt tillaga um haekkun stjérnarlauna um 6,2% i
samraemi vid nygerda kjarasamninga, og ad laun stjérnarmanna muni hédan
i frd haekka/laekka f takt vid launavisitdlu VR.

Pa voru a fundinum sampykktar breytingar & Reglugerd Sjukrasjods VR,
4gr.9.50g gr. 17. Reglugerdin hefur verid uppfaerd & heimasiou VR.

LYST KJORI STJORNAR

A fundinum var lyst kjéri stjornar en kosid var til sjo seeta  stjorn félagsins
0g priggja til vara fyrr f mdnudinum. Adeins einn listi var  frambodi til
trdnadarrads, listi stjérnar og trinadarrads, og var hann sjélfkjorinn til naestu
tveggja ara.

Eftirtaldir voru kosnir f stjérn félagsins 2016-2018 og hofst kjortimabil
beirra & adalfundinum: Svanhildur Olf Pérsteinsddttir, Bjari Por Sigurdsson,
Déra Magnusdottir, Bendny Valur Jakobsson, Ingibjérg Osk Birgisdottir,
Sigurdur Sigfuisson og Sigridur Lovisa Jonsdéttir. Sjo adalmenn satu &fram,
kjomir &rid 2015. Varamenn til eins &r eru Olafur Reimar Gunnarsson, Harpa
Saevarsdottir og Sigmundur Halldérsson.

GULLMERKISHAFAR 2016

A adalfundinum voru tveir félagsmenn saemdir gullmerki félagsins, en pad
voru pau Elin Eliasdéttir og Valur M. Valtysson. Elin og Valur hafa baedi verid
i félaginu f draradir og sinnt mérgum trdnadarstérfum fyrir pad.

Elin var virkur patttakandi f félagsstarfi VR, hun sat i stjorn fra arinu 1984 il
2003 og gegndi medal annars embeetti gjaldkera og varaformanns. Elin sat
jafnframt i stjérn Landssambands islenskra verzlunarmanna (LIV) i fimmtan
ar. Valur var  trinadarradi VR 1 30 &r og 10 ar f stjorn VR. Hann sat einnig
stjorn landssambandsins { dratug. Elin og Valur eiga baedi seeti { nystofnudu
6ldungarddi VR. Pau hafa synt félaginu mikla trdmennsku pann tima sem

pau hafa verid i félaginu. VR éskar gullmerkishofunum innilega til hamingju.

FELAGSMAL
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STARFS-
MENNTAMAL

DIPLOMANAMID
A BIFROST HEFUR
GEFID MER MIKID

— segir Malin Marika Eldh vaktstjori a N1

,Namio & Bifrost hefur gefid mér mikid en pad byggir medal annars a ad
nyta pa reynslu sem madur hefur ¢dlast { vinnunni. barna fengum vid
vidbrégd vid hugmyndum okkar og pad styrkti sjélfstraustio ad fa stadfest-
ingu & ad pad sem madur hefur fram ad feera skipti mali," segir Malin Marika
Eldh, vaktstjori hja N1 vio Leekjargotu { Hafnarfirdi. Malin Utskrifadist nylega
frd Haskolanum 4 Bifrost og fékk pa vidurkenningu frd VR fyrir bestan drang-

ur  diplémanami i verslunarstjornun.

Malin Marika Eldh er fra Svipjod en hun hefur buid hér & landi undanfarin
10 ar og unnid hja N1 allan timann. HUn segist upphaflega hafa komid til
Islands vegna dhuga sins & fslenska hestinum en hun er dsamt kaerasta
sinum med hesta i Hafnarfirdi. Hun segir ad pad hafi ekki verid mikill timi
til ad stunda hestamennskuna medan & ndminu stdd en nu eftir ad pvi er
lokid geti hun farid ad sinna hestunum meira.

ERFIDAST AD SKRIFA A [SLENSKU

Malin lauk diplémanaminu & premur nnum og voru tveir adrir starfsmenn
N1 indminu & sama tima. Namid er byggt upp sem flarndm med vinnu-
helgum & 6 vikna fresti og segir hin mikid um verkefnaskil og heimaprof.

Ad sogn Malinar var pad stédvarstjéri hjd N1 sem hvatti hana til ad fara
ndmid og segir hun ad fyrirtaekid og yfirmenn hennar hafi stutt vel vid
bakid & henni. beir hafi verid sveigjanlegir og allir af vilja gerdir til ad hun
geeti kldrad namio.

Adspurd segir hiin ad ndmid hafi verid erfitt  fyrstu en ordid audveldara
eftir pvi sem & leid. ,Pad sem reyndist mér erfidast var ad purfa ad skila oll-
um verkefnum & islensku pvi ég er ekki négu géd f henni. En petta gekk
allt vel ad lokum enda er ég mjog prjésk ad edlisfari,” segir Malin.

NYTIST VEL [ STARFI

HUn segir ndmid nytast sér vel { starfi og eftir ad hudn lauk pvi hafi henni
verid falin dbyrgdarmeiri storf. Han var flutt af N1 stédinni & Gagnvegi yfir
& stodina vid Laekjargdtu f Hafnarfirdi, par sem hin er ni dagmadur auk
pess sem hun leysir svaedisstjérann af i frium.

HUn segir ad fyrir pa sem vilja vinna vid verslun geti hun hiklaust maelt med
diplémanami  verslunarstjornun. ,Namsfyrirkomulagid hentar kannski
ekki 6llum, en pu faerd dkvedna innsyn f fagid og getur betur metid hvad
pbig langar ad gera pegar pu hefur fengid pennan grunn.” Adspurd hvort
hun hyggi & frekara ndm dtilokar hiin pad ekki en fyrst langar hana ad
efa sig betur f ad skrifa 4 islensku. HUn segist vel geta hugsad sér ad fara

i vidskiptafraedindm & Bifrost, med aherslu a pjonustu, ef haegt veeri ad
stunda ndmid med vinnu en einnig komi vel til greina ad halda &fram ad
vinna sig upp hja N1.®

REGLUR STARFSMENNTA-
SJODANNA

VR er adili ad tveimur starfsmenntasjédum; Starfsmenntasjodi
verslunar og skrifstofufélks (SVS) og Starfsmenntasjédi verslunar-
innar (SV). Réttindi til styrks byggja & félagsgjaldi sem greitt hefur
verid sl. 12 manudi. Réttindin eru hlutfallsleg ef laun eru laegri en
byrjunarlaun. Félagsmenn VR geta sott um styrki vegna starfs-
nams, tbmstundandms og ferdakostnadar samkveemt reglum
sjodanna. Hamarksstyrkur er kr. 90.000 & hverju almanaksari. 75%
af ndmi/starfstengdu ndmskeidsgjaldi/radstefnugjaldi — hdmark
90.000 kr. & ari. 50% af ferdastyrk — hamark 30 pusund krénur
(dregst fra hdmarksstyrk). 50% af tdmstund — hamark 20 pusund
kronur (dregst fra hamarksstyrk).

Ef ekkert hefur verid sétt um i starfsmenntasjodinn i prjd ar i réo

er haegt ad saekja um styrk fyrir 75% af namskeidsgjaldi ad

hamarki 270.000 kr. fyrir einu samfelldu ndmi. Greidslur til sj6ds-
ins purfa ad hafa borist ad lagmarki i 30 manudi af sidustu 36
manudum fyrir dagsetningu umsoknar.
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STARFAR PU | VERSLUN?

Viltu lata meta haefni pina sem starfsmadur { verslun?

Komdu og fadu ad vita allt um raunfeernimat verslunarfulltrda i hadegis-
fyrirlestri sem haldinn verdur i fundarsal VR i Hasi verslunarinnar. [ bodi
eru léttar veitingar. Félagsmenn utan héfudborgarsveedisins geta horft
a fyrirlestrana gegnum flarfundarbtinad a skrifstofum VR & Egilsstodum,
Akranesi og f Vestmannaeyjum.

Hvenzr: 19. mai 2016

Tmi: 12-13

Hvar: i hisnzedi VR, Husi verslunarinnar a jarohaed hussins (haed 0).

Skréning & fundinn er 8 www.vr.is.

AF HVERJU RAUNFARNIMAT?

B Oformlegt nam og starfsreynsla er metin til jafns vid formlegt ndm.
PU faerd stadfestingu & haefni 1 starfi.

|
B P 6dlast pann moguleika ad préast enn frekar f starfi.
|

PU 60dlast pann moguleika ad baeta vid pig menntun.

VISSIR bU AD...

A Minum sidum & vef VR — www.vr.is — er haegt ad sja
stoduna | starfsmenntasjodum sem og 6drum sjodum
0g senda inn rafreena umsokn.

AFSLATTUR FYRIR
FELAGSMENN VR

Vid minnum a ad félagsmenn VR fa afslatt
hja ymsum fyrirtaekjum. Pad eina sem
parf ad gera er ad fara & orlofsvef VR og
prenta Ut stadfestingu 4 félagsadild. Taka
parf fram ad um Frimann afslatt sé ad
reeda og framvisa stadfestingu a félags-
adild. Hér fyrir nedan eru nokkur peirra
fyrirtaekja sem veita félagsmonnum afslatt
en nanari upplysingar um fyrirtaekin er ad
finna & orlofsvef VR.

FATNADUR

FJALLAKOFINN 10%

Reykjavikurvegi 64, Hafnarfjorour

10% afslattur af 6llum vorum nema GoPro, Pieps snjéfljéda-
ylum, GoalZero og landakortum. Gildir ekki med 6drum
tilbodum.

KARLMENN 10%
Laugavegi 7, Reykjavik
10% afslattur. Gildir ekki med 66rum tilbodum.

OLAVIA OG OLIVER 5-10%

Alfheimum?74, Reykjavik

10% stadgreidsluafslattur og 5% afslattur ef greitt er med
kreditkorti. Gildir ekki med 66rum tilbodum

Z0O-ON 5%
Bankastreeti 10, Reykjavik
5% afslattur. Gildir ekki med 6drum tilbodum.

BARNAVORUR 10%

Hverafold 92, Reykjavik

10% afslattur pegar vorur eru keyptar { gegnum vefsiduna.
SI& parf inn afslattarkédann , Frimann” i greidsluferlinu.

MISS MISS 20%
Holtagardar, Reykjavik
20% afslattur. Gildir ekki med 6drum tilbodum.

CURVY.IS 5%
Fakafeni 9, 108 Reykjavik
5% afslattur. Gildir ekki med 6drum tilbodum.
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KROSSGATAN

Fristundar

” A INNSTA
krossgatur VASKUR
© HLUTA

SK.ST.
MYNTAR

SKST. HATTUR HEST
TmLs D/GRID OLAR

SETJAI
GALTA

VNG
NETBOK

HELDUR

ROMSA
KOLLUR

VERK- 1
AMBOD F/ERI

AFENGI

FORN
ERLEND-
Rl VEITING-
URIBUI FORLAGI | "ARNAR
NABBI

LECST- MALR

PENINGA STJARNA

UPPHAF

NOKKRA KADALS

HVERJU IANDLITI [ 55 KERT-
SEMER AN

KVEN- BLESSUN
FUGLINN
GATA

VARLA STEBJA

LEIRTAU NOTAI
SK.ST. TONLIST
SYsLU

ILLA
VANINN HERSKIP

VERD-
EININGAR

ROSKUN
ALPAST

FERI
ROBUR

GRIKKUR

SAMDIR

FLJOTI OREIDA
EVROPU

ERINDI

) STARF
iSPILUM
VANTING

DREIFI-
R KERFI
MALMUR

SOGU-
PERSONA

VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Valkostur”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Johann Viglundsson. Jéhann leikur & gitar og er gitarspil hans helsta dhugamal.
Honum finnst einnig g gaman ad sinna gardyrkju og Utivist. Fjolskyldan skipar storan sess hja honum og finnst honum afar
skemmtilegt ad fa folkio sitt { heimsdkn og pa er oft grillad { gardinum og haft gaman. Jéhann er kjétidnadarmadur og hefur
unnid  morg ar hja Pinni verslun Seljabraut.

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast I4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan & umslagio.
Skilafrestur er til 8. agust 2016. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is




FULLTRUARVR | STJORN
LIFEYRISSJODS VERZLUNARMANNA

Stjorn VR tilnefndi fidra adalmenn og fijéra varamenn i stjorn Lifeyrissjéds verzlunarmanna a fundi sinum pann 27. januar sl., sama dag og VR fagnadi

FELAGSMAL

bvi ad 125 &r voru lidin fra stofnun félagsins. Kjdrtimabil nyrra stjornarmanna lifeyrissjédsins hofst bann 1. mars 2016 og er til priggja ara. [ sampykktum

Lifeyrissjods verzlunarmanna segir ad VR skipi fjéra adalmenn og fjéra til vara og atvinnurekendur jafnmarga. Valid & fulltrGum VR i stjorn sjodsins { ar

var f samraemi vid nyjar reglur um tilnefningu félagins f stjérn LV sem sampykktar voru af stjérn VR i mars 2014 og kynntar & adalfundi pad ar. Markmidid

med nyjum reglum er ad auka gegnsaei og lydraedi vid val a fulltrdum félagins. [ samraemi vid reglurnar var auglyst eftir umséknum um seeti { stjorn

sj0dsins og sottu teeplega 40 einstaklingar um. Stjorn VR tilnefndi tvo fulltrda i adalstjorn og trdnadarrad tvo fulltrda auk fidgurra til vara. Vidhofd var

leynileg einstaklingskosning, baedi hja stjérn og trinadarradi. Reglurnar kveda & um jafna kynjaskiptingu fulltrda VR. Hadmarkslengd stjérnarsetu f sjoon-

um, skv. reglunum, er niu ar.

ADALMENN i STJORN LIFEYRISSJODS VERZLUNARMANNA KJORTIMABILID 2016-2019

ina Bjork
Hannesdottir

Ina Bjérk er feedd &rid 1972. Hun
starfar sem rekstrarstjori ReMake

Electric, sem er sprotafyrirtaeki

4 svidi orkueftirlits og orkustjorn-
unar. Adur starfadi Ina Bjork hja
Ossuri, m.a. sem verkefnastjori

4 flarmalasvidi og sidar sem
rekstrarstjori préunarsvids
fyrirtaekisins. HUn hefur einnig
starfsreynslu 4 svidi fjarmdla,
reksturs, verkefnastjornunar og
og radgjafar m.a. hja Verne Global,
Advania og Eimskip. [na Bjork

er med MSc gradu i fiarmalum
fyrirtaekja fra Haskolanum

i Reykjavik og BSc gradu i
vidskiptafraedi fra Haskola Islands.

Magnus Ragnar
Gudmundsson

Magnus Ragnar er faeddur rid
1967. Hann starfar sem
alpjodlegur vérustjori hja Ossuri
sem er alpjodlegt heilbrigdis-
teeknifyrirtaeki sem hannar og
framleidir stodtaeki, spelkur og
studningsvoérur. Adur var Magnus
Ragnar portfolio manager hja
Medis ehf. en einnig hefur

hann unnid vid fjarmalarddgjof,
rannsoéknir og préun og rekstrar-
og vidskiptastjérnun, m.a. hja
ParX, Lyflapréun hf,, og McKinsey
& Company. Magnus er med MBA
gradu frd University of California f
Berkeley og MSc Pharm f lyfjafraedi
fra Haskola [slands.

Audur

Arnadottir

Audur er faedd 4rid 1970. Hin
starfar sem fjdrmalastjori Horpu,
toénlistar- og radstefnuhuss

i Reykjavik. Adur starfadi Audur
sem fiarmalastjori Geysis Green
Energy ehf. Hun hefur einnig
starfad sem fjarmalastjori hja
fyrirtaekjunum Enex ehf. og AT
Toolcentre Ltd. og sem fjarreidu-
stjori hja Strax UK Ltd. Audur ték
seeti varamanns i stjorn Lifeyris-
sjods verzlunarmanna i desember
2013. Audur hefur MBA gradu og
BSc grddu i vidskiptafraedi, stjidrnun

og markadsfreedi fra Haskdla [slands.

Olafur Reimar
Gunnarsson

Olafur Reimar er faeddur &rid 1954.
Hann starfar sem sérfraedingur &

endurskodunarsvidi hja Ernst &
Young sem er alpjédlegt endur-
skodunar- og radgjafarfyrirtaeki.
Hann hefur einnig starfad

sem sérfraedingur { samstaedu-
uppgjorum hja Ossuri og sem
sérfreedingur & endurskodunar-
svidi hja PriceWaterhouseCoopers.
Olafur Reimar er fyrsti varamadur

i stjorn VR, fyrst kosinn &rid 2013.
Olafur Reimar er Cand Ocean
 vidskiptafraedi fra Haskola [slands.

VARAMENN ERU ASTA RUT JONASDOTTIR, INGI G. INGASON, PERLA BJORK EGILSDOTTIR OG BIRGIR MAR GUDMUNDSSON.
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JONSSON & LE'MACKS - jl.is

Fyrirtoeki
arsins 2016

Arlega stendur VR fyrir kjori a Fyrirtaeki arsins. Nidurstodur
steerstu vinnumarkadskénnunar a islandi liggja nu fyrir.

Stor fyrirtaeki Millistor fyrirteeki Litil fyrirteeki

1. Johan Ronning 1. Expectus 1. Vinnufot

2. Oryggismidstdd Islands 2. Margt smatt 2. Verslunartaekni

3. Nordic Visitor Iceland 3. Heilsugaeslan Salahverfi/Salus 3. Skattur og békhald
4. Nova 4. Kortapjonustan 4. S. Gugjonsson

5. 54S 5. Terma 5. Békhald og uppgjor
6. Ormsson 6. Poulsen 6. Globus

7. CCP 7. Fastus 7. Fossberg

8. Klettur - sala og pjonusta 8. Hugsmidjan 8. Birtingahusid

9. Opin kerfi 9. Falkinn 9. Altak
10. Tempo 10. Hvita husid 10. Microsoft [sland

Um helmingur fyrirmyndarfyrirteekja i ar eru ny & lista. VR 6skar fyrirmyndar-
fyrirtaekjum, stérum sem smaum, til hamingju med frabaeran drangur!

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | SIMI 510 1700 | WWW.VR.IS

Virding
Réttlaeti




