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TJALDSVADI VR ORLOFSRETTUR FYRIRTAKI ARSINS UNGAFOLKID

[ Midhusaskogi er frabaert og fislskyldu-  Upplysingar um allt er vidkemur orlofi Johan Rénning, Miracle og Vinnufot pad & ad borga laun hvort sem
vaent tjaldsvaedi fyrir félagsmenn VR. og orlofsrétti — kynntu pér rétt pinn! eru Fyrirtaeki arsins 2014. vidkomandi er ad “prufa”starfid edur ei.
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9 A sidustu arum héfum
vid hja VR lagt dherslu

a ad eiga samtal vio
félagsmenn, hvar og
hvenaer sem vid getum.
Starfsemi VR grundvallast
a pvi ad viod tolum saman.¢c

Olafia B. Rafnsdéttir

LEIDARI

TOLUM SAMAN

A sidustu drum hafum vio hja VR lagt dherslu & ad eiga samtal vid félagsmenn, hvar og hvenaer sem

vid getum. Starfsemi VR grundvallast & pvi ad vid télum saman, hvort sem pad er i kdnnunum okkar,
& vefnum og 1 simtdlum, i fyrirtaekjaheimsoknum, & fundum eda f fraedslu um réttindi f skdlum
landsins par sem vid heyrum i unga félkinu. Pessi samskipti viljum vid auka — umbod okkar kemur
fré ykkur og markmid okkar er ad efla ykkur i starfi.

AF HVERJU KANNANIR?

Kénnun VR & fyrirtaeki drsins, sem nu hefur verid gerd  taepa tvo aratugi, er vettvangur fyrir félagsmenn
VR til ad tja sig um stédu sfna vid vinnuveitendur og ekki sidur vid okkur. Med patttdku sinni lata
starfsmenn vita hvar pottur er brotinn og hvad er vel gert 4 vinnustadnum, hvort heldur er

i adbunadi og samskiptum & vinnustadnum, lidan starfsmanna eda hvernig peim gengur ad
samraema vinnu og heimilislif, svo fatt eitt sé nefnt. Nidurstdournar gera stjérnendum fyrirtaekisins
kleift ad meta hvar parf ad bera nidur til ad gera vinnustadinn enn betri. Sum fyrirtaeki eru alltaf
ofarlega & lista i kdnnuninni og ber pad vott um drangursrika stefnu  mannaudsmalum. Og vid
vitum fj6lmorg daemi pess ad fyrirtaeki sem hafa verid nedarlega a lista hafi brett upp ermar og
kippt pvi i [idinn sem parf ad laga. Kdnnunin hefur dhrif — til pess er hdn gerd.

Fyrir okkur hja VR er pessi kdnnun i raun og veru samtal milli okkar — félags og félagsmanna. barna
heyrum vid beint fra ykkur hvernig ykkur lidur, hvad ykkur finnst og hvad vid purfum ad gera til

ad styrkja stodu ykkar & vinnumarkadi. Launakénnunin, sem er gerd samhlida, segir okkur ekki
eingdngu hver launakjorin eru og vinnutiminn, heldur notum vid teekifeerid og spyrjum um vidhorf
til annarra patta eins og storu samfélagsmalanna — hisnaedismala og jafnréttismala. Pannig faum
vid heildstaeda mynd og grunninn ad kréfum okkar i kjarasamningum og 68rum samningum vid
vinnuveitendur og stjornvold, pegar svo ber undir.

1. MAI ER OKKAR DAGUR!

Annar mikilveegur samraeduvettvangur okkar er 1. mai. [ ar komu yfir pisund manns f samstédukaffi
VR f Laugardalshéllinni ad loknum fidlmennum barattufundi & Ingdlfstorgi i Reykjavik. Parna voru
gddar veitingar og skemmtun fyrir bornin en fyrst og fremst var petta mikilvaegt teekifaeri fyrir okkur
ad koma saman og raeda malin. Og pad gerdum vid svo sannarlega. A fundum og samkomum

eins og 1. maf er einmitt moguleiki fyrir okkur til ad eiga beint og millilidalaust samtal. Pann skugga
bar pé & daginn petta arid ad allt of margir félagsmenn VR voru vid vinnu. Fyrirtaeki eins og Bonus
auglystu ad opid veeri & pessum degi sem helgadur er barattunni fyrir betri kjorum starfsmanna.
Vid gerum pa krofu ad verslunarfélk eins og adrir geti tekid patt i hatidaholdum 1. mai - ein leid

er a0 gera pennan dag ad storhatidardegi en pannig er mun dyrara fyrir verslanir ad hafa opid.
VIB KOMUM TIL YKKAR

A sidustu vikum hef ég heimsatt nokkur fyrirteeki 8 hofudborgarsvaedinu og raett vid félagsmenn
okkar par. Fram undan eru enn fleiri heimsoknir i fjolmorg dnnur fyrirtaeki, baedi stér og sma. Pessar

heimsoknir eru dmetanlegar og lidur { ataki okkar ad na til s fleiri félagsmanna.

Eg vil nota teekifeeri® og dska sigurvegurum { Fyrirtaeki arsins 2014 og drum Fyrirmyndarfyrirteekjum
til hamingju med drangurinn. Félagsménnum &llum dska ég gledilegs sumar og hlakka til ad raeda vid
ykkur — hvar sem leidir okkar liggja saman

Olafia Bjérk Rafnsddttir,
formadur VR
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FRETTIR

MINNING

HANNES b. SIGURDSSON
1929-2014

NU er fallinn fra tryggur félagsmadur VR og 6tull barattumadur fyrir réttindum
verslunar- og skrifstofufélks, Hannes P. Sigurdsson, sem faeddist 3. juli 1929.
Hann lést 17. april 2014.

Hannes lauk verzlunarprofi fré Verzlunarskéla fslands &rio 1948 og framhaldsnami
vid Verslunarhéskolann { Stokkhdlmi. Hannes starfadi allan sinn starfsaldur, alls

um 50 ar, hja tryggingafélaginu Sjéva og gerdist hann strax félagsmadur 1 VR &rid
1953. Arid 1955 var hann valinn { stjérn VR og starfadi hann par til rsins 1983 og
bar af sem varaformadur sidustu prju arin. [ trinadarradi félagsins starfadi Hannes
fra 1983 til arsins 2008. Auk pessa sat Hannes um nokkurt skeid i stjorn Orlofssjéds
VR og i stjorn Fraedslu- og menningarsjéds. Vid hja VR hofum pvi fengid ad njota
fylgdar hans og hjélpar f rimlega 60 ar, pvi adkomu Hannesar ad félagsstarfi og
barattumalum VR var langt pvi fra lokid pott hann vaeri haettur ad vinna. [ félaga-
kerfi VR finnst varla s& fundur sem Hannes P. Sigurdsson er ekki skradur 4 til
patttoku gegnum aratugina, hvort sem er vegna setu hans i trinadarradi félagsins
eda vegna einlaegs ahuga hans & 6llum peim margvislegu malum sem unnid er ad
hja stéttarfélaginu hans.

Hinn 21. jandar 1966 var hann seemdur gullmerki VR og hinn 31. mars 2008

var Hannes gerdur ad heidursfélaga i VR fyrir sina sérstoku tryggd og pjonustu
vio félagid. Vid hja VR kvedjum heidursmann og bardttumann med séknudi

en pokkum um leid pau djupu spor sem Hannes hefur markad  sogu félagsins
med hans miklu velvild og fulltingi vid stéttarbarattu verslunar- og skrifstofu folks
gegnum aratugi.

GULLMERKI VR

VR hefur fra upphafi heidrad félagsmenn sem hafa lagt
mikid af markum til félagsins og starfsemi pess. Ario 1895
var Gudmundur Thorgrimsen gerdur ad heidursfélaga og
fyrstu sjo dratugina var heidursfélagakjor helsti virdingar-
og pakkleetisvottur félagsins. Arid 1961 var gullmerki VR
veitt f fyrsta skipti og baettust tveir 6flugir gullmerkishafar
{ hopinn & sidasta adalfundi félagsins, pau Johanna E.
Vilhelmsdottir og Reynir Jésepsson. Johanna sat f stjorn
VR frd 1983 til 2009, sat f stjorn Lifeyrissjéds verzlunarmanna
fyrir hdnd VR og { sambandsstjorn Landssambands

isl. verzZlunarmanna svo fatt eitt sé nefnt, pd var hin
starfsmadur félagsins fra 2009 til &rsins 2012. Reynir sat f
stjorn VR fr 1985 til arsins 1999 og | trinadarrddi til drsins
2009. Hann var starfsmadur félagsins frd 1986 til arsins
2008.Vid 6skum gullmerkishdfunum innilega til hamingju.

Hermann Bjérnsson, forstjéri Sjévar, Agusta B. Bjarnadéttir, mannaudsstjori
Sjovar, og Olafia B. Rafnsdoéttir, formadur VR.

SJOVA FAR
JAFNLAUNAVOTTUN

Sjova beettist nylega vid ort staekkandi hop jafnlaunavott-
aodra fyrirtaekja og eru fyrirtaeki og stofnanir sem hafa
fengid Jafnlaunavottun VR nd ordin 21 talsins. Auk Sjévar
hafa Endurvinnslan, 1912, Lifeyrissjodur verzlunarmanna,
Neydarlinan og Vérdur tryggingar fengid vottun & sidustu
vikum. Vid éskum peim innilega til hamingju.
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Vinningshafar fra vinstri: Anna Vidarsdéttir, Gissur Olafur Kristjansson, Kolbran Karlsdéttir, Pérhildur Ragna Geirsdoéttir,
Kjartan Asmundsson, Viggé Juliusson og Sélveig brastardéttir.

PESSIDUTTU | LUKKUPOTTINN

Dregid var i happdraetti sem haldid var i tengslum vid kédnnun VR & fyrirtaeki drsins og launakjor-
um 2014. 10 heppnir voru dregnir Ut. Tveir fengu iPad, fimm fengu gjafabréf fra Icelandair ad
upphaed 50.000 kr. hvert og fimm fengu tvo mida hver & Airwaves i haust.

EFTIRFARANDI NUMER VORU DREGIN UT:
75678, 66900, 70868, 67940, 70102, 70587, 70341, 79506, 88887, 87243

HEFUR bU REYNSLU AF
VERSLUNARSTORFUM?

RAUNFARNIMAT [ VERSLUNARFAGNAMI

Tilgangur raunfaernimats er ad gefa Ut stadfestingu sem einstaklingur getur notad til:
B styttingar & nami.

B 30 syna fram & reynslu og feerni f starfi eda i atvinnuumsokn.

B a0 leggja mat & hvernig einstaklingur getur styrkt sig i nami eda starfi.

Matid er patttakendum ad kostnadarlausu.

ER RAUNFARNIMAT EITTHVAD FYRIR PIG?

B Hefur pu unnid i verslun { prju &r eda lengur?

W Ertuordin(n) 23 dra?

B Viltu baeta vid formlega menntun pina & framhaldsskoélastigi?
W Viltu styrkja st6du pina & vinnumarkadi?

Metid er & moti ndmsskra um Verslunarfagnam, sem er starfsndm a framhaldsskolastigi
(51 eining). Ad mati loknu fa patttakendur stadfestingu & matinu og er peim sem pess
6ska bodid ad taka pa dfanga sem upp & vantar til ad ljuka ndmsleidinni.

Verslunarfagndm er kennt hja Mimi simenntun. Nami® midar ad pvf ad auka
verslunarfeerni og persénulega feerni starfsfolks til ad takast & vid fiolbreytt og krefjandi

verkefni i nutimaverslun.

Nanari upplysingar um ndmsbrautina mé finna 4 www.frae.is eda hja ndms- og
starfsradgjofum hja Mimi simenntun i sifma 580 1800 eda radgjof@mimir.is

FRETTIR

REGLUR UM
TILNEFNINGU
ISTJORN
LIFEYRISSJODS
VERZLUNARMANNA

Stjorn VR hefur sampykkt reglur um tilnefningu
fulltrda félagsins i stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna,
m.a. med pad ad markmidi ad auka lydraedi vid

val & fulltrdum VR f stjorn sjédsins. VR skipar fijéra
stjornarmenn { stjorn lifeyrissjodsins og jafnmarga
til vara. Kjortimabil stjornar er prju ar og hefst pad
naesta f mars 2016. Reglurnar voru lagdar fyrir stjorn
og sampykktar hinn 12. mars sidastlidinn og kynntar
4 adalfundi félagsins hinn 26. mars sidastlidinn.

[ reglunum segir ad auglysa skuli eftir umsoknum
um seeti f stjorn lifeyrissjédsins og er markmicid
med pvi ad geeta jafnraedis. Gert er rad fyrir pvi
ad auglyst sé sidla ars & sidasta ari kjortimabilsins
0g ad frambodsfrestur sé prjar vikur. Félagid

gerir ekki sérstakar heefiskrofur til umsaekjenda
adrar en paer sem fram koma f [6gum og reglum
Fjarmalaeftirlitsins. Hins vegar er gerd krafa

um ad umszekjendur séu launamenn og greidi
skyldubundid idgjald til sjédsins.

Samkvaemt reglunum fer val fulltrda félagsins i stjorn
sjo0sins pannig fram ad stjérn VR tilnefnir tvo fulltrda

i adalstjorn lifeyrissjédsins og trinadarrad tilnefnir
tvo fulltrda auk fiogurra til vara. Val skal fara fram med
leynilegri einstaklingskosningu. Pa skal kynjaskipting
fulltréa VR vera jofn. Ef stjornarmadur VR parf ad vikja
Ur stjorn eda segir af sér stjornarmennsku tekur fyrsti
varamadur af sama kyni vid szeti hans [ stjorninni.

[ reglunum er jafnframt kvedid & um hamarkslengd
4 stjérnarsetu { lifeyrissjédnum og er pa midad vid
niu dr ad hamarki.
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ORLOFSHUS

VEIDI-, GOLF- OG
UTILEIGUKORT VR

pPessi vinsaelu kort eru nu i bodi fyrir
fullgilda félagsmenn VR sumarid 2014.

Veidikortid veitir naer takmarkadan adgang
ad 35 vatnasvaedum vitt og breitt um landid.
Glaesileg handbok fylgir hverju korti par sem
ma finna leidbeiningar og reglur. Kortid er selt
4 Minum sidum og 4 skrifstofum VR og kostar
kr. 4.000. Hver fullgildur félagsmadur getur keypt
eitt kort. Upplagid & kortunum er takmarkad og
bvi gildir reglan fyrstur kemur, fyrstur feer”.

Utilegukortid veitir adgang ad fislda tjaldsvaeda
vids vegar um landid. Pad er selt & Minum sidum
0g & skrifstofum VR og kostar kr. 7.500.

Hver fullgildur félagsmadur getur keypt eitt kort.
Upplagi® & kortunum er takmarkad og pvi gildir
reglan, fyrstur kemur, fyrstur feer”

Golfkorti®d 2014 stendur félagsmonnum VR til
boda 4 3000 kr. Kortid gildir & 30 golfvelli fyrir
4rid 2014. pad gerir golféhugamoénnum kleift
& 6dyran og audveldan hatt ad spila golf i friinu,
& ferd sinni um landid eda einfaldlega profa
nyja velli. Med hverju keyptu korti fylgir ad auki
handbok og 10 stk trétf. Nanari upplysingar
um kortid & www.golfkortid.is

KOMUOG
BROTTFARATIMI

Komu og brottfarartimi i orlofshis VR i sumar

er sem hér segir:

A sumrin er komutiminn kl. 17.00 og zetlast
er til ad leigjendur yfirgefi husin fyrir kl. 12.00
4 brottfaradegi, p¢ til kl. 19.00 & sunnudégum.

VR [ SAMSTARFI VID NORRANU

Norraena og VR hafa gert samning um afslattarkjor fyrir VR-félaga sem gildir sem greidsla upp i ferd

med Norreenu til Feereyja og/eda Danmerkur.

Norreena siglir vikulega milli [slands, Faereyja og Danmerkur. Skipid tekur um 1.500 farpega og
800 bila. prir veitingastadir eru um bord, frihdfn, sundlaug, heitir pottar og barir sem baedi eru
innandyra og Uti & dekki. P4 er likamsraektaradstada og god leikjaadstada fyrir born auk pess sem
gervihnattasjonvarp er i hverjum klefa.

MED NORRANU TIL DANMERKUR

Nylega hof VR dtleigu @ sumarhuisum { Danmaérku fyrir VR-félaga og er pvf tilvalid ad ferdast med
Norrzenu og taka bilinn med. pegar komid er til Danmerkur er audvelt ad ferdast vitt og breitt um
Evrépu. Til Berlinar er 7 klukkutfima akstur, til Amsterdam eru 9 timar, til Parisar eru 14 timar og til
Barcelona er 21 tima akstur.

BATTU FAREYJUM VID FERPALAGID

Tilvali® fyrir pa sem vilja baeta Faereyjum vid hringinn. Pad tekur adeins 17 klukkustundir ad sigla fra
Seydisfirdi til Feereyja.

AFSLATTARKJOR FYRIR VR-FELAGA

VR-félagi kaupir dvisun & 25.000 kr. sem gildir sem 35.000. kr. greidsla upp f ferd med Norraenu.
Eingdngu er haegt ad kaupa midana 4 skrifstofu VR, ekki & netinu. Ferdina parf ad boka hja Norraenu
ferdaskrifstofunni, Stangarhyl 1.

Ekki er haegt ad skila eda skipta mida sem hefur verid keyptur. Gildistiminn er til 31.12. 2014.

Nénari upplysingar er ad finna & heimasidu Norreenu www.smyrilline.is

TJALDVAGNA-
UTLEIGA

MED BREYTTU
FYRIRKOMULAGI

VR félagar geta nu tekid & leigu tjaldvagna,
fellihysi eda hjolhysi af hvada leigu sem er

og fengid nidurgreidslu fra VR gegn framvisun
kvittunar. Nidurgreidslan er 2.000 kr. pr. nétt
en pé ekki haerri en 12.000 kr. Einhverjar leigur
verda einnig med afslatt fyrir VR félaga.

Nénari upplysingar & heimasidu VR www.vr.is
og 4 facebooksidu VR.

ORLOFSHUS

NY HUS | MIDHUSASKOGI

Bygging & fimm smahusum i Midhusaskogi er & lokastigi, vid kollum pau Hus fyrir tvo. HUsin verda
gd0 vidbot vid pau tuttugu sumarhus sem eru leigd Ut til félagsmanna. Pau verda tekin f notkun
juni, en pad verdur nanar auglyst & www.vr.is. Petta eru litil hds, 37 fm med einu svefnherbergi med

hjénarumi, stofa og eldhus eru f opnu rymi med utdraganlegum séfa. Husin eru hentug fyrir hjon
eda litlar fiolskyldur. Pau hafa nimerin 21, 22, 23, 24 og 25.
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ORLOFSHUS i DANMORKU

Félagsmonnum VR standa til boda tvo orlofshis { Danmorku f sumar. Haegt er ad leigja husin eina

viku f senn, fra féstudegi til féstudags. [ hisunum eru tvd svefnherbergi og gert rad fyrir ad fjérir geti
gist dsamt barni undir tveggja dra. Husin eru buin furuhtsgdgnum, sjonvarpi, netttengingu, litlum
isskap med frystinolfi, eldhuskrok, kolagrilli og utihtisgdgnum.

Orfaar vikur eru lausar — nanari upplysingar um husin { Danmarku og énnur orlofshis VR eru
3 orlofsvef VR www.orlof.is/vr.

TJALDSVADI VR
| MIDHUSASKOGI

Frabaert og fjolskylduvaent tjaldsveedi
fyrir félagsmenn VR.

Svae0id er allt hid glaesilegasta og mjog
fiolskylduvaent. Leikadstada er inni & sjélfu
svaedinu auk sérstaks leiksvaedis | tengslum vid
orlofshiisabyggdina, en par mé medal annars
finna hlaupakoétt (apardlu), uppblasid trampdlin,
frisbigolfvoll, minigolf og skemmtilegar
gonguleidir i miklum grédri og fallegu umhverfi.

A svaedinu er géd adstada fyrir fjold, tjaldvagna,
husbila og fellihysi. Einnig er & sveedinu
pjonustuhus par sem oll adstada er til fyrirmyndar.
Par er god grilladstada, vaskar, salerni, sturtur,
og pvottvél sem gestir hafa til afnota.

Plass er fyrir 40 — 50 ferdavagna og bila med
adgangi ad rafmagni & mjog hagstaedu verdi.

Sveedio er fyrir VR félaga og fjolskyldur peirra.
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Kjarasamningar settu mestan svip & starfsar stjérnar 2013-2014, sagdi
formadur VR, Olaffa B. Rafnsdattir, { dvarpi sinu & fundinum. Megin-
markmidid med gerd peirra var ad brua bilid yfir f langtimasamning;
fram undan vaeru samningavidraedur um naestu skref en félagid myndi
hvergi hvika frd peim meginaherslum sinum ad auka kaupmatt félags-
manna og koma & efnahagslegum stédugleika, sagdi Olaffa. Nanar ma
lesa um starfsemi félagsins og pjonustu pess & starfsarinu f arsskyrslu

VR 4 vef félagsins, www.vr.is.
AFKOMA FELAGSINS JAKVAD

Reikningar fyrir arid 2013 voru lagdir fyrir fundinn og sampykktir. Rekstrar-
tekjur félagsins jukust um 12% fra drinu 2012 og ma m.a. rekja pad il
idgjaldaaukningar vegna kjarasamningsbundinna launahaekkana og
fidlgunar i félaginu. Rekstrargjold haekkudu um 13,2% & milli ara. Hreinar
tekjur til radstofunar voru 468 milljonir krona arid 2013. Raunavoxtun
eignasafns VR var 2,08%. Eiginfjérstada er mjog sterk, sem gerir félaginu
kleift ad standa pétt ad baki félagsménnum sinum nd sem adur fyrr.
Tillaga um framlag i VR varasjéd, ad upphaed teeplega 490 milljonir
krona, var sampykkt samhljoda. b4 var sampykkt tillaga um dbreytt
félagsgjald, 0,7%, sem og tillaga um ad haekka laun stjérnarmanna um
2,8%, i samraemi vid sidustu kjarasamninga.

LAGA- OG REGLUGERPARBREYTINGAR

Fyrir fundinum lagu tilldgur stjérnar ad lagabreytingum auk tillagna fra
tveimur félagsmonnum. Nokkrar tillégur voru sampykktar, m.a. & pa leid

ad kjorstjorn félagsins Urskurdadi um kjorgengi og heefi frambjédenda

til trinadarstarfa. Tillaga sem flalladi um breytingu 4 kjortimabili forystu
félagsins var felld, sem og tillaga um ad veita atvinnulausum og éryrkjum
kjorgengi. P& voru sampykktar breytingar & reglugerd Sjukrasjods sem
mida ad pvi ad samraema reglugerdina vid vidmidunarreglur ASI um
sjukrasjodi adildarfélaganna. Log félagsins hafa verid uppfaerd a vefnum
til samraemis vid sampykktir fundarins sem og reglugerd Sjukrasjéds.

BREYTTAR REGLUR UM VAL
A FULLTRUUM [ STJORN LIFEYRISSJOBSINS

A fundinum voru kynntar nyjar reglur um tilnefningu VR i stjém Lifeyrissjods
verzlunarmanna sem stjorn VR hefur sampykkt. Reglurnar kveda m.a. 8 um
ad auglysa skuli eftir umsdknum um saeti f stjorninni, stjorn VR tilnefni tvo
fulltrda Ur hopi umsaekjenda og trdnadarrad tvo fulltrda og fidra varamenn.
L6gd er dhersla & jafnt kynjahlutfall. Kjortimabilid er prju ar og er midad vid
ad stjornarseta fulltrda VR i stjorn sjodsins verdi ekki lengri en niu ar.

LYST KJORI STJORNAR

A fundinum var lyst kjéri stjérnar og trinadarrads, en kosningar voru
haldnar i félaginu fyrr i bessum manudi (sja bls. 12). brir nyir einstaklingar
toku seeti f adalstjorn; Svanhildur Ol6f Porsteinsdttir, Dora Magnusdattir
0g Harpa Saevarsdottir. Fjorir stjiornarmenn voru endurkjornir; Bendny
Valur Jakobsson, Sigurdur Sigfusson og Bjarni Por Sigurdsson. Tveir nyir
voru kosnir i varastjorn; Olafur Reimar Gunnarsson og Gisli Kristjan
Gunnsteinsson, en Kristjana Porbjorg Jonsdottir situr afram

8 VRBIadid 022014

ADALFUNDUR
VR 2014

VR Bladié 022014 9



ORLOFSMAL

ORLOF OG
ORLOFSRETTUR

ELIAS MAGNUSSON - FORSTODUMABUR KJARAMALASVIDS

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir
hvern launpega. Pad pydir ad tveir orlofsdagar
avinnast fyrir hvern manud unninn & orlofs-
arinu. Eftir 5 &ra starf f starfsgrein 6dlast launpegi
25 virka daga i orlof. Eftir 5 ara starf  sama
fyrirtaeki 6dlast launpegi 27 virka daga f orlof.
Eftir 10 &ra starf { sama fyrirtaeki 60last launpegi
30 virka daga i orlof.

Starfsmadur sem 60last hefur 30 daga orlofsrétt
eftir 10 dra starf hja fyrri atvinnurekanda feer hann
ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda
enda hafi rétturinn verid sannreyndur. Starfs-
madur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir
5 &ra starf hja fyrri atvinnurekanda faer hann

ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda
enda hafi rétturinn verid

ORLOFSPROSENTUR ERU EFTIRFARANDI

24 dagar=10,17%
25 dagar =10,64%
26 dagar=11,11%
27 dagar=11,59%
28 dagar=12,07%
29 dagar=12,55%
30 dagar = 13,04%

Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar.

A orlofstimanum fré 2. mai- 15. september ar
hvert eiga starfsmenn almennt rétt 4 24

daga orlofi, jafnvel pé ad peir eigi ekki rétt til
orlofslauna allan pann tima hja vinnuveitanda.

LAKKUN A STARFSHLUTFALLI

Orlof er alltaf hlutfallslegt, sem pydir ad
starfsmenn f& orlof i hlutfalli vid vinnuframlag
sitt & timabilinu fra 1. mai-30. april. Ef starfs-
madur sem & 24 daga orlofsrétt hefur verid
{100% starfi frd 1. maf 2012-31. oktober 2012
og sidan farid  80% starf frd 1. ndvember
2012 og vinnur pannig til 30. april 2013, pa

er orlofsdagafjoldi hans afram 24 dagar po
ad hann hafi laekkad f starfshlutfalli en hann
feer 12 daga 4 100% launum og 12 daga &
80% launum { orlofinu sinu. Breytingin & orlofi
starfsmannsins er pvi & greidslum hans i orlofi

en lengd orlofsins { ddgum talid breytist ekki.
ORLOFSTAKA UTAN TIMABILS

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad
6sk atvinnurekanda skal hann fa 25% lengingu
& pann hluta orlofsins sem Ut af stendur. Petta

33 Vinnuveitandi getur
ekki einhlida akvedid
ad orlof launpega komi
inn i uppsagnarfrest

hans. Uppsagnarfrestur
a a0 nytast starfsmanni
Oskertur vid ad leita sér
nyrrar vinnu. €€

pydir ad fyrir hverja fiéra daga sem teknir eru

eftir pann tima baetist fimmti dagurinn vid. Ef
starfsmadur oskar hins vegar sjalfur eftir orlofi
sidar en 15. september lengist orlof hans ekki.

HVENAR BER AD GREIDA ORLOFSLAUN?

Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer
orlof. Einnig er moégulegt ad samningur hafi
verid gerdur um vorslu orlofslauna vid tiltekinn
banka eda sparisjod, en pa er orlofsfé laust eigi
sidar en 15. mai ar hvert. Pegar starfsmadur
heettir storfum hja vinnuveitanda ber ad greida
Ut dunnid orlof, skv. ldgum um orlof nr. 30/1987.

AKVORBUN ORLOFSTOKU

Orlofstimabili® er fra 2. mai- 15. september &r
hvert. [ ldgum um orlof segir ad atvinnurekandi
skuli f samraddi vid launpegann dkveda
orlofstdku hans. Atvinnurekandi skal verda
vid dskum launpegans um hvenaer orlof skuli
tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Endanleg akvordun um
orlofstoku er pvi i héndum vinnuveitanda.
Atvinnurekandi skal eins fljott og unnt er, eda
i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun orlofs,
tilkynna launpega hvenaer orlof skuli hefjast.

LOKUN FYRIRTAKIS VEGNA ORLOFS
STARFSMANNA

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki 4
medan a orlofi starfsmanna stendur, ef hann
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tilkynnir starfsménnum pad med a.m k. eins
manadar fyrirvara. beir sem ekki hafa dunnio
sér fullan orlofsrétt geta ekki krafist launa allan
pann tima. Aftur & méti geta peir starfsmenn
sem pegar hafa tekid orlof sitt & timabilinu att
rétt til launa pann tima sem lokad er.

VEIKINDI [ ORLOFI

Starfsmadur sem veikist innanlands { orlofi

pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal & fyrsta degji, tilkynna vinnuveitanda um
veikindin med sannarlegum haetti og hja hvada
leekni hann hyggst fa laeknisvottord. Fullnaegi
hann tilkynningunni og veikindin standa
samfellt lengur en 3 sélarhringa innanlands
eda 6 solarhringa innan EES-svaedisins,
Bandarikjanna, Kanada og Sviss, auk pess ad
leida til sjukra-husvistar (hja FA purfa veikindi
erlendis ad leida til sjukrahtsvistar eda
heimflutnings), & launpeginn rétt til uppbotar-
orlofs jafn langan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum
skal launpegi dvallt faera sénnur & veikindi sin
med laeknisvottordi, sé pess dskad.

ORLOF OG UPPSAGNARFRESTUR

Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid ad
orlof launpega komi inn i uppsagnarfrest hans.
Uppsagnarfrestur & ad nytast starfsmanni
Oskertur vid ad leita sér nyrrar vinnu.

Ef vinnuveitandi geeti dkvedid ad orlof keemi
inn { uppsagnarfrest starfsmannsins myndi
umsaminn uppsagnarfrestur ekki nytast
starfsmanninum eins og til er etlast. Orlof
getur pvi ekki fallid inn i uppsagnarfrest, hvort
sem tekin hefur verid dkvordun um orlof fyrir
uppsdgn eda ekki, nema med sampykki baedi
launpega og vinnuveitenda.

FRAMSAL ORLOFS A MILLI ARA

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal & orlofi og
orlofslaunum éheimilt & milli &ra. Petta pydir
ad launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt sinn adur
en nytt orlofsar hefst. Pad er f raun sameiginleg
abyrgd vinnuveitanda og launpega ad sja til
pess ad orlof sé nytt innan tilskyldra timamarka.

VANSKIL ATVINNUREKANDA A ORLOF

Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt Gt orlof
sitt frd vinnuveitanda a réttum tima er haegt ad
leita til skrifstofu VR og éska adstodar félagsins
vid innheimtu & krofunni @

SPURT & SVARAD

REGLUR STARFSMENNTASJODS

Hvenzer téku nyjar reglur gildi?
Fra dramétunum 2013/2014 var haegt ad saekja um samkvaemt nyjum reglum.

Hver er helsta breytingin i nyjum reglum?
Félagsmadur i fullu starfi hefur rétt & ad saekja um allt ad 90.000 kr. i styrk & dri

samkveemt nyju reglunum.

Hve mikid get ég fengid endurgreitt samkveemt nyju reglunum?
Samkveemt nyju reglunum er haegt ad fa 75% af greiddu némskeidsgjaldi i starfstengdu
nami endurgreidd, i eldri reglunum var haegt ad fa 50% endurgreidd.

Eg er i hlutastarfi, get ég s6tt um styrk samkvaemt nyju reglunum?
Fullur styrkur midast vid l[dgmarkslaun, sem eru 214.000 kr. Félagsmenn sem
eru { hlutastarfi med laun undir peirri kronutdlu geta sétt um og fengid hlutfall
af hdmarksstyrk, sem er 90.000 kr.

Hvers vegna var akvedid ad breyta reglunum?
Nyjar reglur eiga ad gera félagsmonnum med laegri laun kleift ad vinna sér inn réttindi
hradar. Einnig er pad von sjédsins ad nyju reglurnar hvetji félagsmenn til frekari

patttoku i simenntun.

Eg & morg fraedslustig uppsofnud. Hvad verdur um pau?

Tveggja ara adlégunartimi hefst um dramétin 2013/2014. U hefur pvi tvo ar fra
adramotum til pess ad nota stigin pin. Ekki er haegt ad saekja um styrk samkvaemt eldri
og nyjum reglum & sama ari. Ef valid er ad saekja um samkvaemt nyju reglunum er ekki

heaegt ad fara aftur i gémlu reglurnar.

Hver er munurinn a starfstengdu nami sem faest 75% styrkur fyrir og tomstunda-
nami sem faest 50% styrkur fyrir og hamark endurgreitt 20.000 krénur?
Témstundanam tengjist starfi ekki med beinum haetti, eins og starfstengt ndam gerir.

Skilyrdin fyrir tdmstundastyrk eru ad ndmskeid sé med leidbeinanda og hafi upphaf og endi.

Er haegt ad fa styrk fyrir nami eda radstefnu erlendis?
J4, starfstengt nam sem ekki er haegt ad saekja hér a landi er styrkhaeft, sem og starfs-
tengdar rédstefnur. Mikilvaegt er ad skila lysingu & nami dsamt vefslod. Dagskra verour

ad fylgja med umsokn um styrk vegna radstefnu.

Hafa ber i huga ad til pess ad umsokn fai afgreidsiu verdur ad skila reikningi dsamt
stadfestingu & greidslu par sem fram kemur ad styrkpegi sé greidandi.

Er haegt ad safna styrknum milli ara?

J4, ef ekkert er sétt i sj6dinn { prju ar getur félagsmadur fengid styrk ad upphaed 270.000
kr. fyrir eina samfellda ndmsleid. Ekki er haegt ad safna umfram pad upphaed. bessi regla
tekur gildi arid 2017.

VR Bladid 022014 11



STJORN VR

NIDURSTODUR
KOSNINGA TIL STJORNAR

Allsherjaratkvaedagreidsla til stjornar VR fyrir
kjortimabilid 2014-2016 var haldin dagana
6.—14. mars 2014. Alls kusu 1.948 en & kjorskra
var 29.821. patttaka var pvi 6,53%. Fimmtan voru
{ frambodi til sjo seeta f stjorn.

NIDURSTADAN ER SEM HER SEGIR:

Sjo stjornarmenn til tveggja ara, skv. thlutun m.t.t. til kynjaskiptingar
eins og kvedid er & um { 20. gr. laga VR:

Svanhildur OI6f Pérsteinsdottir

Bendny Valur Jakobsson

Déra Magnusdéttir

Sigurdur Sigfusson

Ingibjérg Osk Birgisdottir

Bjarni bor Sigurdsson

Harpa Saevarsdaéttir

PRIR VARAMENN [ STJORN VR - TIL EINS ARS
Olafur Reimar Gunnarsson
Kristjana Porbjorg Jonsdottir

Gisli Kristjan Gunnsteinsson

Framangreindir adilar eru pvi réttkjornir skv. 20. gr. laga félagsins og
hofst kjortimabil peirra & adalfundi VR fyrir &rid 2014. Sjalfkjorio var i
trdnadarrad félagsins, par sem ekkert métframbod barst vid lista stjor-
nar og félagsins. Listi yfir fulltrda f trinadarradi er birtur & heimasidu
félagsins — www.vr.is — og par méd jafnframt finna itarlegri umfjéllun

um nidurstoournar.

STJORN VR

STJORN VR 2013 -2015

Olafia B. Rafnsdéttir Bjarni Por Sigurdsson
formadur VR 365 midlar — varaformadur

Déra Magnusdoéttir Gudran B. Hallbjornsdéttir
Evropustofa Vordur tryggingar

Ragnar bP6r Ingdlfsson Rannveig Sigurdardottir
Orninn LAG légmenn sf.
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Sigurdur Sigfusson
N1 — ritari

-. b ..ﬂ

Harpa Saevarsdaéttir
[shestar

Svanhildur bérsteinsdéttir
Konunglega kvikmyndafélagid

Asta Rut Jonasdéttir Benény Valur Jakobsson Birgir Mar Gudmundsson
Actavis 66° Nordur SORPA

Helga Ing6lfsdéttir Ingibjorg Osk Birgisdottir Pall Orn Lindal
UPB ehf. Verkfreedingafélag fslands N1

Olafur Reimar Gunnarsson
Ernest & Young — varamadur

Gisli Kristjan Gunnsteinsson
Rumfatalagerinn — varamadur

Kristjana b. Jonsdaéttir
Egilsson ehf. — varamadur
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SJUKRA-
SJOPURVR

HVAD GERIR SJUKRA-
SJODUR VR FYRIR PIG?

Stéttarfélog geeta hagsmuna félagsmanna sinna, standa
vord um réttindi peirra gagnvart atvinnurekendum, semja
um kaup og kjor og styrkja stédu peirra & vinnumarkadi.
En par med er ekki allt talid. Stéttarféldg gegna einnig
mikilveegu félagslegu hlutverki, einkum i veikindum

félagsmanna eda astvina peirra. Par reynir a sjukrasjodina.
OFLUGUR BAKHJARL FELAGSMANNA

Sjukrasjodur VR var stofnadur arid 1979 & grunni laga

nr. 19 fra sama ari, en par segir ad vinnuveitendur

eigi ad greida 1% af Utborgudum launum f sjukrasjod
vidkomandi starfsmanns. [ fyrstu greiddi Sjukrasjédur
VR eingdngu danarbaetur og sjukradagpeninga eftir

ad greidslum vinnuveitanda lauk, p.e.a.s. til peirra sem
bjuggu vid langvarandi veikindi. Sidan hefur sjédurinn
jafnt og pétt aukid tryggingavernd félagsmanna. Fyrsta
ar sjodsins ndmu greidslur til félagsmanna Ur sjodnum
teeplega 7 milljénum kréna & verdlagi arsins 2013, en

pé voru félagsmenn niu pusund talsins. [ fyrra, arid 2013,
namu greidslur Sjukrasjods taeplega 786 milljonum kréna
og voru félagsmenn pa teeplega 30 pusund.

Sjukrasjodur VR stendur styrkum fétum og hefur, f krafti
staerdar sinnar, verid i fararbroddi pegar kemur ad pvi
ad veita félagsmonnum adstod { veikindum peirra eda
barna peirra. Sjukrasjédur VR er pannig 6flugur bakhjarl
félagsmanna og langar mig ad segja adeins frd pvi hvad
sjodurinn gerir fyrir félagsmenn sina, sérstaklega pegar

born peirra glima vid erfid veikindi.
SJUKRADAGPENINGAR VEGNA VEIKINDA BARNA

[ kjarasamningum VR segir um rétt félagsmanna vegna
veikinda barna:
JFyrstu sex mdnudi i starfi hjd vinnuveitanda er
foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern
unninn mdnud til adhlynningar sjikum bérnum

sinum undir 13 dra aldri, enda verdi annarri

OLAFIA B.
RAFNSDOTTIR
Formadur VR

umaénnun ekki vid komid. Eftir 6 mdnada starf
verdur rétturinn 12 dagar d hverju 12 mdnada
timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum,
svo og vaktadlagi eda eftirvinnudlagi (40%) par

sem pad d vid."

Pegar barn & i erfidum og langvarandi veikindum dugar
petta skammt, eins og vid 6ll vitum. Pess vegna veitir
Sjukrasjodur VR adstod pegar félagsmenn hafa fullnytt
rétt sinn vegna veikinda barna hja vinnuveitanda - og
gerir pad mynduglega.

Teeplega tuttugu ar eru sidan vid greiddum fyrst dagpeninga
til félagsmanna vegna veikinda barna. Ari® 1995 voru
greiddir sjukradagpeningar { 30 daga en tveimur drum
sidar var pad aukid 1 90 daga. Um aldamdtin var petta
aukid enn frekar i 270 daga — og pad er vel vid haefi ad
pessi dkvoroun var kynnt opinberlega a radstefnu sem
Umhyggja hélt & svipudum tima.

Sjédurinn greidir pannig fulla sjukradagpeninga til félags-
manna vegna veikinda barna — 80% af launum f allt ad niu
manudi. Peir sem hafa fullnytt rétt sinn til sjukradagpeninga
60last hann ad nyju pegar greitt hefur verid til sjédsins
12 manudi.

BATUR OG STYRKIR

Og Sjukrasjodur VR stydur vid félagsmenn sina & fleiri
svidum. Sjédurinn greidir styrk vegna ferdakostnadar
félagsmanna sem purfa ad fara med veik born sin til
sérfraedinga, rannsokna eda adgerda fiarri heimahdgunum,
allt ad 100 pusund kronur & hverju almanaksari. Sjukra-
sjodur VR greidir einnig baetur vegna slysa barna og
danarbaetur vegna andlats barns.

Eg vil benda lesendum & ftarlega umféllun um sjikradag-
peninga, baetur og styrki & heimasidu VR, www.vr.is, eda
hja sérfraeedingum Sjukrasjéds i sima 510 1700.
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VR er steersta stéttarfélag landsins, en félagsmenn pess
eru um 30 pusund talsins vids vegar um landid. VR leggur
dherslu & ad stydja og efla félagsmenn sina, hvort sem

er f réttindabarattu peirra & vinnumarkadi eda pegar
erfidleikar stedja ad. Eg hvet félagsmenn til ad hafa
samband vid sérfraeedinga okkar hja Sjukrasjédi VR og
kanna réttarstodu sina A

VISSIR PU ...

PETTA GERIR SJUKRASJOPUR VR FYRIR
FELAGSMENN SiNA
B Sjukradagpeningar eftir ad veikindarétti lykur
- 80% af launum i allt ad 270 daga.
B Slysadagpeningar vegna slysa i fritima
—80% af launum. Slysabaetur greidast ekki ef
baetur koma annars stadar fra vegna ldgbundinna
abyrgdartrygginga.
B Sjukradagpeningar vegna afengismedferdar
—80% af launum.
B Dagpeningar vegna alvarlegra veikinda maka
- 80% af launum i allt ad 90 daga.
B Styrkir, t.d. vegna teeknifrjdvgunar, érlitamedferdar og
ferdakostnadar vegna laeknis eda tannlaeknis.
B Ororkubeetur vegna slyss  fritima, um 20 milljonir krona.
B Diénarbaetur.

PETTA GERIR SJUKRASJODUR VR
SERSTAKLEGA FYRIR FORELDRA

B Dagpeningar vegna veikinda barna, 80% af launum
ialltad 270 daga.
B Styrkur upp f ferdakostnad vegna veikinda
og tannlaekninga barna.
B Slysa- og drorkubaetur vegna slysa barna ad 18 dra aldri.
B Diénarbaetur barna ad 18 ara aldri.

Minar siour
|étta pér sporio!

A Minum sidum feerdu allar helstu upplysingarnar
sem big vardar.

Stadai sjodoum
bu feerd upplysingar um inneign pina i varasjodi VR
og upplysingar um réttindi i starfsmenntasj6di.

Oryggisnimerid

Oryggisnimerid er birt 8 Minum sidum en upplysingar
um sto6du og inneign i sjodum eru ekki veittar i gegnum
sima nema oryggisntimer sé gefid upp.

Yfirlit yfir félagsgjold

Birt er yfirlit yfir greidd félagsgjold fra upphafi. Einnig getur
bt séd upplysingar um pina launapréun sem og yfirlit yfir
allar umsoknir til félagsins.

Fyrir skattframtalid
Launamidar fyrir greidslur ur starfsmennta- eda varasjodum
eru birtir, sem og fyrir dagpeninga og baetur.

Orlofsmidar
bu getur keypt orlofsmida hja Icelandair og WOW air.

Orlofshus

bu getur sott um orlofshus VR.

Rafraenar umsoknir
A Minum sidum er haegt ad sakija rafraent um styrki ar VR

varasjodi sem og starfsmenntasjodum.

Kannadu malid!

vl VR

VR Bladid 022014 15



1. MAI[ 2014

e ﬁtﬂ&nd ,'I

j- ;‘j'l. fl F Lf: ; |
it ]

SAMFELAG FYRIR ALLA

AF HVERJU 1. MAI?

Meginkrafan f fyrstu kréfugébngunum sem farnar voru & pessum degi baedi
i Evrépu og Bandarikjunum var atta stunda vinnudagur. Su krafa var
reyndar kveikjan ad pvfad 1. maf var gerdur ad alpjédlegum barattudegi
verkafolks. Sidan eru lidin rimlega 120 ar.

Ari® 1923 var fyrst farid { kréfugdngu & 1. mai & [slandi, eins og fjallad

er um  nylegri bok um ségu ASI. pad var ekki audvelt, 1. maf arid 1923
var virkur dagur og purftu peir sem vildu taka patt ad taka sér fri{ vinnu.
RUmum fjérum dratugum sidar vard 1. mai ldgskipadur fridagur.

PARF AP VERA OPID?

En po ad pessi dagur sé fridagur hefur faerst f aukana ad verslanir og
bjonustuadilar hafi opid 1. mai og 2edi margir eru ad vinna, ekki sist
félagsmenn VR. [ &r voru stéru verslunarmidstddvarnar opnar, matvoru-
verslanir voru opnar og fjéldinn allur af minni verslunum. Er virkilega porf
& pvi ad hafa svona margar verslanir opnar 4 pessum degi sem helgadur
er barattunni fyrir réttindum launafélks, spurdi formadur VR, Olaffa B.

Rafnsddttir,  nylegri bladagrein. Héfum vid kannski gleymt pvi um hvad
pessi dagur snyst?,1. maf er og hefur zetid verid barattudagur fyrir rétt-
indum launafélks — dagur adgerda pegar félk kemur saman til ad syna

matt sinn og megin. b6 ad ymislegt hafi dunnist & sidustu dratugum er enn
margt sem vid purfum ad huga ad og mikilvaegt ad halda barattunni &fram.
... A pessum degi minnumst vid pess ad réttindin sem vid njétum i dag
eru tilkomin vegna férna peirra sem & undan okkur gengu. bess vegna er 1.

maf fridagur — pess vegna férum vid i kréfugéngu.”

SJAUMST AD ARI!

Hatidaholdin f ar voru med fjiolmennara moéti og hatt f eitt pusund manns
nutu gédra veitinga f samstddukaffi VR f anddyri Laugardalshallar. par var
margt skemmtilegt um ad vera fyrir bornin — blédrudyr og tridar og
gestir fengu fritt { Fjolskyldu- og husdyragardinn. Vid vonumst til ad sja
enn fleiri & naesta ari, baedi { gongunni og kaffinu ™

Heimild m.a. Saga Alpydusambands [slands eftir Sumarlida R. [sleifsson.

1. MA[ 2014
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VINNUSTADA-
HEIMSOKNIR

VID KOMUM
TIL bIN!

A undanférnum vikum hefur
formadur VR, Olaffa B. Rafnsdottir,
sott heim fjdlda fyrirtaekja og
reett viod starfsmenn um aherslur
peirra og stodu. Markmid
fyrirtaekjaheimsokna af pessu tagi
er ad na til félagsmanna sjalfra,
beint og millilidalaust, og heyra
hugmyndir peirra og vidhorf til
pess sem félagid er ad gera.
Viotokurnar hafa undantekninga-
laust verid frabaerar og mikid
spjallad og spurt. A sidunni mé
sja myndir frd heimséknum
Olaffu f Nova, Skeljung, Sjéva,
Vodafone, IKEA og N1. A naestu
misserum verda enn fleiri fyrirtaeki
heimsott, baedi stor og sma.

Viltu fa okkur i heimsdékn?
Hafou pa samband vid Ardisi
Birgisdottur, ardis@vr.is.

FYRIRTAKI ARSINS 2014

Johan Ronning, Miracle og Vinnufot eru fyrirtaeki arsins 2014 samkvaemt kénnun
VR, annad arid { rdd. Petta er f fyrsta sinn sem sému fyrirtaeki vinna f 6llum staerdar-
flokkum tvo ar i r160. Ronning er Fyrirtaeki arsins i hopi fyrirtaekja med fimmtiu eda
fleiri starfsmenn, Miracle er Fyrirtaeki arsins i hopi medalstérra fyrirtaekja med 20 til 49
starfsménnum og Vinnufét er Fyrirtaeki arsins i hopi litilla fyrirtaekja par sem starfsmenn
eru feerri en tuttugu. Hastékkvarar arsins eru prir, Opin kerfi, Isaga og Kortapjénustan.

VR hefur stadio fyrir kdnnun a Fyrirtaeki arsins { taep tuttugu ar. Rimlega tfu pusund
starfsmenn & almennum vinnumarkadi toku patt auk pusunda starfsmanna rikis

og borgar. Fjallad er um nidurstédur & hinum opinbera vinnumarkadi 8 vegum SFR
stéttarfélags og Starfsmannafélags Reykjavikur. [ pessu télubladi VR bladsins eru birtir
listar yfir Fyrirtaeki arsins 2014 og fjalla® um helstu nidurstédur. ltarlegri umfjdllun um
nidurstodurnar, framkvaemd kénnunarinnar sem og hugmyndafraedina ad baki
henni ma finna a heimasiou VR, www.Vvr.is.
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FYRIRTAKI
ARSINS 2014

FYRIRTAKI
ARSINS 2014

STOR FYRIRTAKI

I ja I 2
S 2 g g 2 S
E = . = B § 8 s ¢ £ 3 £ 5 £ 3 s
2 % . . 2 % Z £ 3 3 2 2 %% - . T % I £ 39 3 £
£ %5 ¢ % % 5 3 £ =z 3 ¢ £ %5 ¢ % %3 5 3 2 3 3
s 3£ & ¢ £ ® g T § f @8 : 5 5 5§ £ ¢ £ £ ¢ %5 %
t e & 3 § & & E & a4 : 2 &2 53 § &2 & E & & :
Medaltal 4,029 398 429 3,11 3,99 435 430 415 4,17 Medaltal 4,029 398 429 3,11 3,99 435 430 415 4,17
1. Johan Rénning * 4664 476 483 401 456 475 473 484 483 80-100% | 4620 48.0. Johnson & Kaaber 4,028 379 411 321 352 469 439 450 433 3549% -
2. Securitas 4505 452 469 357 445 460 471 482 472 50-59% @ 4343 49.BL* 4028 401 431 321 388 434 431 394 431 3549% | 4164
3.54S 4431 433 469 391 412 459 467 461 465 3549% - 50. Slaturfélag Sudurlands * 4022 404 476 304 395 432 424 435 415 50-59% 3,931
4. Wise * 4400 440 448 373 458 466 442 445 449 60-69% 4,149 51. DHL Express Iceland 4010 393 425 326 381 431 446 415 406 50-59% 4,106
5.Borgun * 4390 450 452 351 446 456 447 444 462 80-100% | 4227 52. Framvordur (Hreyfing heilsuraekt) * 4,007 3,89 433 2,72 386 388 445 464 439 50-59% -
6. Betware & [slandi * 4375 443 467 348 436 462 434 460 450 60-69% | 4195 53.Tiu ellefu 4003 414 441 347 39 419 439 347 4,00 3549% -
7.Nova * 4363 451 464 338 4,16 445 447 469 458 80-100% | 4418 54. Prentsmidjan Oddi * 4,000 395 422 320 378 446 433 418 404 70-79% 3,941
8.TM Software * 4345 4,40 453 373 413 475 431 448 447 80-100% | 4359 55. Motus * 3992 403 441 303 407 452 432 339 422 7079% | 3,956
9.1912* 4343 439 447 333 438 458 451 457 454 60-69% 4,164 56. Primera Air 3986 388 429 286 406 438 441 400 4,16 35-49% 4,067
10. Vistor * 4336 442 465 325 454 438 446 436 458 80-100% | 4255 57.Samskip 3985 397 445 298 414 428 432 372 4,09 3549% | 4100
11. Icepharma * 4323 430 447 332 454 447 441 460 449 80-100% | 4299 58.IKEA * 3980 396 413 320 383 422 432 421 408 35-49% | 4,008
12. Klettur - sala og pjénusta 4320 407 437 397 448 452 430 440 455 50-59% 4,219 59. Icelandair 3980 395 438 215 413 434 431 427 438 50-59% 3,861
13. Olgerdin Egill Skallagrimsson 4312 433 447 321 442 447 447 461 455 3549% | 4272 60. Ernst & Young * 3979 387 422 297 406 443 421 410 4,11 80-100% | 4,017
14. islenska auglysingastofan 4269 429 463 334 405 428 423 473 460 35-49% | 4391 61. Oliuverzlun lslands 3977 378 435 319 401 433 428 394 4,10 3549%% | 4,056
15. Garri * 4263 414 432 370 415 444 435 461 450 80-100% | 4243 62. Iceland travel 3977 405 444 272 341 432 420 454 424 50-59% | 4,047
16. Bilaumbodid Askja 4242 444 432 369 392 445 449 420 444 50-59% | 4163 63. Creditinfo * 3969 399 446 309 369 435 426 387 4,5 80-100% | 4,153
17. Eimskip 4233 429 446 325 418 452 450 427 446 50-59% 4,116 64. Bilaleiga Flugleida - Hertz 3,957 406 400 292 353 424 438 447 417 50-59% 4,179
18. Ossur 4233 415 430 3,17 430 456 429 478 438 50-59% | 4265 65. bekking 3952 401 430 327 348 438 38 430 411 60-69% | 3990
19. Logos * 4232 413 440 377 424 440 432 435 432 80-100% | 4397 66. Nyherji * 3913 386 426 260 402 428 414 415 408 70-79% | 3,897
20. Bilanaust 4232 442 428 361 356 455 439 444 464 35-49% - 67.TK bilar * 3909 377 399 298 411 427 429 399 401 3549% | 3,841
21. Opin kerfi 4231 425 462 292 432 446 436 451 445 60-69% 3,958 68. Actavis 3905 392 431 253 384 435 411 422 405 50-59% 3,967
22.Sj6va * 4231 435 447 331 434 455 442 394 446 80-100% | 4099 69. Lifland 3874 338 376 340 430 420 423 409 391 50-59% 4,161
23. Oryggismidstod islands 4229 436 433 363 400 462 438 422 434 50-59% | 4280 70. Flugfélag Islands * 3874 380 421 303 365 407 435 370 430 60-69% | 3,929
24, Efla * 4216 420 450 336 419 445 4,17 450 439 80-100% @ 4312 71. Mjélkursamsalan 3872 364 397 303 411 441 444 377 384 354% 3,886
25. Braedurnir Ormsson 4204 415 428 366 391 437 448 448 441 35-49% 3,784 72. [sfell 3867 366 4,18 288 406 442 405 421 366 70-79% 4,236
26.PwC * 4200 428 456 321 438 449 444 396 427 60-69% 4,128 73.[slensk-ameriska verslunarfélagid 3,856 3,73 3,87 3,16 376 428 428 412 383 50-59% 4,016
27. Advania 4196 409 439 348 443 459 425 415 426 50-59% 4,141 74. Flugfélagid Atlanta 3853 349 425 329 375 449 413 379 393 50-59% 3,957
28. Radisson BLU Hétel Saga 4196 436 462 332 405 432 446 403 438 3549% | 4,049 75.LS Retail 3834 357 409 307 372 449 404 407 386 60-69% | 4259
29. Fjarvakur * 4191 413 447 29 438 434 456 444 431 70-79% | 4,069 76.Byko 3825 389 422 280 352 4,14 414 408 389 3549% | 3812
30. Parlogis * 4191 403 442 315 403 461 447 469 431 7079% | 4219 77.Bilabtid Benna 3805 385 417 285 338 412 421 395 404 3549% 3,738
31.Tryggingamidstédin * 4173, 419 438 344 403 451 437 418 436 80-100% | 4,162 78.ALP * 3798 375 386 312 353 423 412 408 386 50-59% 3,992
32. Mannvit 4160 404 435 321 419 464 428 447 425 50-59% 4,276 79.Vodafone * 3,780 388 431 249 393 430 427 3,0 401 50-59% 4,168
33.66° Nordur, Sjokleedagerdin * 4158 412 445 337 391 428 441 441 441 60-69% 3915 80. Husasmidjan/Blémaval 3,769 378 424 266 361 426 420 369 386 3549% 3,723
34.Vordur tryggingar * 4126 412 450 3,16 4,90 446 446 395 433 80-100% & 4214 81. Skeljungur 3,748 367 399 335 357 434 397 340 385 50-59% 3,994
35.Set ehf* 4118 407 420 358 423 432 410 431 4,18 50-59% - 82. Bananar 3713 348 410 298 315 422 466 387 362 50-59% | 3,920
36. Haskolinn i Reykjavik 4110 414 430 304 419 453 429 411 432 3549% 3,985 83. Medis 3710 363 440 204 363 424 427 400 367 70-79% 3,731
37.Sorpa 4105 426 438 3,13 381 448 433 401 446 3549% | 4247 84.N1 3706 365 395 295 381 412 427 3,12 389 3549% 3,873
38.CCP 4090 394 444 327 423 435 415 438 407 3549% | 4276 85. Flugleidahétel 3,705 354 400 269 362 379 404 419 391 3549% 3,985
39. Egilsson * 4067 409 436 330 379 444 439 408 4,18 3549% 3,968 86. Vifilfell 3,701 374 395 267 372 398 405 367 388 3549% 3,686
40.KPMG * 4064 399 430 334 419 437 421 397 423 7079% | 4,104 87. [slenskir fjallaleidségumenn 3685 332 433 254 393 347 399 448 359 50-59% | 4,069
41. Verkis * 4063 390 435 3,13 411 456 413 424 421 70-79% 4,182 88. Norvik (skrifstofa) 3683 364 393 237 362 425 407 387 387 50-59% 3,777
42.Innnes 4063 390 415 289 427 428 438 455 420 50-59% 4,098 89. Reykjavik Excursions-Kynnisferdir 3,572 329 398 235 331 388 432 397 378 50-59% 3,766
43. Distica * 4059 409 413 281 430 432 433 428 424 70-79% 4,125 90. Iceland Excursion Allrahanda 3462 314 389 229 374 352 38 38 354 50-59% 3,985
44, Deloitte * 4045 393 431 307 418 436 4,18 423 4,18 60-69% 3,968 91. Télvutek 3434 332 400 187 412 351 404 369 303 3549% 3,755
45,VIs * 4041 413 438 301 405 441 435 376 426 80-100% | 4232 92. Brimborg 3393 304 38 295 357 395 392 301 315 50-59% 3,748
46. Gardheimar Grédurvorur 4037 407 415 279 394 437 443 439 423 3549% | 3,952 93. Hekla 3217 293 371 216 325 38 391 300 321 60-69% | 3,482
47. Applicon * 4034 389 420 344 399 466 408 402 4,16 80-100% | 3,999

Hér ma sja lista yfir stodu stdrra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad lagmarki 50 talsins. Aftasti dalkurinn synir
heildareinkunn &ri® 2013 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust 4 lista. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1 og & pad
baedi vid um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun.
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MEDALSTOR FYRIRTAKI

I ja I 2
S 2 g g 2 S
E = . = B § 8 s ¢ £ 3 £ 5 £ 3 s
2 % . . 2 % Z £ 3 3 2 2 %% - . T % I £ 39 3 £
£ %5 ¢ % % 5 3 £ =z 3 ¢ £ %5 ¢ % %3 5 3 2 3 3
s 3£ & ¢ £ ® g T § f @8 : 5 5 5§ £ ¢ £ £ ¢ %5 %
t e & 3 § & & E & a4 : 2 &2 53 § &2 & E & & :
Medaltal 4143 4,12 433 338 4,07 441 433 430 4,28 Medaltal 4143 4,12 433 338 4,07 441 433 430 4,28
1. Miracle * 4805 484 494 434 467 491 484 497 493 80-100% | 4,818 45.TVG Zimsen 4172 419 442 324 404 447 420 451 435 70-79% | 4223
2. Plain vanilla 4761 483 500 481 438 463 454 486 500 80-100% - 46.Te og kaffi 4162 429 453 321 370 429 406 481 439 60-69% -
3. Basis * 4750 4838 491 421 483 468 468 480 492 80-100% | 4,454 47. Latibaer * 4145 409 433 357 395 445 429 442 416 60-69% 3929
4.Sensa 4727 480 494 436 450 490 458 489 483 80-100% | 4,645 48. Adalskodun 4142 391 448 3,14 433 454 454 386 450 35-49% 4,200
5.Sjonlag * 4,605 466 456 422 450 458 468 486 479 80-100% & 4729 49, Forlagid 4,140 419 465 302 385 449 447 437 418 50-59% | 4285
6. Libra 4599 473 489 404 456 487 454 428 483 70-79% - 50. Allianz & [slandi 4138 440 414 267 381 466 461 448 439 60-69% 3,965
7. Hreyfill svf. 4547 453 453 435 453 445 469 464 465 60-69% 4,606 51. Télvumidlun * 4132 395 417 346 468 434 406 443 401 80-100% | 3,356
8. Margt smatt 4520 454 437 415 441 466 481 485 444 60-69% @ 4472 52. Mimir-simenntun 4,131 428 430 279 438 400 438 457 428 50-59% | 4092
9. Hvita husid * 4514 443 474 384 437 471 451 483 475 50-59% 4,465 53. Ferdapjonusta beenda 4078 407 404 349 408 427 394 464 412 60-69% 4,305
10. IDAN-Fraedslusetur 4501 457 463 380 452 487 446 441 475 70-79% 4,485 54. Ferdaskrifstofa [slands 4076 381 437 269 432 448 440 440 433 60-69% 4,331
11.Epal * 4488 453 467 372 416 487 466 473 465 50-59% - 55. Gudmundur Jénasson 4069 422 467 286 333 402 448 463 440 50-59% 3,244
12.Tengi * 4480 439 445 402 434 460 468 475 471 60-69% = 4262 56.Bar * 4,054 390 413 354 419 420 428 425 405 50-59% | 3744
13. Bernhard 4463 431 467 390 421 456 468 471 478 70-79% | 4293 57.1lva 4053 476 412 352 401 402 423 424 409 50-59% 3,839
14. Arnason Faktor * 4452 458 456 356 455 462 444 454 469 60-69% 4,591 58. Brammer * 4048 420 434 368 374 434 410 370 4,27 80-100% | 3,862
15. Ferdakompaniid 4434 453 469 384 393 462 445 475 468 60-69% | 4423 59. Epliis 4044 388 433 326 435 446 430 374 416 3549% | 4237
16. Samhentir Kassagerd 4405 439 446 403 424 470 444 461 444 35-49% | 4065 60. Poulsen 4038 396 408 324 388 453 452 422 406 50-59% | 4,000
17. Gudmundur Arason * 4384 430 435 401 414 466 459 470 446 80-100% | 4461 61.5aga Film 4006 418 448 283 367 418 425 419 428 3549% | 4,078
18. Nordic Visitor Iceland 4378 451 445 353 442 431 427 482 460 60-69% @ 4381 62. Raudi kross [slands * 3999 391 414 273 410 425 408 463 422 80-100% | 4,028
19. Myndform 4371 445 433 367 452 456 443 442 456 80-100% | 4448 63. Gildi lifeyrissjodur * 3998 413 376 334 4,12 467 438 353 4,13 80-100% | 4334
20. Tandur 4369 424 448 400 425 453 444 478 433 50-59% | 4422 64. Handpoint * 3994 385 440 299 390 463 394 433 408 80-100% | 4,082
21. Hugsmidjan * 4364 439 461 379 429 468 432 443 443 60-69% | 4515 65. Stilling 3974 366 407 309 423 416 431 433 4,13 3549% -
22. Veritas Capital * 4363 428 464 359 458 438 442 452 451 80-100% | 4295 66. Jonar Transport * 3967 395 402 304 367 440 441 429 4,12 80-100% | 3,906
23.isaga 4354 469 476 371 398 471 454 371 468 35-49% 3,957 67. Stod stodtaekjasmidi 3,927 394 387 295 371 448 437 414 412 60-69% 3,751
24. Icelandair Cargo * 4353 445 442 3,10 441 459 462 456 470 70-79% @ 4236 68. Landvélar 3914 377 386 320 361 442 419 430 4,17 60-69% | 4,006
25. Midlun 4353 450 436 388 438 457 454 425 434 50-59% 4,191 69. Grant Thornton endurskodun 3908 367 390 294 442 426 413 420 3,88 50-59% -
26. [slensk getspa 4341 416 433 338 485 440 435 477 453 70-79% | 4587 70. Sparnadur 3905 395 422 272 392 449 441 404 363 3549% | 4,092
27. Mentor 4321 402 483 390 469 440 404 450 425 50-59% 4,165 71.Kaupfélag Vestur Hinvetninga 13,899 4,09 424 255 376 429 397 439 390 70-79% 3,833
28. Rekstrarvorur 4298 430 442 370 407 443 453 451 451 3549% | 4,039 72.Slysavarnafélagid Landsbjorg* 13,892 3,73 428 260 307 431 426 491 425 70-79% 3,937
29. Kraftvélar * 4289 450 456 3,80 406 423 432 428 448 80-100% | 4421 73.Harpa 3891 398 379 344 382 423 413 361 416 60-69% | 3940
30. EnnEmm 4287 430 424 397 425 428 450 428 450 70-79% - 74.Wiirth & [slandi 3865 369 415 336 340 429 430 391 407 50-59% 4,006
31. Falkinn 4286 4,15 459 363 404 434 466 470 433 60-69% 4,559 75. Skjarinn midlar * 3859 381 421 319 374 410 420 3,77 396 50-59% 3,376
32. Alpydusamband islands * 4276 422 450 349 445 464 471 371 459 80-100% @ 4170 76. Beendasamtk [slands 3760 369 381 250 417 454 402 372 375 80-100% -
33.Lifeyrissjodur verzlunarmanna *  [4275 442 444 3,80 439 444 449 378 441 80-100% | 4228 77. Gjaldheimtan 3,758 394 421 226 358 445 428 333 409 80-100% -
34. [slandsstofa 4269 436 452 371 440 408 425 400 471 35-49% | 3,955 78.Neydarlinan 3713 369 415 213 365 318 4,14 458 418 50-59% | 3914
35. Fastus 4240 418 442 381 420 445 430 434 428 70-79% | 4571 79. Feria (Vita og ferd.is) 3676 350 363 261 388 400 388 404 400 3549% | 4103
36. Toyota & [slandi * 4236 423 467 315 429 458 447 420 436 80-100% @ 4111 80. Cyren (@dur Commtouch Iceland) 3,672 359 420 327 390 416 392 327 3,19 50-59% 3,777
37. Pipar/TBWA 4235 425 470 348 367 470 445 427 450 35-49% 4,365 81. IceTransport 3645 343 358 268 404 410 400 3,75 3,74 3549% -
38. FM framtak 4232 451 438 330 362 457 432 457 457 5059% | 4201 82. Atlantik 3606 347 415 200 391 389 414 391 353 50-59% | 3941
39. Asbjorn Olafsson 4229 417 461 3,10 409 459 436 462 439 60-69% | 4163 83. Merking 3555 318 378 313 370 392 380 367 350 3549% | 3570
40.Tern systems 4225 452 371 373 453 453 408 417 438 50-59% - 84. Fliigger 3435 297 346 260 362 413 407 410 295 3549 | 3,89
41, Hugvit 4222 429 452 353 402 460 429 428 429 3549% | 4366 85. Austurstrond Bjdrnsbakari 3416 305 346 329 298 360 425 39 3,13 50-59% 2,725
42. Annata 4206 407 467 381 398 471 400 405 446 3549% @ 4306 86. Heimilistaeki 3246 273 381 228 302 38 343 400 321 3549% -
43, Halldér Jénsson * 4199 397 433 297 449 470 445 453 431 60-69% | 4163 87. Sendirad Bandarikjanna 3109 3,11 328 229 279 362 412 273 3,18 50-59% | 2926
44, VIRK * 4192 437 444 379 370 426 429 421 446 80-100% | 4238

Hér ma sja lista yfir stodu medalstorra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad lagmarki 20 og ad hamarki 49.
Aftasti dalkurinn synir heildareinkunn &ri® 2013 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust & lista. Haesta einkunn
er 5 en su laegsta er 1 og & pad baedi vid um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun.
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LITIL FYRIRTAKI
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Medaltal 4275 426 443 356 425 457 446 436 438 Medaltal 4275 426 443 356 425 457 446 436 438
1.Vinnufét 4959 495 500 494 494 493 496 494 500 80-100% | 4,949 45. Hringdu 3887 476 447 317 330 402 425 373 400 50-59% -
2.Spélur 4925 496 493 467 500 496 500 487 500 80-100% & 4,708 46.Alfaborg 3845 325 380 320 334 459 450 440 420 50-59% -
3. Kemi 4898 496 500 467 480 488 485 500 500 80-100% - 47. Netheimur 3777 367 378 267 38 437 390 444 366 60-69% -
4. Sigurborg 4840 498 485 421 487 498 492 493 494 80-100% | 4,855 48. Danfoss 3692 372 333 187 390 436 420 460 370 50-59% | 4,067
5. Birtingahusid 4792| 488 496 397 487 491 488 492 494 80-100% | 4794 49. Ungmennafélagid Fjolnir 3684 380 460 300 321 345 419 3,11 413 80-100% -
6. Microsoft [sland * 4790 493 500 467 477 477 459 464 486 80-100% | 4811 50. Katla matveelaigja 3646 342 393 267 380 432 440 352 340 50-59% -
7.S.Gudjoénsson * 4,764 488 486 433 475 480 4,79 475 490 80-100% | 4557 51.Fjarstod 3533 338 380 231 372 426 417 375 3,13 60-69% | 3,856
8.Vélfang 4741 492 500 447 470 468 470 440 495 60-69% - 52. Kauphll [slands 3251 333 353 195 353 404 340 313 3,15 80-100% | 3,741
9. Beiersdorf 4728 472 493 400 473 484 480 487 495 80-100% & 4830 53.Ishestar 3213 268 367 218 347 380 390 344 297 50-59% | 4,122
10. Altis 4631 463 494 439 425 480 467 472 471 60-69% -
11. Bokhald og uppgjér 4593 457 448 404 469 491 479 462 471 70-79% | 4769
12. xRM Software * 4558 456 437 428 470 470 454 477 456 80-100% -
13. Eirvik * 4,557 446 453 405 455 461 473 470 489 80-100% | 4048 . - P ) .. . R ) . . - o -
14, Krysuvikurskoli * 4557 473 461 408 422 473 454 472 479 80-100% 4540 Fyrirtaeki drsins 2014 voru valin { kdnnun medal félagsmanna VR og fjol- brotinn. Kénnunin gefur starfsménnum lika feeri & ad tja sig um eigin
15. GlaxoSmithKline * 4545 4,68 452 397 474 460 452 448 477 80-100% & 4646 margra annarra starfsmanna & almennum vinnumarkadi. Gagnadflun st6d stodu og kjor og, sidast en ekki sist, eru nidurstddurnar maelikvardi fyrir
16.Terma 4521 436 455 375 468 469 452 495 473 70-79% | 3918 fra febrdar og Ut mars sl. Kénnunin var send til fullgildra félagsmanna VR, stjornendur & stodu fyrirtaekisins.
17.Karl Kristmanns umb. & heildv.  [4517 455 394 439 472 470 454 461 467 60-69% | 4557 b.e. peirra sem hofdu greitt lagmarksfélagsgjald & tOlf méanada timbili
18. Endurskodun og radgjof 4509 457 440 393 453 468 460 487 450 80-100% - o . ) ) o , ATTA LYKILPATTIR
19.Terra Nova 4490 467 477 319 455 466 469 464 469 80-100% | 4330 adur en gagnadflun héfst og voru greidandi til félagsins pegar hin var gerd.
20. Altak 4461 474 457 372 445 454 454 429 471 80-100% - ; s - . Do L bira {4 ’ »
’ g ’ g ’ g 1 (i 4 = Spurningum { kdnnuninni um Fyrirtaeki arsins ma skipta f atta lykilpaetti;
21. Mekka Wines & Spirits * 4443 452 440 371 442 464 465 463 460 60-69% | 4381 RUMLEGA ATTATIU FYRIRTAKI BJODA OLLUM P E ) Y L ? ) y. i
22. Kortapjénustan 4441 445 483 400 406 473 471 422 463 50-59% & 3424 STARFSMONNUM PATTTOKU truverdugleika stjérnenda, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika
23. Fossberg 4440 431 470 407 423 463 447 463 459 80-100% | 4351 vinnu, sjalfstaedi f starfi, imynd fyrirtaekis og dnaegju og stolt af fyrirtaekinu.
;:. ?c:;gj;uE/Homs;eénn eignarh.fél. :,‘;‘;1: :/312 i,g? ;,Z g’gi :'Zg 4'22 2E R 0o i 42'53 Fyrirtzeki geta bodid 68rum starfsménnum en fullgildum félagsménnum Nidurstodur i pessum pattum eru grunnur ad vali & fyrirtaeki arsins f premur
.Rolf Johansen & Co , , ! , y : 4, 4,72 446 35-49% ) L o L . . . . L. , .
26. Atlantsolia * 4321 459 438 340 404 450 471 431 461 80100% & 4363 VR ad taka patt { kdnnuninni og er pa midad vid ad allir starfsmenn staerdarflokkum, fyrirtzeki fa einkunn frd einum upp f fimm fyrir hvern
27. Reitir fasteignafélag * 43200 427 421 372 419 467 464 441 458 80-100% & 4519 fyrirtaekisins taki patt 6hdd stéttarfélagsadild og starfshlutfalli. Alls akvadu lykilpatt en paer einkunnir mynda svo heildareinkunn fyrirtaekisins.
i Ll 4310 445 448 300 433 472 452 436 461 50-59% | 3837 84 fyrirtaeki ad bjoda dllum sinum starfsmannum patttoku. betta pydir . ) ;
29. Fulltingi 4310 442 433 327 427 484 445 460 435 50-59% | 4431 5 mei 58 hvert frrirteeki 4 I bvdur &l e KROFUR UM LAGMARKSSVORUN
30. Samherji 4285 396 413 417 443 464 450 420 445 7079% 4386 ad meira en pridja hvert fyrirtaeki & listunum bydur 6llum starfsménnum
31. Medor * 4272 415 450 333 451 453 450 436 438 80-100% | 4401 patttoku. A lista steerri fyrirtaekja er hlutfallid haerra eda 43%. Oll pessi Til ad fyrirteeki taki saeti & lista parf pad ad uppfylla akvedin skilyrdi. Gerd er
32.Hagvangur* 4247 401 429 386 394 463 466 467 4,19 80-100% | 4218 fyrirtaeki eru merkt med * f listum hér i bladinu. Patttaka allra starfsmanna
: ’ : krafa um 35% svorun hja fyrirtaekjum m.v. fidlda Utsendra spurningalista
33. Heilsa * 4244 441 441 316 411 466 436 441 445 80-100% | 4277 ) o - : ) . - . o '
34 Endurvinnslan * 4235 465 417 358 407 423 425 439 436 60-69% 4096 fyrirtaekis { kdnnuninni gefur heildstaedari mynd af vidhorfi { fyrirtaekinu. AB auki er gerd krafa um ad 5 svor ad lagmarki berist fra fyrirtaekjum med
35. [slenska umbodssalan 4210 442 440 339 407 472 435 408 425 60-69% | 4390 Vié viljum benda & ad f morgum fyrirtaekjum 4 listunum sem vio birtum faerri en 20 starfsmenn, sex svor fra fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru
36.Reynd 4210 387 457 354 400 474 421 448 450 70-79% | 4435 i bladinu er mikill meirihluti, ef ekki allir starfsmenn, { VR, p6 ad pau fyrirtaeki 20 - 49, 10 svér fira fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 50 - 99, 20 svor
37.Fraedslumidstod atvinnulifsins *  [4,077 4,01 440 3,16 413 432 428 424 4,15 80-100% | 3,766 séu ekki merkt sérstaklega / /
38. Thor Shipping 4049 380 400 362 423 432 425 433 400 60-69% | 3,844 9a. fra fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 100 — 499 og ad lagmarki 50 svor
39. Samskipti * 3982 39 462 300 367 451 439 410 379 3549% | 3,220 Alls f 93 buisund starf Al ) kadi send fra fyrirtaekum par sem starfsmenn eru 500 eda fleiri. Alls uppfyllitu 233
40. Karl K. Karlsson 3956 403 450 306 403 429 404 361 408 50-59% | 3,983 sfengu um 23 pasund starfsmenn & aimennum vinnumarkadi sendan fyrirtaeki pessar krofur.
41. Skjal pjénusta 3939 413 420 273 420 472 400 373 380 60-69% | 4052 spurningalista. Capacent Gallup sa um framkvaemdina og vinnslu nidur- '
42.Tort 3918 364 440 300 393 472 410 407 375 60-69% | 3803 stadna. Alls svorudu 10.743 kdnnuninni og er svarhlutfall pvi um 48% en EINKUNNIR VR
43. Seemark 3909 358 360 347 410 464 420 427 370 70-79% | 4450

, . y . .
44 Knattspymusamband islands 3,887, 352 475 248 454 399 403 333 454 5059% | 4015 & sidasta ari var svarhlutfallio um 49%.

VR tekur ekki saeti & lista yfir Fyrirtaeki arsins en birtir hér einkunnir

AF HVERJU FYRIRTAKI ARSINS?

félagsins. Heildareinkunn VR &rid 2014 var 4,22 en einkunnir fyrir einstaka

tti hé ir: Traverdugleiki stjé da 4,16, starfsandi, 4,21,
Markmid kdnnunarinnar er ad kanna adbunad og lidan starfsmanna & peetti eru sem her segir: Truverougleiki stjomenda startsand

launakjor 3,93, vinnuskilyrdi 4,52, sveigjanleiki vinnu 4,63, sjalfstaedi f starfi

Hér mé sja lista yfir stodu minni fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad hamarki 19. Aftasti dalkurinn synir vinnustad, vidhorf peirra til sjornenda og hvernig samskiptum er hattad . ok ] ) |
heildareinkunn &ri® 2013 hja peim fyrirtaekjum sem pa komust & lista. Heesta einkunn er 5 en su laegsta svo fatt eitt sé nefnt. Nidurstédurnar, dsamt nidurstddum 1 launakdnnun 4,45, imynd fyrirteekis 3,81 og anaegja og stolt 4,48.
er 1 0g & pad baedi vid um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti. VR, veita félaqi il Wi 55 . Kad N&nari i framk d kb . h dafraedi
, veita félaginu mikilveegar u singar um stoduna a vinnumarkadi anari umfjollun um framkveemd konnunarinnar, hugmyndafraedi
Stjornumerking (*) pydir ad allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun. 9 9 ppIysINg i gmy
& hverjum tima, hvad brennur helst 4 félagsménnum og hvar pottur er hennar og bakgrunn ma finna & heimasidu VR, www.vr.is.
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SIGURVEGARAR 2014

STOR FYRIRTAKI

JOHAN RONNING ber sigur ur bytum i flokki storra fyrirteekja, par sem starfsmenn eru fleiri en

50 talsins, og er petta pridja arid 1 r6d sem fyrirtaekid feer pennan titil. Fyrirtaekid bydur ollum
starfsmonnum sinum patttoku i kdnnuninni, burtséd fra stéttarfélagsadild og hefur gert pad arum
saman. Heildareinkunn er 4,664 af fimm maogulegum og er Rénning enn og aftur ad f& haestu
einkunn sem gefin hefur verid fyrirtaeki af pessari staerdargradu i konnun VR. Til samanburdar

ma geta pess ad storu fyrirtaekin eru med 4,029 ad medaltali f heildareinkunn 1 &r. Fyrirtaekio faer
einkunn yfir 4,8 fyrir prja lykilpaetti  kdnnuninni - starfsanda, imynd fyrirtaekisins sem og dnaegju og
stolt af vinnustadnum. Laegsta einkunn Johan Rénning er fyrir pattinn launakjor, 4,01 og er Rénning
eina fyrirtaekio 4 lista steerri fyrirtaekja sem feer yfir fiéra i einkunn fyrir launakjor.

[ 6dru seeti stérra fyrirtaekja var SECURITAS med 4,505 i heildareinkunn. Haesta einkunn fyrir lykilpatt
er 4,82 fyrir imynd fyrirtaekis. [ pridja seeti er S4S sem ekki hefur 4dur komist & lista yfir Fyrirtaeki
arsins. Heildareinkunn fyrirtaekisins er 4,431 og haesta einkunn er fyrir starfsandann, 4,69.

MEDALSTOR FYRIRTAKI

MIRACLE er sigurvegari i hopi fyrirtaekja par sem starfsmenn eru feerri en 50 en pé fleiri en 19 talsins
med heildareinkunnina 4,805 af fimm magulegum. Medaltal fyrirtaekja af pessari staerdargradu er
4,143 i heildareinkunn. Fyrirtaekid bydur ollum starfsménnum sinum patttdku i kdnnuninni, burtséd
fra stéttarfélagsadild. Miracle feer yfir 4,9 i einkunn fyrir fiéra af atta lykilpattum sem er einsdaemi
medal fyrirtaekjanna & lista medalstorra fyrirtaekja. Pessir paettir eru starfsandi, sveigjanleiki vinnu,
anaegja og stolt og sidast en ekki sist imynd fyrirtaekis par sem einkunnin er 4,97 en pad er langhzesta
einkunn fyrir pennan pétt & lista storra og medalstérra fyrirtaekja. Laegst einkunn Miracle, eins og hja
flestum 60rum fyrirtaekjum, er fyrir launakjorin en par fékk fyrirtaekic 4,34.

[ 6dru seeti medalstorra fyrirtaekja er PLAIN VANILLA med 4,761 { heildareinkunn. Fyrirtaekid feer fullt
hus stiga, fimm stig, fyrir tvo lykilpeetti, starfsanda og dnaegju og stolt. [ pridja seeti er BASIS, sem
bydur ollum sinum starfsmonnum patttoku hvort sem peir eru { VR eda ekki. Heildareinkunn Basis
er 4,750 og feer fyrirtaekid yfir 4,9 fyrir starfsanda og dnaegju og stolt.

LITIL FYRIRTAKI

VINNUFOT er fyrirtaeki arsins | hopi fyrirtaekja par sem starfsmenn eru faerri en 20 og er petta
annad &rid 1 rod og alls  pridja skiptid sem fyrirtaekid hampar pessum titli. Vinnufot fékk 4,959 {
heildareinkunn en medaltal litilla fyrirtaekja er 4,275. Vinnufot faer fimm { einkunn fyrir tvo lykilpaetti,
starfsanda og dneaegju og stolt. Engin einkunn er undir 4,9 og er Vinnuf6t eina fyrirtaekid sem getur
statad af peim drangri. Varla er haegt ad nefna eina einkunn sem er laegst, fyrirtaekid faer 4,93 i
einkunn fyrir sveigjanleika vinnu en 4,94 fyrir prja peetti, launakjor, vinnuskilyrdi, og imynd fyrirtaekis.
Einkunnin 4,94 fyrir launakjor er langhaesta einkunn fyrir pennan patt { kdnnuninni.

[ 6dru seeti Iitilla fyrirtaekja er SPOLUR sem var sigurvegari i flokki minni fyrirtaekja &riés 2010. Spalur
ermed 4,925 i heildareinkunn og faer fimm i einkunn fyrir prjar lykilpaetti; vinnuskilyrdi, sjalfstaedi
starfi og dneegju og stolt. [ pridja saeti litilla fyrirtaekja er KEMI med heildareinkunn uppa 4,898. Kemi
feer einnig fimm { einkunn fyrir prja lykilpaetti; starfsanda, imynd fyrirtaekis og dnaegju og stolt.

FYRIRTAKI
ARSINS 2014

HASTOKKVARAR

[ &r veitum vid premur fyrirtaekjum vidurkenningu
fyrir gédan drangur og tilnefnum pvi prju fyrirtaeki

sem hdastokkvara - eitt  hverjum staerdarflokki.

STOR FYRIRTAKI

OPIN KERFI eru hastokkvarinn i hépi stérra
fyrirtzekja en peir eru { 21. seeti i ar med einkunn-
ina 4,231. A sidasta ari voru peir i seeti 59 med
einkunnina 3,958. Allir lykilpaettir haekka & milli
ara, einkunn fyrir vinnuskilyrdi haekkar mest eda
Ur 3,56 14,32. Medaltal storu fyrirtaekjanna fyrir
pennan patt er 3,99. P4 haekkar einkunn fyrir
pattinn dnaegja og stolt umtalsvert, fer Ur 4,08
arid 2013 14,45 i ar. Haesta einkunn fyrirtaekisins er
fyrir starfsandann, 4,62 en laegsta einkunn er fyrir

launakjorin, 2,92.

MEDALSTOR FYRIRTAKI

[ hopi medalstorra fyrirteekja er pad ISAGA sem

er hastokkvarinn og er nu i 23. seeti, fer Gr pvi 73.
lsaga er med 4,354 1 heildareinkunn en var med
3,957 &rid 2013. Einkunn fyrir starfsandann haskkar
mest, fer Ur sléttum fjorum 4&rid 2013 i 4,76 sem

er jafnframt haesta einkunn fyrirteekisins.
Traverdugleiki stjornenda og dnaegja og stolt
haekka einnig nokkud & milli dra. Laegsta einkunn

lsaga er fyrir launakjor, 3,71.

LITIL FYRIRTAKI

[ flokki litilla fyrirteekja, par sem starfsmenn eru
feerri en 19 talsins, er pad KORTAPJONUSTAN
sem haekkar mest, fer Ur 3,424 { heildareinkunn
arid 2013 14,441 1 ar. Fjorir lykilpaettir haekka

um einn heilan eda meira i einkunn & milli ara,
traverdugleiki stjérnenda, launakjorin, dnaegja
og stolt og ad lokum starfsandi en fyrir pann patt
feer fyrirtaekio sina haestu einkunn, 4,83. Laegsta

einkunn Kortapjénustunnar er fyrir launakjor, 4,0.
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HVERNIG LIDUR PER?

MEIRI ANAGJA [ MINNI FYRIRTAKIJUM

Starfsmenn minni fyrirtaekja eru almennt dnaegdari i starfi en starfsmenn
steerstu fyrirtaekjanna, peir eru dnaegdari med yfirmennina og launin og
peir telja starfséryggi sitt meira en starfsmenn i staerri fyrirtaekjum. beir
eru t.d. dnaegdari med fyrirtaekjamenninguna & vinnustadnum og 62%
starfsmanna f staerstu fyrirtaekjunum, par sem starfsmenn eru fleiri en 100
talsins, segjast fa studning og hvatningu fra stjornendum fyrirtaekisins en
yfir 70% starfsmanna f minni fyrirtaekjum.

A MINUM VINNUSTAD ER STARFSFOLKI HROSAD PEGAR bAD STENDUR SIG VEL

71% ' 70% ’ 67% ' 62% '
MINNSTA ANAGJAN [ VERSLUNINNI

i < = : : : B Feerrien 20 - 49 starfsmenn 50 - 99 starfsmenn 100 starfsmenn
Mjég mikill munur er & afstédu og vidhorfi starfsmanna eftir atvinnu 20 starfemenn 50 fleiri
greinum, starfsmenn { verslun og pjénustu og starfsmenn i samgéngum % beirra sem eru samméla

og ferdapjonustu eru almennt éséttari en starfsmenn annarra atvinnugreina.
EG BER FULLT TRAUST TIL STJORNENDA FYRIRTAKISINS

Peir sem eru idulega anaegdastir eru starfsmenn i fjarmalafyrirtaekjum

og sérheefdri pjénustu. Sem daemi ma nefna ad rétt rimlega helmingur
F Y R I R M Y N DA R F Y R I R I E KI ! O 1 4 starfsmanna f fyrirtaekjum i verslun og pjonustu eda 53% segir ad
stjornendur i fyrirtaekinu sjai um ad starfsfolkid hafi moguleika til ad proska 83% 81% 80% 76%

heefileika sina. Hja fyrirtaekjum f flarmalum og sérhaefdri pjonustu er
petta hlutfall umtalsvert haerra eda 71%. P4 telja adeins 39% starfmanna f

samgongufyrirtaekjum og ferdapjénustu ad laun starfsmanna séu akvedin So Emien 20-49starfsmenn 50 - 99 starfsmenn 100 starfsmenn
af sanngirni. Petta hlutfall er 55% medal starfsmanna { flarmalapjénustu og % beirra sem eru sammala

annarri sérhaefori pjonustu.
LENGRI STARFSALDUR = MEIRI ANAGJA

3 . p Peir sem hafa lengstu starfsreynsluna i fyrirtaekinu eru dnaegdari med
EG FA NAGAR UPPLYSINGAR UM PAD SEM GERIST HJA FYRIRTAKINU

vinnustadinn sinn en peir sem hafa unnid par skemur og peim lidur betur

i vinnunni. Peir eru lika jakvaedari f gard yfirmanna sinna - til deemis segjast
< < . 57% 63% 62% 69% 71% 72% 85% svarenda med a.m.k. 15 drastarfsaldur bera fullt traust til stjornenda
STOR FYRIRTAKI MEDALSTOR FYRIRTAKI LITIL FYRIRTAKI fyrirtaekisins en adeins 75% svarenda sem hafa unnid { tvo til fjogur ar hja

1912 B BASIS ALTIS Ogv‘;gLuur;ta 18nadur Sanl}?:r:)ggur Hbe;iladsa?ag miir::fﬁg Sg;:tr;skirg.g hJa fyr'|rFaek|r7u. Munu'rmn er einnig umtalsverdur pegar kemur ad vidhorfi
BETWARE A ISLAND' HREYFILL BEIERSDORF % peirra sem eru sammila ferdapj. fiarmal félaga til sve\gjanle\ka i starfi.
BORGUN HVITA HUSID BIRTINGAHUSID
JOHAN RONNING IDAN FRADSLUSETUR KEMI p p v p
. EINKUNNIR NOKKURRA LYKILPATTA EFTIR ATVINNUGREINUM ERTU ANAGD/UR EDA OANAGD/UR MED SVEIGJANLEIKA PINN | STARFI?
NOVA LIBRA MICROSOFT [SLAND — s
545 MARGT SMATT S. GUDJONSSON omendaoond Vinnuskrdl Syl s
SECURITAS MIRACLE SIGURBORG Versn g 3 42 37 41 40
TM SOFTWARE PLAIN VANILLA SPOLUR fSarggiingur, flutn,, 39 43 39 42 42 58% 60% 64% 69%
. ‘erdapjonusta
VISTOR SENSA VELFANG e " , " » "
WISE SJONLAG VINNUFOT Heid- og 4 43 a 44 43 » , e ,
ilasala 4ja ara starfsaldur 4.1-7ara 7.1til 15 ara 15 ara starfsaldur

Starfsemi samtaka 4, 43 41 44 43 eda minni starfsaldur starfsaldur eda lengri

og félaga - % peirra sem eru mjog dnaegdir

Sérhaefd pjonusta 41 4,4 4,2 4,5 43

og flarmal
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STOPUGLEIKI
OG JAFNVAGI

['kénnun VR er vidhorf starfsmanna til tta lykilpatta i starfseminni kannad

en undir hvern patt falla nokkrar spurningar. Pessir peettir snda baedi
ad hinu dpreifanlega umhverfi og vinnuskilyrdum sem og vidhorfi til
traverdugleika stjornendanna, imyndar fyrirtaekisins, starfsanda o.fl. Gefin

y
M E I R I A N EGJ A er einkunn fyrir hvern patt (1 til 5) og saman mynda paer heildareinkunn

fyrirtaekisins. Nanari upplysingar mé finna & heimasidunni, vris.

HJA FYRI RTE KJ U M HVAD GERDIST 20087
E N STO F N U N U M Allir lykilpaettir haekkudu f einkunn milli 2007 og 2008 en pa var konnunin

gerd i upphafi ars, sex manudum fyrir hrun. [ sumum tilfellum haekkudu

Vinnumarkadskonnun VR hefur & undanfornum arum nad til e steerri einkunnir mikid, t.d. fyrir launakjér og imynd fyrirteekja. [ fyrstu kdnnun

hops. Fyrir rimum dratug var fyrirtaekjum fyrst gefid feeri 4 ad bjéda eftir hrun, { upphafi rs 2009, haekkadi heildareinkunn fyrirtzekja dfram og

Ollum starfsménnum ad taka patt i kdnnuninni, hvort sem peir veeru meiri dnsegja maeldist med flesta paetti, nema launakjsrin og imyndina.

fVRedurei. | ar dkvadu 84 fyrirteeki ad gera pad sem er meira en Hafa verdur i huga ad imynd fyrirtaekja var maeld med paettinum anaegja

pridjungur allra fyrirtekja sem nadu inn 4 lista. pa hefur SFR — stéttarfélag og stolt fyrir 4rid 2009, en nidurstédur r spurningum sem sneru ad

imyndinni eingdngu leekkudu flestar & milli ara. | JAFNLAUNA-
2006 og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar fré arinu 2011. [ ar tekur |
Pessi haekkun & milli dranna 2008 og 2009 skyrist m.a. af peim adstaedum i VOTTUN VR

falmannapjonustu lagt samskonar kdnnun fyrir sina félagsmenn fra arinu

fiarmdla- og efnahagsraduneytid jafnframt patt med alla starfsmenn

opinberra stofnana og naer kénnunin pvi til um 50 pusund starfsmanna sem voru & vinnumarkadi strax eftir hrun. Nidurstodurnar arid 2009

4 islenskum vinnumarkadi. endurspegludu breyttar vaentingar, ny vidhorf og samkennd f kjélfar ; : ' X } A A

hrunsins. Astandi® kann ad hafa pjappad starfsfolki saman frekar en
Vishorf til lykilpattanna dtta er mjog misjafint eftir pvi hvort um er sundrad peim. Naestu tvo ar 4 eftir minnkadi dnaegjan hins vegar aftur og

ad raeda hinn almenna eda opinbera vinnumarkad. Eins og sjd ma segja mé ad jafveegi hafi verid nad eftir pad.

& samanburdinum hér ad nedan er mun meiri dnaegja med stéduna STADAN [ AR
medal félagsmanna VR og annarra starfsmanna fyrirtaekja & almenna
markadnum. betta & vid um alla pzettina, en sérstaklega launakjorin, [&r rikir stddugleiki, einkunnir eru mjég svipadar og i fyrra. En ef vid skodum
par er 6anaegjan mikil medal starfsmanna hins opinbera og ekki sidur préunina til lengri tima litid, fra drinu 2007, hefur dnaegjan hins vegar aukist
félagsmanna f Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar sem starfa hja me? flesta paetti f starfsumhverfi islenskra fyrirtaekja, sérstaklega hefur
stofnunum Akraness og Seltjarnarness auk héfudborgarinnar. traverdugleiki stjornenda haekkad mikid og umtalsvert meiri dnaegja er
med vinnuskilyrdi og sveigjanleika vinnu. Imynd fyrirtaekja hefur einnig
Ad nedan ma sja samanburd & einkunnum milli pessara adila fyrir tekid kipp uppa vid a sidustu arum eftir laekkun i kjolfar hrunsins. Eini
arin 2014 og 2013. Athugid ad pessar einkunnir mida vid svor allra patturinn sem maelist med minni dnaegju nuina en fyrir hrun er launakjorin.
i kdnnununinni, en ekki bara pa vinnustadi, fyrirtaeki og stofnanir sem Vidhorf til launanna hefur sveiflast mikid & pessu sjo ara timabili, haesta . e Ve wABA
komust & lista yfir Fyrirtaeki og Stofnun drsins. einkunn fyrir launakjorin var strax eftir hrun en su laegsta 4rio 2011. Ir : s ) = | s ::::
= 3 21 fyrirtaeki og stofnanir hafa hlotid Jafnlaunavottun
VR. Far £ konur og kariar somu koun fyis afrwer e
storf. Vid 6skum starfsménnum til hamingju med
VR qRogatn | Sarmannatéeg e - B vinnustadinn sinn.
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 . | - . Ditt fyrirtaki getur veria framsakiﬁ fyrirtaki
Heildarmedaltal 4,07 4,06 3,76 3,68 3,79 3,77 Heildareinkunn 393 | 401 | 408 | 404 | 405 | 407 | 407 | 407 I, | I _ - leidréttum launamun kynjanna!
'Sl'trjt;lj\ﬁreﬁnudgaleiki 4,03 4,03 3,73 3,65 3,83 3,84 I{j%\iireénu(faleiki 3,83 4,00 4,12 4,05 4,02 4,01 4,03 4,03 - o — — -
Starfsandi 4,32 4,31 414 4,10 4,13 4,10 Starfsandi 4,26 4,34 4,37 4,35 4,32 4,32 4,31 4,32
Launakjor 3,20 3,20 2,47 2,45 2,26 2,25 Launakjor 3,24 341 3,40 3,26 3,16 3,19 3,20 3,20
Vinnuskilyrdi 4,04 4,03 3,73 3,66 3,54 3,50 Vinnuskilyrdi 3,85 3,90 4,05 4,03 4,03 4,02 4,03 4,04
Sveigjanleiki vinnu| 4,36 436 4,09 4,03 413 413 Sveigjanleikivinnu| 4,16 | 426 | 430 | 428 | 429 | 436 | 436 | 436
Sjalfstaedi i starfi 4,32 4,30 417 4,12 4,16 4,15 Sjélfsteedi i starfi 4,22 4,38 4,41 4,33 4,33 4,31 4,30 4,32 jafn'aunavo‘.tun.vr.is
fmynd fyrirtaekis 4,14 4,15 3,66 3,61 3,82 3,74 imynd fyrirtaekis 4,11 4,28 4,11 4,07 4,06 4,09 4,15 4,15
Anagjaogstolt* | 421 421 4,01 3,95 4,00 4,02 Anzgja og stolt * . - 430 | 426 | 422 | 422 | 421 | a2
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UNGA FOLKID

HOFUM VID HIST?

FARDU NAGA PJALFUN?

Stundum faer ungt félk ekki fullnaegjandi pjalf-
un hja vinnuveitanda f upphafi starfs. Kréfurnar
til peirra eru pa stundum éraunhaefar, sem getur
valdid vanlidan sem aftur kann ad leida til mistaka
i starfi eda ad unglingurinn gefist upp. Morg
fyrirtaeki eru til fyrirmyndar hvad petta vardar
en hja 60rum er petta vandamal. bad er mjog
mikilvaegt ad ungt folk fai pjalfun og ad eldri
starfsmenn leidbeini { storfum og um starfsreglur.
Pad verdur ad vera ljost strax fra rddningu hvert
abyrgdarsvid starfsmannsins er og hver verkefni
hans eru, pannig ad ekki fari & milli mala til
hvers er atlast af honum. Pjélfun og kennsla
starfsmannsins er avallt & abyrgd vinnuveitanda.

PRUFUTIMI ER EKKI TIL

Umraeda um prufutima i starfi kemur upp reglu-
lega. Vid viljum itreka ad prufutimi er ekki til

i kjarasamningum. Somu reglur gilda um allt
vinnuframlag, pad & ad greida laun fyrir vinnu
einstaklinga, hvort sem vidkomandi er ad, prufa”
starfid edur el.

ERTU A JAFNADARKAUPI?

Engin dkvaedi eru um jafnadarkaup i kjarasamn-
ingum VR, en par er talad um lagmarkskjor.

[ samningum er kvedid & um lagmarkstaxta
fyrir dagvinnu i verslunum, en dagvinna getur
veri® fra 07.00 ad morgni til 18.00 & virkum
doégum. Utan pess tima — & kvoldin og um
helgar - & a0 greida eftirvinnu. Pegar starfs-
madur hefur unnid fullt starf samtals { dagvinnu
og eftirvinnu (171,15 kist. f manudi ef hann er
afgreidslumadur eda 162,5 kist. ef hann vinnur
& skrifstofu) tekur yfirvinna vid.

Ef starfsmadur er & jafnadarlaunum faer hann
hins vegar sému laun hvort sem hann vinnur
ad degi til & virkum dogum, & kvoldin eda um
helgar. Ef launin uppfylla skilyrdi um lagmarks-
taxta og skilyrdi um eftirvinnukaup og yfirvinnu-
kaup er f lagi ad greida jafnadarlaun. Vid viljum
hvetja pa sem fa greidd jafnadarlaun til ad
skoda launasedlana sina vandlega. Ef minnsti
vafi leikur 4 ad launin séu rétt, hafid samband
vid kjaramélasérfraedinga VR sem geta farid yfir
launasedlana. Siminn er 510 1700.

KYNNTU PER VINNUTIMANN

Pad er mjog mikilvaegt ad strax i upphafi sé ljost
hvert fyrirkomulag vinnutimans er og erum vid

pd ad tala um upphaf og lok vinnudags. Ef gerd er
breyting & vinnutima sidar verdur annadhvort ad
gera pad med pvi ad segja starfsmanninum upp
og gefa honum uppsagnarfrest (skv. 12. kafla um
uppsagnarfrest i kjiarasamningi) eda semja um
pad og pé verda badir adilar ad vera sattir vid pa
breytingu. Pa getur huin jafnvel 4tt sér stad strax.

Annad vardandi vinnutimann er starfshlutfallid.
Starfsmadurinn heldur kannski ad hann sé ad
rada sig i fullt starf, p.e. 100% starf, en pegar
launasedlarnir eru skodadir er einungis um hluta-

starf ad raeda. [ kjarasamningi VR segir ad 100%

starf hja starfsfolki sem sinnir afgreidslustorfum
0g/eda 6drum verslunarstorfum sé 171,15 klst.

i manudi, eda 39,5 klst. & viku. Hja starfsfélki &

skrifstofu er fullt starf 162,5 klst. 8 manudi, eda
37,5 klst. & viku. Kaffitimi er innifalinn i pessum
vinnutima, 35 minutur & dag hjé afgreidslu- og
verslunarfolki en 15 mindtur hja skrifstofufolki.

HVAD MATTU VINNA LENGI?

Born yngri en 13 dra mega einungis vinna 7 klst.
& dag 5 daga vikunnar utan starfstima skola og
adeins mjog létt storf, svo sem vid menningu,
listir og fprottavidburdi.

13-14 &ra unglingar mega vinna létt og haettu-
laus storf, svo sem pjonustustorf. Skv. reglugerd
nr.426/1999 mega 13-14 dra einungis vinna létt
storf i verslunum og sérstaklega er tekid fram ad
afgreidsla & kassa sé ekki heimil.

15-17 &ra unglingar mega vinna flest storf
nema pau sem teljast haettuleg eda likamlega
mjog erfid. Peir mega po ekki vinna med heettu-
leg efni eda vélar.

Oll vinna barna og unglinga undir 18 &ra aldri
skal fara fram undir eftirliti einstaklings sem er
ordinn 18 4ra ™

VINNUTIMI BARNA OG UNGLINGA

Born 13-14 dra

A starfstima skéla 2klst. 8 dag. 12
Utan starfstima skdla
Vinna bénnud

Hvild

Born 15 ara i skyldundmi | Unglingar 15-17 ara

8 klst. & dag. 40 klst. & viku.

14 kist. & solarhring.

2 dagar f viku.
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SPURNING DAGSINS ...

Josef Halldor Porgeirsson

Aldur: 18 &ra
Skoli: Fjolbrautarskoli Vesturlands

4 Akranesi

Hvad viltu vinna vid i framtidinni?
Eg vill verda drsmidur | framtidinni
og ég set stefnuna ad leera pad
eftir stidentsprof.

Finnst pér vel komid fram vid
ungt félk a vinnumarkadnum?
Ja, pad finnst mér. Mér finnst ungt
folk eiga audvelt med ad fa vinnu
i dag og halda henni og pad er
bara flott mal.

Finnst pér borin virding fyrir
storfum ungs folks?
J&, svona almennt finnst mér pad.

Ertu buinn ad fa vinnu i sumar?
Eg er pvi midur ekki kominn med
vinnu f sumar en ég er 4 fullu ad
leita mér ad starfi. Eg er helst ad
leitast eftir vaktavinnustorfum,
t.d. tveir dagar { vinnu og svo tveir
dagar i fri, eitthvad { peim dur.

Eru vinir pinir komnir med
vinnu i sumar?

J&, pad eru allir vinir minir komnir
med vinnu { sumar.

Elisa Gudjonsdattir

Aldur: 17 dra
Skoli: Flensborgarskolinn
{ Hafnarfirdi

Hvad viltu vinna vid i framtidinni?
Mig langar mest ad verda flug-
madur. Eg stefni allavega ad pvi
en svo verdur bara ad koma i [jos
hvort pad breytist.

Finnst pér vel komid fram vid
ungt folk @ vinnumarkadnum?
Ja, yfirleitt, en madur hefur heyrt
sdgur um ad verid sé ad borga
undir lagmarkslaunum midad vid
aldur. Madur hefur lika heyrt ad
samid sé um jafnadarkaup pegar
eftirvinnan er steersti hluti starfsins .

Finnst pér borin virding fyrir
storfum ungs folks?
Nei, ekki alltaf.

Ertu buinn ad fa vinnu i sumar?
J&, ég hef verid ad vinna i Sporthu-
sinu med skéla og held peim
voktum en hef ekki fengid fulla
vinnu f sumar.

Eru vinir pinir komnir med
vinnu i sumar?

Langflestir vina minna eru komnir
med vinnu en ekki allir. Pad er
meira um pad ad strakarnir séu
ekki komnir med vinnu.

Hjalti Steinar Sigurbjornsson

Aldur: 18 éra
Skoli: Verzlunarskdli fslands

Hvad viltu vinna vid i framtidinni?
Hef hugsad mér ad fara i eitthvert
télvutengt nam eftir menntaskola
en pad kemur bara i [jés seinna.

Finnst pér vel komid fram vid
ungt folk & vinnumarkadnum?
Eg hef ekki upplifad neitt slamt,
hvorki & stédum par sem ég vinn
med félki & minum aldri né pegar
ég var ad vinna med eldra folki.

Finnst pér borin virding fyrir
storfum ungs folks?

J4, upp ad vissu marki, en pad eru
alltaf einhverjir sem telja ad ungt
folk geti ekki stadid sig vel i vinnu
0g pad er mjog preytandi ad lenda
i svoleidis folki.

Ertu bdinn ad fa vinnu i sumar?
J4, ég verd ad vinna 4 Korpunni
hja GR. Hef verid par sidustu tvod
sumur og finnst snilld ad geta
verid ad vinna Uti & sumrin.

Eru vinir pinir komnir med
vinnu i sumar?

J4, flestallir held ég. Eg held ad
flest ungt félk sem vill f4 vinnu fai
hana i dag.

Andrea Bjorg Omarsdoéttir

Aldur: 16 éra
Skoli: Verzlunarskoli [slands

Hvad viltu vinna vid i framtidinni?
Eg veeri til  ad vera l6gfraedingur
eda sélfreedingur.

Finnst pér vel komid fram vid
ungt folk & vinnumarkadnum?
Eg held ad pad sé bara misjafnt
eftir stérfum og vinnustédum.

Eg hef alveg lent / pvi ad eldra
folk sé donalegt vid mig & minum
vinnustad og lika ad félk sé mjog
kurteist.

Finnst pér borin virding fyrir
storfum ungs félks?

Almennt séd held ég ad pad sé borin
virding fyrir storfum ungs folks

ef pad stendur sig vel { sinu starfi.

Ertu buinn ad fa vinnu i sumar?
Ja, ég fékk sumarvinnu f pin
verslun, par sem ég er buin ad
vinna sidastlidio ar.

Eru vinir pinir komnir med
vinnu i sumar?

J4, alveg margir, og adrir eiga eftir
ad fa svor.
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VESALL

VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,Skraning”

Vinningshafi krossgatunnar dr sidasta bladi er Olafur Haukur Hakonarson. Olafur er busettur i Grafarholti i Reykjavik neerri
heimahdgum, en lengst af 6l hann manninn § Grafarvoginum. Einn af svokdlludum frumbyggjum hverfisins. Nylega hof Olafur storf
hja DV sem markadsradgjafi a auglysingadeild, en hann hefur verid VR-félagi eins lengi og elstu menn muna. Krossgatu-bakteriuna

fékk hann ungur ad &rum og hefur haft af pvi baedi gagn og gaman. Vid dskum Olafi innilega til hamingju med vinninginn.
[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagio.

Skilafrestur er til 10. 4gust 2014. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda

lausnina & krossgata@vr.is

UNGAFOLKID

ERTU | ATVINNULEIT?

GERDA BJORG HAFSTEINSDOTTIR - FAGSTJORI HJA STARF

HVERNIG ER BEST AD HAGA ATVINNULEIT?

Fyrir ndmsmann sem er ad stiga sin fyrstu skref i atvinnuleit er veenlegast
til drangurs ad ganga i fyrirtaeki og kynna sig eda hringja og athuga hvort
ad pad vanti starfskraft. Mikilvaegt er a0 stilla veentingum i héf og taka
hverju bodi um starf sem teekifaeri til framtidar. Hvert starf skapar reynslu,
bekkingu og kunnatta og pu verdur eftirsottari/verdmeaetari & vinnumarkadi
fyrir vikid. Einnig skiptir méli ad eiga ferilskra og kynningarbréf pvi pratt
fyrir ad starfsreynsla sé litil sem engin gefur pad mynd ad pvi hver pu ert

og hvert pu ert hugsanlega ad stefna & vinnumarkadi. Og gott er ad hafa
i huga ad pegar pu reedur pig f sumarstarf er ekki jakvaett ad byrja & pvi
ad skipuleggja eigid sumarfri. Radning pin er til pess komin ad dekka orlof
fastradinna starfsmanna og pvi getur atvinnurekandi lent f vandreedum
cetlir pu ad taka sumarfri. Best er pd ad gera grein fyrir daetlunum sinum
40ur en til radningar kemur.

VERTU TIMANLEGA

Mikilveegt er ad huga ad atvinnuleit fyrir sumarid { tima. Gott ad er ad byrja
4 pvi ad skipuleggja sig fljdtlega eftir dramot, bua til ferilskra eda yfirfara
og uppfaera pa sem pegar er til. Leggja dherslu & ad virkja tengslanetid og
setja markmid. Pad gerir atvinnuleitina markvissari og liklegri til drangurs.
Og ekki 6rvaenta p6 ad pu sért ekki komin med sumarstarf og pad sé langt
[i3id & maimanud. Atvinnumarkadurinn er stédugt & hreyfingu og dvaent
taekifaeri geta komid f [j6s. Pad skiptir mali ad lata atvinnurekendur vita
reglulega af pér en med pvi skapar pu tengsl sem ad gaetu borid drangur
i atvinnuleitinni. Mundu ad hvert skref { atvinnuleitinni skiptir mali og faerir
big neer starfi. Hvert starf skapar i kjolfarid teekifaeri sem mikilveegt er ad

skoda og nyta sér til géds i att ad draumstarfinu®  Gledilegt sumar!

VR Bladid 022014 35



L1

L

e i, S et A i S . 1 W8 u..- D i i e il e e e (e i e e s e e e

Vid 6skum , og

innilega til hamingju med ad vera fyrirtaeki arsins.
Arlega stendur VR fyrir kjori a Stor fyrirteeki Millistor fyrirtaeki Litil fyrirtaeki
fyrirtaeki arsins. Nidurstoour 1. Johan Rénning 1. Miracle 1. Vinnufot
s:tf;erstu .vi‘nm.Jmar‘kaaskbnnunar 2. Securitas 2. Plain Vanilla 2. Spolur
4 lslandiliggja fyrir. 3. 45 3. Basis 3. Kemi

4. Wise 4. Sensa 4. Sigurborg

5. Borgun 5. Sjénlag 5. Birtingahusid

6. Betware & lislandi 6. Libra 6. Microsoft island

7. Nova 7. Hreyfill svf. 7. S.Gudjoénsson

8. TM Software 8. Margt smatt 8. Vélfang

9. 1912 9. Hvita husid 9. Beiersdorf

10. Vistor 10. 10an fraedslusetur 10. Altis
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