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TRUNADARMENN

Er trinadarmadur & pinum vinnustad?
Némskeid trinadarmanna haustid 2014.

ORLOFSHUS LAUNAKONNUN FELAGSMAL

Nyjustu orlofseignir VR i Midhusaskogi Kynbundinn launamunur hefur minnkad ~ Matarskatturinn og heimilin f landinu.
eru tengdar vid lifreena skolphreinsistdo. um 44% fra aldamaotum. Ahrif breytinga & virdisaukaskattinum.
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OLAFIA B.RAFNSDOTTIR

LEIDARI

SAMAN MORKUM VID LEIDINA

Innan vid sex manudir eru par til kjarasamningar VR renna Ut og er undirbdningur fyrir nzestu

lotu kominn & fullt skri®. Sidasti samningur félagsins var stuttur enda ekki forsendur & peim tima
fyrir kjarasamningi til langs tima. Fra pvi VR skrifadi undir  desember &rid 2013 hefur dvissan &
vinnumarkadi hins vegar aukist og ljést ad framundan er erfidur vetur. Su leid sem vid férum vid
gerd sidustu samninga var tilraunarinnar virdi en markmid hennar var ad efla kaupmatt og tryggja
stodugleika. Verdbodlgumarkmid samningsins hafa stadist hingad til og allt bendir til pess ad pau
muni standast samningstimann en samstada verkalydshreyfingarinnar rofnadi og mikil évissa

er um framhaldid. Og nytt fiarlagafrumvarp rikisstjiérnarinnar audveldar ekki samningavidraedur.
Frumvarpid gerir rdd fyrir breytingum & virdisaukaskattskerfinu sem leggjast pyngra & tekjuleegri

heimili en pau tekjuhaerri, eins og sjd ma f umfjollun i bladinu.
LAUNAKONNUN VR 2014

[ september ar hvert kynnum vi® nidurstédur arlegrar launakénnunar félagsins og skodum préun
helstu lykiltalna & peim vettvangi. Nidurstodurnar f ar syna ad laun félagsmanna hafa haldid i vid
préun launa & almennum vinnumarkadi, heildarlaun haekka um 7% & milli ara sem er svipad og
launavisitala Hagstofunnar yfir sama timabil.

VR hefur hins vegar skodad sérstaklega kaupmattarpréun radstéfunartekna félagsmanna og

gefid Ut kaupmaéttarvisitdlu VR. SuU visitala og proun kaupmattar samkvaemt launakdnnun syna ad
félagsmenn eru & sama stad og i upphafi ars 2005 & medan kaupmattarvisitala Hagstofunnar synir
ad stadan nu sé svipud og | upphafi ars 2007. [ bladinu er itarlega flallad um pessa préun sem brynt
er fyrir okkur ad fylgjast naid med.

LAUNAMUNUR KYNJANNA MINNKAR

Pad er mér sérstdk anaegja ad flalla um drangur félagsins  barattunni fyrir jafnrétti & vinnumarkadi.
P& barattu hefur VR leitt undanfarin &r og dratugi og er huin ad skila apreifanlegum arangri.
Samkvaemt launakénnun VR 2014 er kynbundinn munur & launum innan VR nd 8,5% og meelist {
fyrsta skipti undir niu présentustigum. Pad er ljést ad pessi dhersla VR & jafnrétti undanfarin ar skilar
ekki einungis dvinningi til félagsmanna heldur til fleiri hdpa & vinnumarkadi.

SAMTAL FELAGS OG FELAGSMANNA

A naestu manudum verdur tekist & um hvada leidir adilar vinnumarkadarins vilja fara til ad na

fram markmidum um stodugleika og kaupmattaraukningu. VR leggur atid dherslu & ad undirbua
kjarasamninga af kostgeefni. Lidur i pvi er samtal milli félags og félagsmanna i addraganda
kjarasamninga, m.a. med fundahdldum og kénnunum. [ &r aetlum vid ad taka petta samstarf okkar
skrefinu lengra og kalla til félagsmenn f rynihdpavinnu. Pad er von min ad vid getum sameiginlega

markad leidina ad peim kjarasamningi sem skilar okkur éllum &vinningi

Olafia B. Rafnsddttir,
formadur VR.
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FRETTIR

HADEGISFYRIRLESTRAR
HAUST 2014

16. OKTOBER KI. 12:00 - 13:00
NUVITUND SEM HEILSUEFLING

Fyrirlesari: Oddi Erlingsson, salfraedingur.

Nuvitundaraefingar eru adferdir til ad halda athygli vakandi en oftast er
hugur manns og hugsanir émedvitadar. Vakandi athygli er lykilatridid

i hugleidslu og rannséknir hafa synt ad idkun einfaldrar hugleidslu hefur
mjog jakvaed &hrif 4 lidan og heilsu. [ pessari kynningu verda grunnatridi
nuvitundar og hugleidslu Utskyrd og kenndar einfaldar sfingar sem geta
strax haft jékvaed ahrif 4 lidan.

23. OKTOBERKI. 12:00 - 13:00
AD MIBLA FJARSJODI

Fyrirlesari: Maria Ellingsen, leikkona.

Maria Ellingsen leikkona heldur 6rnamskeid f framkomu og reedumennsku.
Hun leidir sefingar sem styrkja sjalfstraust og Utgeislun og kennir adferdir
vid ad koma fré sér hugmyndum 4 lifandi og ahrifarikan hatt. Marfa er
leikkona, leikstjori og hofundur og hefur auk pess unnid vid radgjof vid
stjornun og kennslu { framkomu og reedumennsku um &rabil og er eftir-
sottur fyrirlesari. “Pad bua allir yfir fidrsjodi af reynslu, menntun og hugmynd-
um - en hvernig midlar pu peim fjarsjédi til annara svo hann beri dvoxt?”

13. NOVEMBERKI. 12:00 - 13:00
TIMASTJORNUN [ DAGLEGU LIFI

Fyrirlesari: Alda Sigurdardéttir, stjérnendapjalfari og eigandiVendum.

[ bessum fyrirlestri er fari® yfir hagnyt rad vardandi atridi eins og hvernig
vid komum jafnveegi & lif okkar, betra skipulag, forgangsrédun og
algenga timapjéfa. Gerdar eru persénulega afingar sem ad audvelda
patttakendum ad taka naestu skref i beaettri nytingu timans og par med
aukinna afkasta og betra jafnvaegis. Logd er dhersla & virka patttoku,
raunheef daemi, skemmtilegar sefingar og tengingu vid veruleika
4heyrenda f hvert sinn til ad hamarka drangur og yfirfeersiu pekkingar
yfir & dagleg storf.

20. NOVEMBER KI. 12:00 - 13:00
KVIBI OG SVEFNVANDI

Fyrirlesari: Helena Jénsdéttir, sélfreedingur.

Freedsluerindi um tengsl kvida og svefnleysis og adferdir hugraennar
atferlismedferdar til lausnar a kvidatengdum svefnvanda. Hugraen
atferlismedferd er eitt drangursrikasta medferdarform vid kvida og
svefnleysi sem vol er &. Fraedsluerindid hentar sérstaklega peim sem
kvioi og svefnleysi truflar  daglegu lifi og starfi. Veitt er freedsla um svefn
og svefnleysi og pétttakendum gefin rad til ad breyta svefnhegdun og
hugarfari sem grefur undan godum svefni.

Fra heimsokn okkar til Olfs.

VID HEIMSAKJUM
FELAGSMENN

Olaffa B. Rafnsdottir formadur VR hefur sétt heim fiolda fyrirtaekja og nu
sidast Oliufélag [slands. Markmi® heimséknanna er ad né til félagsmanna,
heyra hugmyndir peirra og vidhorf til félagsins. Til stendur ad heimsaekja
VIS, Eimskip og TM & naestunni. Einnig mun Olafia heimsaekja félagsmenn
& Austurlandi, Hvammstanga og { Vestmannaeyjum a naestu vikum.

VILTU FA OKKUR [ HEIMSOKN?
Hafdu pa samband vid Ardisi Birgisdottur, ardis@vr.is
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FRADSLUSTYRKUR

STERKT AD SAKJA UM STYRK UR STARFSMENNTASJODI
Ef pU hefur hugsad pér ad baeta haefni pina i starfi, auka pekkingu eda bara lzera eitthvad

nytt og skemmtilegt aettir pu ad athuga rétt pinn f starfsmenntasjodi.

HVERNIG VEIT EG HVAD EG GET SOTT UM MIKID?

Inni & Minum sidum getur pu skodad hver réttur pinn er hja starfsmenntasjodi. Um sidustu
aramot toku nyjar reglur um Uthlutunarrétt gildi og fram til 2016 geta félagsmenn sétt
um annad hvort samkvaemt peirri eldri eda nyju. Athygli skal vakin & pvi ad pegar valin er
nyja reglan pa er ekki haegt ad nota dunnin stig lengur.

HVAD ER ELDRI REGLA OG NY REGLA?

Samkvaemt eldri reglunum nyta einstaklingar dunnin rétt i formi stiga par sem allt ad 50%
af ndmskostnadi vid starfstengt nam er styrkt, ekkert pak er & Gthlutun vegna
starfstengds ndms en 30.000 kr. hdmark er vegna tdmstundanams. Félagsmenn eiga
mismorg stig sem reiknudust hlutfallslega eftir tekjum en med nyjum reglum myndast
ekki fleiri stig. Adlogunartimabil vardandi nytingu & stigaeign er Gt &rid 2015 en { upphafi
ars 2016 fylgja allir nyju reglunum.

Samkvaemt nyju reglunum myndast réttindi  kronum eftir félagsgjaldi sl. 12 manudi.
Félagsmadur med laun sem eru jofn eda heerri en byrjunarlaun afgreidslufélks a rétt &
hdmarksstyrk kr. 90.000 & hverju almanaksari. Starfstengt ndm er styrkt fyrir allt ad 75% af
namskostnadi og tdmstundanam fyrir allt ad 50% af ndmskostnadi en ad hamarki 20.000 kr. & &ri.

HVERNIG SAKI EG UM?

Sétt er um rafreent & Minum sidum & eydubladi undir Starfsmenntasjédir/ Rafraen
umsékn. Reikningur & nafni félagsmanns og stadfesting & greidslu purfa ad fylgja umsokn
um styrk og mega ekki vera eldri en 12 manada. A gégnum parf ad koma fram hvada
nam/ndmskeid viokomandi sétti dsamt nafni og kennitdlu freedsluadila. Greidslukvittun
ur heimabanka dugar ekki ein og sér. Greitt er Ut & féstudégum og skal skila inn

umsoknum eigi sidar en & midvikudeginum & undan.

FRETTIR

FRADSLUSTJORI
AD LANI

Fyrirtaeki geta fengid ad lani mannaudsradgjafa

til ad fara yfir freedslu- og pjalfunarmal peirra.
Radgjafinn dregur fram pad sem vel er gert, gerir
eda dypkar greiningu a porfum fyrirtaekisins og
samhaefir vid 6nnur ndmskeid eda vidurkenndar
fraedsluleidir innan éformlega fraedslukerfisins.
Til ad fa radgjafa parf ad:

1. Hafa samband vid Sélveigu Lilju
Snaebjoérnsddttur solveig@starfsmennt.
is i sima 510 1718. Skilyrdi er ad fyrirtaekid
hafi starfsmenn innan SVS og hafi greitt til
sjodsins i 12 manudi. Vid komum a fund til

pin/ykkar og reedum verkefnid.

. Ef 6llum list vel & verkefni®, eru gerd drog
ad samningi sem pid farid yfir. Fjoldi tima
sem radgjafinn vinnur fyrir fyrirtaekid er
tengdur fj6lda starfsmanna sem eiga adild ad
starfsmenntasjédunum. Einungis er leitad til
sjalfsteedra radgjafa sem hafa mikla reynslu af

verkefnum i fyrirtaekjum.

. Ef verkefnid er sampykkt er gengid til
samninga og hefst pad strax vid undirskrift.

. Verkefnid er métad til fulls i samradi vid
fyrirtaekid.

. Komid er a fot rynihépum innan fyrirtaekisins
en radgjafinn leidir pa vinnu, vinnur

parfagreiningu og gerir simenntunarazetlun.

Azetlunin er eign fyrirtaekisins og vidkomandi

sjods sem geetir fyllsta trinadar.

. Verkefnid er kynnt a lokafundi ad vidstoddum
fulltrdum vidkomandi starfsmenntasjéda sem

eiga aodild ad verkefninu.

Nanari upplysingar ma finna 4 www.starfsmennt.is
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FRETTIR

AD GERA [ VETUR?

ENDURMENNTUN Hi
Arangursrik samskipti, 30. september.

Hugpjélfun - leid til drangurs, 1. oktdber.

www.ehi.is ) R
A myndinni eru pau Olaffa B. Rafnsdottir, Haraldur Lindal Pétursson forstjori Johan Rénning

og Liv Bergpdrsdéttir forstjori Nova.

OPNI HASKOLINN i HR

Framkoma og reedumennska, 6. oktéber.

Markadssetning a leitarvélum, 24. oktdber. MAN NAUDU RI N N ER M I KI LV/EG U R
www.ru.is/opnihaskolinn
Mikilvaegi pess ad hlusta & starfsfélk og reeda malin var medal pess sem fyrirlesarar & morgunverdar-

SIMENNTUN HASKOLANS A BIRFOST fundi VR og Capacent um mannaudsmal [6gdu dherslu 4. God samskipti og samstada & vinnustadn-
Diplémanam f verslunarstjérnun.

www.bifrost.is um, ad hafa gaman i vinnunni og njota sjalfstaedis { starfi skiptir miklu mali.

Forstjorar tveggja fyrirtaekja, sem undanfarin ar hafa verid ofarlega & listanum yfir fyrirtaeki arsins,

NTV
Skrifstofuskolinn. héldu mjog dhugaverd erindi & morgunverdafundi, eftir ad nidurstddur { vali & fyrirtaeki arsins l[dgu
www.ntv.is fyrir fyrr & pessu ari, um hvernig peir fara ad pvi ad né inn & topp tiu listann &r eftir &r og hvernig

MIMIR SIMENNTUN peir vinna  mannaudsmalum innan sinna fyrirtaekja. Petta voru Haraldur Lindal Pétursson forstjéri

Grunnmenntaskolinn — langar pig aftur i skola Johan Rénning sem var valid Fyrirtaeki drsins f flokki storra fyrirtaekja f ar pridja &rid 6, og Liv
en vantar grunninn? Bergpdrsdattir forstjori Nova sem hefur verid 4 topp tiu listanum undanfarin ér.

Menntastodir — langar pig i haskéla en hefur ekki

lokid stddentsprofi? Raudi pradurinn f erindum beggja, pegar kom ad mannaudsmalum, var mikilvaegi gédra og opinna

bjénusta vid ferdamenn. samskipta, virding fyrir starfsfolki pess og ad hafa gaman f vinnunni. Patttaka stjornenda fyrirtaekj-

Raunfzernimat i Verslunarfagnami. anna f pvf sem gerist & vinnustadnum er einnig gridarlega mikilvaeg ad peirra mati og aridandi ad

WwWWw.mimir.is stjornendur séu godar fyrirmyndir.

]
ASIi PING 2014

Yfirskrift pingsins er,Samfélag fyrir alla — Jofnudur og j6fn taekifaeri”. Prjdr malstofur verda 4 pinginu:

1. Kaup og kjor — skopum verdmaeti til ad na fram jofnudi, 2. Velferd — skopum grundvoll fyrir jofn taekifaeri,

3. Skipulagdur vinnumarkadur — 6flug verkalydshreyfing. VR verdur med 85 fulltria & pinginu og hélt
sérstakan undirbudningsdag fyrir pingfulltria sidari hluta september. Par voru malefnin raedd og linurnar lagdar.
Mikil anaegja var med fundinn en VR hefur & ad skipa 6flugum hépi trinadarrddsmanna og trinadarmanna &
vinnustédum sem taka virkan patt i allri starfsemi félagsins og hagsmunabarattu pess.

6 VRBIadid 032014



NAMSKEID - AD
SEMJA UM LAUNIN

Gylfi Dalmann verdur med namskeid fyrir félagsmenn VR
til undirbunings fyrir launavidtalid. Gylfi hefur verid med
pessi ndmskeid fyrir félagsmenn VR med gédum arangri.
Haegt er ad skra sig rafreent & ndmskeidid eda med pvi ad
hringja f pjonustuver VR i sima 510 1700.

UM NAMSKEIDID

Farid verdur yfir pd paetti sem skapa virdi starfsmanna.
Reett verdur um starfspréun, atvinnuhaefni og starfspréunar-
deetlanir. Patttakendur leggja mat & eigid vinnuframlag,
meta styrkleika og veikleika sina og koma auga & pau
teekifeeri sem eru til stadar. Patttakendur ryna einnig
eigin menntun, pekkingu, feerni, haefni, reynslu, drangur
og frammistddu f starfi. Farid verdur { undirbuning launa-
vidtalsins og kenndar mismunandi adferdir { samninga-
taekni sem nytast f launavidtalinu. Fyrirlesari er Gylfi
Dalmann Adalsteinsson, désent i mannaudsstjérnun vid
Héskola [slands.

PAD SEM ERTEKID FYRIR A NAMSKEIDINU:
B Atvinnuhaefni - starfsproun.

B A leggja raunheeft mat & sjalfan sig.

B Undirbuningur launavidtalsins — greining gagna.
B Samningataekni.

AVINNINGUR:

B Pekkja styrkleika og veikleika.

B Geta gert starfsprounaraeetlanir og eflt atvinnuhaefni.
B Odlast sjalfstraust { launavidtalinu.

W Aukid virdi sitt sem starfsmenn og par med arangur

launavidtalinu.

KENNSLUABDFERDIR:
W Verkefni.

W Fyrirlestur.

W Hlutverkapjalfun.

HVAR OG HVENAR?

Haldin verda tvd ndmskeid:
Fimmtudaginn 9. oktéber, kl. 19:00-22:00.
Fimmtudaginn 30. oktdber, kl. 09:00-12:00.

Némskeidid er prjar klukkustundir og er pad haldid i hisa-
kynnum VR i Kringlunni 7 i Reykjavik og er ékeypis fyrir
fullgilda félagsmenn VR. Félagsmenn utan hofudborgar-
svaedisins geta fylgst med  gegnum fjarfundarbinad &
skrifstofum VR & svaedinu.

FRETTIR

HAUSTID [ SVEITASALU

NU pegar haustid skellur & er huggulegt ad fara f sumarbustad med fjolskyldu og vinum.
Margir nyta teekifeerid og fara eina helgi { sumarbustad fyrir jolin. Haegt er ad baka
smakokur, skrifa jolakortin eda bara hafa pad huggulegt og lesa géda bok. Orlofshus VR
hafa verid vel nytt & pessum tima en enn eru pé einhver hus laus.

Til ad bdka og greida fyrir orlofshus parf ad skrd sig inn & Minar sidur. Athugid ad hus er
afhent eftir kl. 14:00 & fostudegi. Skila parf hisum & sunnuddgum fyrir kl. 19:00.

Allar ndnari upplysingar um husin og myndir ma nalgast & orlofsvef VR 4, www.vr.is

SKOLAKYNNINGARNAR
SLA ALLTAF | GEGN!

Eins og undanfarin &r bydur VR 10. bekkjum grunnskola og Utskriftarhdpum i framhalds-

skélum upp & frébaera kynningu um helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi. VR leggur
mikla dherslu & ad bjoda skolum upp & slika fraedslu og vill drétta mikilvaegi pess ad
foreldrar fylgist vel med og hafi samband ef einhverjar spurningar vakna.

[ fyrirlestrinum er fari®d yfir helstu atridi er varda réttindi og skyldur; s.s. kjarasamninga,
vinnutima, ldgmarkslaun, jafnadarkaup, launasedla, veikindarétt og annad er malid
vardar. Hluti af fyrirlestrinum er leikin atridi med Joni Gnarr sem hafa vaki® mikla athygli.
Fraedslan hefur mikid forvarnargildi og hvetjum vid forsvarsmenn skola ad hafa samband
vid okkur i sima 510 1700 eda senda tolvupdst & selma@vr.is til ad boka tima.
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TRUNADAR-
MENN

TRUNADARMADURINN

Hlutverk trinadarmannsins er m.a. ad geeta
bess ad samningar séu haldnir & vinnustadnum
og l6g ekki brotin & starfsfélki. par sem félags-
menn eiga nu audveldara med ad nalgast
upplysingar um réttindi sin, & heimasidunni

og med tilkomu pjénustuvers VR, hefur starf
trinadarmannsins breyst. [ dag felst pad meira
i pvi ad kynna VR og hvetja félagsmenn til ad
leita sér upplysinga. P4 krefst sibreytilegur
vinnumarkadur & timum sameininga og vaxandi
samkeppni hzefileika trinadarmannsins sem
salgaesluadila f auknum maeli. Hann verdur pvi
gjarnan radgjafi og milligdngumadur { erfidum
malum & vinnustadnum. Ekki ma gleyma peim
ahrifum sem trdnadarmadurinn getur haft & préun
og starfsemi félagsins med virkri patttoku.

OPNAR DYR - LUKTAR DYR

Starfsfolk & ad upplifa pad pannig ad dyr trinadar-
mannsins standi pvi dvallt opnar og pad geti
o6hikad leitad til hans, jafnvel med erfid og vidkveem
mal. Ad sama skapi & trinadarmadurinn ad
hafa 6heftan adgang ad naudsynlegum upp-
lysingum hja atvinnurekandanum og VR. Einnig
er mikilveegt a0 starfsfolk geti treyst pvi ad pad

sem fer peim og trinadarmanninum & milli fari
ekki lengra nema med peirra sampykki.

VERND

Trdnadarmanni ma ekki segja upp vegna starfa
hans sem trinadarmanns og hann gengur fyrir
um vinnu purfi atvinnurekandi ad faekka starfsfolki.

FRADSLA

Til ad efla trinadarmanninn i starfi stendur

VR fyrir ymsum namskeidum um réttindi

og skyldur & vinnumarkadi auk ndmskeida

sem mida ad pvi ad auka persénulega haefni
trdnadarmannsins sjalfs. Dagvinnulaun skerdast
ekki medan trinadarmadur situr ndmskeid a
vegum VR. Misjafnt er eftir kjarasamningum um
hversu marga daga er ad reeda.

SAMRAD NAUDSYNLEGT
Trinadarmenn mega sinna storfum sinum
{vinnutima,  samradi vid stjérnendur
fyrirtaekisins, an pess ad laun peirra skerdist.
Petta 4 vid um mal sem samstarfsmenn hafa
falid trinadarmanni ad skoda og/eda VR hefur
6skad eftir ad hann sinni. Pad ad vera valinn

trinadarmadur synir ad pér er treyst. Jafnframt
eru gerdar krofur um ad pu standir pig vel
starfi og synir lipurd i mannlegum samskiptum.
Munid ad upplysingar sem trinadarmenn verda
askynja f starfi sinu eru trnadarmal. Pad er pd
ekki brot & trinadi ad leita til VR. VR leggur
mikla dherslu & ad trinadarmenn leiti til félags-
ins med agreiningsefni sem upp kunna ad
koma & vinnustadnum svo haegt sé ad adstoda
vid lausn peirra. Hja VR starfar breidur hépur
sérfraedinga sem aeti® er reidubuinn til adstodar.

HVERNIG A AD KJOSA?

Starfsmenn & vinnustadnum kjésa sér
trdnadarmann til tveggja ara f senn. Kosning fer
fram { samradi vid VR en trinadarmadurinn feer
stadfestingu & kjori og umbod sitt fra félaginu.
Kjdsa ma trinadarmann & vinnustad par sem
starfa fimm manns eda fleiri. Ef starfsmenn eru
fleiri en 50 ma kjésa tvo trinadarmenn.

Ef pu vilt koma & kosningu & pinum vinnustad
hafdu samband vid pjonustuver VR  sima 510
1700 eda sent télvupost & ardis@vr.is og vid
munum adstoda pig
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HAUST 2014 - NAMSKEID
TRUNADARMANNA

7-8. OKTOBER KI. 09:00-15:30

TVEGGJA DAGA TRUNADARMANNASKOLI
Némskeid fra Félagsmalaskola Alpydu.

A fyrri deginum verdur farid yfir hvert hlutverk trindarmanns & vinnustad er,
hvad & hann ad gera og hvad & hann ekki ad gera. Skodad verdur hlutverk
trinadarmanna samkveemt I6gum og kjarasamningum. A seinni deginum
verdur farid yfir lestur launasedla og launattreikninga. Olaffa, formadur VR,
mun hitta trinadarmenn f upphafi ndmskeids. Dagskra ndmskeids er haegt
ad nalgast inn & heimasiou VR, www.vr.is.

28. OKTOBERKI. 9:00-12:00
SJODIR OG PJONUSTA VR

Lei®beinendur: Starfsmenn pjénustu- og mannaudssvids VR.

Pjonusta VR er vidtaek og & pessu namskeidi verdur farid yfir pjénustulidi
eins og VR varasjod, Sjukrasjod, Orlofssjéd og Starfsmenntasjodi. STARF
sem er pjonusta VR vid atvinnuleitendur verdur kynnt og farid yfir pjon-
ustu starfsendurhzefingarsjédsins VIRK.

5.NOVEMBER KI. 09:00 - 12:00
KJARAMALANAMSKEID

Leidbeinendur: Starfsmenn kjaramélasvids VR.

Farid verdur yfir helstu atridi kjarasamninga VR s.s. veikindarétt, uppsagnir,
orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Hér gefst trinadarmonnum teekifaeri
til ad raeda malin og f& svor vid spurningum sinum.

18. NOVEMBER KI. 09:00 - 12:00
LYKILATRIDI [ SAMSKIPTUM

Leidbeinandi: Johann Ingi Gunnarsson.

Hlutverk trinadarmanns er { senn kreflandi og mikilvaegt. M enn fremur
segja a0 hlutverkid reyni & marga haefnispaetti, svo sem sjalfstraust og
samskiptaleikni. A pessu vinnunamskeidi verdur m.a. fjallad um ymis
lykilatridi f samskiptum, p.&.m. virka hlustun og hvernig leysa méa agreining
med farsaelum haetti. Jafnframt verdur 16gd dhersla & adferdir til ad vidhalda
og byggja upp 6flugt sjélfstraust. P4 verdur einnig fallad um hvernig
unnt er ad na arangri vid kreflandi adstaedur. Namskeidiod er eetlad 6llum
trinadarmonnum sem vilja styrkja sig enn frekar auk pess ad hafa jakvaed
4hrif & adra. Kennsla verdur f formi fyrirlesturs, umraedna og verkefna.

Skrdning & ndmskeidin er bzedi rafraen &, www.vr.is og hja pjonustuveri
VR f sima 510-1700. Nédmskeidin eru haldin f fundarsal VR & 0 haed
Kringlunni 7. Trinadarmenn VR & landsbyggdinni geta fylgst med gegnum
flarfundarbunad a skrifstofu VR i sinni heimabyggd.

Er trinadarmadur
a pinum vinnustad?

WWW.VI.is

vl VR
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FYRIRTAKI
ARSINS 2014

FYRENM FRDAR
FYRIRT/AEKI

~ FYRIRTAKI
ARSINS 2014

Johan Rénning, Miracle og Vinnufot

eru Fyrirtaeki arsins 2014 samkvaemt
nidurstodum darlegrar kdnnunar VR. betta er
annad arid 1 rod sem pessi fyrirtaeki eru efst
a lista en pad hefur aldrei gerst 4dur ad
somu fyrirtaeki vinni f 6llum steerdarflokkum i
konnun VR tvo ér {160, Johan Rénning var
valid Fyrirtaeki arsins  hopi storra fyrirtaekja
par sem starfsmenn eru fimmtiu eda fleiri,
Miracle { hopi millistorra fyrirtaekja med

20 - 49 starfsmenn og Vinnufot i hopi
fyrirtaekja par sem starfsmenn eru feerri en
tuttugu talsins. Prju fyrirtaeki voru valin
hastokkvarar arsins 2014, pad eru Opin kerfi
i hopi stérra fyrrteekja, [saga f hopi millistorra
fyrirtaekja og Kortapjonustan i hopi litilla
fyrirtaekja. Pessi prju fyrirtaeki baettu sig
mest & milli dranna 2013 og 2014.
Koénnunin var gerd medal fullgildra
félagsmanna VR auk fjolda annarra
starfsmanna & almennum vinnumarkadi.
VR hefur stadid fyrir pessari konnun

arlega i teep tuttugu ar en sfdustu ar

hafa fleiri stéttarfélog, SFR stéttarfélag i
almannapjonustu og Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar, tekio patt

dsamt starfsménnum annarra

rikisstofnana. betta er pvi steersta
vinnumarkadskénnun sem gerd er & [slandi.
Pad er Capacent sem sér um framkvaemd
konnunarinnar og Urvinnslu nidurstadna.
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ORLOFSHUS

Emil Gustafsson umsjonarmadur orlofshus VR.

NY HUS MED

TANDURHREINT AFFALL

TEXTI SNAFRIDUR INGADOTTIR  MYND PALL JOKULL

Vi viljum ganga & undan med godu fordeemi og vanda okkur

pessum malum,” segir Emil Gustafsson, umsjénarmadur orlofseigna VR,
adspurdur ad pvi hversvegna félagid akvad ad tengja fimm ny orlofshus
Midhusaskogi vid hreinsistod f stad pess ad nota venjulega rotpré. Husin,
sem voru i byggingu i vetur, voru { vor tengd vid lifreena skélphreinsistéd
fra Borgarplasti en stodin hreinsar affallid pad vel ad vatnid Ur stodinni er
drykkjarheeft.,pad kemur ad pvi ad pad verdi gerd almenn krafa um svona
bunad. Pad er nu pegar gerd krafa um pad innan vatnsverndarsveedis
Pingvalla svo pad ma segja ad vid séum bara skrefi & undan,” segir Emil.

HREINT VATN UT | NATTURUNA

Auk pessara fimm nyju husa & VR 40 orlofseignir en petta er i fyrsta sinn
sem félagid nytir sér hreinsibinad sem pennan vid affall bustada sinna.
Adrar eignir i Midhusaskdgi eru tengdar vid hefdbundnar rotpraer og
deilir hver gata, alls fimm hus, einu rotproarkerfi. Emil segir kostnadinn
vid hreinsistddina vissulega vera meiri en vid hefdbundnar rotpraer

en til lengri tima litid telur hann ad pessi leid muni borga sig. ,Pessi
hreinsistdd er nedanjardar og samanstendur af tveimur storum rotprém

med tengibunadi og télvustyrdi stjornstda. Vatnid dr rotpronum endar |
siturlogn en pad er alveg hreint pegar pad fer Ut i nattiruna.”

MINNI OG ODYRARI HUS

Pad er pd ekki bara skdlpmalin sem eru 6druvisi vid pessar nyju
orlofseignir VR heldur er steerd hisanna einnig 6venjuleg., Hingad

til hafa bustadir okkar veri®d gerdir fyrir 6-7 manns en pessi nyju hus

eru einungis 37 fm, svokollud smahysi, sem eru einungis med einu
svefnherbergi, Utskyrir Emil. Hann segir ad kdnnun sem gerd hafi verid
medal félagsmanna hafi leitt  1jos ad félagsmenn éskudu eftir pvi ad eiga
moguleika & pvi ad leigja minni bustadi., A veturna eru pdr miki® ad nota
bustadina og pa er éparfi ad leigja sjé manna bustad med tilheyrandi
prifum.” Nyju bustadirnir eru lika med minni pottum sem pydir ad minna
vatn fer  rotpréna. betta gefur moguleika & édyrari leigu.,Vid erum
akaflega stoltir af pessum nyju hisum, baedi hvad vardar hreinsibinadinn
og heildarutkomuna“

Vidtalid birst { Sumarhusié og gardurinn fyrr { sumar og er birt hér med gédfisu leyfi bladsins.
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HVAD ER LIFRAN
SKOLPHREINSISTOD?

Lifreenar skélphreinsistodvar eru notadar til
ad hreinsa skolp par sem vidtaki (umhverfi)

er vidkvaemur fyrir méttoku pess dhreinsudu.
Borgarplast hefur verid ad selja slikar stodvar
med KLARO styribunadi sem vinna f samraemi
vid SBR-taekni (radlotuhvarfageymir) og eru
etladar fyrir heimili og sumarhus.

Hreinsunaradferd lifreenna skolphreinsistodva
byggist & pvi ad paer brjéta nidur og fella Ut
efni { skélpi med lofti og eda iblondun
vidbotarefna i lotum pannig ad heaegt sé ad
hleypa vokvanum Ut f umhverfid & stadnum.
Hreinsiferlid skiptist i fimm vinnslustig sem eru
framkvaemd hvert 4 eftir 6dru og eru endur-

tekin nokkrum sinnum 4 sélahring.

Nénari upplysingar méa fa & heimasidu
Borgarplasts, www.borgarplast.is

ORLOFSHUS

AF HVERJU BJODA
STETTARFELOG
UPPA SUMARBUSTADI?

Einhvern kann ad undra pad afhverju stéttarféldg & Islandi eru { pvi ad reka orlofs-
pjénustu, m.a. ad leigja Ut sumarbustadi, en pad a sér audvitad sinar skyringar og forsdgu.
Stéttarféldgum 4 Islandi potti pad snemma heyra undir sinar skyldur ad hjélpa félags-
monnum til ad njota orlofs og hvildar. Svo virdist sem fyrirmyndir sliks fra hinum
Nordurléndunum hafi verid ménnum sérstakur hvati f peim efnum. Orlofsheimilasjédur
var stofnadur arid 1969 med yfirlysingu fra fulltrdum vinnuveitenda um ad peir myndu
leggja til, og beita sér fyrir vid samtok sin, ad samid verdi um 0,25% tillag { orlofsheimilasjédi
verslunarmanna. Seinna & arinu var stofnadur Orlofsheimilasjodur verzlunarfélks sem
vera skyldi eign félaga pess og undir peirra stjérn. Vinnuveitendur greiddu til sjédsins
0,25% af byrjunarlaunum verslunarmanna. Arid 1974 voru svo 16g sampykkt & Alpingi
um skyldu allra vinnuveitenda til ad greida i orlofssjédi vidkomandi stéttarfélaga. Tveimur
arum sidar, &rid 1976, var samid um ad vinnuveitendur greiddi til Orlofsheimilasjods
verzlunarmanna 0,25% af sama launastofni og lifeyrssj¢dsidgjold eru reiknud. En adur
var bara midad vid byrjunalaun akvedins launaflokks og pvi adeins ad hluta launa. Einnig
var sami® um ad vidkomandi lifeyrissjédir annist innheimtu gjalds pessa.

Fyrsta orlofshus VR var keypt 1964 { Olfusborgum og var 68ru beett vid & sama stad &rid
1967 en fram til arsins 1992 voru keypt og seld 46 orlofshus og ibudir. [ dag & félagi®

44 hus og ibudir dsamt tjaldstaedi { Midhusaskogi fyrir um 40-50 gesti. Auk pessa hefur
félagi® morg undanfarin &r tekid & leigu 15-20 hus vidsvegar um landid yfir sumartimann
auk hidsa f Danmorku. Fra upphafi var orlofshdsunum dthlutad eftir punktakerfi par sem
lengd félagsadildar rédi pvi hver fékk bustad. Félagsmenn sendu pa inn umsékn en
sidastlidin 4 ar hefur verid notast vid regluna fyrstur kemur fyrstur faer. Heegt er ad boka
hus & www.orlof.is/vr og nylega hefur reglum verid breytt pannig ad haegt er ad bdka

4 manudi fram i timann B
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ADSTOD VID AP SNUA
AFTUR A VINNUMARKABINN

VR var fyrst stéttarfélaga til ad bjéda félagsmodnnum sem saekja um sjukradagpeningaradgjof og studning
til ad snua aftur til vinnu eftir veikindi eda slys. [ kjarasamningum &ri® 2008 var slikt fyrirkomulag tekid upp
og VIRK starfsendurhaefingarsjédur settur a laggirnar af stéttarfélogum og atvinnurekendum sameiginlega.

[ upphafi stéd dllu launafélki, sem missti starfsgetu vegna
veikinda eda slysa, til boda rddgjof og adstod vid ad snla
aftur & vinnumarkadinn sem tekur mid af adsteedum
hvers og eins. Med 16gum nr. 60/2012 eiga fleiri rétt &
pjénustu VIRK og pvi hefur fjdlgad mjog i peim hopi sem
leitar til VIRK. Um 6.600 einstaklingar hafa leitar til VIRK &
undanférnum 5 drum og i dag eru um 2.400 einstaklingar
{ pjonustu & vegum VIRK.

Hja VR starfa atta VIRK-rddgjafar og er Pérarinn Porsson
fagstjori peirra. ,Starf VIRK-radgjafanna er umfangsmiki®
og eru miklar kréfur gerdar til peirra vardandi menntun
og starfsreynslu.

Til ad eiga rétt & pjonustu VIRK parf félagsmadur ad vera
med vottadan heilsubrest fré laekni. Meginskilyrdi fyrir
adstod hja VIRK eru tvo; i fyrsta lagi ad vidkomandi geti
ekki sinnt starfi sinu eda tekid patt & vinnumarkadi vegna
hindrana af voldum heilsubrests sem rekja ma til veikinda
eda slysa. Um er ad raeda fjarvistir frd vinnu i lengri tima
vegna heilsubrests af andlegum eda likamlegum toga.

[ 6dru lagi ad markmid einstaklings sé ad verda aftur
virkur patttakandi & vinnumarkadi, eda auka patttoku &

vinnumarkadi, svo fljétt sem verda ma.

Pjonusta okkar snyr ad pvi ad auka vinnugetu félks, og
hjélpa pvi aftur Ut & vinnumarkadinn. Pvi styttri timi sem
lidur fré pvi ad folk dettur Ur vinnu af heilsufarsastaedum
og par til starfsendurhaefing hefst, peim mun betra. pad
er akvedin haetta & pvi ad félk sem veikist eda verdur fyrir
slysum og er flarri vinnu f langan tima heetti ad vera virkt,
hverfi af vinnumarkadi og fari & 6rorku. Markmid okkar er
ad reyna ad koma f veg fyrir ad pad gerist med pvi ad
endurhaefa folk til starfa eins fljott og haegt er," segir Pérarinn.

TEKUR MID AF PORFUM HVERS OG EINS

Peir VR-félagar sem hafa heilsubrest, vilja aftur Ut & vinnu-
markadinn, hafa dkvedna ldgmarksgetu til patttoku og
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eru med vottord fra laekni eiga rétt & pessari pjénustu, stér
hluti kemur einnig  gegnum Sjukrasjéd VR.

Porarinn segir ad eftir ad einstaklingur hefur pjénustu

hja VIRK er mal hans tekid fyrir af pverfaglegu teymi til

ad tryggja sem besta pjonustu og setja upp einstaklings-
midada azetlun til starfsendurhaefingar. [ pverfaglegu
teymi starfa m.a. laeknar, sjukrapjélfarar, salfreedingar,
idjupjélfar og félagsradgjafar allt eftir porfum hvers og eins.
JHlutverk okkar rddgjafanna er ad afla upplysinga, veita
studning, radgjof og hvatningu og halda utan um ferilinn
0g pau Urreedi sem nytt eru { starfsendurhaefingunni, dsamt
pvi ad vera i tengslum vid laekna og adra medferdaradila.
Vid tryggjum virkt upplysingaflaedi milli allra peirra adila
sem koma ad starfsendurhaefingu einstaklingsins.

Ef vinnusamband er til stadar hvetjum vid félagsmenn
til ad raekta vinnutengslin, forum jafnvel med starfs-
manninum & fund hja fyrirtaekinu og vinnum ad pvi ad
viokomandi fai sveigjanleika vardandi endurkomu til vinnu
sé porf & pvi, til deemis ad hann fai ad vinna i hlutastarfi
eda fai tilfaerslu { starfi innan sama fyrirtaekis pegar hann
er reidubuinn ad byrja ad vinna aftur,” dtskyrir Porarinn.

74% VERDA STARFSHAF

Margir paettir spila inn { pegar einstaklingar fara f gegnum
starfsendurhaefingarferli og drangurinn er mjog einstaklings-
bundinn. Flestir einstaklingar fara i launad starf, virka
atvinnuleit eda lanshaeft ndm vid lok pjonustu. Tolur syna
ad 74% peirra einstaklinga sem fara i gegnum ferlid hja
VIRK Utskrifast med starfsgetu, p.e. fara aftur f vinnu, nédm

eda f atvinnuleit.

Porarinn segir pad mjog mikilvaegt ad adstoda folk vid

ad na upp starfsgetu a ny. Hér sé ekki adeins um kronur
0g aura ad reeda heldur sé vinnan folki dkaflega mikilvaeg
og hluti af sjalfsmynd pess.,Hun skiptir méli félagslega,
hun setur reglu i daginn hja félki, folk finnur ad pad gerir
gagn og hafi hlutverk. Vinnan er pvi mjog stor pattur af
sjalfsmyndinni. Pad getur pvi verid mjog erfitt ad hafa
ekki starfsgetu eda missa vinnu og vera atvinnulaus og
pess vegna er mikilvaegt ad adstoda félk vid ad komast
aftur til starfa. Atvinnumissir hefur pvi midur oft neikvaed
ahrif & heilsu folks. Pad skiptir ltka miklu mali hvernig
vinnumarkadurinn tekur & pessum malum og pad er
mikilvaegt ad vinnuveitendur syni skilning. Pad getur skipt
skdpum ad dkvedinn sveigjanleiki sé til stadar og félk geti
til deemis byrjad i hlutastarfi pegar pad er ad koma aftur

inn & vinnumarkadinn eftir veikindi eda slys"H

JAFNLAUNA-

ol

o
= .
e

A myndinni, sem tekin var vid afhendingu Jafnalaunavottunar VR til SORPU, eru Ragna |. Halldérsdét-
tir, deildarstjori umhverfis- og fraedsludeildar SORPU, Bjorn H. Halldérsson, framkvaemdastjéri SORPU,
Sigridur Bjérg Einarsdattir, skrifstofustjéri SORPU, Olaffa B. Rafnsdéttir formadur VR og Birgir Mar
Gudmundsson, Trinadarmadur VR hja SORPU.

SORPA HLYTUR
JAFNLAUNAVOTTUN VR

“SORPA hefur veri® med vottad gaedakerfi (ISO 9001) frd pvi mafi 2011 og umhverfis-
vottun (ISO 14001) fré pvi i 12.12.2013. Jafnlaunvottun er enn ein vardan 4 peirri
vegferd fyrirtaekisins ad stadla og samraema allt starf fyrirtaekisins. Starfsmenn og
stjornendur eru mjog dnaegdir med pennan nyja afanga. Metnadur SORPU hefur fra
upphafi verid s& ad konur jafnt sem karlar fai sému kjor fyrir sambeerileg storf. Jafn-
launavottun VR er anzegjuleg stadfesting a pessu markmidi og sérstaklega dnaegju-
legt ad vottunin skuli vera afhent pann 19. juni, a hatidisdegi islenskra kvenna” segir
Bjorn H. Halldorsson, framkveemdastjéri SORPU.

,Pad er mikilvaegt pegar 6flug fyrirtaeki & vid SORPU beetast { hop jafnlaunavottadra
fyrirtaekja og fagna ég pvi” segir Olaffa B. Rafnsdattir, fomadur VR, pad er dnaegjulegt
ad sja fidlbreytnina f pessum hopi, fyrirtaeki og stofnanir sem hafa hlotid vottun VR
eru m.a. { framleidslu, verslun og sérhaefdri pjonustu af ymsu tagi. Jafnlaunavottun
VR tekur nu til 22 fyrirteekja og stofnana & islenskum vinnumarkadi eda vel & fjorda
pusund starfsmanna.” Til hamingju SORPA.

JAFNLAUNAVOTTUN VR

Vottunin er markviss leid fyrir fyrirtaeki og stofnanir til ad meta stédu kynjanna
innan eigin veggja med vidurkenndri adferdafraedi og samraemdum vidmidum.
Jafnlaunavottun VR felur i sér itarlega Uttekt & launum starfsfélks, starfaflokkun

0g 6drum pattum sem hafa ahrif & kjor. Oll fyrirtaeki og stofnanir & islenskum vinnu-
markadi geta sétt um Jafnlaunavottun VR, 6héd stéttarfélagsadild starfsmanna sinna.
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KJARAMAL

PIN RETTINDI | STUTTU MALI

Allir sem hafa greitt i VR { einn manud eiga rétt 4 adstod kjaramalasvids og sjukradagapeningum. Til ad verda
fullgildur félagsmadur og eiga rétt a peim fridindum sem pvi fylgir, parf ad hafa greitt lagmarksfélagsgjald a
sidustu 12 manudum. Mikilvaegt er ad pekkja réttindi sin — hér ad nedan er stiklad a stéru & pinum réttindum.

VINNUTIMI AFGREIDSLUFOLKS

Dagvinna fra kl 09:00 — 18:00 alla virka daga.

Matartimi 122 - 1 kist. og kaffitimar 35 minutur & dag fyrir fulla vinnu.
Kvoldmatartimi er fra kl. 19:00 — 20:00.

HELGARVINNA [ VERSLUNUM

Pegar unnid er 4 laugardégum og sunnuddgum, skal aldrei greida minna
en 4 kist. i eftir-/yfirvinnu, p6 unnid sé skemur.

VINNUTIMI SKRIFSTOFUFOLKS

Dagvinna fra kl. 8:00/9:00 — 16:00/17:00 alla virka daga.
Matartimi 12 kist. og kaffitimar 15. min. & dag.
Kvoldmatartimi fra kl. 19:00 — 20:00.

LAGMARKSHVILD
Starfsmadur skal fa samfellda 11 kist. [agmarkshvild & sélarhring.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

A hverju sjé daga timabili skal starfsmadur hafa amk. einn
vikulegan fridag. Skal sa fridagur vera a0 6llu jéfnu & sunnuddégum.

UPPSAGNARFRESTUR

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og uppsogn skal vera skrifleg.

Skylt er ad vinna I6gbundinn uppsagnarfrest nema um annad sé samid.

STARFSTIMI - UPPSAGNARFRESTUR
0-3 manudir -> Ein vika.
3-6 manudir -> Einn manudur, bundinn vid manadamaét.

Eftir 6 manada starf -> Prir manudir, bundnir vid manadamot.
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EFTIR 10 ARA STARF HJA SAMA FYRIRTAKI

55 &ra aldur -> Fjérir manudir, bundnir vid manadamot.
60 ara aldur -> Fimm méanudir, bundnir vid manadamot.

63 ara aldur -> Sex manudir, bundnir vid médnadamot.

Starfsmadur med lengdan uppsagnarfrest vegna aldurs getur hins vegar
sagt upp starfi med 3 manada fyrirvara.

ORLOF

Orlofsarid er fra 1. maf — 30. april ar hvert.

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar. Orlofslaun eru pa 10,17% af heildarlaunum.

Eftir 5 &r i sdmu starfsgrein eru 25 virkir dagar f orlof. Orlofslaun eru pa
10.64% af heildarlaunum.

Eftir 5 &r hja sama vinnuveitanda eru 27 virkir dagar f orlof. Orlofslaun eru
pd 11,59% af heildarlaunum.

Eftir 10 &r hja sama vinnuveitanda eru 30 virkir dagar i orlof. Orlofslaun
eru pa 13,04% af heildarlaunum.

ORLOF SKAL TEKID | SAMRABI VID VINNUVEITANDA
OG TEKID A TIMABILINU
FRA 2. MA[ - 15. SEPTEMBER AR HVERT.

EF ORLOF ER TEKID EFTIR 15. SEPTEMBER AD OSK
VINNUVEITANDA LENGIST PAD UM 25%.

VEIKINDARETTUR

A fyrsta ari eru 2 veikindadagar { manudi fyrir hvern unninn manud.

Eftir 1 &r i starfi er veikindaréttur 2 manudir & hverju 12 manada timabili.
Eftir 5 &r i starfi er veikindaréttur 4 manudir & hverju 12 manada timabili.
Eftir 10 ar i starfi er veikindaréttur 6 manudir & hverju 12 manada timabili.

Veikindaréttur vegna barna er 2 dagar fyrir hvern unninn manud en p6 ad
hdmarki 12 dagar.

[ vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum sem orsakast vid vinnuna eda
af henni, eda flutnings til og fré vinnustad greidir atvinnurekandi laun fyrir
dagvinnu f allt ad 3 manudi til vidbodtar dunnum veikindarétti.

LAUNAHAKKANIR 2014

pann 1.jandar 2014 var almenn launahaskkun 2,8%. Sérstok haekkun
launataxta VR undir kr. 230.000.- var kr. 9.750.-

Launataxtar VR sem eru fré kr. 230.000.- og upp f kr. 285.700.- haekkudu
um kr. 8.000.-

UPPBATUR MIDAD VID FULLT STARF
Desemberuppbdt & &rinu 2014 er kr 73.600.-
Orlofsuppbot vegna orlofsarsins fra 1. maf 2013 - 30. april 2014 er kr. 39.500.-

NETNAMSKEID FYRIR 16 - 24 ARA

['haust hleypir VR af stokkunum VR-SKOLA LIFSINS, netnamskeidi
fyrir ungt folk sem er ad taka sin fyrstu skref & vinnumarkadi.

[VR-SKOLA LIFSINS leerir ungt folk & dvenjulegan hatt um
réttindi og skyldur & vinnumarkadi. Patttakendur fylgjast med
myndbdndum um Lif Mist, unga konu sem er ad hefja storf
verslun og lendir { ymsum avintyrum.

Tilgangur ndmskeidsins er ad bua ungt félk undir patttoku f
atvinnulifinu og veita naudsynlegar upplysingar um réttindi og
skyldur félks i vinnu.

['lok hvers namskeids koma patttakendur saman, leysa létt
verkefni og f& stadfestingu & patttoku sinni. Stadfestinguna ma
lata fylgja starfsumsoknum til ad syna fram & ad umsaekjandi hafi
farid { gegnum VR-SKOLA LIFSINS

VR-SKOLI LIFSINS fer i loftid 30. september.
Fylgstu med & www.vrskolilifsins.is

VR Bladid 022014 17



KJARAMAL

MUNDU EFTIR AD

SKODA LAUNASEDILINN PINN!

Starfsmadur skal fa launasedil vid hverja dtborgun par sem launagreidslan er sundurlidud sem og allur

Marfa Jonsdattir, sérfreedingur & Kjaramalasvidi vill bryna
fyrir félagsmoénnum mikilvaegi pess ad fa launasedil og
skoda hann vel um hver manadarmaot. Launasedillinn

er kvittun launamannsins fyrir peim gjéldum sem hafa
verid dregin af honum t.d. skdttum, lifeyrisjédsgjoldum
og félagsgjaldi til stéttarfélags. Launagreidanda ber skv.
[6gum ad greida pau gjold sem hann hefur haldid eftir.
LJLaunasedillinn er pvi sénnun launamannsins & pvi ad
hann hafi greitt umraedd gjold ef launagreidandinn af
einhverjum astaedum stendur ekki f skilum,” segir Marfa.

Pad er einnig mikilvaegt ad skoda rafraenu launasedlana,
en vinnuveitendur hafa f auknum maeli notad rafrena
launasedla sem birtast i heimabanka starfsmanna.,Mjog
pzegilegt i alla stadi en pad vill stundum gleymast ad
skoda pd sedla,’ segir Marfa.

A launasedlum kemur medal annars fram til hvada stéttar-
félags verid er ad greida. Félagsgjaldio til VR er 0,7% af
heildarlaunum. Vinnuveitandi greidir svo f Sjukrasjéd
(1%), Orlofsheimilasjod (0,25%), Starfsmenntasjéd (0,20%)
og Endurhaefingasjod (0,13%), samtals 1,58% ofan & laun.
Ef vinnuveitandi hefur ekki skilad inn gjoldunum en
launamadur getur synt fram & ad hann hafi greitt pau skv.
launasedil hefur hann rétt 4 adstod kjaraméaladeildar og

4 sjukradagpeningum fra fyrsta manudi. En pad a ekki

vid um greidslur Ur Varasjodi VR t.d. endurgreidslu vegna
tannlaeknakostnadur, gleraugna- eda likamsraektarstyrkja,
en { peim tilvikum verdur ad vera buid ad greida félags-
gjoldin. ,pad er pvi mikilveegt ad félagsmenn féi launasedla
fra sinum vinnuveitanda og fylgist med pvi hvort félags-
gjoldin séu dregin af," segir Maria.

Marfa segir pad koma fyrir ad félagsmenn purfi ad leita til
kjaramalasvids vegna dgreidda idgjalda en pad gerist sem
betur fer ekki oft.,Nylegasta deemid sem ég hef fengid

& bord til min var ung stulka sem var ad vinna f verslun.

HUn hafdi unnid i somu versluninni f eitt ar, alltaf fengid

fradrattur, segir { kjarasamningi VR og SAfgr. 1.9.1.

)

¥ ' 5
- 'MariaJonsdottir, sérfreedingura kjaramélaszi.éi."
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Synishorn ehf
Kringlan 7 — 103 Reykjavik
Kt. 250899-7589

Launasedill
Dagsetning: 28.02.2014
Timabil: 01.02.—-28.02.2014
Fridbjartur Agnmundarson Sedilndmer: 2
Blasalir 999 Kennitala: 300592-5759
i Laun: 181.733
201 Kopavogur Fradrattur: 33.099
Utborgud laun: 148.634
) Fra daramétum
Laun Timar/Ein. Taxti Uppheed Timar/Ein.  Upphad
101 Dagvinna 80 1.212,94 97.035 160 194.070
102 Eftirvinna 40 1.698,06 67.922 80 135.845
305 Orlof 10,17% 164.957 16,776 33.552

Samtals laun:  181.733

s Fra dramétum
Fradrdttur Timar/Ein. Taxti Upphaed Timar/Ein.  Upphad
10 I6gjald 4% 6.598 13.196
50 Félagsgjald 0,7% 1.155 2.310
910 Stadgreidsla skatta 8.570
305 Orlof greitt i banka 16.776

Samtals fradrattur: 33.099

Stadgreidsluskyld laun eru 164.957 err it ieekikunar kemur idgjald launpega i lifeyrissjéd 6.598.
Stadgreidslustofn er pvi 158.359. Heildarstadgreidslustofn i febriar 2014 er 158359 og dreifist a
skattprep samanber eftirfarandi sundurlidun:

brep 1: upphaed: 158.359 37,30% skattprosenta: reiknud stadgreidsla { 59.068
brep 2: upphaed: 39,74% skattprosenta: reiknud stadgreidsla :

brep 3: upphaed: 46,24% skattprosenta: reiknud stadgreidsla-:
Stadgreidsla reiknast samtals 59.068 en persdnuafslattur til laekkunal er 50.498.

Stadgreidsla er pvi 8.570.

VR - Stéttarfélagsgjald
Félagsgjald launpega: 1.155 ;- greitt i adra sjodi: 2.606

Lifeyrissjédur verslunarmanna
18gjald launpega: 6.598

Arionbanki — Kirkjubraut 28
- Laun 16gd inn a bankareikning: 0330-26-4447 kr. 148.634
- Orlof lagt inn a orlofsreikning 0330-16-33334 kr. 16.776,fra 1. mai 2013 kr. 149.552

launasedla og alltaf var dregid af henni til stéttarfélagsins og f lifeyrissjodinn. Pannig ad hun
hafi engar dhyggjur. En pegar huin aetladi ad nyta VR Varasjédinn og fa endurgreitt vegna
likamsraektar pa var engin innistaeda f sjodnum. [ slikum tilvikum er langbest a® koma &
skrifstofu VR eda setja sig i samband vid kjaramalarddgjafa med afrit af launasedlum og setja
finnheimtu. Heegt er ad hafa samband i gegnum vr@vris. Eg vil einnig &rétta ad haegt er ad
koma med launasedilinn & USB lykli eda senda okkur i tdlvuposti, segir Marfa.

Haegt er a0 fylgjast med greidslu idgjalda til VR & Minum sidum & vef VR, www.vr.is en
pad er mikilvaegt ad skoda pad reglulega pvi ef ekki er stadid skil & félagsgjoldunum og
vidkomandi getur ekki synt fram 4 félagsadild sina med launasedlum getur sa hinn sami
misst medal annars:

W Rétt til adstodar kjaramalasvios.

B Réttindum { Sjukrasjod VR, b.m.t. rétti & dagpeningum og styrkjum.

W Réttindum 1 VR varasjodi.

B Leigu orlofshusa og tjaldvagna.

B Fraedslustyrkjum

AJ lokum vill Marfa bryna fyrir félagsmdnnum ad prétt fyrir skyldur atvinnurekandans pa

er pad & 4byrgd launamannsins ad fara vel yfir launasedlana sina #

KJARAMAL

LAUNASEDILLINN -
UTREIKNINGAR

DAGVINNUKAUP = deila fostum manadarlaunum
fyrir 100% starf med 170 klst. i verslun eda 160 klst.
a skrifstofu.

Fost manadarlaun/170 eda 160.

EFTIRVINNUKAUP er 0,8235% af fostum manadar-
launum hja afgreidslufélki og 0,875% af fostum
manadarlaunum hja skrifstofufdlki. Um er ad reeda
40% alag & dagvinnukaup.

Eftirvinna er st vinna sem unnin er utan dagvinnu-
tima, p.e. 4 kvoldin og um helgar, par til 171,15 kist.
er nad i verslun og 162,5 kist. 4 skrifstofu. begar peim
timafjolda er nad skal greida yfirvinnu.

NATURVINNUKAUP er 0,8529% af fostum manadar-
launum hja afgreidslufélki og 0,9063% hja skrifstofu-
félki. Um er ad reeda 45% alag a dagvinnukaup.

Neeturvinnukaup greidist & timabilinu fra kl. 00:00
- 07:00 og kemur til greidslu adur en yfirvinna greidist.

YFIRVINNUKAUP er 1.0385% af fostum manadalaunum.

Yfirvinna er st vinna sem unnin er utan dagvinnutima
og pegar 171,15 kist. er ndd i verslun eda 162,5 klst. &
skrifstofu.

STORHATIDARALAG er 1,375% af fostum manadar-
launum.

Stérhatidarvinna telst su vinna sem unnin er a
stérhatidardogum, en peir eru t.d. nyarsdagur, fostu-
dagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17.
juni, fridagur verslunarmanna, jéladagur og eftir kl.
12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

DAGKAUP = deilt er med 21,67 dogum upp i fost
manadarlaun. Vikukaup = deilt er med 4,333 vikum
upp i fost manadarlaun. Ath! Hér er eingongu visad
i kjiarasamning VR og SA.
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Rannsoknir leida i 1jos ad peir sem eru gladveerir, jakvaedir
eda hamingjusamir eru liklegri til ad hafa haerri laun og
ad vera anaegdari  vinnu. Pannig ad velgengni getur
gert okkur hamingjusém en pad er mjog liklegt ad
hamingjan sé dbyrg fyrir velgengninni. betta gaeti virst
vera ésanngjarnt en pad er ymislegt sem vid getum gert
til ad auka likurnar & ad vera jakvaedur.

HVERNIG EYK EG PERSONULEGA HAFNI MINA?

Hzefnin til ad spyrja réttu spurningana er oft vanmetin.
Midad vid ofangreint er rétt ad byrja & ad spyrja hvernig

er haegt ad auka dnaegju sina med lifid almennt. Sidan ad
svara peirri spurningu hvad sé liklegt til ad auka persénulega
haefni & 6llum svidum. Petta er ekki eins einfalt og pad

gaeti litid Ut fyrir ad vera pvi svorin eru ad sjalfsogdu mjog
einstaklingsbundin. Pad sem eykur dnaegju eins er liklegt

til ad vekja leidindi annars. Einnig er mikilvaegt ad hver og
einn skilgreini fyrir sjdlfan sig hvad sé velgengnif peirra huga?

Ef vid skodum algengar skilgreiningar i samfélaginu er
horft til peninga, valda, freegdar og utlits. beir, sem eiga
peninga, hafa vold og eru fallegir, njéta velgengi. Samt
sem adur vitum vid, samkaemt rannsdknum, ad slikir ytri
hvatar virka ekki til langs tima til ad auka hamingju. Hver og
einn verdur pvi ad leggja a sig ad finna hvad pad er sem
eykur hamingju og jakvaedni. Svokalladir innri hvatar eru
mun liklegri til pess, pad sem { hverju hjarta byr.

Grundvéllurinn er ad finna Ut Ur eilifdarspurningunni
sem heimspekingar: Hver er ég? Hvers konar manneskja
vill ég vera? Grunngildin eru eins og fingrafar okkar, 6lik
og algjorlega einstaklingsbundin. peim, sem eru drifnir
afram af pvi ad vera gédar manneskjur eda ad lata gott
af sér leida, virdist ganga betur & heildina séd. Astrida
og eldmodur, forvitni og umburdalyndi kynda undir

NJOTA PEIR SEM ERU
HAMINGJUSAMIR MEIRI
VELGENGNI EN ADRIR?

DR. ARELIA EYDIS
GUDMUNDSDOTTIR

DOSENT VID
VIDSKIPTADEILD Hi

3 beir sem eru
drifnir afram

af pvi ad vera
g6d manneskja
eda ad lata

gott af sér

leida virdist
ganga betur

a heildina séd.¢¢

betri grunn til ad pvi ad finna sér verkefni vid haefi. Ef vid
nalgumst verkefni okkar pannig ad pau hafi persénulegan
tilgang, ad starf okkar skipti méali og ad hvert augnablik

sé til pess fallid ad glaeda tilveru okkar, pa ndum vid meiri
arangri. Markmidid med verkefnunum verda 6lik pegar

okkar eigin gildi eru hofo ad leidarljési.

Til ad auka persoénulega haefni pina myndi ég byrja 4 ad
finna Ut hver pu raunverulega ert. Stjornadu sjélfum pér
en lattu ekki umhverfid eda tidarandann stjorna pér.

PU munt n& miklu meiri drangri & svidi eda i starfi og
verkefnum sem pu hefur gaman af og hefur persénulega
merkingu fyrir pig. Finndu kjarnann f starfinu. PU parft ekki
ad vera med dkvedna menntun eda vera & rétta aldrinum
eda med rétta Utlitid. beir sem eru dnaegdastir i starfi eru &
réttri hillu, hver sem hun er.

HVERNIG VEIT EG HVORT EG ER A RETTRI HILLU?

Vid purfum ad endurskoda reglulega hvort vid séum a
réttri hillu. Pad eru ekki somu parfirnar eda gildin sem
blasa vid peim sem eru ad hefja storf & vinnumarkadi og
peim sem eru komnir midja vegu 4 starfaevinni. Oftast
eru peir sem eru ad byrja leitandi en hinir sem lengra eru
komnir jafnvel farnir ad spyrja sig hvort valid hafi verid
rétt. Eina leidin til ad finna Ut Ur pessu er ad profa sig
afram og halda 4fram ad spyrja réttu spurninganna Ut
fré pvi sem byr { hjartastad med innri hvata ad leidarljosi.
Ef folk hefur skilgreint hvad velgengni pydir fyrir pad
persénulega pa eru svorin augljdsari.

Hvernig viltu verja deginum pinum? Hvad viltu gera &
hverjum degi? A venjulegum pridjudegi? Hvenaer lidur
pér best? Pad er ekki markmidid sjélft sem feer folk til ad
na peim heldur skrefin sem tekin eru f 4tt ad peim. Eins
gott ad pau markmid séu til pess fallin ad auka lifsgaedin
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LAUNAKONNUN 2014

UMFJOLLUN STEINUNN BODVARSDOTTIR, FAGSTJORI RANNSOKNA HJA VR

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu um 7% milli 2013 og 2014 samkveemt
nidurstodum launakdnnunar VR. Grunnlaun haekkudu um 6,9%. Pessar
launahaekkanir eru umfram kjarasamningsbundnar haekkanir a timabilinu og
umfram haekkun launavisitélu Hagstofunnar.

Kynbundinn launamunur er 8,5% en var 9,4% i fyrra. P6 pessi breyting sé
innan vikmarka hefur launamunurinn dregist mikid saman til lengri tima liti®;
kynbundinn launamunur hefur minnkad um 44% fra aldamétum.

Launakonnun VR er gerd arlega medal fullgildra félagsmanna. Um 20 pasund
félagsmenn fengu senda kdnnun og var svérun betri en i fyrra eda 53%.

i bladinu er umfjéllun um helstu nidurstddur, téflur yfir laun eftir starfsheitum
og samanburdur launa & milli ara. A heimasidu VR er ad finna upplysingar um
laun starfsheita innan atvinnugreina auk itarlegri upplysinga um nidurstédurnar.
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140
—Kaupmattarvisitala VR

Kaupmattarvisitala Hagstofunnar

130

120

110

100

jan..00
jan..01
jan..02
jan..03
jan..04

HVER ER KAUPMATTU

VR hefur tekid saman og birtir nd i fyrsta sinn Kaupmattar-
visitdlu VR. Visitalan synir hversu mikid af voru og pjonustu
er haegt ad kaupa fyrir laun eftir skatt. Visitalan synir ad
kaupmattur félagsmanna VR sé & svipudum stad og {
januar 2005. Hagstofan birtir einnig sina kaupmattarvisi-
tolu en hun synir ad kaupmattur sé & svipudum slédum
og fjanuar 2007.

UM KAUPMATTARVISITOLU VR

Kaupmattarvisitala VR synir préun kaupmattar radstéfunar-
tekna félagsmanna i hverjum manudi. Radstofunartekjur
eru allar tekjur viskomandi p.e. grunnlaun, yfirvinna,
uppbeaetur o.sfrv. ad fradregnum skéttum. Flestir hafa
betri tilfinningu fyrir rddstéfunartekjum en launum fyrir
skatt  1josi pess ad pad er su upphaed sem peir hafa

til rddstofunar um hver manadamat. Hagstofan birtir
kaupmattarvisitolu launa fyrir skatt og er pvi nokkud
frabrugdin Kaupmattarvisitdlu VR. Kaupmattarvisitala VR
er god vidbot vid kaupmattarvisitdlu Hagstofunnar og
gefur fyllri mynd af préuninni.

HVAD SKYRIR MUNINN A KAUPMATTARVISITOLUM
HAGSTOFUNNAR OG VR?

[ Utreikningum & kaupmattarvisitdlu Hagstofunnar eru
heildarlaun, p.e. grunnlaun og yfirvinna, reiknud ut &
hverja greidda vinnustund. Pad pydir ad fundi® er it medal-
timakaup. betta leidir til pess ad missi starfsmadur t.d.

jan..05

jan..06
jan..07
jan..08

VIDAR INGASON
HAGFRABINGUR VR

jan..09
jan..10
jan..11
jan..12
jan..14

jan..13

RVR FELAGA?

yfirvinnuna vegna samdrattar i fyrirtaekinu er su stada
moguleg ad Hagstofan reikni sem svo ad vidkomandi
lekki nokkud minna f launum en raun ber vitni.

TOKUM DAMI:
Starfsmadur vinnur 162,5 tima i dagvinnu og 40

tima f yfirvinnu  hverjum manudi likt og taflan synir.

Laun Vinnutimar Timakaup
Dagvinna 350.000 kr. 162,5 2.154 kr.
Yfirvinna 145390 kr. 40 3.635kr.
Samtals 495.390 kr. 202,5 2446 k.

Ef starfsmadurinn missir yfirvinnuna laekka heildar-
laun hans Ur 495.390 kr. & manudi { 350.000 kr. eda
um 29%. [ sinum Gtreikningum myndi Hagstofan
hins vegar horfa 4 timakaupid og reikna sem svo
ad vidkomandi lzekki f launum um 12%. Kaupmaéttar-
visitala VR er reiknud Ut fra heildarlaununum og
myndi pvi nd utan um pessa 29% laekkun heildar-
launa starfsmannsins.

Par sem Kaupmattarvisitala VR byggir & radstéfunartekjum
tekur hun einnig tillit til breytinga f tekjuskattskerfi
einstaklinga auk nyrra skatta. Tekio er tillit til breytinga

a tekjuskattsprésentum, persénuafsleetti, Utvarpsgjaldi
o.s.frv. Pessir tveir peettir, p.e. breyting 4 vinnutima og
tekjuskattskerfinu, skyra misjafna préun Kaupmattar-
visitdlu VR og Hagstofunnar

22 VRBIadio 032014



LAUNA-
KONNUN 2014

LAUN HAKKA UM 7% FRA 2013

En kaupmattur radstofunartekna er sambeaerilegur og { upphafi ars 2005

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu um 7% ad medaltali
milli jandarmanada 2013 og 2014 og grunnlaun um 6,9%
samkvaemt nidurstodum arlegrar launakdnnunar félagsins.
pessi haekkun er umfram kjarasamningsbundnar heekkanir &
timabilinu. Visitala neysluverd haekkadi um 3,1% a milli dranna
2013 0g 2014 og jokst kaupmattur heildarlauna félagsmanna
pvi um teeplega fjogur prosentustig. Pegar kaupmattur
radstofunartekna sidustu ara er skodadur sést hins vegar ad
félagsmenn er nu a svipudum stad og i upphafi ars 2005.

Su nidurstada er stadfest af préun nyrrar kaupmattarvisitolu
VR sem nu er birt { fyrsta skipti.

Launavisitala Hagstofu frd januar 2013 til januar 2014 haekkadi um 6,7%.
Tvaer launahaekkanir skv. kjarasamningum voru & timabilinu, 3,25% i febrdar
2013 0g 2,8% { januar 2014, eda samtals um 6,1%. Midqildi heildarlauna
haekkadi meira en medaltal eda um 8,2% og midgildi grunnlauna haekkadi
um 7,3%. Laun félagsmanna hafa pvi haekkad ad medaltali umfram almenna
launapréun flandinu og umfram kjarasamningabundnar haekkanir.

HVERJIR HAKKUBU MEST?

Umtalsverdur munur er & launahaekkunum milli &ra eftir starfsheitum.
Solu- og afgreidslufélk haekkar mest, baedi f grunnlaunum og heildar-
launum, pegar liti® er til yfirflokka en launapréun einstakra starfsheita
eru olik. T.d. haekka starfsmenn f sérhaefdum sélustdrfum mest en starfs-
folk vid afgreidslu & matvoru og sérvoru minnst. Sa hdpur haekkadi hins
vegar mikid & milli dranna 2012 og 2013.

Heildarlaun starfsmanna vid gaeslu-, lager- og framleidslustorf haekka
minnst yfirflokka en par er einnig umtalsverdur munur eftir starfsheitum
og miklar sveiflur & milli &ra. Sja toflu yfir launabreytingar grunn- og
heildarlauna 4 bls. 26.

A heimasidu VR, www.vr.is, ma einnig sja launapréun starfsheita midad
vid lengra timabil.

[ HVADA GREIN ER MESTA HAKKUNIN?

Pegar litid er til atvinnugreina ma sjé ad laun i fyrirtaekjum i verslun og

pjonustu haekka mest & milli dra ad medaltali en haekkunin er engu ad

sidur mismikil innan atvinnugreinarinnar sjélfrar. Minnsta launahaskkun
er hja fyrirtaekjum f samgdngum, flutningum og ferdapjonustu. Sja téflu

yfir launabreytingar eftir atvinnugreinum & bls. 25.

HASTU LAUNIN PREFOLD A VID PAU LAGSTU

VR hefur undanfarin ar birt samanburd & medaltali heildarlauna 5%
launahaestu félagsmanna og 5% launalaegstu. Heildarlaun peirra

haestu eru ad medaltali um 915 pusund kronur & manudi samkvaemt
launakénnuninni { ar en peirra leegstu er 300 pusund ad medaltali.

Laun peirra laegstlaunudu eru pvi um pridjungur af launum peirra
haestlaunudu. Med 63rum ordum, peir launahzestu eru med prefold laun
4 vid pd launalzegstu.

Munurinn var umtalsvert meiri fyrir nokkrum arum. [ kénnun VR &ri®
2008, sem gerd var ramu halfu ari fyrir hrun, var munurinn einna mestur.
P4 voru laun 5% launahaestu félagsmannanna riflega fjérfold & vid laun
5% launalaegstu - munurinn var 346%. beir sem voru med laegstu
launin voru ad medaltali med 22% af launum peirra sem hofou haestu
launin. Smam saman dré saman med hdépunum og arid 2011 minnkadi
munurinn umtalsvert og hefur haldist ndnast ébreyttur sidan.

HLUTFALL LAGSTU LAUNA AF PEIM HASTU 2008 - 2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

KAUPMATTUR SAMBARILEGUR OG 2005

VR hefur skodad proun radstofunartekna sidastlidin ar midad vid greidd
félagsgjold (sja bls. 22) og einnig midad vid nidurstddur launakannanna.
Badar greiningar syna sému nidurstodu; kaupmattur radstéfunartekna
félagsmanna VR er i dag svipadur og hann var { upphafi &rs 2005.

Miklar sveiflur einkenna hins vegar préunina & pessu timabili. A drunum
2005 til 2008, rétt fyrir hrun, jokst kaupmattur mikid, alls um 9,7% midad
vi® nidurstddur launakénnunar. [ hruninu purrkadist pessi drangur Ut og
riflega pad. Fré &rinu 2009 hefur kaupmattur hins vegar aukist aftur smam
saman eda um alls 2,5% & pessu fimm éra timabili. Mesta aukningin vard
& milli dranna 2013 og 2014, eda 4,2%.
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HVER ERU LAUNIN 2014?

MEDALLAUN SVARENDA EFTIR STARFSSTETT OG KYNI

Grunnlaun i pusundum kréna Heildarlaun i pusundum kréna Medaltal
Launadreifing* Launadreifing* heildarlauna
eftir kyni

nzqioﬁ( Midgildi rﬁ;ﬁ( %%%( Midgildi rZ]%orAi( Karlar  Konur Fjoldi
Alls 382 467 591 406 499 630 592 502 5751
Stjornendur og sérfraedingar 458 550 690 490 596 740 663 598 3037
Framkvaemdast./Onnur haerri stjiérnunarstorf 544 740 900 577 776 979 832 761 182
Forstodumenn 650 788 900 700 849 950 838 745 102
Svidsstjérar 490 600 735 530 620 805 691 665 45
Deildarstjorar 482 605 750 525 650 785 703 630 243
Fjarmalastjorar 520 630 828 555 668 887 748 719 112
Markadsstjorar 500 600 728 550 647 818 671 671 92
Rekstrarstjérar 467 580 750 525 620 796 708 584 73
Solustjérar 443 550 658 500 600 714 644 552 187
Mannauds-/starfsmannastjorar 646 730 850 673 760 915 - 808 35
Verslunarstjorar 361 411 500 401 451 545 550 435 143
Skrifstofustjorar 421 507 650 450 532 655 670 554 110
Innkaupastjérar 483 540 679 501 562 680 617 552 65
Verkstjérar 420 458 527 438 520 602 559 470 56
bjonustustjorar 400 480 530 411 495 565 521 482 99
Svaedisstjorar 351 462 600 410 480 721 592 460 31
Vidskiptastjorar 440 518 580 455 563 630 555 560 50
Vérustjorar 478 531 600 500 564 657 589 541 93
Gaedastjorar 468 550 652 469 585 696 623 594 25
Onnur stjérnunarstorf 406 489 584 420 518 616 567 528 62
Tolvunarfraedingar 550 650 740 570 661 774 682 663 206
Kerfisfraedingar 462 584 676 513 619 730 639 631 121
Hag- og vidskiptafraedingar 481 547 642 503 584 699 696 604 168
Endurskodendur 514 669 872 650 860 1021 844 845 51
Verkfraedingar 480 583 650 480 600 727 646 - 18
Teeknifraedingar 479 526 650 494 535 693 650 - 12
Arkitektar 410 422 525 410 422 525 - 459 1
Sal-, mann-, stjérnm.-, fél.- eda uppeldisfr. 460 634 701 500 681 717 - 565 10
Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafraedingar 440 494 550 451 502 558 553 478 18
Uppl.fulltr,, alm.tengsla- eda fjolm.fraeedingar 437 497 665 438 565 714 656 552 19
Logfraedingar 540 620 793 575 692 872 797 718 36
Radgjafar med haskolaprof 475 562 650 500 605 676 666 574 117
Verkefnastjorar 440 545 631 460 560 650 608 562 257
Ferdafraedingar (haskélamenntadir) 364 403 437 375 420 490 443 434 26
Haskolamennt. sérfr. vid rannsdknarstorf 360 458 603 433 533 649 580 526 16
Grafiskir hGnnudir 439 500 534 446 511 552 534 448 44
Adrir haskélamenntadir sérfreedingar 450 542 605 470 555 654 577 568 102
Sérheeft starfsfolk og teeknar 370 420 483 388 437 504 497 446 1570
Adalbdkarar 407 474 537 411 482 567 581 495 115
Bdkarar med diplomanam 415 461 504 432 481 520 - 486 57
Békhaldsfulltraar 365 401 451 383 422 473 397 434 205
Vidurkenndir bokarar 395 445 483 399 462 507 - 478 48
Fjarmalafulltraar 420 461 531 420 464 580 444 511 31
Launafulltraar 426 500 535 445 505 575 - 505 66
Innheimtufulltrdar 390 422 473 398 425 486 - 442 97
Markadsfulltraar 397 440 505 421 478 510 531 504 48
Innkaupafulltraar 391 445 498 391 448 504 529 436 77
bjonustufulltraar 338 375 419 350 400 437 420 395 272
Fulltraar 350 391 450 361 407 459 490 401 116
Teekniteiknarar 350 390 420 361 398 433 - 413 19
Umbrot og/eda grafik 410 460 515 410 488 535 - 494 13
Vefsidugerd eda -umsjon 391 465 583 427 467 600 520 470 22

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur svarenda faer haerri laun en midgildi segir til um og helmingur laegri laun. Talan i dalknum 25% maérk gefur til kynna ad fiordungur svarenda sé med leegri laun en pau sem birtast i dalknum
og eru pa 75% svarenda med haerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad fijordungur svarenda sé med haerri laun en pau sem birtast i dalknum og eru pa 75% svarenda med laegri laun.
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Launadreifing*

25%
mark  Midgildi

Grunnlaun i pisundum kréna Heildarlaun i pisundum kréna Medaltal
Launadreifing* heildarlauna
eftir kyni

75% 25% o 75% .

mork mork  Midgildi - mark Karlar ~ Konur Fjoldi
Alls 382 467 591 406 499 630 592 502 5751
Vefstjérar 413 450 560 440 480 570 - 517 13
Ferdafraedingar (IATA prof) 351 364 395 360 396 477 - 411 44
Sérhaefing vid tryggingar/Tryggingaradgjafar 431 470 550 461 502 640 659 486 49
Tjonauppgjor 440 478 542 448 495 567 534 473 41
Lyfjataeknar 295 384 431 352 390 431 - 396 26
Leidbeinendur 5
Matreidslumeistarar/Matsveinar 280 386 420 280 429 477 - 388 7
Rannséknarmenn - - - - - - - - 5
Snyrtifreedingar - - - - - - - - 5
Annad sérhaeft starfsfélk 375 441 514 402 463 550 510 469 189
Skrifstofufolk 330 390 447 357 405 467 486 412 142
Umsjon med skrifstofu 330 408 467 360 408 485 - 409 19
Sérhaefdir ritarar/Laeknaritarar 359 408 458 367 430 481 - 423 48
Almennir ritarar 320 361 406 330 393 415 - 398 27
Onnur almenn skrifstofustdrf 328 383 435 345 406 457 488 408 48
Skrifstofufolk vid afgreidslu 308 350 401 328 365 413 394 375 173
Gjaldkerar/Innheimtustorf 368 403 459 380 403 469 - 426 51
Méttokuritarar 305 343 361 320 346 379 - 352 56
Simavarsla 290 325 365 314 351 376 - 353 26
Gestamottaka 291 325 350 330 360 411 431 339 21
Onnur skrifstofustorf vid afgreidslu 289 330 385 318 365 420 - 374 19
Solu- og afgreidslufolk 320 380 450 350 420 500 476 392 579
Tolvusalar 422 494 570 494 570 616 569 - 9
Bilasalar 422 495 620 480 519 646 550 - 24
Sala i ferdapjonustu 311 331 370 337 366 425 395 380 49
Simasala/Vinna v. uthringingar - - - - - - - - 5
Tryggingasalar 403 525 609 472 603 800 691 - 12
Onnur sérhaefd sélustorf 351 385 470 371 449 523 497 4 40
Solufulltraar 350 400 472 380 435 520 489 413 283
Afgreidsla a matvoru (t.d. i kjotbordi) 232 284 320 288 311 406 - 337 1
Afgreidsla a sérvoru (t.d. fot eda leikfong) 278 333 400 300 354 418 418 351 30
Afgreidsla a kassa 212 229 320 228 282 364 - 309 15
Almenn solustorf i verslun 245 318 374 300 339 439 388 333 55
Vaktstjorar i verslun 255 330 375 318 370 429 385 39 16
Adstodarverslunarstjérar 310 351 419 344 399 460 412 386 30
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 273 322 377 320 376 443 400 354 250
Oryggisvarsla 300 351 475 370 420 540 440 - 13
Husvarsla 326 392 452 370 421 452 449 - 18
Raestingar og prif - - - - - - - - 2
Framleidsla eda pokkun 237 300 357 257 315 423 387 290 27
Matradar/Matartaeknar 285 382 463 358 411 525 - 428 10
Lagerstorf 280 326 361 320 360 423 384 346 136
Utkeyrsla 278 302 382 326 412 451 415 - 28
Bifreidastjérar/bilstjorar (ekki vid Utkeyrslu) 225 228 275 373 419 484 445 - 16
LESID URTOFLUNNI

Medaltal launa 1 toflunni, sem hér er birt, segir til um hver medallaunin
eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar upplysingar um
launadreifingu. Helmingur svarenda er med haerri laun en midgildid segir
til um og helmingur er med leegri laun. Talan { dalknum 25% mork gefur
til kynna ad fjoroungur svarenda sé med laegri laun en pau sem birtast f
dalknum og eru pé 75% svarenda med haerri laun. Talan { dalknum 75%
mork gefur hins vegar til kynna ad fjordungur svarenda sé med haerri laun
en tilgreind eru { dalknum & medan 75% svarenda eru med leegri laun.

Mikilvaegt er ad skoda baedi medaltal launa og midgildi. Medaltal getur
verid villandi pegar fair einstaklingar innan hépsins eru med miklu haerri
eda leegri laun en meginporri hépsins. Midgildi er pé oft betri maelikvardi
alaun { hédpnum. Ef svarendur eru fair er mikilvaegt ad skoda medallaunin
med gat pvi ekki er vist ad pau séu lysandi fyrir hopinn.

A heimasidu VR, www.vr.is, eru birtir listar yfir laun eftir atvinnugreinum,
nanari upplysingar um gerd konnunarinnar og nidurstédur. bar er einnig
reiknivél sem haegt er ad nota til ad reikna Ut laun midad vid tilteknar forsendur.
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SAMANBURDUR A MILLI ARA

BREYTINGAR A MEDALTALI GRUNNLAUNA
OG HEILDARLAUNA A MILLI ARA EFTIR STARFI

Alls

Stjornendur og sérfraedingar
Heaerri stjornendur

Deildarstjorar

Fjarmalastjorar

Markadsstjorar

Rekstrarstjorar

Solustjorar

Verslunarstjorar

Innkaupa- og skrifstofustjorar
bjoénustu- og verkstjérar
Vorustjorar

Onnur stjérnunarstorf
Toélvunarfreedingar

Kerfisfraedingar

Hag- og vidsk.fr/endurskodendur
Radgjafar med haskolaprof
Verkefnastjorar

Adrir haskolamenntadir sérfreedingar

Sérheeft starfsfolk og taeknar
Adalbdkarar

Bdkhaldsfulltraar

Bodkarar, fjarmala- og launafulltraar
Innheimtufulltraar

Markads- og innkaupafulltraar
bjonustufulltraar/Fulltraar
Teekniteikn./Umbr.- og grafikst./Vefs.gerd
Sérhaefing vegna trygginga/Tjénauppgjor
Annad sérhaeft starfsfolk

Skrifstofufolk
Sérhaefoir ritarar/Leeknaritarar
Onnur almenn skrifstofustorf

Skrifstofufolk vid afgreidslu
Gjaldkeri/Innheimtustorf
Méttokuritarar/Simavarsla

Onnur skrifst.stérf vid afgr./Gestamottaka

Solu- og afgreidslufolk
Sérhaefd solustorf

Solufulltraar

Afgreidsla a sérvoru/matvoru
Alm. s6lustorf/Vaktstjorar i verslun

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Oryggis- og husvarsla/Raesting
Framleidsla og pokkun/Motuneyti
Lagerstorf

Utkeyrsla/Bilstjorar

Grunnlaun i pusundum kréna

Medaltal
2014 2013
506 473
591 557
740 713
625 571
683 673
619 586
620 577
566 535
435 427
546 509
479 451
542 481
555 524
650 615
587 562
620 576
571 523
555 517
540 509
435 408
487 479
411 389
466 440
435 396
457 418
388 368
465 405
500 457
435 409
400 383
410 396
396 373
357 349
411 401
335 320
335 311
397 369
430 381
418 395
312 317
335 314
334 334
394 395
326 336
330 316
305 322

Heildarlaun i pusundum kréna

Medaltal
2014 2013
542 507
633 599
789 757
665 601
730 716
671 640
664 617
623 590
497 475
581 545
515 483
575 513
601 559
679 645
638 610
685 643
614 582
578 544
568 545
458 430
506 495
433 407
489 468
443 407
484 454
408 382
485 421
537 485
466 435
417 399
423 405
415 395
377 368
424 412
351 339
370 346
439 407
476 425
462 434
350 341
377 351
390 377
430 434
364 365
379 355
419 400

Fjoldi
2014 2013
5751 5941
3037 2976
329 300
243 243
12 117
92 100
73 70
187 195
143 121
175 194
155 155
923 93
203 158
206 209
121 115
219 268
17 120
257 251
312 267
1570 1679
115 125
205 221
202 221
97 100
125 129
388 379
67 82
90 83
281 339
142 163
48 70
94 93
173 204
51 77
82 101
40 26
579 631
139 146
283 306
56 60
101 119
250 288
33 54
37 44
136 151
44 39
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BREYTINGAR A GRUNNLAUNUM

LAUNA-
KONNUN 2014

OG HEILDARLAUNUM MILLI ARA EFTIR ATVINNUGREINUM

Grunnlaun i piusundum kréna  Heildarlaun i pusundum kréna

Medaltal Medaltal Fjoldi

2014 2013 2014 2013 2014 2013
Alls 506 473 542 507 5751 5941
Verslun og pjénusta 433 400 472 430 668 671
Stérmarkadir, matvoruverslanir og soluturnar 416 393 456 429 153 173
Bygginga- og/eda jarnvoruverslanir 436 406 479 432 195 168
Verslun med lyf, hjukrunar- og snyrtivérur 408 383 437 415 32 52
Verslun med heimilisvarning, fatnad og adra sérvéru 445 400 487 437 235 168
Verslun med skrifstofubtinad og hisgogn 433 407 450 424 53 110
Heildsala (umbodssala) og bilasala 498 462 541 501 1057 1095
Sala og vidgerdir & bilum; bensinstodvar 484 457 537 505 262 323
Heildverslun med matveeli 494 477 531 512 224 204
Heildverslun med lyf, heimilisvoru eda fatnad 485 450 517 481 242 266
Heildverslun med eldsneyti, malma, timbur o-fl. 552 437 597 469 76 37
Heildverslun med adrar vérur 513 473 559 510 253 265
Samgongur, flutningar og ferdapjonusta 474 449 503 476 789 776
Hétel, veitingahus og ferdaskrifstofur 440 418 483 456 284 294
Samgoéngur a sj6 og landi, flutningapjénusta 511 484 532 505 328 332
Flugsamgoéngur 459 433 484 452 177 150
Fjarmal, télvupjénusta og onnur sérhaefd pjonusta 553 520 591 557 1932 1955
Fjarm.starfs., tryggingar og lifeyrissjodir 578 528 600 548 439 438
Sérhaefd pjonusta (t.d. 16gfr.pj., endursk., radgj., ranns.) 521 497 576 550 832 815
Tolvu- og hugb.sala eda -pjonusta; flarskiptafyrirteeki 576 541 603 569 661 702
Ymis pjonusta/Starfsemi samtaka og félaga 484 448 516 475 496 531
Ymis opinber, persénuleg og almenn pjénusta 484 435 521 468 165 204
Starfsemi samtaka og félaga 489 468 520 499 198 180
Tomstunda-, iprotta-, freedslu-, og menningarstarfsemi 479 442 503 458 133 147
1dnadur 510 476 541 511 785 870
Matveela- og drykkjaridnadur 473 457 503 457 191 209
Ymis idnadur p.m.t. lyfjaidnadur og byggingastarfsemi 531 489 561 520 443 489
Fjolmidlar, utgafustarfsemi og/eda prentidnadur 493 463 534 512 151 172

UM LAUNAKONNUN VR

Launakénnun 2014 var gerd | febrdar til april medal fullgildra félagsmanna
VR p.e. peirra sem greitt hofdu lagmarksfélagsgjald & tolf manada timabili,
fré oktober 2012 til september 2013 og voru & sidustu skilagrein fyrirtaekis
pegar kdnnunin hofst. Koénnunin var rafraen eingdngu og fengu alls
teeplega 21 pusund félagsmenn adgang ad henni. Svarhlutfall var 53,2%
sem er meira en & sidasta ari pegar pad var 47,2%.

Nidurstéournar  kdnnuninni mida vid laun greidd fyrir jandar 2014.
Capacent Gallup hafdi umsjon med gerd kdnnunarinnar og urvinnslu
nidurstadna. Athugid ad launakénnun VR byggir & heildarbydi, ekki trtaki,
pvi allir félagsmenn VR hofdu feeri & ad taka patt ad uppfylltum peim

skilyrdum sem nefnd eru hér ad framan. Vid Urvinnslu launaupplysinga
voru notud svor peirra sem eru { 70% starfshlutfalli eda meira og voru
laun fyrir leegra starfshlutfall en 100% reiknud upp. Vid Urvinnslu &
vinnutima og launamun kynjanna voru einungis notud svor peirra sem
voru i fullu starfi.

Nidurstodur kdnnunarinnar eru birtar i nokkrum toflum, baedi heildar-
t6flum og téflum eftir atvinnugreinum. [ pessu bladi eru birtar prjar
toflur, tafla yfir laun eftir starfsheitum 6hdad atvinnugrein (sja bls. 24-25)
og toflur yfir breytingar & launum milli 2013 og 2014, annars vegar
eftir starfsheitum og hins vegar eftir atvinnugreinum. Téflur yfir laun
starfsheita eftir atvinnugreinum eru birtar & heimasidu VR, www.vr.is.
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LAUNA-
KONNUN 2014

8,5% KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Kynbundinn launamunur innan VR er nd 8,5% samkvaemt
nidurstodum launakénnunar félagsins og er pad i fyrsta skipti
sem munurinn maelist undir niu présentustigum fra pvi ad VR
hof ad maela mun & launum kynjanna. Munur & heildarlaunum
karla og kvenna hefur dregist saman um rdman pridjung fra
arinu 2000 og kynbundinn launamunur um 44%. VR hefur &
pessum arum markvisst og skipulega unni® ad pvi ad jafna
stodu kynjanna & vinnumarkadi og er dnaegjulegt ad sja ad
pessi dhersla hefur skilad dpreifanlegum arangri.

Karlar { VR voru ad medaltali med rumlega 575 pusund kronur  heildar-
laun & manudi f januar sidastlidnum, samkvaemt nidurstddum launa-
kénnunarinnar, en konur voru med teepar 499 pusund. Hér er midad vid

medaltal allra sem toku patt i kdnnuninni og voru i fullu starfi.
HVAD ER KYNBUNDINN LAUNAMUNUR?

Munurinn & heildarlaunum karla og kvenna samkveemt launakdnnuninni
er 13,3% en pé er ekki buid ad taka tillit til ahrifapatta 4 launin. Steersti
ahrifapatturinn & laun er vinnutiminn en vinnutimi karla er lengri en
kvenna, jafnvel p6 ad hér sé eingdngu verid ad skoda starfsfolk i fullu starfi.
Karlar i fullu starfi vinna ad medQaltali 45,1 klst. & viku en konur 42,2 klst.

Adrir peettir sem hafa ahrif & launin eru starfsaldur, menntun, vaktavinna,
mannaforrdd og ad lokum starfsstétt og atvinnugrein og er pa midad
vid yfirflokka f badum tilfellum. Pegar buiid er ad taka tillit til ofangreindra

2000

pétta er munurinn 8,5% en var 15,3% arid 2000. Munurinn sem eftir
stendur, 8,5%, er s& munur sem skyrist af kynferdi eftir ad tekid hefur verid
tillit til allra patta.

HVAR ER MUNURINN MESTUR?

Pegar vid skodum kynbundinn launamun nénar eftir aldri sést ad munur-
inn er minni medal eldri félagsmannanna en peirra yngri. Mestur er
munurinn hja félagsménnum & aldrinum 35 til 44 dra par sem konur eru
med 10,3% lzegri laun en karlar ad medaltali. Hér er midad vid heildarlaun
en préunin er sU sama sé litid til grunnlauna.

4 4 | 4 J [/

9,1% 8,7% 10,3% 5,2% 5,5%

Yngrien 25 ara 25-34éra 35-44éra 45 - 54 ara 55 ara og eldri

Ekki er marktaekur munur & kynbundnum launamun eftir yfirflokkum

starfsstétta og atvinnugreina. P6 ma sja visbendingu um ad munurinn sé
minni medal stjérnenda og sérfraedinga en i hopi afgreidslu- og solufolks.
Einnig benda télur til pess ad kynbundinn munur sé minni { fyrirtaekjum {
sérhaefdri pjonustu og fiarmalageira en [ fyrirtaekjum f verslun og pjénustu.

2006

1999 2001

2005
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ER JAFNRETTI A VINNUSTADNUM?

[ launakénnuninni var einnig spurt um vidhorf til jafnréttismala og telja
fleiri NG en & siGasta ari ad kynin njéti somu kjara og teekifaera &
vinnustadnum, midad vid fyrri maelingar. Prir af hverjum fiérum telja ad
karlar og konur sem vinna sambaerileg storf, fai somu laun. Eftir stendur
hins vegar ad fjordungur telur ad karlar fai heerri laun.

Munurinn er umtalsverdur eftir pvi hvort kynid svarar; 91% karla segja
ad jafnrétti til launa riki & vinnustadnum en 62% kvenna. ba eru svorin
einnig o6lik eftir staerd fyrirtaekisins. Yfir 80% svarenda i fyrirtaekjum par
sem starfsmenn eru faerri en 20 talsins segja ad par riki jafnrétti til launa
en einungis 63% par sem starfsmenn eru fleiri en 500 talsins.

Sama 4 vid pegar spurt er hvort karlar og konur njéti sému moguleika
til starfsframa innan fyrirteekisins. A heildina itid segja 73% ad kynin
standi jafnfeetis hvad pad vardar sem er umtalsvert betri stada en arid
2005 pegar petta hlutfall var 64%. En kyn svarenda og staerd fyrirtaekis
skipta mali, fleiri karlar en konur segja ad kynin hafi somu moguleika
4 starfsframa og starfsmenn minni fyrirtzekja eru einnig frekar peirrar

skodunar en starfsmenn hja staerstu fyrirtaekjunum.

HVER ER STADAN HJA JAFNLAUNAVOTTUBUM
FYRIRTAKJUM?

VR kynnti Jafnlaunavottun félagsins i upphafi 4rs 2013 og hafa yfir 20
fyrirtaeki nu fengid vottun. Jafnlaunavottun VR pydir ad vidkomandi
fyrirtaeki uppfylli kréfur jafnlaunastadals Stadlarads fslands og ad konur
og karlar sem par starfa njoti jafnra launa og sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmaet storf. Launakonnunin synir ad i fyrirtaekjum sem hafa fengid
jafnlaunavottun er jékvaedara vidhorf til jafnréttismala en f fyrirtaekjum
sem ekki hafa fengid vottun. T.d. telja fleiri i vottudum fyrirtaekjum ad

2010

2011

2012

LAUNA-
KONNUN 2014

kynjunum séu greidd sému laun fyrir sama starf eda 85% en hja fyrir-
taekjum sem ekki hafa Jafnlaunavottun er petta hlutfall 75%. Sama er uppi &
teningnum pegar spurt er hvort kynin njéti somu moguleika & starfsframa.

Fyrirtaeki med Jafnlaunavottun koma reyndar betur Ut hvad flesta peetti
vardar i launakdnnun og kénnun & Fyrirtaeki arsins. Pessi fyrirtaeki koma
betur Ut pegar spurt er dnaegju 4 vinnustad, pau fa haerri einkunnir fyrir

trdverdugleika stjornenda og vinnuskilyrdi svo eitthvad sé nefnt.

LAUNAMUNUR KYNJANNA INNAN VR

25

20—

15 = -

) \/‘\/\/\ -/.\\._-\-

2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Munur & heildarlaunum kynjanna . Kynbundinn launamunur

HVAD HEFUR VR GERT?

Konur eru meirihluti félagsmanna VR og hafa jafnréttismdlin veri® ofar-
lega & forgangslista félagsins undanfarin ar og aratugi. Aukinn kraftur
var settur f barattuna fyrir jéfnum launum kynjanna arid 1999 pegar
félagid syndi sjénvarpsauglysingu sem vakti mikil vidbrogd og umraedur
i pjodfélaginu. Fra peim tima hefur VR markvisst unnid ad pvi ad minnka
launamuninn. Hér ad nedan er stiklad a storu & pvi sem VR hefur gert

sidustu immtan ar.

2014

2013
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stjornenda eru
med pakkalaun

PAKKALAUN AUKAST ENN

Rumlega pridjungur félagsmanna VR eda 35% er & pakkalaunum og hefur
petta hlutfall aukist jafnt og pétt undanfarin ar. Arid 2006 sdgdust 28% vera
med pakkalaun eda fastlaunasamning. [launakénnun VR eru pakkalaun

skilgreind pannig ad pau feli i sér alla vinnu, baedi dag- og yfirvinnu.
HVERJIR ERU MED PAKKALAUN?

Mikill munur er eftir starfi, menntun og ekki sist kyni hvernig fyrirkomulag
launagreidsina er. Karlar eru mun liklegri en konur til ad vera med pakka-
laun og hefur svo veri® undanfarin &r. [ launakénnun 2014 segjast 41%

karla vera med fastlaunasamning eda pakkalaun en 31% kvenna.

Meira en helmingur stjérnenda, 55%, er & pakkalaunum. Pessu er 60ruvisi
farid hja peim sem vinna lagerstorf eda vid framleidslu en par feer einn af

hverjum tiu pakkalaun. Petta er i samraemi vid nidurstddur eftir menntun,
52% peirra sem hafa lengstu skélagdnguna ad baki eru & pakkalaunum

en 24% peirra sem hafa grunnskolapréf eda minni menntun.

Peir sem eru & pakkalaunum eru med 16% heerri heildarlaun ad medaltali
en peir sem eru f& yfirvinnuna greidda sérstaklega. Vinnuvika peirra er
einnig lengri svo nemur taeplega klukkustund, 45,6 kist. & moti 44,7 klst.
Peir sem eru med pakkalaun vinna einnig frekar flarvinnu, 53% peirra sem
eru med pakkalaun vinna flarvinnu & méti 30% peirra sem fa yfirvinnuna

greidda sérstaklega.

HVENZAR SOLARHRINGSINS VINNUR bU?

Um helmingur svarenda f launakénnun VR eda 52% vann hluta af sinum
vinnutima utan hins hefdbundna dagvinnutima f januar sidastlidnum.
Petta & frekar vid um yngri félagsmenn en pa eldri og haesta hlutfall
utan dagvinnu er i verslun og pjénustu. Liklega mé telja ad margir telji
flarvinnu sina med en neer fiorir af hverjum tiu svarendum unnu fjarvinnu

i vidmidunarmanudinum.
HVERJIR VINNA A KVOLDIN OG UM HELGAR?

Pad eru einkum yngri félagsmenn sem vinna & kvoldin, neeturnar og um
helgar, 77% félagsmanna yngri en 25 dra unnu hluta sinnar vinnu utan
dagvinnutima f jandar 2014. Medaltalid var hvorki meira né minna en
63% vinnutimans hja pessum ungu félagsménnum samanborid vid 28%
ad medaltali pegar litid er til allra svarenda ¢had aldri.

Pegar litid er til atvinnugreina sést ad fleiri vinna utan dagvinnu i verslun
0g pjénustu en 6drum atvinnugreinum eda 64%. betta er { samraemi vid
nidurstddur eftir starfsheitum, 63% solu- og afgreidslufolks vinnur hluta
sins vinnutima utan dagvinnu. Petta endurspeglar liklega pa préun sem
att hefur sér stad f opnunartima verslana undanfarin ar.

Karlar eru liklegri til ad vinna hluta sinnar vinnu utan dagvinnu samkvaemt
launakénnuninni eda 61% & mati 44%. b4 er vinna utan dagvinnutimans
algengari hja stjérnendum en 60rum starfsstéttum eda 65% a moti t.d.
26% skrifstofufélks. Liklegt er ad svarendur taki mid af fiarvinnu pegar peir
svara pessari spurningu. Fleiri karlar en konur vinna fjarvinnu og stjorn-

endur og sérfraedingar vinna frekar flarvinnu en adrir.

HLUTFALL SEM VANN HLUTA VINNUTIMANS [ JANUAR 2014 A KVOLDIN,

NOTTUNNI EDA UM HELGAR

@ 56% ’ 53% ’ 45a 31h

Yngrien 25 dra 25-34ara 35-44ara 45 - 54 ara 55 éra og eldri

65% ’ 63% ' 59% ’ 5» 32%

Stjérnendur Sélu- og Sérfraedingar m. Akstur, lagerog  Sérhaeft starfsfolk
afgre\ﬁslus(arf hésk.nam framleidsla

Skrifstofustarf

30 VRBIadid 032014



MENNTUN SKILAR MINNI AVINNINGI EN ADUR

Framhaldsnam f haskéla, meistara eda doktorsprof, skilar teeplega
pridjungi haerri launum en grunnskolaprof. Hins vegar benda nidurstédur
launakannanna VR undanfarinna éra til pess ad nam skili minni haekkun
launaumslagid i dag en pad gerdi fyrir fimm arum.

FRAMHALDSNAM [ HASKOLA SKILAR MESTU

Studentspréfid skilar nd 3% haerri heildarlaunum en grunnskolaprof.
Grunnnam i haskola, p.e. BA eda BS prdf, skilar téluvert haerri launum,
peir sem hafa lokid pvi ndmi eru ad medaltali med 20% heerri laun en
peir sem hafa grunnskoélapréf eingdngu. Mesti avinningur er svo hja
peim sem hafa lengstu skélagdénguna ad baki. Laun félagsmanna sem
hafa lokid framhaldsnédmi & haskoélastigi, meistara- eda doktorsprofi, eru
30% haerri en peirra sem hafa grunnskoélaprof.

Launakannanir sidustu dra syna hins vegar ad avinningur lengri skdlagéngu
er minni nd en a8ur. Arid 2009 voru peir sem loki®d héfdu meistara- eda
doktorsprofi med 40% haerri laun en peir sem luku ndmi eftir grunnskéla.
Samkvaemt launakdnnun VR fyrir &rid 2014 er petta hlutfall komid nidur
30%. Pa er buid ad taka tillit til annarra patta sem ahrif hafa a laun, svo
sem starfsaldurs, starfsstéttar, mannaforrdda, atvinnugreinar, vinnutima;
kyns og aldurs.

A MYNDINNI MA SJA HVAD HVERT MENNTUNARSTIG SKILAR [ PROSENTUM

OFAN A HEILDARLAUN FOLKS MED GRUNNSKOLAPROF AD TEKNU TILLITI
TIL ANNARRA PATTA SEM AHRIF HAFA A LAUN.

40%

35%

34% 34%
32%
30%
26%
24% 239%
21% 21% 20%
6% 6% 6%
4%
2% 3%
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Framhaldskdlaprof . BA/BS proéf Meistara- eda doktorsprof
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VISSIR U AD ...

Vinnutimi svarenda { launakonnun VR hefur Iitid breyst
fré hruni, er 43,5 kist. 4 viku ad medaltali. Ari 2007 var
vinnuvikan 45 kist. og hefur vinnuvikan eftir hrun pvi
veri® ad medaltali rimri klukkustund skemmri en hin
var fyrir hrun.

38% svarenda i launakénnun VR 1 &r vinna fjarvinnu,
ad medaltali rétt teepar 8 klst. & viku.

73% svarenda i konnuninni eru med hlunnindi — farsimi,
greiddur simakostnadur og likamsraektarstyrkur eru efst 4 lista.

Rumur fjordungur er med fastan bilastyrk innifalinn
{launum, 33% karla en 24% kvenna.

Helmingur svarenda er anaegdur med launin sin sem er
haerra hlutfall en undanfarin fiogur ar. Karlar eru anaegdari
en konur og dnaegjan er meiri i minni fyrirtaekjum en peim
staerri. [ staerstu fyrirtaekjum eru 42% anaegd med launin en
{ minnstu fyrirtaekjunum er petta hlutfall 63%.

65% svarenda foru i launa- eda starfsmannavidtal af
einhverju tagi & sidasta ari. Petta hlutfall hefur adeins einu
sinni verid haerra, 4rid 2008 pegar pad var 68% en pa var
kénnunin gerd i upphafi ars, ramu halfu ari fyrir hrun.
Ari® 2004 fér helmingur svarenda i vidtal.

Atta af hverjum tiu hefur skriflegan radningarsamning
— mun fleiri i steerri fyrirtaekjum starfa samkvaemt
skriflegum samningi en i minni fyrirtaekum eda yfir 90%
i fyrirtaekjum par sem starsfmenn eru fleiri en 100 talsins
en undir 70% par sem starfsmenn eru feerri en tuttugu.
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KJARAMAL

MATARSKATTURINN
OG HEIMILIN | LANDINU

OLAFIA B. RAFNSDOTTIR - FORMABUR VR

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum 1 september dlyktun par sem gerdar

HLUTFALL MATAR- OG DRYKKJARVORU AF RADSTOFUNARTEKJUM HEIMILA

eru athugasemdir vid tilldgur um breytingar & virdisaukaskatti 8 matvaeli

Mynd 1

sem lagdar eru til i firlagafrumvarpi rikisstjornarinnar fyrir arid 2015.
[ dlyktuninni segir ad haekkun & laegra prepi virdisaukaskatts ar 7% i 12%
komi hardar nidur & peim heimilum sem hafa laegstu tekjurnar en peim
sem hafa haestu tekjurnar.

T T T T T
| umraedunni er bVI gjaman haldi® fram ad thtfaII tekna sem vario er til Nedsti tekjufjordungur Annar tekjufjordungur bridji tekjufjordungur Efsti tekjufjéordungur
kaupa 4 matveelum sé Jafnhétt hJé Ollum heimilum 6had tekJUm beirra, Hér md sjd hve stérum hluta rddstéfunartekna heimilin verja til ad kaupa mat- og drykkjarvéru par sem buid er ad skipta

fiélda heimila i fernt eftir tekjum. [ nedsta tekjufiérdungi eru pau heimili sem hafa leegstu rddstéfunartekjurnar og i peim efsta

GOgn Hagstoﬂlnnar S)?ﬂa hins vegar ad teij\aEQFi heimili Verja heerra eru pau heimili par sem hestu tekjurnar eru. Heimild: Utgjaldarannsékn Hagstofu [slands.
hlutfalli af sinum radstofunartekjum i matar- og drykkjarvoru en pau
tekjuhaerri (sja mynd nr.1). Med radstdfunartekjum erum vid ad tala um

launatekjur, lifeyrisgreidslur, botagreidslur, hlunnindi, jarmagnstekjur og HAKKUN UTGJALDA SEM HLUTFALL AF RADSTOFUNARTEKJUM
adrar tekjur, ef einhverjar eru, ad fradregnum skottum. VIS FRENIRER A

S . L . . Mynd 2
Pegar ahrif breytinga a virdisaukaskattinum samkvaemt fjarlagafrumvarp-
1,36%
inu eru skodud sést ad Utgjold tekjulaegstu heimilanna sem hlutfall af Lot 114% Lo
rédstofunartekjum myndu haekka um teeplega 0,8%. Utgjéld tekjuhaestu oo o77% 067 0500 i
0,44%
heimilanna myndu haekka minna eda um rimlega 0,4. Hér erum vid I
eingdngu ad skoda dhrif breytinga & virdisaukaskattskerfinu & heimilin. T T T T -
[ bessari greiningu eru undanskilin &hrif vérugjalda og afndms undanpéaga 0.44% 0a8% “042% 037%
-0,58%
fré virdisaukaskatti. Sja a mynd nr. 2. Alls Nt tekjufi nnar tekju]o pricitekuia et
. Breyting 7% i 12% Breyting 25,5% i 24% Samtals

Vid fégnum hugmyndum stjérnvalda um afndm almennra vérugjalda

. i e i H i il Hér md sjd hve dhrif breytinga d virdi finu skv. tillogum i fidrlag, pi rikisstiornaril d heimilin eftir
sem munu baEta hag a”ra helm‘la tll Iengrl tima \|t|64TekJu|aeg r helmlll tekjufioréungum. Heimild: Hagstofa [slands, Rannsokn d ttgjéldum heimilanna 2010-2012 tafla 14 og tafla 23, figrlagafrum-
eiga hins vegar erfidara med ad nyta sér pa laekkun sem afnam vorugjalda varp 2015 og dtreikningar VR.

og laekkun & efra prepi virdisaukaskatts skila par sem svigrdm peirra er
mun minna en peirra tekjuhaerri. Og vid gerum athugasemdir vid ad slikar

breytingar séu fjdrmagnadar med haekkun matarskatts
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Alyktun stjornar VR,
sampykkt & fundi 10. september 2014:

STJC')RN VR GAGNRYNIR
FJARLAGAFRUMVARPID

Stjorn VR métmeaelir auknum alégum a porra launafélks sem
fiarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar felur i sér og harmar framkomu
stjornvalda i gard atvinnulausra sem purfa ad pola skerdingu a
bétarétti sinum.

HAKKUNIN LEGGST PYNGST A TEKJULAGRI

Haekkun & laegra prepi virdisaukaskatts ur 7% i 12% kemur verst
nidur a tekjuleegri heimilum sem pegar eru komin ad polmorkum.
Launafélk med laegstu tekjurnar ver i dag 17,6% radstofunartekna
sinna i matar- og drykkjarvorur 8 méti 10,7% hja peim sem hafa
haestu tekjurnar.

Breytingarnar a virdisaukaskattskerfinu, sem rikisstjornin leggur
nu til, leggst med naestum tvofalt meiri punga a laegsta tekjuho-
pinn en pann haesta. Pad er 6asaettanlegt.

KOMA PARF TIL MOTS VID TEKJULAGRI HEIMILI
Haekkun barnabéta og breytingar a vorugjoldum jafna ekki

ut pessa haekkun matvaela hja launalzegsta hépnum, eins og
stjornvold vilja vera lata. Ad auki eru fijélmargir launamenn med
ldgar- og millitekjur barnlausir eda med eldri born & framfaeri og
feestir peirra eru tidir gestir i peim verslunum sem geta laekkad
verd & sinum vorum i kjolfar afndms almennra vorugjalda. betta
er einfaldlega leikur ad télum. Miklu meira parf ad koma til svo
komid sé til méts vid tekjulaegri heimili.

ADFOR AD PEIM SEM MINNA MEGA SIiN

Stjorn VR métmeelir hardlega adfor stjérnarvalda ad atvinnu-
lausum, sérstaklega peim einstaklingum sem hafa veri6 hvad
lengst an atvinnu. Skerding a botarétti er pungur skellur og kippir
fétunum undan fj6lda félks. Atvinnuleysi minnkar ekki vid pad ad
velta vandanum yfir & sveitarfélogin.

pba er framtidarstada VIRK starfsendurhaefingarsjéds i dvissu en
ekki er gert rad fyrir fiarveitingum til sjédsins i fjarlagafrumvar-
pinu. Pad er pvi ljést ad stjornvold munu ekki halda i heidri sam-
komulag um ad koma med fjdarmagn inn i sj6dinn eins og kvedid
eraum i l6gum frd drinu 2012.

Viltu VR bladio sent
a rafreenu formi?

Ef pu vilt framvegis fa VR bladid 4 rafreenu
formi i stad pess ad fa prentad eintak sent
heim kiktu pa a8 www.vr.is og skrddu pig.
Bladid er sent a pad netfang sem er skrad
i félagakerfi VR en haegt er ad breyta peirri
skraningu hvenzger sem er @ Minum sidum.

vl VR
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KROSSGATAN

kfglssst;g& SK.ST. MINNAST GA/IDTIL,
gerd FIOLDA SKRIDA |
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er: ,, LOmatjorn”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Ingibjorg Skarphédinsdattir. Ingibjorg er busett i Reykjavik og verdur 83 ara

a pessu &ri. Hun vann sem gjaldkeri hja Olgerdinni i 30 &r og hefur pvi verio félagsmadur VR mjég lengi. Adal dhugamél
Ingibjargar { dag er ad leysa krossgétur en petta er i fyrsta sinn sem hin vinnur i krossgatu VR. Utivist og ferdalégum baedi
innan- og utanlands hefur hin gaman ad — en skidaferdirnar eru i miklu uppahaldi. Vid éskum Ingibjérgu innilega til hamingju!

[lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagio.

Skilafrestur er til 5. névember 2014. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad
senda lausnina 3 krossgata@vr.is
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Vissir pu ad VR veitir ...

... kjaramalarddgjof og 16gfraediadstod vegna

y XX ) °
Ra agj Of fyrl r agreiningsmala tengdum kjarasamningi - an endurgjalds
fé I a g S m e n n VR .. starfsendurhazefingarradgjof fyrir félagsmenn

i samstarfi vid VIRK endurhaefingarsjod - an endurgjalds

... atvinnuleitendum i félaginu radgjof & svidi vinnumidlunar,
starfs- og ndmsradgjafar, i samstafi vid STARF - an endurgjalds

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.510 1700 | WWW.VR.IS Réttl&ti




Ert bd ad hugsa um
ao fara i nam?

efur pu verio 3
namskeidi nylega?

Samkvaemt nyjum reglum SVS er ni haegt ad fa endurgreitt
75% af ndmskostnadi. Styrkupphaedin getur numid allt ad
90.000 kr. & ari.

Markmid med nyjum reglum SVS er ad hvetja félagsmenn til
aukinnar patttoku i simenntun.

*Ad uppfylltum skilyrdum um styrkveitingu

) ] STARFSMENNTASJODPUR
SAMTOK ATVINNULIFSINS VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

Ad Starfsmenntasjédi verslunar- og skrifstofufélks standa SA, VR og LIV.




