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LAUN

[ januar sidastlidnum 6skadi VR eftir pvi vid félagsmenn sina ad peir

svorudu spurningum er vordudu vidhorf peirra til vinnustadar sins og
launa. [ vor var hluti pessarar staerstu vinnumarkadskénnunar landsins
kynntur og af pvi tilefni hlutu nokkur fyrirtaeki vidurkenningu sem nefnist
Fyrirtaeki arsins. NU birtir VR launahluta kénnunarinnar og par kennir
ymissa grasa eins og oftast d4dur. Markmid félagsins med gerd pessarar
storu konnunar er fyrst og fremst tvipaett. Annars vegar hefur félagid
mikla hagsmuni af pvi ad fylgjast med launapréun, jafnt & vinnumarkadi
almennt en ekki sidur medal félagsmanna sinna. Hins vegar telur félagi®d
mikilvaegt ad félagsmenn hafi raunverulegt teekifeeri til pess ad bera
launakjor sin saman vid pad sem almennt gengur og gerist & vettvangi
vinnumarkadarins. Pannig er peim haegara um vik ad étta sig 4 hvort
laun peirra séu i takti vid laun annars folks { eins eda dpekkum stdrfum.
Pegar kemur ad launavidtali sem félagsmenn VR eiga rétt 4 gagnvart
sinum vinnuveitanda, getur reynst mjog gott ad hafa launakénnunina
vid hondina — pad hafa deemin sannad.

Kénnunin er mikil ad voxtum og vinnan ad baki henni er gridarleg.

Pad er hins vegar metnadarmal félagsins ad gera hana vel Ur gardi og
tryggja ad paeer upplysingar sem hun hefur ad geyma séu eins ndkvaemar
og kostur er. b3 leitar félagid sifellt nyrra leida til ad kynna nidurstddur
hennar og gera paer adgengilegar félagsmdnnum. Pannig geta peir

m.a. borid laun sin saman vid vidmidunarhdpa f sérstokum launareikni

& heimasiou félagsins. Pad taeki mun félagid préa nanar 4 komandi

arum, m.a. med pad ad markmidi ad auka vitund og dhuga ungs folks &
launakjorum sinum.

LAUNAMUNURINN ENN TIL STADAR

Arum saman hefur VR vakid athygli pjédarinnar & pvi mikla éréttleeti sem
felst i Outskyrdum launamuni kynjanna. Engin stofnun eda félag hefur
lagt eins mikid af morkum § peim efnum. [ fyrra hleypti VR af stokkunum
herferd til h6fuds pessu samfélagsmeini. Vakti herferdin mikla athygli

og potti broddurinn  henni mikill. Vakti pad sérstaka athygli pegar

fioldi verslana svaradi kalli félagsins og laekkudu verd & vorum sinum

0g pjonustu til kvenna svo svaradi til pess munar sem kénnunin syndi

milli launa karla og kvenna f sambaerilegum storfum. Vard framtakid til
pess ad undirritadur var kaerdur til keerunefndar jafnréttismala & peim
forsendum ad hvatningin faeli { sér mismunun gagnvart karlménnum.
Kaeru peirri var visad frd en hin varpadi ljosi & hversu énaem vid erum
ordin fyrir launamuni kynjanna. Pad ad karlar fengju ekki 109% afslatt
verslunum til jafns vid konur, vakti hardari vidbrégd en su stadreynd ad
konur bera almennt minna Ur bytum fyrir vinnu sina en karlar — pratt fyrir
jafnverdmaeett framlag!

Sem betur fer eru ymis teikn & lofti um ad launamunurinn fari minnk-
andi. Pad hefur hann sannarlega gert & sidustu drum og kédnnunin sem
nu er birt gefur til kynna ad enn sé fetid stigid i rétta att. Pau skref eru
hins vegar alltof smé og betur mé ef duga skal. A naestu manudum
mun stjorn VR leita nyrra leida til vidbotar vid paer sem nu er notast vid
til ad vinna & pessu oréttlaeti. Félagid mun ekki una sér hvildar fyrr en
félagsmenn njota jafnraedis / launum, 6hdd kynferdi sinu.

Stefdn Einar Stefdnsson
Formadur VR




04

A DOFINNI

VIDBURDADAGATAL VR
SEPT
TRUNADARMANNANAMSKEID
1 2 Verkefni og stada trinadarmanna
Sjé ndnari umfiollun & bls. 7 i bladinu
SEPT
HADEGISFYRIRLESTUR
1 3 Astir Islendinga fré landnami - f gréfum dréattum
Fyrirlesari: Julius Brjdnsson
SEPT

20
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04
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24
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14

MORGUNVERDARFUNDUR

med Stefani Einari formanni VR

TRUNAPARMANNANAMSKEID
Sjédir og pjonusta VR
Sja nanari umfiollun & bls. 7 i bladinu

MORGUNVERPARFUNDUR

med Stefani Einari formanni VR

HADEGISFYRIRLESTUR
Jakvaed sélfraedi og nuvitund
Fyrirlesari: Asdis Olsen

TRUNAPARMANNANAMSKEID
Kjaramal
Sja ndnari umfiollun & bls. 7 i bladinu

HADEGISFYRIRLESTUR
Pakklaeti
Fyrirlesari: Porhildur Porhallsdottir

TRUNAPARMANNANAMSKEID
A0 leysa dgreining
Sja nanari umfiollun & bls. 7 i bladinu

MORGUNVERDUR
MED FORMANNI

Pad er mjog aridandi ad formadur félagsins, stjérn og starfsmenn séu
gdoum tengslum vid félagsmennina sjélfa og finni hvernig hjartad sleer 4
vinnumarkadinum hverju sinni. Morgunverdarfundirnir gédkunnu hefia aftur
gdngu sina U  haust par sem Stefan Einar Stefansson formadur VR mun
hitta félagsmenn og spjalla { godu tomi yfir [éttum morgunverdi. Med pessu
fyrirkomulagi gefst félagsmonnum kostur 4 ad taka patt f proun félagsins og
koma med hugmyndir og fraedast um félagid og starfsemina.

FUNDADAGAR VERPA SEM HER SEGIR:

20. september

4. 0g 25. oktdber

1., 8., 15.,22. 0og 29. névember

6. desember
Fundirnir eru haldnir { HUsi verslunarinnar, Kringlunni 7, & 0. hzed og standa
yfir fré kl. 8:30 til 10:00. A hvern fund eru bodadir 15-20 félagsmenn sem
valdir eru handahéfskennt Ur félagsskra. Félagsmenn geta einnig skrad sig
sjalfir & fundina med pvi ad hringja { Pjonustuver VR  sima 510 1700.
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UPPTAKTUR A
UPPSTIGNINGARDAG

FAAR HEFDIR ERU EINS ROTGRONAR OG SKEMMTILEGAR OG HID
ARLEGA KAFFISAMSATI VR A UPPSTIGNINGARDAG.

Pad er komin hefd fyrir pvi ad VR bjodi peim félagsmdnnum sem eru
ordnir 70 ra og eldri f kaffisamszeti pennan dag peim til heidurs. [ kringum
fimm hundru® manns komu saman & Hilton Reykjavik Nordica, nutu
veitinga af svignandi kaffihladbordi og frabaerra skemmtiatrida en & medal
beirra sem komu fram voru séngvararnir Berghér Pélsson og Egill Olafsson
og hljédfeeraleikararnir Jonas borir & piand og Matthias Stefansson
fidluleikari. Hildur Petra Fridriksdottir, sérfraedingur radgjafadeildar VR,
pandi svo harmonikkuna eins og best var 4 kosid og var mal manna ad

pessi skemmtun hefdi verid fullkominn upptaktur inn f sumarid.



SAMNINGUR UM
PJONUSTU VID
ATVINNULEITENDUR

Pann 25. juni sidastlidinn undirritudu Gissur
Pétursson forstjori Vinnumalastofnunar og
Porsteinn Fr. Sigurdsson framkvaemdastjori
STARFS ehf. samning milli Vinnumalastofnunar
0g STARFS ehf. um pjénustu vid atvinnuleitend-
ur. Samningurinn byggir & samkomulagi milli
Vinnumalastofnunar, Velferdardduneytisins,
Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands
[slands um tilraunaverkefni sem hefur pad markmid ad efla vinnumidlun og studla ad virkari
vinnumarkadsadgerdum sem auki likur atvinnuleitenda & pvi ad fa storf & vinnumarkadi ad nyju.
STARF ehf, sem er samstarfsfyrirtaeki ASI og SA mun annast pjonustu vid atvinnuleitendur { tengslum
vid vinnumidlun og vinnumarkadsadgerdir og feer til pess greidslur Ur Atvinnuleysistryggingasjodi.
Verkefnid er vidbot vid pa vinnumidlun og radgjof sem atvinnuleitendum stendur pegar til boda.

FJOLSKYLDUHATID
| MIDHUSASKOGI

Margir félagsmenn eru duglegir ad nyta sér adgang ad sumardvalarstédum félagsins vids vegar

um landi®. NU  sumar beettist nytt tjaldsveedi vid fléruna.

Laugardaginn 2. juni opnadi VR stérgleesilegt tjaldsveedi | Midhusaskdgi fyrir félagsmenn sina. A
tjaldsvaedinu er mjog goéd adstada fyrir tjold, husbila og fellihysi. Par er einnig pjonustuhds med
grilladstddu og voskum, salernisadstddu, sturtum og pvottavél til afnota fyrir tjaldgesti. Oryggisgaesla
er & sveedinu. Sveedio er allt hid glaesilegasta og mjog fjolskylduveent. Leikadstada er inni a sjélfu
svaedinu en auk pess er sérstakt leiksvaedi f tengslum vid orlofshiisabyggd VR i Midhusum.

Af pessu tilefni var efnt til hatidar pennan sama dag og félagsmdnnum og fjolskyldum peirra
bodid. Félagsmenn brugdust skjétt vid og fidlmenntu enda hatidin haldin  blidskaparvedri. Bodid
var upp a léttar grillveitingar 4 stadnum og virtust allir skemmta sér hid besta.

STARFSMENNTAMAL
i FORGANG!

Mikilveegi starfsmenntamala hefur vaxid
undanfarin ar og setja & fleiri fyrirtaeki starfs-
menntamalin { forgang. Hréd préun fytra
umhverfi fyrirtzekja gerir sifellt meiri krofur til
pekkingar og menntunar starfsfélks. Pad er pvi
hagur fyrirtaekja ad sinna starfsmenntamalum
vel og vandlega par sem pau auka haefni
starfsmanna og veita peim aukna starfsdnaegju
sem styrkir fyrirteekid  heild. [ pessu VR bladi
hofum vid sett starfsmenntamdlin  forgang
par sem nu er sa timi par sem morg dhugaverd
namskeid eru ad hefjast sem geta eflt faglega
pekkingu VR félaga.

by

FRADSLUSTJORI AD LANI
MA BJOPA PINU FYRIRTAKI RADGIOF?

Hlutverk fraedslustjora ad lani er ad gera parfa-
greiningu 4 fraedslumalum og koma med tillogu
ad menntunaraaetiun sem er sérsnidin fyrir
fyrirtzekid. pessi pjonusta er i bodi til fyrirtaekja
sem hafa félagsmenn VR/LIV innan sinna

rada. Markmidio med verkefninu er ad auka
freedslu, feerni og pekkingu innan fyrirtaekja.
Nanari upplysingar um verkefnio er ad finna 4
heimasiou sjédsins

05



06

HADEGISFYRIRLESTRAR

SPENNANDI
HADEGISFYRIRLESTRAR

Ymislegt skemmtilegt er i bodi i hadegisfyrirlestrardd haustsins og hvetjum vid félagsmenn til ad nota
hadegid til ad freedast og skemmta sér i bodi VR. Fyrirlestrarnir eru haldnir & 0. haed i HUsi verslunarinnar
fra kl. 12-13 og eru 6llum félagsménnum opnir. Félagsmenn Uti 4 landi geta fylgst med a skrifstofum VR

i sinum landshluta med fjarfundabunadi. Skraning er &

og fsima 510 1700.

ASTIR ISLENDINGA FRA
LANDNAMI - i GROFUM DRATTUM

Fyrirlesari: Jalius Brjansson

islendingar bjuggu lengst af vid sérdeilis erfid
skilyrdi pegar kom ad ndnu samlifi &star og
kynlifs. Vid vorum famenn pjéd - ekki einu
sinni pjod heldur dreifdur hépur manna - sem
[ifdi 3 fyrri timum { strjélbylu og koldu landi
par sem samskipti fbua voru mjog takmaorkud
langtimum saman. Hér var kyrrstada. Allt

frosid. [ aldaradir rikti mikil almenn fafraedi

um flesta hluti og ekki sist kynlif. Hér preifst
allskonar dellutrd og margskonar hindurvitni
- lengur en hja flestum 68rum pjodum. betta
hefur audvitad motad afstédu okkar landsmanna
til pessa sterka afls f mannlegu edli. Kannski
sterkasta aflsins. | pessum uppistandsfyrirlestri
er farid yfir proun éstar og kynlifs & [slandi af
heefilegri alvoru og varpad fram nystarlegum
kenningum og spurningum vardandi ndin
samskipti [slendinga & fyrri ldum og pau
skodud f samhengi vid lif okkar i dag.

JAKVAD SALFRADPI 0G NUVITUND
Fyrirlesari: Asdis Olsen

Jakvaed sélfraedi er fraedigrein sem fjallar um
heilbrigdi og hamingju og hefur farid sem
eldur um sinu um hinn vestraena heim 4
sidustu 10 drum med nyja ordraedu og nyjar
&herslur f rannsoknum sem mida ad pvi ad
auka heilbrigdi og hamingju venjulegs félks i
daglegu lifi. NU liggur pad fyrir ad ytri adstaedur
rada litlu um hamingju okkar, heldur er pad
afstada okkar, venjur og lifsstill sem hafa

hvad mest ahrif 4 lifsgaedi okkar. Pad er lika
astaedulaust ad fresta hamingjunni eda bida
eftir betri ti®, lottévinningi eda stoduhaekkun.
Hamingjan er { okkar eigin héndum og pad er
tiltélulega audvelt ad auka hana i lifi sihu med
markvissum heetti. Asdis flallar um hagnytar
adferdir dr smidju jakvaedrar salfraedi sem hafa
sannad gildi sitt f rannsdéknum. Kynntar verda
10 leidir til ad auka vellidan og hamingju f
daglegu lifi og verdur sérstok ahersla 16gd &
nuvitund (Mindfulness) og satt. Asdis Olsen

er menntunarfreedingur og adjunkt vid
Haskola [slands & svidi lifsleikni. Hun hefur lagt
sérstaka stund & jakvaeda sélfraedi undanfarin
ar, lokid ndmi i hugraenni atferlismedferd og
kennaranami i nGvitund (Mindfulness) fra

Bangor haskdla.

PAKKLATI
Fyrirlesari: Porhildur Pérhallsdottir

pakklzeti er hugtak sem ekki er endilega mikid
reett medal [slendinga. Vid» géslum f gegnum
dagana med dugnadinn og eljuna ad vopni og
finnst ndnast sjélfgefid ad hlutirnir gangi vel.

Vid getum alveg tvinnad saman blotsyrdunum
pegar hlutirnir ganga ekki sem skyldi en finnum
kannski ekki til sému parfar til ad pakka fyrir pad
begar peir ganga upp. Ad temja sér pakklaeti

i samskiptum og sem vidhorf til lifsins getur
breytt miklu fyrir hvern og einn og segja ma

ad pakklaeti sé vannyttur kraftur medal okkar
[slendinga. [ hrédu natimasamfélagi gefum

vid okkur ekki alltaf tima til ad staldra vid og
pakka fyrir géda hluti en um leid missum vid af
mikilvaegri upplifun sem getur verid allt i senn,
vegvisir  lifinu, leid til betri og drangursrikari
samskipta og jakvaedari afstodu f lifinu. A pessu
namskeidi tvinnar Pérhildur Pérhallsdottir
saman grunnpeetti leyndarmalsins saman vid
hugleidingar um pakklaeti og hagnytingu pess

i lifinu. Namskeid fyrir félk sem vill og porir ad
skoda i eigin rann og uppskera eftir pvi. Félk sem
vill nyta sér pakkleetid til ad koma auga & verdug
markmid, audvelda og audga samskipti og finna

lykil ad meiri satt og jakvaedni.



NAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN

Starf trinadarmanna VR er mjog mikilvaegt

fyrir starfsemi félagsins og pjonustuna vid
félagsmenn. peir purfa ad takast & vid ymiss

mal i starfi sinu, litil og stor. VR hefur gegnum
arin bodid trinadarménnum upp & margskonar
freedslu, sem pjélfa pa baedi i mannlegum
samskiptum og auka pekkingu peirra &
réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

Skraning & nédmskeidin er &,Minum sidum” &
heimasiou VR, og i pjénustuveri VR
i sima 510 1700. pau eru haldin i fundarsal

VR &0 heed  Kringlunni 7. Trinadarmenn VR

4 landsbyggdinni geta fylgst med gegnum
flarfundarbunad 4 skrifstofu VR { sinni heimabyggad.

Namskeid sem eru i bodi & haustonn:

Leidbeinendur:

Stefan Einar Stefansson formadur VR

Elias G. Magntisson

Kalla Bjorg Karlsdéttir

Elisabet Magnusdottir

12. september og 28. névember, kl. 8:30-10:30.

Namskeidid er fyrir nyja trinadarmenn.

A ndmskeidinu verdur farid yfir pad helsta
sem mali skiptir i trinadarmannastarfinu og
starfsemi VR kynnt fyrir trdnadarmoénnum.

Leidbeinendur:
Starfsmenn pjonustu- og radgjafadeildar VR
3. oktober, kl. 8:30-12:00

A pessu namskeidi verdur farid yfir pjonustulidi
eins og Varasjod VR, Sjukrasjod, Orlofssjéd og
Starfsmenntasjéd verslunarmanna. bjénusta VR vid
atvinnuleitendur verdur kynnt og farid yfir starfsemi
starfsendurhaefingarsjodsins VIRK.

Leidbeinendur:
Sérfraeedingar VR i kjaramalum
24. oktdber, kl. 8:30-12:00

Starfsmenn kjarasvids VR fara yfir helstu atridi
kjarasamninga VR s.s. veikindarétt, uppsagnir,
orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Hér gefst
gott teekifaeri til ad reeda malin og fa svor vid
spurningum.

Leidbeinandi:

Eypor Edvardsson hja Pekkingarmidlun

14. névember, kl. 8:30-12:30

AD eiga i &greiningi er dhjékvaemilegur hluti

af daglegu lifi okkar og starfi. Pad er hvorki
ceskilegt né haegt ad koma f veg fyrir agreining.
Ef vel er ad malum stadid eru mismunandi
skodanir uppspretta nyrra hugmynda. En
adeins med pvi ad tja dlikar skodanir er haegt
ad komast ad godum lausnum & vandamalum.
Pegar dgreiningurinn verdur pad mikill ad hann
lamar folk verdur hann dragbitur. Mikilvaegi
pess ad geta unnid Ur agreiningi & vinnustad

& drangursrikan hatt fer vaxandi, par sem
hépstarf verdur & algengara. Folk hegdar sér a
mismunandi hatt pegar pad lendir { dgreiningi
og beitir mismunandi stil eftir adstzedum

og personuleika. Fjallad er um mismunandi
adferdir til ad leysa dgreining og hvenaer gott er
ad beita hverri og einni.

ER T’Rl'lNADARMADUR
A PINUM
VINNUSTAD?

NAMSKEID

FJOLBREYTT
FRAMBOD
NAMSKEIDA

Fjolmargir freedsluadilar eru med ahuga-
verd nédmskeid & hverju hausti sem félags-
menn VR hafa veri® duglegir ad nyta sér.

Vid minnum félagsmenn & ad saekja
um styrk hja starfsmenntasjodum
okkar til ad létta undir kostnadinn.

Auk menntaskélanna og
haskdlanna hafa félagsmenn VR
mikid sott namskeid og fyrirlestra
eftirtalinna freedsluadila:*

Opni Haskolinn
Endurmenntun Haskéla fslands
Nyi télvu- og vidskiptaskolinn
Mimir-simenntun

Kvoldskoli Kdpavogs
Némsflokkar Hafnarfjardar
Némsflokkar Reykjavikur
Fjarkennsla.com

Retor tungumalaskoli
Promennt

Dale Carnegie

Enska fyrir alla

Myndlistaskoli Képavogs
Alliance francaise
Myndilistaskélinn { Reykjavik
Tolvu- og verkfraedipjonustan
Hradlestrarskolinn
Starfsmennt

Tolvuskolinn Nemandi
KYNNIDP YKKUR URVALID!

*Athugid listinn er ekki teemandi yfir alla fraedsluadila landins.

07



STARFSMENNTASJODUR

STERKT AD
SAKJAUMSTYRK

Ef bu hefur hugsad pér ad baeta haefni pina f starfi, auka pekkingu eda bara lzera eitthvad nytt og
skemmtilegt i vetur er liklegra en ekki ad pu getir sott um styrk hja VR, ad pvi gefnu ad pu sért félags-
madur VR. Hér ma sja reglur um Uthlutun Ur starfsmenntasjédunum. Pad er sterkur leikur ad saekja um
styrk Ur starfsmenntasjooi.

SKILYRDI FYRIR STYRK

Veittur er starfsmenntastyrkur eftir stigaeign,
en po aldrei meira en sem nemur helmingi af
namskeidsgjaldi. Undantekning fra megin-
reglu sjédsins er ad veittur er 75% styrkur
vegna ndms sem kennt er skv. ndmskram
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins, sem metid
er til styttingar & ndmi f framhaldsskola. peir
félagsmenn, sem hafa annad tungumal en
islensku ad moédurmali, geta fengid styrk sem
nemur allt ad 75% af kostnadi sem peir bera
vid islenskunam fyrir Utlendinga.

HVERNIG STYRKIR ERU VEITTIR?

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir
styrkir til tomstundandmskeida, pd ad hdmarki
kl. 30.000 4 ari, ferdastyrkir vegna starfsndms
innan- eda utanlands, p.e. ef pad er ekki i bodi
i heimabyggad.

STARFSMENNTASJODIR

Greitt er Ut & fostuddgum og skal skila inn
umséknum eigi sidar en & midvikudeginum

& undan. Reikningur & nafni félagsmanns og
stadfesting & greidslu purfa ad fylgja umsokn
um styrk Ur sjodunum og mega ekki vera eldri
en 12 manada. Umsokn parf ad vera undirritud.
A gdgnum parf ad koma fram nam/namskeids-
lysing dsamt nafni og kennitélu freedsluadila.
Greidslukvittun Ur heimabanka dugar ekki ein
og sér. Athugid ad mikilvaegt er ad 61l gognin
berist samtimis. Umsaekjandi verdur sjalfur ad
fylla Ut og undirrita umsoknareydublad. Ekki

er tekid vid umsoknum sem adrir hafa fyllt Gt

nema med skriflegu umbodi umszekjanda.



TRUNADARMADURINN

TRUNAPARMADPURINN

Trinadarmadurinn er tengilidur starfsfélks & vinnustad baedi vid VR og atvinnurekandann. Honum er zetlad
ad audvelda samskipti milli pessara adila, enda & hann ad eiga greida leid ad upplysingum.

Hlutverk trinadarmannsins er m.a. ad

geeta pess ad samningar séu haldnir &
vinnustadnum og 16g ekki brotin & starfsfolki.
Par sem félagsmenn eiga nu audveldara

med ad nalgast upplysingar um réttindi sin 4
heimasidunni og med tilkomu pjénustuvers
VR, hefur starf trinadarmannsins breyst. [ dag
felst pad meira f pvi ad kynna VR og hvetja
félagsmenn til ad leita sér upplysinga. b4
krefst sibreytilegur vinnumarkadur 4 timum
sameininga og vaxandi samkeppni heefileika
trdnadarmannsins sem salgaesluadila f auknum
meeli. Hann verdur pvi gjarnan radgjafi

og milligdngumadur i erfidum malum a
vinnustadnum. Ekki ma gleyma peim &hrifum
sem trinadarmadurinn getur haft & préun og
starfsemi félagsins med virkri patttoku.

OPNAR DYR - LUKTAR DYR

Starfsfélk & ad upplifa pad pannig ad dyr
trinadarmannsins standi pvi dvallt opnar
0g pad geti 6hikad leitad til hans, jafnvel
med erfid og vidkvaeem mal. Ad sama
skapi & trinadarmadurinn ad hafa éheftan

adgang ad naudsynlegum upplysingum hja
atvinnurekandanum og VR. Einnig er mikilvaegt
ad starfsfolk geti treyst pvi ad pad sem fer peim
og trdnadarmanninum & milli fari ekki lengra

nema med peirra sampykki.

VERND
Trinadarmanni méa ekki segja upp vegna starfa
hans sem trinadarmanns og hann gengur fyrir

um vinnu purfi atvinnurekandi ad faekka starfsfolki.

FRADSLA

Til ad efla trinadarmanninn i starfi stendur
VR fyrir ymsum ndmskeidum um réttindi

og skyldur & vinnumarkadi auk ndmskeida
sem mida ad pvi ad auka persénulega haefni
trdnadarmannsins sjalfs. Dagvinnulaun skerd-
ast ekki medan trinadarmadur situr ndmskeid
& vegum VR. Misjafnt er eftir kjarasamningum
um hversu marga daga er ad raeda.

SAMRADP NAUDSYNLEGT
Trdnadarmenn mega sinna stérfum sinum {

vinnutima  samradi vid stjdrnendur fyrir-

taekisins, 4n pess ad laun peirra skerdist. Petta
4 vid um mal sem samstarfsmenn hafa falid
trinadarmanni ad skoda og/eda VR hefur
6skad eftir ad hann sinni.

Pad ad vera valinn trinadarmadur synir ad

pér er treyst. Jafnframt eru gerdar krofur

um ad pu standir pig vel i starfi og synir
lipurd f mannlegum samskiptum. Munid ad
upplysingar sem trinadarmenn verda askynja
i starfi sinu eru trnadarmdl. Pad er po ekki
brot 4 trinadi ad leita til VR. VR leggur mikla
dherslu 4 ad trnadarmenn leiti til félagsins
med agreiningsefni sem upp kunna ad koma &
vinnustadnum svo haegt sé ad adstoda vid lausn
beirra. Hja VR starfar breidur hopur sérfreedinga
sem zetid er reidubdinn til adstodar.

HVERNIG A AP KJOSA?

Starfsmenn & vinnustadnum kjosa sér
trdnadarmann til tveggja ara i senn. Kosning
fer fram f samraddi vid VR en trdnadarmadurinn
feer stadfestingu & kjori og umbod sitt fra
félaginu. Kjésa ma trinadarmann 4 vinnustad
par sem starfa fimm manns eda fleiri. Ef
starfsmenn eru fleiri en 50 ma kjésa tvo

trinadarmenn.

Ef pu vilt koma & kosningu & pinum vinnustad
hafdu samband vid pjonustuver VR i sima 510
1700 og starfsmenn VR munu adstoda pig.
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TAKIFARITIL NAMS

[ Mimisbrunn séttu aesir visku sina til forna og | Mimisbrunni ndtimans hvilir mikil pekking sem starfsfolk
Mimis getur ekki bedid eftir ad deila med peim sem pangad sakja.,Meginmarkmid Mimis-simenntunar

er ad skapa taekifaeri til nams fyrir fo

k med stutta formlega skélagdéngu og hvetja 6

k & vinnumarkadi

til simenntunar og starfspréunar”segir Pérhallur Vilhjalmsson, kynningar- og upplysingarfulltrdi Mimis-
simenntunar og baetir vid ad annad meginmarkmid sé ad bjoda upp a fidlbreytta islenskukennslu fyrir
utlendinga. ,Og svo ma ekki gleyma ollum tungumala- og fristundanamskeidunum,”en morg peirra hafa

verid haldin &r eftir 4r og vinsaeldir peirra zetla seint ad dvina.

A hverju &ri stunda um fidgur pusund nemendur

nam hja Mimi, sumir { fristunda- og tungumalanami

0g adrir { ndmi sem er vidurkennt af mennta- og
menningarmalaraduneytinu og gefur einingar til
framhaldsskola. Ari® 2012 er tiunda starfsar Mimis og
med skjétum hugarreikningi er haegt ad ganga Ut fra

pvi ad um tugpusundir manna og kvenna hafi bergt &
Mimisbrunni og kynnt sér af eigin raun pad skemmtilega
og fiolbreytta starf sem par er innt af hendi.

Hja Mimi hefst skoladrid sem endranaer med pviad
Urval nédmskeida og ndmsframbod er kynnt og eins og
venjulega er af naegu nyju ad taka enda gefur auga leid
ad { stéru freedslufyrirtaeki er stodug préun i gangi og
alltaf eitthvad nytt. Gefum Pérhalli ordid: ,Vid verdum til
daemis med namskeidio Korfeerni fyrir folk sem syngur

i koér eda langar ad syngja f kor, ymiskonar handavinnu
og myndlistarndmskeid, smasagnargerd og ymis
menningarndmskeid. Bjodum einnig upp d ndmskeid
{facebook. Einnig mé geta pess ad vid verdum med
namskeid { bodi fyrir fatlada i samstarfi vid Fjolmennt.

Hvad starfspjalfunina vardar er einnig margt nytt a dofinni:
,Raunfaernimat er dhugaverd leid til ad fa starfsreynslu
metna til framhaldsskélaeininga. Hja Mimi eru i bodi
tveer leidir sem margir félagsmenn VR eettu ad geta

nytt sér og pad spillir ekki ad pad er patttakendum ad
kostnadarlausu. betta er raunfeernimat i samanburdi vid
namskra Verslunarfagndms sem er 51 eininga starfsnam
og raunfeernimat & moti ndmskra Skrifstofubrautar f
Menntaskélanum { Képavogi. Eg hvet pa sem hafa dhuga &
ao fa frekari upplysingar ad hika ekki vid ad hafa samband
Vvid ndms- og starfsradgjafa Mimis."

Margir peirra sem vinna vid ferdapjénustu a hofud-
borgarsvaedinu eru félagsmenn VR.,Namskeidid bjénusta
vio ferdamenn hefur verid { stodugri proun undanfarin
ar og er mjog vinseelt hja okkur,” segir Pérhallur. P4
bendir hann einnig & ndmskeidid Medferd matvaela

sem hann segir henta 6llum peim fjdlmdrgu sem

vinna vid matveeli i storum og smaum verslunum,

& matsolustéoum, i verksmidjum, i séluturnum,

raunar étrulega vida. Bodid er upp & nokkrar gerdir af
,Smidjum” en pad er ndm sem leggur aherslu & verklega
feerni og hefur maelst dkaflega vel fyrir” Rasinuna i
pylsuendanum segir hann vera kannski pa nyjung ad nu
er Skrifstofuskolinn kenndur i samvinnu Mimis og NTV
0g buid ad baeta hagnytum, nutimalegum pattum vid
sigilda skrifstofumenntun.



VINSAL NAMSKEID A
VEGUM MiMIS-SIMENNTUNAR

SKRIFSTOFUSKOLINN
f samstarfi Mimis-simenntunar og NTV

Vinnur pu vid almenn skrifstofustérf og vilt efla pig f starfi? Eda hefur pu hug &
ad skipta um starfsvettvang?

Markmid med Skrifstofuskdlanum er ad:
[ Efla sjélfstraust og oryggi til faglegra starfa 4 skrifstofu
1 N4 valdi & nuitima tolvufeerni sem krafist er vid almenn skrifstofustorf
1 Auka pjonustulipurd

PJONUSTA VID FERDAMENN
Hefur pu ahuga a ferdapjonustu?

Markmid namsins er ad:
[ Bla pig undir storf vid ferdapjénustu
I PU leerir hvad parf til ad veita gdda pjénustu
I bu 68list meiri samfélags- og stadarpekkingu
I pjalfa télvunotkun til upplysingaleitar og verkefnavinnu
[ bjélfa sjdlfstaed vinnubrdgd og samvinnu.

Boklegt ndm, verkefnavinna og vettvangsferdir.

Nénari upplysingar er ad finna & heimsidu Mimis-simenntunar & www.mimir.is
og i sima 580 1800.

RAUNFARNIMAT i SKRIFSTOFUGREINUM
Mat og stadfesting a pekkingu og reynslu
af skrifstofustorfum

I haust mun Mimir-simenntun fara af stad med raunfeernimat med hlidsjon af
namskra Skrifstofubrautar | f Menntaskélanum f Kopavogi.

Tilgangur raunfaernimats er ad gefa ut stadfestingu sem einstaklingur
getur notad til:

[ Styttingar & nami

1 Ad syna fram & reynslu og feerni f starfi eda t.d. i atvinnuumsékn

1 A0 leggja mat & hvernig einstaklingur getur styrkt sig f nami eda starfi

Skrifstofubrautin er hagnytt ndm & framhaldsskolastigi (33 einingar) sem midar
ad pvi ad veita nemendum almenna pekkingu f greinum sem nytast vid krefjandi
storf & skrifstofu. Nanari upplysingar um ndmsbrautina er ad finna & www.mlc.is,

ER RAUNFARNIMAT EITTHVAD FYRIR bIG?
1 Hefur pd unnid skrifstofustorf 1 5 ar eda lengur?
% Ertu ordinn 23 éra?
[ Viltu beeta vid formlega menntun pina & framhaldsskdlastigi?
[ Viltu styrkja stédu pina & vinnumarkadi?

Allar nanari upplysingar gefur:

Pora Fridriksdottir, nédms- og starfsradgjaf
thora@mimir.is

Simi: 580 1818

MIMIR- SIMENNTUN - Ofanleiti 2, 103 Reykjavik, simi: 580 1800
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FAR I FLESTAN SJO

Ef ny teekifeeri bjodast er um ad gera ad vera vidbuinn, geta brugdist snarlega vid og vera feer i flestan
5jo. Starfsmennt er ekki sidur mikilvaeg peim sem bua utan héfudborgarsvaedisins en innan. VR leitadi til
starfsmenntastodva & Akranesi, f Vestmannaeyjum og & Egilsstodum og fékk upplysingar um dhugaverd

namskeid sem henta félagsmonnum VR.

PEKKINGARNET AUSTURLANDS

Tjarnarbraut 39e
Eqgilsstadir
Simi 470-3800

ENSKA - TALMAL

Hefur big lengi langad til pess ad lzera ensku en ekki drifid pig af stad?
Eda langar pig ad baeta vid enskukunnattuna? Nu er taekifaerid pvi bodid
verdur upp & ndmskeid fyrir byrjendur og pa sem hafa grunnpekkingu

i tungumalinu. Logd verdur dhersla & léttar og skemmtilegar aefingar i
malfraedi og ritun og einnig verdur 16gd dhersla a talad mal.

EXCEL | - BYRJENDANAMSKEID

Kennd eru grunnatridi i Excel en einnig skodadir ymsir méguleikar sem
Excel bydur upp a. Patttakendur bua til eigin skjol, setja upp toflur og texta
dsamt gerd einfaldra formula, reiknilikana og myndrita. Atlad peim sem
kunna Iiti® & Excel. Namskeidid verdur haldid pegar neeg patttaka faest.

Nanari upplysingar, skraning og fleiri ndAmskeid a

SKRIFSTOFA VR A EGILSSTODUM

Kaupvangur 3B
Opnunartimi: man-fos kl. 8:30 - 16:30

VISKA - FREDSLU OG _
SIMENNTUNARMIDSTOD
VESTMANNAEYJA

Strandvegi 50
Vestmannaeyjum
Simi 481-1950

HRADLESTRARNAMSKEID

Flestir lesa 200 ord & minutuy, pd heilinn geti audveldlega tekist & vid
meira magn upplysinga. NU & timum internetsins og upplysinga er mjég
gagnlegt ad hafa haefni til ad lesa hradar. Hradlestrarndmskeidnu er zetlad
ad kenna adferdir til ad auka leshrada tvofalda hann eda jafnvel meira.
Markmidid er ad pjalfa lestur, einbeitingu og minni til pess ad boklestur
gangi skjétar og verdi drangursrikari. Petta ndmskeid hentar ollum sem
vilja baeta leshrada sinn og skiptir ekki mali hver hann er fyrir.

GOOGLE APPS - DROPBOX

OG VERALDARVEFURINN

Grunnnamskeid f skjalastjornun  Windows umhverfi. Ahersla 16gd &
mikilvaegi skipulagdra vinnubragda i skjalastjornun f Windows. Farid yfir
Google leitarvél og helstu skipanir skodadar vardandi leit og leitarnidur-
stoédur dsamt Gdrum upplysingaveitum. Kynning og kennsla { Google
Apps par sem farid verdur yfir postforritid Gmail, Google calendar og
Google docs. Jafnframt f4 nemendur kynningu og pjalfun f Google plus
samskiptavefnum. A namskeidinu verdur kynning og kennsla f notkun
Dropbox sem er géd lausn fyrir pa sem purfa ad senda fra sér stor skjol.

Nanari upplysingar, skraning og fleiri nAmskeid &

SKRIFSTOFA VR | VESTMANNAEYJUM
Strandvegur 54
Opnunartimi: man-fés kl. 10:00 - 12:00 og 13:00 - 15:00



APRAR STARFMENNTASTODVAR
A LANDSBYGGPINNI

Midstd0 simenntunar & Nordurlandi vestra
Fraedslumidstod Vestfjarda

Freedslunet Sudurlands

Midstdd simenntunar & Sudurnesjum
Simenntunarmidstdd Eyjafjardar
pekkingarsetur bingeyinga

SIMENNTUNARMIDSTOPIN
A VESTURLANDI

Namskeid | bodi & Akranesi

AP LADATIL SiN PAD GODA

Léttur og kraftmikill fyrirlestur par sem péatttakendur fa i “nesti” - tzeki og
tél til ad halda Ut f framtidina bjartsynir og upplitsdjarfir og lada ad sér
hamingjudaga. Tekid verdur fyrir:

Hvad er pad mikilvaegasta f liffinu og hverju getum vid stjérnad?
Heyrum vid og finnum hlutverk okkar i erli dagsins?

Hvernig 166um vid ad okkur géda strauma og hamingju?

A0 takast 4 vid neikvaeda strauma og skapa jardveg velgengni
AD pekkja oskir sinar og senda peer &fram

Ad gefa af sér jakvaeda mynd og efla tengslanetid

en naudsynlegt ad skré sig &
eda i sima 437-2390.

WORDPRESS - UPPSETNING

OG VIDHALD VEFJA i VINSALASTA
VEFUMSJONARKERFI HEIMS

WordPress er 6keypis vefumsjonarkerfi sem bydur upp & fjlélmarga
maoguleika f uppsetningu blogg- og kynningarvefja af ¢llu tagi.
Fjolmargar stofnanir og fyrirtaeki nyta sér kosti WP.

Viltu setja upp pinn eigin bloggvef, vef fyrir fyrirtaekid pitt, ipréttafélagio,

saumaklubbinn eda bridge-kltbbinn? Ef svo er, b4 er WordPress malid
og alveg okeypis.

Namskeidid & ad vera hagnytt fyrir patttakendur pannig ad peir geti ad
namskeidinu loknu sett upp nyjan vef { WordPress vefumsjonarkerfinu
og lagad ad sinum porfum.

Maoguleiki & ad taka ndamskeidid i flarndmi!

Nanari upplysingar, skraning og fleiri ndAmskeid &

SKRIFSTOFA VR AAKRANESI

Kirkjubraut 40
Opnunartimi: man- fim kl. 8:30 - 16:30 og fos kl. 8:30 - 14:30
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SER A OVAR1

Stefanfa Magnusdottir er mikil dhugamanneskja um starfsmenntun en ekki sidur um simenntun. HUn
telur ad oll virkni, hvort sem er i endurmenntun eda tomstundum geri félk ad dnaegdari einstaklingum.
Auk aratuga langs starfs vid fullordinsfraedslu innan MFA og Mimis-simenntunar hefur hiin starfad fyrir VR,
medal annars sem stjornarmadur { stjérn starfsmenntasjodanna. Nu er hdn komin 4 eftirlaun og finnst

f16rid vera rétt ad byrja. HUn tok 8 moti bladamanni & fallegu heimili sinu { Gardabae, synir stolt drangur
sumarblémaraektunar en er fljot ad vinda sér i sina brennandi dstridu, reektun pekkingarinnar.

,Fraedslumalin eru svo &ridandi pvi pad

gildir ekki lengur ad na sér f eitt stykki
menntun, taka eitt prof eda avinna sér
starfsréttindi heldur verdur félk ad halda

sér vid og baeta vid sig stanslaust. Pad er
ekkert annad f stédunni,” segir Stefanfa og
baetir vid ad med timanum hafi préf eins

0g gagnfraedapréf og verslunarprof, sem
adur pottu fullgild framhaldsskélapréf, misst
gildi sitt svo margir purfi ad baeta vio sig
einingum til sttdentsprofs.,Svo er brottfall Ur
framhaldsskola mikid & [slandi en tali® er ad
hatt i 40% peirra sem hefja framhaldsskdlandam
ljuki pvi ekki. Vid hofum reynt ad bregdast vid
pvi med pvi ad styrkja betur ndm sem gefur
einingar f framhaldsskolakerfinu svo félk geti
nad ad klara studentsprof en stidentsprofid

opnar ymsa moguleika.

AFI, bU ERT EKKI PRENTARI

Hun segir félagsmenn leita styrkja f starfsmennta-
sjodina f ymsum tilgangi.,Folk baedi baetir vid
sig og profar eitthvad nytt og vid hofum styrkt
hvort tvegga. Vid hofum ekki hengt okkur f
pad ad styrkja folk eingdngu til pess ad verda
betra i pvi starfi sem pad gegnir heldur lika til
pess ad préfa eitthvad nytt og fara i einhverja
allt adra att. Enda er pad ekki dalgengt {
fyrirtaekjum ad starf er lagt nidur, til deemis
kjolfar ymissa teekninyjunga og par med er ekki
lengur porf fyrir sérpekkingu pess starfsmanns
sem sinnti pvi en vinnuveitandinn getur

engu ad sidur viljad halda f starfsmanninn,’



segir hun. Ymis storf sem folk menntadi sig il
hafa einnig verid 16gd nidur med breyttum
timum. ,Eins og litla stelpan sem horfdi & afa
sinn og sagdi :,Afi, pu varst ekkert prentari!

PU ert madur og prentarar eru pinulitil taeki.”
Timarnir breytast og ymislegt hefur ordid urelt
0g mennirnir verda ad breytast med," segir
Stefania og baetir pvi vid ad hun sjalf geeti ekki
gengid inn i sitt gamla starf med sitt prof. ,Eg
gaeti ekki gengid inn  grunnskola og tekid upp
pradinn f kennslu heldur pyrfti ég fyrst ad fara
f endurmenntun pvi timarnir hafa breyst svo
mikid. Og po er ég med full réttindi”

SIMENNTUN EKKI SIDUR FYRIR
VINNUVEITENDUR

Stefania er sannfaerd um ad endur- og
simenntun sé allra hagur:,Vinnuveitandinn
graedir mikid & pvi ad stydja starfsmann til
nams pvi starfsmadur sem er f ndmi, ndnast
hvada ndmi sem er, & miklu audveldara med
ad tileinka sér nyjungar 4 vinnustadnum

og folk er opnara og sveigjanlegra ef pad

er stodugt ad laera eitthvad nytt og tileinka
sér nyja feerni” Vinnuveitendur greida f
starfsmenntasjodina en bjdda jafnframt
stundum sjalfir upp 4 endurmenntun.,Vid
getum fmyndad okkur einstakling sem hefur
verid lengi i sama starfinu, til deemis midaldra
konu sem hefur unnid & sama bokhaldskerfid
alla sina starfsaevi. Svo er pad ordid Urelt og
haett ad uppfeera pad. P4 er pad fyrirtaekisins
ad sjd um ad mennta starfsmanninn. Ef

pau geta synt fram & ad pau séu sjalf ad
endurmennta starfsmenn sina geta pau fengid
gjaldid laekkad um helming. En pa parf ad
vera alveg tryggt ad starfsmadurinn geti tekid
pekkinguna med sér, ad endurmenntunin sé
ekki pad sérhaefd ad hin gagnist engum sem

ekki starfar nékvaemlega f pessu fyrirtaeki’

OLL VIRKNI ER GOD

Stefania telur enga spurningu af hverju félk
zetti frekar ad baeta vid sig timafreku nami
frekar en ad nota fritimann til ad horfa 4
sjénvarpid eda fara i golf. ,Eg get ekki imyndad
mér annad en ad pvi félki sem finnst pad vera
a0 baeta sig lidi betur andlega, sé bjartsynna
og 6ruggara um framtidina. Audvitad er haegt
ad beeta sig f golfi og pad er holl og géd Utivist
en starfsmenntun skilar sérinn & vinnustadinn,
i 8ryggi og feerni sem gerir starfsmanninn

gladari. Eg er reyndar sannfaerd um ad oll

virkni sé jékvaed pannig ad peir sem stunda
témstundir af astridu, til deemis golf, lestur eda
handverk tel ég ad séu dnaegdari og betur f
stakk bunir til ad takast & vid 1ifid en peir sem
ekkert gera. Peir sem eru virkir eru almennt
anaegdari med 1ifid, hamingjusamari.’

Stefaniu finnst alveg bradnaudsynlegt ad
styrkja starfsmenn til svokalladrar tdmstunda-
menntunar, sem er skilgreiningin & ndmi sem
gagnast félki ekki beint i starfi.,pvi eins og

ég sagdi 4dan eru peir sem eiga tdmstundir
anaegdari en hinir og dnaegdur einstaklingur

er dnzegdari starfskraftur sem  skilar fyrirtaekinu
betri vinnu og lidur betur i sjalfum sér. Svo er
témstundandm oft fyrsta skrefid til ad fara f
annad nam. Styrkir til tomstundastarfs eru
reyndar laegri ad hadmarki en starfsmenntastyrk-
irir en alveg jafnmikilvaegir”

AP BREYTA LiFI FOLKS

Sjalf hefur Stefania unnid fidlbreytt storf & sinni
starfseevi og komid vida vid po fraedslumalin
hafi alltaf veri® i forgrunni.,Eg vard stident
endur fyrir Idngu og pa potti mjog peegilegt
ad fara f kennarandm. Svo var ég flugfreyja

og pad potti afar fint kvenmannsstarf ad vera
kennari & veturna og flugfreyja & sumrin. Mér
pétti alltaf gaman ad kenna, hef alltaf haft
gaman ad bérnum en fannst lika gaman f
ferdabransanum og ollum samskiptunum

sem honum tengdust. Svo flutti ég til
Danmerkur og laerdi par fargjaldadtreikning og
farsedlautgéfu, sem er deemi um starf sem er
ekki lengur til, og fér ad kenna pad. Eg skipti
mér svo milli skdlans og ferdabransans eftir pvi
sem hentadi fiolskyldunni hverju sinni en var
mjog spennt fyrir hvoru tveggja. Svo pegar ég
kynntist fullordinsfraedslunni hja MFA sem er
fyrirrennari Mimis-simenntunar pa kynntist ég
alveg nyjum heimi. Par kynntist ég til daemis
fiolda félks med lestrardrougleika og komst

ad pvi hvernig er haegt ad breyta lifi folks med
pvi ad hjélpa pvi yfir pann hjalla. Eg hef heyrt
otrulegar ségur og myndi stundum vilja gera
sjonvarpspatt um reynslusogur folks sem laert
hefur ad lifa med lesblindu.”

Hun segist hafa upplifad spennandi tima
pegar unnid var ad pvi ad fa lesblindupjélfun
vidurkennda.,petta var hrikalega dyrt nam og
vid vorum med takmorkud fjarrdd pannig ad
pad var bylting pegar Menntamalaraduneytiod

hof ad taka patt i kostnadinum en pa gatum
vid gefid mun fleirum maoguleika & pvi ad fara
i gegnum pessa pjalfun og fa i raun annad
teekifeeri f lifinu. Pad er rosalega gaman ad hafa
fengid ad taka pétt i pessu.”

ALLIR GETA A SIG BLOMUM BATT
Stefania for & eftirlaun f vor og er alveg dkvedin
i pvi ad liggja ekki & meltunni pé starfsaevinni
sé formlega lokid. g er reyndar enn { ymsum
stjornum og radum og peim storfum verdur
liklega ekki loki® fyrr en { mars 2013. Eg

4 ekki von & pvi ad éqg fari f langskolanam

en er alveg viss um ad ég 4 eftir ad saekja
allskonar ndmskeid. Pad er komin simenntun
hér i Gardabze sem heitir Klifid en svo langar
mig lika ad skoda allt sem Endurmenntun
Haskolans hefur uppé ad bjdda. Svo & ég fimm
litlar Smmustelpur og aetla aldeilis ad nyta mér
timann med peim. Eg s4 til deemis ad bodid er
upp & ndmskeid { Endurmenntun um Dyrin {
Halsaskogi par sem vid gaetum verid saman og
stungid okkur & bolakaf i Torbjorn Egner!”

Pannig ad Stefania er hvergi neerri heett ad
gefa endur-og simenntun gaum.,,Mér finnst
svo mikilvaegt ad folk Iiti i kringum sig og
skodi allt sem er  bodi. Og pd pad tengist ekki
starfinu beint pa held ég ad pad gagnist folki
i ollu lifinu ad baeta adeins vid sig  nami, leera
eitthvad nytt, ydda heilastédvarnar og koma
sjalfu sér & dvart!

Vinnuveitandinn
greedir mikio

d pviad stydja
starfsmann til ndms
pvi starfsmadur
semerindmi,
ndnast sama hvada
ndamisemer, d
miklu audveldara
med ao tileinka
sérnyjungar a
vinnustadnum.
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STARFSMENNTAMAL

RAUNFARNIMAT SKILAR
GODUM ARANGRI

Hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins er stddugt verid ad leita leida til ad gera folki kleift ad baeta vid
menntun sina og auka vaegi peirrar reynslu og pekkingar sem flestir sanka ad sér i skola lifsins. Ingibjorg
Elsa Gudmundsdottir er framkvaemdastjori Fraedslumidstddvar atvinnulifsins

HVADA HLUTVERKI GEGNIR
FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS?
Fraedslumidstod atvinnulifsins, FA, er samstarfs-
vettvangur adila & vinnumarkadi: Alpydu-
sambands [slands, Bandalags starfsmanna rikis
og baeja, Samtaka atvinnulifsins, Sambands
islenskra sveitarfélaga og fidrmalardduneytis.

A fiarlogum rikisins er veitt flarmagni til reksturs
FA til ad sinna verkefnum samkveemt pjénustu-
samningi vid mennta- og menningarmala-
raduneytio. Fjarmagni er einnig veitt til Fraedslu-
sjo0s til ad standa straum af kostnadi vid
kennslu og ndmskeidahald, ndms- og starfs-
radgjof og raunfaernimat hja freedsluadilum,
sem skilgreindir hafa verid sem samstarfsadilar.

Helstu verkefni FA eru ad semja namsskrér og
namslysingar og vinna med samstarfsadilum
ad proun peirra og vottun til eininga &
framhaldsskolastigi. [ bessu sambandi skiptir
Itka mali ad skilgreina menntunarparfir {
samstarfi vid atvinnulif og freedsluadila.
Namsleidir FA eru fidlbreyttar og meeta jafnt
porfum peirra sem ndmid saekja sem og
porfum atvinnulifsins. Namsleidir FA eru af
ymsum toga. bar er ad finna starfstengt ndm
til deemis i ferdapjonustu, skrifstofustorfum,
fiskvinnslu og verslunargreinum. Einnig eru
bodi ndmsleidir i almennum greinum, svo sem
Menntastodir sem veitir moguleika & inngdngu
i frumgreinadeildir, Grunnmenntaskolinn, sem
er heppilegur fyrir pa sem langar ad hefja ndm
eftir langt hlé. Sidan eru namsleidir fyrir folk sem

a4 flestrar- eda ndmsvanda.

HVAD ER RAUNFARNIMAT?

Mjog mikilvaegt verkefni FA vardar pad ad
tryggja préun og Utbreidslu raunfaernimats,
fylgjast med framkvaemd pess og efla nédms-
og starfsradgjof fyrir markhép FA i samstarfi
vid fraedsluadila. Raunfaernimat er skipulegt

ferli par sem er med formlegum haetti lagt
mat & alhlida pekkingu og faerni einstaklings
6had pvi hvernig hennar hefur verid aflad. Hér
getur verid um ad reeda starfsreynslu, starfsnam,
fristundanam, ndm i skola, félagsstarf og
fiolskyldulif. Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur
préad adferdir vid mat & raunfaerni. Hlutverk

FA er a0 tryggja gaedi og ad vidurkenndri
adferdafraedi sé fylgt i peim starfsgreinum par
sem raunfaernimat er pegar i gangi og styra
innleidingu matsins { nyjum greinum.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur umsjon med
proun ndms- og starfsradgjafar fyrir fullordio
félk & vinnumarkadi { samstarfi vid fraedsluadila

f samstarfsneti FA um land allt. Til samstarfsins
heyra medal annars reglulegir fraedslufundir
radgjafa sem FA skipuleggur. [ upphafi var
ahersla 16gd a ad radgjafar feeru Ut & vinnustadi
og kynntu par gildi simenntunar og dvinning
pess ad seekja sér radgjof um ndm og storf. Med
breyttum adstaedum & vinnumarkadi arid 2008
foru ndms- og starfsradgjafar i meiri maeli ad
pjonusta atvinnuleitendur. Pjonusta nédms- og
starfsradgjafa hefur & undanférnum arum nad
ad festast { sessi og saekir félk sér nd f auknum
meaeli rddgjof ad eigin frumkvaedi. Pjonusta
nams- og starfsradgjafa stendur einstaklingum
markhopi FA til boda peim ad kostnadarlausu.

Mjog mikilvaegt verkefni

FA vardar pad ad tryggja
préun og utbreidslu
raunfeernimats, fylgjast
med framkvaemd pess og
efla ndms- og starfsrddgjof
fyrirmarkhdp FA ( samstarfi
vid fraedsluadila.

Gaedamalin eru mikilveegur lidur f starfinu og
er 16gd adhersla & ad proa kennsluadferdir f
framhaldsfreedslu og efla gaedi freedslustarfs
og radgjafar hja samstarfsadilunum med pvi
ad proa gaedavidomid. Onnur verkefni varda
sofnun, vardveislu og midlun upplysinga og
préun nemendabdkhalds. Loks ma geta pess
ad FA annast umsyslu med Fraedslusjédi og

fljarreidum hans.

HVERJAR ERU HELSTU BREYTINGAR

i STARFSEMINNI A PEIM TAPLEGA

10 ARUM SEM FRADSLUMIPSTOPIN
HEFUR STARFAD?

Segja ma ad mesta breyting i starfseminni hafi
att sér stad pegar fiarmunir fengust til ad greida
nidur kostnad vid namsleidir, raunfeernimat

0g ndms- og starfsradgjof. Raunfaernimat

hefur verid framkvaemt einstaklingum ad
kostnadarlausu og sama ma segja um nams- og
starfsradgjofina. Kostnadur vid namsleidir er
greiddur nidur af framlagi rikisins um ca. 85%.
Petta fyrirkomulag er grundvollur pess mikla

drangurs sem hefur nadst f starfseminni.

Onnur stér breyting vardar lagasetninguna
arid 2010, en pa voru sampykkt & Alpingi

|6g um framhaldsfreedslu f fyrsta sinn. Login
spretta Ur peim gardi sem FA hefur verid

ad reekta frd 2003. Markmid laganna er ad
maeta porfum fullordins folks med stutta
formlega skélagdngu ad baki dsamt pvi ad
skapa svigrim og Urraedi til ad meeta porfum
atvinnulifs fyrir aukna pekkingu og haefni
starfsfélks. Med 16gunum er tekid pad skref

ad starfsemin er fyrir markhopinn  heild sinni,
en {upphafi var dherslan 16gd a félagsmenn
innan rada ASI og SA, en pad voru einmitt
stofnadilarnir. Reglugerd i framhaldsfraedslu tok
gildi um sidustu dramot og er verid ad innleida
hana f starfsemina. Med ldgunum verdur
framhaldsfraedslan 5. stodin i menntakerfinu



til vidbotar vid 16g um leikskéla, grunnskola,
framhaldsskéla og haskola.

Maorg peirra hlutverka sem FA fékk { upphafi
hafa fest sig f sessi. Pannig hefur raunfaernimat
nad godri foétfestu, en raunfaernimatid er deemi
um verkefni, sem erfitt var ad spa fyrir um
hvernig myndi préast. bad hofst { idngreinum,
en nu er verid ad breida pad Ut til fleiri greina.

[ raunfeernimati hafa einstaklingar fengio®
metnar ad medaltali 26 einingar @ mann a
undanférnum drum, en pad samsvarar um pad
bil ars ndmi { framhaldsskéla. Raunfaernimatio
er pvi mikill akkur fyrir pé einstaklinga, sem
hafa aflad sér reynslu i ymsum greinum og vilja

stytta ndm sitt & framhaldsskolastigi.

HVERJIR SAKJA PJONUSTU i
FRADSLUMIPSTODINA OG FYRIR
HVERJA ER PJONUSTAN SNIDIN?
Markhépur starfsemi FA er fullordid félk sem
hefur ekki lokid ndmi fra framhaldsskola. Fullord-
i0 folk & aldrinum 25-64 éra, sem ekki hefur loki®d
framhaldsskéla er um pad bil 48.000 manns,
eda um pridjungur vinnuaflsins. FA pjonustar
ekki markhépinn beint, heldur sja vidurkenndir
freedsluadilar um ad halda ndmskeid samkvaemt

namsskrdm FA med studningi fra Fraedslusjodi.

peir annast lika baedi raunfaernimat og ndms-
og starfsradgjof. Markhopur starfseminnar & pvi
sjaldan erindi til FA.

FA veitir fraedsluadilunum fyrst og fremst
pjonustu. Su pjénusta fer fram med ymsum
haetti; fundir eru haldnir med peim um ymis
préunarmadl, kennarar & vegum fraedsluadila
seekja ndmskeid um kennslufraedi fullordinna,

gefid er Ut arsritid Gétt svo eitthvad sé nefnt.

HVADA ARANGUR HEFUR NADST

A PESSUMTIMA?

Verkefnid sem FA og Fraedslusjodur standa
frammi fyrir er gridarlega stért eins og sjéd méa &
steerd pess hops sem um raedir p.e. um 48.000
manns. Langt er frd pvi ad pessu verkefni sé lokid
410 dra afmaeli stofnunar FA um naestu dramot.

A pessum tima hefur ymislegt dunnist. Fjoldi
peirra vidtala sem hafa verid framkvaemd i
nadms- og starfsradgjof & drunum 2006-2012 er
ordinn um 43.000, eda ndnast sem samsvarar
einu vidtali & mann. Raunin er hins vegar ekki s,
par sem margir purfa fleiri vidtol en eitt. Fjoldi
einstaklinga er pvi ekki svo mikill, en ljést er ad

tekist hefur ad na til stors hops folk sem & erindi

i ndm eda adra uppbyggingu vegna starfshaefni.

Némsleidirnar eru ordnar rimlega 30 talsins.
Um16.000 manns hafa tekid patt i namsleidum
& drunum frd 2003-2012. Nemendastundirnar
eru ordnar 1,85 milljonir, sem pydir ad hver
einstaklingur hefur fengid ad medaltali 115
kennslustundir eda sem samsvarar um 9

einingum 4 framhaldsskélastigi.

Teeplega 1.500 manns hafa tekid patt i
raunfaernimati & moéti ndmskradm framhalds-
skélans & drunum 2007-2012 og stadnar
einingar eru rimlega 38.000 eda um 26

einingar & mann ad medaltali.

Rumlega 200 manns hafa tekid patt i raun-
feernimati & mati vidmidum atvinnulifsins.
Petta mat gefur ekki af sér einingar & framhalds-
skélastigi, heldur fremur stadfestingu & faerni
til starfa. [ bodi hefur verid raunfaernimat banka-
manna og teeknimanna f hljédvinnslu. N er

unnid ad pvi ad byggja upp sambeerilegt mat

fyrir pa sem starfa sem taeknimenn f lysingu (ljosi).

HVERJAR ERU HELSTU ASKORANIR
FRAMUNDAN?

FA hefur skrifad undir samning vid Evrépu-
sambandid um styrk til verkefnis sem ber
heitid: ,Préun raunfeernimats til ad efla starfs-
heefni fullordinna med litla formlega menntun”.
Verkefnid er til priggja dra og styrkurinn

um 300 milljénir. betta er umfangsmikid
verkefni, sem leggur mikla dherslu & ad

pbréa raunfaernimatskerfid og bzeta vid pad
maoguleikum, en 40 hdpar munu fara f gegnum
mat & nédmskram framhaldsskola, 6 hépar
 gegnum raunfaernimat & moti vidmidum
atvinnulifsins, en Utbuin verda viomid fyrir

ny storf. Einnig verda buin til viomid fyrir
grunnleikni og starfsreynslu og munu 6 hdpar
fara f gegnum slikt mat.

Annad vidamikid verkefni sem unnid verdur
ad er ad koma upp gagnagrunni um storf,
heefnikrofur starfa og ndm, sem i bodi er.

A vefnum verda einnig gagnvirk teeki og
skipulégd verdur vefradgjof i tengslum vid
pennan gagnagrunn. Petta verkefni er unnid f
nanu samstarfi vid Sérfraedisetur um aevilanga
nams- og starfsradgjof. Pad eru spennandi
timar framundan vid métun og framkvaemd

pessa verkefnis.
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SPURT
SVARAD

EG SKIPTI NYLEGA UM STETTARFELAG, FORURVR YFIR |
ANNAD STETTARFELAG. MIG LANGADPI AD KANNA HVAD
VERDUR UM AUNNA PUNKTA OG RETTINDI - FARIST SLIKT
A MILLI FELAGA EDA GET EG NYTT MER SLIKT AFRAM HJA
VR i EINHVERN TiMA?

Pu getur ekki faert réttindi med pér frd VR yfir i annad stéttarfélag, en pu
att rétt & ad saekja um styrki Ur starfsmenntasjodi f allt ad 12 manudi eftir
ad sidast er greitt til félagsins, og svo getur pu sétt um styrk Ur varasjodi
skv. reglum hans. Varasjodurinn byrjar ad fyrnast 24 manudum eftir ad
sidast er greitt til félagsins, og fyrnist pa um 25% & ari par til hann er ad

fullu fyrndur & iérum arum.

Réttindi f starfsmenntasjodi eftir pessa 12 manudi ma segja ad leggist |
dvala en eru til stadar ef pu ferd ad greida til félagsins aftur.

PU heldur fullri félagsadild { VR i 3 manudi eftir sidustu greidslu og att &

peim tima rétt { orlofssjodi.

Hins vegar skaltu athuga ad um leid og pu ferd ad greida til annars
félags, sem ekki er innan ASI tilheyrir pu sjukrasjédi pess félags sem greitt
er til og att pa ekki rétt & greidslu sjukradagpeninga, né annara styrkja

Ur sjukrasjodi VR. Sé félagid hins vegar innan ASI getur pu fengin metin
félagsgjold sem pu greiddir til VR ef til pess kemur ad pu pyrftir ad sakja

um sjukradagpeninga hja nyja félaginu.

EG VAR AD BYRJA AP GREIDA TIL VR [ SIDASTA

MANUDPI, OG EG VAR AD SPA [ TIL HVERS EG ER AP bViI.
HVAD GERIR VR FYRIR MIG?

VR tryggir pina hagsmuni & vinnumarkadi og baetir pina stodu ef
eitthvad bjatar 4 td. vegna veikinda ofl. Félagsmenn sem greida til VR
safna inneign i sjodum, baedi starfsmenntasjodi og varasjodi VR.

Ur starfsmenntasjodi er haegt ad saekja um styrki vegna skélagjalda og
ndmskeida, Hdmark endurgreidslu af skola- og/eda ndmskeidsgjoldum
i starfstengdu ndmi er 50% af gjoldum, en styrkur vegna tomstunda-
nams getur ordid allt ad 30.000 kr & &ri og midast su endurgreidsla einnig
vid 50% af gjoldum { hvert sinn. Endurgreidsla Ur fraedslusjodi fer eftir
stigainneign félagsmanns, og eru reglurnar einungis pzer ad pu hafir
greitt félagsgjold til VR ad minnsta kosti einu sinni & sidastlidonum tolf

manudum. Endurgreidslan verdur pé aldrei haerri en sem nemur inneign
pinni { sjodnum. Allar frekari upplysingar um starfsmenntasjodinn getur
pu fundid &

Ur varasjodi VR er haegt ad saekja um styrki, m.avegna likamsreektar, gler-
augnakaupa, orlofspjonustu, laekniskostnadar, ndms, tannlaeknapjénustu,
laseradgerda, faedingarorlofs og fleira. bar er oIl upphaedin endurgreidd ef
inneign er til stadar f sjodnum. Inneign i varasjédi safnast upp a milli ara.

Allir fullgildir félagsmenn i VR sem eru & tuttugasta og fyrsta aldursari
e0a eldri geta leigt sumarhus eda tjaldvagna hja félaginu. Haegt er ad
boka 24 vikur fram { timann & heimasidu félagsins og gildir par reglan
Jfyrstur kemur fyrstur faer”

Sjukrasjodur greidir m.a sjukradagpeninga hja fullgildum félagsménnum
ef um lengri veikindi er ad raeda. Veikindin purfa ad standa yfir f
ad lagmarki tolf daga og veikindaréttur parf ad vera fullnyttur hja
vinnuveitanda til ad réttur til greidslu sjukradagpeninga myndist. Greitt
er 80% af launum f allt ad 9 manudi og hid sama gildir ef um veikindi
barns er ad raeda. Sjukrasjodur greidir einnig danarbaetur og slysabaetur

vegna slyss i fritima og styrk vegna teeknifrjovgunar og/eda ettleidingar.

VR greidir danarbzetur vegna frafalls virkra félaga en upphaedir eru
mismunandi eftir pvi hvort um er ad raeda eldri félaga, félaga sem er i
starfi og eins hvort greidsla er til maka eda barna.

Félagsmenn fa einnig adstod vegna kjaramala, s.s. tulkun & kjarasamningi,
innheimtu launa og ymissa atvika sem geta att sér stad a vinnumarkadum
eins og til deemis samskiptavandamalum, kynferdislegri dreitni eda einelti.
Mal fyrir félagmenn okkar eru einnig rekin fyrir démstélum ef porf krefur.

NU HEFUR VR TEKID VID bJONUSTU VID FELAGSMENN
SINA SEM ERU | ATVINNULEIT. HELD EG AFRAM AD
STADFESTA ATVINNULEITINA MIiNA INN A,,MINAR SiDUR”
AWWW.VINNUMALASTOFNUN.IS?

J4, stadfesting & atvinnuleit fer fram med sama haetti og adur. PU
einfaldlega skréir pig inn &,Minar sidur” & vef Vinnumalastofnunar og
stadfestir atvinnuleitina einhvern timann & milli 20- 25 hvers manadar.



EG ER AP BYRJA i NYRRI VINNU SEM LAGERSTARFSMADUR,
OG VINNUVEITANDINN BAUDP MER 250,000 KR i LAUN
FYRIR 8 KLST DAGVINNU OG YFIRVINNU PEGAR PESS
PARF. HVER ERU LAUN LAGERSTARFSMANNA SAMKVAMT
KJARASAMNINGI VR?

VR er ekki med sérgreinda launataxta fyrir lagerstarfsmenn i sinum kjara-
samningi, en ldgmarkslaun samkvaemt kjarasamningi fyrir 100% starf med
tekjutryggingu er 193.000- og er pad midad vio 7.9 kist & dag . A heimasit-
unni okkar getur pu einnig skodad markadslaun eftir starfsheiti og atvinnu-
grein i kjarakdnnun VR, og borid saman vid launin sem verid er ad bjoda.

Einnig viljum vid radleggja pér ad skrifa ekki undir rddningarsamning
par sem oskilgreindur fjoldi yfirvinnutima er inni i launaupphaedinni,
par sem pad getur reynst mjog erfitt ad finna Ut hver raunveruleg laun
eru eftir manudinn, og ef unnir eru til deemis 2 klst & dag i yfirvinnu
eru launin mjog flidtlega komin undir ldgmarkstaxta samkvaemt
kjarasamningi. Best veeri fyrir pig ad fa skilgreint hversu margir
yfirvinnutimar eru innifaldir i pessari upphaed, og ef frekari yfirvinnu
veeri krafist ad hdn yrdi greidd aukalega.

EGERBUIN AP VERA i VINNU A SAMA VINNUSTAD

SIDAN [ BYRJUN FEBRUAR A PESSU ARI. EG HEF VERID
TOLUVERT FRA VEGNA VEIKINDA, BADI MINNA EIGIN

OG EINNIG VEGNA VEIKINDA BARNS. HVAD AEG RETT A
MORGUM LAUNUDUM VEIKINDADOGUM, BADI VEGNA MiN
ANNARSVEGAR OG SVO VEGNA BARNSINS HINSVEGAR ?

Fyrir hvern manud sem pu hefur verid i starfi hjé sama vinnuveitanda,

O0last pu rétt til tveggja launadra veikindadaga, 4 fyrstu 12 manudunum
i starfi en eftir 12 manudi verdur veikindaréttur pinn 2 manudir midad
vid hvert 12 mdnada timabil. Hann lengist svo eftir pvi sem pu ert
lengur { starfi hja sama vinnuveitanda og verdur 4 manudir eftir 5 4ra
starf & sama stad og svo 6 manudir eftir 10 ara starf & sama vinnustad.
Athugadu ad veikindaréttur midast ekki vid almanaksarid heldur vid
hvert 12 manada timabil. [ pinu tilfelli etti pa rétturinn til launadra

veikindadaga ad vera ordinn 14 dagar.

Vegna veikinda barns, dttu rétt & tveimur dégum greiddum eftir hvern
manud i starfi, og safnast peir upp og verda ad hdmarki 12 dagar midad
vid hvert 12 médnada timabil, og er pad 6had fiolda barna & heimilinu.
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BYRJADU STRAX!

Fyrr eda sidar leitar st hugsun a okkur 6ll ad vid munum eldast og ad lokum haetta & vinnumarkadi.

Hvad tekur pa vid?

Nutimamadurinn gerir rad fyrir ad hann fari &
eftirlaun, haetti ad,vinna,’ p.e. stunda launada
vinnu, en lifi 4 lifeyri og sinni hugdarefnum
sinum. Reyndar ma segja pad nytt i sgunni ad
mannfélkid geti almennt hugsad svona, stutt

er sidan ad farid var ad gera rad fyrir ad haegt
veeri ad setjast i helgan stein, adeins fair dratugir
sidan ad s& moguleiki vard raunhaefur fyrir flesta.
P6 blundar f moérgum dalitill kvidi: Skyldi ég geta
att mannseemandi lif f ellinni? Og — hvernig get
ég tryggt mér pad?

Eins og adrir velta margir VR félagar pessu
fyrir sér og pvi leitadi bladid til Lifeyrissjods
verzlunarmanna eftir svérum vid spurningum
um hvernig sé haegt sem best ad bua

sig undir pennan tima aevinnar, Ut fra
grunnspurningunni: Hvad parf ég til ad hafa
pad gott f ellinni?

BYRJADU NUNA!

Pessari spurningu er hollt ad velta fyrir sér —
vandlega. Svorin vid henni hjalpa okkur ad
tryggja, eftir pvi sem haegt er, ad vid munum
hafa pad gott & efri arum. Hér verdur fiallad um
nokkur atridi sem eru flestum sameiginleg og
geta studlad ad baettu lifi ad lokinni starfsaevi.

Hver og einn getur haft mikil hrif & velferd
sina og afkomu 4 efri drum. pott faestir fari ad
huga alvarlega ad peim tima fyrr en barnastuss
er fra og skuldabasli fer ad linna, kannski upp

Ur fertugu, jafnvel um fimmtugt, pa er rétti
timinn til ad gera sinar rddstafanir vardandi
ellidrin alltaf ndna. Einmitt ndnal Hvort sem
pu ert um tvitugt eda fimmtugt, & hvada aldri
sem er. Hvernig 4 pé ad skipuleggja sig, hvada
radstafana & ég ad gripa til?

HVE MIKID ER NOG?

Vid purfum peninga — par kemur lifeyrir til
skjalanna. En — hve mikid? Og hve mikid af
peningum er ndg? beir purfa ad endast alla
cevina og hve 16ng verdur hun? Hér gera sér
flestir grein fyrir ad & pessum tima verdur varla
um ad raeda jafn hd laun og peir hafa haft &
vinnualdri, en — og pad er stort EN — & moti
kemur ad Utgjoldin eru eda geta allajafnan



‘ ‘ Mikilveegasta atridio til ad tryggja ad pessi lifeyrir berist er ad fylgjast med
pvi ad idgjoldin skili sér til sjédsins. Sjodurinn sendir sjodfélogum yfrlit tvisvar

d dri, bar kemur fram hvernig idgjéldin hafa skilad sér.

verid laegri. Haegt er ad gera ymislegt til ad
tryggja sér lifeyristekjur.

AVILANGUR LIFEYRIR

Vid greidum idgjold, hlutfall af launum okkar, {
lifeyrissjod eins og Lifeyrissjéd verzlunarmanna.
Hann er samtryggingarsjodur sem pydir ad
tryggt er ad sd ellilifeyrir sem vid faum fra
honum gengur ekki til purrdar, hann verdur
greiddur zevilangt. Fjarhaed pessa lifeyris raedst
af pvi hve mikil idgjold vid hofum greitt um
cevina (margir hafa svo greitt { adra sjodi lika og
eiga samsvarandi réttindi par). Mikilveegasta
atridid til ad tryggja ad pessi lifeyrir berist er ad
fylgjast med pvi ad idgjoldin skili sér til sj¢dsins.
Sjodurinn sendir sjoofélogum yfrlit tvisvar a ari,
par kemur fram hvernig idgjoldin hafa skilad sér.
Sé misbrestur 4 eda grunur um misbrest gerir
sjodfélaginn rétt i ad hafa sem fyrst samband vid
5j60inn sem pa gengur i Malid.

SEREIGNARSPARNADUR

Heegt er ad koma sér upp vidbotarlifeyrissparnadi
i séreignarsjodi. bad er frjéls sparnadur og afar
hagstaedur pvi launpeginn leggur fyrir 2% af
laununum og vinnuveitandi baetir vid 2% ad auki,
avinningurinn er 100% samstundis fyrir launpegann.
Sidan fylgir &voxtunin annarri dvoxtun sjodsins sem
vardveitir séreignina eftir peim reglum sem um
gilda og audvelt er ad kynna sér. Hja Lifeyrissjodi
verzlunarmanna velja flestir ad dvaxta séreignina
& sama hatt og eignir samtryggingarsjédsins. Rétt
er ad hafa  huga hvort sérstakur kostnadur fylgi
vardveislu séreignarsparnadar,  sumum tilvikum eru
tekin 4rgjold eda fast hlutfall sparnadarins f kostnad.
Pessari séreign getur hver og einn radstafad ad vild,
tekid Ut f einu lagi eda &fongum eftir ndnari reglum.

ANNAR SPARNADUR

Pott peningar séu ekki allt, er pad pod
stadreynd ad [ifid er audveldara eigi madur
einhverja peninga. Og pad eykur félagslegt
og heilsufarslegt 6ryggi ad eiga sjéd sem

heegt er ad gripa til pegar porfin krefur. betta
pydir ad madur parf ad leggja fyrir, velja sér
sparnadarform og banka/sj6d eda annad til
ad geyma og avaxta sparnadinn. Hverjum og
einum er i sjalfs vald sett hve mikid er pannig
lagt fyrir og hve mikid hann vill neita sér um
i nuinu til ad njota sidar, pvi sparnadurinn er
raun frestun & neyslu eda velferd.

SKULDIR - LANSTIMI SKIPTIR MIKLU
Skuldabyrdi og greidslubyrdi af skuldum er
jafnan mest & medan folk er ad koma sér paki
yfir hofudio. Heegt er ad hafa, a.m.k. ad nokkru
leyti, stjérn & pvi hver greidslubyrdin verdur
vio starfslok t.d. med pvi ad styra lengd ldna
og - ef moégulegt er — ad halda skuldsetningu

i skefjum. Nefna méa sem daemi ad ef ibuidalan
er tekid vid 35 dra aldur til 25 dra, eetti
afborgunum af pvi ad vera lokid vid 60 ara
aldur, en sé pad tekid til 40 ara ekki fyrr en vid
75 &ra aldur. Lifeyrir og annar sparnadur dugir

mun betur og parf minna til, ef skuldir eru litlar
eda engar pegar lifeyrisaldri er nad.

LIFSSTILL

Er heilsan g6d? Verdur hun géd ad lokinni
starfsaevi? Hver veit? Heegt er ad auka likurnar &
pvi ad heilsan verid god med heilbrigdum lifsstil
og auka pannig lifsgaedin a efri drum. P4 verdur
framfaerslukostnadurinn einnig minni, pvi léleg
heilsa kostar heimsoknir til laekna, medferdir, lyf
og fleira auk almennrar vanlidunar og par med
kostar framfaerslan meira fé. Minna verdur pa
aflégu til pess sem hugurinn stendur til. Petta
atridi er ekki minna um vert en ad huga ad
fjarhagslegu hlidinni pvi til hvers er ad eiga mikla
peninga ef heilsan leyfir manni ekki ad njota
beirra? Mikilvaegur lidur i heilbrigdum lifsstil er ad
reekta ahugamalin, hafa markmid, eitthvad ad lifa
fyrir, hlakka til ad vakna & morgnanal

SAMFERDAFOLKID

Fjolskyldan, aettingjar, vinir. Fatt veitir meiri
lifsfyllingu en géd og ndin samskipti vid sina
keerustu, hvort sem er ndnasta fjolskylda eda
vinir. Barnabdrn og peirra born, ad geta gladst
med peim og umgengist pau. Orjufanlegur
hluti af lifsgeedum efri dranna eru samskiptin
vid sina ndnustu, vini og attingja. bess vegna
er svo mikilveegt ad raekta pau alla tid - gleyma
ekki ad timinn lidur. Fara  heimsokn, hringja,
setja,like" & facebook-mynd o.sfrv.

BYRJA STRAX

Allt framantali® getur studlad ad betri efri drum.
Misjafnt er hvernig pessi heilraedi henta folki, pau
eru ekki f neinum smaatridum, heldur meginlinur
sem geta hjalpad og hver velur svo sinar leidir.
Pad eru gémul sannindi og ny ad hver er sinnar
gaefu smidur og pott vid bdum vid opinbert
velferdarkerfi og 6fluga lifeyrissjodi getum vid
sjalf baett miklu vid lifsgaedi efri dranna med
fyrirhyggju og skynsemi. Mikilvaegast af 6llu er
ad draga pad ekki, byrjadu strax!




AD NYTA BESTU AR AVINNAR

VR bydur félagsmonnum & aldrinum 63-72 ara, sem eru ad huga ad starfslokum eda eru nylega haettir
ad vinna, & namskeid sem hefur pad ad markmidi ad audvelda peim pessa breytingu & lifshattum sem
gjarnan verdur med starfslokum.

HVENZAR, HVAR OG SKRANING HELSTI AVINNINGUR AF NAMSKEIDINU:

Namskeidio er 9 timar en er haldid prja eftirmiddaga 17., 18. og 19. Ad pétttakendur liti bjértum augum & framtidina og 68list meiri kjark til
september kl. 13:00-16:00 i hisnaedi VR & 0. haed { Husi verslunarinnar. ad takast & vid 1ifid, aukid sjélfstraust og lifshamingja og aukin haefni i ad
Skraning er i pjonustuveri VR { sima 510 1700 eda med pvi ad senda takast & vid motlaeti.

télvupost til vr@vr.is. Félagsmenn & landsbyggdinni geta fylgst med a
flarfundi 4 skrifstofum VR.

NAMSKEIDID
Umsjon med namskeidinu hefur Asgeir Jonsson asamt gestafyrirlesurum.
Medal pess sem flallad verdur um er eftirfarandi:

LIKAMINN, HEILSAN OG NARING:
[ Hvada neering er sérstaklega mikilvaeg sidari hluta aevinnar?

% Hvad er heilbrigdur lifsstil?

% Hver er f raun grunnurinn ad okkar mataraedi?

[ Hvad faum vid Ut Ur breyttu mataraedi annad en lzegri télu &
vigtinni?

[ Er 6ll fita 6holl eda kannski holl?

% Hver er moguleg orsok flestra okkar kvilla?

RETTINDI OG SERKJOR
% Hvada réttindi fylgja pvi ad vera kominn & eftirlaun?

7 Hvada afsleettir standa til boda,  verslunum, & pjonustu og
témstundastarfi?

HUGARFAR OG VIDHORF
[ Hvad skiptir mestu mali til ad lifa lifinu til hins ftrasta?

[1 Hvernig er best ad vidhalda sem bestri og mestri heilastarfsemi?

[ Tekid verdur létt dhuga- og dnaegjusvidsprof til ad finna hvada
dhugamal geetu helst hentad.

1 Sjalfmyndin. Medan vid vinnum og erum spurd hvad vid gerum,
pad er svarid; leeknir, framkvaemdastjori, bilstjori, verkstjéri og svo
framvegis - en hvad erum vid pa pegar vid haettum ad vinna?

[ Hvernig vidheldur madur félagslega paettinum, p.e. pegar madur

hittir ekki lengur vinnufélagana & hverjum morgni?

I Kraftur pess ad sleppa taki & fortidinni.

% Hvad hindrar okkur f pvi sem okkur langar til ad gera?
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LAUNIN HAKKA
- LAUNAMUNUR
KYNJANNA OBREYTTUR

Heildaraun félagsmanna VR haekkudu um rdmlega 7% milli 2011 og
2012, samkvaemt nidurstédum launakénnunar félagsins fyrir arid 2012.
Launamunur kynjanna breytist ekki marktaekt 4 milli dra en hefur laekkad
mikid til lengri tima litid. Petta er medal pess sem lesa ma Ur nidurstddum
launakénnunar VR fyrir arid 2012.

Kjarasamningsbundnar haekkanir frd jantdar 2011 til jantar 2012 voru 4,25%
og heaekkudu laun félagsmanna VR um taeplega prju prosentustig umfram
kjarasamninga. Félagsmenn finna fyrir auknu starfsoryggi fra pvi skdmmu
eftir hrun, vinnuvika peirra hefur ekki breyst frd hruni og aukinnar dnaegju
gaetir med launakjorin.

Launakdnnun VR er gerd arlega medal fullgildra félagsmanna. Teeplega
23 pusund félagsmenn fengu senda kénnun { r og var svarhlutfall 41,3%
sem er mun lakara en verid hefur undanfarin &r. A naestu sidum eru birtar
helstu nidurstodur kdnnunarinnar og téflur yfir laun eftir starfsheitum og
samanburduramilliara. AheimasiduVR, ,erubirtarfleiri launatoflur
og haegt ad fletta upp launum eftir starfsheitum innan atvinnugreina.
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LAUN HEKKA
UM 7,4% A MILLI ARA

Heekkun milli dra sem
er umtalsvert
meira en sidustu ar.

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu um 7,4% fra jantar 2011 til janudar 2012, samkvaemt nidurstddum
launakénnunar félagsins. Grunnlaun haekkudu um 6,9%. Kjarasamningsbundnar launahaekkanir &
timabilinu voru 4,25% og haekkudu heildarlaun félagsmanna VR pvi um taeplega prju présentustig
umfram kjarasamninga. Ad teknu tilliti til prounar verdlags & timabilinu jokst kaupmattur heildarlauna
VR félaga um teeplega 1% fra jandar 2011 til sama manadar 2012.

Heildarlaun félagsmanna VR f januar & pessu ari voru ad
medaltali 474 pdsund kronur og grunnlaun 440 pusund'.
Hér er um medaltal allra svarenda ad reeda, 6hdd starfsheiti
og atvinnugrein. Arid 2011 voru heildarlaunin ad medaltali
441 pusund og grunnlaunin 411 pusund. Haekkunin milli
ara er pvi um og yfir 7% sem er umtalsvert meira en sidustu
ar. Pessi haekkun er ftakt vid breytingar a launavisitolu VR? &
timabilinu sem haekkadi um 7,6%. Athugid ad inni f pessum
télum er EKKI kjarasamningsbundin 3,5% haekkun pann 1.

febriar & pessu ari.

A &runum 2005 til og med 2008 haekkudu laun ad
medaltali um 10% & milli dra, samkvaemt nidurstddum
launakanna VR. Arid 2009 var®d mikil breyting f kjolfar
hrunsins og haekkudu heildarlaun um 1,1% fra &rinu 4dur
og grunnlaun um 3,8%. Medalhaekkun heildarlauna & milli
ara skv. launakénnun VR &rin 2009 til 2012 var pvi 4,4%
(samanborid vid 10% medaltalshaekkun &rin fjogur par &
undan). Nidurstédur launakénnunarinnar f &r benda hins
vegar til pess ad launin séu aftur ad haekka. Hér ma sja
proun heildar- og grunnlauna fré arinu 2005 og er midad
vid breytingar & launum fra jantarmanudi 4rid 4 undan.

HAKKUN LAUNA MILLI ARA

%
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HAKKUN

Il HEILDARLAUNA
FRA ARINU ADUR
H/AKKUN
GRUNNLAUNA
FRA ARINU ADUR

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

LAUNAHZAKKANIR STARFSSTETTA

Haekkun launa & milli dranna 2011 til 2012 er mjog
misjofn eftir starfsstéttum, skrifstofufolk vid afgreidsiu
haekkar mest yfirflokka en minnsta haekkunin er hja
stjiornendum og sérfreedingum annars vegar og solu- og
afgreidslufélki hins vegar.

Hér ad nedan ma sja hlutfallslega breytingu heildarlauna
starfsgreina fra 2009 til 2012, p.e. haekkun / laekkun
heildarlauna fra arinu adur. Athugi® ad um er ad raeda
medaltal yfirflokka eingdngu en launabreytingar geta
verid mjog misjafnar innan hvers flokks. Sja itarlega toflu
yfir launabreytingar milli dranna 2011 og 2012 eftir
starfsstéttum undir- og yfirflokka & bls. 28.

BREYTING HEILDARLAUNA STARFSGREINA

2012 2011 2010 2009
Medaltal allra svarenda 74 4,5 4,6 1,1
Stjérnendur og sérfraedingar 71 3,0 51 0,2
Sérhaeft starfsolk og teeknar 7,5 2,9 44 1,5
Skrifstofufolk 7,5 4.8 1,5 34
Skrifstofufolk vid afgreidsiu 9,6 3,5 09 6,0
Solu- og afgreidslufélk 7,2 29 2,1 1,4
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 9,4 6,4 4,0 -0,6

VERSLUNIN HAKKAR MEST

Fyrirteeki f verslun og pjonustu haekka nd almennt mest
atvinnugreina sem er mikil breyting frd pvi i fyrra en pa
voru pessi fyrirtaeki & botninum. Heildarlaun starfsmanna
i pjonustufyrirtaekjum og verslunum haekkudu um 8,9%
og grunnlaun um 8,2% (arid 2011 voru pessar télur 1,4% {
heildarlaunum og 1,5% i grunnlaunum). Mesta haekkunin
er medal starfsmanna verslana med Iyf, hjukrunar- og



snyrtivorur en svarendur i peirri atvinnugrein eru fair i
launakénnuninni og ber pvi ad taka peim nidurstddum
sem visbendingu um breytingar & milli &ra. Bygginga-
og jarnvoruverslanir haekka mikid eda um 10% sem og
verslanir med skrifstofubinad og htiisgogn sem haekka
um 9-10%.

Fyrirtaeki { samgdngum, flutningum og ferdapjonustu
haekka minnst, grunnlaun haekka um 5,9% og
heildarlaun um 6,2%. betta mé einkum rekja til fyrirtaekja
i flugsamgdngum en grunnlaun par haekka um 4,7% og
heildarlaun um 4,5%. T6flu yfir breytingar & launum milli
aranna 2011 0og 2012 eftir atvinnugrein ma sja 4 bls. 29.

SAMANBURDUR VIP HAGSTOFU

Laun & vinnumarkadi haekkudu um 9,1% frd januar 2011
til jandar 2012, samkvaemt launavisitdlu Hagstofunnar®.
Petta er ivid meiri haekkun en haekkun heildarlauna
félagsmanna VR samkvaemt launakénnuninni. Skyringar
& pvi kunna ad liggja f peirri stadreynd ad fair félagsmenn
VR starfa { peim greinum sem hafa notid hvad mests
launaskrids sidustu manudi. A sidustu drum hafa laun
félagsmanna VR hins vegar haekkad eilitid meira en

laun almennt & vinnumarkadi, eda um 7% & milli ara ad
medaltali & ari fra drinu 2004 samanborid vid 6,5% sé
midad vid launavisitdlu Hagstofunnar.

Frd jandar 2011 til jantar 2012 haekkadi visitala
neysluverds um 6,5%, samkvaemt télum frd Hagstofunni,
0g jokst kaupmattur launa félagsmanna VR pvi um
teeplega 1% & milli dra. Hér ad nedan ma sja haekkun
heildarlauna skv. launakénnunum VR milli dra og
launavisitdlu Hagstofu sem og préun visitdlu neysluverds
4 sama tima.

PROUN LAUNA OG VERDLAGS 2004 - 2012

%
20
18
16
14
12

N b O

=== HEILDARLAUN VR

/ LAUNAVISITALA
HAGSTOFU
/ \\ ___ VISITALA
] \ NEYSLUVERDS

00T

$S00T

900C
£00T
800C
oLoz
Loz
[414

Hér ma sja breytingar a launum samkvaemt launakdnnun VR og samkvaemt
launakdnnun Hagstofunnar. Linuritid synir breytingar fra arinu adur. Pa ma einnig
sja hvernig verdlag hefur préast 4 sama tima.

DREGUR UR LAUNAMUN HASTU
OG LAGSTU LAUNA
[launak®énnun VR er reglulega gerdur samanburdur &

medaltali heildarlauna 5% launahaestu félagsmanna og
heildarlauna 5% launalzegstu og syna nidurstédurnar

ad munurinn & pessum tveimur hopum hefur minnkad
mikid. Peir launahaestu eru ad medaltali med 804 pusund
krénur i laun & manudi samkvaemt launakénnuninni fyrir
4rid 2012 en peir launalaegstu eru ad medaltali med 272
pusund krénur f laun & ménudi. Peir sem hafa haestu
launin hafa pvi teeplega prefalt haerri laun en peir sem
hafa laegstu launin eda 196% haerri laun.

ffyrra var pessi munur eilitid® meiri, eda 200% en mun
meiri &rid 2010. Pad ar var medaltal haesstu 5% launa 874
pusund krénur @ manudi en medaltal lzegstu launanna
var 217 pusund kronur. beir launahzestu arid 2010 voru
pvi med 302% haerri laun en peir laegstu. Ef vid litum
lengra aftur i timann, til arsins 2008, er munurinn enn
heerri eda 346%.

TATHUGID: Pann 1. febraar 2012 hakkudu laun um 3,5%. St launahakkun er ekki inni
i peim t6lum sem hér eru birtar fyrir ari 2012.

2Launavisitala VR maelir breytingu 8 medalmanadarlaunum peirra félagsmanna VR
sem hafa manadarleg laun sem eru haerri en lagmarkstaxti samkvaemt kjarasamningi
VR og SA, og lagri en fjérféld medallaun allra félagsmanna sem greida félagsgjald i
vidkomandi manudi. Pessi hdpur er nalaegt 70% peirra sem greida félagsgjald til VR i
vidkomandi manudi.

3Launavisitala Hagstofunnar midast vid regluleg laun en pad eru laun greidd fyrir
umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. [ pessum
launum eru hvers konar alags-, bénus- og kostnadargreidslur, svo sem fést yfirvinna.
Vid utreikninga er ekki tekid tillit til uppmaelinga, dkvaedisgreidsina, hlunninda, aksturs-
greidslna né annarra 6reglulegra greidsina. Sja nanar & heimasidu Hagstofunnar.
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HVER ERU LAUNIN 2012?

Medallaun svarenda & manudi eftir starfsstétt og kyni.

Heildarlaun i pusundum kréna Grunnlaun i pisundum kréna

Launadreifing* Launadreifing*

25% 75% 25% 75%

Medaltal mork Midgildi mork [Medaltall mork  Midgildi - mork

Alls 474 350 430 550 440 330 406 511
Stjérnendur og sérfraedingar 564 @ 430 530 650 | 522 400 498 610
Framkvaemdast./6nnur haerri stjérnunarstorf 691 500 643 846 633 460 600 775
Forst6dumenn 706 620 700 800 664 600 670 760
Svidsstjorar 650 475 609 785 604 450 550 720
Deildarstjorar 582 450 569 680 544 422 520 641
Fjarmalastjorar 667 512 625 800 637 487 600 767
Markadsstjorar 625 495 584 756 579 459 554 663
Rekstrarstjorar 559 448 522 675 527 410 500 630
Solustjoérar 554 443 526 631 513 412 495 594
Starfsmannastjorar 687 550 650 838 658 540 645 750
Verslunarstjérar 462 356 440 530 402 327 385 467
Skrifstofustjorar 477 400 460 536 451 370 426 502
Innkaupastjérar 514 420 490 613 474 395 459 532
Verkstjorar 447 389 427 500 410 350 400 451
bjénustustjérar 443 364 439 510 412 330 410 470
Svaedisstjorar 407 302 345 523 375 273 340 500
Vidskiptastjorar 496 447 492 530 464 417 450 500
Vorustjoérar 547 450 530 610 489 420 480 550
Onnur stjérnunarstorf 486 415 479 531 463 410 450 525
Tolvunarfraedingar 593 509 577 674 557 480 550 630
Kerfisfreedingar 573 460 550 672 524 425 515 607
Hag- og vidskiptafraedingar 608 470 566 689 555 435 521 650
Endurskodendur 771 580 794 862 651 470 681 720
Verk-, teeknifraedingar og arkitektar 517 405 500 570 513 405 500 570
Sél-, mann-, stjérnm.-, fél.- eda uppeldisfr. 566 476 560 668 479 440 470 550
Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafreedingar 453 407 450 518 435 400 427 480
Uppl.fulltr, alm.tengsla- eda fjolm.fraed. 489 400 480 526 464 397 462 500
Logfraedingar 711 539 657 850 643 500 595 755
Radgjafar med haskolaprof 542 440 525 600 486 400 480 560
Verkefnastjorar 513 404 481 582 483 396 470 550
Ferdafraedingar (haskélamenntadir) 401 365 390 441 389 354 383 421
Héskolamennt. sérfr. vid rannsdknarstorf 462 350 420 520 384 328 338 435
Adrir haskélamenntadir sérfraeedingar 483 376 470 581 468 367 470 540
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 409 340 395 455 | 387 325 375 432
Adalbdkarar 461 387 441 516 441 372 428 498
Bokarar med diplomanam 444 390 422 493 425 378 410 462
Bdkhaldsfulltraar 383 335 370 414 369 328 365 401
Vidurkenndir békarar 453 400 431 483 419 378 426 443
Fjarmalafulltraar 456 385 442 500 428 370 408 480
Launafulltrdar 449 400 431 495 427 381 414 476
Innheimtufulltraar 391 344 376 430 378 339 370 420
Markadsfulltrdar 457 375 425 526 394 330 400 449
Innkaupafulltraar 412 355 398 450 390 340 386 425
bjonustufulltrdar 358 312 350 400 346 300 344 384
Fulltraar 370 317 363 406 360 315 350 399
Taekniteiknarar 374 338 368 403 357 324 351 390
Umbrot og/eda grafik 450 365 420 500 424 351 400 469
Vefsidugerd eda -umsjon 448 375 432 494 423 330 425 494
Ferdafraedingar (IATA prof) 377 320 357 420 346 312 320 370
Sérheefing vid tryggingar/tryggingaradgjafar 512 424 493 595 490 406 463 557
Tj6nauppgjor 461 417 447 485 | 440 | 412 435 461
Lyfjataeknar 363 315 355 388 345 309 334 380
Leidbeinendur 333 250 358 388 314 225 314 388
Matreidslumeistarar/matsveinar 357 330 367 398 328 260 343 398
Rannséknarmenn 358 300 369 410 348 300 350 380
Snyrtifreedingar 290 258 270 303 275 260 265 286

Annad sérhaeft starfsfolk 432 330 403 486 396 310 380 450

Medaltal
heildarlauna
eftir kyni

Karlar ~ Konur

520 437
596 526
743 580
750 642
667 621
602 559
710 640
652 605
585 500
570 487
690 687
526 386
583 462
542 458
461 373
488 397
460 345
517 478
578 485
500 475
594 577
576 541
655 585
923 730
575 429
- 538
450 455
532 463
787 667
602 487
546 493
- 400
419 489
519 444
446 397
495 455
- 439
383 383
- 448
482 451
- 448
395 390
489 443
440 395
380 350
399 364
- 362
468 426
470 368
- 376
577 438
483 426
- 363
372 -

- 332
- 290
449 417

Fjoldi
6196

2981
170
109

54
251
120

93

80
212

46
150
161

91

77
121

37

30

45

42
176
118
206

38

20

21
19
43
1M1
248
19
21
43

1773
104
54
253
42
45
72
94
60
82
275
105
24
63

57
43
37
37
12

1
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Skrifstofufolk

Umsjén med skrifstofu
Sérhaefdir ritarar/leeknaritarar
Almennir ritarar

Onnur almenn skrifstofustorf

Skrifstofufolk vid afgreidslu
Gjaldkerar/innheimtustarf
Méttokuritarar

Simavarsla

Gestamottaka

Onnur skrifstofustorf vid afgreidslu

S6lu- og afgreidslufélk
Tolvusalar

Bilasalar

Sala i ferdapjénustu

Simasala/vinna v. Uthringingar
Tryggingasalar

Onnur sérhaefd sélustorf
Solufulltraar

Afgreidsla a matvoru (t.d. i kjotbordi)
Afgreidsla a sérvoru (t.d. fot eda leikfong)
Afgreidsla a kassa

Almenn s6lustorf i verslun
Vaktstjorar i verslun
Adstodarverslunarstjorar

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Oryggisvarsla

Husvarsla

Raestingar og prif

Framleidsla eda pokkun

Matradskonur, matsveinar, matartaeknar
Lagerstorf

Utkeyrsla

Bifreidastjorar/bilstjorar (ekki vid utkeyrslu)

Launakénnun 2012 var gerd f febrdar til april
medal fullgildra félagsmanna VR, p.e. peirra sem
greitt hofou lagmarksfélagsgjald a tolf manada
timabili, fra oktdber 2010 til september 2011. Alls
fengu rimlega 22 puisund félagsmenn ymist

sent spurningaeydublad { pdsti eda adgang ad
kénnuninni & netinu. Svarhlutfall var 41,3% sem er
toluvert minna en verid hefur undanfarin ar. Mikill
meirihluti eda 98% svaradi & netinu. Nidurstddurnar
i kdnnuninni mida vid laun greidd fyrir januar
2012. Capacent Gallup hafdi umsjon med gerd

kénnunarinnar og Urvinnslu nidurstadna.

Athugid ad launakdénnun VR byggir & heildarpydi,
ekki drtaki, pvi allir félagsmenn VR hofdu faeri

& a0 taka pétt ad uppfylltum peim skilyrdum

sem nefnd eru hér ad framan. Vid Urvinnslu
launaupplysinga voru notud svor peirra sem eru
1 70% starfshlutfalli eda meira en vid Urvinnslu &

vinnutima og launamun kynjanna voru einungis

Heildarlaun i pusundum kréna  Grunnlaun i pisundum kréna

Launadreifing*

25%
Meadaltal mork  Midgildi
370 312 356 420 357
377 309 374 438 366
383 332 364 430 372
362 305 344 400 342
356 301 350 419 345

342 292 330 380 324
388 330 380 440 370
303 275 300 330 291
333 304 345 368 307
317 278 305 350 290
358 320 333 387 339

383 306 360 432 344
494 399 480 590 456
443 409 450 490 404
347 306 339 370 309
333 292 328 374 314
441 299 400 645 412
404 329 368 470 380
414 340 390 470 369
297 265 280 320 263
309 256 297 344 273
254 229 248 265 226
332 265 310 382 298
340 291 323 375 281
363 300 350 425 329

354 291 332 400 310
428 325 395 489 379
370 310 350 420 346
390 31 377 452 361
317 276 308 358 287
339 289 320 380 296
348 284 323 418 286
340 298 346 365 249

Medaltal
Launadreifing* heildarlauna
eftir kyni
75% 25% 75%
mork [Medaltal mork  Midgildi mérk | Karlar  Konur  Fjsldi

305 345 400 386 370 182
309 378 438 - 386 22
320 356 420 - 386 69
299 335 377 - 359 51
300 330 409 - 344 40
279 315 359 330 343 241
31 359 420 - 388 87
258 292 320 - 304 80
271 316 349 - 333 35
241 295 328 327 311 26
310 320 385 - 361 13
281 330 394 415 335 681
385 430 520 494 - 1
370 400 450 443 - 23
272 320 349 362 344 48
271 302 374 - - 8
299 395 520 474 - 15

306 357 410 422 352 43
313 350 415 439 363 318

220 260 277 304 291 17
235 264 299 364 284 52
205 215 231 - 246 1
240 295 340 348 301 75
245 278 315 362 318 18

290 310 360 361 366 42

254 299 342 361 331 | 338
265 333 489 | 407 - 27
288 317 395 @ 379 - 29
- - - - - 4
280 363 443 412 367 37
251 281 311 - 315 18
258 299 330 348 284 | 166
252 280 323 353 - 43
204 206 313 337 - 14

*Hér sést dreifing launa innan hverrar starfsstéttar. Helmingur svarenda faer haerri laun en midgildi segir til um og
helmingur leegri laun. Talan i dalknum 25% mark gefur til kynna ad fjordungur svarenda sé med laegri laun en pau
sem birtast i dalknum og eru pa 75% svarenda med haerri laun. Talan i ddlknum 75% mérk gefur hins vegar til kynna
ad fiérdungur svarenda sé med haerri laun en pau sem birtast i dalknum og eru pa 75% svarenda med laegri laun.

ATHUGID

[ pessum télum er EKKI kjarasamningsbundin launahaekkun pann 1. febrtar 2012

notud svor peirra sem voru i 100% starfi.

Nidurstddur kdnnunarinnar eru birtar {
nokkrum téflum, baedi heildartéflum og
téflum eftir atvinnugreinum. [ VR bladinu

er birtar prjar toflur, tafla yfir laun eftir
starfsheitum 6hdad atvinnugrein og toflur yfir
breytingar & launum milli 2011 og 2011, annars
vegar eftir starfsheitum og hins vegar eftir
atvinnugreinum. Téflur yfir laun starfsheita eftir
atvinnugreinum eru birtar & heimasidu VR.

LESID URTOFLUNUM

Medaltal launa i t&flunum sem hér eru birtar
segir til um hver medallaunin eru innan
tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar
upplysingar um launadreifingu. Helmingur
svarenda er med haerri laun en midgildid segir

til um og helmingur er med laegri laun. Talan f
dalknum 25% mork gefur til kynna ad fjordungur

svarenda sé med lzegri laun en pau sem birtast

{ dalknum og eru pa 75% svarenda med haerri
laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar
til kynna ad fiérdungur svarenda sé med haerri
laun en tilgreind eru i ddlknum & medan 75%

svarenda eru med laegri laun.

REIKNIVEL A VR.IS
A heimasidu VR,
laun eftir atvinnugreinum, nanari upplysingar

, eru birtir listar yfir

um gerd kédnnunarinnar og nidurstddur. Par
er einnig reiknivél sem haegt er ad nota til ad

reikna Ut laun midad vid tilteknar forsendur.

ATHUGID:

Pann 1. febrdar 2012 haekkudu laun samkvaemt
kjarasamningum VR um 3,5% og gilti su
haekkun um laun greidd fyrir vinnu f febrdar.
Pessi haekkun er EKKI inni i peim launatélum

sem hér eru birtar.
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SAMANBURDUR A MILLI ARA

Breytingar & grunnlaunum og heildarlaunum milli dra eftir starfsstétt

Alls

Stjérnendur og sérfraedingar
Heaerri stjornendur

Deildarstjorar

Fjarm.-, s6lu-, markads- og starfsm.stjorar
Verslunarstjorar

Innkaupa- og skrifstofustjorar
bjonustu- og verkstjorar

Onnur stjérnunarstorf
Tolvunarfraedingar

Kerfisfraedingar

Hag- og vidsk.fr/endurskodendur
Verkefnastjorar

Adrir haskolamenntadir sérfraeedingar

Sérheeft starfsfolk og taeknar
Bdkhalds-, fiarmala- og launafulltraar
Innheimtufulltraar

Markads- og innkaupafulltraar
bjonustufulltrdar/fulltraar
Teekniteikn./umbr.- og grafikst./vefs.gerd
Ferdafraedingar

Sérhaefing vegna trygginga/tjonauppgjor
Annad sérhaeft starfsfolk

Skrifstofufolk

Umsjon med skrifstofu
Almennir ritarar/laeknaritarar
Onnur almenn skrifstofustérf

Skrifstofufolk vid afgreidslu
Gjaldkerar/innheimtustarf
Mottokuritarar/upplysingagjof

Solu- og afgreidslufolk
Sérhaefd solustorf

Solufulltraar

Afgreidsla & sérvoru/matvoru
Alm. s6lustorf/vaktstjérar i verslun
Afgreidsla a kassa

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Oryggis- og husvarsla/reesting
Framleidsla og pokkun/motuneyti
Lagerstorf

Utkeyrsla/bilstjorar

Heildarlaun i pusundum kréna

Medaltal
2012 2011
474 441
564 527
689 663
582 521
610 558
462 425
491 470
445 434
512 478
593 549
573 517
634 593
513 482
533 496
409 380
422 397
391 363
431 408
361 341
434 391
377 357
489 448
413 373
370 345
377 389
383 339
359 339
342 313
388 367
312 290
383 357
398 377
414 391
306 283
343 309
254 247
354 324
392 353
366 305
339 318
346 329

% breyting fra
sid. VR konnun

7,4%

7,1%
3,9%
11,8%
9,3%
8,9%
4,3%
2,4%
7,0%
8,0%
10,9%
6,8%
6,4%
7,3%

7,5%
6,5%
7,7%
5,7%
5,8%

10,8%
5,5%
8,9%

10,8%

7,5%
-2,9%
12,9%

5,8%

9,6%
5,6%
7,8%

7,2%
5,8%
5,9%
8,3%

11,1%
2,8%

9,4%
10,8%
20,0%
6,7%
5,4%

ATHUGID

Grunnlaun i pusundum kréna

Mesaltal % breyting fra
2012 2011 sid. VR konnun
440 411 6,9%
522 489 6,8%
638 612 4,4%
544 492 10,6%
572 519 10,1%
402 373 7,6%
460 446 2,9%
411 403 2,1%
476 449 6,0%
557 524 6,4%
524 491 6,7%
570 526 8,3%
483 456 5,9%
489 461 6,2%
387 362 7,0%
403 381 5,8%
378 347 9,1%
392 374 4,8%
350 329 6,4%
410 377 8,8%
346 326 6,2%
467 426 9,7%
381 346 10,0%
357 328 8,7%
366 368 -0,7%
372 330 12,7%
343 321 6,9%
324 299 8,4%
370 351 5,5%
296 280 5,5%
344 326 5,5%
366 354 3,6%
369 353 4,8%
270 254 6,2%
305 280 9,2%
226 209 8,2%
310 296 4,8%
356 337 5,6%
338 277 22,0%
296 293 1,1%
277 280 -1,1%

Fjoldi

2012
6196

2981
333
251
471
150
252
198
234
176
118
244
248
306

1773
570
94
142
380
115
57
80
335

182
22
69
91

241
87
115

681
148
318
69
135
11

338
60
55

166
57

2011
5693

2732
319
227
403
153
213
164
200
164
104
222
230
333

1578
544
112
119
348
109

55
73
218

233
25
57

151

198
52
95

648
154
286
73
125
10

304
50
42

167
45

[ télum fyrir 2012 er EKKI kjarasamningsbundin launahzaekkun pann 1. febrdar 2012.



Breytingar & grunnlaunum og heildarlaunum milli dra eftir atvinnugreinum.

Alls

Verslun og pjonusta

Stérmarkadir, matvoruverslanir og séluturnar
Bygginga- og/eda jarnvéruverslanir

Verslun med lyf, hjukrunar- og snyrtivorur

Verslun med heimilisvarning, fatnad og adra sérvéru
Verslun med skrifstofubinad og husgogn

Heildsala (umbodssala) og bilasala

Sala og vidgerdir a bilum; bensinstédvar
Heildverslun med matvaeli

Heildverslun med lyf, heimilisvoru eda fatnad
Heildverslun med eldsneyti, malma, timbur o-fl.
Heildverslun med adrar vorur

Samgongur, flutningar og ferdapjonusta
Hétel, veitingahus og ferdaskrifstofur
Samgongur & sjo og landi, flutningapjénusta
Flugsamgongur

Fjarmal, tolvupjonusta og onnur sérheaefd pjonusta

Fjarm.starfs., tryggingar og lifeyrissjodir
Sérhaefd pjonusta (t.d. 16gfr.pj., endursk., radgj., ranns.)
Tolvu- og hugb.sala eda -pjonusta; flarskiptafyrirtaeki

Ymis pjonusta/Starfsemi samtaka og félaga
Ymis opinber, persénuleg og almenn pjénusta
Starfsemi samtaka og félaga

Tomstunda-, iprotta-, fraeedslu-, og menningarstarfsemi

13nadur

Matveela- og drykkjaridnadur

Ymis idnadur p.m.t. lyflaidnadur og byggingastarfsemi
Fjolmidlar, utgafustarfsemi og/eda prentidnadur

Heildarlaun i pusundum kréna  Grunnlaun i pusundum kréna

Medaltal
2012 2011
474 441
409 376
380 354
426 386
414 326
416 393
406 373
466 434
472 431
451 426
482 438
497 465
454 423
445 419
415 394
467 437
445 426
521 486
499 464
531 493
528 494
450 416
435 407
474 431
447 413
491 456
457 406
496 461
523 462

Medaltal Fjoldi
2012 2011 2012 2011
440 411 6196 5693
379 351 838 761
347 320 186 153
400 364 238 201
384 306 50 51
380 368 249 253
387 350 115 103
425 403 1064 969
422 396 306 219
421 400 227 200
446 411 152 161
445 432 82 130
413 392 297 259
416 393 824 741
387 367 259 261
441 416 365 314
408 389 200 166
485 453 1888 1752
480 443 521 470
477 444 674 654
497 469 693 628
421 392 527 550
408 378 205 222
443 409 151 159
418 394 171 169
459 424 871 789
427 406 202 174
470 432 539 473
463 422 130 142

ATHUGID
[ t8lum fyrir 2012 er EKKI kjarasamningsbundin launahaekkun pann 1. febrdar 2012.
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LAUNAMUNUR KYNJANNA
OBREYTTUR MILLI ARA

Kynbundinn launamunur i VR maelist n [ fyrsta skipti undir tiu présentustigum samkvaemt nidurstédum
launakoénnunar VR fyrir arid 2012. Munurinn er 9,4% en var 10,6% arid 2011. Breytingin fra pvi i fyrra er hins
vegar ekki marktaek en pegar litid er yfir lengra timabil hefur launamunurinn dregist mikid saman; munur
a heildarlaunum hefur minnkad um 24% & sidasta dratug og kynbundinn launamunur um 32%. Laun fyrir
storf par sem konur eru i meirihluta haekka meira & milli ara en fyrir storf par sem karlarnir eru fleiri.

HEILDARLAUN - KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Karlar { VR voru ad medaltali med teeplega 518 pusund
kronur f heildarlaun fyrir fullt starf f jandar sidastlidonum
en konur med 441 pusund krénur'. Munurinn & launum

kynjanna var 77 pL:ISUﬂd, p.e. konur voru med 14,9% |&g|’i LAUNAMUNUR KYNJANNA HJA VR 2001 - 2012
heildarlaun en karlar f jantar sidastlidnum. bPegar buid er

ad taka tillit til dhrifapatta & launin, p.e. aldurs, vinnutima, %
starfsaldurs, menntunar, starfsstéttar, atvinnugreinar og 30
4 i i i o i MUNUR A
mannaforrdda minnkar munurinn i 9,4%. Konur er pvi 2 MUNUR ) ON
med rimlega 9% laegri laun en karlar; pennan mun er KYNBUNDINN
. o . L. 20 T LAUNAMUNUR
ekki haegt ad rekja til annars en kynferdis par sem buid
——————  _ MUNURMY.
er ad taka tillit til peirra pétta sem teljast malefnalegir og 15 = - FELAGSGIOLD
ahrif geta haft & laun. 10
5
Kynbundinn launamunur hefur ekki breyst marktaekt
frd pvi i fyrra pratt fyrir ad leekkunin nemi 1,2 8 8 8 B8 8 8 B B 8 B B
2§ § &8 & § &8 8 =& = S

présentustigum, vikmork  kdnnuninni eru +/- 1,6

présentustig. Munurinn hefur ekki breyst ad radi milli “ounakonnun var ekki gerd éro 2002
ara i nokkur ar en til lengri tima iti® hefur pé dregid
mikid saman med kynjunum. Ari® 2001 var kynbundinn

launamunur 13,8% en er ndna 9,4%, eins og fram hefur KVENNASTORF HAKKA MEIRA

komi®, og munur & heildarlaunum var 19,7% arid 2001
en ernuna 14,9%.

Hér til hlidar ma sja prounina fra arinu 2001, annars vegar
samkvaemt launakdnnun VR og hins vegar samkveemt
greiddum félagsgjoldum. Launamunur kynjanna

midad vid félagsgjold er alltaf meiri en hann maelist {
launakdénnunum, m.a. vegna pess ad fleiri konur eru

i hlutastorfum en karlar og Utreikningur & launamun
kynjanna f kdnnunum VR byggir eingdngu & launum

félagsmanna i fullu starfi.

[launakénnun VR er préun launa skodud m.tt. pess
hvort meirihluti starfsmanna f tilteknum stérfum er konur
eda karlar. Samkvaemt nidurstédum kdnnunarinnar f &r
haekkudu laun fyrir storf par sem konur eru i meirihluta
(70% eda fleiri starfsmanna) um 10,3% & milli jandar 2011
0g sama manadar 2012. Pad er mikill vidsnuningur fra pvi
arid 2011 en pa var engin maelanleg breyting 4 launum
pessa hops fra arinu adur. Laun fyrir storf par sem karlar eru
i meirihluta (70% eda fleiri starfsmanna) haekkudu minna
milli 2011 og 2012 en kvennastérfin eda um 7,5%. A
sidasta ari nam haekkun pessa héps fra arinu 2010 um 4%.



BREYTINGAR A HEILDARLAUNUM
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HVAD SKIPTIR MESTU MALI?

Munur & heildarlaunum kynjanna er eins og adur hefur
komid fram 14,9% en 9,4% pegar tekid hefur verid

tillit til dhrifapatta & launin. Parna munar rdmum fimm
prosentustigum. Pau atridi sem einkum skyra pessi fimm
prosentustig eru vinnutiminn, starfid og hvort vidkomandi
hafi mannaforrdd eda ekki.

LANGSKOLANAM DREGUR UR LAUNAMUN
Munur & heildarlaunum karla og kvenna er langminnstur
hja peim sem hafa mestu menntunina; hann er 8,8%

hja peim sem hafa lokid masters- eda doktorsnami. A
arunum 2005 til 2008 var munurinn & kynjunum med
pessa menntun ad baki umtalsvert meiri, allt ad 18%. Hann
laekkadi sidan hratt og var laegstur &rid 2009 pegar hann
meeldist teeplega 4%. [ fyrra jokst pessi munur aftur & moti
19,9% en nidurstédur kdnnunarinnar i ar benda til pess ad
hann sé ad minnka aftur.

Pad vekur athygli ad hja félagsmoénnum sem hafa lokid
grunnnami i haskola, BA eda BS ndmi, er munurinn meiri
en hja peim sem hafa grunnskélamenntun eda minni
menntun, 16,7% & moti 15,5%.

KONUR i SKRIFSTOFUSTORFUM

MED HARRI LAUN EN KARLAR

Pegar litid er til starfsstétta ma sja ad konur  almennum
skrifstofustorfum eru med haerri laun ad medaltali en
karlar og munar 4,4%. Pad er hins vegar eina starfsstéttin
par sem pvi er pannig farid. Munurinn hja stjornendum er
umtalsverdur, 12,6% munur & heildarlaunum kynjanna ad
medaltali kdrlunum hag en mestur er munurinn hjé sélu-
og afgreidslufélki en par er munurinn 18,8%.

Mikilvaegt er ad hafa i huga hér ad midad er vid folk i 100% starfi en almennt i
launakénnun VR er midad vid 70% starfshlutfall ad lagmarki og eru laun fyrir
starfshlutfall fra 70% til 99% uppreiknud. baer télur sem hér eru birtar eru pvi ekki
paer somu og sja ma i téflunni sem birt er fyrr i bladinu, i peirri téflu eru svarendur
fré 70% - 100% starfshlutfalli.

=== KARLASTARF

KVENNASTARF
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Umtalsverour
launamunur milli
almenna og

opinbera markadarins.

ALMENNURVS. OPINBER

VR hefur lagt launakénnun fyrir sina félagsmenn i teep fimmtan ar. SFR stéttarfélag hefur gert samskonar
launakénnun medal félagsmanna sinna fra arinu 2007 og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar baettist svo
vio i fyrra. Félagsmenn VR vinna & almennum vinnumarkadi, félagsmenn SFR starfa hja riki, sjalfseignar-
stofnunum og opinberum fyrirtaekjum og félagsmenn StRv hja Reykjavikurborg, Akraneskaupstad og fleiri
opinberum fyrirtaekjum og stofnunum. Pad er pvi dhugavert ad bera saman nidurstédur pessara félaga og
leidir sa samanburdur margt forvitnilegt i [jos, eins 0og sja ma a téflunni hér ad nedan.

18% MUNUR A LAUNUM i VR OG SFR
Heildarlaun VR félaga haekka meira en félags-
manna SFR & milli dranna 2011 og 2012 eda
um 7,4% & méti 7% hja SFR. Heildarlaun VR
félaga eru um 474 pusund kronur ad medaltali
4 manudi en hja SFR eru pau 352 pusund og
purfa heildarlaun félagsmanna SFR pvi ad
haekka um 34,7% eigi pau ad nd medallaunum
VR félagsmanna. Mikilvaegt er ad hafa i huga
ad hérer um ad reda medaltal heildarlauna,
an tillits til peirra patta sem allajafna hafa ahrif 4
slikan samanburd. Ad teknu tilliti til peirra, p.e.
kyns, aldurs, starfsaldurs, vinnutima, starfsstéttar,
vaktadlags og menntunar, minnkar munurinn
og maelist 17,6%. A sidasta ari var munurinn
19,3% en breytingin milli ara er ekki marktaek og
er pvi sami munur & launum félagsmanna VR og
SFR &ri® 2012 og var arid 2011.

22,4% MUNUR A LAUNUM VR OG STRV
Heildarlaun félagsmanna StRv haekka umtals-
vert meira en félagsmanna VR eda SFR milli

dra eda um 9,9%. Heildarlaun hja StRv eru
samkvaemt launakénnuninni 368 pusund
kréonur @ manudi ad medaltali og purfa ad
haekka um 28,6% til ad na heildarlaunum
félagsmanna VR. Pegar buid er ad taka tillit til
dhrifapatta a laun (kyns, aldurs, starfsaldurs,
vinnutima, starfsstéttar, vaktadlags og mennt-
unar) minnkar munurinn i 22,4%, laun StRv
félaga pyrftu pvi ad haekka um rdm 22% p6 ad
tillit sé tekid til helstu dhrifapétta a laun.

MUN MEIRI MUNUR A LAUNUM
KVENNA EN KARLA

Munur kvenna annars vegar og karla hins
vegar hja VR og SFR er umtalsverdur. Laun
kvenna hja SFR purfa ad haekka um 21% til ad
na medallaunum kvenna hjé VR, og er pessi
munur ad teknu tilliti til fyrrnefndra dhrifapatta
a laun. Hja kérlunum er munurinn minni; karlar
hja SFR purfa ad haekka  launum um 12%

til ad nad VR korlunum. Vikmaork eru 3,5% hja
korlunum en 2,5% hjé konunum.

Munurinn er jafnvel meiri eftir kynjum pegar
VR og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar eru
borin saman. Laun kvenna hja StRv purfa ad
haekka um 27% til ad n& konum hja VR og laun
karla hja StRv pyrftu ad haekka um 16%

SAMANBURDUR VR, SFR OG ST.RV. 2012

Medaltal heildarlauna @ manudi
Kynbundinn launamunur a heildarlaunum*
Lengd vinnuvikunnar

Hlutfall félagsmanna sem vinna fjarvinnu
Fjoldi tima i fjarvinnu, medaltal & viku
Hlutfall félagsmanna med haskolaprof
Medalaldur félagsmanna

Starfsaldur i sama / sambaerilegu starfi
Hlutfall félagsm. med hlunnindi

Hlutfall félagsm. sem eru anaegdir med launakjor sin

til ad nd korlum hja VR ad teknu tilliti til helstu
dhrifapatta. Vikmork eru 4,7% hja koérlum og
3,5% hja konum.

ANAGJA | OANAGJA MED LAUN

En pad er fleira en launin sem dhugavert

er ad skoda. Fjarvinna er mun algengari &
almennum vinnumarkadi en hinum opinbera
0g ad auki lengri f klukkustundum talid. Starfs-
aldurinn er lengri hja hinu opinbera en hja
einkafyrirtaekjum og starfsmenn par eru eldri
ad medaltali.

Vidhorf til launanna vekur einnig athygli, hatt
i helmingur félagsmanna VR er sattur vio sin
launakjor en fimmtungur félagsmanna SFR og

um 13% félagsmanna StRv.

VR SFR StRv
473.819 kr. 351.667 kr. 368.299 kr.
9,4% 12,1% 11,8%
43,5 klst. 42,3 Kkist. 44,2 Klst.
38,5% 10,5% 22,4%
10 klst. 6 kist. 7 kist.
32,5% 9,3% 31,3%
42 ér 50 ar 48 ér

10 &r 13 &r 12 ér
73,9% 61,3% 72,4%
45,8% 19,4% 13,3%

*Ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima (fjolda vinnustunda 4 viku), starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar sem og manna-
forrada. AD auki er tekid tillit til vaktaalags hja SFR og atvinnugreinar hja VR. Félagsmenn pessara priggja stéttarfélaga
starfa & 6likum vettvangi og hafa élikan bakgrunn og ber ad hafa pad i huga vid allan samanburd.



VINNUVIKAN OBREYTT,
FJORDA ARID | ROD

Vinnuvika félagsmanna VR er 43,5 stundir 4 viku ad medaltali og er pad
obreytt fra pvi f fyrra. Raunar hefur vinnuvikan verid nanast dbreytt fra
arinu 2009. Neerri fiordungur félagsmanna vinnur 46 stundir eda lengur
viku hverri, 8% vinna 50 klukkustundir eda meira.

Vinnuvika karla er 45,1 kist. & viku en kvenna 42 klst. Baedi kyn vinna
minna nuna en arid 2007 en vinnutimi karla hefur dregist meira saman
en kvenna; arid 2007 var vinnuvika karla 47,5 stundir en kvenna 42,9
stundir. Vinnuvika stjérnenda er lengst, 45,8 kist.,, en skrifstofufolk

og sérhaeft starfsfélk vinnur stystu vinnuvikuna, rétt um 41 stund.
Vinnuvikan er marktaekt lengri i steerri fyrirteekjum en peim smeerri, i
fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 19 eda faerri er vinnuvikan um eda
rétt undir 43 stundum en hun er 43,8 stundir par sem starfsmenn eru fra
100 til 499 og 44,3 [ fyrirteekjum par sem starfa 500 eda fleiri.

ANAGJA MED LAUN EYKST

Anaegja med launakjorin eykst litillega & milli &ra, taeplega 46% svarenda
eru frekar eda mjog dnaegd med sin launakjor samanborid vid 43% &

sidasta ari. Rétt rdimlega fjérdungur er danaegdur.

[ launakénnun VR hefur pessi spurning veri® 16gd fyrir svarendur &
sambeerilegan mata fra &rinu 2004. Haest n&di anaegja med laun arid
2008, en pad ar var kdnnunin gerd nokkrum manudum fyrir hrun. P4
s6gdust 55% svarenda vera dnaegd med launin. Arid eftir, 4rid 2009, var
anaegjan ennpd mikil, 54% ségdust dnaegd med launin sin. Pad ar var
kénnunin gerd & upphafsmanudum kreppunnar og kann skyringin ad
einhverju leyti ad liggja i peirri stadreynd ad svarendur baru saman eigin
stodu og annarra; vidhorf peirra hafi verid jakvaedara vegna neikvaedra
breytinga i umhverfinu sem hofou dhrif & hlutfallslega stodu peirra.

Arid 2010 dré Ur dnaegjunni med laun og var hlutfall anaegdra komid
undir 50%. [ fyrra faekkadi dneegdum svo enn frekar i 43% en fi6lgadi svo

Iitillega f ar, eins og fyrr segir.

KARLAR ANAGDARI EN KONUR

Karlarnir eru marktaekt dnaegdari en konurnar med launin, 48% karla

eru anaegdir 4 moti 44% kvenna. Anaegjan eykst med meiri menntun

0g haerri stddu & vinnustadnum, enda launin haerri. Um 60% stjérnenda
segjast danaegd med sin laun & moti 31% starfsmanna vid lager- og
framleidslustorf eda peirra sem vinna vid akstur. P4 eru 35% starfsmanna
vid solu- og afgreidslustorf dnaegd med sin laun. Pegar itid er til
atvinnugreina ma sja ad mesta anagjan er medal starfsmanna i heild-

eda bilasolu en minnst f verslunum og pjénustufyrirtaekjum.

Mun fleiri eru dnaegdir med sin laun { minni fyrirtaekjum en peim steerri;

549% starfsmanna i fyrirtaekjum par sem starfa 10 — 19 manns eru anaegd

en 40% { fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 100 — 499 talsins. Launin {
minni fyrirtaekjum eru hins vegar ekki haerri en  peim steerri, heldur pvert
& moti, heildarlaun f fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru 10 — 19 voru 462
pusund krénur ad medaltali & manudi, skv. kdnnuninni, en 493 pusund
kronur ad medaltali f fyrirtaekjum par sem starfa 100 — 499 manns. Hér er
um medaltal ad raeda, burtséd fra atvinnugrein og og starfsstétt.

ANZAGJA MED LAUNIN

%
60
50— ="~ _ ANAGD/UR
20 —— OANAGD/UR
___ HVORKIANAGB/UR
30 ‘>O\ NE OANAGD/UR
20 = —
10

00T
$S00T
900T
£00T
800T
600T
oLoz
L0z
[4Xi14

STARFSORYGGI
EYKST FRA 2009

Fjordungur félagsmanna telur starfsoryggi sitt vera meira en pad var

fyrir &ri og er pad mikill munur & vidhorfi frd arinu 2009 pegar riflega 8%
toldu starfsdryggi sitt meira en arid 4dur. Arid 2009 toldu riflega 43% ad
starfsdryggi peirra veeri minna en fyrir ari, en pad hlutfall er mun lzegra nu
eda 12%. Teeplega 63% segja U ad starfsdryggi sitt sé svipad & milli ara, en
4rid 2009 toldu 49% starfsoryggi sitt svipad pvi sem pad var arinu adur.

Pad er dhugavert ad karlar telja starfsoryggi sitt betra en konur gera, 28%
karla telja starfséryggi sitt meira niina en fyrir ari en 23% kvenna. Yngri
félagsmenn eru frekar & pvi ad starfsdryggi peirra sé meira nd en fyrir ari en
pbeir sem eldri eru og sama mynstur mé sja pegar litid er til starfsaldurs.

TELUR bU STARFSORYGGI PITT MEIRA, MINNA EDA SVIPAD OG FYRIR ARI?
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VERDLAUN FYRIR RETTA
LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgétu er:

Betra er ad bjargast vid
sitt en bidja adra.

Vinningshafi krossgatunnar ur sidasta

bladi er Sjofn Jonsdottir sem starfar vid
tollskyrslugerd & skrifstofu Landvéla i
Képavogi. Hun hefur starfad hja Landvélum
i 11 ar. Sjofn er gift og eiga pau hjénin

pbrju bérn og tvé barnabérn. Helstu
ahugamal Sjafnar er fjolskyldan og ferdalog
innanlands og utan.

[ lausn krossgatunnar hér til hlidar er
malshattur. Vinsamlegast 1tid kennitolu
fylgja og skrifid , krossgata” utan & umslagid.

Skilafrestur er til 15. oktober 2012.

Utanaskriftin er:

VR-bladid

Husi verslunarinnar, Kringlunni 7
103 Reykjavik

Einnig er haegt ad senda lausnina &
krossgata@vr.is



HRESSANDI
HAUSTSUPUR

Pegar kolnar i vedri er afar notalegt ad koma hita { kroppinn med girnilegri, bragd- og matarmikilli
sUpu. Vid fengum Ingunni Gudmundsdaéttir listakokk hja VR til ad deila med lesendum bladsins tveimur
vinsaelum stpum fyrir hausti®. [ gegnum arin hefur Ingunn sétt fjdlda ndmskeida i matargerd og bakstri

hja hinum ymsu fraedsluadilum a

andinu og supurnar hennar bera svo sannarlega keim af pvi.

HAUSTSUPA
Kraftmikil og bragdsterk!

UPPSKRIFT FYRIR SEX MANNS

3-4 msk olia 1 flaska Heinz chilisésa
11/2 msk karry

Heill hvitlaukur

3-4 kjuklingateningar
1 0g 1/2 liter vatn

1 purrulaukur 1 peli rjomi
2 raudar paprikur slatti af parmesan osti
2 graenar paprikur salt og pipar

400 gr rjomaostur

ADFERD
1. Greenmeti brytjad nidur og mykt  olfu. Pvi naest er vatninu og
rimanum baett Ut i og hraert vel { & medan sudan kemur upp.

2. Skerid 4 kjuklingabringur { haefilega bita og steikid & ponnu. Kryddid
orlitid med kjuklingakryddi.
3. Bitarnir settir Ut { og ltnir sjoda i sma stund.

4. Med pessu er borid fram Doritos snakk, bragdtegund ad vild,
syrour rjémi og rifinn ostur.

FISKISUPA
Klassisk og god!

UPPSKRIFT FYRIR SEX MANNS

500 gr ysuflok Sitrénupipar
1/2 bladlaukur Fiskikrydd

1 Iitill laukur Aromat
2-3msk olia 400 gr kartoflur
1-2 msk hveiti 300 gr réfur

1-2 msk graenmetiskraftur

300 gr gulraetur

1/3 rjémaostur til 300 gr blomkal

matargerdar

ADFERD

1. Bladlaukur og laukur brytjadur nidur og myktur { olfunni f stérum potti.

2.

Hveiti strad yfir og bokud upp supa en til pess er notad vatn med
greenmetiskraftinum.

. Rjémaosturinn settur Ut f og kryddad eftir smekk med aromat,

sitronupipar og fiskikryddi.

. Kartoflur, réfur, gulraetur og blomkal skorid i smatt, sett Ut { sipuna

og 1atid malla par til greenmetid er ordid mjukt.

. Pa er ysan skorin { sma bita og baett Ut { og 14tid krauma par til

fiskurinn er ordin sodinn.

Verdi ykkur ad godul!
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Hva r stend ur pl:' Ny launakénnun VR er komin ut. Kynntu pér nidurstédur hennar 8 www.vr.is
, . og berdu méanadarlaun pin saman vid kjor annarra félagsmanna.
i launastiganum?
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